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Abstrakt

Bakald&sk& prace se zabyva zhotovenim podnikatelskéha@rmama pdadani
letniho tadbora prodi. Zametuje se sestavenim kalkulace, ro#jpoa marketingoveho
mixu. Tato prace obsahuje vlastni navrhy ngagéni letniho tabora prati personalni
zabezpeeni, propagace, program tabora a ekonomické zhednddlavnim cilem bude

zjistit, zda tento navrh bude realizovatelny.

Abstract

Bachelor thesis deals with the making of a busipéss for organizing a summer
camp for children. It concentrates on the calcakabf costing, budgeting and marketing
mix. This thesis contains own suggestions for oiag a summer camp for children,
staffing, promotion, camp program and economicwatadn. The main objective will be

to determine whether this proposal will be feasible

Kli ¢éova slova
Podnikatelsky zasr, podnikani, SWOT analyza, kalkulace, ro&gip volnycas,

letni tabor.

Keywords

Bussines plan, bussiness, SWOT analysis, calcaldiiadget, free time, summer

camp.
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UvoD

Téma pro svou bakatskou praci jsem si zvolila podnikatelsky z&nma
poradani letniho tabora pr@td Duvodem bylo to, Ze jsem uz od ni&ia jezdila
na ffizné dtské tabory a sportovni akce prétid Nasled jsem na taborech
pusobila jako instruktor a potom jako oddilovy vedioidéla jsem také moznost si
vyzkouSet pgadani tabora z hlediska spoluorganizatora a hogpoda

Détské tabory jsou dobroufipezitosti pro dti, jak travit volny ¢as o
prazdninich. Bi se tak na taborecht@stni fiznych aktivit, her, so@ki, vyleti,
nawi se tabornické dovednost, jako jsou rdadani oh®, Morseova abeceda
apod. Neni to pouze o tom, Ze odlozi dti na tabor, aby ditpieckalo par dni
prazdnin, ale &i se na taborech¢i samostatnostijizné dovednosti a vliastnosti,
které jim budou v Ziveti ve Skole pinosem. \étSina dti travi prazdniny na
pacitatich a ne tak, jak by spra¥mmély. Tabory jsou proto vybornou formou
pobytové akce, kdeét travi wtSinu ¢asu v pirodk a s kamarady a musi se tak

obejit bez svych rodi.

S organizaci tabora sec¢taa dlouho ped jeho realizaci afporganizaci je
dulezity kazdy detail. NaSim cilem je tedy zorganaioiakovy tabor, aby se ngjn

déti cely rok €Sily, a aby si z nich odnesly hotlnazitki s kamarady i s vedoucimi.

V této praci se budu zabyvat sestavenim podnikaibts zaniru,
strategickym analyzam, propagaci, programu, pefsona zajiséni a zajisni
letniho tabora po ekonomické strance, jako je gsesfaozpdtu akce a kalkulace
ceny. OileZitou roli hraje propagace, kdyZ se fibldsi dostatek &ti, tak by se
tabor vibec nedal uskutait. Musime tak oslovit velké mnozstvi potencionémn

zakaznik.
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1 CILE PRACE, METODY A POSTUPY
ZPRACOVANI

1.1 Cile prace

Hlavnim cilem této bakaigké prace je navrhnout &§mou realizaci tAbora
pro cti, ktery bude ptadat oldanské sdruzeni Vikdiéci. Dikim cilem je
vykalkulovat cenu, provést strategické analyzy, keingovy mix a sestavit
rozpaiet pro letni tabor. Spémi téchto cili se budu zabyvat véechéastech prace.
V prvni ¢asti detail® nastuduji vSechny ptebné dokumenty ohledriabofi pro
déti a potebné materidly, ve drulisti zpracuji paebné analyzy a veeti ¢asti
se budu zabyvat ekonomickym zaji¥im tabora, persondlnim zafstm a

programem.

1.2 Metody a postupy zpracovani

Pri tvorb¢ podnikatelského zatru nejdiv provedu SWOT analyzu a
analyzu konkuretniho prostedi, ze kterych zjistim slabé stranky, silné styank
potencionalni hrozby a fipezitosti a stav konkurence v daném &t
K vypocitani ceny tabora bude pouzita kalkulace a na dékigkalkulované ceny,

ocekavanych naklada vynos stanovim rozpiet.
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2 TEORETICKA VYCHODISKA

2.1 Podnikani

»Podnikanim se rozumi soustavfidnost provadna samostat#) viastnim
jménem, na vlastni odpénnost a za ¢elem dosazeni zisk(BINOVEC, 2001, s.
53).

2.2 Podnik

Podnikem rozumime pravni celek, ktery je vyamy @Fedepsanym
zpasobem proto, aby produkoval a prodaval statky ZbgluRi uskute&novani své

ginnosti jedna samostatmm svym jménem (BIOVEC, 2001).

2.3 Podnikatel

Podnikatelem rize bytélovek, ktery provozuje s vliastni podnik. Mohou
to byt i fyzické osoby, nap Iékarnik, advokat, tlummik, jejichz ¢innost je
upravena samostatnym zakonem. K podnikani &emsdruzovat i vice lidi, kie
provozuji podnik v podab obchodni spolsosti nebo druzstva. Podnikatelem
maze byt i stat (BNOVEC, 2001).

Podnikatelem podle (Zakan 513/1991 Sb.) je:

= osoba zapsana v obchodnim ndjst,

= o0soba, ktera podnika na zaktativnostenského opravni

= osoba, ktera podnika na zakiaginého nez Zzivnostenského
opravreni

= osoba, ktera provozuje zeédglskou vyrobu a je zapsana do

evidence podle zvlaStnihggulpisu

2.4 Formy podnikani
2.4.1 Obchodni spolé€nosti

Obchodni spokosti jsou osoby zaloZzené za&elem podnikani a jsou
pravnickymi osobami. Upravuje je obchodni zakoRtkyy vymezujeityii formy

spole&nosti:

»verejna obchodni spol@ost

= komanditni spolénost

13



» spolenost s rdenim omezenym
= akciova spolénost (BINOVEC, 2001, s. 65).

ZaloZzeni — obchodni korporace se zaklada s$pakkou smlouvou. Kdyz
spole&nost zaklada jediny zakladatel, obchodni korporseezaklada wejnou

listinou.

Vklad — je pe®zni vyjadeni hodnoty pedmétu vioZzeného do zakladniho kapitalu
obchodni korporace r@dmétem vkladu je ¥c, kterou se spotaik zavazuje viozit

do obchodni korporace.

Z&kladni kapital — zakladni kapital obchodni koguar je souhrn vSech vklado
spole&nosti.

Podil — podil pedstavuje &ast spolénika v obchodni korporaci.

Organy— nejvysSim organem v osobni spmiesti jsou vsSichni jeji spotaici,

v kapitaloveé spokénosti valna hromada. Kontrolnim organem obchodnpd&@ce
je dozoti rada, kontrolni komise nebo jiny obdobny orgaaldktivni organ zvoli
piedsedu, jehoZ hlas je ¥ipact rovnosti hlag rozhodujici. Statutarnim organem
osobni spolkénosti je kazdy jeji spotmik (Zakong¢. 90/2012 Sb.).

2.4.2 Zivnosti
,Zivnost jecinnost, provozovana samostétviastnim jménem, na viastni
odpowvdnost, za gelem dosazeni zisku a za podminek stanovenyclstauskym
zakonerh(Zakon¢. 455/1991 Sb.).

Podminky pro provozovani Zivnosti:

a) VSeobecné podminky
= dosahnout &u 18 let
* byt zpisobily k pravnim ukoim
* byt bezGhonny
b) zvlaStni podminky
= mit odbornou nebo jinou Apobilost (Zakore. 455/1991 Sh.)

14



RozcEleni Zivnosti je moZno viit z nasledujiciho obrazku:

Ohlagovaci Fivnost Koncesované Zivnosti

tohou provozovat osoby, lteré mohou provozovat osohy, lteré

na zakladé chlaeni obdrE na zékladé  Zadosti  obdrE
Fivnostensky list. koncesni listinn.

Re meslné Vizané Volné

Podminkou  provozovénd Podminkou  provozovénd Odhornd zpfisobilost nend
j¢  odbomd  zphsobilost je  odbornd  zplhsobilost podminkon provozoydnd.
ziskand vyudenim v obor ziskand jingm zplsobem.

a praxi v obom,

Obrézek €. 1: rozdéleni Zivnosti
Zdroj: www.zaciname.podnikat.sweb.cz, 2012

2.4.3 Druzstvo
,Druzstvo je spoléenstvi neuzaeného petu osob, které je zaloZeno za
Ucelem vzajemné podpory svyeleni nebo ftetich osob, fipadre za welem
podnikani. Druzstvo ma nejméi3 cleny. Firma obsahuje ozdani druzstvd
(Z&kon¢.90/2012 Sb.).

ZaloZeni — k zaloZzenim druzstva je nutna ustavsgidize, ktera zvoléleny orgari
druzstva a schvali agob splgni zakladnihoc¢lenského vkladu, pdfpad i

vstupniho vkladu.

Vklad — kazdy clen se podili na zakladnim kapitalu zakladnéenskym

piispivkem. VySeclenského vkladu fize byt pro jednotlivéleny rizna.
Zakladni kapital — neni ten (Zakore. 90/2012 Sb.)

Organy druZstva — nejvyssSim organentlgnska sctize. Statutarnim organem je
predstavenstvo, kterédi ¢innost druZzstva. Kontrolni komise kontrolujgnost
druZstva a projednava stiznosti REDVEC, 2001).

2.5 Podnikatelsky plan

Podnikatelsky plan je dokument, ktery popisuje WgcvrejSi a vnitni
okolnosti souvisejici s podnikatelskym z&em. Je to formalni shrnuti
podnikatelskych cil, divoda jejich realnosti a dosazitelnosti (SRPOVA, 2011).

15



2.6 Ucel podnikatelského planu

K ¢emu vlastl podnikatelsky plan pouzivame? Podnikatelsky plaeca
slouzi k vnitni potebs podniku, nebo jako podklad pro ziskéni cizich ritmdch
zdrojia (Gvér z banky). Podnikatelsky planide byt i sekundagnpouZzit i pro jiné
ucely (KORAB, 2008).

2.7 Struktura podnikatelského planu

Obsah podnikatelského planu neni nijak zavadan. Dale uvedena

struktura podnikatelského planu je jedna z mnohanosti.
Podle (KORAB, 2008) riize byt struktura podnikatelského planu takova:

= titulni strana

exekutivni souhrn
= analyza trhu

= popis podniku

= vyrobni plan

= marketingovy plan
= organiz&ni plan

*= hodnoceni rizik

» finaneni plan

= prilohy

2.7.1 Titulni list
Na titulnim listu se uvadi obchodni nazev a logm¥i, jméno autora,
klicové osoby, zakladatelé, datum zaloZeni apod. Z&stgpodnikatelského planu
nesmi byt reprodukovana, kopirovana nebo jakymkgiisobem rozmnozovana
nebo ukladana v ti&éci elektronické podobbez pisemného souhlasu autora. Za
titulni stranou by réd byt obsah. Také je mozné do tétasti doplnit Uvod nebo
autorovy cile (SRPOVA, 2011).

2.7.2 Exekutivni souhrn
Tétocasti je dilezité wnovat mimdadnou pozornost. Exekutivni souhrn je

struené shrnuti nejilezit¢jSich aspekt podnikatelského planu — hlavni myslenka,

silné stranky, gekavani a finagni plan, ktery by i obsahovat vyhled natkolik

16



let dogedu. Cilem je veiten& vzbudit zwdavost, aby poktmval ve ¢teni
podnikatelského plan@asto je tat@ast napsana az po sestaveni podnikatelského

planu.

2.7.3 Analyza trhu
Sem pat analyza konkuremiho prostedi. Zde se uvadi informace o
konkurergnich firmach ¥etre jejich slabych a silnych stranek a i moznosti, gk
mohli ovlivnit nasi firmu. Do této kapitoly je takéodné zahrnoutiprodni faktory,

politickou situaci a legislativni podminky.

2.7.4 Popis podniku
V tétocasti se uvadi zakonna forma podniku a prezentawkifti a sluzeb,

jejichz prostednictvim budou zaji®vany vynosy a zisk. Je zde u¢adaké popis
organizace. Tataiast by méla obsahovat to, jakym #pobem bude podnik
strukturovany a riiveme popsat a adodnit jeho organizai strukturu a dale
prezentovat tym, ktery bude podnikatelsky planizeaht. V tétotasti bychom téz
meli uvést kontaktni daje o lokalipprovozovny. Mli bychom také sdit, jestli
vyuzivam vlastni nemovitosti a prostory, nebo jestliame prostory pouze
pronajaté. Dale bychom dhn vypichnout naSe kibvé kompetence a napsat silné
stranky a pilezitosti tak, jak je vnimame (KORAB, 2008)).

2.7.5 Vyrobni plan

Tato kapitola zachycuje cely vyrobni proces.

,DO0 této casti je vhodné fipojit seznamdch produki, které podnik vyrabi
¢i které ma v planu uvést na trh a ohodnoceni jejkamkurenceschopnosti.
V neposledniade se na tomto mistuvadiji rizné certifikaty jakosti, kterymi
podnik disponuje(KORAB, 2008, s. 38).

2.7.6 Marketingovy plan
Marketing ma velky vliv na budouci Usgh firmy.

Tatocast obsahujeittypy rozhodnuti:

= vyber cilového trhu

= urceni trzni pozice produktu

= rozhodnuti o marketingovém mix(SRPOVA, 2011, s. 22).
17



2.7.7 Organizaéni plan
V piipadt obchodni spolmosti je dilezité rozvést informace o
managementu a dale udaje o obchodnich podile¢ihbylzde byt uvedeni kiovi

vedouci pracovnici podniku a jejich ¥éni a praktické zkuSenosti.

2.7.8 Hodnoceni rizik
Soutasti kazdého podnikatelského zéimby nela byt ¢ast, ktera se snazi
predchézet negativnimidledikim mozného vyvoje rizikovych faktbrV tétocasti
je treba popsat neftSi rizika, ktera mohou vyplynout z konkurence nebaslabych

stranek.

2.7.9 Finanéni plan
Tato ¢ast by ngla obsahovat finami poteby podniku, Getni vykazy
(vykaz zisku a ztrat, vykaz cash-flow, rozvaha alyra bodu zvratu) a soupis
vlastnich zdraj, pajéek, uwri a dotaci (KORAB, 2008).

2.7.10 Piflohy
MuZe jit podle(SRPOVA, 2011) o:

= Zivotopis

= Vypis z rejstiku

= podklady z finatini oblasti
= technické vykresy

= dualezité smlouvy

= obrazky vyrobk

2.8 Strategické analyzy

Strategické analyzy identifikuji a hodnoti faktowpéjSiho a vnitniho
prostedi firmy. Analyzy by nam gy pomoci nalézt kliové faktory, jeZ ovliviuji
firmu (SRPOVA, 2011).

Strategické analyzy jsou velmiil@zitou sodasti tvorby strategie, které
umoziuji podnikim si uwdomit, jaka je sotasna situace ve firgn jaké ma
piedpoklady k Uusfrhu a na co by se d vedouci pracovnici v s@asnosti i
v budoucnu soustdit (JONAS, 2009).
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2.8.1 SWOT analyza
SWOT analyza je nastroj pouZzivanyi pgvorb¢ podnikové strategie
k identifikaci silnych a slabych stranekjlpzitosti a hrozbeb podniku. Silné a slabé
stranky jsou vnini faktory, které vytvi, nebo snizuji vnihi hodnotu podniku.
Prilezitosti a hrozby jsou \#jsi faktory, které podnik netie jen tak doke ovlivnit.
Muze je ale identifikovat pomoci vhodné analyzy. Tatalyza vede ke zlepSeni
vykonnosti organizace (KOVSKA, 20009).

Nazev pro SWOT analyzu vznikl jako zkratky prvnfdbmen:

» S — Strenghts (silné stranky} pomahaji posilovat pozici na trhu.ikbu
obsahovat dovednosti, schopnosti, znalosti, zkigiermangstnanci nebo
vysoce kvalitni produkt.

» W — Weaknesses (slabé stranky)sou pravym opakem silnych stranek.
Jedna se o charakteristiky firmy, které mohou oitiizsahovani cil nebo
existenci samotného podniku. Mezi slabé stramkiime nafiklad vysoké
néklady nebo Spatné dopravni dostupnost.

= O — Opportunities (filezitosti) — predstavuji skuinosti, které mohou
firm¢ prinést uspch, pokud je dokaze spravmyuzit. Pati sem nafiklad
maodni trendy, dgove Ulevy nebo technologicky vyvoj.

» T — Threats (hrozby)— miZou vyvolat sniZeni poptavky, Z&pnit
nespokojenost zakazriiknebo dokonce ohrozit stabilitu firmy. (Mde jit
nagiklad o Zivelné pohromy, aktivity konkurénhebo zavaghi novych
obchodnich bariéiqEVELOVA, 2014).
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pozitivni negativni

vnitrni S W

Strengths Weaknesses
(silné stranky) (slabé stranky)
vnéjsi O I
Opportunities Threats
(prilezitosti) (hrozby)

Obrazek €. 2: SWOT analyza
Zdroj: www.cevelova.cz, 2012

2.8.2 SLEPT analyza

Tato analyza slouZi k identifikaci a zkoumani exten faktofi podniku.
Nazev pro SLEPT analyzu vznikl jako zkratky prvnpiemen slozZek:

= S—sociélni oblast

» L —legislativni oblast

» E - ekonomicka oblast

» P - politick4 oblast

= T —technologickéa oblast (KORAB, 2008).

2.8.3 Porterav model péti sil
Jde o model zkoumani konkurémtaSeho podniku, @iZe jit o potenciélni

konkurenty nebo i o ty realné, které jiz existlfo podnikatelsky plan posia
vymezeni pti oblasti a to:

» Konkurence— konkurence ve stejné oblasti podnikani, ve kiex&e firma
podnika.
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= Nova konkurence- zahrnujeme sem ty subjekty, které na trh vsiupaljo
chtji vstoupit a hodlaji byt naSi konkurenci.

* Vyjednavaci sila odfyateliz — vyviji tlak na sniZeni cen a usiluje o dosazeni
vySSi kvality nebo lepSich sluzeb.

» Vyjednavaci sila dodavatel— hlavni riziko je to, Zetsst naklad, které
vyvola zvyseni cen, fite vyraz® snizit ziskovost.

» Hrozby substiténich vyrobki — ohrozeni produktu firmy na trhu jinymi
piibuznymi produkty, které nabizené produkty pouze aweuji
(PORTER, 1994).

Hové vstupujici

Dodavatelé

1
Konbkurencni
prostredi
hrozby ﬁ

=]

Substituty a
komplementy

Obrazek €. 3: porteriiv model péti sil
Zdroj: www.strateg.cz, 2014

2.8.4 Marketingovy mix
Jedna se o soubor marketingovych nastrkieré podnik vyuziva k tomu,
aby produkce firmy byla co nejbliz&fgmim cilového zakaznika. Marketingovy mix
se sestavuje ze vSeh&im firma miZe ovlivnit poptavku a zahrnuje tzv. 4P:

produkt, cena, distribuce a propagace (FORET, 2008)
Produkt

Produkt je cokoliv, co je poskytovano na trhu k alsgeni poteb
z&kaznik. Lze ho dopiovat ffiznymi komplementy a ffdavnymi za@izenimi
(KANOVSKA, 2009).
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V analytickém pohledu podle (FORET, 2008) se roglid#i Grovre
produktu:

1) Jadro — obecné vyjéehi toho, co zakaznici kupuji. Jde o zakladni Wzite
ktery produkt pinasi.

2) Realny produkt potom zahrnuje dalSi charakteristidnaky: kvalitu,
provedeni, styl, design, z¢la a obal.

3) Rozsfeny produkt pak obsahuje dalsi dodate sluzby nebo vyhody pro
zakazniky, jako jsou delSi z#&ni lhaty, propagani opravy, platba na

splatky atd.
Zivotni cyklus produktu

Doba Zivotnosti produktu se §ité od chvile, kdy je produkt zaveden na trh
az do doby, kdy je z trhu staZzeniika uréuje aktualni pozici produktu na trhu a
vyjadiuje pribéh poptavky a nabidky produktu. Kazdy produkt majisktivku
Zivotniho cyklu a liSi se od sebe délkou jednotiiveetap. Existuji 4 etapy produktu

ato:
= etapa zavatti
= etapaistu
= etapa zralosti
= etapa Gpadku (KNOVSKA, 2009).
F 3
objem | i | | |
prodeps i i i i i
LS8 i 1 I | I
| i | . |
| | | | |
I 1 I I I
| i | | |
| )'/.'_\i\:
I 1 I I
I 1 I I I
I . I I —»
| i | | |
| 1 I I I
| i | | |
Wyvojova Zavadeci Ristova Faze Faze

faze faze faze zralosti Upadku

Obrazek €. 4: zivotni cyklus produktu
Zdroj: www.managementmania.cz, 2013
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Cena

Cena v nejuzSim slova smyslu je pem castka, ktera je diovana za
vyrobek nebo sluzbu. V SirSim slova smyslu je cem#hrnem vSech hodnot, které

z&kaznici vymini za uzitek z uzivani vyrobku nebo sluzby (KOTLERQ7).

Podnik stanovuje cenuiavadni nového produktu na trh, nové nabidce

pro zakaznika nebo pro uvdd produktu do distribtni cesty nebo na nova uzemi.
V praxi se pouZzivajitt zakladni postupy dovani cen:

1) Stanoveni ceny na zakkad nakladi - pati k jednomu
z nepouZzivagjSich zmisohi stanoveni ceny. Tento postup je zaloZeny
na vyisleni naklad a zisku na produkt. Jedna se o jednoducligaip
tvorby cen. Zakladni otazkou je, jaké naklady akejvysi maji byt
v cere obsazeny.

2) Stanoveni ceny na zakkadoptavky — vychézi z odhadu objemu
prodeje. Tvorba ceny odpovida hodnditerou danému produktu dir
zakaznik.

3) Stanoveni ceny na zakkadkonkuregnich cen — stanovena cena je
zékladem pro vymezeni vySe nakladj. takové vySe, ktera umozni

dosahnout planovanou miru zisku.

Ceny novych produktse tvdi podle ceny srovnatelnych prodikia trhu
a také je dlezité, jak zakaznici budou reagovat na tyto céyNOVSKA, 2009).

Distribuce

Distribuce je rozhodnuti o tom, jakymi cestami sgynprodukt dostane na
trh a k zakaznikovi. Za distribni kanal se povazuji vSechny podniky, které budou
napomocni fi prevodu vlastnictvi produlitv piipadech, kdy se produkt dostava

od vyrobce ke konmému spatbiteli nebo k dalSimu zpracovani.
Distribucni naklady tvéi 30% - 50% celkovych naklagroduktu.

Distribwni st’ je tvarena temi skupinami, a to vyrobci, distributory a
dalSimi podniky, které se podili na vykonu spez@ianych¢innosti (FORET,
2008).
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Mezi distribwni cesty pat:

1) ,Vyrobce — zakaznik

2) Vyrobce — maloobchod — zdkaznik

3) Vyrobce — velkoobchod — maloobchod — zakaznik

4) Vyrobce — agent — velkoobchod — maloobchod — z##azn
(KANOVSKA, 2001, s 73).

Propagace/ komunikéni mix
Komunikani mix je zaloZzeny na informovani aegwdcovani cilovych
skupin, pomoci kterého nagiji firmy své marketingové cile. Cilem je vyvolat a

udrzet zjem zékaznilo podnik a jeho produkty.
Mezi komunik&ni discipliny pat:

Reklama

TR Y4

Dokéaze efektivhzvySovat Urovepowdomi o znéce a ovliviovat asociace, které
dan& znaka vyvolava. Jeji dalSi/pdnosti je schopnost oslovit velké segmenty
populace. RozliSuje se televizni reklama, rozhlas@klama, tiskova reklama,
venkovni reklama, reklama v kinech a on-line reaniKARLICEK, 2013).

PFimy marketing

Jde o pimou nabidku produktu zakaznikovine se jednat o teleshoping,
neadresny mail, aktivni telemarketing, kupony alkpagk A NOVSKA, 2001,).

Podpora prodeje

Jednd se o nabizeni zakazmikvzorky zdarma, vzorky na vyzkouSeni,

kupony, prémie, odimy za \&rnost, soutze, veletrhy a prezentace.

Osobni prodej

Je velmi efektivnim zjsobem prodeje. Zakaznika Ize mnohem lépe
pieswdéit o prednostech produktu komunik@mi schopnostmi prodejce, nez
v reklanme (FORET, 2008).
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Public relations (PR)

Cilem je vytvdet a udrZzovat pozitivni vztah siegnosti k podniku. Mezi
negasgjsi formy pati firemnic¢asopisy, fisobeni firmy na veletrzich, sponzoring,
dokumentarni kratké filmy o produktech podniklanky v tisku a vyréni zpravy.
(KANOVSKA, 2001).

2.9 Naklady

Sledovani nakladje velmi dilezitym nastrojentizeni v kazdém podniku,
protoZe tvéi rozhodujici ¢ast kolokhu hospodékych prostedki podniku.
Naklady sledujeme proto, abychom mohli porovnahgléané a skutmé naklady,
urcit zdroje uspor a porovnat naklady §znych podnicich. Naklady slouzi také

jako podklad pro kalkulaci, rozpty a tvorbu cen.
~Sledovani naklad ma pispet k plreni ekonomickych dloh typu:

= rust produktivity prace,

= zvySovani rentability,

= zvySovani kvality,

= rust zisku,

= snizovani nakladl’ (HANUSOVA, 2001).

2.9.1 Clenéni nakladi

Pti zkoumani nakladlje dilezité je zkoumat alenit z mnoha hledisek.
Clenéni nakladi podle druhu:

Toto ¢lenéni postihuje to, co vSechno podnik sigtoval. Jednotlivé druhy
naklady jsou usp@adany do dchto skupin: spadebované nakupy, sluzby, osobni
néklady, odpisy, rezervy, ostatni provozni nakldohgnini ndklady a mimiadné

naklady.
Toto ¢lereéni obsahuje:

» jednoduché naklady — obsahuji jen jeden druh néklad

= prvotni naklady — objevuji se v podniku poprvé

= externi naklady — vznikaji spebou vykot, které byly vyrobeny
jinym subjektem (BNOVEC, 2001).
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Clenéni nakladi podle Gelu:

= jednicové naklady — tyto naklady souvisi s jednatidciho vykonu
» reZijni néklady — jsou to ty néklady, které slokZiytvoreni a
zajiseéni podminek dan&nnosti.

Kalkulaéni élenéni:

= piimé naklady — Ize jefFadit na kalkulani jednici

= nepimé naklady — nelze jeipadit k ugitému druhu vykot
Clenéni nakladi podle zavislosti vzniku na zfnach objemu vyroby:

= fixni ndklady (volné, vyuzité, netnné, nénici se skokem, smisené)

= variabilni naklady (lineérni, progresivni, degres)v
Clenéni nakladi z hlediska zr v podminkach nakladového procesu:

» relevantni — naklady zénou ovlivnitelné
= irelevantni — naklady zémou neovlivnitelné (HANUSOVA, 2001).

2.9.2 Kalkulace naklada
Kalkulace je postupnéiiazovani naklail na kalkul&ni jednici. Pomoci
kalkulace niZzeme zjistit naklady na jeden vykonieBnttem kalkulace jsou
vSechny vykony podniku, které jsou vymezeny kalkuigednici nebo kalkutanim

mnozstvim.
Struktura nakladi v kalkulaci:

Struktura nakladl je v kazdém podniku jina a je individudlni.
Kalkula¢ni vzorec:

Kalkulacni  vzorec je zfsob ftazeni nékladovych polozek
(STRACHOTOVA, 2014).
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Kalkulagni vzorec podle (STRACHOTOVA, 2014):

Tabulka €. 1: obecny kalkulani vzorec
Zdroj: STRACHOTOVA, 2014

pfimy material

pfimé mzdy

ostatni pfimé ndaklady

S (W IN |-

provozni rezie

vlastni naklady vyroby

(9]

spravni rezie

vlastni naklady vykonu

(o))

odbytova rezie

Uplné vlastni naklady vykonu
Zisk
cena vykonu

~N

2.9.3 Kalkula éni metody
Kalkulagnim metodam rozumime jakoigmb, jakym stanovime jednotlivé

slozky naklad na kalkul&ni jednici.
Kalkulagni metody dlime takto:

1. ,Kalkulace d¢lenim
= Prosta
= S pordgrovymicisly
= Stupiovita
= ABC
2. Kalkulace pirazkova“ (HANUSOVA, 2001).

2.9.4 Druhy kalkulaci
Kalkulaci ¢lenime vice zpsoby podle (HANUSOVA, 2001):

1. PredkEZna — pouziva se ugdem stanovenych nakiad
= propaitova kalkulace
= planova kalkulace

= operativni kalkulace
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2. Vysledna — pouzZiva se na zakiakute&nych naklad
= okamzikova kalkulace

= intervalova kalkulace.

2.10 Rozpatetnictvi
Rozpdetnictvi slouzi jako nastroj manazerskéketaictvi a je zagieno
na budoucnost. Pomoci rozjpe miZzeme stanovit planované naklady a vynosy a
poskytuje informace pro sestavemnégsznych kalkulaci.
Clenéni rozpat:
1. Podle obsahu
* rozpaty naklad
" rozpaity vynosi
2. Podle obdobi, pro které jsou sestavovany
» kratkodobé rozpty
* roéni rozpa@ty
* rozpaty dlouhodobé
3. Podle organizéniho stupr¥
= zakladni rozpéty
= souhrnné rozptty (CUHLOVA, MUNZAR, 2004)

2.11Bod zvratu
Bod zvratu je takovy stav firmy, kdy firma &daa vytv&et zisk. V tomto
bod se vyrovnaji naklady sfjpmy. Pomoci bodu zvratu sittheme odpogdét na

fadu otazek:

= jaké je minimalni mnoZstvi vyroby, které zabefpentabilni
vyrobu

= jaké je minimalni vyuZziti vyrobni kapacity; fxteré neni vyroba
ztratova

= jaké jsou maximalni vyrobni naklady vyrobku, anibpl ztratovy

= pri jakém objemu vyroby dosahuje podnik maximalniskuz
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Analyza bodu zvratu vychazi &hto veléin: mnozstvi produkce, cena
vyrobu, variabilnich néklaéla fixnich naklad“ (SKAPA, 2012, s. 49).

naklady

TC=TE

ztrata o

e
b
] Qrmin objem yyroby -

Graf €. 1: bod zvratu
Zdroj: http://nop.topsid.com, 2014

2.12Teorie volnéhoc¢asu

Volny ¢as Ize definovat jako dobdasovy prostor, v émz ¢lovék nema
Zadné povinnosti a vémz se pouze na zakkadvého vlastniho svobodného
rozhodnuti ¥nuje vybranyntinnostem. Tytainnosti ho velmi bavi, fin4d3eji mu
radost a nejsou zdrojem trvalych olyociti Gzkosti (SLERCKOVA, 2005, ).

2.13Problémy volnéhoc¢asu u cgti

Volny ¢as je pralovéka velmi gijemnou zalezitosti.f#hasi ale i problémy,
které jsou zalezitosti i celé spoimsti. Na jedné str&nto souvisi se zjsobem,
jakym jedinec se svym volny&asem nalozi a na druhé s&anpodminkami pro
mladeze. Tato populace se pohybuje v peastrodiny, Skoly a ve skupinach svych
kamarad. Rodina je ale prvni, ktera na jedince uz od s\wftstvi uplatiuje s\ij

vliv. Otazkou tedy je, jestli rodina umi travit vyl cas spoléné¢ a vhodnym
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zpisobem. Zajimaji se rotd vzdy o to, co &aji jejich dti ve volnémcase?
K vlivam rodiny secasto gipojuji i vlivy SirSiho socialni progedi jako je Skola,
kamaradi, izné zajmoveé organizace atd. Jestli ma vebwygispivat k Zivotu dti,

musi spolénost \novat €mto vlivam velikou pozornost.

2.14Tabor pro déti
Tabor pro dti je organizovany pobyt pro 30 a vicéidve wku do 15 let na
dobu delSi nezg dni. Tabor by nerl byt pouze bezstarostnym pobytem. Jeho
ucel je mnohem Sirsi, krotrzdbavy by mil rozvijet i osobnost dite. Spravny tabor
by meél byt pro dit ptinosem ve vSech smech, n&l by rozvijet osobnost dite,
podpdit jeho sebetivéru, tvarivost, samostatnost a hlaynozstit jeho znalosti a
dovednosti. Zéakladnimi cily vycho¥rvzdlavaciho procesu na téteoby nelo
byt:
» ziskdvani, zdokonalovani, upsmwani a rozgovani vdomosti — je
to ¢astcinnosti, kdy dti ziskavaji ¥domosti, @i se ¢emu novému
a o recem se dozvidaji
= ziskavani a zdokonalovani dovednosti
= pretv&eni dovednosti na navyky — zautomatizované doveiinos

nag. hygienické navyky

Program bydmto poZzadavikm ngl byt prizptisobeny a iél by byt pro dti
co nejatraktiveijsi a pestry (BURDA, SLOSAROVA, 2008).
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3 ANALYZA SOU CASNEHO STAVU

Tato ¢ast bakalgské prace bude zatena na analyzu sdasného stavu a
analyzu konkurence. Analyzu konkurence provedu wunBre a okoli, kde

organizatoit taboii neni ilis mnoho.

Existuje cel&ada druli taboi. U priméstského tabora je specifické to, ze
déti prespavaji doma aies den pro & maji nachystany program organizato
tabora. Potom dale existuji taboryigmym sportovnim zastenim, nap. (florbal,
fotbal, jezdectvi na konich, plavani). Nebo potodinly tdbor, kde je naplni
predevsim celotaborova hra. Tabory magnou délku trvani, néasgjsi je to ale
14 nebo 10 dni.

3.1 Obéanské sdruzeni

Spolek ntizou zalozit alespo 3 osoby na zakladstanov, které by #hy
obsahovat alesjinazev a sidlo spolkugél, prava a povinnostieni a statutarni
organ. Hlavni ¢innosti spolku mZe byt jen uspokojovani a ochrargh zajni,
k jejichz naptovani je spolek zaloZenJina vydlecnacinnost jako hlavnéinnosti
spolku byt nemize (Zakont. 89/2012 Sb.).

Zisk z ¢innosti Ize pouzit pouze na spolkoveimnost. Spolek vznikne
dnem zapisu do vejného rejsiku. Organy spolku jsou statutarni organ a nejvyssi
organ. NejvyssSim organem spolku genska sctize, kterd se svolava nejméen
jedenkréat do roka (Zakah 89/2012 Sb.).

V sowasné dobod 1. ledna 2015 se sdruzeni povazuji za spoliglk$
budou automaticky zapsany ministerstvem vnitra véno rejstiku vedeném
soudy, ale co uz musi &dt samotna alanska sdruZeni je to, Ze musiénib
stanovy a nazev. Z&na nazvu musi byt provedena do 1. ledna 2016 armaasi
obsahovat ,spolek®, ,zapsany spolek” nebo zkratkis," . Zn€éna stanov pak musi
byt provedena do 1. ledna 2017 (PAVLORKOVA, 2014).

31



3.2 Strategické analyzy

3.2.1 SWOT analyza
Pomoci SWOT analyzy #ieme analyzovat silné a slabé stranky,
piilezitosti a hrozby podniku. Analyza silnych a slelb stranek se zaffuje na

vnitini prostedi podniku a filezitosti a hrozby na \#8i prostedi podniku.
S (strenghts) — silné stranky

= kvalitni tabor

= zdravotnici ze zachranné sluzby

= velky paet mist

= personal s dlouholetymi zkuSenostmi
= velké mnozstvi sponzora dafi

= kvalitni program

= stiidani taborovych zakladenédpoznaji vice mist)
W (weaknesses) — slabé stranka

= horSi dostupnost tdborové zakladny
O (opportunities) — pilezitosti

= marketing

= rozSfeni o vice turnus
T (threats) — hrozby

= konkurence
= stéle slabsi zajem o tabory
= vztahy mezi pracovniky

= opotebeni taborové zakladny

3.2.2 Porterav model péti sil
Analyza konkuredéniho prostedi je zansfena na zkoumani konkurarich
spolki, které pdadaji letni tAbory. O letni tabory je v $asné dob mensi zdjem

nez dive.
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Konkurence

Konkurence v oboru gadani tabar v Moravsko-slezském kraji nenti|is
vysokda. Jednd se o desitky spgotksdruzeni, které padaji tabory. Tabory a jejich
zangieni jsou @zna a kazdy organizator nabizitem réco jiného. Je jen na
rodicich, aby dtem vybrali ten spravny tabor, jestli maji zajerklasicky tabor,
nebo jestli davaji f@dnost taboru s¢jakym zangienim (tdbor s vyukou jazyk
taneni tabor, jezdecky tabor, uhecky tabor...). V rozhodovani, na ktery tabor
dit¢ poslat hraje roli &olik ukazatelh, nag. cena, misto konani, délka trvani,

zantieni tabora, personal tabora atd.
Riziko vstupu potencialnich konkurerit

Vstoupit na trh v oboru tabory pratdje podle mého nazoru velicezke.
Kdo by poslal své ditna tabor s ¢kym, kdo v této oblasti nema jéstadné
zkuSenosti? V této oblasti se jedna o desitky spalieré psadaji tdbory uz desitky
let, a kaZdy rodi by urité chl poslat své dé&na tabor, o kterém vi, Ze ¢jibude

dohe postarano. Riziko vstupu potencialnich konkuremni proto moc vysoka.
Dodavatelé

Tabor v roce 2015 se bude konat v Karlovicich (skBeuntal). Mensi
nakupy se provadi v Bruntéle, al&sina potravin bude dovaZzena od dodavatel
piimo na tabor. V Bruntalské pekérje taktéz domluvena dodavkacpa kazdé

rano.
Sila kupuijicich

Tabory, které budou padany obanskym sdruzenim Vikdiaci, jsou
uréené pro ¢ti od 6 — 15 let. Hlavniigdnosti tabar bude to, Ze ma velice kvalitni
personal zdravotnik ktefi pracuji jako zachratidv zachranné sluzba i vedouci
a instruktory, kt& maji dlouholeté zkuSenostiidtinosti je také velice pestry

program.
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Hrozba substitutu

Lidé se vzdy snaZzi najit co nejley§i variantu, ale ne vzdy se to vyplati.
n¢jaké zangieni a jsou vice naéaé na pipravu, kvalifikovany personal, material
a vybaveni. Cenaide hrat ve vybru tabora velikou roli, protoZze ragi na tabor

posilaji i vice svych &i, tak se tabor prodkteré rodiny nize hod® prodrazit.

3.3 Dotazovani

Pro zjiseni podrobijSich informaci byl vytvéen dotaznik, ktery je t¥en
z 11 otazek (7 uzagnych otazek, 4 oteéené otazky). Otazky jsou zarené na
volny ¢as dti a jejich zkuSenosti sétbkymi tabory. Dotazovani byli rotk cti,
ktefi sami nejlépe &di, jak jejich di¢ travi volnycas a jestli uz se Zastnili tabora.

Dotaznik je uveden viflozec. 3.

Dotazovani rodie v dotazniku uvedly, Ze maji dagtji dvé déti, na
druhém mist pak jedno di, a naietim mis¢ tii déti. Jejich pimérny vk je 10,1
let. S gijemnym gekvapenim jsem zjistila, Ze 94%tdod vSech dotazovanych
rodici navStvuje pravideld n¢jaky krouzek a z toho 88%¢d navstvuje
pohybovou aktivitu, zbytek respondémiavsevuje jiny krouzek, naip jazykovy,
hudebni, nebo dramaticky krouzek. 14% vSeith dikdy nebylo na letnim tabe
pro ckti. Podle mého nazoru by kazdésdiespa jednou za Zivot klo navstivit
letni tabor. VSechnyaddi, co byly na tabte, byly velmi spokojeny a tité by se na

tabor jest nékdy vratily.

Dotaznik mi také odp@dél na otazky ohledhtabora, ktery bude padany
v Karlovicich u Bruntalu okanskym sdruzenim Vikei@ci. Jednalo se hlagro
napady na nazev tabora, kde &l odpowd Simpsonovi. Dale si respondenti
zvolili datum tabora a to 2/&rvence (12. 7. — 25. 7. 2015). Jejich nazory ma ce
tabora byly @zné, samazjmé podlé délky tabora, kterou si zvolili kaptji
13-14 dni. Ceny se pohybovali kolem 3000-K7000 K podle toho, kolik dni by
tabor trval. Kdyz by tabor trval 7 dni, tak cendotazniku byla népsgji 3000 Kg.
Pti délce tadbora 13-14 si respondenti ¢asgji predstavuji cenu 4000 &K

Objevovali se i ceny mnohem vyssi, haf000 K.
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4 VLASTNI NAVRHY RESENI

V této kapitole se buduémovat letnimu taboru v Karlovicich, zafat
propagace a marketingu, personalni zab&apea povinnosti kazdé funkce,

vypocitani ceny a sestaveni rozpa.

4.1 Vikend’aci, o. s.

Obcanské sdruzeni Vikdiaci bylo zalozeno zacélem pdadani letnich

tabofi. Hlavnim cilem tedy neni zisk, ale spokojenast.d

Obrazek €. 5: logo VikenPaci, o. s.
Zdroj: www.vikendaci.cz, 2012

4.1.1 Cil

Cilem naSeho sdruzeni je nabidnatiech smysluplné vyuziti volnéRiasu
v obdobi letnich prazdnin. Také se snazime ziskatrd rodici, aby se nebali
S\Wtit nam svoje dti a aby si byli jisti, Ze je o&wvyborns postarano. Snazime se o
to, aby kazdy tabor byl updrjiny, a proto se tadbor kazdy rok bude konat nérjin
tabaisti. Zanmetujeme se fedevsim na Olomouckou a moravsko-slezskou oblast a
nas tym ma okolo 38lend. Jedna se o zkuSené vedoucifikta tabory jezdi uz
fadu let ale i studenty, Kieteprve sbiraji zkuSenosti. Mezieny pati také

kuchaky, zdravotnici, fotograf a pomocni pracovnici.

4.2 Marketingovy mix

Sestaveni marketingového mixu je v tomkippdt velmi dilezité. Hlavnim

cilem je ziskat dostatekil, aby se tabor mohkiwpec uskuténit.

4.2.1 Produkt
Tabor bude zasiteny na klasické tabornické dovednosti. Celych 14 dn
bude provazeno celotdborovou hrou motivovanou znarsgrialem Simpsonovi,
kterou si respondenti sami vybrali. Tabornici se&ldau Eastnit i fiznych her,
vyleti, soutZi a sportovnich aktivit. & budou 24hod dernpod dozorem
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vySkolenym personalem. Tabor bude pojaty jak zabaviormou, tak aby &i i

poznali nové ¥ci a vzdlavali se.

4.2.2 Cena
Cena zahrnuje ubytovani, stravu, pitny rezim, &ayrpersonalu, odsmy
za sowtze, vstup na koupal&tdoprava na tabor, zdravotnicky material, naklady
na hry, naklady na propagaci a opravy a udrzov@ena letniho tabora bude
uvedena na internetu a na propageh letacich. Rode posilaji penize pouze na
uvedeny det na internetu. Cena bude provedena pomoci kalkilla vzorce.

4.2.3 Misto

Letni tAbor 2015 p@dany Viked’aci, 0. s. se bude konat v Karlovicich
(okres Bruntal). Obec Karlovice se nachazi 20KnBaghtalu. Taborovéa zakladna
je cela oplocend, proto nehrozi vstupu cizi osdbgrealu tabtisté se nachazi 3
velka Histe, na kterych budeme velmsasto hratizné hry. ¥ti budou ubytované
v chatkach a v bud@éyve které budou ubytované spiSe messi @ budow se pak
nachazi socialni ¢¥&eni, jidelna a kuchiys plnym vybavenim. Za Spatnéha:psi
bude @¢tem vymyslena nadhradni varianta atterré hry v budo¥. Blizko taborové
zakladny se nachazi upraveny vstup réy, kde za fiznivého pe@asi bude
moznost se jit vykoupat. Kolem t&ii¢ se nachéziiada leg, které budeme moct
vyuzivat pro 6zné hry ainnosti. JelikoZz obec Karlovice se nachazi v Jiései,

tak se hned nabizi celodenni vylet na Bdad
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4.2.4 Propagace
Pro tento tabor budou vyrobeny l&tg a plakaty, které budou v§seny na
mistech, které &i a rodite nav&vuji (zakladni Skoly, bazén, mas&é Skoly,
vylohy obchod). Let&ky budou vytisknuté ve velikosti A3 a ty budou ¥gené
na viditelnych mistech. Nadiském dnu konaném v Bruntale potom budou mensi

let&ky rozdavany fimo cttem a rodiam.

Podrobgjsi informace budou na webovych strdnkactemiského sdruzeni
a na Facebooku.

Propagaci musimeimovat hods ¢asu, aby se co nejvice lidi o tomto tébo

dozwdélo a aby byla ¥tSi Sance, Ze séiplasi co nejvice &i.

Obréazek ¢. 8: let&ek
Zdroj: vlastni zpracovani

4.3 Personalni zajiséni
O ckti se po celou dobu stara vysSkoleny personal, kteéypodrob& jeho
prava a povinnosti, které souvisi s jeho funkcitoTiynkce jsou velice nezbytné

pro chod dtského tabora. Nastském tabte musi byt tito pracovnici:
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Hlavni vedouci

Hlavni vedouci je ten, ktery nese plnou odfmnost za cely chod tabora.
Musi byt starSi 18 let a ¢hby mit zkuSenosti s praci €tchi ale i zkuSenosti
s oddilovymi vedoucimi. Hlavni vedouci odved#Sinu prace jestpred tim, nez
tabor zé&ne. O vSech rozhodnutich se radi s ostatnimi veédouale jen on ma
pravo konéného rozhodnuti. Nese hlavni odpdmost za spokojenostéti a
rodicim zodpovida za jejich&ti. Po celou dobu tdbora je odpoy za préci
celého personalu, za provoz a zaépinvSech hygienickych a bezpmstnich
piedpisi. Podili se na organizaci &ipraw tabora — program, rozkkni dti do
oddilu, celotaborova hra, denni rezim atd (BURDRQSAROVA, 2008).

Hospod&

Hospodé&musi undt hospodét s perézi (jednoduché €etnictvi) a méa pravo
disponovat se vSemi finanimi i materidlnimi progedky. Je potizeny hlavnimu
vedoucimu a musi znat vSechnyésnice platné pro provoz letnich taliguro ckti
a musi mit zdravotni pkaz. Mgl by byt starSi 18 let. Na Zatku tdbora seznami
vSechen personal s jejich povinnosti. ProSkoligeakkuchy® s bezpénosti prace
a ochrany zdravi. Po sk&emi tAbora provede ekonomického zhodnoceni (BURDA,
SLOSAROVA, 2008).

Oddilovy vedouci

Tak jako hlavni vedouci, i oddilovy vedouci musi &tarSi 18 let a sh by
mit zkuSenosti s gadanim tabora alespos funkci instruktora. Je ptideny
hlavnimu vedoucimu a po celou dobu tabora odpoxédéti v oddile a za jeho
programovou vychovu a to po dobu 24 hodin deétem by n&l byt radcem,
pomocnikem a i@devsSim by jim rd byt piikladem. Hlavni odrnou za jeho
vytrvalou praci po celou dobu tabora jeskdiéti za to, Ze se jim na tatmlibilo a
pocit, Ze udlal vSe pro dobry fibéh tabora. Red odjezdem na tabor by s&lm
seznamit s taborovynadem, reZzimem dne, taborovymi tradicemi & ity se
z(Castnit gipravy programu a celotaborové hry. Musi byt seatarse vSemi
piedpisy, které se vztahuji s jeho funkci na t&@bBrvni den tabora bydrseznamit

déti se zakladnimi poZzadavky, normami a jejich prayyovinnosti. Po celou dobu
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tabora respektuje bezpr@stni gedpisy pro praci saimi a bezpénost (BURDA,
SLOSAROVA, 2008).

Instruktor

Instruktor je potizen oddilovému vedoucimu a podle jeho pdkyn
spolupracuje s oddilem. Musi mit minim&li5 let a nema plnou pravni
odpowdnost. Nesmi vést oddil, chodit s nim na vyletyeanmi se s &@mi sdm
koupat. Je povinen dodrzovat pokyny hlavniho alogdho vedouciho (BURDA,
SLOSAROVA, 2008).

Kucha#

Kucha je zodpo¥dny za cely chod kuchynMusi znat vSechnyipdpisy
tykajici se hygieny a musi mit platny zdravotnikaiz. Db& na spravné zpracovani
potravin aiidi se pokyny hlavniho vedouciho a hosgedd@dpovid4 za sklad
potravin a podili se na vytiéni jidelniho listku, ktery musi byt sestavengeéd
odjezdem na tabor (BURDA, SLOSAROVA, 2008).

Zdravotnik

Zdravotnikem mze byt bd’ détskad sestra, porodni asistentka, student
|ékarské fakulty tetiho r@niku, |€ék& nebo vSeobecna zdravotni sestra. Tuto funkci
muzZe zastévat i ten, kdo absolvoval kurz prvni pomsei zansfenim na
zdravotnickeé ¢innosti @i zotavovacich akcich. Zdravotnik seufe starat
maximalré o 80 dti. Pred zahajenim akce si musi projit vSechilglaSky od dti
a zjistit jejich zdravotni omezeni. Po celou doBbadra oSéuje poragni a na
izolaci oSetuje nemocné. Provadi denni Uklid v prostoraéti d dba na jejich
spravnou hygienu. Musi vést zdravotnicky denik. [2®dma dti pii koupani a
U¢astni se programu (BURDA, SLOSAROVA, 2008).

Provozni pracovnici

Jedna se o potené pracovniky. Jsou to pomocnice kueha fotograf
nebofidi¢. Fotograf nejen foti &i pii hrach, ale piSe &lanky na internet o

¢innostech, které se na taborec¢tat, a pak to sdili na internetové stranky.
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4.4 Harmonogram pripravy

Leden

Mriviw s

poté rezervovat taborovou zakladnu. Odtpakastniki se odviji poet personalu,

ktery si musime uit hned na zé&itku. Dale je dlezité vymyslet nazev
celotédborové hry, na kterém s&dinou podili cely kolektiv vedoucich (BURDA,
SLOSAROVA, 2008).

Unor

s

V tomto nesici je nejdlezitéjSi propagace akce — W&eni letékt na mista,
kde se pohybujidi i rodice, umistni reklamy na internetové stranky. Propagace
je velmi dilezita, bez dostateého pdétu astniki se tabor nedaibec usptadat
(BURDA, SLOSAROVA, 2008).

Biezen

Zagina se rozpracovavat program, kona seizich pracovnik tabora,
zabezpeéovani materialniho vybaveni a sponzorskychudgiprava jidelniho
listku a rezimu dne (BURDA, SLOSAROVA, 2008).

Duben

Zabezpeéeni dopravy na tabor, evidencéihtasek, zajidini dodavatei
potravin a oznameni tabora orgéma institucim (BURDA, SLOSAROVA, 2008).

Kveéten

Rozeslani vSech podstatnych informaéasinikim ohled® organizace,
kontrola vybavy taborové zakladny, kontrola platédii a prosSkoleni vSech
pracovniki tdbora o bezpmosti, ochrad zdravi a hygiehi (BURDA,
SLOSAROVA, 2008).

Cerven

Zpracovani jmenného seznamu vSedcti, dbozazeni dti do oddilh a
kontrola plate (BURDA, SLOSAROVA, 2008).
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Po skoreni tabora

Zpracovani celkového i ekonomického hodnocenihettdbora (BURDA,
SLOSAROVA, 2008).

4.5 Program

Tabor v Karlovicich konany roku 2015 bude motivoeatotaborovou hrou,
kterou si vybrali sami respondenti v dotazniku.c@&borova hra bude mitdasti a
kazdacast bude fipominat znamy serial Simpsonovi. Vysledky kaZdsti budou

priabézné vyhodnocovany a na konci tabora se vyhodnoti eéhmradi.

Program tabora musi bytrgdem podrob& nachystany i s variantami
negiznivého pdasi. Budéek bude kazdy den v 7:30 poté roz&é a snidat Po
snidani bude nastup, na kterégti deznamime ginnostmi a hrami, které mame
pro re pripravené. Poté nasleduje dopoledni programZXisaadopoledni program
2 av 12:30 okd. V pookgdové pauze&i maji cas na odpéinek a na uklid chatek.
V 14:30 z&ne odpoledni programl a po sw& odpoledni program 2 1&d veeri
vecerni nastup, kde cely den vyhodnotimiedame &tem ceny za hry a saite a
nastinime program na dalSi den. 18:30ek& a po veéeri vecerni program. 21:30

vecerka.
V tabulce je znazoem priklad programu, ktery se d&mit postupi podle
pocasi.

Tabulka €. 1: program
Zdroj: vlastni zpracovani

7:30 budicek, rozcvicka, hygiena
8:00 snidané
9:00 dopoledni program 1 HEC olympiada
10:00 svacina
10:15 dopoledni program 2 Hra paSeréci
12:30 obéd
13:00 poledni klid
14:30 odpoledni program 1 celotaborova hra - parlament
16:00 svacina
16:15 odpoledni program 2 batikovéani tricek

18:00 nastup

18:30 vecefe

19:30 vecerni program taboréak
21:30 vecerka
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4.6 Osmero dobrého tabora

1.

Tabor by ngl byt paradan kvalifikovanymi a vyskolenymi osoby, které
jsou schopné pracovat &tohi. Oddilovy vedouci by g mit dlouholeté
zkuSenosti a 4 by projit iznymi kurzy a Skolenimi.

Program je zakladni slozkou tabora, proto ¥ byt pestry, zajimavy,
mél by odpovidat ¥ku cti a hlavié by meél byt zabavny. Program by
mél byt pripraveny s dostateaym predstihnem.

Tabor je po vSech strdnkach bespg je legélni a musi byt ohlasen
obecnimu tadu a organu hygienické sluzby.

Taborova zakladna je vhodna prétsky tabor a spuje vSechny
hygienické pozadavky.

Na tabde je zdravotnik, ktery jestem k dispozici 24 hodin dean
Zdravotnik ma informace o zdravotnim stavu vSeith &teré jsou na
tabae.

Rodi¢e maji narok na jakékoliv informace tykajici seaw@— program,
personal tabora, celkovy chod tabora a&linby veédét, co vSechno
obsahuje cena. 8l by znat poStovni adresu tabora a telefonni spoje
na hlavniho vedouciho.

D¢éti se na tabie nawi samostatnosti,dil se prosazovat v kolektivu,
pomoci her mohou rozvijet svoji osobnost, afiipou si od Skolniho
Zivota a hlava by si nEli odnést nevSedni zazitky.

Paradatel tabora by #h byt divéryhodnou osobou (PTAKOVA,
2015).

4.7 Ekonomické zajis€ni

Jako hlavni Hjmy pro zajiSéni tAbora mizu zapdgitat pouze platby od

ocekdvaného ptu dti. Od sponzar akce sponzorské dary ve fafriinancic¢ekat

moc neniZu, jedn& se spiSe o materialnicané dary.

4.7.1 Variabilni ndklady

Jedna se o ty naklady, které séninv zavislosti na ptiu Kastniki.
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Tabulka €. 2: Variabilni naklady - p¥imy material
Zdroj: vlastni zpracovani

Potraviny 7 000 K& 91 000 K
Zdravotni materidl 115K 1500 K
Pomicky na hry 769 K& 10 000 K
Cistici a hygienické poeby 346 K 4 500 K
Odmeny détem 985 K& 12 800 K
Celkem 9215 K¢ 124 800 K

Tabulka ¢€. 3: variabilni ndklady - pf¥imé mzdy
Zdroj: vlastni zpracovani

Hlavni vedouci 1 5000 K& 750 K¢ 5000 k&
Hospoda 1 5000 K 750 K& 5000 K
Oddilovy vedouci 5 17500 K 2625 K& 3500 K&
Instruktor 6 9000 K 1350 K& 1500 K&
Kucha 3 18000 K& 2700 K& 6000 K&
Zdravotnik 2 4000 K 600 K& 2000 K&
;g;r:jﬁ?k”" 2 3000 K 450Ks 1500 K
Celkem 20 61500K ¢ 9225K¢

44



Tabulka &. 4: variabilni ndklady - ostatni pfimé naklady
Zdroj: vlastni zpracovani

Vstupné muzeum 50 K¢ 5000 K&

Celkem 20 K¢& 5000 K¢

4.7.2 Fixni naklady
Jedna se o ty naklady, které sezméné objemu vyroby negmi.

Tabulka €. 5: fixni naklady — spravni
Zdroj: vlastni zpracovani

Telefon 1500 K
Propagace 4 000K
Pojis&ni organizace 3000 K&
Celkem 8500 K&
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Tabulka ¢&. 6: fixni ndklady — rezijni
Zdroj: vlastni zpracovani

Ubytovani (+ elekina, vodné) 95000 K&
Doprava autobusem 2161& K
Lanové aktivity 7000 K&
Koncert 6300 K&
Sokol - ukazka 4500 K&
Opravy a udrzovani 800K
Ohnostroj 3000 K&
Kancel&ské poteby 2000 K
PHM auto 5000 K&
Celkem 145216 K

Tabulka €. 7: naklady celkem
Zdroj: vlastni zpracovani

Ptimy material 119800 K
Pfimé mzdy 61500 K
ostatni pimé naklady 5000 K&
Fixni naklady - rezijni 145216 K
Fixni naklady - spravni 8500 K&
Celkem 340016
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4.7.3 Kalkulace délenim prosta
Hodnota vSech nakladse sita a poté je vyglena mnozstvim produkce (v
nasem fipad pottem dti). Tato metoda je vhodna pouze fipadt vyroby
jediného vyrobku (kazdé ditna stejné naklady), pokud by mladsfianéli jinou
cenu tabora nez starsitid potom by to bylo jinak.

Variabilni ndklady 186 300K

Fixni naklady 153 716 K

Patet deti 80

Cena na jedno dit 4 250 K + 250 K zisk/jedno di
Celkova cena 4 500 K

4.7.4 Rozpoet
Rozpaet by n¥l obsahovat vSechny planovanéijmy a vydaje. Vydaje
jsou rozélené na variabilni a fixni ndklady, které jsou pmmeji rozepsény vyse.

Tabulka €. 8: rozpotet
Zdroj: vlastni zpracovani

" lkem

PRIIMY celkem K€
Prijmy od platicich 80x 4500 360 000 Kk

VYDAJE
Variabilni naklady 186300 K
Fixni naklady 153716 K
Rozdil mezi prijmy a vydaji 19984 K&
Vydaje na 1 platiciho 4250 K&
Zisk na 1 platiciho 250 K&
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4.7.5 Bod zvratu

Vzorec pro vypoet bodu zvratu:

Q = FN/ (p-b)

Q =153 716/ (4500 — 2328)

Q = 71 &astnikia

Tabulka 9: bod zvratu
Zdroj: vlastni zpracovani

pocet

ucastniku
0

10

20

30

40

50

60

70

71

80

20

100

fixni
naklady

153716
153716
153716
153716
153716
153716
153716
153716
153716
153716
153716

153716

( p = cena ks, b = variabilni naklamh ks)

variabilni
naklady

0
23280
46560
69861
93148

116435
139722
162960
165288
186300
209583

232870

cena

4500
4500
4500
4500
4500
4500
4500
4500
4500
4500
4500

4500
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pocet*cena

0
45000
90000

135000
180000
225000
270000
315000
319500
360000
405000

450000

celkové
naklady

153716
176996
200276
223577
246864
270151
293438
316676
319004
340016
363299

386586

zisk

-153716
-131996
-110276
-88577
-66864
-45151
-23438
-1676
496
19984
41701

63414



Bod zvratu
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Graf ¢. 2: bod zvratu
Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu Ize vidt, Ze tabor je ziskovy az od 7tastniki. Kdyby se pihlasilo
meére Ucastniki, tak je jeS&t moznost takova, Zze bychom museli snizit nakladipon
upravit cenu za jedno djtcoz by mozna ékteré zajemce ale odradilo. Kdyz by

tabor ntl byt ztratovy, tak nema cenu hébec pdadat.

4.7.6 Cash flow
Cash flow (pe&zni tok), gredstavuje rozdil mezitpmy a vydaji pegznich
prostedki za utité obdobi.

1) Pxijmy z prodeje mist

2) Vydeje na mzdy

3) Vydaje za material

4) Vydeje za ostatni sluzby

5) Vydeje za cestovné
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Tabulka €. 10: cash flow
Zdroj: vlastni zpracovani

+ -
(1) 360000 K& (2) 61500 K¢
(3) 133300 K&
(4) 140216 K&
(5) 5000 K¢
Rozdil = 19984 K¢

Zisk z tabora bude pouzit ganosti kthem roku nebo na ndkup materialu
a riznych her pdaebné pro tabor, ktery se bude kona$tp rok.

4.8 Rizika

Hlavnim rizikem v pipact realizace dtskeho tabora je, Ze se tigybasi
dostatek dti a tim se dostate¢ nenaplni kapacita tdbora. Proto propagaci je
zapotebi wnovat maximalni asili, aby bylo mozné kapacitu néapglo posledniho

mista.

DalSim rizikem je ptasi. Za Spatného pasi jsou nachystané mokre
varianty, jako jsou ndp rizné hry v budo¥ kino a tvdiva cinnost, ale za
dlouhodobého Spatného q@si je to problém. Se Spatnym¢psim vznika dalSi
problém a to je &Si nachylnost &i na izna onemoaini, které nize vzniknout i
za velmi vysokych teplot, kdyetd miazou dostat Upal, UZzeh a jind onemd&dn Za
takovych okolnosti je idezité, aby se &i pohybovali ve stinu a aby dosténe
dophovali tekutiny.

Posledni riziko je zrami ckti, ke kterym niZe dojit po celou dobu tabora.

Proti tomuto riziku je otanské sdruzeni pojité.
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ZAVER

Cilem této prace bylo navrhnout @Spou realizaci tabora preétil K tomu,
abych stanovenych éilmohla dosahnout, jsem si nejprve musela nastudovat
teoreticka vychodiska, které se tykaly toho, cochi®® podnikatelsky plan musi
obsahovat, formy podnikanéleréni nakladi, kalkulace, volnytas a problémy

volnéhogasu u dti.

V analyze volnéhdasu jsem popsalaél olzanského sdruzeni, které se od
1. 1. 2015 povaZuje za spolek, kde jéledité do 1. 1. 2017 z#nit stanovy a ndzev
Z 0. s.naz.s. Déle jsem pomoci SWOT analyzyyaoahla slabé a silné stranky,
hrozby a pilezitosti podniku. Pomoci Porterova modekti il jsem zkoumala
konkurerEni organizace nebo spolky, které také&aoaji tabory pro &i. Z této
analyzy jsem zjistila, Ze v Bruntale a okoli korgsuce neni {iliS vysoka. Na zawr
této kapitoly jsem zhodnotila dotaznik. SWOT analgpukazuje na silné stranky,
jako jsou velky pdet mist na tahe, personal s dlouholetymi zkuSenostmi, kvalitni
program, zdravotnici ze zdravotni zachranné slazftydani taborovych zakladen.
Byly identifikovany i slabé stranky, a to horsi tigmost tAborové zékladny. Mezi
piilezitosti pati marketing a roz#kni tabora o vice turntisa mezi hrozby
konkurence, stale slabsi zajem o tabory a vztalgr pracovniky.

V kapitole vlastni navrhyeSeni jsem nejprve popsalacabské sdruzeni
Vikend’aci. Velmi dileZitou sowasti podnikatelského z&nu je i sestaveni
marketingoveho mixu, personalni a ekonomické zaderp, kde jsem vypitala
pomoci kalkulace cenu za jednoé&dipomoci bodu zvratu jsem vytala, @i
kolika (Castniki bude tabor ziskovy a déale jsem réldd mzdy pracovnilm.
Nakonec jsem sestavila rozisb.

Po provedeni vSech gebnych krok podnikatelského z&kru jsem
usoudila, Ze $ prihlaSeni minimalniho pttu (Castniki je tabor realizovatelny. Tim

jsem splnila cile, které jsem si na&atku prace stanovila.
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Priloha ¢. 1: prihlaSka

Vikend’aci o.s.
Délnicka 17, 792 01 Brunt |

Prihlaska na letni détsky

http://www.vikendaci.cz tabor

Misto pobytu: Karlovice Termin pobytu: 12. 7.-25. | VS: _ i
7.2015 (Uvedte rodnécislo dikte)

P¥ijmeni a jméno: Bydlist: Zdrav. pojiStovna:

Rodné¢islo: E-mail na rodice:

Jméno a Fijmeni matky: Jméno a p‘ijmeni otce:

Zaméstnavatel: Zaméstnavatel:

Telefon: Telefon:

Posudek dtského Iékare o zdravotni zpisobilosti ditéte k G€asti na détské rekreaci

Céast A) Posuzované dik (casti na dtské rekreaci:

a) je zdravothzpisobilé *)

b) neni zdravotnzpisobilé *)

C) je zdravothizpisobilé za podminky (s omezenim)
*) nehodici se Skrifie

Céast B) Potvrzeni o tom, Ze #it
a) se podrobilo stanovenym pravidelnytkavanim ANO NE
b) je proti nakaze imunni (typ/druh)
C) ma trvalou kontraindikaci protékovani (typ/druh)
d) je alergické na
e) dlouhodobuziva léky (typ/druh, davka)
podpis, jmenovka léka
datum vydani posudku razitko zdravotnihtizeni

Dité je PLAVEC / NEPLAVEC(prosim zakrouzkujte spravnou moznost)

Jméno a fijmeni opraviné osoby:

Vztah k ditti:
podpis opravéné osoby: \% dne:
Termin zaplaceni pobytu: Zaplaceno:

Variabilni symbol: rodnécislo ditte (shodné s rodnystislem

Cislo G&tu: 250888735/0300 ; s
uvedenym naifhlaSce)

Celkovacastka za pobyt musi byt uhrazena nejgpzib 30. 5. 2015.




Priloha ¢. 2: zpétna vazba

1.Hodnoceni persenadlu — ktery vedouci se ti nejvice libil a ktery noopak
ne?

2.Napis éinnosti a hry, ktere se ti libily, i ty, které se ti
L= [ USRS

3.Jak ti chutnale jidlo na tabore, které nejvic, co

4.Byljsi spokojen 5 uBYEOVEIITIZ e
5.Coting tabore chyBEIO2 . e

B.Pojedes 5 O ZOSED e e e e
F.Poradis nam nazev Cetahulpro pristi rok?. .. .o




Pfiloha ¢. 3: dotaznik

1. Kolik déti mate?
v 1
v
v
v
v

2. Jaky je jejich ¢k?

a b owiN

3. Navstvuje VaSe dit pravidelrg n¢jaky krouzek?
v' Ano
v Ne
4. Jedna se o pohybovou aktivitu?
v' Ano
v Ne
5. Bylo VaSe di¢ nékdy na letnim tabi@ pro dti?
v' Ano
v Ne
6. Pokud ano, jaké byly VaSe zkuSenosti?
v" Dobré
v Spatné
7. Kolik dni by mél podle Vas tabor trvat?

8. Preferujete tdbor se z&menim (nap. tenisovy, tabor s koni, florbal
tabor atd.)?
v Ano
v Ne
9. Navrhreéte ndzev tabora, ktery by se Vam/Vasemiétidibil

10.Jakou maximalnéastku by jste byli ochotni zaplatit za letni tAbor?

11.Ktery datum tabora by se Vam nejvice hodil?
Y% cervence

2/2 cervence

Prelom¢ervence/srpna

% srpna

2/2 srpna

ASENENENEN



Priloha¢. 4: rozpis na@nich hlidek

ROZPIS NOCNICH HLIDEK-LT SIMPSONOVI

Den :

Sluzba dne:

Vedouci dne :

22.00 23.30

23.30 1:00
1:00 2:30
2:30 4:00
4:00 5:30
5:30 7:00




Ptiloha ¢. 5: rezim dne

Rezim dne - letni tabor Simpsonovi
7.30 - budiek

- rozcvitka
- hygiena

- piéiprava na snidani

8.00 - snidah

- UKlid
9.00 - 1¢ast dopoledniho programu
10.00 - dopoledni svima

- 2.¢ast dopoledniho programu

12.30 - obd

13.00-14.30 - poledni klid

14.30 - odpoledniinnost

16.00 - odpoledni svima

16.30 - Zast odpoledniho programu
18.00 - nastup

- 0sobni volno

18.30 - veéere

19.30-21.00 - Ernicinnost

21.00 - piprava na veéerku
- hygiena

21.30 - véerka



Priloha¢. 6: potvrzeni o prevzeti digte

Letni tabor Karlovice 2015
Potvrzuji, ze jsemi@vzal/adi ..............ccooiiiiiiiiii i,
RC ., na letni tabor ,,Simpsonovi*
Prebiram za & veSkerou zodpaddnost.

V Karlovicich dne................




Priloha¢. 7: jidelni¢ek

Jidelni¢ek

Snidané:

Obeéd:

SVACINA:
Velere:

Vypracovala: | Jana + Muka

Schvdlila hlavni vedouei: _F&a




Ptiloha €. 8: seznam ¥ci do kufru

Seznam véci do kufru

(seznam se skuteénym mnoZstvim véci vlepte do kufru nebo ho tam vioztell)

Il - bezpodmine&né musi mit I - velmi dlleZité, doporucujeme
Sportovni obuv (tenisky) + turistickd obuv (obuv s pevnou podradzkou) 1+1 x
Slehalka ve spreji - $leha¢kovd bitval 1x
Bilé bavinéné triko bez rukdvi - bude se batikovat!! 1x
Letni obuv (sanddly) 1x
Gumadky Il 1x
Triko 8 x
Sdtek 1x
Svetr 1x
Bunda 1x
Mikina 3x
PonoZky + 2x teplé 12 x
Obleceni na spani 1x
Cepice proti slunci I 1x
Krat'asy 2 x
Dlouhé kalhoty 2 x
Plavky!! 1x
Ruénik 2 x
Il Hygienické potreby (kartdcek, zubni pastu, mydlo, hfeben, Sampdn
Spodni prddlo (min. 1x za dva dny by mélo mit k dispozici Cisté) 12 x
Repelent Il 1-2x
Sdcek na Spinavé prddlo (vétsi sacek, igelitovy pytel apod.) 2 x
Maly batoh a plastovou Idhev 0,5 | 1x
Slunecni bryle ! 1x
Krém na opalovani ! 1x
Dopisni sada + zndmky 1x
Psaci potteby, pastelky, zdznamnik, malé nazky, hry (karty apod.)

Plasténka !l 1x
Baterka + ndhradni baterie |l 1x

Spaci pytel I, pol$tarek a prostéradlo !I- nejlépe elastické a ne bilé barvy
Prezlivky!l

Uzlovaéka - cca 1,4 m dlouhé tenké, ohebné lano/tlustési sritirka k vdzdni uzld (idedlné
vyrobené ze Svihadla)

Kapesné max. 400 K& v drobnéjsich mincich (na zvdZeni rodi¢l), tuto ¢dstku odevzdaji
déti svému vedoucimu do Uschovy ihned po prijezdu. Vybavte, prosim, déti podepsanou

penézenkou (postaci listek s prijmenim v penézence)

Neddvejte détem mobilni telefony ani jinou techniku (MP3, rddio apod.) a Zddné
zbytecnosti-hracky, plySdky.



Priloha ¢. 9: prohlaseni zakonnych zastupic ditéte - bezinfelkénost

Prohlaseni zakonnych zastupca ditéte
(bezinfekénost)

Prohlasuji, Ze oSetiujici 1ékar nenafidil ditéti

jméno, pfijmeni: rod. &islo:

bytem: zmé&nu reZimu,
dale pak, Ze dit€ nejevi znamky akutniho onemocnéni (prijem, teplota apod.) a okresni
hygienik ani oSetiujici 1ékaf nenafidil karanténni opatieni. Neni mi téZ znamo, 7e v
poslednich dvou tydnech pfi§lo mé dit€ do styku s osobami, které onemocnély pfenosnou
nemoci.

Dit€ je schopno zagastnit se: letniho tdbora v Karlovicich
v terminu od: 712.7.2015do: 25.7.2015

Jsem si v€dom(a) pravnich nasledkii v piipad€& nepravdivosti tdaji tohoto prohlaseni.
Souhlasim se zpracovanim osobnich udajt a idaji o zdravotnim stava mého ditéte.

\% dne 12.7.2015

podpis zakonného zastupce ditéte

Poznamky: (informace o alergiich, pobirani 1€kt - nazev, mnoZstvi a intervaly podavani;
noéni pomodovani, apod.) Uvedte vSechny skuteénosti, kterym bychom méli v&novat
zvySenou opatrnost.

Dit& je plavec (zakrouZkujte) ano ne

Kontaktni adresa a telefonni &islo, na kterém lze zastihnout zikonného zastupce ditéte
(popf-. jiného rodinného pfislugnika), v dob€ konani rekreace:

jméno, pfijmeni:

kontaktni adresa:
tel .




Priloha ¢. 10: potvrzeni o zdravotni zfisobilosti (pro personal)

POTVRZENI O ZDRAVOTNI zP USOBILOSTI
ve smyslu § 10 zaK. 258/2000 Sb., o ochranerejného zdravi
a ve smyslu § 3 odst. 1 pism. d) zdkéns63/2004 Sb.

Potvrzujeme timto, ZE P. .o.vviiet e e e
NAl. o eieiens cbhytem o

mize — nenze )* vykonavat funkcpedagogického pracovnikaravidelné vychovné,
vzdélavaci a zajmovéinnosti a na zotavovacich akcich pgtié mladez.

PoznamkKy [EKER @ ..o

R o | o =

*) nehodici se Skrttte razitko a podpis |éka

Podminky U¢asti fyzickych osob¢innych pr¥i Skole v prirodé a zotavovaci akci
Problematika zotavovacich akci je popséana v zakoR58/2000 Sb., o ochranerejného
zdravi, § 8 az 11.

§ 10 Podminky ®&asti fyzickych osob¢innych p¥i Skole v p¢irodé a zotavovaci akci

1) Fyzické osobyinné i Skole v girodk nebo zotavovaci akci jako dozor nebo
zdravotnik museji byt k ténnosti zdravota zpasobilé.

2) Zdravotni zfisobilost posuzuje a posudek vydava praktickyiékizry fyzickou
osobu registruje. Tento posudek ma platnost jedkmd data vystaveni, pokud
béhem této doby nedoslo ke 2n& zdravotni zfisobilosti fyzické osoby. Posudek o
zdravotni zjsobilosti gredaji fyzické osobyinné i Skole v fFirodk nebo zotavovaci
akci, s vyjimkou pedagogickych a zdravotnickychgoraniki, vysilajicimu
predSkolnimu z&zeni, zkladni Skole neboidalajici osob pro (Eely podle § 11
odst. 1 pism. b) af).

3) Fyzické osobyinné @i stravovani musi spbvat fedpoklady pro vykorinnosti
epidemiologicky zavaznych (8 19).



Priloha¢. 11: potvrzeni platby

POTVRZENI

Nazev akce: détsky letni tabor Simpsonovi
Termin a misto konani akce : 12. 7. — 25. 7.2015, Karlovice

Poradatel : Vikendaci o.s., D&lnicka 17, 792 01 Bruntal, IC 22752633

Potvrzujeme timto platbu za uc¢astnika LT: Pavel Peksa
RC : 040901/8148

bydlisté: Za Drahy 487, Otnice

Uhrada ve vysi 4.500,- K& byla provedena prevodem na nas Géet dne 13. 5. 2015.

S pozdravem

Mgr. Renata Kolarova
hospodarka LT



