VYSOKE UCENI TECHNICKE V BRNE

BRNO UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

FAKULTA PODNIKATELSKA
USTAV INFORMATIKY

_ J FACULTY OF BUSINESS AND MANAGEMENT
INSTITUTE OF INFORMATICS

NAVRH RESENI BUSINESS INTELLIGENCE PRO
PERSONALNI AGENTURU

BUSINESS INTELLIGENCE SOLUTION PROPOSITION FOR PERSONNEL AGENCY

BAKALARSKA PRACE
BACHELOR'S THESIS

AUTOR PRACE ERIK ONDRUS

AUTHOR

VEDOUC| PRACE Ing. JAN LUHAN, Ph.D.
SUPERVISOR

BRNO 2015



Vysokeé uceni technické v Brné Akademicky rok: 2014/2015
Fakulta podnikatelska Ustav informatiky

ZADANI BAKALARSKE PRACE

Ondrus Erik

Manazerska informatika (6209R021)

Reditel Gstavu Vam v souladu se zékonem €.111/1998 o vysokych $kolach, Studijnim a
zkuSebnim fadem VUT v Brné a Smérnici dékana pro realizaci bakalafskych a magisterskych
studijnich program(l zadava bakalarskou praci s nazvem:

Navrh FeSeni Business Intelligence pro personalni agenturu
v anglickém jazyce:

Business Intelligence Solution Proposition for Personnel Agency

Pokyny pro vypracovani:
Uvod
Cile prace, metody a postupy zpracovani
Teoreticka vychodiska prace
Analyza soucasného stavu
Vlastni navrhy feSeni
Zaver
Seznam pouzité literatury
Prilohy

Podle § 60 zakona ¢&. 121/2000 Sh. (autorsky zakon) v platném znéni, je tato prace "Skolnim dilem". VyuZiti této
prace se Fidi pravnim rezimem autorského zakona. Citace povoluje Fakulta podnikatelskd Vysokého uceni
technického v Brné.



Seznam odborné literatury:

ASPIN, A. High Impact Data Visualization with Power View, Power Map, and Power BI. 1.
vyd. Apress, 2014. 552 s. ISBN 978-1-4302-6616-7.

CONOLLY,T., C. E. BEGG a R. HOLOWCZAK. Mistrovstvi - databaze: profesionalni
privodce tvorbou efektivnich databazi. 1. vyd. Brno: Computer Press, 2009. 584 s. ISBN
978-80-251-2328-7.

JORGENSEN, A., S. WORT, R. LOFORTE and B. KNIGHT. Professional Microsoft SQL
Server 2012 Administration. 1st ed. Indianapolis: Wrox, 2012. 960 p. ISBN 978-1-118-10688-4.
KNIGHT, B., D. KNIGHT, M. DAVIS and W. SNYDER. Knight's microsoft sql server 2012
integration services 24-hour trainer. 1st ed. Indianapolis: Wrox, 2012. 528 p. ISBN
11-184-7958-0.

LACKO, L. Mistrovstvi v SQL Server 2012. 1. vyd. Brno: Computer Press, 2013. 640 s. ISBN
978-80-251-3773-4.

Vedouci bakalarské prace: Ing. Jan Luhan, Ph.D.

Termin odevzdani bakalarské prace je stanoven ¢asovym planem akademického roku 2014/2015.

L.S.

doc. RNDr. Bedfich Piza, CSc. doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.
Reditel Gstavu Dékan fakulty

V Brné, dne 28.2.2015



Abstrakt

Tato bakalaiska prace se zabyva tvorbou, optimalizaci datového modelu a vytvofenim
datového skladu pro personalni agenturu. Vystupem prace budou reporty pro
management spolecnosti, které by mély podpofit jejich rozhodovéani ¢i zefektivnit
vybrané firemni procesy. V prvni ¢asti jsou uvedeny teoretické zaklady dané
problematiky. Dalsi kapitola je zaméfena na analyzu soucasného stavu, sbét pozadavki

na novy systém a na zavér vlastni navrh feseni.

Abstract

This bachelor thesis deals with creation, optimization of data model and making of Data
Warehouse for personnel agency. The outcome of the thesis will be reports for company
management, which should support its decision-making or streamline of chosen company
processes. The first section describes theoretical basics of the stated topic. The next
chapter focuses on analyzing current situation, collecting requirements for new system

and in conclusion my own solution draft.
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UVvOoD

V soucasné dobé nam moderni databazové servery umoziuji Sledovat a obsluhovat
obrovské mnozstvi dat. AvSak abychom toto velké mnozstvi dat vyuzili pro podporu
kvalitniho rozhodovani, potfebujeme nejprve tyto surova data transformovat
na informace, diky kterym nasledné ziskame patfi¢né znalosti. Nicméné ziskat samotné
informace z dat nemusi byt vzdy pro koncového uzivatele databaze jednoduchy ukol

a prave Vv tuto chvili pfichazi na scénu nastroje Business Intelligence.

Business Intelligence pfestdva byt doménou pouze velkych korporaci a zahrnuje se
1 do stiednich ¢i menSich podnikli, tim pomaha vést vétSinu manazerd k lepSim
rozhodnutim. Na trhu nalezneme $irokou fadu komerc¢nich ¢i open-source nastroji BI.
Tato prace se vSak nezabyva porovnanim jednotlivé dostupnych technologii, nicmén¢ se
zaméti pfimo na komeréni nastroje od spolecnosti Microsoft. Vybér praveé této znacky,
byl jedenim z pozadavkill spole€nosti, pro kterou je tato prace navrhovana. Jednotlivé

davody, které vedly spolecnost k jejimu zvoleni, jsou uvedeny dale v této praci.

Tato bakalafska prace je rozdélena na tfi hlavni kapitoly. Prvni z nich jsou teoreticka
vychodiska, ktera obsahuji nezbytné¢ seznameni s problematikou databazi, Business
Intelligence, datovych skladt a reportingu. Ve druhé casti je Ctenafi piedstavena
spole¢nost, pro kterou bude feSeni navrhovano, déale analyza soucasného stavu vcetné
definovani jednotlivych pozadavkl. Posledni kapitola je urCena samotnému névrhu
a implementaci vlastniho feSeni nad platformou Microsoft SQL Server 2012. Konkrétni

cile této prace a metodika zpracovani jejich naplnéni je uvedena v nésledujici kapitole.
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CILE PRACE, METODY A POSTUPY ZPRACOVANI

Cile

Cilem prace je navrh, optimalizace datového modelu a vytvotreni datového skladu pro
personalni agenturu. Hlavnim vystupem bude soustava reportii pro management

zahrnujici aktivity a méfitelné ukazatele spolecnosti.

Cela prace bude navrzena nad platformou Microsoft, s vyuzitim databdzovych nastroji
MS SQL Server 2012 (Databazové a integracni sluzby) a reportovacich néstroji MS
Power BlI.

Metody a postupy zpracovani

Na pocatku probéhne analyza soucasného stavu spolecnosti, soucasné s ni budou sbirdny
a upresnovany konkrétni pozadavky a podnéty na novy informacni systém s dirazem
na definovani pozadovanych reportl. Nasledn¢ bude zpracovan a optimalizovan datovy

model, ze kterého bude vytvoren fyzicky model produkéni databéze.

Po zpracovani databdze nad platformou MS SQL Server 2012 probéhne névrh
a vytvoreni datového skladu. S vyuZitim integracnich sluZzeb a fadze ETL bude zajistén
inicialni pfenos dat z produkéni databaze do datového skladu. Dale pak pomoci sluzby

SQL Server Agent, bude také definovan inkrementalni pfenos, jednotlivych dat.

Po zpracovani a naplnéni datového skladu patficnymi daty, probéhne tvorba jednotlivych

reportt v aplikaci Microsoft Excel.

12



1 TEORETICKA VYCHODISKA PRACE

V této kapitole jsou uvedeny zakladni teoretické znalosti a pojmy, ze kterych bude cela
tato prace vychazet. Ve zkratce predstavim problematiku Databazi a déale se zaméfim

na samotné Business Intelligence a datové sklady.

1.1 Databaze

Databéze je jediné, ptipadné velké ulozisté dat, kterda mohou byt obsluhovana soucasné
n¢kolika uzivateli. Data jsou v databazi integrovana s minimalnim mnozstvim duplikaci.

(1, str. 37)

Databazi obsluhuje tak zvany systém Fizeni baze dat neboli SRBD, ktery je definovany
jako ,, Softwarovy systém, ktery uzivateli umoznuje definovat, vytvaret a udrzovat databadzi
a poskytuje rizeny pristup k této databdzi* (1, str. 38). Systém fizeni baze dat oznacujeme
v Cesting sice zkratkou SRBD, ja viak v této praci budu vyuzivat zkratku z anglického

jazyka DBMS — Database Management System.

1.1.1 Databazova aplikace a jazyk SQL

Databazova aplikace je aplikace interagujici s databazi vyvolanim odpovidajiciho
pozadavku (z pravidla je to jeden ¢i vice ptikazii SQL) pro DBMS. Structured Query
Language neboli SQL je hlavni dotazovaci jazyk pro relacni DBMS, jako naptiklad
Microsoft SQL server, DB2 a Oracle. (1, str. 39)

1.1.2 Databazovy systém

Nad vySe zminénymi terminy dale stoji Databazovy systém. Jednd se o kolekci
databazovych aplikaci, které interaguji databazi Spolu, systém fizeni baze dat a databaze

samotna. (1, str. 39)
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1.1.3 Model dat

Snazi se reprezentovat datové pozadavky organizace nebo jeji ¢asti, které ma modelovat.
M¢él by poskytnout zdkladni koncepty a notaci, kterd umozni ndvrhaiim databaze
a koncovym uzivatelim jednozna¢né a piesné komunikovat o organizaci dat. Jeho
ucelem je reprezentovat data a ucinit data srozumitelnymi. A pokud tento ukol plni, 1ze

ho vyuzit pro navrh databaze. (1, str. 62)

1.14 Relacni datovy model

Rela¢ni model dat ma pét hlavnich slozek: (1, str. 63)

Relace — tabulka se sloupci a fadky.

Atribut — pojmenovany sloupec relace.

Datova n-tice — fadek relace

Doména — mnozina ptipustnych hodnot pro jeden nebo vice atributi.

Relacni databaze — kolekce normalizovanych tabulek.

1.1.5 Normalizace

Doktor E. F. Codd vyvinul techniku zvanou normalizaci, kterd slouzi pro podporu
vytvoreni tabulek v relaénim datovém modelu tak, aby obsahovaly minimalni redundanci

dat. (1, str. 188)
1. Normalni forma

Tabulka je v INF, pokud kazdy sloupec tabulky obsahuje jen jedinou hodnotu. Nicméné
mizeme mit ve sloupci i slozeny zdznam jako je naptiklad adresa, pokud se rozhodneme,

7e ho neni tfeba rozdélit, v tom pfipadé budou pravidla 1INF zachovany. (1, str. 191)
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2. Normalni forma

., Tabulka, kterd je v INF a ve které jsou hodnoty kazdého sloupce, ktery neni soucasti
primarniho klice, determinovany vsemi hodnotami sloupcii, které tvori primarni klic. 2NF
se tyka jen tabulek se slozenymi primarnimi klici, tedy tabulek, jejichz primarni klic tvori

dva nebo vice sloupcit“ (1, str. 192).

Pokud tabulka, ktera splituje pravidla INF a obsahuje primarni kli¢ stvofeny pouze

Z jednoho sloupce, je automaticky také ve 2NF.
3. Normalni forma

,, Tabulka, kterd jiz je v INF a 2NF a ve které vSechny hodnoty ve sloupcich, které nepatri
K primdrnimu klici, jsou determinovany pouze sloupci primdrniho klice a nejsou

determinovany zZadnymi jinymi sloupci* (1, str. 195).

1.1.6 Metodologie navrhu databaze

Pti navrhu databaze postupujeme skrz tfi hlavni stadia, kterd jsou oznacena jako

konceptudlni, logicky a fyzicky navrh.
Konceptualni navrh databaze

V této fazi se jedna o proces vytvoreni modelu dat pouzivanych v organizaci bez

jakychkoliv uvah o samotné fyzické implementaci. (1, str. 206)
Logicky navrh databaze

Jednéa se o proces vytvoreni modelu dat pouzivanych organizaci, ktery je jiz zaloZen
na specifickém modelu dat, ale nezavisly na konkrétnim DBMS a jinych uvahach

o fyzické implementaci. (1, str. 206)
Fyzicky navrh databaze

Popisuje jiz podkladové tabulky, indexy pouzivané pro efektivni pristup K datiim,
organizaci soubort, vSechna souvisejici integritni omezeni a také bezpecnostni omezeni.

(1, str. 207)
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1.2 Business Inteligence

Termin Business Intelligence (BI) poprvé definoval Howard Dresner takto: ,, Business
Intelligence je mnozina konceptit a metodik, kterd zlepsi rozhodovaci proces za pouZiti
metrik, nebo systémii zaloZenych na metrikich. Ucelem procesu je konvertovat velké
objemy dat na poznatky, které jsou potiebné pro koncové uzivatele. Tyto poznatky potom
miizeme efektivné pouzit napriklad v procesu rozhodovani a mohou tvorit velmi

vyznamnou konkurencni vvhodu *“ (2, str. 14).

Nejprve si musim ujasnit, ze data jsou jednoducha, nezpracovana fakta, ktera maji urcitou
dulezitost pro jednotlivce nebo celou organizaci. Pokud tato data zpracujeme a ziskaji
urcitou strukturu, kterd jim dava pro jednotlivce ¢i celou organizaci vyznam, stavaji se

informaci. (1, str. 36)

informace

/= \

Obrazek 1 : Hierarchie informaénich drovni

Zdroj: (2, str. 15)

Business Intelligence jako proces transformace dat na informace a pfevod téchto
odvétvi na trhu informacnich technologii. Nejvice se vyuzivd v podnikovych
informacnich systémech, ale nachazi si cestu 1 do zdravotnictvi, vyzkumu a vyvoje.
Hlavni ptinosy teSeni Business Intelligence spocivaji v ptfechodu z intuitivniho
rozhodovani na rozhodovani kvalifikované, realizované na zaklad¢é kvalitnich
a operativné dostupnych informaci, které jsou dodany ve spravny €as spravnym osobam.
To umoziuje zlepSeni obchodnich a marketingovych aktivit, moZznost sledovani
a pfedvidani trendl a tedy v konecném dusledku hlavné zvySeni konkurenceschopnosti

firmy. (2, str. 11)
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Moderni databazové servery jiz obsahuji rozsdhlou podporu pro budovéani datovych
skladti, OLAP a dolovani dat, protoze je ¢asto potieba sledovat urcité trendy ¢i zavislosti

(napiiklad pti obchodovani s akciemi nebo detekci podvodu). (5, str. 354)

Vystup nebo samotna prezentace Business Intelligence mize mit poté rizné formy, jako
jsou napiiklad sestavy, dotazy, OLAP, ovladaci panely ¢i piehledy vysledki. Obecné
znamé sestavy jsou statické, obvykle predem pldnované a spousténé rutiny, které
vytvareji konkrétni prehledy. OLAP metoda je dalsi formou dotazovani, ktera doplituje
obvykle statické sestavy o dynamické procesy. Ovladaci panely (dashboard) a piehledy
vysledkt (scorecard) predstavuji dalsi typ vykazovani s diirazem na vizudlni prezentaci,
obvykle obsahuji zna¢né€ agregované klicové indikatory vykonu, které informuji o vyvoji
podnikovych metrik a jejich aktudlni hodnoté vzhledem k uréitému pfedem uréenému

rozsahu. (4, str. 29-32)

Technologie business intelligence se v idealnim piipadé vyznacuje témito vlastnostmi:
(4, str. 26)

e Rozsifeni moznosti — zajistuje ptimou pouzitelnost

Rychlost — reaguje na pozadavky

Aktualnost — je dostupna

Piesnost — lze se spolehnout na kvalitu

Uzite¢nost — poskytuje hodnotu

Nakonec miizeme stru¢né shrnout, Ze nastroj BI neni nezavislym prvkem. Vyzaduje
koordinaci se zdkladni databézi, architekturou a celkovym feSenim. Business Intelligence

je tedy fesSeni, nikoliv pouze néstroj krychle ¢i urcita sestava. (4, str. 33)

17



1.3 Datovy sklad

Koncovi uzivatelé se dotazuji na data uloZzena v prostifedi datového skladu a odpovédi
na tyto dotazy jim poté pomahaji pfijimat obchodni rozhodnuti. Dotazy mohou mit
ruznou slozitost od jednoduchych dotazili, analyz trendl, dolovani dat pro asociativni
analyzu, prediktivni analyzu budouciho vyvoje az po kombinaci téchto a dalSich postupt

Vv zavislosti na pozadavcich podnikovych uZzivateld. (4, str. 36)

Pravdépodobné nejznaméjsi definice datového skladu, jejimz autorem je Bill Inmon zni:
. Datovy sklad je podnikove strukturovany depozitdr subjektove orientovanych,
integrovanych, casove promennych, historickych dat pouzitych pro ziskavani informaci

73

a podporu rozhodovani. V datovém skladu jsou uloZena atomicka a sumarni data

(2, str. 38).

Orientace na predmét - udaje se do datového skladu zapisuji spiSe podle predmétu

zajmu nez podle aplikace, ve které byly vytvoteny. (3, str. 360)

Integrovanost — datovy sklad musi byt jednotny a integrovany. To znamen4, ze udaje

tykajici se jednoho predmétu se do datového skladu ukladaji jen jednou. (3, str. 361)

Casova variabilita — udaje se ukladaji do datového skladu jako série snimkii, z nichz

kazdy reprezentuje urcity casovy usek. (3, str. 361)

Neménnost — Udaje v datovém skladu se obvykle neméni ani neodstraiiuji, jen se
Vv pravidelnych intervalech ptidavaji nové zdznamy. To znamend, Ze transakcni pristup

a vétSina metod pro optimalizaci a normalizaci dat je nepotiebna. (3, str. 361)

1.3.1 Datovy sklad jako jediny zdroj datové pravdy

U informacniho systému, jehoz soucésti je datovy sklad, musime ptfedpokladat, Ze
nejlepsi zpasob jak dosahnout odstranéni redundance a s ni souvisejici nejednoznacnosti
dat je, ze datovy sklad bude trochu nadsazené fec¢eno jedinym zdrojem datové pravdy
v informa¢nim systému. Uzivatelé by tedy méli na vSech urovnich kromé operac¢ni, kde

data vznikaji, vidét jen data z datového skladu. (3, str. 361)
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1.3.2 Srovnani OLTP s datovymi sklady

OLTP systém Datovy sklad

Obsahuje aktualni data Obsahuje historicka data

Obsahuje podrobna data Obsahuje podrobna, sumarizovana data
Data jsou dynamicka Data jsou vétSinou staticka

Vysoka prichodnost transakei Stfedni az nizké priichodnost transakci
Predvidatelné vzorce pouziti Nepredvidatelné vzorce chovani
Rizeni transakcemi Rizeni analyzou

Tabulka 1: Srovnani OLTP s DW

Zdroj: (1, str. 462)

OLTP systémy nejsou budovany tak, aby rychle zodpovidaly ad hoc dotazy, které
zahrnuji komplexni analyzu dat. Také obvykle neobsahuji historické data, ktera jsou pro

analyzu trendl nezbytna. (1, str. 462)

Udaje se z pravidla ukladaji do operaénich databéazi, které mohou byt v riiznych
oddélenich firem, nebo dokonce i v jinych geografickych lokalitdich. Tyto data jsou
v pravidelnych intervalech sesbirany, pfedzpracovany a zavedeny do datového skladu.

(3, str. 362)

1.3.3 Datové trhy

Datové trhy jsou v podstaté mensi datové sklady, respektive jejich podmnozina, kterd
muze byt vytvofena pro organiza¢ni jednotku spolecnosti na niz$i irovni hierarchie.
Slouzi naptiklad pro oddé¢leni ¢i geografickou lokaci, ptipadné k ukladani a dalSimu

zpracovavani dat pouze z nékterych vybranych oblasti podnikani. (3, str. 362)
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1.3.4 Tabulky fakti

Tabulka faktii obsahuje numerické mérné jednotky obchodovani kvalifikované podle
dimenzi. Tabulka fakth je zpravidla nejvétsi tabulka v databazi a obsahuje velky objem
dat. (3, str. 431)

1.3.5 Tabulky fakti bez fakti

Tabulka fakti bez faktl je takova tabulka, kterd neobsahuje Zadné metriky. Tyto tabulky
se vytvareji kvuli sledovani udalosti. Dochazi k tomu v ptipadech, kdy tabulka fakta
sdruzuje dimenze a existence fadku ve faktové tabulce ptedstavuje vyskyt dimenzi.

(4, str. 162)

1.3.6 Tabulky dimenzi

Tabulky dimenzi jsou zpravidla mensi nez tabulky faktli a data v nich se neméni tak ¢asto.
Zatimco dimenze ve vSeobecnosti se stromovou hierarchickou strukturou obsahuji
relativné stabilni data, dimenze zakaznikl, produktti a podobné se aktualizuji Castéji.

Vysvétluji vSechna ,,pro¢ a ,,jak®, pokud se jednd o obchodovani a transakce prvki.

(3, str. 433)

1.3.7 Budovani datového skladu

Zasadnim krokem pfti budovani datového skladu je samotny vybér nejvhodnéjsi metody.
Musime brat v uvahu nejen organizacni strukturu a informacni ,,kulturu firmy, ale také
predvidat rizné problémy, které se béhem budovani datového skladu nevyhnutelné

objevi. (2, str. 44)
Metoda velkého tiresku

Jedinou vyhodou této metody je skutecnost, Ze cely projekt 1ze kompletné vypracovat
jeste pred zaCatkem jeho realizace. Ale prevazuji zde vSak spiSe rizika jako je naptiklad
zména pozadavkil a také trva velmi dlouho, nez se projevi prvni vysledky obrovskych

investic do datového skladu.
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Metoda velkého tresku se sklada ze tii etap (2, str. 44):

e Analyza pozadavki podniku

e Vytvoreni podnikového datového skladu

e Vytvoreni piistupu bud’ pfimo, nebo pies datové trhy
Piiristkova metoda

Budovani datového skladu po jednotlivych etapach, tedy misto vybudovani celého
datového skladu postupné pribyvaji priristkova feSeni, ktera zapadaji do celkové

architektury datového skladu.

Piirtistkova metoda se sklada z nasledujicich kroku (2, str. 46):

e Strategie
e Definice
e Analyza
e Navrh

e Sestaveni
e Produkce
Priristkova metoda smérem ,,shora doli“

U této metody je nejprve na zéklad¢é pozadavki vytvoien konceptudlni model datového
skladu, pfi¢emz duleZitou roli hraje stanoveni hierarchie pfedmétnych oblasti. Nésledné
jsou sestaveny konceptualni modely jednotlivych ptedmétnych oblasti. Tato metoda
poskytuje pomérné rychlou implementaci jednotlivych datovych trhi, a tim 1 navratnost

investic, je zatizena mensim rizikem. (2, str. 46)
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Prirustkova metoda smérem ,,zdola nahoru“

U této metody vystupuje do poptedi IT oddéleni podniku. Pfevazuji zde spise nevyhody.
Protoze konceptualni model odviji od zdrojovych systémt, je celkova rozsifitelnost
v n¢kterych ptipadech znacné problematicka. Navic je IT oddéleni zvyklé pracovat spise
s daty nez s informacemi, proto neni uloha hlavniho realizatora projektu pro IT oddéleni

nejstastnéjsi feseni. (2, str. 46)

1.3.8 ETL a kvalita dat

Z obecného hlediska Ize ETL popsat jako extrakci dat ze vstupniho zdroje, transformaci
téchto dat do pfislusného formatu a nasledné nahrani dat do cilové databaze. Termin
»transformace® zahrnuje nékolik dil¢ich procesii a krokt, naptiklad: ¢isténi, slu¢ovani,
ttidéni, definovéani jedinenych identifikatort, zajiSténi Casovych razitek, zpracovani
delta, vytvareni dat, ovéfovani dat, zajisténi referencni integrity, sumarizace a profilovani
dat. V podsystému ETL lze provadét libovolny pocet uvedenych krokt, coz zavisi
na architektufe a na pozadavcich feSeni. Transformaci dat je mozné provadét

na neformatovanych souborech, v databazovém systému nebo v jejich kombinaci.

(4, str. 242)
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Obrazek 2: Vrstva ziskavani dat

Zdroj: (4, str. 257)
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1.3.9 Slowly changing dimesion

Slowly changing dimension neboli SCD fesi jeden ze zavaznych problému v Bl, a to
historické zmény v dimenzionalnich tabulkach. SCD tedy ptedstavuje provedené zmény
ve struktufe ¢i v prvcich dimenze, tedy u ¢iselniki v Case. PfiCemz pti feSeni uloh
Business Inteligence existuje realna potiecba zachovat konzistenci dat z casového
hlediska. Piikladem zmény prvkti by mohlo byt napiiklad pfidani ¢i zruSeni novych
produkti, zmény nazvu produktl ¢i jmen zakaznik a dal$imi pfiklady pro zmény
ve struktufe muze byt zarazeni vyrobku do jiné kategorie, povySeni zaméstnance

a podobné. V podstaté existuji tfi typy piistupt SCD. (6, str. 111)
SCDtyp1l

Tato metoda je obecné snazsi, protoze se jedna o jednoduchou aktualizaci atributu
v dimenzionalni tabulce, nicméné veskera historie je v piipadé aktualizace ztracena.
Ptikladem by mohla byt oprava chybného zédznamu, jako je ndzev ¢i popis vyrobku.

(5, str. 492)
SCD typ 2

Jedna se o uplnou historizaci. Zména ve zdrojovém zaznamu zpusobi zneplatnéni
cilového zdznamu, oznaceni jeho platnosti a vloZeni nového zaznamu do cilové tabulky.
Tento typ pouzijeme napiiklad pfi zménach zasadnich atributi jako je naptiklad poStovni
smérovaci ¢islo u zdkaznika. V ptipadé, Ze se zakaznik piestéhuje, nechceme, aby se staré
objednavky vztahovaly k nové lokalité¢ a tim pozménily vysledek ptipadného reportu.
(5, str. 492)

SCD typ 3

Uchovava nejaktualnéjsi verzi a podle zplisobu pouziti bud’ prvni, nebo piedchozi
hodnotu. Princip tedy spoc¢iva v tom, ze se uchovavaji pouze dvé hodnoty, které jsou
umistény na stejném tadku, a proto staci aktualizovat pouze jeden faddek a neni nutné
ptridavat novy. Je v8ak nutné rozsitit datovy model o dalsi atributy, které chceme zajistit,

proto je tato metoda spiSe méné vyuzivana. (4, str. 167)
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1.4 Reporting

., Reporting predstavuje komplexni systém vnitropodnikovych vykazu a zprav, které
syntetizuji informace pro Fizeni podniku jako celku i jeho zdakladnich organizacnich

jednotek “ (7, str. 10).

Reporty mé smysl rozd¢lit na dvé hlavni kategorie a to na statické a interaktivni. Statické
reporty, které jsou v elektronické podobé, se principidlné nijak nelisi o téch papirovych.
Miuzeme v nich ptredevsim ¢ist a listovat. Naproti tomu interaktivni reporty si mizeme
ptizplisobovat pomoci rtiznych ovladacich prvkl. Miizeme tak ziskat informace, které
prave pottebujeme a v takové formé, ve které je chceme prezentovat. Dalsi rozd€leni by
mohlo byt dle oblasti a filozofie nasazeni a jednalo by se 0 Enteprise - prezentuji data
V podnikové informatice, Embedded — generovani reportil je integralni soucasti aplikaci

a B2B (Business To Business) — generovani reportti pro obchodni partnery. (2, str. 324)

Vzhledem k tomu, Ze uZzivateli reportingi byva zpravidla mnoho a navic maji velmi
ruznici se pozadavky, coz klade na obsahovou i formdlni strdnku reportingu nemalé
naroky, nedilnou soucasti reportingu je i vybér, zpracovani, formalni uprava a distribuce
naslednych informaci, urenych pro rizné skupiny uZivateld. Pfitom kazdy fidici
pracovnik by mél mit pfistup pouze k danym informacim, které svou ¢innosti néjak
ovliviluje, a to v takové podobé, aby byla pro ng srozumitelnd a prehledni. Naopak
ke komplexnimu systému informaci by mél mit z pravidla ptistup pouze vrcholovy

management spole¢nosti. (7, str. 11)
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1.5 Nastroje

V této kapitole jsou pouze ve zkratce piedstaveny zasadni prostfedky a nastroje, které

jsou pfi tvorbé této prace vyuZzity.

1.5.1 Platforma Microsoft SQL Server 2012

Vycet veskerych moznosti, které tato platforma nabizi, by vydal na n€kolik stovek stran.
Zakladem je samoziejmé databazovy server a sada komplexnich nastrojii ur¢enych pro
jeho konfiguraci, pfistup, fizeni, spravu zpravidla s ptehlednym grafickym prostfedim.

©)

1.5.2 SQL Server Management Studio

Jedna se o integrované prostfedi na spravu databazového serveru, jehoz soucasti je
1 prostiedi pro zadavani a ladéni SQL ptikaz. Mimo jiné umoznuje vytvaret a spravovat
nové databédze, uzivatelské ucty vcetné opravnéni a podobné. Tento nastroj vyuziji

ptredevsim pro vytvoteni a spravu fyzického modelu databaze, dotazi a pohledu. (9)

1.5.3 SQL Server Data Tools

Stejné jako SQL Server Management Studio se jedna o prostiedi zaloZzené na rozhrani
Visual Studia. Jde o univerzalni nastroj pro vytvafeni nejen aplikaci Business
Intelligence, ale také pro databazové vyvojate. Tento nastroj vyuZziji pfedevSim pro fazi

ETL a nasazeni integracnich sluzeb. (9)

1.5.4 Microsoft Excel a Power Bl

Jedna se o znamy tabulkovy procesor s dominantnim postavenim na trhu, ktery vyborné
zapada do celkového ekosystému platformy MS SQL Server. Bude vyuzit hlavné pro
sestaveni jednotlivych reportli. Nastroje Power BI jsou samoobsluzné funkce, které
usnadniuji prizkum a vizualizaci dat. Mezi hlavni funkce patii Power Query, Power Pivot,

Power View a Power Map. (9).
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2 ANALYZA SOUCASNEHO STAVU

V této kapitole predstavim ve zkratce spolecnost, kterou se tato prace zabyva, véetné
uvedeni jeji problémovych ¢i nevhodnych procesti. Dale bude definovdna piedstava

spolecnosti a jeji pozadavky na feSeni.

2.1 Predstaveni spolecnosti

Obchodni firma:  Advantage Consulting, s.r.o.
Sidlo: Brno, Orli 708/36, Brno 602 00
Datum zapisu: 8. cervence 2002

Identifikaéni ¢islo: 262 89 822

Zakladni kapital: 200 000,- K¢

Statutarni organ: Ing. Olga Hyklova

Pravni forma: Spole¢nost s ruenim omezenym

Piredmét podnikani: Zprostiedkovani zaméstnani ceskych obcanii a obcanti stati EU na
tizemi CR vyroba, obchod a sluzby neuvedené v piilohach 1 az 3

zivnostenského zakona. (8)

Spole¢nost Advantage Consulting s.r.o. piisobi na trhu jako personalni agentura jiz
od roku 2002. Béhem jeji existence si vybudovala vedouci postaveni v poskytovani
Recruitmentu a patii mezi 3 nejvyznamngj§i personalni agentury v Ceské republice.
Provozuje sedm pobocek v Ceskych méstech (Praha, Brno, Plzen, Olomouc, Ostrava, Usti
nad Labem, Hradec Kralové¢) a sedm odbornych divizi s vice nez sedmdesati konzultanty

na divizi Recruitmentu.

Od roku 2013 se Advantage Consulting zatfadila mezi ¢leny AFI - jedna se o oficidlniho
partnera Czechlnvestu na podporu zahrani¢nich investic. V roce 2014 se také zaradila

mezi Cestné Cleny Asociace poskytovatel personalnich sluzeb (APPS).
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V soucasné dobé¢ eviduje ve své databazi vice nez 200 000 uchazec¢li o zaméstnani, dale
ma piistup k dalsim 7 000 000 potencionalnim uchaze¢iim ptes socidlni sit’ Linkedin.
Kazdy mésic se registruje dalSich 2 500 uchazect a ro¢né obsadi asi 2 600 pracovnich

pozic.
Sluzby:

e Recruitment support (inzerce, zpracovani CV, selekce CV, provedeni osobnich

pohovort, direct email)
e Recruitment, Executive Search, HEADHUNTING
e Agenturni zaméstnavani THP
e Personalni marketing a ndborové kampané
e Personalni diagnostika a assessment/development centre
e Personalni poradenstvi
e Zapujceni konzultantd, pfistup do databaze
e Reseni na miru
Oborové divize:
e IT, telekomunikace
e Strojirenstvi, automotive, vyroba
e Finance, ekonomie, administrativa
e Obchod, marketing, logistika
e Farmacie, zdravotnictvi
e Top management

e ICT Contracting
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Hodnoty firmy:

Respekt — chovame se k druhym tak, jak chceme, aby se druzi chovali k nam

Spoluprace — nase spolecné Gsili je zamétené na dosazeni prospéchu vsech, ktefi

se na ném podileji

Duivéra — véfime sami v sebe, véiime si navzajem, dodrzujeme slovo a spoléhdme

jeden na druhého

Odpovédnost — pracujeme tak, aby vSechny nase ¢innosti mély pozitivni vysledek,

nebojime se byt odpovédni za sebe a za svéa rozhodnuti

w s

Prosperita — vé&fime v dlouhodoby rust a smysluplnost nasi prace

Profesionalita — jsme odborniky. Svoji praci vykonavame efektivng, disledné,

s plnym nasazenim a maximalni snahou o kvalitni vykon

Spolecenska odpovédnost firmy a socialni politika jsou pro Advantage Consulting

velmi dulezita témata a prolinaji se napfic¢ jeji firemni kulturou. Za vnimani socialni

odpovédnosti v oblasti zamé&stnavani osob se znevyhodnénim ziskali ocenéni TOP

Odpovédna firma 2014 — cena vefejnosti a Stejna Sance — zaméstnavatel 2014.
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Executive Head

y

Country Bussi Bivicfam B .
oun ry ussiness IVISIO.I"I ussiness Marketing & e HR Specialist
Director Director Sales Manager
HR & Sales
Area Manager h Ostrava
Consultant (3)

Branch Hradec
Kralové

q Branch Manager HR & Sales HR & Sales
Olomouc Consultant (2) Consultant (2)
Branch Manager HR & Sales
Praha Consultant (2)

Financial
Director

Director of Healthcare
& Chem. Division

Director of ICT HR & Sales
L. Team Leader
Division Consultant (1)
HR & Sales
S Consultant (2)
N Director of HR & Sales
Engineering Division Consultant (3)
q Branch Manager HR & Sales -} Team Lea;iekrt HR & Sales
Plzeri Consultant (3) (automoto, elektro) Consultant (2)
Team Leader HR & Sales
HR & Sales :
q Branch’M?nager (obchod, ekonomika) Consultant (2)
Usti Consultant (2)
N Director of ICT HR & Sales
Contracting Divison Consultant (4)

2g Office Manager

S

Team Leader

-

Obrizek 3: Organizacni struktura spolecnosti

Zdroj: Vlastni zpracovani
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2.2 Popis soucasné situace

Personalni agentura disponuje vlastnim informacnim systémem, ktery byl vytvotren
na miru. Prvni jednoducha verze tohoto IS nesla nazev ACIS a byla v provozu od roku
2007. Od této doby se vystiidaly dalsi dvé verze, které byly znovu tvofeny od zakladu.
V soucasné dobé spole¢nost provozuje od roku 2012 verzi ACIS3. Tento informacni
systém je momentalné znacné nestabilni a to se projevuje vypadky, které trvaji vyjimecné
1 n€kolik hodin. Pfi téchto vypadcich nejsou zaméstnanci v podstaté schopni vykonavat

svou praci, coz znacné ohrozuje celkovy chod spolecnosti.

Spole¢nost nema doposud nasazeno zadné Business Intelligence feSeni. IS ACIS3
neumoziuje data historizovat a vzhledem k tomu, ze jeho stavajici verze jiz nestaci
pokryvat veskeré pozadavky a nové vybudované firemni procesy, jsou jeho uzivatelé
nuceni kK vyuzivani dal$ich podpurnych nastroji a tlozist,, coz vede k silné decentralizaci
dat a tim 1 k snizeni produktivity. Veskeré reporty, které management vyzaduje, jsou

zpravidla tvofeny ru¢né pomoci zadavani dat do tabulkovych procesord.

Zaméstnanci spole¢nosti nove vyuziva kancelatské aplikace z fady Microsoft Office 365.
Spole¢nost ma za celou dobu svého piisobeni nasazen ekonomicky systém Pohoda.
Komunikace mezi zamé&stnanci a klienty probiha ¢asto za vyuZiti aplikace Skype, zv1asté
pak pokud se jedna o videokonference. SMS zpravy adresované piedevsim kandidatim,
jsou zpravidla zasilany pfimo v prostiedi informacniho systému, ktery zaroven udrzuje

historii zaslanych zprav, konkrétnim uZivatelem.

2.2.1 Informacni systém ACIS3

Informacni systém bézi na pronajatém serveru s vyhrazenym hardwarem od spole¢nosti
Web4u s.r.0. s nasledujicimi parametry: dvou jadrovy procesor, 4GB paméti RAM a 2x
750GB HDD zapojen v RAID1. ACIS3 je naprogramovan v jazyce PHP verze 2.2.16,
bézi na Apache web server verze 2.2.16 a na databazovém serveru MySQL
verze 5.1.73-1. Uzivatelsky pfistup k systému probihd skrz webové rozhrani a zna¢nou

slabinou tohoto prostfedi je zastaraly a nepiivétivy interface design.
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K informaénimu systému nebyla vytvorena ani zachovana zadna technicka dokumentace

a spole¢nost nema pristup ke stavajicim zdrojovym kodim.

Spolec¢nost uvedla, ze naklady na vytvotfeni tohoto systému c¢inily asi 150.000,- K¢.
Meési¢ni naklady na provoz, které tvoti predevSim prondjem vyhrazeného serveru, ¢ini

zhruba 8.000,- K¢.

ACis 3 ondruzErik odniasit

INFO Partnefi Poptaviy Inzeraty

Seznam Pridat kandidata Heaktivm kandidati

Detail kandidata

Editovat kandidata Hajft vhodnou porici Prifadit k poptévee Poslat SMS Poslat Email Poznamky: 1 |- ||+ Dokumenty: 3 |- [+ Vybérova fizeni: 3|-| [+
Zakladni info Parametry cv
Jmeno Vzdélani vysoka $kola Strojirenstwi (2015-03-23
08:52:48)

Pfijmeni Automobilovy/ letecky D!'Clm)'il Technik v automobilovém primyslu (1-3)

Praxe Vrcholovy management Clen predstavenstval Jednatel/ President/ Spo (3-5)
Titul Bc. Technika a Elektrotechnika Projektant elektra (1-3)
Rok Anugllvftma D!'Iill\;\él'l:lé
~entET Jazyky IJelnclna primérne

Rustina zaklady

FEE muz Oblast Praha
Mésto Praha -

Tz;g::tnvnlhn Hpp
Email "

z i 0

Telefon 1 Pozadovana mzda
Telefon 2 Idroj Jjobs.cz - inzerce

Souhlas ANO Povahove viastnosti

Schopnosti a

Aktivni ANO dovednosti

Registrace  23.03.2015 08:52:48 Pristup k praci

Co chce dosdhnout

2013 - dosud Fakulta strojni CVUT - Magisterské studium Strojirenstyi a
strojirenské viraba

©® Advantage Consulting 2013

Poznamky

Obriazek 4: ACIS 3

Zdroj: Informacni systém Acis 3

Na vySe uvedeném obrazku, je zobrazena karta kandidat v ACIS 3, kterd obsahuje detailni
informace o kandidatovi, véetné piilozenych dokumentti. Pfimo z karty je umoZnéno

kandidata kontaktovat, ¢i mu najit vhodnou pozici a poté ho k ni pfifadit.
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2.3 Analyza problému

Spolecnost se rozhodla nahradit stavajici zastaraly a jiz nevyhovujici informacéni systém
zcela novym feSenim. V dobé psani této prace probiha vybérové fizeni na jeho dodavatele,
kterého se ucastnim jako konzultant, coz mi umozinuje podilet se na navrhu nového IS.
Vzhledem ke specifickym pozadavkiim na funkénost IS a k analyze soucasnych,
dostupnych feseni na trhu se spole¢nost rozhodla, ze ,.krabicové feseni“ neni vhodnou
variantou. Zna¢nou nevyhodou pro mne i nové dodavatele je fakt, ze se k pivodnimu
feSeni nezachovala zadna dokumentace, a spolecnost neziskala ani ptistup k ptivodnim

zdrojovym kodum.

Soucasné¢ s novym informac¢nim systémem spolecnost poptava zdkladni Business
Intelligence feSeni, zvlasté pak datovy sklad, ktery umozni centralizaci dat a nasledny

efektivni reporting.

2.3.1 Kritické procesy

Manazefi maji povinnost tvofit ro¢ni hodnoceni spole¢nosti ve formé ruznorodych
reportll. VéEtSina zasadnich reporti je tvofena manaZery ruén€ pomoci piepisovani dat do
tabulkovych editorti. Tento zptlisob tvoteni reportl je pro management velmi nepohodiny
a Casove¢ narocny, taktéz hrozi vyssi riziko zadani chybnych hodnot, a proto jsou
vyzadovany dalsi kontroly. V nékterych ptipadech jsou tyto reporty 1 nevypovidajici a to

z diivodu ne pfilis velké zkusenosti v této oblasti a obsluze aplikace MS Excel.
Kontrola plnéni finan¢nich plani

Kazdy konzultant a team-leader mé nastaveny své mésicni finan¢ni plany. Na zakladé
procentudlniho vyse plnéni je postaven provizni systém. Tyto plany Ize plnit n€kolika
zplisoby. Primarnim cilem je obsazovat kandidaty na dané pozice, kde vySe odmény
zalezi na seniorit¢ kandidata a pfedem definovanych smluvnich podminkéach. Dalsi
nepatrnou sloZkou je skupina sluzeb, které je konzultant schopny prodat (naptiklad
inzereci ¢i selekci Zivotopist). V ptipad¢, ze obsazeny kandidat z pozice ve zkusebni dobé
odejde, tak je agentura povinna refundovat umérnou Céast ze ziskané odmény. Vysi
refundace definuji pfedem stanovené smluvni podminky. Tato refundace se musi

promitnout rovnéz do reportu plnéni plani.
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V soucCasné dobég, se tyto plany eviduji v tabulkach pomoci Excelu, hodnoty jsou
zadavany team-leaderem a vedoucim ru¢né. To zvysuje riziko poruseni integrity, a proto
tyto soubory musi projit fadou kontrol, aby hodnoty sedély s vystavenymi fakturami

klientim.
Prehled pozic dle jednotlivych technologii

V soucasné dobé jednotlivé divize ve spole¢nosti eviduji .xIs soubory, které obsahuji
souhrn veskerych otevienych poptavek uptesnény o kritické body, které kandidat musi
spliiovat. Konzultanti jsou pfitom zodpovédni pii otvirani a uzavirani poptavek
vV informacnim systému promitnout také veskeré zmeény do tohoto souboru coz

samoziejm¢ znovu zna¢né ohrozuje integritu dat.

Ko nztiltant

Selekce kandidata

Blizsi specifikace——) |

iivotor is.doc

Hledani vhodnych po ptavek

Pritazenik poptavce

Souhrn poptavek.xls

Obrazek 5: Proces hledani vhodné poptavky
Zdroj: Vlastni zpracovani
Na obrézku je znazornéno, kolika riznymi datovymi tloZisti musi nyni konzultant projit,
pokud chce najit kandidatovi vhodnou pozici dle specializace na konkrétni technologii.
Na zacatku pracuje se systém ACIS 3, ve kterém si zpfistupni kandidativ zivotopis,
protoZe ne vSechny podstatné tidaje jsou vypsany rovnou na jeho karté. Vzhledem k tomu,

ze ACIS 3 neumoziuje vyhledavat poptavky napiiklad dle zminéné specializace, musi
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vyuzit ruéné tvofené seznamy, které jsou o tyto hodnoty doplnény. Pokud najde vhodnou

pozici, vraci se zpét do ACIS 3 kde muze teprve kandidata ptiradit k pozici.

2.3.2 Proces obsazeni pozice

Na niZze uvedeném obrazku je znazornéno, jak probihd proces obsazeni pozice

kandidatem.

Vybér vhodného kandidata na pozici

B

Obeznameni partnera a kandidata

Odeslany

Stanoveni pohovoru

Pohovor

Zamitnut Pfijat

Ceka na nastup

Obsazeni pozice

Deaktivace kandidata

Deaktivovany

Odstoupeni od smlouvy

Refundace

Aktivace kandidata

Aktivovany

Obrazek 6: Proces obsazeni pozice

Zdroj: Vlastni zpracovani
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2.4 Pozadavky na informacni systém

Vzhledem k tomu, Ze se tato prace nevénuje plné¢ piimo vyvoji nového informacniho
systému, ale ve velké mife s nim vSak souvisi, uvedu alespont zakladni pfedstavu
a pozadavky na samotnou funkcionalitu IS, které jsou dale tfeba znat pti navrhu datového

modelu produkéni databaze.

2.4.1 Predstava spolecnosti

Hlavni pifedstavou spolecnosti je informacni systém, ktery bude vyuzivan asi zhruba

7w

sedmdesati zaméstnanci napii¢ hierarchickou strukturou. Spole¢nost ma definovano
n¢kolik roli, které se ve spolecnosti vyskytuji, a na zaklad¢ nich se definuje bezpecnostni
politika pro konkrétni uzivatele. Ve spole¢nosti je nastaveno mnoho vnitinich procest,
které se musi kontrolovat a fesit mimo IS, naptiklad v xls dokumentech, proto je na novy

informacni systém kladen diraz na jejich sledovani dodrzovani a zjednoduseni.

Struktura informacniho systému bude tvofena nékolika zédkladnimi oddily — uzivatelg,
partnefi, kandidati, poptavky a inzeraty. V budoucnu je potieba pocitat s tim, ze kandidati

by méli mit omezeny pfistup do tohoto systému ke spravé vlastnich tdajt.
Informacni systém musi umoznit zaméstnanci efektivné vyhleddvat mezi zdznamy dle

zadanych kritérii.

2.4.2 Slovnik pojmu

e Kandidat = Uchaze¢
e Konzultant = Zamé&stnanec spole¢nosti
e Partner = Firma, pro kterou jsou vytvareny v systému poptavky

e Uzivatel = Osoba, ktera ma pfistup do systému ACIS (Konzultant)
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2.4.3 Agenda UZivatelé

Eviduje veskeré identifikacni tdaje o zaméstnancich spolecnosti, ktefi jsou zaroven
uzivatelé informacniho systému. Uzivatel bude mit jasné¢ definovaného piimého
nadfizeného a bude ziejmé, ve které pobocce pracuje. Uzivateli bude umoznéno vkladat,
editovat, ¢i mazat zdznamy na zdklad¢ definovaného opravnéni. Uzivatel bude

pfihlaSovan do systému na zaklad€ jména uctu a hesla.

2.44 Agenda Partneri

Eviduje vSechny informace tykajici se partnera obecné. Dale obsahuje adresar
kontaktnich udaja, ptehled pfilozenych dokumentt, pfifazenych poptavek, piifazeného
obchodnika a hlavniho konzultanta. Partner mize nabyvat n¢kolik stavi, ty maji vSak
spiSe informativni charakter a neovliviiuji zasadné chovani systému. Mozné stavy jsou
aktivni, neaktivni, nechtéji spolupracovat a nespolupracujeme. Informacni systém
umozni nacteni zakladnich udajii z obchodniho rejstiiku a usnadnit tak uzivateli zadavani

a zaroven predejit pfipadnym chybam.

245 Agenda Kandidati

Eviduje veSkeré identifikacni udaje o kandidatech. V agendé¢ je mozné evidovat
na zdklad¢ jednotlivych c¢iselnikl jejich dovednosti, vzd€lani, pracovni zkuSenosti,
soubory a poznamky. Kandidat je souc¢asti hlavni vazby Kandidat — Poptavka. Na zéklad¢
téchto ulozenych udaji o kandidatovi lze vyhledat vhodné poptavky pro kandidata.
Mozné stavy kandidata jsou aktivni a neaktivni, coZ ovliviiuje, zda budou zahrnuty do

hledani a vypisu.

2.4.6 Agenda Poptavky

Eviduje zakladni tdaje o nabizené pozici a pozadavky, které partner definoval.
Pozadavky se zadavaji ze stejnych Ciselnikli jako dovednosti kandidata. Diky této vazbe
je mozné hledat idealni shodu kandidata a poptavky. Mozné stavy poptavky jsou aktivni

a neaktivni, coz ovliviiuje, zda budou zahrnuty do hledani a vypisu.
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2.4.7

Agenda Inzeraty

Jednotlivé inzerdty jsou vazany na konkrétni poptavky v systému. Tyto inzeraty se

inzeruji na serverech tietich stran a na portalech spolecnosti jako jsou ITPrace.cz ¢i

ACJobs.cz. Uzivateli bude umoznéno vybranou poptavku inzerovat a to zptisobem, Ze se

vygeneruje soubor XML, definovan dle pravidel konkrétniho serveru pro feed.

2.4.8

Kandidat x Poptavka

Vytvotenim této vazby vzniké ptifazeni kandidata ke konkrétni poptavce ve vychozim

stavu ,,Zajimavy®. Dal$i jednotlivé stavy definuje ru¢né uzivatel, dle prubéhu az

do obsazeni ¢1 zamitnuti kandidata.

MoZné stavy:

2.4.9

Zajimavy — Vychozi stav.

Odeslany — Kandidat byl prezentovan partnerovi, ktery vlastni danou poptavku.
Pohovor — Kandidat je pozvan na pohovor.

Zamitnuty — Kandidat je vyhodnocen partnerem jako nevyhovujici. Konecny stav.
Ceka na nastup — Usp&sny kandidat vybérového fizeni, 1ze pfidat odménu
Nastup — Konec¢ny stav uspésné obsazené¢ho kandidata.

Refundace — Refundace ¢asti odmény z divodu opusténi pozice ze strany

kandidata v dané Ihut¢. Kone¢ny stav.

Obecné pozadavky

Uzivatelské prostredi IS bude ptehledné, intuitivni a optimalizovana pro vice

platforem, v¢etné responsivniho layoutu.
IS bude schopen spolupracovat s nastroji Microsoft Office 365 a aplikaci Pohoda.

IS bude efektivni zpracovavat jednotlivé dotazy a bude stabilni.
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2.4.10 Pozadavky na reporting

Manazeti pozaduji jednoduchy pfistup k aktudlnim a pouze lehce modifikovatelnym
reportim nejlépe piimo Vv prostiedi aplikace Microsoft Excel. Reporty budou sledovat
hlavné efektivitu, vykonnost a nakladovost véetn¢ obratli. Dale se ptfedpokladd podpora
pti rozhodovani na které mésta ¢i Skoly cilit inzerci, kampan¢ a kde poradat workshopy
¢i odborné prednasky. Vzhledem Kk nizsi gramotnosti zaméstnanct v oblasti IT, je vhodné

reporty sestavit tak, aby je nebylo jiZ nutné ptili§ modifikovat.
Spolecnost definovala nésledujici naroky na obsah jednotlivych reportii:
e Generovany piehled o plnéni nastavenych mési¢nich finan¢nich pland.
e Priimérna doba, kterou partner stravi procesem kandidata.
e Statistika nejptinosnéjSich zdroji kandidata.
e Piehled produktivity konzultanti v doplnéni karet kandidatu.
e Priehled kandidati dle specializace v jednotlivych krajich.
e Priehled kandidati a jejich preferovany pracovni pomér.
e Statistika vypsanych poptavek v jednotlivych krajich.

e Nejvyssi dosazené vzdélani kandidatt v jednotlivych krajich.
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2.5 Vybér platformy

Jiz v teoretické ¢asti jsem popisoval platformu Microsoft SQL Server 2012 a to z ditvodu,
ze si pravé tuto platformu sama spolecnost zvolila jako vychozi bod pi1 zadavéani
poptavky na novy systém. Spole¢nost feSenim od Microsoftu pravem plné duvétuje, jiz

nyni vyuziva samoziejmé vétsinu aplikaci z nabidky Office 365.

Mezi stézejni divody, které vedly spolecnost ke zvoleni pravé této platformy, patii
napiiklad vysoky vykon, stabilita a zabezpeceni, celkovy ekosystém, dostateéné vysoky

kapital pro zvoleni komer¢niho feSeni a samoziejmé zminéna divéra ve znacku.

Jeden z mnoha osobnich divodii pro¢ jsem si tento projekt mohl zvolit jako bakalatskou
praci je fakt, ze nas tato platforma provazi na fakult¢ vyukou datovych skladu
a databazovych systémul. Diky témto pfedmétim jsem ziskal zékladni znalosti, které

mohu vice rozs§ifit.

SWOT analyza projektu

Silné stranky Prilezitosti
Stabilni a kvalitni platforma Spoluprace s vysokymi Skoly
Automatizace generovani reportt Ziskéani nového zdroje dat
Velké mnozstvi dat k analyze Vyuziti novych produkti Microsoft
Slabé stranky Hrozby
Nezku$eni uzivatelé Vypadky serveru poskytovatele
Nedostatecny Cas na celkovou analyzu Zvysovani nékladt na provoz
Vysoké naklady na provoz Vstup nekvalitnich dat do DB

Tabulka 2: SWOT analyza projektu

Zdroj: Vlastni zpracovani
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3 VLASTNI NAVRHY RESENI

Na zaklad¢ znalosti soucasného stavu, analyzy problému a definovanych pozadavki jsem

schopen pfistoupit k samotnému navrhu feSeni.

3.1 Tvorba databaze

Vzhledem k tomu, Zze samotny vyvoj nového informaéniho systému zapo¢ne pozdéji,
jsem nucen Kk vytvofeni nového datového modelu databaze, ktery jiz zachycuje
pozadované zmény na dalsi verzi informac¢niho systému. Tato prace poté piimo poslouzi
jako podklad jeho zhotoviteli. Nanestésti se k souasnému informa¢nimu systému
a databazi nezachovala zadna dokumentace a jeji zhotovitel si tuto praci povazuje jako
své know-how. Pfesto muzu pii navrhu datového modelu vychéazet ze samotného
uzivatelského prostiedi informacniho systému, ke kterému jsem ziskal od spole¢nosti
pristup a neni tedy tieba znovu prochazet a evidovat podrobné veskeré firemni procesy,

Z tohoto diivodu nejsou ani uvedeny na strankach této prace.

3.1.1 Pristup k navrhu

Pii pfechodu na novy systém, uZivatelé mivaji zpravidla problémy se zménami
jakéhokoliv typu. Abych tyto problémy alespon ¢aste¢né minimalizoval, budu se snaZit
pii pojmenovavani jednotlivych atributli zachovat stejnou terminologii z piivodniho
informacniho systému. Uvédomuji si, ze uzivatelské prostiedi aplikace plné nesouvisi
S tim, jak jsou jednotlivé atributy v databazi pojmenovany, ale pfipravuji tim ptidu pro
vyvojare, ktefi tuto terminologii mohou rovnou pfenést, bez dalsi casovych ztrat a také to
usnadni samotny import dat z ptivodni databaze do nové. Z tohoto diivodu jsou tedy
veskeré atributy i datovy slovnik kompletné v Ceském jazyce, coz také usnadni zpétnou

vazbu mezi mnou, klientem a nasledné vybranym zhotovitelem IS.

Zakladnim pfistupem bude, ze vyznamné zaznamy v databazi nebudou mazat a pokud je
uzivatel jiz nehodl4 zahrnout do vystupu, staci je prosté deaktivovat bitovym atributem.
Pokud je ovSem z jakéhokoliv diivodu hodld obnovit, staci bitovy atribut nastavit zpét

na vychozi hodnotu 1 a neni tedy tfeba vyvoldvat zadné zélohy ¢i znovu vytvaret zdznam.
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3.1.2 Logicky navrh databaze

Logicky néavrh vychazi samoziejmé obvykle z ndvrhu konceptudlniho, nicméné
konceptualni navrh nebylo nutné tvofit, protoze jak jiz bylo vySe zminéno,
z uzivatelského rozhrani piivodniho systému byly jednotlivé entity a jejich vazby ziejmé.
Pro vytvoreni logického navrhu byl vyuzit nastroj Microsoft Visio 2013. VVzhledem k jeho
celkové velikosti, naleznete cely datovy model ptipojen jako zvlastni arch o velikosti A3.
Soubézné s ndvrhem datového modelu nebylo opomenuto vytvotfeni datového slovniku,

ktery je taktéz prilozen v piiloze ¢islo 1 tohoto dokumentu.

Cely datovy model, je samoziejmé tvofen se snahou zachovat minimalné tfeti normalni
formu, nicméné kvili zvySeni vykonu je i toto pravidlo jednou zdmérné poruseno.
Konkrétné se jedna o vazbu kandidata a jazykovych znalosti, ktera predstavuje kardinalitu

N:M. Pro tuto vazbu nebyla vytvorena relac¢ni tabulka mimo jiné z nasledujicich divodi:

e Pii vyhledavani kandidata, se vyuZivaji logické operatory AND a OR, kter¢é jsou
ulozeny v atributu u poptavky a ty definuji, zda ma kandidat ovladat alespoii jeden

Z pozadovanych jazyku ¢i v§echny uvedené.
e Pocet atributd, tedy jednotlivych jazykl neni pfili§ velky.

e Byl jsem ujistén, ze pocet hodnot, které mohou jazyky nabyvat je kone¢ny a Zadné

dalsi jazyky do systému nepiibydou.

e U této tabulky je zésadni co nejrychlejsi Cteni, naopak insert ¢i update zde nent,

co se tyce vykonu prioritou.

e Po otestovani obou variant se jedna zhruba o tietinu vyssi vykon selekce

S porovnani s normalizovanou variantou.

e Jedna se pouze o rozsifeni tabulky o malé mnozstvi atributti, jejich hodnoty se

ey e
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ID_Kandidat

Jmeno

Prijmeni

Titul

Narozen

Pohlavi

Email

Telefon

Telefon2

SouhlasZpracOU

SouhlasPlatnost

Aktivni

Registrovan

RidicskyPrukaz

ID_Obec
Mzda
ID_Zdroj

Doporucen
ID_Uzivatel
ID_Doplnil
JazykUrovenEN
JazykUrovenFR
JazykUrovenIT
JazykUrovenDE
JazykUrovenRU
JazykUrovenES
JazykUrovenPL
ACpostak

EJEIEJEIEIEIEIESEY

Obrazek 7: Tabulka Kandidat

Zdroj: Vlastni zpracovani

3.1.3 Fyzicky navrh databaze

Fyzicky navrh databaze je tvofen na zakladé logického navrhu, jedna se o kod v jazyce
SQL, ktery zajisti vytvoreni jednotlivych tabulek. Tento kod naleznete rovnéz piilozeny

Vv ptiloze ¢islo 2.
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3.2 Tvorba datového skladu

Vychozim bodem pro navrh datového skladu pro mne bude diive vytvoreny datovy model
produk¢ni databaze. Cilem tohoto skladu neni Gplna historizace, ale spiSe centralizace dat
Z jednotlivych odd¢€leni a zdroji pro nésledny reporting. Do datového skladu vstupuji
samoziejm¢ data z produkcni databaze, ale také interni a externi soubory v podobé

generovanych statistik ¢i zpracovanych formulari do elektronické podoby.

—_—
T

Produkéni Interni Externi
Databaze soubory soubory

Obrazek 8: SloZeni datového skladu

Zdroj: Vlastni zpracovani

3.2.1 Navrh datového skladu

Produkéni databaze obsahuje veskera data, ktera jsou nutnid pro chod informaéniho
systému, ale z pohledu zdroje dat pro reporting je tieba Si ujasnit, ktera data maji dale

v datovém skladu vyznam a je tedy tieba je do né&j zahrnout a ktera nikoliv.

Vybrané dimenze v datovém skladu jsem se rozhodl historizovat pomoci metody Slowly
Changing Dimension verze 2 (SCD2). Pro zajiSténi této funkcionality vyuziji MERGE.
Piedpokladem této metody je, Ze ve zdrojové tabulce nebudou mazany zaznamy, ale
pouze piidavany ¢i editovany. Nicméné pokud bude existovat zaznam v cilové tabulce
a pritom jiz nebude existovat v tabulce zdrojové, ziistane zaznam v cilové tabulce oznacen
jako posledni platny. Ostatni dimenze, které nebudou historizovany pomoci SCD2 jsou

zpracovany jako SCD1.
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Dimenzionalni modelovani

Do datového skladu z produkéni databaze zahrnu nasledujici tabulky: Poptavka,
Kandidat, Uzivatel, Partner, KandidatPoptavka, Okres, Obec, Kraj a tabulky s nimi
relaéné spojené. Naopak tabulky jako jsou Email, EmailPriloha, Inzerat, Externilnzerat,
Odberatele, Poznamky a Dokumenty zde nepovazuji pro pozadovany reporting
za podstatné. Tento vycet tabulek mi davéa docela jasnou predstavu o tom, jaké dimenze

musi byt vytvoteny.
Dimenze Datum

Tato Gasova dimenze byva zpravidla obsazena v kazdém datovém skladu. Casovou
dimenzi s patfiénymi daty vytvofim jednoduse pomoci Microsoft SQL Server Analysis
Services nastrojem Dimension Wizard. Z divodu vyssiho vykonu vybiram ¢asovy ramec

do roku 2022, jakmile se bude blizit konec roku 2021, tak se vygeneruji dal§i zaznamy.
Dimenze Lokalita

Tato tabulka slucuje data z produkc¢nich tabulek Okres, Obec, Kraj a vytvari tak
ukazkovou hierarchickou strukturu urcujici lokalitu. U této dimenze stejné jako

u dimenze datum, je uplna historizace nadbyte¢nd, bude se tedy jednat 0 SCD typ 1.

ID_Datum PK| ID_Obec
Rok ID_Okres
Ctvrtleti Obec
Mesic Okres
MesicNazev Kraj
Tyden Stat
Den

Obrazek 9: Dim_Datum, Dim_Lokalita

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Dimenze Kandidat

Atomické tidaje jméno, pfijmeni a titul mohou ve skladu pro tyto Gcely zachovat jako
slozeny atribut CeleJmeno. VVzhledem k tomu, Zze datovy sklad je subjektové orientovan,
normalizace zde postrada zdsadni vyznam i za cenu zvySeni narokti na pamétovy prostor,
proto provedu denormalizaci Ciselniki jako je na piiklad Groven jazykové vzdélani
N_JazykUroven ¢i N_Zdroj kandidata. Pro zvySeni dotazovaciho vykonu mohu uréité
hodnoty piedem piedpocitat (napiiklad atribut maximalni dosazené vzdélani kandidata).

Pro tyto tcely postaci transformovat datum narozeni pouze na rok narozeni.

Naopak na podporu Gplné historizace pomoci SCD2 musim tfi zdsadni atributy ptidat,
jedna se o PlatnostOD, PlatnostDO, a bitovou hodnotu Platny. Piedpokladam, zZe také
dale vyuziji pfi této metod¢ atribut ZaznamCheckSum, ktery bude piedstavovat kontrolni
soucet celého zdznamu, pro porovnani zda pfenaSeny zaznam ze zdrojové tabulky jiz
existuje v tabulce cilové. Vzhledem k tomu, Ze bude tabulka historizovana pomoci SCD2,
jsem nucen vytvofit novy umély primarni kli¢ ID_DimKandidat, protoze puvodni

ID_Kandidat jiz nebude unikatni a jednozna¢né identifikujici zaznam.

Se zastupci spolecnosti jsem konzultoval vyznam kontaktnich Udaji pro reporting,
v puvodnich pozadavcich zadny z takovych reportii uveden nebyl, nicméné jsme se
nakonec rozhodli zachovat alespont emailové adresy. Toto rozhodnuti ndm otvird moZnost
v budoucnu generovat v ramci reportu seznamy emailovych adres pro hromadnou

korespondenci kandidatim dle urcitych slozitych kritérii.

Piejaty atribut z produkéni databaze Aktivni, umoziuje vice specifikovat vysledek
reportu. Pokud naptiklad budeme chtit znat pouze vysledek, ktery zahrnuje potencionalné
zameéstnatelné kandidaty je pro nés tato hodnota zadsadni, naopak pokud budeme chtit znat
spi$ obecny vysledek, jako je napiiklad vyvoj vzdélani kandidatt vzhledem k lokalité

a ¢asu, nemusime k tomuto atributu viibec ptihliZet.
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Dim_Kandidat

ID_DimKandidat

ID_Kandidat

CeleJmeno

RokNarozeni

Pohlavi

Aktivni

Email

Registrovan

Mzda
ID_Obec

Zdroj

MaxDosazeneVzdelani

EN

FR

IT

DE

RU

ES

PL
ID_Uzivatel
ID_Doplnil

ZaznamCheckSum

PlatnostOD

PlatnostDO

Platny

Obriazek 10: Dim_Kandidat

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dimenze Uzivatel

Dimenze Uzivatel obsahuje zdkladni informace o jednotlivych uZivatelich systému
ACIS 4. Je zde zachovan pivodni primarni kli¢ ID_Uzivatel a dalsimi atributy jsou celé
jméno, pozice, pobocka a pfimy nadfizeny uZivatele. Atribut Uroven je napomocny

Kk tvorb¢ hierarchické struktury.
Dimenze Partner

V této dimenzi jsou informace o partnerech spolecnosti, pro které jsou vytvaieny
poptavky. Dimenze obsahuje Jméno partnera, zdroj jeho pofizeni, aktudlni status
a hodnotu zda se jedna o aktivni zaznam. Také je zde nazorna ukazka toho kdy se stava
Dim_Uzivatel takzvanou Role-Playing Dimension, kdyz vstupuje do této tabulky vice

nez jednou s odlisnym vyznamem jako Obchodnik a HlavniKonzultant.

46



Dimenze Poptavka

Dimenze Poptavka obsahuje stézejni informace, které jsou potiebné k identifikaci
poptavky a urceni jeji naroki na kandidaty. Postup je zde obdobny jako pfi navrhu

predchozich dimenzi.

ID_Uzivatel ID_Partner ID_Poptavka
CeleJmeno Jmeno ID_Partner
Pozice ID_Obchodnik Nazev
Pobocka ID_HlavniKonzultant Vlozeno

ID_Nadrizeny Aktivni Mzda
Uroven Status DatumNastupu
Vlozeno Zdroj Odmena
Aktivni PocetUchazecu
Aktivni
ID_Uzivatel
EN
FR
IT
DE
RU
ES
PL

Obrazek 11: Dim_Uzivatel, Dim_Partner, Dim_Poptavka

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka faktu

Do tabulky vstupuji dimenze Dim Kandidat, Dim_Poptavka, Dim_Uzivatel
a Dim_Datum. Misto sloZzeného primarniho kli¢e z cizich kli¢u téchto dimenzi, je
vytvofen kli¢ umély ID_FactProdukce. Atribut Status oznacuje stav, ve kterém se
ptifazeny kandidat nachazi napiiklad ,,odeslan®, ,,zamitnut* ¢i ,,nastup®, naproti tomu

StatusDetail déle jen upfesiiuje uvedeny status, napiiklad divod zamitnuti kandidata.

Hlavni méfitelné ukazatelé jsou zde PlanCastka, Castka ktera reprezentuje odménu ¢i
refundaci za uplatnéni kandidata. Castka je vyplnéna pouze, pokud se rovna Status
hodnot¢ ,,Nastup* a pfedstavuje odménu pro spolecnost za uplatnéni kandidata. Pokud se
Status rovna hodnoté ,,Refundace®, tak je Castka uvedena se zapornou hodnotou, je to

tedy ponizena Castka, ktera musela byt partnerovi navracena za odstoupeni od smlouvy.
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Pro ucely reportu o plnéni plani, neboli ,,produkce® jak je v této praci report oznacen,
hodnota PlanCastka uvadi nastaveny mési¢ni finanéni plan zaméstnance, respektive

uzivatele systému.

U5Jmeno az UlJmeno tvofi hierarchickou strukturu jmen od konzultanta po jednotlivé

nadfizené, ktera se rovnéz promitne hlavné v reportu o plnéni plant.

Fact_Produkce

ID_FactProdukce

ID_Kandidat
ID_Poptavka
ID_Uzivatel
ID_Datum
Castka
PlanCastka
Status
StatusDetail
U5Jmeno
U4Jmeno
U3Jmeno
U2Jmeno
UlJmeno

Obrazek 12: Tabulka Faktu

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulky fakti bez fakti

vvvvv

Na celkovém modelu uvedeného nize jsou piipojeny dalsi tabulky, které rozSifuji
dimenze o dal$i hodnoty v kardinalité¢ vztahu N:M. Jedna se o takzvané FactLess Fact
Tables. V tabulce se nenachazi zadny pfirozeny numericky ukazatel a jsou uzity pro
zajisténi pokryti. Konkrétnim piikladem je Kandidat a vzdélani, ktery predstavuje vztah

N:M a musi byt tedy vytvotrena dalsi rela¢ni tabulka.
Datovy trh Statistika a Dotaznik

Dalsi dvé tabulky by se daly nazvat malym datovym trhem, vstupuji do nich data

z dotaznikovych Setfeni ¢i statistiky z inzerénich portali.
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Dim_Dotaznik

ID_Dotaznik

ID_Datum

Pracuje

Vypoved
VypovedDuvodSef
VypovedDuvodKolega
VypovedDuvodPodminky
VypovedDuvodPodnikat
VypovedDuvodMzda
VypovedLepsiPlat
VypovedLepsiKariera
VypovedBydliste
VypovedJiny
ZdrojFirma

ZdrojPA

ZdrojPratele
ZdrojSocialniSit
ZdrojUradPrace
Zdrojlinde
PozadujeBenefit
PozadujeLokalitu
PozadujeRenome
PozadujeMzdu
PozadujeReference
Pozadujeline
UkonceniSS

Oborss

UkonceniVs

OborVs

Pohlavi

A

Fless_PoptavkaOkres

ID

ID_Poptavka
ID_Okres

Fless_PoptavkaVzdelani
D

[ ID_Poptavka
Skola
Zamereni

Fless_PoptavkaPraxe

R ©

Doba
Specializace
Pozice
Obor

Dim_Statistika

ID_Statistika

Dim_Poptavka

ID_Poptavka

ID_Partner
Nazev

Vlozeno
Mzda
DatumNastupu
Odmena
PocetUchazecu
Aktivni

ID_Uzivatel -4

EN
FR
IT

DE ]

RU
ES
PL

ID_Partner

Jmeno
ID_Obchodnik
ID_HlavniKonzultant

D Aktivni
Portal SEUS
Nazev Zdroj

ID Datum - T
Zhlednuti
Reakce

Dim_Lokalita
PK

Dim_Kandidat

Fless_KandidatOkres
D

ID_Datum ID_Obec ID_DimKandidat L
Rok ID_Okres ID_Kandidat ID_Kandidat
Ctvrtleti Obec CeleJmeno ID_Okres
Mesic Okres RokNarozeni
MesicNazev Kraj Pohlavi Fless_KandidatVzdelani
Tyden Stat Aktivni
i PK] ID
Den Ema‘|l — .
Registrovan ID_Kandidat
Fact_Produkce Mzda Skola
ID_Obec Zamereni
ID_FactProdukce Zdroj
ID_Kandidat E/II\IaXDosazeneVzdeIam Fless_KandidatPraxe
ID_Poptavka
- FR
ID_Uzivatel T ID
ID_Datum DE mE ID_Kandidat
Castka RU Doba
PlanCastka ES Specializace
Status Pozice
StatusDetail o
atusbetal ID_Uzivatel o
U5Jmeno il
U4Jmeno ID_Doplni Fless_KandidatPracovniPo
ZaznamCheckSum mer
e PlatnostOD
PK ID
Bijmeno PlatnostDO —L .
meno Platny ID_Kandidat

Dim_Uzivatel

ID_Uzivatel

CeleJmeno

Pozice

Obrazek 13: Model datového skladu

Pobocka
ID_Nadrizeny
Uroven
Vlozeno
Aktivni

1]

Zdroj: Vlastni zpracovani
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3.2.2 Integrace dat do datového skladu

Po navrhu a vytvoreni prazdného datového skladu je nacase naplnit sklad daty. Jak jiz je
vysvétleno v teoretické ¢asti, data, ktera vstupuji do datového skladu, musi nejprve projit
fazi ETL, aby se ocistila a zkvalitnila. Tuto fazi zajistim néstrojem SQL Server Data
Tools. Po zaloZeni nového projektu typu Integration Services project mohu vytvoftit prvni
SSIS balik s nazvem MainIincrement, ktery bude mit na starosti integraci Casti dat
z produkéni databaze do datového skladu. V nabidce SISS Toolbox, nalezneme velké
mnozstvi nastroji, ja se vSak alesponi prozatim spolehnu na pokro¢ilé T-SQL dotazy.
Jednotlivé SSIS komponenty vyuziji spiSe pro zpracovani externich zdroju dat naptiklad

ve formatu CSV.
Mainlncrement

Tento balicek piedstavuje data, ktera bude tfeba nahravat inkrementalné. V Control Flow
je umistén tiikrat Execute SQL Task. Dim_Kandidat Load ptedstavuje dotaz vyuzivajici
MERGE, pro zajisténi SCD2. Fact_Produkce MaxDate zajistuje ziskani nejvyssi
hodnoty data ve faktové tabulce Fact Produkce, tuto hodnotu nasledné uklada jako
proménnou MaxDate. Ziskana proménna je vyuzita v dotazu Fact_Produkce Load, pro
omezeni vypisu pouze novéjSich dat nez, ktera jsou jiz ve skladu umisténa. Cely kod je

umistén v ptiloze ¢islo 3.

Dirn_Kandidat Load

Fact_Produkcs MaxDate

Fact_Produkce Load

Obrazek 14: Mainlncrement - Control Flow

Zdroj: Vlastni zpracovani
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MainFull

Data do dimenzi typu SCD1 jsou nahravany vzdy kompletni, a proto musi probé¢hnout
pred samotnym nahranim piikaz Truncate Table, ktery vymaze diive obsazena data v

tabulce. Jakmile prob&hne Truncate, je na fadé Data Flow Task.

"7 Dim_Lokalita_Truncate "¢ Fless_KandidatOkres_Truncate '+ Dim_Poptavka_Truncat=
| | Dim_Poptevka_Detafiow

(] Dim_Lokalts_Datafiow [ | Fless_KandidatOkres_Dataflow

L Dim_Lizivatel_Truncate '© Fless_KandidatPracovriPomer_Truncate " Fless_PoptavkaVzdelani_Truncate

[ | Dim_Uzivatel_Dataflow | | Fless_KandidatPracowniPomer_Dataflow [ Fless_Poptaviaadelari_Dataflow

L Dim_Partner_Truncate "© Fless_KandidatPraxe_Truncate | % Fless_PoptavkaPras_Truncate

|_= ] Dim_Pertner_Datafiow || Flass_PoptavkaPraxe_Dataflon

| | Fless kandicatPraxe _Dataflow

"© Fless_KandidatVadelani_Truncate |7 Fless_PopiavkaOoes_Truncate

| | Fless_Kandidatvzdelani_Dataflow | = | Fless_poptavksOkres_Dataflow

Obrizek 15: MainFull - Control Flow
Zdroj: Vlastni zpracovani
Data Flow Task obsahuje OLE DB Source a OLE DB Destination. Zdroj je ptipojeny na
produkéni databazi a obsahuje SQL select zastupujici extrakei a transformaci vstupnich
dat. Destinace je piipojena na datovy sklad a vybranou tabulku. Dale se zde mapuji

jednotlivé vstupni a vystupni atributy. Jednotlivé selecty, jsou rovnéz uvedeny Vv ptiloze

¢islo 3
L, OLE DB Destination Edite 5 e
—
i
p—

Error Qutput

oK Cancel bilp

Obriazek 16: MainFull - Data Flow - OLE DB Destination

Zdroj: Vlastni zpracovani
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ExterniStatistika

Internetové portaly, kde spolecnost inzeruje své poptavky generuji zpravidla mésicni
statistiky zhlédnuti a reakci na inzeraty v podobé .csv souborl. Tento balicek ma
na starost tyto externi soubory nahrat do datového trhu. Vzhledem k tomu, ze jeden
soubor predstavuje jeden mesic, je nutné zajistit cyklus, ktery nahraje na server vice

souboril ze zdrojové slozky na jednou a nasledné tyto soubory piesune do slozky archiv.

Tento cyklus zajist'uje Foreach Loop Container, u kterého je definovana zdrojova slozka,
typ souboru a také ulozeni nazvu pravé vybraného souboru do proménné User::Soubor.
Cyklus poté provadi Data Flow Task, ktery obstara samotnou extrakci, transformaci
a loading do tabulky. Po této provedené operaci se provede File System Task, ktery
pfesune jiz nahrany soubor do dané slozky archiv.

i I Foreach Loop Container A
| Flat File Source

}

fe Derived Column

_ 1

g | OLE DB Destination
-

= | Data Flow Task

File System Task - Move file

Obrazek 17: ExterniStatistika - Control Flow, Data Flow

Zdroj: Vlastni zpracovani

ExterniFormular

Spolecnost pravidelné oslovuje vetejnost ¢i své kandidaty aby vyplnili jejich dotaznik.
Tyto dotazniky jsou pracovniky zpracovany do elektronické podoby, kterou nahraji
do tabulky Dim_Dotaznik datového trhu. Nejprve je samoziejmé definovan zdroj
souboru, kde rovnou probéhne uprava nazvu jednotlivych atributd, Derived Column ma
na starost Upravu hodnot jako je napiiklad ,M* — ,, Muz*, ¢i chybn¢ zadanych bitovych
hodnot. Data Conversion upravi datovy typ atributll a poté jsou data nahrana do cilové

tabulky.
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|, Fat File Source

Derived Column
F
1 Data Conversion
%0

l | OLE DB Destination
—4m
Obrazek 18: ExterniFormular - Data Flow

Zdroj: Vlastni zpracovani

3.2.3 Inkrementalni nahravani

Inkrementalnim nahravanim zajistuji promitnuti zmén v databazi do datového skladu,
které probiha periodicky. Vzhledem k povaze dat je nutné, aby pienos probihal alespoinl
jedenkrét za den. Néktera data sice nejsou tieba ovérovat tak Casto, ale jelikoz se jedna
o velmi nizké mnozstvi zdznami, nebude nutné nahravani jakkoliv délit do vice
pravidelnych intervali. Po vytvofeni balickli v Data Tools, které zajistuji extrakei,

transformaci a loading mohu provést jejich nasazeni.

Object Explorer v 3 X

Connect~ %! %) m [ 2] .5
@ |g$ LITTLEBOX-THINK (SQL Server 11.0.5058 - LittleBox-THINK\LittleBox)
= _b LITTLEBOX-THINK (Integration Services 11.0.5058 - LittleBox-THINK\L
# [ Running Packages
=) [ Stored Packages
@ [ File System
5 3 MSDB
i
Ly Main
{4 MainIncrement
% [ Data Collector
+ 4 Maintenance Plans

Obriazek 19: Nasazené balicky

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Po té co jsou jednotlivé balicky nasazeny na SQL Server, je vyuzit SQL Server Agent,

ktery zajistuje jejich spousténi v definovanych intervalech. Jednotlivé tlohy tohoto

agenta jsou slozeny z kroku, které se maji provést. V tomto ptipad¢€ se jednéd o spusténi

vytvotenych balickli. A dale je uloze definovan plan, ktery udava interval jejiho

spousteni.

~ Geners 450“ XS “BH*

ey 502

# Schedues 00 tep bat

5 Redts -

A Nettic Step  Nome Type On Success On Falure

__:;‘TU‘D‘“ 1 Mu\&lr SQL Server Integration Services Pack Go to the nent step Qut the job repodting falure

2
<

Man ncrmract SQL Server ntegration Services Pack . Qut the b repoting suce .. Qut the job reposing falre

Obrazek 20: SQL Server Agent - Steps

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nahravani bude probihat kazdy den a bude zacinat ve 2 hodiny rano bez uvedeného

koncového data, tedy navzdy. Brzkd ranni hodina je zvolena proto, aby pienos dat

jakkoliv neomezil databazovy vykon v dob¢, kdy ho vyuzivaji uzivatelé systému.

r Bl
ﬁ Job Schedule Properties - every day at 2:00:00 l == g
MName: Lvery day at 2:00:00 edule
Schedule type: Recuring ~| [#] Enabled
= - 6. 4.2015 Time 19:46:55
Frequency
Occurs: [Daih’ -
Recurs every: 1 2| dayls)
Daily frequency
@ Occurs once at: 2:00:00 =
() Occurs every: 1 houris) Starting at:
i Ending at:
Duration
Start date: 5 42015 EH- () End date: 6. 4.2015
@ Noend date:
Summary
Description: Cceurs every day at 2:00:00. Schedule will be used starting on 5.4 2015. -

Obriazek 21: SQL Server Agent - Schedule

Zdroj: Vlastni zpracovani

Po zajisténi automatického plnéni datového skladu daty, je mozné pfistoupit k tvorbé

pozadovanych reportd.

54



3.3 Reporting

Nyni pfichdzi na fadu samotny vystup a to ve formé reportii pro management
a konzultanty spole¢nosti, ktery by mél podpofit rozhodovani manazerti a zefektivnit
jejich praci. Reporty pro management zahrnuji ukazatele o Zivotnim cyklu kandidata,
poptavek, partnert, produkci a o tom jak si spolecnost stoji ve vybranych oblastech
na trhu prace. Reporty pro konzultanty jsou spiSe podmnozinou téchto reportt, ktera

obsahuje informace o tom jak plni své nastavené financni plany.

Vzhledem k povaze dat a po dohod¢ se spolecnosti jsou veskeré vystupy nasledujicich
reporti znehodnoceny a neuvad&ji tak skuteéné informace, ale informace pouze
ilustrativni pro vykresleni reportli. Spolecnost samoziejmé& pracuje s vlastnimi readlnymi

daty.

Veskeré reporty jsou tvofeny v prostfedi aplikace Microsoft Excel, za vyuziti funkci
Power BI. Je vSak nutné podotknout, Ze k plnohodnotnému prohlizeni téchto reporti je
vyzadovan alespont Microsoft Excel 2013 ¢i vyssi, protoze jednotlivé listy obsahuji nové
entity jako je napiiklad ¢asova osa. To samoziejmé ale pro spole¢nost nepiedstavuje diky

zavedeni nové verze Office 365 Zadny problém.

3.3.1 Obecny postup tvoreni reportii

Jako prvni je dulezité vybrat zdroj, ze kterého maji data pochazet. Na karté¢ Data, je
vybrana polozka Z jinych zdrojit — Z SQL Serveru. Pro tuto préci je vybrano ptfipojeni
,localhost™ a vybrana databaze s nazvem ,,Sklad“, protoze data pro reporting jsou jiz
samoziejmé vybirdna z vytvofeného datového skladu. Data jsou importovana predevSim
do sestavy kontingen¢ni tabulky a vzhledem k tomu, ze veskeré reporty tvoiim pomoci
SQL dotazli, je tfeba nastavit vlastnosti pfipojeni na Typ prikazu: SQL.
Do pole Text prikazu je vyplhovan vzdy SQL dotaz, ktery vybira data pro dany report.
Tato ¢ast prace vygeneruje do listu, prazdnou sestavu kontingen¢ni tabulky, kterou
muzeme zalit spravovat a sestavovat tak podobu reportu dle pozadavki. Veskery tento

kod naleznete v priloze €islo 4.
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3.3.2 Prehled plnéni plani

Jedna se pravdépodobné o nejptinosnéjsi report v této praci pro spole¢nost. Samotny SQL
dotaz, ktery ho zajist'uje je velmi jednoduchy, naopak obtizné bylo spravné navrhnout
a naplnit faktovou tabulku. Hlavni ucel tohoto reportu spociva v automatizaci jeho
generovani a zbaveni odpovédnosti kli¢ovych uzivatel za ru¢ni zadavani hodnot a jejich
naslednou kontrolu. Spravné navrzeny datovy sklad jiz poskytuje veskeré udaje, které
jsou potiebné pro jeho vytvoreni. Diky tomuto reportu mize vedeni sledovat celkové
plnéni obratl a nastavenych planti. Barevné rozliSeni jednotlivych hodnot, udava rychly
ptehled, o tom, ktefi zaméstnanci maji pravo na své provize a ktefi naopak neplni své

nastavené plany.
SloZka pro management

V tabulce je mozné prochazet hierarchii v§ech zaméstnanct, S jasné viditelnou strukturou
nadfizenych a podfizenych. Muzeme tedy sledovat, jak si stoji jednotlivé oddéleni,
team-leader, ¢i konkrétni konzultant. Nejniz§i zdznam piedstavuje jméno kandidata,

za kterého je obdrZzena odmeéna.
SloZka pro konzultanty

Jedna se o podmnozinu slozky pro management, konzultant zde vidi pouze svou produkci.
Pokud se jedna zaroven o team-leadera, vidi také produkci svych podiizenych. SQL kod

je doplnén o podminku ovéfujici uzivatelav identifikator.
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ADVANTAGE
CONSULTING

Piehled plnéni pland

|{:elkmri' soudet

Jak jiZ bylo vySe zminéno, veskeré hodnoty byly z diitvodu ochrany informaci manudlné

zkresleny.

Konzultanti e gl 3
& Ondrusova I R Y
s Ondrusova
= Klepkova
Odména 35000 KZ| 66000 KE| 55000 KE 156 000 K&
Plan 45000 K| 45000 KE| 45000 KE 135 000 K&
Stav + - -10 000 KE| 21000 KE| 10000 KE 21 000 K
Stav % 8% @  147%|@ 122%|@ 116%
= Matejkova
Odména 55000 K| 55000 KE| 55000 KE 165 000 KE
Plan 45000 KE| 50000 KE| 55000 KE 150 000 K&
Stav + - 10000 KE| 5000 KE 0 KE 15 000 K
Stav % @ 122%@ 110%@ 100%|@ 110%
= Moravcikova
Odména 55000 K| 48 000 K& D KE 103 000 K&
Plan 50000 KZ| 50000 KE| 50000 KE 150 000 K&
Stav + - 5000 KE| -2000KE -50 000 KE -47 000 K&
Stav % @ 110%|0 96% (D 0% 69%
= 0Ondrusova
Odména 70000 KZ| 83000 KE| 110000 KE 263 000 K&
Plan 80000 KZ| 70000 KE| 65000 KE 215 000 K&
Stav + - -10 000 K| 13 000 KE| 45000 KE 48 000 Ki
Stav % g88%(@  119% O 169%|@ 122%
Ondrusova Odmé&na | 215 000 KE| 252 000 KE 220 000 KE 687 000 KE
Ondrusova Plan 220000 KE 215000 KE 215 000 KE 650 000 KE
Ondrusova Stav + - -5 000 KE 37 000 KE 5 000 KE 37 000 KE
Ondrusova Stav % () 98% 0 117% O 102% D 106%
9] @] @] Q
(oPrazeres | | | |
Odména |365000 KE| 413 000 KE| 215 000 K& 993 000 K&
Plan 425 000 K| 415000 KE| 395 000 K| 1235 000 K&
Stav + - -50 000 KE| -2 000 KE|-180 000 KE|  -242 000 K&
Stav % 86% 0  100%(O 54% 0 80%
Celkem Odména 580 000 KE| 665 000 KE| 435000 KE 1 680 000 KE
Celkem Pldn 645 000 KE| 630 000 KE| 610 000 KE 1 B85 000 KE
Celkem Stav + - -65 000 KE 35 000 KE| -175 000 KE|  -205 000 KE
Celkem Stav % 90% /@  106%|0 1% 0 89%

Obrazek 22: Piehled pInéni plani

Zdroj: Vlastni zpracovani
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3.3.3 Priumérna doba procesovani kandidata

Tento report musi zachytit primérnou dobu procesovani kandidatt vzhledem k poptavce

od statusu ,,odeslan* do ,,zamitnuty* ¢i ,,nastup* ve dnech.

Ugel: Report piedstavuje, rychlost zpétné vazby od partnera. Pokud jsou hodnoty piilis
velké, mize problém konzultovat s partnerem a spolecné¢ zapracovat na optimalizaci,

rovnéz muze uvédomit kandidaty na predpokladanou dobu procesu.

Obsah: Radky kontingenéni tabulky tvoii jednotlivi partnefi, poptavky a konkrétni
kandidati. Sloupce pak piedstavuji pramérnou dobu procesu do stavu ,,Nastup“
nebo ,,Zamitnuty*. Celkovy soucet primérnou hodnotu obou téchto sloupci. Uzivatel si

muze definovat pravidlo, které ho ikonou upozorni na vysoky pocet dni.

ADVANTAGE SN L. i
CONSULTING Prumeérna doba procesovani kandidata ve dnech

Priimérna doba ve dnechjid

|Néstup BZamitnuty |Ce|knv"r soudet

8 Adipiscing Corporation

= Seniro 3D Grafik 17,5 ! 17,5
Barton Sylvester,Ing. 15 v 15
Dennis Clayton,Ing. 20 v 20

8 Ut Cursus Associates

9 Accumsan Laorest Company _
s s s 10,2°5?1429 10,295?14,,

8 Interdum Nunc Ltd ___

aNulla LLP __

@Cras Eu Corporation _ I

@in Inc. ___
__

___
esamson | 4 | 4
oUmanstitwee | o[ | 2
___

+Vyvolar aplikace
Celkovy soucet 3,402??7??3 8,555555556 3,43333333

Obrazek 23: Primérna doba procesovani kandidata

Zdroj: Vlastni zpracovani
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3.3.4 Statistika obsazenych kandidati a jejich zdrojia

Usp&sné obsazeny kandidat, véetné uvedeného zdroje, odkud byl kandidat ziskan véetng

uvedené odmeény, za urcité ¢asové obdobi.

Ugel: Diky uvedenym zdrojim, se firma miiZe 1épe rozhodovat kde inzerovat své nabidky

¢i cilit reklamu.

Obsah: Report obsahuje kontingen¢ni tabulku, ve které jsou uvedeny v fadcich jednotlivé
zdroje, a dale ve sloupcich rozliSeno ¢asové obdobi. Hodnoty piedstavuji soucet odmen,
za uplatnéni kandidata ze zdroje a také pocet téchto kandidatd. Pro rychlé srovnani tii

nejlepsich zdroji vzhledem k poctu obsazeni, je report obohacen o prstencovy graf.

QBNSUINNE Statistika obsazenych kandidatii a jejich zdroji

POROVNANI{ TOP 3 ZDROJE VZHLEDEM K
2015 Celkem |Celkovy soutet POCTU OBSAZENT

M acjobs.cz - inzerce AC poitak prace-brigady.cz

330 000 KE[ 210 000 KE[ 100 000 K&

Soudet pocet 6 4 2 12 12
dobraprace.cz- inzerce [ N A O A
Soudet castka 28 000 K& 28 000 K& 28 000 K&
Soucet pocet
_____
Soucet castka 45 000 K& 45 000 K& 45 000 KE
Soudet pocet 1 1 1
e S
Souidet castka 65000 KE| 55000 K& 110 000 K& 230 000 K& 230 000 K&
Soucet pocet 1 1 2 4 4
mojeprececz | |
Soucet castka 55 000 KE 55 000 K 55000 KE

Soudet pocet

osloven hromadnjm emailem z nasi dib _____

Soutet castka 55000 KE 55 000 Ké 55000 Ké
Soucet poce‘t
_____
Soudet castka 48 000 K& 48 000 K& 48 000 KE
Soudet pucet
_____
Soucet castka 42 000 K& 42 000 K& 42 000 KE
Soucet poce‘t
_____
Soucet castka 24000 K¢ 24 000 K& 24000 Ké
Soucet pocet 1 1 1
Celkem Soufet castka [ 305 000 K] 452 000 KE[ 320 000 KE[ 1167 000KE] 1167 000 K
Celkem Soucet pocet 7 10 6 23 23

Obrazek 24: Statistika obsazenych kandidata a jejich zdroji

Zdroj: Vlastni zpracovani
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3.3.5 Statistika registraci uchazecu a doplnéni adaji

Report ukazuje, z jakych zdroji jsou registrovani kandidati, véetné udaje o tom, kdo

dokoncil kompletni registraci vyplnénim jeho celé karty.

Ukel: Sledovani inzerce, spolenost se mize lépe rozhodovat kam investovat své
prostiedky, zaroven sleduje aktivity jednotlivych asistentii, ktefi jsou zodpovédni

za plnéni profilovych karet.

Obsah: Report obsahuje kontingen¢ni tabulku, sloupce tentokrat predstavuje jména
uzivatelii, kteti doplnili informace do kandidatovy karty. V jednotlivych fadcich jsou
umistény zdroje, odkud byl kandidat ziskan. Jako hodnoty je uveden soucet téchto

kandidatd. Pro vybrani ¢asového useku je ptilozena ¢asova 0sa.

ARVANIARE Statistika registraci uchazecu a doplnéni (daji
Registrovan
Viechna obdobi MEsice

acjobs.cz - inzerce 37 1 38 s

Jobs.cz - DTB S Loy viooWIL vl X X Xt X
jobs.cz - inzerce 18, 18

orace.ca- inzerce . L —
linkedin 5 5 3 1 - :
fajn-brigady.cz 5 7 3 15

portal.mpsv.cz 4 4 9 17

jobdnes.cz 5 4 2 11

volna-price.cz 5 3 3 11

monster.cz 3 6 3 16

ufad prace 5 3 1 9

osloven hromadnym emailem z nasi dtb 3 9 3 15

easy-prace.cz 6 7 1 14

Jjobsik.cz 6 8 14

pracovniprilezitosti.cz 3 7 1 11

dobraprace.cz - inzerce 2 10 2 14

hotjobs.cz 2 3 1 6

itjobs.cz 3 10/ 1] 14

prace-brigady.cz 9 6 6/ 21

portalprace.cz 2 5 3 10

mojeprace.cz 5 4 3 12

Celkovy soudet 161 102 a7 310

Obrazek 25: Statistika registraci uchazec¢u a doplnéni udaji

Zdroj: Vlastni zpracovani

U nésledujicich reportti se jedna ve vétSing pripadl spiSe o prizkum trhu. Jejich vystup
pfinasi spoleCnosti zasadni informace, které zpravidla zatazuji do svych odbornych
publikaci a prednasek. Dale taky muze informovat své kandidaty ¢i partnery

o moznostech uplatnéni na trhu prace.
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3.3.6 Prehled kandidatu dle specializace v jednotlivych krajich

Report ptedstavuje pirehled AC kandidati rozdélen dle jejich oboru a odborné

specializace v jednotlivych krajich a okrest.

Uéel: Spolecnost miize informovat své ¢i potencialni partnery o moznosti obsazeni

stavajicich ¢i otevieni novych poptavek.

Obsah: Report obsahuje kontingen¢ni tabulku, ktera obsahuje vypis jednotlivych obori

az po konkrétni specializaci kandidata. Sloupce tabulky tvofi jednotlivé kraje, které je

dale mozné specifikovat na konkrétni okresy. Report predstavuje vypis aktualné

dostupnych kandidat, proto neni tfeba data filtrovat dle ¢asu, pouze pro lepsi ptehled byl

vloZen prufez dle kraje a oboru a specializace.

CONSUIANG Piehled aktivnich kandidati dle specializace v jednotlivych krajich

Soucet pocet

Popisky fadkd

© Administrativa/ Sprava _ 9
8 Automobilovy/ letecky pramysl 4
815/1T: Projekce a konzultace 4
-Net 2 2 4
Blender 1
Bootstrap 2 4
c# 2
CH+ 1 2
€583 1 3
HTMLS 2 8
Java 2 4
Linux 1 1
Microsoft Dynamics 1 1
Microsoft Excel 1 1
N/A 8 4 9 21
0sX 2 2
PHP 1
Prestashop 2 2
Robotika 1
BI5/IT: Sprava systému a HW
815/IT: Vyvoj aplikaci a systémi 9
Celkovy soutet o4 44 118 256

Kraj h

Obor

Jihotesky kraj

Administrativa/ Sprava

Jihomoravsky kraj Automobilovy/ letecky...
Karlovarsky kraj IS/IT: Projekce a konzul...
Kraj Vysocina IS/IT: Spréva systému a...
Krélovéhradecky kraj 1S/IT: Wvoj aplikacias...
Liberecky kraj
Specializace
Moravskoslezsky kraj
Olomoucky kraj
N Blender
Pardubicky kraj
oo Bootstrap

Plzefisky kraj

PP C#
Stredodesky kraj
= CH
Ustecky kraj

o CinemadD
Zlinsky kraj

553

HTMLS

Obrazek 26: Prehled aktivnich kandidati dle specializace v jednotlivych krajich

Zdroj: Vlastni zpracovani
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3.3.7 Prehled kandidatu a jejich preferovany pracovni pomér dle oboru

Report predstavuje piehled AC kandidati a pracovnich pomért, na které mohou

pristoupit dle jejich oboru.

Uéel: Spolecnost mize informovat své partnery, o moznostech ¢i nutnosti modifikace

jejich poptavek, vzhledem pozadovaného pracovniho poméru.

Obsah: Report obsahuje piehlednou kontingen¢ni tabulku s fadky, ve kterych je obsazena
granularita Obor — Pozice — Specializace. Ve sloupcich jsou uvedeny jednotlivé pracovni
poméry a hodnoty reprezentuji celkovy pocet kandidat. Prstencovy graf, predstavuje

celkové porovnani pracovnich pomért nezavisle na oborech.

CONDINNG Piehled aktivnich kandidatu a jejich preferovany pracovni pomér dle oboru

Pracovni Pomér i

| s sl sl

s 0 >3 s

= 36| 25 159
.Net 5 4 1 3 13
Blender 1 3 2 1 7
Bootstrap 1 1 1 1 4
C# 3 3 5 2 14
C++ 1 1
CinemadD 1 1 2 1 5
CS53 5 3 2 4 1 15
HTMLS 1 3 4 g
Java 1 5 1 3 1 11
Linux 1 1
Microsoft Dynamics 1 2| 2 1 6
Microsoft Excel 1 1 4 1 7
Microsoft SQL Server 2012 3 1 1 7
N/A 14| 8 7 5 6 40
Qsx 1 1 2 4
PHP 1 1 2 5 1 10
Prestashop 1 1 1 3
Robotika 2 1 3
Celkovy souéet 150 168| 153 161 124 756

PREFEROVANY PRACOVNI POMER CELKEM

mBrigida WHPP mliné mZkriceny pomér m Zivnostensky list

17%

Obrazek 27: Piehled aktivnich kandidati a jejich preferovany pracovni pomér

Zdroj: Vlastni zpracovani
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3.3.8 Statistika vypsanych poptavek v jednotlivych krajich

Report obsahuje pocet otevienych poptavek dle jejich oborti vzhledem k jednotlivym
krajam.
Ugel: Spoleénost se miize 1épe rozhodovat kde poiadat své workshopy a dale publikovat

zjisténi ve svych odbornych publikacich.

Obsah: Report obsahuje obdobnou kontingen¢ni tabulku jako piedchozi. Ve sloupcich
jsou nyni uvedeny Kraje, které jde dale rozd¢€lit na okresy. Vzhledem k velkému mnoZzstvi

dat, je ptiloZen priifez, pro filtrovani kraju a také ¢asova osa pro urceni obdobi.

CONSULANG Statistika vypsanych poptavek v jednotlivych krajich
Souiet pocet Popisky sloupcii Kraj kS
homoravsky kraj | @ Olomoucky kraj | @Zlinsky kraj |Ce|kovir soudet Jihogesky kraj
Popisky fadki
©administrativa/ Sprava Jihomoravsky kraj
B Automobilovy/ letecky pramys : 5 Karlovarsky kraj
I?}'IT: I_’rol.ekc:e a k;onzultac:e 9 Kraj Vysotina
B15/IT: Spréva systému a HW 4 L
.Net 2 1 3 Kralovéhradecky kraj
Blender 1 1 Liberecky kraj
C# 2 2 4
Cinema4D 3 1 1 5 Moravskoslezsky kraj
CSs3 1 3 4 Clomoucky kraj
HTMLS L E 2 4 Pardubicky kraj
Java 2 1 3
Linux 1 1 2 Plzefisky kraj
Microsoft Dynamics 2 1 3 stredotesky kraj
Microsoft Excel 1 1 2 4 =
Microsoft SQL Server 2012 3 1 3 7 Dzizday by
s : : :
05X 1 1
Prestashop 1 1
Robotika 1 1
BIS/1T: Vyvoj aplikadi a systémi 128
.Net 12 7 4 23
Bootstrap 1 2 3
CH 11 8 5 24
C++ 11 7 4 22
CS53 2 3 1 6
HTMLS 1 1 2
Java 10 6 4 20
05X 1 1
PHP 11 7 4 22
Prestashop 1 1 2
Robotika 1 1 1 3
Celkovy soutet 127 80 64 271

Obriazek 28: Statistika vypsanych poptavek v jednotlivych krajich

Zdroj: Vlastni zpracovani
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3.3.9 Nejvyssi dosazené vzdélani kandidati v jednotlivych krajich
Ptehled nejvyse dosazeného vzdélani AC kandidat v jednotlivych krajich.

Ugel: Spole¢nost se miize 1épe rozhodovat kde poiadat své workshopy a déle publikovat

zjisténi ve svych odbornych publikacich.

Obsah: Report obsahuje prstencovy graf, ktery porovnava celkové maximalni dosazené
vzdélani kandidati. Kontingencni tabulka obsahuje seznam kraji vcetné okresa,
jednotlivé hodnoty pak piedstavuji pocet kandidata vzhledem k jejich dosazenému
vzdélani. Report je dale obohacen o dalsi tabulku, ktera udava dosazené vzdélani

jednotlivych obord.

ADVANTAGE  Statistika dosazeného vzdélani

Dosazené vzdélani vzhledem k lokalité

o205 || |
+ lihotesky kraj 23 45 33 25 126
+ Karlovarsky kraj 1 1 2
+ Kralovéhradecky kraj 2 1 3
+ Liberecky kraj 1 1 2

+ Moravskoslezsky kraj 2 2
= 0lomoucky kraj 7 20 15 11 53
Jesenik 2 2
Clomouc 7 18 15 11 51
+ Stfedocesky kraj 1 1 2
= lihomoravsky kraj 39 60 43 36 184
Brno-mésto 39 60 43 36 184
Celkovy souiet 72 132 a7 75 376

DosaZené vzdélani jednotlivych obord

p Stiedni Skola |Vysoka skola

Administrativa/ Sprava 18 32 17 15 82
Automobilovy/ letecky prir 6 20 20 9 55
IS/IT: Projekce a konzultace 11 28 11 15 65
IS/IT: Sprava systému a HW| 15 29 21 10 75
IS/IT: Vyvoj aplikaci a systén 14 15 9 17 59
Celkovy souet 64 128 73 66 336

POMER VZDELANI KANDIDATU CELKEM

StredniSkola MVysoka Skola M Vy3siodbornadkola W Vyuten

20% 19%

wwr

Obrazek 29: Nejvyssi dosazené vzdélani kandidati v jednotlivych krajich

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4 EKONOMICKE ZHODNOCENI PRACE

Jiz ted’ pfed nasazenim nového informacniho systému ACIS 4 vcetné tohoto feSeni
do ostrého provozu je po jeho otestovani a konzultaci se spole¢nosti ziejmé, ze hlavnim
pfinosem bude samotna automatizace tvoreni reportti. Zbaveni manazeri a jednotlivych
pracovnikll odpovédnosti za jejich rucni tvorbu, znamend usetieni jejich ¢asu v fadech
nékolika hodin mési¢né. Spolecnost definovala, ze pracovnik stravi primérné¢ denn¢ az
dvacet minut tvorbou ¢i kontrolou jednotlivych reporti. Pocet takto vytizenych

pracovnikil ve spolecnosti je asi 40 a jsou ohodnoceni priimérnou ¢astkou 300,- K¢/hod.

V nésledujicich tabulkach jsou odhady nutnych investic pro nasazeni nového
informacniho systému vcéetné tohoto feSeni. Jednotlivé ¢astky jsou odvozeny od nabidek
potenciondlnich dodavatell, se kterymi spole¢nost momentalné jedna. Potfebné licence
a zajisténi serveru jsou shrnuty do polozky provoz, kterd je rovnéz odhadnuta
dodavatelem spole¢nosti. Pro porovnani a zjiSténi zda ma4 tato investice vyznam, jsou
uvedeny také naklady na provoz soucasného stavu. Jednotlivé polozky, neuvazuji jiz

investice, do prostfedku, které spole¢nost vlastni.

Jednorazové néklady

Systém Polozka Poznamka Celkova Castka
Ma prace 150,- * 120h 18.000,-
Tvorba IS a nasazeni 340.000,-
ACIS 4 Import dat 12.000,-
Zaskoleni 25.000,-
Celkové naklady: 395.000,-

Tabulka 3: Jednorazové naklady

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Roc¢ni néklady na provoz

Polozka

Castka/mésic

Céstka/rok

ACIS 3 Celkové néaklady na provoz 8.000,- 96.000,-
Udrzba ACIS 3 10.000,- 120.000,-
Tvorba reportt 48.000,- 576.000,-
Celkové naklady: 792.000,-
ACIS 4 Celkové naklady na provoz 26.000,- 312.000,-
Udrzba ACIS 4 10.000,- 120.000.,-
Celkové naklady: 432.000,-

Tabulka 4: Ro¢ni naklady na provoz

Zdroj: Vlastni zpracovani

Kumulované naklady v mésicich
1600 000,00 K&
1400 000,00 K&
1200 000,00 K&
1000 000,00 K&
800 000,00 K¢
600 000,00 K¢
400 000,00 K&
200 000,00 K&

0,00 K&
123 456 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

el ACIS 3 el ACIS 4

Graf 1: Kumulované naklady

Zdroj: Vlastni zpracovani

Po zévérecném hodnoceni je patrné, Ze piibliznd navratnost investice za takto

stanovenych podminek bude 1 rok a 2 mésice.
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ZAVER

Zamérem této prace bylo vytvofit sadu reportii pro management personalni agentury,
které by zefektivnily jejich dosavadni procesy, a rovnéz byly napomocné pti rozhodovani.
Vychozim bodem pro zpracovani téchto reportii bylo vytvotreni datového skladu véetné

zajiSténi integrace dat z produkéni databaze.

V teoretické ¢asti byla za pomoci odborné literatury nastinéna problematika databazi,
terminu Business Intelligence, datovych skladi a reportovani. Dale byly ve zkratce
predstaveny jednotlivé nastroje, které byly pii této praci vyuzity. Analyza soucasného
stavu vcetné predstaveni problémovych procest a dalSich pozadavki, tvoii zaklad pro
vypracovani vlastniho navrhu feSeni. VeSkeré tyto informace byly Cerpany predevsim

prostfednictvim osobni konzultace se zastupci spolecnosti.

Vzhledem k tomu, ze tato prace piedchazi vyvoji nového informaéniho systému, byla
nejprve navrhnuta a vytvorena produkéni databdze. Tento model databaze jiz zahrnuje
pozadované zmény a mize tedy na néj plynule navazat dodavatel nové verze IS ACIS 4.
Do vytvofeného datového skladu byla zajisténa samoziejmé také integrace dat
z produkéni databaze a dalSich zdroji. Pomoci jazyka SQL byla vytvofena mnozina

pozadovanych reportil, ke kterym se ptistupuje prostiednictvim aplikace Microsoft Excel.

V kapitole Ekonomické zhodnoceni prace bylo zjiSténo, Ze automatizace generovani
reportll ma znaény pozitivni vliv na ndklady spole¢nosti. Dfive zaméstnanci museli projit
zdlouhavymi tkony pro vytvofeni alespoi malé mnoziny reporti. Nyni nejen Ze maji
moznost veskeré tyto reporty generovat automaticky, ale jedna se zarovein o daleko vétsi

mnozinu s vice vypovidajicimi schopnostmi.

Spole¢nost dosud méla s nastroji Business Intelligence pouze minimalni zkuSenosti
a proto na zacatku nemusela dobie odhadnout co ptesné po této praci pozadovat a co od
ni ocekdvat. Je tedy pravdépodobné, Ze v budoucnu po osvojeni tohoto feseni a ziskani
dal§ich zkuSenosti bude pozadovat doplnéni o nové nastroje z fady BI, ¢i rozsifeni

v

datového skladu. Tyto dalsi rozsifeni mohou byt naplni diplomové prace.
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Piiloha 1 — Datovy slovnik

Atribut Diizyy Délka PK Null Vychozi Poznamky
ID Email bigint PK NO
ID Odesilatel smallint Uzivatel (ID_Uzivatel) NO
ID_Prijemce bigint Uzivatel (ID_Uzivatel) YES
EmailPrijemce nvarchar 70 YES Prijemce neni v systému
Predmet nvarchar 50 NO pﬁeéigiu'
Obsah nvarchar Max NO
Odeslano datetime NO Datetime odeslani emailu
ID Priloha bigint PK NO
Nazev nvarchar 50 NO Nazev prilozeného souboru
ID_Email bigint Email (ID_Email) NO
ID_ExternilInzerat bigint PK NO
ID_Poptavka bigint Poptavka (ID_Poptavka) NO
Sever nvarchar 255 NO URL adresa portalu
ID Uzivatel smallint Uzivatel (ID Uzivatel) NO Uzivatel-vlozil zaznam
Vlozeno datetime NO
ID_Inzerat bigint PK NO
Nazev nvarchar 46 NO
ID_InzeratJazyk tinyint N_InzeratJazyk (ID_InzeratJazyk) NO Jazyk inzeratu

MzdaMin money NO



MzdaMax money NO

ID_Poptavka bigint Poptavka (ID_Poptavka) NO

ZakladniInfo nvarchar Max NO Textové poznamky
PracovniNapln nvarchar Max NO Textové poznamky
Pozadujeme nvarchar Max NO Textové poznamky

Nabizime nvarchar Max NO Textové poznamky
ID_Uzivatel smallint Uzivatel (ID_Uzivatel) NO Uzivatel-vlozil zaznam
ACpostak bit YES ((@)) Newsletter

Aktivni bit YES Aktiv. zaznam pro zprac.
ID bigint PK NO

ID Inzerat bigint Inzerat (ID_Inzerat) NO

ID_PraxeObor tinyint N_PraxeObor (ID_PraxeObor) NO

ID bigint PK NO

ID Inzerat bigint Inzerat (ID_Inzerat) NO

ID _Okres int N_Okres (ID_Okres) NO

ID_Kandidat bigint PK NO

Jmeno nvarchar 20 NO

Prijmeni nvarchar 35 NO

Titul nvarchar 10 YES

Narozen date YES

Pohlavi nvarchar 1 NO ((9)) (M=muZ|Z=Zena|@=neuveden.)
Email nvarchar 70 NO

Telefon nvarchar 13 NO GSM format: +420XXXXXXXXX
Telefon2 nvarchar 13 YES GSM format: +420XXXXXXXXX
SouhlasZpracOu bit YES ((9)) Souhlas se zprac. udajl

SouhlasPlatnost Doba platnosti SZOU



Aktivni
Registrovan
RidicskyPrukaz
ID_Obec
ID_Zdroj
Doporucen
ID_Uzivatel
ID_Doplnil
JazykUrovenEN
JazykUrovenFR
JazykUrovenIT
JazykUrovenDE
JazykUrovenRU
JazykUrovenES
JazykUrovenPL
ACpostak

((1))
((1))
((1))
((1))
((1))
((1))
((1))

((9))

Aktivni zaznam pro zprac.

Drzitel ridic. pruakazu

Kym doporucen (JIméno).
Uzivatel-vlozil zaznam
Uzivatel-doplnil info.

Newsletter souhlas

KandidatDokumenty

ID_Dokument
ID Kandidat
Nazev
Odkaz

ID TypDokumentu

Poznamka
Vlozeno
Aktivni
ID Uzivatel

Nazev dokumentu

URL odkaz na soubor

Textové poznamky
Datetime vlozeni zaznamu
Aktivni zaznam pro zprac.
Uzivatel-vlozil zaznam

KandidatOkres
ID
ID_Kandidat

bit NO
datetime NO
bit NO
bigint N_Obec (ID_Obec) YES
tinyint N_Zdroj (ID_Zdroj) NO
nvarchar 60 YES
smallint Uzivatel (ID_Uzivatel) NO
smallint Uzivatel (ID_Uzivatel) YES
tinyint N_JazykUroven (ID_Uroven) YES
tinyint N_JazykUroven (ID_Uroven) YES
tinyint N_JazykUroven (ID_Uroven) YES
tinyint N_JazykUroven (ID_Uroven) YES
tinyint N_JazykUroven (ID_Uroven) YES
tinyint N_JazykUroven (ID_Uroven) YES
tinyint N_JazykUroven (ID_Uroven) YES
bit YES
bigint PK NO
bigint Kandidat (ID_Kandidat) NO
nvarchar 100 NO
nvarchar 255 NO
tinyint N_TypDokumentu (ID_TypDokumentu) NO
nvarchar Max YES
datetime NO
bit NO
smallint Uzivatel (ID Uzivatel) NO
bigint PK NO
bigint Kandidat (ID_Kandidat) NO



ID_Okres int N_Okres (ID_Okres) NO

ID_Prirazen bigint PK NO

ID_Kandidat bigint Kandidat (ID_Kandidat) NO

ID_Poptavka bigint Poptavka (ID_Poptavka) NO

Poznamka nvarchar Max YES Textové poznamky
ID_Uzivatel smallint Uzivatel (ID_Uzivatel) NO Uzivatel-priradil zaznam
ID_PoptavkaStatus tinyint N_PoptavkaStatus(ID_PoptavkaStatus) NO Status prirazeni

N_PoptavkaStatusStav

ID PoptavkaStatusStav tinyint (ID_PoptavkaStatusstav) YES Stav a dlvodu ke statusu

StatusCas datetime NO Datum a cas zmény statusu

Odmena money NO Odména pro spolecnost

Refundance money YES V pripadé zruSeni smlouvy

ID_Poznamka bigint PK NO

ID_Kandidat bigint Kandidat (ID_Kandidat) NO

Poznamka nvarchar Max NO Textové poznamky

Vlozeno datetime NO Dgtum a cas vlozeni
zaznamu

ID Uzivatel smallint Uzivatel (ID Uzivatel) NO Uzivatel-vlozil zdaznam

ID bigint PK NO

ID Kandidat bigint Kandidat (ID_Kandidat) NO

ID PracovniPomer tinyint N_PracovniPomer (ID_PracovniPomer) NO

ID bigint PK NO

ID_Kandidat bigint Kandidat (ID_Kandidat) NO

ID_PraxeDoba tinyint N_PraxeDoba (ID_PraxeDoba) NO

N_PraxeSpecializace

(ID_PraxeSpecializace) YES

ID_PraxeSpecializace tinyint

v



ID_PraxePozice tinyint N_PraxePozice (ID_PraxePozice) NO

ID bigint PK NO

ID Kandidat bigint Kandidat (ID_Kandidat) NO

ID_Skola tinyint N_Skola (ID_Skola) NO

ID_Zamereni tinyint N_SkolaZamereni (ID_SkolaZamereni) NO

ID_Inzeratlazyk tinyint PK NO

Zkratka Nvarchar 2 NO Zkratka jazyka (EN, CS)
Jazyk nvarchar 30 NO Cely nazev
ID_Uroven tinyint PK NO

Uroven nvarchar 3 NO

ID_Kraj tinyint PK NO

Kraj nvarchar 100 NO

ID_Naklady tinyint PK NO

Nazev nvarchar 50 NO

Popis nvarchar 100 NO

Castka money NO

NobOC
ID_Obec bigint PK NO

Obec nvarchar 100 NO

PSC numeric NO

ID Okres int N_Okres (ID_Okres) NO

ID_Okres int PK NO

Okres nvarchar 100 NO



ID_Kraj tinyint N_Kraj (ID_Kraj) NO
N_Opravneni

ID Opravneni tinyint PK NO
Uroven nvarchar 50 NO
ID_PartnerStatus tinyint PK NO
Status nvarchar 50 NO
ID_Pobocka tinyint PK NO
Nazev nvarchar 50 NO Nazev pobocky ACjobs
ID_PoptavkaStatus tinyint PK NO
Status nvarchar 100 NO

N_PoptavkaStatusStav
ID_PoptavkaStatusStav tinyint PK NO
N_PoptavkaStatus

ID PoptavkaStatus tinyint (D Paptavkastatus) NO

Stav nvarchar 100 NO

N Pozice
ID_Pozice tinyint PK NO

Pozice nvarchar 100 NO

Uroven tinyint YES Urovefi v Hierarchii
Popis nvarchar 200 YES

ID_PracovniPomer tinyint PK NO

Typ nvarchar 50 NO

ID_PraxeDoba tinyint PK NO

Doba nvarchar 20 NO

Vi



N_PraxeObor

ID_PraxeObor tinyint PK NO
Obor nvarchar 100 NO
ID_PraxePozice tinyint PK NO
Pozice nvarchar 100 NO
ID_PraxeObor tinyint N_PraxeObor (ID_PraxeObor) NO
ID_PraxeSpecializace tinyint PK NO
Specializace nvarchar 100 NO
ID_PraxePozice tinyint N_PraxePozice (ID_PraxePozice) NO
ID_Skola tinyint PK NO
Skola nvarchar 30 NO
ID_SkolaZamereni tinyint PK NO
Zamereni nvarchar 100 NO

N_TypDokumentu

ID_TypDokumentu tinyint PK NO
Typ nvarchar 100 NO
ID_zdroj tinyint PK NO
Zdroj nvarchar 80 NO
Email nvarchar 70 PK NO
ID_Partner int PK NO
Jmeno nvarchar 100 NO
ICO numeric NO

VIl



DIC nvarchar 12 YES

SidloUlice nvarchar 150 NO

ID ObecSidlo bigint N_Obec (ID_Obec) NO

FaktUlice nvarchar 150 NO

ID ObecFakt bigint N_Obec (ID_Obec) NO

Web nvarchar 255 NO

VyrobkySluzby nvarchar Max YES Textové poznamky
Struktura nvarchar Max YES Textové poznamky
Zamestnanci nvarchar Max YES Textové poznamky
Konkurence nvarchar Max YES Textové poznamky
Reference nvarchar Max YES Textové poznamky
EkonomickeUdaje nvarchar Max YES Textové poznamky
Motto nvarchar Max YES Textové poznamky
Zdroj nvarchar Max YES Textové poznamky
DohodnutyProces nvarchar Max YES Textové poznamky
DalsiInfo nvarchar Max YES Textové poznamky
ID PartnerStatus tinyint N_PartnerStatus (ID_PartnerStatus) YES

ID_Obchodnik smallint Uzivatel (ID _Uzivatel) NO

ID HlavniKonzultant smallint Uzivatel (ID Uzivatel) NO

ID_Uzivatel smallint Uzivatel (ID Uzivatel) NO Uzivatel-vlozil zaznam
Aktivni bit NO ((1)) Aktivni zaznam pro zprac.
ID_PartnerKontakt bigint PK NO

ID Partner int Partner (ID_Partner) NO

Jmeno nvarchar 20 NO

Prijmeni nvarchar 35 NO

Titul nvarchar 10 YES

Pozice nvarchar 50 YES

Email nvarchar 70 NO

VI



Telefon nvarchar 13 NO GSM formdt: +420XXXXXXXXX

Telefon2 nvarchar 13 YES GSM format: +420XXXXXXXXX
ID bigint PK NO
ID_Partner int Partner (ID_Partner) NO
ID_PraxeObor tinyint N_PraxeObor (ID_PraxeObor) NO
ID bigint PK NO
ID Poptavka bigint Poptavka (ID_Poptavka) NO
ID Okres int N_Okres (ID_Okres) NO
ID bigint PK NO
ID Poptavka bigint Poptavka (ID_Poptavka) NO
ID_PraxeDoba tinyint N_PraxeDoba (ID_PraxeDoba) NO

N_PraxeSpecializace

ID PraxeSpecializace tinyint (ID_PraxeSpecializace) YES
ID_PraxePozice tinyint N_PraxePozice (ID_PraxePozice) NO
ID_Poptavka bigint PK NO
ID_Partner int Partner (ID_Partner) NO
Nazev Nvarchar 46 NO
Vlozeno datetime NO
Poznamka nvarchar Max YES Textové poznamky
PopisPozice nvarchar Max YES Textové poznamky
Vzdelani nvarchar Max YES Textové poznamky
Praxe nvarchar Max YES Textové poznamky
JazykPopis nvarchar Max YES Textové poznamky
PracePC nvarchar Max YES ((1))  Textové poznamky
RidicskyPrukaz nvarchar Max YES Textové poznamky



Dalsi
PracVyhody
Mzda
DatumNastupu
Odmena
PocetUchazecu
Aktivni
ID_Uzivatel
JazykOperator
JazykUrovenEN
JazykUrovenFR
JazykUrovenIT
JazykUrovenDE
JazykUrovenRU
JazykUrovenES
JazykUrovenPL

((1))

('AND")
((1))
((1))
((1))
((1))
((1))
((1))
((1))

Textové poznamky
Textové poznamky
Predpokladana mzda

Odména pro spolecnost

Aktivni zaznam pro zprac.

PoptavkaDokumenty

ID_Dokument
ID Poptavka
Nazev
Odkaz

ID_TypDokumentu

Poznamka
Vlozeno
Aktivni
ID Uzivatel

((1))

Nazev dokumentu

URL odkaz na soubor

Textové poznamky

Aktivni zaznam pro zprac.

PoptavkaVzdelani

ID
ID_Poptavka

nvarchar Max YES
nvarchar Max YES
money YES
date YES
nvarchar 100 NO
tinyint YES
bit NO
smallint Uzivatel (ID_Uzivatel) NO
nvarchar 3 NO
tinyint N_JazykUroven (ID_Uroven) YES
tinyint N_JazykUroven (ID_Uroven) YES
tinyint N_JazykUroven (ID_Uroven) YES
tinyint N_JazykUroven (ID_Uroven) YES
tinyint N_JazykUroven (ID_Uroven) YES
tinyint N_JazykUroven (ID_Uroven) YES
tinyint N_JazykUroven (ID_Uroven) YES
bigint PK NO
bigint Poptavka (ID_Poptavka) NO
nvarchar 100 NO
nvarchar 255 NO
tinyint N_TypDokumentu (ID_TypDokumentu) NO
nvarchar Max YES
datetime NO
bit NO
smallint Uzivatel (ID Uzivatel) NO
bigint PK NO
bigint Poptavka (ID_Poptavka) NO

X



ID_Skola tinyint N_Skola (ID_Skola) NO

ID_Zamereni tinyint N_SkolazZamereni (ID_SkolaZamereni) NO

ID Uzivatel smallint PK Uzivatel (ID_Uzivatel) NO

Jmeno nvarchar 20 NO

Prijmeni nvarchar 35 NO

Email nvarchar 70 NO

EmailVerejny nvarchar 70 NO

Telefon nvarchar 13 NO GSM format: +420XXXXXXXXX
ID_Pozice tinyint N_Pozice (ID_Pozice) NO

ID_Pobocka tinyint N_Pobocka (ID_Pobocka) NO

InfoCZ nvarchar Max YES Textové poznamky

InfoEN nvarchar Max YES Textové poznamky

Login nvarchar 40 NO PrihlaSovaci jméno

Heslo nvarchar 255 NO Hash hesla

Vlozeno datetime NO Datetime vlozeni zdaznamu
Nastup date NO Datum nastupu zaméstnance
Aktivni bit NO ((1)) Aktivni zaznam pro zprac.
ID Nadrizeny smallint Uzivatel (ID Uzivatel) YES Nadrizeny uzivatel

ID Opravneni tinyint N_Opravneni (ID_Opravneni) NO

ID UzivatelPlan bigint PK NO

ID Uzivatel smallint Uzivatel (ID Uzivatel) NO

PlanCastka money NO

Obdobi date NO

Xl



Piiloha 2 — Zdrojovy kéd databaze

CREATE TABLE N_Skola(
ID_Skola Tinyint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,
Skola Nvarchar(30) NOT NULL);
CREATE TABLE N_SkolaZamereni(
ID_SkolaZamereni Tinyint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,
Zamereni Nvarchar(100) NOT NULL);
CREATE TABLE N_PraxeObor(
ID_PraxeObor Tinyint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,
Obor Nvarchar(100) NOT NULL);
CREATE TABLE N_PraxePozice(
ID PraxePozice Tinyint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,
Pozice Nvarchar(100) NOT NULL,
ID_PraxeObor Tinyint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES N_PraxeObor
(ID_PraxeObor));
CREATE TABLE N_PraxeSpecializace(
ID_PraxeSpecializace Tinyint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,
Specializace Nvarchar(100) NOT NULL,
ID_PraxePozice Tinyint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES N_PraxePozice
(ID_PraxePozice));
CREATE TABLE N_PraxeDoba(
ID_PraxeDoba Tinyint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,
Doba Nvarchar(20) NOT NULL);
CREATE TABLE N_zdroj(
ID Zdroj Tinyint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,
Zdroj Nvarchar(80) NOT NULL);
CREATE TABLE N_PracovniPomer(
ID_PracovniPomer Tinyint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,
Typ Nvarchar(50) NOT NULL);
CREATE TABLE N_TypDokumentu(
ID_TypDokumentu Tinyint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,
Typ Nvarchar(100) NOT NULL);
CREATE TABLE N_PoptavkaStatus(
ID PoptavkaStatus Tinyint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,
Status Nvarchar(100) NOT NULL);
CREATE TABLE N_PoptavkaStatusStav(
ID_PoptavkaStatusStav Tinyint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,
ID_PoptavkaStatus Tinyint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES
N_PoptavkaStatus (ID_PoptavkaStatus),
Stav Nvarchar(100) NOT NULL);
CREATE TABLE N_InzeratJazyk(
ID_InzeratJazyk Tinyint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,
Zkratka Nvarchar(2) NOT NULL,
Jazyk Nvarchar(30) NOT NULL);
CREATE TABLE N_PartnerStatus(
ID_PartnerStatus Tinyint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,
Status Nvarchar(50) NOT NULL);
CREATE TABLE N_Pozice(
ID Pozice Tinyint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,
Pozice Nvarchar(100) NOT NULL,
Popis Nvarchar(200),
Uroven Tinyint);
CREATE TABLE N_Pobocka(
ID Pobocka Tinyint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,
Nazev Nvarchar(50) NOT NULL);

Xl



CREATE TABLE N_Opravneni(

ID Opravneni Tinyint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,

Uroven Nvarchar(50) NOT NULL);
CREATE TABLE N_3JazykUroven(

ID Uroven Tinyint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,

Uroven Nvarchar(3) NOT NULL);
CREATE TABLE N_Naklady/(

ID Naklady Tinyint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,

Nazev Nvarchar(50) NOT NULL,

Popis Nvarchar(1e0),

Castka Money NOT NULL);
CREATE TABLE N_Kraj(

ID_Kraj Tinyint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,

Kraj Nvarchar(100) NOT NULL);
CREATE TABLE N_Okres(

ID Okres Int IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,

Okres Nvarchar(100) NOT NULL,

ID_Kraj Tinyint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES N_Kraj (ID_Kraj));
CREATE TABLE N_Obec(

ID Obec Bigint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,

Obec Nvarchar(100) NOT NULL,

PSC Numeric(5,0) NOT NULL,

ID Okres Int NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES N_Okres (ID_Okres));
CREATE TABLE Uzivatel(

ID Uzivatel Smallint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,

Jmeno Nvarchar(20) NOT NULL,

Prijmeni Nvarchar(35) NOT NULL,

Email Nvarchar(70) NOT NULL,

EmailVerejny Nvarchar(70) NOT NULL,

Telefon Nvarchar(13) NOT NULL,

ID _Pozice Tinyint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES N_Pozice
(ID_Pozice),

ID_Pobocka Tinyint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES N_Pobocka
(ID_Pobocka),

InfoCZ Nvarchar(Max),

InfoEN Nvarchar(Max),

Login Nvarchar(40) NOT NULL,

Heslo Nvarchar(255) NOT NULL,

Vlozeno Datetime NOT NULL,

Nastup Date NOT NULL,

Aktivni Bit NOT NULL DEFAULT(1),

ID Nadrizeny Smallint FOREIGN KEY REFERENCES Uzivatel (ID_Uzivatel),

ID Opravneni Tinyint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES N_Opravneni
(ID_Opravneni));
CREATE TABLE UzivatelPlan(

ID UzivatelPlan Bigint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,

ID Uzivatel Smallint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Uzivatel
(ID Uzivatel),

PlanCastka Money NOT NULL,

Obdobi Date);
CREATE TABLE Partner(

ID Partner Int IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,

Jmeno Nvarchar(100) NOT NULL,

ICO Numeric(8) NOT NULL,

DIC Nvarchar(12),

SidloUlice Nvarchar(150) NOT NULL,

ID ObecSidlo Bigint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES N_Obec (ID Obec),
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FaktUlice Nvarchar(150) NOT NULL,

ID_ObecFakt Bigint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES N_Obec (ID_Obec),

Web Nvarchar(255) NOT NULL,

VyrobkySluzby Nvarchar(Max),

Struktura Nvarchar(Max),

Zamestnanci Nvarchar(Max),

Konkurence Nvarchar(Max),

Reference Nvarchar(Max),

EkonomickeUdaje Nvarchar(Max),

Motto Nvarchar(Max),

Zdroj Nvarchar(Max),

DohodnutyProces Nvarchar(Max),

DalsiInfo Nvarchar(Max),

ID_PartnerStatus tinyint FOREIGN KEY REFERENCES N_PartnerStatus
(ID_PartnerStatus),

ID_Obchodnik Smallint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Uzivatel
(ID_Uzivatel),

ID HlavniKonzultant Smallint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Uzivatel
(ID _Uzivatel),

ID_Uzivatel Smallint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Uzivatel
(ID_Uzivatel),

Aktivni Bit NOT NULL DEFAULT(1));
CREATE TABLE PartnerKontakt(

ID_PartnerKontakt Bigint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,

ID Partner Int NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Partner (ID_Partner),

Jmeno Nvarchar(20) NOT NULL,

Prijmeni Nvarchar(35) NOT NULL,

Titul Nvarchar(19),

Pozice Nvarchar(50),

Email Nvarchar(70) NOT NULL,

Telefon Nvarchar(13) NOT NULL,

Telefon2 Nvarchar(13));
CREATE TABLE PartnerObor(

ID Bigint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,

ID_Partner Int NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Partner (ID_Partner),

ID_PraxeObor Tinyint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES N_PraxeObor
(ID_PraxeObor));
CREATE TABLE Poptavka(

ID Poptavka Bigint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,

ID_Partner Int NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Partner (ID_Partner),

Nazev Nvarchar(46) NOT NULL,

Vlozeno Datetime NOT NULL,

Poznamka Nvarchar(Max),

PopisPozice Nvarchar(Max),

Vzdelani Nvarchar(Max),

Praxe Nvarchar(Max),

JazykPopis Nvarchar(Max),

PracePC Nvarchar(Max),

RidicskyPrukaz Nvarchar(Max),

Dalsi Nvarchar(Max),

PracVyhody Nvarchar(Max),

Mzda Money,

DatumNastupu Date,

Odmena Nvarchar(100) NOT NULL,

PocetUchazecu Tinyint,

Aktivni Bit NOT NULL DEFAULT(1),
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ID_Uzivatel Smallint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Uzivatel
(ID_Uzivatel),

JazykOperator Nvarchar(3) NOT NULL DEFAULT('AND'),

JazykUrovenEN Tinyint FOREIGN KEY REFERENCES N_JazykUroven (ID_Uroven)
DEFAULT(1),

JazykUrovenFR Tinyint FOREIGN KEY REFERENCES N_JazykUroven (ID_Uroven)
DEFAULT(1),

JazykUrovenIT Tinyint FOREIGN KEY REFERENCES N_JazykUroven (ID_Uroven)
DEFAULT(1),

JazykUrovenDE Tinyint FOREIGN KEY REFERENCES N_JazykUroven (ID_Uroven)
DEFAULT(1),

JazykUrovenRU Tinyint FOREIGN KEY REFERENCES N_JazykUroven (ID_Uroven)
DEFAULT(1),

JazykUrovenES Tinyint FOREIGN KEY REFERENCES N_JazykUroven (ID_Uroven)
DEFAULT(1),

JazykUrovenPL Tinyint FOREIGN KEY REFERENCES N_JazykUroven (ID_Uroven)
DEFAULT(1));
CREATE TABLE PoptavkaDokumenty (

ID Dokument Bigint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,

ID_Poptavka Bigint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Poptavka
(ID_Poptavka),

Nazev Nvarchar(100) NOT NULL,

Odkaz Nvarchar(255) NOT NULL,

ID_TypDokumentu Tinyint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES N_TypDokumentu
(ID_TypDokumentu),

Poznamka Nvarchar(Max),

Vlozeno Datetime NOT NULL,

Aktivni Bit NOT NULL DEFAULT(1),

ID_Uzivatel Smallint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Uzivatel
(ID_Uzivatel));
CREATE TABLE PoptavkaVzdelani(

ID Bigint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,

ID_Poptavka Bigint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Poptavka
(ID_Poptavka),

ID_Skola Tinyint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES N_Skola (ID_Skola),

ID_Zamereni Tinyint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES N_SkolaZamereni
(ID_SkolaZamereni));
CREATE TABLE PoptavkaPraxe(

ID Bigint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,

ID_Poptavka Bigint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Poptavka
(ID_Poptavka),

ID_PraxeDoba Tinyint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES N_PraxeDoba
(ID_PraxeDoba),

ID_PraxeSpecializace Tinyint FOREIGN KEY REFERENCES
N_PraxeSpecializace (ID_PraxeSpecializace),

ID_PraxePozice Tinyint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES N_PraxePozice
(ID_PraxePozice));
CREATE TABLE PoptavkaOkres(

ID Bigint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,

ID_Poptavka Bigint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Poptavka
(ID_Poptavka),

ID Okres Int NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES N_Okres (ID_Okres));
CREATE TABLE Kandidat(

ID Kandidat Bigint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,

Jmeno Nvarchar(20) NOT NULL,

Prijmeni Nvarchar(35) NOT NULL,

Titul Nvarchar(10),
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Narozen Date,

Pohlavi Nvarchar(1) NOT NULL DEFAULT(@),

Email Nvarchar(70) NOT NULL,

Telefon Nvarchar(13) NOT NULL,

Telefon2 Nvarchar(13),

SouhlasZpracOU Bit DEFAULT(@),

SouhlasPlatnost Datetime,

Aktivni Bit NOT NULL DEFAULT(1),

Registrovan Datetime NOT NULL,

RidicskyPrukaz Bit,

ID Obec Bigint FOREIGN KEY REFERENCES N_Obec (ID Obec),

Mzda Money,

ID Zdroj Tinyint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES N_Zdroj (ID_Zdroj),

Doporucen Nvarchar(60),

ID_Uzivatel Smallint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Uzivatel
(ID_Uzivatel),

ID Doplnil Smallint FOREIGN KEY REFERENCES Uzivatel (ID_Uzivatel),

JazykUrovenEN Tinyint FOREIGN KEY REFERENCES N_JazykUroven (ID_Uroven)
DEFAULT(1),

JazykUrovenFR Tinyint FOREIGN KEY REFERENCES N_JazykUroven (ID_Uroven)
DEFAULT(1),

JazykUrovenIT Tinyint FOREIGN KEY REFERENCES N_JazykUroven (ID_Uroven)
DEFAULT(1),

JazykUrovenDE Tinyint FOREIGN KEY REFERENCES N_JazykUroven (ID_Uroven)
DEFAULT(1),

JazykUrovenRU Tinyint FOREIGN KEY REFERENCES N_JazykUroven (ID_Uroven)
DEFAULT(1),

JazykUrovenES Tinyint FOREIGN KEY REFERENCES N_JazykUroven (ID_Uroven)
DEFAULT(1),

JazykUrovenPL Tinyint FOREIGN KEY REFERENCES N_JazykUroven (ID_Uroven)
DEFAULT(1),

ACpostak bit DEFAULT(@));
CREATE TABLE KandidatPoznamky (

ID Poznamka Bigint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,

ID _Kandidat Bigint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Kandidat
(ID_Kandidat),

Poznamka Nvarchar(Max) NOT NULL,

Vlozeno Datetime NOT NULL,

ID_Uzivatel Smallint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Uzivatel
(ID_Uzivatel));
CREATE TABLE KandidatDokumenty(

ID Dokument Bigint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,

ID_Kandidat Bigint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Kandidat
(ID_Kandidat),

Nazev Nvarchar(100) NOT NULL,

Odkaz Nvarchar(255) NOT NULL,

ID_TypDokumentu Tinyint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES N_TypDokumentu
(ID_TypDokumentu),

Poznamka Nvarchar(Max),

Vlozeno Datetime NOT NULL,

Aktivni Bit NOT NULL DEFAULT(1),

ID Uzivatel Smallint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Uzivatel
(ID Uzivatel));
CREATE TABLE KandidatPracovniPomer(

ID Bigint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,

ID Kandidat Bigint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Kandidat
(ID_Kandidat),
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ID_PracovniPomer Tinyint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES
N_PracovniPomer (ID_PracovniPomer));
CREATE TABLE KandidatVzdelani(

ID Bigint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,

ID_Kandidat Bigint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Kandidat
(ID_Kandidat),

ID_Skola Tinyint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES N_Skola (ID_Skola),

ID Zamereni Tinyint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES N_SkolaZamereni
(ID_SkolaZamereni));
CREATE TABLE KandidatPraxe(

ID Bigint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,

ID Kandidat Bigint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Kandidat
(ID_Kandidat),

ID_PraxeDoba Tinyint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES N_PraxeDoba
(ID_PraxeDoba),

ID_PraxeSpecializace Tinyint FOREIGN KEY REFERENCES
N_PraxeSpecializace (ID_PraxeSpecializace),

ID_PraxePozice Tinyint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES N_PraxePozice
(ID_PraxePozice));
CREATE TABLE KandidatOkres(

ID Bigint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,

ID Kandidat Bigint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Kandidat
(ID_Kandidat),

ID Okres Int NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES N_Okres (ID_Okres));
CREATE TABLE KandidatPoptavka(

ID Prirazen Bigint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,

ID Kandidat Bigint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Kandidat
(ID_Kandidat),

ID_Poptavka Bigint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Poptavka
(ID_Poptavka),

Poznamka Nvarchar(Max),

ID Uzivatel Smallint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Uzivatel
(ID _Uzivatel),

ID_PoptavkaStatus Tinyint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES
N_PoptavkaStatus (ID_PoptavkaStatus),

ID_PoptavkaStatusStav Tinyint FOREIGN KEY REFERENCES
N_PoptavkaStatusStav (ID_PoptavkaStatusStav),

StatusCas Datetime NOT NULL,

Odmena Money,

Refundace Money,

scdAktualni bit);
CREATE TABLE Inzerat(

ID Inzerat Bigint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,

Nazev Nvarchar(46) NOT NULL,

ID_InzeratJazyk Tinyint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES N_InzeratJazyk
(ID_InzeratJazyk),

MzdaMin Money NOT NULL,

MzdaMax Money NOT NULL,

ID_Poptavka Bigint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Poptavka
(ID_Poptavka),

ZakladniInfo Nvarchar(Max) NOT NULL,

PracovniNapln Nvarchar(Max) NOT NULL,

Pozadujeme Nvarchar(Max) NOT NULL,

Nabizime Nvarchar(Max) NOT NULL,

ID Uzivatel Smallint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Uzivatel
(ID Uzivatel),

ACpostak bit DEFAULT(O),
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Aktivni bit DEFAULT(1));
CREATE TABLE InzeratOkres(

ID Bigint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,

ID Inzerat Bigint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Inzerat
(ID_Inzerat),

ID Okres Int NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES N_Okres (ID_Okres));
CREATE TABLE InzeratObor(

ID Bigint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,

ID_Inzerat Bigint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Inzerat
(ID_Inzerat),

ID_PraxeObor Tinyint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES N_PraxeObor
(ID_PraxeObor));
CREATE TABLE ExternilInzerat(

ID_ExterniInzerat Bigint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,

ID_Poptavka Bigint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Poptavka
(ID_Poptavka),

Server Nvarchar(255) NOT NULL,

ID Uzivatel Smallint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Uzivatel
(ID _Uzivatel),

Vlozeno Datetime NOT NULL);
CREATE TABLE Email(

ID _Email Bigint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,

ID_Odesilatel Smallint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Uzivatel
(ID _Uzivatel),

ID Prijemce Bigint FOREIGN KEY REFERENCES Kandidat (ID_Kandidat),

EmailPrijemce Nvarchar(70),

Predmet Nvarchar(50) NOT NULL DEFAULT('Bez predmétu'),

Obsah Nvarchar(Max) NOT NULL,

Odeslano Datetime NOT NULL);
CREATE TABLE EmailPriloha(

ID Priloha Bigint IDENTITY(1,1) PRIMARY KEY,

Nazev Nvarchar(50) NOT NULL,

ID Email Bigint NOT NULL FOREIGN KEY REFERENCES Email (ID_Email));
CREATE TABLE Odberatele(

Email Nvarchar(70) PRIMARY KEY);
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Priloha 3 — Zdrojovy kéd integrace

/% DIM _KANDIDAT === - - - - - mmm oo oo oo oo */

INSERT INTO sklad.dbo.Dim_Kandidat

(

ID_Kandidat, CeleJmeno, RokNarozeni, Pohlavi, Aktivni, Email, Registrovan,

Mzda, ID_Obec, Zdroj, MaxDosazeneVzdelani, EN, FR, IT, DE, RU, ES, PL,

ID Uzivatel, ID_Doplnil, ZaznamCheckSum, PlatnostOd,PlatnostDo

)

SELECT
ID_Kandidat, CeleJmeno, Narozen, Pohlavi, Aktivni, Email, Registrovan,
Mzda, ID_Obec, Zdroj, MaxDosazeneVzdelani, EN, FR, IT, DE, RU, ES, PL,
ID Uzivatel,ID Doplnil, ZaznamCheckSum, PlatnostOd, PlatnostDo

FROM

(
MERGE into sklad.dbo.Dim_Kandidat AS target
USING
(

-- ZDROJ

SELECT DISTINCT

K.ID_Kandidat,

K.Prijmeni + + K.Jmeno + ',"' + K.Titul AS 'CeleJmeno’,
YEAR(K.Narozen) as 'RokNarozeni', K.Pohlavi, K.Aktivni,
K.Email, K.Registrovan, K.Mzda, ID_Obec, Z.Zdroj,

S.Skola as 'MaxDosazeneVzdelani', EN.Uroven AS 'EN',
FR.Uroven AS 'FR', IT.Uroven AS 'IT', DE.Uroven AS 'DE’,
RU.Uroven AS 'RU', ES.Uroven AS 'ES', PL.Uroven AS 'PL',
K.ID Uzivatel, K.ID Doplnil,

BINARY_CHECKSUM(K.ID_Kandidat, K.Prijmeni + ' ' + K.Jmeno
+ '," 4+ K.Titul, K.Narozen, K.Pohlavi, K.Aktivni, K.Email,
K.Registrovan, K.Mzda, ID_Obec, Z.Zdroj,S.Skola,
EN.Uroven, FR.Uroven, IT.Uroven, DE.Uroven, RU.Uroven,
ES.Uroven, PL.Uroven, K.ID Uzivatel, K.ID Doplnil) as
ZaznamCheckSum
FROM Kandidat K
INNER JOIN N_Zdroj Z
ON Z.ID_Zdroj = K.ID_Zdroj
LEFT JOIN KandidatVzdelani VZ
ON VZ.ID _Kandidat = K.ID_Kandidat
LEFT JOIN N_Skola S
ON S.ID_Skola = VZ.ID_Skola
INNER JOIN N_3JazykUroven EN
ON EN.ID Uroven = K.JazykUrovenEN
INNER JOIN N_JazykUroven FR
ON FR.ID_Uroven = K.JazykUrovenFR
INNER JOIN N_3JazykUroven IT
ON IT.ID Uroven = K.JazykUrovenIT
INNER JOIN N_JazykUroven DE
ON DE.ID Uroven = K.JazykUrovenDE
INNER JOIN N_3JazykUroven RU
ON RU.ID_Uroven = K.JazykUrovenRU
INNER JOIN N_JazykUroven ES
ON ES.ID Uroven = K.JazykUrovenES
INNER JOIN N_JazykUroven PL
ON PL.ID_Uroven = K.JazykUrovenPL
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where vz.ID_Skola =
(

select

max(kv.ID_Skola)

from KandidatVzdelani kv

where kv.ID_Kandidat = k.ID_Kandidat
) or vz.ID_Skola IS Null
) AS source -- Konec Zdroj

ON --Porovnani na primarnich klicich
( target.ID Kandidat = source.ID_Kandidat )

--Pokud jse shoda klice, ale checkSum se lisi, tak probehne
update ciloveho radku (PlatnostDo, Platny)
WHEN MATCHED and target.ZaznamCheckSum <> source.ZaznamCheckSum
and target.Platny="Y'
THEN
UPDATE SET PlatnostDo=getdate()-1, Platny='N'
-- Pokud neni klic nalezen, tak prida novy zaznam.
WHEN NOT MATCHED
THEN
INSERT
(
ID_Kandidat, CeleJmeno, RokNarozeni, Pohlavi,
Aktivni, Email, Registrovan,Mzda, ID_Obec, Zdroj,
MaxDosazeneVzdelani, EN, FR, IT, DE, RU, ES, PL,
ID_Uzivatel, ID_Doplnil, ZaznamCheckSum

)
VALUES

(
source.ID_Kandidat, source.CeleJmeno, source.RokNarozeni,
source.Pohlavi, source.Aktivni, source.Email,
source.Registrovan, source.Mzda, source.ID_Obec,
source.Zdroj, source.MaxDosazeneVzdelani, source.EN,
source.FR, source.IT, source.DE, source.RU,source.ES,
source.PL, source.ID_Uzivatel, source.ID_Doplnil,
source.ZaznamCheckSum

)

OUTPUT $action,
source.ID_Kandidat, source.CeleJmeno, source.RokNarozeni,
source.Pohlavi, source.Aktivni, source.Email,
source.Registrovan, source.Mzda, source.ID_Obec,
source.Zdroj, source.MaxDosazeneVzdelani,
source.EN,source.FR, source.IT, source.DE, source.RU,
source.ES, source.PL, source.ID_Uzivatel,
source.ID_Doplnil, source.ZaznamCheckSum, getdate(),
'12/31/9999'

)

--Konec Merge

--Radky ktere byly zmeneny musi byt insertovany
AS CHANGES

(

action,

ID Kandidat, CeleJmeno, Narozen, Pohlavi, Aktivni, Email,
Registrovan, Mzda, ID_Obec, Zdroj, MaxDosazeneVzdelani, EN, FR,
IT, DE, RU, ES, PL, ID Uzivatel, ID Doplnil, ZaznamCheckSum,
PlatnostOd, PlatnostDo ) WHERE action='UPDATE';
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--FACT_PRODUKCE

WITH x1 AS
(
SELECT
u.ID_Uzivatel AS 'ID Uzivatel', u.Prijmeni AS 'ul’,
CASE
WHEN p.Uroven > 1 THEN u.ID Uzivatel
ELSE u.ID_Nadrizeny
END AS 'IDu2'’
FROM Uzivatel u
INNER JOIN N_Pozice p
on p.ID Pozice = u.ID_Pozice
)
x2 AS
(
SELECT
x1.*, u.Prijmeni AS 'u2',
CASE
WHEN p.Uroven > 2 THEN x1.IDu2
ELSE u.ID_Nadrizeny
END AS 'IDu3’
FROM x1
INNER JOIN Uzivatel u
on u.ID Uzivatel = x1.IDu2
INNER JOIN N_Pozice p
on u.ID_Pozice = p.ID_Pozice
)
x3 AS
(
SELECT
x2.%, u.Prijmeni AS 'u3’,
CASE
WHEN p.Uroven > 3 THEN x2.IDu3
ELSE u.ID_Nadrizeny
END AS 'IDu4’
FROM x2
INNER JOIN Uzivatel u
on u.ID Uzivatel = x2.IDu3
INNER JOIN N_Pozice p
on u.ID_Pozice = p.ID_Pozice
)
x4 AS
(
SELECT
x3.%, u.Prijmeni AS 'u4d’,
CASE
WHEN p.Uroven > 4 THEN x3.IDu4
ELSE u.ID_Nadrizeny
END AS 'IDMajitel'’
FROM x3
INNER JOIN Uzivatel u
on u.ID Uzivatel = x3.IDu4
INNER JOIN N_Pozice p
on u.ID_Pozice = p.ID_Pozice
)
SELECT

u.Prijmeni AS 'u5', x4.ud4, x4.u3, x4.u2, x4.ul, x4.ID Uzivatel
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INTO #hierarchie
FROM x4
INNER JOIN Uzivatel u
on x4.IDMajitel = u.ID_Uzivatel
INSERT INTO sklad.dbo.fact_produkce
SELECT *
FROM(
SELECT
h.*, kp.ID_Poptavka, kp.ID_Kandidat,
isnull(-kp.refundace, kp.Odmena) as 'Castka',
k.Prijmeni AS 'Prijmeni_Kandidat', NULL AS
'PlanCAStka', kp.StatusCAS AS ‘datum', nps.Status
as 'PoptavkaStatus', npss.Stav as
'PoptavkaStatusStav'
FROM #hierarchie h
left join KandidatPoptavka kp
on h.ID_Uzivatel = kp.ID_Uzivatel

left join Kandidat k
on kp.ID_Kandidat = k.ID_Kandidat
inner join N_PoptavkaStatus nps
on kp.ID_ PoptavkaStatus = nps.ID_PoptavkaStatus
left join N_PoptavkaStatusStav npss
on kp.ID_ PoptavkaStatusStav =
npss.ID_PoptavkaStatusStav
WHERE
kp.StatusCas > ?
UNION
SELECT
h.*, null as 'ID_Poptavka', null as 'ID_Kandidat', NULL AS
‘Castka’, NULL AS 'Prijmeni_Kandidat', up.PlanCAStka, up.Obdobi
AS 'datum', null as 'PoptavkaStatus', null as
'PoptavkaStatusStav’
FROM #hierarchie h
left join UzivatelPlan up
on up.ID_Uzivatel = h.ID_Uzivatel

WHERE up.Obdobi > ?

) p
drop table #hierarchie

/* Dim_Lokalita -------------"-----"-oe e */
SELECT
0.ID_Obec, 0.ID_Okres, 0.0Obec, OK.Okres, K.Kraj,
'Ceska Republika' as 'Stat’
FROM N_Obec O
INNER JOIN N_Okres Ok
ON OK.ID_Okres = 0.ID_Okres
INNER JOIN N_Kraj K
ON K.ID Kraj = OK.ID Kraj

/* Dim_PoptavkaOkres-------- */
SELECT
PO.ID, PO.ID_Poptavka, PO.ID_Okres
FROM PoptavkaOkres PO
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/* Dim_Uzivatel -------cccmmmmcmmr e e - */
SELECT
U.ID Uzivatel, U.Prijmeni + ' ' + U.Jmeno AS 'CeleJmeno’,
Poz.Pozice, Pob.Nazev as 'Pobocka', U.Vlozeno, U.Aktivni,
U.ID_Nadrizeny, Poz.Uroven
FROM Uzivatel U
INNER JOIN N_Pozice Poz
ON Poz.ID Pozice = U.ID Pozice
INNER JOIN N_Pobocka Pob
ON Pob.ID_Pobocka = U.ID_Pobocka

/* Dim_Partner -------- - */
SELECT
P.ID_Partner, P.Jmeno, P.ID_Obchodnik, P.ID_HlavniKonzultant,
P.Aktivni, S.Status, Z.Zdroj
FROM Partner P
LEFT JOIN N_PartnerStatus S
ON S.ID_PartnerStatus = P.ID_PartnerStatus
LEFT JOIN N_Zdroj Z
ON Z.ID_Zdroj = P.Zdroj

/* Dim_KandidatOkres-------- */
SELECT
KO.ID, KO.ID_Kandidat, KO.ID_Okres
FROM KandidatOkres KO

/* Dim_KandidatPracovniPomer-------- */
SELECT
KPP.ID, KPP.ID_Kandidat, PP.Typ
FROM KandidatPracovniPomer KPP
INNER JOIN N_PracovniPomer PP
ON PP.ID_PracovniPomer = KPP.ID_PracovniPomer

/* Dim_KandidatPraxe-------- */
SELECT
KP.ID, KP.ID_Kandidat, PD.Doba, ISNULL(PS.Specializace, 'N/A‘)
AS 'Specializace', PP.Pozice, PO.Obor
FROM KandidatPraxe KP
INNER JOIN N_PraxeDoba PD
ON PD.ID_PraxeDoba = KP.ID_PraxeDoba
LEFT JOIN N_PraxeSpecializace PS
ON PS.ID_PraxeSpecializace = KP.ID_PraxeSpecializace
INNER JOIN N_PraxePozice PP
ON PP.ID_PraxePozice = KP.ID_PraxePozice
INNER JOIN N_PraxeObor PO
ON PP.ID_PraxeObor = PO.ID_PraxeObor

/* Dim_KandidatVzdelani-------- */
SELECT
KV.ID, KV.ID_Kandidat, S.Skola, SZ.Zamereni
FROM KandidatVzdelani KV
INNER JOIN N_Skola S
ON S.ID Skola = KV.ID Skola
INNER JOIN N_SkolaZamereni SZ
ON SZ.ID_SkolaZamereni = KV.ID_Zamereni
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/* Dim_Poptavka--------cc--cm e e - */
SELECT
P.ID Poptavka, P.ID Partner, P.Nazev, P.Vlozeno, P.Mzda,
P.DatumNastupu, P.Odmena, P.PocetUchazecu, P.Aktivni,
P.ID_Uzivatel, EN.Uroven AS 'EN', FR.Uroven AS 'FR', IT.Uroven
AS 'IT', DE.Uroven AS 'DE', RU.Uroven AS 'RU', ES.Uroven AS
'"ES', PL.Uroven AS 'PL'
FROM Poptavka P
INNER JOIN N_3JazykUroven EN
ON EN.ID_Uroven = P.JazykUrovenEN
INNER JOIN N_3JazykUroven FR
ON FR.ID_Uroven = P.JazykUrovenFR
INNER JOIN N_JazykUroven IT
ON IT.ID_Uroven = P.JazykUrovenIT
INNER JOIN N_JazykUroven DE
ON DE.ID_Uroven = P.JazykUrovenDE
INNER JOIN N_JazykUroven RU
ON RU.ID_Uroven = P.JazykUrovenRU
INNER JOIN N_3JazykUroven ES
ON ES.ID_Uroven = P.JazykUrovenES
INNER JOIN N_JazykUroven PL
ON PL.ID_Uroven = P.JazykUrovenPL

/* Dim_PoptavkaVzdelani-------- */
SELECT
PV.ID, PV.ID_Poptavka, S.Skola, SZ.Zamereni
FROM PoptavkaVzdelani PV
INNER JOIN N_Skola S
ON S.ID Skola = PV.ID Skola
INNER JOIN N_SkolaZamereni SZ
ON SZ.ID_SkolaZamereni = PV.ID_Zamereni

/* Dim_PoptavkaPraxe-------- */
SELECT
PP.ID, PP.ID_Poptavka, PD.Doba, ISNULL(PS.Specializace, 'N/A")
AS 'Specializace', PPE.Pozice, PO.Obor
FROM PoptavkaPraxe PP
INNER JOIN N_PraxeDoba PD
ON PD.ID_PraxeDoba = PP.ID_PraxeDoba

LEFT JOIN N_PraxeSpecializace PS
ON PS.ID_PraxeSpecializace = PP.ID_PraxeSpecializace

INNER JOIN N_PraxePozice PPE
ON PPE.ID_PraxePozice = PP.ID_PraxePozice

INNER JOIN N_PraxeObor PO
ON PPE.ID_PraxeObor = PO.ID_PraxeObor
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Piiloha 4 — Zdrojovy kod reporting

-- Prehled plnéni pland
select
p.*, d.Year AS 'Rok', d.Month_Of_Year AS 'Mesic'
from fact_produkce p
left join sklad.dbo.Dim_Datum d
on cASt(p.datum AS date) = d.PK_Date
where PlanCAStka is not null OR castka is not null

-- Prdmérna doba procesovani kandidata
with cte as (
select

pa.Jmeno as partner, p.Nazev as poptavka, k.CeleJmeno,
fp.PoptavkaStatus as stav, fp.PoptavkaStatusStav as duvod,

fp.datum as date_konec,
(
select top 1 fpl.datum
from fact_produkce fpl
where
fpl.ID_Poptavka = fp.ID_Poptavka and
fpl.ID_Kandidat = fp.ID_Kandidat and
fpl.PoptavkaStatus = 'Odeslany’
) as date_zacatek
from fact_produkce fp
inner join Dim_Kandidat k
on k.ID Kandidat = fp.ID_Kandidat
inner join Dim_Poptavka p
on p.ID _Poptavka = fp.ID_Poptavka
inner join Dim_Partner pa
on p.ID_Partner = pa.ID_Partner
where fp.PoptavkaStatus in ('Nastup', 'Zamitnuty')
)
select
*, DATEDIFF(day,date_zacatek,date_konec) as doba
from cte

-- Statistika registraci uchazecl a doplnéni udaji
select
k.Zdroj, U.CeleJmeno, k.Registrovan, 1 as 'pocet'
from Dim_Kandidat k
inner join Dim_Uzivatel u
on k.ID_Doplnil = u.ID_Uzivatel
where Platny = "Y'

-- Statistika obsazenych kandidatl a jejich zdroji
select

K.Zdroj, month(fp.datum) as 'Mesic', year(fp.datum) as 'Rok’',

fp.castka, 1 as 'Pocet'’
from fact_produkce fp
inner join Dim_Kandidat k
on k.ID Kandidat = fp.ID_Kandidat
where fp.PoptavkaStatus = 'Nastup' and k.Platny = 'Y
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-- Prehled aktivnich kandidatl dle specializace v jednotlivych krajich
select distinct
kp.Obor, kp.Pozice, kp.Specializace, 1.Kraj, 1l.Okres,
1 as ‘'pocet’
from Dim_Kandidat k
inner join Fless_KandidatPraxe kp
on kp.ID Kandidat = k.ID_Kandidat
inner join Fless_KandidatOkres ko
on ko.ID_Kandidat = k.ID_Kandidat
inner join Dim_Lokalita 1
on 1.ID Okres = ko.ID_Okres
where k.Platny = 'Y' and k.Aktivni =1

-- Prehled aktivnich kandidatl a jejich preferovany pracovni pomér dle oboru
select
kp.Obor, kp.Pozice, kp.Specializace, kpp.PracovniPomer,
1 as 'Pocet’
from Dim_Kandidat k
inner join Fless_KandidatPraxe kp
on kp.ID_Kandidat = k.ID_Kandidat
inner join Fless_KandidatPracovniPomer kpp
on kpp.ID_Kandidat = k.ID_Kandidat
where k.Platny = 'Y'
-- Nejvys$si dosazené vzdélani kandidatl v jednotlivych krajich
select
MaxDosazeneVzdelani, 1 as 'Pocet', 1l.Kraj, 1.Okres,
d.Year AS 'Rok', d.Month_Of_Year AS 'Mesic’
from Dim_Kandidat k
inner join Dim_Lokalita 1
on 1.ID Obec = k.ID_Obec
left join Dim_Datum d
on cASt(k.Registrovan AS date) = d.PK_Date
where Platny = 'Y' and MaxDosazeneVzdelani is not NULL
-- Statistika vypsanych poptavek v jednotlivych krajich
select distinct
p.ID_Poptavka, p.Vlozeno, 1.Kraj, 1.0Okres, pp.Obor,
pp.Specializace, 1 as 'Pocet’
from Dim_Poptavka P
left join Fless_PoptavkaOkres PO
on p.ID_Poptavka = po.ID_Poptavka
inner join Dim_Lokalita 1
on 1.ID Okres = po.ID_Okres
inner join Fless_PoptavkaPraxe pp
on pp.ID_Poptavka = p.ID_Poptavka
inner join Dim_Datum d
on d.PK_Date = CASt(p.Vlozeno AS date)
where p.Aktivni =1
-- Dosazené vzdélani jednotlivych oborl
select
kp.Obor, MaxDosazeneVzdelani, 1 as 'pocet’,
d.Year AS 'Rok', d.Month_Of_Year AS 'Mesic’
from Dim_Kandidat k
left join Dim_Datum d
on cASt(k.Registrovan AS date) = d.PK_Date
inner join Fless_KandidatPraxe kp
on kp.ID _Kandidat = k.ID_Kandidat
where Platny = 'Y' and MaxDosazeneVzdelani is not NULL
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