UvVoD

Nekone¢nym jevem, s kterym se v soucasné dobé po vice nez pul stoleti musi Ceska
spole¢nost poidd dokola vyrovndvat, je i nezaméstnanost. Zapotiebi je podotknout, Ze
nezaméstnanost neni pokldddna za vdZzny ekonomicky, ale ani za socidlni problém.

Problém by nastal jen tehdy, jakmile by se nezaméstnanost stala hromadnou.

Jestlize hromadnd nezaméstnanost nastane a doba trvani jednotlivych piipad
nezameéstnanosti se protahuje, zacnou si ji vSimat nejen ti, kdo pfichdzi o préci, ale i
celd spoleCnost a také statni a politické organy. Vysokd mira nezaméstnanosti, zejména
dlouhodobd, muze ,ptidélavat vrasky* vlddam stath a miZe byt ohroZena legitimita

statni moci.

Nezaméstnanost, zvlasté hromadnd, neni ovSem jen problémem ekonomickym.
Nerovnovdha na trhu prdce neni zcela prioritni, ale jde i o jeji disledky pro Zivot
jednotlivého ¢lovéka i1 spoleCnosti. A také o mechanismy, kterymi spole¢nost témto
dasledkiim vzdoruje. Problémy, spojené s nezaméstnanosti, nespoc¢ivaji jen ve snizené
vykonnosti ekonomického systému a v mrhani lidskymi zdroji, v rostoucich deficitech
statnich rozpoctli a mé€nové stabilité, s nimiz je spojovana. Jde také o nabyvajici napéti a
krizi, krizi komunitniho a rodinného Zivota, rist zlo¢innosti, kriminality a dalSich
socidln¢ nezdravych tkazl, odcizeni se Casti populace platnym hodnotdm a normam. D4
se fici je nezaméstnanost i psychologickym, socidlnim a kulturnim problémem.
Zejména proto, zZe vytlaCuje rostouci pocet osob mimo hlavni proud spole¢enského
Zivota a ¢ini z nich klienty socidlniho statu se v§emi diisledky pro jejich Zivotni droven i

existencidlni pocity.

V spojitosti se vstupem Ceské republiky do Evropské unie si sou¢asny stav ekonomiky
a spolecnosti vyzddal novou koncepci politiky zaméstnanosti, spjatou s celkovou
hospodéiskou, regiondlni, socidlni a vzdélavaci politikou vlady, odpovidajici zménénym

podminkdm na trhu préce.



V Ceské republice vykondvaji Ministerstvo socidlnich véci a dfady prace statni spravu
v oblasti statni politiky zaméstnanosti. Statni politiku zaméstnanosti na tzemi regionu

Bteclav zabezpecuji orgdn statni spravy Utad prace Breclav.

Cilem diplomové priace je analyzovat sou€asny stav na trhu prace na okrese Bfeclav,
zanalyzovat problematické oblasti a pokusit se ziskat moznd feSeni, kterd by ptispéla

ke kladnému vyvoji miry nezaméstnanosti na okrese Breclav.

Svoji pozornost chci sousttedit piedev§im na nejproblematictéjsi skupiny uchazect o
zaméstnani. Tedy obcany, ktefi jsou na trhu prace jakymsi zpisobem znevyhodnéni,
stupném nebo oborem vzdé€lani, odbornou praxi, zdravotnim stavem, v€kem, mistem
bydlisté¢ ¢i dopravni dostupnosti. Zpravidla sem patii kvalifikované osoby, osoby se
zdravotnim postizenim, dlouhodobé nezaméstnané, Zeny s malymi détmi a také

absolventy, ktefi jsou specificti na kazdém trhu préce.

Pii vymezeni nezaméstnanosti v Ceské republice se obecné postupuje podle zdkona o
zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., jeho novely a dalSich pravnich ptedpist, tykajicich se
této problematiky. Instituce v Ceské republice, které se zabyvaji otdzkou
nezaméstnanosti ve spolecnosti jsou ufady price. Tyto instituce jsou zaclenény do
systému Ministerstva prace a socidlnich véci jako udzemni organy stitni spravy se

samostatnou pravni subjektivitou a fidi se pravnimi piedpisy o zaméstnanosti.

Utad prace v Breclavi

Oblastni problematikou nezaméstnanosti na okrese Bfeclav se zabyva mistni tifad prace.
Utad préace v Bieclavi byl zfizen Ministerstvem prace a socidlnich véci CR zaklddaci
listinou ze dne 25. 10. 1990 na zdklad¢ zdkonného opatteni ¢. 306/1990 Sb., jako organ
statni spravy zabezpedujici stitni politiku zaméstnanosti v okrese Bieclav. UP je

rozloZen na 3 mistech v Bfeclavi. Hlavni sidlo a adresa je na Fintajslové ulici.



Funkce UP v Bieclavi:

e zpracovava koncepci rozvoje zaméstnanosti ve svém spravnim obvodu, sleduje a
hodnoti situaci na trhu préace

e spolupracuje se spravnimi ufady uzemnimi samosprdvnymi celky, organy
socidlniho zabezpeceni, orgdny statni zdravotni spravy, zaméstnavateli a dalSimi
subjekty

e provadi zprostiedkovani zaméstndni uchazeCiim o zaméstndni a zdjemciim o
zaméstnani poskytuje dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti

e poskytuje fyzickym osobdm a zaméstnavateliim poradenské, informacni a dalsi
sluZby v oblasti zaméstnanosti

e zabezpeCuje uplatiiovani ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti, poskytuje
prispévky z prostfedki na aktivni politiku zaméstnanosti a vyplaci podporu
v nezamgstnanosti a podporu v rekvalifikaci

e vede evidenci volnych pracovnich mist, evidenci zdjemci o zaméstndni,
evidenci uchazeCli o zaméstndni, evidenci osob se zdravotnim postizenim,
evidenci cizincti a evidenci povoleni k vykonu umélecké, kulturni, sportovni a
reklamni ¢innosti déti

e vykondvd kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném zdkonem vcetné uklddani

pokut za prestupky a spravni delikty

Utad price rozhoduje o nezafazeni fyzické osoby do evidence uchaze&t o zaméstnani,
vyfazeni uchazece z evidence, o pfizndni, neptizndni, odejmuti, zastaveni nebo vraceni
podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci, o vydani a odnéti povoleni
k zaméstndvani cizinci a povoleni zaméstnavatelim ziskdvat na volnd pracovni mista
obCany ze zahranici, rozhoduje o povinnosti zaméstnavatele poukdzat odvod do statniho

rozpoctu za nesplnéni povinnosti podle § 81 zdkona.

Site tikolt, kterymi se tfad price zabyva je rozsdhly, z tohoto diivodu je ¢lenén na
jednotlivé utvary, které se specializuji na konkrétni feseni problému spadajicich do

jejich kompetence.



Organizacéni struktura Ufadu prace v Bieclavi:

a) sekretariat reditele, interni audit

b) oddéleni lékaiské posudkové sluzby

¢) odbor zprostiedkovani a poradenstvi
ca) odd¢leni zprostiedkovani
cb) oddéleni poradenstvi
cc) detasované pracovisté Mikulov

cd) detaSované pracovisté Hustopece

d) odbor trhu prace
da) oddéleni trhu prace

db) oddéleni aktivni politiky zaméstnanosti

e) odbor Kkontrolni a pravni
ea) odd¢leni pravni

eb) odd¢leni kontrolni

f) odbor ekonomicky
fa) odd¢leni financni

fb) oddéleni hospodarské spravy

g) odbor statni socialni podpory
ga) oddéleni ddvkové
gb) kontaktni misto Mikulov

gc) kontaktni misto Hustopece

Podrobn¢jsi organizaéni struktura a jeji ¢lenéni ttvart je uvedena v piiloze €. 2



Pusobnost organiza¢nich dtvara

Pisobnost organiza¢nich udtvarti je souhrn Cinnosti, které je utvar oprdvnén a
povinen vykondvat. Ze stanovené piisobnosti zdroven vyplyva jejich odpovédnost.
KaZdy organiza¢ni utvar odpovidd za vykon a vysledek Cinnosti dle stanovenych

norem.

Statutarni zastupce organizace a jednatelska opravnéni

Statutdrnim zastupcem Ufadu prace v Bieclavi je feditel dfadu price. Soudasnym
feditelem je Lubomir Marko. V piipadé neptitomnosti zastupce feditele je jeho

zastupce.

ad a) Sekretariat Feditele a interni audit

Vyftizuje korespondenci a administrativni zdleZitosti feditele, eviduje ukoly ulozené
feditelem, koordinuje ndvstévy u feditele, eviduje a zaklad4 pravni ptedpisy, pokyny
feditele, pokyny a instrukce MPSV CR. Zaméstnanci sekretaridtu jsou - asistentka
feditele, zaméstnanci tseku vypocetni techniky, zaméstnanec povéfeny agendou. Interni

auditor zpracovava zasady interniho auditu, pldnuje a provadi interni audity.

ad b) Oddéleni lékarské posudkové sluzby

Hlavni pracovni ndplni je posudkova Cinnost, a to vlastni a ve vztahu ke smluvnim
lékattm, vlastni posudkovéa ¢innost lékate ufadu prace zahrnuje zejména : recenzi spisii

a vypracovani posudku, atd.



Vedouci oddéleni 1ékatské posudkové sluzby je v ptimé fidici pusobnosti feditele Gifadu
prace. Reditel dfadu prace miize povétit nékterého z vedoucich odbort k odbornému

dohledu a ke kontrole plnéni ikolii zaméstnanci sekretaridtu.

ad c) Odbor zprostiedkovani a poradenstvi

ca) Odbor zprosttedkovani

Poskytuje zdkladni informace v oblasti zaméstnanosti a zdjemciim vcetné zdkladnich
informaci o podminkéch a riznych formach APZ, provadi prvotni evidenci uchazece a
zdjemce o zaméstndni, poucuje uchazeCe a zdjemce o zaméstndni o jeho pravech a
povinnostech, pfipravuji podklady pro rozhodnuti ve véci hmotnych zabezpeceni

uchazecu.

cb) Odbor poradenstvi

Profesni poradenstvi pro specifické skupiny uchazeci o zaméstndni. Provadi
individudlni a skupinové poradenstvi v oblasti volby povoldni a celoZivotniho
vzdélavani, vydava stanoviska k Zddostem o zavedeni ucebniho a studijniho oboru na
SS, SOU, OU a U a stanoviska ke zfizeni typu koly (VOS), pfipravuje podklady
k rozhodnuti o vydani a odnéti povoleni k zaméstndni cizincim a osobdm bez statni
piisluSnosti a podklady k povoleni zaméstnavatelliim ziskat volnd pracovni mista pro

obCany ze zahrani¢i, metodicky fidi detaSovand pracovisté atd.

ad d) Odbor trhu prace

Cinnost odboru je zamétena predevs§im na sledovani a hodnoceni situace na trhu préce,
analyzu a prognézu vyvoje trhu prace a ovlivitovani nabidky a poptavky po pracovnich

sildch.



da) Odd¢leni trhu préace

Poskytuje vetfejnosti informace o situaci na trhu prace v izemnim obvodu tfadu préce,
zabezpecuje kompletni monitoring zaméstnavatelll, evidenci volnych pracovnich mist,
provadi analyzy trhu price, navrhuje politiku zaméstnanosti v regionu atd. Zabyva se

agendou cizincu.

db) Oddéleni aktivni politiky zaméstnanosti

Vykondvd zejména - poradenskou ¢innost k jednotlivych ndstrojim APZ, podili se na
zpracovani projektii a progndéz APZ, zpracovava prehled Cerpani finan¢nich prostfedka
APZ, zabezpeCuje odborné praxe absolventli vysokych Skol nebo ziskdni praxe
uchazec¢im do 25-ti let a mladistvym. Zpracovava statistické ptehledy a analyzy pro

MPSV, metodicky tidi detaSovana pracovisté atd.

dc) DetaSovana pracovisté

Cinnost detaovanych pracovist' je shodnd s ¢innosti oddéleni zprosttedkovani.

Ptipadné dal$i ¢innosti jsou feSeny v pracovnich ndplnich zaméstnancti detaSovanych
pracoviSt. Mistni pfislusnost detaSovanych pracovist’ je stanovena piikazem feditele.

ad e) Odbor kontrolni a pravni

ea) Odd¢leni kontrolni

Vede evidenci vSech pldnovanych a provedenych kontrolnich ukoli, kontroluje ¢innost

jednotlivych odbort, zabezpecuje kontrolni ¢innost vyplyvajici ze zdkonnych norem a

predpisti véetné podanych podnétli a stiznosti.



eb) Oddéleni pravni

Piipravuje smlouvy uzavirané UP, zpracovévé podklady k odvolacim f{zenim vedenym
proti spravnim rozhodnutim vydanym UP, metodicky fidi realizaci spravniho Fizeni,
zajistuje likvidace pohleddvek vcetné jejich soudniho vymdhani, po formdlni strdnce
zajiStuje editaci piikazll feditele, smérnic feditele, metodickych pokynil a sdéleni,

zabezpeduje pravni sluzbu pro potieby UP.

ad f) Odbor ekonomicky

Zabezpecuje ekonomickou a hospodéiskou agendu uradu prace, planovani a tvorbu
rozpoCtu persondlni a mzdovou agendu, usmériiuje vyvoj plath na udfadu préce,

financovani vSech Cinnosti v souladu s plisobnosti ifadu prace a jeho provozem, atd.

fa) Odd¢leni finan¢ni

Zpracovava navrhy rozpoctu celkovych vydaji tufadu prace, zajisStuje komplexni spravu
rozpoCtu ufadu prace, tj. vnitini rozpis rozpoctu, kontrolu jeho plnéni, ndvrhy na
opatfeni k jeho dodrZovadni, ndvrhy a provddéni rozpoctovych opatifeni, sjedndva
smlouvy s dodavateli tykajici se provozu ufadu price, zabezpeCuje persondlni a

mzdovou agendu dfadu prace, zajiStuje likvidaci cestovnich ndhrad apod.

fb) Oddéleni hospodéiské spravy

Zajistuje agendu programového financovani ISPROFIN, vcetné ptipravy, realizace
jednotlivych investic mensiho rozsahu nebo ¢asti velkych investic, zpracovani navrhi
investinich pldand a piipravy vybérovych fizeni investinich akci po vécné
strance,provadi vyplatu davek stitni socidlni podpory, pfiCemz udzce spolupracuje
odborem statni socidlni podpory, zajiStuje vykon rozhodnuti z ddvek statni socidlni

podpory a ddvek podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci plynoucich



z exekucnich titulii, vcetné evidence exekucnich ptikazli, ozndmeni o nabyti pravni

moci, vypoctu vyse srdzek, odvodu srazek piisluSném organu, atd.

ad g) Odbor statni socialni podpory

Odbor statni socidlni podpory (ddle jen SSP) zabezpecuje poskytovani davek SSP
détem, rodindm s détmi a v nckterych dalSich socidlnich situacich. V souvislosti
s poskytovianim divek SSP dale zajiStuje podklady pro tucetni agendu dévek,
pravidelnou vyplatu jiZz pfiznanych davek, zajiStuje vymahdni pteplatkii na davkéach

SSP, vykonava metodickou, poradenskou a konzultacni ¢innost.

ga) oddéleni davkové

Ptijimd a zpracovdva Zadosti o davky SSP, vyddva ozndmeni o pfiznini davky a
odborng zpracovdva rozhodnuti ve spravnim fizeni v plsobnosti lokdlnitho mista
Bfeclav, pfijima, zpracovdvd Zadosti a vyddva rozhodnuti o rodinnych dédvkéch,
kontroluje spravnost a uplnost pokladi pfedloZzenych zaméstnavateli, véetné kontroly

vécné a formdlni spravnosti a iplnosti ddaji predloZzenych zadateli, atd.



Problémy, se kterymi se potyka Uiad price v Bieclavi

a) Interni:

1.

2.
3.

nevyhovujici kapacita uzivanych prostort, UP Bteclav je ,rozhdzen* celkem ve
3 budovach
neustdlé ptichdzeni a odchdzeni, tzv. ,fluktuace* stalych zaméstnanct

statni sprava ma slabsi platové ohodnoceni nez-1i soukromy sektor

b) Externi:

i

nedostatky v dochdzeni n¢kterych uchazect na konzultace

odmitani nabizenych pracovnich pfileZitosti

problémy s ,,Cernou‘* praci

neochota a $patnd spoluprace nékterych zaméstnavateli ve spolupraci s Uradem
prace

zaméstnavatelé nedostate€né informuji své zaméstnance o svych prdvech a
povinnostech

zaméstnavatelé se vyhybaji v propldceni mezd svym zaméstnancim, na které
jim vznikl nérok viz. § 35 ZP

obtizna spoluprice a komunikace s méstskymi a obecnimi trady
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1 DEFINOVANI PROBLEMU A CIiL DIPLOMOVE PRACE

V moji diplomové préci se zabyvam problematikou nezaméstnanosti na okrese Bfeclav,
ktery je timto ekonomicko-socidlnim problémem poznamendn jako je vétSina okresu

v Ceské republice.

Cilem této diplomové prace bude sezndmeni se z ¢asti historickym vyvojem a zejména
s aktudlni situaci na trhu prace v obdobi od r. 2003 do r. 2007 a feSenim.

V analytické ¢asti se zaméfim na strukturu nezaméstnanosti podle dosazeného stupné
vzdélani, absolvent  Skol, mladistvych, nekvalifikovanych a dlouhodobé
nezaméstnanych uchazeCti a dals$i ktefi jsou tradi€né povaZzovani za problematické

skupiny.

Ze ziskanych informaci a poznatkli z provedené analyzy tohoto regionu bych mohl
navrhnout nékterd feSeni, kterd by mohla pomoci pfispét ke sniZeni miry

nezaméstnanosti v okrese Bieclav.

V jednotlivych ¢astech této diplomové prace se zaméfim na celkovy hospodaisky rozvoj
regionu a na dil¢i podnikatelské aktivity, které by poskytly vznik novych pracovnich
mist a prileZitosti a ke zvySeni zaméstnanosti problémovych a postizenych skupin

obyvatelstva v tomto regionu.
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2 TEORETICKA VYCHODISKA

Nezaméstnanost je i v sou¢asnych modernich spole¢nostech jeden z hlavnich problémd.
Kdyz je nezaméstnanost vysokd, dochdzi k mrhani zdroji a dichody lidi jsou nizké.
Béhem takovych obdobi rovnéZz ekonomické obtiZze ovliviuji emoce lidi a rodinny
zivot. Od roku 1929 byla 3 vyraznd obdobi vysoké nezaméstnanosti, béhem velké
deprese, loudavych padeséitych let a obdobi stagnace od roku 1975 do roku 1984.
Rozsah ztraceného produktu uvedeny (viz. tabulka €. 1), je propocitan jako kumulativni
rozdil mezi potencidlnim GNP a skutecnym GNP. Velkd deprese vykazuje ztrity ve

vztahu k GNP vice nez 10 krat vyssi nez posledni obdobf stagnace.

Ztraceny produkt
Priimérnd mira
Priimérného
Obdobi nezamestnanosti Ztrata GNP v mld.
roc¢niho GNP
(%) Dolarti (ceny 1988)
béhem obdobi
Velka deprese
18,2 2850 385
(1930 - 1939)
Loudavai 1éta
5,2 46 2
(1954 — 1960)
70. a 80. léta
7,6 1333 35
(1975 — 1984)
Tab. ¢. 1.: Ekonomické ndklady v obdobich vysoké nezaméstnanosti

Zcela bézné je povazovat nezaméstnanost za jeden z ndsledkti hospodaiské krize.
Hospodaiské cykly klasického kapitalismu na sebe soustiedovaly vzdy urcitou
pozornost, byly vSak povaZovdny za bézny a pfirozeny privodni jev prudkého
rozmachu vyroby a vibec civilizaénitho rozpindni soucasné spolecnosti.
Nezaméstnanosti se to tykalo ,jakbysmet“. Ve 20. stoleti hlavné¢ po ohromujicim
pribéhu svétovych vdlek, se mnohé zménilo. Nejvice vlivem védlecného angazma
Japonska a pfedevs§im USA piekrocila ekonomika ve svété poprvé prdh globalizace.
V disledku toho se sice urychlil vyvoj techniky a technologie, zédrovenn vSak

ekonomicky cyklus nejvyspélejSich stal zasdhl ve stejnych obdobich svymi dusledky
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cely svét. Pfitom industrializujici se spole¢nost byla na ném stdle vic zavisld; jako
samostatné prestavaly fungovat sféry, kam by se dalo uniknout. Za svétové valky se
podnitil nebyvaly rozmach vyroby ve dvacitych letech 20. stoleti a dostavil se i
pfirozeny trest. Velkd hospodaiskd krize méla za ndsledek, Ze se dostavila
nezaméstnanost. Nezaméstnanost dosdhla tehdy dosud nebyvalé trovné. Jeji celkova
vySe byla odhadovdna na 30 — 40 milioni nezaméstnanych. Prakticky ani jeden
z tehdejSich stata, tieba socidlné a politicky nejvyspélejSich, nebyl na feSeni problému
masové nezaméstnanosti pfipraven a navic nemél na ic¢innd feSeni potfebné prostiedky.
Hospodaiské dopady a nasledky nezaméstnanosti vzniklé za Velké hospodarské krize se
staly evidentné jednou z hlavnich pfi¢in socidlné politickych a ndrodné politickych
nedspéchli vyvoje tzv. civilizované spolecnosti. Soubor jevii mél i pozitivni nasledky.
Ohrozeni, jez Velka krize celému svétu pfinesla, si doslova vynutila obrovskd rozmach
specializovanych ekonomickych véd; teprve tehdy se vyvinuly ve zcela samostatny

védni obor, ktery se v letech po 2. svétové valce posunul mezi nejvice prestizni [11].

2.1 Vymezeni pojmu nezaméstnanost

S s

Nezaméstnanost piedstavuje historicky i v soucasnosti jeden z nejsledovanéjSich a
nejdiskutovanéjSich ukazii trznich hospodéfstvi. Zasadni kvalitativni charakteristikou
uzce spojenou s existenci trzniho prostfedi je nezaméstnanost, kterd by se dala definovat
jako stdly projev nerovnovdhy mezi poptdvkou a nabidkou na pracovnim trhu, kde

pfevaZzuje nabidka.

Obyvatelstvo od uréité vékové hranice (napf. v CR je tato hranice 15 let) je moZno
rozdélit do 2 skupin a to mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo kde patii zamé&stnané
osoby, které maji placené zaméstnidni nebo sebezaméstndni a nezaméstnani. Déle je to
ekonomicky neaktivni obyvatelstvo kam patii studenti, invalidé, Zeny v domédcnosti,

duchodci atd.
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Zaméstnani + nezaméstnani = ekonomicky aktivni obyvatelstvo, tzn. pracovni sila dané

zeme.

Mezi nezaméstnané patii osoby, které spliiuji 3 podminky nemaji placené zaméstnani
nebo sebezaméstnani, aktivné praci hledaji a jsou ochotni béhem urcité ,,brzké* doby

do zaméstnani nastoupit.

Z praktickych divodu je usili nezaméstnanost méfit. PouZzivaji se k tomu zvlasté miry
nezaméstnanosti. M¢étitko hleddni prace neni kuptikladu casto uplatiiovano vici
osobdm, co vchdzi na trh prace nebo jsou v kategorii nezaméstnanych pfechodné. Mira
nezameéstnanosti ,,jako takova* mize byt obecnd, ale i specifickd, jen pro jisté kategorie
osob. Obecnd mira zavisi na faktorech ovliviiujici celou ekonomiku (ceny ropy,
ekonomicky cyklus, pfiliv novych pracovnich sil na trh prace apod.). Specifické miry
nezameéstnanosti pro jednotlivé socidlni kategorie zavisi vzdy na faktorech ovliviiujicich
pfedev§im tyto kategorie osob (muze, Zeny, mlddez, pfislusniky etnickych minorit,

manudlni délniky, urcité profese apod.) [7].

Nezaméstnanost se vyjadiuje ukazatelem miry nezaméstnanosti:

n=(N/L) * 100 (%)

kde n je mira nezaméstnanosti, N pocet nezaméstnanych a L celkovy pocet
praceschopnych, ktefi pracuji nebo se uchdzeji o misto, tzn. Ekonomicky aktivni

obyvatelstvo [3].

Nezaméstnani — sem se zahrnuji lidé, ktefi nejsou zaméstndni, ale praci aktivné hledaji
nebo cekaji, az se budou moci do price vratit. Ti, co jsou bud’ zaméstnani nebo
nezameéstnani, patii mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Tvofi vice neZ Ctvrtinovou
hodnotu dosp€lého obyvatelstva. To jsou ti, kdo studuji, udrZzuji domécnosti, jsou
v diichodu nebo jsou pfiliS nemocni, nez aby mohli pracovat nebo prosté¢ préci

nehledaji.
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2.2 Typologie nezaméstnanosti

2.2.1 Nezaméstnanost registrovana a skute¢na

Nezbytnym znakem nezaméstnaného je hleddni zaméstndni. JelikoZ lze jen sotva
poznat, kdo si préaci opravdu hleda a kdo ne, zafazuji se v praxi mezi nezaméstnané jen
ti lidé, ktefi se hldsi na ufadech prace. Takto zjiSténd nezaméstnanost se nazyva
registrovand nezameéstnanost. V evidenci ufadu prace se jako nezaméstnani uvadéji
vSechny osoby, které spliiuji pfedpoklady, pticemz se predpokladd, Ze jsou to osoby,
které mohou a chtéji pracovat, ale nenaSly samy nebo prostiednictvim ufadu prace
vhodné pracovni misto. A pravé z tohoto hlediska mize dochdzet k jistému zkresleni
vypovidajici schopnosti trovné registrované nezaméstnanosti. Na ttadech prace se totiz
casto hlasi i 1idé, kteti ve skutecnosti mohou, ale nechtéji z riiznych diivodi pracovat.
Na druhé strané registrovand nezaméstnanost nezahrnuje osoby, které nepracuji, protoze
nemohou sehnat praci a nepozadaly ufad prace o zprostiedkovéani vhodného zaméstnéni.
Lidé se na dfadech prace nehldsi napiiklad proto, Ze jsou nezaméstnani jen kratkodobé
(¢loveék napf. odejde z jednoho zaméstndni v Cervnu a ma uz sjednany nastup na novém
pracovnim misté, ale az od zaf{) nebo jsou naopak nezaméstnani dlouhodobég, narok na
podporu v nezaméstnanosti uz ztratili a ztratili 1 dlvéru, Ze jim néco najde ufad préce.
Proto skutecnd nezaméstnanost byvd vzidy o néjaké procento vysSSi neZz registrovand

nezameéstnanost [4].

2.2.2 Nezaméstnanost podle pric¢in vzniku

Podle pfi€in vzniku nezaméstnanosti rozliSujeme Ctyfi druhy nezaméstnanosti. Frikéni,

strukturdlni, cyklickd a sezonni nezamé&stnanost.
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Frikéni nezaméstnanost — vznikd tehdy, kdy ptvodné zaméstnané osoby se
dobrovolné vzdaly svého pracovniho mista, protoZe se rozhodly vyhledat pracovni jiné
a pfitom neni rozhodujici, zda se pracovni mista vzddvaji proto, Ze hledaji pracovni
misto s lepSimi pracovnimi podminkami ¢i proto, Ze zménou pracovniho mista
predchdzeji o¢ekdvanému nebo ohldSenému propousténi (jeji trvani je determinované
Casem, ktery je potfebny na vyhleddvani nového pracovniho mista a na zménu
pracovniho mista), prodluZovani piipadi frikéni nezaméstnanosti miZze byt také
zpusobeno rizny stupném nesouladu mezi strukturou nabidky prace a strukturou

poptavky po praci.

Strukturalni nezaméstnanost — nastava v pripad¢, kdy naroky prace nejsou v souladu
s potencidlem pracovni sily; o strukturni nezaméstnanosti miizeme hovofit tehdy, je-li
nezaméstnanost zpiisobena tim, Ze nabidka priace nemd pouZziti v disledku své nizké
adaptability na strukturu pracovnich mist nebo poptavka po urcitém druhu préice roste,
zatimco poptdvka po jiném druhu price klesd a nabidka se nepfizplisobuje dostatecné

rychle.

Cyklicka nezaméstnanost — nastdvd, je-li nezaméstnanost disledkem nevyuZiti
stavajicich kapacit z divodl odbytovych potizi (je typickym makroekonomickym
druhem nezaméstnanosti), nékdy se také hovoifi o nezaméstnanosti z nedostatku
poptavky — poptdvka po préci je ve vztahu k jeji nabidce nedostatec¢nd, ale také obecnéji

v tom smyslu, Ze jde o nezaméstnanost zptisobenou nedostate¢nou poptavkou po zboZzi.

Sezénni nezaméstnanost — je-li cyklickd nezaméstnanost pravidelnd a spojend
s ptirodnim cyklem, hovoii se o sezénni nezamé&stnanosti (typickd je pro zemédélské
oblasti a pro stavebnictvi) a dédle zdvisi na sezoénnich vykyvech poptavky po riznych
druzich produkce (sportovni potieby, konfekce) — je feSitelnd v organizaci prace nebo

administrativnimi opatienimi [1].
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2.2.3 Nezaméstnanost dobrovolna a nedobrovolna

Dobrovolna nezaméstnanost je situace, kdy nezaméstnany davd piednost jinym
aktivitdim pfed praci pii urité mzdové sazbé (preference volného casu pred
nedostate¢né placenou praci, tak i studium, péce o rodinu, pfedcasny dichod apod.). Je
nutno vSak podotknout, ze urcity pocet dobrovolné¢ nezaméstnanych byva oficidlné

evidovan a zkresluje obraz nezaméstnanosti v nasi spole¢nosti.

Nedobrovolna nezaméstnanost je formou, kdy nesoulad mezi t€émi, kdo hledaji
zaméstndni a volnymi pracovnimi misty nevznikd z ptfi€in mzdovych, ale z pfiCin,
jejichZ kofeny musime hledat v niarocich na préci. Jestlize volnd mista vyzaduji praci
s mimofddnymi kvalifikaénimi nédroky, pro které neni k dispozici potencidl pracovni
sily, vznikd nedobrovolnd nezaméstnanost pii soucasném vysoké neobsazeni pracovnich

mist [6].

2.2.4 Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodobd nezaméstnanost je pro vétSinu osob zkuSenosti hluboce ,korodujici*
strukturu jejich osobnosti. N¢ckteré studie sice poukazuji na znaCnou aktivitu Casti
nezaméstnanych, vétSina z nich vSak poukazuje na to, Ze obecné rozSifeny obraz
nezaméstnanych jako osob zabijejicich ¢as sledovanim détskych televiznich programt a
travicich mnoho ¢asu spankem nebo jen leZenim v posteli neni bohuZzel jen vymyslem

vetejnosti, ale 1 tvrdou realitou Zivota nezaméstnanych.

Podle Svétové pracovni organizace IOL jsou dlouhodobé nezaméstnani ti jedinci, ktefi
aktivné hledaji praci déle nez jeden rok. Jednotlivi autofi ale mohou mit rtizné ndzory na
délku doby, po jejimz uplynuti je nezaméstnanost oznaCovdna za dlouhodobou.
Nezaméstnanost v Evropské unii je vyS$s$i neZ ve Spojenych statech americkych nebo v

Japonsku.
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Osoby, které jsou vice neZ jeden rok nezaméstnané, tvoii dnes v zemich Evropské unie
vice nez 50 % celkového poctu nezaméstnanych (z nich celou polovinu tvoii

nezaméstnani déle nez 2 roky). [4].

2.3  Disledky nezaméstnanosti

Lze je rozdélit do dvou oblasti. Na ekonomické a socidlni. Ekonomické dasledky jsou
predstavovany ztrdtou produkce nevytvofenim ¢asti produktu v podobé rozdilu mezi
skute€nym a potenciondlnim produktem, ktery by bylo moZno vyrobit pfi tzv. plné
zaméstnanosti. Mezi socidlni dopady nezaméstnanosti patii napt. psychické zatiZeni
vyvolané nezaméstnanosti vyplyvajici zejména ze ztraty pracovniho piijmu a s tim
souvisejici rGst nemocnosti, rozpady rodin. atd. Dalsim socidlnim dopadem
nezaméstnanosti je destrukce etickych hodnot a sni spojené jevy jako kriminalita,
alkoholismus, narkomanie, apod. Socidlni problémy vyvolané nezaméstnanosti vedou
Casto k radikalizaci postiZenych skupin, coZ miZe mit politické dopady nebo i extrémni

nasledky jako rasové nebo vyrazné neptitelsky motivované nepokoje.

2.4. Politika zaméstnanosti

Cilem politiky zaméstnanosti je tedy rovnovdha mezi nabidkou a poptdvkou po
pracovni sile. Rovnovdha nabidky a poptivky je sice idedlni, ale staticky stav.
Skute€nost je vSak dynamickd, to znamend situace na trhu price vzdy kmitd kolem
tohoto rovnovdzného stavu a nedd se na ném dlouhodobé ustdlit. DosaZeni plné
zaméstnanosti je vSak cil neredlny i z toho divodu, Ze trh prace je uren pouze pro ty,
ktefi pracovat chtéji a mohou, a o prici se skutecn¢ aktivné zajimaji. V kazdé
spolecnosti vSak existuje vetsi ¢i men$i skupina lidi, ktefi si z vétSi Casti opatiuji
prostiedky k obzivé nekalym zplGsobem.Takovéto problematické skupiny v kazdé

demokratické spolecnosti existuji a budou existovat i v budoucnu, nebot’ je velmi
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obtizné je ptimét, aby se zapojili do prace. Lze vSak jisté¢ pouZzitim vhodnych ndstroji

udrzovat pocet téchto osob na minimalni drovni [11].

Politika zaméstnanosti je jednim ze zdkladnich prvkl hospodarské strategie a politiky.
Na rozdil od zemi srozvinutym trznim hospodatstvim, které politiku zaméstnanosti
uplatiuji v relativné stabilnim hospodéfstvi a s disledky strukturdlnich zmén
v ekonomice se vyrovndvaly postupné, v del§fm &asovém horizontu, Ceskd republika
stejné¢ jako ostatni zem¢ stfedni a vychodni Evropy ji musi uskutecnovat zdroven
s probihajicimi systémovymi 1 strukturdlnimi zménami ekonomiky. Hospodaiska

politika stdtu ma na vyvoj trhu prace rozhodujici vliv.
Organy stéatni spravy, které v naSem staté¢ zabezpecuji statni politiku zaméstnanosti jsou:

- ministerstvo prace a socidlnich véci

- uzemni orgdny prace (ufady préace)

Uloha stitu je zde tedy nejirsi a nezastupitelnd. M4 v podstaté dvoji rozmér:

- centrdlni, do n¢hoZ patii vytvareni globalni strategie zaméstnanosti, ¢asto se hovoii
o tzv. velké politice zaméstnanosti
- regiondlni, kterd pfedstavuje provozovani zdkladnich sluZeb zaméstnanosti, které

nazyvdme mald politika zaméstnanosti

Pti tvorbé globdlni strategie hraji vyznamnou roli zejména néstroje ménové, fiskdlni a
mzdové politiky, ddle strukturdlni zmény ekonomiky, zaméfeni exportu, droven
vzdélavaciho systému a samoziejm¢ i celkovd koncepce zaméstnanosti. Téchto a
piipadné i dalSich instrumenti by mél stét intenzivné vyuZivat pfi makroekonomickém
ovliviiovani hospodarstvi, coz je jednozna¢né v jeho kompetenci. resp. v kompetenci

vSech hospodarskych ministerstev.
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To znamend velkd politika by se méla v prvé fad¢ odvijet od vyrobnich resortii, které by
meély plsobit svoji Cinnosti zejména preventivné proti nezameéstnanosti a jejim
ndslednym neptiznivym socidlnim dopadiim. Pokud hospodaiské resorty tuto aktivitu
neprojevi, miZe to nepfiznivé ovlivnit vyvoj zaméstnanosti na n€kolik let doptedu.
Hospodaiskd politika vlady by tedy méla efektivhim ovliviiovdnim hospodaiského
vyvoje vytvéaret prostfedi podporujici ekonomicky Zivotaschopné podniky, které maji
nadé&ji prosperovat v podminkach trZzni konkurence a vytvéret nové pracovni prilezitosti.
Regulace trhu price ze strany statu jako jeho aktivita v hospodéiské sféfe na
makroekonomické drovni vyplyva z jeho odpovédnosti pii vytvareni lidsky distojného
Zivota obcanii. Kromé& toho k Gc¢inné politice zaméstnanosti zavazuji stit i Cetné
mezinidrodni dokumenty, jak je jiz uvedeno vySe. Na druhé strané je tfeba si uvédomit,
Ze dusledné realizovand velkd politika zaméstnanosti v regionech, tj. takzvand mald
politika zaméstnanosti, kterd zajiStuje vytvafeni novych pracovnich mist, miize
v mnoha smérech naopak stimulovat rozvoj narodniho hospodéistvi, ukazovat cesty

dalsiho vyvoje a ddvat ndméty k feSeni problémd.

Politika zaméstnanosti na trovni regiondlni znamend tedy konkretizaci globélni politiky
statu na mistni podminky a stanoveni zplsobu jeji realizace. Hlavni vdha pfti tvorbé a
uskutecnovani této politiky spocivala a bude i naddle spocivat na izemnich orgdnech
prace. Ty by se mély stat zdola, na zdklad¢ svych vlastnich zkuSenosti a poznatkd,

spolutvirci dal§itho vyvoje.

V souvislosti s realizaci stitni politiky zaméstnanosti se Casto hovoii o dulezitosti
aktivni politiky zaméstnanosti. Co vlastné tento pojem zahrnuje? Cilem aktivni politiky
zaméstnanosti je vytvéaret redlné podminky pro dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a
poptavkou na trhu prace, pfedevSim podminky pro vznik novych, efektivnich a
spolecensky ucelnych pracovnich mist. Tim zprostfedkovat uchaze¢im vhodnou préaci
v co nejkrat$i dobé. Jde o aktivni plsobeni tzemnich orgdni pridce na zdkladé
piisluSnych pravnich predpisi a vyuziti vSech zplsobli motivace docasné
nezaméstnanych k opétovnému zatazeni do zaméstndni. Pati{ sem zejména podpora
spolecensky ucelnych pracovnich mist, ptilezitosti pro tzv. vefejné prospéSnou praci,
rekvalifikace pracovnikl, zvlastni pée o obCany se zménénou pracovni schopnosti a

umistovani absolventi stfednich a vysokych skol [3].
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2.5 Nezameéstnanost a inflace

Vedle pterozdélovani dichodli ovliviiuje inflace redlnou ekonomiku. Existuji dva

oddélené ucinky: na celkovy produkt a na alokaci zdroji a ekonomickou efektivnost.

2.5.1 Makroekonomické acinky

Prvni se tykd trovné produktu jako celku. Obdobi neocekdvané rostouci inflace jsou
obvykle obdobimi vysoké nezaméstnanosti a produktu. Do 70. let, nez se objevily
nabidkové Soky, nariistala inflace v dobé¢, kdy se ozivilo investovani a kdy byla spousta
pracovnich mist. Obdobi neptfedvidatelného sniZeni inflace — 30. 1éta a roky 1954, 1958
a 1982 — byla obdobi vysoké nezamé&stnanosti prace a nevyuzivani kapitdlu. V urcitych
obdobich inflace bankdm a ostatnim vétitelim domnéle prospéla, ve skutecnosti je vSak

zanechala s neumotitelnymi dluhy [9].

V dlouhém obdobi mezi cenami (nebo inflaci) a produktem nebyl Zadny nezbytny
vztah. A v kritkém obdobi je spojeni nejednozna¢né: Posun kiivky agregatni poptavky
smérem doprava vzhiru miZe vést k vysSimu produktu nebo vyssi inflaci, ale
nabidkovy Sok, posunujici kfivku agregatni nabidky, maze vést k inflaci a k niZ${ drovni

produktu.

2.5.2 Mikroekonomické acinky

W oev w e

Druhy a jemné;jsi i¢inek inflace je mikroekonomicky dopad na alokaci zdroju. Inflace
deformuje relativni ceny. Obecné plati, Ze ¢im vyS$$i je mira inflace, tim vétsi je
deformace relativnich cen. Jednim z aktiv, jehoZ vynos inflace zna¢né deformuje, je
penézni hotovost. Hotovost nenese ze své podstaty urok, to znamend, Ze nomindlni nebo
penézni Urokova sazba hotovosti je nulovd. Redlnd trokovd mira je definovdna jako
nomindlni drokova sazba minus inflace. Z toho plyne, Ze redlna trokova sazba hotovosti

se rovna mite inflace se znaménkem minus.
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2.5.3 Alternativni zdroje inflace

v s

Inflace ptichdzi v mnoha formach a v rizném rozsahu a nékteré formy jsou Skodlivéjsi
nez jiné. Inflace mad tendenci k vysoké setrvacnosti, to znamend, Ze pokud neni

vystavena Soklim, setrvava na stejné drovni.

a) Setrvaéna inflace (oéekdvana)

Znamend, Ze inflace ma tendenci setrvdvat na ptivodni drovni, dokud neni vystavena
ekonomickym otfesim. Mira inflace je setrvand, promitd se do smluv a neformalnich
dohod.

b) Inflaéni Soky

V poklidném svété budeme ocekavat, Ze inflace bude nerusen¢ ziistavat na své setrvacni
mite. Inflace je neustdle otfdsdna ekonomickymi silami. Hlavnimi silami jsou

poptavkou tazend a ndklady tlacend inflace [9].

2.5.4 Inflace tazena poptavkou (poptavkova inflace)

Je zpiisobena pozitivnimi poptavkovymi Soky, pokud se soucasné¢ odpovidajicim

tempem nezvySuje potenciondlni redlny produkt, nebo neklesaji ceny vstupu.
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Graf ¢. 1.: Poptdvkovd inflace
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Agregatni poptdvka zde protind nabidku ve vychozim rovnovdzném bod¢ EO. V této
situaci se zvysi agregatni poptdvka. Bod rovnovahy se pfesune do E1. Redlny produkt

se téméf nezméni, zvysi se zejména cenovd hladina. Inflace je taZena poptavkou [2].

K poptéavkové inflaci (demand — pull inflation) mtiZze doji, pokud se skute¢ny produkt
bliZi svou velikosti produktu potenciondlnimu. MoZnost poptdvkové inflace se proméni
ve skutecnost, kdyz dale pokracuje rust agregatni poptavky a odpovidajicim zptisobem

neroste potenciondlni produkt.

MoV,

N¢ékteré piiCiny:

1. Nadmérné investi¢ni vydaje mohou vyvolat rist agregatni poptavky

2. Pokud rtst nomindlnich mezd ptevysi rast produktivity — pti skutecném produktu,
ktery odpovida potenciondlnimu

3. Stét prosadi levny dvér. Zvysi tak spotfebni a investi¢ni vydaje

4. Snizeni dani zvySuje poptavku a vytvaii mozZnost projevit poptavkovou inflaci

5. ZvySeni statnich vydaji miZe byt vétsi nez rist nabidky

2.5.5 Inflace tlacena naklady (nakladova inflace — nabidkova inflace)

Je nejbézngjsi ptipad inflace zpisobené negativnim nabidkovym Sokem, pokud se
odpovidajicim tempem nesniZuje agregatni poptavka. Dojde, kdyZ skutecny produkt je
niz$i nez potenciondlni. Divodem je zvySeni ndkladi, které se projevi jako posun

kiivky agregédtni nabidky nahoru.
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Graf ¢. 2.:  Nabidkovd inflace

N¢ékteré piiCiny:

1.

2
3.
4

Nedokonala konkurence — firmy maji vliv na trzni ceny (monopol, oligopol)
Mzdy — odbory prosazuji zvySovani mezd to se odrazuje v celkovych ndkladech
Politické uddlosti — mohou vyvolat zdraZeni n€kterych dovdZenych surovin

Zvyseni ndkladl tim, Ze je nutno piejit na méné kvalitni zdroje surovin nebo energii.

Phillipsova kiivka, setrva¢na inflace

Phillipsova kiivka — substitu¢ni teorie inflace. Vztah inflace (cenové hladiny) a

nezaméstnanosti.

Koncem padesitych a zacidtkem Sedesdtych let se radidln€ zménil zpusob, jakym

ekonomové analyzovali inflaci. Phillipsova kfivka vzeSla z prikopnické studie ekonoma

A. W. Phililipse z Nového Zélandu. Studoval tdaje o nezaméstnanosti a nomindlnich

mzdach ve Spojeném kralovstvi za vice nez sto let.

a) Kritkodobd Phillipsova kiivka — ptedpokladd, Ze se neméni setrvacnd mira inflace.

Pokud zlstdva setrvacnd inflace stabilni, vyjadfuje Philipsova kiivka zaménitelnost

mezi inflaci a nezaméstnanosti
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cenovd infl. ro¢n{ vzestup mezd

Philipsova ki'1v

mira nezameéstnanosti

Graf ¢. 3.: Krdtkodobd Phillipsova kiivka

Posun kratkodobé Phillipsovy krivky - Zvysi-li se setrvacnd mira inflace, posune se
kratkodoba Phillipsova kifivka vzharu. Pfi poklesu setrvané inflace se kifivka posune

dola.

b) Dlouhodob4 Phillipsova kiivka

tira infl. un

M-D_h_____‘_
"E-—-—._

mira nezaméstnanosti

Graf ¢. 4.:  Dlouhodobd Phillipsova krivka

1. vbodé A je mira nezam. na pfirozené drovni. Skutec¢nd i setrvacnd mira inflace jsou
stabilni.
2. expanzivni politikou sniZime miru nezam. pod jeji pfirozenou miru za cenu zvySeni

miry skutecné inflace. Posune se tedy po kratkodobé kiivce z A do B.

-25-



ZvySeni skute€né miry inf. vyvold rast setrvacné inflace. Dojde k posunu kiivky
vzhiru.

Pokud by stit udrzoval nezam. pod pfirozenou mirou, kiivka by se neustdle
posunovala vzhiru a inflace by se zrychlovala.

Po urcité dobé musi vlada prejit k restriktivni politice. Nezaméstnanost se vrati ke

své ptirozené mite, avSak pfi vyssi inflaci z C do D

Zavéry Phillipsovy kiivky:

a)

b)

snaha vlady udrzovat nezaméstnanost pod jeji pfirozenou mirou vyvold zrychlujici
se inflaci

zrychlujici se inflace nakonec donuti vladu rezignovat na tento cil a nezam. vrati na
pfirozenou miru, avSak pii vyssi mife inflace.

snizit setrvacnou inflaci miize vlada zvySenim nezaméstnanosti nad jeji pfirozenou

miru

Nejlepsi stabiliza¢ni politikou vlddy je udrZovdni miry nezaméstnanosti na jeji

ptirozené mite pfi nizké trovni setrvacné inflace.

Vlada muze snizit miru setrvané inflace za cenu :

1y

2)

W

Docasného zvySeni nezaméstnanosti nad jeji pfirozenou miru — skute¢ny produkt je
niz$i nez potenciondlni. Ztrata produktu pfedstavuje ndklady snizeni miry inflace —

ndklady disinflace.

Stat mize sniZit miru setrvacné inflace dichodovou politikou. Plisobi na firmy a
odbory, aby dobrovoln¢ nebo na zdkladé donuceni omezily tempo ristu cen a mezd.
Dopad je Ze pruznost cen a mezd je narusena, trh neposkytuje zcela spravné
informace, kam je nejvhodnéjsi alokovat vyrobni faktory, efektivnost ekonomiky se

snizuje [6].
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3 ANALYZA SOUCASNEHO STAVU

3.1 Vyvoj nezaméstnanosti v EU

Evropské ekonomice se v souc¢asné dob¢ velmi dafi — jednim z dasledkl je i neustdlé

snizovani miry nezaméstnanosti.

Dle poslednich tidaji z ledna 2008 €ini mira nezaméstnanosti za celou EU pouze 6,8 %.
Najit nového zaméstnance zacind byt v mnohych evropskych regionech opravdu

problém.

ZlepSovani situace na trhu prace ve vSech evropskych zemich pfineslo jenom za
posledni tfi roky sniZeni miry nezaméstnanosti za celou Evropskou unii o témét 2 %.
Snizovdni miry nezaméstnanosti je jednou z hlavnich priorit jednotlivych domécich
vlad. Nejvice je potom zaméfena pozornost na sniZovani nezaméstnanosti padesatniki,

mladych lidi do 25 let a na snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti [20].

Nezaméstnani se budou mit hufe

Zivotni tdrovef nezaméstnanych se ve vét§iné evropskych zemich mirné zhoriuje,
piestoZe jsou pii svétovém porovnini evropské socidlni systémy pomérné Stédré.
Diivodem je predevsSim rast primérnych mezd, na které dostatecné nereaguji socidlni
systémy v jednotlivych zemich — socidlni schémata nejsou piepocitdvana kazdy rok. V
Cesku se navic uvaZuje o sniZeni podpory v nezaméstnanosti ze soucasnych 6 mésicti na

5 mésicu pfi sniZeni procentni sazby.

KdyZ nepracuiji celé rodiny

Velmi Castym jevem ve vSech evropskych zemich je, Ze socidlni davky pobiraji vSichni
Clenové rodiny (nespliiuji vétSinou ani podminky pro vyplatu podpory v

nezaméstnanosti). Kazdy desity Evropan v produktivhim véku Zije v domdcnosti
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zavislé na statnich pirispévcich a davkich. Tito obfané nejsou rodinou motivovani k
hledani prace a vSichni ¢lenové rodiny se stdvaji postupné dlouhodob¢ nezaméstnanymi.
Celé rodiny si tak zvykaji na Zivot bez préce, ztraceji pracovni ndvyky a zvykaji si na

Stédry socidlni evropsky systém.

Naiit praci v Nizozemi? Z4dny problém.

Doméicim ekonomikdm clenskych zemi Evropské unie se daii — zvySuje se HDP na
jednoho obyvatele, klesd nezaméstnanost, redlné mzdy rostou... Mira nezaméstnanosti
v nékterych regionech je jiz tak nizkd, Ze je pro zdejsi firmy problém sehnat nového
pracovnika, coZ Zene samoziejm¢e cenu prace nahoru. NejniZ${ mira nezaméstnanosti je
v Nizozemi (2,9 %), nésleduje Dansko (3,1 %) a Kypr (3,6 %). Naopak nejvyssi je na
Slovensku (10,4 %) a §panélsku (8,8 %). Prestoze je mira nezaméstnanosti na
Slovensku nejvyssi, je soucasné Slovensko spolu s Polskem zemi, kde klesla
nezameéstnanosti nejvice ze vSech ¢lenskych zemi EU(vzdyt jesté zacatkem roku 2004
¢inila 17 %). Polsko za stejnou dobu srazilo miru nezaméstnanosti dokonce o 10 % -
hnacim motorem hospodéiského ristu je export, ktery roste rok od roku. Polsko se
muze pochlubit Zivenim vyrobni aktivity primyslovych podnikii, rGstem exportu a

dynamickému rozvoji sluZeb.

Nezaméstnanost Zen je vyS$i nez muzu

Zeny v Evropé jsou &astdji nezaméstnané ne? muZi. Ve vétSing &lenskych zemich
Evropské unie to maji Zeny pii uplatnéni na trhu price t&€z$i neZ muzi. Za celou
Evropskou unii ¢ini nezaméstnanost Zen 7,4 % oproti nezaméstnanosti muzi 6,3 %.
Pouze ve Velké Britanii, Irsku, Estonsku a LotySsku je nezaméstnanost Zen nizsi nez
nezaméstnanost muzi. Naproti tomu nejvyssi rozdily v nezaméstnanosti Zen a muzil
jsou v jiznich zemich Evropy, napiiklad v Recku ¢inf nezaméstnanost Zen 12,6 % coZ je
dvojndsobné vice nez u muzi (5,2 %). Obdobni situace je také ve Spanélsku, Itdlii a

Lucembursku.
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Kde je podpora v nezamestnanosti nejvyssi

Ve vétsing Clenskych zemich Evropské unie je podpora v nezaméstnanosti vypladcena po
dobu Sesti mésicii, v mnoha ptipadech jeji délka zavisi na poctu odpracovanych let —
stejné jako v Cesku (s rostoucim vékem roste délka doby po kdy je podpora vyplicena).
Pomérné vysoké podpora je v Lucembursku ¢ Svédsku:

a) Svédsko - ndrok na podporu v nezaméstnanosti ma ob&an, ktery v uplynulém
roce faddn€¢ odvadeél socidlni pojisténi po dobu Sesti mésici. VySe podpory v
nezaméstnanosti ¢ini 80% z pramérné mzdy za posledni Ctvrtleti. Narok na podporu ma
obcan po dobu 300 dni, ve zvl4Stnich piipadech po dobu 600 dni.

b) Lucembursko - ndrok na podporu v nezaméstnanosti md obcan, ktery v
uplynulém kalendarnim roce fadn¢ odvadél socidlni pojisténi po dobu 26 tydni. Vyse
podpory v nezaméstnanosti ¢ini 80% z primérného piijmu za posledni 3 mésice.
Rodiny s détmi potom ve vysi 85%. Narok na podporu v nezaméstnanosti je po dobu
365 dni.

c¢) Dénsko - ndrok na podporu v nezaméstnanosti méd obcan, ktery v uplynulych
tfech letech minimdlné 52 tydnt byl zaméstnany a odvadél vSechny danové odvody.
VysSe podpory v nezaméstnanosti se vypocitdva z primérného piijmu za posledni 3
mesice. VySe podpory €ini 90%. Délka podpory zavisi na po¢tu odpracovanych let (Ize i

dva roky) [16].

Zemé Nezaméstnanost Zemé Nezaméstnanost
Nizozem{ 2,9 Malta 5,8
Dansko 3,1 Italie 6
Kypr 3,6 Bulharsko 6,2
Slovinsko 4,1 Finsko 6,4
Rakousko 4,2 Rumunsko 6,5
Litva 4,5 Belgie 7
Lucembursko 4,6 Mad’arsko 7,2
Cesko 4,7 Portugalsko 7,5
Irsko 4,7 Némecko 7,6
Lotyssko 5 Francie 7.8
Velk4 Briténie 5,1 Recko 8,2
Estonsko 5,6 Polsko 8,6
Svédsko 5,6 Spanglsko 8.8
Slovensko 10,4 Priamér v EU 6,8

Tab. ¢. 2.: Mira nezaméstnanosti k 01/2008 v EU
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Graf ¢. 5.:  Mira nezaméstnanosti k 01/2008 v EU

Z grafu vyplyva, Ze nejvetsi miru nezaméstnanosti k 31. 1. 2008 v EU zaznamendvaji
tyto 2 Clenské staty. Slovensko, které ma nejvetsi miru nezaméstnanosti 10,4 % a druhé
Spanélsko, které ma 8,8 %. Zemémi s nejniz§i mirou nezaméstnanosti jsou Kypr,

Dansko a Nizozemi.

Neni ndhodou, Ze v Clenskych zemich Evropské unie, kde je nejvice vzd€lanych
obyvatel, pruzné pracovni zdkonodarstvi a nizké dang, je nezaméestnanosti nejnizsi (tyka
se to Dédnska a Nizozemi). Nejvétsi problémy s uplatnénim na trhu prace maji mladistvi,

obyvatelé venkova, obfané preddiichodového véku a obcané s nizkou kvalifikaci.

Vysokd nezaméstnanost v mnoha evropskych regionech je vdZnym problémem a patii

mezi kliGové problémy (predevsim jednd se o Polsko, Spanélsko a Slovensko).

3.2  Vyvoj nezaméstnanosti v CR

V90. letech byl vyvoj nezaméstnanosti aZz nad ocekdvani pfiznivy, mira

nezaméstnanosti nepiekrocCila 4 procentni hranici. V pribéhu 90. let mira
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nezamé&stnanosti v dasledku strukturdlnich zmén a hospodatskému vyvoji rostla. Az

v roce 2002 piekonala 10 procentni hranici.

Ke konci roku 2003 evidovaly dfady prace celé Ceské republiky celkem 542 420
nezaméstnanych (viz. graf. €. 3). Ve srovndni s predchdzejicim mésicem to je o 21 385
uchazect vice (ke dni 30. 11. 2003 evidovaly ufady prace celkem 521 035

nezaméstnanych).

K 31. 12. 2005 ¢inila mira registrované nezaméstnanosti 8,9 % (prosinec 2004 — 9,5 %,
listopad 2005 — 8,4 %). Utady price registrovaly celkem 510 416 osob. Z celkového
poc¢tu nezaméstnanych je 481 071 tzv. dosazitelnych uchazecti o zaméstnani, tzn. Ze

jsou schopni nastoupit okamzit¢ do zamé&stnani.

PrestoZe je pocet uchazecii o zaméstnani o 19 637 osob vyssi nez v listopadu 2005, ve
srovndni se stejnym obdobim roku 2004 je jich o 31259 méné. Primérnd mira
nezaméstnanosti v mezirocnim srovnani stale klesa. Divodem tohoto pfiznivého vyvoje
je rostouci ekonomika v CR, ale také aktivni politika zaméstnanosti, jejiZ ndstroje Gfady

prace v hojné mite uplatiiuji [19].

10,3 3
9.8
9.4 :
: 8.9
7.5 ;
5.2
3.5 3.5
3” I |

1991 1852 1893 1994 1995 1996 1997 1995 1989 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Graf. ¢. 6. Mira nezaméstnanosti (12/1991 — 12/ 2007) v CR
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Koncem roku 2006 se nezaméstnanost opét snizila az na 7,7 % coZ znamend, Ze bylo

nezaméstnanych asi 430 000 lidi.

V roce 2007 je Ceskd ekonomika od vstupu do Evropské unie v piikladné kondici.
Redlny rast HDP se pohybuje na hranici 5-6%, ptebytek zahrani¢éniho obchodu roste a
nezaméstnanost klesa. Dokonce tak prudce, Ze uz atakuje ddvno zapomenutd ¢isla

z ptedchoziho desetileti.

Jesté v bifeznu byla mira registrované nezaméstnanosti na urovni 7,3%, coZ znamenalo
historicky rekordni meziro¢ni pokles béhem celého sledovdni nezaméstnanosti.
V dubnu uz hlasilo MPSV 6,8% a aktudln¢ zvetejnéné Cislo za kvéten zni 6,4%. Situace
v jednotlivych regionech se dlouhodobé neméni, nejhorsi je v Mosté (17,5%), Karviné
(15,2%) a Teplicich (13,3%); nejlepsi v Praze (1,6-2,4%) a Mladé Boleslavi (2,5%).
Za duben klesl pocet lidi bez prace o 27 542 osob, za kvéten o dalSich 20 333. Jak se
zddlo byt pfed mésicem zifejmé, prolomeni Ctyf set tisicové hranice na sebe nedalo
dlouho ¢ekat. Bez prace je momentdlné evidovano 382 599 osob, pficemz k optimismu
vybizi i skute€nost stoupajici nabidky pracovnich mist, kterych je podle statistik tradt

prace aktudlné 119 492.

Oproti lofisku je bez prace o 80 443 osob mén¢; zhruba tfetinou se na tomto Cisle podili
novi podnikatelé¢, dvéma tfetinami zaméstnanci. Primérny pocet zaméstnanych roste i

po ocisténi od sezdénnich vlivli, za prvni Ctvrtleti vzrostl proti lofisku o 24 tisic.

K 31. 12. 2007 evidovaly ufady prace celkem 354 878 osob, coz je o 13 440 osob vice
nez ke konci pfedchoziho mésice. Ve srovndni se stejnym obdobim roku 2006 je
celkovy pocet uchazeci o zaméstndni nizZ$i o 93 667. Z celkového poctu uchazech
o zam&stnani je 331 696 dosazitelnych uchaze¢li o zaméstndni, coz je o 19 138 osob
vice nez ke konci pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2006 je

pocet dosazitelnych uchazect nizsi o 89 590 osob.
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V pribehu prosince bylo na dfadech prace nove zaevidovano 44 696 osob. Je to o 1 046
nov¢ evidovanych uchazecl vice neZz v pfedchozim mésici a o 6 832 méné neZ

v prosinci 2006.

Z evidence na ufadech prace v prosinci odeslo celkem 31 256 uchazec (ukoncena
evidence, vyfazeni uchazeci). Je to o 19 798 uchazeci mén¢ nez v predchozim mésici
a 04 300 mén¢ nez v prosinci 2006. V prabéhu prosince 2007 nastoupilo do nového
zaméstnani 17 658 osob, coZ je 0 13 911 osob méné neZ v predchozim mésici a o 2 744

0sob mén¢ neZ v prosinci minulého roku, 13 598 uchazecl bylo vyfazeno bez umisténi.

Mezimé&sicni nértist nezaméstnanych zaznamenalo 73 dfada prace, nejvyssi narist byl
v okresech Pisek (o 18,8 %), Pelhifimov (o 14,7 %), Jindfichtv Hradec (o 14,6 %)
a Jesenik (0 12,5 %). Mezimési¢ni pokles nezaméstnanych zaznamenaly 4 dfady prace -
v okresech Jablonec nad Nisou (o 1,1 %), Ostrava (o 1,0 %), Usti nad Labem (00,4 %)
a Most (0 0,1 %).

Ke konci prosince registrovaly ufady prace 191 150 Zen, coz tvoii 53,9 % z celkového
poctu nezaméstnanych, a 65216 osob se zdravotnim postiZzenim, coz tvoii 18,4 %

z celkového poctu nezaméstnanych [21].

K31. 12.2007 bylo registrovano 22 680 absolventii Skol vSech stupiii vzdélani
a mladistvych, je to 0 979 osob méné€ nez v minulém mésici a 0 9 275 osob méné nez
v prosinci 2006. Na celkové nezaméstnanosti se tak podileji 6,4 % (listopad 2007 — 6,9
%, prosinec 2006 — 7,1 %).

Podporu v nezaméstnanosti poskytovaly v prosinci 2007 turfady prace 112 675
uchaze¢im o zaméstndni, tj. 31,8 % vSech osob vedenych v evidenci (listopad 2007 —

29,9 %, prosinec 2006 — 29,0 %).

Mira registrované nezaméstnanosti k 31. 12. 2007 cinila 6,0 % (listopad 2007- 5,6 %,
prosinec 2006 — 7,7 %). Miru nezamé&stnanosti vyssi neZ republikovy primér vykézalo
34 okrest, nejvyssi byla v okresech Most (15,5 %), Karvina (13,4 %), Teplice (11,7 %),
Znojmo (11,5 %), Usti /L (11,3 %), a Jesenik (11,1 %). Nejniz$i mira nezaméstnanosti
byla v okresech Praha—zdpad (1,6 %), Praha—vychod (1,8 %), Mlada Boleslav a Praha

(shodné€ 2,2 %). Mira registrované nezaméstnanosti Zen byla 7,4 % a muzi 4,9 %.
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Utady préce evidovaly k 31. 12. 2007 celkem 141 066 volnych pracovnich mist. Je to
0 214 mist méné nez v predchozim mésici a o 47 641 mist vice neZ v prosinci 2006. Za
mésic prosinec bylo na tfadech priace nové nahldSeno nebo uvolnéno 28 867 pracovnich
mist a 29 081 volnych pracovnich mist bylo nové obsazeno nebo zruseno. Na jedno
volné pracovni misto v soucasné dob¢ ptipadd v priméru 2,5 uchazece, z toho nejvice

v okresech Dé&cin (16,1), Jesenik (13,5), Bruntal (13,2), a Karvina (12,8).

K tomuto datu evidovaly UP 4 568 volnych pracovnich mist pro osoby se ZPS, na
jedno volné pracovni misto pfipadalo 14,3 osob se ZP. Volnych pracovnich mist pro
absolventy a mladistvé bylo registrovano 29 336, na jedno volné misto ptipadalo 0,8

uchazeci - absolventli a mladistvych [21].

Mira evidované nezaméstnanosti v CR v bieznu 2008 ve srovnini s predchozim
mésicem poklesla o 0,3 %. (ma 5,6 %) a v mezirocnim srovndni je niZ$i
o 1,7 %. K 31. bfeznu evidovaly ufady prace nejméné¢ uchazeci o praci v tomto mésici
od roku 1998. Jde o vibec nejvétsi meziro¢ni bfeznovy pokles nezaméstnanosti od
zacatku sledovéni. Zéaroven se zvysil pocet volnych pracovnich mist na vice neZ
151 000 - nejvyssi v historii sledovani. V nékterych okresech je dokonce vice volnych

mist neZ uchazecu o zaméstnani.

3.3 Nezameéstnanost na okrese Breclav
3.3.1 Charakteristika okresu Breclav

Geograficko-pfirodni faktory

Okres Bfeclav lezi na dplném jihu Moravy na hranicich se Slovenskem a Rakouskem.
V soucasné dob& se fadi tato oblast mezi regiony s vyznamnym ekonomickym
potencidlem. PySni se svoji bohatou tradici, rozlezlymi sady, vinicemi, lesy a rybniky.
Rozloha tohoto regionu ¢ini 117 292 ha, coz ho fadi na druhé misto s nejvétsi rozlohou

v jihomoravském kraji. Ovliviiovdna lidskym plsobenim, vznikla kulturni krajina
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s rozlehlymi poli, sady, vinicemi, lesy a rybniky. V okoli feky Dyje dominuje nejvétsi

oblast hospodatsky vyuzivanych luznich lesti ve Stfedni Evrop¢.

Bfeclavsko se miZze pochlubit krdsnou a rozmanitou piirodou a nevSedni, rliznorodou
krajinou. Jeji charakter je utvafen Dyjsko-svrateckym a Dolnomoravskym tvalem,
vipencovymi skalami Pdlavy, Dunajovickymi kopci a vinicemi, staletymi rybniky,
pahorkatinami v okoli Hustopeci ¢i Velkych Bilovic, stepnimi stranémi a zbytky luhti
podél teky Dyje a Moravy. Evropsky vyznamné jsou nejenom pifrodni dtvary jako
Chranéné krajinnd oblast Pilava, Pouzdfanska step a jiné, ale i stavebni skvosty, dila
Slechtickych rodi Zerotint, Ditrichstejnii a Lichtenstejntl. Tyto hodnoty se p¥imo nabizi
pro vyuziti cestovnim ruchu se kterym je tizce spojena moznost ubytovani a stravovani.
V této oblasti Breclavsko disponuje s celkem 7747 ubytovacimi zafizenimi z toho je
5047 s celoro¢nim provozem a tato oblast zaznamendv4d pomaly ndarast. Do Sirokého
povédomi se dostdva sportovni aredl v NémciCkach s moznosti zimni i letni rekreace a
s moznosti ubytovani. Velkou dominantou tohoto regionu je Lednicko-valticky aredl,
ktery je zapsian do seznamu UNESCO, tento fakt m4 obrovsky dopad vyznamnosti

tohoto regionu v oblasti turismu [5].

Zemédélstvi

Padni a klimatické podminky ptfedurcuji vyuziti izemi pro zeméd¢€lskou ¢innost. Jizni
¢ast, podél hranic s Rakouskem, je velmi vhodnd pro péstovani teplomilnych kultur,
pfedevs§im kukufice, zeleniny, révy vinné, broskvoni a merunék. V severni ¢asti okresu
dominuje péstovani obilovin a technickych plodin, jabloni, hrusni a slivoni. Po roce
1990 probéhla transformace zeméd¢lskych podnik statnich statki a druZstev.
V soucasné dobé, kdy se vlastnické vztahy pomalu upravuji diky pokracujicim
pozemkovym Upravam, je patrny vznik novych zemédélskych firem a rodinnych farem,
orientovanych pfevazné na vysadbu a produkci vina, které spolupracuji s tfadem prace
pfi vytvafeni pracovnich mist. Dominantnim oborem, ktery se intenzivné rozviji i

z pohledu perspektivy zaméstnanosti, je vinohradnictvi a vinafstvi.
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Ekonomickd situace

Nejvyznamné€j$i postaveni v ekonomice zaujimd obchod, chemicky pramysl,
strojirenstvi, dopravni sluzby, zemé&d¢€lstvi s bohatou tradici a rozvijejici se oblast

cestovniho ruchu ke kterému je Bfeclavsko se svymi Cetnymi pamdtkami pfedurceno.

Okres ma velmi vyhodnou geografickou polohu (pfimé sousedstvi se Slovenskem a
Rakouskem), kterd vyvafi podminky pro exportni aktivity, mezindrodni spoluprici
vrameci samosprdvy, sdruZzeni obci v mikroregionech, nebo na trovni agrarni a

hospodéiské komory.

Restrukturalizace vyroby ma za nésledek postupné sniZzovani zneciSténi ovzdusi,
zejména u velkych staciondrnich zdroji. Problémem zustdvd zneciSténi z mobilnich
zdrojt, zejména diky rastu automobilové dopravy, kterd napiiklad v Bfeclavi zatézuje
Zivotni prostfedi a nuti k vyhleddvéani prostfedkid pro vybudovani obchvatu. Nadaile
zustavaji problémy s Cistotou vodnich zdroji, zejména v dolnim tiseku Moravy a Dyje. I
kdyZz se mnohé zlepsilo, intenzita CiSténi odpadnich vod jest¢ neni na potiebné vysi a

vystavba Cisticek je prioritou okresu.

Priimysl prosel slozitou fazi zmén. Mnoho silnych podnikli okresu, kterou zaméstnavaly
velkou ¢ast obyvatel, vzhledem k nedspé$né privatizaci zaniklo a nové vznikaji a rozviji
se. Nékolik ekonomicky silnych firem prosly tspéSné€ vlnou privatizaci a tspéSné svoji
¢innost rozviji. Mezi tyto patii pfedev§sim Gumotex Bfeclav, Bors Bfeclav, Agrotec
Hustopece, Jednota spottebni druzstvo Mikulov, Otis Escalators s.r.o. Bieclav a dalsi.
Mezi malymi a stfednimi podnikateli doSlo vlivem legislativnich zmén k ukonceni
¢innosti. Vyhodou pro rozvoj hospodaistvi okresu Breclav jsou velmi dobré dopravni a

pfepravni podminky vytvotfené silnym Zelezni¢nim i silniénim uzlem.

Ve sféfe sluzeb neni z hlediska zaméstnanosti stav zcela uspokojivy, ackoli pravé tato
ma velmi dobré vychozi podminky. Oblast cestovniho ruchu, stravovani, ubytovani
prochdzi postupnym rozvojem, hlavné vlivem nové vznikajicich cyklostezek a stezek
vinafskych, ddle moZnosti vyuZit vzpominanych zajimavosti krajiny, kulturnich
pamatek a pfedevSim bohatosti folklérnich tradic. Mnohé obce si uvédomuji vyznam

sluZzeb a proto vytvéii informacni centra, prezentuji se na veletrzich cestovniho ruchu,
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sdruzuji se a formou mikroregionti vzdjemné spolupracuji nejen na rozvojovych
programech tzemi, ale i na vytvdfeni podminek pro turistické, cykloturistické a
vinatské stezky. Mikroregion Lednicko-valtického aredlu naptiklad spolupracuje pii
pofddani kulturnich a osvétovych akcich, obdobou miZe byt spoluprdce obci na
Kloboucku a Podluzi. Prezentaci bohatych kulturnich tradic a krds tzemi vytvafi

v oblasti sluzeb moZnosti vétsiho rozvoje [5].

Socialni situace

V oblasti Skolstvi se situace kazdym rokem zhorSuje. Jako vétsina regionu v CR tak i
region Bfeclav se potykd s problémem kapacity skol. Kapacita §kol je vétsi nez je pocet
déti. Skolska zatizeni pokryvaji rovnomérné poZadavky na zabezpeteni zdkladniho a
sttedoSkolského vzdé€lani, nékteré maji 1 nadregiondlni plsobnost, s kvalitou
vzdélavaciho procesu nelze projevit spokojenost. Absolventi nékterych Skol nemaji

dostate¢né znalosti a ndvyky, potiebné pro ispésny nastup do zaméstnani.

Skoly nestacily postihnout rychle se rozvijejici pozadavky zaméstnavateld a stivaji se
dodavatelem uchaze¢t do evidence UP, ktery musi vynaklddat nemalé prostiedky na
nutné rekvalifika¢ni programy. Vzhledem k pietrvdvajicimu nezdjmu o ucebni obory
hrozi do budoucna nebezpeci deficitu odborniki vyucenych ve strojirenskych oborech.
V okrese je jedno stitni vysokoSkolské zafizeni a to Zahradnickd fakulta Mendlovy

zemédé€lské a lesnické univerzity.

V resortu zdravotnictvi je vyznamnd Nemocnice Bieclav, kterd byla ziizend okresnim
ufadem, kterd pozdéji presla pod Jihomoravsky kraj a Nemocnice Hustopece, ziizena
méstem Hustopece. Nezanedbatelné misto zaujimaji i nové vznikajici domy

s peCovatelskou sluZbou a penziony.

V oblasti zdravotnictvi naSlo své uplatnéni necelych 400 lékaia a skoro 1000 lidi
sttedn¢ zdravotnického persondlu. Nadile se rozviji sit soukromych Ilékatskych
ordinaci, kterych v soucasné dob¢ na okrese plisobi cca 200 a zdravotnickych zafizeni

jako je Poliklinika Bfeclav nebo Dim zdravi jak v Mikulové, tak v Hustopecich [22].
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3.3.2 Vyvoj nezaméstnanosti na okrese Breclav

Mira nezamé&stnanosti na okrese Bfeclav se v obdobi od 12/2002 do 12/2007 pohybuje
v rozmeziod 13,04 % do 7,22 %.

Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla namétfena v lednu roku 2004 kdy c¢inila 13,04 %,
coz Cinilo 8274 lidi bez prace. Tento nardst pochopitelné zcela souvisel se situaci
jednotlivych zaméstnavateld na okrese. V tomto obdobi bylo poproupousténo cca 200
lidi z velkych firem jakymi jsou Mostarna Hustopece, OTIS a.s. Bieclav a OTIS
Escalators s.r.0. Bieclav a par menS$ich firem. Gumotex Bteclav a.s. a OTIS Escalators
s.r.o. avizovali dal$i propousténi v nejbliz§i dob€. Tyto podniky dosud pattily

k nejstabilnéj$im v okrese [14].
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Graf. ¢. 7.:  Mira nezaméstnanosti na okrese Breclav za obdobi 12/2002 — 12/2007

A dpln€ nejniz$i mira nezaméstnanosti 7,22 % byla naméfena v listopadu r. 2007.
V tomto mésici bylo zaregistroviano na UP ,pouhych® 4319 nezaméstnanych, z toho

tvofilo 2269 pocet Zen. Rozhodujici vliv na tento fakt mi to, Ze se nejveétsi
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zaméstnavatelé dokdzali udrzet na trhu a vyrobni program byl pfevdzné stabilizovén.
Zamgéstnavatelé pracujici se sezénnimi pracovniky (stavebnictvi, zemé&d¢lstvi atd.) pro
nevhodné pocasi ve zdejsi oblasti nevyuzili moznosti a ptijali sezonni zaméstnance do
pracovniho poméru az pozd¢ nez obvykle a to vétSinou az dubnu a kvétnu. V oborech
elektro a strojirenstvi byla vtomto obdobi zvySend poptdvka po elektronickych a
strojaiskych odbornicich s USO a VS (technologové, konstruktéfi, poéitadovi technici a
spravci siti). Koncem kvétna a v ¢ervnu se zacala poptavka po ucitelich zdkladnich a
sttednich Skol vcetné mistri odborného vycviku pro rtznd ucilisté pro dalsi rok.
Dlouhodobg pretrvava poptavka po Sickach a textilni vyrobé. V Mikulové vznika zdvod
na vyrobu tésnéni pro automobilovy primysl, kde je ptedpoklad az 100 novych mist,
dalsi mista vzniknou v nové podnikatelské zéné v Pohotelicich, ve Valticich i
v Hustopec¢ich. U rozhodujicich zaméstnavateli jako Gumotex Bieclav, BORS a.s.
Bieclav, Moraviapress a.s. Bfeclav, Okresni sprdva post, Agrotec a.s., Neria a.s. se
z mého pohledu jevi situace stabilizovand, u strojirenskych podnikii nastidvd mirny
ndrast novych pracovnich pftilezitosti ptevazné v oborech ,.Cerného femesla®, kde se
zaCind projevovat nedostatek kvalifikovanych pracovnikli z diivodii omezeni téchto

ucebnich oboru [14].

URAD PRACE Rok 2003 Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007
BRECLAV | Cerven | Prosinec | Cerven | Prosinec | Cerven | Prosinec | Cerven | Prosinec | Cerven | Prosinec
Mira 140499 | 11,65% |10,97% | 11,94% |1031% | 11,97% | 8,15% | 7.98% | 9.86% | 10,44%
nezameéstnanosti
P"“’z ‘Z‘;I‘:Iam“ 6561 | 7362 | 7030 | 7770 | 6595 | 7446 | 4807 | 4463 | 6140 | 6542
z toho:Zen 3330 3536 3510 3755 3404 3642 2587 2322 3160 3340
s prispévkem 2297 3064 2463 2366 1834 2383 1495 1797 1742 2220
absolventi (v&. 0r) | 749 | 505 | 1003 | 434 | 701 | 297 389 | 397 | 574
mladistvych)
se ZPS 1114 1151 1141 1013 1195 1284 1098 993 1218 1242
Tab. ¢. 3.: Prehled uchazecit v obdobi 2003 -2007

3.3.3 Zaméstnanost a volna pracovni mista na okrese Bieclav

Dilezitym ukazatelem pro uchazede je prehled o volnych mistech, které Utad préce

Bfeclav mé k dispozici. Nejnizsi poc€et volnych mist bylo zaznamenano v II. pol. r.
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2003, kdy ¢iselnd hodnota volnych mist €inila jen 251 (viz. graf. ¢. 8). V tomto obdobi
byl zaznamendn i nejvysSi pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto, kde hodnota
¢inila 29 uchazeci na 1 volné pracovni misto (viz. tab. €. 4). V bfeznu 2003 ¢inilo
volnych mist dokonce 375 volnych mist, ale koncem roku pocet VM klesl na jiz

zminovanych 251.

Kolik pfipada na 1

Rok Volna pracovni mista Pocet volnych mist . Yo
P Yy volné misto uchazecu

2003 bfezen 375 20
prosinec 251 29

2004 tnor 515 15
listopad 298 24

2005 duben 599 12
listopad 316 22

2006 kvéten 615 10
prosinec 553 12

2007 tnor 808 8
srpen 989 5

Tab. ¢. 4.: Prehled o volnych mistech obdobi r. 2003 - 2007

Obdobim, kde byl zaznamenan nejvétsi pocet volnych mist, bylo 1. pololeti r. 2007, kdy
hodnota c¢inila 808 volnych mist. Tento pocet oproti zacatku roku béhem néckolika

meésicti narostl na evidovanych 989 volnych mist.
Ke zvyseni poctu volnych mist ptispélo dosazeni diisledné spoluprdce mezi odbory

zprostiedkovani, trhu price a také mezi pracovistém v Bfeclavi a detaSovanymi

pracovisti v Hustopecich a Mikulové.

- 40 -



989
1000+
900 ang
800
Lo 599 °15
553
515
316 @ Pocet volnych mist
251 B Kolik pfipada na 1 volné misto
ol W29 15 2 1d 2l fl 8| i 5
07 — bl
s8225 %5828
O | 5 oO| S| oY Gl =2 =
N 2 2 2 e ®
o - - o
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

Graf. ¢. 8.:  Volnd mista a pocet volnych mist na 1 VPM za obdobi 2003 - 2007

Na jedno volné pracovni misto piipadalo k srpnu 2007 primérné asi 5 uchazec¢l o
zaméstndni. Ve stejném obdobi piedchézejictho roku ptipadalo k srpnu 2006 na jedno

volné pracovni misto asi 10 uchazecu [13].
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r. 2007 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Celkovy pocet VM 577 808 777 690 729 762 861 989 928 892 845 770

Zamecnici,kovod¢lnici,ndstrojafi 32 32 21 26 36 34 40 39 47 48 46 46

Svareci 39 51 69 61 49 32 88 110 85 39 71 68

Kuchafi 18 16 17 32 27 21 22 24 22 17 16

Zednici 36 35 36 48 46 57 57 60 63 70 46 33

Délnici v zemédélstvi 35 35 24 22 22 17 17 17 16 47 79 78

Prodavaci 16 18 23 21 112 23 23 21 27

Cidnici, servirky 19 29 27 47 51 55 44 54 48 41 27 27

Ridi¢i ndkl. automobilit 21 25 30 27 29 26 35 41 43 42 44 45

Délnici pfi ¢isténi mésta 50 134 201 = 79 65 46 46 44 43 43 43 43

Obchodni zistupce 16 15 19
Pracovnici v tcetnictvi 21 15 19
Utednici ve skladech 29 32
Zprac.potravin,konzervovaci 16
Zprac.pekdrenskych vyrob. 18

Nekvalifikovany délnik 17 51 25 26 31

Svadleny, icky 22 31 37 38
Montazni délnici 34 28 29 30 31 28 28

D¢lnik v gumdrenské vyrobé 29 29 29 20 20 22 30 50 40 40

Instalatéfi, potrubari, klempiti 20 17 18
Tab ¢. 5.: Volnd mista, nejvice poptdvané profese (za r. 2007)

V obdobi r. 2007 zaméstnavatelé pozadovali nejCastéji zednikli, svafecu, zdmecniki,
ndstrojaitt a délnik pro ciSténi mésta, které uvadi tab. ¢. 4. Jedna se stdle o stejny
problém, uchazeée téchto profesi UP Bieclav v evidenci nem4 a ani se jim nehldsi novi
absolventi téchto obort — v roce 2007 se po vyuceni v profesi zdme¢nik zaevidovali
pouze 3 uchaze¢i. Obdobny problém je i v profesi zednik — rovnéZz zde poptivka
prevySuje nabidku, s rozvojem stavebnictvi stoupd pocet firem, které se timto oborem
zabyvaji a stoupd i pocCet poptavanych kvalifikovanych stavebnich profesi. A ani zde
nejsou novi absolventi téchto obord. Nové vyudeny zednik se na UP Bieclav v lofiském

roce nahldsil pouze jeden.

Také se stdle nedaii vyhoveét zaméstnavatelim, ktefi pozaduji pracovniky na pozice
¢iSnika, servirek, kuchait — zde je problém ptedevSim v dané pracovni dob¢, kterd je
¢asto do pozdnich no¢nich hodin a s tim pak souvisi Spatné nebo neexistujici dopravni

spojeni ze zaméstnani.
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Dalsim problémem pfetrvavajicim z pfedchozich let je obsazovani pracovnich pozic
fidict ndkladnich automobilti. VétSinou se jednd o nabidky pro fidice mezindrodni
kamionové dopravy. Zde jsou na uchazecCe kladeny vétsi poZzadavky, je nutno mit
jednak profesni opravnéni fidice, ddle témét vzidy zaméstnavatel poZzaduje i praxi a

dalezity je i fakt, Ze se jednd o préci, kdy je zaméstnanec Casto i tfi tydny mimo domov.

Béhem celého roku m&l UP Bieclav pozadavky na vétsi podet pracovniki do
gumdrenského primyslu — jednalo se o firmu Gumotex a.s. Bfeclav. Tato volnd mista se
UP rovnéZ nedaii obsazovat, a to jednak z déivodu tifsménného provozu a jednak je zde
pozadovan velmi dobry zdravotni stav pracovnikll. Zaméstnavatel proto fesi tuto situaci

Zadosti o povoleni k zaméstnavani cizinct.

3.3.4 Situace mikroregioni

Okres Bfeclav se sklddd ze tfi mikroregioni a to z Bfeclavska, Hustopecska a
Mikulovska (od r. 2004 — 2006 mezi né patfil i mikroregion Pohotelicko, ktery odr.
2007 spada pod okres Brno — Venkov). Tradicné s nejvys$si mirou nezaméstnanosti
vykazuje mikroregion Mikulovsko. Nejvyssi hodnoty za obdobi 2003 — 2007 dosédhla
v roce 2005. Mira nezaméstnanosti byla na 16,31 % (viz. graf. ¢. 8). O negativni situaci
na trhu prace vypovidaji nejen poCty uchazecii a vySe miry nezaméstnanosti, ale také
pocty uchazeci na 1 hldSené volné pracovni misto. Jestlize se toto Cislo vr. 2005

pohybovalo néco malo ptfes 16 % na 1 volné pracovni misto, pak se situace dalsi rok

dosti zlepSovala [14].
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Graf ¢. 8.:  Nezaméstnanost v mikroregionech na okrese Breclav
Mira y . ‘o
y . Pocet VM Pocet uchazecii na 1 PM
nezaméstnanosti v %
Bfteclavsko 7,82 557 6
Hustopecsko 7,44 228 7
Mikulovsko 10,29 168 6
Tab. ¢. 5.: Pocet volnych mist v mikroregionech ve II. pololeti 2007

Nejlep$i hodnoty miry nezaméstnanosti byly opét zaznamendny v mikroregionu
Hustopecsko, kde €inila nezaméstnanost 7,44 % a na 1 volné pracovni misto ptipadalo 7

uchazecu (viz. tab. ¢. 5).
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3.3.5 Nezaméstnanost podle jednotlivych skupin obyvatelstva

3.3.5.1 Struktura uchazeci podle pohlavi

K 31. 12. 2007 byl zaznamendn nejvyssi pocet nezaméstnanych Zen a to v poctu 2322
(viz. graf & 9). Zeny oproti muzim maji podminky v hleddni pracovniho mista
praci ¢i jinak nevyhovuji poZadavkiim zaméstnavatele. Nemohou ve vétSin¢ piipada
vyuzivat pracovni pfilezitosti, které jsou spojené s dopravou, nebot’ jsou v mnoha
ptipadech omezeny pééi o své déti a tim i udrZovani domécnosti. Zeny, které jsou
samozivitelkami, nemohou mit takovou mobilitu, jako Zeny, které samozivitelkami
nejsou. Proto tyto Zeny nemohou splnit podminku dojizdéni za praci a pokud ano,
poZaduji upravenou pracovni dobu. Dal$im problémem, se kterym je Zenskd populace
spojena, je ndvrat do pracovniho procesu po ukonceni matefské dovolené. Po ndvratu
nejsou schopny dostdt pozadavkiim zaméstnavatelli v oblasti chybéjicich znalosti.
NemoZnost umisténi téhotnych Zen, které jsou v evidenci pouze z divodu tucasti na
zdravotnim a socidlnim pojisténi a ndslednému ndroku na penéZitou pomoc v matefstvi.
Soudnou skupinu Zen piedstavuji Zeny ve veku starSich 50 let se slabSim dosazenym
vzdélanim nebo omezenou kvalifikaci. Takové Zeny vyhleddvaji zaméstnani

s ,,nevyraznou chuti* [14].
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Podil muza a Zzen na celkovém poctu nezaméstnanych v r.2007
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Graf. ¢. 9.:  Podil muzu a Zen na celkovém poctu nezaméstnanych v r. 2007
3.3.5.2 Struktura uchazeci podle véku

Uz tradicné postihuje nezaméstnanost ve vét$in€ piipadi mladé lidi. Je to skupina lidi
ve vékové hranici od 20 — 24 let. Nejvyssi hodnota byla zaznamenana v roce 2005, kde
hodnota této skupiny c¢inila 1476 nezaméstnanych (viz. graf. ¢. 10). Stejné jako
v predchozich letech nezaméstnanost zasahovala pfedevSim nizs§i vé€kové kategorie.
Mezi dalsi nejpocetnéjsi skupiny ve vékové struktuie uchazecli o zaméstndni zustala

kategorie 20 — 29 let Cinici 32 %. Trvale se zvySuje procento uchazecli o zaméestnani ve

vékové kategorii nad 50 let, k 31.12. 2005 jejich podil tvofil 23 %.
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vék pocet uchazeci

do 19 let 185
20-24 let 1476
25-29 let 1102
30-34 let 948
35-39 let 813
40-44 let 807
45-49 let 859
50-54 let 1107
55-59 let 841
nad 60 let 136
celkem 8274
Tab. ¢. 6.: Vekovd struktura uchazecu o zaméstndni v roce 2005 v okrese Breclav

Vékova struktura uchazecui v evidenci uradu prace - stav k 31.12.2005

nad 60 let do 19 let
55-59 let 2% 2%
10%

20-24 let
19%

50-54 let
13%

25-29 let
13%

45-49 let
10%

30-34 let

40-44 let 11%

10%
35-39 let

10%

Graf. ¢. 10.:  Vékovd struktura uchazecii v evidenci UP Breclav — stav k 31. 12. 2005
Mezi hlavni pfi¢iny tohoto nepiiznivého jevu patii obtizné uplatnéni absolventd, jimZ
zcela chybi praxe a jejich teoretické védomosti jsou ve vétSing piipadlii nedostatecné az

nevyhovujici. Dal§im faktorem je umisténi Zen — samoZivitelek a Zen pecujicich o déti
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do 15 let véku. Vzhledem k vysi socidlnich ddvek a détskych ptidavkdi v poméru
k minimdlni mzd€ nejsou motivovdny k hleddni zaméstndni a naopak pro
zaméstnavatele svou Castou absenci v zaméstndni z divodu ¢asné nemocnosti ditéte
nejsou atraktivni silou. Nezdjem zaméstnavatelii o kategorii uchazecli o zaméstnani na

45 let.

Pro zaméstnavatele jsou tito uchazeCi neperspektivni, s malou pfizpasobivosti ke
zméndm, novym pracovnim podminkdm a poZadavkiim s nimi souvisejici, Casté je
zhorSeni zdravotniho stavu a sniZeni pracovni vykonnosti. Jsou tedy skupinou
nejproblematictéjsi.  V celkovém zastoupeni jich témét 50 % tvofi wuchazeci
z Mikulovska a Pohotelicka, tedy regioni s nejvyssi nezaméstnanosti v okrese Breclav

[14].

3.3.53 Struktura uchazecu podle vzdélani

Ve struktufe uchazeci podle vzdélani se nadéle potvrzuje trend z poslednich let a to, Ze
je nejvice uchazecli o zaméstnani v kategorii uplného stfedniho odborného vzdelani
v ekonomickém sméru, dédle je to kategorie stiedniho odborného vzdélani s vyucenim
v oboru zdmec¢nik a prodavac. Pro uchazece s ekonomickym zamétenim je na trhu prace
stabiln€¢ nedostatek pracovnich mist, uchazeci z t€chto obort by tedy méli uvazovat o

doplnéni ¢i navySeni kvalifikace ¢i iplné zmény profese.

V tab. ¢. 8. mizeme vidét, Ze nejveétsi zastoupeni uchazeCli o zaméstndni v oblasti
dosazeného vzdé€lani je na tom nejhiie kategorie (stiedni odborné = vyucen), kdy
dosdhla nejvyssiho podilu 3814 uchazecii ke 1. pololeti r. 2005. Lidé s vysokoSkolskym
vzdélani dosdhli, ke Cervnu 2004 hodnoty 178 evidovanych a tato hodnota m4 mirné
klesajici tendenci. Nejvétsi pokles ve sledovaném obdobi 03 — 07 byl zaznamenédn u
kategorie (bez vzdélani + 7S + Prakticka Skola), kdy béhem tohoto sledovaného obdobi
doslo k poklesu zhruba o 150 lidi. Pfi kumulaci vzdélanostnich, vékovych a zdravotnich
handicapti je divod nezdjmu zaméstnavatell v soucCasnych podminkich témér

nefeSitelnym problémem z hlediska sluZeb zaméstnanosti.
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V sou€asné dob¢ zaméstnavatelé zvySuji naroky na své pracovniky (kvalifikace,

jazykové dovednosti, pocitacové, odborné) a od sluzeb zaméstnanosti ocekdvaji

profesiondlni sluzbu.

- bez+zakladni+prakt.Skola

- niz8i stredni

- vyuceni

- Usv

-Uso

- Vy8$i odborné +

bakalarské

- Vysoko$kolské +
doktorské

Tab. ¢. 8.:
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Struktura uchazecii podle vzdéldni za obdobi 2003 - 2007
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Nejpocetnéjsi skupinou uchazect o zaméstndni podle kvalifikace (v r. 2005) jsou

vyuceni (43 %) a déle osoby se zdkladnim vzdélanim (31 %). RovnéZ nejvyssi podil

nabizenych volnych mist je uren pro vyucené a pro osoby se zdkladnim vzdélanim.

Pocty volnych pracovnich mist pro vSechny kategorie jsou vSak nékolikandsobné nizsi

nez pocty uchazecl. Primér tradu prace je 14 uchazect na jedno volné pracovni misto

[15].
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Graf. ¢. 11.:  Struktura uchazecii podle vzdeldani za obdobi 2003 - 2007

3.3.54 Struktura uchazeci podle délky evidence

Hodnota uchazec¢t o zaméstnani v dobé do 3 mésicii byla nejvyssi v II. pol r. 2004, kdy

vykazovala poétu 2300 nezaméstnanych (viz. graf. ¢. 12) a hodnota uchazect o

Vv

zaméstnani v dob¢ od 3 do 6 mésicti byla nejvyssi k 31. 12.2003, kdy vykazovala po¢tu

Vv

vykazovala pocet 828 nezaméstnanych.

Nejvyssi podil uchazect v dobé od 6 do 9 mésict byl k 30. 6. 2003 a to celkem 832
nezaméstnanych. Tato hodnota se nejvice snizila opét 31. 12.2007, kdy klesla o 484 lidi

na 348 uchazecu.

Vv

Vv

31. 12.2007, pocet uchazect tehdy tvoftil jen 273 osob. Uchazeci evidovani v kategorii
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Graf. ¢. 12.:  Pocet uchazecii podle doby nezaméstnanosti na UP

Uchazeci, ktefi jsou v evidenci déle jak 24 mésicl jsou druhou nejpocetnéjsi kategorii

cvv o

zaznamendna k 31. 12.2007, kdy pocet uchazect Cinil 1019. Nejvyssi podil dlouhodobé

nezaméstnanych byl zaznamendn k 30. 5. 2003 (viz. graf ¢.13).

K 31. 12.2004 byl nejvétsi podil uchéazel dle doby evidence do 3 mésict, v této kategorii

Vv

tvofili uchazedi 26 %. Druhou nejvyssi kategorii jsou uchazeéi evidovani na UP déle jak

Cvv o

zaznamendn v kategorii od 9 do 12 mésici, podil byl 8 % uchazeci [14].
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2. pololeti 2006
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Graf. ¢. 13.: Podil uchazecii podle doby nezaméstnanosti na UP za 2. pol. r. 2006 (v %)

3.3.55 Struktura uchazecu podle osob se ZPS

Mezi nejproblematictéjsi skupinu uchazecl se fadi lidé starsi 50 let a obcané se ZPS.
K této kategorii uchazeci by méla byt vénovdna dostatecnd péce, protoZe uplatnéni
téchto zdravotné handicapovanych uchazecl na trhu price je velmi sloZité.
Zamgéstnavatelé nejsou dostatecné motivovani vytvafet pro tyto ob¢any volnd pracovni
mista, dal$im problémem u téchto obcant je i jejich dosaZzené vzdélani, které ve vétSine

piipadil patii do kategorie zdkladniho vzdélani.

Zamgéstnavatelé na tyto uchazeCe kladou tak vysoké poZadavky, Ze s kombinaci
zdravotntho postizeni a jejich vzdélani je naprosto nemozné ziskat zaméstndni.
Zameéstnavatelé pozaduji u téchto uchazecu zkuSenosti a praxi v oboru, maji poZadavky
dovednosti podle pozic, na které jsou uchazeci vybirani — fidi¢ské priikkazy a opravnéni,
znalosti PC podle pozadované tirovné, jazykové a komunikativni dovednosti, predevsim
vSak ochota pfizptsobit se nidrokiim zaméstnavatele a ochota stile se ucit novému.

Pokud k pozadavkiim zaméstnavatele ptiddme smeénnost, obtiZznou dopravni obsluznost,
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nizkou mobilitu uchazecu, tak mizeme v konec¢ném dusledku fici, Ze tito handicapovani

uchazeci maji velmi malou Sanci realizace na trhu prace.

Nejvyssi pocet uchazecl 1284 se ZPS byl evidovan k 31. 12. 2005 (viz graf. ¢. 14.).
K30. 6. 2004 je pocet uchazech sZPS 1141, 16,23 % zcelkového poctu

nezaméstnanych v okrese Breclav [14].

1400+
1200+
1000+

poéet uchazeéu 8001
se ZPS 600

o Cenven

B Prosinec

400+

200+

2003 2004 2005 2006 2007

Graf. ¢. 14.:  Pocet uchazecii se ZPS za obdobi 2003 -2007

3.3.5.6 Struktura uchazeci, cizinci na trhu prace

Ve druhém pololeti roku 2007 bylo evidovdno 1876 pracovnikii ze zahrani¢i na okrese

Breclav (viz. tab. ¢. 9).

Stat Pocet % | Stat Pocet %
SVK 1424 759 | FRA 2 0.1
UKR 141 75 | HUN 2 0,1
VNM 68 36 | MKD 2 0,1
MDA 41 22 | NLD 2 0,1
AUT 37 2 | RuUS 2 0.1
BGR 34 18 | ARM 1 0,1
DEU 27 14 | BEL 1 0.1
MNG 23 12 | BH 1 0,1
POL 23 12 | FIN 1 0.1
ROM 22 12 | CHE 1 0,1
ITA 8 04 | LTU 1 0.1
GBR 4 02 | SWN 1 0,1
BLR 3 02 | VGB 1 0,1
CAN 2 01 | YUG 1 0,1

| Celkem 1876

Tab. ¢. 9.: Pocet uchazecu cizincu za obdobi 2003 - 2007
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Situace na trhu préace v oblasti cizinci se ve druhém pololeti oproti prvnimu zklidnila a

ndrlst poctu cizincl se zpomalil.

Béhem roku 2007 doSlo ke zméndm v profesnim sloZeni pracovnikli ze zahrani¢i, u
nichZ se vyzaduje povoleni k zaméstndni. V minulych letech pracovali cizinci na okrese
Bieclav pifevdzné v zeméd¢lstvi, ale dlouhodoby nedostatek pracovnikii ze
strojirenskych oborti a obort textilntho primyslu se projevil nartstem poctu cizinct ve
strojirenstvi a textilnim primyslu. Velky zdjem je pfedev§Sim o svareCe, Sicky a

Svadleny.

Ve druhém pololeti pozadali zaméstnavatelé o ziskdvani cizinct celkem v 16 ptipadech.
Dvéma zaméstnavatelim nebylo ziskdvini cizincli povoleno. Povoleni k ziskdvani
cizinct ziskalo v roce 2007 38 zaméstnavatelii. Mezi nejvetsi zaméstnavatele cizincl ze

tfetich zemi patii: Petr Mol¢ik, Gumotex, a.s., HKP, s.r.o. a Ing. Josef Kost’al.

Pocet cizinct pracujicich na nasem okrese ve srovndni s prvnim pololeti poklesl. Tento
pokles je zpiisoben ukoncenim sezénnich praci v zemédélstvi. Nejvétsi skupiny
zaméstnanci  ze tfetich zemi tvofi obcané Ukrajiny, Vietnamu a Moldavie.
Nejpocetnéjsi skupinu pracovnikti z EU tvofi stitni piisluSnici Slovenské republiky,
Bulharska a Polska. Slovici pracuji na naSem okrese v zemédélstvi, jako pomocni
dé€lnici a sezénni zaméstnanci, ale i v jinych oborech (zdravotnictvi, primysl, doprava a
pieprava atd.) Mezi nejvétsi zaméstnavatele Slovdkl patii firmy ZVOS Hustopece,
Vinofrukt Dolnf Dunajovice, PATRIA Kobyli a Duba Cechy. Bulhati pracuji zejména

ve strojirenstvi a stavebnictvi. Jejich nejvétSim zameéstnavatelem je firma OKZ

HOLDING, a.s. [14].
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3.4. Aktivni politika zaméstnanosti

Néstroje aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) jsou jednim z faktor ovliviiovani trhu
price v oblasti piisobeni na miru nezaméstnanosti ve spoluprdci s podnikatelskym

sektorem.

3.4.1 Spolecensky tcelni pracovni mista

Spolecensky ucelné pracovni misto je nové pracovni misto, které zaméstnavatel ztizuje
na zdkladé pisemné dohody s ifadem prace a obsazuje uchazeci o zaméstnani vedenymi
v ufadu prace, kterym nelze zajistit jinym zpuisobem pracovni uplatnéni. Spolecensky
ti¢elnd pracovni mista (SUPM) se ziizuji pro uchazede o zaméstndni, kterym je tfeba
vénovat pii zprostiedkovani zvySenou péci, nebo pro uchazece o zaméstndni s urcitym
profesnim zaméfenim, ve kterém obtizn€ nachdzeji uplatnéni na trhu préce (napf.
absolventi, mladistvi, star§i obané a matky s détmi). UP miZe zaméstnavateli v
souvislosti se ziizovanim SUPM poskytnout: navratnou finanéni vypomoc, beziro¢nou

pujcku, dotaci na dhradu mezd (platl) a jejich ndhrad véetné zdravotniho a socidlniho

pojistného, dotaci na thradu droki z dvéru, jinou tcelove uréenou dotaci.

V oblasti SUPM se UP Bfeclav vroce 2003 zaméfil hlavné na podporu uchazeét
prostiednictvim dotaci na mzdy. Tato forma dotace byla zaméstnavateli, stejné¢ jako
vloni, vyrazné preferovdna pied jednordzovou dotaci na uhradu nédkladi spojenych

s vytvofenim nového spolecensky tcelného pracovniho mista (viz. graf €. 15).

24%

O Dotace na
mzdy
W Jednorazova

dotace
TE%

Graf ¢ 15.:  SUPM podle druhu ¢innosti, r. 2003
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V roce 2003, vramci SUPM byla nejéastéji dotovdna pracovni mista vytvofend
v prumyslovych podnicich (87 mist), ddle pak v sektoru obchodu a sluzeb (66 mist) a ve
vetejné spravé a socidlnim zabezpecfeni (33 mist). Zbyld mista pak byla vytvofena
v zeme&d¢lstvi a lesnictvi, stavebnictvi, zdravotnictvi a ostatnich profesich (viz. graf €.

16).

Finan¢nich prostfedkd ze stitni pokladny na SUPM bylo vynaloZeno celkem

8 100 000,- K¢ za rok 2003 [13].

O Zemédélstyi a lesnictvi

qon 6% 5% m Primysl
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14% O Stavebnicty]

8%
O SluZby a obchod

WYefl sprava a soc.

zabezp.
2H% 594, O Zdravotnictyi

m Ostatni

Graf ¢ 16.:  SUPM podle druhu ¢innosti, r. 2003

Béhem roku 2004 (viz. graf. &. 17) UP Bieclav piijal celkem 263 Zadosti na poskytnuti
ucelového piispévku, ztoho 55 Zzadosti podali zaméstnavatelé z jiného regionu.
Z téchto 263 zadosti bylo 31 Zadosti na ptispévek zamitnuto, 8 Zadosti bylo vraceno
pro neplatnost piedloZenych dokladii a 8 Zadosti bylo zaméstnavatelem staZeno.
V tomto roce bylo v radmci SUPM umisténo 311 uchazed, z toho 247 uchazedt pomoci
ptispévku na mzdy a 64 uchaze¢l pomoci jednordzového ucelového prispévku. Vyse
prispévkl se tidi aktudlnim vypracovdnim kriterii pro poskytovani prostiedkli aktivni
politiky zaméstnanosti. V ramci SUPM byl piispévek nejcastéji poskytnut na nové
vytvofend mista v prumyslové oblasti a v sektoru obchodu a sluzeb, dédle pak
v zemeédé€lstvi. Zbyl4 pracovni mista pak byla vytvoiena ve stavebnictvi, zdravotnictvi,

ve vefejné sprave a socidlnim zabezpeceni a v ostatnich profesich..
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Finan¢nich prostfedkd ze stitni pokladny na SUPM bylo vynaloZeno celkem

12 717 000,- K& za rok 2004 [13].

4% 10% 11% @ Zemédeélstvi
5% @ Pramys|
O Stavebnictvi

O Sluzby a obchod

31% W Vefejna sprava

31%

@ Zdravotnictvi
m Ostatni

8%

Graf ¢ 17.:  SUPM podle druhu ¢innosti, r. 2004

Béhem roku 2005 (viz. graf. ¢. 18) bylo pfijato celkem 225 Zadosti na poskytnuti
ucelového piispévku, ztoho 20 Zzadosti podali zaméstnavatelé z jiného regionu.
Z téchto 225 7adosti bylo 28 Zadosti na piispévek zamitnuto. V roce 2005 bylo v rdmci
SUPM umisténo 265 uchaze&tl, z toho 225 uchaze&d pomoci piispévku na vyhrazeni
pracovniho mista a 40 uchaze¢i pomoci jednordzového ucelového piispévku na
zfizeni pracovniho mista (thradu ndkladid). VySe prispévkll se fidi aktudlnim

vypracovanim kriterii pro poskytovani prosttedki aktivni politiky zaméstnanosti.

O Zemédélstvi
Qo) %A% 5% 2% o5 m Primysl
O Stavebnictvi
O Sluzby a obchod
B Vefejna sprava

13% o Skolstvi

'O,
47% B Zdravotnictvi

O Ostatni

Graf. ¢. 18.:  SUPM podle druhu cinnosti v %, r. 2005
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V ramci SUPM byl pfispévek nejCastéji poskytnut v sektoru obchodu a sluzeb a
v prumyslové ¢innosti. Zbyld pracovni mista pak byla vyhrazena - zfizena ve
stavebnictvi, zdravotnictvi, ve vefejné spravé a socidlnim zabezpeceni a v ostatnich

¢innostech [13].

V pribéhu roku 2006 bylo pfijato celkem 264 Zadosti na poskytnuti ucelového
prispévku. Z téchto 264 Zadosti bylo 35 Z4dosti na piispévek zamitnuto. V ramci
SUPM bylo umisténo 286 uchazett na vyhrazend pracovni mista. Na financovani

piispévkill na vyhrazend pracovni mista bylo pouZzito 12 475 448,- K¢ .

Dile bylo v pribéhu roku 2006 umisténo 30 uchazecti pomoci jednordzového ucelového
piispévku na ziizeni pracovniho mista (Ghradu ndkladi). VySe piispévka se fidi
aktudlnim vypracovanim kriterii pro poskytovani prostiedktt aktivni politiky
zaméstnanosti. Na financovani téchto piispévkl byla Cerpana ¢astka 1 870 000,- K¢.

Priimérny p¥ispévek na zfizeni jednoho pracovniho mista SVC ¢&inil 62 333,- K&.

7%
° @ Zeméadalstvi

B Prdmysl

0O Stavebnictvi

O Sluzby a obchod
m Skolstvi (0 %)

@ Zdravotnictvi

| Ostatni

0% 13%

Graf ¢.19.:  SUPM podle druhu cinnosti, r. 2006

V pribehu roku 2007 (viz. graf. ¢. 20) bylo pfijato celkem 232 Zadosti na poskytnuti
ucelového prispévku. Z téchto 232 zadosti bylo 35 Zadosti na ptispévek zamitnuto.
Vramci SUPM bylo umisténo 262 uchazedt na vyhrazend pracovni mista. Na
financovani piispévkl na vyhrazend pracovni mista bylo pouzito 13 399 866,- K¢ .

Primérny piispévek na | uchazece byl 51 144,- K¢&. VSechna mista vytvofend na zdkladé
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téchto dohod byla obsazovadna obtiZzn¢ umistitelnymi uchazeci. Jednim u ukazateld pro
poskytovani piispévkl je doba uchazece v evidenci. V evidenci nad 6 mésicii — 41,1%,

do 25 let véku a VS do 30 let — 40,8%, nad 50 let véku — 24,0%.

8% 10%

7% O Zemédeélstvi

5% | Pramysl

23% )
O Stavebnictvi

O Sluzby a obchod
m Skolstvi

@ Zdravotnictvi

m Ostatni

40%

Graf ¢ 20.:  SUPM podle druhu ¢innosti, r. 2007

Déle bylo v pribéhu roku umisténo 26 uchazec¢li pomoci jednordzového ticelového
piispévku na ziizeni pracovniho mista (Ghradu ndkladi). VySe piispévka se fidi
aktudlnim vypracovanim kriterii pro poskytovani prostiedktt aktivni politiky
zaméstnanosti. Na financovani téchto piispévkl byla Cerpana ¢astka 2 000 000,- K¢.

Primérny ptispévek na zfizeni jednoho pracovniho mista cinil 76 923,- K¢ [13].

3.4.2 Verejné prospésné prace

Vefejné prospéSné prace jsou nové pracovni piileZitosti, které vytvdii obec nebo
zaméstnavatel na zdkladé¢ pisemné dohody s ufadem priace ke kratkodobému
pracovnimu umisténi uchazece o zaméstnani. Jde o prace, které jsou k prospéchu vsech

obCantl v obci, mésté (Uprava zelené, udrzba vetejnych siti, rizné druhy sluzeb).

-59-



Dohody lze uzavirat na dobu skutecného vykonu téchto praci maximdlné¢ vsSak na

obdobi od 1. ledna do 30. listopadu ptislusného roku.

VPP se ziizuji hlavné u obci a mést, nelze je ziidit u organizaci, kde prace na VPP je

pfedmétem Cinnosti dané organizace.

Celkem bylo v roce 2003 bylo na vefejné prospéSné prace umisténo 139 uchazecl o
zaméstndni. Z toho vétSina (119 uchazeci) do oblasti vefejné spravy a socidlniho
zabezpeceni, zbytek potom do sluzeb a obchodu, zdravotnictvi a ostatnich profesi.
Uchazeci zatazovani na VPP jsou v pfevazné mife osoby s kumulaci riznych problémd.

S

nepfizpusobivost. Na VPP bylo uvolnéno 4 400 000,- K¢.

Celkem bylo k 31.12.2004 na veiejn¢ prospéSné prace umisténo 156 uchazeci o
zaméstndni. V porovnani s minulym obdobim r.2003 se jednd o nértst 17 pracovniki.

VPP se staly roce 2004 druhym nejdraz§im ndstrojem v rdmci APZ, nebot’ finan¢ni

prostiedky za r. 2004 piedstavovaly ¢astku ve vysi 5 220 000,- K¢.

Celkem bylo k 31.12. 2005 na VPP umisténo 171 uchazect o zaméstndni. Pokud se
jednd o osoby zdravotn¢ postizené, ve srovndni s lofiskym rokem ( 25 OZP) doslo
k mirnému navySeni na 30 osob. Pfi urovani poctu uchazecu, které byly jednotlivym
obcim a organizacim schvdleny, jsme opét vychédzeli z mnoha hledisek, jako napf. mira
nezameéstnanosti v jednotlivych obcich, dopravni obsluznost, profesni slozeni uchazeci

o zaméstnani, moZnosti umisténi uchazect (OZP) a dalsi [22].

Okres Bfeclav ma celkem 70 obci, z toho k 31.12. 2006 byly sjedndny s 50 obcemi
,,Dohody o zfizeni mist na vetfejné prospésné prace.* DalSich 5 vySe uvedenych dohod
bylo uzavieno se samostatnymi pravnickymi subjekty : Technické sluzby Hustopece,
Ing. Jaroslav Kostrhiin, LESY CR, s.p., Lesni zdvod Zidlochovice, REMEDIA PLUS
o.p.s. Bfeclav a Biliculum o.s. Novosedly. Zbyvajicich 5 dohod bylo sjedndno se

subjekty, jejichZ ztizovatelem je JMK v Brné resp. obec. Jednd se o tyto organizace :
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Matetskd Skola, Zikladni Skola a Praktickd Skola v Hustopecich, Matetskd Skola
Strachotin, Zakladni $kola Biezi, Masarykova ZS LanZhot a Domovni sprava Mikulov.
Pokud jde o regiondlni zastoupeni v rdmci okresu Bfeclav, nejvétsi pocet uzavienych
dohod dle obci a ostatnich organizaci maji Hustopece (22), Breclav (19), Mikulov (15) a
Pohotelice (3). V ramci obci (mést) byli vSichni pracovnici umisténi na vefejné
prospé$né prace zafazeni na profesi ,,délnik na dklid a ddrzbu obce.* Poprvé v ramci
VPP byli vdisledku vlddou CR vyhldseného nouzového stavu dne 02.04. 2006
v souvislosti se zdplavami (povodnémi) vyuZivani tito pracovnici zafazeni v profesi
,,d€Inik na dklid a idrZbu obce — povodinové prace* k pracovnim ¢innostem na zmirnéni
a odstranovani dasledkti $kod v zdplavami postiZenych oblastech bieclavského okresu.
Pocinaje dnem 10.04. 2006 museli vSichni Zadatelé ke sjednéni téchto dohod na ziizeni
mist VPP doklddat navic potvrzeni o tzv. bezdluZnosti mistné piisluSnému celnimu
ufadu. Dalsi okruh plisobnosti pracovnich mist zahrnoval oblast obecné (spolecensky)
prospéSnych ¢innosti — osobnich asistentll ke zdravotné postiZenym osobam ¢i téZce
zvladnutelnym zaktim (Mg, ZS a PS Hustopece, ZS Biezi, ZS LanZhot, o.s. Biliculum,
REMEDIA PLUS o.p.s.). [14].

Celkem bylo k 31.12. 2006 umisténo na vefejné¢ prospésné prace 241 uchazeci o
zaméstnani. Z uvedeného poctu Cinil pocet pracovnikli v profesi ,,d€lnik na dklid a
udrzbu obce* 165 uchazeci (tj. témét stejny stav oproti roku 2005 pii skoro stejném
poctu sjednanych dohod). V ramci profese ,,0sobni asistent bylo pfijato na tuto pozici
13 uchazecu (narast o 9 mist oproti minulému obdobi). V diisledku povodni bylo pfijato
do pracovniho poméru v profesi ,,déInik na dklid a Gdrzbu obce — povodiiové prace*

celkem 63 uchazecu.

V pifpadé povodni (zdplav) byl uréen dle doporu¢eni MPSV CR piispévek
pracovnikiim v profesi ,,d€lnik na dklid a ddrZzbu obce — povodinové priace” ve vysi
11 000,- K¢&/1 pracovnika/méesicné v¢. odvodi stim, Ze tyto finan¢ni prostfedky se

vedou samostatné na zvlastnim uétu v acetni evidenci.

Pfi ur€ovani poctu uchazecti o zaméstnani, které byly obcim a organizacim schvileny,

jsme opét vychdzeli z mnoha hledisek (mira nezaméstnanosti v jednotlivych obcich,
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dopravni obsluznost, profesni slozeni uchaze¢ti o zaméstndni, moZnost umisténi
uchazeci OZP,...). Rovnéz se piihlizelo k potiebdm jednotlivych obci a ostatnich
subjekti ¢i organizaci (plynofikace, budovéini Cdisticek odpadnich vod, budovani
mistnich komunikaci, ddrzba krajiny, nové ndsledné odstraniovani povodiovych Skod,

aj.).

Vetejn¢ prospésné prace se staly tak jako v ptedeSlych letech druhym nejdrazs$im
nastrojem v ramci APZ. Dle vySe uvedenych uzavienych dohod pfedstavuji finan¢ni
prostiedky (ptispévky) Castku ve vysi 4 975 481,- K¢, pficemZz k 31.12. 2006 bylo
vyplaceno z téchto vazanych prosttedka 4 417 446,- K¢ (¢astky zahrnuji klasické VPP
v profesi ,,d€lnik na uklid a ddrZzbu obce*). V rdmci c¢innosti osobnich asistenta
predstavuji vazané finan¢ni prostiedky castku 591 455,- K¢ s tim, Ze vyplaceno bylo
476 758,- K¢. Uzaviené dohody v rdmci povodilovych praci pfedstavuji vazané finan¢ni

prostiedky ve vys$i 4 015 089,- K¢, pficemz bylo vyplaceno 3 446 820,- K¢.

Dle analyzy poslednich 3 let pocet uchazeci umisténych na VPP v obcich zlstdvd na
témef stejné drovni a mirn€ se sniZuje pocet obci v ramcei sjednanych dohod (r.2004: 56
obci, r.2005: 53 obci, 1.2006: 50 obci). Tento klesajici trend vyplyvéd i pfi osobnim
jednani se starosty pfedevSim menSich obci, jejichZ negativni pfipominky pfi vybéru
uchazecl na VPP se daji shrnout ndsledovné: stdle obtiZzngj$i vybér vhodnych uchazech
(anonymita, os.odvaha), pfiliSnd administrativa, dozorova ¢innost nad uchazeci a z toho

plynouci finan¢ni ndro¢nost, pravni dopady piipadnych tdrazi a jejich riziko,...

Jednim z moznych ndvrhli, jak eliminovat vySe uvedené nedostatky, muze byt
v budoucnu nalezeni vhodné a zainteresované pi. vefejné prospésné spolecnosti, kterd

by komplexn¢ zajistovala veSkerou ¢innost spojenou s uzaviranim VPP.

Zavérem je ale potieba zdiiraznit, Ze na vefejné prospesné prace jsou v drtivé vétSine
pfipadli umistovani uchazecCi o zaméstnani, ktefi nejsou skute¢né¢ jinym zpisobem
zaméstnatelni a dédle uchazeci, ktefi se dostali do pfechodné bezvychodné Zivotni

situace. Pro tyto uchazece se tak sezénni uplatnéni v rdmci VPP stdvd jednou z mdla
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moZnosti, jak neztstat v evidenci UP a nepobirat podporu od stitu formou pasivni

politiky zaméstnanosti [14].

Celkem bylo k 31.12. 2007 umisténo v rdmci celkového poctu 157 volnych mist dle
uzavienych dohod (1 Zadost fyzické osoby byla zamitnuta), na VPP celkem 153
uchazecii o zaméstnani. Z tohoto poctu €inil pocet pracovnikili v profesi ,,déInik na dklid
a udrzbu obce* 147 uchazec, tj. oproti min. obdobi r. 2006 o 18 pracovnich mist mén¢
pii témét stejném poctu uzavienych dohod. V rdmci pfijatych uchaze¢l na pracovni
mista byl nejvétsi pocet zastoupen v kategorii nad 50 let (70 uchazect tj. 41%),
kategorie evidence nad 6 mésicl (36 uchazect tj.10%), kategorie do 25 let a absolventi
VS do 30 let (19 uchazeét tj. 5,7%). Na profesi ,,0sobni asistent bylo pfijato na tuto
pozici 6 pracovnikl (pokles o 7 mist oproti r. 2006). Uzaviené dohody téchto osobnich
asistenttt pokracuji i vroce 2008. Zuzavienych 12 dohod vr. 2006 pfeslo do
ndsledujictho roku celkem 18 pracovnikii, z toho 5 pracovnikl v profesi ,,dé€lnik na
uklid a udrzbu obce-povodiiové prace (Bfeclav, Popice, Krumvif, Brumovice) a 13

pracovniktli v profesi ,,0sobni asistent.

Maximdlni vySe piispévku pro r. 2007 byla stanovena castkou ve vysi 6 000,-
K¢/1pracovnika/mésicné  véetné odvodii. V rdmci Cinnosti osobnich asistentli byl
stanoven piispévek az do vySe skute¢né¢ vyplacenych mzdovych nédkladl uchazece.
V platnosti zistava skuteénost, Ze v pfipadé nemocenské, OCR aj., kdy maximalni
mésicni ¢astka uvedend v dohodé€ v¢. odvodl na pojistné za zaméstnavatele se nekrati
za vy$e uvedenou dobu pi. nemoci ¢i OCR, pokud zaméstnavatel sjednanou &4stku na

sjednany ucel v dohod¢ za vykdzané obdobi skutecné uhradil.

Pfi ur€ovani poctu uchazeci o zaméstnani, které byly obcim a organizacim schvileny,
jsme opét vychdzeli z mnoha hledisek (mira nezaméstnanosti v jednotlivych obcich,
dopravni obsluznost, profesni slozeni uchaze¢ti o zaméstndni, moZnost umisténi
uchazeci OZP,...). Rovnéz se piihlizelo k potiebdm jednotlivych obci a ostatnich

subjekti ¢i organizaci (plynofikace, budovéini Cdisticek odpadnich vod, budovani
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mistnich komunikaci, ddrzba krajiny, nov€ nédsledné odstraiiovani povodiiovych Skod)

[14].

VPP se staly tak jako v piedeslych letech druhym nejdraz$im ndstrojem v ramci APZ.
Na zdklad¢ 57 dohod uzavienych vr. 2007 Ccinily vdzané financni prostfedky
(ptispévky) castku ve vysSi 8 021 227,- K&, pficemZz bylo skuteéné vyplaceno
6 423 411,- K¢. V r. 2006 byly navic v rdmci povodiiovych praci, a¢tovanych oddélené
od samotnych VPP, uzavieny dohody s vdzanymi finanénimi prostiedky 4 015 089,-
K¢, ztoho bylo vyplaceno 3 446 820,-K¢. V rdmci 12 dohod uzavienych v r.2006
s terminem ukonceni v pribéhu r.2007 Cinily tyto celkové vizané piispévky castku
1397 243,-K¢ (z toho povodnové priace 484 957,- K¢E), pfiCemZz bylo skute¢né
vyplaceno 1 231 921,-K¢ (na povodiiové prace 379 128,-K¢).

Na zédkladé¢ vySe uvedeného doSlo v porovnini sobdobim r. 2006 k podstatnému
navySeni celkovych finan¢nich prostiedkli o 3 mil. K¢ resp. skutecné vyplacenych
prispévkll o 2 mil.K¢. Pfispélo k tomu jednak navySeni celkové pldnované Céstky
piispévkill ve vysi 5,4 mil.K¢, ale také prodlouZeni terminti ukonceni dohod s obcemi.
Stejné tak ptiznivé klimatické podminky pielomu let 2006/2007 umoZnily ¢asovy posun

uzavirani dohod uz od biezna 2007 (20 obci).

Podle analyzy poslednich 4 let pocty uchazec¢h umistovanych na VPP v obcich
zlstavaji témet na stejné drovni (rozmezi 140-155 pracovnikil), stejné tak jako pocet
obci v ramci sjedndvanych dohod (1.2004: 56 obci, r.2005: 53 obci, r.2006 a 2007: 50
obci). Pokud jde o nejpocetnéjsi zastoupeni piijatych uchazec na profesi d€lnik na
uklid a ddrzbu obce, vyuzily moZnost poskytovani piispévki v r.2007 nejvice region
Hustopece (Velké Pavlovice 10, Starovice 7, Krumvit 5, Velké Némcice 5 pracovniki)
a region Bfeclav (Tvrdonice 6, Bfeclav 5, Lanzhot 5, Podivin 5, Velké Bilovice 5
pracovniki), z regionu Mikulov obec Bfezi s 8 pracovniky.

V ramci téchto oblasti vyuZilo Cerpani ptispeévki s vyjimkou Hrusek vSech 17 obci
breclavského regionu, z 28 obci hustopecského regionu tuto mozZnost dlouhodobéji

Vs ooz

nevyuzivd 5 obci (Divéky, Kasnice, Kurdéjov, Nikol¢ice, Velké Hostéradky), podobné
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jako ze 17 obci mikulovského regionu 4 obce prispévky nevyuZivaji (Brod n. Dyji,

Horni Véstonice, Klentnice, Milovice).

Vyse uvedeny trend analyzy poctu obci a uchazecl vyplyva i pfi osobnim jedndni se
starosty predev§im menSich obci, jejichZ negativni pfipominky pii vybéru uchazecl na
VPP se daji shrnout nédsledovné :stdle vice obtizn€j$i vybér vhodnych uchazect, z toho
vyplyvajici snaha vybrat si uz osvédcéené a zaskolené uchazece, ptiliSnd administrativa,
dozorova ¢innost nad uchazeci a z toho plynouci finan¢ni ndroc¢nost, pravni dopady

ptipadnych tdrazl a jejich riziko,.....

Jednim z moznych ndvrhli, jak eliminovat vySe uvedené nedostatky, muze byt
v budoucnu nalezeni vhodné a zainteresované pi. vefejné prospésné spolecnosti, kterd
by komplexné¢ zajiStovala veskerou ¢innost spojenou s uzavirdinim vetejné prospeSnych

praci [14].

3.4.3 Rekvalifikace

V roce 2003 realizace jednotlivych aktivit vychdzela z aktudlnich potfeb trhu prace, z
pozadavki uchaze¢l ¢i zaméstnavatelii, fada aktivit sméfovala do oblasti motivace a

aktivace problémovych skupin na trhu préce.

Plan vychdzel z pridélenych financnich prostfedkd ve vysi 6 milionid korun. Od pocatku
roku bylo do rekvalifikacnich kurzii zafazeno celkem 638 uchazecu, cozZ je ve srovnani
s lonskym rokem, kdy v tomto obdobi bylo zafazeno 315 uchazeci, nartst o 100 %,

tento ndruist zplsobily pfevaZné nespecifické kurzy — a to motivacni kurzy a stdze.

V roce 2004 pokracoval systém zabezpeCovdni rekvalifikaci zpisobem, ktery byl jiz
dén koncepci v pfedchozim roce. Realizace aktivit vychdzela z aktudlnich potieb trhu
prace, pozadavkl uchazec¢l nebo zameéstnavatelli. Rekvalifikace za r. 2004 stdly

8 000 000,- K¢.
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V roce 2005 UP vychézel pii zabezpedovani rekvalifikaci ze zkuSenosti z minulych let.
Finan¢nich prostfedkt bylo uvolnéno v celkové Castce 5.034.096,- K&. Dalsi velkou
skupinu ndmi rekvalifikovanych uchazecii tvotfi dé€lnickd profese, kde je zapotiebi
k vykondvéni této &innosti svafedsky prikaz. Pomérné velkou pozornost UP vénoval

kategorii uchazeci bez praxe — tedy absolventl, prostiednictvim kurza.

V roce 2006 na UP pokradovali v jiz osvéd&eném zptisobu zabezpedovani rekvalifikaci.

Pomérné velkou pozornost na UP vénovali kategorii uchaze¢t do 25 let
(rekvalifikacemi proslo 83 uchazeci). Byli zatazovani do kurzd, jejichZ soucésti je i
ziskani praxe u zaméstnavatele. Snazili se tak pomoci uchaze¢tim, kteti doposud nemaji
Zadnou praxi. Kurzy realizuji jak pro uchazeCe vyuclené, tak pro uchazece se
sttedoSkolskym a vy$§im vzdélanim. Tento zplisob prace s mladymi nezaméstnanymi se
jim velmi osvédéil a vénuji mu i pomérné velkou &ast finanénich prostiedki. Usp&snost
téchto rekvalifikaci je vysokd, do 6 mésici po absolvovani kurzii je umisténo do

zaméstnani u vyucenych 83%, u maturanti dokonce 95% [14].

Realizovali také nékolik kurzi zaméfenych na praci v socidlni oblasti. Reagovali
vesmes na zvysSeny zdjem uchazecu pracovat v této sféfe. Ukdzalo se vSak, Ze zdjem
uchazeci o tyto profese je daleko vétsi nez nabidka pracovnich mist. UspéSnost tohoto

kurzu neni ptili§ vysoka (33 %).

Béhem roku 2007 byly rekvalifikace zabezpeceny 344 uchazecim a 512 uchazech
absolvovalo rekvalifikace v rdmci projektll ESF. Stejné jako v roce 2006 byla plnéna
opatfeni o hospodarnosti poskytovéni rekvalifikaci, tzn. Ze Zadatelé o rekvalifikaci byli

prednostné umistovani do RK v rdmci vhodné zaméfenych projektt ESF.
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Uspé&Snost do 6 mésicii po ukon&eni RK
Nézev rekvalifikaénfho kurzu Pocet ucastniki v Pocet umistén)’icl,l lfchazeéﬁ do 6 %
kurzu meésicu
Cisnické price 1 1 100%
Elektrikar se zkouskou podle vyhl.50/78 Sh. 3 3 100%
Jazykova a kulturni [{i’;iprava + zahrani¢ni 18 15 83%
staz

Jazykova priprava a odborna praxe 1 0 0%
Konstruovani na pocita¢i pomoci AutoCAD 1 1 100%
Novy start s angli¢tinou/néméinou 12 11 92%
Obsluha osobniho pocitace 104 61 59%
Obsluha osobnlgl;(; tE:l(;clltace se zam.na 3 2 7%
Odborny asistent s 6 mési¢ni praxi 42 37 88%
Odborny kurz obsluhy RMRP - di‘evorubec 1 1 100%
Pedikira 1 1 100%
RK svai"ova’m(i) za:izl; Ksne. elektrodou v 3 3 100%
Ridi¢ motorového voziku 7 6 86 %
Spravce pocitacové sité 1 1 100%
Svare¢ ZK - 141 W11 2 2 100%

Svare¢ ZK - 135 W01 19 17 89%

Uketnictvi 2 1 50%
Vseobecny sanitar 2 2 100%
Zakladni kuzfesl(\;?Z(&\;?JnI netavici se 1 1 100%
Zaklady podnikani 8 6 75%
Zaskoleni na iezani a drazkovani Kyslikem 1 1 100%
Celkem 233 173 74%

Tab. ¢ 10.:  Uspésnost - rekvalifikace koncici v I. pol. r. 2007

Uplatiiovani piednosti projektovych aktivit se vyplatilo i uchaze¢im samotnym -
v ramci doprovodnych opatieni jim bylo proplaceno jizdné, hlidani déti, pfip. zavislé
osoby, v nékterych projektech bylo poskytovdno i stravné, vétSina projekti méla

vyClenény prostiedky na dotovani ndsledného zaméstnéni frekventanta kurzu ESF.

Uchazeci nejzadanéjsi a také nejCastéji realizovanou rekvalifikaci byly kurzy vedouci k
ziskdvani zékladni pocitatové gramotnosti. Zicastnilo se jich celkem 153 osob. Je zde
patrny fakt, Ze alesponl zdkladni znalost prace na PC je Zddédna jiz témét u vSech profesi

na trhu prace a uchazeci si to uvédomuji [13, 14].
Pozornost stile UP vénuje uchaze¢am do 25 let bez praxe nebo s minimalni praxi, proto

se jiz tradi¢né realizovaly kurzy vedouci pfedev§im k ziskdni praxe u zaméstnavatele.

Tento zplsob ,,zauceni” se jiz dostal do povédomi zaméstnavatelll statni i soukromé
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sféry a moZnost zapracovani si nového zaméstnance vyhleddva stdle veét$i mnoZstvi
subjektt. Letos se tohoto typu RK ucastnilo 48 uchazecl, dspésnost byla 90%. Pro
skupinu uchazec¢t do 25 let bez praxe byly realizovdny i né¢které projekty ESF (napf.

Nebojime se pracovat).

Velka skupina rekvalifikovanych uchazecl sméfovala do strojirenskych profesi, kde je
zapotiebi svéareCsky prikaz — vhodnym typem RK proslo 50 uchazect bez ohledu na
vék. UP dédvéa tak moZnost i skuping mladych lidi se zdkladnim vzdé&linim nebo
vyucenym tzv. ¢ernému femeslu doplnit chybéjici dovednost poZadovanou na trhu
prace. O ucelnosti této rekvalifikace vypovidd vysokd uspéSnost pii uplatnéni
v zaméstnani (96%). Dalsi uchazeci se zucastnili svare¢skych kurzi ptes projektové RK

ESF.

Ptekvapujici byl vzristajici zdjem budoucich drobnych podnikatelli o kurz Ziklady
podnikani. 1 kdy? 21 uchazeét zafadili do kurzi ESF, enormni zdjem UP pfimél
k zorganizovani i kurzii hrazenych z APZ — témi proSlo dalSich 22 uchazect o

zaméstnani.

Po zkuSenosti z minulych let pokracovali v realizaci osvéd€enych kurzl s velmi dobrou

uplatnitelnosti pti hledani zamé&stnéni.

Nekteré kurzy realizovali ve snaze podpofit uchazeCe pti hleddni zaméstnani ve
stavajici profesi - rozsifenim jejich dovednosti napf. pomoci kurzii zaméfenych na

konstruktérské a grafické programy.

Realizace kurzli s ekonomickym zaméfenim UP v minulych letech radikdlné sniZil
vzhledem k vysokému poctu nezaméstnanych s ekonomickym vzdélanim. JelikoZ se
poptavka po ucetnich letos zvysila, zajistili kurzy Ucetnictvi a vedeni dafiové evidence s

vyuzitim VT pro 16 uchazecu [14].

Rekvalifikace byly realizovdny ptedevsim v profesich ¢i dovednostech, po nichz je

poptavka na trhu prace. O ucelnosti rekvalifikaci vypovida dspéSnost 74%
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3.4.4 Chranéné dilny a pracovisté

V roce 2006 byla ve spoluprici s UP Bfeclav ziizena 1 chrdnénd dilna. V nové ziizené
chrdanéné diln¢ byla ziizena 3 novd pracovni mista. V pribéhu roku 2006 bylo
zaméstndno na mistech jiz diive vytvofenych dalSich 12 OZP. Na zfizeni pracovnich
mist v chrdnénych dilndch bylo v tomto roce vyplaceno 2 070 000,- K& Na provoz
chranénych dilen a chranénych pracovist bylo vynalozeno 1693 000,- K¢ Dale
prispéli castkou 107 000,- K& k vytvoteni chranéného pracovniho mista a provoz

chranéného mista pro osobu samostatné¢ vydéle¢né ¢innou [14].

Na provoz chranénych dilen a chranénych pracovist vroce 2007 bylo vynaloZeno

2 005 000,- K¢, coz tvotilo 0,14 % z celkového podilu.
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4. NAVRHY KE SNIZENI NEZAMESTNANOSTI

Problematika nezaméstnanosti je velmi slozitd a cestu k jejimi feSeni se snaZi najit
vSechny vyspé€lé ekonomiky. Pfi feSeni problému regiondlni nezaméstnanosti je proto
velmi dulezité, aby se angaZoval nejenom Ufad préce, ale i jiné subjekty, které mohou
ovlivitiovat déni v rdmci regionu tak, aby byly co nejefektivnéji vyuZivany vSechny
dostupné prostfedky, které mohou byt v boji proti nezaméstnanosti pouzity. K témto
subjektim patii pfedev§im podnikatelé, investofi, obecni, méstské, Skolské a jiné urady

a statni instituce.

Vytvédfeni pracovnich piileZitosti md silny regiondlni aspekt a pii boji proti
nezamé&stnanosti se klade na feSeni regiondlni nerovnovahy na trhu prace znacny diraz.
Predpoklada se, Ze schopnost tvorby strategii boje proti nezaméstnanosti na regionalni
drovni je zdkladem zvladnuti nezaméstnanosti v ndrodnim méfitku. Jestlize se chceme
vyhnout masivni migraci za praci s jejimi politickymi i socidlnimi problémy, musi
pracovni piileZitosti v jistém rozsahu pfichizet za lidmi. Proto patii k prioritdm vétSiny

zemi ES podpora regionil postizenych recesi a regionit mén¢ rozvinutych.
Jako néstroje se pouZzivaji:

e Podpora rlstu piijmi a poptadvky v chudSich regionech pomoci pfesunu
v rozpoctech z ndrodni na regiondlni droven

e Pfesun vyznamnych vefejnych dfadd a instituci z bohatSich do chudsich
regionll, aby zde podpofila zaméstnanost jak pfimo, tak i nepfimo (pfimo se
nabidla pracovni mista a nepfimo se pusobilo zvySenim pfijmd na rist mistni
poptavky po zboZi a sluzbach).

e Vytvifeni novych pracovnich pfilezitosti usnadnénim piistupu kapitdlu do
regionu (v¢. danovych dlev, regiondlné¢ vdzanych ptjcek a vyhodnych dvéra,
dotaci, specificky na podporu samostatného podnikdni a malych a stfednich
podniki). Stimulace investic a rozvojovych projektd. Redukce vyrobnich
ndkladl v chudSich regionech prostfednictvim podpor a danovych tdlev.

e ZvySovani ekonomické sily chudych regionti investicemi do jejich infrastruktury

a rozvoje podnikatelskych sluzeb.
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e Prizplsobovani struktury pracovni sily struktufe poptavky po ni prostfednictvim
rekvalifikace.

e Podpora Siteni know-how, informaci a poradenské cinnosti, vcetné jejich
poskytovani novym zdjemciim o samostatné drobné podnikani

e ZvySeni kvantity a kvality informaci o poZadavcich trhu prace uvnitt regionu

Regiondlni programy boje proti nezaméstnanosti maji obvykle podporu z centra.
Cilem jsou mdlo rozvinuté nebo upadajici primyslové oblasti. Rada programil je
kryta a fizena zdrovné vlddnich orgdni, nckteré znich financuje Evropské
spolecCenstvi. Z centra plyne na tyto programy také nejvétsi podil finan¢nich
prostiedkti. Podminkou je ovSem v mnoha piipadech finan¢ni parcitipace
regiondlnich sprav (regiony, provincie, departmenty). Vlastni provddéni programu
byva v kompetenci mistni spravy. Programy jsou pfiileZitosti ke spolupraci mnoha
orgdnil stitni sprdvy s nevlddnimi neziskovymi organizacemi, ale i organizacemi
ziskovymi. Vyznamnym trendem v regulaci nezaméstnanosti je v poslednim obdobi
viubec rast dirazu na to, aby podpora z narodni trovné sméfovala mnohem vice
k projektim rozvijenym na lokdlni Grovni a lokdlnimi dfady. I kdyZ jsou velké
programy pfijimany na ndrodni drovni, klade se diiraz na jejich lokaln{i a regiondlni
aplikaci tak, aby byly pfizpisobeny jak temnim specifickym poZadavkim trhu, tak i

tamnim potfebdm nezaméstnanych.

Navrhy v oblasti zmén v legislativé

Zasadni zmény pro pul milionu lidi bez price pfinesl zdkon &. 435/2004 Sb., o

zaméstnanosti. Pfindsi zejména piisnéji pravidla pro vyplaceni podpory. Nezaméstnany

muze napiiklad pfijit o podporu, kdyZ nebude spolupracovat s ifadem prace, odmitne-li

Iékatské vySetieni ¢i nevezme veiejné prospéSnou praci. MPSV si od zdkona slibuje, Ze

ptispéje ke sniZeni nezaméstnanosti pod 10 %.

Nezaméstnani dostali mirné€ ptiddno. A lidé nad 50 let, ktefi shini praci obtizZné, pobiraji

podporu o nékolik mésict déle. Mnoha lidem se vyplatilo bt tzv. na podpofe a k tomu 1

nacerno piivydélat. Priace nelegdlni priace by se méla postihovat pokuta pro
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zaméstnance, ktery se nelegdlné zaméstnd, mize dosdhnout az ¢astky 10 000 K¢ a

pokutu pro zaméstnavatele az do 2 000 000 K¢.

Domnivdm se, Ze piijde obchdzet i dalsi ustanoveni zdkona. Podle né&j by uz Zeny
nemély pii pracovnich pohovorech slySet véty typu: kolik mate déti, kdo se vim o né v
piipad€ nemoci postard a podobné. Zakdzany jsou i otdzky na politickou orientaci, viru

¢i zdravi.

Dalsim ptikladem je piispévek na zpracovéni, ktery mize dostat zaméstnavatel, ktery
ptijal uchazede o zaméstnani, jemu? UP vénuje zvySenou pééi (absolventi, Zeny po
rodiCovské dovolené, zdravotné¢ postizeni lidé nad 50 let). Prispévek miize
zaméstnavatel pobirat po dobu 3 mésici a jeho vySe muZze dosahovat az poloviny

minimalni mzdy.

Vlivem zmény zdkona je vétsi tlak na firmy, aby zaméstndvaly osoby se ZPS. Tyto
zmény jsou zdvazné i pro stitni ufady, které musi zaméstndvat osoby zdravotné

postizené, nebo odebirat vyrobky od firem, které zdravotné postizené zaméstnavaji.

Paragraf 78 miize byti zaméstnavateli zneuzity. Tento paragraf pojedndva o piispévku
na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Zaméstnavatel ma narok na
piispévek, jestlize zaméstndva vice nez 50 % osob se ZPS z celkového poctu svych
zaméstnanct. LepS$i alternativu bych navrhl, Ze by zaméstnavatel musel prokazovat

vydaje, které mu vznikly v souvislosti se zamé&stndvanim osoby se ZPS.

4.2. Rozvoj regionalni nerovnovahy na Breclavsku

V regionu Bfeclav, je zapotiebi ke zlepSeni souCasné situace v politice zaméstnanosti

celkovy rozvoj tohoto regionu ve vSech oblastech.

Vystavba prumyslovych z6n

Mikroregion Mikulovsko je jak jiz jsem v ptedchozich kapitoldch zminoval nejvice

postizenou oblasti, kde je asi o 4 % vyS§i nezaméstnanosti neZ v ostatnich
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mikroregionech. Nejen pro tamni obce se musi vytvofit projekty, v podobé vystavby
novych primyslovych z6n. Pokud nedojde k maximalni mozné vystavbé primyslovych
z6n, nemuze tento region cCekat piisun tuzemského ¢i zahrani¢niho kapitdlu
s dlouhodobou perspektivou a tedy i k potfebnému rozvoji této oblasti. Jednotlivé
projekty se vSak setkdvaji s nékterymi negativnimi vlivy. V prvni fad¢ je vysoky podil
statni pudy, ktery ve velké mife brani k vybudovani podnikatelskych z6n. Vystavba
komer¢nich zén (obchody, butiky apod.) a pramyslovych zén (lehké strojirenstvi,

vyroba stavebniho materidlu), by mohly pfinést az 450 novych pracovnich ptilezZitosti.

Podpora malych a stfednich firem

Nepftipravenost nékterych obci vtomto okrese negativné ovlivnila rozhodnuti o

pusobeni a zdjmu i zahrani¢nich investord.

Investoriim je nutno poskytnou dal$i motivujici podnéty, které by piimo ovlivnily jejich
rozhodnuti o investicich v tomto regionu. Zpusobu jak pfildkat nové investory je
n¢kolik, napt. danové vyhody a jiné tdlevy. Schvdlit ptfispévky na nové vytvoiend
pracovni mista, poskytnout piispévky na udhradu c¢asti ndkladti na zaskoleni Ci
rekvalifikaci zaméstnancli vyzkumnou c¢éastkou a v neposledni fad€¢ formou sniZeni

danového zatiZeni.

V mikroregionu Mikulovsko by méla byt podpora ze strany mést a obci razantnéjsi ve
vztahu k potenciondlnim firmdm, protoZe nejen zastupitelé obci a mést v tomto regionu

si musi dilezitost uvédomit, ale i zastupitelé na celém tzemi v CR.

V tomto mikroregionu by mélo byt zpracovdno n€kolik variant jak ptildkat nové
investory a to i za pomoci nejrizn¢jSich ndstroji, které jsou v podobé nejriiznéjSich
vyhod pro potenciondlni podnikatele. Velky problém je zvolit nejvhodnéjsi projekt pro
tento region za strany potenciondlnich podnikateld. M¢la by byt vypisovédna
zastupitelstvem konkursni fizeni, protoZe vhodnost kazdého projektu ¢i predmétu

¢innosti neni vZzdy na misté. Mohly by nastat velké Skody Spatnym vybérem
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potenciondlnich firem a tim by se mohla zvyS$it mira nezaméstnanosti, a proto bychom

m¢éli predchazet témto potiZim predem.

Poradenstvi v podnikdni by obce a meésta méla podporovat pomoci kvalifika¢nich

piiprav.

Bydleni

K celkovému rozvoji regionu patii i rozvoj bytové vystavby. Ke zvySeni mobility a
flexibility obyvatelstva je potteba, aby se zacalo s vystavbou novych bytovych jednotek.
Realizace tohoto projektu umoZzni, aby se lidé naucili za praci stéhovat a tim se stali

S 2

efektivnéj$imi na trhu préce.

Resenim by mohla byt i rekonstrukce byvalych vojenskych objektii v pohrani¢i Valtice,
Sedlec, Mikulov a Biezi. Upravou t&chto objektt by mohlo vzniknout pres 100 novych

bytovych jednotek.

Verejné zakazky

Pfi rozvoji hospodarstvi v tomto regionu ze strany statni spradvy a samospravy by mély
pomoci vefejné zakazky, které jsou jednim z ndstrojii. Veliky problém ovSem nastiva
uz pfi samotném zaddvani vefejnych zakdzek, kdy dochdzi ze strany zastupitelstev
k obchdzeni a nerespektovani nékterych paragrafi (zdkon o zaddvani vefejnych
zakazek), které obsahuji moznost zohlednit potieby zaméstnanosti. Po dobu nékolika let

je jiz vidno, Ze je toto znéni zdkona ve zpiisobu feSeni neucinné.

VétSina firem, jak malych, tak stfednich vyuzivd levnou pracovni silu (Ukrajinci,
Slovéci, ptip. Romové apod.). Domdci pracovni sila v kombinaci s dal§imi Ciniteli je
ndsledné vytlaCovdna z trhu pridce a mira nezaméstnanosti ndsledné roste. Jednotlivé
mikroregiony by mely pfi samotné realizaci vefejné zakazky preferovat zaméestnavani

svych obc¢ant, zejména obtiZné umistitelné uchazece na trhu prace. Bylo by zapotiebi,
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aby zadavatelé podminek vefejnych souté’i zkonzultovali s piislusnymi Ufady prace
zamér ¢innosti a projednali rozsah a zpusoby zapojeni uchazeci, tedy jejich uplatnéni

na trhu préce.

Cestovni ruch

V celkovém rozvoji regionu Bieclav pozoruji vysoky potencidl a tim i vytvofeni novych
pracovnich mist. Okres Bfeclav je zndm velkym mnoZstvim pamatek, které by mohly
pouzitim ucinné strategie ptildkat jesté vice turisti. Pfredpokladem je dobry stav vSech
dopravnich komunikaci a kvalita sluZeb ubytovacich zatizeni. Diky zvySeného zdjmu ze
strany turistll se zde mohou nabizet rozsitené stavajici sluzby a vznik novych sluzeb.
Lidé by mohli najit nové pracovni piileZitosti v oblasti poskytovani informaci turistim
(infocentra), v privodcovstvi (cyklistika, sjizdéni fek, objizdéni pamétek atd.). Diky
moznému zdjmu z fad ndvstévnikli by zde mohly vzniknout nejriznéjsi kurzy, které by
meély za cil zpfijemnit a zkvalitnit pobyt v tomto regionu. Jednalo by se o kurzy jako
(aerobic, tenis, plavéni, jizda na koni, lezeni po skaldch, paragliding atd.). Turisté si
musi pobyt v tomto regionu oblibit, jen tak se zde budou znovu vracet a doporucovat

svym zndmym a to je nejlepsi propagace.

S rozvojem cestovniho ruchu se zde miize béhem 5 let vytvofit na 300 pracovnich mist,

proto by mély obce podporovat nejrizngjsi projekty tykajici se této oblasti.

4.3  Navrhy a feSeni nezaméstnanosti pro absolventy a mladistvé

I kdyZ nezaméstnanost absolventii vyrazné souvisi s celkovou ekonomickou situaci
statu, tedy i1 s celkovou mirou nezaméstnanosti a stavem nabidky volnych mist, neni
pouze jejim odrazem. Absolventi jsou totiZ skupinu uchazecli o zaméstnani, kterd je do
zna¢né miry handicapovand tim, Ze ji chybi praktické zkuSenosti a zdroven je zranitelnd

1 z hlediska socidlné patologickych jevli. Navic je moznost ziskdni zaméstnini v této
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skupin€ ovliviiovdna vzdélanosti a oborovou strukturou absolventil, ktefi ptichdzeji na
trh prace. Pro zdarny vyvoj celé spolecnosti je dilezité podporovat a spravné motivovat

vstup absolventli na trh prace.

M

Hlavni pfiiny nezaméstnanosti absolventl Skol a mladistvych spattuji zejména v:

e disproporci mezi strukturou a charakterem nalezenych pracovnich ptileZitosti a
skladbou absolventi.

e poklesu zdjmu o ucebni a femeslné obory z divodu nizkého spolecenského
hodnoceni téchto profesi,

e odtrZenosti od praxe (struktura vzdéldni z velké Casti neodpovidd potiebdm
firem),

e nedostatecné trovni praktickych zkuSenosti,

e nizké motivaci k préci,

e nedostatecnych komunika¢nich schopnostech.

Aktivnimu zapojeni absolventii do prace je vénovana zna¢nd pozornost, a to zejména
prostfednictvim poradenskych systémi a vyuZivinim ndstroji aktivni politiky
zaméstnanosti. Zduraziuje se vtomto sméru potieba preventivnich opatifeni, kterd
zacinaji uz v okamziku ptipravy na volbu povoldni. Kazdy jedinec by mél dostat natolik
systematizované informace, které by zohlednovaly také rizika s touto volbou spojend a
zaroven respektovaly moZnosti uchazece. Piiprava na volbu povolini by nemcla
probihat jednordzové, ale méla by mit charakter systematické Skolské ptipravy, kterd by
dopliiovala informacni servis poskytovany vychovnymi poradci na Skolich a
pracovniky informacnich a poradenskych stfedisek ufadii prace. Vyraznou pomoci by

mél byt i projektovany Informacni systém o uplatnéni absolventii na trhu prace — ISA.

Diilezitou roli v této oblasti je posilovani preventivniho opatfeni, které spadaji jiz do
okamziku piipravy na volbu povoldni. Co se tyce absolventli a mladistvych, by zde
sehrdlo velmi duleZitou roli zkvalitnéni a rozSifeni Skolniho a socidlnitho poradenstvi

v nasi republice a predev§im motivace mladych lidi.
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Skolstvi zaméfuje svoji pozornost v této oblasti predeviim na obsahovou stranku
odborné piipravy. Vedle aktualizace kvalifikacnich poZadavkl je zdlraziiovan vyznam
praxe, tieba jen formou nékolikatydenniho sezndmeni s redlnym pracovnim prostiedim,
pro budouci profesni uplatnéni absolventi Skol. V této souvislosti je ovSem potieba
SirStho zapojeni zaméstnavatelské sféry, které by mélo byt podminéno i vytvofenim
odpovidajicich legislativnich podminek. Skola by se méla vice zaméFit na osvojovéani
tzv. klicovych kompetenci a reflektovat tak pozadavky zaméstnavatelii tykajici se
piedevs§im ochoty ucit se, komunika¢nich dovednosti, prace s informacemi, s vypocetni
technikou, jazykovych znalosti a celé tfady socidlnich kompetenci (schopnost prace
v tymu, fesit problém, rozhodovat se, nést zodpovédnost, byt adaptabilni a flexibilni,

schopnost vést).

Dal§im moZnym feSenim je zaméteni se na zaméstndvani absolventl Skol jiZ v prabéhu
studia na Castecny uvazek. Timto feSenim odpadd jeden z nedostatkll absolventi, ¢imz
je nedostate¢nd odbornd praxe. VéEtSina studentli je odkdzdna sama na sebe, kdyZ jsou
moZnosti zucastnit se tuzemskych i zahrani¢nich stdZi. Dal$im moZnym feSenim je
zaméteni se na praxi studentd béhem studia piimo ve Skole. Studenti by nenavstévovali
Zadnou firmu, ale oni sami na zdkladé¢ svych teoretickych zkuSenosti ziskanych z vyuky,
by aplikovali svoje znalosti prakticky ve vymySlené firm¢. V této fiktivni firmé by
probihalo vSe jako u bézné firmy, kterd je na trhu. Studenti by méli moZnost piimo byti
v déni firmy a rozhodovat o chodu celého podniku. Jednak by doslo k procvicovani
teoretickych znalosti, ale i osvojeni dovednosti, ke kterym je zapotiebi praxe. Firma by
byla rozdélena na jednotlivé utvary, kde by studenti byli jako zaméstnanci
s odpovédnosti za chod firmy a soucasné by byly delegovany pravomoci na jednotlivé

studenty.

Domnivam se, Ze je dulezitd motivace studentt, ktefi ispéSn¢ ukonci svoje piisobeni na
sttedni Skole, aby pokracovali ve studiu na vysSich odbornych Skoldch, vysokych
Skolach, pfipadné aby vyuzili jinych programi celoZivotniho vzdélavani. Timto krokem
by se zvySovali svoje Sance na trhu priace. Studenti by se méli zamétit pii ziskdvani
svého prvniho zaméstndni predevSim na ziskdni praxe b€hem studia, navStévovat

veletrhy a vystavy, kde by studenti ziskali informace o firmach, znalost minimdlné

alespon jednoho svétového jazyka, zvladnout uZivatelskou praci na pocitaci.
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Obecné lze fici, ze zfejm& nejlevnéjSim feSenim problému absolventii Skola a
mladistvych na trhu price je vhodna prevence. Na tufadu prace funguje Informacni
poradenské stfedisko pro volbu povoldni pracujici pfedev§im s mladezi, které provadi
individudlni a skupinové poradenstvi zaméfené na volbu povolani a uplatnéni na trhu
prace. Domnivam se, Ze pravé takové ¢innosti by méla byt vénovédna vyrazna pozornost.
Stredisko by mélo zpracovavat piehledy o umistovani absolventli Skol, aktualizovat
informace o moZnostech studia v regionu Bfeclav, mélo by téZ zdklim a studentim
priabézné poskytovat informa¢ni materidly, napt. o volbé povoldni ¢i problematice
ziskani prvniho zaméstndni. Také na Skoldch by mél byt vytvoren systém kariérového

poradenstvi, ktery by na poradenské sluzby tradu prace navazoval a napomahal tak pti

vybéru budouciho povolani.

Za ucelné téZz povazuji potfadat vice regiondlnich veletrhi pracovnich pfiileZitosti, na
kterych by se nastdvajici absolventi seznamovali s jednotlivymi firmami a jejich
predpoklddanym vyvojem. Cilem veletrhi by bylo pfedevS§im ziskdni potifebnych
kontaktii a ndsledné absolvovani pracovnich pohovorti. Veletrhy by mohly byt
organizovany bud’ ve fyzické formé¢ nebo prostfednictvim internetu, napi. na strankdch
Utadu prace. Domnivdm se, Ze pravé takové projekty maji svoji budoucnost, pficemz

doporucuji i zapojeni vetfejnych instituci.

Velmi obtiznd situace vSak nastdvd u kategorie mladistvych uchazecu se zdkladnim
vzdélanim, nebot’ v soucasné dob¢ jsou kladeny stdle vyS$$i niaroky na vzdélani a
odborné znalosti uchazect o zaméstndni, z ¢ehoZ plyne, Ze u této skupiny se stdle
prohlubuji problémy s jejich vhodnym pracovnim umisténim. Ze strany zaméstnavateli
lze tici, Ze je nezdjem, nebot vétSina maji Spatné zkuSenosti s mladistvymi (vysoké

fluktuace, Casté absence v zaméstndni, nizkd pfizpasobivost v pracovnim procesu

apod.).

ReSenim se nabizi rozvoj specidlnich programi, které by usnadnily najit misto na trhu
prace. Smyslem je naulit tyto uchazeCe novym dovednostem, avSak piedevSim je
motivovat, aby se tito uchazeci vratili do Skol a ziskali potfebné odborné znalosti a

dovednosti, ¢imZ by jejich umisténi na trhu prace bylo snadnéjsi.
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Predlozené ndvrhy by dle mého ndzoru mohly v okrese Bfeclav pomoci umistit kolem

sta osob ro¢neé.

4.4 Navrhy na Feseni nezaméstnanosti osob se ZPS

Osobou se ZPS je obcan, ktery ma pro dlouhodobé neptizovy zdravotni stav podstatné
omezenou moZznost pracovniho uplatnéni, popiipad¢ ptipravy k pracovnimu uplatnéni.
Obcany se ZPS jsou téz pozivatelé dichodii podminénych dlouhodobé nepiiznivym
zdravotnim stavem, pokud jim zachovand pracovni schopnost dovoluje pracovni

uplatnéni.

Zamgéstnavani obCanli se zménénou pracovni schopnosti je ze strany statu podporovano
systémem finan¢niho zvyhodnéni pro jejich zaméstnavatele, s cilem integrace téchto
obcanli do pracovniho procesu na trhu price. Zakladni systém je upraven zdkonem C.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Pfi zaméstnivani osob se zménénou pracovni
schopnosti spolupracuji MPSV a UP se specializovanymi zaméstnavateli zdravotnd

postizenych ob¢antl, s neziskovymi organizacemi a dal$imi subjekty.

Poskytovatelem piispévkil na zfizeni a provoz chranénych dilen a chrdnénych pracovist
a prispévku zaméstnavatelim zaméstndvajicim vice nez 50 % obcanli se zménénou
pracovni schopnosti je mistng piisluiny UP podle sidla zamé&stnavatele. Poskytovatelem
dotace a ndavratn¢ finan¢nich vypomoci zaméstnavateliim zaméstnavajicim vice nez 50
% obcanli se zménénou pracovni schopnosti je MPSV. Zpisob poskytovani pfispévku
zaméstnavatelim zaméstndvajicim vice nez 50 % osob se ZPS, ktery neni poskytovdn
na zdklad¢ Zadosti zaméstnavatele zalohovée, ale Ctvrtletné zpétné.

Skutecnost, ze zdravotni postiZzeni samo o sob¢ stézuje uplatnéni na trhu prace, nasobi
fakt architektonickych bariér a nepiipustné dopravy. Motivace zaméstnavatelli pii
zaméstndvani obCanl se zdravotnim postizenim je velice Casto ovliviitovdna obavami,

pfedsudky a nedostatecnym mnoZstvim informaci.
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Problému zaméstndvani ob&and se ZPS si je védom i UP Bfeclav a snaZi se jej fesit
pomoci APZ - zfizovani chranénych dilen, chranénych pracovist a provozoven.
ZlepSeni situace by mohla zlepSit motivace zamé&stnavatelii 0 moZnostech zaméstndvani
osob se ZPS a zvyraznéni vyhod, které jim pfindsely. Z ¢asového hlediska se situace
zaméstndvani osob vyrazné nezménila. Zaméstnavatelé mohou dostat prispevky,
v pfipadé, Ze splni podminky dosaZeni 50 % hranice obcanti se ZPS z celkového poctu
zaméstnancu. Této situace lze lehce zneuzit. Zaméstnavatel zaloZi dcefinou spole¢nost,
ve které bude zaméstndvat minimdlni pocet zaméstnancti a tudiZ bude dosaZeno hranice

50%-niho podilu osob ZPS a zaméstnavatel obdrZi ptispévek.

Reseni této problematiky by mohlo byti tipravou zidkonem stanovenych podminek.
K motivaci zaméstnavatelli zaméstndvat osoby se ZPS by pomohly nasledujici tpravy:
e danové zvyhodnéni podnikli odebirajici produkty podniki, které zaméstnavaji
50 % osob se ZPS,
e danové tlevy pro zaméstnavatele, ktefi zaméstndvaji osoby se ZPS podle
procentniho podilu na celkovych zaméstnancich,
e kontroly dodrZovéni pfedepsaného poctu zaméstnavani osob se ZPS a zvySovani

sankci v ptipad¢ porusSeni.

UP by mél i nadédle vytvafet poradenské programy, které by byly individudlng

ptizpisobeny uchazeciim se ZPS.
Pro tyto uchazece by mohly vzniknout nové pracovni pfileZitosti v oblasti
operatorskych sluzeb, v marketingové oblasti, v oblasti prace se zvifaty (dtulky) nebo

nendro¢né prace v oblasti vyroby nékterych textilii.

PredloZené ndvrhy by dle mého ndzoru mohly v okrese Bfeclav pomoct cca 20 - 50

osobam roc¢né.
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4.5 Navrhy na reSeni nezaméstnanosti pro Zeny

Nezaméstnanost Zen z velké miry vychazi z historického vyvoje postaveni Zeny ve
spole¢nosti. V CR jako i v nékterych zemich EU plni Zeny funkci v oblasti péée o
domdcnost a starost o déti, oproti muzim, ktefi jsou ve spolecnosti povazovani za
zZivitele rodiny. To vSe samoziejmé souvisi i s vysi vydelka Zen a s jejich propousténi ze
zaméstnani v prvni vIng. Zena se na trhu uplatiiuje sloZitéji neZ muZi a v mnoha

piipadech jsou obéti diskriminace.

Pro tuto skupinu uchazec¢l by mély byt vytvofend poradenska stfediska, kterd by
pomohla v nékterych smérech usnadnit uplatnéni na trhu préace. Tyto stfediska by se
zabyvala nejrtiznéj$§imi druhy problémd, s kterymi se tito uchaze€i ve svém Zivoté
setkdvaji a ndsledné by jim pomdhala tyto problémy feSit nebo snizit vahu problému na
akceptovatelnou miru. UP by mohl vytvofit pro tyto uchaze&e skupinovou poradenskou

¢innost, kde by si tito uchazeci seznamovali s novymi trendy na trhu préce.

4.6 Navrhy na Feseni nezaméstnanosti pro uchazece starsi 50 let véku

Tito uchazeCi s vyjimkou Spickovych odbornikii jsou pro zaméstnavatele mélo
atraktivni. Jen velmi téZko se dokdZou tito lidé pfizpisobit zméndm, novym pracovnim
podminkdm a ¢innostem, postupné u nich dochdzi ke zhorSeni zdravotniho stavu a ke

sniZeni pracovni vykonnosti.
U této skupiny uchazect o zaméstndni by mély byt zavedeny a zprovoznény nové

Skolici centra, kde by si zvySovali a zdokonalovali svoji kvalifikaci v oboru. V tomto

sméru vidim sniZzeni nezaméstnanosti této skupiny o 10 — 15 %.
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4.7 Navrhy na reSeni nezaméstnanosti pro Romskou komunitu

Problém téchto uchazect predstavuje predevsim piistup k jejich Zivotu, jejich mysleni,
které vychdzi z jejich kulturnich navyki a zvyklosti. Problematiku zam&stndvani Romu
jsme se pokusili fesit ve spoluprici s brnénskym obcanskym sdruzenim 1Q Roma servis.
Opakované se ovSem potvrdily jiZz zndmé skuteCnosti: nedostatecné vzdélani a sila
kulturnich navykl vede tuto skupinu ke stereotyptim souvisejicim s ranym matetstvim,
Zivotem na socidlnich déavkach, nespolehlivosti, nezodpovédnosti a neschopnosti
prizpiisobit se pravidlim majoritni &4sti spole¢nosti. Rada zdanlivé dspésnych pokusi
vede opakované k ndvratim do zajetych koleji a neduvefe ve smysl dalSiho snazeni.
Nabizené vyhody a moZnost vzdélavani respektujici romské tradice a kulturu se minuly
ucinkem, ze strany ROmi byl zaznamendn minimdlni zdjem. K vysS§i zaméstnanosti

Rémi vyraznéji nepomohly ani aktivity plynouci z Evropskych socidlnich fondi.

Pro tuto skupinu obyvatel je velmi obtiZné najit néjaké fesSeni, které by mohlo zménit
situaci na trhu préace. Z dlouhodobého hlediska je potieba se zamétit na mladou generaci
téchto obyvatel, kterd by mohla v budoucnu najit uplatnéni na trhu prace, pokud bude

systematicky a motivacn¢ vzdélavana.

Shrnuti

Ve vech popsanych problémovych skupindch je nutnosti, aby UP vyuZil nékteré

z nastroji APZ k jejich feSeni.

Je tfeba podporovat aktivity obci a mést pfi vytvafeni rozvojovych programi a
budovéani priamyslovych zén, vytvaret podminky pro uplatnéni zahrani¢niho i doméaciho
kapitdlu s dlouhodobou perspektivou apod. Vyznamnou mérou se mohou podilet i
meésta a obce regionu svymi rozvojovymi projekty na zlepSeni stavu zaméstnanosti

podporou drobného a stfedniho podnikatelského sektoru.
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Velky vyznam pro vznik novych pracovnich pfileZitosti md i1 dopravni obsluZnost
jednotlivych vesnic vregionu a tim i jejich atraktivita, kdy v disledku tdtlumovych
programi u diiv€jSich vyznamnych zaméstnavatelli, byly zruSeny nocni i1 Cést
odpolednich spojl, které umoznovaly rozvoj druhych smén ve stdvajicich i nové
vznikajicich vyrobnich podnicich. Na jejich znovuzavedeni vSak chybi finance
v rozpoctech obci a mést, které by se mély na rozvoji dopravni obsluznosti v kazdé

z nich podilet.

V neposledni fad¢ je potfeba provést zasadni zménu v oblasti Skolstvi, nebot’ situace na
trhu priace vypovid4, Ze absolventi nejsou dostatecné vybaveni teoretickymi,

~ 7z v ~

praktickymi a jazykovymi znalostmi, a tim vytvaii zatéZ pro ptipadné zaméstnavatele
z davodu jejich nutného dalSitho doskoleni a zapracovani. Tuto situaci ¢astecné fesi
podpora dfadu prace v ramci APZ na vyhrazend pracovni mista, kdy v minulosti byla
pravé tato skupina uchazec pfi umistovani na trh prace upfednostiiovdna. Tento
problém je nejmarkantnéjsi u vyucencti vtzv. ,Cerném femesle”, protoZe nemaji
potiebné alespon zdkladni svafeCské kurzy, osvédceni apod. Absolventi po ukonceni

ucebnitho oboru jsou zafazovani do rekvalifikacnich programii ve snaze zvySit

pravdépodobnost jejich uplatnéni na trhu prace.

Do miry nezamé&stnanosti v jednotlivych obcich se odrdzi také prace zastupitelstev. Ne
vSichni zastupci obci a mést si uvédomili, Ze se jednd v prvé fad€ o jejich nezaméstnané
spoluobcany, pro které by méli ve spolupréci se zaméstnavateli pomdhat vytvaiet nové

pracovni piileZitosti pfimo v obci nebo blizkém okoli.
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4.8  Aktivni politika zaméstnanosti
4.8.1 Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi takova zména dosavadni kvalifikace uchazece o zaméstnani,
kterou je potiebné zajistit ziskdnim novych znalosti a dovednosti teoretickou nebo
praktickou piipravou, umoZziujici jeho pracovni uplatnéni ve vhodném zaméstndni. Pti
urcovani obsahu a rozsahu této ptipravy se vychdzi z dosavadni kvalifikace uchazece o
zaméstndni tak, aby byla co nejicelnéji vyuzita pii ziskdvdni novych znalosti a
dovednosti nezbytnych pro vykon priace v zaméstnani, pro které je rekvalifikovdn; na
zdklad¢ toho se rovnéZ urCuje zplisob a doba zabezpeceni rekvalifikace. Obdobné je
mozno postupovat v piipadech, kdy uchaze¢ o zaméstnani dosud Zadnou kvalifikaci

neziskal.

Rekvalifikaéni kurzy se oteviraji na zdkladé poZadavku trhu prace, hradi je UP, uchazed

musi doloZit piislib zaméstndni pro zatazeni do rekvalifika¢niho kurzu.

Organizuji se dvé formy rekvalifikaci: specifické - na konkrétni profesi s piislibem
zaméstndni od zaméstnavatele, nespecifické - kdy bez pfislibu konkrétniho zaméstnani
je ucastnik rekvalifikace Skolen na ziskani dovednosti, které zvysi jeho uplatnitelnost na

trhu prace.

UP by mél uhradit uchazedi o zaméstnani vie, co se tykd novych rekvalifikaénich kurzg.
Bezplatné ochranné pracovni prostiedky, piipadné ndklady jako stravné, noclezné,
cestovné atd. Uchazedi ktefi by nedokonéili zapodatou rekvalifikaci, by mohl UP

postihovat zruSenim piispévki apod.

Diky novym kurziim by se mohla tispéSnost v ziskdni nového pracovnika zvysit az

0 30 %.
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4.8.2 Chranéné dilny a pracovisté

Chranéné dilny a chranénd pracovisté jsou pracovisté provozovand pravnickym a
fyzickymi osobami, pracuje-li v nich alespon 60 % obc¢anii se ZPS. Chranénym

pracovistém je téz pracoviSté ztizené v domacnosti obCana se ZPS.

Do chranénych dilen a na chranénd pracovisté jsou zafazovéani zejména obcané se ZPS s
téZ8§im zdravotnim postiZzenim, s mentdlnim postizenim obcané se ZPS, ktefi mohou
poddvat jen zmensSeny pracovni vykon a nelze je umistit na volnych pracovnich mistech

na trhu préce, a obané se zménénou pracovni schopnosti po dobu ptipravy k praci.

Utad prace mize zaméstnavateli poskytnout na ztizeni pracovniho mista pro obCana se
ZPS v chranéni diln€¢ nebo na chrdnéném pracovisti piispévek max.ve vysi 100 tisic K¢

na jedno pracovni misto.

Malé a sttedni podniky by mély byt motivovany nejriiznéjSimi druhy pfispévku a jinych
finan¢nich vyhod k vybudovani téchto pracovist. Pokud budou malé a stiedni podniky
dostate¢né motivovdny, mohou béhem 3 let vytvofit kolem 25 novych chrdnénych dilen,

kde by naSlo uplatnéni 50 — 150 uchazeci.

4.8.3 Spolecensky ucelni pracovni mista

Spolecensky ucelné pracovni misto je nové pracovni misto, které zaméstnavatel ztizuje
na zdklad¢ pisemné dohody s ifadem prace a obsazuje uchazeci o zaméstnani vedenymi

v ufadu prace, kterym nelze zajistit jinym zpiisobem pracovni uplatnéni.
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SUPM se zfizuji pro uchazeCe o zaméstndni, kterym je tfeba vénovat pfi
zprostiedkovani zvySenou péci, nebo pro uchazefe o zaméstnini s urcitym profesnim
zaméfenim, ve kterém obtiZn€ nachdzeji uplatnéni na trhu price (napf. absolventi,

mladistvi, star§i obCané a matky s détmi).

V podnikatelském prosttedi neni jednoduché se prosadit a uspét, proto by bylo ptinosem
poskytnou dotace a tyto uchazece umistovat do rekvalifikacnich kurzl pro zacinajici

podnikatele, dcetnictvi a ostatnich kurza spojenych s podnikatelskou ¢innosti.

PredloZené navrhy by mohly pomoci umistit cca 30 osob ro¢né.

4.8.4 Verejné prospésné prace

P

Vefejné prospéSné prace jsou nové pracovni piileZitosti, které vytvdii obec nebo
zaméstnavatel na zdkladé¢ pisemné dohody s ufadem priace ke kratkodobému
pracovnimu umisténi uchazece o zaméstnani. Jde o prace, které jsou k prospéchu vsech

obCantl v obci, mésté (Gprava zelené, udrzba vetejnych siti, rizné druhy sluzeb).

Zatazeni uchazeCe na VPP muze pfispét k obnoveni pracovnich ndvykd u obcanii
dlouhodobé nezaméstnanych. Vhodné by mohlo byt vytvofeni databaze, ve kterych by
firmy nabizely sezénni prace. Tento systém by byl vyhodny jak pro firmy, které by
ziskaly ,levnou pracovni silu®, ale i pro UP, ktery by ziskal finanéni prostiedky.
Myslim si, Ze VPP jsou pfinosem pro uchazece o zaméstndni, ktef{ jsou handicapovani

na trhu préace, nebot’ jim nové ziskand prace umozni oZivit pracovni navyKky.

PtedloZené navrhy by moly pomoci umistit cca 60 osob roc¢né.
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5 VYHODNOCENI NAVRHU

UP Bteclav bylo poskytnuto na financovani Aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2007
celkem 29 635 369,- K¢. Tj. oproti predchazejicimu roku 0 9,3 % méné (viz. tab. €. 10).
Celkovy rozpocet na aktivni politiku zaméstnanosti na rok 2008 je 27 930 000,- K&.

Rozpocet
Néstroj APZ v K¢
2003 2004 2005 2006 2007
Vefejné
prosp&sné prace 4400000 5220000 4950000 8144 158 8021227
(VPP)
Spolecensky
Gelnd pracovni 18 600 000 25 837 000 25 285 000 16 350 260 16 440 084
mista (SUPM)
Rekv(;‘zlg;kace 6000 000 8 188 000 5894 116 5241951 3126683
Clirdimon ditiny 1000 000 555 000 1 485 000 2070000 2005 000
(CHD)
Ostatni - - - 43359 42375
CELKEM 30 000 000 39 800 000 37614116 31849 728 29 635 369
Tab. ¢. 10.: Uvolneéné prostredky na ndstroje APZ za obdobi 2003 — 2007
2007 2008
Nastroje APZ skute¢nost navrh
1.pol. 2.pol. Celkem 1.pol. 2.pol. Celkem
VPP 3208 491 4812736 8021 227 3192000 4788 000 7 980 000
SUPM 6 576 034 9 864 050 16 440 084 9300 000 6 200 000 15 500 000
Rekvalifikace 1250 673 1876 010 3126 683 1 260 000 1540 000 2800 000
CHD 802 000 1203 000 2005 000 640 000 960 000 1 600 000
Ostatni 16 950 25 425 42375 25 000 25 000 50 000
Celkem 11 854 148 17 781 221 29 635 369 11 172 000 16 758 000 27 930 000
Tab. ¢ 11.: Skutecné ndklady APZ a ndvrh rozclenéni financnich prostredkii na

APZ pro rok 07 a 08.
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Z uvedené tabulky vyplyvé, 7e zna¢nd &ast prostiedkd na APZ je vynaloZena na SUPM.
Piedpokldddm zvy$eni poétu uzavieni dohod. Podil SUPM na celkovém umisténi
uchazeci v okrese Bfeclav je ptiblizn¢ 55 %, proto také navrhuji pomérné velkou ¢ast
finanCnich prostfedkil na tento ndstroj aktivni politiky zaméstnanosti. Tento ndstroj
prevzal i tlohu difvéjstho piispévku na praxi absolventii. Céstka, kterd byla navrZena ve
2. pol. 2008 je nizsi, protoze na zacatku roku je potieba vySsi investice na zavedeni
tohoto programu. Ve 2. pol. 2008 piedpoklddam vysSi nariist uchazeci nez v 1. pol.,

divodem je béZny termin absolvovani $kol a po prazdninidch vzroste pocet uchazeci

absolventy Skol.

V prvnim pololeti roku 2008 o¢ekdvame podobny prabeh jako v minulém roce, protoze
v nasem okrese se projevuje sezénnost praci v nékterych odvétvich. Jako kazdorocné
nékteré firmy z oblasti zeméd€lstvi, stavebnictvi, atd. koncem roku propustily nékteré
své zaméstnance a ti se na zimu piihlasili do evidence ufadu prace. Pocitdme s tim, Ze

v prubéhu I pololeti (na sezénni prace) se vSichni do firmy vrati.

Vyvoj miry nezaméstnanosti byl v roce 2007 velmi pifiznivy. Nejen Ze se snizil pocet
uchazeCii o zaméstndni v evidenci ufadu préce, ale vyznamné se zvySila i nabidka
volnych pracovnich mist. Pfedpokldddme, Ze tento vyvoj bude pokracovat i v prvnim
pololeti roku roku 2008. Priibéhu roku 2007 byly v okrese realizovany nékteré provozy
a u nckterych se zprovoznovani protidhne az do pololeti roku 2008. Lze tedy
predpoklddat, Ze pocet novych volnych pracovnich mist bude déle naristat a Ze bude

umisténo veétsi mnozstvi uchazect o zamestnani.
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6

PREDPOKLADY A HARMONOGRAM REALIZACE

K realizaci pfedpokladanych ndvrhii ke snizeni miry nezaméstnanosti v regionu Bieclav

je potieba vymezit jednotlivé tématické body predpokladii.

M

e

11.
12.

13.

vytvofit ¢asovy plidn

alokace finan¢nich prostfedkt

vypracovani pldnu rekvalifika¢nich kursii

zfidit internetovou databdzi s ¢islem klienta pro piihlaseni

soustavné informovat malé a stfedni firmy o vyhodach, které se tykaji moZnosti
praxe absolventl

ve spolupréici s MU a OU vytvofit nabidku VPP

ziizeni bezplatné telefonni linky

zasilat e-maily s novymi informacemi a radami pro uchazece - na vyzadani

nabizet databdzi uchazecii podle kvalifikace po dohodé s podniky

. komunikovat a informovat Skolské Gfady o stavu a problémech nezaméstnanosti

a doporucit zmény v oborech, o které neni zdjem

podilet se na vybéru projekti pti zaddvani vefejnych zakazek

vytvofit programy pro zaclenéni romské komunity do spolecnosti za pomoci
vlivnych a vzdé€lanych jedincti této skupiny obyvatelstva

kontrolovat uchazece, zda-li nepracuji ,,na ¢erno* a postihovat je, pokud jsou pfi

této aktivité pristiZzeni

-89 -



