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UvVOoD

Piedklddand bakaldiskd price je zpracovdvdna pro UP v Bieclavi, Fintajslova 7,

690 02 Bieclav, IC 207 446.

Utady prace byly zfizeny zakladni listinou MPSV CR na zikladé zdkonného opatieni
Ceské narodni rady & 306/1990 Sb., o ziizeni tfadu price, jako organizace s pravni

subjektivitou, kterd nepoléha zapisu do podnikového rejstiiku.

Utad préce v Bieclavi byl ziizen Ministerstvem prace a socidlnich véci Ceské republiky
v Praze zaklddaci listinou ze dne 25.10.1990, kterd byla Rozhodnutim téhoz
ministerstva ze dne 1.6.1998 doplnéna a zménéna na zfizovaci listinu. Tento ufad je
podle § 51 odst. 1 zdkona & 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim
vystupovani v pravnich vztazich, organiza¢ni slozkou statu, vici které plni Ministerstvo

prace a socidlnich véci CR v Praze ztizovatelskou funkci.

V roce vzniku mél dfad prace pouhych 7 zaméstnancd, ktefi tvofili spoleéné jedno
oddéleni. Také pilisobisté bylo jinde, a to v prostordch byvalé Okresni odborové rady
v Bfeclavi. Za pouhy rok vzrostl pocet zaméstnanci na 43. Postupem casu lidé
odchézeli i prichazeli, a ke dne$nimu dni m4 UP 106 zaméstnanca.

ProtoZe tfedniki piibyvalo, prostory UP za¢inaly byt t&sné, a proto se cely uiad

prestéhoval na nynéj$i adresu. Organizacni struktura UP je uvedena v pfiloze €. 1.

Mezi hlavni ¢innosti patii zejména:
§ zabezpecovani prava na zaméstnani,

§ sledovani a vyhodnocovani situace na trhu préce,

§ zpracovani projektil pro pracovni uplatnéni fyzickych osob,

§ koordinaci opatfeni v oblasti zaméstnanosti v souladu s evropskou strategii,

§ uplatnovani aktivni politiky zaméstnanosti,

§ poskytovani informacnich, poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb na

trhu préce,

§ poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci.



Specifickymi ¢innostmi jsou pak vyfizovéani Zadosti a zabezpeCovani vyplat davek statni
socidlni podpory, posuzovéni zdravotniho stavu ve vymezeném okruhu véci socidlni
péce, statni socidlni podpory, socidlni potfebnosti a zaméstnanosti ¢i finanéni

hospodafeni s rozpoctovymi prostfedky pridélenymi ufadu.

V &ele tiadu préce stoji feditel. Utad prace v Bfeclavi se ¢leni na:
a) sekretaridt feditele, interniho auditu, 1ékaf uradu price
b) odbor zprosttedkovani a poradenstvi

ba) oddéleni zprostiedkovani

bb) oddéleni poradenstvi

bc) detaSované pracovisté Mikulov

bd) detasované pracovist€¢ Hustopece a Pohortelice
¢) odbor trhu price

ca) oddéleni trhu prace

cb) oddéleni aktivni politiky zaméstnanosti
d) odbor kontrolni a pravni

da) oddéleni pravni

db) oddéleni kontrolni
e) odbor ekonomicky

ea) odd€leni finanéni

eb) oddéleni hospodarské spravy
f) odbor stétni socidlni podpory

fa) oddéleni davkové

fb) kontaktni misto Mikulov a Pohorelice

fc) kontaktni misto Hustopece a Klobouky

Reditel dfadu price vedle povinnosti vyplyvajicich mu z postaveni statutarniho organu
a kol v jinych ustanovenich organizac¢niho fadu vyjmenovanych, fidi prostfednictvim
vedoucich odbord veskerou cinnost utfadu prace, rozhoduje o persondlnim obsazeni
a technickém vybaveni tfadu prace,a ddle rozhoduje o zdsadnich otdzkéach organizace

a ¢innosti dradu.



Odbor zprostfedkovdni a poradenstvi zabezpeCuje zejména zdkladni a specidlni
poradenstvi pro zprostfedkovani zaméstnani a vede evidenci uchazecl o préaci.

Obor trhu prace se zabyva sledovdanim a hodnocenim situace na trhu price, analyzuje
a prognézuje vyvoj trhu prace a ovliviiovani nabidky a poptavky po pracovnich sil4ch.
Odbor kontrolni a pravni vykondva kontrolni ¢innost vcetné uklddani pokut v rozsahu
stanoveném v zakonu o zaméstnanosti.

Odbor ekonomicky zabezpecuje ekonomickou a hospodaiskou agendu ufadu préce,
planovani a tvorbu rozpoctu persondlni a mzdovou agendu a mnoho dalSich ¢innosti.
Odbor statni socidlni podpory zabezpecuje v souladu s ustanovenimi zdkona
¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpore, v platném znéni, poskytovani davek SSP

détem, rodindm s détmi a v nékterych dalSich socidlnich situacich.

Mezi problémy UP v Bfeclavi patii bezpochyby to, 7¢ ne viechna oddéleni se nachazi
v jedné budové. Je to problém jak pro zaméstnance, tak pro uchazece hlésici se o préci.
Dalsi vytkou miiZe byt i to, Ze Gfad prace nemd takové zazemdi, jaké by méli mit Gfady
v 2l.stoleti. Jednd se zejména o starobyly vzhled uvnitf ufadu. Také v dosazeném
vzdélani zaméstnanci jsou dle mého ndzoru nedostatky. V roce 2006 dosdhlo
vysokoskolského titulu pouze Ctvrtina zaméstnancl. Jeden z nejzdvaznéjSich problému
je pak to, Ze urad prace eviduje osoby, které za Zadnou cenu nechtéji pracovat
a vyhybaji se tak nabizené préci. Staci jim socidlni ddvky a jsou spokojeni, hlavné kdyz

nemusi pracovat.

Stavajici ekonomicka krize zasdhla cely svét, véetné Ceské republiky. Promitla se do
mnoha makroekonomickych i mikroekonomickych ukazateli. Jednim z nich je
i nezaméstnanost. Je velice dileZité analyzovat poCty nezaméstnanych a jesteé duleZitéjsi
je navrhovat feSeni, kterd povedou k jejim sniZovanim.

Z téchto diivodil se zabyvam pravé nezaméstnanosti v okrese Bfeclav.
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1 DEFINOVANI PROBLEMU A CiL PRACE

Problémem v okrese Bieclav je tak jako v jinych krajich v Ceské republice, ale i v celé
Evropské unii, nartistajici procento nezaméstnanosti. Musime tomuto problému celit,

protoZe s narustajici nezaméstnanosti se sniZuje Zivotni Uroven stétu.

Cilem predkladané bakaldrské prace je navrhnout opatieni, které by vedly ke sniZeni

nezameéstnanosti v okrese Breclav.

Dil¢imi cily jsou nastudovani a zpracovani teoretickych poznatkii této prace, dale
analyza nezaméstnanosti okresu Bfeclav a poté ndvrhy na sniZeni nezaméstnanosti
podle jednotlivych kategorii. Dal§im dil¢im cilem je navrhnout vysi prostiedkd APZ pro

rok 2010.

-11 -



2 TEORETICKA VYCHODISKA

2.1 TRH PRACE

Trh préce je definovédn, jako misto, kde se stfetivd poptdvka s nabidkou. Poptavku
predstavuji firmy, vlada, ¢i domécnosti, které nabizeji praci. Na strané nabidky stoji lidé
uchdzejici se o praci. Cenou prace je mzda, coZ je odména za praci.

Trh prace je tvofeni ze tifi zdkladnich faktord: nabidkou prace, poptivkou po ni

a mzdou.

Nabidka prace

Nabidkou prace se rozumi pocet pracovniki, ktefi jsou k dispozici nebo pocet hodin
odpracovanych pfi vydéle¢né ¢innosti v podnicich, tovarniach, ve vladé ¢i neziskovych
organizacich. Nabidka price ovliviiuje jak bohatstvi spoleCnosti, tak Zivotni udroven
jednotlivca.

Spotiebitel porovndva uZitek z volného Casu s uzitkem, ktery mu plyne z nakoupenych
vyrobki ¢i sluZeb. Nabidka pracovnich sil je tedy zavisld na vysi redlné mzdové sazby
a na tom, kolik volného ¢asu pracovnik obétoval.

Pii zvySovani mzdové sazby se méni volba mezi uZzitkem, ktery plyne spotfebiteli
z vyrobki a sluZeb, a uzitkem z volného Casu.

Pfi niz§i{ mzdové sazbé dochdzi k tzv. substitucnimu efektu, ktery zpusobuje, Ze pri
zvySeni mzdové urovné se zdjem o praci zvySuje, tedy nabidka prace roste.

Pri vy$si mzdové sazbé prevlada tzv. diichodovy efekt. Zde dochazi k tomu, Ze si lidé

mohou dovolit vice volného ¢asu a nabidka prace klesa.

Hlavnimi parametry nabidky préce jsou:

§ reédlné mzdy,

majetek,

mimopracovni pfijmy v¢. vladnich transfert,

demograficky vyvoj,

1972 N ¥/ R /s WL ¥/

drokova mira.
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A Kfivka nabidky prdce (5)

mzda/hod.

substituénf efekt

>
prace {hadiny)

Graf 1: Krivka nabidky prace
Zdroj: SIMEK, M. Trh préce

Poptavka po praci
Poptavka po praci je odvozena od poptavky spotiebitelti po findlnich statcich, které se
za pomoci prace vyrdbi, a kterd zdvisi na omezenich, v nichZ nebo s nimiz firma

pracuje. Jednd se zejména o to, jaké postaveni firma na trhu md, jaké pouziva

technologické postupy a také jaké ma cile.

P - mzda

Q - mnoZstvi pracovnich sil

D

»
»

Q

Graf 2: Krivka poptavky po praci
Zdroj: SIMEK, M. Trh price
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Rovnovaha na trhu prace
Vznikd na trhu préce pfi urCité vysi mzdové sazby, tzv. rovnovazné mzdé, a pii ur¢itém

mnoZstvi prace. Je to prusecik kiivky poptavky po praci a kiivky nabidky prace. (4)

(KEfh) \ nezaméstnanost

nedostatel:
prace
|

La mnoZstyi
prace

Graf 3: Rovnovaha na trhu prace

Zdroj: SIMEK, M. Trh price

Rovnovaha nastdvd v bodé A - tedy v bodé, kdy lidé nabizeji tolik prace, kolik trh

pozaduje. To znamend mnoZstvi prace LA a vysi mzdy WA.

2.2 SPECIFICKE RYSY TRHU PRACE

Trh prace reguluje nabidku a poptdvku po pracovnich sildch. Neni ovSem schopen
predvidat dlouhodobé trendy v poptdvce, reaguje jen na momentélni situaci.

Pro¢ na trhu prace nefunguji standardni mechanismy vyrovndvajici poptavku a nabidku
po pracovni sile prostfednictvim mzdy je mozno castecné vysvétlit specifickymi rysy
trhu préce.

§ Préaci neni mozno oddélit od jejiho nositele

§ Dlouhodobost vztahti mezi zaméstnanci a zaméstnavateli

§ Segmentace trhu price - regiondlni X profesni

-14 -



Stit by se mél v trznim hospodafstvi chovat tak, aby vztahy poptiavky a nabidky

fungovaly neruSené. Ve skuteCnosti vlady usiluji o dosaZeni ¢i obnovu rovnovéhy tim,

Ze prijimaji opatieni na zvySeni poptavky nebo plisobi na sniZovani nabidky pracovnich

sil.

Trh price je spojen s makroekonomickymi veli¢inami, se zaméstnanosti, inflaci,

ekonomickym riistem a rovnovaznou platebni bilanci. Ekonomicky riist podporuje

zaméstnanost, na druhou stranu vSak vytvafi inflacni tlak a tim nerovnovahu v platebni

bilanci. Z toho muizeme vyvodit, Ze vlady se snazi v konkrétnich podminkach fesit

problém priorit, hledat varianty odpovidajici dané situaci.

Regulace trhu prace je o to slozitéjsi, Ze jak nabidka, tak i poptdvka jsou razné

diferencované podle kvalifikace, sloZitosti prace, podle lokalit atd. Také pracovni sily

miZeme rozc¢lenit podle véku, pohlavi, povolani, podle vzdélani a kvalifikace. Lidé si

vybiraji pracovni mista nejen podle vyse mezd, ale i podle osobnich kontakti, blizkosti

pracovisté atd.

Stat se snazi upravovat podminky pracovnich smluv pravnim zdkonodarstvim, tcastni

se formulace a realizace cili vzdélavaci politiky, vytvafi specializované instituce, které

maji za cil pomdhat lidem pfizplsobit se ndrokim trhu, nalézt pracovni uplatnéni nebo

jim finan¢né pomoci v dobé, kdy ho nemohou nalézt. Reguluje také migraci pracovnich

sil pfes hranice, a to podporou nebo naopak omezovanim zaméstndvani obcanu cizich

statl na svém tzemi a vlastnich ob¢anl v zahrani¢nich zemich.

K zajiSténi uvedenych funkci pouziva politika zaméstnanosti tyto néstroje:

§ Zkouma budouci ndroky technologického pokroku na kvalifikaci a v souladu s nimi
vytvéii a usmérnuje Skolskou politiku,

§ Mzdovou a socidlni politiku stimuluje ¢i nestimuluje ekonomickou aktivitu
pracovnich zdroja (absolventy $kol, Zeny, starsi obcany)

§ Zékonnymi opatfenimi ovliviiuje délku pracovni doby a pruZnost pracovnich
poméra.

Pravem na zamé&stnani se rozumi pravo obCanu na:

§ zprostiedkovani zaméstnani

S hmotné zabezpeceni pred ndstupem do zaméstnani a v piipadé€ ztraty zaméstnani

§ rekvalifikaci
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Mezi zdkladni pravni predpisy o zaméstnanosti patii:

§ Zakon €. 1/1991 Sb. o zaméstnanosti

§ Zakon CNR ¢&. 9/1991 Sb. o zaméstnanosti a ptisobnosti organii Ceské republiky na
useku zaméstnanosti

§ Vyhlaska MPSV CR & 21/1991 Sb. o bliz§ich podminkich zabezpetovani
rekvalifikace uchazecli o zaméstnani a zaméstnanct

§ Zékon €. 1/1992 Sb. o mzdé

§ Vyhldska MPSV z roku 1997

2.3 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Ulohou politiky zaméstnanosti je zejména pfispivat k podpofe rovnovihy na trhu prace
a k omezeni nezaméstnanosti, kterd je nesporné jednim z nejdilezitéjSich problémi
souasného svéta. Neni proto divu, Ze vlada podporuje aktivity ekonomického
1 socidlniho charakteru sméfujici k jejimu feSeni, a Ze politika zaméstnanosti se stala

sttedem pozornosti riznych védnich obort i praktickych aktivit.

2.3.1 CIiLE STATNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

Jednim ze zdkladnich cilii hospodaiské a socidlni politiky statu je dosazeni plné
produktivni zaméstnanosti. Politika zaméstnanosti se povaZzuje za souc¢ast hospodérské

politiky vlady a ma dileZité misto pri regulaci nabidky a poptavky na trhu prace.

Stétni politika zaméstnanosti by méla zajist ovat nebo se podilet na:

§ rozvoji infrastruktury trhu price, zabezpecujici zprostfedkovatelské, informacni
a rekvalifikacni sluzby,

§ vytvafeni podminek pro tzemni mobilitu pracovnich sil tj.odpovidajici bytovou
politikou, rozvojem dopravni sité,

§ zajiSténi socidlné piijjatelnych podminek pro obcany, ktefi se docasné stali

nezaméstnanymi, aby nedoslo k tomu, Ze budou definitivné vyfazeni z trhu préce.
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Cilem statni politiky zaméstnanosti je:

§ dosdhnout rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich sildch

§ efektivni vyuziti zdroju pracovnich sil

§ zabezpeceni prava obCand na zaméstnani.

Politika zaméstnanosti je tedy soubor néstroju, kterymi vlada upravuje konkrétni situaci

na trhu préce. (4)

2.3.2  AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Ulohou aktivni politiky zamé&stnanosti je:

podpora socidlni prichodnosti ekonomické reformy,

podpora socidlné ekonomického rozvoje v regionech,

snizovani finan¢ni ndro¢nosti statniho rozpoctu na pasivni politiku,
zabezpecovat informacni a zprostfedkovatelské sluzby,

podilet se na kvalifikacnich a rekvalifika¢nich programech,

pomdhat rizikovym skupindm obyvatelstva a snaZzit se odstraniovat bariéry,

vytvéret podminky pro uzemni mobilitu pracovnich sil,

W W W W W K Y

poskytovat finan¢ni podporu a poradenskou c¢innost zacinajicim podnikateldm,

podporovat malé a stfedni podnikéni.

2.3.3  PASIVNI POLITIKA

§ podili se na vytvafeni socidlnich podminek pfijatelnych pro obcany docasné
nezaméstnané vyplacenim podpor v nezaméstnanosti,

§ zabyva se otdzkou odchodu pracovnikd do diichodu.

Zkusenosti z provadéni aktivni politiky zaméstnanosti potvrzuji, Ze tato politika je dosti

naroc¢nd na finance i na organizacni a instituciondlni podminky. Vysledky této politiky

se zkoumaji podle rGznych kritérii, pficemz neni rozhodujici jen sniZeni

vvvvvv

Vv s

sniZeni nezaméstnanych z fad nejohroZené;jsi skupiny obyvatel, mladych lidi.
Vztahy mezi aktivni a ochrannou politikou na trhu price lze charakterizovat i podle

struktury vydaju.
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K vydajim na pasivni formy politiky zaméstnanosti 1ze pocitat:

§ podporu v nezaméstnanosti

§ stimulaci pfed¢asného odchodu do dichodu pfipadné stimulaci nizsi zaméstnanosti
Zen.

Z uvedenych oblasti aktivni politiky zaméstnanosti miZeme odvodit i vydaje na né.

Jsou to:

§ vydaje na sluZby zaméstnanosti

§ ndklady na rekvalifikace

§ ndklady spojené s programy zaméstnanosti

S

vydaje na vytvareni novych pracovnich mist. (4)

24 NEZAMESTNANOST

Podstatnou charakteristikou, spjatou s existenci trzniho prostiedi je setrvaly projev

nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou na pracovnim trhu ve smyslu nadbytecné

nabidky, tj. nezaméstnanost.

Nezaméstnanym je osoba, kterd se uchdzi o zaméstnani. Uchaze¢ o zaméstndni je

obcan, ktery:

§ mneni v pracovnim poméru nebo podobném vztahu, nevykondva samostatnou
vydéle¢nou ¢innost, ani se nepfipravuje soustavné na povolani,

§ pozadal o zprostfedkovani vhodného zaméstnani na tizemné piislusném dradu prace
v misté trvalého bydliSté.

Utad préce pak vede evidenci nezamé&stnanych, coZ jsou viechny osoby, které spliiuji

vySe uvedené predpoklady, pricemZ se predpokladd, Ze jsou to osoby, které mohou

a chtéji pracovat, ale nenaSly vhodné pracovni misto.

Pouziti ukazatele nezaméstnanosti je pii analyzach trhu priace podminéné, vcetné

mezinarodnich komparaci miry nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti se u nds pocita

formaln& mezindrodng pfijatelnou metodikou. Citatel a jmenovatel uvedeného zlomku

m4d ve vétsing statl rozdilnou obsahovou napli.

Znét trh prace, to znamend, mimo jiné, identifikovat rozsah, strukturu a pficiny

jednotlivych druhii nezaméstnanosti. Druhy nezaméstnanosti je proto nutné piesné

Vv

rozliSovat a definovat pficiny jejich vzniku. (6)
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2.4.1 PRICINY VZNIKU

N2

Mezi nejcastéjSi pfi¢iny vzniku nezaméstnanosti patii zejména nedokonaly trh prace
a nedokonald informovanost o pracovnich mistech.

Z velké Casti ma na ni vliv stit v socidlni sféfe, ktery nafizuje minimélni mzdu ¢i vysi
socidlnich davek

Také v neposledni fadé miize byt pficinou hospodarsky cyklus, kterym ekonomiky

béZné prochazeji.
2.4.2 MERENI NEZAMESTNANOSTI

Mira nezaméstnanosti vyjadfuje podil nezaméstnanych ku osobdm schopnym pracovat
(tedy zaméstnani i nezaméstnani).
Plati:

[’

U= —

L

§ u - mira nezameéstnanosti
§ U - pocet nezaméstnanych

§ L - celkovy pocet pracovnich sil

Samotnd mira nezaméstnanosti miZe byt obecnd, ale i specifickd, jen pro jisté kategorie
osob. Obecnd mira mé zavislost na faktorech ovliviiujici celou ekonomiku. Specifické
miry nezaméstnanosti pro jednotlivé socidlni kategorie zdvisi vZdy na faktorech
ovliviiujicich konkrétni kategorie osob (muZe, Zeny, urcité profese).

V riznych stitech se pro zjisfovani potu nezaméstnanych a miry nezaméstnanosti
pouziva riznych piistupl.V zdsad¢ v§ak mame dva hlavni postupy zjisfovani. V prvnim
z nich se vychdzi z poctu Zadatelil o préaci evidovanych na pracovnich tradech.

V druhém piipadé jsou podkladem vybérova Setreni, provadéni pravidelné v populaci.
Vyhodou vybérovych Setreni je, Ze zachycuji jak nezaméstnané registrované na

pracovnich uradech, tak i1 osoby neregistrované.
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2.4.3 PROBLEM PLNE ZAMESTNANOSTI A PRIROZENE MIRY NEZAMESTNANOSTI

PIlnd zaméstnanost je charakterizovdna jako stav, kdy ten, kdo chce pracovat
a akceptovat pfitom mzdu, kterou mu zaméstnavatelé za danych podminek mohou
nabidnout, zaméstnini vZdy najde. Za miru odpovidajici plné zaméstnanosti se povazuje
pfiblizné jeji 2-6% troven. Pfekroceni této hranice, jak smérem dolli, tak i smérem
nahoru byva nezadouci. Nékdy se hovoii o pfirozené nezaméstnanosti, coZ je uroveti,
ktera reflektuje strukturdlni charakteristiky trhu prace, ndklady shromazdovani
informaci o volnych pracovnich mistech a pracovnich moZnostech a ndklady na

mobilitu pracovnich sil.

2.4.4 DRUHY NEZAMESTNANOSTI

Ekonomické teorie Cleni nezaméstnanost na:
§ frikéni
sezonni

strukturalni

%7/ /s

cyklickou (konjunkturalni)

Frikéni nezaméstnanost

Mezi pracovnimi misty dochazi bé€zné k presuniim osob, af uZ jsou tyto presuny
motivovany vlastnimi potfebami téchto osob, nebo potfebami ekonomického vyvoje.
Jedna se predevSim o normalni zmény zaméstnini a doba nezaméstnanosti je ve vétSiné
piipadil pro tyto osoby kratkodobd, béhem niZ si hledaji nové uplatnéni. V piipadé osob,
které nové vstupuji na trh préace jde o dobu, v niZ nachazeji své prvni zaméstnéni.
Zmény ve frikéni nezaméstnanosti mohou byt zapti¢inény dobrovolnymi zménami doby

stravené hleddnim zaméstnani, které jsou nezaméstnani ochotni akceptovat. Mohou byt

ovlivnény 1 strukturou pracovniho trhu ¢i podminkami nezaméstnanosti. (5)

Sezénni nezaméstnanost
Je to kratkodoba nezaméstnanost a zptisobuje ji diskontinuita produkce v odvétvich, kde
je vyroba zavisld na pocCasi - stavebnictvi, povrchovd téZba nerostnych surovin,

zeméd€lstvi, lesnictvi, rybolov - a jeji disledky v navazujicich zpracovatelskych
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odvétvich, jako cukrovarnicky a konzervarensky primysl. (6)

Strukturalni nezaméstnanost

Lidé, kteti se napiiklad diky eliminaci starych odvétvi stdvaji nezaméstnanymi, se
vyznacuji uréitym vékem, kvalifikaci, dovednosti, zkuSenostmi, jsou rozdilného pohlavi
a maji své bydlisté. Jak se odvétvové ¢i izemné méni struktura ekonomiky, nemusi
charakteristiky propousténych osob odpovidat pozadavkiim novych pracovnich mist.
PoZadovény jsou nové profese, kvalifikace, dovednosti i jind dzemni distribuce prace.
Z toho dlivodu se méni struktura poptavky po praci a nabidka prace se jen obtiZné
pfizplisobuje. Pak hovofime o nezaméstnanosti strukturdlni jako o vysledku
nerovnovahy mezi pracovni silou pohotovou pro praci a poZadavky zaméstnavateli po
urcitém typu préce.

Paradoxem této nezaméstnanosti je, Ze do ni mohou (dlouhodobé€) upadnout i vysoce
kvalifikovani pracovnici, protoZe jejich kvalifikace v disledku zmén vyroby ztrici na
trhu price smysl a neni nadile potiebnd. Casto jsou to osoby s dlouhou pracovni
kariérou ve svém oboru a s bohatymi zkuSenostmi a znalostmi, o které najednou nikdo

nestoji. (5)

Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost je takova, kterd je vyvoldna cyklickymi zménami
v makroekonomickém rozméru. Tento typ nezaméstnanosti vznikd tehdy, kdyz
makroekonomickd poptadvka po zboZi a sluzbach pti danych mzdovych sazbach a pii
dané produktivité¢ prace neni postaCujici na zaméstnanost téch, ktefi jsou schopni
a pracovat.

Konjunkturdlni nezaméstnanost je typickd makroekonomickd nezaméstnanost. Zatimco
sezOnni nezaméstnanost postihuje urcité profese, strukturdlni nezaméstnanost urcité
specifické skupiny pracovnikii ve struktufe ekonomiky, pokles makroekonomické

poptavky ma ploSny dopad a do urcité miry ma vliv na sektory hospodarstvi. (6)
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Dalsi typy nezaméstnanosti

Skryta nezaméstnanost

Skrytd nezaméstnanost je formou nezaméstnanosti, kdy si nezaméstnand osoba nehledd
préaci a ani neni registrovand. Velkou ¢4st této skryté nezaméstnanosti tvoii vdané Zeny
a mladistvi. Jde o osoby, které na hledani prace zaneviely, nebo si praci vyhledavaji

pomoci neformdlnich siti ¢i pfimo u zaméstnavatell bez registrace na pracovnim dfade.

Neprava nezaméstnanost

Jde o osoby, které jsou sice nezaméstnanymi, ale nehledaji préci, spiSe se snazi vycerpat
v plném rozsahu nédrok na podporu v nezaméstnanosti. Patii sem 1 osoby, které se
registruji jako nezaméstnani, ale pracuji zarovenl nelegdlné v neformalni a Sedé

ekonomice

Netiplna zaméstnanost

Vedle nezaméstnanosti existuje 1 néco, co autofi nazyvaji nedplna zaméstnanost. TotiZ
existence pracovnikd, ktefi pracuji na sniZeny tvazek ¢i praci nevyuZivajici plné jejich
schopnosti a kvalifikaci. Tento typ netplné zaméstnanosti je jednim ze zplsobd,
kterymi se spoleCnost snazi Celit masové nezaméstnanosti. NejCastéji jde o zkrdcenou

pracovni dobu ¢i sdileni pracovniho mista dvémi osobami. (5)

2.4.5 INFLACE A NEZAMESTNANOST

Inflace je projevem makroekonomické nerovnovahy. Priivodnim znakem inflace je rtst
cenové hladiny ¢i vSeobecny pokles kupni sily penéz. K méfeni inflace se pouZzivaji
cenové indexy:

§ index cen vyrobct,

§ index spotifebniho koSe,

§ deflator hrubého narodniho produktu.
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Druhy inflace

Podle tempa:

§ mirna - cenova hladina se zvysi ro¢né do 10 %

§ padiva - dvouciferna; dochézi k tomu, Ze penize ztraci svou kupni silu

§ hyperinflace - vzestup stovky a tisice procent ro¢né¢; penize neplni svou funkci

DusledKky inflace

§ postihuje predevsim pifjemce fixnich dichodd,
§ dopad socidlni a zména struktury spotieby,

§ nepriznivé ovliviiuje droven mezd a plati,
S

pokles hodnoty vkladu - ztraci véfitelé a ziskavaji dluZnici.

Nezaméstnanost s inflaci tzce souvisi. Nékteti tvrdi, Ze jde o nepiimou zavislost, kdy je

ekonomickd situace kompromisem mezi niz§i mirou inflace a vyS§i mirou

nezaméstnanosti. Toto tvrzeni zndzoruje tzv. Phillipsova kiivka.

mira infl. rocni viesiup mezd
F W

u (mira nezamésinanosti)

Graf 4: Kratkodoba Phillipsova krivka
Autor: A. W. Phillips 1958

Predpoklad kritkodobé Phillipsovy kiivky vychdzi zhypotézy pfirozené miry

nezaméstnanosti a stabilntho tempa inertni inflace. Pohybuje-li se nezaméstnanost pod

pfirozenou mirou, maji ceny a mzdy tendenci k rychlému ristu.
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mira infl. un

U (mira nezamésinanosti}

Graf 5: Dlouhodoba Phillipsova krivka
Autor: A. W. Phillips 1958

Nejcastéji pouzivané protiinflacni z4sahy:

§ dichodova politika statu - fizeni mezd a cen,

§ indexace - pfizpisobeni rlistu Zivotnich ndkladd,

§ zvySovani konkurenceschopnosti trhu - protimonopolni opatient,
S

opatfeni fiskdlni a monetarni politiky - zména dariovych a trokovych sazeb, (3)

2.4.6 BATOVO RESENI PROBLEMU NEZAMESTNANOSTI

V roce 1992, v obdobi hospodarské krize, musel 1 TomdS Bafa feSit problém
nezaméstnanosti. Ceskoslovenskd vldda se rozhodla zabranit nebezpedi inflace
znehodnocenim koruny. Revalvace mény vSak sniZila export pfiblizné o polovinu.
Rostla nezaméstnanost a domdci trh trpél vyraznym nedostatkem kupni sily
obyvatelstva. Proto se Tomas Bat a pokousel najit vyhodné feSeni.

Po dohodé se zaméstnanci sniZil ceny obuvi 0 50 % a mzdy o 40 %. Soucasné svym
zaméstnanciim zarucil vedle prace také prodej potravin, odévil a ostatnich nejnutnéjSich
potieb za polovinu béZnych cen. H4§jil svlij ndzor, Ze v hospodafstvi nejde o to,
pomértim rozumét, ale o to, vyfesit problémy. Ukézalo se, Ze tato teorie byla uspésna.
Ponékud jiné Bafovo feSeni bylo v pripadé Velké hospodaiské krize vyvolané krachem
na burze v New Yorku v roce 1929. Tehdy zavedla vétSina zemi zvySend cla na dovoz
obuvi. Firma Bafa na to reagovala zakladdnim sesterskych spole¢nosti v zahranici
véetné maloobchodnich prodejen. Koncem roku 1932 bylo otevieno 666 prodejen ve 37

zemich. (2)
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2.4.7 OKUNUV ZAKON

Vyjadfuje vztah mezi kiivkou produkénich moZnosti a nezaméstnanosti. Tento proces
kvantifikoval americky ekonom Arthur Okun. Podle ptuvodni formulace okunova
zékona se kazdé dalSi procento nezaméstnanosti projevilo ztratou 3 % redlného vystupu.
Podle novéjsich vyzkumi okunova zdkona se tento koeficient presunul na hodnotu 1:2,
prevazné kvili ménicimu se sloZeni jak pracovni sily, tak vystupu. Z toho vyplyva, Ze

zvySeni nezaméstnanosti o 1 % znamend zhruba 2% sniZeni vystupu. (1)
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3 ANALYZA SOUCASNEHO STAVU

3.1 NEZAMESTNANOST V EU

VN

Pfi¢inou celosvétové ekonomické krize se nezaméstnanost zvysila také v celé Evropské
unii. Na konci roku 2009 bylo v EU 23 miliénd nezaméstnanych. Zatimco koncem
roku 2008 cinila mira nezaméstnanosti 7,6 %, v roce 2009 uz to bylo 10 %. Mira
nezaméstnanosti za 27 ¢lenskych zemich EU je tak v soucasné dobé nejvyssi od ledna

2000.

Nizozemi - mésto s nejmensi nezaméstnanosti

Na konci loniského roku byla nejnizsi nezaméstnanost v Nizozemi (4,0 %) a Rakousku
(5,4 %). Nejvyssi nezaméstnanost je v Lotyssku (22,8 %) a Spanélsku (19,5 %). Jen pro
zajimavost, mira nezaméstnanosti v USA ¢ini 10 % a vlJaponsku 5,2 %.
Nezaméstnanost v Cesku je dvandcta nejniZ3i (8,0 %). Za poslednich 12 mésicti se mira

nezaméstnanosti v Ceské republice zvySila 0 3,3 %.

Némecko - nejmensi naruast nezaméstnanosti

Aktivni némeckd politika na trhu prace, a dalsi opatfeni jsou hlavnim divodem, proc¢
mira nezaméstnanosti v Némecku stoupla béhem roku nejméné ze vSech Clenskych zemi
EU. V Némecku se nezaméstnanost za poslednich 12 mésict zvysila pouze o 0.4 %.
Nésleduje Lucembursko a Belgie. Naopak nejvice mira nezaméstnanosti vzrostal

v Pobaltskych zemich, o vice nez 10 %. Nejvice v LotySsku, Estonsku a Litvé.

Problém - mladistvi a lidé starSiho véku nemohou najit praci

Po trech letech, kdy mira nezaméstnanosti mladistvych (15 — 24 let) klesala, zacala
v navaznosti na hospodaiskou krizi znac¢né stoupat. V prvni Ctvrtleti 2009 cinila mira
nezaméstnanosti mladistvych v Evropské unii dokonce 18,3 % (5 miliéntt mladych lidi
je nezaméstnanych), coz bylo o 4 % vice nez v roce 2008. Na konci roku 2009 se
zvySila mira nezaméstnanosti mladistvych jiz na 21 %. Nejvétsi problém najit praci,

maji mladistvi ve Spanélsku, kde je dokonce 44,5 % nezaméstnanych. Nejméné
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nezaméstnanych mladych lidi je v Nizozemi (7,6%).

Stejné jako u mladistvych, i mira nezaméstnanosti obcant starSich 55 let je vyrazné nad
prumérem. Situace padesatniki na trhu prace neni jednoduchd. Kazdd firma ma
mozZnost vybrat si na kazdou pozici z nékolika uchazeci (mnohdy i desitek). VétSina
personalistii upfednostiiuje mladsi lidi kolem 30 let se zkuSenostmi. Pfesto jsou i firmy,
které tmyslné preferuji padesdtniky. Maji totiz firm€ co nabidnout a jsou casto
pfinosem. Do firmy totiZ pfinaSi potfebné zkuSenosti a rozvahu. Statisticky vykazuji
nizkou nemocnost a jsou loajalni vaci firmé€, kterd jim dala Sanci dédle se rozvijet

v pracovnim Zivot¢.

Které skupiny nachazeji pracovni mista nejlépe?

V dobé hospodatské krize hraje vzdélani nejvétsi kliCovou roli. Lepsi vychozi pozici na
trhu priace tak maji samozfejmé vysokoSkoldci nez lidé pouze se stfedoSkolskym
vzdélanim. Presto aktivni mladi lidé maji velkou Sanci na uspéch. V dobé vysoké miry
nezaméstnanosti je problém najit praci pro mnohé zkuSené pracovniky, mladi 1idé to tak
maji téZ8i. Pfesto maji co nabidnout. Pfedev§im jazykové a pocitacové znalosti, které
jsou v dnesni dobé velmi Zadané. Mladi lidé, ktefi maji zkuSenosti z pobytu v zahranici
pfi Skole by neméli mit na trhu prace problémy. Velmi pozitivné se rovnéZ hodnoti
ziskana praxe jiZ pfi studiu.

Jednim z feSenim je i1 zacCit pracovat na niZ8i pozici za méné penéz a postupné svého
zaméstnavatele presvédcit o naSich kvalitdch. V opa¢ném piipadé miZeme v budoucnu
zménit préci, kterd se bude se ziskanou praxi 1épe hledat. Neni-li prace v misté bydlisté,
je moznosti hledat praci v jiném mé&sté &i regionu v Cesku nebo v zahrani¢i. Vyhodou
mladistvych je, Ze jeSté nemaji rodinu a stéhovéni neni pro né takovy problém. Situace
absolventd a mladistvych je tézkd. S aktivnim pristupem a snahou je vSak feSitelnd.

Mnohokriét je pravé narocny start vybornym odrazovym mustkem pro budouci skvélou

kariéru. (10.)
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Tab. 1: Nezaméstnanost v EU v roce 2009 (10.)

Zemé Prosinec 2008 | Prosinec 2009
Nizozemi 2,8 4.0
Rakousko 4,2 5.4
Kypr 4,0 6,1
Lucembursko 5,3 6,2
Slovinsko 4,2 6,8
Malta 6,0 7,2
Rumunsko 5,9 7,2
Dansko 4,1 74
Némecko 7.1 7,5
Velka Britanie 6,5 7,8
Bulharsko 5,4 7,9
Cesko 4,7 8,0
Belgie 7,1 8,2
Italie 7,0 8,5
Finsko 6,9 8.8
Polsko 7,0 8,9
Svédsko 7,0 8,9
Recko 7,9 9,7
Francie 8.5 10,0
Portugalsko 8,1 10,4
Mad arsko 8.5 10,7
Irsko 8,3 13,3
Slovensko 9,3 13,6
Litva 8,2 14,6
Estonsko 7,7 15,2
Span&lsko 14,8 19,5
Lotyssko 11,3 22,8
prumér EU 6,96 9,8

Z tabulky vyplyvda, Ze nejmensi nezaméstnanost vykazuje v obou letech Nizozemsko,
zatimco nejvétsi nezaméstnanosti trpi v roce 2008 Spanélsko a v roce 2009 Lotyssko.
Priimérna hodnota nezaméstnanosti v roce 2008 je 6,96 %, v roce 2009 pak 9,8 %.

Pro zajimavost, primérnd nezaméstnanost v zemich, patficich do skupiny G8, v roce

2009 ¢ini 8,25 %.
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3.2  NEZAMESTNANOSTV CR

Pfiblizn& do poloviny 90. let nepiedstavovala otdzka nezam&stnanosti v Ceské republice
vaznéj$i problém, nebof stdle probihala restrukturalizace ekonomiky a postupné
vznikajici privéatni sektor zna¢nou ¢4st uvoliiované pracovni sily vstfebal.

V letech 1990 az 1996 se mira nezaméstnanosti pohybovala pod hranici 5 %, kterou
poprvé presdhla v roce 1997. V té dobé jednak do aktivni pracovni ¢innosti vstoupily
popula¢né silné rocniky ze sedmdesatych let a dédle se prohloubily problémy
v regionech s probihajicim ttlumem hlavnich vyrobnich odvétvi. K tomu navic ve druhé
poloviné devadesatych let a po roce 2000 pfibyvalo bankrotujicich firem a subjekti
s druhotnou platebni neschopnosti, coz vedlo v roce 2003 ke znacné stoupajici

nezaméstnanosti v Ceské republice. (9.)
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Graf 6: Vyvoj nezaméstnanosti v CR v letech 1999 - 2009 (v %) (14.)

Prelom nastal v roce 2004, kdy na zacatku obdobi dosahovala nezaméstnanost témér
k 11 %. Mira registrované nezamé&stnanosti ¢inila k 31. 12. 2004 9,5 %.

Diivodem zvySené miry nezaméstnanosti k 31. 12. 2004 je kazdoro¢né ukonceni
pracovnich poméri na dobu urcitou. V této dobé snizuji stavy zaméstnanci plo$né
1 menSi zaméstnavatelé. Za vySSim poctem nezaméstnanych stoji 1 konec sezénnich

praci ve stavebnictvi, zemédélstvi a lesnictvi a vefejné prospéSnych praci, které
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finan¢né podporuji ifady prace. Na zvySené mife nezaméstnanosti se podepsalo zruSeni

povinné vojenské sluzby.

Koncem roku 2005 se situace na trhu prace zlepSila. Mira registrované nezaméstnanosti
&inila 8,8 %. Utady prace registrovaly celkem 503 396 osob, coZ je o 26 843 méné nez
ve stejném obdobi roku 2004. Z celkového poctu nezaméstnanych je 474 964 tzv.
dosazitelnych uchazecl o zaméstnani (jsou schopni okamzité nastoupit do prace).

Za dlouhodobé se snizujici mirou nezaméstnanosti stoji mimo jiné novy zdkon
o zaméstnanosti, ktery zacal platit 1. 10. 2004 a ktery zavedl fadu novych néstrojt
v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. Zaroven zpiisnil podminky pro zapsani ¢i

vyfazeni z evidenci Gradl préce.

K 31. 12. 2006 ¢&inila mira registrované nezaméstnanosti 7,7 %. Ufady prace evidovaly
témét 430 000 lidi bez prace. PrestoZe je pocet uchazecli o zaméstnani o 15 972 osob
vysS§i nez v listopadu 2006, ve srovnani se stejnym obdobim roku 2005 je jich o 61 871
méné. Vyvoj na trhu price probihal na konci loniského roku obdobné jako v predchozich
letech. Ve vétsi mife skoncily sezénni price ve stavebnictvi, zemédélstvi a lesnictvi
a také verejné prospésné prace, které jsou finan¢né podporovény drady préce.

Pozitivné se vyvijela situace v oblasti zaméstnavani absolventi a mladistvych.
Dlvodem je pfedevsim zajem zaméstnavateli o mladé zaméstnance, ktefi umi pracovat
s informacnimi technologiemi a maji znalosti cizich jazykl. Pocet absolventii se

meziro¢né snizil o 6 590 uchazedu.

V roce 2007 dochdzi k dalSimu poklesu nezaméstnanosti. Konkrétné v prosinci cinila

mira 6 %. Mira registrované nezaméstnanosti Zen byla 7,9 % a muzii 4,9 %.

Prelomovy je rok 2008. Zatimco do poloviny roku nezaméstnanost klesd, v druhé
poloviné ma rostouci charakter. V prosinci 2008 doslo k nartstu registrované miry
nezaméstnanosti na 6,0 %. Z vétsi Casti je tento nartst zpusoben tradi¢nimi sezénnimi
vlivy (ukonceni sezénnich praci a smluv na dobu urcitou ke konci roku), ¢astecné se
projevuji dopady soucasné svétové ekonomické situace. Registrovand mira

nezaméstnanosti je priblizné ve stejné jako v prosinci 2007, kdy do evidence tdradi
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prace vstoupilo 45 tisic lidi a bylo z ni vyfazeno 31 tisic lidi. Mira nezaméstnanosti je

v CR sedmd nejnizsi v rdmci 27 zemi EU.

K 31. prosinci 2009 bylo bez prace 539 136 lidi. To je o 30 227 vice nez ke konci

loniského listopadu, meziro¢né nezaméstnanych piibylo 186 886. (14.)

Tab. 2: Mira registrované nezaméstnanosti podle kraji CR v letech 2002 aZ 2009

(stav k 31.12.) (15.)

Kraj 2002 | 2003 |2004" | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009”
CR celkem 981| 10,31| 947| 888 7,67| 598 596| 7,99
HI. m. Praha 3,73| 4,02| 3,58| 325| 2,72| 216| 2,14 297
StiedoCesky 721 743| 685| 625 532| 425 447| 571
JihoZesky 6,65| 696 659 669| 568 447 483 637
Kralovéhradecky | 7,30| 7.89| 7.67| 7.33| 632| 4,70| 481| 6,85
Plzeiisky 7,06 760 674 645 560| 443 503| 692
Pardubicky 8,66| 943| 894| 835 691| 543| 595 7,78
Vysocina 832 920| 885| 823| 7,10 563| 627| 8,55
Jihomoravsky 11,20| 11,45| 10,69| 1021| 8.82| 692 683 872
Zlinsky 1022| 10,61| 9,53| 927| 7.75| 6,02| 6,13| 920
Karlovarsky 10,07| 10,62| 10,75| 1028 920| 7.32| 7.62| 10,18
Olomoucky 12,20| 12,48| 11,73| 10,65| 897| 6,73| 6,87 1023
Liberecky 8,68| 948| 822| 773 7,04| 6,05 695 1037
Moravskoslezsky | 15,89| 16,84| 15,66| 14,23| 12,58| 9,62| 8,49 11,46
Ustecky 17,13| 17,04| 15,85| 1541 13,77| 10,96| 1026| 12,37

1) od roku 2004 zména metodiky vypoétu; tdaj za CR celkem, rok 2004 v ptivodni metodice: 10,33 %

2) stav k 30.6.

Z tabulky vyplyva, Ze nejvySsi pficky v mife nezaméstnanosti za poslednich 8 let

dosahuji kraje Ustecky a Moravskoslezsky. Naopak s nejmensi nezamé&stnanosti se

miZeme setkat v Hlavnim mést€ Praze, ve StfedoCeském a také v JihoCeském kraji.

Pro¢ je napiiklad v Praze nezaméstnanost pouhych 2,97 %? Jednim z diivodu je, Ze

1 pfes pretrvavajici recesy dokdze nabidnout dostate¢ny pocet pracovnich mist.
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33 NEZAMESTNANOST V OKRESE BRECLAV

Charakteristika okresu

Spravni okres Bieclav lezi v jihovychodnim cipu Moravy, kde sousedi na severu
s okresem Brno - venkov, na zdpadé s okresem Znojmo a na vychodé s okresem
Hodonin. Je okresem pfihrani¢nim, na jihu sousedi s Rakouskem a na jihovychodé se
Slovenskem. Uzemi okresu zaujimd 1 173 km2 s prim&mym poctem 106 obyvatel na
km?2. Svou rozlohou zabird 16,6% Jihomoravského kraje. Poctem obyvatel 124 274 se
na celkovém poctu obyvatel v kraji podili 11% a tfadi se na 4. misto v Jihomoravském
kraji.

Jde o vysoce atraktivni okres s kulturnim 1 pfirodnim potencidlem pro rozvoj cestovniho
ruchu. K vyznamnym lokalitim Ceské republiky se fadi predeviim diky zdmkim
a parkiim v Lednici a Valticich, dobrym podminkdm pro koupani a biosferické rezervaci

Palava.

3.3.1 VYVOJ NEZAMESTNANOSTI V OKRESE BRECLAV

Mira nezaméstnanosti v okrese Bfeclav se pohybovala od 12/2005 do 12/2009
v intervalu od 6,92 % do 12,08 %.

Nezaméstnanost v Bfeclavi v letech
2005 - 2009 (v %)

14

12

10 /
/

- ——Hodnota

%

o N A~ OO

2005 2006 2007 2008 2009
roky

Graf 7: Nezaméstnanost v Breclavi v letech 2005 - 2009
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Jak je z grafu patrné, nejniZsi nezaméstnanost byla v roce 2008 necelych 7 %. Poté se
ale zacala rapidné zvySovat. ZapriCinily to disledky ekonomické krize, kdy nejvetsi
podniky v tomto okresu byly donuceni postupné snizovat stavy zaméstnancli. Omezit
vyrobu byla donucena napiiklad firma Gumotex, zabyvajici se zpracovinim
polyuretanovych pén ¢i vyrobou ¢lunti a matraci.

V roce 2009 naplno vypukla ekonomicka recese a nezaméstnanost zacala stoupat. Tento
trend byl zpocitku pficitdn sezénnimu charakteru zaméstndvani nékterych profesi
a obdobny vyvoj, kdy kiivka miry nezaméstnanosti ve 2. poloviné roku postupné roste,
byl zaznamendvan v uplynulych letech kaZzdoro¢né. Koncem roku 2008 vSak byl nértst
nezaméstnanosti vyraznéjsi a pokracoval velmi vyznamné aZ do konce bfezna 2009.
K 31.3.2009 se mira nezaméstnanosti vySplhala az na hodnotu 9,49% a tento vyvoj uz
bylo nutné pricitat hospodérské krizi. Ve 2. Ctvrtleti 2009 pocet nezaméstnanych mirné
poklesl, avSak situace na trhu se nezlepsila. Po¢et volnych mist se neustdle snizoval, od

Cervence do fijna se mira nezaméstnanosti drZzela na hodnotich kolem 9,5% a od

listopadu jeji kiivka zacala opét vyraznéji vzristat az na 12,08% k 31.12.2009.

Uchazeci o zaméstnani v letech 2007 - 2009 (dosazitelni)
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Graf 8: Pocet nezaméstnanych v okrese Breclav v letech 2007 - 2009 (7.)
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Struktura nezaméstnanych

K 31.12.2009 bylo v okrese Bfeclav evidovdano 7208 dosaZitelnych uchazech
o zaméstnani (z nich 2926 pobiralo podporu v nezaméstnanosti). Mira nezaméstnanosti
Cinila 12,08%. Celkovy pocet uchazect byl 7255.

V pribéhu r. 2009 urad prace prijal 11227 Zadosti o zprosttedkovani zaméstnani (tj.
0 3401 vice nez v roce 2008) a 8351 zZ4dosti o podporu v nezaméstnanosti (o 2813 vice
nez v roce 2008). Za cely rok byla 8413 uchazecim evidence ukonéena nebo z ni byli
vyfazeni (v r. 2008 to bylo 8152 uchazecu, coz je z pohledu podstatné nizsitho poctu
volnych mist hldSenych dfadu prace v r. 2009 zajimavé).

Porovnanim miry nezaméstnanosti s ostatnimi okresy Jihomoravského kraje bylo
Breclavsko po vétSinu roku 2009 na 4. misté (ze sedmi okresu - hiife na tom byly okresy
Znojmo a Hodonin, nové vSak pribyl okres Blansko).

V ramci celorepublikového srovnédni okres Bieclav ukoncil rok 2009 na 21. pozici co do

nejvySs$i miry nezaméstnanosti.

Zaméstnanost a volna pracovni mista v okrese Bieclav

JiZ v prvnim pololeti roku 2009 bylo zfejmé, Ze nabidka volnych mist hlaSenych
zaméstnavateli se sniZzuje a situace se nezlepSila ani v pololeti druhém. Priimérna
mésicni nabidka volnych mist byla v priitbéhu roku pouze 319 mist, zatimco v roce 2008
to bylo o 277 vice.

Nejvice volnych mist mél dfad prace v nabidce v bfeznu 2009 — bylo to 502 mist a tento
vys8i pocet byl ovlivnén poptidvkou obci po dé€lnicich na vefejné prospésné préce.
Nejméné volnych mist jsme mohli uchaze¢im o zaméstnani nabidnout v prosinci —
pouze 227, coz je 0 326 méné nez v prosinci 2008.

Vzhledem k tomu, Ze se zvySoval pocet uchazecli o zaméstnani a sniZovala se nabidka
volnych mist, rostl i pocet evidovanych uchazecl na jedno volné misto. V lednu 2009
jsme pocitali s 15 uchazeci na 1 volné misto, v prosinci to bylo uz 32 uchazecu, a to je

0 20 uchazect na 1 volné misto vice nez ve stejném obdobi roku 2008.
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Tab. 3: Pirehled o volnych mistech v letech 2005 - 2009

Rok Mesic Pf)éet ) Kol,ik Pﬁpadé na lv
volnych mist | volné misto uchazecu

2005 |listopad 316 22

2006 |prosinec 553 12

2007 |srpen 989 5

2008 | prosinec 553 12

2009 |brfezen 227 31

Nabidka volnych pracovnich mist byla béhem celého roku 2009 skute¢né mald, 1ze
konstatovat, Ze vétSina zaméstnavatell sniZila stavy pracovniki a nové zaméstnance
poptavali skuteéné jen velmi ziidka. Klesl zdjem o nekvalifikované pracovniky
i o femeslniky a technické pracovniky. Nejvétsi zdjem byl o pracovniky na vefejné
prospésné prace, z minulych let pretrvaval zdjem o ¢iSniky a kuchate, v prvnim pololeti
zaméstnavatelé poptavali 1 zedniky, instalatéry a délniky v zemédélstvi. Ve srovnani
s minulymi lety nebyl viibec zdjem o zamecniky a svafece, v poslednim Ctvrtleti vSak
pravé pracovniky s touto kvalifikaci zacala poptavat firma Linde+Wiemann CZ, s.r.o.,

Breclav, kterd zadala nabidku pro 10 svarect, 5 sefizovacu a 20 strojirenskych délnikt

s moznosti zaméstnani od ledna roku 2010.

Tab. 4: Nejcastéji poptavané profese v roce 2009 (7.)

Rok 2009/ mésic | 1 2 (314156 718 Tol1]1 |1
1
Ufednici 6 6 |6 |55 ]6 16 ]6]6
v dopravé a
prepravé
.. 7 6 |1 |1 [2 |1 1 11171
SCoederd 2 19 |2 |4 2 | 3 1
. 14 1 1 |2 16 |1 |8 |6 6
Zednici 9 7 9 1
Délnici 37 3 13 [ 7 19 5
v zemeédélstvi 5 5
el servitk 8 9 [2 21111t ]1 11175
SIICL, SCIVITRY 1 |2 ]9 |8 |4 |95
T 72 1T [ 2 [1 |1 |1 11117111
mzstac pri c1ste 2 1 211100 ]o]o 0
6 |9 |2 |5 |4 |2 |3 ]|1]3|515
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Vzhledem k nizkému poctu nabizenych volnych mist béhem roku 2009 je spoluprice se
zaméstnavateli jeSté intenzivnéjSi. NahlaSend mista jsou Castéji aktualizovéna, a je jim
nabizeno napiiklad organizovani vybérovych fizeni pfimo na ufadé price. Stdle vice
zaméstnavatelé vyuZzivaji i moZnosti hldSeni volnych mist elektronickou formou, jsou
seznamovéani s fungovani Portdlu MPSV a mozZnosti hledat nové zaméstnance z fad

o s\

klientd dfadu préce i touto formou komunikace.

3.3.2 STRUKTURA UCHAZECU PODLE POHLAVI

Podil muzi a Zen na celkovém poctu evidovanych uchazecl o zaméstnani se proti roku
2008 zménil. Zatimco v roce 2008 byl podil evidovanych Zen téméf po cely rok vysSsi
nez podil muZzi (pouze v lednu, inoru a prosinci bylo evidovano vice muzii), tak v roce
2009 zaznamendvame zcela jinou situaci. Od ledna do kvétna a od fijna do prosince je
evidovano vice muzii nez Zen. D4 se fici, Ze tento vyvoj byl ovlivnén hospodéiskou

recesi, nebof dochazelo k vyraznému ttlumu ve strojirenském a stavebnim primyslu.

Podil M/Z na celkovém poétu uchazeét k 31.12.2009
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Graf 9: Podil muzu a Zen na celkovém pocétu uchazecu za rok 2009 (7.)
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3.3.3 STRUKTURA UCHAZECU PODLE VEKU

Z pohledu vékové struktury uchazecii o zaméstndni jsou v nejvétsi mife zastoupeny
v roce 2009 uchazeci v kategorii do 24 let (19,9% z celkového poctu) a nad 50 let véku
(27,3%).

Tab. 5: Struktura uchazeca podle véku v letech 2005 - 2009 (7.)

Kategorie 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009
do 19ti let 369 313 239 213 375
20 - 25 let 1070 865 563 585 1067
26 - 30 let 825 674 479 489 795
31-35let 736 703 507 496 866
36 - 40 let 667 564 440 421 756
41 - 45 let 652 577 436 392 706
46 - 50 let 722 632 438 385 710
51-55let 952 952 726 625 962
vicenez 55 let | 753 737 691 647 865

Procentudlni zastoupeni uchazeci nad 50 let se sice k 31.12.2009 nikterak nezvysilo,
avSak v absolutnim poctu je jich o 653 vice neZz ve stejném obdobi r. 2008. Kategorii
uchazecti nad 50 let vénuje dfad prace zvySenou pozornost a podporuje ji formou
piispévkil z aktivni politiky zaméstnanosti. Kategorie uchazect do 24 let byla od roku
2007 pocetné pomérné vyrovnand (kolem 800), avSak ke konci roku 2009 jiz bylo
evidovano v této kategorii o 612 uchazecli vice nez ve stejném obdobi r. 2008. Béhem

roku 2009 se zvysil podil uchazeca ve vékové kategorii 30 — 34 let (11,9%).

Uchazeci podle véku k 31. 12. 2009

nad 60 let

55 - 59 let 2% do 19 let
12% 5%

20 - 24 let
15%

50 - 54 let
13%

25 -29 let

11%
45 - 49 let

10%
30 - 34 let

40 - 44 let 35-390et  12%
1 0 /O 1 OO/o

Graf 10: Vékova struktura uchazecu o praci v roce 2009 (v %) (7.)
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3.3.4 STRUKTURA UCHAZECU PODLE DOSAZENEHO VZDELANI{

Nejpocetnéjsimi skupinami uchazecli o zaméstnani z hlediska kvalifikaéni struktury
jsou stejné jako v predchozich letech uchazeci vyuéeni bez maturity (47%) a uchazeci
se zdkladnim vzdélanim (28%). Podil téchto dvou skupin se oproti minulosti nezménil
ani v souvislosti s ekonomickou krizi, kdy se dalo predpoklddat, Ze propousténi

postihne vice osoby, které nemaji Zddnou kvalifikaci.

Tab. 5: Struktura uchazeca podle vzdélani v letech 2005 - 2009

2005 2006 2007 2008 2009
Vzdélani 30.6. | 31.12. | 30.6. | 31.12. | 30.6. | 31.12. | 30.6. | 31.12. | 31.12.
- bez+
zakladni 2040 2134 | 1909 1920 | 1566 1435| 1111 1252 1869
- vyuceni 2782 3379 2595 2873 | 1959 2059 | 1302 1898 3400
- USV 191 209 196 180 151 130 104 145 169
- USO 1224 1333 1127 1223 680 652| 519 604 1366
- vyS§i
odborné 48 67 54 49 21 34 18 22 80
-VS 156 156 133 153 142 139 127 187 197

Naopak nejmensi problémy s hleddnim prace maji 1idé s vyS§im odbornym vzdélanim,

¢i osoby, které dosdhly bakaléiského titulu.

Pocet uchazect podle vzdélani k 31.12.2009 - celkem 7255

Vy§si odborné + Vysoko$kolské 197
bakalafské 80 (1%) (2%)

Stfedoskolské s
maturitou 1366
(19%)

NeUpIné + zékladni
1869 (26%)

Stfedni vSeobecne

169 (3%) Niz&i stfedni 174

(2%)

Vyucen 3400 (47%)

Graf 11: Pocet uchazec¢u o zaméstnani podle vzdélani pro rok 2009 (7.)
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3.3.5 UPLATNENI ABSOLVENTU STREDNICH SKOL A MLADISTVYCH

Mezi ohroZenou skupinu patii také Cerstvi absolventi stfednich Skol a také mladistvi,
ktefi se obtizné uplatiiuji na trhu prace predevsim z diivodu vyrazné neatraktivnosti pro
potencidlni zaméstnavatele. K 31.12.2009 bylo evidovéano celkem 634 uchazect z obou
téchto kategorii. Tato skupina lidi je charakteristickd zejména neexistujicimi nebo
malymi praktickymi pracovnimi zkuSenostmi, pfip. chybéjicim odbornym vzdélanim.
Zvysena legislativni ochrana pracovnich podminek pro mladistvé také v mnoha
pfipadech hraje v ocich zaméstnavateld v jejich neprospéch. Dalsi pri¢inou nizsi
zaméstnatelnosti je ale i postoj samotnych mladych uchazecli o zaméstnani — maji
mnohdy neredlny pohled na situaci na trhu préace a pfedstavy o platovém ohodnoceni.

Profesni skladba nezaméstnanych absolventi se i v dobé ekonomické krize podoba
letim minulym. Na pfednich pfickach se usadili absolventi gymnazii, za nimi ndsleduji
absolventi ndstavbového studia ,,Podnikdni v oborech® a ekonomickych obord. Trh
price na okrese Bfeclav je absolventy ekonomickych obori nasycen, vyucenym

Vv

absolventim gymnazii pak chybi odbornost.

Tab. 6: Nejvice zastoupené maturitni obory na UP za rok 2009 (7.)

Statistika absolventu k 31.12.2009
nejvice zastoupené obory u absolventi v evidenci UP

Maturitni obory
gymnazium 29
podnikani v oborech 27
ekonomika a podnikdni 23
elektrotechnika 16
strojirenstvi 15
elektrotechnika 12
obecné zemédélstvi 10
hotelnictvi-turismus 9
ekologie 7
oSetfovatelstvi 6
provoz a organizace dopravy 6
osobni sluzby 5
lyceum 4
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Z ucebnich obort se jevi neproblematictéjSimi obory kuchar — ¢isnik, pfip. kuchat nebo
¢iSnik. Absolventi nemivaji dostatecné znalosti cizich jazykl, coZ je na Breclavsku,
jakoZto turisticky navStévovanou oblasti, velmi zddand dovednost. Také jim chybi
pozadovand praxe. Zmifiované profese nejsou z pohledu uchazec¢li dostate¢né finanéné
ohodnocené. Mnoho pracovnich mist mé také sezénni charakter.

S hospodarskym udtlumem v oblasti stavebnictvi a zejména pak ve strojirenstvi je
zaznamenana také hor$i umistnitelnost u diive bezproblémovych obort jako instalatér ¢i
zamecnik.

U obort, kde se predpoklada uplatnéni na trhu prace formou Zivnostenského podnikani
(kadernik/kadeinice, kosmeticka), se urady prdce setkdvaji se stejnymi pfic¢inami
nezaméstnanosti: Zdci 9. tfid, a zejména jejich rodice, nejsou dostate¢né informovéani
o ndrocich téchto profesi. Neznaji problematiku podnikéni, naptiklad Ze bez potiebné
odborné praxe, ptip. garanta je zahdjeni ¢innosti mnohem sloZit&jsi. Absolventi téchto

obort zpravidla nemaji mnohdy ani dostate¢né finan¢ni prostfedky na rozjezd Zivnosti.

Tab. 7: Nejvice zastoupené ucebni obory pro rok 2009 (7.)

Statistika absolventa k 31.12.2009
nejvice zastoupené obory u absolventd v evidenci
UuPpP

Ucebni obory
kuchar/¢iSnik 36
instalatér 18
zamecnik 13
kadernik 12
prodavac 12
mechanik elektro 10
autotechnik 9
truhlar 7
zednik 7
cukrar 7
suché montaze 6
zahradnik 6
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Jako pfipadnou pomoc absolventim nabizi drady préace riizné vzdélavaci aktivity. Jedna
se napiiklad o doplnéni praxe v ramci rekvalifikacnitho kurzu s pulroéni praxi
v podnikatelské nebo stitni sféfe pro skupiny mladych do 25 let s maturitnim a vyS$$im
vzdélanim.

Poskytuji také poradenské sluzby, které jsou sméfovany na podporu jedince pii
dopliiovéani odborného vzdélani ¢i zaSkoleni. Mohou se sezndmit se zdkladnimi principy
a zdroji informaci pfi hleddni zaméstndni, se zdsadami vhodné sebeprezentace c¢i

s pfipravou na pracovni pohovor.

3.3.6 STRUKTURA UCHAZECU PODLE DELKY EVIDENCE

Podil uchazecti o zaméstnani evidovanych k 31.12.2009 déle nez 6 mésict Cini 40%,
z toho uchazeci evidovanych nad 12 mésici je 19%.

Z diivodu vyssiho poctu nové zaregistrovanych uchazecti béhem roku 2009 se zkracuje
primérna délka evidence - k 31.12.2008 to bylo 408 dnd, k 31.12.2009 je to 320 dnd.
Téméf kazdy paty uchazed je evidovan déle neZ 12 mésici a tato skupina
nezamé&stnanych piedstavuje obtizn& feSitelny problém. Rada z nich totiZ ztratila
pracovni ndvyky a soucasné i motivaci pracovat na sobé a dile se vzdélavat. Mnozi
dlouhodobé evidovani jsou bohuzZel se svym stavem spokojeni ¢i smifeni a bohuZel
nemaji zdjem na ném nic ménit.

Pokud se jedna o uchazece, ktefi jsou v evidenci napi. déle nez 5 let (3,6%), jevi se
jejich opétovné zarazeni na trh price jako téméf neredlné a podaii se to pouze
u jednotlivct. Otazkou je, co s témi lidmi, ktefi uZ nikdy pracovat nebudou a zdaleka
nejsou ve véku, ktery by jim umoznil odchod do starobniho diichodu. Do budoucna se
da ocekavat, Ze pfi souCasném nepfiznivém vyvoji na trhu price bude skupina

dlouhodobé nezaméstnanych stile nardstat.
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Uchazeci podle délky nezaméstnanosti k 31.12.2009 -

celkem 7255
12 - 24 mésicl nad 24 mésicd
790 (11%) 580 (8%) do 3 mésicl

2865 (40%)

\\

9 - 12 mésicl
684 (9%)

6 - 9 mésicy 846
(120/0) 3 - 6 mésicl
1490 (20%)

Graf 12: Uchazeti podlé délky evidence na UP v roce 2009 (7.)

Mezi dlouhodobé nezaméstnané patii zejména uchazeci se zdravotnim handicapem,
matky s détmi, uchazeci se zdkladnim vzdéldnim a osoby star§i 50 let. Témto
kategoriim uUfady price vénuji zvySenou péci predevSim v oblasti rekvalifikaci. Na
dlouhodobé nezaméstnanosti se jen malou mérou podileji absolventi Skol a mladistvi

(1,8% nad 6 mésicti evidence).

3.3.7 OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Situace v oblasti zaméstnavani obCanl se zdravotnim postiZzenim se s ekonomickou
krizi jesté vice zhorSila. Pokud se ke zdravotnimu postiZzeni piicte i chybéjici nebo
neuplatnitelné vzdélani, ¢i piip. ndsledky dlouhodobé nezaméstnanosti, je tato
problematika zna¢né téZce feSitelnd. Stdle chybi vyznamnéjsi legislativné podepieny
ndstroj, ktery by zaméstnavatele motivoval k zaméstnavani OZP. Vys§i zaméstnanosti
OZP by nepochybné dopomohly napf. pro zaméstnavatele zvyhodnéné zkricené

pracovni uvazky, o které je mezi zdravotné postizenymi uchazeci velky zajem.

Motivovat zaméstnavatele timto smérem se ale ufadim prace za stavajicich podminek

bohuzZel zatim nedafi.
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Uchazeci castecné invalidni se vztahuji pfevdzné do skupiny dlouhodobé
nezaméstnanych a velmi obtizné zaméstnatelnych. Jednim z faktorli, ktery ovliviiuje
dlouhodobou evidenci osob CID je bohuZel i nastaveni socidlniho, resp. diichodového
systému. Rada uchazetd z8stdvd v evidenci ufadu price nikoli z diivodu skuteéného
zdjmu o zaméstnani, ale z divodu zdpoctu doby evidence do pojisténi a zvyhodnéné
moznosti doplaceni doby pojisténi pfi nesplnéni podminek pro pfipadné pfiznani davky

plné invalidniho dichodu.

Takika nefesSitelné je i zaméstndvani psychicky postizenych a nemocnych lidi. Na
okrese Breclav pro né bohuZzel nejsou vhodné pracovni podminky.

Problematiku zaméstndvani obCani se zdravotnim postiZenim je zapotiebi feSit
souhrnnym pfistupem — tzn. provdzanymi opatfenimi, kterd pomahaji posilit jak jejich
konkurenceschopnost na trhu price tak zdroven motivuji zaméstnavatele k jejich
zaméstndvani. Oddélené realizované vzdéldvaci aktivity, popf. poradenské programy
nejsou v piipadé této skupiny pfili§ efektivni — zejména proto, Ze neni zajiSténa
navaznost na zaméstnini. Proto se mnohdy ocekavd vypomoc s uplatiovanim osob
zdravotné postizenych od regiondlnich individudlnich projektl, do kterych se fadi i tato

skupina nezaméstnanych.

Tab. 9: Poéet uchazecu se zdravotnim omezenim v letech 2008 - 2009

30.6.2008 31.12.2008 30.6.2009 31.12.2009
Osoby zdravotné
znevyhodnéné 118 124 113 103
CID 703 739 758 906
70 482 489 560 620
Celkem 1303 1352 1431 1629

Pozn.: k 31.12.2009 &ini podil CID na celkovém poctu nezaméstnanych 12,5%, podil

osob se zdravotnim omezenim celkem 22,5%.
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Situace dalSich problémovych skupin na trhu prace

Béhem roku 2009 se situace na bieclavském trhu prace oproti pfedchozim rokim velmi
zménila. V disledku ekonomické krize stoupl polet nezaméstnanych v evidenci UP,
snizil se pocet nabizenych pracovnich mist. Beze zmény neziistala také struktura
nezaméstnanych a jejich zdjem a motivace ve vztahu k aktivitim nabizenym ufadem
prace. Pro tzv. ,rizikové skupiny“ jsou mozZnosti pracovniho uplatnéni jesSté vice
ztizené. Utad price vénuje pii zprostiedkovani zaméstnani pé¢i viem uchaze&im
o zaméstnani a zvySenou péci pak tém, ktefi ji potiebuji napiiklad kvali svému

zdravotnimu stavu, v€ku ¢i péci o dité.

Poradenské sluzby pro uchazece, kterym je vénovana zvySena péce, jsou zaméfeny na

podporu aktivniho pfistupu k feSeni jejich Zivotni situace.

U skupiny lidi starSich 50 let se urady prace Casto setkavaji s obtizné prokazatelnou
vékovou diskriminaci. S vyjimkou nékterych odborniki jsou bohuzel pro
zaméstnavatele madlo zajimavi. Hife se pfizpisobuji zméndm, novym pracovnim
podminkdm a cinnostem, postupné u nich dochdzi ke zhorSeni zdravotniho stavu
a pracovni vykonnosti. Diky témto skute¢nostem se z velké motivace ziskat zaméstnani

pomalu tvoii obavy, nasledné skepse a nedlivéra, nakonec pasivita.

Problémova je také skupina dlouhodobé nezaméstnanych (nad 5 mésict). Tato skupina
se potykd ve vétsiné piipadl s kumulaci handicapt — zdravotni omezeni, Zadn4, nizka
nebo na trhu price nezddana kvalifikace, jejich nizkd motivace a piistupnost ke zméndm
a na druhé strané i mensi zajem zaméstnavateli o uchazece, ktefi setrvavaji v evidenci
rok nebo dva. Cim del3i je nezaméstnanost, tim obtiZzn&j3i je dosihnout u t&chto

uchazecu pozitivnich zmén.
Pro tyto, a dal3f skupiny, pfipravuje konkrétn& Ufad préice v Bfeclavi zajimavé projekty,

jako napiiklad ,Sance pro Vis v Jihomoravském kraji“, & ,,Aktivni padesitka

v Jihomoravském kraji.
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3.3.8 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Aktivni politika zaméstnanosti je zdkladnim néstrojem pro boj s nezaméstnanosti. Jejim
prostfednictvim mohou ufady prace pomoci uchazeCim o zaméstnani pii hledani
nového pracovniho mista.

Tab. 10: Plnéni APZ véetné ESF za rok 2009 (v K¢iv %) (7.)

Vynalozené Procenta
Ukazatel prostiedky (K¢&) (%)

Prostredky APZ celkem 65 583 941 100,0
lgekvalifikace, rehabilitace a por. 6 163 650 9.4
Cinnost

Spolecensky ucelna pracovni mista 17 363 927 26,5
Vertejné prospésné price 27 293 842 41,6
Chranéné pracovni dilny a mista 3997 000 6,1
Ostatni -Vzdélavejte se 10 765 522 16,4

Z tabulky vyplyvd, Ze vroce 2009 UP vynaloZil nejvétsi prostiedky na vefejnd

prospésné prace a to cca 27,2 mil. K¢.

Tab. 11: Vydaje AZP vcetné ESF dle jednotlivych nastroju v¢. zavazkia z min.
obdobi v tis. K¢ (7.)

Nastroj APZ 2008 2009
VPP 16 403 27 294
SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli 12 635 15932
SUPM zfizené uchazeci o zaméstnani - 1214 1432
SVC
CHPD a CHPM vytvofené pro OZP 1193 680
CHPM - SVC vytvorené pro OZP - 64
Prispévek na provozni ndklady CHPD,
CHPM 2 345 3253
a CHPM - SVC vytvorené pro OZP
Rekvalifikace, poradenské aktivity 3364 6 164
piispévek na dopravu zaméstnanct 57 -
prispévek na zapracovani - -
prispévek pfi pfechodu na novy
podnikatelsky program ) i
projekty ESF - 10 765
ostatni (semindre, expertizy apod.) 207 -
celkem 37 418 65 584
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Spolecensky uicelna pracovni mista

Spolecensky tucelnd pracovni mista jsou pracovnimi misty zfizovanymi
zaméstnavatelem, nebo vyhrazenymi zaméstnavatelem na zdkladé dohody s uradem
prace a obsazované uchazeci o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni

jinym zpiisobem.

Tab. 12: Pocet SUPM (vyhrazena mista) v letech 2005 - 2009

Pocet mist (stav k 31.12.)

Rok vytvorend umisténi

mista uchazeci
2005 230 225
2006 307 300
2007 266 258
2008 94 94
2009 232 232

V roce 2005 bylo v radmci SUPM umisténo 265 uchazecd, z toho 225 uchazect pomoci
pfispévku na vyhrazeni pracovniho mista a 40 uchazec¢l pomoci jednordzového

ucelového prispévku na zfizeni pracovniho mista.

V pribéhu roku 2006 bylo pfijato celkem 264 zidosti na poskytnuti ucelového
piispévku. Z téchto 264 Zadosti bylo 35 Zadosti zamitnuto. V ramci SUPM bylo
umisténo 300 uchaze¢li na vyhrazend pracovni mista. Na financovani pfispévki na

vyhrazend pracovni mista bylo pouZzito cca 12,5 mil. K¢&.

Za rok 2007 pfijal UP 232 Zadosti na poskytnuti d¢elového piispévku, pficem? 35
Zadosti bylo zamitnuto. Bylo umisténo 258 uchazecli na vyhrazena pracovni mista. Byl
poskytnut prispévek na vyhrazend pracovni mista ve vysi 13,4 mil. K& Primérny

piispévek na 1 uchazece ¢ini necelych 52 tis. K¢.

V roce 2008 bylo umistil UP 94 uchaze¢ na vyhrazena pracovni mista. Piispévek na

vyhrazend pracovni mista ¢inil 12,6 mil. K¢.

Vroce 2009 bylo uzavieno 203 dohod o vytvoreni pracovnich pftileZitosti v rdmci

SUPM financovaného z ESF. Celkem bylo umisténo na SUPM 203 uchaze&t. Déle
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bylo uzavieno 29 dohod hrazenych z prostiedkt statniho rozpoctu, kde bylo umisténo
29 uchazecu. Prispévek na vyhrazend pracovni mista Cinil téméf 16 mil. K¢. Maximalni
vySe piispévku pro rok 2009 na 1 pracovni misto mésicné vcetné odvodi byla
stanovena az do vySe 10 000,- K¢.

V porovnani s piredchozim obdobim roku 2009 doslo jak k nédrGstu poctu pfijatych

uchaze&i na pracovni pozice SUPM, tak nérdstu po&tu uzavienych dohod.

Tab. 13: Obsazeni volnych mist SUPM (vyhrazenych) dle druhu ¢innosti (7.)

Odvétvi pocet %o

Zemédélstvi 20 8,6
Pramysl 35 15,1
Stavebnictvi 20 8,6
Sluzby a obchod 102 439
Skolstvi 5 2,2
Ve vetejné spravé a soc. zab. 29 12,5
Ostatni 21 9,1

Celkem 232 100

SUPM podle druhu éinnosti v roce 2009

Ozemédélstvi

@ pramysl

9% 9%

15% O stavebnictvi

Osluzby a obchod
9%

B Skolstvi

43%

Ovef. Sprava a soc.
zab.

M ostatni

Graf 13: Obsazeni volnych mist SUPM (vyhrazenych) dle ¢innosti v % (7.)

Jak vyplyva z grafu, nejvice obsazenych mist je v oblasti sluZeb a obchodu. Naopak

nejméné obsazenych mist je ve Skolstvi.
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Rekvalifikace

Realizace rekvalifika¢nich kurzl a poradenskych ¢innosti se v roce 2009 nesla v duchu
uplné nové filozofie. Drtiva vétSina finan¢nich prostfedkil byla poskytnuta z narodniho
individudlniho projektu (NIP) financovaného z 85% Evropskym socidlnim fondem
prostiednictvim operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, 15% cinil podil
jistény statnim rozpodtem Ceské republiky. Dal§i zdroj financi byl garantovin
z prostfedku aktivni politiky zaméstnanosti a od zai{ 2009 byli uchazeci zapojovani i do
regiondlnich individudlnich projekti (RIP) fizenych povéfenym ufadem priace Brno—
mésto.

Realizace poradenskych i rekvalifika¢nich programii byla pocatkem roku 2009 zcela
znemoznéna, nebylo mozné Cerpat prostfedky na jejich financovani. Ufad price byl
postaven pied nelehky tkol - provést vybér dodavateld vzdélavacich sluzeb formou

vetfejnych zakazek.

Z divodu velké administrativni i ¢asové naroCnosti procedury zadavani vefejnych
zakdzek byly prvni rekvalifika¢ni kurzy zahdjeny az po 1.4.2009. Do té doby se
nahromadil velky pocet zdjemct o rekvalifikace. Bohuzel se vlivem ekonomické krize
a nejistoty na trhu prace velmi téZko odhadovalo a odhaduje, jaké kvalifikacni potieby
budou chtit zaméstnavatelé v budoucnu pokryt.

V pribéhu roku 2009 byly realizovany rekvalifikace pro celkem 825 uchazect
o zaméstndni. Ztoho 744 osob bylo proskoleno vridmci NIP , Poradenstvi
a rekvalifikace®, 45 osobdm byly rekvalifikace financovany z aktivni politiky
zaméstnanosti a 36 uz absolvovalo kurzy v ramci RIP.

Tab. 14: Uspésnost rekvalifikaci kon&icich v 1. pololeti 2009 (7.)

Nazev rekvalifika¢niho kurzu B iy POéetv?miSténiid,l . %
kurzu uchazecu do 6 mésicu
Obsluha elektrovoziku a motovoziku 15 9 60%
Obsluha osobniho pocitace 84 38 45%
Obsluha osobniho pocitace dle ECDL 12 8 67%
Pracovnice v socidlnich sluzbach 12 6 50%
SvareC - ufedni kurz 3 3 100%
SvarecC - zakladni kurz 32 22 69%
Zaklady podnikan{ 30 20 67%
CELKEM 188 106 56 %
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Verejné prospésné prace
Jednd se o ¢asové omezené pracovni prileZitosti spoc¢ivajici zejména v tidrzbé vetejného

prostranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych

¢innostech.

Pocet uchazec¢i na VPP v letech 2005 - 2009

300

250 212

200 471 178 474 B

150 iy N 112 —{ |Opocet uchazecu

100 —

50 + —
0 ‘ ‘ ‘ ‘

2005 2006 2007 2008 2009

Graf 14: Pocet uchazecu na verejné prospésné prace za obdobi 2005 - 2009

Jak je z grafu patrné, nejvétsi nérdst zaznamenal UP v minulém roce, témé& 250
uchazecu.

V roce 2009 bylo uzavieno 60 dohod o vytvofeni pracovnich pfileZitosti v rdmci VPP
financovaného z ESF. Celkem bylo umisténo na VPP 242 uchazeci o zaméstnani
v profesi ,,délnik na tiklid a idrZbu obce* a v profesi ,,0sobni asistent®.

Dile bylo také uzavieno 39 dohod hrazenych z prostiedkl statniho rozpoctu, kde bylo
umisténo 63 uchazeci.

Maximalni vySe piispévku pro rok 2009 na 1 pracovni misto mési¢né vcetné odvodi

byla stanovena az do vySe 13 500,- K¢ pro profesi délnik na dklid a tidrZzbu obce.

Chranéné pracovni dilny a chranéna pracovni mista

V roce 2006 byla ve spoluprici s UP v Bieclavi zfizena prvni chranénd dilna. Zde byly
zfizeny 3 novéa pracovni mista. V pribéhu roku 2006 bylo zaméstnano dalSich 12 OZP.
Na zfizeni pracovnich mist v chrdnénych dilnich bylo vyplaceno 2 mil. K¢.

V roce 2007 byly vytvoreny dalsi 3 mista v chranéné pracovni dilné a 2 nova chranéna

pracovni mista.
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Rok 2008 zaznamenal mirny vzrist. Bylo zfizeno 9 novych mist v pracovni dilné a 10

novych chranénych mist.

V roce 2009 bylo zfizeny 4 nova mista v pracovni dilné a 10 novych chranénych mist.
Na provoz chranénych dilen a chrdnénych pracovis$f bylo v tomto roce vynaloZeno
3253 000,- K&. Na zfizeni chranénych pracovnich mist vynalozil UP 680 000,- K¢&. Na

ziizen{ jednoho chrané&ného mista pro SVC pak vynaloZil 64 000,- K¢&.

3.3.9 SWOT ANALYZA

Silné stranky

- ptivabnd krajina Jizni Moravy

- terén vhodny pro cykloturistiku a pési turistiku
- mnoho kulturnich pamétek

- vysoky podil orné pidy s vysokou bonitou

- fungujici spoluprdce mezi obcemi

Slabé stranky

- dosti vysokd mira nezaméstnanosti a nedostatek volnych pracovnich mist
- nizka klasifikace pracovnich sil

- nizka droven vzdélanosti obyvatelstva

- nedostatecnd dopravni sif a dopravni dostupnost mezi mens$imi obcemi

PrileZitosti

- podpora kvalifika¢nich a rekvalifika¢nich kurzt

- podpora malych a stiednich podnikt

- vytvéreni efektivnich podminek pro pfildkani investorti

- zkvalitiovani dopravni sité, pfedev§sim vybudovani ddlnice Brno — Viden

- vhodné vyuZzivani geografické polohy a pfirodniho potencidlu

- podpora rozvoje turistick€ho ruchu (rozsiteni a zkvalitnéni turistické infrastruktury)
- zlepSeni kvality a dostupnosti vzdélani

- rozvoj ekologické zemédelské vyroby (produkce vina, ovoce, zeleniny, obilovin atd.)
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Hrozby

- zvySeni miry nezaméstnanosti

- odchod mladych lidi z regionu, zapficinény nizkou atraktivitou regionu
- nedostatecnd sif socidlnich zatizeni

- starnuti populace

- omezovani vefejné dopravy do malych obci

- pokles zajmu o investice v oblasti (7.)
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4 NAVRHY NA SNIZENI NEZAMESTNANOSTI V OKRESE

BRECLAV

4.1 NAVRHY NA SNIZENI CELKOVE NEZAMESTNANOSTI

Hospodatskd a ekonomickd krize se podepsala na ekonomice celé Ceské republiky,
okresu Bfeclav nevyjimaje. Re$eni problematiky nezaméstnanosti jsou mnohdy sloZit4
a je proto dilezité, aby se ufady prace aktivné angaZovaly v této oblasti. Je nezbytné

vyuzit vSechny dostupné prostredky k tomu, aby se nezaméstnanost postupné snizovala.

Ve své bakalafské praci se budu z hlediska celkového sniZeni nezaméstnanosti zabyvat
jednotlivymi kategoriemi, kde se pokusim najit moZnosti, které povedou ke sniZeni
nezaméstnanosti postupné na uroven pfed hospodafskou krizi. Coz predpoklada
zejména navrhnout opatfeni vedouci k novému pfilivu investort, ¢imZ by vznikla fada

novych pracovnich mist.

Planované investi¢ni projekty na rok 2010:

Vystavba nové haly firmy Alca plast

V letosnim roce by méla vyrdst nova hala, ve které se bude s nejvétsi pravdépodobnosti
vyrabét polystyrenovy materidl. Vystavba by méla zacit koncem roku 2010, dokoncena
by méla byt v prosinci nésledujicitho roku. Ndklady na vyrobni halu by mély byt cca
100 mil. K¢&. Na vyrobu bude potfeba nejméné 60 lidi, coz vyznamné napomiiZe sniZit

nezameéstnanost na Breclavsku.

Vystavba mensiho nakupniho centra ve Staré Breclavi

Toto ndkupni centrum se stavi hned vedle novych bytovych jednotek. Je ucelné
postavené, protoZe novi ndjemnici nebudou muset jezdit za ndkupy a dalSimi sluzbami
daleko, budou mit vSe v misté bydlisté.

Projekt byl vycislen na 30 mil. K¢. Novou préci zde miiZe najit asi 30 lidi.
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Vybudovani nové cukrarny firmy Delikana

Cukréren neni nikdy dost a proto v Bfeclavi vyroste nov4, dalsi a lep$i. Tato cukrdrna se
nachazi hned vedle tii velkych supermarketii, coZ je bezpochyby dobré misto pro tento
druh podnikéni. Realizace probéhla v obdobi leden - kvéten tohoto roku. Nabidne nova

pracovni mista pro 10 osob, zejména Zen.

Vybudovani nového détského hristé Na Valtické

Néklady na tento projekt budou Cinit cca 2,5 mil K¢. Dodavatel tohoto projektu bude
firma VHS Brteclav, kterd zde zaméstné cca 10 osob. Nové hfisté by mélo byt postaveno
v obdobi Cerven - srpen tohoto roku. Kromé osob, které zrealizuji tento projekt bude
potfeba 1 4 lidi, ktefi budou mit za ukol peCovat o bezpecnost déti a zastavat funkci

spravce.

Vybudovani nového zaimeckého parku a lesoparku v byvalém autocampingu

Momentdlné je tento navrh ve stadiu zpracovéni projektové dokumentace pro tizemni
fizeni. Realizace by méla probéhnout koncem tohoto roku, ale jsou zde problémy
s nevyjasnénymi vlastnickymi vztahy a proto je moZné, Ze se tento projekt zacne
realizovat pozdéji. Vybudovani nového parku a lesoparku pfinese nové pracovni mista

cca pro 6 lidi, ktefi budou pracovat jako spravci objektu.

Upravy prostort na ZS Kupkova

Tyto prostory se budou rekonstruovat tak, aby vznikly dvé tfidy matetské Skoly. Je
znamo, 7ze se rodi vice déti nez tomu bylo v minulych letech a proto je kapacita
matefské §koly naplnéna. Upravy budou stit cca 5,05 mil. K& a dodavatelem je opét
firma FKB. Realizace probéhne v obdobi cerven - srpen t. r. Pfestavbu provede asi
15 lidi, pficemZ by se opét dalo uvaZovat i o zapojeni lidi z UP. Navic bude potieba

2 novych ucitelek do matefské Skoly.

Opravy fasad a vyména oken na MU
Tento projekt je ve stddiu, kdy Statni fond Zivotniho prostfedi schvaluje zaddvaci
dokumentaci, poté probéhne vybérové fizeni a samotnd realizace by méla probéhnout

v z4afi. Zde by se dalo zaméstnat cca 20 lidi, pokud vezmeme v uvahu, Ze firma bude mit
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nedostatek svych zaméstnancli, dalo by se predpokladat, Ze zaméstnd i osoby
registrované na dradu price, ¢imz by napomohla sniZit po¢et nezaméstnanych.

Oprava bieclavské knihovny

Opravy se budou tykat zejména vymény oken a nové fasddy. Na tento projekt jsou
vyClenény cca 3 mil. K& Jako dodavatel byla vybrana firma FKB. Renovace budou

probihat od kvétna do cervence t. r. Zde by bylo mozné zaméstnat cca 10 osob.

Upravy komunikaci a chodnikt

V leto$nim roce probéhne tprava ulice Generala Simka a Ceské zhruba za 10,7 mil. K&.
Dodavatel zatim neni zndm, z divodd namitek uchazece. Opravy probéhnou v mésicich
cerven - srpen.

Dale se uskute¢ni opravy chodniki zejména v centru mésta. Projekt je ve fazi, kdy
probihd vybérové fizeni.

Tento ndvrh miZe nabidnout zaméstnani cca pro 10 osob. Price miZe byt realizovana

ve formé verejné prospésnych praci.

4.2 NAVRHY NA SNIZENI NEZAMESTNANOSTI PRO ABSOLVENTY A
MLADISTVE

Absolventi Skol jsou dosti specifickou skupinou. Jsou to Casto lidé bez praxe a také bez
zkuSenosti. Hlavné otdzka praxe byvd velkym problémem pii zaclefiovdni se do
pracovniho procesu. Mnoho firem totiZ uchazece o praci bez pozadované praxe ihned
odmitd. Je to zamotany kruh, kdy absolventi hledaji préci, aby ziskali praxi, ale firmy je
bez praxe nechtéji zaméstnat. Navic je moznost ziskani prace ovlivnéna také oborovou

strukturou a vzdélanosti absolventu.

Aby neméli absolventi problémy s hledanim pracovniho mista, musi se zacit
s “vychovou” uz na stiednich Skolach a uciliStich, kde se studenti pfipravuji na volbu
povoldni. Diraz by se mél klast na odborného vychovného poradce, ktery pomiZze
studentim pfi vybéru povoldni a informuje je napiiklad o aktudlni situaci na trhu préce,
jaka mista jsou poptavana a kterd jsou naopak v utlumu.

Také urady prace by se mély vice zaméfit na absolventy a poskytovat jim co nejvice
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informaci. Nebylo by na Skodu zavést na Skoldch napiiklad povinnou schiizku
s poradcem UP, ktery by se snaZil studentiim pomoci s vybérem profese. TotiZ, spravny
vybér povolani je odrazovym mistkem pro vstup do zaméstnani, které nis bude plné

uspokojovat a které ndm bude Cinit radost.

Dalsi moznosti, jak zvySit informovanost absolventi jsou odborné veletrhy, kde se
predstavuji jak stfedni, tak vysoké Skoly. Za tcelné bych povazovala vice veletrhd, kde
se predstavuji firmy a nabizi rGzné pracovni piilezZitosti. Zde mohou absolventi ziskat
dilezité kontakty, které jim mohou napomoci k budoucimu zaméstnani. Pfedstavovani
firem nemusi probihat vZdy na velkych veletrzich, ale podniky by se mohly prezentovat

i na ptde konkrétni Skoly.V tom bych vidéla velky potencidl.

Dalsim feSenim, jak se 1épe uplatnit na trhu prace, je motivace dspeSnych absolventi,
aby se ddle vzdé€lavali af uz na vysSSich ¢i vysokych Skoldch, nebo alespori na
jazykovych Skolach. Timto si zvysi svoje Sance na trhu prace. Studenti by méli mit
minimalné dobré jazykové schopnosti, méli by ovlddat pocitacovou techniku a také by

méli dokazat prevést své teoretické znalosti do praxe.

Obavanou skupinou jsou bezpochyby mladistvi, ktefi dosdhli pouze zdkladniho
vzdélani. Takovi lidé byvaji Casto dlouhodobé nezaméstnani, protoze o né firmy nejevi
mnoho zdjmu. Byvaji zaméstndvani napiiklad na vefejné prospéSné price ¢i na
jednoduché tkony pfti pasové vyrobé v podniku. Zde bych vidéla vychodiska ve formé
specidlnich projektd, které se zaméfi pravé na tuto skupinu obyvatel. Naudili by se
napiiklad novym dovednostem, ale hlavné by se kladl diiraz na motivaci té€chto lidi, aby
se vrétili do Skol a dosadhli alespori vyuc¢niho listu ¢i maturity. MEli by pak vétsi
moZznosti pii uplatnéni se na trhu prace.

Témito ndvrhy si absolventi a maldistvi mohou zvySit svoji tspéSnost pti hledani price
az 0 35 %. Predlozené navrhy by dle mého nazoru mohly nabidnout nova pracovni

mista pro 70 osob ro¢né.

Praktickou ukdzkou mtize byt projekt Ufadu prace v Bieclavi s ndzvem “Zpét na trh

prace v Jihomoravském kraji”, ktery se zaméfil pravé na mladistvé se zdkladnim
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vzdélanim. Do tohoto projektu bylo vybrano 500 uchazeci, pricemz na konci by mélo
najit préci pfiblizné 70 osob. Projekt svoji naplni a strukturou vzdélavacich aktivit vede
ucastniky k odstranéni bariér zabranujicich uspéSnému vstupu ¢i novému zapojeni na
trh prace. KliCcovymi aktivitami projektu jsou napf. motivaéné — poradenské moduly,

individudlni poradenstvi, rekvalifika¢ni kurzy. (18.)

4.3 NAVRHY NA SNIZENI NEZAMESTNANOSTI PODLE POHLAVI

I kdyz zijeme v 21. stoleti, v dobé€, kdy se hldsd rovnocennost mezi muZi a Zenami, stale
plati jakdasi diskriminace nézného pohlavi. Mnohdy plati, Ze muz dostava vétsi vydélek
za stejnou praci, kterou vykondvd Zena. Zeny jsou brdny spiSe jako pecovatelky
o domécnost a vychovatelky déti. DileZitou pozitivni zménu vidim v nasi legislative,

kdy je mozné, aby muz ziistal na matefské dovolené a Zena tak mohla ddle pracovat.

Pro tuto skupinu uchazecl bych navrhla poradenské centrum, ve kterém by se snazili
pomoci Zené vrétit se zpét na trh prace napiiklad po matefské dovolené. Tato centra by
se také snaZila o rovnopravnost muzii a Zen; mohly by uvést novy projekt, ktery bude
vyzdvihovat kladné strianky Zenského pohlavi a bude mit za nasledek to, Ze je firmy
za¢nou zaméstnavat vice nez doposud.

PfedloZené navrhy mohou napomoci k vytvofeni 30 novych pracovnich mist rocné

a zaroven dojde k mirnému poklesu nezaméstnanosti Zen vici muzim.

4.4 NAVRHY NA SNIZENI NEZAMESTNANOSTI PODLE VEKU

Nejohrozenéjsi skupinou v této oblasti jsou uchazeci starsi 50ti let véku. Tito 1idé uz
nebyvaji tak efektivni, nechtéji se Casto piizptisobovat novym zméndm ¢i podminkdm
a proto je firmy nezaméstndvaji. Star$i lidé uZ také vice trpi rlznymi zdravotnimi

problémy a nemivaji takové pracovni nasazeni jako mlady aktivni ¢lovék.

Zde bych vidéla vychodisko v projektu, ktery by se zaméfil na starSi osoby.

Kvalifikovani lidé by jim poradili, jak zvladat pracovni tempo v takovém véku, rizné
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by je motivovali a snazili by se odbourat bariéry, které jsou nositelem toho, Ze se starsi
lidé téZce prizpisobuji novym vécem a zméndm. Uchazeci o praci by si zde mohli také
zlepsit svoji kvalifikaci, kterd jim pomiiZe vratit se na trh prace.

PredloZené ndvrhy by dle mého ndzoru mohly v okrese Bieclav pomoci asi 30 osobdm

rocné.

Na tuto skupinu se také zaméfil Uiad priace v Bfeclavi a pfipravil pro ni projekt
s nazvem ,Aktivni padesitka v Jihomoravském kraji“. Projekt svou strukturou
a obsahem jednotlivych vzdélavacich aktivit pfispéje uchazeciim z tad cilové skupiny
ziskat diky komplexné¢ nastavenému pristupu odborné vzdélani a zapojit se do
pracovniho procesu. Aktivity projektu pomohou témto lidem zvysit jejich motivaci
a zaclenit se znovu do pracovniho procesu absolvovanim motivacné-poradenskych
moduld.

Soucésti projektu je i nabidka Skoleni, kde ziskaji ucastnici osvédCeni o uspéSném
absolvovani daného kurzu. Tim projekt prispéje k lepsi pripravenosti kazdého ucastnika
zaradit se na trh prace. Klienti budou mit také k dispozici kvalifikovaného psychologa,
ktery bude schopny poskytnout odbornou konzultaci a poradenstvi v oblasti pracovniho
trhu. Do projektu by bylo zarazeno 500 uchazeci, pfi¢emzZ novou praci by mélo ziskat

asi 130 osob. (8.)

4.5 NAVRHY NA SNIZENI NEZAMESTNANOSTI PRO OZP

Za osobu zdravotné postiZenou se povazuje ten, kdo ma dlouhodobé nepfiznivy
zdravotni stav a m4 omezené psychické ¢i fyzické schopnosti, které maji za nésledek
1 omezené mozZnosti pracovniho uplatnéni.

Domnivam se, Ze v dneSni dobé stale existuje jakasi nevole firem zaméstnavat OZP.
Jednak mohou byt problémy s dopravou téchto lidi a s bezbariérovym pristupem, déle
pak tyto osoby mivaji niZsi pracovni tempo a omezené moznosti dalSiho rozvoje dané
zdravotnim postizenim. Mohou byt problémy s dlouhodobéjsi pracovni neschopnosti,

kdy firmy musi zajistit zastupce téchto osob.

-57 -



Utady prace by se tedy mély o to vice snaZit za¢lenit tuto skupinu lidi do pracovniho
procesu. V dne$ni dobé uz existuje i mnoho instituci a spolkd, které napomdhaji OZP
uplatnit se na trhu prace a které aktivné spolupracuji s ufady préce.

Nejprve bych navrhovala zménu v legislativé, konkrétné lepSi podminky a prava
zaméstnavatell pii zaméstndvani OZP. Navrhovala bych sniZit procentni hranici, pfi
které maji narok na daflové zvyhodnéni. Toto sniZeni povede k tomu, Ze se firmy budou
vice snaZzit zaméstnat osobu zdravotné znevyhodnénou.

Zaroven bych vSak doporucovala zvysit ¢astku, kterou musi zaméstnavatel zaplatit
v pfipadé, Ze nezaméstndvd pocet OZP, ktery mu ukladd zdkon ¢&. 435/2004 Sb.,

o zaméstnanosti. Tuto ¢astku bych zvysila v priméru o 15 %.

Je dilezité, aby se firmy nebdly zaméstnat osobu OZP, a daly jim tak moZnost zapojit se
do pracovniho procesu. Bylo by efektivni, kdyby napftiklad firmy vozily jednoducho
préci piimo klientovi domd. Ten by pracoval na zdkladé tkolové mzdy, kdy by provadél
primitivni ukony, jako kupiikladu seSroubovani uritych véci dohromady ¢i tfidéni
apod.

YN

Dalsim ndvrhem miiZe byt novy projekt, ktery se specidlné zaméfi na tuto skupinu lidi
a bude s nimi individudlné fesit jejich problémy.
PredloZené ndvrhy mohou dle mého ndzoru pomoci ro¢né 20 osobadm se zdravotnim

postiZenim.

Konkrétni projekt s nazvem ,,Chopim se Sance‘ byl jiz zahdjen. Je zaméfen pravé na
podporu a pomoc pii hledidni zaméstnéni, poradenstvi, individudlni konzultace, pracovni
asistenci a vzdélavaci kurzy. Tyto aktivity budou realizovany v misté bydlisté klientt ¢i
v jeho dostupné vzdalenosti v Jihomoravském kraji a kraji Vysoc€ina.

Zaroven se snazi pomoci navazani kontakt i samotnym zaméstnavateliim a usnadnit

Jim préci pii vyhledavani OZP. (12.)
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4.6 NAVRHY NA SNIZENI NEZAMESTNANOSTI PODLE DELKY EVIDENCE

Nejohrozenéjsi skupinou jsou zde dlouhodobé nezaméstnani. Sem fadime osoby, které
jsou evidované na dfadu prace déle nez rok. Spadaji zde lidé, ktefi hledaji préci, ale
bohuZel nemaji to Stésti, ale také lidé, ktefi nejevi nikterak velky zdjem o hleddni
nového pracovniho mista. Tim hlavnim divodem, pro¢ tomu tak je, jsou bezpochyby

vysoké socidlni davky poskytované statem.

Proto navrhuji zejména nizsi socidlni davky pro dlouhodobé nezaméstnané. Domnivam
se, ze Clovek, ktery se opravdu snaZzi najit si praci, toho s dostate¢nou pili a pomoci

ufadu préce diive ¢i pozdéji dosdhne.

Dilezitou roli hraje i ufad prace v otdzce motivace téchto lidi. Je pravdou, Ze lidé,
kterym staci jejich socidlni podpora pro Zivot a jsou zdroven bez motivace hledat si

praci, se nikdy na trhu price neuplatni.

Domnivam se, Ze pokud jsou lidé dlouhodobé nezaméstnani, mizZe to byt zplisobeno
1 tim, Ze si nemohou najit préci, kterd by je bavila a napliiovala. Proto nabizim feSeni
v podobé toho, Ze by se mohli ,,zaméstnat sami‘. Tito lidé by si udé€lali rekvalifikacni
kurz zdkladi podnikani a mohli by s pomoci UP a s dostate¢nou finanéni vypomoci, ve
formé dotaci, zacit podnikat v oblasti, kterd by jim vyhovovala.

Samoziejmé musi byt zajiStény 1 postihy v pfipadé, zZe by se jim v podnikdni nevedlo
a to napiiklad tim, Ze by museli alespon 40 % z celkové vySe dotace vratit.

PtredloZené navrhy mohou nabidnout nejméné 60 novych pracovnich mist ro¢né.

V této oblasti se bieclavsky tfad price zapojil do projektu ,Sance pro Vis
v Jihomoravském kraji*, ktery pomaha dlouhodobé nezaméstnanym. Projekt je postaven
na zvySeném podilu aktivity kazdého ucastnika a to zejména pfi vybéru absolvovani
vybranych aktivit na zdkladé pozndni svych osobnostnich predpokladd, vybéru
vhodného rekvalifikaéniho programu a sestaveni svého osobniho Planu rozvoje klienta.

S ohledem na zvolenou cilovou skupinu se v projektu klade diraz na rekvalifikacni

kurzy se ziskanim odborné praxe. Pro klienty projektu je zajiSt€éno individudlni
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poradenstvi s psychologem.

Soucésti projektu je i poskytnuti pfimé podpory na novd pracovni mista a podpora
SUPM vyhrazenych v souladu s ndstroji Aktivni politiky zamé&stnanosti, v&etné
vytvareni zkracenych pracovnich uvazki. Pro klienty projektu jsou zajiSténa
doprovodnd opatifeni ve formé prispévku na cestovné, stravné, hlidani. Modulovy
komplexni pfistup a jeho mozZnost variability a upravy kazdému klientovi podle jeho
potfeb predpokladd vysokou uspéSnost feSeni situace dlouhodobé nezaméstnanych.
Tohoto projektu by se mélo tcastnit minimdlné 600 uchazecd, pfi¢emz novou praci by

mélo najit minimalné 120 klientd. (16.)

4.7 PREDPOKLADANE NOVE POCTY PRACOVNICH MIST V LETECH 2010-
-2012

Tab. 15: Pfredpokladané nové pocty pracovnich mist v letech 2010 - 2012

Druh aktivity 2010 | 2011 | 2012
Oprava fasdd a vyména oken na MU 20 0 0
Nové hfisté Na Valtické 14 4 4
Oprava bfeclavské knihovny 10 0 0
Upravy prostorti na ZS Kupkova 17 2 2
Novy zdmecky park a lesopark 11 6 6
Uprava komunikaci a chodnikti 10 0 0
Nova hala Alca plast 60 10 10
Cukrérna Delikana 10 2 1
Nékupni centrum ve Staré Bfeclavi 30 5 3
Névrhy pro absolventy a mladistvé 70 70 70
Zaméstnanost Zen 30 30 30
Zaméstnanost podle véku 30 30 30
OozZpP 20 20 20
Dlouhodobé nezaméstnani 60 60 60
Celkem 392 | 239 | 236

Zde jsem shrnula pocet navrhovanych novych pracovnich mist v jednotlivych
kategoriich. Jak z tabulky vyplyvd vroce 2010 by se mohlo vytvofit az témér
400 novych pracovnich mist, coZ povazuji za dosti velky uspéch. V dalSich letech je to
o néco méné, okolo 230 pracovnich mist.

Co se tyce projektli jako jsou rizné opravy a tpravy prostor, které probihaji jen v roce

2010, je jasné, ze v dalSich letech uZ tato pracovni mista nebudou nabizena.
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Naopak realizace projektii jako je novd vyrobni hala, ¢i cukrdrna pfinese nejen
v letoSnim roce, ale i v dalSich letech nova pracovni mista.
Obecné navrhy, které jsem nastinila v pfedchozich kapitoldch pfinesou v letech 2010 -

2012 neménny pocet pracovnich mist.

4.8 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Rekvalifikace

Rekvalifikace je vyznamnou soucasti aktivni politiky zaméstnanosti. Vyznam
rekvalifikace spoc¢iva predevsim v tom, Ze jednak muize predchézet ztraté zaméstnani
a jednak vytvaii uchaze¢im o zaméstndni vyhodnéj$i podminky pfi jejich dalSim
uplatnéni na trhu prace. Z hlediska zdkona o zaméstnanosti se rekvalifikaci rozumi
udrZeni, obnova ¢i ziskdni novych kvalifika¢nich pfedpokladii uchazece o zaméstnani
pro vykon vhodného zaméstndni. Pfi ur€ovéani obsahu a rozsahu kvalifikace se vychdzi
z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti dané osoby, kterad
ma byt rekvalifikovdna formou ziskdni novych teoretickych znalosti a praktickych
dovednosti v rdmci dal$iho profesniho vzdélavani.

Utad prace muze rekvalifikovat osoby, které jsou evidovany na ufadu prace, zejména

pak pokud je rekvalifikace nezbytna ¢i icelna. (11.)

Zde bych navrhla nové podminky u rekvalifikacnich kurzi. Domnivam se, Ze by bylo
ucelné hradit jazykové kurzy od ufadu prace. Prece zdokonalovani jazykovych
dovednosti je dileZité pri hleddni nového pracovniho mista. A také bych navrhovala

veétsi postihy lidi, ktefi rekvalifikaci nedokon¢i bez udani divodu.

Také bych navrhovala efektivnéjsi obsazeni jednotlivych rekvalifikaéni kurzd. V nizZe

uvedené tabulce jsem navrhla rekvalifikace a k nim pocty osob na rok 2010.
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Tab. 16: Navrhované druhy rekvalifikaci pro rok 2010

Rekvalifikace na konci roku 2009 Navrhy na rok 2010
Druh Poéetv ; Uspésnost Druh Potfebva°
uchazect v % uchazeci
Obsluha elektrovoziku 15 60 Obsluha elektrovoziku 13
Obsluha PC 84 45 Obsluha PC 40
Obsluha PC dle osnov 12 67 Obsluha PC dle osnov 10
ECDL ECDL
Pracovnice v soc. sluzbach 12 50 Pracovnice v soc. sluzbach 7
Svérec - uredni kurz 3 100 Svérec - uredni kurz 8
Svarec¢ - zakladni kurz 32 69 Svarec¢ - zakladni kurz 25
Zéklady podnikani 30 67 Zéklady podnikani 23
Obsluha PC - specializace 10
na grafické programy
Kuchaft, ¢iSnik 15
Kominik 5
Opravar elektra 8
Zednik 15
Malit, natérad 13
Someliér 7

V tabulce jsem uvedla nejcastéjSi profese, cely vycet naleznete v piiloze €. 2. Pocty
osob na rok 2010 jsem upravovala podle tspéSnosti z roku 2009. Také jsem navrhla
profese, po kterych je 1 vdneSni dobé poptavka, avSak nejsou pro uchazece
o zaméstnani prili§ atraktivni. Napiiklad profese kominika si myslim, Ze 1 za 50 let bude
potad aktudlni a poZadovand. Zminila bych se i o povolani someliér, coz je dle mého
ndzoru hlavné na jizni Moravé velmi atraktivni prace. Véfim, Ze takto rekvalifikované

osoby by restaurace v tomto kraji okamzité zaméstnaly.

Tyto predloZené navrhy by mohly dle mych odhadl pfinést 40 novych pracovnich mist

rocné.

Chranéné dilny a pracovisté

Chranénd pracovni dilna je pracovisté zaméstnavatele vymezené na zdkladé dohody

s ufadem prace a je prizptisobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim, kde

je v primérném rocnim pfepocteném poctu zaméstnano nejméné 60 % téchto
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zaméstnanci. Chranénd pracovni dilna musi byt provozovdna nejméné 2 roky ode dne

sjednaného v dohodé. UP miiZe na vytvofeni chranéné dilny poskytnout piispévek.

Vyse piispévku na zfizeni jednoho pracovniho mista mize byt maximalné osmindsobek
primémé mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az Ctvrté Ctvrtleti predchoziho
kalenddiniho roku pro osobu se zdravotnim postizenim (tedy asi 200 tis. Kc&)
a dvandactinasobek této mzdy na pracovni misto pro osobu s téZS§im zdravotnim

postizenim. (13.)

Dilezitd je zde uzkd spoluprice ufadu prace s firmami v tomto kraji. Podnikatelé by
méli byt vice motivovani a informovéani o zfizeni chranénych dilen. Motivaci vidim ve
formé vétsich finan¢nich vypomoci, protoZe vystavba nové chranéné dilny je
bezpochyby nédkladové narocna.

Touto motivaci by mohlo byt ro¢né zfizeno na 10 novych chranénych dilen, coz by

mohlo prinést praci az 35 uchazecim.

Spolecensky uicelna pracovni mista

Spolecensky tcelnym pracovnim mistem se rozumi pracovni misto, které zaméstnavatel
zfizuje nebo vyhrazuje na zdkladé dohody s ufadem priace a obsazuje uchazece

o zaméstnani, kterym nelze zajistit jinym zptisobem pracovni uplatnéni. (17.)

Do této skupiny uchazec¢li spadaji napiiklad dlouhodobé nezaméstnani, ¢i osoby se

zdravotnim postizenim.

V této situaci bych opét navrhovala jako motivacni prostfedek financni vypomoc od
uradu prace napiiklad ve formé dotaci. Neméné dilezitd je opét informovanost a veétsi
zaméfenost.

V&im, Ze vétsi finanni pomoc by mohla podnitit firmy, aby zfizovaly vice SUPM. Dle

mého ndzoru by to mohlo byt aZ 25 novych pracovnich mist ro¢né.
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Verejné prospésné prace

Verejné prospéSné prace jsou kratkodobé pracovni prilezitosti, které nabizi zejména
obecni urady. Tyto prace nejsou nikterak nédrocné; davaji moZznost lidem na UP

privydélat si mensi finanéni obnos.

Kdyz se fekne pojem verejné prospéSné prace, vétSiné lidi se vybavi uklizeni zelené
a park, uklid chodnikt a podobné. Ja bych navrhovala rozsiteni oblasti téchto ¢innosti.
Napadly mé Cinnosti jako naptiklad umyvani oken budov stitnich instituci, umyvani
autobusi MHD; ddle pak natirdni autobusovych zastdvek ¢i odstraniovani grafiti na
mostech a jinych mistech. Dalo by se alespon vyuZzit vice lidi a pofadek by zcela jisté

prispél k prestizi mésta.

Déle navrhuji, aby 1lidé vramci VPP svézeli a tfidili odpad v odpadnich sbérnéch.
Podnét k tomuto navrhu mi dal ¢ldnek v mésicniku Rovnost, kdy se rada mésta Breclavi
rozhoduje zrusit vefejné kontejnery v jednotlivych méstskych ¢astech Bieclavi.

Véfim, Ze by o tento druh VPP byl zdjem, jelikoz vydélek z odevzdaného odpadu by
mohl byt rozdélen témto uchazeciim. Zaroven by jim byl ponechén i béZny vydélek, za
ktery vykondvaji VPP.

Tyto ndvrhy by dle mého nazoru mohly pfinést na Breclavsku az 80 novych pracovnich

mist.
Také by bylo ucelné, kdyby stat prispival obcim na tuto ¢innost vice penéz, aby mohly

byt tyto prace castéjsi, protoze si myslim, Ze uklizené mésto vytvari pozitivni obraz

0 Z1vote€ v ném.
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VYHODNOCENI NAVRHU

Tab. 17: Skutec¢né naklady APZ a navrh rozélenéni fin. prostiedku APZ na zbytek
obdobi roku 2010

2010
L. I. kvartal - ) p p
Nistroje " IL. kvartal - ndvrh IL. pol. - ndvrh Celkem
skutec¢nost
APZ > ~ 2 p - Z = 2
pocet | ndklady v | pocet | ndklady v | pocet | ndklady v |pocet| ndklady v
0sob K¢ 0sob K¢ 0sob K¢ 0sob K¢
SUPM 68 1200640 20 6450000 32 7349 360( 120 | 15000 000
VPP 75 3063955| 85 9730000( 100 | 12206045| 260 | 25 000 000
E:Ckevahﬁ' 2 42680| 180 | 2100000| 338 | 4857320| 520 | 7000000
CADx 1 1250 000 5 1 375 000 5 1375000( 10 4 000 000
+CHM
Celkem 145 | 5557275| 290 19655000| 475 | 25787 725| 910| 51000 000

V navrzich jsem vychazela z celkovych castek vynalozenych na APZ v minulém roce
a také z udaji z prvniho kvartdlu (viz pfiloha ¢. 3 a 4), pficemZ jsem predpoklddala
mirné sniZeni téchto financnich prostfedki. Domnivdm se, Ze ekonomickd krize
nedovoli statu vynalozZit tolik penéZnich prostiedkd jako loni.

Z hlediska vyplacenych celkovych penéZnich prostiedkd na APZ jsem predpokladala

pokles oproti lofiskému roku cca o 20 %.

Didle jsem predpoklddala vétsi nartist uchazecii a s tim spojenych vice vynaloZenych
finan¢nich prostifedkd v 2. pololeti tohoto roku oproti pololeti prvnimu. Bude to
stavebnictvi na konci roku nékteré zaméstnance propoustét a bude tak vice lidi

evidovanych na ufadu préce.

Nejvétsi obnos penéz bude urcen na vefejné prospéSné prace. Jsem si jistd, Ze tomu
dopomohla zména zdkona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ktery od Cervence
minulého roku uklddd povinnost odpracovat mési¢né alesponn 20 hodin verejné
prospéSnych praci, aby byla osobé vyplacena cela Castka socidlnich ddvek. Pokud by tak

neudinil, zlistane mu pouze existenéni minimum.
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ZAVER

Ve své bakalafské praci se zabyvdm tématem nezaméstnanosti v okrese Bfeclav.
Vivodu jsem predstavila ufad prace v Breclavi, jeho hlavni ¢innosti a organizaéni
strukturu. V prvni kapitole se zabyvdm teoretickymi vychodisky, které souvisi
s nezaméstnanosti. Nasledujici kapitola je zaméfena na analyzu soucasného stavu, kde
se nejprve vénuji Evropské unii, poté Ceské republice a z velké Gasti se zabyvam
nezaméstnanosti v okrese Bieclav, roz¢lenénou podle jednotlivych kategorii.

Cilem mé préace bylo navrhnout feSeni, na zakladé zjiSt€nych informaci, které povedou

ke snizeni nezaméstnanosti v okrese Bfeclav.

UP evidoval k 31. 12. 2009 celkem 7 208 uchazedt o zaméstnani. Zatimco v lednu
2009 pripadlo na 1 volné misto 15 uchazect, v prosinci uz to bylo 32 uchazect, coz je
v jednom roce velky skok. Nejéastéji poptavanou profesi byl kuchaft, zednik ¢i délnik
pri Cisténi mésta. Naopak Zadny zdjem ve srovnani s minulymi lety nebyl o zdmecniky

¢1 svarece.

Mira nezaméstnanosti dosdhla 12,08 % v roce 2009. To je v porovnani s pfedchozim
rokem vzestup o témét 5 %. Nejvetsi podil na tom méla zcela urcité financni
a ekonomicka krize, ktera zasdhla cely svét. Od pocatku roku bylo nové zaregistrovano
na UP 11 227 uchaze&d, co? je o 3401 vice neZ vroce 2008. Naopak k ukonéeni
evidence doslo u 8 413 uchazect, cozZ je 0 261 uchazect vice neZ v roce 2008.

Zatimco vroce 2008 byl podil evidovanych Zem vyS§i nez podil muzu, v roce
nasledujicim je zcela opacnd situace. Tato situace byla zapfi¢inéna utlumem ve
stavebnim a strojirenském primyslu.

Nejvétsi zastoupeni nezaméstnanych dle vékové struktury maji kategorie do 24 let a
nad 50 let véku. Nejpocetnéjsi skupinou uchazecii o zaméstnini dle dosaZeného
vzdélani jsou uchazeci vyuceni bez maturity a uchazeci se zakladnim vzdélanim.

K 31. 12. 2009 bylo evidovano celkem 634 uchaze¢l z fad absolventii a mladistvych.
Nejvétsi problémy s hledanim prace méli absolventi gymnazii, z uc¢ebnich obort to pak
byli kuchafi a ¢iSnici.

Utad prace evidoval k prosinci 2009 celkem 1629 osob se zdravotnim postiZenim,
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z toho 906 osob s ¢asteénym invalidnim dichodem. Nejpocetnéjsi skupinou dle délky
evidence na UP jsou uchazei evidovani déle nez 6 mésici, témé&f 40 %. Z diivodu
vyssiho poctu nové zaregistrovanych uchazeci béhem roku 2009 se zkracuje primérna
délka evidence - zatimco v roce 2008 je to 408 dni, vroce ndsledujicim je to uz

pouhych 320 dnd.

S ristem nezaméstnanosti musel byt kladen vétsi diraz na aktivni politiku
zaméstnanosti. UP v Breclavi vynaloZzil vroce 2009 65,5 mil. K& na APZ, z toho
nejveétsi podil na vefejné prospéSné price. Zatimco v roce 2008 bylo pouhych 142
uchazect o VPP, v roce 2009 uz to bylo o 100 vice, tedy 242 uchazecu.

Dalsi dilezitou slozkou APZ jsou i spole¢ensky ucelna pracovni mista. V roce 2009
bylo umisténo 232 uchaze&t v SUPM, co je o 138 mist vice, neZ v pfedchozim roce.
Také rekvalifikace je nedilnou soucdsti APZ. V pribéhu roku 2009 byly realizovany
rekvalifikace pro celkem 825 uchazeci, pfi¢emZ nejvétsi zajem byl o kurzy zabyvajici

se obsluhou osobnich pocitaca.

Aktivni politika zaméstnanosti je velice dilezitd v boji s nezaméstnanosti. Proto jsem se
ve své praci zabyvala i odhadem APZ pro rok 2010. Ve svych navrzich jsem vychazela
z Udaji predchozich let. Pro rok 2010 jsem navrhla, aby se vefejné€ prospésnych praci
zucastnilo okolo 260 osob. Dale z mych odhadt vyplyvd, Ze rekvalifikacnich kurzt by
se mohlo t&astnit az 520 osob a v kategorii SUPM by mohlo byt zamé&stndno az 120
osob. Pro osoby zdravotné znevyhodnéné doporucuji vroce 2010 vytvorit 10

pracovnich mist v tzv. chranénych dilnach.

U vsech sloZzek APZ je velice diilezita zainteresovanost ufadi prace, protoZe ty hraji
dileZitou roli pfi hleddni pracovnich mist. Musi se snaZit co nejvice pomdhat
uchazeciim, af uz dostate¢nou motivaci, podporou, informovanosti ¢i vytvarenim

zajimavych a uicelnych projektd na podporu zaméstnanosti.
Dal$im iniciatorem pro podporu sniZovani nezaméstnanosti by mély byt samotné obce

a kraje. Jejich snahou by mélo byt prildkani novych investori. Mohly by zde vzniknout

nové prumyslové zony a s tim souvisejici i pracovni pfileZitosti.
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PREHLED ZKRATEK

APZ
CID
CNR
CR
ECDL
ESF
EU
CHPD
CHPM
MHD
MPSV
MU
NIP

Aktivni politika zaméstnanosti
Ciste¢ny invalidni déchod

Ceskd narodnf rada

Cesk4 republika

European Computer Driving Licence
Evropsky strukturdlni fond
Evropska unie

Chréanénd pracovni dilna

Chréanéné pracovni misto

Meéstska hromadna doprava
Ministerstvo prace a socidlnich véci

Meéstsky urad

Nérodni individualni projekt

OP LZZ Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

OZP
RIP
SSP
SUPM
svC
0)3
VPP
70

Osoba zdravotné postizend
Regiondlni individudlni projekt
Stétni socidlni podpora
Spolecensky ucelné pracovni misto
Samostatné vydéle¢nd ¢innost
Utad prace

Verejné prospésna price

Zodpovédnd osoba

-70 -



SEZNAM PRILOH

Piiloha &. 1: Organizaéni struktura UP v Bieclavi

Ptiloha €. 2: Prehled realizovanych rekvalifikacnich kurzt v roce 2009

Priloha €. 3: Finance APZ po néstrojich

Ptiloha ¢&. 4: Projekty APZ v ramci OP LZZ

=71 -



Piiloha ¢&. 1: Organiza¢ni struktura UP v Bieclavi

ORGANIZACNI SCHEMA URADU PRACE V BRECLAVI
Limit zaméstnancu: 106

Reditel tradu prace - 1

Interni auditor - 0,6
Sekretariat Odbor zprostfedkovanifl Odbor Qdbor kontrolni Odbor Qdbor statni socialni
feditele - 6,4 || a poradenstvi - 35+1 trhu prace - 7+1 a pravni - 12+1 ekonomicky - 9+1 [} podpory 31+1
asistentka | Vedoug: : odbo’ru’ Vedouci odboru Vedoucnrodboru Vedouci odboru ngquc; quqru
feditele - 0,4 zprostfedkovani | trhu prace - 1 — kontrolniho | ekonomického - 1| T] statni socialni
o a poradenstvi - 1 a pravniho - 1 podpory - 1
bezpeénostni referent,
 ref. majetkoveé spravy, . ;
zU, PO, BOZP, Oddgleni Oddéleni Oddéleni Oddsleni Oddgleni
g z £ ktivni politik i inan&ni 4
hospodarska sprava - 1 zprostiedkovani a P Y kontrolni finanéni davkovs
1241 zaméstnanosti 341 3+1 15+1
odborny spravce IS - 2 H 3+ e 5 o
vedouci oddéleni i L vedouci oddéleni | vedouci oddéleni ¢ o dd&lent
odborny operator IS - 1 zprostfedkovani - 1 vedouci odd&len kontrolniho - 1 finanéniho, n ;ZS%%E&?SN
APZ-1 hlavni Ggetni - 1
Iékar UP - 1 zprostredkovatel- - kontrolor sluzeb ik -
poradce - 10 specidlista zaméstnanosti - 3 odborny finanéni - metodic-3
specialista LPS -1 APZ-3 referent - 1 dévkowy
informator A specialista - 12
vefejnosti - 1,6 ucetni - 1
Oddaleni Oddéleni odborny
trhu prace ~ pravni oo Kontaktni misto
Oddleni B 741 pemanslSiaE SSP Hustopede
poradenstvi — a Klobouky
4+1 vedouci oddéleni vedouci oddéleni 7+1
7 trhu prace - 1 pravniho - 1 . M
vedouci oddéleni e Oddéleni vedouci KM
poradenstvi - 1 analytic metodik davek hospodiicks Hustopece
trhu prace - 1 PVN, PpR - 4 spravy a Klobouky - 1
poradce 3,6+1
specialista - 2 H specialista davek metodik - 1
prac. pro zahranigni p“)/N PpR-3 vedouci oddéleni-
zaméstnanost - 1 » PP - . ”
poradce pro volbu hosp. spravy - 1 davkovy
azménu povolani - 2 " specialista - 6
finanéni
referent - 2,6
Detagované zaméstnanec Kontaktni misto
pracovisté podpory na DP SSP Milv(u!ov
Hustopece Hustopege - 1 a Pohofelice
a Pohotelice - 6+1
6+2+1
vedouci KM
vedouci DP Mikulov
Hustopece a Pohorelice - 1
a Pohorelice - 1
metodik - 1
zprostiedkovatel- | .
poradce - 6 davk_ov_y
(pro Hustopece) specialista - 5
zprostfedkovatel-
poradce - 2
(pro Pohorelice)
DetaSované
pracovisté
Mikulov
7+1
vedouci DP
Mikulov - 1
zprostfedkovatel-
poradce - 6
specialista davek
PVN,PpR - 1
Lubomir Marko
v Bieclavi dne 1.7.2006 5 Feditel
25
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Piiloha ¢. 2: Prehled realizovanych rekvalifika¢nich kurzu v roce 2009

Nazev kurzu

Pocet ucastniku

Cisnické prace 5
Grafické prace na PC - Graficky designer 24
Holi¢ské a kadernické prace 1
Kosmetické sluzby 10
Kuchaiské prace 10
Manikura véetné nehtové modelaze 28
Masér pro sportovni a rekondi¢ni masaZe mimo oblast zdravotnictvi 11
Obsluha elektrovoziku a motovoziku 46
Obsluha osobniho pocitace 216
Obsluha osobniho pocitace (dle osnov ECDL) 36
Obsluha osobniho pocitace (se zameérenim na program Autocad) 12
Obsluha stavebnich stroju 2
Operator Call Centra 4
Pedikura vcetné nehtové modelaze 16
Pracovnice (pracovnik) v socialnich sluzbach - pfima obsluZna ¢innost 36
Pripravny kurz k vykonu ¢innosti - prac. pro fizeni ¢innosti v

elektrotechnice 14
Rekvalifika¢ni kurz - pripravny tufedni kurz CSN EN 287.1 141 1.1 5
Rekvalifika¢ni kurz -pfipravny ufedni kurz CSN EN 287.1 135 1.1 2
Rekvalifikaéni kurz svafovani ZK 135 1.1 34
Rekvalifika¢ni kurz svarovani ZK 141 21 1
Rekvalifikaéni kurz svafovani ZK 141 8 16
Rekvalifika¢ni uifedni kurz svafovani dle CSN EN 287-1-metoda 141 3
Skladnik 18
Ucetnictvi a danova evidence (s vyuzZitim vypocetni techniky) 24
Vazba a aranZovani kvétin 12
VSeobecny sanitar 25
Zakladni kurz svarovani ZK 111 1.1 1
Zakladni kurz svarovani ZK 135 1.1 30
Zakladni kurz svarovani ZK 141 8 21
Zaklady obsluhy osobniho pocitace (se zamérenim na WEB design) 24
Zaklady podnikani 57
CELKEM 744
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