Priloha 1: Organiza¢ni struktura ve spole¢nosti Eurom, s. r. o. ke dni 12. 5.2014
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Priloha 2

evidencni cislo:
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Zlepsovaci navrh
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navrhovatel:
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Priloha 3: dotaznik

Vazeni kolegové,

jsem studentkou magisterského oboru ,,Rizeni a ekonomika podniku“ na fakulté podnikatelské
VUT v Bmé. Zadam Vas o pravdivé vyplnéni viech otazek tohoto dotazniku, ktery je zcela
anonymni a poslouzi vyhradné k ticelu zpracovani praktické ¢asti mé diplomové prace na téma
»Motivace a stimulace”. Vase odpoveédi vyusti v doporuceni pro management spolecnosti.

Predem Vam dékuji za Vas Cas.

Markéta MacesSkova

I. ¢ast: Oznacte ki'izkem jednu z nabizenych moZnosti, jeZ nejlépe vystihuje Vas nazor.
U otevirenych otazek prosim dopliite slovni odpovéd’.

O(

Otazka

podstatné ovliviuji Vasi pracovni motivaci: kariérni rist, vzdélavani a zvySovani
kvalifikace, odpovidajici odména (mzda), dobré pracovni podminky, dobré vztahy
na pracovisti, uspokojujici napli prace, dobry vztah s nadfizenym, silné postaveni
firmy na trhu (tedy pfedpoklad stabilniho zaméstnani), dobra informovanost.

prvni nejdilezitéjsi faktor:

vvvvvv

treti nejdalezitéjsi faktor:

Z nasledujiciho seznamu zameéstnaneckych vyhod poskytovanych spole¢nosti
vyberte tii, které ocenujete nejvice: prispévek na stravovani, Zivotni pojisténi, tyden
dovolené navic, odmény za kvalitu, odmény v pfipade€ ndvrhu nového (inovativniho)
feseni, Ctvrtletni prémie, odmény za ,,beznemocnost*.

prvni nejvice oceniovana:

druha nejvice ocetiovana:

tfeti nejvice ocenovana:

Z nasledujiciho seznamu zaméstnaneckych vyhod, které nejsou firmou v soucasné
dobé¢ poskytovany, vyberte tu, kterou byste nejvice ocenil/a:

poukazky na sport a kulturu, zajisténi snadnéjsi dopravy do firmy (napf. firemni
svoz), sick days = dny zdravotniho volna, stravenky, diichodové pojisténi, popft.
uved'te jinou vyhodu, kterou byste uvital/a.




> . Spise | SpiSe
C. | Otazka Ano P P Ne
ano ne
Vnimate spole¢nost Eurom, s. r. 0. jako podnik,

4. | ktery se stale rozviji, ma dostatek zakazek a 1ze u
né¢j ocekavat prosperitu i v dalSich letech?

5 Zaznamenal/a jste n€ékdy situaci, Ze mél podnik

" | nedostatek zakazek?
Odpovidaji jen ti, kteFi v piedchozi otazce oznacili
moznosti ,,Ano“ ¢i ,,SpiSe ano“.

6. | M¢l/a jste pocit, Ze nedostatek zakazek je jen
docasna situace a neni diivod se obavat ztraty
zam¢stnani?

7. | Bojite se ztraty svého zaméstnani?

3 Mate v imyslu za stavajicich podminek zlstat

" | vtomto zamé&stnani?
9 Je pro Vas dulezité ziskavat zpétnou vazbu o
" | vysledcich Vasi prace od nadtizeného?
10 Zajima se Vas nadfizeny o Vas pracovni vykon a
" | vysledky Vasi prace?
1 Vite, dle kterych méfitek hodnoti Vas nadiizeny Vas
" | pracovni vykon?
12 Mate moznost sdélit svému nadiizenému své
" | problémy ¢i nazory?
13 Myslite si, ze Vas nadtizeny pracovnik dostate¢né
" | chvali za dobte odvedenou praci?
14 Jste pokaran/a vedoucim pracovnikem za Spatny
" | pracovni vykon?
15 Jsou Vam pracovni tkoly zadavany dostatecné
" | srozumitelng?

16. | Jste spokojen/a s vy$i mzdy za vykonanou praci?

17. | Muze kvalita odvedené prace ovlivnit Vasi mzdu?

18 Hodnotite systém odménovani ve spole¢nosti jako

" | spravedlivy?

19. | Mate moznost kariérniho ristu v podniku?

Mate moznost zvySovani Vasi odborné kvalifikace?

20. R » . . .
(vzdélavaci kurzy, Skoleni, odborné zkousky)

21. | Jste spokojen/a s naplni Vasi prace?

22. | Jste spokojen/a s Vasimi pracovnimi podminkami?
Je vybaveni vaseho pracovisté vyhovujici?

23. | (Zde prosim hodnot'te funk&nost vybaveni a zafizenti,

které pfimo pouzivate pro vykon Vasi profese)




SpiSe | Spise
ano ne

O(

Otazka Ano Ne

24. | Ohodnotil/a byste vztahy na pracovisti jako dobré?

Citite se byt dostatecn¢ informovan/a o déni

25 v podniku?
2% Sledujete informace na nasténkach Vaseho
" | pracovisté?
27 Jste spokojen/a s nabidkou zaméstnaneckych

vyhod?

28. | Je pro Vas vyhovujici rozvrzeni pracovni doby?

Je pro Vas snadné a finan¢né nenaro¢né se dopravit

29. .\ r
do zaméstnani?

30. Co byste v souvislosti s pracovnimi podminkami chtél/a zménit:

31. Navrhnéte prosim néjaka feSeni, ktera by mohla kladné ovlivnit Vasi pracovni
motivaci a nasledné i Vas pracovni vykon:

IL. &ast: Udaje, které jsou nutné pro statistické zpracovani vysledki dotazniku. Vyhovujici
oznacte kiizkem

Pohlavi: |:| Muz |:| Zena
Vek: [[] ménénez25let, [ ] 25-35let, [ ] 36-451let, [ ] 46-55let,
[ 56avice let
Nejvyssi dosazené vzdélani:
L] zéakladni,
[] stiedogkolské bez maturity (odborné uciliste),
[ ] stiedoskolské s maturitou,
[ ] vyssi odborné,
[ ] vysokogkolské.

Pracovni zafazeni: [ ] rezijni zaméstnanec [ ] vyrobni zaméstnanec

Dékuji za Vasi ochotu a ¢as straveny nad vyplnénim tohoto dotazniku!
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