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Anotace
Tato prace se zabyvéa problematikou Zsmavani cizinit v Ceské republice, konkrétn

pravni Upravou obsaZzenou v zakah 435/2004 Sb., o za¥stnanosti. Cizinci jsou
v sowasné dob povazovéani za pracovni silu, bez jejiz pomoci bynohla fungovat
zadnéa ekonomika (tudiz i ekonomikaské republiky).

V prvé casti prace pblizuji teoreticka vychodiska tykajici se této asfi, resp.
priblizuji pravni Gpravu zagstnavani cizich statnichripludniki v Ceské republice.
Praktickd ¢ast prace je zafhena na vyhodnoceni dotaznikovéhouzumu o
zamgstnavani cizing v CR. Smyslem tohoto pzkumu bylo potvrdit v Gvodu praktické

casti navrzené hypotézy.
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Annotation
This thesis is focused on foreigners’ employmerndbfamatic in Czech Republic,
specifically on legal regulation involved in law323004 Sb. of employment.

Foreigners are currently considered important laboecessary for any economic’s

operation (including economics of Czech).

First part of the thesis explains theoretical backgd relating to the problematic or
more precisely explains legal regulation of foreig employment in Czech Republic.
Practical part of the document deals with qusti@aurvey evaluation of foreigners
employment in Czech. Reason to perform the suneay te@ confirm proposed supposal

from practical part introduction.
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Uvod

Tématem mé diplomové prace je zmtmavani cizink, resp. zamstnanecké
vztahy s cizim prvkem. Toto téma jsem si vybralgm&ma pro jeho aktualnost, a to
nejen diky tomu, Ze ¢R mezir@né nafista p@et cizich statnichifslusniki, ale také
proto, Ze kolem sebe posledni dobou vSichni slyehanexistenci tzv. zelenych karet,
které by mdly uleheit ,situaci® zangstnaném i zanestnavateim. Jednim zévoda,
pro¢ jsem se z&ala zabyvat timto tématem je i fakt, Ze sama znéobw cizi statni
piislusnosti, ktera je u nas z&stnavana na zakladoovoleni k zaréstnavani. Sama
mohu vidct, jaké komplikace ji offovné vyizovani povoleni $inasi a jak je tato
situace zneuZivana ze strany jejiho Zstmavatele. Saasnému vyvoji ekonomiky
v CR nepostéuje poptavka na trhu prace, respi powasném stavu si &Sina
zantstnavatel nedokaze fedstavit svojiinnost bez dasti cizich statnichifslusniki.
O ceském pracovnim trhu plati, Ze neni zcela nasycen, znamena, Ze nabidka
volnych pracovnich mist neni vyvazena poptavkoteské strany¢i samotnym
zamestnavatalm nevyhovuiji ,profily* uchazé&i (co se tye kvalifikace...). Proto jsou
tyto osoby u nas najimany zejména na pozice, & kieni Zad ceskych uchaz# o
zanestnani zajem (zidvodu vysokych pozadavkna zrénost za nizky plat) a dale na
pozice, na které dle zamstnavatel neni vVCR dostaténg kvalifikovanych osob. Pokud
se podivame na aktudlni situaci na trhu praceimigstZe je \CR evidovano vice nez
47 500 volnych pracovnich mist¢ehoz 65 % jsou volna mista na pozieenesinik,
vyrobai, dale 25 % na pozice technickych, zdravotnickygea@agogickych pracovnik
a asi 10 % ¥#deckych a odbornych pracoviikZ tohoto nizeme usuzovat, které obory
se v sodasné dob potykaji s absolutnim nedostatkem kvalifikovangcpwni sily, jsou
jimi napé. stavebnictvi, manufaktury, zdravotnictvi a dalbory, které vyzaduji
odborniky na IT, finaéni a profesni obchodniky, neb@pol€&nosti na tyto pozice
vétSinou pozaduji znalost cizich jaZyka 2-3letou praxi v oboru. Tento akutni
nedostatek pracovnich sil tyto obory mohims$it bul’ najimanim cizing, coz jim
znesnaduje nepruzna pracovni legislativa, nebo vyuZivanimv. agenturniho
zanestnavani (kratkodobé zajgeni osob majicich smlouvu s agenturou). iNdad ve
zdravotnickych z#izenich a zézenich socialni @& jsou na fyzicky nakmé prace,
resp. na nedostates ohodnocena pracovni mista, na které seggkotshasiji pracovni



sily v CR (sanitdi, pesovatelé...), najimani cizi statniigludnici, zejména @hné
Slovenska a Ukrajiny. Jakdiglad bych dale uvedla skuigost, Ze 0 2700 volnych mist
programatal projevilo zajem jen 800 uchagez CR, o 1900 volnych mist fin&nich
poradd jenom 446 uchazé.

Zatimco v roce 1993 bylo na UzediR evidovano 77 688 cizifics trvalym i
dlouhodobym pobytem nad 90 dni, k 30.6.2007 eviltoRaditelstvi sluzby cizinecké a
zahranéni policie (Ministerstva vnitra) celkem 356 014 iclz statnich fislusniki.
Musim ovSem podotknout, Ze se zde jedna pouze aialii ¢isla. Podle &kterych
zdroji zde neoficiald pracuje minimald o 200 000 cizich statnichriplusniki vice.
Stimto trendem dochazi i k zvySovaniépo cizinal, ktefi na GzemiCR pracuji.
Zatimco v prosinci roku 2004 & povoleni k zarsstnani na GzenR 34 397 cizing
a 72 840 obani EU/EHP a Svycarska, ¥ervnu 2007 bylo na GzendiR evidovano
209 338 cizich statnichrigludniki, z nichz 68 715 osob s pracovnim povolenim, 8232
osob, jeZ nemusely mit pracovni povoleni, a 132@®ani z EU/EHP a Svycarska.
Dale na uzemCR pracuje velké mnoZstvi cizich statniafisjusniki tzv. ,naéerno®(
dle neoficialnich odhadaz¢tvrt milionu osob)cemuz by chll predchéazet novy Trestni
z&kon, ktery v sobbude skryvat trestriin nelegalniho zasstnavani a navic ,sankci*
zdznamu vV rejsiku tresfi (sowasna pravni Uprava stanovuje pouze moznost ulozit
pokutu do vySe maximan200 000 K, coZ jecastka, kterou spateosti usat na
danich a pojignich za nelegalni zatethance, nebo odebrani socialnich davek, coz neni
dle mého nazoru dostéteym ,strasakem®”).

Pokud bychom chi patrat po pi¢inach toho, prd do CR smetuji za praci cizi
statni gislusnici, pak by na prvnim mésbylo nutné zminit finaéni stranku, resp.
mzdu. Pokud bychom jakofiglad uvedli Bulharsko, tak pmérna mzda se tam
pohybuje okolo 8 300 K (coz gedstavuje asi 15 Kna hodinu). Rimérna hodinova
mzda vCR v3ak ¥tSinou neklesa pod 40K setkala jsem se i se situaci, kde se
pramérna hodinova mzda pro Ukrajince se pohybovala kol€f K&. DalSi Ficinou
muze byt i nedostatek volnych pracovnich mist v zpéviodu. Samotny fakt migrace
ovliviiuje i celadrada dalSich faktdr kterymi bych se chila v této préaci také zabyvat.

V této praci bych clita dale poukazat na nepruznou pracovni legislativise
tyka zangstnavani cizint, neb@ sowasna pravni Uprava nejenze sttgs a penize

samotné uchaze o zandstnani (v sotasné dob trva vyizovani pracovniho povoleni



asi 5 ngsiai), ale i¢as a penize zafstnavatele. Pokud bychom éhtdo CR prilakat
odborniky z celého $ta, tak se domnivam, Ze by tato legislativdlarbyt od zakladu
zcela zndnéna, neb6 pii sowasném stavu davaji zahrami odbornici pednost jinym
zemim. Usnadfnou situaci na UzemCR maji olkané ¢lenskych stdt EU, EHP a
Svycarska, kié pracovni povoleni nep@buji, ale oni fedstavuji jen malotiast osob,
které k ndm migruji za praci. Pravni Uprava seedag stra# snazi chranitesky trh
prace (realizovano ipdnostnim zagstnavanim okami CR a administrativnimi
piekazkami v pipadt zamestnavani cizing), na druhé stranv ni musi byt zohledm
princip volného pohybu osob. Tento princip je jedrd nosnych pitii Evropské unie a
Ceska republika se vstupem do EU zavézala tuto m&siinit do své pravni Gpravy.
Prvni ¢ast prace je zagbena na pravni Upravu zastnavani cizing v CR po
vstupu do EU s odlidenim na z&stnavani otanmi EU, EHP & Svycarska a atani
ostatnich zemi a na objasm samotné migrace&chto osob. Zakladnim kamenem druhé
¢asti je dotaznik tykajici se z#@sinavani cizing, jeZz jsem rozesilala do sp&iesti
podnikajicich viiznych oborech. Cilem tohoto tmkumu bylo potvrzeni moji
domreénky nepruzné pravni legislativy a z§igf hlavnich picin toho, pr@& respondenti
zanestnavaji i nezangstnavaji) cizince, na jakych pozicich jsou tyto mso

zamgstnavany...
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1 Zakladni pojmy

Nejprve bych rada objasnilakolik zakladnich pojm, které nam pomohou blize
se orientovat v této problematice, obzwéage slozité a velmi rozsahlé pravni uprav

zamsstnavani cizing.

Zanestnavani = dle zakonat. 262/2006 Sb., zakoniku prace, verdnpozdijsich
piedpigi (dale jen zakonik prace), Ize z&stani definovat jako formu zavislého vztahu
zanestnance a za#stnavatele, kdy za#stnanec provadic¢innost dle pokyf
zantstnavatele na mista v dol jim urcené, za fedem dohodnutou odinu (emuz
odpovidaji i obligatorni nalezitosti pracovni smigwzavené mezi zakstnavatelem a

zangstnancem).

Zanestnavatel = dle dikce vySe zmémého zédkona se za@stnavatelem rozumi
pravnicka nebo fyzickd osoba, ktera zamava fyzickou osobu v pracajpravnim

vztahu

Zde rozliSujeme dva zakladni typy zéstavatei:

Tuzemsky za#atnavatek je jim fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera stmava osoby

v pracovrpravnich vztazich,ipiemz jako zakladni podminka je zde zapis do OR nebo
do jiného zdkonem teného rejstku, piislusného seznamu nebo vedeni ve stanovené
evidenci u pisludného organGR. Zahranini pravnick&i fyzicka osoba je povazovana
dle ¢eského prava za tuzemského Zamavatele, pokud ¢R dlouhodob podnika a je
povinrg zapsana do OR. Z povinnosti zapisu do OR jsou lmseni fyzické osoby,
které jsou statnimi fisluSniky ¢lenskych stdt EU ¢i jinych statt EHP, nebd dle
ceského prava se na rvztahuje stejny pravni rezim, jak&eské fyzické osoby.
Zvlastnim gipadem tuzemského zéstnavatele je fyzicka osoba, ktera nepodnika, ale

zanestnava jinou fyzickou osobu, avSak v pro svoji osobni pa¢bu.

Zahrani’ni zan#stnavatel= je jim pravnick&i fyzicka osoba, jez ma bydl&mimo

tzemiCR, vCR ani trvale nepodnika, své z&stnance sem pouze vysila z&elem
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realizace obchodniinnosti¢i na zaklad smlouvy s tuzemskou pravnickéufyzickou
osobou. Tito vyslani zagstnanci jsou v pracoépravnim vztahu k zahramimu

zamestnavateli.

Zanestnanec= v ¢eském pravnintadu bychom nenasli Uplnou definici tohoto pojmu,
avsak lze z § vyvodit, Ze za zagstnance lze povazovat pouze fyzickou osobu, jez je
v zavislém postavenitgi zaméstnavateli a je povinna prové&dcinnosti dle pokyf
zantstnavatele, vmi&t a dol jim urkené a za ife®dem dohodnutou cenu.
Zamestnancem dle dikce ZP ihe byt jen osoba starSi 15 let, zaipveelze s touto
osobou sjednat pracovni smlouvu, resp. jako dentupdasdo prace den, ktery by

piedchazel dni, kdy ukain povinnou Skolni dochazku.

Uchaze o zandstnani= v zakor je stanoven taxativni ¥t osob, které mohou byt
uchazéi o zangstnani, nyni to ize byt pouze fyzicka osoba, kter4 pozad&lpsny
Uiad o z#éazeni do evidence uch&he o zangstnani. Tato osoba néde byt
v pracovipravnim vztahu, ani ve sluzebnitnjiném obdobném po#mu, ani osobou

samostaté vydélecné ¢innou.

Zajemce o za#stnani= je fyzicka osoba, ktera pisetnpozadala kterykoliviad prace
0 zd&azeni do evidence z4jetno zangstnani (tj. tato osoba ma zajem o to, abygdi

prace zprosedkoval zamstnani). Zajemce fize byt v pracovépravnim vztahu.

Cizinec= dle zakona. 435/2004 Sbh., o zafstnanosti, ve zimi pozdjSich gedpisi
(dale jen zakon o zarstnanosti), je za cizince povazovana fyzicka oséb&ra neni
statnim obanem CR, oltanem EU ¢ obéanem ¢lenského statu twéci EHP a
Svycarska. Za cizince je povazovana i osoba béazi stéslusnosti

Cizinci, jez maji VCR trvaly pobyt, jsou digeského prava povaZovani ,za statni
obtanyCR*, resp. se tak namahliZi, tj. nevztahuje se na povinnost ziskat povoleni
k zan®stnani, tj. nejsou prakticky omezovanii pvybéru zangstnani (az na ta
zamgstnani, na ktera je dle platné pravni Gpravy vyzado statni ofanstviCR).

Okcané EU ¢i clenskych stédt tvoricich EHP nejsou dle platného prava

povazovani za cizince, nebtito obiané a jejich rodinnyifslusnici maji stejné pravni
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postaveni jako atané CR, coZ zahrnuje i volny ifstup na trh prace (jeden ze
zakladnich pilfa EU).

Ve spornych fipadech se uplatni § 33 zakona o mezinarodnim Eéukromém

a procesnim, kterkika, ze:

je-li negkdo v rozhodné dab prislusnikem vice cizich statrozhoduje statni
piislusnost nabyta naposledy

na toho, kdo v rozhodné dobeni gislusnikem Zadného statu nebo jehoz statni
piislusnost nelze stanovit nebo nelze zjistit, kjgfgluSnosti nabyl naposled, je
tieba hledt, jako by byl pisluSnikem toho statu, na jehoz Uzemsl mrozhodné
doke bydlisg, a nelze-li to zjistit, na jehoz uzemgéhpobyt.

Mistre prislusny uad prace= mistré prislusny je gad prace, v jehoz tzemnim obvodu

je misto, ve kterém ma byt zastnavani vykonavano. fddy prace jsou spravnimi

arady.

Volné pracovni miste dle 8 37 zakona. 435/2004 Sb., o zatstnanosti , se volnym

pracovnim mistem rozumi nédwytvorend nebo uvoklna pracovni mista, na ktera

zamestnavatel zamysli ziskat zastnance. V souvislosti s volnymi pracovnimi misty

jsou ulozeny povinnosti jednak zastnavataim, ktei maji ohlaSovaci povinnost do 10

kalenddnich dri od vytvaeni ¢i uvolnéni piislusnému tadu prace, tak ifsluSnym

Giradim prace, ktery je povinen vést evidenci volnychcpraich mist, dale je nabizi

uchazeéum a zajemém o zamdstnani.

Identifikacni Udajedle zdkona o za#stnanosti

u fyzické osoby se jimi rozumi jméno (jménalijmeni (popipact rodné
piijmeni), statni okanstvi, rodn&islo nebo datum a misto narozeni, nebylo-li
rodnécislo gidéleno, bydlisg,

u pravnické osoby obchodni firma (tj. nadzev, poerjin je spolénost zapsana
v OR) nebo nazev, sidlo, identifika cislo,

u fyzické osoby, ktera je podnikatelem obchodnhéirnebo jméngi jména,

7 w7

piijmeni, RC, misto podnikani, identifikani &islo, bylo-li mu gidéleno,
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- u zahranini osoby obchodni firma nebo nazev, sidlo, idektfii ¢islo nebo je-
li podnikatelem obchodni firma nebo jméno, fippc jména, pijmeni, rodné
¢islo, misto podnikani, identifikai cislo, bylo-li gidéleng navic v obou

piipadech umighi organizani slozky vCR.

Bydlist dle zdkona o za#stnanosti

- U cizince, jenZz neni @¢anem EU¢i stan tvorici EHP nebo jeho rodinnym
piislusnikem, je za bydli&tpovazovana adresa mista trvalého pobytu na Gzemi
Ceské republiky,

- U cizince, jenZ je alanem EUC¢I EHP nebo jeho rodinnéhaiplusnika, se za
bydlists povaZzuje adresa trvaléliopiechodného pobytu na Uze@R, nema-li
jej, pak adresa mista, kde se na Gz€Riobvykle zdrzuje.

- u statniho otanaCR je jim adresa mista trvalého pobytu na GzE€R

Nelegalni prace cizince za nelegalni praci se povazuje dle zakona oégtmanosti
prace, kterou nevykonava pro pravnickoéu fyzickou osobu (zagstnavatele) na
zaklad pracovipravniho vztahuéi jiné smlouvy, nebo ji vykonava v rozporu

s vydanym povolenim k zafstnani nebo bez tohoto povoleni, je-li vyZadovano.
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2 Migrace

2.1 Definice migrace

Definice migrace neni mezi autory zcela jedn¢émda Revlada nazor, Ze pod pojmem
migrace je skryt fesun vniini ¢i vnéjsi politické hranice statu nadité casové obdobi.
Jina definice charakterizuje migraci jako formu giowové mobility mezi ddma
Uzemnimi jednotkami, znamenajici obvykle trvalowmmpobytu (5, str. 607) Laicky
by bylo mozné migraci definovat jak@sow vice ¢i mérg ohranéeny proces fesunu
lidi mezi prostory utenymi statnimi hranicemi (34, str. 6),jako presun lidi v u¢itém
case a prostoru.

Neoklasicka teorie definuje migraci pomoci tzv.téysu ,push-pull faktar":

- push faktory jsou ty faktory, které nuti danou asd&bopustni své zer, jsou
jimi napiiklad nedostatek volnych pracovnich mist v rodméizehudoba, nizka
Zivotni Urov,

- pull faktory jsou naopak ty faktory, které lakagi dostitelské zew jako vysoka

hospodéska uroveé, dostatek pracovnichipezitosti, vyssi gjmy...

Pod pojmemnelegalni migracese rozumi fipady nelegalniho vstupu osokep statni
hranice na Uzemi daného statu (zde nezalezi uvadd), Fipady nedovoleného
opuseEni statu, ale i Ppady nelegalniho pobytu, tj. kdyZ cizinec siceousti na Uzemi
statu legaly, ale po uplynuti lity povoleného pobytu nevycestuje a pobyva na uzemi
bez povoleni.

S pojmem migrace souvisi ékolik zakladnich pojn:

Emigrace= zména mista pobytu sénem ven ( z regionu).

Za emigrantaje povaZzovana osoba, ktera opousti svoji zemicetetn vyst¢hovani se
do ciziny.

Imigrace = predstavuje opak emigrace, tj. &ma mista pobytu sénem dovnit (do
regionu).

Imigrant = osoba, kteraijchazi do zemza &elem dlouhodobé ho pobytu.

Acquis communautaire= souhrn platného prava Evropského sgehstvi, které

zavazuje vSechnglenské staty v ramci EU
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Azyl (dle zakona o azylu) = ochranny pobyt, ktery jeskytovan statemifslusnikim
jiného statu nebo oseétbez statni fislusnosti. Je poskytovan awbdu pronasledovani
v zemi pivodu. Resné dvody, pro které je udovan azyl, bychom nalezli v zakém
azylu.
Uprchlik = uprchlikem je osoba, ktera opustiléjstat kvili neutSené situaci.
Dle davodu, pr@ tato osoba opustila .8y stat Ize rozliSovat najklad tyto druhy
uprchliki:

= ekonométi uprchlici — opustili jej kuli Spatné hospodaké situaci své zetn

= politi¢ti uprchlici — utekli kvli represivnimu rezimu ve své zemi

= valeni uprchlici — opustili zemi Kui valecné situaci, kterd v ni panuje, atd.
Recitace vyédki emigranta= rozumi se jim situace, kdy emigrant posi#st svych
vydélka zpst do vlasti (&tSinou rodir).
Vnit/ni uprchlici= pod tento pojem jsou tazovani lidé, ktd jsou nuceni opustit své
domovy (& jiz z davoda konflikta uvniti zen®, z divodu @irodnich katastrof...), avSak
negrekradi statni hranice svého stéatu.
Dulezitym pojmem pro tuto praci jsou tzpracovni migrantitj. migranti z pracovnich
davodi. , Radi se sem: smluvni pracovni migrantiikjgou najimani ve skupinach pro
urtité projekty, individualni smluvni pracovnici n@aso¢ presré neutenou dobu,
vysoce odborni profesionalové, manaze technici, ktéi jsou d@asre preloZzeni nebo
kratkodol pridéleni do jiné zem narodni spoknosti, ale i sezénni pracovnici, au pair,

doméci sluhové, barové &g/, podnikatelé.” (29, str. 2).

2.2 Déleni migrace

Migraci lez it hned podle Bkolika hledisek, mezi nimiz jako nevyzna#gi se
jevi hledisko dobrovolnosti, resp. zda je v ukomu&Eni domova zakotven prvek
dobrovolnosti:

= dobrovolna (osoby, které ajitdobrovolré zmenit n¢jakou cast svého zivota)
= nedobrovolna (osoba je nucena k migraci, sama meaxhost volby, chybi zde

prvek dobrovolnosti).

Z hlediska délky pobytu ji Izedtlt na :
» kratkodobou (deasnd)
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» stredredobou
» dlouhodobou.

Existuji i dalSi hledisk&lenéni migrace, za vSechny uvadim tigfad ¢lenéni dle
davodu migrace ( ekonomickou, politickou, ekologickau). Vyznamnynglenénim je i
¢lereni dle administrativétlegéliniho statutu v hostitelské zemi. Dle tohatorazliSuji
nésledujici skupiny:

= |egalre prijati imigranti — u &chto osob se @kava, Ze dojde k jejich trvalému
usazeni, zahrnuje Fieti rodinnych gislusniki,

» |egdlrg prijati docasni imigranti — tzv. sezénni imigranti (ftaptavebni &nici),
vétSinou se jedna o nekvalifikované osoby, kterépoési Ukolu cestuji z§t do
.SVe" zent,

» docasre legalni imigranti s vySSi kvalifikaci — sem by nhlspadat nafiklad
studijni pobyty pracovnik

» jlegalni imigranti — osoby, jejichZ vstup nebo satrani na daném Uzemi neni
schvaleno vladou daného uzemi,

= Zadatelé o azyl — osoby, jeZ Zadaji o uprchlickyust,

= uprchlici — dle zdkonné definice se jedna o osdberé byly pronasledovany
z rasovych, nabozenskych, narodnostnighodi nebo rozdileného politického
smysSleni, zarove se tyto osoby museji nachazet mimo svoji zemi as\dwi

zent se nemohou nebo maji strach vratit. (27, str.15)

2.3 Situace ve suté, v EU

Dle dostupnych informaci se odhaduje, Ze vice @& nil. osob Zije mimo svoji
matdskou zemi, ficemz v sedmi nejbohatSich zemicktav(Némecko, Francie, Italie,
Japonsko, Velka Britanie, Kanada a USA) jich zge H3. Jako @ivod byva uvaéno,
Ze tyto bohaté ze¥npritahuji na sva Uzemi osoby z chudych oblasttesy{tyto osoby
porovnavaji rozdilné Zivotni Urown bohatstvi zew). Mezindrodni migrace je také
zpisobena neustalou poptavkou ve Wgph zemich po pracovni sile pro tzv.
sekundarni pracovni trh (tj. malo placengZké prace, které mohou byt i nebesape
pro obyvateledchto zemi jsou neatraktivni).

Odhaduje se, Ze do EUijde ro¢né asi 400 000 legalnich imigradna domnivam

se, Ze stejny pet i tzv. nelegalnich imigrait Dle statistickych udéj se pdet
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migranti za poslednitvrt stoleti zvySil vice nez 2x. VIady vy&gch stati se gilivu
migranti snazi branit, eivodi proto mizeme najit hnedd&kolik. Mezi nejvyznam#jsi
bych fadila obavy o omezeni Zivotniho prostoru a komfaych obyvatel a Ubytek
pracovnich flezitosti. Vlady ostatnich zemi uz ¢oaaji problému migrace émovat
zvySenou pozornost, coZz potvrzuje i nedavny vyrgkabého generéiniho tajemnika
OSN Koffiho Annana ktery byl uwejnén ve zpra¢ zpracované oddenim pro
ekonomické a socialni zalezitosti OSN: ,Jé&ase podivat se mnohem kompl&xma
nejrizngjSi souvislosti migrace, ktera se dnes dotyka #tawéionu lidi a ma vliv na
mezinarodniho pohybu osob a jeho vamh s¥tovy rozvoj.” (34, str. 49)

V souvislosti se vstupefiR do EU (1. 5. 2004), 9€R zavéazala zavést do svého
pravnihotadu i tzv. princip volného pobytu osob, ktery v&ahhrnuje pravo cestovat,
pobyvat v ramci stét tvoricich Evropské spotenstvi, ale i prdvo zde pracovat,
podnikat, usazovat se na Uzemi kteréhok&inského statu. VIadéR prijala dne 13.
1. 2003 usnesenih 55 Zasady politiky vliady v oblasti migrace cizin&teré se staly
zakladnim kamenem pro tuto oblast. Zakladnimi oilgracni politiky jsou zabragni
nelegalnimu vstupu ciziicdo zend a snaha o snizeni ¢gia prist¢thovaldi ze tetich
zemi. \EtSina stavajicicltlenskych stédt se z obav fed velkym pilivem zejména
migrujicich pracovnik rozhodla pijmout tzv. gechodna obdobi pro volny pohyb
pracovniki, na zaklad néhoz nuzou ¢lenské staty odli&hod evropskych pravidel
upravovat vstup migrafitna domaci trh prace (avsak nelze za jeho trvéddzzd nebo
omezit migraci obani ostatnichtlenskych stét).

Evidence o migraci ¢R se vede uz od prvni &evé valky. V sotasné dob
poskytuji grislusna data tykajici se migrac€ R Cesky statisticky Ustav a Ministerstvo
vnitra, ktéi eviduji cizince dle délky acélu pobytu naSem Uzemi.¢dejnimi zakony
v této problematice se staly:

e Zakon¢. 325/1999 Sbh., zakon o azylu a o&m zakona¢. 283/ 1991
Sb., o PoliciCeské republiky,
« Z&akoné¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinma GzemiCeské republiky a o
zmene nekterych dalSich zakan
Pobyt a vstup na naSe uUzemi, stejjako vycestovani zdmo, je plrg

v kompetenci Polici€ R, Ministerstva vnitra a Ministerstva zahrémich wci. V roce

18



2005 bylo dle Ceského statistického fadu vCR nejvice imigrant z Ukrajiny,
Slovenska, Vietnamu, Polska a Ruskasémz iliv imigranti doCR se odviji od miry
nezandstnanosti, nekd ¢im je mira nezawstnanosti vysSi, tim se sniZuje ¢pb
imigranti, ktefi se obavaji, Ze zde nemaji Sanci na uptdatnK 1. 1. 2007 evidoval
cesky statisticky ¥ad nejvice imigrarit z Ukrajiny (asi 126 526 osob), Slovenska (asi
67 880 osob), Vietnamu (50 955 osob), nasledujkR23 301 osob) a Polsko (20 607
osob). (14, str. 1)

Pocet emigrant

B Ukrajina

6% 12%
O Slovensko

38%
7% .
° O Vietnam

@ Rusko
W Polsko
B Ostatni

16%
21%

Graf 1: Potet emigranti pracujicich v CR

2.4 Shrnuti

Dle vySe zmianych udaj bych definovala zakladnitgody, které lakaji nebo
naopak nuti tyto imigranty opustit svoji zemi deghat S¢sti jinde“. Divodi k odchodu
z rodné zermaze byt velké mnoZzstvi, ovSem jako nejzakigsinbych zminila dvody
ekonomické (tj. ziskani lepSiho pracovniho mistaine vysSich gjmu, ale i
dostupnost pozenik vdané zemi, dodrzovani lidskych prav...), kteséuj spjaty
s divody existegnimi, dale piciny rodinné, pirodni (kdy napiklad osoby prchajiiied
negiznivymi zivly jakymi jsou tsunami, sopeacinnost, vulkany), ale i obava o vlastni
Zivot ¢i Zivoty osob blizkych. Ve &Sirg piipadi se jedna oizné kombinace vyse
zmirgnych divoda, kdyz zpravidla jeden z nich viée mére pievazuje a podledpje

mozné migractlenit (viz vyse).
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Domnivam se ovSem, Ze velké mnozstvi osob, kterétjgieny vyse zmignymi
duvody, je svazovano obavami, n€tge samotnou migraci jsou spojena icrdarizika
pro tyto osoby:

- neznalost progedi, jazyka a hlavh zakona (VCR plati neznalost zékona
neomlouva),

- socialni vazby s matekou zemi, s rodinou zde Zijici,

- problematicka procedura éldvani viza, povoleni poby#i pracovni povoleni,

- ekonomické naklady (naklady na dopravu, ubytovani..

Pokud bych se #ha zantfit na tendence budouciho vyvoje imigranta, mym
nadzorem je, Ze vyraZnvzrostou moznosti imigranta. Bude touagpbeno hlavé
rozvojem technologigiimz se jim zjednoduSitistup k informacim o cilové zemi (resp.
hostitelské zemi)¢i o cilové lokalig. Tyto osoby si budou moci digdu utit cilové
misto, zjistit patebné informace odm, to vSe je&t pied samotnou migraci, tudiz
negijdou ,do neznama"“. Zarowgje otazkou, jak vlady vysbych stafi budou reagovat
na zvyseny pe&et imigranfi. V Uvahu pichazi zvySeni op#ni, které by rély zabranit
prilivu téchto osob do ze&n(nag. ztizeni podminek pro dkbni trvalého pobytwi
pracovniho povoleni), dotace pro zstmavatele, kig piijmou do zamistnani statni

ob¢any jejich stéatu...
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3 Pdvodni pravni Gprava

Pavodni zakon o zawstnanostic. 1/1991 Sb., sice iz reagoval na situaci, Ze do
Ceské republiky fichazi stale vice ciziticza praci, avdak tato pravni Uprava, jeZ platila
az do konce roku 2004 znamenala pro moznost jigéni prace bludny kruh. (16, 1)
Pro ziskani povoleni k zasstnani bylo nutné, aby ZadatekInjiz udéleno povoleni
k pobytu na naSem Uzemi, tj. bez povoleni k polmgbylo mozné ziskat povoleni
k zangstnani. Situaci komplikoval fakt, Ze nakterych Gadech cizinecké policie
ovSem neobnovili povoleni k pobytu bez platnéhogbeni k zamistnavani. Vysledkem
bylo vytvaeni bludného kruhu, ktery znesmagal praci ciziné na naSem Uzemi.
Navic tento zakon navic zakotvoval absolutiédmost obani Ceské republiky fed
cizinci, kdy 8 2 vySe zmimého zakona stanovovalPgvoleni k zamstnani nize
vydat cizinci d@ad prace, v jehoZz obvodu bude zamavani vykonavano, s
piihlédnutim k situaci na trhu prace a z@dgpokladu, Ze se jedna o volné pracovni
misto, které s ohledem na pozadovanou kvalifiketiond@éasny nedostatek volnych
pracovnich sil nelze obsadit jinak“. Problémem bylwmkazovani faktu, Ze volné
pracovni misto nebylo mozné obsadit jinaks@iemCR), pokud natiklad v obvodu
piislusného fadu prace byla 13 % mira nezsmanosti. Nejen pigba odstrami
téchto probléni a nejasnosti vedla k tomu, Ze byijgt novy zakon o zatstnanostk.

435/2004 Sb., z jehoz koncepce vychazi cela nalcazapt této prace.
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4 Nova pravni Uprava

4.1 Zakladni élenéni cizinci dle zakona o zamistnanosti

St¢Zejnim zakonem (vedle Zakoniku prace) pro oblastégtavani ciziné po
vstupuCR do EU se stal zakon o zastnanosti. 435/2004 Sb., ktery byligat 13. 5.
2004, @innosti nabyl dne 1. 10. 2004, jelikoz jiz dosaviagfedpisy nevyhovovaly
sowasnym podminkam (bylo nutno #mt dosavadni pravni Upravu tak, aby byla
kompatibilni s pravem ES). Timto zakonem doSlo Keuceni hmotdpravni a
kompetegni Upravy tykajici se zagstnanosti, zarove jim byl dovrSen proces
harmonizace, tedy sjednocovani préRs pravem EU. Zakon o za&sinanosti provadi
fada podzakonnychi@dpisi. Jsou jimi vyhlaskas. 518/2004 Sb. kterou se provadi
zakon ¢. 435/2004 Sb. o zarstnanosti, vyhlaska. 519/2004 Sb. o rekvalifikaci
uchazét o zangstnani a zajenico zangstnani a o rekvalifikaci zagstnand, vyhlaska
¢. 524/2004 Sh. o akreditacitzzeni k provadni rekvalifikace uchaz#é o zangstnani a
zjemd@ o zangstnani, nézeni viady¢. 515/2004 Sb. o hmotné podpoa vytvéeni
novych pracovnich mist a hmotné potipaekvalifikace nebo Skoleni za&stnané
v ramci investinich pobidek. Dale se zakonem o 2amanosti souvisi steni
Ministerstva prace a socialnickkol pod ¢. 52/2005 Sb. o vyhlaSenitmérné mzdy

v narodnim hospodstvi za 1. az Jtvrtleti 2004 pro Gely zakona o zadstnanosti.

Dle zakona o za#stnanosti je ktiové rozdéleni cizindi (Ize vyist z definice
cizince dle tohoto zakona) - toto r@&tehi je klicové z hlediska rezimu, ktery budécv
nim uplatovan.

D¢li se na:

« cizince s trvalym pobytem na Uze@R,

» obgany Evropské unie a rodinnfiglusnici,

« obcany zemi EHRi Svycarska a jejich rodinnifslusnici,
* obfany zemi, které nejsatieny EU.

Tyto osoby mohou na GzermiR vykonavat zastnani jen za spémi zakonem
stanovenych podminek (febuji povoleni k zagstnani - jak pro fjeti do zandstnani,
tak po celou dobu zafstnavani). OvSem i ztéto skupiny ¢abi (cizinal) jsou

stanoveny vyjimky, které nepodléhaji zakonu o gstnmanosti:
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cizinci, ktei provozujicinnost na zakladzivnostenského opraeni,
osoba, ktera vykonavéa na GzediR ¢innost v rdmci vyninnych stazi
student a mladych absolveftvysokych Skol, pokud tato
¢innost probih& za nésledujicich podminek:

0 Ucelem vynénné staze je vathvani, wetns tzv. celozivotniho,

o pripadny vykon pracovniinnosti je sodasti tohoto vzélavani.

4.2 Zaméstnavani ok¥ani ¢lenskych stafi EU, EHP, Svycarska a jejich

rodinnych prislusniki

Situaci maji usnadmou olgané ¢lenskych stat EU a jejich rodinni fislusnici,

kteri dle zakona o za#stnanosti maji v pravnich vztazich upravenych timdkonem

stejné pravni postaveni jakosaméCeské republiky.

Konkrétrg se jedna o nasleduijici:

k vykonu prace na UzenGR nemusi tyto osoby ziskat povoleni od
piislusného fadu prace,

tyto osoby maji také pravo na zptestkovani zastnani, ¥etné dalSich
sluzeb s tim spojenych,

plati zde absolutni zéakaz diskriminacéehto osob z d@vodu statniho
ob¢anstvi,

tyto osoby maji stejné moznosti co séetyekvalifikace,

maji za stanovenych podminek narok na podporezamistnanosti.

(30, str. 145)

Z hlediska platné pravni GpravyGR nejsou povazovani za cizince. &@hé

¢lenského statu Evropské unie maji Zana stejna prava a povinnosti jakocané

Ceské republiky, tji. nemusi mit povoleni k zmtmani, je zakazana jakakoliv jejich

diskriminace. Za diskriminaci ovSem nejsou povabhgvépiipady, kdy dojde

k vyhrazeni ufitych zangstnani ve statni spréypouze pro otany daného statu. Musi

jit 0o zabezpé&ovani vSeobecnych statnich zéjifvojaci z povolani, fislusnici policie,

soudci, atd.). Za diskriminaci se dale nepovaZzugapavek uitého stups znalosti
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jazyka statu, kde ma cizinec vykonavat 2atnani, avSak za podminky, Ze je stejna
jazykova Uroveé pozadovana od vSech uch&xe toto konkrétni pracovni misto. Pravni
Uprava zaréstnavani olani EU v zakog o zangstnanosti vychazi zejména ziizani
Radyc¢. 1612/68 EHS o volném pohybu pracovnikramci Spoléenstvi, jeZz zartuje
ob¢anim EU pravo svobodnse pohybovat a pobyvat na Gzefténskych stat EU,
véetng vykonu zamistnani v &chto ¢lenskych statech. Stmice Rady. 90/365/EHS, o
pravu pobytu zagstnance a osoby samostatmydélecné ¢inné po skoteni jeji
pracovnic¢innosti, a z ndizeni Komise EHSE. 1251/70, o pravu pracovrikzistat na
Uzemiclenského stéatu, poté, co byli v tomto staanestnani.

Tento princip w¢i v8em novym fistoupivsim ¢lenim neuplatuji vSechny
¢lenské staty EU. iP podpisu Smlouvy o ifistoupeni 16. 4. 2003 byla sjednana tzv.
.prechodna op&ni“ o volném pohybu pracovriikMohou trvat maximaks sedm let
ve trech etapach (2+3+2roky) a vyuzilo jich mnaiteni EU. Smyslemdchto opateni
je ochrana domacich titprace ped gilivem migrujicich pracovnik z ¢lenskych stét,
jez k EU pistoupily 1.kwtna 2004. Tato i@chodna obdobi se ovSem tykaji pouze
volného gistupu na pracovni trhy ostatniclenskych stat, avSak jiz ne ostatnich prav
s timto souvisejicich (prdvo na uznani odborné ifikate, prava na stejné tavé
vyhody jako ,rodily* grislusnici,..). S &innosti k 1.ke¢tnu 2004, kdy deset novych stéat
vstoupilo do EU, otelela swij pracovni trh pouze Velka Britanie, Irsko a Svéalsk
Dalsi restrikce byly zruSeny k 1. &nu 2006 - ve Finsku, Sp&lsku a Portugalsku.
Nizozemska vlada navrhla zruSeni omezeni na led®7.2ltalie a Francie hodlaji
postup zohlednit pateby ukitych sektofi, na restrikcich zatim nejsijp trva
Némecko (obava se zahlceni svého pracovniho titsiEpovalci - prostorova blizkost
novych ¢lenskych stéf). Rakousko k 1. 1. 2008 uvolnilo tgvpracovni trh pro naoy
pristoupivsi¢leny EU (wetns CR). (30, str. 30) V saiasné dob existuje 6 zemi, které
vyZaduji po¢eskych zarsstnancich pracovni povolenickaliv se jedné @lenské zeré
EU), jsou jimi Belgie, Dansko, Francie,éidecko, Rakousko a Lucembursko. Tyto
zent® se snazi timto op@nim do své ze&npoustt pouze jen ty profese za&stinandg,
kterych neni v zemi dostatek.

Od 1. listopadu 2007 se Lucembursktazaje k &m zemim EU, které jiz nebude
uplatiovat tzv. gechodné obdobi pro ndvpristoupivsi ¢leny EU (wetrs Ceské

republiky). Timto krokem se pro &ny Ceské republiky naplno otevira lucembursky
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pracovni trh, kdy jiz zde nemusi Zadat o pracowniofeni. Akoliv je Lucembursko
povaZzovadno za jeden z nejmenSich istBlJ, tato zerd je na tom velmi dote
ekonomicky, nabizi velké mnozstvi pracovnich midblsrych hodnocenimidtava zde
zachovana pouze povinnost registrace fada socialniho zabezfni, a to kuli

odvodim socialniho poji#ni. V piipad, Ze se bude chtit san CR v Lucembursku
zdrzet déle nez 3 &sice, patebuje také row¥ povoleni k pobytu.

Stejné pravni postaveni jakodaméCeské republiky &lenskych stédt EU maji i
obtané zemi tviici EHP a Svycarska a jejich rodinnyigusnici (za rodinného
piislusnika je povaZzovan bez ohledu na statfslysnost, , tzn. maji stejné postaveni
jako okrané CR, kdyz sami nejsou ¢hny ¢lenského statu EU: jeho manzel nebo
manzelka a jejich potomgjsou-li mladsi 21 let nebo jsou-li n&m zavisli, dale pak
vyZzivovani (zéavisli) pibuzni ve vzestupnéads obsana EU/EHP a Svycarska a jeho

manzela nebo manzelky).

4.2.1 Evidence

Tyto osoby podléhaji evidenciradem prace, ale i zastnavatelem (jsou zde
stanoveny d¥ evidergni ,pojistky”, to vSe ze statistickychidodi, kvili prehlednosti).
Této evidenci podléhaji i osoby, které na Gzeni pracuji na zéaklad povoleni
k zamestnani a povoleni k pobytu. Zakon stanovi i natestit které musi tato evidence

obsahovat:

- evidence, kterou vedouady prace, musi obsahovat:

o identifikacni Udaje zarstnance (jméno,ffpadré jména, pijmeni, popipact
rodné gijmeni, statni okanstvi, rodnécislo nebo datum narozeni a misto
narozeni, nebylo-li rodné&slo @idéleno, bydlis¥) — bydlisEm se rozumi

0 u obtana EU/EHP a Svycarska nebo jeho rodinndtisiysnika adresa
trvalého nebo j@chodného pobytu na UzedR, a pokud takovy pobyt
nema, adresa mista, kde se na GZéRbbvykle zdrZuje;

0 u cizince adresa mista trvalého pobytu na GZ&R)i

0 adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dvani zasilek;

o cislo cestovniho dokladu a nazev organu, kteryydpy,
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o druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kteroumBlyp byt zangstnani
vykonavano;

pohlavi gchto fyzickych osob;

zarazeni podle oditvoveé (oboroveé) klasifikace ekonomickygimnosti;

N 1

nejvyssi dosazené vadni;

O O O o

vzaklani pozadované pro vykon povolant;

» evidence vedena zastnavatelem: evidence za&stnavatel musi
obsahovat stejné nélezitosti jako evidence veddadyuprace, avsak je

jesg povinne rozStena o nasledujici udaje:

o dobu, na které bylo ciziden vydano povoleni k zaggtnavani a na kterou jim
byl povolen pobyt,

0o den néastupu a den skami zamistnani nebo vyslani kvykonu prace
zahranénim zangstnavatelem.

4.2.2 Povinnosti zangstnavatele

U této skupiny osob ma zastinavatel pouze tzvinformacni povinnost Tato

povinnost v sob skryva d dil¢i povinnosti:

0 povinnost souvisejici se vznikem pracovniho pam

0 povinnost souvisejici se zanikem pracovniho grom

Pro prvni povinnost plati, Ze z&stnavatel¢i jinA FO nebo POke které jsou
obtané EU/EHP a Svycarska a jejich rodinfisjusnici svym zagstnavatelem vyslani,
je povinen nejpoziji v den nastupuéthto osob k vykonu prace pisetnnformovat o
této skuténosti rad prace fislusny podle mista vykonu prace. Existuji &mé

zpasoby, jak nize zandstnavatel tuto povinnost splinit:

- maze vyuZzit pedepsaného formu& MV - informace o nastupu za&stnani - o
vyslani k vykonu prace {poha ¢. 3), ktery musi zagstnavatel vyplnit a dotit

piislusnému fadu prace
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- vyplnénim predepsaného souboru Informace o nastupukémnzandstnani - o
vyslani/ukoreni k vykonu prace {foha ¢. 4), ktery je mozné vyplnit na pibaci a

opet jej doruwit prislusnému fadu prace

- po dohod s EisluSnym @adem prace je mozna i jina elektronicka podoba movaci

povinnosti

Druh& diti povinnost tykajici se uk@eni pracovniho podénu pred ukorenim
doby platnosti povoleni k zafstnani, kdy zagstnavatel nebo pravnicka nebo fyzicka
osoba jsou povinni tuto skutgost oznamit fislusSnému tadu prace nejpozf do 10
kalenddnich drii od skoreni zandstnani nebo vyslani. Mozné formy tohoto oznameni
jsou totozné s formami 0 oznameni jiz vySe zmymi u p@&atku zangstnavani cizing.
Timto opatenim ma byt snizena moznost nelegalniho&samavani cizing, ktera je
dana tim, Ze zanik povoleni k zéstnani nemaissledky na platnost povoleni k pobytu,
neni-li tato skuténost gisluSnym orgaiim znama, a zvySuje se tak moZzZnost

nelegalniho zagstnavani

Jelikoz tyto osoby nejsou @R dle platné pravni Gpravy povazovani za cizince,
maji i oni narok na pobirani podpory v nezamanosti na UzentiR, jsou zde oviem

stanoveny podminky, které musi dana osoba splnit:

o tuto podporu mize ziskat pouze uchaze préaci, tuto podminku spini tyto osoby
tim, Ze se registruji n&iglusném tadu prace jako uchafieo zangstnani

o celkova doba fedchoziho zagstnani musi byt alespdl2 nmesial v poslednich
3 letech.

Pro cizince zlenskych stdt EU, EHP&i Svycarska je zavedena moznodtani

dob zangstnéni ze vSectienskych zemi, kde kdy pracoval.

Toto vSe je vyushim principu volného pohybu a otewi pracovniho trhu osob

v ramci EU, ktery jsme byli povinni 2Eenit do své pravni Upravy zabudovat i my.
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4.3 Zaméstnavani cizinai na izemiCR

Pravni Gprava za#stnavani osob, které nejsou statnimiislpsSniky ¢lenskych
statit EU, EHP ani Svycarskai jejich rodinni gislusnici (dale jen ,cizinci), neni
postavena na principu volného pohybu osob aretdpracovniho trhu (jako tomu je u
vySe zmhovanych vyjimek). Tato pravni Oprava je postavemapnincipu ochrany
¢eského pracovniho trhu, nebcizinci mohou byt fijiméni jen na takova volna mista,
na kterd nebylo moznaipnout uchazée o zanistnani evidovaného naatk prace, a
lze tak ¢init pouze na zakladpovoleni pisluSného tadu prace. (2, str. 276) Tato
ochrana mze byt navic realizovanaiznymi administrativnimi fekazkami (vyZaduje
se pracovni povoleni a povoleni k pobytu). Ciléghto gekazek je ochran&eského
pracovniho trhu fed @ilivem cizi pracovni sily. Vyjimkou je jina Uprayarovedena
mezinarodni smlouvou, kterou (&R vazana.

Pro feSeni spornychifpadi tykajicich se statniifslusnosti stanovuje zakah
97/1963 Sh., 0 mezinarodnim pravu soukromém a pnice v platném zmi,
nasledujici pravidla (§ 33):

- ta osoba, jez v rozhodné dobheni gisluSnikem zZadného statu jeji
statni pisluSnost nelze zjistit (ani to, kterou statiisjusnost nabyl naposledy), je
povaZzovana (resp. se na ni hledi jako ri@lgsnika toho statu, na jehoz Uzen#iarv
rozhodné dobbydlis€ (popipadt pobyt)

- pokud nelze statnifislusnost osoby zjistit Zlgobem vySe popsanym |,
hledi se na tuto osobu jako nasabaCR

Pracovipravni vztahy mezi tuzemskym z&stnavatelem a cizincem sédi
platnou Upravou zakoniku prace, pokuikdpisy mezinarodniho prava soukromého
nestanovi jinak (jedna se zejménarpady, kdy si Gastnici tohoto vztahu zvolili jiné

pravo).
4.4 Postup zanéstnavatele [Fi ziskavani zanéstnanai ze zahranti

Dle ustanoveni 8 85 zakona o zmmtmanosti je sama moznost ziskavani

zanestnand vazana na sp#mi tti zakonem stanovenych podminek:
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- cizince lze ziskat pouze na volné pracovni migtgpracovni misto, které je
piislusnym zaréstnavatelem nahlaSeno naadu prace jako volné (definice
volného pracovniho mista viz. kapitola Zakladninpy),

- natoto misto nelzeffmout obzanaCR, resp. uchaze o zansstnani,

- zamgstnavatel obdrZzel od fglusného tadu prace povoleni k ziskani

zamsstnand ze zahrari.

1. krok: V piipadt, Ze zamistnavateli vznikne pracovni misto, které se mu
dlouhodols nepod# obsadit uchaze o zangstnani zeského pracovniho trhu,
nahlasi pislusné pracovni misto jako volné pracovni misf@isiusného tadu
prace.

2. krok: Zamestnavatel musi ziskat odiigplusSného tadu prace povoleni
k zamestnavani zarstnand ze zahrardi.

O toto povoleni musitad prace pozadat za&stnavatel (tj. fyzicka nebo pravnicka
osoba, kterd bude cizince z&stnavat) (piloha ¢. 1)- snahou zakona je vice
zainteresovat za#stnavatele a donutit jej k tomu, aby &dgil skutetnosti nutné pro
uckleni povoleni. Zadost je nutno podati@mau prace v mistvykonu prace budouciho
zanestnance. Samo podani zadosti je zpoptaindle zakonat. 634/2004 Sb., o
spravnich poplatcich.ffoha k tomuto zakonu v poloZzce 9 pism. b/ stamowénto
spravni poplatek ve vysi 2.000,¢Knegastji v podoks kolku).

Zakon o zarsstnanosti stanovuje povinné nalezitosti zadosiij jami:

- identifika¢ni Udaje zarstnavatele (blizSi konkretizace vySe viz kapitola
Zakladni pojmy),

- Udaje o volném pracovnim misd jeho charakteristice,

- pocet poZzadovanych cizifi¢

- predpokladanou dobu zastnani,

- profesni skladbu budoucich z&stmand véetre kvalifikacnich pozadawvk,

- adresu ubytovani a

- pripadné dalSi informace z&sinavatele.

Prvni dw nalezitosti jsou ze zakona obligatorni, ostatmi¢znavatel doklada na

zékladt vyzadani UP. K zadosti musi z&stavatel filoZit Gredrt owvétenou kopii,
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kterdA bude potvrzovat opré&m k podnikani ( vypis z obchodniho réjkt,

Zivnostenské opraeni...).

Na vydani tohoto povoleni neni pravni narok, zatezuvazeni fislusného fadu
prace, ktery vzdy musi brat v Gvahu aktualni situezctrhu prace a to, zda je mozné
volné pracovni misto obsadit jinak. JelikoZ na tpnéice dochazi k neustalym amam
a vyvoji, je i toto potvrzeni z tohotaidodu (aby reagovalo na sktteu situaci na trhu
prace, ochngovalo tento trh prace) vydavano na dobtitau (nejdéle 1 rok a moznosti
prodlouzeni). BivéjSi pravni Uprava (zako#. 1/1991 Sh.) zakotvovala povinnost po
uplynuti lhity uvedené v povoleni, podat novou Zadost o vystamevého povoleni.
Zamestnavatel musel @povreé prokazovat vSechny peoné skuténosti, dochazelo
k pratahim. Zarové dochéazelo k problétim pri sjednavani mezinarodnich smluv se
staty, které rfly ve svém pravninftadu pouze moznost prodlouzeni povoleni. Nova
pravni Uprava zakotvila moZnost prodlouzeni povipléndiz tyto problémy nadale

odpadly.

Podanim Zadosti o povoleni k z&stndvani zarstnand ze zahrawii je zahajeno
spravnitizeni (zahajuje se na navrtastnika), jejimz vysledkem je vydani rozhodnuti o
ucéleni/neudleni povoleni. Proti tomuto rozhodnuti je mozné giacdny opravny
prostedek odvolaniPied vydanim spravniho rozhodnuti URegzkouméa specifikaci
jednotlivych volnych mist uvedenych v Zadostiippdré si dozada dalSi podklady k
jejimu upgesréni a snaZi se tato mista obsadittaly CR, zejména uchaze o
zanestnani. Zarove miaZe pozadat za#stnavatele o doloZzeni &gpobu reSeni
nedostatku pracovnich sitgr podanim zadosti. Pokud neni UP schopen v da@m€ Ih
(obvykle do 30 df, ve vyjime&nych gipadech do 60 dn tato mista obsadit ¢any
CR, vydava spravni rozhodnuti odlehi povoleni zastnavateli ziskavat zafstnance
ze zahrardi, pricemz nadale zachovava moznost nabizet volné mista ¥&jemaém z
fad ¢eskych uchaz& az do okamziku, kdy je na toto misto vydano poavolk

zamestnani cizing. (23, str. 2)

Zakon stanovuje iffpady, kdy zaréstnavatel nepétbuje k zarsstnavani cizing

povoleni k zaréstnavani cizing (kdy nemusi o toto povoleni Zadat). Jedna se zggmé
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0 osoby, které nemohou ohrozit tuzemsky trh prigjieh vycet je taxative stanoveny

v zakorg. Jedna se orfpady, kdy:

3. krok:

zantstnavatel hodla zagstnavat cizince, kterému je vydano povoleni
k zantstnani bez ohledu na situaci na trhu prace (vie)dal

hodla zamistnavat cizince, u kterého se povoleni k &stmavani
nevyzaduje (takeé viz dale),

cizinec vykonava prace, které jsoue@métem cinnosti obchodni
spole&nosti ¢i druzstva jako spolmik, statutarni organ nebo jekiten,
¢len druzstva nebo statutarniho organu druzstva,

cizinec pouze Zada o prodlouzeni povoleni k&nani.

Na zaklad tohoto povoleni rize zamdstnavatel ziskavat na volna

pracovni mista, na ktera nelzdijmout uchazée o zamistnani, cizince.

Zamestnavatel je povinen nabidnout cizinci tytéz pradav mzdovée podminky

jako u olganaCR ve stejném pracovnimizeeni.

4.4.1 Povinnosti zangstnavatele

V souvislosti se za#stnavanim cizint zakon stanovi zagstnavateli fadu

povinnosti, mezi inagiklad pati:

= povinnost informani, kdy je zamstnavatel povinen za situace, kdydmu do

zamestnani nastoupi cizinec, u kterého se nevyzadujeleoi k zanistnavani,

toto pisemn oznamit pisluSnému tadu prace nejpozd v den nastupu do

prace. Toto pisemné oznameni musi obsahovat:

identifika¢ni Udaje zaréstnance,

adresu v zemi trvalého pobytu (adresu pro &aovani),
¢islo cestovniho dokladu a organu, ktery jej vydal,
druh prace, misto vykonu prace a dobu vykonuesamani,
pohlavi zamistnance,

zarazeni dle odstvoveé klasifikace ekonomickyakinnosti,
nejvyssi dosazené vddni,

vzklani pozadované pro vykon zastnani.
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Kazdou zrénu rekterého z&chto Udaj je zangstnavatel povinen nahlasit
nejpozdji do 10 kalendénich drii ode dne, kdy i@dnmétna znéna nastala nebo
kdy se o ni dozdgl.

= povinnost ohlaSovaci, kdy je z&stnavatel povinen ohlasit n&iglusny utad

prace ze:

a) cizinec, kterému bylo vydano povoleni k Zamani nenastoupil do
prace, a to do 10 drode dne, kdy /& cizinec do prace nastoupit,

b) cizinec ukotil zamgstnani ped uplynutim doby, na kterou mu bylo

vydano povoleni.

Tato ohlaSovaci povinnost sinje k zabradni nelegalniho zasstnavani
cizinci, neba zanik povoleni k zasstnavani nema idledky na platnost
povoleni k pobytu, pokud tato skat®st neni fisluSnym orgaim znama.(1,
str. 875)

» povinnost pihlasit cizince k socialnimu a zdravotnimu pajist

* povinnost oznameni obsazeni volného pracovnihoanji$slusSnému fadu

prace.
Zamestnavatel mZze zandstnavat cizince, pouze pokud tento cizinec ma:

- platné povoleni k zaéstnani od UP dle mista vykonu préace

- platné povoleni k pobytu zatélem zanistnavani (vydava cizinecka policie na
z&kladt Zadosti doloZené povolenim k zéstnani)

- pisemr uzawenou pracovni smlouvu na dobu, kterd musi byt shadtobou,

ktera je uvedena na rozhodnuti UP o povoleni késamavani cizince.
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Zamestnavatel ma volné pracovni
misto, které nelze dlouhod®bbsadit
obtanemCR, oktanem dalsiho
¢lenského statu EU nebo osobu

strvalym pobytem na GzendiR

N4

Podéani Zadosti o povoleni ziskav
zanmgstnance ze zahramiu mistg
piislusného fadu prace

Spravni poplatek 2000,<K

Spravnitizeni

UP vyda povoleni ziskavat UP nevyda povoleni ziskavat
zamestnance ze zahrati zamestnance ze zahrati
Lze zangstnavat na vySe zminé Nelze zanistnavat na vySe zminé
volné pracovni misto cizince ze volné pracovni misto cizince
3.zent za splgni stanovenych
podminek

Zamestnavatel musi zagstnance
prihlasit k platk socialniho a
zdravotniho pojigni

Oznamovaci povinnosti Oznamovaci povinnosti Oznamovaci povinnosti
UP do 10 df od obsazeni UP, pokud cizinec UP, pokud zamstnanec
volného pracovniho mista nenastoupi do prace ukorxil pracovni pondr pred

uplynutim Ihity, na kterou
Graf 2: Postup za#stnavatele bylo vydano povoleni

33



4.5 Postup cizince, ktery méa v imyslu byt zastnan na tzemiCeské republiky

Stejre jako zangstnavateli je stanovena povinnost ziskat povoleniskavani
zanestnance ze zahramiu prislusného tadu prace, je zakonem stanovena obdobna
povinnost cizinci, ktery ma zajem byt z&man na naSem Uzemi. Nezbytnymi
podminkami pro vykon prace cizince na Gz&Ri resp. pro ziskani stejného postaveni
v pracovepravnich vztazich jako ¢hnéCR, je ziskani 2 povoleni:

a) povoleni k za@stnanj které vydava mistn prislusny dad prace. Za
mistre piislusSny dad prace je povazovaraa prace, v jehoZz obvodu
bude zamistnavani cizincem vykonavano. Tieppoklada se, Ze cizinec
prichazi doCR pracovat jiz nai@dem dohodnuté misto, resp. fielpazi
s umyslem ,gjaké misto si najit*, ale jiz s Zzadosti oélehi povoleni
k zamestnani na konkrétni pracovni misto,

b) povoleni k pobytuydavané cizineckou policii.

Cizinci jako spolenici obchodnich spolénosti

V poslednich letechipd &innosti zakona&. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, tedy
v souvislosti s pravni Gpravou zastnavani cizing dle zakonac¢. 1/1991 Sh., o
zamgstnanosti, se vyskytovalyipady, kdy byly na Gzenteské republiky zakladany
obchodni spolaosti o velkém p&u spol€nika, jimiz byli cizi statni pislusnici. Tyto
osoby se tak chli vyhnout zdlouhavé a nejisté (co do vysledku)gaeate ziskavani
povoleni k zamsstnani. Cizinci byli zapsani jako spdigci obchodnich spot@osti,
avSak ve skutmosti zde pracovali jakogthici. Nova pravni Uprava na tuto skértest
reagoval tim, Ze ve svém ustanoveni stanovila poghziskat povoleni k zastnani i
viem cizim statnim ifslusnikim, ktei jsou spoléniky obchodnich spoieosti,
statutarnimi organy nebo jejiclleny neboc¢leny druzstva, budou-li tyto osoby pro
spole&nost zaji§ovat plreni béZznych ukol plynoucich z pednetu ¢innosti spolénosti.
V piipac, Ze tyto osoby nebudou vykonavahnosti spadajici pod pini béZnych
ukola plynoucich z pedmétu cinnosti spolénosti, pak neni nutné ziskat povoleni
k zamestnani od fislusného tadu préace.

| zde plati povinnost, aby druzstwd obchodni spolnost nejprve nahlasila

piislusSnému tadu prace pracovni misto jako ohlasené volné praamvsto, a pokud
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toto misto nebude mozné obsadit jinym vhodnym ueleam evidovanym na
piislusném iadu prace a pokud cizinec (spwolék, pogipads ¢len druzstva) zarowe
poda zadost o wteni povoleni k zagstnani, vyda tad prace rozhodnutim toto
povoleni. Nezbytnou podminkou ovSem je, aby obchagol€&nost nebo druzstvo
piislusnému ¥adu prace saasré nahlasilo charakteristiku¢bnych dkoti, které bude
Zadatel o uéleni povoleni zajiovat.(ptilohac. 6).

Realizace zanistnani cizince bez povoleni k za#stnani
V z&kort jsou taxative stanoveny ty skupiny cizifi¢ kteti nepotebu;ji k realizaci
zamestnani na GzemiR povoleni k zarstnani, resp. zakon stanovujgpady, kdy se
nevyzaduje spkni podminky povoleni k zagstnani ze strany cizince. Jedna se
zejména o takové osoby, které nemohou ohrozit takgrnh prace.
Dle ustanoveni § 98 zakona o zZstmanosti, se k zafstnani nevyzaduje povoleni

k zamestnani u cizince, ktery:
a) obdrzel azyl na GzendiR;
b) mé povoleni k trvalému pobytu na Gzeif;
c)je rodinnym pisluSnikem ¢lena diplomatické mise, konzularnihotadu nebo
rodinnym gislusnikem zawstnance mezinarodni vliadni organizace se sidletzei
CR, pokud je mezinarodni smlouvou sjednanou jméneiddyv CR zarwena
vzajemnost;
d) je

« vykonnym unglcem,

+ pedagogickym pracovnikem,

« akademickym pracovnikem vysoké skoly,

« védeckym pracovnikem, ktery j&astnikem ¥deckého setkani,

« zakem nebo studentem do 26 l&kw,

« sportovcem,

. o0sobou, ktera €R zaji¥uje dodavky zbozi nebo sluzeb nebo toto zboZzi dibdav

nebo
+ 0sobou, ktera provadi montaz na zaklatbchodni smlouvy, fijpadré provadi

zarwni a opraveské prace,

35



a jehoZ vykon prace na UzefR negfesahne sedm po sbjuloucich kalendéich dri
nebo celkem 30 dnv kalendénim roce;

e)je zanéstnan na GzemiR podle mezinarodni smlouvy, k jejiz ratifikaci dal
Parlament souhlas a jiz (&R vazana;

f) je ¢clenem zachranné jednotky a poskytuje pomoc na dékizezistatni dohody o
vzajemné pomoci ip odstraiovani nasledk havérii a Zivelnych pohrom a wipact
humanitarni pomoci;

g) je zangstnan v mezinarodni hromadné dograpokud je k vykonu prace na uzemi
CR vyslan svym zahraémim zangstnavatelem;

h) je akreditovan v oblasti sebvacich prosedky;

i) je vojenskym nebo civilnim personalem ozbrojenysh vysilajiciho statu podle
zvlastniho zékona;

j) vykonava praci v rdmci ifpravy na budouci povolani ve Skoldch a Skolskych
zaizenich zéazenych do sitSkol, gedskolnich a Skolskych #aent;

k) je vyslan na Gzemieské republiky v ramci poskytovanych sluzeb gstmavatelem

usazenym v jinéndlenském statu Evropskeé unie.

4.6 Povoleni k zangstnani

Samotné povoleni k ziskavani zsmmané ze zahramii neopraviuje Zadného
individualng urceného cizince k tomu, aby na Gze@R pracoval, nebtbpro samotny
vykon prace na naSem Uzemi je nutnégjedskat povoleni k za#stnani. Do jeho

ziskani nesmi byt cizinec na naSem Uzemi¢gaman pod sankci pokuty (viz dale).

Zadost o vydani povoleni k zaréstnani

O vydani povoleni k za#stnani zada cizinec pisemrpiislusny dad prace
(piloha ¢. 1) zpravidla jedt pred svym pichodem na tzem{R (§ 90 zakona o
zamstnanosti). Gastnikem spravnihdizeni o vydani tohoto povoleni je tedy
.zadajici“ cizinec. Zakon ovSemfipousti moznost, aby cizinec Zadal oc¢&leti
povoleni progednictvim zamstnavatele, u kterého by émpo vydani kladného
rozhodnuti o povoleni Kk zamstnani pracovat. Timto je z&sinavatel vice

zainteresovan naiochu celéhaizeni a nize os¥dcit potrebné skuténosti.
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V tizeni miZze byt cizinec zastupovan nejen ,budoucim” Zstmavatelem, ale i
jingm zplnomocknym zastupcem, iifemz zakladem je pisemna plnd moc, jejimz

rozsahem jsou zastupci i zéstnavatel vazani.

4.6.1 Nalezitosti Zadosti o povoleni k zagstnani

Dle ustanoveni § 91 zakona o zZsmtmanosti musi zadost cizince obsahovat:

identifika¢ni Udaje cizince (tj. jméno, péipadt jména, pijmeni, pogipact
rodné pijmenti, statni otanstvi, rodné€islo nebo datum a misto narozeni,
nebylo-li rodné&islo @idéleno, bydlisg),

« adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dvani zasilek,

- ¢islo cestovniho dokladu a ndzev organu, ktery gastboklad vydal,

+ identifikatni Udaje budouciho zamstnavatele (nazev, sidlo, identiftkd ¢islo),
« druh prace,

« misto vykonu prace a dobu, po kterou bSlovbyt zangstnani vykonavano,

~rs s

pripadré dalSi udaje nezbytné pro vykon zgtmani.

Dle 8 91 odst. 2 zakona o z&stnanosti musi byt zadost ofmta tmito
pirilohami:

- fotokopie stranky cestovniho dokladu obsahujiciadki identifika&ni Gdaje
cizince;

« Vyjadieni zandstnavatele, Ze cizince zastna (filohac. 7);

+ Ufedre owétena kopie dokladu o profesnitgmbilosti pro obor, ve kterém
bude cizinec na UzendiR pracovat (vysni list, maturitni vys¥déeni, diplom o
ukorteni vysokoSkolského studia apod.);

« |ékarské potvrzeni o zdravotnim stavu cizince, kterémidsyt starSi jednoho
mesice;

Pokud by cizinec ckit ziskat povoleni pro praci v oboru - jako potraistvi,
pohostinstvi — vyZaduje se navic doloZeni zdravgpasobilosti cizince, dalSi doklady
jsou vyzadovany, jestlize to vyplyva z charakteamgstnani nebo jestlize to stanovi
vyhlaSena mezinarodni smlouva, K jejiz ratifikaal Barlament souhlas a iz (aska

republika vazana.
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Ptilohy formulované v cizich jazycich seegkladaji v origindlnim zmi ¢i jejich
Giedre ovéienych kopiich, navic je nutn&eallozit jejich dedre ovéieny peklad do

ceského jazyka.

4.6.2 Spravnirizeni o vydani povoleni k zamstnani

Dle zakonat. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, vénzpozdjSich gedpigi
(dale jen zékon o poplatcich), podléhé thieni spravnimu poplatku, resp. spravnimu
poplatku podléha podani Zzadosti cizince o vydanblemi k zanistnani na GzentR.
Poplatek pro tento Ukon je stanoven ve vySi 50@;-(jptiloha zakona o poplatcich,
polozka 9 pism. c/).

Na vydani povoleni k zagstnani taktéz neni pravni narok, vzdy zavisi nZena
piislusného tadu prace. Zakon stanovuje podminky pro vydani lgoNvk zandstnani
a nalezitosti tohoto povoleni s cilem zvySeni prgistoty cizince a usnadni kontroly
na useku zagstnavani cizing (ze strany fislusného fadu prace):

Pri prezkoumavani Zadosti mdaa prace povinnostilédnout zejména k situaci
na mistnim trhu prace. Déle se musi jednat o oé&gelné pracovni misto, které nelze
obsadit jinak s ohledem na pozadovanou kvalifikiachedostatek pracovnich sil na
mistnim trhu prace. Nova pravni Uprava — zakoA35/2004 Sb., o za¥fstnanosti —
reagovala na situace ke které dochazel za trvatingsti givodni pravni Gpravy, a to
Ucelové ziskdvani povoleni k z&stndni od tadu prace v regionu, kde jej bylo
(vzhledem k situaci na regionalnim trhu prace) néoziskat, s naslednym vysilanim
téchto cizind za praci do regian kde by toto povoleni nemohli ziskat (vzhledem k
situaci na regionalnim trhu prace). Tomuto obchérezbytné podminky pro vydani
povoleni novy zakon zamezil tim, Ze stanovil madmh dobu (7 kalendéich dr,
popipadt 30 kalend#nich drii), na kterou je mozné zastnance vyslat do jiného mista
zamestnani.

Povoleni k zastnani se vydava formou rozhodnutadu prace, fixemz toto
povoleni musi obsahovat tyto nalezitosti:

- misto vykonu préace
- druh prace
- ptesna identifikace za¥stnavatele (nazev, sidla;®)

- doba, na kterou se povoleni vydava.
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Pavodni pravni Uprava taxatignstanovovala dobu, na kterou bylo mozno povoleni
vydat, ovSem bez moznosti prodlouzeni této doby. sRorteni platnosti tohoto
povoleni bylo nutné pozadat o vydani povoleni nov@pit bylo zpoplatgno). Tato
Uprava vedla k probléim pri sjednavani mezinarodnich smluv, néhginych statech
je obvyklé prodlouzeni povoleni k zastnani nikoliv optovné vydani . (29, str. 146;
28, str. 45; 1, str. 276, 295)

Nova pravni Uprava m&ippet k odstragini tchto probléni, protoze dle stavajici
platné pravni Opravy se povoleni k zmtmani vydava na dobu dibou (1rok)
s moznosti prodlouZeni platnosti povoleni. Tatmgedeni Ihata je v zdko# zakotvena
pro piipad, Ze by se zénily podminky pro vydani tohoto povoleni jak naastrcizince,
jez o rgj zada, tak na str&nuradu prace, ktery jej vydava (rmapohlasené volné
pracovni misto Ize ohlésit jinym uch&een o zamistnani registrovanym naipluSném
Gfadu prace), tak i pro samotnou ochranu mistnihogrhce.

Povoleni k zamstnani se vyzaduje jak pro pracovni gontak i pro vedlejsi
pracovni pondr, pro dohody o provedeni pra¢epracovnic¢innosti, tj. je vyZzadovano
pro kazdy pracowpravni vztah definovany zdkonikem prace.iipac, Ze by cizinec
nastupoval do &kolika pracovnich po#ri, je nutné, aby ziskal povoleni k z&smani

pro kazdé z nich samostatn

4.6.3 Specifika povoleni k zaméstnani

- je vydavano na dobu &itou s moznosti prodlouzeni platnosti

- vyZzaduje se pro vSechny pracépravni vztahy

- je negenosné (je udleno pro konkrétni volné ohlaSené pracovni misto,
konkrétniho zamstnavatele, specifikace se sad@ae tyka i druhu a mista
vykonu prace). Pokud dojde wvithu platnosti povoleni k zatetnani ke
zmené nekterych skuténosti v povoleni uvedenych, pak je dle dikce zakona
cizinec povinen tuto zému nahlasit do 30 dnprisluSnému ¥adu prace a navic
pozadat fislusny idad prace o vydani nového povoleni k Zatmani (Gkon je
opet zpoplatrén ¢astkou 500,- K).
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4.6.4 ProdlouZeni platnosti povoleni k zanstnani

Platné povoleni k za¥stnani niZze gislusny dad prace na zadost opré&meho
cizince prodlouzit (Hloha¢. 2). Zakon pipousti i moznost opakovaného prodlouzeni,
vzdy v8ak na dobu nejdéle jednoho roku. Pro samptodlouZeni platnosti je nutné
splreni ugitych podminek:

a) zanestnavani bude vykonavano u téhoz Zsimavatele,

b) Zadost byla cizincem podana tiguSného fadu prace nejive 3 nésice a
nejpozdaji 30 dni pred uplynutim platnosti vydaného povoleni k 2atnani,

c) zadost bude obsahovat tyto nalezitosti:

1. identifika¢ni Gdaje cizince (tj. jméno, ptipac jména, pijmeni,
popipadt rodné gijmeni, statni otanstvi, rodné&islo nebo datum a
misto narozeni, nebylo-li rodiéslo pidéleno, bydlis¥),

2. adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dvani zasilek,

3. dislo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery gestoklad vydal,

4. identifikatni Udaje budouciho zafmstnavatele (ndzev, sidlo,
identifikacni ¢islo),

5. druh préace,

6. misto vykonu prace a dobu, po kterou bglonbyt zangstnani
vykonavano,

7. pripadre dalSi udaje nezbytné pro vykon zgtmani.

d) k zadosti je nutné dolozit tytcipphy:

1. ufedré owétena kopie dokladu o profesni tgobilosti pro obor, ve
kterém bude cizinec na UzerdiR pracovat (vysni list, maturitni
vyswedéeni, diplom o uko#eni vysokoskolského studia apod.);

2. lékarské potvrzeni o zdravotnim stavu cizince, kterémesyt starSi
jednoho ndsice

3. fotokopie stranky cestovniho dokladu obsahujiciadki identifika&ni

Udaje cizince

e) k zadosti je nutné dale dolozit vyj&i zandstnavatele, Ze cizince i nadale

zamestna,
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f) Gfad prace musi vZdytiblédnout k aktudlni situaci na trhu préaCR, picemsz
prodlouzit povoleni fad prace nesmi, pokud v daném okamziku (ke dnimdoda
Zadosti o prodlouzeni platnosti povoleni) evidughar€e o zandstnani, pro

kterého by pracovni misto obsazené cizincem bytmrB.

| toto fizeni, resp. Ukon podani zZadosti o prodlouzennp#it, je dle zakona o
poplatcich zpoplatmo c¢astkou 250,- K (pfiloha zékona, polozk&. 9 pism. d/).
Spravni poplatek se plati bez ohledu na to, zda l@adost vikizena klada ¢i zaporre.

O samotném prodlouzeni vydéiglusny tad prace rozhodnuti, které musi obsahovat
tyto nalezitosti:

- misto vykonu prace,

- druh préace,

- ptesna identifikace za¥atnavatele (nazev, sidl€;®),

- doba na kterou se povoleni vydava.

4.6.5 Zanik platnosti a odejmuti povoleni k zangstnani

Z&kon o zarmsstnanosti v ustanoveni § 100 stanovuje okolnosti kierych
zanika platnost povoleni k z&stnani, jsou jimi:
a) uplynuti doby, na kterou bylo vydano,
b) skorteni zanistnani, které bylo vymezeno v povolenieg uplynuti doby, na
kterou bylo vydano,
c) uplynutim doby, na kterou byl cizinci povolen polbgt izem(CR,

d) zanikem opravéni k pobytu z jiného wvodu.

Urad prace ma i opragni rozhodnutim odejmou povoleni k z&tmani, a to
v téchto gipadech:
a) pokud je zamstnavani vykonavano v rozporu svydanym povolenim
k zamestnani
b) pokud bylo povoleni vydano na zakéagepravdivych Udéj Toto neni v zakah
blize specifikovano, proto se domnivam, Ze to pkli na nepravdivé Udaje

poskytnuté cizincem, tak na nepravdivé Udaje poskgtzamistnavatelem.
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Kdy nelze vydat povoleni k zanistnani
V § 99 zakona o za¥stnanosti jsou stanoveny dvéEpgady, kdy dad prace neni
opravrén vydat Zadateli povoleni k z&stnani, tj. povoleni k zagstnani nelze vydat

cizinci, ktery:

a) VCR pozéadal o utleni mezinarodni ochrany, a to po dobu 1&iui ode dne podani
Zadosti o udleni mezinarodni ochrany (v tomto je kge zahrnut i pipad Zadatél o

azyl, ktgi jsou ogt omezeni na dobu 12&sio od podani Zadosti o gléni azylu),

b) nesphuje nEkterou z podminek, kterou zakon o zmtmanosti stanovuje jako

zavaznou pro vydani tohoto povoleni.

Ustanoveni § 99 z4kona o z&tmanosti, konkrétng 99 pism. a/ m& i negativni
dopad, nebv uprchlickych taborech se nachazi velké mnoZsdatel o azyl, avSak
tito lidé nemohou po dobu 1 roku od podani Zzadostidtleni azylu VCR legéalr
pracovat (16, str. 2), tj. jsou odkazani vyzivouteato taborg¢imz se tomuto taboru
zvySuji naklady a samégime¢ toto brani i jejich zapojeni do¢bného Zivota, do

spole&nosti, poznavani nasi kultury a zvyklosti.

4.6.6 2Zvlastni druhy povoleni k zaméstnani

Zakon rozliSuje navic dva druhy povoleni k Zatnani, a to:
a) povoleni k zardstnani vydavana bez ohledu na situaci na trhu prace
b) povoleni k zarsstnani vydavana s ohledem na situaci na trhu prace.

Povoleni bez ohledu na situaci na trhu prace seawydcizinci, ktery bude
sezonnim zagstnancem na dobu maximale nesiai v kalendénim roce.(15, str. 3)
Musi zde byt spltny ovSem d¥ nasledujici podminky:

- mezi jednotlivymi zarsstnanimi cizince musi uplynout doba nejiaénmssiol
Vv roce,
- zanmgstnavatel musi mit od fislusSného tadu prace povoleni k ziskavani

zamsstnand ze zahrari.

42



Povoleni k zargstnani udlované s ohledem na situaci na trhu prace upravuje
ustanoveni 8§ 97 zakona o z&tnanosti, kde stanovuje okruh osob, kterym je toto
povoleni vydano bez ohledu na situaci na trhu pra€iR, taro¥ zde plati, ze
zanestnavatel nemusi mit povoleni k zgstmavani cizingé ze zahrarii. Jsou jimi
cizinci, kte:

. vykonavajici vCeské republice soustavnou wévaci nebo §deckouginnost
jako pedagogicky pracovnik nebo akademicky pradowysoké Skoly Ci
védecky vyzkumny nebo vyvojovy pracovnik ve vyzkurohynstitucich;

 ktefi budou zamsstnani na&aso¥ vymezené obdobi zaélem zvySovani svych
dovednosti a kvalifikace ve zvoleném zmtmani (stdz), avSak na dobu nejdéle
jednoho roku. Toto obdobi ike byt prodlouzeno, nejdéle vSak na dobu
pottebnou pro ziskani odborné kvalifikace podiedpisi platnych vCeské
republice;

« jsou do 26 let ¥ku zangstnaného flezitostnymi ataso¥ omezenymi pracemi
v ramci vynény mezi Skolami nebo v ramci progranpro mladez, jichz se
Ceska republikadastni;

« jsou duchovnim cirkve registrované @eské republice nebo néaboZenské
spoleénosti registrované ¢R;

« 0 rmz to stanovi vyhlaSena mezinarodni smlouva, kZ jegitifikaci dal
Parlament souhlas a jiz(&ska republika vazana;

« obdrzeli vizum za &elem strgni pobytu podle pobytového zdkona nebo mu za
stejnym @elem bylo vydano povoleni k dlouhodobému pobytione

« jsou Zadatelé o wteni azylu podle zakona o azylu, néje vSak po uplynuti 12
meésial ode dne podani Zadosti odlehi azylu;

- budou vykonavat praci na UzediR na zaklad svého zvoleni nebo jmenovani
do funkce; v tomto fipact zanestnavatel pisemn dolozi, Zze se jednd o

pracovni misto obsazované volbou nebo jmenovanim;

4.7 Postihy

Za nesplani povinnosti zakonem o zastnanosti uloZzenych Zadateli oé&ehi
povoleni k zaréstnani (resp. cizinci) nebo zastnavateli jsou stanoveny tyto pokuty

(v zavislosti na tom, zda se jednaresiupky nebo spravni delikty):
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- pokud cizinec vykonava zamstnani bez povoleni k zastnani, kterého je na
toto konkrétni pracovni mistdeba, nebo jej vykonava v rozporu s vydanym
povoleni, je povinen zaplatit pokutu az do vysSéQ0 K,

- zanestnavateli (& jiz se jedna o FO nebo PO), ktery zstna cizince bez
potrebného povoleni a tim mu umozni vykon jeho praogilwokuta az do vyse
2 000 000 K (u FO se jedna orestupek, u PO uz o spravni delikt).(15, str. 4)

K projednani pestupki a spravnich delikt je prislusny dad prace, ktery toto
povoleni vydal nebo byl by opré&m jej vydat, k vybirani pokut je mistrpislusny

Gzemni finagni organ.

4.8 Povoleni k pobytu

Samotnou proceduru &dvani povoleni k pobytu upravuje zakeén 326/1999
Sb., o pobytu cizint na UzemiCR, ve zrni pozajsich gedpisi (dale jenzékon o
pobytu cizing na UzemiCR). V fizeni rozhoduje oddeni cizinecké policie Praha jako
organ ¥cné a miste prislusny dle § 164 odst. 2 zakona o pobytu cizina izemiCR.
Tototizeni je opt zahajovano na zadost Zadatele (cizince), jedmézselost o povoleni
k dlouhodobému pobytu na Gzer@R (priloha ¢ 8). Zadost musi obsahovat tyto
nalezitosti.

- platny cestovni doklad (¢¥ena kopie),

- doklad potvrzujici &l pobytu na tzemCR — nap. rozhodnuti o povoleni
k zangstnani u zarstnavatele,

- prostedky nutné k pobytu na Uzemi,

- doklad o zaji&ni ubytovani na GizendiR po dobu pobytu na tzemi,

- vypis z Rejstiku trest,

- 2 ks fotografii.

Pripadreé si miZze cizinecka policie vyzadat dalSi doklady jakompdist s Gedre
ovétenym gekladem do jazyk&eského. Plati, Ze tyto nalezitosti nesmi byt sth8§i
dna (vyjma fotografii). Doba platnosti povoleni je st@ovana v zavislosti na dosazeni
Ucelu pobytu na naSem Uzemi. | zde plati, Ze dobtngdé povoleni k pobytu lze i
opakovas prodlouzit na zakonem stanovenou maximalni doba.vidani povoleni

k pobytu neni ze zakona pravni narok. V souvislestiadosti o udleni povoleni
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k dlouhodobému pobytu, resp. v souvislosti fediladanim dokladu o zajit
ubytovani po dobu pobytu, mohou vznikat velké pkob). Jedna se zejménaibpady,
kdy se zjisti, Ze jeden ubytovatel vydal toto pé&dleini gkolika cizinaim. Podle &chto
prohlaseni by pak naijlad v jednom byt Zilo nékolik desitek cizing.

4.9 Pojisténi cizinch

Po dobu trvani zadstnani je cizinec (jako osoba bez trvalého pobgtuizemiCR)
Gcastnikem viejného zdravotniho pojisti, ze kterého mu plyne narok néaét v
nemocenském poji&ti. (30, str. 145)

Nemocenského poji&ti se @astni vSichni cizinci (za stejnych podminek jako
obtané CR), ktei zde vykonavajicinnost, aviak podminkou je, Ze tyto osoby maji
uzaweny pracovipravni vztah (pracovni pafn ¢i formu dohody). Musi zde byt
vyvracena dominka, Ze se jedna difezitostné zarstnani. Toto plati pro cizince, na
které se nevztahuje mezinarodni smlouva o sociapuji$tni, ty osoby, na které se

tato smlouva vztahuje, jsou na Gzedi pojiseni dle zreéni této smlouvy.
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Zavér

Tématem moji diplomové prace bylo zgsmavani cizing, jako osob, bez kterych
by naSe ekonomika v poslednich letech nemotilbew existovat. Najklad podle
evropskeho statistickéhdadu Eurostat si cizinci loni na nasem Uzemiélaldvice nez
miliardu eur gistého®, tj. rico okolo 27 miliard K. (coz je o 43 % vice neZ v roce
2005). (17, str. 1)

Tato statistika ovSem zahrnovala pouze cizincefi kgou zde zawgstnavani
legalre, proto nezahrnuje fpmy cizinai, ktefi na naSem uUzemi podnikaji na
Zivnostensky list nebo ,garno“. Z phizkumu tohoto fadu vyplyva, zeCR setadi
spolu s Velkou Britanii, Italii, Spafskem a Nizozemskem mezi 5 evropskych zemi,
kde si oficiali vydélava nejvice lidi pochazejicich ze zemi mimo EUZ, (§tr. 1)
V poslednich letech navic kles#l pracovnich sil ze Slovenska, UkrajidiyPolska a
tito jsou nahrazovani pracovnimi silami z VietnaiuMongolska, pro které je prace
v CR stéle je&t velmi lukrativni. MiZe to byt zisobeno naiiklad tim, Ze na Slovensku
vzrostl pamérny plat na 19 600 slovenskych korun, sniZila seanéstnanost a pro
tyto pracovni sily uzZ i@stava byt prace &R lukrativni, svoji roli zde uiité bude hrat i
faktor odloweni od rodiny.

Ackoliv jiz nyni je jasné, Ze bez pomoci cizinse naSe ekonomika neobejde,
pati i naSe republika mezi staty EU, Ktenegijemnuji situaci cizin@ na jejich tzemi,
resp. z&zuji legalizaci jejich pobytu na&eském Uzemigimz vlasté zasahuji do
chrarénych prav a svobod kazdéhblmveka. Asi si jiz i zakonodarci wdomili vyznam
cizinci pro rozvoj aiist naSi ekonomiky ¢které tovarny jsouifimo existeging zavislé
na pracovnich silach z cizich stat snazi se jim vyjit viSt sérii navri ptipadnych
zmen stavajicich pravnich Uprav. Za vSechnyifidad navrh novely Skolského zakona,
ktery umozni za stejnych podminek jal@skym zakm chodit do $koly na GzendiR
nejen olamim EU (v ramci volného pohybu), ale i lidem s powidie k pobytu nad 90
dni; navic by nap zékladni $kolu mohly nav&tovat i diti cizinca, ktefi na izemiCR
Ziji nelegalr. | tento krok je nejspiSe z&en na pilakani €chto levnych pracovnich
sil ze zahranii a snahou o jejich&sSi zapojeni do spalaosti. Za zminku samégjme
stoji i navrh novely zakona, kterfipravuji ministi pramyslu MartinRiman a prace

Petr Néas, ktery by do zakoniku prace€limplementovat tyto zrny:
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- CeSi by jiz nendli mit na Gadu prace f®dnost ped cizinci @ hledani
zamestnani,

- cizinci budou moci vyuzit existenci tzv. zelenydréd,

- mélo by byt zruSeno prokazovani, Ze na ohlasené vphaéovni misto neni
vhodny uchaze o zangéstnani registrovany naifaddu prace. Stat by si ovsem
vyminil moZnost zasdhnou a zakazat gstmavani ciziné v regionech, ve

kterych by z vySe zmémych divodi zistavali bez prace v hojné raiCesi .

Tato novela pd&ita i se zavedenim tzv. bodového ohodnoceni ciZaie uchazée o
zanestnani nap dle dosazeného v&dni, ziskané praxe, znalosti jazyk Pomoci
takovéhoto bodového ohodnoceni si bude moci viédalovat okruhy osob (profese),
které vCR potebujeme. Tyto osoby potom obdrzi tzv. zelené kamdy, je specialni
pracovni povoleni vydané na 2 roky. Po uplynathto 2 let si budou moci cizinci
zazéadat o udleni trvalého pobytu na GzedR.

| evropskd komise se chysta napomoci zapojeni ctizido pracovniho Zivota
v ¢lenskych statech tim, Ze by zavedla tzv. modréykddteré by umoznily Zit a
pracovat 2 roky lidem z ®kenskych stdt EU vclenské zemi, v fipact maji-li
odbornou kvalifikaci. Oft by zde dle jejich vyjaigni musely byt spkmy dw
podminky:

- 0 nabizené misto nema zajem kvalifikovany obyvateU

- nabizeny plat bude min. 3x vySSi nez je minimamida zers, odkud cizinec
pochazi.(19, str. 1) OvSem proti tomuto navrhu gstgvili mnohéclenské zeré EU
(mezi nimi iCR), které zastavaji nazor, Ze by se nejprét uxolnit pohyb pracovnich
sil mezi¢lenskymi staty EU.

Toto vSechno jsou ovSem navrhy, jejichZz realizageist na mnoha okolnostech a
n¢které jsou a budourpdnEtem jeS¥ nékolikaletého vyjednavani, kde vysledek je vzdy
nejisty. Proto bych t& rada poukazal na zmy (novely), které jiz prakhly a jejichz
cilem bylo usnadini vykonu prace cizincna nasem Uzemi, resp. jejichldkani jako
levnych pracovnich sil,gkteré vedly i k usnadmi kontroly vykonu pracesthto osob
na naSem Uzemi. Tyto 2my byly implementovany zejména do nového z&kona o
zanestnanostt. 435/2004 Sb., kdy tento zakoniahreagovat ndjiklad na situace, kdy

cizinci chtli obchazettizeni o udleni povoleni k zawstnani, proto zde zakladali
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obchodni spoknosti a druZzstva, jejichZleny poté byli. Proto je vtomto zakén
stanoveno naypovinnost ziskat povoleni k z&stnani i pro tyto osoby. Déle ndidad
se CR pizpusobila okolnim stdim, které neznaly institut épmvného vydavani
povoleni, ale institut prodluzovani platnostimz vznikaly problémy $ uzavirani
mezinarodnich smluv mezZlR a &mito staty. | tento problém zékon odstranil
zavedenim institutu prodlouzeni (i opakovaného laateni). Pro zaistnavatele byla
zavedena nova ohlaSovaci povinnostipac, Ze skogiil pracovni pondr cizince ged
uplynutim doby stanovené v povoleni pro vykon fgétéace. Cilem bylo snizit mozZnost
nelegalniho zagstnavani cizing, kdy zanik povoleni k zagstnani nemaiksledky na
zanik povoleni k pobytwimz se zvySuje moznost nelegalniho Zaméani. Osobhise
domnivam, Ze v s@asné dob jsou stanoveny pokuty za poruSeni povinnosti gak
strany Zadatele, tak i ze strany zaitnavatele) velmi nizko, navic kontroly jsou
provadny velmi nahodile, tudiZz se z&stnavatalm a potazmo i cizinen vyplati zde
pracovat bez iislusnych povoleni (hrozba pokut pré meni dostataé motivujici pro
vyiizeni si povoleni). Pokuty bydly byt ve vysSi sazh ktera by citeldji zasahla jak
zantstnavatele, tak i cizince, navic byly byt zvySeny kontroly, myslim tim co do
poctu kontrolnich komisi, tak i do intenzity kontréckoliv se zakonodarci sérii navrh
.zlepSeni* stavajici pravni Upravy snazi ui¢hsituaci osobam, bez nichZz by naSe
ekonomika (potazmo prakticky ekonomika po celért&wmemohla fungovat, i nadale
pietrvava zdlouhava procedura ziskavaidzngch povoleni, jejichz wyzeni se
VvV sowasné zabere vice nez Zsfui. Po tuto dobu, jsou ,Zadatelé”, aby uZivili sebe i
svoji rodinu, nuceni pracovat ,terno, ¢imz se statifjpravuje o nemaléastky do své

pokladny.
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5 Prakticka ¢ast

K vypracovani druh&asti mé diplomové prace na téma zamavani cizint
jsem zvolila pizkum formou dotaznik Tyto dotazniky byly utreny firmam, které
zanestnavaji cizince, ale m, ktei je nezamistnavaji. Dotaznik obsahoval 11 otazek,
piicemz gevazna w¥tSina z nich byly otazky poloot&ané, kde respondenti volili jednu
z predem stanovenych moznostiti¢emz jako ,dalSi varianta® jim byla ponechana
moznost nazvana jiné, pod kterou bylo mozZndadih pro respondenta chyjici
moznost. Respektive v mnou vytemém dotazniku ipvazovaly otazky uzdgné
v kombinaci s oteenou moznosti, kde respondenti mohli odpovidattvias slovy.
Tyto otazky byly doplany otazkami uzatenymi a jednou otazkou ot@nou.

Samotny dotaznik je koncipovan tak, abych se v @mdu dozedéla potebné
informace o respondentovi. Dale je dotaznik etemd podle toho, zda dotazovany
respondent zadéstnavaci nezangstnava osoby s cizi statnfigluSnosti. Revaznacast
druhécésti dotazniku je zasena na respondenty, jeZ tyto osoby gstmavaji, protoze
timto snérem je smitovana ma diplomova prace.

Dotazniky jsem oslovovalauzré velké spolénosti, bez ohledu naigdnet
podnikani¢i misto sidla zapsaného v obchodnim féjat RicemZ jsem se snaZila
zaneiovat na ty spoknosti, o kterych jsemédéla, Ze zamsstnavaji osoby s cizi statni
prislusnosti. Vedenithto firem (jejich personalni odiéni) jsem kontaktovalaifmo,
v nékterych gipadech jsem vyuZila i kontaktygs zamistnance oné spaleosti, ktei
nechali tento dotaznik vyplnit jejich z&stnavateli. Celkem jsem rozdala 69 dota#nik
69 miznym respondefin, vratilo se mi celkem 52 dotaziiiktj. celkova navratnost byla
asi 75 %. Zdchto 52 vracenych dotazhiikbyly dva znehodnoceny, kdy jeden mnou
osloveny respondent nackieré otadzky ubec neodpoxdél a druhy zaSkrtl vice
moznosti u té otazky, ktera byla koncipovana jatarzka s jednou moznou variantou
odpowdi. Tj. v kong&né fazi jsem vyhodnocovala 50 dotaznikSnazila jsem se
kontaktovat i mediakh znamé spolmosti, resp. kontaktovat emailovou cestou jejich
personalni odéeni s prosbou o vypémi tohoto dotazniku, avSakkoliv jsem oslovila
5 velkym firem, ani jeden dotaznik mi nebyl vracen.

Pred samotnym oslovovanim finalnich respondgaém provedla i f&dvyzkum

na skupince §i responderit (podnikatel). Cilem tohoto fedvyzkumu bylo ufesréni
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nesrovnalosti ¢kterych otdzek a @¥eni, zda dotaznik je koncipovan srozumitetn
jasrg, zda informace, které jsem od podhigoZzadovala, nepdtmezi ty informace,
které by si spokosti stezily a odmitaly je poskytnout. Cely dotaznik bghezejme

zcela anonymni.

5.1 Cile ankety

Cilem tohoto dotazniku bylo zejména:

1) Zzjisteni davoda, prat nekteré spolénosti zandstnavaji cizi statniipslusniky a
jiné je naopak nezatmtnavaji. Owtit moji teorii 0 nepruznosti pravni Upravy
tykajici se této oblasti.

2) Owiit, zda je toto jejich rozhodnuti tyto osoby zmtmat ¢i nezamgstnat

ovlivnéno zvolenym pedmeétem podnikani, pajpad umiseénim spolénosti.

5.2 Hypotézy

1) Predpokladala jsem, Ze cizince budou Zsimavat pevazie velké spolénosti
s velkym p@tem zangstnand.

2) Déle jsem pedpokladala, Ze nejvice cizich statnichiisipSniki budou
zamestnavany vdch oborech, kde je nutngt&i podil manualni prace za malé
mnozZstvi peéz.

3) Co se tge umistni spol€nosti, tak jsem fedpokladala, Ze nejtsi podil &chto
osob budou za#stnany v &ch krajich, kde neni vysoka nez&manost.

4) Nejvice cizich statnichifslusniki bude zamsstnavdno na manualnich pracich

(jako cElnici, uklizesi,..).
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5.3 Vysledky a jejich analyza

Otazkag. 1:

Prvni otdzka byla formulovana tak, abych zjistilalikost mnou osloveného
respondenta. Velikost byladiena pdétem zandstnand, kdy - jako mezniky pro deni
velikosti spolénosti - jsem zvolila hodnoty uvédé literaturou, a to 50 a 250

zanestnand.

Velikost osloveného respondenta

mala spole€nost 17
stfedni spole¢nost 13
velkd spole€nost 20

Tabulka 1: Velikost respondenta

Velikost firem respondent U

26%

m malé spole€¢nost @ stfedni spole€nost O velka spole¢nost

Graf 2: Velikost respondenti

Celkow jsem oslovila 69 respondéntdotaznik mi byl vracen 52 z nich, 2
dotazniky nebylo mozné pro jejich znehodnoceni ityiNakonec jsem vyhodnotila 50
dotazniki, kdy nejvice oslovenych respondentyly velké spolénosti (40 %), tj.
spole&nosti majici vice jak 250 zamstnand, nasledovaly spodmosti malé (34 %)
(majici mé nez 50 zawstnand). Rada bych zde podotkla, Ze dotazniky byly
rozdavany nahodn nikoli dle velikosti respondettméiené pétem zangstnand).
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Zameéstnavani cizinc U dle velikosti
spole énosti
207 18
. 15+
pocet 3 89
respondet G 10 5
5 2
O,
velka stredni mala
W zaméstnava cizince 00 nezaméstnava cizince

Graf 3: Zaméstnavani cizinai dle velikosti spol€nosti
Z 20 spolénosti, jez zamstnavaji vice nez 250 z@stnand, 18 (90 %)
zamestnava cizi statni ffslusniky. Z 13 spolaosti zamstndvajicich 50 az 250
zanestnand 8 (61,5 %) zarstnava cizince a ze 17 spéad@sti zanistnavajicich mén
nez 50 zargstnand 8 (47 %) vyuziva sluzeb cizich statnidinspusniki.
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Otazkag.2:

Tato otazka je za#hena na pedmét podnikani respondenta. Kdy cilem bylo
zjisteni, zda ovliviuje zangstnavatele $ vybéru zangstnand (zahrnuji zde i cizi statni
prislusniky) jejich pednet podnikani.

Predm ét podnikani respondenta

Potravinarstvi 2
Strojirenstvi
Primysl 8
Stavebnictvi 11
Sluzby 12
Zemédélstvi 2
Jiné 13

Tabulka 2: Predmét podnikani respondenta

Obor podnikani respondent

4% 4%

4%

24%

O Potravinafstvi m Strojirenstvi 0O Pramysl @ Stavebnictvi
W Sluzby @ Zemédélstvi m Jiné

Graf 4: Obor podnikani respondenti

Nejvice mnou oslovenych firem poskytovalo sluzbyiklad pekladatelska
¢innost) a to 24 %. 22 % firem podnikalo ve stavetwj 16 % v pimyslu, 4 %
potravin&stvi a stejné procento ve strojirenstvi a @distvi. Pod polozku ,jiné"
respondenti uvadi dopravu, energetiku, inforntai technologii, lesnictvi, ale i

logistiku a Zelezrini opravarenstvi.
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Pokud bych se blize zaila na ty obory, ve kterych jsem oslovila nejvice

responderit, tj. na stavebnictvi, poskytovani sluzeb ainpysl, pak bych mohla

konstatovat nasleduijici:

Z celkem 11 oslovenych respondiepbdnikajicich v oboru stavebnictvi,
10 respondeiitzantstnava cizi statniigslusniky. VSech 10 respondént
uvedlo, Ze tyto osoby zaistnava na pozicichéthiki. Jedna sefpvazi

0 ta pracovni mista, kde jsourad ceskych zarsstnavatel stanoveny
vysoké poZzadavky na zZmost, avSak tyto poZzadavky nejsou vyvazeny

vySi platu. Tj. je vyZadovana vysoka Znast za nizky plat.

Z celkem 12 respondeant jez poskytuji svym zakaznikn sluzby
raizného druhu, 10 respondénbdpowedélo, Ze zamistnava cizi statni
prislusniky. V konéném hodnoceni jsem zjistila, Ze tito respondenti je
zanestnavaji na rozéinych pozicich zahrnujicich jednakeéldiky,
strazniky, avsSak ipvazovali zde pozice zdravotnich a technickych
pracovniki. Toto potvrzuje dom¥nku, kterou jsem rozvedla jiz v
samotném Uvodu prace. Absolutni nezajem ze stfaskych uchaz# o
praci se vztahuje zejména na pozice zdravotnickpyrelsovniki, kdy se
jedna o praci relativhvelmi nar@énou (nejen po strance fyzicke, ale i
psychické), avSak v dnesni dobelmi finartné podhodnocenou. Co se
tyée pozice technickych pracoviiikvyswtiuji si obsazovani échto
pracovnich mist cizimi statnimitipludniky zejména tim, ze GR se
nevyskytuje tolik kvalifikovanych odbornikna tyto pozice (do této
kvalifikace bych zahrnula i ptgbnou délku odpracované praxe, kterou
je VCR tZké ziskat, nellbmaloktera spolmost da $anci absolventovi
vysoké Skoly, ktery nesh moznost praxi v pibéhu studia ziskat), jist
zde hraje roli i misto ziskani gebného vzé&lani na tuto pozici (mam

zde namysli s¥tové uznavané univerzity).
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- Zcelkem 8 oslovenych respond&npodnikajicich v pimyslu, pak 6
responderit odpowvdélo, Ze zamistnavaji cizi statni islusniky,

pievazre na pozicich &nika.

Zaméstnavani cizinc G dle oboru podnikani
10 10

pocet
respondent G

stavebnictvi pramysl sluzby

W zaméstnava cizince 0O nezaméstnava cizince ‘

Graf 5: Zaméstnavani cizinai dle oboru podnikani
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Otazkag. 3:

Cilem teti otazky v dotazniku bylo zjistit, zda ma na mdbvani zaréstnavatei
o tom, zda obsadi volna pracovni mista cizimi gtétprislusniky, vliv misto podnikani
(provozu) zamsstnavatele, resp. mira nez&stanosti v kraji podnikani. K této otazce
bych chéla podotknout, Ze jsem se snazila oslovovat spol&i z fiznych kraji, abych

mohla na vySe polozenou otazku od§utit.

Misto podnikani po cet nezam éstnanost v %
Jihomoravska kraj 18 16,1
Praha 14 5,6
Pardubicky kraj 7 4,7
Kralovehradecky 2 6,3
Moravskoslezsky 2 26,9
Vysocina 3 57
JihoCesky 4 4,6

Tabulka 3: Misto podnikani respondenta

Misto podnikani respondent 0

ap % 8%
4%

14%
28%
O Jihomoravska kraj m Praha O Pardubicky kraj m Kralovehradecky
m Moravskoslezsky @@ Vysocina m JihoCesky

Graf 6: Misto podnikéani respondenti

Nejvice mnou oslovenych respondermodnika (ma zapsané sidlo podnikani)
v Jihomoravském kraji (36 %). Je to tim, Ze i jdlos v tomto kraji studuji, proto se

mi poddilo zde gimo kontaktovat nejvice firem. 28 % spitesti podnikani na uzemi
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hlavniho nésta Prahy, 14 % v Pardubickém kraji, 8 % podnikighaieském kraji, 6 %

na Vys@iné a 4 % v kraji Kralovehradeckém, Moravskoslezském.

Z 18 mnou oslovenych respondénmhajicich misto podnikani v Jihomoravském
kraji, 14 odpo¥délo, Ze zamistndva cizi statniifslusniky, pouzettyii spole&nosti
Z tohoto kraje se obejdou bez jejich pomoci.

Z 14 oslovenych respond@&npodnikajicich na Uzemi hlavnihoé¢gta Prahy 10
zanestnava cizi statniifslusniky a ze 7 oslovenych respondenpodnikajicich v kraji
Pardubickém — 5 jich zaretnava cizi statniifslusniky

Zameéstnavani cizinc G dle kraj G
14

pocet
respondentl

Jihomorawsky kraj Praha Pardubicky kraj

W zaméstnava cizince O nezaméstnava cizince

Graf 7: Zaméstnavani cizinai dle kraja

Otazkag. 4:

Tato otazka byla do dotazniku zahrnuta proto, abyggktila, zda ma na
rozhodovani o tom, zda respondent gsima cizi statniislusniky, vliv to, zda se jedna
0 ryzeceskou spolénost nebo zahradmi ¢i spole&nost se zahraémi (Kasti. Konkréta
zda statni fislusnost vlastnik spolé&nosti miZe toto rozhodovani ovlivnit, nagim, Zze

vlastnici spolénosti s cizi statniffslusnosti maji zajem na zastnavani cizich statnich

prislusniki, neba znaji nap. kvalitu jimi odvadné prace.
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Majetkova U €ast ve spole €nosti

ceska 26
s ¢eskou i zahraniéni Gcasti 20
zahraniéni 4

Tabulka 4: Majetkova Uéast ve spolénosti

Majetkova U éast ve spole énosti

8%

40% 52%

W ¢eska @ s ¢eskou i zahrani¢ni U¢asti O zahraniéni

Graf 8: Majetkova U¢ast ve spolénosti

Z celkem 50 mnou oslovenych responderdtei dotaznik sprawh vyplnili, 26
responderit byly spol€nosti ryzeceské (52 %), ve 20 speleostech (40 %) disponuje

zahrantni (Cast a 4 respondenti (8 %) jsou pouze zakirami spol€nostmi.

Pokud se tyka ryzeeskych respondeinttak z 26 oslovenych 18 z&stnava cizi
statni gislusniky (69 %), 8 nezatstnava (31 %). VSechny ryze zahgtamirespondenti
zanestnavaji cizince (100 %) a z 20 respondesteskou i zahrakini majetkovou

Gcasti 12 zamstnava cizi statniifslusniky (60 %).
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Zameéstnavani cizinc U dle majetkové U €asti

18

20+

poéet
respondent G

ceska zahrani¢ni ceska se
zahraniéni Uc¢asti

B zaméstnava cizince O nezameéstnava cizince

Graf 9: Zaméstnavani cizinai dle majetkové Easti

Z téchto vysledk se domnivam, Ze na rozhodnuti o tom, zda danacsysit
zamestna cizi statni fpslusniky ma do jisté miry vliv i to, odkud pochpzdastnici
spol&nost, resp. osoby s majetkovodagti ve spoknosti, jejichz poZzadavky musi
spole&nost respektovat. Mnohdy selibe stat, Ze tyto osobyimo vyzaduji nafiklad

zanestnavani odbornikze zend svého fivodu.
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Otazkag. 5:
Pat4 otdzka se uz konkréttykala toho, zda osloveny respondent Zstmavaci

nezandstnava cizi statniigslusniky.

Zaméstnavani cizinc G

zaméstnava 34

nezameéstnava 16
Tabulka 5: Zaméstnavani cizinai

Zaméstnavani cizinc

W zaméstnava cizince 0 nezaméstnava cizince

Graf 10: Zaméstnavani cizinai

Z celkem 50 oslovenych respondiefg zangstnava cizi statniifslusniky (68 %),

16 respondeiittyto osoby neza#stnava ( 32 %).
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Otazkag. 6:

Tato otdzka byla adresovana pousa responderiim, jez cizi statni islusniky
nezandstnavaji. Cilem této otazky bylo zjistitiebdy, pr& tyto spolénosti
nezandstnavaji cizince. Otazka byla formulovana jako ptdefena, kdy jsem navrhla
nékolik moznych divodi, ale zarove jsem ponechala respondentovi i volné misto pro

jeho vlastni dvody a komentée.

Diivody pro nezam éstnavani cizinc

neduvéra, Spatné zkuSenosti

dostatek kvalifikovanych pracovniki v CR

nepruznd legislativa

N (O |W |01

nedostatek informaci o zaméstnavani cizinct
Tabulka 6: Diavody pro nezanéstnavani cizinai

Davody pro nezam éstnavani cizinc U

13%

19%

W nedlvéra, Spatné zkuSenosti

B dostatek kvalifikovanych pracownikd v CR

@ nepruznd legislativa

O nedostatek informaci o zaméstnévani cizincu

Graf 11: Divody pro nezanéstnavani cizinai

Z 16 respondent jenz v ptizkumu uvedli, Ze neza¥stnavaji osoby s cizi statni
piislusnosti, jako hlavni idod 6 respondefit (37 %) uvedlo nepruznou pravni
legislativu, kde bylo zahrnuto ndklad zdlouhavé a finamé narainé vyizovani
povoleni, éasovd omezenost délky trvani onoho povoleni... Somdgntt (31 %)
uvedli jako hlavni dvod nedivéru v kvalitni praci cizing, pogipad Spatné zkusSenosti
S jejich zandstnanim. 3 respondenti (19 %) konstatovali, Z€eském pracovnim trhu

je dostatek kvalifikovanych odborrikna jimi poZzadované pracovni pozice a 2
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respondenti (13 %), Ze nemaji dostatekigimiych informaci o fijpadném postupu,
pokud by chili cizince zandstnat.

VétSina  respondefit uvedla sotasre vice divodi, pra@ dané osoby
nezandstnavaji, pro tely prizkumu jsme ovSem ¥c¢hto @ipadech brala jen ten jeden
duvod, ktery respondent oz&ihza hlavni. V 11 dotaznicich byl jakarebd (hlavnici

jeden z dalSich) uvedena nepruznd pravni legislativ
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VSechny nasledujici otdzky byly adresovany sprastem (respondeinh), jez
cizince zamistnavaji (nezalezelo na tom, v jakém pracovnimgeam
Otazkac. 7:

Smyslem této otazky bylo zjistit, proosloveni respondenti tyto osoby
zanestnavaji. Opt byla otazka formulovana jako polootema, kdy sama jsem
responderiim navrhla gkteré divody, které by pro mne jako z&stnavatele byly
relevantni, ale ponechala jsme zde moznost i pichjelastni divody. | v této otazce
respondenti &sSinou volili vice mozZnosti, resp. viceuwbdi, prod tyto osoby

zamestnavaji.

Diivody pro zam éstnavani cizinc 4

nedostatek kvalifikovanych sil v CR 12
nezajem o nabizené pozice ze strany trhu CR 12
kvalitnéji odvedené prace 2
ochota pracovat pres€as 8
levna pracovni sila 11
jiné 6

Tabulka 7: Divody pro zaméstnavani cizinai

Davody pro zam éstnavani cizinc a

12% 23%

22%

23%

16% 4%

B nedostatek kvalifikovanych sil vCR

B nezajem o nabizené pozice ze strany trhu CR
M kvalitnéji odvedena prace

@ ochota pracovat pfes¢as

O levna pracowni sila

Ojiné

Graf 12: Divody pro zaméstnavani cizinai

Ze vSech respondent jez zandstnavaji cizince, 12 odpeéslo (23 %), Ze
davodem pro jejich zawstnavani je nedostatek kvalifikovanych pracovnidhna

ceském trhu prace, stejny et uvedlo za @vod nezajem o nabizené pracovni pozice ze
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strany ¢eskych uchaz& o zangstnani. 11 responden{22 %) uvedlo, Ze cizi statni
piislusnici jsou pro &jako zangstnavatele levnou pracovni silou, 8 responilé¢hé %)
ocenilo ochotu &hto osob pracovatipsas a 2 respondenti (4 %) jejich kvadiin
odvedenou praci. 6 respond@rfii2 %) uvedlo své vlastniudody, pod kterée zadili
pracovitost, spolehlivost¢i jazykové znalosti. Znovu podotykdm, Zeét8ina
responderit volilo vice moZnosti odpadi.
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Otazkag. 8:
V této otazce jsem cka zjistit pimérny paiet cizindi, které respondenti

zanestnavaji.

Pocet zam éstnanych cizinc

1-10 cizincl 13
11 - 20 cizincu
20 - 30 cizinct
30 - 50 cizincu
50 - 70 cizincl

70 a vice cizincu
Tabulka 8: Pofet zanméstnanych cizinai

®» |k (W [0 O

Pocet zaméstnanych cizinc U

18%
3%

9%

18%

B 1-10cizinch m11-20cizincd m 20 - 30 cizincu
@ 30 - 50 cizinc 050 - 70 cizincd 070 a vice cizincl

Graf 13: Potet zangstnanych cizinai

13 z respondefitzaméstnavajici cizince (37 %), uvedlo, Ze zZ@mtmavaji 1 az 10
cizincl, 6 (18 %) jich zarstnava 11 az 20 cizifig5 respondeiit(15 %) zamstnava
20 az 30 cizing, 3 respondenti (9 %) zawstnavaji 30 az 50 cizich statnickigusnika
ajen 1 (3 %) zagstnava 50 az 70 cizidc6 respondeiit(18 %) uvedlo, Zze maji ve své

spole&nosti vice nez 70 ciziric
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Otazkag. 9:

V této otazce i respondenti uvést, z jakych zemi pochazeji cizijez ve své
firmé zaméstnavaji. Dle udaj Ceského statistickéha'@du je VCR zangstnano nejvice
osob pochézejicich z Ukrajiny, nasleduji Slovaadsaby z Viethamu, Polska... Proto
jsem i jA pedpokladala, Ze nejvice budou respondentiéaamavat osoby pochazejici
z Ukrajiny, &tSinou jako levné pracovni sily na ty pracovni pezio které neni ze
stranyceského pracovniho trhu zajem.

| vtéto otdzce respondentétginou uvadli vice zemi, odkud pochazeji jejich

zanestnanci — fislusnici cizich stét

Zemé puavodu cizinc U

Polsko

Rumunsko

Rusko

Slovensko 20
Ukrajina 12
USA 4
jiné 14

Tabulka 9: Zemé piavodu zaméstnanych cizinai

Zemé puvodu cizinc G

5%

6%

O Polsko 0 Rumunsko O Rusko m Slovensko m Ukrajina m USA mjiné

Graf 14: Zemé pivodu cizinci

Nejvice respondetit— 20 (30 %) zarstnava cizi statniifslusniky pochazejici ze
Slovenska, nasleduje Ukrajina, jejizc¢ahy zamistnava 12 respondeént(18 %). 8
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responderit (12 %) zamistnava osoby pochazejici z Polska, 5 respoidd@mfro) osoby
pochazejici z Ruska a 4 respondenti (6 %) osobyhgmmjici z USA. Co te

zanestnavani osob pochazejicich z USA domnivam se, e€eedna zejména o
specialisty na IT a jiné kvalifikované odbornikyefé respondenti zafstnavaji s cilem
zdokonaleni kvalifikace jejich vlastnich z&stnané. 14 respondefit(21 %) uvedlo
jiné zent pavodu jejich zamistnan@, zejména Mdarsko, Velka Britanie, Gruzie,

Moldavsko, Kazachstan, Uzbekistan...
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Otazkac. 10:

V této otdzce jsem se zafita na zjistni, na jakych pozicich jsouGR cizi statni
piislusnici zamstnavani. |1 zde jsem volila formu polootemé otazky, kdy jsem se
shazila respondeinn sama nabidnout &ité varianty odpogdi, ale ponechala jim i
moznost vlastniho dopdni pracovni pozice, nebse domnivam, Ze kazda spmiest
ma svoje vlastni hierarchické ugpdani funkci a svoje vlastni pracovni pozice, k&&ré
mohou v fiznych firmach vykonavat stejnou praci, jsou v kazdech nazyvany jinak.
Dale jsem pedpokladala, Ze&sSinou budou tyto osoby zastnavany nagth pozicich,
které nejsou proesky pracovni trh lukrativni“ jakodhici, zdravotni pracovnici apod.
Jinou skupinu fedstavuji odborni pracovnici, kigsou zde ob¥ejné zamestnavani
pouze pechodrt s cilem zvySeni Urowrkvalifikace stavajiciho personalu.

| zde respondentitpvazié vybirali vice pracovnich pozic, na kterych jsototy

osoby zamsstnavany.

Pracovni pozice cizinc U
délnici 25

administrativni pracovnici

technicti, zdravotni pracovnici

management

4
7
védecti, odborni pracovnici 1
4
4

jiné

Tabulka 10: Pracovni pozice za®stnanych cizinai

Pracovni pozice cizinc U

9% 9%

2%

55%

m délnici m administrativni pracownici
@ technicti, zdravotni pracownici m v&decti, odborni pracownici
O management Ojiné

Graf 15: Pracovni pozice cizind
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Vysledky tohoto vyzkumu potvrdily moji tezi, e mije jsou WCR cizinci
zamestnavani na pozicichethika vétSinou v manufakturnich zdvodech — toto uvedlo 25
responderit (55 %). 7 respondein{16 %) uvedlo, Ze tyto osoby jsou zgsmimavany na
pozicich zdravotnich a technickych pracovnikd respondenti (9 %) uvedli, Ze je
zanestnavaji v oddleni administrativy. Pouze jeden uvedl (2 %), Zggaetstnava na
pozicich odbornych pracovnik4 respondenti (9 %) také uvedli svoje vlastncpvai

pozice jako straznyjdic...

Otazkac. 11:

Posledni otazka je zatiena na zfisob ziskavani cizich statnichigusniki jako
zanestnand pro spolénosti respondefit | tato otdzka byla poloZena jako polodgena
a s moznosti dopémi vlastniho zfisobu ,naboru” zamstnandé. Opit se vyskytli

respondenti, jeZ vyuzivaji vicetgohi kontaktovani potencionalnich zastnand.

Zpusoby osloveni cizinc 4

pFimy 5
pomoci zprostfedkovatele 19
formou inzeratd, sdélovacich

prostfedk 10
jiné 3

Tabulka 11: Zpisoby osloveni cizint

Zpusoby osloveni cizinc G

8% 14%
27%

51%

O pfimy

m pomoci zprostfedkovatele

@ formou inzerat(, sdélovacich prostfedk
Ojiné

Graf 16: Zpisoby osloveni cizing
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Nejvice respondefit (19, coz odpovida 51 %) vyuziva pro ziskavanichiz
statnich pislusniki jako zamgstnané@ zprostedkovatele, kterym mohou bytizné
agentury, ale i konkrétni fyzické osoby. Jako forkoataktu, resp. ,naboru” vyuziva 10
responderit (27 %) inzeratyi scklovaci prostedky (masmédia, novingasopisy..), jen
5 responderit (14 %) vyuziva fimy zpisob osloveni, tj. konkrétni v§bna trhu prace
dle kvalifikaci. Zbytek respondeht(8 %) uvadlo nagiklad kontaktovani fes Gad

prace, osobni nabor v midiydliS€ cizinceci vnitropodnikovou vyninu zangstnand.
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Zavér

Cilem této dotaznikové metody ggkumu) bylo zejména @veni v Gvodu
praktickéc¢asti navrzenych hypotéz. Podotykdm, Ze z dotazojkau mozné vyist WtSi
mnozstvi informaci, avSak tento Zéwe zami na zhodnoceni navrzenych hypotéz.
Jak jiz bylo uvedeno v prvriiasti prace, bez cizifc- jako pracujici sily - by séeska
ekonomika v sotasné dob jen s€zi obeSla. Tento fakt si &#aji ukdomovat nejen
zamestnavatelé, kié jsou nuceniesit neustély nedostatek kvalifikovanych pracovnich
sil, ale i zakonodarci, jeZz se snazi ,uihsituaci jak zangstnavatelm cizich statnich
prislusniki, tak i jim samotnym. ¥Sina jejich snahy ovSem vychazi ,naprazdno”.

Prvni vyslovena hypotéza, jeZz poukazovala na vrtedzi velikosti (ndfenou
poétem zamdstnand@) respondenta a ptem cizich statnichifslusSniki u respondenta
zanestnanych, se potvrdila u velkych spotesti. Z 20 oslovenych respondiri8
zanestnava cizi statni fslusniky. Domnivam se, Ze se igact téchto velkych
responderit jednalo o firmy s velkym podilem manuélni pracevérny..), tudiz pro
¢esky trh o pracovni mista nezajimava. Tyto osoby jsuceny v tsledku nedostatku
pracovnich sil n&eském trhu prace vyuzivat cizince jako kvalitnieanou pracovni
silu.

Pokud bychom i zhodnotit hypotézu, Ze cizi statnitigluSnici jsou
zanestnavani zejména veéth oborech, kde je velky podil manualni prace §nap
stavebnictvi, jak vyplynulo z ankety, kde z 10 esloych respondett9 tyto osoby
zanestnava, picemz vsSichni uvedli, Ze na pozicichlniki), pak nezbyva nez souhlasit.
Jedna se o ty obory, jez nejsou pesky pracovni trh lukrativni, co do pemi stranky,
tak do noblesy. Velkym igkvapenim pro mne byl velky podil respondenjez
podnikaji v oboru poskytovani sluzeb a zatnavaji cizince. Po blizS§im prozkoumani
dotazniki bylo zjiS€no, Ze jsou tyto osoby zastnavany naifiklad na pozicich lektds
kde jako rodily mlu¢i vyuéuji cizi jazyk.

DalSi hypotéza o tom, Ze jsou tyto osoby &stmavany pevazi v krajich, kde
neni vysoka nezagstnanost, se zejména v Jihomoravském kri#pee nepotvrdila, ba
naopak byla vyvracena. Jihomoravsky kraj se v ¢aswmé dob potykd s
nezamdstnanosti na urovni 16,1 % a z 13 oslovenych redgmin 11 tyto osoby

zamestnava. H stanoveni této hypotézy vychazimeiegpokladu, Ze pokud je v kraji
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vysokd nezawgstnanost, budou nezastnani ochotni fijmout prakticky jakékoli
pracovni misto a Ze prakticky na jakékoli nahlaSeoéné pracovni misto najde
piislusny UP vhodného uchaseo zamistnani. Givody pogreni této hypotézy jsou
dvoji. MiZe se jednat o to, Ze zastnavatelé v tomto kraji hledaji zastnance na tolik
specifické pracovni pozice, resp. Ze stanovujitéakaozZadavky na pracovni mista (co
se tye kvalifikace, praxe), které iwie splnit jen malé mnoZstvi uchaéez ceského
pracovniho trhu (nagklad IT specialisty). Nebo druha teorie, dle méhazoru
pravdEpodobrgjsi, Ze @koliv je v tomto kraji vysoka nezatstnanost, nedonuti tato
situace nezawstnané brat ,jakékoliv misto“. Tyto osoby budou gadit z peréz
daiovych poplatnil, nez by ndli jit pracovat nagiklad ,do tovarny*.

Nejvice mnou oslovenych respondentizi statni pislusniky zamstnava na
pozicich @lniki, coz potvrdilo fivodni dominku. Domnivam se, ZeéiSina tchto
osob jsou nejen velmi pracoviti, ale jsati yykonu své prace ,hnani“ i nutnosti uzivit
Ze v jejich zemi je nedostatek pracovnié¢hgZitosti a oni si tuto praci musi udrzet (roli
zde hraje i fakt, Ze nemohou vélmpiechazet mezi pracovnimi misty tznych
zanestnavatal — vzdy potebuji nové povoleni). Potvrdil se i Gvodni cil této
dotaznikové metody, jimZ bylo &eni, Ze ti respondenti, jenZ nezsmtmavaji cizi
statni gislusniky, tak ¢ini nejvice z dvodi nepruzné pravni Upravy. &t8ine
responderit se nelibilo zdlouhavé vigovani povoleni, které je navéaso¥ omezené.
Samotné viizeni vSech poebnych povoleni trva v pméru okolo 5 ngsia.

Z vyhodnoceni ankety je jasné, jak nezastupitehadithraji v ¢eském pracovnim
Zivot¢ tyto osoby. Jiz nyni &Sina respondedittyto osoby vyuziva a v budoucnu, dle
mého nazoru, dojde j&Stk nafistu zandstnavatel, jez budou muset obsazovani
volnych pracovnich mist takiesit. CeSi budowim dél vice vyuZzivat moznosti, jeZ jim
poskytuje ,otevena“ EU a budou jeStvice odchézet za praci do ciziny (hagpickovi
odbornici). Jejich misto néeském trhu prace budou muset napht stale vice osoby

ze zahrardii.

72



Seznam pouzitych informa&nich zdroja

a) Publikace

[1] JAKUBKA, J. Zakonik prace provéadi ndizeni vlady a dalSi souvisejici
piedpisy s komentém. Olomouc: Nakladatelstvi Anag, spol. s. r. @22 s.,
ISBN 978-80-7263-370-8

[2] JOUZA, L. Zakon o zagstnanosti a fedpisy souvisejici s komeiigdn. Praha:
Nakladatelstvi RNDr. Ivana Exnerova — BOVA POLYGQN04, 276 s. ISBN
80-7201-193-6

[3] KOLEKTIV AUTORU. Zamgstnavani cizint a vysilani zamstnandé a OS\C
do ciziny. Ostrava: ANAG, 2006. 223 s. ISBN 80-7380-3

[4 KOTYNKOVA, M. NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prace. Hakliv Brod:
PROFESSIONAL PUBLISHING, 2003. 200 s. ISBN 80-864187

[5] PAVLIK, Z. KUCERA, M. Popul&ni vyvoj Ceské republiky 1990 — 2002.
Praha: Katedra demografie a geografi¢irddowdecka fakulta, Univerzita
Karlova v Praze, 2002, 607 s.

[6] STEINICHOVA, L. Zangstnavani cizini pred vstupemCR do EU. Praha:
Nakladatelstvi PRAGOEDUCA, 2003. 143 s. ISBN 800-811-8

b) Pravni pedpisy

[7] Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamstnanosti (dale jen ,zakon o zastnanosti®)
[8] Zakon ¢. 325/1999 Sb., o azylu a o &m zakonac.. 283/1991 Sb., o Policii
Ceské republiky, ve zmi pozdjsich pedpisi (dale jen ,zékon o azylu®)
[9] Zakon&. 326/1999 Sb., o pobytu cizinma GzemiCeské republiky a o zénd

nekterych dalSich zakdn (dale jen ~pobytovy zakon")
[10] Z&kon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, vetzinpozdjSich gedpidi (dale jen
,zékonik prace®)

[11]] Z&kon 97/1963 Sb., o mezinarodnim pravu soukromémmoeesnim, ve zimi

73



pozcjSich predpisi
[12] Zé&kon ¢. 500/2004 Sb., o spravnibfizeni (spravnirad) ve zréni pozdjSich
piedpigi (dale jen ,spravniad®)

[13] Zéakong. ¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, venimpozdjSich pedpisi

(dale jen ,, zakon o poplatcich®)

c) DalSi zdroje

Internetové odkazy

[14] http://www.mvcr.cz/statistiky/migrace/2007/0131 _tzoh.pdf dle stavu
k 20.1.2008

[15]

http://www.czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/t/BO00238/$File/3101079354.xI
sdle stavu k 28.1.2007
[16] http://vsp.blog.cz/0603/zamestnavani-cizincu-padleeho-zakona-o-

zamestnanostle stavu k 12.1.2008 — zdroj 14

[17] http://ekonomika.idnes.cz/cizinci-pomahaji-ceskerakmice-a-bohatnou-fek-

/ekonomika.asp?c=A071230 211137 _ekonomikalldgstavu k 20.12.2007- zdroj 11

[18] http://zakony.idnes.cz/souhrn-vyznamnych-leqistatii-udalosti-26-11-2-12-

2007-fhb-/danefinance.asp?c=A071203_000000_ damsfn&1820 dle stavu

k 20.12.2007

[19] http://ekonomika.idnes.cz/ukrajinci-dosli-v-ceskuybeji-delnici-fcc-

/ekonomika.asp?c=A071023 214041 ekonomikadEatavu k 20.12.2007 — zdroj 13

[20] http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_zamest ciZzazcivymezeni_pojmu dle
stavu k 19.11.2007

[21] www.vyplata.czdle stavu k 19.11.2007

[22] http://www.sagit.cz/pages/prehlrub.asp?cd=211&tygkecstavu k 19.11.2007

[23]

http://jobdnes2.idnes.cz/zamestnani.asp?y=zame&aarestnavanicizincuaoso
bbezstatniprislusnost.htm dle stavu k 19.11.2007
[24] http://www.cizinci.cz/files/clanky/349/letak_CJ.pdle stavu k 19.11.2007

74



[25] http://ekonomika.idnes.cz/evropa-hleda-specialstypraxe-a-jazyky-f2i-
/ekonomika.asp?c=A070808 151414 ekonomikadkgpstavu k 19.11.2007

[26] http://ekonomika.idnes.cz/podnikatele-ovlivni-kdoee-smet-pracovat-v-cr-frs-
/ekonomika.asp?c=A070731_ 154344 domaci dlestavu k 19.11.2007

Clanky

[27] APPLEYARD, R.T. Migration and Development: A Gldbagenda for the
Future, In: International Migration — Quarterly Rew, 1992

[28] JOUZA, L., MARCAKOVA, L. Novy zakon o zarstnanosti. Prace a mzda,
2004,¢. 8-9, 45 s. 8 ISSN 0032-6208

[29] SALT, J. The future of Labour Migration, Internated Migration Review,
Winter, 1992

[30] VYSOKAJOVA, M. Novy zakon o zagstnanosti a migrace pracovaikPravni
forum, 2004¢. 4, 146 s. ISSN 1214796

Diplomoveé a bakai&ké prace
[3]] DVORAKOVA, M. Mezinarodni migrace ¢R, 2006, 78 s.

[32] KOHOUTOVA, L. Pracoviipravni problematika za#stnaneckych vztah
s cizim prvkem, 2007, 56 s.

[33] RYGL, M. Realizace prava na zastnani w¢eském pracovnim pravu, 2006, 81

S.

[34] OCASKOVA, K. Evropska migrace a multikulturni spétest, 2006, 81 s.

75



Seznam schémat

Graf 1: P@et emigrani pracujiCich VCR ........covieveiiieieceee et emeemse s sre e 19
Graf 2: VelikoSt reSPONAEINL...........couiiiiiiiiiieie e ee e e et e e e e e e e e e e eeeeeeenees 51
Graf 3: Obor podnikK&ni reSPONABNL.........ccviiiiiiieeeeeie e 53
Graf 4: Zangstnavani cizing dle oboru podnikani...............ooovvviiiiccccee e 55
Graf 5: Misto podnikani reSPONABNL..........ciiiiiiii e e e e e e e e e e eeeeeaneees 56
Graf 6: Zangstnavani Cizin dle Krafi............ccceeeiiiiiiieeee e 57
Graf 7: Majetkova ast Ve SPORNOSTI........ccoeeiiiiiiiiiiiiieee et a e e e e e e e e e e 58
Graf 8: Zangstnavani cizint dle majetkoVe EBSti............cccccvviiiiiiiiiiiiiiiee e 59
Graf 9: ZamEStNAVANT CIZINE..........oooiiiiiiiiiiiiit e e e e s s r e e e e e e e e e aeeeeaaaeaaaannns 60
Graf 10: Caivody pro NnezarkBtNAVANT CIZINE............cccviviiiiieiiiiiiiee e e erereee e e e e e e e e aeeeen 61
Graf 11: Davody pro zamStNAVANT CIZINE ...........ooeeeiiiiiiiiiiiiieeee e e e 63
Graf 12: Poet zamdstnanyCh CiZiNME............ooeeiiiiiiiiiicecciiiee e e e e e eeeees 65
TV STV =T o'« 31 o 13 Ao o [ 1 ox 4] o 0 RO 66
Graf 14: PraCcoVvni POZICE CIZIBIC........uuuueieeieeeeeeeeeeeeeeeeeetteaeeeeessn e s s e e e e eeeaaaeeeeeensnsnnnnns 68
Graf 15: ZiiSobY OSIOVENI CIZIMC........uuveiiiiiiiiiieeee e 69

Seznam tabulek

Tabulka 1: VelikOoSt reSPONUENTA ............. e eeeeeeeiiiiiiiiiae e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeesennnnn 51
Tabulka 2: Pednet podnikani reSpoNdenta.................eiieeeeeeeuiiiiiiiiee e e e e ee e 3.5
Tabulka 3: Misto podnikani reSPONAENTA.......cccceeeiiiiiiee e 56
Tabulka 4: MajetkOVAJast V& SPORENOST .......vviiiiiiiiiiiee e eeeeee e 58
Tabulka 5: Zarm®sStNAVANT CIZINE .........couiiiiiiiiieeee e 60
Tabulka 6: Divody pro NezarBtNAVANT CIZINE.............cooiiiiiiiiiiiiiiieeee e ee e 61
Tabulka 7: Divody pro zamiStNAVANT CIZINE..............evvvuuiiiiiiiieeee e eeee e eeeeeeeee e e 63
Tabulka 8: Péet zamdstnanyCh CIZINE........ccoieeieeeeiieiiiieeeeee s eeeeee s e e e e e e e e e e e e eeeenaeanes 65
Tabulka 9: Zera ptivodu zandstnanych CiZIiNg..............ccoociiiiiiiiiiiiiiieiee e 66
Tabulka 10: Pracovni pozice z&Nanych CiZINE ...............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e e e eeeens 68
Tabulka 11: ZPAS0bY 0SIOVENI CIZINE.........cceeveeiiiiiiiiiiisie e ee e e e ee e 69

76



Seznam zkratek

CR Ceska republika

IT Informasni technologie

EU Evropska unie

EHP Evropsky hospodgky prostor
OR Obchodni rejsik

ZP Zakonik prace

RC Rodné&islo

Sb. Sbirka zékan

EHS Evropské hospotkké spoléenstvi
FO Fyzicka osoba

PO Pravnicka osoba

uP Urad prace

Seznam fFiloh

Priloha¢. 1: Zadost zagstnavatele o povoleni ziskavat na volna pracovrgtami
zamestnance ze zahrati

Priloha¢. 2:  Zadost cizince o povoleni k z&stnani — o prodlouZeni z&stinani na
tzemiCeské republiky

Priloha¢. 3: Informace o nastupu z@stnani — o vyslani k vykonu prace

Prilohac. 4: Informace o ukateni zangstnani — o ukafeni vyslani k vykonu prace
Prilohac. 5:  Sdleni zamdstnavatele oigdiasném ukogeni zangstnani

Priloha¢. 6: Vyjadeni obchodni spotaosti — druzstva (pbmi béznych Gkot)
Prilohac¢. 7:  Vyjadeni zandstnavatele o za#stnani cizince

Prilohac. 8: Zadost o povoleni k trvalému pobytu

Prilohac. 91  Dotaznik

77



v/

riloha



ZADOST ZAMESTNAVATELE

o povoleni ziskivat na volnd pracovni mista zaméstnance ze zahranici
(§ 85 zdkona &. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti)

Registracni Cislo UP:
Zaméstmavatel
Nézev: 1¢:
Sidlo: /adresa - okres,obec,ulice,&islo, PSC/: Rodné Zislo"-
&dny pracovaik: Telef Fax:
QOdpov ra : elefon:
Y P E-mail;

Specifikace volnych pracovnich mist zamé&stnavatele

. Pozadovana Predpokladans doba Vy3e hrubé
Niézev pozadované }rof%e Cislo Zatazeni dle | kvalifikace zamé&stnani Polet osob mzdy (v
dle KZAM KZAM* OKECY die o K&/hod. nebo
KKOVY od do v K&/més.)
1 2 3 4 5 [3 7 )
Celkem
Misto vykonu prace (adresa); Adresa ubytovini v CR (okees,obec,ulice, Sislo,PSC):
Dalsi poZzadavky zaméstnavatele:
Odivodnéni Zidosti:
Priloha: ovéfens kopie dokladu o oprivnéni k podnikini
Datum: Razitko zam&stnavatele:

Podpis odpovédného pracovnika: .............. .. ...

Ziznamy a idaje Uiadu PraCeV ... ioiiiiiiiiiiiitiiiiai e iaa,
Zadost pijata dne: Misto pro nalepeni kolku®;
Zadost vyFizuje (jméno, prijmeni 2 podpis):

Datuimn vy¥izeni:

Vysvitlivky:
1/ vypliiuje pouze fyzicka osoba, kierh nepoduika
2/ KZAM =Klasifikace zam@sinéni - uvede se nézev a Eislo vykondvané profese vzdilini (prehled klasifikace uveden ma internetovych strénkdch
WWWW.CZ80.02 - klasifikace™)
3/ OKE(VI Odvétvovi klasifikace ckenomickych Sirnosti vzdélini (pfehled klasifikace nveden na mtemetuvycl\ strankach ,,www.czso.cz - klasifikace™)
4/ KKOV = Kiasifikace kmenovych oborl vzdélani (pfehled klasifikace uveden na internetovych kich www.czso.cz - klasifikace™)
5/ celkem, z toho Zeny
6/ podm dit kelkové znimky bez odd&leni horniho ditu se nalepi na tuto Zidost a zaile iifadu préce. Horni dil kolkové znamky nalepi spravni orgin
na pi: é vyt i sprivoiho rozhodnuti. V pripadé vétiiho pottn kolkd palepte tyto na zadni stranu tiskopisu.
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Misto pro nalepeni

ZADOST CIZINCE

o povoleni k zaméstnini® — o prodlouZeni zaméstmani®

na tzemi Ceské republiky

Registradni Sislo UP:

Vyplhite itelné v &eStiné nebo oznadte: }X‘

Prijmeni:

Fotografie
(ne stardi 2 let) Jméno:
Datum narozeni: Pohlavi: (] muz Zena
Rodné Gislo™: Misto narozeni:
Stimni obtanstvi: Nevy#i dosaZené vzdélani - dle KKOV*:

Adresa v zemi trvalého pobytu (stit, okres, obec, ulice, &islo, PSC):

Cislo cestovniho dokiadu: Nizev organu, ktery cestovni doklad vydal:

Adresa pro dorucovani zasilek:

Zadim o povoleni k zaméstnini v CR od do

v profesi KZAM (ISCO)®

Ciselny kod KZAM (ISCO)°

zafazeni dle OKEC (NACE)®

vzd€lani poZadované pro vykon povelani (KKOV)*

u zam¥sinavatele” - u privnické nebo fyzické osoby, ktera uzaviela smlouvu se zahranifnim subjektem®;

Zaméstnavatel — nazev: I¢:
Rodng &islo™:
Sidlo zamé&stmavatele (adresa - stit, okres, obec, ulice, Gislo, PSC).
Nazev a kontakini adresa pravnické nebo fyzické osoby v CR (okres, obec, utice, sislo, PSC)™: 1¢:
Rodné &islo”:
Misto vikonu préce v CR (adresa):
Nazev a kontaktni adresa uZivatele (okres, obec, ulice, islo, PSE)™: 1¢:
Rodné &slo™:
Jedna se o prvni zaméstnani na azemi CR: ] ano [ne
\' dne eeeemeararasessestassasssasssassessessssssserasesssssessessssnssanees
podpis Zadatele
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Prilohy:

Vyjadieni tuzemského zaméstnavatele, Ze cizince zaméstna nebo

Fotokopie stranky cestovniho dokladu obsahujici z4kladni identifikalni fidaje cizince.

Kopie dokladu o profesni zpiisobilosti pro obor, ve kierém bude cizinec na iizemi CR pracovat.

Leékatské potvrzeni o zdravotnim stavu cizince, které nesmi byt star§i jednoho mésice.

Dalsi doklady, pokud to vyplyva z charakteru zamsindni.

Kopie kontraktu '®

Kopie dokladu opraviiujici subjekt hospodafské Cinnosti k pmvédem ¢innosti, které jsou predmétem kontraktu.'®
Pracovni smlouva uzaviens se zahraniénim zaméstnavatelem.'”

V piipadé, Ze se jednd o prodiouZeni zaméstnini, Zadatel piedklid4 pouze pFilohy uvedené pod bodem 12 2.

Piilohy v cizich jazvcich se predklidaji v originilnim znéni_nebe jejich dfedn ovEfenvch kopiich spolu 8 jefich
urednim prekladem do feského jazvka,

Zaznamy a adaje afadu price:

Zadost pFijata dne: Jedna se o zamEstnani podie zakona & 435/2004 Sb., "
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisi podle
~ o o oo - N §92o0dst. 1,
Zadost vyFizuje (jméno, pHjmeni a podpis): §94 odst. 1,

§950dst. 1, §950dst. 4,
§ 96 pism. a), § 96 pism. b),
§ 97 pism. a), § 97 pism. b), § 97 pism. ), §97 pism. d),
§ 97 pism. ¢), § 97 pism. ), §97 pism. g), § 97 pism. h)

Datum vyfizeni:

Vysvitlivky:

1) Plateé oznadte zaskrinutim.

2) Spodni dil kolkové znfmky bez odd&leni hotniho dilu se nalepi na tuto Zadost a zaSle tfadu prace. Horni dil kolkové znamky nalepi spravni orgin na

3) Vyplimje se, pokud je rodné Sislo pfidéleno.

4) KROV = Klasifikace kmenovych oborid vzddlini (pichled klasifikace uveden na internetovych strankach ,www.czso.cz - klasifikace - klasifikace
kmenovych oborit vzdélini - konstrukce klasifikace kmenovych obord vzdélani*).

5) KZAM =Klasifikace zam&stnani - uvede s¢ nazev a ¥slo vykondvané profese (pfehled klasifikace uveden na intemetovych strankdch ,.www.czso.cz -
klasifikace™).

6) OKEC =Odvitvovi kiasifikace ekonomickych Ginnosti (prehled klasifikace uveden na internetovych strénkach ,www.czso.cz - klasifikace™).

7)  Vyplije se v piipads, Ze se jedna o fyzickon osobu, kierd nepodnika.

8)  Vypliluje se v ptipadZ realizace smlouvy.

9) Vyplije se v piipads dotasného pridéleni & agentury price k vykonu prace u uZivatele.

10) Priklida se pouze u Zadatell, ktefi jsou vysilini ma ziklad® kontraktu k vykone price na uzeml CR, kople kontraktu a kopic dokladn subjektu
hospodifské Sinnosti pouze v jednom vytisku budou souddsti vSech Zidosti, jicich se k pi

i)

Utad price oznadi typ zam&stndni.
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INFORMACE
o nistupu zaméstngni V' — o vyslini k vykonu price ¥
obfana EU/EHP a Svycarska nebo jeho rodinného prislu¥nika,

nebo cizince, ktery nepotifebuje povoleni k zaméstnani na izemi CR
(§ 87zikona & 435/2004 Sh., o zaméstnanosti)

Prijmeni:

Jméno: Statni obtanstvi %:

Datum narozeni: Pohlavi: ] mu 1 zena®
Rodné &isto™: Misto narozeni:

Adresa v zemi trvalého pobytu:

Adresa pro dorucovani zisilek:

Nejvyss dosazené vzd&lani (dle KKOV)™:

obéan EU” |_J, rodinng pFishuinik obtana EU” [], obfan Svicarska*[ ], rodinny pisluinik obtana Sviearska*[ |
obéan EHPY[_], rodinny piistufnik obana EHP*[ ],
cizinecpodle  §98pisma)*[ ], §98pismb)¥[], §98pismo¥[], §98pismd)¥[],

§98 pisme)’l ], §98pismj* [],  §98pisml)

Zaméstnani' — vkon price’ v CR od do ®
v profesi KZAM (ISCO-88) 7 tiselny kod KZAM (ISCO-88) ™
zatazeni die OKEC (NACE) *:

vzddldni poZadované pro vikon povolani (KKOV)

4) pracovnEpravai vztah k zamEstnavateli se sidlem v CR”
zamésmavatel — nazev:
sidlo (adresa - okses,obec,ulice,gislo, PSC):
1¢: Rodnsé &islo '
kontaktni osoba: telefon:

misto vykonu price (adresa):
b) vyskini k vikenu price * - na zikladé smlouvy” 1
- na zikladé prondjmu pracovni sily” [
fyzick4 nebo pravaicka osoba, u niZ je vykonavana prace na izemi CR(nazev a adresa sidla — okres,obec,ulice,gislo,PSC)

1¢: Rodné &islo'”:
kontaktni osoba: telefon:
misto vikenu price (adresa):
Jedné se o prvni zam&stnani na vizemi CR [Jano¥  [Jne”
Datum: Razitko:

Podpis odpovédného pracovnika: ...........ccoocrivemiicncniicneeciinnas

ZAZNAM BFAGE PIACE V ... eeenes e eeas et sn et e eeee o omee s emsnas e sases e snm e e
UEadu Prace OMICENO A8 ... . o\oocoooeeoeeeee oo oeees e eeees s eneas e eeee oo seas e nesenmeee s oot

84



P

v/

ri

loha

85



INFORMACE
o ukon&eni zamé&stnani  — o ukondeni vyslini k yykonu price v
obéana EU/EHP a Svicarska nebo jeho rodinného pfistunika

nebo cizince, ktery nepotiebuje povoleni k zaméstafini na tzemi CR
(§ 87zakona & 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti)

P¥ijmeni:

Jméno: Statni obcanstvi:

Datum narozeni: Pohlavi : 1 me® Fena”
Rodné tislo™: Misto narozeni:

Adresa v zemi trvalého pobytu:

Adresa pro dorucovani zasilek:

obéan EU¥ [, rodinny prislugnik ob&ana EUY [_], ob&an Svycarska®] ], rodinng piisiunik obCana Svycarska®[ ]
ob&an EHP*_|, rodinny pFislu$nik obéana EHP¥[ ],
cizinec podle  § 98 pism.a)[], §98pismb)*[], §98pismc)¥[], §98pismay*[],

§98pismey[ ], §98pismp¥ [],  §98pismiy*L]

a) ukonceni zam&stndni u zaméstnavatele se sidlem v CRY
zaméstnavatel — nizev:

sidlo (adresa - okrﬁ,obec,ulice,éislo,PSé)i

¢ Rodné &islo ¥
datum ukonceni zaméstnani:

b) ukondeni vyskini k vikonu prace [ | na zakladé smlouvy”
[] na zékladé prondjmu pracovni sity”
fyzicka nebo pravaicka osoba, uniZ je vykonavana prace na izemi CR (nizev a adresa sidla— okres,obec,ulice,gislo, PSC):

¢ Rodné slo ¥

datum ukon€eni zaméstnAni:

Datum : Razitko:

Podpis odpovédného pracovnika: ..........ccoceeiceniiineincccniicnn

Zaznam GFadu PrACE V ... e e e
UTAtU PTACE QOTUEIIO GIIC ..ot eecte ettt ereassseaessseet st et s estres senmassae s nbeonssss s st tarassnmssnsensssesnessrmmnenen
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SDELENI ZAMESTNAVATELE
o prediasném ukondeni zaméstnani

cizince na dzemi CR
(§ 88 zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

Cizinec

PFijmeni:

Jméno: Stétni ob&anstvi:

Datum narozeni: Pohlavi: ] mus? Fena”

Rodné islo”: Misto narozeni:
Adresa v zemi trvalého pobytu:

Adresa pro doruovani zasilek:

Povoleni k zam&stnani bylo vydino Ufadem price v

dne ¢

Zamdéstnavatel
zaméstnavatel — nizev:

sidio (adresa - okres,obec,ulice, Sislo,PSC):

¢ Rodné &islo ¥:

datum ukonéeni (nenastoupeni) zaméstnani:

diivod ukoneni (nenastoupeni) zaméstnani:

Datum: Razitko zaméstnavatele:

Podpis odpov&dného pracovnika: ...........ccoooiviieciiice

Zaznam WFadU PrACE V ..o
UFadin PrACE GOTUSEINO GIIC ......... oo o-oeooooooooo oo ocectreceeecees s oeceeosee e cass 2 esserees s e creess e enees s

Vysvitlivky

1/ platné oznafte zaSkrtautim

2/ spravnyudaj oznalte x

3/ vyplituje se, pokud je rodné islo piidéleno

4/ vypliiuje pouze fyzicka osoba, kterd nepodniki

Vyliatky a citace paragrafii zikona 4352004 Sb., o zaméstnanosti
§88 odst 1 & 1 je povinen pis & informovat piishaisry i¥ad price, jestliZe cizinec, kterému bylo vydino povoleni k zaméstnini
pism.a) nenastoupil do price
pism. b)  ukontil zaméstrdni pfed uplynutio doby, na kierou bylo povolent vydino
odst2 Informaéni povinnost podle od: 1 musi 1 splnit nejpozdéji do 10 kalendiinich dni ode dne, kdy mél cizinec nastoupit na

neanawmi micto nehn kdv nbond&Gl 7zamiainand
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VYJADRENI OBCHODNI SPOLECNOSTI ? - DRUZSTVA ”
(§ 91 odst. 2 pism. a) zikona 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti)

Obchodni spole¢nost P — drudstvo P

Nizev: ¢
Sidle: (adresa - okres,obec,ulice,&islo,PSC):

o _ o, . Fax:
Odpovédny pracoviik Gméno a ptijmeni): Telefon: g

potvrzuje, % na tizemi Ceské republiky povEéfi pinénim béZnych idkoli cizince, ktery je
[] spoletnikem ] statutami organem ] &enem statutamiho orginu
[] &enem jiného organu vise uvedené obchodni spoletnosti ¥ — uved'te funkci:

] #lenem druzstva [ ] &lenem statutarniho orgina
[C] &enem jiného organu vyie uvedeného drudstva ¥ — uved'te finkei:

Piijmeni:
Jméne: Statni ob&anstvi:
Datum narozeni: Pohlavi: ] muz? ] zena®
Rodné &slo™; Misto narozeni:
Adresa v zemi trvalého pobytu:
V profesi KZAM (ISCO)*: Ciselny kod KZAM (ISCO)®:
Zatazeni dle OKEC (NACE)™: Vzd&lani po¥adované pro vyken povolani (KKOV)™;
Misto vykonu prace (adresa):

Predpoklidana doba plnéni béznych dkeli od do

\% dne

ra-zit'l;o a podpis osoby opravnéné jednat
iménem obchodni spole€nosti (druZstva)

Vysvbtliviky:

1) Nehodici se rin¥te.

2) Sprivny 0daj nznadte x.

3) Vyplimje se, pokud je rodné Eislo pfidéleno.

KZAM = Klasifikace zamdstnéni — uvede se nfizev a Gislo vykonivané profese (pFehled klasifikace uveden na internetovych strinkach
www.czso.cz - klasifikace™).

5)  OKEC = Odvitvovi klasifikace ekonomickych Gnmosti (pichled klasifikace uveden na internetovych strankach ,.www.czso.cz - klasifikace™).

6 KKOV = Klasifikace kmenovych oborit vzd&lani (piehled klasifikace uveden na imernctovych strankich , www.czso.cz - klasifikace - klasifikace

K yoh oborii vzd&lini - k koe klasifikace k ych obort vzdélani).
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VYJADRENI ZAMESTNAVATELE
(§ 91 odst. 2 zikona 435/2004 Sb., o0 zaméstnanosti)

Zamésinavatel

Nazev: ¢

Sidlo: (adresa - okres,obeculice, Sisto, PSC): Rodné i 5101):
QOdpovédny pracovaik (méno a pHjmeni): Telefon: Fax:

E-mail:

potvrzuje, 7e na izemi Ceské republiky zaméstna cizince

Piijmeni:

Jméno: Statni obCanstvi:

Datum narozeni: Pohlavi: O muz? [[] #ena®
Rodné gislo”: Misto narozeni:

Adresa v zemi trvalého pobytu:

V profesi KZAM (ISCO)™: Ciselny kod KZAM (ISCO)Y*:

Zatazeni dle OKEC (NACE)™: Vzdélani pozadované pro vikon povolani (KKOV)6):
Misto vykonu prace (adresa):

Nazev a kontaktni adresa uZivatele (okres, obec, ulice, ¢islo, PS(‘f)"): ic:

Rodné &isto™:

Piedpoklidana doba zaméstnini od do

Drub pracovniho pom&u:  [_] hlavni pracovni pomér

2)

[ vedlejsi pracovni pomér #
[[] dohoda o pracovni &innosti ?
[] dohoda o provedeni prace »

v dne
razitko a podpis odpovédného pracovnika
Vysvithivky:
1)  Vypifiuje pouze fyzicka osoba, kierd nepodnikd.
2)  Sprawny tdaj oznabte x.
3) Vypliuje se, pokud je rodné &islo piidéleno.
4) KZAM = Klasifikace zam¥stnani — uvede s¢ ndzev a &islo vykonivané profese (prehled klasifikace uveden na inietnetovych strinkich
www.czso.cz - klasifikace™).
5)  OKEC = Qdvétvovi klasifikace ekonomickych Sinnosti {piehled klasifikace uveden na internetovych strankach ,.www.czso.cz - Klasifikace™).
6) KKOV = Klasifikace kmenovych oborti vzd&lani (pfehled klasifikace uveden na i vych strénkéch ,.www.czso.cz - Klasifikace - klasifikace
kmenovych obori vzdélani - konstrukce klasifikace kmenovych oborl vzdélani™).
7) Vypltinje se v pfipadE doCasného pFidEleni & ageniury prace k vykom price u uZivatele.
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Stama 1/ Page 1

ZADOST / APPLICATION
] O POVOLEN| K TRVALEMU POBYTU/FOR PERMANENT RESIDENCE PERMIT
[J O POVOLENI K DLOUHODOBEMU POBYTU / FOR LONG TERM RESIDENCE PERMIT

1 ©PRODLOUZENi DOBY PLATNOSTI POVOLENI K DLOUHODOBEMU POBYTU / FOR THE EXTENSION OF VALIDITY
PERIOD OF LONG TERM RESIDENCE PERMIT

0 O PRODLOUZENI DOBY PLATNOST! PRUKAZU O POVOLEN] K POBYTU PRO CIZINCE - VYMENU ROZHODNUTI O
POVOLEN| K POBYTU ZA PRUKAZ O POVOLEN] K POBYTU PRO CIZINGE / FOR THE EXTENSION OF VALIDITY OF THE
RESIDENT ALIEN PERMIT - FOR THE ISSUE OF A SUBSTITUTE RESIDENT ALIEN PERMIT CARD - EXCHANGE OF A
RESIDENCE PERMIT DECISION FOR A RESIDENT ALIEN CARD
NA UZEMi CESKE REPUBLIKY / IN THE CZECH REPUBLIC

{ pozadovany oznatte kfizkem / cross the box which applies )

. PRIJMENI f SURNAME

1lIIlHIlIllIIIIllIlHlIIIIIIIIIII

2. OSTATNi JMENA / OTHER NAMES

3. VSECHNA DRIVEJS] PRIJMENI 7 ALL PREVIOUS SURNAMES

4. JMENO(A) / FIRST NAME(S) [ T1 | 11 [ 1] HEEER

5. POHLAVI | SEX MUZ / MALE |:| ZENA [ FEMALE [
6. DATUM NAROZEN| (DDMMRRRR) / DATE OF BIRTH {DDMMYYYY) (THTRIT
7. RODINNY STAV / MARITAL STATUS SVOBODNY/A / SINGLE E
ZENATY/VDANA / MARRIED D ROZVEDENY/A / DIVORCED D VDOVEC/VDOVA / WIDOWED I:]
8. STAT NAROZENI (kéd) f COUNTRY OF BIRTH {code)*
g.misTonarozeni/peaceorerii | 1 L L J T T T T T T T E T 1]
10. STATNi OBCANSTVI (kéd) / NATIONALITY {code)* D::l

11. NEJVYSS] DOSAZENE VZDELANI / EDUCATION
HEEEENEEEEEEERNEREEE
12.povoLAniroccupation | 1 1 1 1 1 1 1 | |

13. ZAMESTNANI PRED PRICHODEM NA UZEMI /
EMPLOYMENT BEFORE ARRIVAL TO THE CZECH REPUBLIC

ZAMESTNAVATEL / EMPLOYER I l l l | | | I | __J I | | |
PRACOVNI ZARAZEN| / POSITION ] ‘ I I l —] ; l____
ULICE / STREET [T 1111 eo | 1 ] |

MESTO / TOWN | I | I l I ] PsC /POST CODE D:IED

14. ZAMESTNANI PO VSTUPU NA UZEMI f EMPLOYMENT AFTER ARRIVAL TO THE CZEGH REPUBLIC
ZAMESTNAVATEL / EMPLOYER | | | l I l J

PRACOVNI ZARAZEN / POSITION | | [ 1]
ULICE / STREET eino | I

MESTO/ TOWN HEE I | f PsC / POST CODE L__IIED

15. GCEL POBYTU NA UZEMi / PURPOSE OF STAY IN THE CZECH REPUBLIC

HENEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEN

*} Strana 6 /Page 6
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16. POSLEDNI BYDLISTE V CIZINE / LAST RESIDENCE ABROAD

ULICE / STREET i1 1

MESTO/ TOWN {11

STAT (k6d) / COUNTRY (code)*

17. PREDCHOZI POBYT NA UZEMi DELSI NEZ 3 MESICE /
PREVIOUS STAY IN THE CZECH REPUBLIC LONGER THAN 3 MONTHS

POBYT OD / STAY FROM I

il HE BN

DUVOD A MISTO POBYTU / PURPOSE AND PLACE OF STAY

111 €./ No.
PsC / POST CODE

.
LT 1]

[LT]

pome [T FTHT T

LTI T T i1 114111

I

[ 1

18. ADRESA MISTA POBYTU NA UZEMi / RESIDENCE ADDRESS IN THE CZECH REPUBLIC
wcesstreeT [ LT L LT C.INo.
mesto/Town [T T T T T T 11 | i PSC / POST CODE
19. ADRESA PRO DORUCOVANI, JE-L| ODLISNA OD MISTA POBYTU /
DELIVERY ADDRESS IF DIFFERENT FROM RESIDENCE ADDRESS
uucesstreer [ | P PP T F 1§ 1 P eme ] 1 L1
MESTQ/ TOWN l | I | E | I ] l | i | [ psC / POST CODE
20. DEN VSTUPU NA UZEMi / DATE OF ARRIVAL TO THE CZECH REPUBLIC [

21. CiSLO CESTOVNIHO DOKLADU / TRAVEL DOCUMENT NUMBER

22,
23.

24,

STAT (kéd) / COUNTRY (code)*

PLATNOST CESTOVNIHO DOKI.ADU / TRAVEL DOCUMENT VALID UNTIL

MANZEL(KA) / SPOUSE

LITITTT]

PRIMENI/SURNAME [ T T 1 1 1

[T T T 1]

OSTATNI JMENA / OTHER NAMES

[HEEEEEEENEEEN

DRIVEJSI PRIUMENT / PREVIOUS SURNAME

LT T I T T L BT

JMENO@®) /FIRSTNAMEES) [ T T T 1

STATNI OBCANSTVI (kéd) / NATIONALITY (code}*

DATUM NAROZENI / DATE OF BIRTH

STAT NAROZENI (KOD) f COUNTRY OF BIRTH (CODE)*

MISTO NARQZENI / PLACE OF BIRTH

POVOLANI / OCCUPATION l | !

BYDLISTE / RESIDENCE ADDRESS

ULICE / STREET

[ 1]

&./ No.

MESTO / TOWN

STAT (kod) / COUNTRY (code)*
DETI/ CHILDREN

PRIJMENI A OSTATNI JMENA/

SURNAME AND OTHER NAMES

JMENO(A) /
FIRST NAME(S)

PSC / POST CODE

STATNI OBCANSTVI (KOD) /
NATIONALITY (CODE)*

1. 1
2. | | |
3. | | |
4. 1 1 |
DATUM NAROZENI / MISTO NAROZENI / BYDLISTE / POVOLANI /
DATE OF BIRTH BIRTH PLACE RESIDENCE ADDRESS OCCUPATION
1 | | L1 | |
2. | | I | | |
3. | | I | | |
4 1 P 1 1 1
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25 OTEC / FATHER
PRIJMEN{ / SURNAME

HEEESENEEEENENNEREEE

OSTATNI JMENA / OTHER NAMES
HRERER

L] HEEREER

I
L] [TTTTT I LT ] 1]
|

JMENO(A) / FIRST NAME(S) ' I | -

DATUM NARQZENI / DATE OF BIRTH
STATNI OBEANSTVI (KOD) / NATIONALITY (CODE)*

povolanisoccuraTion [ T J VT T T T T

BYDLISTE / RESIDENCE ADDRESS

LITTTTTTIITITTTI I ]

26. MATKA / MOTHER
PRIJMENI / SURNAME

HEEEEEEEEEEENEEREEER

OSTATNI JMENA / OTHER NAMES

HEEEENEEEEEENERERERN
ANNNEEEEEEEENEEEEN

JMENO(A) / FIRST NAME(S) r-l 1 l | |

DATUM NAROZENI / DATE OF BIRTH
STATNI OBCANSTVI (KOD) / NATIONALITY (CODE)*

POVOLANI / OCCUPATION [ [l | I I | I | I l

BYDLISTE / RESIDENGE ADDRESS

ANEENENENEEEEEEEREEE

27. SOUROZENCI! / BROTHERS AND SISTERS

PRIJMEN] A OSTATNI JMENA / JMENO(A) / STATNI OBEANSTVI (KOD) /
SURNAME AND OTHER NAMES FIRST NAMES NATIONALITY (CODE)*
1 | | |
2. | | |
3. | | |
4. , _ | , 1 |
DATUM NAROZENI / BYDLISTE / POVOLANI /
DATE OF BIRTH RESIDENCE ADDRESS OCCUPATION
1 | | |
2. | 1 | | |
s | | | | | i
4. [ 1 1 | |
28. DOPLNUJIC] INFORMACE / ADDITIONAL INFORMATION

*) Strana 6 /Page 6
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29.

30.

Stama 4/ Page 4

POUCENI PRO ZADATELE / INSTRUCTIONS FOR APPLICANTS

1. Udaje v zadosti musi byt vypinény strojem nebo hillkovym pismem v deském jazyce, V pfipadé nedostatku mista
v pfislusnych rubrikdch uvedte Udaje na zvlastni pfilohu.

Préava a povinnosti cizincl, spojend s pebytem na dzemi CR jsou upravena zékonem & 326/1999 Sb., o pobytu
¢izinch na uzemi Ceské republiky a o zméné nekterych zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Rizeni o Zadosti je zahajeno dnem, kdy dosla vécné a mistné pifsludSnému spravnimu orgénu. Rizeni je upraveno
zaionem €. 50072004 Sb., spravni rad.

Osobni Udaje cizince jsou zpracovavény sluZbou cizinecké a pohranicni policie pro tdely fizent dle zakona

6. 326/1998 8b., a ve stanovenych pfipadech Ministerstvem vnitra v souladu se zékonem &. 101/2000 Sb.,

o ochrané osobnich Udajl, ve znéni pozdgjsich piedpist. Rozsah osobnich Udajl, ktery je cizinec povinen uvést
v 2adosti die zakona ¢. 326/1999 Sb,, stanovi § 70 odst, 4 tého2 zakona. Dle § 159 odst. 1 a 2 zakona

¢. 326/1999 Sb. Ize osobni tdaje cizince poskytnout cizinci samotnemu a dale tomuy, kdo je potrebuje k plnéni
Ukolls stanovenych zékonem. Cizinec je opravnén, pokud zjisti nebo se domniva, Ze organ sluby cizinecké

a pohranicni policie nebo Ministerstvo vnitra zpracevava jeho osobni udaje v rozporu se zakonem ¢. 101/2000
Sb., pozadovat od tohoto orgdnu vysvétieni pfipadné odstranéni vzniklého stavu (zejména provedeni opravy,
doplnéni nebo likvidaci osobnich dajd). V pfipadé, Ze nebude tomuto pozadavku vyhovéno, ma cizinec pravo
obrétit se pfimo na Ufad pro ochranu osobnich (idajh. Dle § 21 odst. 4 zakona €. 101/2000 Sb. je cizinec
opravnén obratit se v uvedené véci na Urad pro ochranu osobnich Udajl i pfimo.

»

g

. The answers in this application form must be typed or written in block letters in Czech. If there is nat enough
space for any answer, please enclose an additional sheet of paper.
2. The rights and duties of aliens residing in the Czech Republic are defined in Act No. 326/1899 regulating the
residence of aliens in the Czech Repubiic and amending certain related acts as amended. The proceedings are
deemed to be initiated on the date of delivery of the application to the competent authority. The proceeding are
regulated by the Code of Administrative Procedure (Act No. 500/2004).
Personal data of aliens are processed by the Alien and Border Police for the purposes of proceedings in terms
of Act No. 326/1999 and, in specified cases, by the Ministry of the Interior in compliance with Act No. 101/2000
regulating the protection of personal data as amended. The range of personal data to be disclosed in this
application is defined in Section 70, paragraph 4 of Act No. 326/1999. According to Section 159, paragraphs 1
and Z of Act No. 326/1988, an alien’s personal data may be released to the alien himself’herself and to
authorities that require them for the purpose of tasks set by law. If the alien finds or believes that the processing
of his/her personal data by the Alien and Border Palice or by the Ministry of the Interior is inconsistent with Act
No. 161/2000, he/she is entitled to request the processing authority to explain or to rectify the situation (in
particuiar to correct, add or destroy personal data). If the pracessing authority fails to comply with such reguest,
the alien is entitled to seek the assistance of the Personal Data Protection Office. The alien may directly contact
the Personal Data Protection Cffice with reference to Section 21, paragraph 4 of Act No. 101/2000.

w

Svym podpisem potvrzuji dplnost a pravdivost uvedenych Udaj v Zadosti/
| declare that | have answered all questions in this application fuily and truthfuily

Misto / Place Dne / Date Podpis / Signature ..

Zadost pfijal a podle doklad( ovéfit: /
Application received and documentation checked by:

Misto / Place ..., DNe/DEate ..o
Razitko a podpis /
Stamp and Signature
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31.

32.

Strana 5/ Page 5

Prilkaz o povoleni k pobytu pro cizince predal / Resident Alien Card issued by:

Misto / Place . .... Dne/Date

podpis vy J
Stamp and Signature of issuing Authority

Pfevzet] Prikazu o povolenik pobytu &.: ....................

toeeveen. Pro cizinee /
Resident Afien Permit Card No. received by

Misto / Place ................... Dne/Date

Padpis / Signature

33.

Ufedni zaznamy / For office use only:

KOLKOVA
ZNAMKA /
REVENUE

STAMP
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DOTAZNIK
tykajici se zamésinavani cizinci ve Vasi spoletnosti.
Data budou pouZita pouze pii tvorbé diplomové prace.

. Jaka je velikost Vasi spolecnosti dle po¢tu zaméstnanct?
3 mala (mén& neZ 50 zam&stnanci)

0O stiedni (50 aZ 250 zam&stnancil)

E1 velka (vice neZ 250 zaméstnancit)

. Jaky je obor, ve kterém Vase spolecnost podnika, ptipadng konkrétni
predmét podnikani?

O Pramysl

O Stavebnictvi

O Stuzby

[0 Zemédelstvi

0O Jiné

. Jaky je nazev kraje, ve kterém ma VaSe spoleénost zapsané sidlo
podnikani?

. Jedna se o spole¢nost?

0 geskou

[ se zahrani¢ni G&asti

O s ¢eskou i zahrani¢ni G&asti

. Zamé&stnavite ve Vasi spolecnosti osoby s cizi statni pfislugnosti?

1 Ano Pokud ano, vypliite, prosim, dale otazky &islo 7 az 11!
[ Ne Pokud ne, vypliite, prosim, dale otazku &islo 6!
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6. Z jakych divodi nezameéstnavate osoby s cizi statni piislu$nosti?
O Nediivéra, Spatné zkuSenosti
O Dostatek kvalifikovanych pracovnikii na Eeském trhu prace
[J Nepruzna legislativa (. zdlouhavé vyfizovani povoleni omezena
platnost povoleni...)
[0 Nedostatek informaci o zaméstnavani cizinci
0 Jiné

7. Z jakych divodi tyto osoby zaméstnavate?

O Nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil na éeském trhu price

[0 Nezijem o nabizené pracovni pozice ze strany &eského pracovniho
trhu

O Kwvalitn&ji odveden4 prace

O Ochota pracovat pieséas

[0 Levna pracovni sila

O Jiné

8. Kolik cizich statnich piislusniki zaméstnavate?
O1-10
0O1m-20
0 20-30
O 30-50
O 50-70
O 70 a vice

9. Odkud tyto osoby pochazeji?
0 Bélorusko 0 Bulharsko
{1 Madarsko I Polsko
[J Rusko [J Rumunsko
O Ukrajina 1 Jiné
J Slovensko
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10. Na jakych pozicich jsou vySe zminéné csoby zaméstnavany?
1 d&lnici
O administrativa
0O techniéti, zdravotniéti &i pedagogicti pracovnici
O v&de&ti ¢i odborni pracovnici
[0 management
O jiné

11. Jaky pouzivate zplisob osloveni novych pracovnich sil ze zahrani&i?
[ ptimy (konkrétni vybér na trhu prace dle kvalifikaci)
O pomoci zprostiedkovatele (agentury, jiné osoby)
{1 formou inzeriti, sdélovacich prostfedki
1 jiné

Mnohokrat dékuji za Vasi ochotu a &as

Krusinova Pavlina
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