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Abstrakt

Predmétem moji bakalarské prace je shrnuti souasnych poznatki, studii a navrhli rovné
dané a pomoci porovnani daitového zatizeni jednotlivych spole¢enskych vrstev potvrdit,
ze rovnd dai ma pozitivni dopady, nejenom na danovy systém konkrétni zemé, ale i na

jeji podnikatelské prostiedi a samotné ob¢any.
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Abstract

The aim of my bachelor thesis is to summarize present information, studies and equal
tax proposals, and through the comparison of the tax burden of individual social groups
to prove that the equal tax has positive impact, not only for taxation of the particular

country, but also for its corporate sphere and nationals.

Key words

tax, tax harmonization in the EU, fiscal reform, the equal tax, fiscal burden

Bibliograficka citacia

KUBACKOVA, K. Rovnd daii a jeji vyhody a nevyhody. Brno: Vysoké uéeni technické
v Brn¢, Fakulta podnikatelska, 2007. 74 s. Vedouci bakalaiské prace JUDr. Ing. Jan

Kopfiva.



Cestné prohlaseni

ProhlaSuji, Ze ptedloZena bakalafskd prace je pivodni a zpracovala jsem ji samostatné.
Déle prohlasuji, ze citace pouzitych prament je uplnd a ze jsem v praci neporusila

autorska prava (ve smyslu zadkona ¢. 121/2000 Sb. o pravu autorském a o pravech

souvisejicich s pravem autorskym, ve znéni pozdéjsich piedpisti).

VB, dne ................



Pod’akovanie

Za usmernenie pri pisani bakalarskej prace d’akujem JUDr. Ing. Janu Kopfivovi. Za
poskytnutie danovych priznani akonzulticiu dakujem S$tudentovi Richardovi

Ambro6zovi a finan¢nej poradkyni Gabriele Kytkove;.



Obsah

UIVOU ...t 11
1 Dane a ich loha v ekonomike ..................ccooiiiiiiiiiiiie e 12
1.1 Charakteristika pojmu ,,dan® .........c.ccocieriierieriieieee e 12
1.2 Pohl'ad do minuUIOSti......cc.eevirieriieiieiieeeie et 12
1.3 Uloha dani v eKONOMIKE ............c.ovuevereeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseses e sneees 14
1.3.1 Funkcie dani..........oooouioiiiiiiiiiee e 15
1.3.2 Zékladné danove PrinCipy......ccceceeeieeriienieeiieenieeieeseeeieesiee e seee e 16

1.4 Eurdpska Unia @ dane ...........c.ooeeveeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo ene s 17
1.4.1 Harmonizéacia danove] SUSTAVY ...cc.eeeevieeruieeeiieeeiieeeieeeeieeeereeeseveeeeaeeeeeees 17
1.4.2 Harmonizicia korporativneho zdafiovania ...........c.cocceeeveeniiiiienieiiieeneene, 20

2 Danova reforma — rovina dam ..........ccccooceriiiiiiinii e 22
2.1 Danova reforma na SIoVenSKU........cccoeviiiiiiiiiiieieeeee e 22
2.1.1 Potreba danove] reformy..........c.cceccveeeeiieeiiieeiiie e e 22
2.1.2 Ciele a zasady danovej reformy .........ccoceevereeneeienienenieececceceeeee 24
2.1.3 Koncepcia danovej reformy .........cocceeeieeiieiiienieniieiecieeeeee e 25
2.1.4 Zavedenic rovNe] dane ..........ccceeevuieiiieeiieniieiieeciie e eree e sieeere e ere e ens 27
2.1.5 PreCo prave rovna dan?........cccceeeveeeeiiieeeiie et e 28
2.1.6 Zmeny v povodne navrhnutej reforme...........cooceeeviieviieiieniiieieeie e 30
2.1.7 MozZné GUpravy vV budUCNOST.....cecuieruiieiieriieeiieeie ettt 32

2.2 ROVNA dafl V EUTOPE.....c.eiiiiiiiieiieiiecieeeee ettt st seva e ees 35
2.2.1 Podrobnejsi nahl'ad na danové ststavy niektorych krajin s rovnou danou.. 37
2.2.1.1  BSTONSKO......iiiiiiiiiieieeiseisesisesese st 37
2212 LITVA ettt sse e ae s nas 38
2.2.1.3 LOTYSSKO ..oiiiiiiieeieeieeesiseeessessssessseesssessssesssesssssssssesssons 40

2.2.2 Navrhy rovnej dane v Ceskej republike............ooveveevvvieeeeeeieeeeieeeeeeeeee 42
2.2.2.1  NUNOSE ZIMEMNY...eeeviieeiiieeiieeeitieeeiteeesieeesteeesseeessseeesseeessseeessseesssseens 42
2.2.2.2. Pripravované reformné kroky vIady.........ccccooniiiiiiiiiniiiniiiee 44

3 Porovnanie daniového zat’aZenia roznych spolo¢enskych vrstiev......................... 47
3.1 FO = SEUACNL ..eeniiieiieeeeee ettt sttt ettt et 48
3.2 FO — zameStnanec, VArianta A .........coovvvveeeeeieeieieiinieeeeeeeeeeeeeninereeeeeeeesesanareeeeeeeas 50

3.3 FO — zamestnanec, varianta B .................ccoooiiiiiiiii e 51



4 Zhrnutie pozitiv a negativ rovnej dane na Slovensku .................coccocivininnnn. 56
ZLAVEY ...ttt et 57
Zoznam PouzZitych ZAroJOV...........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiciieceee e 59
Z0ZNAM GrATOV .....oooiiiiiiiiii e e et e e e nnees 63
Zoznam tabuliek ..ot 63
Zoznam pouZzitych skratiek a symbolov....................cooiiii 64
Z0oznam PriloRN ... ... e 65

PrIIONY .....oooiieiie ettt et e e e ettt e et e e e bt e e et e e e enbeeeenreeens 66



Uvod

Dan, predmet mnohych diskusii, sprevadza l'udstvo od nepaméti. Na jednej strane
ovplyviiuje majetkové pomery danovych subjektov, a na tej druhej podmieniuje
moznosti §tdtu na financovanie svojich potrieb. Svojou vyskou a celkovou koncepciou
posobi nie len na znacnu cast’ finanénych rozhodnuti v podniku, ale aj na
kupyschopnost’ a blahobyt obyvatel'stva danej krajiny. Jej ucinky pocituje
bezprostredne kazdy z nas. Ako povedal vyndlezca a politik Benjamin Franklin: ,, Ni¢

nie je na svete istého, len smrt' a dane [1].

V sucasnosti sa v dosledku nezadrzateI'ne postupujucej globalizacie sveta a technického
pokroku objavuje snaha krajin prostrednictvom reforiem verejnych financii uspiet
v danovej konkurencii, jedného z faktorov prildkania investicii. Sucasne, ako protiklad,

snaha Europskej Unie o harmonizaciu dani.

Umenim politikov a odbornikov je vykonat také rozhodnutia, ktoré st efektivne a
smeruju k relativne rychlemu ekonomickému rastu, ale zaroveil musia byt socidlne
unosné. O takéto reformy sa v roku 2004 pokusilo aj Slovensko. Ich zakladom bolo
zavedenie rovnej dane, ktora je aktualne tiez diskutovanou témou v Ceskej republike,
ako aj v ostatnych novych ¢lenskych krajinach. Tie si od reformy verejnych financii
slubuju, okrem iného, rieSit aj problémy rozpoctovych deficitov atym vyhoviet
poziadavkdm eurozény. Vyzvy na danové skrty a zjednoduSenia danovej legislativy
vSak prichadzaju tiez z inych miest v Europe. Sucasne sa ale diskutuje o opodstatneni a

efektivnosti tychto opatreni.

Hlavne z tohto dovodu, ako aj zo zamerania mdjho Studia, bola pre mia téma mojej
bakalarskej prace vyzvou hlbsie preniknut’ do danej problematiky. Taktiez podrobnejsie
sa oboznamit’ s aktudlnym ako aj s minulym nastavenim rovnej dane na Slovensku
a navrhovaného v Ceskej republike. V neposlednom rade jej porovnanies inymi
krajinami a na zaklade tohto, si vytvorit' vlastny ndzor na v dneSnej dobe horlivo

diskutovant tému - rovnu dan.
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1 Dane a ich uloha v ekonomike

1.1 Charakteristika pojmu ,,dan*

Dan - povinnad zakonom stanovena platba podla vopred urcenej sadzby do verejného
rozpoctu, ktora odcerpava cast nominalneho dochodku ekonomickému subjektu. Je to
platba nenavratna, neucelova, neekvivalentnd. Pravidelne sa opakuje v casovych
intervaloch (napr. kazdorocne platena dan z prijmov), alebo je nepravidelna a plati sa

za urcitych okolnosti (napr. .pri kazdom prevode nehnutelnosti ) [1].

e Neucelovost’ - dane vyplyva z toho, Zze konkrétna dan v istej vySke sa nema
pouzit’ na financovanie konkrétneho vladneho projektu, ale stane sa prijmom

verejného rozpoctu, z ktorého sa budu financovat’ rozli¢né verejné potreby.

o Neekvivalentnost’ - pre platitela dane znamend, Ze nema narok na protihodnotu

zodpovedajucu vyske jeho platby.

1.2 Pohl’ad do minulosti

Dane presli od svojho vzniku aZz po stcasnost’ dlhym vyvojom. Suviseli s rozvojom
Statu a odrazali aj zmeny celej I'udskej spolo¢nosti, zmeny nazorov na fungovanie Statu,

na hospodarstvo a obchod, ale aj na to, ¢o je dobro a spravodlivost’.

V prvopociatkoch existencie Statnych utvarov vznikaji dane ako prijem panovnika. V
staroveku a stredoveku financie panovnika splyvaju s financiami Statu, k ich oddeleniu
dochadza postupne s rastom vyznamu Statnych funkcii a s nimi spojenych finan¢nych

potrieb [5].

V staroveku mali dane druhorady vyznam. Vyberali sa nepravidelne a boli urcené
prevazne na financovanie vojen a udrziavanie poriadku v krajine. Platili sa hlavne v
naturaliach, najma majetkové dane (dan z prenajatej pody, dan z dobytka, dan z otroka).

Platenie dani v tomto obdobi malo €asto charakter dobrovolnosti (napr. v starovekom

12



Grécku - prejav obcianskej uvedomelosti). V obdobi feudalizmu sa vytvorilo mnoho

vynimiek z platenia dani (napr. dafiové oslobodenie cirkvi a Slachty). Vznikaj tiez

nové druhy dani [5]:

Domény — odvody z vynosov z panovnikovho majetku - hospodarenia na jeho
pol'mohospodarskych alesnickych pozemkoch. V&acSinou maji naturdlnu
podobu.

Regaly — poplatky za poZi€anie prav, ktoré patria vylu¢ne panovnikovi. Jedn4 sa

hlavne o pravo tazby, lovu, varenia piva, neskor aj pravo razit’ mince.

V 12. storoci k tymto odvodom pribudaju [5]:

Kontribucie — predchodkyne priamych dani, vyberajice sa z hlavy, z majetku
1z vynosov. VicSinou si to odvody mimoriadne, ¢o suvisi s nerovhomernym
vyvojom Statnych potrieb.

Akcizy — prva forma nepriamych dani, modernejSia forma regalov. Predstavuji
dan z obehu tovarov, ktora vystupuje vo funkcii spotrebnych dani a postihuje
jednotlivé druhy komodit (napr. sol’, vinu, mydlo, vino, pivo, sviecky a pod.), jej

vyska sa riadi ich mnozstvom alebo stanovenou uZzitkovou hodnotou.

V neskorsom feudalizme vznikaji zoznamy nehnutelnosti, tzv. katastre, ktoré su

podkladom pre zéklad majetkovych dani. V obdobi liberalizmu sa objavuje snaha

minimalizovat’ zasahy Statu do ekonomiky, ale stcasne prudko narasta jeho uloha

v roznych oblastiach spoloc¢enského Zivota (napr. v zdravotnictve, ¢i v Skolstve), €o

suvisi so zvysujucou potrebou finan¢nych prostriedkov [5].

Dane uz maju charakter pravidelnych platieb, su povinné pre vsetky ekonomické

subjekty, si vSeobecné a tvoria hlavny zdroj prijmov rozpoctov Statov. Na prelome 19.

a 20. storoCia st prevadzané rozsiahle reformy, ktoré maji za nasledok predovsetkym

tieto zmeny [5]:

danovy vynos je ur€ovany podl'a skuto¢ného stavu, nie podl'a vonkajsich znakov

(napr. poctu okien, vymery pozemku),
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e dokumentom, na ktorom zéklade sa vybera dan, sa stdva danové priznanie bezne

je uz uplatiiovana progresivna sadzba dane.

Obdobie po druhej svetovej vojne je charakteristické zvySovanim danovej kvoty,
suvisiace so snahou ziskat' finan¢né prostriedky na obnovu ekonomiky. V 70. a 80.
rokoch sa v trhovych ekonomikach zacina prejavovat’ stimulacia ponuky. Dolezitym
znakom je zahajenie procesu zavadzania dane z pridanej hodnoty do danového systému,

najskor v Statoch Eurdpskeho hospodérskeho spolocenstva [1].

V sucasnosti sa objavuje trend zvySovania podielu nepriamych dani, snaha
0 harmonizéciu, ¢i asponl o koordinaciu dani v medzindrodnom meradle (vid’. kapitolu
1.4.1 Harmonizacia dailovej sustavy) a v neposlednom rade snaha krajin o efektivne
zmeny Vv ich dafovych systémoch, ku ktorym patri aj model rovnej dane, ktorého

predmetom je aj moja bakalarska praca.

1.3 Uloha dani v ekonomike

Danové zakony tvoria vel'mi citlivo vnimanu oblast’ pravneho poriadku, pretoze urcuju
sposob a podiel, akym sa kazdy subjekt podiel'a na financovani potrieb Statu. Na jednej
strane ovplyviiuji majetkové pomery danovych subjektov, na druhej strane podmieniuju
moznosti Statu na financovanie svojich potrieb. Prirodzene tu vznika rozpor medzi
daniovnikom, ktory ma zaujem odovzdat’ ¢o najmensi podiel svojho majetku, a Statom,

ktory ma snahu zabezpecit’ dostatok zdrojov na pokrytie svojich potrieb.
Uz od prvotnych pociatkov existencie dani sa spoloCnost stretdva s problémom

stanovenia efektivnej a spravodlivej miery zdanenia. Vztah medzi jej velkostou

a daniovymi prijmami Statneho rozpoctu vyjadruje i Lafferova krivka (vid'. graf ¢. 1.1).
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Prijm
Jmy Lafferov bod
z dani

Zakazana zona

»
|

0 100 % Miera

zdanenia
Graf'¢. 1.1: Lafferova krivka [2]
Teoreticky priebeh tejto krivky ilustruje, Ze pri nulovom, ale ipri 100 % zdaneni st

prijmy Statneho rozpoctu z dani rovné nule. Problém nastava pri ureni a empirickom

overeni bodu, v ktorom prijmy dosiahnu svojho maxima [2].

Stat by mal z dani uhradzat’ predovsetkym ¢innosti spojené s ochraniovanim krajiny pred
vonkaj$im nebezpecenstvom, udrziavanim poriadku a spravodlivosti  vnutri
krajiny, budovanim a udrzZiavanim takych zariadeni verejného sektora, o ktoré nema

zaujem Zziaden jednotlivec, pretoZe sa nevyplacaju.

S ulohou dani v ekonomike st spaté aj ich funkcie a zakladné danové principy:

1.3.1 Funkcie dani

Medzi zékladné funkcie dani patri [8]:

o Alokacna (fiSkdalna) - umoznuje ziskat financné prostriedky do verejnych
rozpoctov, z ktorych st nasledne financované verejné vydaje.
e Redistribucna - je dolezitd preto, ze l'udia nepovazuju rozdelenie dochodku

a bohatstva vzniknuté fungovanim trhu za spravodlivé. Verejné financie (dane)

15



maju za ulohu presunit’ jeho c¢ast smerom od bohatSich jedincov k
chudobnejs$im.

Stabilizacna - tato funkcia je historicky najmladSia, znamend zmierfiovanie
cyklickych vykyvov v ekonomike v zaujme zaistenia dostatocnej zamestnanosti

a cenovej stability.

1.3.2 Zikladné danové principy

Principy kladené na stavbu danovych systémov a zasad zdafiovania st uznavané od cias

Adama Smitha dodnes, liSia sa len v podrobnostiach rozpracovania jednotlivych bodov.

AvSak u vSetkych je mozné najst’ niektoré zhodné rysy, ktoré mézeme zhrnit do

Styroch zékladnych dafiovych principov [16]:

neutrdlnost’ - zdanenie musi byt neutralne, to znamend, Zze nemdze skresl'ovat’
hospodarske procesy a ovplyviiovat’ rozhodnutia subjektov. Tato poziadavka sa
tyka predovSetkym dane zo zisku. Ked subjekty zacni svoje spravanie
prisposobovat’ umelo a zle vytvorenym dafiovym normam, napr. preskupovat’
svoje prijmy, znizuji tym celkovy vysledok. Dokonale neutralne stanovena dan

nemeni spravanie subjektov.

e jednoduchost’ - pravidld zdanovania musia byt jednoduché a jednoznacné.

Takyto danovy systém smie obsahovat’ len nevyhnutné minimum noriem, tieto
samotné musia byt I'ahko pochopitelné a smii mat’ len jeden vyklad. Cim su
zakony a vyhlasky zlozitejSie, tym su vyssie naklady a naroky na vypocet, vyber
a spravu dane, ved’ napokon daiiové zakony nie si robené pre ich tvorcov a

dalovych expertov, ale pre daflovnikov.

we

ucinnost’ - Dan musi byt ¢innd. To znamena, Ze nesmie poskytovat’ legéalne
moznosti vyhnutia sa plateniu dane a nesmie ulahcovat’ nelegalny danovy unik,
alebo dokonca subjekty k tomu nabadat. Tak isto nesmie neprimeranymi

zasahmi a nelogickymi opatreniami subjekty kriminalizovat, teda ich k

16



danovému uniku nepriamo nutit. Cim viac vynimiek zakon obsahuje, tym l'ahSie

sa najdu moznosti tniku.

e spravodlivost’ - princip spravodlivosti neriesi otazku, ¢i samé vyberanie dani je
spravodlivé, ale to, aby spdsob ich vyberania bol ¢o najspravodlivejsi. Dane

musia byt’ spravodlivé horizontalne aj vertikalne:

e Horizontalna spravodlivost' - subjekty s rovnakymi celkovymi
ziskami musia byt zdanené rovnako.

o Vertikalna spravodlivost - subjekty s vys$§imi celkovymi prijmami
platia relativne (percentualne) vysSiu dan (Pri rovnej dani tdto
poziadavku zabezpeCi nezdanitelné minimum vo vyske

19.2 - ndsobku zivotného minima).

1.4 Eurépska Unia a dane

Danova politika patri od vzniku Eurdpskeho spolocenstva k jednej z najviac citlivej
zlozky vladnej politiky, lebo ovplyvituje prijmy Statnych rozpoctov Elenskych Statov,

tvorbu cien a kupnu silu obyvatel'stva.

V zavislosti od postupného rozsirovania ekonomickej integracie nastava stale zlozitejSia
hospodarska situacia, ktord nuti, ¢i uz k harmonizacii, alebo aspont ku koordinacii
daflovych systémov - celého bloku Statnych dani, miestnych i regionalnych dani a k

zavedeniu eura ako jednotnej eurdpskej meny.

1.4.1 Harmonizacia danovej stistavy

Danova harmonizicia - predstavuje proces zblizovania danovych sustav Statov na
zdklade spolocnych pravidiel, tiez mechanizmus, ktorého pomocou su odstranované také
danové ustanovenia, ktoré bud’ vytvaraju prekazky vo fungovani jednotného vnutorného

trhu alebo deformuju hospodarsku sutaz [4].
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Ak vezmeme do uvahy vysku danovych zakladov, daitovych sadzieb a sposob danovych

administrativ, dostavame niekol’ko urovni danovej harmonizacie [4]:

Urovne Harmonizacie

1. 2. 3.
Rozdielne dane Niektoré dane Rovnake dane
vo vietkych spolo¢né, niektoré vo vietkych
krajinéch. narodné. krajinach.

Graf'¢. 1.2: Urovne danovej harmonizacie [4]

Medzi hlavné ciele danovej harmonizacie patria:
e odstranenie danovych hranic a vytvorenie rovnakych konkuren¢nych podmienok
pre podnikatel'ské subjekty,
e zjednotenie a unifikdciu podmienok na vnatornom trhu EU ako hlavného motora
integra¢nych procesov v regione,
e zosuladenie Struktury danovych ststav a spdsobu vyberu zakladnych druhov

dani v jednotlivych ¢lenskych Statoch.

Tieto ciele, ako aj harmonizacia 3. Grovne, vyzerali spociatku jednoducho. Neskor,
vysledkom prace niekol’kych komisii, ktorych ulohou bolo zmapovat situaciu v tejto
oblasti, bolo zistené, ze napriek tomu, Ze narodné systémy zdanenia st v Struktare
velmi podobné, vnutri skryvaji velké odliSnosti (napr. v metdédach konstrukcie
danovych zikladov, vo formach zdanenia, v nezdanitenych cCastiach, v zdaiovacich
obdobiach, v definiciach poplatnikov dane, v definiciach predmetu dane a celej rade

d’alSich).

Problém nastava aj v odlisnosti uctovnych systémov a z nich vyplyvajiceho rézneho

pojatia hospodarskeho vysledku, dolezitého prvku stanovenia dafiovej povinnosti.
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Stretdvame sa s existenciou dvoch uctovnych systémov, a to [6]:

e 1zv. daiiového uctovnictva — hospodarsky vysledok je priamo zéklad dane,
e uctovnictva — hospodarsky vysledok nie je zdkladom dane, na ten sa musi

transformovat’ prostrednictvom mimo uctovnych operécii.

Kedze danovi politiku si uskuto¢iiuje kazdd c¢lenskd krajina sama, na zaklade
narodnych zvyklosti je samozrejmé preferovanie svojich Statnych zaujmov a akékol'vek
pokusy o harmonizaciu su povaZzované za vstupovanie do vnitornych zaleZitosti, stava
sa jednomyselnost, potrebna na schvéalenie navrhu smernice upravujlicej harmonizaciu
danového systému takmer neuskuto¢nitel'nou podmienkou (¢asto dochadza k situaciam,

ked’ je harmonizacné opatrenie blokované jednym, alebo dvoma ¢lenskymi Statmi [6]).

,,Rozne danové systéemy v jednotlivych Statoch su nutnou podmienkou konkurencie,
ktora je zdrojom bohatstva a blahobytu ludi a prave danova konkurencia umoZnuje

krajinam ako Slovensko urychlit dobiehanie starych clenov Eurdpskej unie [21].“

Prave ztychto dovodov sa Europska unia zriekla vytvorenia jednotného danového
systému. Namiesto toho sa pri stanoveni predpisov v oblasti danového prava rozhodla
aproximovat’ zakonodarstva &lenskych §tatov EU do navzajom kompatibilného stavu a

podriadit’ ndrodné danové sustavy v§eobecnym tlohdm eurdpskej integracie [6].

V stcasnosti mé dafiovd harmonizacia a koordinacia v Eurdpskom spolocenstve za
ulohu umoznit’ medzi C¢lenskymi Statmi predovSetkym volny pohyb ludi, kapitdlu,

tovarov a sluzieb. 7 vyssie uvedenych dovodov sleduje tri hlavné ciele:

e stabilitu daflovej kapacity ¢lenskych krajin,
e bezproblémové fungovanie jednotného trhu,

e podporu rastu zamestnanosti.
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1.4.2 Harmonizacia korporativneho zdanovania

Rast globalizacie a vyznamu nadnarodnych spolo¢nosti, ktoré chceli plne vyuZzivat
vyhody spojené s podnikanim na jednotnom trhu, viedol Eurépsku komisiu
k analyzovaniu korporativneho zdanovania v jednotlivych clenskych Statoch.
Vysledkom bolo zistenie velkych rozdielov, nielen v Struktire, ale iv datovych
sadzbach, ktoré skutocne ovplyviiuji rozhodovanie nadnarodnych korporacii

o umiestneni investicii a spésobuju deformacie hospodarskej sutaze.

Z pohladu celkovej ekonomickej efektivnosti by danové systémy mali byt neutrdlne, tzn.
Ze rozhodovanie o umiestneni investicii by nemalo byt ovplyviiované vyskou danovych
sadzieb. V tejto situdcii by teda nemali Celit’ investicie rovnakého druhu, smerujuce do

odlisnych statov, rozdielnym efektivnym sadzbam dane [4].

Na zaklade vysSie uvedenej analyzy boli navrhnuté Styri mozné varianty harmonizécie

systému korporativneho zdanovania [4]:

e Zdanenie v domdcej zemi — spolocnost’ by pre celoeurdpske aktivity uzivala
pravidla, platné v zemi, kde ma spoloc¢nost’ sidlo alebo miesto vedenia. Pritom
by si mohla zvolit’, ¢i budu zisky zdaniované v kazdej zemi inak, alebo ¢i budi
podliehat’ jednému dafiovému systému.

o Spolocny konsolidovany zdaklad dane — predpoklada sa jednotny danovy zaklad
pre spoloc¢nosti, ktoré si tento systém zvolia (spolo¢nosti s celoeuropskymi
aktivitami).

e Eurdpska korporativna daii — bola by spracovana jednotnou sadzbou na turovni
Europskeho spolocenstva.

e Povinny harmonizovany zaklad dane — tento systém by povinne zaviedol pre

vietky spolo¢nosti v EU jednotny zaklad dane.

Hlavnym dlhodobym cielom je implementéacia spolocného konsolidovaného zakladu
dane korporacii, zdanovanej v domdcej zemi, ktory ma predpoklady pre nastolenie
spravodlivej danovej sutaze a odstranenie diskriminacie malych spolo¢nosti, ktoré

nemaju celoeurdpske aktivity a tym pddom musia pouzivat doméce daniové pravidla [4].
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Tento systém je vSak spojeny s harmoniziciou v plnom slova zmysle, ktord je
sprevadzana stratou velkej Casti narodnej danovej suverenity. V dnesnej dobe vSak
Clenské Staty nie st ochotné takéhoto velkého kompromisu (obava mensSich Statov
o zabrzdenie ich ekonomického rozvoja) atak presadenie tohto modelu je vel'mi

nerealne.

,,Navrh harmonizacie podnikovych dani z Bruselu by mohol, ak by bol implementovany,
znicit' schopnost’ Dublinu obstat v konkurencii o investicie a pracovné miesta v

globdlnom hospoddrstve.  : varoval Irsky premiér Bertie Ahern [10].

V porovnani s prvotnymi cie'mi Eurdpskej komisie je dolezité zdoraznit', Ze nad’alej uz

nie je usilované o harmonizdciu sadzieb, ale len o zjednotenie dafnovych zakladov [4].

V situdcii, ked’ su zéklady dane definované jednotne, su spoloc¢nosti sami schopné
v jednotlivych krajinach identifikovat’ daflové zat'aZenie, o v oblasti daitovych sadzieb
otvara priestor pre spravodlivu danova sutaz. V konecnom désledku tak zjednotenie
danovych zdkladov mdze samo spontanne generovat’ zjednocovanie danovych sadzieb

naprie¢ Eurdpou.
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2 Danova reforma — rovna dan

Danova reforma - takda zmena systéemu, ktora so sebou prinasa predpoklady pre zvysenie
dynamickej alebo statickej alokacnej efektivnosti zdrojov v ekonomike. Redukuje
prilezitosti pre zisk, ktory nevznika na trhu v prostredi konkurencie, ale je garantovany
samotnym systemom pre jednotlivé zaujmove skupiny. Pritom doleZité je redukovanie

celkovych vyhod, nie ich redistribucia [17].

2.1 Danova reforma na Slovensku

V roku 2004 prebehla na Slovensku, zasadnd danovd reforma, ktord vyvolala
nespocetné diskusie nielen doma, ale aj v zahrani¢i. Hlavné opatrenia — zavedenie
jednotnej sadzby dane z prijmov na trovni 19 % (tzv. rovna dan) a zjednotenie sadzieb
dane z pridanej hodnoty (DPH) na rovnakej trovni — sa stali predmetom nielen

ekonomickych, ale aj politickych debat.

2.1.1 Potreba danovej reformy

Kedze posledna vyrazna reforma danovej sustavy pred avizovanou reformou bola
uskuto¢nena pred desiatimi rokmi pod vplyvom vaznych zmien v ekonomickej sfére —
prechodu od centrdlne planovaného hospodarstva socialistického typu k trhovo
orientovanej ekonomike, nutnost’ zmeny bola nevyhnutna. Danové zakony platné od

b4

roku 1993 boli velakrat novelizované, najmi v snahe ,,zaplatat™ ich nedostatky, ktoré sa
podarilo vel'mi rychlo ngjst’ a vyuzit’ vo svoj prospech urcitej skupine danovnikov. Pod
tlakom lobistickych skupin sa do danovych zdkonov dostalo aj vela nesystémovych

vynimiek, ktoré zvyhodnovali, ¢i znevyhodnovali ur€ité skupiny danovnikov [18].

Ako nie najStastnejSie sa ukdzalo aj uplatiiovanie ré6znych sadzieb dani, ¢i uz podla
vysky zakladu dane (napriklad pri dani z prijmu fyzickych oséb podla vysky prijmu)
alebo podl'a druhu zdanovaného prijmu (dan z kapitalovych vynosov). Tym boli danovi
poplatnici motivovani k presunom svojich prijmov do inych druhovych skupin,
casovému rozlozeniu ¢i dokonca presunu na iné vyhodnejSie zdanované subjekty. Tak

»optimalizovali“ svoju dafilovll povinnost’ [19].
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Sadzba
Druh prijmu
dane

0% napr. prijmy z prevadzky malych vodnych elektrarni do vykonu 1IMW

1% z ndjomného pri dojednani prava o kiipe prenajatej veci

2% napr. pausalna dan z prijmov do 500 000 Sk

2,25% | napr. pausalna dan z prijmov do 1 000 000 Sk

2,50% | napr. pausalna dan z prijmov do 1 500 000 Sk

2,75% | napr. pauSalna dan z prijmov do 2 000 000 Sk

S0, napr. z uroku plynaceho fyzickym osobam z vkladov s dohodnutou dobou
(1]
viazanosti najmenej 3 rokov

10% |napr. z prijmov z prostriedkov soc. fondu

15% napr. z vynosov z akcii, z podielov na zisku z uCasti v s. r. 0. ...
b

18% napr. dafovnik, ktory zamestnava viac ako 50 % zamestnancov so ZPS a
0 ~
TZP zo vsetkych zamestnancov

20% |napr. z urokov, z vyhier ...

250, napr. z prijmov pravnickej osoby, z prijmov z obchodného, techn. alebo
(1]
in¢ho poradenstva ...

28% | napr. fyzickd osoba, ktorej prijem je od 180 000 Sk do 396 000 Sk

35% |napr. fyzicka osoba, ktorej prijem je od 396 000 Sk do 564 000 Sk

38% |napr. fyzicka osoba, ktorej prijem presahuje 564 000 Sk

Tabulka ¢. 2.1: Prehlad sadzieb dani pred danovou reformou [19]

Dosledkom tohto procesu bolo vyrazné skomplikovanie danového prava, jeho slovny
objem sa zvacsil viac ako dvojnasobne, mnoZstvo vynimiek a podmienok sposobovalo
nejednoznacnost’ zdkonov, ¢o zasa sposobovalo potrebu vydavania d’al§ich usmerneni,

¢i vykladov [18].
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Graf ¢. 2.1: Pocet slov zdkona o dani z prijmov [22]

Za obdobie uplatiiovania zdkona vzrastol pocet vynimiek a podobnych ustanoveni na

212 [18].

Druh Pocet poloZiek
Vynimky 90
Prijmy, ktoré nie st sucast'ou zdkladu dane 19
Oslobodenia od dane 66
Rd6zne sadzby dane 37

Tabulka ¢. 2.2: Pocet poloziek vynimiek a inych oslobodeni pred reformou [18]

Z tohto vyplynulo, ze danové pravo, ktorym sa maju riadit miliény datovych

subjektov, musi byt zrozumitel'né, ¢o sa stalo doménou uzkej skupiny odbornikov,

navrhovatel'ov danovej reformy.

2.1.2 Ciele a ziasady danovej reformy

Zamerom reformy , navrhnutej ako fiskalne neutralnej, bolo dosiahnut nasledujuce

Siroké ciele [19]:

e vytvorenie priaznivého podnikatel'ského a

jednotlivcov aj spolo¢nosti,
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e odstranenie existujucich slabych stranok a deformacnych ucinkov danovych
zakonov,
e dosiahnutie vysokého stupnia danovej spravodlivosti rovnym zdanovanim

vSetkych druhov a vysky prijmov.

Tieto ciele sa mali dosiahnut' dokladnou implementaciou niekolkych jednoduchych

zdasad, na ktorych bola zalozena danova reforma [19]:

e presun danového bremena z priamych dani na nepriame dane, t.j. presun od
zdanovania vyroby smerom k zdafovaniu spotreby,

e zavedenie nizkych danovych sadzieb a eliminacia vSetkych vynimiek,
oslobodeni od dane a Speciadlnych rezimov,

e zruSenie progresivneho zdanovania prijmov zavedenim rovnej dane,

e odstranenie deformujucich prvkov danovej politiky ako néstroja pre dosiahnutie
nefiSkalnych cielov,

e odstranenie dvojitého zdanenia prijmov v maximalnej moznej miere.

2.1.3 Koncepcia danovej reformy

Dainova reforma bola formulovand s cielom nastolit’ na Slovensku moderny danovy
systém, ktory motivuje I'udi pracovat’ viac, respektive aktivne si hl'adat’ zamestnanie,
podnikatel'ov investovat’ a vytvarat’ tak nové pracovné miesta. Tym ma reforma prispiet’
k dynamickému a udrzateInému rastu ekonomiky, ktory je hlavnym predpokladom

zvySovania Zivotnej urovne obyvatel'stva [3].

Hlavnym pilierom daniovej reformy sa stal novy zédkon o dani z prijmov, ktory zmenil
filozofiu zdanovania prijmov na Slovensku: zna¢ne zjednodusil legislativu zdaniovania
prijmov, odstranil vSetky ustanovenia o danovych ul'avach a zaviedol jednotnii 19 %

sadzbu pre fyzické i pravnické osoby.

Ciel’om tzv. rovnej dane je zdariovat’ rovnakym sposobom vsetky druhy prijmov bez

ohl’adu na druh ekonomickej aktivity [22].
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Boli zruSené rozli¢cné vynimky, Gl'avy na dani, samostatné zéklady dane, Specidlne
rezimy, pripadne oslobodenia od dani, ktoré¢ zneprehladnovali datiovy systém a

vytvarali priestor pre dafiové tniky.

Poznamka: z praktickych dovodov, ako napr. komplikované vycislenie hodnoty, ¢i
administrativna naro¢nost’, boli niektoré oslobodenia od dane zachované. Medzi ne

patria napriklad [16]:

o nicektoré transfery 7 verejnych zdrojov — nebolo by logické, aby organy verejnej
moci poskytovali podporu z verejnych zdrojov a sucasne by Cast’ tejto podpory
vzapéti odobrali spit’ formou dane,

o prijmy fyzickych o0sob zpredaja hnutel’ného majetku, ktory nesluZi na

podnikanie, o je beznou praxou vo vicsine krajin.

V pripade DPH a spotrebnych dani sa jednalo predovSetkym o zmenu danového
zatazenia, postacujuce boli preto novely zakonov. Majetkové dane plynice do Statneho
rozpoctu boli postupne, po¢ntic rokom 2004, respektive 2005, zrusené [16]. Hlavné crty

daiiovej reformy na Slovensku by sme mohli zhrntt’ do niekol’kych bodov:

Daiiova reforma v roku 2004:

e zavedenie rovnej sadzby dane z prijmov na urovni 19 % (tak pre fyzické ako aj
pre pravnické osoby),

¢ zjednotenie sadzieb DPH taktiez na Grovni 19 % (predtym 14 % a 20 %),

e zvyienie spotrebnych dani mierne nad minimalne sadzby pozadované EU,

e zruSenie dane z dividend,

e zruSenie dane z prevodu a prechodu nehnutelnosti (az od roku 2005),

e zruSenie dane z dediCstva a darovania,

e zavedenie vysSej odpocitatelnej polozky na datiovnika a danového bonusu na
diet’a,

e zruSenie viacerych vynimiek, odpocitatelnych poloziek a Specidlnych rezimov

pri zdafovani prijmov.
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2.14 Zavedenie rovnej dane

Analytici radi poukazuju na to, Ze kym v prvej polovici 19. storocia bola rovna dan
normou v industrializujicich sa Statoch, prvé hlasné volanie po ,tazko progresivnej
alebo odstupniovanej dani z prijmu® prislo od K. Marxa v jeho Komunistickom
manifeste v roku 1848. Napokon to vSak bola kapitalisticka Cast’ sveta, ktord prijala
Marxovo volanie. Odvtedy bola mySlienka rovnej dane mnohokrat vzkriesena a
mnozstvo krajin prijalo takua ¢i onakl verziu ,rezimu rovnej dane“. Avsak doteraz,
napriek vSetkym debatam, ziadna ,,velkd“ zapadnd ekonomika nepresla na danovy

rezim s rovnou danou [11].

Podla casto spominanej Statistiky, platcom dani na celom svete trva vyplnenie

danovych formuldrov 8 miliard pracovnych hodin [11].

Zavedenie rovnej dane na Slovensku spocivalo v jednotnom zdaneni prijmov fyzickych
1 pravnickych os6b jedinou linedrnou sadzbou dane vo vyske 19 %, ktord sa zacala

uplatiiovat’ od 1. januara 2004.

Jednoducho povedané, rovna dan znamend, ze kazdy je zdafovany jednou sadzbou. V
takomto systéme, namiesto komplexnej sady skupin na dai z prijmu, $tat vyhlasi prah,
za ktorym vsetci platia zo svojho prijmu fixnd sadzbu. Tento prah je normalne
dostatocne nizky na to, aby poskytol ,,motivaciu® obanom platit dane namiesto ich

nepriznavania. Takyto systém zdaiuje vSetky prijmy len raz.

Existencia jednej marginalnej danovej sadzby znizuje deformaéné ucinky zdanovania
prijmov fyzickych os6b a obmedzuje s tym spojené ekonomické prekazky. Preto sa od
rovnej dane ocakdva, Ze bude stimulovat vys$Sie pracovné vykony — zvySovat
produktivitu prace v kratkodobom i dlhodobom horizonte a zaroven aj zvySovat

investicie do 'udského kapitalu [3].
Podstata rovnej dane spociva v tom, ze mame Sir$i zdklad dane a nizku jedint sadzbu.

Vynimky v rovnej dani nemaju uplatnenie. Téato cesta, ktora Slovensko zvolilo v roku

2004, sa javi ako uspesna a vidiet' to nie len na vybere dani, ale aj na jednoduchosti
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danového systému, na vyssej ochote I'udi dan platit’ a v neposlednom rade na raste HDP

[22].

Z odborného hl'adiska danovej politiky vSak rovna dai neznamena taky podstatny zasah
do ekonomického systému, ako sa jej v povedomi verejnosti pripisuje. Rovna dan totiz
nie je celkom ,,rovna“, metodicky cistejSie by bolo pouzivat’ termin rovné sadzba dane.

Jej zavedenim sa totiz ani zd’aleka neodstranila progresivita zdanenia [11].

“Rovna dan je ,,myslienka, ktorej cas prisiel a pre tych, ktori ju prijmu, budu ohromné

vyhody,* tvrdi predseda Adam Smith Institute : Madsen Pirie [11].

2.1.5 Preco prave rovna dan?

® Rovnad daii je solidarna

Jedna zo zéasad a vymozenosti obcianskej spolocnosti je, ze na zdkladné funkcie
Statu ako je obrana, sudnictvo, Skolstvo, policia atd’. prispievaju majetnejsi vo vicsej
miere. Zdanenie musi tento princip solidarity dodrziavat, zaroveil vSak nemoéze
demotivovat’ k hospodarskej ¢innosti, neméze tlmit' ekonomicku aktivitu. Jedine
rovna dafi spiiia obidve poziadavky sucasne. Rovnd daii nie je rovnakad dai, 19 % zo
100 tis. nad nezdanite'né minimum je 19 tis. sk a 19 % z milidona nad nezdanite'né
minimum je 190 tis. Sk, teda 10 krat viac. Okrem toho nie je nikdy rovnou datnou,

lebo musime zapocitat’ vplyv nezdanitel'nych ¢iastok, ¢i zliav na dani.

e Rovnd daii zdariuje presne raz

Dal§ia podstatna vlastnost rovnej dane je nielen rovnaké ale aj jednorazové
zdanenie prijmov. To znamend, Ze prijem, ktory pred svojou spotrebou bol uz raz
zdaneny, nemoZe byt zdaneny druhykrat. Napr. zisky, ktoré vytvorila s.r.o. boli
predmetom zdanenia v tejto s.r.o. a preto, ked’ su vyplatené spolo¢nikom, uz nie st
predmetom dane. Rovnd dan znamena ddsledné uplatnenie principu zdanenia

rovnym dielom.
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® Rovnd daii je jednoducha

Minuly zékon o dani z prijmov obsahoval 21 réznych sadzieb dani a poznal 443
druhov prijmov. Kazdy prijem musel byt priradeny ku konkrétnej sadzbe dani a aj
preto bol zdkon neumerne komplikovany. Rovna dan takéto komplikécie nepozna.
Je uplne jedno o aky druh a akt vysku prijmu sa jednd, sadzba dane je vzdy len

jedna [18].

., V¥hodou rovnej dane je jednoduchost, ktora prinasa uspory na byrokracii a
obmedzuje danové uniky.” povedal Andrei Grecu z Adam Smith Institute, na

konferencii o rovnej dani v Prahe [27].

® Rovnad darii najviac dodrZiava principy zdanenia

Rovna dan je spravodliva, lebo rovnaku vysku prijmu zdanuje rovnako a vyssi
prijem zdanuje viac. Rovna dail je jednoduchd, lebo mnozstvo definicii roznych
prijmov nie je potrebné, vSetky su posudzované rovnako. Rovné dai je neutrdlna,
lebo je jedno aku ¢innost’ danovnik vykondva, aky ma druh a vysku prijmu, sadzba
dane je vzdy rovnaka. Rovna dan je ucinna, lebo kvoli svojej vSeobecnosti znizuje
naklady na jej vyber a kontrolu. Cim viac vynimiek zakon obsahuje, tym lahsie sa

najdu moznosti tniku.

® Rovnad daii zniZi priestor pre daiiové uniky a Spekuldcie
Tym, ze akykol'vek druh a akdkol'vek vyska prijmu nad nezdanitelné minimum je
zdanend rovnako, odpadd motivacia k presuvaniu prijmov zo zdkladov dane

s vysokym zdanenim do zékladov s nizkym zdanenim.

e Rovna dait najlepSie odstrani vynimky

V minulosti sa zdkonodarca snazil cez danovy systém realizovat' hospodarsku,
socialnu ¢i Strukturdlnu politiku. Kazda vynimka brani nizSej dani pre vsetkych
ostatnych. Preto je spravne rieSenie obmedzenie danovej politiky na vylucne
fiSkalnu tlohu, a to je vyber dani. Rovna dan spolu s jednou sadzbou DPH je to

najjednoduchsie a najprehl’adnejsie riesenie.
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e Rovnd daii zrychluje hospodarsky rast
Prikladom je napriklad Estonsko, ktoré v roku 1995 malo o 30 % mensi HDP na
obyvatela ako Slovensko avroku 2001 06 % vyssi, podobne aj jedna

z najrychlejsie rastucich ekonomik na svete, Hongkong [16].

e Slovensko

I Estonsko
Pomer v % (vedlajsia 0s)

HDP na obyvatela v EURO

5000 35%
4500 | o594
4000

3500 | F 15%
3000 | 1 | 5o
2500
2000 4 - -5%
1500 + - -15%
1000 4
ey I | 259
0 ‘ , , , : , : L _25%

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Graf¢. 2.2: Porovnanie HDP na obyvatel'a na Slovensku a v Estonsku [16]

® Rovnd daii je v sulade s medzindarodnym pravom a Ustavou SR
Koncepcia rovnej dane, ako aj celd danovd reforma, prisne dodrzuje vSetky
ustanovenia smernic EU, je plne v sulade so zmluvami o zamedzeni dvojitého

zdanenia, ostatnymi medzindrodnymi zmluvami a Ustavou SR.

2.1.6 Zmeny v pévodne navrhnutej reforme

Po parlamentnych volbach na Slovensku v roku 2006 sa vitazom stala liberalnejsie
orientovana strana. Toto vitazstvo spustilo vinu diskusii nie len o danovej reforme, ale

aj oinych, ktoré predosla vldda naStartovala (dochodkova reforma, reforma

zdravotnictva atd’.).

Tieto zmeny vSak nemali dostatok ¢asu na adaptaciu v systéme, to bola jedna z pricin

preco sa stretli s nepochopenim a nevelkym sthlasom obyvatel'stva. O to 'ahSie sti¢asna
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liberalnejsia vlada schvalila od nového roka (r. 2007) novelu zakona o dani z prijmov,

ktora obsahuje rozne vynimky a oslobodenia od platenia dani. Ostava len otazka ¢i to

nie je krok spit’, ked’Zze hlavnym cielom pdvodne navrhovanej danovej reformy bola

najvyssie mozna miera jednoduchosti a spravodlivosti.

Narodna rada SR schvalila zachovanie moznosti asigndcie dane’ vo vyske 2 %
pre fyzické (FO) aj pravnické osoby (PO), ale iba na presne vymedzeny okruh
¢innosti mimovladneho sektora. Jednd sa o ochranu a podporu zdravia,
prevenciu, liecbu, resocializaciu drogovo zavislych v oblasti zdravotnictva a
socialnych sluzieb, podporu S$portu deti, mladeze a obcanov zdravotne
postihnutych, poskytovanie socialnej pomoci a zachovanie kultirnych hodnot.
Minimalna suma, ktordt mézu FO poukézat je 100 Sk (V predchadzajucej uprave

bola min 20 Sk). Pre PO plati limit maximalne 1 miliéon Sk [20].

Tento systém bude fungovat’ do konca tohto roku. Od nasledujiceho (r. 2008) bude

mozné odpocitat’ od zakladu dane hodnotu penaznych darov na vymedzené c¢innosti

mimovladneho sektora do vysky maximéalne 1 % z danového zdkladu. Minimélna

hodnota tohto daru bude 500 Sk pre FO a 2 000 Sk pre PO [20].

Tiez zostali ponechané pausalne vydavky pre remeselnikov vo vyske 60 %.
Mozné je tiez spolocné zdanovanie manzelov v nizkoprijmovych rodinach.
Manzelia si v rodinach, v ktorych je jeden z prijmov niz§i ako 8 795 Sk
mesacne, mézu spolocne uplatnit’ odpocitateI'né polozky zo zakladu dane v plnej

vyike [20].

Parlament schvalil aj zmeny v zdkone o dani z prijmov, podla ktorych sa od
zaCiatku roku 2007 viac zdanuju osoby s nadStandardnymi prijmami (tzv.
milionarska dar). 1de o hrubu mzdu vo vyske priblizne 47 600 Sk mesacne. Od

tejto sumy zamestnanci postupne prichadzaji o nezdanitelnu cast’ zakladu dane.

Uy o C . " s
Danova asignacia — predstavuje moznost’ danového poplatnika rozhodnut’ sa o ur€eni Casti svojej
danovej povinnosti (t.j. uréitého podielu dane) pre iného prijemcu nez je $tat, pricom okruh tychto
inych prijemcov §tat vymedzuje [7].
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O narok na celi nezdanitel'ni sumu prichddzaji zamestnanci, ktori v hrubom
mesacne zarabaju viac ako 80 tis. Sk. Zivnostnikov sa dotyka vys$Sie zdanovanie

v pripade, ak ich ro¢ny zaklad dane presiahne priblizne pol miliéna Sk [20].

e Zmenili sa tiez podmienky pre platenie preddavkov na dan. Fyzické osoby platia
kazdy Stvrtrok preddavky na dain v tom pripade, ak ich poslednd danova

povinnost’ prekro¢i 50 tis. Sk, teda rovnako ako pravnické osoby [20].

e Poslanci Narodnej rady SR suhlasili taktiez so zniZenim sadzby dane z pridanej
hodnoty (DPH) na lieky. Podl'a schvalenej novely zdkona o DPH sa od roku
2007 plati pri liekoch a vybranom zdravotnickom tovare zniZzena sadzba vo
vyske 10 %. Na ostatné tovary zostala zachovana aj nad’alej zékladna sadzba
DPH vo vyske 19 %. KedZe ceny liekov st regulované Statom, podla
predpokladov rezortu financii sa znizenie sadzby DPH premietne aj do

kone¢nych cien [20].

Ostava uz len otazka, ¢i predpoklad znizovania ceny liekov bol spravny:

,,Podla odhadov Zdruzenia zdravotnych poistovni Slovenskej republiky moézu poistenci
v priemere na liekoch a zdravotnickych pomockach usporit 47 az 50 korun rocne,

mesacne teda zhruba Styri koruny [13].“

2.1.7 Mozné upravy v buducnosti

Sucasny minister financii SR Jdn Pociatek poveril Specidlnu komisiu na preskiimanie
moznych zmien v zakone. Komisia zriadena na obdobie od 1. 1. do 30. 4. 2007 mala za
ulohu pripravit’ Gplne nové znenie zédkona o dani z prijmov. Mé sa jednat' o idealny
zakon, bez akychkol'vek politickych vplyvov, lobingu, zvyhodnovania urcitych skupin,
socialnych aspektov a pod. Komisia, pod vedenim byvalého poradcu ministra financii
Richarda Sulika predstavila navrh zdkona. Jednd sa o namet do odbornej a
spolocenskej diskusie, ktory je maximalne prehl'adny, jasny, kratky a ma menej ako dve

tretiny objemu toho dnesného [22].
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Podstatou tohto navrhu je zrusenie 40 roznych vynimiek, r6znych Specidlnych danovych
rezimov, zjednoduSenie procesov a dosiahnutie rovnakého vynosu dane z prijmu pri
16 % sadzbe. Vynos dane ma byt teda tych istych 95 mld. Sk, ako by tomu bolo bez
upravy [22].

,, Otazkou je len, ¢i ho chceme docielit’ s vynimkami pre rozne skupiny a 19 %-nou
sadzbou pre ostatnych, alebo bez vynimiek 16 %-nou sadzbou pre vSetkych. Menej
minat na vynimky znamena nizsiu sadzbu dane — pri rovnakom danovom zatazeni a teda

pri rovnakom vynose z dani, bavime sa len o preskupeni prijmov [22].

Medzi vynimky, ktoré navrh zakona rusi patri napriklad:

e Daiiové zvyhodnenie pre doplnkové dochodkové sporenie (d’alej len DDS)
a pre Zivotné poistenie — tito vynimka sa najskor vztahovala len na DDS
(ako ciel' podpory dochodkovej reformy) a vela nestdla. Potom sa Zivotné
poistovne pomocou ucinného lobingu domohli rozsirenia tejto vynimky (aj
napriek tomu, Ze trh zivotného poistenia bol uz dobre rozvinuty). A dnes

sposobuje vypadok 2 mld. Sk [22] .

e Dalfia miliardovd vynimka je 2 % asigndcia — ,,Ked' znizime dan na 16 %, bude
firma X platit’ nizsiu dan a z uSetreného sa mozZe sama volne rozhodnut, koho

a v akom rozsahu podpori [22].

Nepriklanam sa k tomuto kroku hlavne preto, Zze je diskutabilné ¢i spolocnost’ vobec
niekoho podpori, ked’ze teraz, ked’ je asignacia dani stale platnd, je firme v podstate
jedno, ¢i 2 % z dani da Statu, alebo podpori nejakt organizaciu, ale ked’ sa bude jednat’
o jej zisk, situdcia sa zmeni atym aj podla moéjho nézoru klesne ochota niekoho

podporovat’.
e Oslobodenie od dane pri predaji nehnutel’nosti — ,, Preco by nemal ten, kto kupi

dom za 4 miliony a preda ho za 5, platit dan z prijmu z jedného miliona korun?

Ten co pracuje v bani a zarobi za dva roky milion, musi platit dan a ten kto kupi
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a preda dom, nemusi? Preco? Dan treba platit' z akéhokolvek zisku a prijmu a

potom moze byt aj nizsia sadzba [22].

e Vel'mi problémové su pausdlne naklady Zivnostnikov vo vyske 60 a 40 percent
(v stcasnosti si mézu 60 % odcitat’ remeselnik a 40 % ostatni Zivnostnici) —
spojenych so vznikom tzv. pro forma zivnostnikov, ktori st v skutocnosti

zamestnanci [22].

., Preco md koZusnik mat’ moznost uplatnit’ si 60 % pauSalnych ndkladov, ale krajcir

nie? V ¢om je kovdc lepsi (60 %) ako zamocnik (40 %) [23]?

o DalSie vynimky su opravné polozky, dafiovy odpis pohladévok, prestuvanie strat
do buducich obdobi, datové zvyhodnenie lizingu, nezdatovanie vyhier, ¢i
nezdanenie prvych 24.900 Sk pri prijmoch z ndjmu (nad rdmec nezdanite'ného
minima). O dailové vyhody by podla navrhovaného zakona mali prist' aj

poslanci, sudcovia ,¢i prokuratori [22].

Ocakavane sa novy navrh zakona stretol s odporom dotknutych stran, ktorym sa nepaci,

Ze sa zruSia prave ich vynimky:

,, Nemohli by sme realizovat’ mnoho z nasich planovanych programov. Tie dve percenta
pre nas znamenaju naozaj vela, “ povedala Eva Kovacova, vykonna riaditel'’ka nadécie

Liga proti rakovine ako reakciu na navrh zruSenia asignécie 2 % dani [12].

,,No na druhej strane, kazdy bude mat to vedomie, Ze sa nerusi len jeho vynimka, ale
vSetky a odmenou je nizsia sadzba. Je pochopitelné, zZe kazda dotknutd skupina, bude
mat nadej, zZe si prelobuje zachovanie prave jej vynimky a sadzba bude znizena aj tak.

Lenze prave to neprichadza do uvahy. Bud’ vynimky alebo nizka sadzba [22].

Hoci sucasny premiér Robert Fico taktiez zamietol umysel znizit' dan z prijmu z 19 na
16 percent (hlavna pri¢ina obava ohrozenia deficitu a tym prijatia Eura), priniesol inu
predstavu danovych zmien. Vie si prestavit, ze by sa, podobne ako pri liekoch, znizila

dan z pridanej hodnoty na ucebnice, internet ¢i knihy [14].
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2.2 Rovna dai v Eurdpe

Rovna dai je horacou témou v novych ¢lenskych krajindch a vyzvy na danové Skrty a
zjednoduSenia prichadzaji tiez z inych miest v Europe. Stucasne sa ale diskutuje o

opodstatneni a efektivnosti tychto opatreni.

Revolucia v oblasti rovnej dane sa v Europe zacala v roku 1994 v Estonsku, ktoré
zaviedlo 26 % (rok 2007 — 22 %) rovnu dan. Jeho ekonomika zacala prekvitat.
Estonsky priklad nasledovali Litva a LotySsko, neskdr Rusko a po niom Slovensko [11].
Dnes je spolu medzi deviatimi vychodo a stredoeuropskymi krajinami s rovnou daiiou
aj Gruzinsko a Ukrajina. Krajiny, ktoré zaviedli rovna dan sa preukazuju rychlejSim

tempom ekonomického rastu a zdujmom zahrani¢nych investorov.

ROK KRAJINA SADZBA

1994 Estonsko 23 % rok 2006,
22 % v roku 2007

1994 Litva 33 %, 24 %v roku 2008

1995 LotyS$sko 25 %

2001 Rusko 13 %

2003 Srbsko 14 %

2004 Ukrajina 13 %

2004 Slovensko 19 %

2005 Rumunsko 16 %

2005 Gruzinsko 12 %

Tabulka ¢. 2.3: Krajiny so zavedenou rovnou danou (z prijmu fyzickych osob) [11]

Vplyv zavedenia rovnej dane na vysku prijmu kazdého jednotlivca, zdlezi od toho ako
je dan nastavena, ¢i obsahuje nejaké vynimky a ¢o vSetko podlieha zdaneniu. Vacsina
Staitov bez ohladu na vysku tejto dane uzakonila nezdanitel'né minimum, ¢im je
v podstate zachovand danova progresia. Z teoretického hl'adiska by mala rovna dan zo
systému odstranit’ vSetky odpocitatelné polozky, ale v praxi védcSina krajin zachovala
odpocty na deti, na vzdelanie, na roky z iveru na byvanie a prispevky na Zivotné a

dochodkové poistenie.

Pokial’ je rovnd dail nastavena tak, aby motivovala k plateniu dani a k investiciam, t.j.

na dostatocne nizkej urovni (ekonomickée stadie za takl povazuju limitnt uroven 20 %),
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ma pre Stat jednu nevyhodu, znizuje prijmovu stranku rozpoctu. Vypadok prijmu musi
Stat nahradit’ zvySenim nepriamych dani, predovSetkym dane z pridanej hodnoty a
spotrebnych dani. Vynimkou tohto pravidla je Rusko a Ukrajina, kde prijmy vyrazne
vzréstli, potom &o nizke zdanenie umoznilo mnohym podnikatel'om ,,vykiznut* zo zény
Sedej ekonomiky. Rusko zaviedlo rovnii 13 % dan na prijmy jednotlivcov, ale zisk

firiem zdafuje jednotnou 35 % sadzbou [9].

Jeden z najjednoduchsich systémov zaviedlo Estonsko:
,, Danovy formular je vyplneny ihned, cez 70 % platcov dane prizndva cez internet”,

povedal na konferencii o rovnej dani estonsky expremiér Juhan Parts [9].

Dvanéstroéni sktisenost’ s rovnou danou ma aj LotySsko. Pévodné nastavenie bolo
25 % pre podniky aj obCanov, dnes je 15 %. Danovy systém je vSak uz zlozitejsi, ma
viac odpocitatelnych poloziek, a okrem nezdaniteného minima si moézu platcovia
odpocitatt néklady na doéchodkové poistenie, zdravotné poistenie, vzdelanie. Do
datlového zakladu sa nepocitaji prijmy z dividend. LotySsko vykazuje trvaly narast
prijmov z dani. Z celkového podielu rozpoctovych prijmov si 27 %, a 73 % tvoria

nepriame dane [6].
Podla byvalého premiéra Madarska Viktora Orbana, Madarsko , nebude mat inu
volbu “, nez pridat’ sa ,, k viaku s rovnou danou*, aby mohlo udrzat’ konkurencieschop -

nost’ krajiny a udrzat’ si svoj podiel zahrani¢nych investicii [11].

Zo vsetkych krajin, ktoré zaviedli rovni dan iba Slovensko zruSilo dan z dividend,

prevodu a prechodu nehnutelnosti, dedi¢sku a darovaciu dan.
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2.2.1 Podrobnejsi nahl'ad na danové sustavy niektorych krajin s rovnou darnou

2.2.1.1 ESTONSKO

Sadzby dane z prijmu (FO i PO) st nasledovné [4]:
e 24 % pre rok 2005,
e 23 % pre rok 2006,
e 22 % pre rok 2007.

Daii z prijmu fyzickych osob

Prijem fyzickych osob sa rozdel'uje na nasledujiice kategorie [4]:
e bezny prijem (zo zamestnania, penzie, z funkénych pdzitkov),
e prijem z podnikania,

e prijmy z nakladania s majetkom.

Penzie obecne dani z prijmov podliehaju, avSak st zdanené nizSou sadzbou (10 %)

a oslobodené v pripade vyplacania osobam starSim ako 55 rokov, alebo invalidnym [4].

Od zakladu dane z prijmov FO je mozné odpocitat’ [4]:
e zaplatené vyzivné,
e naklady na vzdelanie (Groky z pdzi¢iek na Studium, len do 26 roku veku),
e dary na verejne prospesné Ucely a dary ur€itym typom organizacii (max. 5 %
zdanitelnych prijmov),

e (lenské prispevky odborovym zvizom (max. 2 % zdaniteI'ného prijmu),

vvvvv

Celkovy odpocet ndkladov na vzdelanie, darov a trokov z hypoték na byvanie nesmie
presiahnut’ 100 000 EEK? alebo 50 % zdanitePného prijmu. Zékladna nezdanitelna
¢iastka tvori 20400 EEK. Ak ma rodina 3 aviac deti, ma narok na zakladnu

nezdanitel'nt Ciastku za kazdé dieta mladsie ako 17 rokov [4].

% EEK = Esténske koruny, 1 EUR = 15,6495 EEK [29]
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Daii 7 prijmov pravnickych osob

Platba dane z prijmu PO je odloZend , aZz do doby rozdelovania zisku spolocnosti.
Nerozdelené, reinvestované zisky zdaneniu nepodliehaju. Ako vidiet na schéme
skuto¢né danové zatazenie tvori teda 23/77 t.j. zhruba 29,87 % Ccistej hodnoty

distribuovaného zisku [4].

23 %

. » Dan=0 > ‘
Zisk 100 Dan z prijmov

EKK 23 EEK

Vyplata dividend

] .. oné sadzba 23/77
Dividendy
77 EEK

Graf'¢. 2.3: Zdanovanie rozdeleného zisku spolocnosti v Estonsku [4]

Daii z pridanej hodnoty
Estonsko uplatiuje zdkladnt sadzbu DPH vo vyske 18 % a zniZzenu 5 %, ktord sa
vzt'ahuje napr. na knihy, lekarske vybavenie, kultirne akcie usporiadané statom a pod.

Registracnl povinnost’ nemaju platci, ktorych ro¢ny obrat nepresiahne 250 000 EEK

[4].
2.2.1.2 LITVA

Na rozdiel od Estonska je Litovsky datiovy systém omnoho zlozitejsi. Zahriiuje v sebe
mnozstvo ul'av, od¢itatel'nych poloziek, nezdanitenych casti a v niektorych pripadoch

dokonca i r6zne sadzby dane.

Daii 7 prijmov fyzickych osob
Pre ucely dane z prijmov sa prijem poplatnika rozdel'uje na nasledujtice druhy [6]:
e prijem zo zamestnania,

e prijem z nezavislej ¢innosti,
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e prijem zo Sportovych a zabavnych aktivit,
e prijmy z prendjmu nehnutelnosti,

e licen¢né poplatky,

e uroky,

e podiely na zisku vratane dividend,

e prijmy plynuce z vlastnictva hnutel'né¢ho a nehnutel'ného majetku.

Od dane st oslobodené napr.: Stipendid, prijmy zpol'nohospodarstva, prijmy

namornikov pracujucich na lodiach atd’.

V pripade prijmov zo zamestnania nie je mozné odpocitat’ cestovné, poplatnik vsak
nemusi zdanovat celi radu nepenaznych plneni, ktoré mu zamestnavatel poskytuje
(napr.: rekredacie, zdravotna starostlivost’, ¢i kultirne predstavenie) [6].

Z prijmov z podnikania ma poplatnik dve moznosti ako prijem zdanit. Ak nie je
zaregistrovanou osobou, moze pouzit' 15 % sadzbu, ale bez odpocitania akychkol'vek
vydajov. Alebo sa moze rozhodnut, zdanovat’ svoj prijem ztzv. Cistej hodnoty (po

odpocte vydajov) sadzbou 33 % [6].

V ramci danového systému v Litve je poplatnikom umoznené od celkového prijmu

(max. 25 %) odpocitat’ [6]:

vvvvv

e platby za vyssie vzdelanie poplatnika (vratane troku z pdziciek na Studium, do
26 rokov,
e uroky platené na leasing byvania,

vvvvv

e 7ivotné poistenie.

Dalej tu existuje rada mesaénych nezdanitelnych ¢iastok [6]:
e 290 LTL’ — zékladna na poplatnika,
e 430 LTL — pre poplatnika s 3 a viac det'mi,

e 335 LTL — pre rodi¢ov samozivitelov.

3 LTL - Litovsky litas, 1 EUR = 3,4530 LTL [29]
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Pri niektorych prijmoch FO (napr.: dividendy, uroky, prijmy na Sportové a zabavné
aktivity, kapitalové, ¢i prijmy z prendjmu) je stanovena 15 % sadzba dane. Na vSetky

ostatné sa vzt'ahuje sadzba 33 % [6].

Daii 7 prijmu pravnickych osob

Litva uplatiiuje klasicky systém zdafiovania zisku, takze tento je de facto zdaneny
dvakrat. Najskor dani z prijmov PO na Grovni spolo¢nosti a po rozdeleni ako prijem FO.
Ak je vSak prijemca dividendy PO mé& moznost’ si tito dail zapocitat’ oproti svojej

daiiovej povinnosti (FO takito moznost' nema) [6].

Zo zdanenia st vylucené nasledujice druhy prijmov [6]:
e poistné plnenie,
e zisky z preceniovania aktiv,

e zmluvné pokuty.

Sadzba dane z prijmov PO je 15 %. Za urcitych podmienok tu existuje tieZ moZnost’
13 % sadzby v pripade investi¢nych prilezitosti (investicia musi tvorit’ najmenej 1 mil.

EUR) [6].

Daii 7 pridanej hodnoty

Litva uplatnuje Standardnu sadzbu 18 % a dve zniZzené sadzby. Prvej, vo vyske 5 %
podliehajui hlavne ubytovacie sluzby, hromadna preprava osob, farmaceutické produkty,
knihy, noviny, atd’. Druh4, vo vySke 9 % sa vztahuje predovsetkym na stavebné prace,
architektonické sluzby a vystavbu inZinierskych sieti. Registranl povinnost’ maji

vSetky podnikatel'ské subjekty, ak ich obrat za 12 mesiacov presiahne 100 000 LTL [6].

2.2.1.3 LOTYSSKO

Keby by sme mali hodnotit’ jednoduchost’ daflovych systémov pobaltskych krajin, ten

LotysSsky by sa ocitol na 2. mieste, hned’ za Estonskym.
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Daii z prijmov fyzickych osob
Pre cely dane z prijmu je mozné prijmy rozdelit[4]:
e prijmy zo zamestnania,
e prijmy z podnikania,
e prijmy z prendjmu,
e dividendy,
e uroky,

e licen¢né poplatky.

V pripade prijmov zo zamestnania nie je mozné odpocitat ndklady na cestovné.
Akékol'vek vyhody, ktoré poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi st tiez predmetom

dane, tak ako aj vSetky druhy penzii.

Od dane su oslobodené nasledujuce druhy prijmov [4]:
e dedi¢stvo,
e dary od fyzickych osob,
e vyplata Zivotného poistenia,

e vyplatené vyzivné.

V LotySsku existuju nasledovné mesaéné nezdanitel'né Ciastky [4]:
e 32 LVL*- zakladn4 nezdanitel'na Ciastka,
e 22 LVL —na vyzivované diet’a,

e 22 LVL —na vyzivovaného manzela(ku).

Sadzba dane pri prijmoch FO, ako aj pri prijmoch z kapitalu, licenénych poplatkoch, ¢i

penziach je v jednotnej vyske 25 %.

Daii 7 prijmu pravnickych osob
V LotySsku sa uplatiiuje datovy systém, ktory zabraniuje dvojitému zdaneniu

rozdeleného zisku. Ked’ je zisk plne rozdeleny vo forme dividend, je na urovni

* LVL = Lotygsky lats, I EUR = 0,6962 LVL [29]
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spolo¢nosti vynaty zo zdanenia zrazkovou danou a na trovni prijemca su dividendy od

dane oslobodené tiez. Sadzba dane je 15 % [4].

Zaujimava je existencia vel'mi dobre prepracovaného systému investicnych zvyhodneni,
ktory musel byt v stvislosti zo vstupom LotySska do EU vroku 2004 velmi
obmedzeny. Lakavym typom pre investorov su vybrané regiony, u ktorych sa az do
konca roku 2017 uplatiiuje znizena sadzba dane z prijmu PO vo vyske 5 %. Dalsie
ulavy existuju pre spolocnosti zaoberajuce sa pol'nohospodarskou vyrobou (10 LVL za
kazdy hektar pol'nohospodarskej pddy), alebo pre investicie v najnizsej Ciastke 10 mil.

LVL, dokoncené do 3 rokov (moZzZnost’ zapocitat’ az 40 % investicie) [4].

Dari 7 pridanej hodnoty

LotysSsko uplatiiuje Standardnti sadzbu dane vo vyske 18 % a jednu znizent, vo vyske
5 %. Tejto podliehaji hlavne ubytovacie sluzby, voda, odpady, veterindrske a lekarske
sluZzby a podobne. Registracni povinnost’ k DPH maju vSetky podnikatel'ské subjekty,
ak ich obrat za 12 mesiacov presiahne 10 000 LVL [4].

2.2.2 Navrhy rovnej dane v Ceskej republike

2.2.2.1 Nutnost’ zmeny

Navzdory tomu, 7e Ceska ekonomika prechadza priaznivym obdobim ajej vyvoj
neustale napreduje, existuje tu problém, ktoré¢ho nerieSenie by mohlo ohrozit’ plnenie
maastrichtskych kritérii [28] anasledne prijatie eura. PredovSetkym ide o hrozby:
presiahnutie deficitu verejnych financii nad 3 % HDP a celkového verejného dlhu nad

60%.
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Graf ¢. 2.4: Trvale deficitné hospodarenie v CR [31]

Sucasna vlada vidi hlavnt pric¢inu deficitu v neudrzatelnom trende v oblasti beznych,
predovietkym manddtornych vydajov °, ktorého pokraGovanie by malo za nasledok, Ze
uz vroku 2009 bude ich narok na vydaje vyssi ako prijmy Statneho rozpoctu. Tento
vyvoj, okrem iného tieZ netnosne zuzuje priestor pre vladnu politiku a financovanie

vydajovych priorit (napr. investicii, podpory vedy a vyskumu a iné) [31].

> Manddtorné (obligatorne) vydavky — v §tat. rovine povinné zavidzky vychadzajiice zo zakona
(transferové platby typu socialnych davok, mzdy...) [7].
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Graf ¢. 2.5: Progndza vyvoja mandatornych vydajov oproti celkovych prijmom SR [31]

2.2.2.2. Pripravované reformné kroky vlady

Aj problémy, opisané v predchadzajicej kapitole, boli pri¢inou republikového stretnutia
predstavitelov ODS dna 03.05.2007 v Prahe [30], na ktorom boli predstavené
premiérom Miroslavem Topolankem, pripravované reformné kroky vlady, ktoré su

zhrnuté v nasledujicich bodoch:

e Dai z prijmu fyzickych oséb (DPFO)

Pre zvySenie jednoduchosti dafiového zakona, ako 1k zvySeniu obmedzenia
dafiovych unikov, sa €eska vlada priklana k zavedeniu rovnej dane z prijmov FO,
ato vo vyske 15 %. Tato sa vSak nebude pocitat’ z doteraz znameho zakladu dane,
ale ztzv. , superhrubého” prijmu, ktory bude =zahrnovat poistné platené
zamestnancom 1 zamestnavatelom (v sucasnosti oslobodené¢ podla § 6 zékona
o0 DzP), od ktoré¢ho si vlada sl'ubuje zvySenie transparentnosti povinnych odvodov

[32].

Avizované je taktiez zvySenie zliav na dani, ktoré umoziuje ekonomicky aktivnym

déchodcom priznat’ z'avu na dani az vo vyske 24 840 K¢ [32].
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ZPava na Pred zmenami | Po zmenach
(2007) (2008)
poplatnika 7200 24 840
poplatnika (dochodcu) - 24 840
danové zvyhodnenie na dieta 6 000 10 440
na druhého z manzelov bez prijmu 4200 24 840
na Studenta 2 400 4020
drzitel’a preukazu ZTP/P 9 600 16 140
pozivatela plného invalid. dochodku 3 000 5040
pozivatela Ciastocného invalid. dochodku 1 500 2520

Tabulka ¢. 2.4: Navrh zvysenia zliav na dani [32]

ZjednoduSenim podnikatel'ského prostredia a znizenim danového zatazenia drobnych

podnikatelov je obhajovany navrh zrusenia minimdlneho zdkladu dane.

e Daii z prijmu pravnickych oséb (DPPO)
S cielom zatraktivnit CR pre investicie obecne je avizované zmiZenie sadzieb
DPPO, chapané ako stimul pre priliv zahrani¢nych investorov [32]:

- 22 % pre rok 2008,

- 20 % pre rok 2009,

- 19 % pre rok 2010.

e DPH
K snahe zvysovat podiel nepriamych dani, na ukor jeho znizovania pri daniach
priamych, by malo prispiet’ navrhované zvySenie zniZenej sadzby DPH 75 % na

9 %. Novinkou je aj jej uplatnenie na ekologické paliva [32].

e DalSie zvaZované zmeny 2009 — 2010
- zruSenie dane z prevodu nehnutelnosti,
- oslobodenie prijmu z dividend a z kapitalového vynosu,

- zavedenie jedné¢ho miesta pre vyber dani, ciel a poistného [32].
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,, Iymto navrhom sa vSak nerusia takmer Ziadne vynimky. Celkovo Cesky zdakon o dani
z prijmov obsahuje vySe dvesto vynimiek, len § 4 zdkona o dani z prijmov obsahuje 43
roznych vynimiek, z ktorych sa rusia iba styri. § 6 ods. 9 obsahuje dalsich 23 a rusia sa
len tri atd’., pritom prave zrusenie vdcsiny vynimiek by vyrazne pomohlo financovat
vypadok sposobeny nizkou sadzbou dane, rovnou pre vsetky subjekty [26], tak ako to
prezentuje navrh poslanca Viastimila Tlustéhe, vypracovaného Richardom Sulikom

a Petrom Pazitnym, ktory patria medzi autorov slovenskych reforiem.

Podstatou nimi navrhnutej rovnej dane, vo vyske 12 % je zdanit’ akikol'vek
novovytvorenu hodnotu ato presne jedenkrat (to znamend napr.. uver takouto
hodnotou nie je, preto nebude zdaneny, podobne dividendy), zaroven zruSit' takmer

vSetky vynimky a rozsirit’ zdklad dane, z ktorého sa dan pocita [24].

»Plne chapem, zZe dotknutym skupinam sa nebude pozdavat, Ze pridu o vynimku, ale
treba si postavit otdzku, ci je spravodlivé, aby prave na ich vynimku sa museli skladat

ostatni danovnici formou vysSej sadzby dane [24].

Dan sa podla tohto navrhu zdkona pocitala z dnesnej hrubej mzdy, ktorti by doplnili
odpocty na poplatnika a manzelku vo vySke 6 166 kortin. Zakladna sadzba DPH by sa
znizila z 19 na 17 percent a zniZzend 5 % sadzba by rovnako ako vo vladnom navrhu,
stipla na 9 %. Co sa tyka pausalnych vydajov Zivnostnikov, je navrhnuté ich
zjednotenie vo vyske 20 % [15]. Tento navrh tieZ radikalne zmenSuje rozsah zdkona

o dani z prijmov, zo sucasnych 120-tich strdn na 30 [33].

Vo vypoctoch dopadov na danovnikov je v alternative ,,dnes* uvedeny danovy bonus
6.000 K¢ ro¢ne na diet’a, v alternative ,,vlada“ je to 10 440 a v alternative ,, Tlusty* je
pre porovnatelnost’ tiez uvedenych 6.000 K¢ ako rocné podpora deti, i ked’ sa rata s jej

presunom (urcite nie s jej zruSenim) do rezortu Ministerstva socialnych veci [25].

Oba spominané navrhy st vSak eSte len otdzkou diskusii a zalezi od vlady, ktory,

pripadne jeho Casti, prijme a bude implementovat’ do praxe.
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3 Porovnanie dafniového zat’aZenia réznych spolo¢enskych vrstiev

Ako Studentka danového poradenstva si uvedomujem, ze najlepSie sa posobenie dani
pochopi a vysvetli na prikladoch. To bol aj dovod preco som sa rozhodla analyzovat
a porovnat’ danové zatazenie roznych spolocenskych vrstiev a tym zaroven zabezpecit’

¢iastocnu objektivnost’ méjho vyskumu.

KedZze po slovenskej danovej reforme v roku 2004 bolo najviac kritizované danové
zat'azenie najchudobnejsej a strednej vrstvy, zamerala som sa prave na tato skupinu

poplatnikov.

Moje vypocty v zéklade vychédzali z dvoch redlnych danovych subjektov aich
danovych priznani: §tudenta, poplatnika dane z prijmu FO v CR a financného poradcu —
Zivnostnika, poplatnika dane z prijmu FO v SR. Postupne som ich prijmy a ich zivotna

situdciu modifikovala a tym som dostala r6zne tirovne spoloc¢enského Zivota a to:

e FO - studenta,

e FO — zamestnanca s 1 vyzivovanym dietatom, manzel/ka bez prijmu,

e FO - zamestnanca s?2 vyzivovanymi detmi, manzel/ka so samostatnym
prijmom,

e FO - finan¢ného poradcu, zivnostnika s prijmom z dividend.

Mojim cielom bolo poukazat’ na to, Ze zavedenie rovnej dane ma pozitivne dopady,
nielen na daiflovy systém konkrétnej krajiny, ale aj na jej podnikatel'ské prostredie
a samotnych obcanov. Z tohto dovodu som pocitala danové zatazenie jednotlivych
spolocenskych vrstiev podla slovenského zdkona (zdkon ¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorSich predpisov), v ktorom je rovnd dai uz implementovana,
a podla ceského zakona (zédkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijma, ve znéni pozdéjsich

predpisil), kde sa o jej zavedeni zatial’ len diskutuje.
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Predpoklady vypoctov :

e kedze som moje vypoclty robila v percentich, rozlicna uroven kurzu ceskej
a slovenskej koruny nema na ne vplyv. Vo vSeobecnosti vSak plati, ze Cesky
danovy poplatnik ma véc¢siu kapnu silu, kedZze kurz ceskej koruny dosahuje
lepsi vyvoj ako kurz slovenske;,

e vypoclty sa sustred’'uju len na priame dane (vid. prilohy), % danového zat'azenia
neberie do Gvahy zat'azenie spdsobené sadzbou DPH,

e dafové priznania st pocitané za obdobie roku 2006, ich ndhl'ady su k dispozicii
v prilohéch,

e vydaje na zaistenie a udrzanie prijmov su platné podl'a zneni oboch zdkonov,

e % danového zataZenia vyjadruje kolko percent odvadza poplatnik Statu
z hrubého prijmu (zahriiuje v sebe dan + odvody),

e % dane vyjadruje, kol’ko percent tvori dan z hrubého prijmu poplatnika.

3.1 FO - student

Pri vypocte danového zataZenia pri Studentovi som vychadzala z uhrnu prijmov od
vSetkych zamestnavatel'ov v hodnote od 70 280,- do 400 000,-. Vysledky poukazuju na
to, Ze pri si¢asnom nastaveni danového systému je pre tento daiovy subjekt vyhodné

zdanovanie v CR. Tuto situdciu sposobuje hlavne:

e rozdielne odvodové zatazenie (v CR-12,5%avSR-134 %),
e zlavy na dani v CR a to na poplatnika: 7 200 K¢& a na tudenta 2 400 K&,

e ako aj progresivna sadzba dane v CR, ktora v SR nevykryje ani vysoka

nezdanitel'na ¢iastka na poplatnika v hodnote 90 816 Sk.

Obrat nastane az od hrubej mzdy priblizne 33 300,- mesacne (400 000,- rocne), kedy sa

prejavi nizsia 19 % sadzba v SR.
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Porovnavanie daiiového zat’aZenia FO - §tudent B % danového zatazenia v CR
B % danového zatazenia v SR
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Graf ¢. 3.1 : % darnového zatazenia FO — §tudent v CR a v SR

Ked’ vsak porovnavame, Cisto len % dane z hrubého prijmu, vysledky budu v oboch
krajinach priblizne rovnaké, s vyraznejSimi rozdielmi Studentov s hrubym mesaénym
prijmom 10 000,- (¢o predstavuje HM 120 000,- ro¢ne) a 33 300,- (HM 400 000,-
ro¢ne). Tu sa podl'a moéjho ndzoru prejavuje dobré nastavenie rovnej dane na Slovensku,
ktoré nadmerne danovo nezatazuje najchudobnejSiu vrstvu a zaroveil nedomotivuje
Sikovnych a uspesnych Studentov, aspon ¢o sa tyka v oblasti dani a tejto spolocenske;j

skupiny.

Edan v CR

Porovnanie danovej povinnosti v FO - Student
M dan v SR
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Graf ¢. 3.2: % dane FO — Student v CR a v SR
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3.2 FO - zamestnanec, varianta A

KedZe Studentom nebude ¢lovek vecne, za d’alSiu pozorovanu skupinu som si zvolila
zamestnanca, ktory sa nachddza v zlozitej zivotnej situdcii, kedy zivi jedno dieta
a zaroven druhy partner/ka nema vlastny prijem, ¢ize tato rodina existuje len z jedné¢ho

platu.

Ako je viditeI'né z grafu (graf ¢. 3.3), nadstavenie systému rovnej dane na Slovensku
jeho situacii neprihorsuje, prave naopak. Tento vysledok je dosiahnuty hlavne zasluhou
vysokych nezdaniteI'nych Casti zékladu dane (90 816 Sk) na danovnika, uplatiovanych
ina jeho manzela’/ku bez vlastnych prijmov, ktoré zabezpecuju solidarnost’

a progresivitu rovnej dane.

Co sa tyka vyzivovanych deti, vo vyske datiového bonusu (ako aj v podmienkach jeho
uplatnenia), v CR nazyvaného datiového zvyhodnenia na kazdé vyzivované dieta, nie

su vel'ké rozdiely:

e SR - 6480 Sk ro¢ne, 540 Sk mesacne
e CR-6000 K& roéne, 500 K& mesaéne

M . v v . @ % dafiového zatazenie v CR
Porovnavanie danového zat’azenia FO-zamestnanec, 70 dafiového zatazenie v

1 diet’a. manZel/ka bez prl'jmu B % danového zat'aZenie v SR
9
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hruba mzda za rok

Graf'¢. 3.3: % danového zatazenia FO — zamestnanec, varianta A v CR a v SR
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Ked berieme do uvahy % dani zhrubého prijmu, v prvych dvoch urovniach
pozorovanych vySok mesacnej hrubej mzdy (HM 15 000,- a 20 000,-) na Slovensku,

pojem dan neexistuje. Tento vysledok sved¢i o daniovom zvyhodneni I'udi s najnizsimi

prijmami.
Porovnanie danovej povinnosti FO-zamestnanec, Bdaii v CR
1 diet’a, manZel/ka bez prijmu B dan v SR
18,00
16,00
14,00
12,00
. 10,00
¢ 8,00
6,00
4,00
2,00 I_I .
0,00 ‘ ‘ ‘ |
180 000 240 000 300 000 420 000 500 000
hruba mzda za rok

Graf ¢ 3.4: % dane FO — zamestnanec, varianta Av CR a v SR
3.3 FO - zamestnanec, varianta B

Tato spolocenska skupina predstavuje v mojich vypoctoch najbeznejSiu situdciu
v rodine, kde obaja z manzelov dosahuju urcité prijmy a vychovavaji dve deti (napr.
ziaka zakladnej Skoly a Studenta strednej Skoly), ktoré st obe neplnoleté, resp.
neprekrocili 26 rok Zivota, ¢ize jeden zrodiCov mé néarok na uplatnenie daiiového

bonusu, alebo datiového zvyhodnenie platného CR.

Kedze tu chyba uplatnend nezdanitel'na Cast’ zdkladu dane na manzela/ku, ako tomu
bolo v predchadzajicej variante, % danového zataZenia tejto spolocenskej skupiny je
v oboch danovych systémoch priblizne rovnaké, vyraznejsie rozdiely sa objavuji az pri

ro¢nej HM 420 000,- a 500 000,- z pozorovanych hodnét HM.
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Ciastka uplatnena formou datiového bonusu (SR), resp. datiového zvyhodnenia (CR) za
kazdé vyzivované dieta, nemala velky vplyv na dosiahnutie tohto stavu, podobne ako

v predchadzajticej variante. Jej hodnota sa v SR, ako aj v CR len zdvojnasobila.

Porovnavanie daiiového zat’aZenia 8 % dafioveho zataZenia v CR

. v re 0, n 5 v/ 1
FO-zamestnanec, 2 deti, manZel/ka s prijmom B % dafiového zafafenia v SR
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Graf ¢. 3.5: % danového zatazenia FO — zamestnanec, varianta Bv CR a v SR

AvSak pri % dane z celkovych hrubych prijmov vznikaju zna¢né rozdiely. Tato situdcia
je sposobena tym, Ze do tohto vypoctu nezasahuje vyska odvodov. Odchylenie sa tu
vytvara hlavne kvoli uz spominanej vyske nezdanite'nej Casti ZD na danovnika na
Slovensku - 90 816 Sk (voé&i, ktorej zlava na poplatnika v CR v hodnote 7 200 K& nema
Sancu, aspon ked’ hovorime o pozorovanych hodnotach HM), ako aj kvoli 19 % sadzbe

dane z prijmu na Slovensku.
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@ daii v CR
B dan v SR

Porovnanie dartiovej povinnosti
FO-zamestnanec, 2 deti, manzZel/ka s prijmom
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Graf¢. 3.6: % dane FO — zamestnanca, varianta Bv CR a v SR

3.4 FO - zivnostnik

Malé astredné podnikanie poskytuje jedine¢ny priestor na dosiahnutie novych
pracovnych prilezitosti, zvySenie blahobytu a socialnej stability, aj preto cielom kazdej
vlady je vyvinit potrebné nastroje na jeho podporu. Jednym z nich by mohla byt aj
uroven danového zat'azenia malého a stredného podnikania. Prave z tohto dovodu som
si vybrala ako poslednu porovnavaciu spolo¢ensku vrstvu finanéného poradcu, ktory

poskytuje svoje sluzby na zaklade zivnosti.

Ked'Ze svoje podnikanie len rozbieha je stale zamestnany a k jeho prijmom zo zivnosti
(8 025,- po odpocitani vydajov na zaistenie audrzanie prijmov zo Zivnosti) sa eSte
pripocitava aj prijem zo zavislej ¢innosti, v ktorom dosahuje hrubt mzdu 135 087,- za
rok, stcasne poberd prijem z dividend, vo vyske 5 000,- rocne. Jeho celkovy hruby
prijem tvori teda hodnotu 148 112,-. Taktiez ako spravny finan¢ny poradca, ktory mysli
na buducnost’ a zhodnotenie svojich pefniazi, ma uzavretu zZivotni poistku na ¢iastku

4 504,- ro¢ne.

Jeho % celkového danového zatazenia v SR dosahuje po vypoctoch hodnotu 16 %,

zatial’ ¢o v CR 17,06 %. Rozdiel je spdsobeny hlavne uZ spominanou nezdanitelnou
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Ciastkou na danovnika, ktora v SR dosahuje hodnotu az 90 816 Sk (19,2 — nésobok
Zivotného minima®), ale tiez sposobom zdafiovania dividend, ktory sa v oboch krajinach

lisi.

Zatial’ Co na Slovensku prijem z dividend nie je predmetom dane (§3 ods. (2) pismeno
c.) zakona &. 595/2003 Zb., o daniach z prijmu v zneni neskorich predpisov), v Ceskej
republike je priradeny a zdafiuje sa ako prijem z kapitdlového majetku (§8 ods. (1)

pismeno a.) zdkona €. 586/1992 Sb., o danich z ptijm1, ve znéni pozd¢jsich piedpisit).

Toto oslobodenie dividend od platenia dane povazuji mnohi l'udia na Slovensku za
nespravodlivé. Osobne sa stymto nazorom nestotozilujem, kedZe dividendy
v skutocnosti zdaniované su a to tym, Ze nie su odpocitate'nou polozkou u toho, kto ich
vyplaca. To znamena, vyplatend dividenda neznizuje zéklad dane firmy, a keby bola
u prijemcu uplatnena dan z dividend, doslo by k dvojitému zdaneniu. Dividenda sa uz

raz zdanuje pri zdroji, u platitel'a, preco tento prijem zdaiovat’ este raz u prijemcu?

. . v .y w B % dafiového zataZenia v CR
Porovnavanie danového zat’azenia FO - zivnostnik

W % danového zatazenia v SR

17,2
17,0 4
16,8
16,6 1
16,4
16,2 4
16,0
15,8
15,6
15,4

%

148 112

Hruby prijem za rok

Graf'¢. 3.7: % danového zatazenia FO — Zivnostnika v CR a v SR

6 Vyska zivotného minima na Slovensku sa upravuje vzdy k 1. jalu prislusného roka. Ma vplyv nielen na
zvysenie niektorych socialnych davok, dochodkov, prispevkov atd’., ale aj na zdafovanie prijmov
fyzickych osob. Jeho hodnota platna pre rok 2006, bola 4 730 Sk. V sti¢asnosti (od 1. jula 2006) je jeho
hodnota 4 980 Sk.
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Na zaver mojich vypoctov by som chcela poznamenat, ze som do % danového
zatazenia nebrala v uvahu sadzby DPH a spotrebnych dani, ktoré sa podielaju na
cenach potravin, ako aj inych spotrebnych komodit aztoho vyplyvajucu

kapyschopnost’ skimanych spolo¢enskych vrstiev.
Taktiez by som si vedela predstavit’ rozSirenie variantu jednotlivych situdcii v zivote

Cloveka ako aj rozSirenie hodndt hrubych prijmov atym zabezpecit eSte vicsiu

objektivnost’ mojich vypoctov.
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4 Zhrnutie pozitiv a negativ rovnej dane na Slovensku

Z celkovych pozitiv rovnej dane by som rada vydvihla hlavne tieto body:

e jednoduchost, ktora poméha znizit byrokraciu a priestor pre daiové Uniky

Rovna

a vyhybanie sa plateniu dani,

zabezpecuje spravodlivejsi a solidarnejsi danovy systém — progresia zachovana
prostrednictvom nezdanitelI'nych Casti, zliav na dani...,

znizenie nerovnosti (rovnaka sadzba pre vsetkych),

zjednodusenie a sprehladnenie danovej legislativy a administrativy vyberu dani,
presun danového zatazenia z priamych dani, na nepriame,

poskytovanie motivdcie pre pracu, uspory a investicie,

vytvaranie zvySeného objemu danovych prijmov,

zruSila dan z dedi¢stva, darovania a prevodu a prechodu nehnutel'nosti,
zabranuje dvojitému zdanovaniu, tym ze kazdy prijem zdanuje presne raz,

je v sulade s medzinarodnym pravom a tstavou,

zrychl'uje hospodarsky rast.

dan vSak sucasne znamena:

eliminécia prakticky vSetkych foriem danovych vynimiek,

negativny dopad na dochodcov (zvySenie cien v dosledku zvySenia nepriamych
dani, Ziadne priame vyhody zo zniZenia priamych dani),

zavadzajici pojem ,rovna dan“ vzhladom na existenciu odpocitatelnych
poloziek,

jednotnu sadzbu DPH,

zvySenie spotrebnych dani, najmi z minerdlnych olejov,

zvysenie dafiového zat'azenia hlavne strednej vrstvy.
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Zaver

Vlada na Slovensku znizila dan z prijmov, ¢i uz u fyzickych alebo pravnickych osob a
tym zvysila ich prijem, tento vypadok v Statnom rozpocte bol nahradeny zvySenou
sadzou nepriamych dani. Nizka sadzba dane z prijmu pravnickych osob taktiez
nemotivuje firmy skryvat’ svoj zisk pomocou vytvarania dodatoénych nakladov. Na
druhej strane rozhodovanie o tom, kol'’ko obCan zaplati Statu, sa vyraznejSie presunulo
na rozhodnutie obcana. Presun dafiového zatazenia z priamych dani na nepriame je v
stlade s trendom odporu¢anym vyznamnymi medzinarodnymi inStiticiami, akymi st
Svetova banka, ¢i OECD. Nepriame dane totiz nevyvolavaju vznik transakénych

nakladov, spojenych so Spekulaciami subjektov znizit’ svoju daflovi povinnost.

Ak ide o Cesku republiku, som sama zvedava ako sa vladou schvileného navrhu
danovej reformy (23.5.2007) postavi snemovia. Pri kazdej reforme vSak plati, ze jej
schvalenie je len prvym krokom, minimalne rovnako dolezitd je spravna implementacia

a udrzanie zakladnej filozofie, na ktorej je ispesné reforma postavena.

Ako vyplynulo z vysledkov mojich vypoctov, posobenie rovnej dane na Slovensku
malo pozitivne dopady na spolo¢nost’ (aspoii ¢o sa tyka dane z prijmu). V Ziadnom
pripade danovo nediskriminovalo najchudobnejSie vrstvy obyvatel'stva, ktorym naopak
prostrednictvom vysokych nezdanitelnych Casti na poplatnika, ako aj na manzela/ku,
bez vlastného prijmu, v mnohych pripadoch od dane tplne oslobodilo (v zavislosti od
vysky hrubého prijmu). Zavedenie rovnej dane bolo taktiez prospesné pre rodiny.
Realnym faktom je, ze prevaznd vécSina rodin (najmid s detmi) s asponl jednym

pracujucim ¢lenom na dafiovej reforme ziskala.

Vysledky vypoctov vyvracaju tvrdenia oponentov danovej reformy, ktori tvrdia, Ze bola

vyhodna len pre bohatych a poskodila najchudobnejsich.
Prave z tychto dévodov ma tesi skutocnost, Ze sucasna vlada danova reformu nezrusila,

aj ked’ sa objavuje snaha o opitovné zavedenie roznych vynimiek, Specidlnych rezimov,

¢1 zniZzenej sadzby DPH, ktoré by podl'a méjho ndzoru znamenali krok spét’.
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Z mojich vypoctov som sa tiez poucila, ze spravne nastavenie rovnej dane v ziadnom
pripade nesmie vynechat’ jej optimdlne prisposobeny socidlny, dochodkovy a zdravotny
systém, v ktorom sa nebudu vyskytovat’ medzery, ktoré¢ ,,Sikovni* poplatnici obidu, ale
taky, ktory skuto¢ne prerozdeli peniaze 'ud’om, ktori davky potrebuju, 'udom najviac
zasiahnutych zavedenim rovnej dane (ked berieme do uvahy DPH, stredna vrstva

obyvatel'stva).

V zavere by som chcela poznamenat, Ze danova reforma je jedna z premien, ktora
vplyva na celu ekonomiku krajiny. Na jej tvorbe sa podiel'ali skupiny odbornikov a
expertov, ktori podl'a roznych kritérii analyzovali vSetky statické a dynamické variacie
dopadov na spolocnost’ a jednotlivcov. Pre zloZitost' problematiky je preto skoro

nemozné podat’ komplexnu analyzu v tejto bakalarskej praci.

~Ekonomovia mozu o teorii debatovat neprestajne. Kazdy ukazuje svoje krivky,
dokazujuce, ako viladne prijmy rastu s klesajucimi danami a naopak. Avsak tato debata
nemusi byt vedena len tabulkami a v prednaskovych salach,” piSe Matthew Lynn, piSuci
pre Bloomberg. ,,Rovné dane boli v minulych rokoch zavedené v niekolkych byvalych

komunistickych krajinach. Zatial’ dokazy ukazuju, ze funguju [11].
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L9

¢. riadku v
dafiovom Text v K¢
priznani
31. Uhrn prijmov od vietkych zamestnavatel'ov 70 280 120 000 150 000 250 000 400 000
32. Uhrn poistného 8 796 15 000 18 750 31250 50 000
42, Zaklad dane 61 484 105 000 131250 218 750 350 000
55 Zaklad dane znizeny o nezdanitel'né Casti zakladu dane a 61 484 105 000 131 250 218 750 350 000
o polozky odcitatel'né od zakladu dane
56. Zaklad dane zaokrihleny na celé 100 koruny dole 61 400 105 000 131 200 218 700 350 000
57. Dan podla § 16 odst. 1 zakona 7368 12 600 16 444 33 087 67 228
X Ciastka podla §35 ba odst.1 : X X X X X
64. pismeno a) zdkona (za poplatnika) 7200 7 200 7 200 7 200 7 200
09. pismeno f) zakona (Stidium) 2 400 2 400 2400 2400 2400
70. Uhrn zliav na dani (r.64.+ 1.69) 9 600 9 600 9 600 9 600 9 600
71. Dan po uplatneni zliav podla §35 a § 35 ba (r.57 - 1.70) 0 3000 6844 23487 57628
Cista mzda | HM - poistné - daii (r. 31-r. 32-1.71) 61 484 102 000 124 406 195 263 292 372
% danového zat’aZenia (HM-CM)/HM * 100)) 12,52 15,00 17,06 21,89 26,91
% dane (dattyHM*100) (r.71/r.31*100) 0,00 2,50 4,56 9,39 14,41
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¢. riadku v
dailovom Text v Sk
priznani
32. Uhrn prijmov od vietkych zamestnavatel'ov 70 280 120 000 150 000 | 250000 400 000
33. Uhrn povinného poistného (§5 ods. 8 zdkona) 9418 16 080 20 100 33 500 53 600
34. Zaklad dane (1.32 - r.33) 60 862 103 920 129 900 216 500 346 400
37. Znizenie zakladu dane podl’a § 11 zékona, nezdan. Cast’ zakl. 90 816 90 816 90 816 90 816 90 816
dane podla ods. 1 pism. a.) na daflovnika
43, Nezdan. Casti zakl. dane spolu 90 816 90 816 90 816 90 816 90 816
44, Zéklad dane znizeny o sumu zr. 43 * - 13 104 39 084 125 684 255 584
45. Dan podla §15 zédkona ** - 2 490 7426 23 880 48 561
54. Danova povinnost’ - 2 490 7426 23 880 48 561
* ak je suma nar. 43 vysSia ako na r. 34 uvadza sa nar. 44 nula
** zaokrihlena na celé koruny nadol zo zakladu dane z r. 44
Cistda mzda | HM - poistné- dan (r.32- r.33- r.54) 60 862 101 430 122 474 192 620 297 839
% danového zat’azenia (HM-CM)/HM * 100)) 13,40 15,48 18,35 22,95 25,54
% dane (dait/HM*100) (r.54/r.32*100) 0,00 2,08 4,95 9,55 12,14
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69

¢. riadku v
daflovom Text v K¢
priznani
31. Uhrn prijmov od vietkych zamestnavatel'ov 180 000 240 000| 300 000| 420000{ 500000
32. Uhrn poistného 22 500 30000 | 37500 | 52500 | 62500
42. Zaklad dane 157500 | 210000 | 262 500 | 367 500 | 437 500
55 Zékl?d danevzrzniif:n,)'/ 0 ne,zdanitel’né Casti zdkladu dane a o 157500 | 210000 | 262 500 | 367 500 | 437 500
polozky od¢itatel'né od zédkladu dane
56. Zaklad dane zaokruhleny na celé 100 koruny dole 157500 | 210000 | 262 500 | 367 500 | 437 500
57. Dan podla § 16 odst. 1 zadkona 21 441 31416 44037 72828| 95228
X Ciastka podla §35 ba odst.1 : X X X X X

64. Pismeno a) zakona (za poplatnika) 7200 7200 7200 7200 7200

65.a.) Pismeno b) zdkona (na manzelku/manzela) 4200 4200 4200 4200 4200
70. Uhrn zliav na dani (r.64.+ 1. 69.) 11 400 11400 | 11400 | 11400 | 11400
71. Dai po uplatneni zliav podl'a §35 a § 35 ba (1.57 - 1.70) 10 041 20016 | 32637 | 61428 | 83 828
72. Datové zvyhodnenie na vyzivované dieta 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000
73. Zl'ava na dani (uplatnend max. do vysky dane nar.72) 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000
74. Dan po uplatneni zlavy §35 ¢ zdkona (r.71 - r.73) 4 041 14016 | 26 637 55428 77 828
75. Danovy bonus (1.72 - 1.73) 0 0 0 0 0

Cista mzda | HM - poistné - dait (. 31-r. 32-1.71) | 153459 | 195984 | 235863 | 312072 | 359672 |
| % daitového zat'azenia (HM-CM)/HM * 100)) | 1475 | 1834 | 2138 | 2570 | 2807 |

| % dane (dai/HM*100) (r.74/r.31%100) | 225 | ss4 | 888 | 1320 | 1557 |
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0L

¢. riadku v
daniovom Text v Sk
priznani
32. Uhr prijmov od vietkych zamestnavatel'ov 180 000 240 000| 300000| 420000| 500000
33. Uhr povinného poistného (§5 ods. 8 zékona) 24 120 32160 | 40200 | 56280 | 67000
34, Zaklad dane (r.32 - r.33) **** 155880 | 207 840 | 259 800 | 363 720 | 433 000
X Znizenie zakladu dane podla § 11 zdkona, nezdan. Cast’ zakl. X X X X X
dane podl'a ods. 1 pism.
37. a.) na danovnika 90 816 90 816 90 816 90816 | 90816
38. b.) na manzelku (manzela) 90 816 90816 | 90816 | 90816 | 90816
43, Spolu (r.37 +r.38) 181632 | 181632 | 181632 | 181 632 | 181 632
44, Zaklad dane znizeny o sumu z r.43 * 0 26 208 78 168 | 182088 | 251 368
45, Dan podl'a §15 zakona ** 0 4979 14 851 34596 | 47759
54. Danova povinnost’ 0 4979 14 851 34596 | 47759
55. Narok na danovy bonus podl'a §33 zdkona *** 6 480 6 480 6 480 6 480 6 480
56. Dan znizend o danovy bonus ( r.54 - r.55) 0 0 8371 28 116 | 41279
59. Suma daiiového bonusu na poukdzanie spradvcom dane 6 480 1501 0 0 0
* ak je suma na r. 43 vysSia ako na r. 34 uvadza sa nar. 44 nula
** zaokruhlena na celé koruny nadol zo zakladu dane z r. 44
**% za kazdé vyzivované diet'a 6480 Sk rocne, 540 mesacne
***% od vysky ZD sa odvija vyska nezdan. Casti § 11 - novelizacia v platnosti od 1.1.2007
Cistd mzda | HM - povinné poistné - daft (r.32 - .33 - .56) | 155880 | 207840 | 251429 | 335604 | 391 721 |

| % daiiového zataZenia ((HM-CM)/HM * 100)) | 1340 | 1340 | 16,19 | 2009 | 21,66 |

| % dane (daii/HIM*100) (r.56/1.32*100) | 000 | 000 | 279 | 669 | 826 |
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¢. riadku v
danovom Text v K¢
priznani
31. Uhrn prijmov od vietkych zamestnavatel'ov 180 000 240 000 300 000 420 000 500 000
32. Uhrn poistného 22 500 30 000 37 500 52 500 62 500
42, Zaklad dane 157 500 210 000 262 500 367 500 437 500
55 Zéklfld danszniien’y 0 ne’zdanitel’né Casti zdkladu dane a o 157 500 210 000 262 500 367 500 437 500
polozky od¢itatelné od zakladu dane
56. Zaklad dane zaokruhleny na celé 100 koruny dole 157 500 210 000 262 500 367 500 437 500
57. Dan podl'a § 16 odst. 1 zdkona 21 441 31416 44 037 72 828 95 228
X Ciastka podla §35 ba odst.1 : X X X X X
64. Pismeno a) zdkona (za poplatnika) 7200 7200 7200 7200 7200
70. Uhrn zliav na dani (r.64.+ r. 69.) 7 200 7 200 7200 7200 7200
71. Danl po uplatneni zliav podl'a §35 a § 35 ba (.57 - 1.70) 14 241 24 216 36 837 65 628 88 028
72. Daiové zvyhodnenie na vyZzivované diet’a 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000
73. Zl'ava na dani (uplatnend max. do vysky dane nar.72) 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000
74. Dan po uplatneni zl'avy §35 ¢ zdkona (r.71 - 1.73) 2241 12216 24 837 53 628 76 028
75. Danovy bonus (r.72 - 1.73) - - - - -
Cistamzda | HM - poistné - da (r. 31-r. 32- 1.71) 155259 | 197784 | 237663 | 313872 | 361472 |
% daiiového zataZenia (HM-CM)/HM * 100)) 13,75 | 1759 | 2078 | 2527 27,71
% dane (daii/HM*100) (r.56/r.32%100) 125 | 500 | 828 | 1277 15,21
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¢. riadku v
dafiovom Text v Sk
priznani
32. Uhr prijmov od vietkych zamestnévatel'ov 180 000 240 000 300 000 420 000 500 000
33. Uhr povinného poistného (§5 ods. 8 zakona) 24120 32 160 40 200 56 280 67 000
34. Zaklad dane (1.32 - r.33) **** 155 880 207 840 259 800 363 720 433 000
X Znizenie zakladu dane podl'a § 11 zadkona, nezdan. Cast’ zakl. X X X X X
dane podrla ods. 1 pism.
37. a.) na danovnika 90 816 90 816 90 816 90 816 90 816
44. Zaklad dane zniZzeny o sumu z r.43 * 65 064 117 024 168 984 272 904 342 184
45. Dan podla §15 zédkona ** 12 362 22234 32 106 51 851 65014
54. Danova povinnost’ 12 362 22234 32 106 51 851 65 014
55. Narok na danovy bonus podl'a §33 zdkona *** 12 960 12 960 12 960 12 960 12 960
56. Dan znizend o danovy bonus ( r.54 - r.55) - 9274 19 146 38 891 52 054
59. Suma danového bonusu na poukdzanie spravcom dane 598 - - - -
* ak je suma nar. 43 vysSia ako nar. 34 uvadza sa nar. 44 nula
** zaokruhlena na celé koruny nadol zo zakladu dane z r. 44
*4%* za kazdé vyzivované dieta 6480 Sk rocne, 540 mesacne
**%%* od vysky ZD sa odvija vyska nezdan. Casti § 11 - novelizacia v platnosti od 1.1.2007
Cistd mzda | HM - povinné poistné - daf (r.32 - .33 - 1.56) 155880 | 198566 | 240654 | 324829 | 380946 |
| % daiiového zataenia (HM-CM)/HM * 100)) 13,40 1726 | 1978 22,66 2381 |
| % dane (daii/HM*100) (r.56/r.32%100) 0,00 386 | 638 9,26 10,41 |
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Priloha ¢. 1: FO — Zivnostnik v CR

Oddiely v ¢. riadku v
dan. daniovom Text v K¢
priznani priznani
2. Oddiel 31. Uhrn prijmov od vietkych zamestnavatel'ov 135 087
32. Uhrn poistného 16 886
34. Zaklad dane (Ciastkovy zdklad dane) 118 201
36. Ciastkovy zéklad dane zo zavislej &innosti §6 (r.34) 118 201
37. (:jiastkovy ZD z prijmov z podnikania §7 8 025
Ciastkovy ZD z prijmov z kap. majetku §8
38. (dividendy) 5000
41. Uhr riadkov .37 a7 1.40 13 025
42. Zaklad dane (r.36 + kladna hodnota r.41) 131 226
3. Oddiel 49. §15 odstavec 6 zédkona (Zivotné poistenie) 4 504
55. ZD znizeny o nezdan. Casti a odp. polozky 126 722
56. ZD zaokruhleny na celé K¢ dole 126 700
57. Daii podla §16 odst. 1 zdkona 15589
4. Oddiel 60. Dan celkom zaokruhlend na celé koruny hore 15 589
5. Oddiel 64. §35 odst. 1 ba pismeno a.) zdkona (na poplatnika) 7 200
71. Dai po uplatneni zlavy (r.60 - r.71) 8 389
vysvetlivky: 2. Oddiel Zaklad dane, strata
3. Oddiel Nezdanitel'né casti ZD, odpocitateI'né polozky a dan celkom
4. Oddiel Dan celkom, strata
5. Oddiel Uplatnenie zliav na dani a dafiového zvyhodnenia
Hruby prijem | (dividendy + Hruba mzda + HV zo Zivnosti) 148 112
Cisty prijem (hruby prijem - poistné - dai) 122 837
% danového zat’azenia 17,06
% dane (dai/hruby prijem)*100 5,66
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Priloha ¢. 2: FO — zZivnostnik v SR

Oddiely v | < “'jdk“
dan. y Text v Sk
. .| daftlovom
priznani . ,
priznani
V. Oddiel 33. Uhrn prijmov od vietkych zamestnavatel'ov 135 087
34. | Uhrn poistného 18 048
35. Zaklad dane (Ciastkovy zaklad dane) 117 039
VL
Oddiel 36. Prijmy zo Zivnosti 64 141
37. Vydavky zo Zivnosti 56116
42. Zéklad dane (Ciastkovy zaklad dane) 8 025
IX.
Oddiel 68. ZAKLAD DANE 125 064
X. Oddiel 70. NezdaniteI'na Cast’ zakladu dane a.) na danovnika 90 816
74. Nezdanitel'n ¢ast’ zdkladu dane e.) Zivotné poistenie 4504
77. NezdaniteI'né Casti zdkladu dane spolu 95 320
77. Zaklad dane znizeny o nezdan. ¢asti 29 744
78. DAN zaokrithlena na celé koruny nadol 5651
91. DAN (datiova povinnost) 5651
vysvetlivky: V. Oddiel Vypocet zdkladu dane* z prijmov zo zavislej ¢innosti (§5 zakona)
Vypocet zakladu dane* z prijmov z podnikania, z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti a z prenajmu
VI. Oddiel (§6 zakona)
IX. Oddiel Zéklad dane a odpocet danovej straty
X. Oddiel Vypocet dane podla §15 zakona
Hruby
prijem | (dividendy + Hruba mzda + HV zo Zivnosti) 148 112
Cisty
prijem | (hruby prijem - poistné - dai) 124 413
| % danového zat’aZenia ‘ 16,00 ‘
| % dane (dai/hruby prijem)*100 | 3,82 |
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