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Anotace
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k v€ku, vzdélani, pohlavi, zdravotnimu stavu a délce nezaméstnanosti. Soucasti prace
jsou také navrhy feSeni a opatfeni, které by mohly pfispét ke snizeni miry

nezaméstnanosti v okrese Brno-venkov.
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Uvod

Ve své diplomové praci se zabyvam analyzou problematiky nezaméstnanosti
v okrese Brno-venkov. Statni politiku zaméstnanosti na tzemi regionu Brno-venkov
zabezpecuje organ statni spravy Uftad prace Bmo-venkov, se kterym bylo nezbytné

navézat osobni kontakt pro zpracovdni této préce.

Utad price Brno-venkov byl zfizen zaklddaci listinou Ministerstva price
a socidlnich véci Ceské republiky na zikladé zdkonného opatfeni CNR ¢.306/1990 Sb.,
o zfizeni dfadii prace ke dni 9.10.1990 jako organizace s pravni subjektivitou, kterd
nepodléhd zdpisu do obchodniho rejstitku. Jednd se o spravni dfad, ktery v rdmci své
pusobnosti  zpracovdvd koncepci vyvoje zaméstnanosti, soustavné sleduje
a vyhodnocuje situaci na trhu prace a pfijima opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky
prace ve svém spravnim obvodu. Z hlediska financovani je UP rozpoétovou organizaci.
Sidlo Utadu price pro oblast Brno-venkov je v Brng, kde jsou také umistény viechny

odbory UP. Sv4 detaSovand pracovist¢ ma :

e v Ivandicich
e v Rosicich
e v TiSnoveé

e v Zidlochovicich

Poslan{ tfadt prace je ur¢eno zakonem ¢.435/ 2004 Sb.

Spociva predevsim v :

- informovani ob¢and o moZnostech zaméstnani, odborné ptipravy
a rekvalifikace,
- informovani zaméstnavatelll o volnych zdrojich pracovnich sil,
- zprostfedkovani vhodného zaméstnani uchazecti o zaméstnani,
- poradenskych sluzbach spojenych se zaméstnanim a volbou povolani,
- vedeni evidence volnych pracovnich mist,

- vedeni evidence uchaze¢t o zameéstnani,



- kontroln{ ¢innosti na dseku zaméstnanosti véetn¢ ukladani pokut,

- sledovéni a vyhodnocovani stavu trhu prace na tizemi daného obvodu

Organizacni struktura dradi price se fidi metodickymi pokyny upravovanymi na
podminky jednotlivych uradd. UrCuje vnitini uspotfdddni ufadu prace, délbu prace mezi
jednotlivymi dtvary — tj. odbory a oddé€lenimi, jejich vzdjemné vztahy, vztahy k jinym
tfadim, zaméstnavatelskym subjektim a k ob&antim. Organizaéni struktura Ufadu

prace Brno-venkov je uvedena v pfiloze €.1.

Pracovni naplii jednotlivych itvari Uiadu prace

Reditel

Stoji v Cele dfadu price a do své funkce je jmenovan ministrem price a socidlnich véci
CR. Je mu svéfena fidici ptisobnost vymezend obecné zdvaznymi pravnimi predpisy

a organizacnim fadem.

QOdbor poradenstvi pro zprostfedkovani a podpory

Odbor vykonava vSechny cinnosti souvisejici s evidenci uchazec¢li o zaméstnani
a ptfipravuje podklady pro rozhodovani o ndaroku na vyplatu tzv. podpory
v nezamgstnanosti. Zodpovida za jeji vyplatu a zprostfedkovavd uchazecim vhodna
pracovni mista znabidky ufadu prdace. Zprostfedkovatelé jsou soucasné prvnimi
poradci, kteti umé&ji posoudit Sance svého klienta na trhu price a podle potfeby mu
sdélit dalsi informace , které by mohly vést k jeho pracovnimu uplatnéni. Odbor vénuje
zvySenou péci obCaniim se zméneénou pracovni schopnosti a absolventim Skol, ktefi
dosud neziskali praxi. Déle odbor fidi svd detaSovand pracovist¢ v Ivancicich,

v Rosicich, v TiSnove a v Zidlochovicich.

Odbor specidlniho poradenstvi

Odbor zahrnuje oddéleni poradenstvi a rekvalifikace, které se vénuje uchazecim ktefi

vzhledem ke své obtizné situaci na trhu prace potiebuji k nalezeni prace specidlni



pomoc. Jednd se pfedevSim o dlouhodobé nezaméstnané, ktefi zaméstnani skute¢né
hledaji, ale opakované nardzeji na bariéry, které jim brani uspét. Oddéleni rekvalifikaci
fe$i programy pro zménu kvalifikace, zabezpe€uje a kontroluje tyto programy. Déle
odbor zahrnuje oddéleni pro volbu povolani, které poskytuje mladym lidem informace

o moznostech dalsiho uplatnéni a o vybéru povolani.

Odbor trhu prace

Tento odbor zabezpecuje agendu souvisejici s trhem prace. Realizuje Aktivni politiku
zameéstnanosti (ddle jen APZ), a to za pomoci financ¢nich a nefinan¢nich néastroju.
Zpracovava statistiky, rozbory a analyzy trhu préice, ale také prognézy a programy pro
dalsi pracovni uplatnéni zaméstnanct pii velkych strukturalnich a jinych zménach
podnikii. Vede evidenci pracovnich pfilezitosti a poskytuje sluzby predevsim

zaméstnavatelum.

Odbor kontrolni a pravni

Zajistuje pravni sluzby pro potieby UP vcetné pracovné-pravniho poradenstvi pro
vefejnost. Vyfizuje agendy souvisejici s ochranou zaméstnanct v piipadé insolvence
zaméstnavatele a kontroluje dodrZovani pracovné-pravnich predpist. Dalsi Cinnosti

odboru jsou vykondvany zejména vici jinym tdtvaram UP.

Odbor ekonomicky

Ekonomicky odbor zajistuje plynuly chod dfadu prace po ekonomické strance. Zabyva
se predevsim spravou rozpoctovych prostiedkl , sleduje plnéni stanoveného rozpoctu,
provadi rozpoctova opatieni a vyhodnocuje ucelnost vynaloZenych prostiedkt. Odbor je

¢lenén na tii oddéleni - ekonomické, vnitini sprava a oddé€leni insolvence.

Odbor statni socidlni podpory

Tento odbor zabezpeduje vyplatu ddvek stitni socidlni podpory. Cinnost odboru

nesouvisi s problematikou nezaméstnanosti.



1  Definovani problému a cile diplomové prace

Nezaméstnanost je jednim z nejvyznamnéjSich ekonomickych, socidlnich
a politickych problému soucasnosti. Problematika nezaméstnanosti je aktudlni a Casto
projednédvand, proto jsem si ji zvolila jako téma diplomové price. Trh prace se zacal na
tizemi CR pln& rozvijet po politickych a ekonomickych zménich, které se odehraly
v listopadu 1989. V predchozim socialistickém reZimu nezaméstnanost oficidlné
neexistovala a proto musely nové vzniknout instituce trhu pridce — tufady préce,
instrumenty pusobici na nabidku a poptdvku, musela vzniknout nova legislativni
opatieni. Na trhu price v Ceské republice existuje velkd regiondlni nerovnoviha —
nejniz§i nezaméstnanost se dlouhodobé vyskytuje v Praze a okoli, naopak nejvyssi
v Usteckém a Moravskoslezském kraji. Mira nezaméstnanosti v okrese Brno-venkov
dosdhla k 31.12.2006 hodnoty 5,7 %, pfi¢emZ ve stejném obdobi roku ptedchoziho

¢inila 6,7 %. Okres Brno-venkov si tak i nadédle udrZuje miru nezaméstnanosti pod

celokrajskym i celorepublikovym priameérem.

Cilem diplomové price bude provést analyzu vyvoje nezaméstnanosti v okrese
Brno-venkov v obdobi 2002-2006. Na zdklad¢ zjisténych nedostatkd bych chtéla uvést
navrhy a opatfeni, které by pfisp€ly ke sniZeni tirovné nezamé&stnanosti. Opatfeni budou
zameétena jak na feSeni celkové nezaméstnanosti, tak i na oblast problémovych skupin
nezamgéstnanych na regiondlnim trhu prace. Soucasti prace bude také harmonogram

realizace jednotlivych navrht.

Soucasny stav zadané problematiky je v celé praci popisovan k 31.12.2006.
V roce 2007 byl do okresu Brno-venkov zafazen mikroregion Pohotelicko (7 obci
z okresu Bfeclav, 4 obce zokresu Znojmo). DetaSované pracoviste bylo zfizeno

v Pohotelicich. Nové pod Brno-venkov spadd také 14 obci z okresu Blansko.



2  Teoreticka vychodiska

2.1 Trh prace

Trh price je mozné definovat jako misto, kde se setkdva nabidka prace (tzn. kde
lidé nabizeji svou praci, uchédzeji se o praci) a poptavka po prici (tzn. kde firmy, vlada,
domadcnosti nabizeji zaméstnani). Ndstrojem sladéni nabidky prace a poptiavky po préci
je cena prace - mzda. Trh price je tedy na jedné strané¢ ovliviiovan poptavkou po
pracovnich silach vychazejici z celkové hospodarské a socialni politiky a na druhé
stran¢ nabidkou pracovnich sil. Aby bylo moZno pruzné reagovat na ménici se potieby
a pozadavky spolecnosti (trh zboZi a sluzeb), je tieba, aby vedle vyrobce (trh vyrobnich
Cinitelt) existovala také odpovidajici nabidka pracovnich sil (trh prace), kterd co do

kvalifikacni trovné a profesni struktury bude schopna potieby a poZzadavky realizovat.

2.1.1 Nabidka prace

Nabidka préce je na trhu zastoupena domdcnostmi a plati, Ze ochota pracovat je
vyrazem poznani, Ze efekt, ktery z kondani prace plyne, je vétsi nebo roven obéti, kterd je
spojena s jejim kondnim. Nabidkou priace se také rozumi pocet pracovnikil, které ma
ekonomika k dispozici. Je zavisla na rozhodnuti ekonomicky aktivnich obyvatel, zda
pracovat za mzdu ziskanou na ukor svého volného Casu. Piedstavuje volbu spotiebitele,
ktery porovnava uZzitek z volného Casu s uzitkem, ktery mu piinasi vyrobky a sluzby, jez
nakoupi za mzdu, kterou ziskal praci a ob&tovanim volného Casu. Nabidka pracovnich
sil na trhu price je tedy z4visld na vysi redlné mzdové sazby a na mezni 4jmé z price

spojené s obétovanim volného casu [11].



Obr.¢.1 Kitivka nabidky price

A
W
S — nabidka prace
L — mnozstvi pracovnich sil
Wx W — mzdov4 sazba
mzdovi X —bod, po ktery nabidka p.raice rosvte
sazba Lx — mnoZstvi pracovnich sil v bod¢ X
Wx — mzdové sazba v bodé X

L
mnoZstvi pracovnich sil

Zvlastni tvar kiivky nabidky prace vyjadiuje vztah mezi mnoZstvim prace (L), které
jsou pracovni sily ochotny odpracovat pii dané mzdové sazb& (W). S vy$i mzdové
sazby se méni volba mezi uzitkem, ktery plyne spotiebiteli z vyrobkll a sluzeb
auzitkem z volného cCasu. S ristem redlné mzdy roste (az do bodu X) mnoZstvi
nabizené price — projevuje se tzv. substitucni efekt, kdy domdcnosti jsou motivovany
rostoucim diichodem a zvySuji nabidku prace [3]. Od bodu X vsak dochazi k omezeni
nabidky prace, coZ je zpusobeno tzv.dichodovym efektem, kdy domdcnosti i pfes

zvySujici se mzdové ohodnoceni preferuji volny cas pied praci.

Rozsah nabidky pracovnich sil zavisi do zna¢né miry na demografickém vyvoji
a na struktufe obyvatelstva. Demografické projekce prokazuji fadu zadvaznych problémut
(zejména nizkou porodnost a stidrnuti obyvatelstva), které bez vhodnych a citlivych

opatieni mohou vyvolat fadu problémut ekonomickych, socidlnich i politickych.

2.1.2 Poptavka po praci

Poptavka po praci je urCovana ze strany firem a zavisi na poptavce spotiebiteli

po findlnich statcich, na velikosti kapitdlu a na vyuZivané technologii. Pfi dokonalejsi

Vv



vyuzivani starSich a méné dokonalych technologiich bude poptavka po praci vyssi [3].
Pfi zvySujici se mzd€ nebudou zaméstnavatelé ochotni najimat dal§i pracovni silu,

s klesajici mzdou poptdvka po praci poroste.

Obr.¢.2 - Ktivka poptévky po préci

W D
D — poptavka po praci
L — mnozstvi pracovnich sil
, W — mzdova sazba
mzdova
sazba
mnozstvi pracovnich sil L

2.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnoviha na trhu priace vznika pii vyrovnani nabidky s poptavkou, pfi tzv.
rovnovazné mzd¢, kterd je dana priseCikem trzni kiivky poptavky a trzni kiivky

nabidky prace.

Obr.¢.3 - Rovnoviaha na trhu prace

w1 D — poptavka po préci
3 S S —nabidka price
mzdova E - rovnovéha na trhu price, odpovidajici
sazba

mzd¢é W, a mnoZstvi pracovnich sil L,
W, — zvySend mzda
W2 | - B — bod, ve kterém je pii vyS$si mzde€ nizsi
poptavka po pracovni sile
| B-C — nedobrovolné nezamé&stnani
i C-L2 — dobrovolné nezamé&stnani

L1 L2 L
mnoZ7stvi pracovnich sil



Rovnovéhu na trhu prace pfi mzdové sazb&é w; a mnozZstvi pracovnich sil L; pfedstavuje
na obr.¢.3 bod E, ktery je prasecikem kiivky nabidky prace S a poptavky po praci D.
Rovnovazna mzda w1 je hranici, pod niZ nebudou mzdy klesat. Trh prace je prukazné
nedokonaly a provazi jej fakticky jiz od dob primyslové revoluce ptevaha nabidky nad
poptavkou. Redlny trh price je také ovlivnén tim, Ze mzda je specifickou cenou, kterd
plni vyznamnou reprodukéni funkci. Z téchto divodu je silné omezen mozny pohyb
mzdy smérem dold, nema tendenci oscilovat, naopak, prostfednictvim smluv je vyvijen
silny tlak na uchovani urc¢ité vyse redlné mzdy [3]. Vyznamnym prvkem na trhu price
jsou odbory, které usiluji pfedevsim o prosazeni svého vlivu na utvafeni mzdy.
Disledkem je nepruZznost mezd, kterd vyvold poruchu v podobé nedobrovolné
nezameéstnanosti. Z obrazku ¢.3 tedy muzeme identifikovat skutecnost, kterd nastane,
pokud mzdy uviznou na vys$si hladin€ w,. Je zaméstnano méné€ obyvatel (segment w,B)
neZ pti mzdé¢, kterd utvorila rovnovahu, souc¢asné vSak vznika piebytek nabidky price,
kterd zobrazuje ty, ktefi jsou ochotni pfi této mzdové sazbé pracovat, ale neexistuje pro
né¢ pracovni piileZitost — jednd se o nedobrovolné nezaméstnané (segment BC).
Zobrazeni CL, pfedstavuje dobrovolnou nezaméstnanost, tj.ty, ktefi pfi dané mzdé
davaji prednost volnému Casu pted praci. Zasah odbort sice ptinesl zvySeni mezd, ale
za cenu prohloubeni nezaméstnanosti. Tato nezaméstnanost vykondvd na vysi

mzdovych sazeb tlak, ktery ma tendenci stlacovat mzdy na rovnovaznou troven [3].

2.1.4 Segmentace trhu prace

Trh prace nenf trh celistvy. Je ve skutecnosti rozdélen na celou fadu dil¢ich trhd,
které jsou do zna¢né miry navzdjem nekonkurencni ve smyslu substituce jedné prace
praci jinou. Domécnosti i jednotlivci nenabizeji néjakou abstraktni praci, nybrz urcitou
konkrétni praci, jejiz charakteristiky jsou v nejobecnéjSi roviné dany fyzickymi
a duSevnimi pfedpoklady jedince pro vykon této price. Stejné tak je tomu i u poptavky
po préci, kterd je poptavkou po urcité konkrétni praci, jejiz charakteristiky jsou ureny

cilem firmy, jejim vyrobnim programem, zvolenou technologii apod.

Muzeme rozliSovat segmentaci profesi a segmentaci odvétvi. Pro pfislusnika

jednoho povolédni je obtizné a ndkladné vstupovat na trh jiné oddé€lené profese [8].



Jakmile se lidé specializuji na urcitou profesi, stavaji se sou€asti urcitého dil¢iho trhu

préce.

Dile je tfeba rozliSovat mezi primarnim a sekundidrnim trhem price a mezi
internimi pracovnimi trhy jednotlivych firem a externim trhem price, ktery zahrnuje
uzemi celého stitu. Primarni trh prace soustfed’uje lepsi a vyhodngjsi pracovni
piileZitost s vyS§i prestizi, vys$§imi vydélky, s vEtsi jistotou zaméstndni a moZnosti
profesiondlniho rustu. Sekundarni trh price se vyznacuje pracovnimi misty s nizkou
prestizi, malymi pozadavky na kvalifikaci, nizkymi vydélky a znacnou nejistotou
zameéstndni. Interni trhy prdce pfedstavuji pracovni pfilezitosti uvnitf jednotlivych
firem, v nichZ dochdzi k rozmistovani pracovnikll zpravidla bez jejich propusténi. Na
externim trhu priace se setkdvaji pracovnici nabizejici svou kvalifikaci s firmami

nabizejicimi volnd pracovni mista [8].

2.1.5 Rizikové skupiny na trhu prace

V kazdé populaci ekonomicky aktivnich obyvatel se vyskytuji vybrané skupiny
osob, jejichZ mira ohroZeni dlouhodobou nebo opakovanou nezaméstnanosti je vySsi
neZ u zbytku ekonomicky aktivni populace. U kazdé rizikové skupiny na trhu price
existuji ptislusné rizikové faktory (vyssi vek, nizké vzde€lani, nedplnd rodina, zdravotni
postiZeni, absence pracovnich zkuSenosti), které pfispivaji k riziku byt nezaméstnany.
Pokud nedojde k zasadnim zméndm v piistupu ndrodnich vlad k naplnéni zakladnich
cilt, jichz chce EU v oblasti trhu prace a zaméstnanosti dosdhnout, hrozi nebezpeci, ze
nékteré skupiny osob mohou byt dlouhodobé €i trvale vyfazeny z moZnosti participovat

na trhu préce.

Rizikové skupiny na trhu prace tvoif :
- mladistvi
- absolventi Skol
- Zeny po matetské dovolené
- obcané se zm&nénou pracovni schopnosti

- obcané v preddichodovém véku



- dlouhodobé nezameéstnani

a) Mladistvi

Mladistvi tvoii skupinu pracovné i obcansky nezkusenych osob, které mnohdy pochédzi
z nevhodného rodinného a socidlniho zdzemi [2]. Mezi faktory omezujici jejich vstup na
trh price patii predevSim nizky ve€k, nedokoncené vzdélani a neznalost pracovné

pravnich predpisi.

b) Absolventi skol

Pii vstupu absolventil na trh prace patii mezi zdkladni omezujici faktory jejich pracovni
nezkuSenost a neochota piijmout zodpovédnost za sebe samého i vysledky svého
konani. U této skupiny osob se Casto vyskytuje problém vystudovéni jiného oboru, nez
kterému by se chtéli v praxi vénovat. Projevuji se zde také dusledky nevhodné
provazanosti struktury studijnich a ucebnich obori a potieb trhu prace, kdy v urcitych
oborech je absolventll nadbytek a v jinych naopak nedostatek. Na rozdil od ostatnich
rizikovych skupin jsou vSak absolventi ochotni dojizdét i do vzdélenéjStho zaméstnani,
pfest¢hovat se, ale také jejich adaptabilita na nové prostiedi a flexibilita ucit se novym
vécem je v porovnani s ostatnimi skupinami nesrovnatelna. Neopomenutelnou piednosti
zlstavaji znalosti svétovych jazyki, price s pocitaCem a nezatiZenost piedchozimi
pracovnimi navyky. Absolventi maji v soucasné dobé velky podil na zvySujicim se

zajmu o praci v zahranici.

¢) Zeny po matei'ské dovolené

U Zen po mateiské dovolené je pii hledani zaméstnani omezujicim faktorem poZadavek
na zkracenou pracovni dobu. Tuto skupinu tvoii Zeny rGzného veku, vzdélani,
profesnich zkusenosti i rodinnych a finan¢nich poméra. Vzhledem ke svym matetskym
povinnostem a pé€i o domdacnost se Zeny dostdvaji do izolovaného postaveni, z ¢ehoz
vyplyvaji adaptacni a komunikacni bariéry, ale také ztrata sebedtvéry. Na rozdil od
ostatnich uchazeci je u této skupiny prokdzana vySsi zdvislost na ufadu prace, slabsi

orientace na trhu price a zvySeny zdjem o poradenské sluzby. AvSak pokud je témto



Zendm ddna Sance uplatnit se, projevuji zvySenou motivaci, aktivitu a zdjem ucit se vSe

nové a obstat na trhu préce.

d) Obcané se zménénou pracovni schopnosti

Tato skupina uchazec¢t patii z hlediska uplatnéni na trhu prace k nejproblémovéjsim.
Za hlavni omezujici faktory lze povaZovat nevyhovujici zdravotni stav, nizkou
adaptabilitu na jiné prostfedi, kvalifikaci, flexibilitu, ale také cCastou pracovni
neschopnost. Pro nékteré uchazece se zménénou pracovni schopnosti je mnohdy obtizné
prizpisobit se pozadavkiim zaméstnavatele a zvladat pracovni tempo. To je také Casto
divodem, pro¢ je i pfes moznosti prispévkil zrozpoctu APZ zijem o tuto skupinu

obyvatel tak maly [10].

e) Obcané v pieddiichodovém véku

Za ob&any v preddiichodovém véku byvaji oznalovdny osoby star§i 50 let. Zeny
vzhledem k niz$i vékové hranici odchodu do dichodu jsou casto do této skupiny
zafazovany i pfi niz§im véku. Bariéru vstupu na trh prace predstavuje pro tuto skupinu
neznalost cizich jazykt, prace na PC, zatizenost pfedchozimi pracovnimi navyky
a absence kreativniho mysleni. Tito uchazeCi vSak maji obvykle vysokou motivaci
pracovat a to i v jiném oboru, za hor§ich platovych podminek a snaZi se tak maximalné
pfizpisobit pozadavkim trhu price. Vzhledem k demografickému vyvoji

a planovanému prodluZovani odchodu do duichodu se vyznam této skupiny bude

neustdle zvySovat a do budoucna je nutno se na jeji problémy vice zaméfit.

f) Dlouhodobé nezaméstnani

Tato kategorie uchazecti ma nejvyssi zastoupeni osob, jimz chybi motivace k praci, maji
problémy s pracovni moralkou, po dobu své nezaméstnanosti ztratili pracovni navyky,
kvalifikaci a €asto do ni spadaji uchazeci z jinych rizikovych skupin. V posledni dob¢& se
do této skupiny dostavaji obcané s trvalym bydlistém, kde je omezeno dopravni spojeni

a ptipadné dojizdéni do zaméstnéni je pro né€ finanéné a ¢asoveé narocné.



2.2 Nezaméstnanost

2.2.1 Definice nezaméstnanosti

Nezaméstnanost lze definovat jako takovy stav ekonomiky, v némZ osoby
v produktivnim véku schopné a ochotné pracovat jsou bez zaméstnani [11]. Vzhledem
k vaznym dtsledkiim takového stavu pro socidlni a politickou stabilitu ve spole¢nosti,
je v moderni ekonomii nezaméstnanosti vénovana zvySend pozornost. V ekonomii se za

nezamg&stnané povazuji osoby produktivniho v€ku, které spliiuji dvé podminky :

® nemaji placené zaméstndni ani piijem ze sebezaméstndni, jsou do¢asn€ uvolnény
z prace a ocekavaji, Ze budou znovu zaméstnany

e aktivn€ hledaji prici a jsou ochotny do price nastoupit

Spolu se zaméstnanymi (obyvatelstvo, které md placené zaméstnani nebo
sebezaméstnani) tvoii nezaméstnani ekonomicky aktivni obyvatelstvo — pracovni silu
zemé¢. Ostatni obcané — jednd se o0 36% dospélého obyvatelstva, jsou zahrnovani do
ekonomicky neaktivniho obyvatelstva. Patfi sem lidé v dichodu, Zeny na matetfské
dovolené a Zeny pecujici o déti v domdcnosti, osoby v domdcnosti, studenti, osoby

dlouhodobé¢ nebo trvale praceneschopné a lidé, ktefi prosté praci nehledaji.

2.2.2 Meéreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost byva Casto oznacovdna za projev poruch na trhu price a jeji

rozsah se méfi ukazatelem miry nezaméstnanosti :

n=—— x 100 (%),

kde : n - je mira nezaméestnanosti
N — pocet nezaméstnanych

L — celkovy pocet praceschopnych, ktefi pracuji nebo se o pracovni misto uchdzi



V Ceské republice je nezaméstnanost sledovdna a vyhodnocovina na zikladé
tidaj poskytovanych tifady prace a Setfenim provadénym Ceskym statistickym tdiadem.
Jednd se o tzv.vybérova Setfeni pracovnich sil (VSPS), ktera koresponduiji s definicemi
a doporuenimi Mezindrodni organizace priace (ILO - International Labour
organization), takZe ziskand data mohou slouzit jako zdklad pro pfimou mezindrodni
srovnatelnost jednotlivych charakteristik trhu prace. Méfeni nezaméstnanosti neni nikdy
zcela presné, nebot se provadi dvéma mirné odliSnymi zplsoby a vysledky se tak

odchyluji od skutecné miry nezaméstnanosti.

2.2.3 Typy nezaméstnanosti

Pti analyze trha prace se rozliSuji Ctyfi rozdilné typy nezaméstnanosti : friken,
strukturdlni, cyklickd a sezonni. Maji odli$né charakteristiky a pfindSeji rozdilné

ekonomické a socidlni dusledky [9].

a) Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost vznikd v disledku neustdlého pohybu lidi mezi misty ¢i
pracovnimi prilezitostmi nebo v pribéhu jednotlivych stadii Zivotniho cyklu. Tento typ
nezameéstnanosti je zcela pfirozenym jevem, jehoZ vySe muze byt ovlivnéna napiiklad
zvySenim informovanosti o nabidce vhodnych pracovnich pfileZitosti, strukturou trhu
priace ¢i podminkami zaméstnanosti. Je logické, Ze ¢im je pfijatelnéjsi systém podpory
stdtu v nezaméstnanosti, tim se prodluzuje ¢as hledani mista, které je pracovnik ochoten
akceptovat [11]. Pro Ceskou ekonomiku je vdZnym faktorem ovliviiujicim mobilitu
pracovni sily neochota obyvatelstva migrovat za praci. Zemi, kde se vice nez 2/3
obyvatel neustdle st¢huji za praci jsou Spojené staty americké, tedy frikéni
nezamgéstnanost je zde Castym jevem. Frikéni nezaméstnanost je kratkodobd, pomérné

stabilni a nalezneme ji v kazdém systému.



b) Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost je také pfirozenym jevem a znamend, Ze profesni
segmentace nabidky na trhu prace neni v souladu se strukturou poptavky po praci [9]. Je
zpusobena hlavné zménami v pozadované kvalifikaci u pracovniki z divodu
strukturdlnich a technickych zmén (napf.technologické inovace, zmény v relativni
konkurenéni schopnosti jednotlivych odvétvi, zmény ve skladbé celkové poptavky).
Strukturdlni nezaméstnanost je v priméru dlouhodobéjsi, muze trvat i né€kolik let.
V souvislosti s transformaci ¢eské ekonomiky se strukturdlni nezaméstnanost vyskytuje

i u nds a vposlednim desetileti se tak stdvd jednim z hlavnich objektt cilené

makroekonomické politiky.

¢) Cyklicka nezaméstnanost

Nezaméstnanost vyplyvajici z vSeobecné recese hospodéistvi je nazyvéana cyklicka,
protoze souvisi s cyklickym kolisanim vykonu ekonomiky. Je zplisobena stagnaci
a poklesem v hospodaiském cyklu, tedy sniZzenim celkové urovné vydaji a produkce
v ekonomice [9]. Jestlize se celkové vydaje a produkt sniZuji, nezaméstnanost se
zvySuje prakticky v kazdé oblasti. Cyklickd nezaméstnanost trva zpravidla nékolik
mésicl, dokud nezacne opét rist narodni produkce a nezvysi se poptivka po praci.
Tento typ nezaméstnanosti je tfeba povaZovat za vazny ekonomicky, socidlnf a politicky

problém.

d) Sezoénni nezaméstnanost

Sezénni nezaméstnanost je kratkodoba a zpiisobuje ji diskontinuita v odvétvich, kde je
vyroba zdvisld na pocCasi — stavebnictvi, povrchovd tézba nerostnych surovin,
zemeédelstvi, lesnictvi, rybolov a ma tak dopad i na jeji navazujici odvétvi, jakym je

napfiklad cukrovarnicky a konzervarensky primysl.



2.2.4 Prirozena mira nezaméstnanosti

Ur¢itd mira nezaméstnanosti je pfirozenou soudsti kazdého trzniho
hospodafstvi. Oznacuje se jako prirozend mira nezaméstnanosti. Predstavuje nejvyssi
udrZitelnou urovenl zamcéstnanosti a odpovidd ukazateli miry nezaméstnanosti
v podminkich, kdy ekonomika optimalizuje sviij vykon [3]. Je také takovou mirou
nezamgéstnanosti, pfi niZ jsou sily, které plsobi smérem ke zvySovani a sniZovani
cenové a mzdové inflace vyrovnané. Pfirozend mira nezaméstnanosti izce souvisi
s procesem inflace. Spolecnost sice dava prednost nizké nezaméstnanosti pied vysokou,
avSak velmi nizka mira nezaméstnanosti by vedla ke zrychlujici se spirdle inflacnich
mér. Pfirozend mira nezaméstnanosti tedy odpovida trovni zaméstnanosti, pii které je
mira inflace stabilni, neroste ani neklesd. Znepokojivou tendenci poslednich let je vSak

v

vzestupny trend této nezaméstnanosti, jejiZz droven je odhadovana na 4%. Pric¢inu této
tendence lze spatfovat v demografickém vyvoji, kde se méni demografickd struktura
ekonomicky aktivniho obyvatelstva a ve strukturdlnich zméndach, které vedou ke

zvySené nestabilit€ ekonomiky a zvySené strukturdlni nezaméstnanosti.

2.2.5 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost znamend, Ze je upfednostnéna néjakd jind aktivita
a tedy volny Cas, pfed kondnim prace [3]. Dobrovolné nezaméstnani mohou mit nabidky
pracovnich ptileZitosti, ale aktivné hledaji jiné, zpravidla lépe placené misto. Za danych

mzdovych podminek nejsou ochotni pracovat.

Existence nepruznych mezd vyvoldvd poruchu v podobé nedobrovolné
nezaméstnanosti, kdy celkova poptavka po préci je niz8i nez celkova nabidka price. Je
porusen Cistici efekt trhu prace — tedy objevuji se pfebytky a nedostatky na jednotlivych
trzich prace a miZzeme konstatovat, Ze pokud mzdy setrvaji na vySsi hlading, neZ ktera
odpovidd rovnovdze trhu price, je zaméstnino mén¢ obyvatel a vznikd prebytek
nabidky prace v podobé téch, ktefi jsou ochotni pii této mzdové sazbé pracovat, ale

neexistuje pro né pracovni piilezitost [3].



2.2.6 Disledky nezaméstnanosti

Velikost dasledkii nezaméstnanosti je zdvisld na Case — ¢im je delsi, tim jsou
vystupu a dachodu, které by byly vyprodukovany nezaméstnanymi, kdyby pracovali.
Tyto ztraty nejsou zanedbatelné, protoze pokud dojde ke zvySeni nezaméstnanosti o 1%
nad pfirozenou miru nezaméstnanosti, pak se vystup snizi o 2 az 3% pod uroven
vystupu, kterého by bylo dosazeno pii plné zaméstnanosti. Tento vztah je zndm jako

Okuntv zakon [9].

Dalsim z ekonomickych dopadli nezaméstnanosti jsou ndklady na
nezamg&stnanost, jeZ jsou tvofeny napiiklad podporou v nezaméstnanosti, socidlnimi
davkami nebo vydaji na rekvalifikaci. Tento ndpor na stitni rozpocet jde na vrub vSech

danovych poplatnik.

Existence nezaméstnanosti ma také podobu negativnich socidlnich dasledkt pro
spole€nost. Jednd se predev§im o znehodnoceni lidského kapitdlu, kdy dlouhodoba
nezamgéstnanost vede ke ztrat€ nabytych schopnosti a dovednosti jedince, ale také
dalSiho vzdélavéani. Dochdzi k poklesu Zivotni drovné nezaméstnaného a jeho rodiny
a tim i ke vzniku stresu, zdravotnich problému a rostouci mite kriminality. Ztrata prace
predstavuje predevsim ztratu lidské dustojnosti, sebevédomi, sebetlcty a poniZuje

¢lovéka, ktery umi a chce pracovat [2].

2.2.7 Nezaméstnanost a inflace

Témto dvéma jevim je v ekonomické teorii vénovana velkd pozornost.
Nazorove se ekonomové déli do dvou hlavnich smért. Na jedné strané prevlada tvrzend,
7Ze se jednd o nepiimou zavislost, kdy jeden jev lze tlumit pouze na ikor druhého — tedy
niz${ mira inflace je doprovdzena vyssi mirou nezaméstnanosti. Zakladem tohoto vztahu
je tzv. Phillipsova kfivka, pomoci které je vztah mezi inflaci a nezaméstnanosti

popisovan. Druhou stranu reprezentuje skuteCnost ze 70.let, kterd znamenala



ekonomickou stagnaci a vysokou nezameéstnanost véetné vysoké inflace a v disledku

toho odmitnuti uvedené teorie celou fadou ekonomu [5].

Phillipsova krivka

Phillipsova kfivka vzeS§la ze studie novozélandského ekonoma A. W. Phillipse na
prelomu 50. a 60. let.. Phillips se snazil kvantifikovat urcujici faktory mzdové inflace
pomoci studia udaji o vySi nezaméstnanosti a ristu nomindlnich mezd ve Spojeném
krélovstvi. Pfi odvozovani vztahu inflace a nezaméstnanosti Phillips srovndval tyto
udaje za vice nez 100 let. Nasel v téchto datech inverzni vztah mezi nezaméstnanosti
a zménami nomindlnich mezd. Jednalo se o verzi, kterd vyjadfovala tzv.substitucni
teorii inflace. Vytvarela presvédCeni, Ze vlada muZe uskutectiovat volbu mezi
nezamgéstnanosti a inflaci a miZe si ,koupit” niz§i droven nezaméstnanosti za cenu,
kterou bude vyS$s$i mira inflace a naopak [4]. Koncem 60. let byla substitucni verze
poprvé zpochybnéna a vyrazné pohyby cenovych hladin pocatkem 70.let potvrdily, Ze
substitu¢ni vztah mezi inflaci a nezaméstnanosti vykazuje stabilitu jen tehdy, pokud se

nemeéni mira setrvacné inflace [4]. Proto je dnes v analyze kiivky disledné odliSovan

charakter zmeén v kratkém a dlouhém obdobi.

Obr.¢.4 - Kratkodob4 Phillipsova kiivka

A - bod odpovidajici vysoké mite
nezaméstnanosti a nizké mite inflace

B - bod odpovidajici nizké mite
nezamestnanosti a vysoké mite inflace

mira
mnflace

mira nezaméstnanosti



V piipad€ kratkodobé Phillipsovy kiivky se pfedpoklddd, Ze s rostouci nezaméstnanosti
dochdzi k poklesu tempa ristu mezd a tim i cen, nebot cenovy rist je firmami
odvozovan pravé od mzdového rtustu. Naopak klesajici mira nezaméstnanosti vyvolava
rostouci mzdovou a ndsledné cenovou inflaci. Substituéni charakter vztahu mezi
ocekavanou inflaci a nezaméstnanosti tak vytvaii predstavu, zZe vlada pii formulaci své
hospodaiské politiky si do jisté miry miZe vybirat mezi témito dvéma obvyklymi cily
hospodaiské politiky. V hospodaiské realit¢ se vSak tento vztah nepodafilo zcela
jednoznacné prokdzat zejména proto, Ze mzdy se zméndm VvV nezamestnanosti
prizptisobuji pomalu [4]. Z grafu je zifejmé, Ze pii nizké agregitni poptdvce se
pohybujeme v okoli bodu A, kde je pomérn¢ vysokd nezameéstnanost a nizkd mira
inflace. V okoli bodu B, tj. pfi vysoké agregitni poptdvce, existuje nizka

nezameéstnanost a vysoka mira inflace.

Obr.¢.5 - Dlouhodoba Phillipsova kiivka

mira

inflace LPC — dlouhodobd Phillipsova kiivka

SPC, — kratkodoba Phillipsova kiivka

SPC, — posun kritkodobé Phillipsovy
kiivky vlivem rostouci ocekavané
inflace

u* - pfirozend mira nezaméstnanosti

mira nezaméstnanosti

Phillipsova kfivka zndzornéna vertikdlou LPC ptedstavuje dlouhodobou kiivku na
drovni pfirozené miry nezaméstnanosti (u*). Kriatkodoba kfivka s indexem SPCI1 se
vztahuje k vychozimu obdobi. V bod¢ A je uroven nezaméstnanosti v rozsahu ptirozené
miry a dojde-li v ekonomice k riistu produktu, sniZuje se mira nezamestnanosti a roste
konkurence na stran¢ poptavky na trhu prace. Dusledkem je mzdovy vzestup ve
srovnani s predchozim obdobim a ekonomika se posouva po kratkodobé kiivce smérem

k bodu B. Vzestup mezd a cen se promitne do ocekavani firem i zaméstnanct, ktefi nyni



ocekdvaji vyssi inflaci — roste setrvacnd ocekdvand inflace. Ekonomika se posouvé pfi
dané trovni nezaméstnanosti a vykonu do budu C a kritkodoba kfivka SPC1 se
posunula na droven SPC2. Faktory ptsobici na vykon pfesahujici uroven potencidlniho
produktu vcéetné¢ ochoty pracovat omezi v ndsledném obdobi vykon a mira
nezamgéstnanosti se vrati zpét na troven piirozené miry. Ekonomika se posune po kiivce
do bodu D a mira inflace je vys$$i nez byla ve vychozim stavu. Ekonomika je

v rovnovaze, ale nomindlni veli¢iny (ceny a produkt) vzrostly.

Nejcastéji pouzivané protiinflaéni zasahy :
- fizeni mezd a cen — diichodova politika stitu (napt.zmrazeni mezd)
- indexace — pfizpsobovani rlstu Zivotnich naklad
- zvySovani konkurenceschopnosti trhu ( protimonopolni opatieni)

- opatfeni fiskdlni a monetarni politiky ( zmény danovych sazeb, drokovych mér)



3 Analyza souc¢asného stavu

3.1 Nezaméstnanost v Evropské unii

V souvislosti se vstupem nasi zem¢ do Evropské unie si souCasny stav Ceské
ekonomiky a spolecnosti vyzadal novou koncepci politiky zaméstnanosti, provazanou
s celkovou hospodéiskou, regiondlni, socidlni a vzdélavaci politikou vlady, odpovidajici
zménénym podminkdm trhu price. V Evropské unii je problematice nezaméstnanosti
vénovdna mimotfadnd pozornost. Po vstupu novych clenskych zemi do EU doslo
k absolutnimu ndristu nezaméstnanych a ke zvyraznéni této problematiky, kterd je
vzhledem ke svému ekonomicko - socidlnimu charakteru dopadti na spolecnost velmi

citlivé vnimana.

Vychozim dokumentem, ktery predstavuje scéndf pro komplexni hospodatskou,
socialni a ekologickou (enviromentalni) obnovu Evropské unie je Lisabonska
strategie [16]. Na summitu Evropské rady v Lisabonu v bfeznu 2000 byl v Evropské
unii zahdjen proces, jehoz «cilem je do roku 2010 pfeménit EU v
nejkonkurenceschopnéjsi a nejdynamictéjsi znalostni ekonomiku, schopnou
udrzitelného ristu s vice a lepSimi pracovnimi misty a s vice posilenou socidlni
soudrznosti. Tento cil md byt dosaZen zejména prostfednictvim rozvoje znalostni
spole€nosti, podpory vyzkumu a vyvoje, odstraiovanim prekdzek na vnitinim trhu a
zlepsovanim podnikatelského prostiedi, modernizaci socidlntho modelu, podporou

zameéstnanosti a udrZitelného rozvoje.

Jak uvedla zdvérecnd zpriva Evropské rady v Lisabonu, Evropskd unie ma
v novém tisicileti vedle nespornych silnych stranek také mnoho slabych mist. Pati{
k nim na prvnim misté ta skutecnost, Zze koncem 90. let bylo stédle ptes 15 miliond lidi
bez price. Kdyby se podafilo, aby vSechny clenské stity udrzely zaméstnanost na
urovni nejuspeésnéjSich evropskych statl a také USA, bylo by mozné nabidnout praci 30
milionim osob, coz je dvojndsobek uvedeného poctu nezaméstnanych. Dosazeni

takového c¢isla by znamenalo, Ze Evropa by plné vyuzivala sviij pracovni potencial.



Hlavni slabiny situace na pracovnim trhu ¢lenskych zemi lze shrnout takto :

e pouze polovina Zen v zemich EU pracuje, na rozdil od USA, kde je tento podil
dvou tfetinovy,

® evropské zemé maji mnohem niz$i podil zaméstnanosti ve sluzbach ve srovnani
s USA,

e existuji velké rozdily mezi ¢lenskymi zemémi : nezaméstnanost je soustfedéna
v Polsku, Némecku, Francii, Italii a Spanélsku a je nejvétsi v jiznich a odlehlych
regionech a v oblastech s dtlumem primyslové vyroby,

¢ vysokd je dlouhodobd nezaméstnanost : polovina nezamé&stnanych je bez price
vice nez jeden rok,

e existuje nedostatek kvalifikovanych pracovnikd v sektorech informacnich

technologii, kviili nedostate¢nym vydajim na vychovu a Skolent,

¢ vysokou nezaméstnanosti je postiZzena vékova skupina mezi 55-65 lety.

Evropskd komise odhadla, Ze ndklady spojené s nizkou mirou zameéstnanosti,
chudobou a socidlnim vyloucenim jsou kolosdlni. Nizké vyuZivani pracovniho
potencidlu a s tim spojené naklady (v€etn€ ndkladti ohroZeného zdravi, vyssi kriminality
atd.) se pohybuji mezi 1 az 2 mld € ro¢né, coz predstavuje 12-20 % celkového HDP

Unie.

Evropskd unie se timto problémem intenzivné zabyva od roku 1997, kdy bylo
rozhodnuto o zahdjeni koordinované strategie zaméstnanosti, spojené s kazdoro¢nim
hodnocenim situace na trhu prace jednotlivych ¢lenskych zemi (Lucembursky proces),
s doporu¢enimi Rady, jak situaci zlepSit, popularizaci nejispéSnéjSich zemi
a vypracovanim Nérodnich ak¢nich planti zaméstnanosti. Diky této strategii se podafilo
ponckud sniZit miru nezamé&stnanosti. Lisabonskd strategie navazuje na tento program
s cilem vytvofit vice a lepSich pracovnich mist v ¢lenskych zemich, spojuje ho s dalSimi
oblastmi politiky a usiluje také o zapojeni riiznych subjektd [16]. Socidlni partneti maji
byt vice zapojeni do formulovani a realizace aktivni politiky zaméstnanosti. Celkovym

vysledkem vyuZivani néstroji aktivni politiky zaméstnanosti by mélo byt, aby se do



roku 2010 zvySila mira zaméstnanosti ze soucasnych prumérnych 61 % a co nejvice se
priblizila 70 % a aby pocet zaméstnanych Zen , jichz je dnes v pruméru 51 %, se do
roku 2010 zvysil na vice neZz 60 %. Vzhledem krozdilné situaci na trhu price
jednotlivych ¢Elenskych stati se doporucuje, aby zpracovaly svilj ndrodni plan zvySovani

zamgstnanosti.
a) Usili Evropské unie o plnou zaméstnanost

Za jeden ze svych klicovych cilii povazuje dnes Evropskd unie plnou zaméstnanost
a pozaduje, jak po nové¢ pristoupenych stitech tak i po kandidatech na clenstvi, aby
tento cil sdileli. Evropskd unie, hldsici se ke zvySovani Zivotni drovné a kvality Zivota
svych obcand, si nemiZe dovolit zaostdvat za svymi hlavnimi ekonomickymi
konkurenty, USA a Japonskem, pravé vtak citlivém ukazateli, jakym je pocet
nezamgéstnanych osob. Pokud mé tedy proces evropské integrace pokracovat i nadile,
musi mit jednozna¢nou podporu mezi obCany a proto musi Evropska unie prokazat, Ze

jednotny trh a v budoucnu i jednotnd ména ptinesou jednotliveim konkrétni vyhody.

b) Migrace a pohyb pracovnich sil v ramci EU

Migrace a mobilita pracovni sily jsou jednim ze zptsobl, kterym se trh prace
ptrizptisobuje dlouhotrvajicim rozdilim ekonomik a pracovnich piileZitosti mezi
zemémi a regiony. Velmi zajimavym fenoménem trhu prace zemi EU je pomérné nizka
migrace pracovni sily a to i ptes vysoky stupeii liberalizace podminek zaméstndvani

pracovni sily v clenskych statech Evropské unie [14].

Mobilita pracovnich sil v§ak témét v celé Evropé nardZi na urcité bariéry, mezi kterymi
se nejcastéji uvadei :
e nechut obcanti opustit doméci prosttedi na stran¢ jedné a problémy se
spoleCenskou integraci na stran¢ druhé,
e jazykové znalosti,
e problémy s uznianim dosaZeného vzd¢lani a tim i podcenéni znalost{ jedince,

e preference tuzemskych pracovniki



V ramci Evropské unie migruje za praci pies hranice své zem¢ necelé jedno procento
ekonomicky aktivniho obyvatelstva ro¢n¢. Tato situace je Zivnou pudou pro trvaly rist
dlouhodobé nezaméstnanych v nékterych oblastech (Spanélsko, Itilie). Naopak
v oblastech dynamického rozvoje (Velkd Britdnie, Nizozemi, Portugalsko) postrddaji

velké mnozstvi kvalifikované pracovni sily.

¢) Aktualni mira nezaméstnanosti v EU

Mira nezaméstnanosti v Evropské unii dosahovala dle Eurostatu k 31.12. 2006 7,6%.
Nejnizsi mira nezaméstnanost byla zaznameniana v Dansku (3,2%), v Nizozemi
(3,6%) a v Estonsku (4,3%), naopak mezi zem¢ s nejvySsi mirou patiily Polsko
(12,8%), Slovensko (11,8%), gpanélsko (8,6%), Francie (8,5%) a Bulharsko (8,2%).
Nezaméstnanost v Ceské republice byla na konci roku 2006 pod primérem EU 25
aCinila 6,7%. V porovnani srokem 2005, kdy mira nezaméstnanosti v clenskych
staitech Evropské unie Cinila 8,8%, doslo vroce 2006 k poklesu o 1,2% na 7,6%.

Tendence k poklesu miry nezaméstnanosti byla v roce 2006 zaznamendna témef ve

vsech Clenskych statech.

Graf ¢.1 : Mira nezaméstnanosti v EU k 1.1.2007

2 5 Mira nezaméstnanosti
TR
5B leden 2007
o @
1 =
12 9 BB B
[T = =] =
— o = o o =
Er =, e, 2w =
10 % Ak —a R AL Rl b fa-< o s - S
= 5= = =] =
0w a8 F mg,5 E_ 2 EE o = i
s MR MIBEEE s 2 22 85 2 5. omll B B g
TIEpEE=ES88cE © 2o
e | = o 1) = w E
A T S E S S B E T & -&-8--8-2- 58
[ 5 R | e 1=} E e} ~
®x = 4 N
s R EEEINER SR I - -2
2% A HHHHHHH L H T - -
0 %

Zdroj : Www.czso.cz



Rozdily v mife nezaméstnanosti v jednotlivych regionech osmi ¢lenskych stati,
které stejné jako CR piistoupily do Evropské unie vroce 2004 jsou i nadile dosti
rozdilné. Pfedev§im v regionech s dtlumem primyslové vyroby, ale i v okrajovych,

pfevazné na zeméd¢€lstvi orientovanych regionech je mira nezaméstnanosti nejvyssi.

Vyse miry nezaméstnanosti také tzce souvisi se vzdélanim obcanti jednotlivych
statl. Neni tedy ndhodou, Ze v Clenskych zemich EU, kde je nejvice vzdélanych
obyvatel (Irsko, Lucembursko, Nizozemi, Dédnsko), ale i pruzné pracovni zdkonodarstvi
a nizké dané, je nezaméstnanost nejnizsi. Co se tyce veékovych skupin, tak nejvetsi
problém s uplatnénim na trhu prace maji v Evropské unii mladistvi, obyvatelé venkova,
obc¢ané v preddiichodovém véku a s nizsim vzdélanim. Mira nezaméstnanosti mladych
vzrostla za poslednich 5 let o vice neZ jedno procento a koncem roku 2006 ¢inila v EU
18%. Nejvice nezaméstnanych mladych lidi je v Polsku 41,7%, na Slovensku 37,3%
ivItalii 27,2%. Naopak nejniz$i mira je v Nizozemi 5,2%, v Rakousku 6,8%
a v Dansku 7,7%. V Ceské republice je bez zaméstnani témét 17% mladych lidi do 25-ti

let, coZ nas fadi na tfinacté misto v EU.

EURES - Evropské sluzby zaméstnanosti

Jednd se o informacni sluzbu, kterd byla zavedena na vsech ttradech prace od vstupu
Ceské republiky do Evropské unie. Evropské sluzby zaméstnanosti (European
Employment Services - EURES) tvoii sit’, jejimz cilem je usnadnit volny pohyb
pracovnich sil v rdmci Evropského hospodéiského prostoru a Svycarska. Mezi partnery
sdruzené v této siti patfi vefejné sluzby zaméstnanosti, odborové svazy a organizace
zaméstnavateld. Jednd se o sluzbu bezplatnou, jejimZ prostiednictvim mohou zdjemci
o praci v EU/EHP, ale i zaméstnavatelé, ktefi potfebuji feSit problémy souvisejici
s ndborem pracovnikd, ziskat informace o volnych pracovnich mistech a o Zivotnich
a pracovnich podminkdch v jednotlivjch zemich EU/EHP véetnd CR. V Ceské
republice pracuje tym 15 EURES poradct a 63 kontaktnich osob, ktefi jsou rozmisténi
na vfadech prace po celé Ceské republice a informuji klienty o moZnostech vyuZiti

systému EURES. Celou sit” koordinuje Evropska komise [15].



3.2 Nezaméstnanost v Ceské republice

Piiblizné do poloviny 90.let nepfedstavovala otdzka nezaméstnanosti v Ceské
probihala restrukturalizace ekonomiky a postupné vznikajici privatni sektor, napf.
v oblasti sluZeb, vstiebal zna¢nou ¢ast uvolnované pracovni sily. V letech 1990 az 1996
se mira nezaméstnanosti pohybovala pod hranici 5%, kterou poprvé piesdhla v roce
1997. V té dobé do aktivni pracovni €innosti, tj. mezi osoby, spliujici poZadavky byt
zafazeny jako zaméstnané nebo nezaméstnané, vstoupily populacné silné rocniky ze
sedmdesatych let. Prohloubily se problémy v regionech s probihajicim udtlumem
hlavnich vyrobnich odvétvi, s vyraznymi odbytovymi problémy, nevyhovujici dopravni
obsluznosti a s nevyhovujici kvalifika¢ni strukturou uchazecti o zaméstnani. K tomu
navic ve druhé poloviné devadesatych let a po roce 2000 pfibyvalo bankrotujicich firem
a subjektii s druhotnou platebni neschopnosti, coZ vedlo v roce 2003 k dosud historicky
nejvyssi mife nezaméstnanosti v Ceské republice. V lednu 2003 bylo bez price téméf
540 tisic lidi a mira nezaméstnanosti Cinila pies deset procent. V roce 2004 doslo
k mirnému poklesu miry nezaméstnanosti, za kterym stily predevSim pfiznivé
ekonomické vysledky, ale také ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti. Koncem roku
2005, kdy se ceské ekonomice opét dafilo, dosdahla mira registrované nezaméstnanosti

8,9%.

Rok 2006 byl zhlediska vykonnosti ceské ekonomiky piiznivy. Na rlstu
vykonnosti se vedle ristu produktivity prace podilel i rGst zaméstnanosti. Mira
nezaméstnanosti v CR dosahovala ke konci roku 2006 trovné 7,67%. K 31. 12. 2006
evidovaly ufady price celkem 448 545 osob. Ve srovndni se stejnym obdobim roku

2005 byl celkovy pocet uchazecli o zaméstnani nizsi o 61 871.

Zaméstnanost v primarnim sektoru (zeméd¢lstvi, lesnictvi, chov ryb)
mezirocn¢ klesla o 7,6 tis. na 176,2 tis. osob a Cinila pouze 3,6 % celkového poctu osob
s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim. V primarnim sektoru byl zaznamendn v obdobi
1993-2006 vyrazny ubytek muzl, pouze podil pracovniki nad 60 let ztstal prakticky

nezmeénen.



Pocet pracujicich v sekundarnim sektoru (primysl, stavebnictvi) se zvysil proti
4. ctvrtleti 2005 o 39,3 tis. na 1 941,6 tis., tj. 39,9 % celkové zaméstnanosti. Tento
ndrust byl ovlivnén pfedev§im meziroénim zvySenim zaméstnanosti ve zpracovatelském
prumyslu o 50,6 tis. Nejvice vzrostl pocet pracujicich ve skupiné vyroba dili
a ptislusenstvi pro motorova vozidla (kromé& motocykld) a jejich motory (o 27,2 tis.),
povrchova tprava a zuSlechtovani kovi, vSeobecné strojirenské cCinnosti (9,7 tis.),
vyroba plastovych vyrobkii (8,5 tis.) a vyroba elektronek a jinych elektronickych
soucastek (7,2 tis.). Pokles zaméstnanosti ve stavebnictvi o 19,6 tis. se nejvice projevil
v dokoncovacich stavebnich ¢innostech a v pozemnim a inZenyrském stavitelstvi. Co se
tyce ve€kovych skupin ubylo v sekundarnim sektoru v obdobi 2003-2006 mladych lidi
(15-34 let), nepatrny ndartst nastal ve stiedni v€kové skupiné 35-59 let, vyrazngjsi
v kategorii 60+ let (13,2 tis.), ktery je zptsobeny piedevs§im neddvnym trendem (11 tis.

mezi roky 2004-2005).

Zaméstnanost v terciarnim sektoru (vSechna odvétvi sluzeb vcetné dopravy) se
zvySila o 27,1 tis. na 2 7429 tis. (56,4 % celkové zaméstnanosti), ale v jednotlivych
odvétvich se pocet pracujicich vyvijel protichidné. Zaméstnanost vzrostla nejvice
v odvétvi nemovitosti, prondjmu a podnikatelskych ¢innosti (o 25,1 tis.), zdravotni
asocidlni péce a veterindrni Cinnosti (o 16,4 tis.) a v odvétvi ostatnich
vetejnych, socidlnich a osobnich sluzeb (o 8,2 tis.). V kategorii nemovitosti se projevil
rust predevS§im ve skupiné pravni a udcetni Cinnosti, dafiové poradenstvi vcetné
prizkumu trhu a vefejného minéni, ve skupiné patracich a ochrannych c¢innosti a ve
skuping jinych ¢innosti souvisejicich s vypocetni technikou. V kategorii zdravotnictvi se
nejvice zvySila zaméstnanost na useku socidlni péce a v rdmci ostatnich vefejnych,
socidlnich a osobnich sluzeb vzrostl pocet zaméstnanych zvlaste v klasifikacni tridé
odstraiiovani odpadnich vod a odpadt, ciSténi mésta, sanacni a podobné cinnosti.
Naopak nejvice meziro¢n¢ klesla zamé&stnanost v kategorii vzdélavani (o 20,6 tis.) a to
predevsim na useku ptedskolni vychovy a zdkladniho vzdé€lavani. Zameéstnanost klesla
iv kategorii vefejné spriavy, obrany a povinného socidlniho zabezpeeni (o 9,8 tis.),
nejvyraznéji v oblasti ¢innosti pro spolecnost jako celek [12]. Terciér je v poslednich 5-
ti letech sektorem rastu poctu pracovnikti ve vSech vékovych skupinach, v kategorii 35-
59 let piibylo 1054 tisic osob. Miru nezaméstnanosti v Ceské republice ke dni

31.12.2006 zobrazuje mapa ¢.1.



Mapa ¢.1 : Mira nezaméstnanosti v Ceské republice k 31.12.2006
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V Ceské republice je mira nezaméstnanosti oficidln¢ vyjadfovdna dvéma
ukazateli, které se 1i§{ ve zplisobu zjistovani a v jeho metodice [13]. Z niZe uvedeného
grafu je zfejmé, Ze jeden ukazatel prezentuje Ministerstvo prace a socidlnich véci

a druhy Cesky statisticky tdiad.

Graf &.2 : Nezaméstnanost v CR v letech 1993-2006

Nezam &sthanost v ER v letech 1993 - 2006 podle Ministerstva price a
socialnich véei (MPSY) a Vyb&rového Setfeni pracovnich sil (Y 5PS)
(ldaje v %, U MPSY (daje ke konci raku, 0% SPS primémé rodni ddajev uvedenych letech)
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Nezaméstnanost zjistovand Ceskym statistickym tfadem na zakladg tzv.
Vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS) je u nds méné znidma a pouZiva se hlavng
pro mezindrodni srovnavani. Setfeni se provadi kazdé Gtvrtleti a na jeho zdkladé je
stanovena tzv. obecna mira nezaméstnanosti. Metodika vypoctu miry nezaméstnanosti
je identickd s metodikou ILO, kterd je povinna pro vSechny Clenské a kandidatské zemé
Evropské unie. Mira nezaméstnanosti je v tomto piipadé vyjadifena jako podil
nezaméstnanych podle VSPS na souétu téchto nezaméstnanych a zaméstnanych VSPS.

V roce 2006 ¢inila obecna mira nezaméstnanosti v CR 7,1%.

Ministerstvo prace vychdzi ze statistik Gfadl prace a jako nezaméstnané uvadi
ty, kteii splituji podminky pro zatazeni do evidence uchazecli o zaméstnan{ a na uradech
price se jako nezaméstnani zaregistruji. Mira nezaméstnanosti pak vyjadiuje podil
zaregistrovanych nezaméstnanych na celkové pracovni sile (nezaméstnani MPSV +
zaméstnani VSPS). Od roku 2004 zvefejiiuje MPSV miru nezaméstnanosti, z diivodu
vétSiho sbliZeni s mezindrodnimi standardy, podle nové metodiky. Znamena to, Ze pro
vypocet miry nezaméstnanosti jsou za nezaméstnané povazovani pouze tzv. dosaziteln{
uchaze€i o zaméstnani a do zaméstnanych jsou zahrnovdni i cizinci legdln€ pracujici
v CR. Dosazitelni uchazeti o zaméstnini jsou osoby, které mohou nastoupit do
zameéstnini bezprostfedné poté, kdy je jim nabidnuto vhodné pracovni misto, protoze
nemaji Zadnou objektivni piekdzku pro ndstup do zaméstndni [13]. Mira
nezaméstnanosti podle MPSV je zvefejiiovand pod ndzvem mira registrované

nezaméstnanosti a v roce 2006 dosahovala v Ceské republice tdrovné 7,67%.

Velkym problémem ceské ekonomiky vroce 2006 byla dlouhodoba
nezamgéstnanost. Primérny pocet dlouhodobé nezaméstnanych se v roce 2006 priblizil
hranici 200 tisic pti meziro¢nim poklesu o 18,2 tis. osob, ale stile tvofil nadpolovicni
podil vSech nezaméstnanych. Obecné dva z péti uchazecti o zaméstnani cekali na novou
préci vice nez 1 rok, coz je velice demotivujici. Mezi nezaméstnanymi bylo v roce 2006
v pruméru 16,2% (60 tis. osob) nezaméstnanych déle nez 4 roky. Vyssi délka doby
hledani zaméstnani v CR poukazuje na potiebu intenzivngjich aktivit v ramci politiky
zaméstnanosti a politiky vzdélavani v CR, které by vedly ke zlepseni zaméstnatelnosti

lid{ a zdroven podnécovaly motivaci nezaméstnanych k tomu, aby si praci hledali.



Utady price evidovaly k 31. 12. 2006 celkem 93 425 volnych pracovnich mist.
Je to 0 41 261 mist vice neZ v prosinci 2005. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo
v pruméru 4,8 uchazeCe, ztoho nejvice v okresech Karvind (34,2), Bruntél (20,6),
Teplice (19,1), Most (18,7) alJesenik (17,7). K tomuto datu evidovaly UP 3 170
volnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZzenim, na jedno volné pracovni
misto pfipadalo 22,5 osob se ZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé
bylo registrovano 17 477, na jedno volné misto pfipadalo 1,8 uchazecii - absolventl
a mladistvych. Vyvoj poctu nezaméstnanych a volnych pracovnich mist v letech 1993-

2005 sleduje graf ¢.3.

Graf ¢.3 : Nezaméstnani a volna pracovni mista v letech 1993-2005
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Znatné diferencované je v Ceské republice rozlozeni nezaméstnanosti podle
jednotlivych kraji. NejvySsi mira nezaméstnanosti pretrvava v poslednich 5-ti letech
v problémovych regionech, které byly nejvice postizeny restrukturalizaci své
jednostranné orientované hospodafské zdkladny — v Usteckém a Moravskoslezském
kraji (v roce 2005 14,5% shodné v obou krajich). V mife nezaméstnanosti se k témto
dvéma krajam v roce 2002 ptiblizily i Olomoucky (k témuz datu 12%) a Karlovarsky
kraj (9,0%). Na druhé stran¢ pomyslného Zebiicku stoji dlouhodob& Praha, Stfedocesky
kraj a JihoGesky kraj [13]. Mira nezaméstnanosti ve 4.&tvrtleti 2006 ¢inila v CR podle
metodiky ILO 6,5 %. (339,6 tis.). Podobné vysledky jako v pfedchozich letech ptinesl

konec roku 2006 v jednotlivych krajich. Mira nezaméstnanosti ve 4.¢tvrtleti 2006 Cinila

v CR podle metodiky ILO 6,5 %. (339,6 tis.). Tradi¢né nejvyss$i nezaméstnanost byla




v Usteckém (13,4%), v Moravskoslezském (10,5%) a v Karlovarském kraji (9,0%).
Nejnizsi miru nezaméstnanosti mélo hlavni mésto Praha (2,6 %), Plzeiisky kraj (3,8 %),
Sttedocesky kraj (4,2% - v €ele s Mladou Boleslavi a BeneSovem) a JihoCesky kraj
(4,3%). Zaméstnanost osob bydlicich na izemi jednotlivych krajii se meziro¢né nejvice
snizila v Libereckém a Pardubickém kraji. Pocet pracujicich se naopak nejvice zvysil
ve StfedoCeském, Olomouckém a Zlinském kraji. Nerovnomérné regiondlni rozdéleni
nezaméstnanosti v Ceské republice souvisi mimo jiné i s mobilitou pracovni sily, kterd
je silné ovlivnéna situaci na trhu s bydlenim. Pfehled miry nezaméstnanosti

v jednotlivych krajich ke konci roku 2006 je zobrazen v grafu ¢.4.

Graf ¢.4 : Mira nezaméstnanosti ve 4. ¢tvrtleti 2006 podle metodiky ILO (v %)
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3.3 Nezaméstnanost v okrese Brno - venkov

3.3.1 Charakteristika okresu Brno-venkov

Okres Brno-venkov leZi v zdzemi mésta Brna. Nemd vlastni okresni mésto
a sidla spravnich organli se nachdzeji na tzemi sousedniho okresu Brno-mésto. Spolu
s Brnem tvoii zaklad brnénské sidelni aglomerace, ktera je z hlediska dojizd’ky za praci

vymezena také mikroregiony okrestu pfilehlych k okresu Brno-venkov.



Okres Brno-venkov je rozdélen do Sesti spravnich obvodi s povéfenymi meésty -
Ivancice, Kufim, Rosice, Slapanice, TiSnov a Zidlochovice. Z hlediska vys$Sich tizemn¢
spravnich celkd patii okres Brno-venkov do Jihomoravského kraje, ktery je déle tvofen

okresy Blansko, Brno-mésto, Bfeclav, Hodonin, Vyskov a Znojmo.

Rozloha okresu ¢&ini 1 238 km? a hustota zalidnéni je 141 obyv./kmZ2.
K 30.9.2006 Zilo v celém regionu okresu Brno-venkov 174 838 trvale bydlicich
obyvatel, coZ pfedstavuje mezirocni nartst o 860 obyvatel. Z celkového poctu obyvatel

je 88936 Zen (tj. 50,9 %). Na 1 000 muzi tak ptipada 1 035 Zen.

Uzemi okresu je rozdéleno do 162 obci, z nichZ 12 m4 status mésta. Nejvétsimi
sidly na tizemi okresu jsou Kufim (9 764 obyvatel), Ivancice (9 337 obyvatel), TiSnov
(8 314 obyvatel), Slapanice (6 438 obyvatel) a Rosice (5 344 obyvatel). Dal§imi mésty
okresu jsou Oslavany (4 535 obyvatel), ZbySov (3 861 obyvatel), Modfice (3 840
obyvatel), Zidlochovice (3 151 obyvatel), Ujezd u Brna (3 015 obyvatel), Rajhrad
(2775 obyvatel ) a Dolni Kounice (2 513 obyvatel). V téchto méstech Zije 62 887
obyvatel, tj. 36 % obyvatelstva okresu [12].

Okres Brno-venkov ma zemédélsko-primyslovy charakter, i kdyz podil
zaméstnanych v zemédé@lstvi klesd. Primyslovy potencidl je znany vzhledem
k ptimému zdzemi brnénské prumyslové aglomerace. Profilujicimi odvétvimi jsou
stavebnictvi, prumysl strojirensky a dfevaisky. Primyslova struktura okresu je vysoce
spojena s brnénskym primyslem. Vzhledem k tomu, Ze firmy casto sidli ve mésté Brné
a v okrese maji pouze své provozy, je zde sniZena mozZnost umisténi technicko-
hospodaiskych pracovniki. Diky své poloze ma okres znaCnou intenzitu dopravy.
Silni¢ni doprava (ddlnice Brno-Praha-Bratislava-Ostrava) i Zelezni¢ni trasy prochazeji
izemim okresu a tim kladn€ ovliviiuji hospodafstvi i rozvoj podnikatelskych aktivit.
I presto velka ¢ast obyvatel dojiZdi za praci do Brna, a proto je okres Brno-venkov

znacn¢ zdvisly na trhu prace v brnénském okrese.



3.3.2 Celkova nezaméstnanost v okrese Brno-venkov

V poslednich letech je okres Brno-venkov oblasti, kterdi ma vysoké aktivni
migracni saldo. Podili se na ném ptedevsim obce v bezprostfedni blizkosti Brna a obce
s dobrou dopravni dostupnosti do Brna. V rdmci Jihomoravského kraje si tak okres
dlouhodobé udrzuje nejvyssi celkovy piirastek obyvatel [12]. Pravé blizkost velké
mestské aglomerace Cini tento okres velmi atraktivni, jednak z hlediska bytové
vystavby, ale i z hlediska umisténi podnikatelskych aktivit a traveni volného Casu.
Tyto skuteCnosti je v posledni dobé mozno bezesporu zatadit k faktoram, které
ovliviiuji miru  nezaméstnanosti v okrese  Brno-venkov. Trend sniZovani
nezamgéstnanosti je vSak pozvolny, nebot’ velkd ¢ast obyvatel s novym bydlistém na
tomto dzemi dojiZdi za praci do Brna. Mezi lety 2002-2006 doslo v evidenci UP Brno-
venkov ke sniZeni poctu uchazecii o zaméstnani o 1131osob a koncem roku 2006 ¢inila

mira nezamé&stnanosti 5,7%, tedy o 3% méné€ nez v roce 2002. Vyvoj nezaméstnanosti

v tomto obdobf je zachycen v tabulce ¢.4.

Tab.¢.4 : Vyvoj poctu nezaméstnanych a miry nezaméstnanosti v letech 2002-2006
(vidy k 31.12)

. ‘o mira
pocet uchazecu « .
rok Y . s nezameéstnanosti
0 zaméstnani
(v%)
2002 6702 8,7
2003 6966 8,6
2004 6582 7,2
2005 6452 6,7
2006 5571 5,7

Zdroj: Statisticky bulletin, CSU 2002-2006

K pozitivnim zméndm doslo pfedev§sim v soukromém sektoru, kdy na tzemi
okresu doslo k nardstu téméf vSech podnikatelskych subjekti. Od roku 2002 do konce
roku 2006 pfibylo 21 akciovych spolecnosti, 747 spole¢nosti s ru¢enim omezenym, 39
druzstev a dalSich 1 275 organizaci. Zvysil se i pocet fyzickych osob, kterych koncem
roku 2006 bylo o 3 140 vice nez v roce 2002. Pocet ekonomickych subjektti ptisobicich
v primarni sféfe se pohyboval v priméru kolem 7% ( k 30.9.2006 ¢inil 2471 jednotek).

Cinnostmi v oblasti sekunddrni sféry se ve sledovaném obdobi zabyvalo 30%



ekonomickych subjektd ( k 30.9.2006 10 484 jednotek) - z toho vice jak 55% pisobilo
ve zpracovatelském primyslu. V terciérnim sektoru, kterym se zabyvalo zhruba 63%
vSech ekonomickych jednotek, pulsobilo nejvice subjektdi v obchodni ¢innosti,
konkrétné se jednalo o maloobchod a opravy spotfebniho zboZi [13]. Druhym

nejpocetnéji zastoupenym odvetvim byly Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu.

Z hlediska hodnoceni nezaméstnanosti v roce 2006 doSlo v okrese Brno-venkov
ve srovnani s minulym rokem k poklesu poctu evidovanych uchaze¢ti o 13,6 %. V roce
2005 bylo na udfadu price prumérn¢ evidovdno 6 580 uchazecli o zaméstndni.
V loiiském roce se jednalo v priméru o5 941 uchazect. V pomyslném zebticku 77
okresti Ceské republiky podle vyse miry nezaméstnanosti se tak okres Brno-venkov
v prib¢hu roku 2006 pohyboval mezi 58. mistem (leden, biezen, prosinec) a 51. mistem
(zéfi) [12]. K absolutnimu poklesu poctu evidovanych nezaméstnanych doslo ve vSech
skupindch uchazecl. Mira nezaméstnanosti dosdhla k 31.12.2006 hodnoty 5,7 %,
pricemz ve stejném obdobi roku pfedchoziho Cinila 6,7 %. Okres Brno-venkov si tak
inaddle udrZzuje miru nezaméstnanosti pod celokrajskym i celorepublikovym
primeérem, (ke stejnému datu ¢inila mira nezaméstnanosti v kraji 8,8 % a v CR 7,7 %).

Prehledné srovndni vyvoje nezaméstnanosti za posledni dva roky je znizornéno

v nasledujicim grafu.

Graf &.5 : Mira nezaméstnanosti v CR, v Jihomoravském kraji a v okrese Brno-venkov v letech
2005 a 2006
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Zdroj : UP Brno-venkov



3.3.3 Nezaméstnanost v mikroregionech okresu Brno-venkov

N 4 Vv s

Pro snadn&;jsi a prehledngji charakteristiku ¢leni Utad price okres Brno-venkov
do péti prirozenych mikroregioni: Brnénsko (okoli Brna), Ivancicko, Rosicko,
Tidnovsko a Zidlochovicko. Podle tohoto ¢lenéni byla zfizena detalovand pracovi§te
UP. Nejvy$§i mira nezaméstnanosti byla ke konci roku 2006 v mikroregionech Rosicko
(8,1 %) a Ivancicko (7,6 %). Naopak nejniz§i miru nezamé&stnanosti si dlouhodobé
udrZzuje Brnénsko (5,2 %), jehoz pfirozenou spadovou oblasti je mésto Brno a mira
nezaméstnanosti pod hodnotou za okres byla i v mikroregionu Zidlochovicko [12].
NiZ§i nezaméstnanost na Zidlochovicku je piipisovdna piedeviim zlepSeni dopravni
dostupnosti do rozsifujici se pramyslové zény v Modficich. Piehled nezaméstnanosti

v mikroregionech okresu Brno-venkov je zndzornén na mape¢ ¢.2.

Mapa ¢€.2 : Mira nezaméstnanosti v mikroregionech okresu Brno-venkov k 31.12.2006

Zdroj : CSU



3.3.4 Volna pracovni mista

Pocet uchazecti o zaméstnani na jedno volné pracovni misto je ukazatelem, ktery
v sobé zahrnuje pocet neumisténych uchazect na konci sledovaného obdobi a soucasné
pocet volnych pracovnich mist v regionu. V souvislosti s postupnym poklesem poctu
uchazecl v evidenci a zvySenim poctu hldSenych volnych pracovnich mist se v okrese
Brno-venkov tento ukazatel v letech 2002-2006 postupné snizoval. V roce 2003, kdy
byl nizky pocet volnych pracovnich mist (418) a doSlo ke zvySeni poctu uchazect
o zaméstnani na 1 volné pracovni misto, dosdhl viibec nejvyssi hodnoty (16,6). Vyvoj

poctu volnych pracovnich mist a poctu uchazect na 1 volné pracovni misto v rozmezi

let 2002-2006 naznacuje tabulka ¢.5.

Tab.¢.5 : Vyvoj poctu volnych pracovnich mist a poctu uchazecii na 1 volné pracovni misto

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
pocet mist 499 | 418 | 501 | 603 | 1276
pocet uchazect 123 | 16,6 | 146 | 11,2 | 48

Zdroj : CSU

V pritb&hu roku 2006 poéet volnych pracovnich mist evidovanych Utadem prace
kolisal. Poc¢atkem roku bylo hldseno 909 volnych pracovnich mist, ve tfetim Ctvrtleti
pocet hlaSenych volnych mist narGstal a to aZz do prosince, kdy UP Brno-venkov
evidoval 1 650 volnych pracovnich mist [12]. Ve srovnani s koncem roku 2005 vzrostl

pocet téchto mist o 871.

Vzhledem k niz§imu poctu volnych pracovnich mist poc¢itkem roku 2006 doslo
ke zvySeni poctu uchazecii o zaméstnani na 1 volné pracovni misto, a to na nejvyssi
hodnotu 7,3 v lednu. Do pololeti se tento ukazatel postupné€ sniZoval aZ na hodnotu 4,5
v ¢ervnu, béhem 3. Ctvrtleti vzrostl, a v listopadu a prosinci opét zacal klesat aZ na
hodnotu 3,4 [12].Ve srovndni s rokem 2005, kdy byl primérny pocet evidovanych
uchazecl na jedno volné pracovni misto 11,2 uchazece, doslo k vyraznému poklesu na
4,8 uchazete. Ve srovnani s Ceskou republikou byla situace v okrese Brno-venkov

z hlediska poctu uchazecii na jedno volné misto v roce 2006 oproti ptedchozimu roku

Vv s



Graf ¢. 6 : Pocet uchaze€i na 1 volné pracovni misto v okrese Brno-venkov, Jihomoravském
kraji a Ceské republice v letech 2005 a 2006
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V prubehu poslednich 5-ti let také pretrvaval nesoulad mezi volnymi misty,
kvalifikacni strukturou a poctem uchazecl. Podle pozadavkli zaméstnavateld na
vzdelani pracovnikl je zfejmé, Ze nejvice volnych pracovnich mist na trhu prace bylo
v priabéhu sledovaného obdobi urceno vyucenym uchazectm ( vroce 2003 dokonce
67,7 % vsech volnych pracovnich mist). Pracovni mista pro délnické profese tvortila
v priméru 75% vsech nabizenych mist. Nabidka pracovnich mist pro administrativni,
vedouci a fidici pracovniky se pohybovala mezi 20-30%. Nejvyssi poptavka byla po
pracovnicich THP profesi. Béhem let 2002-2006 sledujeme pokles poctu nabizenych

volnych mist pfedev§im pro uchazece s gymnazidlnim a vysokoSkolskym vzdélanim.

Kvalifika¢ni strukturu volnych mist v letech 2002-2006 sleduje tabulka ¢.6.

Tab.€.6 : Kvalifikacni struktura volnych mist v okrese Brno-venkov v letech 2002-2006 (v%)

v% 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
zakladni 47,0 17,5 31,0 46,5 32,6
vyuéen 441 67,7 55,0 442 53,6
SS s mat. 76 | 109 | 110 | 7.8 | 11,8
VOS+VS 1,3 3.9 3,0 1,5 2,0

Zdroj : CSU



3.3.5 Nezaméstnanost podle pohlavi

V kazdém roce dochdzi ktomu, Ze mira nezameéstnanosti Zen pievySuje
prumérnou miru nezaméstnanosti a procentudlni podil Zen v evidenci uchazeci
o zaméstnani je stile vyssi neZ podil muzii. Na venkove je navic tento rozdil o poznani
veétsi nez ve mésté. V letech 2003-2006 doslo v okrese Brno-venkov ke sniZeni poctu
uchaze¢li o zaméstnani a to u obou pohlavi. V porovnani s rokem 2003, kdy bylo
evidovano celkem 6966 osob bez zaméstnani, doslo do konce roku 2006 ke sniZeni na
5571 uchazect. K ubytku nezaméstnanych do$lo pfedev§im u muzi, kde se jejich pocet
snizil o 968 a v mensim mnoZstvi u Zen (pokles o 427). Podrobnéjsi vyvoj
nezaméstnanych muzi a Zen v okrese Brno-venkov v letech 2002-2006 je zachycen

v tabulce ¢.7.

Tabulka €.7 : Pocet nezaméstnanych muzii a Zen a mira nezaméstnanosti muzi a Zen v okrese
Brno-venkov v letech 2002- 2006

pocet uchazecu nezanfé(:ti:;lanych mira
rok 0 zaméstnani v%) nezameéstnanosti (v %)
muZi zeny muZi Zeny | muZi Zeny celkem
2002 3097 3605 46,2 53,8 72 10,7 8,7
2003 3258 3708 46,8 53,2 73 10,3 8,6
2004 2903 3679 44,1 55,9 6,1 10,5 82
f:g‘:;d“i‘l’(;? 55 9,5 7.2
2005 2796 3656 43,3 56,7 53 8,6 6,7
2006 2290 3281 41,1 58.9 4,1 7.8 5,7

Zdroj : buletin CSU

1 X sevex o . TP SRR v
Se vstupem CR do EU bylo k 1.7.2004 pro zajisténi srovnatelnosti dat a se snahou o ziskani pfesnéjsiho
ukazatele nezaméstnanosti v CR zavedena novd metodika statistického monitorovani této oblasti. Podle
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této metodiky jsou ziskdvdna data o uchazecich, kteii jsou ,,dosazitelni*. Za dosazitelné jsou povaZovani
vSichni uchazeci o zaméstnani evidovani na ufadech prace, ktefi nejsou ve vazbé, ve vykonu trestu,
v rekvalifikacnich kurzech, nepobiraji penéZitou pomoc v matefstvi a nejsou v platebni neschopnosti.

Puvodni metodika vySe uvedené okolnosti nezohlednovala.



Ke konci roku 2006 bylo v evidenci UP Brno-venkov 2 290 muzd, (o 506
uchaze¢i méné nez ve stejném obdobi loiiského roku). Ke stejnému datu bylo

registrovano 3 281 Zen, coz ptfedstavuje meziro¢ni pokles o 375 Zen.

Mira nezaméstnanosti muzi dosdhla k 31.12.2006 hodnoty 4,1 %, pticemz
v meziro¢nim srovnéni se jednd o pokles o 1,2 % [12]. Mira nezaméstnanosti Zen ke
konci roku 2006 byla podstatné vyssi nezZ mira nezaméstnanosti muzt a Cinila 7,8 %,

tedy o 0,8 % méné nezZ ke stejnému datu lonského roku.

Podil Zen na celkové nezaméstnanosti byl v prubchu roku 2006 primérné
58,7 %. Tento ukazatel ve stejném obdobi v Jihomoravském kraji a v Ceské republice
dosahoval trovné 53,1 %, tedy relativni zastoupeni Zen v okrese Brno-venkov je nadéle

nad primérem Jihomoravského kraje i Ceské republiky.

3.3.6 Nezaméstnanost podle vzdélani

vvvvvv

Sance uchaze¢li na trhu prace. DneSni moderni doba klade diraz na odbornost,
vzdé¢lanost, profesionalitu, ale také je v daleko vét§i mife vyZadovédna spolehlivost
a preciznost. Stfedn{ Skola je povaZovéana za jakysi zdklad a vysoka Skola je v soucasné
dob¢ vetsi samoziejmosti, neZ tomu byvalo pred 10-ti lety. Z venkovsky orientovanych
oblasti se do velkych mést sice snazi dojizdét na ucilisté, stfedni a vysoké Skoly vétsi
mnoZstvi mladych lidi, ale po ukonceni vzdélani se nazpét vraci jen ta ¢4st, kterd najde
v dané oblasti uplatnéni. Jednd se predevsim o lidi se stfednim odbornym vzdélanim.
Pro ostatni se Zivot ve velkém mésté stdvd zajimavym - jednak diky vétSimu mnoZstvi
moznosti, které se jim diky dosazenému vzdélani nabizi, lepSim platovym podminkam,
neZ které by jim byly nabidnuty v mens$im mésté, ale také odliSnym Zivotnim stylem.
Této charakteristice odpovidd i kvalifika¢ni struktura uchazecli o zaméstnani v okrese

Brno—venkov.



Kvalifikaéni struktura uchaze¢i o zaméstndni evidovanych na UP Brno-venkov
prosla v letech 2002-2006 pozitivhim vyvojem. Nejmensich zmén v tomto obdobi
dosdhla kategorie uchazect se zdkladnim vzdélanim — koncem roku 2006 se stav
uchazecl sniZil na 1446 osob, oproti piivodnim 1642 uchazec¢iim v roce 2002. Nejvetsi
skok byl zaznamenan mezi roky 2005-2006 u vyucenych uchazecd, jejichZ pocet se
sniZil o 526 osob. Pfi¢inou tbytku této kategorie v evidenci nezaméstnanych byl patrné
prichod vétstho mnoZstvi investorii a zvySené poZadavky na délnické profese.
K tbytklim evidovanych doSlo i v kategoriich s gymnazidlnim a vyS$im vzdé€lanim
i pfesto, Ze témto uchaze¢lim je na trhu prace v oblasti Brno-venkov ur¢eno nejméné
volnych pracovnich mist. Ke sniZeni jejich poctu doSlo diky vy$$imu zaclenéni do
tercidrniho sektoru, zejména do oblasti obchodni ¢innosti, nemovitosti a sluZzeb. Vyvoj

poctu nezameéstnanych podle vzdélani za obdobi 2002-2006 je zachycen v grafu ¢.7.

Graf &.7 : Kvalifikaéni struktura uchaze&i o zam&stnan{ evidovanych na UP Brno-venkov
v letech 2002-2006
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Zdroj : UP Brno-venkov

3.3.7 Nezaméstnanost podle véku

VEk uchazece o zaméstnani vyrazné ovliviiuje jeho moZnosti uplatnéni na trhu
price. Obecné plati, Ze zhlediska veku patii mezi nejproblémovéjsi nejmladsi

a nejstarsi vékové kategorie. Problém s pracovnim uplatnénim u nejmladSich vékovych



kategorii spo¢ivd v omezenych moZnostech, které ke svému v€ku a praxi maji.
U star$ich v€kovych kategorii neni sice fluktuace tak Castd, ale v pfipadé¢, Ze se tito
obCané stanou nezaméstnanymi, trvd jim podstatné déle, nez naleznou nové pracovni
uplatnéni. Vyvoj poCtu nezamestnanych osob podle veéku v okrese Brno-venkov

v letech 2002-2006 naznacuje tabulka ¢.8.

Tab.&.8 : Vékova struktura uchaze¢ o zamé&stnani evidovanych na UP Brno-venkov
v letech 2002-2006

obdobi 2002 2003 2004 2005 2006
vék

do 19 let 495 495 359 314 257

20-29 let 2185 2266 1952 1677 1355
30-39 let 1419 1469 1532 1581 1372
40-49 let 1304 1325 1317 1264 1080
nad 50 let 1299 1411 1422 1616 1507
CELKEM 6702 6966 6582 6452 5571

Zdroj : UP Brno-venkov

Z vySe uvedené tabulky muizeme vycist, Ze v pribchu poslednich 5-ti let klesl
pocet nezamé&stnanych téméf u vSech vékovych skupin. Nejvétsi pokles byl v tomto
obdobi zaznamendn ve vékové skupiné 20-29 let, u které se pocet snizil z ptivodnich
2185 uchazecii v roce 2002 na 1355 uchazect v roce 2006. Nartst a postupna stagnace
v poslednich letech je patrna u vékové skupiny nad 50 let, kterd byla i koncem roku
2006 nejpocetnéji zastoupenou skupinou uchazect - tvotila 27% vsech evidovanych
(celkem 1507 osob). Ve srovndni s rokem 2005 jejich pocet poklesl o 109 uchazect.
Lidé ve v€ku nad 50 let uZ tézko hledaji praci, protoZe jsou Casto brani jako méné
obratnéjsi, napf. v informacnich systémech a v nové technice. Zaméstnavatelé davaji
pfednost mlad$im lidem, které si mohou tzv.vychovavat k obrazu kultury a potfebam
své firmy. Relativné se meziro¢né nejvice zvysil podil nejstarS$i vékové skupiny na
celkové nezamé&stnanosti, a to o 2,1 %. Do této vékové skupiny patii také uchazeci
dichodového veéku. K 31.12.2006 bylo evidovano 132 uchazecli o zaméstnani, kterym
bylo vice jak 60 let. Pravdépodobnou pfi¢inou jejich setrvani v evidenci tfadu préce je

skutecnost, Ze t¢mto uchazecim nevznikl narok na starobni dichod (neodpracovali si



potifebnou dobu) anebo si o starobni dichod zdivodu neinformovanosti
nepozadali[12]. V&kovou strukturu uchaze&t na UP Brno-venkov k 31.12.2006 ukazuje

graf ¢.8.

Graf &.8 : V&kova struktura uchaze&t na UP Brno-venkov k 31.12.2006 (v %)
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Zdroj : UP Brno-venkov

3.3.8 Nezaméstnanost podle délky evidence

Jednim ze zdkladnich faktord ovliviujicich délku nezaméstnanosti je zdjem
o praci a s tim souvisejici ochota pfizplsobit se pozadavkim trhu prace. Je to vSak
faktor, ktery neni moZné statisticky vyjadfit. Mezi dalsi, nemén¢ duleZité faktory
muzeme zafadit vék, pohlavi, vzdé€lani, profesi ¢i misto trvalého bydlisté. Na trhu se

uplatiiuje pfedevsim jejich vzajemna kombinace.

V okrese Brno-venkov v obdobi 2002-2006 byla nejpocetnéjsi skupinou
uchaze¢li o zaméstnani kategorie sevidenci do 3 meésict. Relativni zastoupeni této
skupiny uchazect Cinilo v priméru 25%. K mirnému poklesu v tomto obdobi doslo i ve
skupin¢ uchazec¢t s délkou evidence 3-6 mésicti, kde ke konci roku 2006 bylo
evidovdno 1153 uchazecii, coz je oproti roku 2002 o 436 méné osob. Dlouhodobé

nezamgéstnani (nad 6 mésici) tvorili v pribehu sledovaného obdobi v priméru 50%



vSech evidovanych uchazect (k 31.12.2006 53 %). Do kategorie dlouhodobé
nezamgéstnanych se tak od roku 2002 presunul vétsi pocet uchazecl, nebot’ primérna
délka evidence se z 363 dnli vroce 2002 zvySila na 507 dnt ( k 31.12.2006). Vyvoj

poctu uchazect dle délky evidence naznacuje tabulka ¢.9.

Tab.&.9 : Uchaze&i o zaméstnani dle délky evidence na UP Brno-venkov v roce 2002-2006

2002 2003 2004 2005 2006

abs. |relat. | abs. | relat. | abs. |relat. | abs. |relat. | abs. |relat.

do3mésicti  |1678 | 250 | 1569 | 225 | 1747 | 26,5 | 1592 | 24,7 | 1467 | 26,3

3-6 mésici 1589 1937 | 1512 | 2L7 | 1320 | 20,1 | 1339 | 20,7 | 1153 | 20,7
6-12 mésici | 1415 | 211 | 1376 | 198 | 1191 | 18,1 | 1174 | 182 | 956 | 172

12-24 mésica {1076 | 161 | 1309 | 18,8 | 1086 | 16,5 | 1062 | 16,5 | 811 | 14,6

nad 24 mésicti | 944 | 141 | 1200 | 17.2 | 1238 | 18,8 | 1285 | 19,9 | 1184 | 21,2

Zdroj : CSU

3.3.9 Nezaméstnanost absolventi

Sledovani nezaméstnanosti absolventl v letech 1999-2004 bylo zkomplikovano
nerovnomérnym piichodem absolventii na trh prace v tomto obdobi. Vlivem zavedeni
povinné devitileté Skolni dochdzky v roce 1996 ukoncil studium v roce 1999 maly pocet
vyucenych ve tiletych ucebnich oborech, vroce 2000 se situace opakovala
u absolventll v maturitnich oborech ( vcetné gymnazii). U ndstaveb pro absolventy
tifletych udebnich obord nastala nerovnomérnost v roce 2001 a u absolventt VOS a7
v roce 2003 a 2004. Tento snizeny piisun se projevoval zvySenim miry nezamé&stnanosti
v dané kategorii vzdé€lani, protoZe miru nezaméstnanosti vyrazné zvysil podil téch, kteif
byli v evidenci déle nez dva kalendaini roky. V poslednich letech je vSak snizujici se
zaméstnanost, zapfi¢inénd ndarustem pocétu studujicich na vysokych skolach,
kompenzovana vys§im pocétem zaméstnanych osob silnych roc¢nikli narozenych na
prelomu ctyficitych a padesatych let, jako dusledek demografického vyvoje

a prodluzujici se vékové hranice pro odchod do diichodu.

Do roku 2004 se do statistik o nezaméstnanosti absolventll rovnéz promital
nejednotny pfistup ufadi prace k definici uchazeCe o zaméstndni — absolventa.

Jednotlivé urady prace v prubéhu nékolika let postupné piechdzely od plavodné



pouzivané definice odpovidajici zdkoniku price k definici vychdzejici ze zdkona
o zamé&stnanosti. Tento piistup zkresloval idaje o nezaméstnanosti absolventi do dubna

2004.

Novy zdkon ¢€.35/2004 Sb. O zaméstnanosti jiZ pojem absolvent — uchaze¢
o zam¢stnani nedefinuje, ale tyto osoby jsou zde vyclenovany jako uchazeci, kterym je
potfeba vénovat zvySenou péci pifi zprostfedkovani zamé&stndni (spadaji do kategorie
fyzické osoby do 25 let véku). Samostatné jsou uvddéni pouze absolventi vysokych Skol

po dobu 2 let po uspésném ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let veku.

V okrese Brno-venkov doSlo v letech 2002-2006 ve vyvoji poctu absolventil
evidovanych na ufadu prace k ptiznivym zméndm. Celkovy pocet absolventil se od roku

2002 snizil témét o polovinu. K 31.12.2006 bylo z této kategorie evidovano 447

vvvvvvvvv

Tab.&.10 : Vyvoj poétu absolventt evidovanych na UP Brno-venkov v letech 2002-2006

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

celkem uchazeci 6702 | 6966 | 6582 | 6452 | 5571

z toho absolventi 858 876 695 539 447

podil absolventi (%)| 12,8 | 12,6 | 10,6 8,4 8,0

Zdroj : CSU

Pocet volnych pracovnich mist pro absolventy se sice od roku 2002 zvysil, av§ak
kvalifika¢ni struktura nabizenych mist neodpovidd kvalifikacni struktufe poptdvanych
mist absolventd. Mezi evidovanymi absolventy byli v zafi roku 2006 nejvice zastoupeni
vyuceni, v€etné vyucenych s maturitou (celkem 327 osob, tj. 47,1 %) a déle pak
absolventi stfednich odbornych S$kol a gymnazii (celkem 227 osob, tj. 32,6 %).
Z hlediska jednotlivych oboru byli mezi vyu¢enymi bez maturity vyrazné zastoupeni
absolventi oboru ,,Gastronomie, hotelnictvi a turismus®, ktefi tvofili 18,8 % téchto
uchazect, dile to pak byli absolventi oboru ,,Strojirenstvi a strojirenska vyroba“(15,3
%). Mezi vyucenci s maturitou bylo nejvice absolventd obort ,Elektrotechnika,

telekomunikacni a vypocetni technika*“(21,4 %) a ,,Podnikani v oborech, odvétvi“(17,3

%). Mezi stfedoskoldky dominovali absolventi oboru ,,Ekonomika a administrativa,



ktefi byli zastoupeni 16,7 %. Mezi absolventy s vy$§im odbornym vzdélanim bylo
nejvyrazngjsi zastoupeni absolventli oboru ,,Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost*,
ato 37,5 %. Ve skupin¢ absolventti vysokych Skol tvofili nejvyssi podil absolventi

oboru ,,Ekonomie®“(25 %).

I kdyz turady prace poskytuji piispévky zaméstnavatelim na zaméstnani
absolventd, je podminka praktickych dovednosti jednim ze zakladnich bodi pro ziskani
pracovniho mista. Sledujeme-li dlouhodob¢ dalsi pozadavky zaméstnavateld na nového
pracovnika, tak krom¢ odbornych a jazykovych pozadavkl kladou velky diraz na
komunikativnost, samostatnost, zodpovédnost, flexibilitu, schopnost prezentovat firmu
a aktivné fesit problémy. Z toho lze pfedpokladat, Ze absolventim casto nechybi
odborné znalosti, ale zejména socidlni dovednosti. Také Casto uzka specializace oboril

resp.absolventl brani témto uchaze¢iim hledat mista i v jinych oborech.

3.3.10 Nezaméstnanost cizincu

Trh price v Ceské republice je pro cizince stile atraktivngjsi, prestoZe
nezamgéstnanost v poslednich letech rostla. Z ¢lenskych zemi EU-25 prtitahuje nejvice

obcant Slovenska a Polska, méné atraktivni je pro obcany ekonomicky silngj$ich

¢lenskych stati EU.

Vstupem Ceské republiky do Evropské unie dne 1.5.2004 se zménily podminky
zaméstnavani zahrani¢nich ob&ani na izemi CR. Na volnych pracovnich mistech, kterd
neni mozno obsadit obCany CR, EU, EHP(obcané Norska, Lichtenstejnska, Islandu)
a §V)’/carska jsou zameéstnavani cizinci z ostatnich zemi. Obcané Cclenskych stati
Evropské unie a jejich rodinni piislusnici nejsou z hlediska zdkona o zaméstnanosti
povaZovdni za cizince a v souladu s timto zdkonem maji stejné pravni postaveni jako
ob¢ané Ceské republiky. Ostatni cizinci mohou vykondvat praci na tzemi CR za

pfedpokladu, Ze obdrZeli povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu.

Pocet legdln¢ pracujicich cizinct na izemi okresu Brno-venkov se od roku 2002
(evidovdno 188 osob) neustile zvysSuje. K 31.12.2006 pracovali v okrese Brno-venkov
legdlné 253 cizinci, kteif k vykonu prace v CR potiebovali povoleni k zaméstnani. Ve

srovnani s koncem roku 2005 se jejich pocet zvySil o 27. Nejvétsi zastoupeni mezi



zahrani¢nimi pracovniky méli obané Ukrajiny, jejichZ podil k 31.12.2006 ¢inil 71,9 %.
Nasledovali obfané Bulharska s 6,7 %-nim podilem a ob¢ané Vietnamu (5,9 %)

a Moldavska(4,7%).

Z hlediska profesi jsou cizinci nejcasteji zaméstnavani v délnickych profesich ve
stavebnictvi, v zeméd¢lstvi, v kovoprofesich a jako nekvalifikovand pracovni sila
v ne¢kterych primyslovych odvétvich. Cizinci pracujici na fadné pracovni povoleni tedy
neohrozuji trh prace v okrese Brno-venkov tolik, jako cizinci podnikajici na

Zivnostensky list, piipadné pracujici bez pracovniho povoleni.

Obcané Evropské unie pracuji v okrese Brno-venkov vétSinou v kvalifikovanych
délnickych profesich, a to zejména v profesich, u nichZ poptivka zaméstnavateld
prevysuje nabidku uchazecii, neptedstavuji tedy ohroZeni regiondlniho trhu préce.
K 31.12.2006 bylo na tzemi okresu Brno-venkov registrovino celkem 970
zameéstnancl — ob¢antt EU/EHP (z toho 265 Zen). Nejvétsi zastoupeni mezi pracovniky
EU/EHP méli obcané Slovenska (90,9 %), dale pracovnici z Polska (4,7 %)
a zam&stnanci z Némecka (1,4 %). Tento stav je pfirozenym pokracovanim
z predchozich let, kdy Slovaci pomérné ¢asto pracovali v CR a zaméstnanci z Némecka
pracovali s platnym povolenim k zaméstnini jako vedouci pracovnici ve firméach se
zahrani¢ni ucasti. Ptibyli obcané Polska, jejichZ pocet se béhem roku 2006 pramérné

pohyboval kolem 47 pracovnik.

3.3.11 Nezaméstnanost problémovych skupin

vvvvvv

problémovymi skupinami nezaméstnanych ob¢ané se zménénou pracovni schopnosti,
osoby s minimalni kvalifikaci a dlouhodobé¢ nezaméstnani. Jedndni s t€émito uchazeci
probihaji casto velmi komplikované, jelikoz v této skupiné zlstavd i vetsi cast

nezamg&stnanych, ktefi nemaji zajem pracovat.



a) Dlouhodobé nezaméstnani uchazeci

Dlouhodobd nezameéstnanost nejvice postihuje nekvalifikovanou pracovni silu,
prislusniky etnickych menSin, osoby se socidlnimi a osobnimi handicapy, zdravotné
postizené, ale také uchazeCe s nedostateCnou pracovni motivaci. Mezi vyznamné
Cinitele ovliviiujici dlouhodobou nezaméstnanost patii jednak nezdjem o nékteré
skupiny osob ze strany zaméstnavatelll, ddle nezdjem o mdlo placend mista nabizena
témto skupindm, chybé&jici praxe, nizk4 kvalifikace a v neposledni fad¢ nez4jem o prici.

Diisledkem je ztrata pracovnich navykd, kvalifikace a socidlni izolace.

Tato skupina uchazecl o zaméstnani je tvotena skupinou dlouhodobé nezameéstnanych
(v evidenci déle jak 6 mésictl) a skupinou velmi dlouhodobé nezaméstnanych (déle
jak 12 mesici). Dlouhodobd nezaméstnanost postihuje vice Zeny neZ muZe
(k 31.12.2006 cinil podil Zen 63,4 %). Z hlediska vzdé€lani prevazuji mezi dlouhodobé
nezaméstnanymi uchazeci vyucenci bez maturity (45,2 %), jejichZ pocet se mezirocné
snizil o 98 uchazect, tj. 0 6,8 %. Co se tyce veku, jsou mezi uchazeci evidovanymi déle
nez 6 mésicl nejcetnéji zastoupeni uchazeci ve veéku 30-49 let (47,8 %). Ve skupiné
dlouhodobé nezaméstnanych jsou ve srovndni se strukturou vSech evidovanych
uchaze¢li vyraznéji vice zastoupeni uchazec¢i nad 50 let véku (37,3 %), uchazeci
se zdkladnim vzdé€lanim (28,9 %) a osoby se zdravotnim postizenim (31,7 %). Vyvoj
poétu nezaméstnanych uchaze¢ti o zaméstndni evidovanych na Utadé price Brno-

venkov v letech 2002 — 2006 zndzoriiuje nasledujici tabulka.

Tab.¢.11 : Vyvoj poctu dlouhodob¢ nezaméstnanych uchazeci v letech 2002 -2006

Dlouhodobé 2002 2003 2004 2005 2006
nezameéstnani

nad 6 mésici 3435 3885 3515 3521 2951
nad 12 mésica | 2020 2509 2324 2347 1995

CELKEM 5455 | 6394 | 5839 | 5868 | 4946
Zdroj: UP Brno-venkov

Z vyse uvedené tabulky je patrné, Ze celkova nezameéstnanost dlouhodobé evidovanych

uchazect byla na konci roku 2006 nejnizsi za poslednich pét let.



b) Osoby se zdravotnim postizenim

Pocet nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim (OZP) se v prub¢hu poslednich
5-ti let v okrese Brno-venkov sniZoval. Mezi OZP jsou dlouhodobé vice zastoupeny
Zeny (60%) a obcané s niZ$im vzdé€lanim (k 31.12.2006 bylo 53,2 % vyuceno bez
maturity a 30,8 % uchazecli mélo zakladni vzdélani). Z hlediska vékové struktury se na
nezamestnanosti osob se ZP dlouhodobé nejvice podileji uchazeci star$i 50-ti let
(k31.12.2006 58,2 %). Ke konci roku 2006 se uchazeci se ZP podileli na celkové
nezaméstnanosti 20,8 %, coZ je vyrazné vyssi hodnota nez v Ceské republice (15,9 %)
inez v Jihomoravském kraji (17,3 %). Postupné sniZovéani poctu osob se zdravotnim

postiZzenim v letech 2002-2006 ukazuje tabulka ¢.12.

Tab.¢.12 : Vyvoj poctu uchazecii se zdravotnim postizenim v roce2002-2006

2002 (2003 (2004 (2005 |[2006
Pocet OZP | 1642 [1273 [1194 |1281 |1157
Zdroj : UP Brno-venkov

¢) Uchazeci se zakladnim vzdélanim

Podet osob bez vzd&lani a se zikladnim vzd&lanim se v evidenci UP Brno-venkov
pohybuje v zdvislosti na celkovém poctu uchazect. Struktura hldsenych pracovnich mist
sveéd¢i o relativnim dostatku volnych pracovnich mist pro nekvalifikované pracovniky.
Ukazuje se tedy, Ze mezi uchazeci se zdkladnim vzdé&lanim je vyS$i procento obtiZné
umistitelnych a dobrovolné nezaméstnanych uchaze¢ii o zaméstnani. Vyvoj poctu

nezamgéstnanych se zdkladnim vzdélanim v letech 2002-2006 naznacuje tabulka ¢.13.

Tab.¢.13 : Vyvoj poctu nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim v letech 2002-2006

Uchazeti 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

se zakl.vzdél.

Muzi 692 764 654 655 543
Zeny 950 949 949 935 903
CELKEM 1642 1713 1603 | 1590 |1446
Zdroj : UP Brno-venkov
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AKktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politiku zamé&stnanosti (APZ) realizuji ufady prace a Ministerstvo prace

a socidlnich véci CR. Vsechny aktivity APZ jsou uréeny pro nasledné pracovni

uplatnéni uchazecli o zaméstnani. V praxi ufadl price jsou realizovany predevsim tyto

ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti :

a) Verejné prospésné prace (VPP) jsou nové pracovni pfileZitosti vytvoiené ke

b)

d)

e)

g
h)

kritkodobému pracovnimu umisténi (nejdéle na dvandct po sob€ ndsledujicich
mesicll), predev§im pro obtizn¢ umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané

uchazece o zaméstnani evidované dfadem prace.

Rekvalifikace - Rekvalifikaci se rozumi takovd zména dosavadni kvalifikace
uchazeCe o zaméstnani, kterou je potiebné zajistit ziskdnim novym znalosti
a dovednosti. Teoretickd nebo praktickd pfiprava ndsledné umoziuje jeho

pracovni uplatnéni ve vhodném zaméstndni.

Spolecensky ucelna pracovni mista (SUPM) jsou pracovni mista, kterd jsou
zfizovéana zpravidla na dobu minimalné dvou let pro uchazece o zaméstnani, kterym

nelze zajistit jinym zpisobem pracovni uplatnéni.

Praxe absolventi je urcena absolventim stfednich $kol nebo stfednich odbornych

ucilist, ktefi potfebuji po uspéSném ukonceni studia ziskat praxi v oboru.

Chranéna pracovni mista a chranéné pracovni dilny pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP). Jsou to pracovisté, v nichz pracuje nejméné 60 % osob
se zdravotnim postiZenim. Chranénym pracovi§tém je rovnéZ pracovisté
ziizené v domdacnosti OZP, kterd byla vedena pfed zahdjenim samostatné

vydelecné ¢innosti jako uchaze¢ o zaméstnani [5].

Preklenovaci piispévek (PP)
Piispévek na zapracovani (PZ)
Prispévek na dopravu (PD)



Aktivni politika zaméstnanosti v kazdém roce navazuje na realizaci APZ v roce
pfedchdzejicim a fidi se ,Programem APZ pro dany rok®, ktery byvd limitovan
pridélenymi finan¢nimi prostfedky. V ndvaznosti na stav finan¢nich prostiedkti byva

v prubéhu roku nékolikrat upravovan.

Prehled vydajt na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) v okrese Brno —venkov

v letech 2002-2006 zobrazuje nasledujici tabulka.

Tab.&.14 : Struktura nakladi na APZ UP Brno-venkov v letech 2002-2006

2002 2003 2004 2005 2006
Verejné 5531 33425 | 4130,1 5567,1 55225
prospésné prace
Rekvalifikace 2 862.8 3746,5 56774 4162,9 4520,1
Spolecensky ucelnd | 3263 5 2583,8 59383 9013,5 | 10269,8
pracovni mista
Praxe absolventi 2745 1918,50 | 34156 802,2 0
Chranéna 520 755,4 370 1580 1580
pracovisté
svC 387 1 005 1 005 619,6 1 100
Preklenovaci prisp. 0 18,4 18,4 128,7 126
Piispévek na 0 0 0 33 0
zapracovani
Prispévek na 0 0 0 180 40
dopravu
Ostatni naklady 489 4 1071,5 136 322.8 30,2
CELKEM 15799,7 | 142572 | 20690,8 | 22459,8 | 23188,6

Zdroj : UP Brno-venkov

Nejvyssi podil na vynaloZenych nakladech na APZ v roce 2002 m¢ly naklady na
vefejn¢ prospéSné prace. Duvodem bylo uzavirani dohod se zaméstnavateli jiz
v poc¢étku roku 2002, kdy jest€ nebyla zndma sniZend droven rozpoctu. Do konce roku
2003 vyrazn& vzrostly naklady na ziizovani SUPM p¥i samostatné vydéle¢né &innosti
(SVC) uchazeét, coz odpovidalo nariistu poétu uzavienych dohod. Jednd se o jednu

z efektivnich forem APZ, kdy se uchaze¢ o zaméstndni rozhodne feSit svoji



nezamestnanost zahdjenim samostatné vydéle¢né Cinnosti a dfad price mu pfispiva
k ¢astecné uhradé nakladl nutnych pro zahdjeni této ¢innosti. RUst nakladi na chranéné
dilny souvisel se vznikem nové chrdnéné dilny v roce 2003 a pozitivné lze také hodnotit
rist ndkladd na rekvalifikace, ktery byl spojen srastem poctu rekvalifikovanych
uchazec¢l. Ve srovnani s ptedchozim rokem se v roce 2004 zménila struktura naklada
v ndvaznosti na potfeby trhu price. Predeviim vzrostly ndklady na SUPM, coZ
odpovidalo narGstu poctu uzavienych dohod. Vyrazné se zvySily i ndklady na
rekvalifikace. Tyto dva ukazatele mély za nasledek to, Ze se celkové vynaloZeny objem
finan¢nich prostiedkll v roce 2004 zvysil témét o 6 500 tis.K¢ oproti roku predeslému.
V roce 2005 vzrostly ndklady na SUPM, piedeviim proto, 7e tento ndstroj pievzal
rekvalifikace byl pokles poctu rekvalifikovanych uchazecli, zména struktury
rekvalifika¢nich kurzti a dhrada nékterych rekvalifikaci z jinych zdroji (napt. projekt
Phare 2003). Rust ndkladti na chranéné dilny byl ddn tim, Ze jeden ze zaméstnavatelti

v roce 2005 nove pozadal o prispevek.

Mirny rust ndkladl na aktivni politiku zaméstnanosti souvisi s ristem mzdové
drovné i se zvySenou zdkonnou hranici minimdlni mzdy. Celkové vydaje na aktivni
politiku zaméstnanosti (APZ) v roce 2006 v okrese Brno-venkov dosédhly 23 188,6 tis.
K¢. Program aktivni politiky zaméstnanosti se v roce 2006, v souladu s doporucenim
MPSV, orientoval predev§im na prioritni problémové skupiny uchazect. Byli to
zejména uchazeci dlouhodob¢ nezaméstnani, uchazeci s nizkou kvalifikaci, osoby se ZP
a absolventi skol. V roce 2006 bylo pomoci jednotlivych nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti vytvoireno 507 pracovnich mist a 466 uchazecu bylo zafazeno do
rekvalifikace (dalSich 341 uchazecii bylo zatazeno do rekvalifikacnich kurz v ramci
projekti spolufinancovanych z Evropského socidlntho fondu). Podil jednotlivych
néstroji na celkovém umisténi uchaze¢t UP Brno-venkov prostiednictvim APZ v roce

2006 znazornuje nasledujici graf.



Graf ¢.9 : Podil jednotlivych ndstroji APZ na celkovém umisténi uchazect vroce 2006

Zdroj : UP Brno-venkov

Spolecensky ticelnd pracovni mista — v roce 2006 mély dotace na zfizovani téchto mist

nejvetsi podil na poctu umisténych uchazeci (65,2%). Schvaleno a zfizeno bylo celkem
358 novych spolecensky tcelnych pracovnich mist. Forma pfispévku na thradu mezd
byla pouzita predev§im na podporu pracovnich mist pro dlouhodob¢ nezaméstnané, pro
uchazece do 25 let v€ku, pro uchazece nad 50 let v€ku a pro osoby se zdravotnim
postizenim. U SUPM p¥i samostatné vydéle¢né &innosti bylo uzavieno celkem 31
téchto dohod. Podnikani se tykalo zejména primyslové cinnosti a obchodni ¢innosti

a poskytovani sluzeb.

Vetejné prospésné price - Na vefejné prospésné price (VPP) bylo v roce 2006

vynaloZeno 5 522,51 tis. K¢, coZ €inilo 23,9 %-ni podil z celkového finanéniho objemu
uréené¢ho na aktivni politiku zaméstnanosti v roce 2006. Z téchto zdroji bylo nové
vytvoi‘eno 149 mist, na kterd byli umisténi 142 uchaze€i o zaméstnani. I tato forma
APZ byla prednostné vyuZivdna pro velmi obtiZn¢ umistitelné uchazece. V okrese
Brno-venkov patii mezi nejéast&j§i zaméstnavatele obecni a méstské uifady (nejvice MU

Ivancice, MU Tignov, MU Dolni Kounice).

Chranénd pracovi§t€ — Pocet stdvajicich mist vytvofenych aktivni politikou

zameéstnanosti v roce 2006 ¢inil 46 mist. Pispévek na provoz chranéné dilny ve vysi 80
tis. K¢ byl poskytnut diln¢ druzstva Sluzba Brno v Poptvkach, kterd zaméstnavala 2
osoby se ZP. Ddle byl poskytnut prispévek ve vysi 1 500 tis.K¢ chranéné diln¢ firmy
Cegan Production, s.r.o. Slapanice, ve které ke konci roku 2006 pracovalo 40 osob se

ZP.



Rekvalifikace - Z celkového objemu finan¢nich prosttedkt pouzitych na APZ bylo na
rekvalifikace vynaloZzeno 19,5 % (stanoveny cil 20 %). V roce 2006 bylo zahdjeno
celkem 807 rekvalifikaci uchazecti o zaméstnani — z toho 68% tvoftily Zeny a 32% muZzi.
Do rekvalifikaci bylo zatazeno celkem 78 tcastnikl se zdravotnim postiZzenim. V rdmci
rekvalifikaci byly Obsluhy osobniho poéitage (247), Ugetnictvi s vyuZitim vypodetni
techniky (74), Zaklady podnikani (73) a Grafik v Corelu a Photoshopu (46). V roce
2005 byla zahajena rekvalifikace ,,Mechanik sefizovac - mechatronik®. Mechatronika je
novy a moderni technicky interdisciplindrni obor se zaméfenim zejména na

automatizované systémy vySsi generace, pocitaCové fizené robotizované technologické

fetézce a CNC vyrobni stroje.

3.5 Souhrn nedostatka souéasného stavu

Z ptedchazejici analyzy vyplyvaji nasledujici nedostatky:

- mira nezaméstnanosti Zen 7,8% byla i nadale vyS$i neZ mira nezaméstnanosti muzi

4,1%

Vv,

-z hlediska vzdélani tvofili nejpocetnéjsi skupinu ze vSech uchazect o zaméestnani

vyuceni, véetn¢ vyucenych s maturitou (48,5%)
-z hlediska vékové struktury byli nejpocetnéji zastoupeni uchazeci nad 50 let (27%)
- nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v mikroregionu Rosicko — 8,1%

- dlouhodobd nezaméstnanost postihuje vice Zeny neZ muZe (k 31.12.2006 ¢inil podil

63,4% a mezirocn¢ se zastoupeni dlouhodobé nezaméstnanych Zen zvysilo o 1,5%

-z hlediska vzdélani prevazuji mezi dlouhodobé nezaméstnanymi uchazeci vyuceni

bez maturity (45,2%)



mezi uchazeCi evidovanymi déle nez 6 mésicii je nejcetnéji zastoupena vekova

skupina 30-49 let (47,8%)

ve skupin¢ dlouhodob& nezaméstnanych jsou ve srovndni se strukturou vSech

evidovanych uchazect nejvyraznéji zastoupeny osoby nad 50 let véku (37,3%)

relativni zastoupeni zdravotné postizenych uchazect na celkové dlouhodobé

nezameéstnanosti (déle nez 1 rok) je vice jak tfetinové (37,9 %)

pramérnd délka evidence byla 507 dnd, tj. 0 29 dnil vice nez ke konci loniského roku



4 Navrhy FeSeni nezaméstnanosti

Na zaklad¢é provedené analyzy nezaméstnanosti v okrese Brno-venkov, jsem se
v této kapitole pokusila navrhnout opatieni, kterd by zvySila mozZnosti uplatnéni
uchazecli o zaméstnani na trhu prace a mohla by tak pfispét ke sniZzeni miry

nezaméstnanosti v této oblasti.

V souvislosti se vstupem nasi zem¢ do Evropské unie si souCasny stav Ceské
ekonomiky vyzadal novou koncepci politiky zaméstnanosti. Predpoklada se, Ze
schopnost tvorby strategii boje proti nezaméstnanosti na regiondlni drovni je zdkladem
zvladnuti nezaméstnanosti v ndrodnim méfitku. Tedy novd koncepce politiky
zaméstnanosti by se v nadchédzejicich letech méla snaZit navdzat na Strategii
regiondlnitho rozvoje platnou pro obdobi 2007-2013. Na vytvdfeni pracovnich
piileZitosti na regiondlni drovni, kde je nerovnovédha na trhu prace nejvetsi, by mél byt
kladen nejvétsi daraz. Problematika nezaméstnanosti je pomérné sloZitd a vyZaduje
znacné usili a spoluprdci v mnoha oblastech. Pfi feSeni probléml regiondlni
nezamgéstnanosti je proto velmi duleZzité, aby se v této zaleZitosti angazovaly vefejné
a soukromé subjekty, které mohou ovlivnit déni v rdmci regionu. Patii k nim pfedevS§im
meéstské urady, ufady prace, Skolské drady, podnikatelé, investofi, ale také vetejnost. Pti
vzdjemné spoluprici a nezbytné komunikaci by se mély snaZit o to, aby v boji proti

nezaméstnanosti byly co nejefektivnéji vyuzity vSechny dostupné prostiedky.

Ke snizeni miry nezaméstnanosti pfispivd ve vétSiné zemi Evropské unie
uplatiiovani ndstroji regiondlni politiky. Cilem této politiky je efektivni a vyvdzeny
rozvoj uzemi, aktivace jeho nedostatecné vyuzivaného potencidlu, zejména pokud jde
o hospodatsky rozvoj a Zivotni podminky obyvatel, moZnost pracovnich pfileZitosti,
zvySovani kvalifikace a vzdé€lavani, dostupnost nejdilezitéjSich sluzeb a to pfii
soucasném respektovani mistnich zvlastnosti. Pokud se regiony chtéji vyhnout masivni
migraci za praci s jejimi politickymi a socidlnimi diisledky, musi své aktivity zaméfit na

vznik a podporu novych pracovnich pfilezitosti.



4.1 Zmény v legislativé

Ke sniZeni miry nezaméstnanosti piispél v uplynulych tfech letech zikon
€.435/2004 Sb., o zameéstnanosti. Byla pfedevsim urCena piisngj$i pravidla pro
vyplaceni podpory, ale také je po uchazecich pozadovana veétsi spoluprice s dfadem
price. V souvislosti se zménou zdkona vyvstaly piisné postihy pro zaméstnance
i zaméstnavatele v ptipad¢ nelegdlni prace. Zmenily se také podminky pro cerstvé
absolventy $kol, kteff mohli pobirat podporu v nezaméstnanosti i bez predchozi praxe —
nyni maji narok na podporu jen ti, ktefi v poslednich tfech letech odpracovali celkem 1
rok.

Podle zdkona by mélo dojit také ke zméndm pii pracovnich pohovorech.
Napiiklad Zendm uchdzejicim se o prici by nemély byt kladeny otdzky typu : ,,Kolik
mate déti akdo se Vam o né v pifipadé nemoci postard?* Obecné jsou zakdzéany i
otazky na politickou orientaci, rodinnou situaci, viru ¢i zdravotni stav. V piipadé, Ze se
bude takto zaméstnavatel vyptavat, hrozi mu vysokd financni pokuta. Domnivam se, Ze
tato ¢ast zakona nebude dodrzoviana v piipadé stfednich a drobnych podnikateli, nebot’
firmy mnohdy nemaji tak silné kapitilové zazemi, aby si dovolily piijmout

zameéstnance, o kterém nevi, zda je schopen ¢i ochoten priaci opravdu vykondvat.

Vlivem zdkona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti je vytvaren veétsi tlak na firmy,
aby zaméstndvaly osoby se zdravotnim postiZzenim. Zmény jsou zavazné i pro statn{
urady, které musi zaméstnavat osoby zdravotné postiZzené, nebo odebirat vyrobky od
firem, které tyto lidi zaméstndvaji. Pravni Uprava zdkona obsahuje také ftadu
motivacnich prvkd nejen pro uchazece, ale také pro zaméstnavatele. Jde napiiklad
o prispévek na dopravu zaméstnancti, ktery ma narok Cerpat zaméstnavatel v piipade, ze
jeho zaméstnanci nemaji moZnost se do zaméstndni dopravit vefejnymi dopravnimi
prostfedky. Vyse ptispévku muize pokryt az 50% nédkladti na dopravu. Dals$im piikladem
je prispévek na zapracovani, ktery mtze obdrZet zaméstnavatel, ktery piijal uchazece
o zaméstnani, jemuz UP vénuje zvySenou pé&i (absolventi, Zeny po mateiské dovolené,
zdravotné postiZeni nebo lidé nad 50 let). Zaméstnavatel miize piispévek pobirat po

dobu tif mésici a jeho vySe mlze dosahovat aZ poloviny minimalni mzdy.



4.2 Rozvoj regionu Brno-venkov

Okres Brno- venkov je v soucasné dobé jednou z oblasti, kterd skytd obrovsky
rozvojovy potencidl. Vyznamnd tranzitni funkce okresu a stim spojené atraktivni
pozemky podél dopravnich tahG ptedstavuji moznosti pro rozvoj podnikatelskych
aktivit. Pfiznivy vliv sousedstvi s univerzitnim méstem Brnem, znacny pocet
kvalifikované pracovni sily a niZ$i cena pozemkl nez v Brn¢ piiznivé ovliviuji vstup
zahrani¢nich investord, ktefi s sebou pfinaseji nova pracovni mista. Pomémeé dobra
dopravni dostupnost obyvatel tohoto okresu do Brna usnadiiuje absolventim, ale
i ostatnim uchaze¢im najit misto na dvou trzich prace ( Brno-venkov, Brno-mésto).
Velkd obchodni centra na tizemi okresu Brno-venkov zajist'uji relativné vyssi kupni silu
obyvatelstva, kterd podminiuje vysSi spotiebu a tudiZz také moZnost pro drobné
Zivnostniky. Pro okres je pfiznivd i existence vyS$§tho po€tu malych a stfednich
prumyslovych podnikti a rozmanitost primyslové vyroby (zaméstnanost tak neni vazdna
na jednoho rozhodujicitho zaméstnavatele). V neposledni tfadé je okres Brno-venkov

mistem, které ma zna¢ny turisticky potencidl s moZnosti jeho dynamického rozvoje.

Cilem podpory podnikdni by mélo byt ptilakani investord, zejména zahrani¢nich
do regionu Brno-venkov. Jak jsem jiz zminila vySe, méd okres pro rozvoj téchto aktivit
ty nejlepsi predpoklady. V soucasné dobé dochdzi na tzemi okresu k rozvoji
primyslovych zén. Zde jsou soustfedény velké (pfevazné zahrani¢ni) podniky
s prumyslovym a distribu¢nim zaméfenim. S rozvojem téchto primyslovych zén souvisi
jednak vytvafeni novych pracovnich piileZitosti, ale také je pfitomnosti firem
podporovan vznik a rozvoj malého a stfedniho podnikani. Tyka se to pfedevSim rozvoje
sluzeb souvisejicich s nabidkou stravovani a ubytovani, subdodavatelskych sluZeb, ale
také otazky dopravni obsluznosti tzemi. Jako dobry ptiklad investice mohu uvést
rozmach prumyslové zény v Modficich, zejména prumyslového Central Trade Parku.
Na dzemi o rozloze 30 ha se v soucasnosti nachdzi 23 firem, které zaméstnavaji zhruba

2500 lidi.

Okres Brno-venkov mé také vyhodnou polohu v pfimé ndvaznosti na rozvojové
plany meésta Brna. Lze tedy ptredpoklddat, Ze se velka cast okolnich oblasti propoji

s blizkym pfedméstim Brna.



V soucasné dobé by miru nezaméstnanosti v okrese Brno-venkov mohly pomoci sniZit

tyto aktivity:

Mikroregion Brnénsko — piirozenou spddovou oblasti je mésto Brno, md tedy

i nejniz§i miru nezaméstnanosti ze vSech mikroregionti v okrese Brno-venkov (5,2%),

vvvvvv

oblastmi pro rozvoj pracovnich mist jsou :

Primyslova zéna Modfice — je jednim z nejvyznamnéjsich investi¢nich projekti
poslednich let.Veskera nabizena plocha je jiZ obsazena investory. Mezi nejvetsi
firmy, které se rozviji a nabizeji nova pracovni mista patii : Andrew, IFE, IMI
Norgreen, Danzas. Nové zde piibyly firmy Inventec (hodlaji zaméstnat az 500

lidi, francouzsky Arjowignis (100 lid), Kompan (150 lidi), Flexi space (80 lidi).

Slapanice — v oblasti je pldnovana primyslova zéna, kterd diky své poloze bude
v ndsledujicich letech velice atraktivni pro investory (blizkost délnice DI,
mezindrodni leti§t¢ Tufany). V izemnim planu se jednd o plochu 180 ha, ktera
by v horizontu 5-ti let méla postupné piinést az 6500 pracovnich mist.
V soucasné dob¢ probihd jednani se dvéma firmami, zamétenymi na strojirensky
primysl (Dansko, Velka Britdnie), které by mély do konce roku nabidnout praci
150 lidem. Vyznamnym zamé&stnavatelem je ve Slapanicich firma Tondach CR,

a.s., kterd pritbézné zvysuje pocet svych zaméstnancti.

Kufim — oblast s velkou koncentraci primyslu, nizkou mirou nezameéstnanosti
avelmi aktivnim pfistupem krozvoji svého tuzemi.V Kufimi bude
v nasledujicich letech pokracovat jiz zapocatd rozsdhld bytovd vystavba, do
které se bude postupné zapojovat vétsi mnozstvi mistnich firem. Pfist€éhovan{
novych obyvatel bude spojeno s rozvojem sluzeb, které by podle mého nazoru
mélo mésto maximalné podpofit. V ramci revitalizace ,,brownfields * Stary dim
by mély vzniknout nové ubytovaci kapacity pro turisty a s tim spojené sluzby.
Mésto také planuje vystavbu cyklotrasy Brno-Mokrd Hora-Kufim-Veverska
Bityska. Primyslova zéna na severu mésta bude rozsifena o pozemky, na

kterych bude svoji poboCku stavét firma Steinhauser (pfedpoklad - 70 mist).



V nadchézejicich letech by do rozvoje uzemi mohla pozitivn€ zasdhnout

vystavba rychlostni komunikace R43.

Mikroregion TiSnovsko — je oblasti sne tplné idedlni dopravni dostupnosti,
nezamgéstnanost zde dosahuje 6,9%. Mezi vyznamné zaméstnavatele patfi zejména
zavod Siemens elektromotory v obci Drasov, ktery v soucasné dobé zaméstnava 500 lid{
a dostavuje novou halu, kterd by mohla pfinést oblasti zhruba 150 novych pracovnich
mist a firma Steinhauser v TiSnové (100 lidi). Navrhovana je prumyslovd plocha
u Zeleznic¢ni zastavky Hrad¢any, kterd by byla vhodna k umisténi skladt a lehké vyroby
(predpoklad cca 50 lidi). V oblasti navrha je také primyslova zéna TiSnov — Dily pod
méstem, kterd by v piipad€ realizace mohla na ploSe 17 ha pfinést praci 200 lidem.
Mikroregion Zidlochovicko — v ramci okresu Brno-venkov je oblasti s druhou nejnizsi
mirou nezaméstnanosti (5,5%) a to diky blizkosti Brna a dobré dopravni dostupnosti.
Nejvyznamnéj$im investiénim projektem je zainvestovini podnikatelské plochy Kalova
pole (2006-2008) v Zidlochovicich. Jedn4 se o jeden z ,brownfields“ projektil, ktery ma
realizaci investice na ploSe 4,5 ha prispét k ristu mistni podnikatelské aktivity a vzniku
novych pracovnich mist. V rdmci tohoto projektu je zpracovdna studie Revitalizace
aredlu byvalého cukrovaru, ve které jsou navrZzeny plochy pro bydleni, obchod, sluzby
aje té€Z teSeno dopravni napojeni mésta v ramci Integrovaného dopravniho systému
Jihomoravského kraje. V soucasné dobé probihd jednani se tfemi Ceskymi investory
a hrubym ptedpokladem je vytvoteni 100 pracovnich mist.

Vyznamnou oblasti je také obec Hrusovany, kde jsou trvalymi zaméstnavateli firmy
Romika a Ytong a v aredlu byvalého Botexu vznikaji malé a stiedni firmy, které by

mohly postupné zaméstnat zhruba 70 lidi.

Dalsi Sanci na vznik novych pracovnich mist ma mésto Pohotelice, které pocatkem roku
2007 pteslo s okolnimi obcemi jednotné pod Brno venkov. Rozristajici se primyslova
zéna Dolni Stingary (40 ha), kterd v soudasné dobé zaméstnavd 250 lidi, by méla
v letoSnim a nésledujicim roce zaméstnat dalSich 500 lidi (firma Manuli Hydraulics,

Moeller, Lorenc logistic, DHL, S.N.O.P.).



Ptiliv tuzemskych i zahrani¢nich investic do téchto i dalSich oblasti by mohly umoznit

nasledujici investi¢ni tlevy :

« datové tlevy — formou prominuti dané v urcitych zénach, osvobozeni od dané
nebo jeji sniZzeni na urcité obdobi

¢ prodej nebo prondjem pozemku za vyhodné ceny a stitni zaruky za ptjcky

s priispévky na vytvofend pracovni mista, hrazeni ndkladi na rekvalifikace

a Skoleni zaméstnancu

®.
%

zrychlené odpisy na $pickové technologie

R/
0.0

piimaé finan¢ni podpora, napt. formou dotaci

V boji proti nezaméstnanosti by podle mého ndzoru orgdny mistni samospravy mohly

pouZit tyto nastroje:

®
%

zam¢fit se na podporu malého a sttedniho podnikani

®.
%

aktivné se spolu s UP podilet na vybéru vhodného investora

®
%

zam¢éfit se na regeneraci tzv.brownfields - nevyuzivanych primyslovych areald,
zdevastovanych ploch, byvalych zeméd€lskych aredla

¢ vyuzivat Operacniho programu Podnikani{ a inovace (zahrnuje 15 programii)

4.3 Navrhy na uplatnéni uchazecu z rizikovych skupin

Dalsi oblast ndvrhid na sniZeni miry nezaméstnanosti v okrese Brno-venkov jsem
zaméfila na uchazece z rizikovych skupin, nebot’ zafazeni osob pravé z téchto skupin do

pracovniho procesu patii v okrese Brno-venkov k jednomu z neproblematictéjSich.

4.3.1 Navrhy na uplatnéni absolventii a mladistvych

Problém s uplatnénim na trhu prace spociva u této skupiny uchazecti v tom, Ze ji
chybi praktické zkuSenosti a zdroven je zranitelnd z hlediska socidln€¢ patologickych
jevi. Nezaméstnanost absolventl také vyrazn€ souvisi s ekonomickou situaci stitu -

tedy 1ismirou celkové nezaméstnanosti, ale i s nevhodnou provdzanosti studijnich



a ucebnich obort s potiebami trhu prace. DalSimi cCastymi divody nezaméstnanosti
mladych lidi je nedostate¢nd informovanost absolventi b&hem studii o realité
praktického uplatnéni na trhu prace, zkreslené predstavy téchto uchazec¢ti o mzdach
a pracovnich podminkdch, absence potifebné flexibility a snahy pfi hleddni pracovniho
mista, nedostatky v oblasti komunikace s lidmi, nedostatecnd znalost technik hledan{
zaméstnani a Spatnd orientace na trhu prace. Aktivnimu zapojeni absolventt
a mladistvych do pracovniho procesu je proto potifeba vénovat zvySenou pozornost,
ktera by kladla diraz na rozvoj preventivnich opatieni, spadajicich jiZ do okamziku

ptipravy na volbu povolani.

Pozitivni vliv na sniZeni nezaméstnanosti md v této oblasti Poradenské
a informacni stfedisko uradu prace Brno-venkov, které se ve své ¢innosti zaméfuje na
individudlni a skupinové poradenstvi napomahajici rozhodovini a spravné volbé
povolani. Na skupinovych prednaskach potadanych pro Zaky zdkladnich Skol a studenty

stiednich skol bych navrhovala vénovat se zejména témto tématiim :

- informovat o realité praktického uplatnéni na trhu prace

- rozptylit zkreslené ptedstavy studentd o mzdach a pracovnich podminkach, napf.
formou testl a dotaznikd, které by mohly napomoci pfibliZit redlnou situaci

- informovat o technikach hledani prace

- pfipravit studenty na pracovni pohovory, napf.simulovanym dialogem

- informovat o tom, jak se zorientovat na trhu prace a jak komunikovat s okolim

- klast draz na vhodnou volbu vzdé¢lavaciho zafizeni a studovany obor

- apelovat na negativni dusledky ¢asto uplatiiované metody pokusti a omyli

Skolstvi by se v ramci vyuky mélo vice zaméfit na odbornou piipravu, zejména na
praxi. Praxe umoznuje zdkiim a studentim sezndmit se s redlnym pracovnim prostiedim
a zdroven jim pomdhd si uvédomit, zda zvolend profese odpovida jejich predstavam
o budoucim povolani. V této oblasti je ovSem potieba Sir§tho zapojeni zamé&stnavatelské
sféry, které by mélo byt podminéno vytvofenim odpovidajicich legislativnich

podminek.



Praxi lze feSit také pomoci motivacnich programii, které by probihaly pro studenty
piimo ve Skole. Byla by napiiklad navozena atmosféra fiktivni firmy jejiZ ¢innost, chod
a uspofdddni by si studenti sami zvolili na zdkladé¢ svych dosavadnich teoretickych
1 praktickych zkusSenosti. VZdy by byl ur€en né&jaky konkrétni problém nebo cil, kterého
chce firma dosdhnout a studenti by poté spole¢n¢ navrhovali rizna feseni. Podpofilo by
to hlavné komunikaéni dovednosti, schopnost pracovat v tymu, feSit problémy, nést

zodpovédnost za dany tkol, byt flexibilni a umét se rozhodovat.

Dalsi fteSeni bych spatfovala v podpofe ucCasti studentl na tuzemskych
i zahrani¢nich stdzich a na vystavich a veletrzich, aby studenti ziskali piehled
o rozmanitosti firem a jejich pozadavcich. Po ukoncenf studia na stfedni Skole povazuji
za dulezité motivovat studenty k dalSimu vzdé€lavani, at’ uz se jednd o vysSsi odborné

Skoly, vysoké Skoly ¢i formy celoZivotniho vzdélavani.

Nejvétsim problémem této kategorie uchazeci jsou mladistvi se zdkladnim
vzdélanim. Predevs§im diky vétSim naroklim na vzdélani a odborné znalosti, které
souCasny trh prace vyZaduje se stile vice prohlubuji problémy s jejich vhodnym
pracovnim uplatnénim. ReSenim by mohly byt specidlni programy, které by tyto
uchaze€e motivovaly k dal§imu vzd€lavani, ¢imz by jejich umisténi na trhu price bylo

snadnéjsi.

Ptedlozené ndvrhy by podle mého ndzoru mohly v okrese Brno-venkov pomoci umistit

zhruba 80 uchazeét ro¢né.

4.3.2 Navrhy na uplatnéni dlouhodobé nezaméstnanych

Dlouhodobd nezaméstnanost je pro spole¢nost ze socidlniho a politického
pohledu velmi nebezpecnd. Pokud je celkovd vysokd nezaméstnanost zdroven
doprovazena velkym podilem dlouhodobé nezaméstnanych mize dochéazet k projevim

socidlni nespokojenosti a nedtivéry v demokraticky systém.

Mezi dlouhodobé nezaméstnané uchazece patii z velké €asti jedinci, ktefi nejsou
schopni nebo ochotni pfizptisobit se podminkdm, které soucasny trh prace vyzaduje.

Mezi Casté duivody patii predevsim nedostatecna kvalifikace, chybé&jici motivace, osobni



problémy, péce o dit¢ do 15-ti let véku, neschopnost pfinutit se se sebou néco délat
a nedivéra v lepsi Zivotni situaci. V duasledku toho tito lidé ztraceji zdkladni pracovni
navyky, motivaci k hleddni prace a vytvéreji si mnohdy absolutni zdvislost na socidlnich
davkach. Kromé vynaklddani zna¢nych financnich prostfedkl na socidlni zabezpeceni
dlouhodob¢ nezaméstnanych, ekonomickych ztrat pro spolecnost i jednotlivce, ma
dlouhodobd nezaméstnanost také psychologicky dopad v podobé vylouceni téchto osob

na pokraj spole¢nosti.

Mezi navrhy, které by mohly sniZit miru nezaméstnanosti této skupiny osob

bych zatadila :

- projekt MPSV, jehoZz smyslem je mozZnost piivydélani si kratkou brigadou,
kterou zprostredkuje urad prace a to az do vySe poloviny minimalni mzdy urcené
zakonem. Zaroven uchaze¢ neptichdzi o podporu a miiZe si tak vyrazné zvysit
svilj meésicni piijem.

- podporu stitu v aktivitich zamétenych na eliminaci nelegdlni prace. Aktivity
zahrnuji zjednodusSeni podnikatelského prostfedi, odstranéni demotivujicich
prvki, zlepsSeni legislativy, vyuZivani sankci, vhodné stimuly v systému dani

a davek a kontrolni ¢innost

- poradani adaptacnich a motivacnich kurzt, které by mély uchaze¢lim pomoci si
uvédomit, Ze pobirdni divek jejich problém nevyftesi. Je tedy potieba tyto lidi
motivovat a dodat jim sebevédomd, tak aby se odhodlali napt. k rekvalifikacnim

kurziim ¢i k jinému druhu sebevzdélavani

- zvySeni minimalni mzdy. Vys$§i rozdil mezi mzdou vyplacenou zaméstnavatelem
a socidlni ddvkou by tak mohl uchazee motivovat k nastupu do zamé&stnéni.
Zajem uchazeCl o zaméstnidni by urcité vzrostl a nenechdvali by feSeni své

Zivotn{ situace pouze na zabezpeceni, které jim pfindsi stit

- zafrazeni uchazecl do vefejné prospeésnych praci, pficemzZ by se ukdzalo, zda ma

jedinec zajem pracovat a fesi svou situaci aktivn€, nebo zda nestoji o praci viibec



Ptedlozené ndvrhy by podle mého ndzoru mohly v okrese Brno-venkov pomoci umistit

zhruba 50 sob ro¢né.

4.3.3 Navrhy na uplatnéni osob se zdravotnim postizenim (OZP)

Obcané se zménénou pracovni schopnosti patii z hlediska pracovniho uplatnéni
mezi nejproblémovéjsi skupinu uchazecl o zaméstnani. Jedna se o osoby, které maji pro

svij dlouhodobé€ nepiiznivy zdravotni stav omezenou moznost pracovniho uplatnéni.

Zameéstnavani obcanii se zménénou pracovni schopnosti je ze strany statu
podporovdno systémem finanéntho zvyhodnéni pro jejich zaméstnavatele, s cilem
integrace téchto obCanti do pracovniho procesu. Zikladni systém je upraven zdkonem
¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Pfi zaméstnavani OZP spolupracuji Ministerstvo prace
a socidlnich véci a ufady price se specializovanymi zaméstnavateli zdravotné

postiZenych obcanil, s neziskovymi organizacemi a dal§imi subjekty.

Poskytovatelem pifispévkill na zfizeni a provoz chranénych pracovist’ a prispévkil
zameéstnavatelim, ktefi zaméstnavaji vice jak 50% OZP je mistné piislusny urad prace.
V ptipadé dotaci a ndvratné financni vypomoci témto zaméstnavatelim je
poskytovatelem MPSV. Ufad price Brno-venkov se zaméstnidvani OZP snazi fesit

pomoci jednoho zndstroji APZ - zfizovinim chrdnénych  pracovist.

Slozitou situaci se zaméstnavanim osob se zménénou pracovni schopnosti by

podle mého ndzoru mohly pomoci fesit tyto navrhy :

- motivacni a poradenské aktivity, které by mély poskytovat co nejveétsi mnozstvi
informaci pro zaméstnavatele — predevsim jaké vyhody jim zaméstnani osob se
zdravotnim postizenim miize piinést ( poskytovatel UP)

- konzultacni seminafe, na kterych by zdravotné postizeni dostdvali zdkladni
informace o aktudlnim déni na trhu prace a byly by jim nabizeny moZnosti, jak
a kde se mohou se svym handicapem uplatnit (poskytovatel UP)

- vytvorit databazi firem zaméstnavajicich OZP, kterd by byla soucasti webové
prezentace UP, byla by pribézné aktualizovana a uchazeci by sami sledovali

vyvoj nabizenych mist



- poskytnout danové zvyhodnéni podnikim, které odebiraji zbozi vyrobené
osobami se ZPS ( v kompetenci vlady)

- poskytnout datiové tlevy pro zamé&stnavatele, ktefi zaméstndvaji OZP, podle
jejich procentuelniho zastoupeni ve celé firmé ( v kompetenci vlady)

- kontrola dodrzovani ptedepsaného podilu zaméstndvani OZP a zvySovani sankci

v ptipad¢ poruseni ( v kompetenci vlady)

PredloZzené navrhy by dle mého nidzoru mohly v okrese Brno-venkov pomoci umistit

zhruba 15 osob ro¢né.

4.4 Navrhy v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti

4.4.1 Rekvalifikace

Rekvalifikace je jednim =z nejucinnéjSich prostfedkd aktivni politiky
zameéstnanosti. Dochdzi ke zméné stavajici kvalifikace uchazece ziskanim novych
znalosti a dovednosti, které mu umozni lepsi pozici na trhu prace. Cilem rekvalifikace je
dosdhnout zlepSeni stavajici kvality pracovni sily, usnadnit nezaméstnanym piistup
k novému zaméstndni a pfizpusobit strukturu nabidky prace strukturdlnim zméndm trhu
prace. Vycvik pracovni sily je obvykle zaméfen na jeji kratkodobé uplatnéni na trhu

préce, ale stile Castéji se stava i investici do budoucna.

Utady price rozviji vramci poradenské ¢innosti programy jednak specificky
zamétené, které se tykaji predevSim dlouhodobé nezaméstnanych, absolventil
a mladistvych, zacinajicich podnikateli a zdravotn¢ postizenych a jednak programy

obecn¢ zamétené, které se soustfed’uji na zlepsovani flexibility pracovni sily.

V letech 2002-2006 se uspé&snost rekvalifikace pohybovala okolo 95%. Nastavaji
vsak také situace, kdy uchaze¢ nejevi zdjem o Zzaddnou z nabizenych rekvalifikaci.
V tomto piipad¢ bych doporucila zvolit urcitou formu nafizeni, zvlast’ pokud se jedna

o dlouhodobé evidované uchazece.



Navrhuji tedy, aby se v této oblasti ufad prace zaméfil na :

rekvalifika¢ni kurzy s ptislibem budouciho zamé&stnani

- takové typy kurzl, které vychdzi z potfeb trhu priace a pomdhaly by fesit
nesoulad mezi kvalifikacni strukturou uchazecti a poptavkou zaméstnavatelt

- zvySeni dotaci na rekvalifika¢ni kurzy a tim i zkvalitnéni vyuky

- kurzy pro znevyhodnéné skupiny uchazect

- maximalni vyuzivani kurzi podporovanych Evropskym socidlnim fondem

Ptedlozené ndvrhy by dle mého ndzoru mohly v okrese Brno-venkov pomoci umistit

cca 45 osob rocné.

4.4.2 Veiejné prospésné prace

Vefejné prospéSnymi pracemi se rozumi ¢asové omezené pracovni prileZitosti,
spocivajici zejména v Udrzbé vefejnych prostranstvi, dklidu a udrzbé vefejnych budou
a komunikaci nebo v jinych podobnych ¢innostech. Tyto aktivity jsou vykondviny ve
prospéch obci, nebo statnich ¢i jinych obecné prospéSnych instituci a zaméstnavatel je
vytvaii nejdéle na dobu 12-ti po sobé¢ jdoucich kalenddinich mésicti. Pracovni
prileZitosti jsou vytvafeny na zdkladé dohody s ufadem prace, ktery na né muze
zameéstnavateli poskytnout piispévek. Prispévek lze poskytnout az do vySe skutecné
vyplacenych mzdovych ndkladii na zaméstnance umisténého na tyto prace, vcetné

pojistného na socidlni a zdravotni zabezpeceni.

Utad price bude i nadéle uzavirat dohody o piispévku na vytvateni VPP
predevsim s obcemi, mésty a jinymi partnery. Maximalni doba trvani dohod bude od
ledna do listopadu v kazdém kalenddinim roce, v odtivodnénych piipadech i s jinym
c¢asovym rozvrhem, nepfesahujicim 12 kalenddinich meésict. Prispévek se bude
poskytovat ve vysi do 5000 K¢ mésicné. Ve vyjimecnych piipadech muze jit o vyssi

¢astku s pfihlédnutim k charakteru ¢innosti organizace.



Navrhuji tedy, aby tfad prace dbal na presnou vybérovost uchazecti o zaméstnani
pfi umistovani na vefejné prospéSné prace a to hlavné s ohledem na skutecnost, Ze
v evidenci UP je dosti znaény podil dlouhodobé nezaméstnanych. Price by mély byt
sezonniho charakteru se zaméfenim na uddrzbu vefejného prostranstvi, uklid mésta
a dalsi venkovni priace. K tomuto tdcelu by mohlo byt vhodné vytvoreni databaze, ve
které by firmy nabizely sezénni prace. Systém by mohl byt pfinosem jak pro firmy,
které by ziskaly ,levnou pracovni silu®, ale i pro dfad prace, ktery by ziskal financni
prosttedky. Domnivam se, Ze zafazeni uchazecli na vefejné prospéSné priace muze
pomoci predevsim znevyhodnénym skupindm, ale také obecné miiZe pfispet k obnoveni

pracovnich navyki.

Predlozené navrhy by dle mého nidzoru mohly v okrese Brno-venkov pomoci umistit

cca 60 osob ro¢né.

4.4.3 Spolecensky ucelna pracovni mista

Vytvéteni spolecensky tucelnych pracovnich mist je jednim z nejucinngjSich
druht pomoci v rdmci ndstrojii aktivni politiky zaméstnanosti. Jednd se o pracovni

mista, kterd zaméstnavatel na zakladé dohody s UP:

- z¥izuje (SUPM — nové pracovni misto). Zaméstnavateli je poskytnut piispévek
na ziizeni pracovniho mista. Utad priace ma pro tuto formu APZ vyhrazeny
financni prostfedky, ze strany zaméstnavatelii vSak o ni neni tak velky zijem.
Doporucovala bych zvysit prispévek na takovou castku, kterd bude pro
zameéstnavatele dostate¢nou motivaci a sdm zacne chdpat tuto aktivitu jako svou

vyhodu

- vyhrazuje (SUPM -vyhrazené pracovni misto). Tato forma APZ je
u zaméstnavatelll velmi rozsitend a oblibend, protoZe jsou pfi pfijeti uchazece
motivovani pfispévkem na thradu jeho mzdy a ndhrad, véetné pojistného za

socidlni zabezpeceni, piispévku na APZ a pojistného na zdravotni pojisténi.



Utad price Brno-venkov vyuZivd piednostné formy piispévku na mzdové ndklady ve
vy$i do 5000 K¢ za mésic po dobu 6 mésict.. Pfi zaméstnavani uchazec¢ti evidovanych
déle nez 12 mésicl, uchazect starSich 50-ti let, uchazect se zdravotnim postizenim
a uchazec¢i do 25-ti let + absolventti bude pfi zaméstnavani poskytovan piispévek az do
vySe 7000 K¢&/mésic. Doba poskytovani piispévku byla v roce 2005 zkracena ze 12 na 6
mésict. Prispévek na zfizeni a vyhrazeni spolecensky ucelnych mist u zaméstnavatell
je urcen pro podporu zaméstndvani uchazectl, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni
jinym zptsobem. Je poskytovan t€m subjektiim, které piijmou uchazece do pracovniho
poméru z rizikovych skupin, kteif jsou v evidenci UP nejméné 6 mésicti nebo u kterych
je ziejma nemoznost jiného umisténi. NemozZnost umisténi uchazece o zameéstnani

ovéiuje odbor zprostiedkovéani UP.

Spolecensky ucelnd pracovni mista pfi samostatné vydélecné Cinnosti jsou také
posledni dobou jednou z forem feSeni nezaméstnanosti. Mnozi z téchto uchazecu jiz
néjaké zkuSenosti s podnikdnim maji, nckteti se o to pokouseji poprvé. Pravé u téchto
zacinajicich podnikateld miize byt problémem zpracovani kvalitnich podnikatelskych
zaméra, které musi pro schvéleni a pfidéleni dotace spliovat zdkladni predpoklady.
Pfed poskytnutim tohoto piispévku bych doporucila tyto uchazece umistit do

rekvalifika¢nich kurzl pro zacinajici podnikatele.

Ptedlozené ndvrhy by dle mého nidzoru mohly v okrese Brno-venkov pomoci umistit

cca 30 osob ro¢né.

4.44 Chranéné dilny

Chranéné dilny a chrdnénd pracoviSt¢ jsou ty, které jsou provozovany
pravnickymi a fyzickymi osobami, u nichz pracuje alesponn 60% obcanti se zdravotnim
postizenim. Chranénym pracovistém je téZ pracovisté ziizené v domdcnosti obCana se
zdravotnim postizenim. Utad préce poskytuje zamé&stnavatelim piispévek na ziizeni
pracovniho mista pro OZP v chrdnéné diln€¢ nebo chranéném pracovisti v Castce

100 000 K¢ na jedno pracovni misto. Pfispévek k castecné ihradé provoznich ndkladt



chrdnéné dilny nebo chranéného pracovi§té poskytuje UP az do vyse 40 000 K& rond

na jednoho obc¢ana se zdravotnim postiZenim.

Zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim je v Ceské republice velmi
neuspokojivé. Tento nepiiznivy vyvoj pokraCuje i pfesto, Ze zam&stndvini osob se
zménénou pracovni schopnosti podporuji mimo jiné povinné kvéty, které stanovi zdkon
¢.1/1991 Sb. Tento zdkon uklddd zaméstnavatelim s 25-ti a vice zaméstnanci povinnost
zameéstnat 4% osob se zdravotnim postiZenim. Zaméstnavatel ma pfitom na vybér tfi

moznosti, jak splnit povinnost zaméstnat handicapované spoluobcany :

- muZe je zamé&stnat pfimo

- muZe odebirat vyrobky ¢i sluZzby od zaméstnavatell, ktefi zaméestnavaji vice nez
polovinu osob se zdravotnim postiZenim

- moznost odvodl do statnitho rozpoctu, jejichz vyse ¢ini 1,5 ndsobek primérné
mzdy v ndrodnim méfitku za prvnich 9 mésict kalenddiniho roku, v némz ma

byt povinnost splnéna.
Vyse uvedené moznosti 1ze i kombinovat, cehoz také mnozi zaméstnavatelé vyuzivaji.

ProtoZe hlavnim cilem legislativni tipravy je dosdhnout toho, aby se zvysil pocet
zaméstnanych OZP, jsou zameéstnavatelé motivovani k ptimému zaméstnani dal$imi

formami :

- danovymi ulevami poskytovanymi formou sniZeni dané. Paragraf 35 zdkona
€.586/1992 Sb., stanovi, Ze za kazdého zaméstnance OZP se dan sniZuje o 18
tisic K¢ ro¢né

- danovymi ulevami poskytovanymi formou sniZeni dané¢. Paragraf 35 zikona
¢.586/1992 Sb., stanovi, ze za kazdého zaméstnance s t€ZSim zdravotnim
postiZenim se dan snizuje o 60 tisic K¢ rocné

- ziizenim chranénych pracovist’ a mist v chranénych dilnach, na které mohou do

uradu prace obdrzet piispévek az 100 tisic K¢ na jedno misto



Pokud budeme vychédzet se situace zamé&stnavatele s vice nez 25 zaméstnanci, pak pro
né¢j muze znamenat zaméstnani jednoho ¢lovéka se zdravotnim postizenim s vyuZitim
institutu chrdnéného pracovisté na obdobi 2 let nemaly ekonomicky pfinos, jak uvadi

nésledujici propocet :

uspora na dani z pfijmu....................oeal 36 000 K¢
uspora na odvodu do statniho rozpoctu ......... 48 963 K¢
prispévek na ztizeni chran.pracovisté (50%)....50 000 K¢
prispévek na provoz chran.pracovisté (50%)....40 000 K¢
Celkem.....ccouveinineieinineieiiiiiineienecacnns 174 963 K¢

Pokud by se jednalo o zaméstnani obCana s t€Z§im zdravotnim postiZenim, vypadala by

situace takto :

Uspora na dani z pfijmu.............coveevieinnn. 120 000 K¢
dspora na odvodu do statniho rozpoctu ........... 48 963 K¢
piispévek na ztizeni chran.pracovisté (80%)......80 000 K¢
piispévek na provoz chran.pracovisté (80%)......64 000 K¢
(672110 1 | FO 321 963 K¢

Jak je vidét, mlze byt tato forma zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim spojena
se zajimavym piinosem i pro zaméstnavatele, na které se povinnd kvéta nevztahuje.
V tomto pifipad¢€ neziskdvd polozku na odvodech do stitniho rozpoctu. I pfes vSechny

tyto vyhody, nema stdle fada zaméstnavateli zdjem zaméstnat OZP.



5 Vyhodnoceni navrhi

Celkové vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) dosdhly v roce 2006
v okrese Brno-venkov 23 188,6 tis. K¢, tj. 103,2 % skutecnosti roku ptedchézejiciho.
Vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti za rok 2006 ¢inily 104 007 tis. K¢, tj. 0 3 %
vice neZ v roce 2005. Celkovy rozpocet na aktivni politiku zaméstnanosti na rok 2007 je

24 600 tis.K¢.

Tab.¢.15 : Skutecné ndklady na APZ v roce 2006 a ndvrh nakladti na APZ pro rok 2007

2006 2007

Néstroje APZ Skute¢né Navrhované
naklady (v tis.K¢) | naklady (v tis.K¢)

VPP 5523 5760
Rekvalifikace 4520 4770
SUPM u zaméstnavatelt 10 270 10770
SUPM pii SVC 1 100 1400
Chranéna pracovisteé 1 580 1650
Preklenovaci pfispévek 126 140
Prispévek na zapracovani 0 0
Ptispévek na dopravu 40 50
Ostatni ndklady 30 60
CELKEM 23 189 24 600

Ve srovnani s pfedchozim rokem se v roce 2006 struktura ndkladt nijak vyrazné
nezménila, tak jako se vyrazn€ nezmeénila ani situace na trhu prace. Z tabulky vyplyva,
e znaénd &ast prostiedki na APZ je vynaloZena na SUPM. Podil prostiedkt na SUPM
vroce 2006 Ccinil 49,1%, proto také vroce 2007 navrhuji pomérné velkou Cast
finan¢nich prostfedkd na tento ndstroj APZ. Zvysenou alokaci finan¢nich prostiedk
jsem doporucila také do Rekvalifikaci a Vetejné prospé$nych praci, nebot’ od roku 2007
patii pod Brno-venkov i mikroregion Pohotelice a ¢ast obci z okresu Blansko, a obé

tyto oblasti se v minulém roce vyznaCovaly vét§i mirou nezaméstnanosti nez byla

v okrese Brno-venkov.



6 Predpoklady a harmonogram realizace
Pro realizaci uvedenych ndavrht je nutno vytvofit nasledujici opatient:

Sestaveni planu predpokladanych opatteni pro nésledujici rok.

Pridéleni finan¢nich prostfedkt odbortim ufadu prace.

Provadét pravidelny prizkum potieb zaméstnavatelii na nové pracovni sily.
Sestavit harmonogram rekvalifikaci a motivacnich kurza.

Yoy

Spolupracovat s méstskymi dfady na rozSiteni sit¢ informacnich stfedisek

A T

uréenych pro propagaci a sezndmeni s regionem.

6. Vytvorit nabidku VPP a oslovit zdjemce.

7. Informovat zaky a studenty poslednich ro¢niki zdkladnich a stfednich Skol
o moznostech a problémech na trhu préce.

8. Realizovat rekvalifikace a motivacni kurzy.

9. Vypracovat plan vyuziti prostfedkit APZ do konce roku 2007.

10. Poskytnout dotace a piispévky zdjemcim o SVC na zdkladé redlnych
podnikatelskych zdméra.

11. Kontrolovat povinny podil osob se ZPS ve firméch.

Na zdkladé uvedenych opatieni predkladam v tabulce ¢.16 harmonogram jejich

realizace



Tab.¢.16 : Harmonogram realizace pro rok 2007

2007

leden

unor

bfezen

duben

kvéten

Cerven | Cervenec

srpen

fijen

listopad

prosinec




Zavér

Ve své diplomové praci jsem se zabyvala problematikou nezaméstnanosti v okrese
Brno-venkov. V tivodni ¢4sti jsem poukdzala na teoretickd vychodiska nezaméstnanosti,
v navazujici analytické casti price jsem zpracovala analyzu souCasného stavu
nezaméstnanosti v Evropské unii, v Ceské republice a v okrese Brno-venkov.
Podrobnéjsi analyza nezamé&stnanosti v okrese Brno-venkov se ve sledovaném obdobi
let 2002-2006 vztahuje na celkovou nezaméstnanost, mikroregiondlni, na jednotlivé
kategorie evidovanych uchazecli o zaméstndni, ale také na vyuziti ndstroji aktivni
politiky zaméstnanosti. Cilem prace bylo na zdkladé zjiSténych nedostatkti formulovat
vhodné ndvrhy a opatfeni, které by vedly ke sniZeni miry nezaméstnanosti v okrese

Brno-venkov.

V souvislosti se vstupem na$i zem¢ do Evropské unie si soucasny stav ¢eské ekonomiky
vyZzadal novou koncepci politiky zamé&stnanosti, provdzanou s celkovou hospodatskou,
regiondlni, socidlni a vzdélavaci politikou vladdy, odpovidajici zménénym podminkdm
trhu prace. Celkova mira nezaméstnanosti v Ceské republice byla k 31.12.2006 7,67%,
coz predstavovalo 448 545 osob. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2005 byl
celkovy pocet uchazecli o zaméstnani niz$i o 61 871 osob. Z hlediska hodnoceni vyvoje
nezamgéstnanosti ve sledovaném obdobi mohu konstatovat, Ze pramérnd mira
nezaméstnanosti v CR m4 klesajici tendenci a diivody tohoto pozitivniho vyvoje lze
spatfovat v piiznivych ekonomickych vysledcich zemé, ale také v disledném
uplatiiovani ndastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Problematika nezaméstnanosti je
pomérné slozitd a vyZzaduje znacné usili a spoluprdci v mnoha oblastech. Pii feseni
problémil regiondlni nezameéstnanosti je proto velmi dilezité, aby se v této zdlezitosti

angaZovaly vefejné a soukromé subjekty, které mohou ovlivnit déni v rdmci regionu.

Situace na trhu priace je v okrese Brno-venkov z hlediska drovné nezameéstnanosti
pfiznivd. Mira nezaméstnanosti v okrese Brno-venkov dosahovala k 31.12.2006
hodnoty 5,7% a pohybuje se tak pod celorepublikovym i celokrajskym primérem. Za
poslednich 5 let je to nejniZ$i mira nezaméstnanosti. Na tfadé¢ Brno-venkov bylo v roce
2006 registrovano v pruméru 5 941 uchazecli o zaméstnani, coZ je o 641 osob méné nez

vroce 2005. Ve vSech skupinidch uchazec¢i doSlo k absolutnimu poklesu poctu



evidovanych. SniZoval se i pocet uchazecti na 1 volné pracovni misto a na konci roku

2006 tak na n¢j ptipadalo pfiblizn¢ 5 uchazecu.

Co se tyce zastoupeni muZzské a Zenské slozky populace mezi nezaméstnanymi, tak
ivroce 2006, stejné¢ jako v predchdzejicich letech, pretrvaval stav pievahy
nezam&stnanych Zen nad nezaméstnanymi muZi (zhruba v poméru 3/2). Relativni
zastoupeni Zen mezi uchaze¢i o zaméstnani je v okrese Brno-venkov nad primérem

Jihomoravského kraje i Ceské republiky.

price je vzdé€lani. Tak jako i v uplynulych letech byli nejvice mezi nezaméstnanymi
zastoupeni uchaze¢i vyuleni, vcetn¢ vyuCenych s maturitou a tvofili tak zhruba
polovinu vSech evidovanych. Druhou nejcetnéji zastoupenou skupinou byli uchazeci se

zakladnim vzdélanim.

v s

Z hlediska v€ku uchazecl patii k nejproblémovéjsim nejmladsi a nejstar$i vekové
kategorie. Zatimco u mladych uchazecd, ktefi zatim nedisponuji dostatecnymi
zkuSenostmi z praxe je stav nezaméstnanosti pirechodnd zaleZitost, u star$i veékové
kategorie ma problém nezaméstnanosti dlouhodobé¢jsi charakter, predevsim kvdali
nizkym schopnostem adaptace na nové pozadavky trhu prace. Podil absolventii na
celkové nezaméstnanosti €inil koncem roku 2006 8%, coz je sice nejnizsi hodnota za
celé sledované obdobi, ale je stidle nad drovni podilu absolventli na nezaméstnanosti

v CR (7,1 %) i v Jihomoravském kraji (7,6 %).

Nezaméstnanosti jsou v okrese Brno-venkov nejvice ohrozeny urcité skupiny uchazect
o zaméstnani. Z hlediska uplatnéni na trhu price se jedné o tzv. problémové skupiny, do
kterych patii dlouhodobé nezaméstnani, osoby se zménénou pracovni schopnosti (ZPS)
a osoby se zdkladnim vzdélanim. Na celkové nezaméstnanosti se dlouhodobé¢ evidovani
uchaze€i koncem roku 2006 podileli z 54,7%., ptevazovaly Zeny nad muZzi. Nejcetnéji
zastoupenou skupinou mezi dlouhodobé nezaméstnanymi byli ve srovnani se strukturou
vSech evidovanych uchazeci nad 50 let véku (37,3%), uchazeci se zdkladnim vzdélanim
(28,9%) a osoby se zdravotnim postizenim (31,7%). Osoby se ZPS se na celkové
nezamestnanosti ke konci roku 2006 podileli z 20,8%, coz je vyrazné vySsi hodnota nez

v CR(15,9%) i nez v Jihomoravském kraji (17,3%).



Na zdklad¢ provedené analyzy nezameéstnanosti v okrese Brno-venkov jsem ve druhé
Casti této priace uvedla ndvrhy a opatfeni, které by mohly pfispét ke sniZzeni miry

nezameéstnanosti v této oblasti.

Ke sniZeni miry nezaméstnanosti ptispel v uplynulych tfech letech zdkon ¢.435/2004
Sb., o zamé&stnanosti. Byla pfedev§im urcena piisnéjsi pravidla pro vyplaceni podpory,
také je po uchaze€ich poZzadovéna vétsi spoluprdce s ifadem price a je vytvaren vetsi

tlak na firmy, aby zamé&stnavaly vice osob se zdravotnim postizenim.

Jednim z nejvyznamnéjSich a nejicinngjSich ndstroji v boji s nezaméstnanosti je
podpora investic a pfildkdani novych zahrani¢nich investord. S rozvojem priamyslovych
z6n prichdzi do regionu nova pracovni mista a je podporovan rozvoj malého a stfedniho
podnikani. Pro vyvaZeny rozvoj stavajicich aktivit mést a jejich novych pfilezitosti by
vSechny investi¢ni projekty mély byt v souladu se zamySlenou strategii rozvoje daného
uzemi.

Absolventi kol a mladistvi tvofili na konci roku 2006 8% vsech evidovanych uchazect
o zamestnani. Nezaméstnanost této skupiny souvisi pfedevSim s nedostate¢nou praxi,
nevhodnym vybérem vzdé€lavaciho zatfizeni, chybéjicim smyslem pro realitu, se slabou
orientaci na trhu préce, ale také s nevhodnou provédzanosti studijnich a ucebnich obort
s potiebami trhu prace. Za jedno z hlavnich opatieni proti nezaméstnanosti absolventi
povazuji vytvoreni flexibilnitho systému Skolstvi, ktery by svou strukturou odpovidal
pozadavkam trhu prace. Pozitivni vliv na sniZzeni nezaméstnanosti absolventi ma také
na urad¢ prace Brno-venkov Cinnost Poradenského a informacniho stfediska, které se
u téchto uchazecii zamétfuje na volbu budoucitho povolani. Na skupinovych
pfednaskach pro zdkladni a stfedni Skoly bych navrhovala: zamé&fit se na informace
o realité praktického uplatnéni na trhu prace, rozptylit zkreslené pfedstavy o mzdich
a pracovnich podminkach, napf.formou testi a dotaznikli, informovat o technikdch
hleddni prace a o tom jak vést pracovni pohovor a zorientovat se na trhu prace. Dal§im
feSenim je Cast&jSi uplatiiovani praxe absolventli, napi. zaméstndvanim studentd na
CasteCny uvazek. Déle pomoci motiva¢nich programi na Skoldch by si studenti
zaloZenim fiktivni firmy vyzkouseli jeji vedeni, feSeni moznych problémi, praci v tymu

a vzajemnou komunikaci. Za ucelné povazuji i podporu tGcasti studentii na tuzemskych



a zahraniCnich stazich, ale také na veletrzich a vystavach, kde by ziskali piehled
o rozmanitosti firem a jejich pozadavcich. U mladistvych uchazect se zdkladnim
vzdélanim by mohly napomoci specidlni programy, které by je motivovaly k navratu do

Skol.

U dlouhodobé nezaméstnanych je nutné probudit zdjem o hleddni pracovniho mista. Pro
tyto dcely je vhodné tyto uchazefe zatazovat na vefejné prospésné price, pii kterych by
si obnovili pracovni navyky. Pomoci adaptacnich a motivacnich kurzi je potieba jim
dodat sebevédomi, aby se odhodlali svou situaci sami feSit. Za dulezité také povazuji
podnitit dlouhodobé nezaméstnané k vétSimu zdjmu o rekvalifikace. Vyraznym
motivacnim stimulem pro hledani prace by do jisté miry mohlo byt zvySeni minimaln{

mzdy.

Problém se zaméstnavanim uchazect se ZPS se ufad priace Brno-venkov snazi feSit
pomoci nastroji APZ — zfizovanim chranénych dilen, pracovist’ a provozoven. V této
oblasti bych navrhovala podporovat poradenské aktivity, které by zaméstnavatelim
poskytovaly co nejvétsi mnozstvi informaci o moZnostech zaméstnani osob se ZPS
a poradat konzulta¢ni semindfe pro zdravotné¢ postizené, kde by byli informovani
o aktudlnim déni na trhu a byly by jim nabizeny moZnosti jak a kde se mohou se svym
handicapem uplatnit. Dal$i feSenim by bylo vytvofeni databdze firem zaméstnavajicich
osoby se ZPS, kterd by byla souddsti webové prezentace UP,byla by prib&zng

aktualizovdna a uchazeci by sami sledovali vyvoj nabizenych mist.

Vriamci APZ bych moZznd feSeni nezaméstnanosti spatfovala v peclivém vybéru
rekvalifikacnich kurz, které by vychdzely z potieb trhu price, ve zvyseni dotaci na tyto
kurzy a tim i zkvalitnéni vyuky, ve vétSim mnoZstvi kurzt s piislibem zaméstnani, ale
také v maximdlnim vyuzivani kurz podporovanych ESF. U vefejn¢ prospéSnych praci
by jednim z feSeni mohlo byt vytvoteni databdze firem nabizejicich sezoénni prace, diky
které by bylo na VPP umisténo vice uchazecl. Na spolecensky tcelnd pracovni mista
bych doporucovala umistovat uchazece starSi 50-ti let a podporovat SUPM pii SVC

formou dtikladné ptipravy v kurzech pro zacinajici podnikatele.
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Piiloha ¢.1

ORGANIZACNI STRUKTURA URADU PRACE BRNO - VENKOV

Reditel tifadu prace

- sekretariat

- interni auditor

- oddéleni informatiky
- oddé¢leni LPS

A 4

Odbor poradenstvi pro zprostiredkovani
a podpory

- vedouci odboru

- odd¢leni poradenstvi pro zprostiedkovani
- oddéleni evidence a podpory

- odd¢leni detaSovanych pracovist

A 4

Odbor specialniho poradenstvi

REDITEL
URADU

A 4

- vedouci odboru
- odd¢leni analyz a prognéz
- odd¢leni APZ

A 4

Odbor kontrolni a pravni
- odd¢leni pravni
» - odd¢leni kontroln{

Odbor ekonomicky

- odd¢leni ekonomické
- odd¢leni hospodéiské spravy

A 4

Odbor statni socialni podpory

A 4

- kontaktni mista




Mira nezaméstnanosti v EU k 31.12.2006 dle metodiky ILO (v %)

EU 7,6
EMU 7,5
Dénsko 3,2
Nizozemi 3,6
Estonsko 43
Irsko 4,5
Rakousko 4,6
Kypr 4,7
Lucembursko 4,9
Slovinsko 5,3
Velka Britanie 5,4
Litva 5,8
Lotyssko 6,1
Svédsko 6,2
Ceska republika 6,7
Italie 6,7
Malta 6,9
Portugalsko 7,2
Finsko 7,2
Belgie 7,8
Madarsko 7,8
Rumunsko 7,8
Némecko 7,9
Bulharsko 8,2
Francie 8,5
Spanélsko 8,6
Recko 8,7
Slovensko 11,8
Polsko 12,0

Priloha ¢.2



Priloha ¢.3

Pouzivané nastroje regionalni politiky :

» podporu hospodaiskych aktivit v izemi (podpora malého a stfedniho podnikani)

» vytvareni novych pracovnich pfilezitosti usnadnénim piistupu kapitilu do
regionu (vCetn¢ danovych ulev, dotaci, grantl, regiondlné¢ vazanych pijcek
a vyhodnych tvért — specificky na podporu malého a stfedniho podnikéanf)

» presun vyznamnych vefejnych dfadu a instituci z bohat$ich do chudsich regionti,
tak aby zde byla podpofena zaméstnanost nabidkou pracovnich mist v téchto
institucich, ale také zvySenim piijmi na rlGst mistni poptivky po zboZzi
a sluzbach. Na principu subsidiarity je pii feSeni regiondlnich problémi
dosaZeno vétSiho efektu.

» vybaveni tzemi dopravni infrastrukturou (mimo jiné napojeni na Integrovany
dopravni systém Jihomoravského kraje)

» rust obCanské a technické vybavenosti tizemi (zlepSeni Zivotnich a pracovnich
podminek obyvatel a uspokojovani jejich potieb v tinosné dostupné vzdalenosti)

» rozvoj lidskych zdroji (cilem je zvysit kvalitu vzdélani poskytovanou na
Skoléach a zvysit uplatnitelnost absolventiit SOS a SOU na trhu price. K tomu je
potteba zlepSovat stav Skolnich budov a materidlniho vybaveni pro vyuku na
vSech stupnich vzdélavani. Pfitomnosti kvalifikovanych lektori a ucebnich
prostor je také Zadouci vyuzit pro uspokojeni poptivky po dal§im vzdélavani
dospélych. Je tfeba aktivné propagovat nabidku studijnich a ucebnich obori
a programu dalSitho vzdélavani)

» zpracovani programovych dokumentti a budovani instituci, zaméfenych na
podporu rozvoje uzemi (napf. regiondlni rozvojové agentury)

» prizpusobovani struktury pracovni sily struktufe poptavky po ni prostiednictvim
rekvalifikaci a kurza

» zvySeni kvantity a kvality informaci o poZadavcich trhu prace uvnitf regionu,
poradenska ¢innost

» rozvoj cestovniho ruchu (zdokonalovani a rozsifovani turistické infrastruktury)



Priloha ¢.4

Zakladni faktory ovliviiujici ekonomickou droveii regionu :

- lokalizace firem - Firmy bezesporu vyznamnym zptsobem ovliviiuji ekonomickou
situaci regionu. Predstavuji zdroj pracovnich pfilezitosti, ¢imZ ovliviiuji nejen miru
nezameéstnanosti, ale také vysi penéznich piijmi v regionu. Z ekonomického hlediska
je nezbytné, aby pracovnici statni spravy a izemni samospravy byli obezndmeni s tim,
na zdklad¢ jakych faktorti se firmy rozhoduji o svém prostorovém umisténi. Téchto
znalosti je tfeba vyuZit k tomu, aby pfislusné samospravni orgdny vytvérely takové
podminky, aby se jejich region ¢i obec stala pfitazlivou pro podnikatele a investory

(domaci 1 zahraniéni).

- intenzita vnitroregionalnich vazeb - V dusledku velké intenzity dodavatelsko-
odbératelskych vztahli se projevi pozitivni multiplikac¢ni efekt, tzn., Ze dojde ke
zvySeni poptavky po produkci vyrdabéné v regionu, ale i v navazujicich podnicich
umisténych v této oblasti. Tento efekt se pak prostfednictvim zvySenych primérmnych

YN s

piijma v regionu §ifi do sféry sluzeb pro obyvatelstvo.

- organiza¢ni forma firem - Z hlediska rozvoje ¢i zmén je v regiondlni ekonomice
velmi dulezité, zda jsou v regionu zastoupeny velké firmy, pobocky velkych firem
nebo stfedni a malé podniky. Pfitomnost vSech je samozfejmé pro region vyhodnd,
nicméné pfi jejich srovnani se ukazuje, Ze nejmén¢ vyhodna je pfitomnost pobocek
velkych firem. Ty se vétSinou vyznacuji nizkymi ndroky na kvalifikaci pracovnich sil,
mnohdy maji zdjem pouze o Zenské pracovni sily a je zde umistén stfedni stupeii
managementu. VSechny tyto skute¢nosti nachdzeji svlij odraz ve vydélkové trovni
zaméstnanci a to se projevuje i v prumeérném piijmu regionu a v koupéschopné

poptavce.



Priloha ¢&.5

Nejcastéjsich kurzy rekvalifikace a jejich pocet
v okrese Brno-venkov v roce 2006
APZ | ESF
Obsluha PC 179 68
Ucetnictvi na PC 35 39
Zaklady podnikan{ 48 25
Digitalni dokument - 60
Grafik (Corel, Photoshop) - 46
Kuchat, ¢i$nik, hostinska ¢innost 21 7
Skladovy logistik a manipulator 21 4
Ridi¢ motorového voziku 24 -
Administrativni pracovnik 1 22
Svatovani 16 B




