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ABSTRAKT

Diplomova prace je zaméfena na problematiku nezaméstnanosti v okrese
Olomouc. Analyticka ¢ast je pak vénovéana zjisténi aktudlniho stavu na trhu prace v
tomto okrese a nasledné jsou navrhnuta opatfeni, kterd by mohla pfispet ke snizeni

nezameéstnanosti.

ABSTRACT

The presented diploma thesis is aimed on the employment questions in the
Olomouc region. The analytical part of this thesis is devoted to the description of
current situation at the labor market in this region and consequentially several measures

are suggested to contribute to the decrease of the unemployment rate.
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UvVOD

Predkladam diplomovou praci na téma Navrh na sniZzeni nezaméstnanosti
v okrese Olomouc. Je zpracovana pro Utad prace CR — krajskou pobocku v Olomouci.
Utad prace byl zalozen zakladaci listinou Ministerstva prace a socialnich véci Ceské
republiky (dale jen ,,MPSV CR*) na ziklad& zdkonného opatfeni CNR &. 306/1990 Sb.,
o ziizeni ufadi ke dni 25. 9. 1990. Soucasn€ na uzemi okresu Olomouc byla zfizena
deta$ovana pracovisté — v Litovli, Uni¢ové a Sternberku. V ¢ele titadu prace stal feditel
tfadu. Ufad prace mél pravni subjektivitu, byl samostatnou uéetni jednotkou

do 31. bfezna 2011.

V souvislosti s pfijetim zdkona & 73/2011 Sb., zdkon o Utadu prace Ceské
republiky a o zméné souvisejicich zakont, byl s G¢innosti od 1. dubna 2011 zfizen Utad
prace Ceské republiky. Timto datem jsou zruseny ptivodni (okresni) tady prace ziizené
podle zakona o zaméstnanosti (zdkon ¢. 435/2004 Sb.). Veskeré ukoly v oblastech
zameéstnanosti, ochrany zaméstnancti pii platebni neschopnosti zaméstnavatele, statni
socialni podpory a dalsich prebira Ufad prace Ceské republiky (dale jen Utad prace
CR). Utad prace CR je spravnim tifadem s celostatni piisobnosti. Je ucetni jednotkou,

IC je 721 96 991 se sidlem Karlovo namésti 1359/1, Nové Mésto, 128 00 Praha 28.

Organiza¢né je Utad prace CR ¢lenén na generalni feditelstvi (viz. Piiloha 1),

které ma sidlo v Praze a krajské pobocky, které se dale ¢leni na kontaktni pracovisté.

Na tzemi Olomouckého kraje vznikla Krajska pobocka Utadu prace CR
se sidlem v Olomouci a 17 kontaktnich pracovist, kterd vznikla reorganizaci pivodnich
uradi prace a jejich kontaktnich mist. Na tzemi Olomouckého kraje to jsou: Kontaktni

pracovisté Litovel, Kontaktni pracovisté Uni¢ov a Kontaktni pracovisté Sternberk.

V Cele krajské pobocCky stoji feditel jmenovany generalnim feditelem. V cele

kontaktnich pracovist stoji feditelé nebo vedouci.

Organizac¢ni struktura krajské pobocCky (viz. Ptiloha 2) je ddna organizacnim

fadem Utadu prace CR, ¢leni se na:

- kancelaf krajské pobocky, kterd zahrnuje sekretariat a referat spisové sluzby



- oddéleni kontroln¢ pravni, ktery se dale c¢leni na referat pravni a referat
specializovanych kontrol

- oddéleni zaméstnanosti, ty se dale ¢leni na referaty (trhu prace, projekti EU,
zprostifedkovan a poradenstvi

- oddéleni nepojistnych socidlnich davek

Organizacni struktura jednotlivych kontaktnich pracovist’ je rovnéz typizovana
organiza¢nim fadem generdlniho feditelstvi. Obecné ji tvofi pouze oddéleni

zaméstnanosti a oddéleni nepojistnych socidlnich davek.
Utad prace Ceské republiky plni tikoly v oblastech:

- zaméstnanosti

- ochrany zaméstnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele,

- statni socidlni podpory,

- vyplaty davek pro osoby se zdravotnim postizenim,

- ptispévku na péci a inspekci poskytovani socidlnich sluzeb a pomoc v hmotné
nouzi, v rozsahu a za podminek stanovenych zdkonem o zaméstnanosti, zdkonem
o ochran¢ zaméstnancti pifi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné
nékterych zakoni, zdkonem o statni socialni podpote, zdkonem o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zakonl, zdkonem
o socidlnich sluzbach a zdkonem o pomoci v hmotné nouzi

- sluzby uradu prace jsou sluzbou vetejnosti

- provadi zprostfedkovani zaméstnani, spolupracuje s agenturami prace

- poskytuje OZP zvySenou péci na trhu prace, vede jejich evidenci

- spolupracuje se zaméstnavateli, sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu préce,
zpracovava informace od zaméstnavatell, o jejich zamérech ve vyvoji
zaméstnanosti, vede evidenci volnych pracovnich mist

- zabezpeCuje a podporuje projekty usilujici o zaclenéni znevyhodnénych osob
na trhu prace v ramci ESF

- poskytuje prispevky z prostiedkli na aktivni politiku zaméstnanosti

- vymezuje pojem ,,rovné zachdzeni a ,,zdkaz diskriminace® pfi uplatiiovani prava na

zaméstnani / pfimd a nepiima diskriminace
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- posuzuje a vyplaci davky pro OZP, ptispévek na péci, piispévek na mobilitu,
ptispévek na zvlastni pomicku

- poskytuje nékolik forem poradenstvi
Z platné legislativy ke své ¢innosti Giad prace vyuZiva tyto zikonné normy:

- Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti

- Zékon €. 117/1995 Sb. o statni socialni podpote

- Zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi

- zékon €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim

- vyhlaska ¢. 388/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o poskytovani
davek osobam se zdravotnim postizenim

- Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

- Zékon ¢. 500/2004 Sb., spravni ad

Po konzultaci se zaméstnanci UP CR — krajské pobo¢ky v Olomouci jsem zjistil
nasledujici problémy, které negativné ovlivituji chod ufadu. Zjisténé zavady popisuji

nize.

URAD PRACE sidli v budové ze 70. let byvalého statniho podniku PREFA.
Z hlediska administrativy je nevyhovujici. Jsou zde tmavé chodby a mistnosti
s nedostatkem svétla. Stav interiéru budovy je pfimo Umérny stafi. Stavba neni
energeticky uspornd, chybi zatepleni, vyména oken. Bezbariérovy pfistup je vytvoren
pouze v pfizemnim patfe, chybi vytah. Zatim feSeno mistnosti pro pfijem invalidnich
obc¢anti v ptizemi, kde dochazi pracovnici z vysSich pater. Vetfejné zachody jsou pouze
v piizemi. V letnich obdobich se projevuje Spatné odvétravani — absence klimatizace.
Pted budovou se nachazi malé parkovisté a nestaci k parkovani obcantl, dojizd&jicich na
ifad. Redeni se nabizi v piestéhovani se do nové administrativni budovy, ktera je ve
vystavbé v méstské Casti Tabulovy vrch a kterd ma byt hotova v roce 2015. Lokalita je
vSak ne pfili§ vhodnd, kvili okrajové poloze a Spatné horsi dostupnosti méstskou

hromadnou dopravou.
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Vybavenost tfadu vypocetni technikou je dobré a plné postacuje k naplni prace.
Vsechny pottebné IT technologie jsou omezeny chranénym pfistupem cipovou kartou

kazdého zaméstnance.

Software pouzivany na Ufadech prace se zménil dne 1.1.2012. Doposud
pouzivané programy zalozené na fungovani lokalnich databazi jednotlivych afadd, byly
nahrazeny agentovymi internetovymi aplikacemi s jednotnou datovou zdkladnou a
jednotnym vyplatnim mistem. V souvislosti s touto zménou nastavaji komplikace
s u¢enim se novému softwaru a pocateCnimi Upravami systému. V pracovni Spicce je

nékdy problém s rychlosti aplikaci.

V ramci restrukturalizace byl snizen pocet pracovnich mist. Narostlo mnoZzstvi
prace na zaméstnance. Dvéma tietinam pracovniki ufadu staci sttedoskolské vzdélani
s maturitou a zbytek potfebuje vysokoskolské vzdélani. VSechna pracovni mista
s naplni prace jsou uvedeny v katalogu. Typovych pozic. Primérny zaméstnanec uradu

pobira cca 24 000,- hrubého platu.

V disledku feSeni narocnych Zivotnich situaci dochazi casto ke konfliktim
s nezam&stnanymi — komunikacni problémy. UP CR — Krajska pobocka v Olomouci se
potyka s vys$si nezaméstnanosti a malou nabidkou prace. Na jedno volné pracovni misto

piipada az 37 nezaméstnanych.

Od 1.1.2012 se zvysily problémy s nabidkou volnych mist z divodu novely
zakona o zamé&stnanosti a zruSeni oznamovaci povinnosti firem na hlésit novéa a volna
pracovni mista na Gfady prace. Hodné firem zacalo vyuzivat volné internetové portaly
zprostiedkovavajici praci a to z toho divodu, ze se tam vyskytuje kvalitnéj$i pracovni

sila ne zpravidla na URAD PRACE. Vzdy tomu tak samoziejmé byt nemusi.

Na zéklad¢ téchto negativnich zkusenosti jsem se rozhodl pro téma diplomové

prace, kterd ma navrhnout jak dopomoci ke snizeni nezaméstnanosti v okrese Olomouc.
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1 DEFINOVANI PROBLEMU A CiL DIPLOMOVE
PRACE

Nezaméstnanost je v nyn¢j$i dobé hodné diskutovany problém, ktery
podstatné ovliviiuje vefejné déni a vefejné finance. Kdyz C¢lovék nemd praci,
nepiispiva své zemi ani spolecnosti, ba pravé naopak. Misto placeni dani je zavisly
na podpofe od statu. Ztrata pracovnich mist nesouvisi jen s financemi. V ptipadé
dlouhodobé¢jsi nezaméstnanosti se dostavuji negativni dopady na psychiku ¢lovéka.

Je frustrovany, postupem Casu ztraci sebevédomi a vytraceji se pracovni navyky.

Cilem diplomové prace je ptredlozeni navrhii na snizeni nezaméstnanosti
v okrese Olomouc. Vychodiskem bude analytickd ¢ast, zkteré vyvodim
problémové skupiny, které jsou vice ohrozené rizikem nezameéstnanosti. Na né
navrhnu konkrétni opatfeni s vyuzitim ndstroji aktivni politiky nezaméstnanosti
podpofené Regionalnimi investi¢nimi projekty z Evropského socidlniho fondu,
které budou zvySovat pracovni piilezitosti uchazecli o zaméstnani v okrese

Olomouc.
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2 TEORETICKA VYCHODISKA
2.1 Trh prace

Ekonomické teorie rozdéluji dva zakladni trhy. Je to trh vyrobnich faktori a trh
vyrobkil a sluzeb. Pravé do trhu vyrobnich faktora se fadi trh prace. Trh prace je misto,

kde se setkava nabidka prace zaméstnavateli a poptavka prace zaméstnancu.

Trh prace se tidi stejnymi zakonitostmi jako jiné segmenty trzniho hospodafstvi,
se kterymi je vzdjemné svazan jako naptiklad trh vyrobki a sluzeb, kde vSak na rozdil
od néj, ma nckteré specifické vlastnosti, které¢ plynou ze zvlastnosti vyrobniho faktoru

prace. (1)

Funkce ekonomické trhu prace je neustalé feSeni alokace mezi vyrobnim
systémem pracovnich ¢innosti — pracovnich mist a pracovni silou. Prace neexistuje
sama o sobé&. Pracuji lidé. Lidé jsou v tomto piipadé nositelem schopnosti pracovat.
Pracovni sila se sménuje na pracovnim trhu nakupem tohoto vyrobniho faktoru s jeho
vlastnikem za mzdu, kterd je cenou prace. Trh prace je provazanym ekonomickym

systémem, kde se prace sméiuje za mzdu. (1)

Trh prace je ovlivnén tim, Ze je mzda specifickou cenou, ktera je dulezitou
reprodukéni funkci. Z téchto divodit je silné omezen mozny pohyb mzdy dold,

neosciluje a diky smlouvam neni tak velky tlak na vysi redlnych mezd.

Jiz v dobé priimyslové revoluce vznikly zaklady pro nabidku nekvalifikované
pracovni sily a od té doby také pfevazuje nabidka nad poptavkou. Celkovou situaci na
trhu prace méni skuteCnosti, Ze vynakladani prace je prostredkem k ziskani statkl
nutnych k uspokojeni potfeb. Nabidka prace je také zavisld na vyvoji a zménach
mimoekonomickych, hlavné demografickych a socialnich faktori. Nezanedbatelné
ptisobi na trhu prace odbory, které usiluji hlavné o prosazeni svého vlivu na tvorbu ceny
prace. Mzdova c¢ast je regulovdna statem a tim dochazi k neelasti¢nosti na strané

nabidky a také se projevuje na strané poptavky. Tim, ze né€které prace nejdou plné
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zastoupit, podporuje se nepruznost dale. Pod vlivem riznych faktorii, se prosazuje

pokles elasticity mzdy. (1)

2.1.1 Nabidka prdace

Nabidka prace je zavisla na meznich nikladech domdacnosti. Mzda je potom
finan¢ni ohodnoceni provedené prace a je vyslednym efektem. Pokud je tento efekt
vetsi nez naklady domacnosti na vynaloZzenou praci, jsou domacnosti ochotné zvétSovat
nabidku prace, dokud se nevyrovnaji. Charakteristické je také porovnavani vySe mzdy
s naklady pfti praci. Domécnosti se neustale rozhoduji, jak moc €asu stravi praci anebo
uzivanim si volného casu. Kazdd jednotka se rozhoduje v jiném poméru. Za jinak
nezménénych podminek, graf nabidky prace ukazuje, kolik domacnosti vstoupi jako
pracovni sila za danou mzdu na trh prace. Nabidka prace roste s ristem mzdy, ale ne do
nekonecna. V urcitou chvili za¢ne zase klesat. Vysvétleno viz niZe kapitoly Substitucni

a Dtchodovy efekt. (8)

A
W S. .. o
dichodovy efekt
B
substituéni efelt
0

Graf 1 Nabidka prace (8)
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W = mzdova sazba S; = nabidka prace

L = mnozstvi prace X =bod zvratu

2.1.2 Poptavka po praci

Praci poptavaji firmy. Poptavka je dana celkovym objemem produkce a
produktivitou prace. Zalezi na kvalifikaci pracovni sily. Je stanovena piijmem
z mezniho produktu prace. Firmy chtéji zvySovat poptavku po préci do situace, kdy se

mezni naklady prace rovnaji pfijmiim z mezniho produktu. Znézornéno na grafu nize.

WJL

W’

Y

Graf 2 Poptavka po praci (8)

Budou-li se rovnat pfijmy a ndklady, firmy jiZ neprojevuji zdjem o dalsi
pracovni silu. Poptavka po praci je zavisla na mzdové sazbé. To se pak naklady
na praci rovnaji mzdové sazb¢ a firmy maji zajem o poptavku do té doby, kdy

ptijem z mezniho produktu prace dosdhne mzdové sazby.

2.1.3 Substitucni efekt

Substitucni efekt nastava, kdyz maji domacnosti moznost vybrat si, jestli budou
za danou mzdovou sazbu pracovat anebo travit sviij volny cas. V ptfipadé¢, Ze mzdova
sazba roste je pro domécnosti s niz§imi diichody lepsi obétovat svilij volny cas praci a

tak se zvysi nabidka prace.
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2.1.4 Dichodovy efekt

Vzristajici mzdové sazby znamenaji vEétSi odmény za praci a domacnostem se
zvySuji dichody, které mohou vynalozit na nakupy spottebniho zbozi a traveni volného

¢asu. Takto dochazi ke snizeni nabidnuté prace.
2.1.5 Rovnovdiha na trhu prace

Rovnovéazny stav na trhu prace vznika pii rovnosti nabidky s poptavkou, tzv.
rovnovazné mzdové sazbé, ktera se rovna priuseciku trzni poptavky po praci a trzni

ktivky nabidky prace. (7)

W D 5

I W - mzdova sazba [KE]
L - mnoZstvi prace [hod]
D - nabidka prace

5 - poptavka po praci

nedostatek L

Graf 3 Rovnovaha na trhu prace

Tato situace ale ve skuteCnosti nikdy nenastane, protoze se muze stit pouze

na dokonale konkurenénim trhu.

Kdyz se mzdova sazba vychyli z rovnovéahy, na trhu to znamené nedostatek nebo

piebytek pracovni sily.

Situace, kdy trZzni mzdova sazba je pod Grovni sazby v rovnovazném stavu, vede
k poklesu nabidky prace a s tim souvisejici nedostatek. Diky nedostatku prace rostou
mzdové sazby, dokud nedosahnou rovnovahy anebo pokud se nezméni poptavka c¢i

nabidka préce.
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V ptipadé¢ vys§i mzdové sazby =za praci nez rovnovazné, dochazi
k nezaméstnanosti, protoze nabizend préace je vy$si nez poptavana. Nezaméstnanost tlaci

na mzdovou sazbu a ta opét klesa na rovnovaznou taroven. (7)
2.1.6 Poruchy na trhu prace

S dokonalou konkurenci se témét nesetkdvame. Je mnoho aspektii, které brani
v dokonalé konkurenci. Nejcastejsi bariéry nachézejici se uvniti nabidky prace jsou
heterogennost a omezena pracovni mobilita, instituce odborti, instituce kolektivniho
vyjednavani o mzdy, zakony o minimalnich mzdach, diasledky politiky plné

zaméstnanosti, disledky dlouhodobé nezaméstnanosti...(6)

Strnulost nabidky préace je nasledek omezené volby domacnosti mezi n¢kolika

kombinacemi mzdovych sazeb a moznostmi nabidky prace. (8)
2.2 Nezaméstnanost

Je to situace, kdyz lidé, kteti chtéji pracovat a aktivné hledajici praci, kterou by
si méli vydélat na bézny zivot, nemizou zddnou piiméfené placenou praci najit.
Nezaméstnanost vznikne, kdyz poklesne potieba pracovnich sil neboli nabidka prace.
Pricin miZze byt spousta. Napiiklad ekonomické problémy v dané zemi, potize
pracovniho odvétvi nebo také snizend poptdvka po dané pracovni odbornosti at’ uz
docCasn¢, dlouhodob¢ ¢i trvale. Kritéria pro charakterizovani nezameéstnanosti se

v riznych zemich odlisuji. (13)
2.2.1 Uchazeci o zaméstnani

Nezaméstnany je obcan, ktery se uchazi o zaméstnani. Neni v pracovnim vztahu,
nevykonava samostatné vydéle¢nou Cinnost, ani se nepfipravuje soustavné na povolani
a také ten, ktery pozadal o zprostifedkovani vhodné prace na Uradu prace v misté
trvalého bydlisté. Zadost sepisuje suchazeéem zaméstnanec ufadu prace -
zprostiedkovatel, ktery pomahd a podava informace tykajici se evidence
nezaméstnanych, nabidce volnych pracovnich mist, moznostech rekvalifikace. Uchazec¢

0o zaméstnani ma pravo na zprostiedkovani vhodného zaméstnani, podporu
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v nezamé&stnanosti a rekvalifikaci potiebnou pro nastoupeni do nového povolani.
Naproti tomu je uchdzejici se o zaméstnani povinen ndlezité spolupracovat s ifadem
prace pii zprostiedkovavani prace a dbat jeho pokyni. Napiiklad se osobné ucastnit
jednéani o novém zaméstnani v uvedenych terminech, jednat podle pokyni ufadu prace
v souvislosti s nastupem do zaméstnani, ktera mu bylo zprostiedkovano a informovat
o vysledku tfadu prace. Uchaze¢ o zamé&stnani miZe byt z evidence vyfazen, kdyZ bez
udani vaznych divodid nenastoupi do smluveného zaméstndni nebo schvalné
nespolupracuje s ufadem prace. Zpét do evidence mize byt na pozaddani zatazen

nejdiive za 3 mésice od vytazeni. (14)

2.2.2 Druhy a pFiciny nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se da rozdé€lit na Ctyii druhy, frikéni, sezonni, strukturdlni a

cyklickou (konjunkturdlni).

Frikéni nezaméstnanost se nckdy nazyva jako normalni nezaméstnanost (jeji
mira je 1-2 %). Vytvofi se, kdyz ¢lovék opousti své pracovni misto, protoze hleda nové,
kde bude vice spokojeny. Neni dulezité, jestli je to kvili vy$s§imu platu, véts§i moznosti
povyseni, lep§im bytovym nebo Zivotnim podminkam, dopifedu zminénému propousténi
atd. Frikénim nezaméstnanost trva v Case, kdy lidé hledaji novou préci, ziskdvaji
informace o volnych pracovnich mistech, uvazovani o nastupu do nové nalezené¢ho

zaméstnani, srovnavani jinych alternativnich moznosti zaméstnani atd.

Sezénni nezaméstnanost — je kratkodoba nezaméstnanost, kterou zplsobuje
diskontinuita produkce v odvétvich, které je zavislé na ptirodnich podminkach, jako je
kuptikladu pocasi. Jsou to odvétvi naptiklad: zeméd€lstvi, lesnictvi, rybolov, tézba

nerostnych surovin, popt. v navazujicich zpracovatelskych odvétvich.

Strukturialni nezaméstnanost — tato nezaméstnanost vznikne, kdyZ nabizena
prace je vEétsi nez poptavana prace v dané struktufe (v€kové, podle mista prace, profesni
struktury, pohlavi) a nezaméstnané osoby nejsou schopny v jiném strukturalnim odvétvi
nebo na jinych trzich prace najit uplatnéni. Hospodaisky rust se spoléhd, ze se strukture
vytvofenych pracovnich mist pfizplsobi struktura nabizenych pracovnich sil. To je
mozné, kdyz jsou lidé mladi, pfizpisobivy, technicky a duSevné vSestrannéjsi,

zdravotné€ a psychicky zdatngjsi. Strukturdlni nezaméstnanosti jsou nebezpecné hlavné
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pro skupiny matek s détmi, starSi osoby, samozivitele, osoby se Spatnou kvalifikaci a

vzdélanim a lidé se zdravotnim postizenim.

Cyklicka (konjunkturalni) nezaméstnanost — nezaméstnanost, kterd se
projevuje pii cyklickych zméndch hospodarstvi v makroekonomickém smyslu. Tento
typ nezaméstnanosti vznikne, kdyz celkova poptavka po zbozi a sluzbach pii urcitych
mzdové vysi a pii urcité produktivité prace nestaci na zaméstnani téch, kteti by chtéli
pracovat. Je to typickd makroekonomickd nezaméstnanost. Na rozdil od strukturalni a
sezonni nezaméstnanosti, které postihuji urcité profese nebo specifické odvétvi
pracovnikl, vétsi snizeni makroekonomické poptavky ovliviiuje vSechny soucésti

hospodafstvi a celkovy plosny dopad. (14)

Jednotlivé typy nezaméstnanosti 1ze Iépe pochopit z Beveridgeovy kiivky.
Frikéni nezaméstnanost se vyskytuje u pocatku grafu. Mira nezaméstnanosti je nizka a
vétSina uchaze€l maji mozZnost najit pracovni pozici. Strukturdlni nezaméstnanost lezi
na ose kvadrantu také, ale je vice vzdalend od pocatku. Vyssi mira nezaméstnanosti je
v souladu s vy$$i mirou volnych mist. AvSak volna mista nesou urcité kvalifikani
predpoklady, které rizni uchazeci nespliuji. Doplnéni vzdélani nebo rekvalifikace trva
delsi casové obdobi a tak se strukturdlni nezaméstnanost vyskytuje i1 pomérné
dlouhodobé. Cyklickd nezaméstnanost se zvySuje v obdobi recese, kdyz ubyvé volnych
mist celoploSné na mnoha trzich prace, zaméstnanci jsou ve velkém mnozstvi

propousténi a mira nezameéstnanosti roste. (11)

Wlira
volnych
mist

Strukturalni

neFAImestnano st

Frikeni

neFAIme stnano

Cvklicka nezame stnanost

mira nezamestnano sti

Obrazek 1 Beveridgeova kiiva a jednotlivé nezaméstnanosti (11)
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Dale muzeme rozdélit nezaméstnanost na dobrovolnou a nedobrovolnou.
Pti tomto rozliSeni ekonomové ukazuji na mzdovou sazbu na trhu préce, kterd ma vliv
na nabidku préce i na poptavku po praci. Lidé, ktefi se divaji po préci za lepsi plat, nez
plat nabizeny zaméstnavatelem jsou dobrovolné nezaméstnani. V piipadé, ze by byl trh
prace vrovnovazném stavu, byli by to vSichni nezaméstnani. Komplikace pfinasSeji
alternativni moznosti pené¢znich zdroji, jako jsou naptiklad socidlni davky. Kdyz jsou
davky moc vysoké, nékteti lidé jim daji pfednost pfed samotnou praci. AvSak nejsou-li

motivacni, lidé pfijmou praci i za mensi mzdu. (6)

WP L*
5L
A E
W[ B
|
H‘I}L
L

Graf 4 Dobrovolna nezaméstnanost (8)

W =redlnd mzda v K¢ Dy, = poptéavka po praci

W/ = rovnovazna mzda St = nabidka prace

L = pracovni sila v osobach Usectka AE = zamé&stnanost

L* = pracovni sila Usecka EB = dobrovolna nezaméstnanost

Vychozim piedpokladem tohoto piikladu jsou dokonale pruzné mzdy. Osoba
setrvava dobrovolné nezaméstnand, neni ochotna pfijmout praci za nabizenou mzdu

(napf. ¢eka na leps$i) a nezahrnuje se do statistik nezaméstnanosti.(8)
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L
Graf 5 Nedobrovolna nezaméstnanost (8)
W =realnd mzda Dy = poptavka po praci
W; =rovnovazna mzda St = nabidka prace
W, = vys§i nez rovnovdzna mzda Usecka CD = zaméstnani
L  =pracovni sila v osobach Usecka DF = nedobrovolné

L* =pracovnisila nezaméstnani

Podle Keynese dochédzi k nedobrovolné nezameéstnanosti, kdyz nejsou mzdy
dokonale pruzné (zpomalené reaguji na ekonomické Soky), redlnd mzdovéd sazba
nezvlada dostatecné pohotové srovnavat nabidku a poptavku a tak se tvoii nedobrovolné

nezaméstnani-lidé kteti hledaji praci, ale nemtzou ji nalézt (i za niz$i cenu). Realna
mzdova sazba W, se nachazi nad rovnovaznym bodem W. (8)

Prirozena mira nezaméstnanosti je mira nezaméstnanosti, pii které se nachazi
trh prace vrovnovdzném stavu. Obsahuje nezaméstnanost frik¢ni, strukturalni a
dobrovolnou. Clenem pfirozené miry nezaméstnanosti ale neni nezaméstnanost
cyklicka, ktera se vyskytuje, kdyz je hospodaistvi vrecesi. Pfirozend mira

nezameéstnanosti je pfimo umérné zavisla na mife ztraty prace a nepfimo iimérna na
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mife nalézani prace. Tyto dva parametry jsou ovlivnény neuplnosti informaci a
pojisténim v nezaméstnanosti. Zde plati pravidlo, Ze ¢im vice informaci lidé maji
na trzich prace, tim vyS$$i je mira nalézéni prace a to vede k niz$i mife pfirozené
nezameéstnanosti.

Dale tuto miru nezaméstnanosti ovlivituje vySe podpor v nezaméstnanosti. Kdyz
je podpora vysoka, lidé nespéchaji do prace a uméle prodluzuji hledani prace. Pocitaji
totiz s vétsi pravdépodobnosti nalezeni 1épe placeného a vhodného zaméstnani. Z toho
vyplyva, ze ¢im je vys$$i podpora od stitu v nezaméstnanosti a ¢im déle je mozno
podporu Cerpat, tim je niz§i mira nalézani prace a tim vyssi je tedy pfirozend mira

nezameéstnanosti. (12)
2.2.3 Méieni nezaméstnanosti a zména vypoctu

Ministerstvo prace a socidlnich véci pieslo od ledna 2013 na novy ukazatel
vypoétu nezaméstnanosti v Ceské republice a jmenuje se Podil nezamé&stnanych osob.
Novy ukazatel vyjadiuje podil nezaméstnanych ze vSech osob ve v€ku od 15 do 64 let,
kdezto minuly ukazatel poméfoval jen k ekonomicky aktivnim osobam. Dosud se v CR
sledovaly dvé rizné miry nezaméstnanosti. Prvni metodu vyuziva CSU v ramci
Vybérovych Setfeni pracovnich sil (dale VSPS), ktera vychazi z doporuéeni Eurostatu a
Mezinarodni organizace prace ILO jako takzvana obecnd mira nezaméstnanosti. Druhou
metodu vyuzivalo pravé MPSV a zvetfejiiovalo miru registrované nezameéstnanosti na

zaklad¢€ poctu osob, které se uchdzeli o zaméstnani a registrovali se na UP CR.

Citatel — pocet evidovanych osob bez prace zlstava nezménén. Ve jmenovateli
je pracovni sila nahrazena celkovym poctem osob v tomto véku z bilance obyvatel.

Nova mira nezaméstnanosti bude zpétné dopocitana do roku 2005 do okresti véetné.

Diivody zmény ukazatele registrované nezaméstnanosti:

o ukazatel miry registrované nezaméstnanosti porovnava dosazitelné Zzadatele
o0 praci s pracovni silou skladajici se z kombinaci ¢isel z vice zdrojii - dosazitelni
7adatelé o praci z evidence URADU PRACE, zaméstnani lidé z dat Vybérovych
Setfeni (VSPS) CSU,
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o <¢isla poskytujici VSPS na trovni okresti nejsou uspokojivé reprezentativni,
podrobné vysledky obsahuji vice chyb, pro mensi Uzemni casti plné schazi
(v souvislosti s Setfivymi opatfenimi ve statni a vetejné spravé dalsi rozsifovani
VSPS tak, aby podavalo podrobngjsi informace, jiz nelze realizovat, VSPS bude
obracen¢ zabezpecCovat pouze informace, které plynou zpozadavki

mezinarodnich smluv a dohod.

e neopomenutelnym faktem je také zaméiovani a Spatné porovnavani miry

nezaméstnanosti MPSV a VSPS CSU a jejich nespravna interpretace.

11

—15-64 let —0=—Plvodni ukazatel

7 /"’“/’M /‘\wf
| w//'/

1234567 89101112

Registrovana nezaméstnanost (v %)

2007 2008 2009 2010

123456789101112‘123-’-15678910111ﬁ123456?89101112

Obrazek 2 Pavodni mira registrované nezaméstnanosti ve srovnani s novym
ukazatelem-podilem nezaméstnanych 15-64 let, CR (15)

Beveridgeova krivka

Vedle pozorovani miry nezaméstnanosti je zajimavé posoudit i moznosti
nezaméstnanych na nalezeni volného pracovniho mista. Pro zjisténi se musi porovnat
pocet lidi uchézejicich se o praci s po¢tem volnych mist na trhu. Vztah mezi mirami
obou veli¢in znazornuje graficky Beveridgeova kiivka. Mira volnych pracovnich mist je
podil volnych mist a celkové poctu pracovnich mist k zaméstndni vSech soucasné
nezaméstnanych. Svisla osa grafu na obrazku 2 znazornuje miru volnych mist (vacancy
rate) a na vodorovné ose je vynesena mira nezaméstnanosti. Beverigeova kiivka je
klesajici, protoze kdyz je hodné volnych mist je mala mira nezaméstnanost a pti nizké
mife volnych mist je vysokd nezaméstnanosti. Rovnovaha obou jevli nastava

v pruseciku Beveridgeovi kiivky a ose kvadrantu prochazejici pocatkem. Od tohoto
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bodu rovnovdhy smérem nahoru, jak ukazuji Sipky na obrazku, je =z hlediska
hospodaiského cyklu ekonomika v expanzi a naopak Sipky sméfujici dol od bodu
rovnovahy znéazoriiuji ekonomiku v recesi, kterd se vyznacuje malym poctem volnych

pracovnich mist a vysokou nezaméstnanosti.

Beveridge Curve

Vacancy rate
&

Recessionary
movements

Unemployment rate

Obrazek 3 Beveridgeova kiivka (21)

2.2.4 Dopady nezaméstnanosti

Kdyz na trhu prace neni dostatek volného pracovniho mista pro zajemce o préci,
je vyznamny vyrobni faktor — mozna pracovni sila dostate¢né nevyuzita a dochazi
k velkym ztratdm na vyrobcich a sluzbach, které mohli nezaméstnani vyrobit. Dalsi
mozny negativni dopad ma nezameéstnanost také v socidlni oblasti. Kdyz lidé dlouho
nepracuji, ztraci kvalifikaci z hlediska vyvoje v jejich oboru. Nezaméstnani mladi lidé,
ktefi ukoncili svoje vzdélani a nemohou nastoupit delsi dobu do prace, neziskaji
potfebné navyky, pracovni pripravu a praxi a ztraceji tak konkurenceschopnost vici
ostatnim nezaméstnanym. Nezameéstnanost se téZ spojuje se snizenou zivotni Urovni.
Lidé, ktefi pfichdzeji o zaméstnani anebo jeSté zaméstnani nebyli, jsou casteCné

podporovani socialni statni politikou, ale stit nemlze zabezpecit plnou kompenzaci
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mzdy. Nezaméstnanost ma podstatny vliv na stresové a psychické zatizeni clovéka, jeho
zdravi a negativné plisobi na rodinné prostfedi. V nejhorsich ptipadech mize zpisobit

rozpad rodin, vzrust kriminality a pfispet napiiklad i sebevrazdam. (8)

Okunuyv zakon

Vztah mezi produktem a mirou nezaméstnanosti vyjadiuje Okuntv zakon, ktery

je odvozen z téchto empiricky objevenych vztaht:

e je-li skuteCny produkt rovny tomu potencidlnimu, pak skute¢na mira

nezameéstnanosti je rovna piirozené mife

o klesa-li skuteCny produkt pod potencialni produkt, pak skute¢nd mira
nezaméstnanosti je vys$s$i nez prirozena mira nezaméstnanosti a ekonomika

nevyuziva své potencialni moznosti

e je-li skutecny produkt vyssi nez potencidlni produkt, pak je skute¢nd mira

nezameéstnanosti niz§i nez ptirozena mira nezameéstnanosti

Okuntiv zakon ukazuje fakt, ze kdyz se snizi skutecny produkt o 2 % pod hranici
potencidlniho produktu, potom skutecnd mira nezaméstnanosti vzroste asi o 1 % nad
pfirozenou miru nezaméstnanosti. Divodem této skutecnosti miize byt to, Ze kdyz klesa
odbyt zaméstnavateliim, tak nepropousti, nybrz pouze zkracuji pracovni zévazky a
davaji prednost zaméstnavanim odbornych pracovniki prechodné¢ méné vytizenych
kvali strachu z velkych nakladti na zaskoleni novych zaméstnanct, ktefi by méli

nahradit diive propusténé. (11)

2.2.5 Zprostiedkovani prace

Hovoti-li se o zprostfedkovani zaméstnéni, je potfebné znat, popsat a analyzovat
jevy, které s touto aktivitou souviseji. Vystupuji v ni tfi hlavni partneti: lidé hledajici
zaméstnani, zaméstnavatel¢ hledajici kvalitni pracovni silu a sluzbu, kterou poskytuji

ufady prace nebo agentury prace.
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Agentury prace

Agenturni zaméstnavani podrobné¢ upravuje zékonik prace a zékon
0 zamgstnanosti. Agentury prace provadi zprostiedkovani zaméstnani na tzemi Ceské

republiky nebo 1 zahranici.

Zprosttedkovavaji praci, spolupracuji s organizacemi pro ziskdni zaméstnancii
hlavné na niz8i vykonna pracovni mista a pozice ve stfednim managementu jako jsou
ucetni, asistentky, obchodni zastupci, finan¢ni poradci apod. Organizace s agenturami
radi spolupracuji, protoze agentury znaji dobie konkrétni pracovni odvétvi a disponuji
databdzi uchazecli o zaméstndni. Maji tedy moznost rychle a pomérné levné
zprosttedkovat dostatecné mnozstvi odpovidajicich zajemct o urcitou pracovni pozici.
Vytizuji také administrativni souvislosti a nabizeji vedeni vybérovych fizeni. Odména
personalni agentury casto byva dva az tii nastupni platy budouciho zaméstnance.

Agentury pracuji ve velkém konkurenénim prostfedi a poskytuji rozdilné sluzby.

Personilné poradenské agentury

Nabizeji poradenské aktivity, které souviseji s dil¢imi nebo celistvymi aktivitami
v oblasti fizeni lidskych zdroji. Nabizeji profesiondlni pfistup, jejz spliuji jejich
vysokoskolsky vzde€lanymi zaméstnanci. Cena sluzeb se stanovuje individudlné pro
kazdého zajemce a podle pracovniho zafazeni. Spolecnosti nabizeji celou fadu

moznosti:

Ziskani a vybér pracovnikl do trvalého pracovniho poméru. Sluzbou se nabizi

nalezeni odpovidajicich zamé&stnancti, ktetfi nastoupi do trvalého pracovniho poméru a
plny uvazek. Komplexni feSeni vybéru nového zaméstnance obsahuje napiiklad
poradenskou ¢innost pro odborné popsani pozadavku na potfebného zaméstnance, ktery
vytvofi podle analyzy pracovniho mista, trzniho postaveni pozice, jako je image, vyse

platu, benefity, moznost rozvoje a kariéry, znalost cizich jazyki apod.

Ziskani a vybér pracovnikt do pfechodného pracovniho poméru

Persondlni leasing je smluvni vztah mezi objednavatelem a personalné

poradenskou spole¢nosti o doasném ndjmu zaméstnancii.

Persondlni audit mad za kol provéieni funkcnosti politik a procesti v oblasti

personalniho managementu.
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Assessment centre — diagnosticko-vycvikovy program na vybér a hodnoceni

potencidlu zaméstnanct

Outplacement — piedstavuje sluzbu, ktera se poskytuje zaméstnanci pii jeho
propusténi napiiklad znadbyteCnosti. Jde o proces pomdhajici zaméstnancim pii
hledéani jiného zaméstnani.

Vyjmenované sluzby a produkty jisté¢ nejsou vyCerpané. Uvedené sluzby jsou
zde vyjmenované pro predstavu, jak jde ovlivnit nezaméstnanost prosttednictvim

agentur. (14)
2.3 Statni politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je definovana jako souhrn krokl, které podstatnym
zplisobem prispivaji k nastoleni rovnovahy na trhu prace a k efektivnimu vyuziti
vyrobniho faktoru prace. Na celkové politice zaméstnanosti se nepodili jedind z4jmova
skupina, ale vétSinou na ni maji nepostradatelny vliv vSechny zajmové skupiny
zastoupené na trhu prace. Dal§i mozné vyloZeni politiky zaméstnanosti je z pohledu
hospodaiské politiky souc¢ast makroekonomie. Celkova politika zaméstnanosti je tedy
brana jako soubor monetdrnich, fiskalnich a mzdovych opatteni, které plsobi
na poptavku trhu prace. Politika zaméstnanosti ovliviiuje trh prace bud’to aktivné nebo
pasivné.

Na vykonavani politiky zaméstnanosti je nutné mit nemalé finan¢ni prostiedky.
Stat proto musi ze statniho rozpoc€tu vyc€lenit ¢astky pro piimé financovani fondu
politiky zameéstnanosti. DalSim zdrojem je ucelové vytvareni fondd, které pracuji
na principu pojisténi a jednotlivy zaméstnanci a zaméstnavatelé do nich kazdy meésic
pfispivaji pravidelnymi platbami. Zminéné zpusoby financovani tak maji negativni
dopady na zatéZovani vSech subjekti, které jsou povinni posilat ¢ast svych prostredkti
na uskute¢néni opatieni politiky zaméstnanosti. Naklady se pirendsi na rust ceny prace,
kde se odvody piimo z platu nebo zvySenim dané projevuji. Kdyz je riist ceny prace
pfiméfeny je politika zaméstnanosti U€inna. Pfi zvySovani odvodi na politiku
zaméstnanosti ale dochdzi i k nepfiméfenému rdstu a proto jsou mnozi lidé
demotivovani pracovat a nechaji se rad¢ji podporovat sami. Nasledné se zvySuje

nezameéstnanosti a snizuje se produkt ekonomiky. K politice zaméstnanosti by mél byt
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citlivy pfistup a uvazovat mozné negativni dopady. Konecnd nastaveni by méla byt

kompromisem socidlnich i ekonomickych pohledi. (9)
Opatieni politiky zaméstnanosti

Rozvoj spolecnosti a ekonomiky potiebuje koncepci politiky zaméstnanosti
zahrnujici hospodatskou, socialni, regiondlni a vzdélavaci politiku, kterd se d4 aplikovat
na aktudlni stav trhu prace. Slozkou stfednédobé strategie politiky zaméstnanosti je
Narodni plan zaméstnanosti a jeho aktudlni verze Narodni akéni plan zaméstnanosti.
Dalsi zmoznych opatfeni jsou investicni pobidky a podpora malého a stfedniho
podnikéni.

Narodni plan zaméstnanosti a také Narodni ak¢ni plan zaméstnanosti se
vypracovavd podle metodiky Evropské unie a je orientovany na zajiSténi rozvoje
lidskych zdroju (kvalifikace a zaméstnatelnosti pracovni sily), opatfeni pro oZiveni

hospodartského ristu a zvyseni konkurenceschopnosti ceské ekonomiky.

Zakladni cile politiky zaméstnanosti jsou:

e zavadéni novych opatieni hospodaiské politiky, které podpoti vznik novych
pracovnich mist a povedou k nastaveni rovnovéhy na trhu prace pocinaje

nejvice ohrozenymi regiony,

¢ zvySeni motivace lidi pracovat pted odchody z trhu prace a pobirdni socialni
podpory, zavést opatieni proti nelegalni praci,

e sladit pfipravu pracovnich sil s pozadavky na trzich prace,

e vylepsit ochranu trhu prace pted nelegalnim zaméstnavanim a podnikanim
cizincli, postupné¢ prejit k formadm aktivniho vybéru kvalitnich

zahrani¢nich pracovnik,
¢ navysit pisobnost a efektivnost opatieni aktivni politiky zaméstnanosti,

e zajistit nutné organizacni, finan¢ni a persondlni ptfedpoklady k dobrému

fungovani sluzeb zaméstnanosti. (14)
Pilife narodniho planu zaméstnanosti

Metodika doporucena statim EU pro zpracovani narodnich plant zaméstnanosti

se opira o konkrétni smérnice, které jsou rozdeleny do 4 pilifi:
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Pilif 1 — Podpora zaméstnatelnosti

Tento pilif obsahuje postupy, které vedou ke zvySeni zaméstnatelnosti lidi
zabezpecenim nalezejici urovné jejich kvalifikace a flexibility ve vztahu k potfebam
trhu prace, uleh¢enim pirestupu mladych lidi ze Skol do praxe, ruseni vSech bariér, které
jsou v nedokonalém rozvinuti ¢i ztraté¢ pracovnich ndvyki, hlavné mladeze, zdravotné
postizenych lidi, dlouho nezaméstnanych nebo osob pfichazejicich na trh prace po delsi
dobé€. Soucasti zvySeni zaméstnatelnosti je 1 zvySeni motivace pracovni sily ke vstupu
do nového zaméstnani, setrvani v ném a zlepSeni jeji hodnoty na trhu prace vzhledem

ke konkuren¢ni zahrani¢ni pracovni sile.

Pilif 2 — Podpora podnikdni

Opatieni, kterd obsahuji tento pilif, jsou orientovana na obecné zlepSeni
podminek pro podnikéni, srovnani konkuren¢niho prostiedi u nés i ve svété. Vzhledem
k podminkam trhu v CR odliSujicim se od obecnych pomérti v zemich EU neobsahuji
pouze opatieni specializovana na malé a stfedni podniky, ale také velkych investora
domaécich i zahrani¢nich. Opatfeni zahrnuji nejen pfimé pomoci ze statniho rozpoctu,

ale také nepiimé, jako naptiklad danové zatéze, bankovni zaruky a statni garance.

Pilif 3 — Podpora schopnosti podnikdl a zaméstnancu prizpusobit se zménam.

Ulohou tietiho pilite je vznik ptedpokladii pro dosazeni dynamického a
pruzného trhu prace co se naSeho hospodaistvi tyce. Opatieni jsou zaméfend na
vytvofeni podminek pro modernizaci organizace prace a forem pracovni doby, na
podporu adaptability podniki a zaméstnanct. V prvni ¢asti se hlavné musi vytvorit
pravni rdmce flexibility, v dal$i Casti se jednd o pouziti moznych pruznych forem
v praxi. Tady bude zalezet nejvice na socidlnich partnerech a jejich schopnostech
dohodnout se. Rychlost uskute¢néni opatieni v praxi se bude odvijet od vyhledani

rozumného kompromisu mezi potfebami zaméstnavatelll obstat v konkurenénim boji.

Pilit 4 — Podpora rovnvych piilezitosti vSech osob

Posledni ctvrty pilit se zaméfuje na vymizeni diskriminace v pfistupu
k zaméstnani, na posileni legislativnich a institucionalnich nastroji a mechanismii
k zruseni veskerych druht diskriminace na trhu prace. Aby se daly uznavat predpoklady
ke zlepSeni, je nutné vytvofit systém pozorovani diskriminacnich jevl na trhu prace,

respektive realizovat casté sociologické prizkumy. Také je cilem pro tvorbu
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odpovidajiciho prostiedi pro piijimani mimotfadnych prozatimnich opatieni ku
prospeéchu skupin ob¢antl, kteti maji vyrazné znesnadnén pfistup k zaméstnani z divodu

pohlavi, ptislusnosti k rase atd. (14)

2.3.1 Inflace a nezaméstnanost

Inflace je ekonomicky jev, pfi kterém roste cenova hladina. Také ji lze chapat
jako zmenSovani kupni sily penéz. Vztah mezi inflaci a nezaméstnanosti zkoumal
novozélandsky ekonom A. W. Phillipse a ve své studii ,,The Relationship between
Unemployment and the Rate of Change of Money Wage Rates in the United Kingdom*
v roce 1958 seznamil vefejnost s jejimi zavery. Vysledkem byla kiivka ilustrujici vztah
mezi mzdovou inflaci a mirou nezaméstnanosti. Piestoze tato kiivka byla nékolikrat
upravena, je dodnes diskutabilnim tématem. Sviij nazev si zachovala po ptvodnim
autorovi tedy Phillipsova kfivka. V dneSnim pojeti se rozliSuje kratkodoba a

dlouhodoba Phillipsova kiivka.

Kratkodoba Phillipsova kiivka ptredpokladd stabilni miru ocekavané inflace.
Znamena to, ze Phillipsova kiivka vyjadiuje zaménitelnost mezi mirou inflace a mirou
nezaméstnanosti. VIadda by pak pomoci svych nastroji mohla ovliviiovat miru

nezaméstnanosti a miry inflace a naopak.

A

r

0 u'\ u

r =mira inflace v %
u =mira nezaméstnanosti v %
u’ = p¥irozend mira nezaméstnanosti v %

Obrazek 4 Phillipsova kiivka v kratkém obdobi (8)
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V realné trzni ekonomice se vSak Ize setkat s pohyblivou mirou inflace, ktera se
projevi na dlouhodobé Phillipsové kiivce. To zpisobuje, Ze ekonomika ptestane
kopirovat predpokladanou kfivku, ale zane se vychylovat, ptesnéji ,,posouvat nad
ktivku“, do kombinaci s vy$§i mirou inflace a vyssi mirou nezaméstnanosti. To lze
vysvétlit pomoci piirozené miry nezaméstnanosti, kterd znazoriiuje situaci, kdy
pracovni trhy jsou vrovnovéaze. Spole¢nost netrpi ani nedostatkem pracovniki, ani
nedobrovolnou nezaméstnanosti. Inflace ma tendenci rist, pokud se nezaméstnanost

snizi pod svou pfirozenou miru. Phillipsova kiivka je pak zndzornéna jako vertikala a je

totoZna s pfirozenou mirou nezaméstnanosti. (16)

r =mira inflace v %
u = mira nezaméstnanosti v %
u’ = pfirozena mira nezaméstnanosti v %

Obrazek 5 Phillipsova kiivka v dlouhém obdobi (8)



3 ANALYZA SOUCASNEHO STAVU
3.1 Nezaméstnanost v EU

Na nezaméstnanost EU je nahlizeno ze dvou pohledd. Piedevsim je to pohled
na unii jako na celek a dale vyjmuta cast eurozona, kterd je ovlivnéna nyni tolik
diskutabilni ménou Eurem. Vyvoj Eura ma dopad na SirSi ekonomické udalosti, proto

1 v této kapitole uvadim nékteré tidaje o eurozoéné oddélené.

Mira nezaméstnanosti se od roku 2007 vyviji vzestupné, nejvice narostla
v pocatcich hospodatské krize, kdy za rok vzrostla o 1,9 % v EU a v eurozoné dokonce
o dvé cela procenta. Mirny pokles byl zaznamenan zacatkem roku 2011, ale nyni ma
opét stoupajici trend, ktery se dneSni vlady stath snazi zastavit. Bezpochyby je
nezamé&stnanost dnes aktualnim problémem, ktery nelze ptehliZet a musi se fesit.

V nésledujici tabulce je zaznamenan vyvoj jednotlivych ¢lenskych stath EU od
roku 2007 do roku 2011. Nejhorsi vyvoj lze pozorovat u Spanélska, Recka, Lotysska,
Litvy a Irska, kde mira nezaméstnanosti vzrostla béhem péti let ptiblizné o 10 % i vice.
Naopak pozitivni vyvoj lze spattit v Rakousku, Nizozemi, Lucembursku a Némecku,

kdy se podafilo snizit miru nezaméstnanosti popfi. udrzet ji pod péti procenty.
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Zemé EU/ Sledované

Mira nezameéstnanosti v %

obdobi 2007 2008 2009 2010 2011
Rakousko 44 3.8 4.8 4.4 ,2
Nizozemi 3, 3.1 3.7 4.5 4.4
Lucembursko 4.2 49 5.1 4.5 4.8
Némecko 8.7 7.5 7.8 7.1 5.9
Malta 6.4 59 7 6.8 6.5
Ceska republika 5.3 44 6.7 7.3 6.7
Belgie 5 7 6.8 8.3 72
Rumunsko 6.4 5.8 6.9 7.3 7.4
Svédsko 6.1 6.2 8.3 8.4 7.5
Dansko 3.8 33 6 7.4 7.6
Finsko 6.9 6.4 8.2 8.4 7.8
Kypr 4 3.6 5.3 6.5 7.8
Spojené kralovstvi 5.3 5.6 7.6 7.8 8
Slovinsko 4.9 44 5.9 7.3 2
Italie 6.1 6.7 7.8 8.4 8.4
Francie 84 7.8 9.5 9.7 9.7
Polsko 9.6 7.1 8.2 9.6 9.7
Mad’arsko 7.4 7.8 10 11.2 10.9
Bulharsko 6.9 5.6 6.8 10,2 11.2
Estonsko 4.7 5.5 13.8 16.9 12,5
Portugalsko 8.1 7.7 9.6 11 12.9
Slovensko 11.1 9.5 12 14.4 13.5
Insko 4.6 6.3 11.9 13,7 14,4
Litva 6 7.5 17.1 18.7 15.4
LotySsko 43 5.8 13.7 17.8 154
Recko 3 7.7 9.5 12,6 17.7
Spanélsko 8.3 11.3 18 20.1 21.7
EU 27 72 7.1 9 9.6 9.7
Eurozona 7.1 7.2 9.2 9.6 9.7

Tabulka 1 Vyvoj miry nezaméstnanosti ¢lenskych zemi EU 2007-2011 (19)

Podle odhadl statistického tfadu Evropské unie je k listopadu 2012 cca 26

miliénl nezaméstnanych v celé unii. Z toho tvofi 18,8 milionli nezaméstnanych ze statt
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eurozony. V porovnani s pfedchozim meésicem fijnem pocet nezaméstnanych vzrostl
vEU o 154 tisic a o 113 tisic v eurozong. V listopadu 2011 byla nezaméstnanost
o 2,012 milibny vEU a o 2,015 miliény v eurozéoné niz§i nez ve stejném

meésici porovnavaného roku 2012.

Mira nezaméstnanosti o¢iSténa o sezénni nezaméstnanost v listopadu 2012 byla
v eurozon€ vypocitdna na 11,8 % a v celé unii na 10,7 %. V porovnani s ptedchozim
mésicem se v EU nezménila a v eurozoné byl zaznamenén vzrist o 0,1 %. Markantnéjsi
zmé&na nastala pfi porovnavani s listopadem 2011, kdy mira nezaméstnanosti byla v EU

10 % a v eurozoné 10,6 %.

Mezi Clenské staty srekordné nizkou mirou nezaméstnanosti patii Rakousko
(4,5 %), Lucembursko (5,1 %), Némecko (5,4 %) a Nizozemsko (5,6 %). S nejvyssi
mirou nezaméstnanosti se potykaji ve Spanélsku (26,6 %) a Recku (26,0 % - tdaj ze
zaii 2012). CR se nachazi v lepsi poloving EU s listopadovou mirou nezaméstnanosti
7,4 % (2012). Dalsi miry nezaméstnanosti v ostatnich ¢lenskych statech Evropské unie

jsou znazornény v nasledujicim grafu.
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Graf 6 Mira nezaméstnanosti v EU 2007-2012 (20)

Ve srovnani s predeslym rokem se mira nezaméstnanosti zvySila v osmndcti

Clenskych statech, poklesla v sedmi a stagnovala v Dansku a Mad’arsku. Nejvetsi
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poklesy byly zaznamenany v Estonsku, LotySsku a Litvé aZz o 2,6 %. NejvySsi narGsty

nastaly v Recku, na Kypru, ve Spanélsku a Portugalsko az o 7,1 %.

Mira nezaméstnanosti u mladistvych, to znamena osoby do 25 - ti let, odpovida
23,7 % v EU a 24,4 % v eurozoné (Udaj z listopadu 2012). Tyto udaje, které jsou
dvojnasobkem celkové miry nezaméstnanosti, reflektuji obtiznost pii hledani prace
mladych lidi. Na druhou stranu je tfeba si uvédomit, ze ve vypoctu miry
nezameéstnanosti mladistvych se nepocitd s pomérné velkou skupinou studujicich, tedy
tato absence se promitne ve vypoctu, kdy studenti nejsou brani jako pracujici sila.
Vyjadifeni po¢tu nezaméstnanych mladych osob odpovidéd 5,799 miliéonit v EU, z nichz
3,733 je z eurozony. V ostatnich ¢lenskych statech jsou na tom nejlépe némecti mladi
ob¢ané, ktefi maji miru nezaméstnanosti 8,1 % a nejhiife Rekové a Spanélé s mirou
nezaméstnanosti mladistvych okolo 57 %. V CR se mira nezaméstnanosti u mladych

lidi pohybuje okolo 18 % (2011).

V minulosti se potykaly Zeny s vyS$§i nezaméstnanosti nez muzi, napi. v roce
2000 mira nezaméstnanosti muzi byla okolo 8 %, u Zen byla o 2 % vyssi. Podobny
trend byl az do roku 2008 s postupnym snizovanim rozdilu. V letech 2009 a 2010
s ptichodem hospodaiské krize se situace zménila a mira nezaméstnanosti muzi
prerostla miru nezaméstnanosti zen. Tento pievrat byl pravdépodobné ovlivnén
zasahem krize do primyslu a stavebnictvi, kde jsou vice zaméstnani muzi. Nyni se
situace op¢t vraci k pfredchozimu trendu a listopadova mira nezaméstnanosti zen v EU
je 10,7 %, v eurozoné 11,8 % a mira nezaméstnanosti muzt v EU 10,8 % a 11,7 %

v eurozoné (2012).

Pro porovnani s vyspélym svétem uvadim listopadové miry nezaméstnanosti
v USA a vJaponsku (2012). VUSA je to 7,8 % a vJaponsku 4,1 %. Vyvoj
nezaméstnanosti v Japonsku za poslednich osm let je pomérné stabilni, pohybuje se
okolo 4 %, pouze v letech 2009, 2010 se mira nezaméstnanosti dostala lehce za 5 %.
Ukazatel nezaméstnanosti je v Japonsku piiblizné¢ dvakrat niz§i nez v EU. Mira
nezaméstnanosti se v USA vyvijela mnohem ptiznivéji nez v EU do doby hospodéiské
krize. V roce 2008 dohanéla EU a v dal§im roce ji dokonce predbéhla. Nasledujici roky

se op¢t dostala pod uroven EU, ale stale oproti roku 2007 zaznamenala 3,2 % narast.
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3.2 Nezaméstnanost v CR

Do poloviny devadesatych let se mira nezaméstnanosti pohybovala na velmi
nizkych ¢islech, proto nebylo tieba se timto jevem néjak zasadné zabyvat. Vyjimkou
byly néckteré specifické regiony, které se potykaly s vyS$i mirou nezaméstnanosti.
V roce 1997 se hladina nezaméstnanosti poprvé prehoupla pies 5 % a jeji stav se
zvySoval, v roce 1999 pierostla ptes 8 % a rostouci trend pokracoval do roku 2000. Dale
mira nezaméstnanosti klesala az do roku 2008 s vyjimkou v roce 2004. Dalsi vyvoj byl
poznamenan celosvétovou hospodaiskou krizi, ktera dolehla i na CR a ovlivnila trh
prace. Zménila 1 pomér nezaméstnanych mezi Zenami a muzi, kdy pocet
nezaméstnanych muzi prevysuje od roku 2009 nad nezaméstnanymi zenami z ditvodu
vetsitho dopadu hospodarské krize na prumysl a stavebnictvi. V roce 2009 téz nastal
velky propad v nabidce volnych pracovnich mist, ktery klesl t¢éméf na tietinu a tim také
vnesl negativni dopad na nezaméstnanost. K 31.12.2012 je vCR 545311
nezaméstnanych a z toho pres 62 tisic osob se zdravotnim postizenim a pies 36 tisic

absolventil a mladistvych.

Pocet nezaméstnanych Osoby se | Absolventi | Volna
— ,, - zdr. a prac. | MNv %
Muzi Zeny Celkem postizenim | mladistvi mista
2008 | 168611 183639 352250 61 136 24 634 91 189 6.0
2009 | 281024 258112 539 136 67 738 35612 30927 .2
2010 | 293 351 268200 561 551 69 499 35357 30 803 9.6
2011 | 264 850 243601 508 451 61 680 35 667 35784 8.6
2012 | 278718 266 593 545 311 62 038 36120 34 893 9.4

Tabulka 2 Vyvoj nezaméstnanosti v CR v letech 2008 — 2012 k 31. 12. 12 (18)

Hladina nezaméstnanosti v Ceské republice je 9,4 %, ale je ponékud odlisna od
jednotlivych mér nezaméstnanosti v krajich. S nejvysSi nezaméstnanosti se potykaji
kraje Ustecky (14,0 %), Moravskoslezsky (12,3 %) a Olomoucky (11,9 %). Nejnizsi
miru nezaméstnanosti dosahuje hlavni mésto Praha (4,5 %), kterd pfirozené
shromazd’uje vice pracovnich nabidek tuzemskych ale i zahrani¢nich firem, dale jsou to

kraje Plzeiisky (7,3 %), Sttedocesky (7,5 %) a Jihocesky (8,4 %).
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Pfimo v Olomouckém kraji je pfes 35 tisic nezaméstnanych. Mira
nezaméstnanosti se zde vyviji obdobn& jako na uzemi CR, ale vétsinou s1—2
procentnim navySenim. Za poslednich pét let nejmensi odchylka nastala v roce 2008 o
0,6 %, ale poté se zvétSovala a svého maxima dosahovala v prvnim mésici 2011, kdy
mira nezaméstnanosti v Olomouckém kraji byla o 3,3 % vyssi nez v CR. V dalsich

mésicich se odchylka zmensuje.
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Graf 7 Mira nezaméstnanosti v CR podle jednotlivych kraji k 31. 12. 2012 (18)

Podrobnéjsi data o nezaméstnanosti lze vidét na map€ zobrazujici jednotlivé
okresy CR. Jednotlivé odstiny predstavuji odlidné $kaly miry nezaméstnanosti.
Nejkritictéjsi oblasti jsou reprezentovany tmavsimi odstiny a patii mezi né¢ Bruntal (18,0
%), Jesenik (16,4 %), Most (16,0 %), Chomutov (15,1 %) a Znojmo (15,1 %). Naopak
a Praha (4,5 %). V porovnani s piedeslym rokem si pohorsila Mlada Boleslav (5,1 %),
kterd zaregistrovala pll procentni pfiriistek, ale i tak se fadi mezi okresy s nejnizsi

mirou nezaméstnanosti.
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Obréazek 6 Mira nezaméstnanosti v CR - okresy (18) MN v %
[ ]dos9s
] 5.0-9.99
B 0.0-1499
B 1c0avice

——— hranice okresu

hranice kraje

w— hranice CR

Dalsim ukazatelem nezaméstnanosti je pomér poctu uchazecii o zaméstnani a
volnych pracovnich mist. V grafu je zaznamenan vyvoj od roku 1991 do roku 2012.
Situace se nejdiive vyvijela docela pfiznivé do roku 1997, kdy pocet uchazect vzrostl
nad 200 tisic, ale pak doslo k poklesu a zacal kolisat kolem 150 - ti tisici a pocet
volnych mist se pohyboval mezi 60 - ti a 110 - ti tisici. Proto i pomér téchto veli¢in
dosahoval nizkych hodnot. Od roku 1998 se neustale zvySoval pocet uchazecu
o zamé&stnani a volnych pracovnich mist naopak stale ubyvalo. Tato situace vygradovala
v roce 2005, kdy pomér odpovidal hodnot¢ 9,8. Od tohoto roku pocet uchazect klesal a
se soucasn¢ uchazelo 2,5 osob. Dalsi vyvoj byl uz ovlivnén celosvétovou hospodarskou
krizi, a mél tedy 1 negativni dopad na nezaméstnanost. Situace byla nejvice vyhrocena
vroce 2010, kdy na jedno volné pracovni misto pfipadalo 18,2 uchazecii. Nyni je
na trhu prace 545 311 uchazecl o zaméstnani a 34 893 volnych mist, z toho vyplyva

15,6 uchazecl na jedno misto.

39



Vyvoj poétu uchazecéd o zaméstnani
a volnych pracovnich mist
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Obrazek 7 Vyvoj poctu UoZ a VPM 1991-2012 (18)

Od ledna 2013 Ministerstvo prace a socidlnich véci zacne pouzivat novy
ukazatel pro vypodet registrované nezaméstnanosti v CR snidzvem Podil
nezaméstnanych osob. Na rozdil od doposud pouzivané miry nezaméstnanosti, kterd
poméiuje uchazeCe o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam, podil
nezaméstnanych osob srovnava pocet dosazitelnych uchazeci o zaméstnani ve veéku
15 — 64 let k obyvatelstvu stejného véku. Na konci prosince 2012 tento novy ukazatel
doséahl hodnoty 7,4 %.
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3.3 Nezaméstnanost v okrese Olomouc

Okresni nebo krajské tizemi se nedd chapat jako zcela izolovany nebo jednotny
trh prace. Hranice trhu prace se nachdzi tam, kde je mozné do zaméstnani denné

dojizdét.

Obrazek 8 Kraj Olomouc a okres Olomouc

3.3.1 Charakteristika okresu Olomouc

Olomoucky okres patii kpéti dalsSim okresim, které dohromady tvoii
Olomoucky kraj a je z nich nejvétsi. Patii k nim Jesenik, Olomouc, Prostéjov, Pierov a
Sumperk. Olomouc sousedi s okresy Bruntal, Sumperk, Pferov, Svitavy, Prostjov,
Opava a Novy Ji¢in.

Administrativn€ se Olomoucky okres skladd z 96 obci, ztoho je 6 mést
(Moravsky Beroun, Velka Bystfice, Litovel, Uni¢ov, Sternberk a Olomouc) a 3 méstysy

(Velky Ujezd, Namést na Hané a Dub nad Moravou). Nachézi se ve vychodni &sti
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Ceské republiky. Nejvétsi ¢ast okresu Olomouc se rozklada v Hornomoravském uvalu,
kterym protéka teka Morava (délka 56 km) se svymi ptitoky. PlosSn¢ nejvétsi tizemi
zaujima rovinatd Hana.

Prvni misto mezi okresy Olomouckého kraje ziskal Olomoucky okres diky své
celkové rozloze 1 620 km®. Coz ¢&ini 30,8 % celkové plochy Olomouckého kraje.
Zemédélska pada zabird 53,8 % rozlohy, orna ptda 42,1 %. Vyznacnou Cast vymeéry
okresu piedstavuji lesni pozemky (30 %) a nezemédélska puda (46,2 %). Na uzemi
okresu Olomouc se nachazi také vojensky prostor Libava, ktery zaujiméa severovychod
okresu, oblast Oderskych vrchii. Svou rozlohou 327,2 km® je druhym nejvétsim
vojenskym tjezdem v CR. Tento vojensky prostor patii k nejobydlengj$imu vojenskému
tjezdu v CR.

Celkovy pocet obyvatel (k 30. 9. 2011) ¢ini 232 752 obyvatel, z ¢ehoZ nejvice
z nich zije v obvodu Olomouce — 161 000 obyvatel. V samotné Olomouci zije zhruba
100 000 obyvatel a je tedy 6. nejvétsi mésto v Ceské republice. Zaroveii je Olomouc
krajské mésto se sidlem krajského urfadu. Po Praze je druhé nejvétsi pamatkova

rezervace v CR. Hustota osidleni je 141 obyvatel/km”.

Z ekonomického hlediska ma velky podil zaméstnanych obyvatel v primyslu.
Pati k nému strojirensky, elektrotechnicky, potravinaisky a v posledni dobou vyrazné
ustavajici z hlediska zaméstnanosti primysl textilni. V Olomouci a jeho nedalekém
okoli je zaméstndno asi 70 % lidi ve velkych podnicich. Velkou tradici zde ma
zemé&délskd vyroba. Patii mezi nejvétsi v CR. Nijak dobfe si nestoji v pomyslném
zebticku primérnych mezd, kde zaujimé druhé nejhor$i misto. Olomoucky kraj ma
nizky hruby domdci produkt, malo investori a vyvozova politika vroce 2007 byla
druhd nejhors$i a Cinila na jednoho clovéka 148,7 tisic korun oproti 240 tisiciim

republikového primeéru.
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3.3.2 Aktivity kraje pro sniZeni nezaméstnanosti v okrese Olomouc

6. 3. 2012 Nefinanéni partnerstvi v projektu Sance 2012

Projekt probihajici od srpna 2012 je zaméfen na poskytovani grantd na
zahrani¢ni odborné staZe az pro 20 absolventi VS instituci piisobicich v Olomouckém
kraji. StaZe probihaji pfedevsim v ¢lenskych stitech EU v délce max. 6 mésict. Diky
projektu ziskaji absolventi schopnost prohloubit své znalosti a navic ziskat i potfebné

zkuSenosti v zahrani¢i.

19. 6. 2012 Zapojeni Olomouckého kraje do projektu Mistni partnerstvi

zaméstnanosti

Dne 19. 6. 2012 schvalila Rada Olomouckého kraje zapojeni do projektu Mistni
partnerstvi zameéstnanosti. Hlavni aktivitou projektu je obnova arozvoj cinnosti
mistnich partnerstvi na zdkladé zkuSenosti ze zahrani¢i. Cilem projektu trvajicitho do

prosince 2014 je vznik Spole¢ného akéniho planu zaméstnanosti pro Olomoucky kraj.

22.10.2012 Pracovni jednani se zastupci nezaméstnanosti postiZenych
kraji

Jednani zastupct péti kraji bylo zaméfeno na koordinaci spolecného postupu
samosprav vici Ministerstvu prace a socialnich véci CR a dal$im centralnim organiim
vetejné spravy ve véci systematického zvyhodnéni nezaméstnanosti nejpostizengjSich
uzemi.

7.11.2012 Intervence Olomouckého kraje proti planovanému zruSeni

Velitelstvi spole¢nych sil Armady CR v Olomouci

Dopisem ze dne 7.11.2012 vyzval hejtman Olomouckého kraje Ing. Martin
Tesafik ministra obrany RNDr. Alexandra Vondru k pfehodnoceni zaméru na zruSeni
pracovisté Velitelstvi spoleénych sil Armady CR v Olomouci z diivodt jiz tak velké

nezameéstnanosti.

10. 12. 2012 Seminaf Staze ve firmach urceny pro zastupce zaméstnavateli

z Olomouckého kraje
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Seminaf realizovany ve spoluprdci se zajmovym sdruzenim OK4Inovace a
krajskou pobockou Uftadu prace CR byl zaméfen na prezentaci nového projektu

Ministerstva prace a socidlnich véci CR ,,Staze ve firmach — vzdélavani praxi. (17)
3.3.3 Investi¢ni akce v okrese Olomouc

Zde uvadim nekteré z investi¢nich akci, které probéhly v ramci okresu Olomouc.

Zemé Investice Pracovni

Investor Sektor piivodu ((jl;llll() mista Rok Misto
TESCO SW a.s. IT a vyvoj software CR 2.75 10 2009 | Olomouc
Sabris, s.1.0. IT a vyvoj software CR 2.50 20 2009 | Olomouc
OLTIS Group a.s. |IT a vyvoj software CR 1.00 5 2010 | Olomouc
Vision spol. st.0. | IT a vyvoj software CR 0.52 5 2010 | Olomouc
ABOvalve.s.r.o. | Strojirensky CR 12.85 n.s. 2010 | Olomouc
gi‘?‘e{ig;ﬂl;]t SIo0. IT a vyvoj software CR 0.77 3 2010 | Olomouc
Spli‘?fTIOK SW IT a vivoj software | CR 0.86 3 2011 | Olomouc
TESCO SW a.s. IT a vyvoj software CR 1.00 10 2011 | Olomouc
PRAMACOM-HT, e]ektronick_\’r_a , CR 16.00 9 2011 | Olomouc
spol. st.0. elektrotechnicky

Tabulka 3 Investi¢ni akce

3.3.4 Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Olomouc

Mira nezaméstnanosti v okrese Olomouc se nachazela koncem rokt 2007 a 2008
pod 6 % hranici, tedy snizovala miru nezaméstnanosti Olomouckého kraje i Ceské
republiky. Za rok 2009 se ovSem navysila skoro na dvojnasobek. PfiCiny této razantni
zmény byli zajisté dopady ekonomické krize. Jak je vidét v tabulce, Olomoucky kraj a
snim 1 okres Olomouc zasadhla vlna krize v porovnani vice nez vétSinu ostatnich
tizemnich celk®, protoze mira nezaméstnanosti CR se téméf dvojnasobné nezvysila.
K 31.12.2011 byla mira 10,1 % a mezirocné se tedy snizila o 1,1 procentniho bodu.

Bylo to poprvé od roku 2007, co doslo ke sniZzeni okresni miry nezaméstnanosti. Po celé
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zkoumané pctileté obdobi se okres Olomouc pohyboval pod urovni krajské miry

nezameéstnanosti.

Stav k 31.12. | Okres Olomouc | Olomoucky kraj | Ceska republika
2007 5.5 6,7 6
2008 5.8 6.9 6
2009 11.2 12.2 9.2
2010 11.2 125 9.6
2011 10.1 11.4 8.6

Tabulka 4 Vyvoj nezaméstnanosti okresu, kraje a Ceské republiky v % (18)

Z rozdilli republikovych mér nezaméstnanosti a mér okresu pocinaje v roce
2009, kdy zacala byt mira okresu vy3si nez v CR, se dé vy¢ist, Ze se situace v ol. okrese
mirng zlepSovala. Rozdil v roce 2009 jsou celé 2 %. V roce se pii 2010 nezménéné miie
nezaméstnanosti v okrese se zvysila MN v CR o 4 desetiny procentniho bodu a tim

rozdil mér byl 1,6 %. Nasledujici rok ptinesl opét zlepSeni, ale tentokrat jen o 0,1 %.

Vyvoj miry nezameéstnanostiv okrese Olomouc v
letech 2007 - 2011
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Graf 8 Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Olomouc 2007-2011 (18)
Graf 8 znazoriiuje mésicni MN okresu Olomouc v analyzovaném obdobi 2007-

2011. Vétsina kiivek zobrazenych na grafu jsou si podobnd a maji tvar ,,oteviené¢ho

pismene u“. To naznacuje vy$si MN na zacatku roku. Na jafe dochazi k poklesu MN,
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ktery se drzi ptes celé¢ obdobi 1éta a na podzim se za¢ind MN opét zvySovat. Pokles
v letnim obdobi je zplisoben sezénnimi pracemi a vy$§i MN v zimnim obdobi ukazuje,
ze veétSinou na konci roku konéi pracovni smlouvy anebo dochdzi ke zméndm
zaméstnani. Jedina kiivka na grafu, kterd se vymykéd vyse popsanym udalostem, je
zelena kiivka pro jiz zdivodnény sledovany rok 2009, kterd ma od zacatku po konec

stoupajici tendenci a za cely rok se MN zvysila o 4,1 %.

okresy

ukazatel (celkovy pocet)
JE oC PV PR SU

evidovani uchazeti o 3444 | 12470 | 5844 8 346 8015

zaméstnani

volna pracovni mista 71 265 162 315 252

uchazedi pripadajici na 1 VPM 48,5 47,1 36.1 26,5 31,8

mira nezaméstnanosti v % 16,80 10,10 9.80 12,00 13,00
mezirocni srovnani MN (v p.b.) -2.9 -1,1 -1.3 -1 -0.4

poradi podle MN mezi okresy
CR

Tabulka 5 Nezaméstnanost ke 31. 12. 2011 v okresech Olomouckého kraje (18)

Tabulka 4 shromazd’uje informace o nezaméstnanosti Olomouckého kraje podle
okrest a ukazatelll nezaméstnanosti. Co se tyCe poctu nezaméstnanych k 31. 12. 2011
celkem, okres Olomouc jich mé nejvice a to 12 470 evidovanych uchazect. Je to skoro
¢tyfnasobek evidovanych uchazect oproti okr. Jesenik. Diky tak vysokému poctu a
nizkému poctu volnych mist, pfipadd na jedno VPM 47,1 uchazeci. V mezirocnim
srovnani si nejvice polepsil okres Jesenik, o 2,9 % se snizila MN. I pfesto ziistava
Jesenik na prvnim misté s nejvy$si MN mezi okresy CR. Olomouc je na 26. misté a
spolu s ostatnimi okresy jako Olomoucky kraj jsou na druhém nejhor§im misté proti

ostatnim krajtim.
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3.3.5 Nezaméstnanost podle pohlavi v letech 2007 - 2011

Graf niZe znazornuje pocet uchazecl o zaméstnani podle pohlavi, registrovanych
na uradu prace v letech 2007 - 2011. Z grafu Ize vypozorovat, ze do zacatku roku 2009
byl pocet nezaméstnanych Zen vyss$i nez u muzi. V lednu 2009 se situace otocila a
muzil uchdzejicich se o zaméstnani bylo o 341 vice. Do unora 2010 vzrostl rozdil
uchazecl podle pohlavi na nejvyssi za poslednich 5 let. 57,81 % mezi nezaméstnanymi
tvotili muzi. Divodem, pro¢ po prichodu ekonomické krize byl nartist nezaméstnanosti
u muzl vétsi nez u zen, je struktura odvétvi v okrese, krize zasahla predev§im odvétvi
s vétSim zastoupenim muzského pohlavi naptf. primysl. Nejvétsi vykyvy ve vyvoji
poctu uchazecl podle pohlavi byly zaznamenany vroce 2010, kdy pocet muza
uchazejici se o zaméstnani vygradoval a vzapéti klesl pod pocet uchazeci Zenského
pohlavi a rok skoncil se statisticky vys$i nezaméstnanosti muzi. Podobny trend byl i
v roce 2011 s tim, Ze pocet uchazeci se snizil jak na strané muzd, tak na strané Zen. Za
posledni sledovany rok se registruje téméf vyrovnany pomér mezi muzskou a Zenskou

nezameéstnanosti presné 51,47 : 48,53.
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Graf 9 Nezaméstnanost podle pohlavi 2007-2011 (18)
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Je tteba dodat, ze Zeny jsou brany jako vys$i rizikovd skupina z pohledu
nezamé&stnanosti, a to predev§im z divodu jejich znemoznéni budovéani dlouhodobé
kariéry na tkor biologické ulohy rodit déti a pecovat o domacnost. Tudiz je pro né
obtizné&jsi stat se vhodnou uchazeckou o danou pracovni pozici. Nelze to vSak tvrdit o

celém Zenském zastoupeni, ale 1 pfesto moje ndvrhy sméfuji predevsim na zeny.

Tabulka nize ukazuje, ze v Olomouckém kraji bylo k 31. 12. 2011 evidovano na Ufadu
prace celkem 3 746 uchazecl o zaméstnani — PoD. Tato skupina tvoii témét 10 % podil
ze vSech nezaméstnanych, pfi¢emz tuto skupinu nezaméstnanych tvoii v rdmci celého
Olomouckého kraje z 95 % zeny. Od tohoto priméru se odchyluje okres Jesenik, kde
podet Zen evidovanych na URADU PRACE a pedujicich o dité dosahuje 70,7 %
z cilové skupiny. Podil osob pecujicich o dit¢ do 15 let véku se v jednotlivych okresech
1i81 — nejniZsi podil je na Olomoucku (11,5 %), naopak Jesenicko vykazuje nejvyssi

podil uchazect o zaméstnani v dané cilové skupiné€ — a to 31,4 %.

UCHAZECT O ZAMESTNANI UCHAZECT O ZAMESTNANI - PECE O DITE
OBLAST . Uchazedi celkem i'.en}' Uchazeéi PoD PoD - ien}'
e Absoluml | o0 | Absolumi | | Absolumi | % | Absolumi m
pocet pocet pocet z cellm pocet z celk. PoD)

Jesenik 3444 100 1549 450 457 314 323 70,7
Olomouc 12 470 100 6052 485 589 11,5 578 081
Prostéjov 5844 100 21149 53.9 1034 25.1 1025 991
Pierov 8346 100 4010 480 867 20,1 850 93.0
Sumperk §015 100 1550 48.1 700 16.4 785 082
Olomoucky kraj 18119 100 18619 488 3746 08 1561 051
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OLOMOUC OLOMOUCKY KRAJ
VEK Uchazeci pecujici o dité Uchazedi pecujici o dité
Absolutni pocet % Absolutni pocet %
do 19 let 2 0,3 4 0.1
20 - 24 let 18 3.1 94 2.5
25-29 let 69 11,7 394 10,5
30 - 34 let 147 25.0 947 253
35 -39 let 191 324 1182 31.6
40 - 44 let 92 15,6 658 17.6
45 - 49 let 47 8.0 316 8.4
50 - 54 let 17 2.9 128 34
55 -59 let 6 1,0 23 0.6
Celkem 589 100 3746 100

Tabulka 6 VE&kova struktura nezaméstnanych osob pecujicich o dité do 15 let (18)

Tab. 5 obsahujici vékovou strukturu osob pecujicich o dit¢ do 15 let za
jednotlivé okresy a cely Olomoucky kraj ukazuje nejvyssi podil vékové kategorie 25 —
44 let, pticemz vyssi podil sledujeme zejména ve vekové kategorii 30 — 39 let, naopak

vyrazné niz$i v kategorii do 24 let a nad 50 let. Jedna se tedy o Zeny v produktivnim

veku, jak po strance reprodukéni tak pracovni.
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Délka OLOMOUC _
nezaméstnanosti Uchazeci celkem Zeny
Pocet % Pocet %
Do 3 mésicu 3874 31,1 1443 23.8
3 — 6 mésicu 2419 19.4 1263 209
6 — 9 mésicu 1069 8.6 581 9.6
9 — 12 mésicu 818 6.6 380 6.3
12 — 24 mésica 2129 17.1 1183 19.5
Nad 24 mésicu 2161 17.3 1202 19.9
Celkem 12470 100 6052 100
Tabulka 7 Délka evidence uchaze¢ti o zaméstnani (18)
Délka nezaméstnanosti OLOMOUC
Uchazeéi PoD Absolutni pocet %
Do 3 mésicu 49 8.3
3 — 6 mésicu 78 13.2
6 — 9 mésicu 56 9.5
9 — 12 mésicu 68 11.5
12 — 24 mésicu 159 27.0
Nad 24 mésicu 179 304
Celkem 589 100

Tabulka 8 Délka evidence osob pecujicich o dité do 15 let (18)

Z vySe uvedenych Tab. 6, Tab. 7, lze sledovat jasny trend kumulace dvou
handicapt cilové skupiny — kromé péce o dité se jedna o dlouhodobou nezaméstnanost,
tedy délku evidence nad 6 mésict, pficemz alarmujici je vysoké zastoupeni délky

evidence nad 24 mésict. Vyse uvedené doklada, ze pomoc této cilové skupiné je nutna.
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Cilovou skupinou jsou uchazeci o zaméstnani, ktefi pecuji o dité (deti) do 10 let
véku. Z databaze OK prace byli vybrani vSichni uchaze€i o zaméstnani, ktefi byli
zafazeni do kategorie Péce o dit€ do 15 let. Tento udaj neni pii evidenci uchazecii
o zaméstnani povinné zadavan, takze Ize pocitat, Ze udaje nejsou uplné a zastoupeni této
cilové skupiny databazi nezaméstnanych je vyssi. Na druhé stran¢ odfiltrovat z této

skupiny pouze uchazece o zaméstnani pecujici o dit¢ do 10 let nelze.

95 % uchazecii téchto parametr tvoii Zeny. Z dalSich statistik byli vytazeni
uchaze¢i o zaméstnani pecujici o déti, kteti byli ve v€ku nad 60 let, protoze se
domnivdm, Ze u nich neni status ,pecujici o dit¢ do 15 let“ hlavnim divodem

nezameéstnanosti.

3.3.6 Nezaméstnanost podle délky evidence 2007 - 2011

Nezaméstnanost Ize téz vycClenit zpohledu délky evidovani uchazeci
o zaméstnani na Gfadu prace. Tato doba je ovlivnéna rtiznorodymi Ciniteli, mezi néz se
zahrnuje mimo jiné jiz analyzované napi. zdravotni stav, ochota pfizplsobit se

nabidkam trhu, vlastni zajem uchazect, vyse prispévkl od statu aj.

Za poslednich pét let je nejvice uchazeclti evidovanych po dobu do 3 mésict,
pficemz tato skupina dosahla svého maxima v roce 2008, kdy byla tvofena 44,8 %
uchazeci. Dalsi pocetnou skupinou nezaméstnanych je kategorie s délkou evidence 3 — 6
mésict, kterd v roce 2011 lehce klesla pod hladinu 20-ti %. Zaroven se tato skupina
zmenSila béhem dvou let o vice nez tisic uchazecl, coz je nejveétsi snizeni v ramci
pozorovanych kategorii. Nejnizsi zastoupeni uchazect je s délkou evidence od 6 do 9 a
od 9 do 12 mésicti, které¢ dohromady tvoii okolo 15 -ti %. Pfes 34 % uchazect
o zaméstnani je evidovano na Ufadu prace rok a déle. Nepfiznivé dopady na
nezaméstnanost evidovanou déle nez jeden rok jsou spoleéné nasledky politického,
hospodaiského, trzniho, pokrokového, inova¢niho i demografického déni v poslednich
letech. V okrese Olomouc markantné ptibyva pocet nezaméstnanych registrovanych na
ufadu prace déle nez 24 mésict, kde se v obdobi dvou let navysil pocet uchazect dva a

pil krat.
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S 2007 2008 2009 2010 2011
evidence v v v v v
(v mésicich) Pocet 0 Pocet o Pocet o Pocet o Pocet o
Do 3 2697 | 38.5| 3292 | 448 | 4677 |33.7| 4817 |352| 3874 |3l1.1
3-6 1232 17.6 1547 21.0 3472 25.0 2442 17.8 2419 194
6-9 636 9.1 643 8.7 2010 14.5 1255 9.2 1069 8.6
9-12 480 6.9 436 5.9 1499 10.8 1067 7.8 818 6.6
12 -24 778 11.1 641 8.7 1368 9.9 2691 19.7 2129 17.0
Nad 24 1176 16.8 800 10.9 850 6.1 1404 10.3 2161 17.3
Celkem 6999 100 7359 100 13876 100 13676 | 100 12470 100

Tabulka 9 Doba evidence uchazect za 2007-2011
Nejvice zastoupenymi skupinami podle délky evidence jsou uchazeéi o
zaméstnani do 3 a nad 12 mésicti. Ve skupiné nezaméstnanych do 3 mésict se da

mluvit o béZné nebo-li frikéni nezaméstnanosti. Tvofi az 2 p.b. miry nezaméstnanosti a

pokud se nejedna o stdle stejné osoby, které by postihoval tento tip nezaméstnanosti,

situace neni pfili§ zdvazna k feSeni. Nezanechava tolik negativnich dopadd jako

dlouhodob4d nezaméstnanost nad jeden rok evidence. Proto se v dal$i analyze

specializuji na nezaméstnanost del$i nez jeden rok.
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OLOMOUC PREROV

Délka Uchazeéi
nezameéstnanosti celkem

. Uchazeci -
Zeny celkem Zeny

Pocet % Pocet % Pocet % Pocet %%

Do 3 mésiciu 3874 31.1 1443 | 238 | 2129 | 255 757 | 18,9
3 — 6 mésici 2419 19.4 1263 | 20.9 1294 15.5 712 | 178
6 — 9 mésicu 1069 8.6 581 9.6 656 7.9 318 7.9
9 — 12 mésicu 818 6.6 380 6.3 512 6.1 251 6.3

12 — 24 mésicu 2129 17.1 1183 19.5 1507 18.1 763 19.0

Nad 24 mésicu 2161 17.3 1202 199 | 2248 | 26,9 | 1209 |30.1

Celkem 12470 | 100 6052 100 8346 100 | 4010 | 100

Nad 12 mésicu 4290 344 | 2385 | 394 | 3755 | 45,0 | 1972 | 49,2

Tabulka 10 Délka evidence uchaze¢li o zaméstnani v okresech (18)

Tabulka ¢€.10 ukazuje, ze v Olomouckém okrese bylo k 31. 12. 2011 evidovano
na Utadu prace celkem 4,3 tisice uchaze¢t o zaméstnani déle nez 12 mésicti a tato
skupina tvoii 34,4 %-ni podil ze vSech nezaméstnanych, coZ je nejvice. Naopak
nejméné uchazecl je v evidenci od 6-12 mésict. Pierovsko vykazuje nejvyssi podil
dlouhodob¢ nezaméstnanych v kraji Olomouc a to 45 %. Témér polovinu dlouhodobé
nezamé&stnanosti tvoii Zeny. V olomouckém okrese je podil Zen 39 %. Vysoky podil DN

zen je pochopitelny z diivodu matefstvi a vychovy déti.
3.3.7 Nezaméstnanost podle vékovych skupin 2007 - 2011

Ve vyvoji nezaméstnanosti podle véku 1ze vypozorovat zménu ve dvou hlavnich
rizikovych skupinach. PiedevSim jsou to vysoké pocty nezaméstnanych osob ve véku
50 — 59 let, které v roce 2007 byli jednoznacné nejpocetnéjsi kategorii, tvofili témet 29
% z celkové populace v okrese Olomouc. Na druhou stranu se za posledni roky dafi tuto
kategorii vii¢i ostatnim snizovat a v roce 2011 uz tvoii necelych 24 % z celku. AvSak
jedna se stale o vysoké Cislo poctu nezaméstnanych o velikosti cca tfi tisice. Opacny

trend zaznamenala vékova skupina od 20 do 29 let, kdy po vétSinu vyvoje za poslednich
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pet let ma vzristajici tendenci a z 20 —ti % uchazect z roku 2007 je nyni uz zhruba o 5

% vice. Jejich konkrétni pocet je 3221.

Z téchto poznatkli jsem se rozhodl podrobit tyto skupiny dalSimu zkoumadni, abych

zjistil bliz$i pticiny téchto negativnich jevi.

Vék 2007 2008 2009 2010 2011
(v
letech) | Pocet | V% | Pocet| V% | Pocet | V% | Pocet | V% | Pocet | V%

Do 19 302 4.31 359 4.88 519 3.75 500 3.66 481 3.86

20-24 712 10.17 959 13.03 1937 13.96 1672 12.23 1726 13.84

25-29 721 10.30 787 10.69 1577 11.36 1594 11.66 1495 11.99

30 - 34 864 12.34 835 11.35 1725 12.44 1642 12.01 1434 11.50

35-39 688 9.83 696 9.46 1577 11.36 1678 12.27 1597 12.81

40 — 44 655 9.36 683 9.28 1444 10.41 1384 10.12 1233 9.89

45— 49 731 10.44 742 10.08 1425 10.27 1430 10.46 1328 10.65

50 - 54 1119 | 15.99 | 1044 | 14.19 1685 12.15 lele 11.82 1473 11.81

55-59 1022 | 14.60 | 1057 | 14.36 1670 12.04 1810 13.23 1514 12.14

60 — 64 182 2.60 191 2.60 308 2,22 343 2.51 181 1.45

Nad 65 3 0.04 6 0.08 6 0.04 7 0.05 8 0.06

Celkem | 6999 100 7359 100 13876 100 13676 100 12470 100

Tabulka 11 Nezaméstnanost podle véku v letech 2007 — 2011 (stav k 31. 12.) (18)

Zamétil jsem se na skupinu do 24 let a porovnal jeji vzdélanostni rozdily
v zé&vislosti na dlouhodobé nezaméstnanosti. Z dostupnych dat jsem zjistil, Ze do 24 let
je v okrese Olomouc celkem 598 uchazeci se zakladnim vzdélanim a z toho 129 jich
dlouhodob¢ usiluje o zaméstnani. Hned po vyucenych je tato kategorie nejpocetné;si,
ale obecné jsou uchazeCi se zdkladnim vzdélanim mnohem vice ohrozeni rizikem
dlouhodobé nezaméstnanosti nez vyuceni, proto je povazuji ze zkoumané perspektivy
za nejkritictejsi.

Druhou skupinu jsem zkoumal od véku 45 let a vice v zavislosti na jejich
zdravotnim stavu a narazil jsem na fakt, Ze pouhych 60,6 % uchazeci je bez

zdravotniho omezeni, coZ znamena, Ze zbyld procenta uchazecl se potykaji se
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zdravotnim obtizemi a jsou jimi néjakym zplUsobem handicapovana. To znamena, ze
z celkového poctu zkoumané veékové kategorie o velikosti 4504, je 144 uchazect
zdravotné znevyhodnéno, 751 v invalidnim stavu 1. nebo 2. stupné, 4 trpi invaliditou 3.
stupné a 876 ma jiné zdravotni omezeni. Rozhodl jsem se vypracovat navrhy sméiujici

pravé na OZP ve véku 45 a vice.

ZDRAVOTNI STAV OLOMOUC
Nezaméstnani 45 + Absolutni L7
pocet

Bez zdravot. omezeni 2729 60,6
Jiné zdravotni omezeni 876 194
OZP — zdravotné znevyhod. 144 32
OZP —inval. 1. a 2. stupné 751 16,7
OZP - invalidita 3. stupné 4 0.1
Celkem 4504 100

Tabulka 12 Nezaméstnani podle zdravotniho omezeni nad 45 let v okr. Olomouc (18)

3.3.8 Nezaméstnanost podle vzdélani 2007 - 2011

Z tabulky 13 na prvni pohled vyplyvd, Ze nezaméstnanost nejvice postihuje
osoby s niz§im vzdélanim. Pocet nezaméstnanych vysokoskolakl se pohybuje v fadech
stovek na rozdil od nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim, jejichZ pocet se blizi k
ttem tisichm. Nejrizikovéjsi skupina, kterd je zastoupena pfiblizné péti tisici
nezaméstnanych, je reprezentovana osobami snejvySSim dosazenym vzdélanim
sttednim s vyuénim listem. Nezvratnym faktem je, ze tato nezaméstnanost se podafila
behem roku 2011 snizit téméf o osm set nezaméstnanych, ale stale tato skupina tvofi
ptes 40 % z celkového poctu nezaméstnanych. Naopak s pfirtistkem vysokoskolakl
v poslednich letech se zvySuje 1 jejich nezaméstnanost. Z vyvoje nezaméstnanosti
od roku 2007 do roku 2011 je nejvétsi narast zaregistrovan z roku 2008 na rok 2009,
kdy se pocCet nezaméstnanych témeét ve vSech vzdelanostnich skupinach zdvojnasobil

zdivodu jiz tolikrdt zminované celosvétové hospodarské krize. Pomérné velké
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uplatnéni nachazi stfedoskolaci s maturitou, popf. s maturitou i vyucnim listem, ktefi
v souctu tvoii cca tisic nezaméstnanych. Za posledni tfi roky vyvoje je patrny prevazné
klesajici trend u nezaméstnanych osob se zakladnim a stiedoSkolskym vzd€lanim, na
rozdil od vysokoskolské populace, kde trend vyvoje kiivky po¢tu nezaméstnanych je

pravé opacny.

.
Dosazené vzdélani Udaje k 31.12.

2007 2008 2009 2010 2011

Bez vzdélani 1 1 2 | 2
Nernplné zakladni 5 3 7 9 8
Zakladni 1954 1822 3104 3152 2958
Niz3i stiedni 5 5 7 7 7
Niz3i stiedni odborné 113 147 300 288 287
Sti‘edni odborné s vyucnim listem 2709 2939 6053 5830 5070
Stiredni odborné bez maturity a VL. 73 64 91 85 70

Uplné stiedni vzdélani s maturitou 294 2901 489 487 449

USO s vyuénim listem a maturitou 288 354 853 739 696

USO s maturitou bez vyuéniho listu 1114 1209 2152 2108 1889

Vyssi odborné 45 61 90 88 88
Bakalarske 42 76 122 147 218
Vysokoikolskeé 344 375 585 716 705
Doktorskeé 12 12 21 19 23

Tabulka 13 Nezaméstnanost podle vzdélani 2007-2011 (18)

Z analyzovanych kategorii vzdélani povazuji za nejkritictéjsi stfedoskolaky
s vyuénim listem, ktefi jednoznacné tvofi nejpocetnéjsi skupinu nezaméstnanych

v okrese Olomouc, a proto jsem tuto skupinu podrobil dalsimu zkoumani.
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STUPEN VZDELANT OLOMOUC OLOMOUCKY KRAJ
Uchazeci o zaméstnani Absolutni Absolutni
celkem pocet " pocet ‘o
Zakladni a nizsi 2968 238 9645 25.3
Vyuécen 5434 43,6 17551 46,0
Stiedni s maturitou (+VOS) 3122 250 8865 23.3
Vysokoskolské 946 7.6 2058 5.4
Celkem 12470 100 38119 100
Tabulka 14 Vzd¢€lanostni slozeni uchazec¢l o zaméstnani k 30. 9. 2012 (18)
STUPEN VZDELANI OLOMOUC OLOMOUCKY KRAJ
Dlouhodobé nezaméstnani Absolutni % Absolutni 0
pocet pocet
Zakladni a nizsi 1326 309 4660 32,0
Vyuéen 1757 41,0 6422 44,1
Stiredni s mat. (+VOS) 946 22.1 2876 19.7
Vysokoskolské 261 6.1 619 4.3
Celkem 4290 100 14577 100

Tabulka 15 Zastoupeni vyucenych mezi dlouhodobé nezaméstnanymi (DN) (18)

Z hlediska vzdélani tvoii nejvetsi skupinu mezi vSemi uchazeci o zaméstnani

vyucenci (46 %). Lidé se zdkladnim vzdé&lanim tvoti 25 %, maturanti 23 %. Nejmensi

skupinou jsou uchazeci o zaméstnani s vysokoSkolskym vzdélanim (5 %).

Ve skupiné DN pozorujeme zejména zvySeny podil uchazecii se zakladnim
vzdélanim (celkové za Olomoucky kraj o 7 p.b.) a soucasn€ nizs§i podil maturantd a
vysokoskolakti. Nize uvadim srovndvaci graf - zachycuje rozdil ve vzdélanostni

struktuie vSech uchazecli o zaméstnani a dlouhodobé nezaméstnanych v jednotlivych

okresech.
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Nejvétsi podil mezi DN v jednotlivych okresech zaujimaji vyucenci
na Jesenicku a Prostéjovsku (vice nez 47 %), nejméné pak v okrese Olomouc (41 %).
Pokud porovname zastoupeni vyucenct mezi dlouhodobé nezaméstnanymi s ostatnimi
vzdélanostnimi skupinami, zjistime, Ze se jedna o vzdélanostni skupinu, kterd je druha
nejvice ohrozena dlouhodobou nezaméstnanosti — 36 % z nezaméstnanych vyucenct je
nezaméstnano dlouhodobé (48 % u zakladniho vzdélani, ale pouze 32 % u stfedniho

vzdélani s maturitou a 30 % vysokoskolakt).
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stupef vedélani

Graf 10 Podily vzdé€lanostnich skupin u DN (18)

Skupina vyucenych tvoii mezi uchaze€i o zaméstnani téméf polovicni podil (46
%), vokrese Jesenik ma dokonce nadpoloviéni zastoupeni. Mezi dlouhodobé
nezaméstnanymi je podil vyucencii pouze mirné nizsi (44 %), ale stale je mezi DN

nejvyssi pocet vyucencil.
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3.4 Aktivni politika zaméstnanosti

Cilem hospodaiské a socidlni politiky statu je dosazeni plné, svobodné zvolené a
produktivni zaméstnanosti.Usiluje o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po
pracovnich sildch, o produktivni vyuziti zdrojii pracovnich sil a o zabezpeceni prava
obc¢anli na zaméstnani. (19)

K zajisténi cili vyuzivad opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti. Z moznych

nastroju jsou to hlavné:

e vetejné prospésné prace (VPP)

spoledensky ti¢elna pracovni mista (SUPM)

SUPM — Samostatné vydéleéné ¢innosti (SVC)

podpora osob se zdravotnim postizenim — Chranénd pracovni mista a dilny

(CHPM, CHPD)

e rekvalifikace
Nastroje APZ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
VPP 17 135 21 52 92
VPP-OPRLZ a OPLZZ - 147 335 313 191

SUPM ziizena a vyhrazena zaméstnavateli | 290 184 54 384 271

SUPM - OP LZZ -- 36 326 268 115
SUPM - vykon SVC 37 40 59 119 94
CHPD a CHPM - ziizeni a provoz 226 41 49 50 44
Rekvalifikace 1225 678 669 1403 | 1715
Piispévek na zapracovani 6 9 9 44 16
Pieklenovaci piispévek * 12 33 - - -
Prispévek na dopravu * 1 1 - - -

Tabulka 16 Vznik novych prac. mist podle APZ (18)
*od 2009 nepatii mezi APZ
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Vetejné prospésné prace jsou casové omezené pracovni prilezitosti, které ziizuje
zaméstnavatel podle uzaviené pisemné dohody s ufadem prace. Jsou vytvareny hlavné
pro tézko umistitelné uchazece nebo pro dlouhodobé nezaméstnané. V roce 2008 se na
vyrazném navysSeni mist vetejné prospésnych praci podilely Operaéni programy Rozvoj
lidskych zdrojii a Lidské zdroje a zaméstnanost. Podporou mzdy u zaméstnavatela
ptispély k zaméstnani dalSich 147 lidi, coz bylo navySeni vice neZ jedenkrat. Dalsi rok
se vytvofilo 356 mist ztoho asi 94 % bylo vytvofeno v OP. Naklady na vytvofeni
nového pracovniho mista v rdmci VVP se od roku 2009 pohybuji okolo 60 000 K¢.
Nejvice prostiedkl bylo vyhrazeno v roce 2010 a to 21 927 000 K¢.

Pro nejvice ohrozené skupiny osob nezaméstnanosti se zfizuji SpoleCensky
i¢elna pracovni mista (SUPM). Nejvice jich ufad prace vytvoril v roce 2010 a to 771.
Z toho byla cca 15 % SUPM pro uchazede o zamé&stnani za uéelem vykonu samostatné
vydéle¢né ¢innosti, cca 35 % tvoiily SUPM vznikla diky PP LZZ. Bylo na to vy&lenéno
36 020 000 K¢&. Nejméné pracovnich mist v ramci SUPM bylo vytvofeno v roce 2008 a

to 260. Nejvice novych mist v porovnani s nédklady na jejich vznik byl v roce 2009.

Hlavni opatfeni, které se v ramci APZ pouzivaji na podporu osob se zdravotnim
postizenim, jsou Chranéné pracovni dilny a mista (CHPD a CHPM). Od 1.1. 2012 byl
institut CHPD zruSen, respektive splynul s institutem chranéného pracovniho mista.
Nové€ byl zaméstnavateli prispévek poskytovan za podminky, Ze vytvofené chranéné
pracovni misto bude obsazené na dobu nejméné tii let. Nejvice CHPM bylo vytvofeno
v roce 2007 a naklady s tim spojené byly 3 139 000 K¢. Tedy jedno volné misto bylo
v pruméru podpofeno 13 900 K¢&. Nasledujici roky se primérna podpora na jedno

CHPM zvySovala az na cca 51 900 K¢, ktery dosahla v roce 2010.

60



2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Pocet rekvalifikaci 1225 | 678 669 1403 | 1715
Pocet uspésné ukoncenych rekvalifikaci | 1076 | 567 554 901 963
Pocet umisténych po rekvalifikaci 557 283 285 591 656

Tabulka 17 Rekvalifikace 2007-2011

Rekvalifikace jsou nejuzivanéjsi nastroj aktivni politiky zaméstnanosti. Pouziva

se v ptipadech, kdy poptadvka po urcitych pracovnich oborech nesouhlasi s nabidkou

pracovni sily. V roce 2007 se uskutecnilo 1225 rekvalifikaci, které méli skoro 88 %

uspésnost. Z nich bylo umisténo 557 uchazect. V roce 2008 a 2009 pocty klesly cca na

50 %. Poté, co stoupl pocet nezaméstnanych, muselo dojit ke zvySeni poctu

rekvalifikaci. V roce 2010 trad prace provedl 1403 rekvalifikaci, ze kterych vzeslo 591

novych mist. O rok pozdé&ji po vyuZiti ndstroje zacalo pracovat jesté o 65 osob vice.

2007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2011
VPP 3935 | 7129 | 21584 | 21927 | 17322
f;:?:;f;;‘;a vyhrazena 27497 | 10844 | 5940 | 27753 | 16958
SUPM - SVC 1878 | 2435 | 3779 | 8267 | 6498
Z¥izeni CHPM a CHPD 2415 | 719 | 430 | 200 | 280

Provoz CHPM a CHPD 724 | 498 | 2025 | 2396 | 2004
Rekvalifikace 5183 | 6500 | 5800 | 11020 | 13 480
Ostatni prispévky = 235%% | T3%* 74 217 95

Celkem 41867 | 28908 | 39632 | 71780 | 56637

Tabulka 18 Vydaje na APZ 2007-2011 v tis. K¢ (18)

* na dopravu, zpracovani a pieklenovaci

**0d roku 2009 nebyly poskytovany
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Naklady na rekvalifikaci za poslednich pét let byly nejvyssi v roce 2011 a to
13,5 mil. K¢. Pro porovnéni, v roce 2007 bylo rekvalifikovano za cca 5,2 mil. K¢ coz je
38 % z vynalozené ¢astky v roce 2011. 12,38 % procenta bylo v roce 2007 poskytnuto
z celkového rozpoctu APZ, v roce 2011 to délalo 23,8 %.

Celkové nejvetsi rozpocet pro aktivni politiku zaméstnanosti a jeji néstroje byl
v roce 2010, kdy se vyuzilo 71 780 000 K¢, naopak nejmensi rozpoctova ¢astka byla i
k dispozici v roce 2008.
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3.5 SWOT analyza

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

atraktivita meésta pro cestovni ruch
vyuzivani financi z ESF

vytvareni novych mist prostrednictvim
APZ

zajem o bydleni v regionu
Program rozvoje kraje

vyborna poloha u dalnice
pracovisté Czechlnvestu

tradi¢ni kulturni akce

patii do seznamu UNESCO
Univerzita Palackého

velké moznosti bydleni — novostavby

»  vysoka mira nezaméstnanosti

»  vysoky podil osob nad 50 let
mezi nezamestnanymi (25,5 %)

=  prameéma délka evidence
UchoZ se zvysila o 63 dni na
413 dnt

» malo volnych pracovnich mist

= vysoké naklady bydleni

* hodné sidlist

* nizkd pramérna mzda

*  $patné vyuzivani pud v
zemédelstvi

*  sezonnost praci spojena se
zemedeélstvim

PRILEZITOSTI

HROZBY

noveé investi¢ni prilezitosti

vznikajici nova vyvojova centra
dotace z fondi ESF

piichod zahranié¢nich investora
postupné zlepsovani podminek pro
10ZVO0]j

rozvoj skolstvi — technickych obort
zvyseni po¢tu volnych pracovnich mist
rozsahlé plochy - browfieldy

ruseni a zpiistupnovani novych prostor
od ACR — nékteré prostory Libava

rozvoj spoluprace s partnerskymi meésty
a regiony

studentské meésto — moznost usidleni
absolventu skol

Technologicky park Olomouc-Hnévotin

kongresové prilezitosti

= ruseni nékterych velkych
zaméstnavateli (ruseni
Velitelstvi spole¢nych sil —
ACR)

* maly zdjem o vzdélani
femeslnych obort

= propousteni

* nizkd uroven platd, ktera se
muze projevit v odchodu
pracovnikt

* narust nezameéstnanych
absolvent skol

Tabulka 19 SWOT analyza
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Silnou strankou mésta Olomouce je dobra poloha na dileZité dopravni tepné CR,
diky ni je Olomouc zajimava pro mnoho investorti. Stale se zvySuji zajem o vyuZivani
fondi EU je dalsi velkym pozitivem. Dobie fungujici UP CR — krajskd pobocka
v Olomouci, ktera vyuziva vSech dotacnich moznost z oblasti Esf. Pro mistni firmy
nebo externi investory je zde zazemi kontaktniho pracovisté Czechlnvest. Dalsi
zmnoha silnych stranek je kvalitni Skolstvi, v cele s dlouhou historii Univerzity

Palackého. V dobé Skolniho roku pfitomno vice nez 10 000 studentt.

Mezi slabé stranky se jist¢ d4 zaradit vysokd mira nezaméstnanosti okresu i
kraje, spojend s malym poctem volnych pracovnich mist, vysokym podilem osob nad 50
let mezi nezaméstnanymi cca. 25,5 % a také zvySujici se pramérnd délka evidence

uchazecu o zameéstnani.

Obrovské prilezitosti jsou i1 nadale dotace z evropskych fondi, rozsahlé plochy
(brownfieldy), vhodné pro nové investi¢ni akce, mnoho rusicich se prostor ACR a také
roz$iteni Skolstvi o technické obory, kterych je v Olomouckém kraji nedostatek. Nové
vystavény Technologicky park v Olomouci-Hnévoting€, kde jeSté nejsou obsazeny

vvvvvv

firem.

Za hrozbu se da jist¢ povazovat ruseni velkych zaméstnavateld. V blizké
budoucnosti se ma rusit Velitelstvi spole¢nych sil ACR a vojensky opravarensky podnik
ve Sternberku. V okrese Olomouc se zmensuje zajem o vzd&lani femesInych obort.
Dalsi hrozba je nartst absolventd vysokych skol, pro které nejsou odpovidajici pracovni

mista.
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4 NAVRHY NA SNIZENI NEZAMESTNANOSTI

V CR je trh prace stale rigidni, ¢asto neodpovida vzdélanosti struktura obyvatel
aktualni situaci a poptavce na trhu prace. Lidé také nejsou ve vétSin€ piipadi ochotni za
praci migrovat. Vlivem expanzivniho rozvoje vysokoSkolského vzdélani v poslednich
letech nastava ve zvysené mife situace, kdy se zvySuje pocet absolventii vysokych kol
(pfedevsim humanitniho zaméfeni), ktefi nemohou po ukonceni studia nalézt uplatnéni
na trhu prace, zaroven dochazi k tomu, Ze tato skupina obsazuje pracovni pozice, které
diive zastavali stfedoskolsky vzdélani uchazeci o zaméstnani. Rozvoj sluzeb sebou po
roce 1989 pfinesl potfebu pfesouvat pracovni sily do tohoto sektoru narodniho
hospodarstvi, coz se promitlo do nabidky vzdé&ldvacich programi skol, které se ve
zvy$ené mife zaméfily na administrativni, obchodni obory (v p¥ipadé VS §lo o obory
humanitné¢ zaméiené) a to na ukor technickych oborli, po kterych nebyla ze strany
studentll poptavka (vlivem Utlumu primarniho a sekundarniho primyslu po roce 1989).
Neflexibilita trhu prace a skolstvi nedokéze zmirnit diskrepance mezi aktualni potfebou
hospodarstvi a kvalifikaci, dovednostmi, které v dany c¢as muze pracovni sila
nabidnout, coz se projevuje v soucasnosti napiiklad tim, ze strojirenskému primyslu,
ktery nabral druhy dech, chybi kvalifikované pracovni sily, zatimco je velké mnoZstvi
kvalifikovanych v administrativné a podobnych oborech, které poptdvany nejsou, nebot’

je touto pracovni silou trh nasycen.

4.1 Navrhy na sniZeni nezaméstnanosti v ramci investi¢nich akei

Oblast investic Uzce souvisi s problematikou nezaméstnanosti. Podstatnym
zpisobem muze ovlivnit zaméstnanost na daném Uzemi formou vytvofeni novych
pracovnich prilezitosti. Toto tvrzeni také dokazuje vySe zpracovana analyza investic,

kter¢ se realizovaly v okrese Olomouc v minulych letech.

Nasledujici navrzené investice pfimo pfispéji k vytvoreni novych pracovnich

mist. Na konci navrha uvadim shrnuti v tabulce, kde je vedle piiblizné doby realizace
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investice, sloupec VPM (volna pracovni mista) stald, kterd znamenaji pocet mist
zaméstnanci, ktefi se budou aktivné podilet na chodu budouci stavby. Sloupec vpravo,
popsany jako VPM realizace popisuje pracovni silu, které bude potieba pro realizaci, ve

vétsing pripadi, developerskych projekti. Po dokoncéeni projekti mista pravdépodobné

zaniknou, ale wurcit¢ alesponn nepfimo piispéji ke snizeni napiiklad sezonni
nezaméstnanosti.
Doba realizace VPM VPM Cca celkové
investic stala | realizace | naklady v K¢
Dostavba vystavisté Flora | 04/2013 - 12/2013 30 50 227 mil.
Silo Tower Olomouc 02/2013 -12/2013 50 80 -
Novia Envelopa 03/2013 - 04/2014 30 70 -
Santovka 04/2012 - 10/2015 200 200 10 mld.
CPI City Center 06/2012 - 08/2013 80 100 -
Centrum regionu Hana 10/2010 - 12/2013 150 100 830 mul.
Biomedreg 04/2010 - 04/2014 100 150 903 mul.
PROMEKO 10/2012 - 05/2014 30 80 -
Zimni stadion 2014-2016 40 120 800 mul.
Nabrezi Olomouc 2014-2018 X 100 880 mul.
Integrovany plin rozvoje 2013 - 2015 50 400 221 mul.
Celkem 2013 -2015 760 1450 13861+...

Tabulka 20 Navrhy budoucich investi¢nich akci

Mira nezaméstnanosti nékterych uzemnich ¢éasti v okrese Olomouc dosahuje
nejvysSich hodnot v Olomouckém kraji. Napiiklad ve vojenském ujezd¢é Libava byla
k 31. 12. 2011 mira nezaméstnanosti 13,2 %, na Unicovsku 12,7 %, v Moravském
Berouné dokonce 17,6 %. Pro snizeni nezaméstnanosti navrhuji vyuzit volné pozemky

v blizkosti téchto lokalit — brownfieldy.
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Prvni brownfield lezi v tésné¢ blizkosti vojenského ujezdu Libava v obci
Piaslavice. Plocha aredlu je 100 000 m? lokalita je bez vyuziti. Jedna se o byvalé
vojenské prostory. Vzdalenost aredlu je 3 km od dalnice a ptijezdova cesta je vhodna

pro tézkou techniku.

Druhy brownfield leZi na UniGovsku. Rozloha lokality je 2800 m” Jedna se
o byvaly zeméd¢lsky aredl. Pifijezdova komunikace je ve vyhovujicim stavu a

vzdalenost od silnice 1. tfidy je 10 km.

Posledni mnou navrhovany brownfield se nachazi na pohrani¢i obce Sternberk,
blizko Moravského Berouna. Rozloha arealu je 95000 m” Dfive to byly vojenské
kasarny. V blizkosti lezi vojensky opravarensky podnik, ktery do budoucna hlasi

uzavieni — moznost rozsifeni brownfieldu. Dopravné dostupna lokalita.

Pro zminéné nemovitosti navrhuji vyuzit prodlouzené druhé vyzvy programu
podpory Podnikéni a inovace a ziskat financni podporu na piipravu podnikatelskych
zon. Lokalita se stane atraktivnéjsi pro investory a lépe tak vzniknou do budoucna nové
pracovni prilezitosti, které povedou ke zlepSeni zaméstnanosti v oblastech s nejvyssi

mirou nezaméstnanosti.

4.2 Navrhy na sniZeni nezaméstnanosti podle pohlavi

Analyza ukazala, ze typickou nezaméstnanou osobou pecujici o dit¢ do 10 let je
zena ve véku 30 — 39 let, ktera je v evidenci dlouhodobé a hledd zaméstnani. Uvedena
cilovad skupina je z pohledu uplatnéni na trhu prace hodné problematickd. Dochazi
ke kumulaci ptfekdzek branicich nastupu do zaméstnani: vzdélani (absence,
neuplatnitelné, nizké), péce o dité (nevyhovujici pracovni doba), chybi praxe, dlouhy
casovy odstup od posledniho zaméstnani (mateiska dovolend a rodicovska dovolend —

1 n¢kolikrat za sebou, nezaméstnanost).

Na ziklad¢ realizovaného projektu ,,Dit€ neni ptekazkou®, lze konstatovat
(na zékladné vystupti ze vstupnich a vystupnich dotaznikli, komunikaci s poradci
na stfedisku), ze wuchazeCky (pfevaha zastoupeni v cilové skupin€) inklinuji

k mysSlenkovym a psychickym stereotypim — sniZuje se jim sebevédomi, celkova
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aktivita a potifeba seberealizace a maji strach se opét vratit do prace. V piipadé

prodluzovani jejich nezaméstnanosti, se mize situace akorat jesté vice zhorsit.

Efektivni by v tomto ptipad¢ mohl byt zpiisob rekvalifikaci s praxi. Uchazeci/ky
nabudou profesni dovednosti a také si ovéfi uroven své flexibility, protoze Ucast
v projektu sebou pfinadsi nutnost organizovat Cas, po ktery bude muset ucastnik zajistit
chod rodiny bez své pritomnosti. Zaroven musi byt projekt zpracovan tak, aby to viibec
bylo moZzné.

ProtoZze nastroje APZ nedisponuji dostateCnymi nastroji, navrhuji zpracovat
podobny projekt nazvany ,,Skloubeni prace s rodinou®, ktery se bude zabyvat zminénou
problematikou a cilovou skupinou. B€zné nastroje APZ se poskytuji pouze jednotlivé,
bez cilené ndvaznosti na uplatnéni se na trhu prace. Projekt spolufinancovany z ESF a
statniho rozpo&tu CR nabizi komplexni sluzby podporujici osoby pedujici o dité (déti)

do 10 let véku s cilem ziskat zaméstnani.

Hlavnim zamérem tohoto projektu tedy je pomoci ucastnikiim najit vhodné
zaméstnani, a to formou poradenstvi, rekvalifikaci, poskytnuti mzdovych dotaci
zaméstnavatellim, ktefi pro ucastniky vytvoii nové pracovni mista. Pracovni mista musi
byt uzaviena na dobu neurcitou, pficemz je mozné uzaviit pracovni pomér na kratsi nez
plny pracovni tvazek. Dotace na mzdu takto pfijattho zaméstnance, bude

zaméstnavateli poskytnuta po dobu max. 1 roku.

Celkem Procenta
Celkové ¢erpani rozpoctu 20 000 000.00 100 %
Realizace vei'ejné 10 000 000,00 50 %
Mzdové prispévky 8 500 000,00 42,5 %
Doprovodna opatieni 400 000.00 2%
Ostatni polozky 1 100 000,00 5,5%

<

Tabulka 21 Navrh rozpoctu pro realizaci projektu "Skloubeni prace a rodiny*
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Doba realizace projektu 26 mesicu

Celkové naklady 20 000 000 Ke¢

Pocet vytvofenych pracovnich mist |90 osob

Do projektu vstoupi 400 osob

Tabulka 22 Shrnuti navrhu pro osoby PoD

4.3 Navrhy na sniZeni nezaméstnanosti podle délky evidence

Z analytické casti podle délky evidence vyplynulo, ze nejpocetné;jsi zastoupeni
nezamé&stnanych v této skupiné zaujimaji lidé evidovani na uUfadu prace déle nez

dvanact mesict (tzv. dlouhodob€ nezaméstnani).

Kdyz jsou lidé delsi dobu nezaméstnani, pfichazeji negativni disledky formou
frustrace, ztraty sebevédomi, ztraty navykl urcitého Zzivotniho kolob&éhu. Po delSim
obdobi bez pracovni praxe, mize v nekterych odbornych odvétvich dochéazet ke
zménam a tedy nezaméstnani pfichazeji pomalu o svoji odbornost a kvalifikaci. Cim

déle lidé bez prace jsou, tim htfe se jim také do nového zaméstnani nastupuje.

Navrhuji, aby ufad prace piedchazel témto negativnim jevim uplatiovanim
nastroji  aktivni politiky zaméstnanosti. V prvni fazi vypracoval pro jednotlivce
individudlni plan. Formou konzultaci a poradenské cinnosti motivoval pro nalezeni
nového sebeuplatnéni. Pro pteruseni dlouhodobé nezaméstnanosti navrhuji vyuzivat
uchazece pro vetejnou sluzbu a nasledné vetejné prospésné prace. Nasledn¢ doporucuji
vyuzit moznost rekvalifika¢nich kurzi. Po dobu evidence uchazece na Ufadu prace
pravidelné kontrolovat, aby nedochéazelo k nelegalnimu zaméstnavani, formou systému

DONEZ.
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Chci upozornit na koncici regionalni individualni projekt ,,Na skok®, ktery je
zaméfen praveé na podobnou cilovou skupinu nezaméstnanych. V poloviné roku 2012
projekt dosahoval vytvotfeni 118 novych pracovnich mist, coz je nezanedbatelny piinos
pro tuto skupinu. Protoze jiz projekt konci, na zédkladé pozitivnich zkuSenosti z tohoto
projektu a stale mnoho nezatazenych DN uchazecii o praci navrhuji obdobny projekt
pro cilovou skupinu nezaméstnanych nad 12 mésict, ktery posili aktivni politiku
zaméstnanosti a vytvoii nové podpofené pracovni mista. Do projektu vstoupi 300 osob

a bude vytvofeno minimalné 50 novych pracovnich mist.

Doba realizace projektu 36 mésict

Celkové naklady 30 000 000 K¢

Pocet vytvorenych pracovnich mist |50 osob

Do projektu vstoupi 300 osob

Tabulka 23 Shrnuti navrhu

4.4 Navrhy na sniZeni nezaméstnanosti podle véku uchazeci

Z analyzy nezaméstnanosti podle v€ku jsem stanovil jako rizikové dvé skupiny.
Jsou to uchazeci ve v€ku do 24 let se zakladnim vzd¢lanim a nezaméstnané osoby ve
veéku 45 a vice se ZP popf. jinym zdravotnim omezenim. Pro tyto skupiny se obtizné
hleda uplatnéni na trhu prace. Je nutné k nim pfistupovat individualné a projekt zvolit

pfimo na miru.

4.4.1 Navrh na sniZeni nezaméstnanosti skupiny do 24 let se zdakladnim

vzdélanim

Uchazec¢i ve véku do 24 let se zadkladnim vzdélanim mohou byt zaméstnani

pfevazné pouze na pomocnych pracich, alespoil do doby nez ziskaji praxi. Na takovych
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pozicich jsou vSak nabizeny nizké mzdy. Mladistvi navic nesméji byt zaméstnavani na
odpolednich a nocnich sméndch, nesméji pracovat pfesas, nemohou mit hmotnou
zodpovédnost. Dalsi potizi je nesamostatnost v rozhodovéni a zévislost na rodi¢ich, od
kterych se ¢asto nedostava ptili§ motivace k zapojeni se do pracovniho procesu. To vse
dokazuje, ze tito uchazeci jsou problematickou skupinou a navrhuji vytvofit projekt,
ktery by se zamétoval na zvySeni urovné vzdélani, at’ uz ve formé Skolni nadstavby,
jazykového nebo jiného specializovaného kurzu. Cilem bude motivovat mladé uchazece
k vy$§imu pracovnimu nasazeni a vyuzivat poradenskych aktivit. Jako motivatory pro
zvySovani urovné vzdélani mohou slouzit nejen financni prostfedky, protoze s vyssi

kvalifikaci vétSinou roste i mzda, ale t€Z odpoveédnost, uznani i pochvala od vedenti aj.

Navrh predpoklada s vytvoienim 30 -ti novych pracovnich mist.

4.4.2 Navrh na sniieni nezaméstnanosti uchazecit nad 45 let se ZP

Druha rizikova skupina, ktera vyplynula z analytické ¢ésti, je tvofena uchazeci
o zaméstnani ve véku 45 let a vice se zdravotnim postizenim popf. jinym zdravotnim
omezenim. V této kategorii jsou spojené hned dva rizikové faktory. Prvnim jsou
zalezitosti souvisejici s vékem, kdy s pfibyvajicim v€kem casto vzrista IT negramotnost
a odpor k novym vécem a snizuje se konkurenceschopnost vii¢i mladym perspektivnim
uchazecim s inovacnim ptistupem. Na druhou stranu star§i uchazeci maji zkuSenosti
adnes casto zaméstnavateli vyhleddvanou praxi. Druhym rizikovym faktorem
je zdravotni indispozice, ktera mize mit dopad i na schopnost vykonavat ¢innost
ve vzdélanostnim oboru a tudiz je pro uchazece obtizné najit nové uplatnéni. Navic
zkoumana skupina casto trpi nedostatkem sebevédomi a své schopnosti a dovednosti

neumi efektivné nabidnout.

Navrhuji sestavit projekt, ktery bude mit v sobé zapracované rekvalifikacni
moznosti pro star§i uchazece napi. nabidka pocitacovych kurzl, dale bude zahrnovat

program Skoleni v oblasti prezentovani se zaméstnavateli, konkrétné jak sestavit
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motivacni dopis, strukturovany Zzivotopis a celkové stat se uspéSnym kandidatem ve
vybérovém fizeni. Rozhodné nesmi byt opomenuta odbornd psychologickd poradna,
ktera by uchazec¢lim pomahala nabyvat ztracené sebevédomi. Kratkodobé tuvazky
navrhuji nabizet pfednostné této kategorii, protoze jejich zdravotni omezeni jim kolikrat
dlouhodobé¢jsi praci neumoznuje, ale zarovenl se nevytrati z pracovniho a socialniho
procesu. Soucasti projektu bude osvéta vybranych firem v oblasti vyhod pfi zaméstnani

OZpP.

Projekt vytvori 25 pracovnich mist.
4.5 Navrhy na sniZeni nezaméstnanosti podle vzdélani

V okrese Olomouc je na ufad¢ prace registrovana podstatnd Cast uchazeci
o praci, ktefi doséhli stfedniho odborného vzdelani s vyucnim listem. Z celkového poctu
12470 uchazect jich je 5434 vyucenych, coz je téméf polovina. Osoby s vyuénim listem
také tvoii 41 % dlouhodobé nezaméstnanych. Tyto ¢isla dokazuji zdvaznost situace této

skupiny nezaméstnanych na trhu prace v olomouckém okrese.

Z vyse uvedenych divodd a vystupili z analytické ¢asti, navrhuji vytvorit
regionalni integrovany projekt pro osoby se stfednim odbornym vzdélanim s vyucénim
listem, ktery by se komplexn¢ zamétil na zminénou skupinu uchazecii. Navrhuji vyuzit
vyzvy €.70 Operacniho programu pro rozvoj lidskych zdroji a znevycerpanych
prostiedki ptidélenych pro Olomoucky kraj, vyclenil ¢astku cca 15 mil. korun podle
zkuSenosti z diive vypracovanych projektt. Aby byl projekt piinosem, doporucuji, aby
obsahoval nasledujici aktivity: vstupni modul, odbornou rekvalifikaci, individudlni a
skupinové poradenstvi, pracovni a bilan¢ni diagnostiku, vytvofeni pracovnich mist +
doprovodnd opatfeni. Vyzva je urCena vramci oblasti podpory 2. prioritni osy —
Posileni aktivni politiky zaméstnanosti a zaddosti musi byt podané do 31.12.2013.
Bézné nastroje APZ jsou pro podporu této skupiny nedostacujici a proto doporucuji

realizovat tento projekt.
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Doba realizace projektu 36 mesicu

Celkové naklady 15 000 000 K¢

Pocet vytvoirenych pracovnich mist |40 osob

Do projektu vstoupi 300 osob

Tabulka 24 Shrnuti navrhu

4.6 Navrhy v ramci aktivni politiky zaméstnanosti

Hlavnim nastroje APZ jsou vefejné prospésné prace, spolecensky tucelna
pracovni mista a rekvalifikace. V roce 2011 arad prace v Olomouci vyc€lenil castku
41227 000 K& pro nastroje APZ. Podle vysledki z analytické ¢asti navrhuji, aby
v ramci nastroji APZ byli upfednostiiovani ti uchazeci, kterym nelze pro jejich
individualni charakteristiky sjednat praci jinak. Jednd se o uchazece o zaméstnani
vedené v evidenci nepfetrzit¢ déle nez 5 mésici. Dale uchazece, ktefi jsou zdravotné
postizené, osoby nad 55 let, absolventy bez praxe, mladé do 25 let a ty, ktefi pecuji o
dité¢. Navrhuji, aby se nastroje APZ zacali vnimat komplexné, dbalo se na jejich
provazanost jak je tomu u projektd z OP LZZ a spolupracovalo se se vSemi subjekty na
trhu prace(vetejna sprava, Skoly a jiné instituce vzdélavani, neziskové organizace...)

Verejné prospésné prace jsou kratké pracovni prilezitosti, které se vyuzivaji
naptiklad pro dlouhodobé nezaméstnané, aby neztratili pracovni navyky. V ramci VPP
se vykonavaji udrzby vetejného prostranstvi, sezonni prace (v zim¢ zametani sn¢hu...).
Castka vynaloZena na VPP v roce 2012 byla 8 365 000 K&, coZ je cca 20 % z celkovych
nakladi a wvystadila pro vytvofeni 1245 VM. Z divodu mirn¢ zvysujici se mife
nezaméstnanosti navrhuji, aby se pro rok 2013 navysil rozpocet pro VPP o cca

1 mil. K¢ na 9 406 000 K¢.

Spolecensky tucelnd pracovni mista zfizena a vyhrazena u zaméstnavatele
navrhuji vytvaret hlavné tak, aby osoby s nedostatecnou praxi a kvalifikaci ji ziskali,
navysily nebo prohloubily. Dale navrhuji, aby byly SUPM vyuzity k usnadnéni navratu
na pracovni trh tém, ktefi pfijdou vroce 2013 o oznaceni ,,0soba zdravotné
znevyhodnéna“. Navrhuji, aby byly nastroje SUPM a VPP financovany pfevazné
z prostiedkt ESF.
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V ramci rekvalifikaci navrhuji, aby byly realizovany v souladu s aktualnimi
potfebami trhu prace. Pro podpofeni vzdélavani zaméstnancti doporucuji nadale
vyuzivat projekty z OP LZZ — pt. Vzdélavejte se pro rist.

S pfihlédnutim k vyvoji miry nezaméstnanosti a situaci na trhu prace v okrese
Olomouc navrhuji nasledujici pocty k vytvofeni novych pracovnich mist a nize

odpovidajici ndklady, které na n¢ bude potieba vynalozit.

APZ Stav Vznik novych
k 31.12.2012 | prac. mist 2013
VPP 1245 1400
SUPM 1156 1300
CHPM a CHPD 47 50
SVC 237 350
Rekvalifikace 1990 2200
Celkem 4675 4900

Tabulka 25 Navrh poctu novych prac. mist pro 2013 (vlastni zpracovani)

APZ Stav Predpokladany stav
k 31.12.2012 k 31.12.2013

VPP 8365 9 406

SUPM 16 424 18 470

CHPM a CHPD 728 775

Rekvalifikace 15710 17 368

Celkem 41 227 43 332

Tabulka 26 Navrzené vydaje pro rok 2013 (v tis. K&) (vlastni zpracovani)
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5 ZAVER
Diplomovéa prace je zaméfend na problematiku nezaméstnanosti v okrese

Olomouc. V dnesni dobé je otazka nezaméstnanosti velice aktudlni. Tento

makroekonomicky ukazatel siln€ ovliviiuje obecné hospodarské déni.

Resil jsem nezaméstnanost jako vieobecné spoledensky problém, ktery postihuje
ruzné skupiny obyvatel v okrese Olomouc. Na zafatku analytické Casti jsem provedl
rozbor nezaméstnanosti okresu Olomouc v kontextu celorepublikovém a Ceska
republika v porovnani s Evropskou unii a jejimi Clenskymi staty. Vyvodil jsem
nasledujici zavéry. Mira nezaméstnanosti Ceské republiky se pohybuje pod primérem
Evropské unie a fadi se mezi lepSi polovinu s mirou nezaméstnanosti 7,4 % (k
30. 11. 2012). Evropsky primér miry nezaméstnanosti vSech ¢lenskych zemi je aktudlné

10,7 % a v eurozoné je 11,8 %.

K 31. 12. 2012 je v Ceské republice 545311 uchazeti o zaméstnani, coZ
ukazuje na miru nezaméstnanosti podle vypoétii Ceského statistického tfadu 9,4 %, ale
je ponékud odliSnd mér nezaméstnanosti v jednotlivych krajich. Naptiklad Olomoucky
kraj vykazuje nezaméstnanost vyssi az o 2,5 p. b. Olomoucky kraj je reprezentovan péti

okresy, mezi n¢z patii okres Olomouc.

Zkoumal jsem okres Olomouc z hlediska realizovanych investic. Pfimo v centru
olomouckého okresu, ve mést¢ Olomouc, funguje pobocka agentury Czechlnvest, ptes
kterou se fesi velka €ast investicnich akci a kterd nabizi plny servis zprostfedkovani
dotaci. Proto se v Olomouckém okrese uchazi kazdym rokem desitky novych investort,
kteti realizuji své projekty a vzniké tak nemald ¢ast pracovnich ptilezitosti.

Na Olomoucku se mira nezaméstnanosti koncem rokt 2007 a 2008 pohybovala
pod 6 % hranici, tedy snizovala MN Olomouckého kraje i Ceské republiky. V roce 2009
nastal diky ekonomické krizi prudky vzestup a navySila se skoro na dvojndsobek.
K 31.12. 2011 doslo ke zlepSeni o 1,1 % a tim se okres Olomouc dostal na 26. misto
v pofadi podle MN mezi okresy CR. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo 47

uchazecii. To bylo druhé nejhorsi v Olomouckém kraji po okrese Jesenik.

Dale jsem se roz€lenil a analyzoval nezaméstnané podle jednotlivych kategorii,

mezi né¢z jsem zafadil vzdélani, pohlavi, vék a délku evidence na ufadu prace. Pii
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podrobném rozboru podle vzdélani mi vyslo, Ze nejvice uchazecl o praci je s nejvySsim
dosazenym vzdélanim stfednim s vyuénim listem, pak jsou to nezaméstnani se
zékladnim vzd€lanim. Vyvoj za pét let dokazuje také nepfiznivou situaci mezi
vysokoskolaky, kde nezaméstnanost lehce nartsta. Vyhodnotil jsem jako nejrizikovejsi
skupinu nejpocetnéjsi s témét 40 -ti procentnim zastoupenim z celkového poctu
uchazecl se stfedoSkolskym vzdélanim s vyucnim listem a k nim jsou sméfovany mé
navrhy.

Z rozloZzeni nezaméstnanych obcanii v okrese Olomouc podle pohlavi jsem
vyhodnotil jako rizikovéjsi skupinu zen, pfestoze mi vysla pocetnéjsi skupina muzi,
proto jsem soudil s ohledem na vyvoj, Ze tyto data jsou casteéné¢ zdeformovany
aktualnimi dopady celosvétové hospodaiské krize, kterd nejvice zasahla odvétvi, kde
jsou zastoupeni vice muzi, proto i ten prevrat v nezaméstnanosti mezi pohlavimi.

Vypracoval jsem navrhy smétujici na Zeny s ditétem.

Udaje z &lenéni nezaméstnanych podle délky evidence na tfadu prace doklada
zavaznost nezameéstnanosti v kategoriich do 3 a nad 12 mésici. Kratkodoba
nezaméstnanost je béznym jevem a zcela eliminovat ji nelze. Nezanechava tolik
negativnich dopadd jako dlouhodoba nezaméstnanost nad rok. Proto jsem se

specializoval na uchazece nezaméstnané déle nez jeden rok.

Z analyzy podle v€ku jsem oznacil za rizikové skupiny uchazece do 24 let se
zakladnim vzdélanim, které dohromady ¢itaji 598 osob, a uchazece ve véku 45 let a vice
se zdravotnim postizenim ¢i jinym zdravotnim omezenim, protoze jsem zjistil, ze
pouhych 60,6 % nezaméstnanych osob s 45-ti lety a vice je bez zdravotnich obtizi a

zbyli uchazeci jsou ¢astecné zdravotné handicapovani.

Jako prvni navrh jsem uvedl budouci investiéni mozZnosti, které budou
realizovany v okrese Olomouc a pfinesou nové pracovni pfileZitosti. Nepfimé snizeni
nezaméstnanosti piinesou mnou navrhované revitalizace brownfieldd, které¢ se nachazi
v blizkosti obci s nejvyssi nezaméstnanosti. Po realizaci ndvrhti ptfedpokladam pfriliv

novych investori a s nimi i novych pracovnich mist.

r

Druhy navrh sméfujici ke skupiné zen spéci o dit¢ do 10 let je projekt
»Skloubeni prace a rodiny“, ktery vytvaii nové pracovni zafazeni pro tuto kategorii.

Ptinese 90 novych pracovnich mist.
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Dalsi navrh se zabyva skupinou nezaméstnanych dlouhodobé. Doba realizace
projektu je 36 mésicii. Celkové naklady na projekt jsou 30 mil. K& UcGastnit se bude

300 osob a bude vytvoteno 50 podporovanych pracovnich mist.

Névrh pro rizikovou skupinu mezi nezaméstnanymi ve véku do 24 let se
zakladnim vzdélanim je vyuZzivani néstroji aktivni politiky zaméstnanosti ve formé

rekvalifikace a poradenské ¢innosti. Bude vytvoteno 30 novych mist.

Uchazeci o zaméstnani nad 45 let se zdravotnim omezenim ¢i postizenim budou
moci vyuzit mnou navrzeny projekt zahrnujici zlepSeni pocitacové gramotnosti, Skoleni
v oblasti prezentovani se zaméstnavateli, psychologické poradenstvi a prednostni vybér
kratkodobych uvazki. Dojde k vytvoteni 25 spolecensky ucelnych pracovnich mist.

V navrhové ¢&asti zabyvajici se uchazeci podle vzdélani, navrhy sméiuji ke
skupin€ uchazect o praci se sttednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem, ktefi tvofi
také 41 % dlouhodobé nezaméstnanych. Témto uchazecim jsem navrhl projekt
s podporou EU a rozpoétem 15 mil. K&, které budou vyuZity pro podporu APZ. Zadost
na tento projekt vyzvy €. 70 Operac¢niho programu pro rozvoj lidskych zdroji musi byt
zpracovana do 31. 12. 2013. Po schvéleni dojde k vybérovému fizeni vefejné zakazky a
bude realizovan projekt po dobu 36 mésict. Pfinese 40 novych pracovnich mist a do

projektu vstoupi 300 osob.

V posledni ¢asti predkladam navrhy z oblasti aktivni politiky zaméstnanosti,
kter¢  jsou vypracovany pro rok 2013. Navrhuji pouziti nastroji APZ podle
rozpoctovych moznosti pro rok 2013, aby vytvofily co mozna nejvice novych volnych

pracovnich mist.

Vsechny moje navrhy pfispéji za rok 2013 k vytvoteni 4900 novych pracovnich
mist pomoci nastroji APZ podporovanymi Evropskych socidlnim fondem. Dalsi
pracovni mista jist¢ pfinesou investicni akce planované soukromymi investory a
méstem Olomouc. Vysledky néstroji APZ se projevi vroce 2013, zatimco investi¢ni

akce v pribeéhu nékolika let.
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Ptiloha 2 Organizacni struktura krajské pobocky
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Ptiloha 3 Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé ol. kraje

NEJVYZNAMNEJST ZAMESTNAVATELE OLOMOUCKEHO KRAJE (5 MIN. 100 ZAMESTNANCT)

Odvétvi Nazev zaméstnavatele Predmét cinnosti Okres
g - o Vojenske lesy a statky CE_ sp. lesnicka éinnost, péstovani a tézha dieva OC.FR_ PV
Zemedelst a lesuictvl 7D Senice na Hang rostlinu a Zivoing viroba ocC
MAKOVEC, as. vyroba a Zpracovani masa kraj
= Mestle Cesko sro., zaved ZOFA Olomoue | viToba cukrovinek a éokolady ocC
: OLMA Olomouc, a.5. vyroba mléka a mléémych vyrobka OC. 5U
Penam_ spol. sTo. pekarska, cukraiska a téstarenska vyroba OC, PV, 5U
Chemicky, pumarensky a plastikisky primysl | Farmak Olomouc, 2.5 vyroba l6¢1v a dermfekénich prostfedki ocC
AYD Praha, s1.0., zZavody Olomouc vyroba zabezpefovaciho zafizeni ocC
HONEYWELL AEROSPACE, s1.0. vyroba soudistek do leteckych motori ocC
KOY0 Bearings CE. s.1.0. vyroba lodisek ocC
MIELE techmika s1.0., zived Umiéov vyToba pracek a mycek ocC
Soc - S MORA MORAVIA as. vyToba vanyych a topuych spotfebiéi ocC
Flutnictv 4 strojirensky primysl Moravské Zelezamy. a.s. vyroba vikovki a odlitki z litiny oC
Sigma group. as. vyToba éerpadel a éerpacich zafizeni ocC
UNEX Slévama as. slévani kovit oc
UNEX Unifov, a.5., UNEX Servis s1.0. vyroba téZebni techmky pro povrchové dely | OC
Invensys Appliance Controls s1.0. vyToba elektrickych stroji a piistroji ocC
ML S Holice, spol sro. wyToba a servis elekfrickych stroji a piistrojn | OC
GEANITOL as. vyroba obalovvch folii z plasiu oC
Ostatni primuys] HTM SPORT sro. vyroba sportovnich potieh oc
Kimberly-Clark. sr.0. viroba damskych hygienickych vlozek oc
Stavebnicti GEMO Olomoue, spol. s r.o. v;}‘stavha .::u.bje.krﬁ na L]JE‘ re]:::un_smﬂ;c-.e DC'.
Skanska. a.s. vystavba silmic, dalnic, mosti, Zelezmic kraj
Ahold Czech Republic, as. maloobchodni a velkeobchodnd prode kraj
Obchod Globus CE_ ks maloobchodni prode ocC
Tesco Stores CR as. maloobchodni prode) PE_PV.0C
Shuzby Barton a Partner s1.0. komplexni sprava nemovitosti kraj
FORCORP GROUP spol st ostraha majethu, dklidové shuzhy kraj
. . ravol podnik Olomouc, a.s. ovozovani méstske hromadné awy ocC
AL Ezgliu Ir:i:;parr Morava, a.s. Eﬂmadﬂﬁ doprava osob - kraj bez PV
Skolstvi Univerzita Palackého vysoke gholstvi oc
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	ÚVOD
	1 DEFINOVÁNÍ PROBLÉMU A CÍL DIPLOMOVÉ PRÁCE
	2 TEORETICKÁ VÝCHODISKA 
	2.1 Trh práce
	2.1.1 Nabídka práce
	2.1.2 Poptávka po práci
	2.1.3 Substituční efekt
	2.1.4 Důchodový efekt
	2.1.5 Rovnováha na trhu práce
	2.1.6 Poruchy na trhu práce

	2.2 Nezaměstnanost
	2.2.1 Uchazeči o zaměstnání
	2.2.2 Druhy a příčiny nezaměstnanosti
	2.2.3 Měření nezaměstnanosti a změna výpočtu
	2.2.4 Dopady nezaměstnanosti
	2.2.5 Zprostředkování práce

	2.3 Státní politika zaměstnanosti
	2.3.1 Inflace a nezaměstnanost


	3 ANALÝZA SOUČASNÉHO STAVU
	3.1 Nezaměstnanost v EU
	3.2 Nezaměstnanost v ČR
	3.3 Nezaměstnanost v okrese Olomouc
	3.3.1 Charakteristika okresu Olomouc
	3.3.2 Aktivity kraje pro snížení nezaměstnanosti v okrese Olomouc
	3.3.3 Investiční akce v okrese Olomouc
	3.3.4 Vývoj míry nezaměstnanosti v okrese Olomouc
	3.3.5 Nezaměstnanost podle pohlaví v letech 2007 - 2011
	3.3.6 Nezaměstnanost podle délky evidence 2007 - 2011
	3.3.7 Nezaměstnanost podle věkových skupin 2007 - 2011
	3.3.8 Nezaměstnanost podle vzdělání 2007 - 2011

	3.4 Aktivní politika zaměstnanosti
	3.5 SWOT analýza

	4 NÁVRHY NA SNÍŽENÍ NEZAMĚSTNANOSTI 
	4.1 Návrhy na snížení nezaměstnanosti v rámci investičních akcí
	4.2 Návrhy na snížení nezaměstnanosti podle pohlaví
	4.3 Návrhy na snížení nezaměstnanosti podle délky evidence
	4.4 Návrhy na snížení nezaměstnanosti podle věku uchazečů
	4.4.1 Návrh na snížení nezaměstnanosti skupiny do 24 let se základním vzděláním
	4.4.2 Návrh na snížení nezaměstnanosti uchazečů nad 45 let se ZP

	4.5 Návrhy na snížení nezaměstnanosti podle vzdělání
	4.6 Návrhy v rámci aktivní politiky zaměstnanosti

	5 ZÁVĚR
	SEZNAM POUŽITÉ LITERATURY
	SEZNAM POUŽITÝCH ZKRATEK
	 SEZNAM OBRÁZKŮ
	SEZNAM TABULEK
	SEZNAM GRAFŮ
	SEZNAM PŘÍLOH

