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Abstrakt

Tato diplomova praca je zamerana na problematiku nezamestnanosti v okrese Trencin.
Analyticka Cast’ je venovana zisteniu aktualneho stavu na trhu prace v tomto okrese

a nasledne som navrhla opatrenia, ktoré by mali prispiet’ k zniZzeniu nezamestnanosti.

Abstract

This master’s thesis deals with employment questions in the Trencin region. The
analytical part of this thesis is devoted to the description of current situation at the labor
market in this region and consequentially several measures are suggested to contribute

to the decrease of the unemployment rate.
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UvVOD

Predkladana diplomové praca je spracovana pre potreby Uradu préace, socialnych veci

arodiny v Trenéine so sidlom na ulici M.R. Stefanika 20 v Tren¢ine.

Urady prace v Slovenskej republike vznikaji na zaklade zdkona SRN ¢.444 z 29.
oktobra 1990 o zriadeni uradov prace. V zaciatkoch ich riadili pracovnici ministerstva

prace odboru uradu prace.

Prva riaditel’ka odboru tiradov prace na ministerstve prace Méria JanuSova tvrdi, ze do
vzniku uradov prace nezamestnanost’ na Slovensku neexistovala, lebo bola uzakonena
povinnost’ pracovat. Az po vitazstve neznej revollcie bola zruSend pracovna povinnost’

a zacala intenzivna rekonstrukcia ekonomiky.

Urady prace vznikli z odborov pracovnych sil, ktoré pocas socializmu pdsobili na
okresnych tradoch. Na Slovensku bolo povodne 38 uradov prace, dnes ich je 46 a ich
sluzby sa od povodnej evidencie nezamestnanych avypldcanie davky

V nezamestnanosti vyznamne rozsirili. (1)

Urad prace, socialnych veci a rodiny v Trenéine vznikol 1.1.2004 zriadovacou listinou

Ministerstva prace a socidlnych veci Slovenskej republiky v zmysle zdkona SNR ¢.
444/1990 Zb. .

V pociatkoch sa pocet zamestnancov pohyboval v rozmedzi od 160 — 180 a tento pocet
si udrziava do dnesného dna. Kolektiv je prevazne Zensky, Zeny st viac odolné voci
stresu a voc¢i naladovym a podraZzdenym klientom uradu. St komunikativnejSie a maji
I'udskejsi pristup, preto tvoria priblizne 80% zamestnancov. MuZi s vicSinou menej
komunikativnej$i, nevedia rieSit’ viac veci naraz, preto s obsadzovany do pozicii
zameranych na pravne postavenie klientov, vymahaji pohl'adavky a podielaju sa na

aktivnych opatreniach trhu prace.

Do uradu prace, socialnych veci a rodiny v Tren¢ine spadaju Styri mesta — Trencin,
Dubnica nad Vahom, Nova Dubnica, Ilava a okolité obce. Pod Urad prace, socidlnych
veci a rodiny teda spadaju este dve pracoviska — v Dubnici nad Vahom a v llave — viz

organizac¢na Struktura (priloha 1).



Riaditel’kou Uradu prace, socidlnych veci arodiny je pani Ing. Zdenka Tvrda.
Kancelaria riaditel'a zverejnuje informacie na informac¢nych tabuliach tradu, vyhotovuje
odpisy, zabezpecuje vSetky administrativne, organizacné avecné prace v sulade
s ¢innost'ou sekretariatu riaditel’a, planuje a organizuje dohodnuté stretnutia a d’alSie
podujatia riaditel’a iradu, prijima a selektuje koreSpondenciu uradu, zabezpecuje ucast’
zamestnancov Uradu na poradach, vyhotovuje zapisy z pracovnych porad, zodpoveda za
hospodarenie s reprezentacnym fondom riaditel'a radu, vedie evidenciu vnutornych
predpisov tradu a evidenciu vnutornych predpisov vydanych ustredim a podiel’a sa na
distribucii tychto predpisov jednotlivym organiza¢nym utvarom, zabezpecuje agendu
pre hodnotenie medialnych vystupov za trad, sprostredkovava styk tradu s redakciou
Zasopisu Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, vedie agendu Uzneseni vlady SR,
sleduje Uznesenia vlady a tlohy z nich vyplyvajice pre Urady prace, socidlnych veci
arodiny s cielom zabezpecenia ich plnenia, pravidelne k poslednému dnu kalendarneho
Stvrtroka predklada riaditel'ovi iradu pisomné vyhodnotenie sledovania Uzneseni vlady
SR, vratane upozornenia na Uznesenia vlady SR, ktoré sa dotykaji ¢innosti Gradov

prace, socialnych veci a rodiny. (2)

Sluzby zamestnanosti sa ¢lenia na Oddelenie aktivnych opatreni trhu prace a Oddelenie

sprostredkovania a poradenstva. (3)

Oddelenie aktivnych opatreni trhu prace sa zaobera napliiou zoznamu nastrojov, ktoré
st od 01.05.2013 nasledovné: ndhrada casti cestovnych vydavkov uchéadzaca
0 zamestnanie, vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie, prispevok
na samostatni zarobkova c¢innostou, prispevok na zamestnavanie znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie, prispevok na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej
zamestnanosti, prispevok na podporu udrZania pracovnych miest, prispevok na
absolventsku prax, prispevok na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec, prispevok na aktivaénl ¢innost’” formou dobrovolnickej sluzby, prispevok na
dochadzku za pracou, prispevok na prestahovanie za pracou, projekty a programy,
prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska ana ich
zachovanie, prispevok na udrzanie obcana so zdravotnym postihnutim v zamestnani,
prispevok obc¢anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie

samostatnej zarobkovej ¢innosti, prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta a prispevok
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na thradu prevadzkovych nékladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na

uhradu nakladov na dopravu zamestnancov. (4)

Oddelenie sprostredkovania a poradenstva vykonava nasledujiice prace: zarad'uje
ob¢anov do evidencie uchadzacov o zamestnanie, poskytuje informacné a poradenské
sluzby pre zamestnanie a 0 moznostiach kazdého obcana a realizuje vyberové konania

podl'a poziadaviek zamestnavatela.

Oddelenie ekonomiky zabezpecuje riadenie referatu financného, referatu Europskeho

socialneho fondu a referatu hospodarskej spravy.

Oddelenie informatiky a spravcov IS vykondva najmi tieto Cinnosti: zabezpeCuje
prevadzku informacného syst¢ému UPSVR v lokalnej pocitatovej sieti, zabezpecuje
ochranu abezpecnost IS vratane antivirusovej ochrany, zabezpeCuje datova
a elektronickt komunikéciu tradu, zabezpecuje pripojenie do celosvetovej pocitacove;j

siete Internet a mnoho d’alSich.

Oddelenie kontroly dohliada na dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych
ainternych predpisov tykajucich sa vykonu S§tatnej spravy v oblasti sluzieb

zamestnanosti a socialnych veci a rodiny.

Osobny turad zabezpeCuje plnenie tloh, ktoré sluzobnému turadu vyplyvaji zo
Statnozamestnaneckych vztahov, zabezpecuje komplexnu agendu miezd, plni ulohy
Vv oblasti riadenia l'udskych zdrojov, hmotnej stimuldcie zamestnancov, vzdeldvania

zamestnancov.

Budova Uradu prace, socialnych veci arodiny v minulosti slazila ako pracovisko
sklarskeho vyskumu, teda Uplne odliSnému ako to je dnes, preto nastali opatrenia
formou vybudovanim bezbariérového pristupu pre postihnutych, ktory chodia nielen na
urad prace, ale aj kvoli socidlnym veciam. Bolo vybudované parkovisko hlavne pre
invalidov, aj ked’ ich je stdle nedostatok. Vzhladom na bezpecnost” zamestnancov

a klientov bola vymenena strecha a ¢ast’ okien.

V okrese Trencin je absencia velkych zamestndvatel'ov, prevladaju maly a stredny

zamestnavatelia, preto sa nedari umiestnit’ do zamestnania vSetkych nezamestnanych.
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Vyskytuje sa Castd obratkovost, kedy su jedinci mesiac v evidencii, mesiac vydrzia

V praci a po odrobenom mesiaci sa vratia spit’ na trad prace.

Dlhodobo nezamestnani sa nemézu uchytit’ na trhu prace kvoli nedostatoénému
vzdelaniu, absencii zru¢nosti a kvoli zlym pracovnym navykom. Zamestnat’ sa nedari
ani neprisposobivych obcanov, medzi ktorych sa radia hlavne romsky spoluobcania,
bezdomovci a l'udia, ktori st vyradeny kvoli nespolupraci, kedy nevedia preukazat’ ze

hl'adaju pracu a nechodia pravidelne na Urad prace, socidlnych veci a rodiny.

Dal§imi problémami su s budovou, v ktorej Urad prace, socialnych veci a rodiny sidli,
hlavne s rekonstrukciou nedostatoéného technického vybavenia anizkeho poctu
pracovnikov. Pocet pracovnikov je priblizne 180, priCom nezamestnanych na tento
pocet zamestnancov je az 34 240. Na jedného pracovnika pripadd takmer 200
nezamestnanych oso0b, pricom v eurdpskych Statoch je obvyklé, Ze na jedného

pracovnika pripada 80 az 100 klientov. (5)

Problémom su aj neochota nezamestnanych zamestnat’ sa a neochota rekvalifikacie, ako
aj nizke pridelenie finanénych prostriedkov z Ministerstva financii Slovenskej

republiky.

Z dovodu vyssie uvedenych dovodov sa v diplomovej praci budem zaoberat’ navrhmi na
zniZzenie nezamestnanosti v okrese Trencin, ktorym bude predchddzat’ dokladné analyza
nezamestnanych a podrobné preskiimanie aktivnych opatreni trhu prace, ktoré by mohli

nezamestnanym pomoct’ zamestnat’ sa.
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1 VYMEDZENIE PROBLEMU A CIELE PRACE

Nezamestnanost’ je v dneSnej dobe velmi diskutovanym problémom, ktory ovplyviiuje
verejné dianie a verejné financie. Ekonomickymi dosledkami tohto javu su hlavne
zvySujuce sa vydaje zo $tatneho rozpoCtu na socialne davky, podporu v nezamestnanosti
¢1 vydaje na rekvalifikdciu. Socidlnymi doésledkami st pokles Zivotnej urovne
nezamestnaného, rozne zdravotné problémy aV neposlednej rade zvySujica sa
kriminalita. Prave z tychto dovodov je vel'mi dolezité neustdle sledovat’ vyvoj miery

nezamestnanosti a snazit’ sa o jej zniZovanie.

Ciel'om diplomovej prace je predloZenie navrhov na znizenie nezamestnanosti v okrese
Trencin. Vychodiskovym bodom je analytickd Cast, na zaklade ktorého definujem
problémové skupiny, ktoré st viac ohrozené rizikom nezamestnanosti. Nésledne

navrhnem opatrenia a rieSenia pre znizenie miery nezamestnanosti.
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2 TEORETICKE VYCHODISKA PRACE

Zamestnanie hrd v nasej kultire rolu centralnej institucie, skrz ktoru sa definujeme.
Ciele, status, socidlne kontakty, Struktura nasho zivota aj jednotlivych dni st primarne

odvodené z nasho zamestnania. (6, str. 68)

2.1 Trh prace

Podl'a A. Smitha je po6vodnym zdrojom vSetkych nutnych zivotnych prostriedkov a veci

sprijemnujucich zivot, ktoré kazdy narod ro¢ne spotrebuje, jeho ro¢na praca. (7, str. 10)

., Praca je cinnost, ktorého nositelom je clovek. Z tohto dovodu ovplyviiuje pracu rada
neekonomickych faktorov, ¢o pésobi na situdciu na trhu prace, hlavne na vyvoj ponuky

na tomto trhu. “* (8, str. 160)

, Vyznam trhu prdce je zvyrazneny niektorymi dalSimi zdkladnymi suvislostami
ekonomik. Jedna sa predovsetkym o skutocnost, ze v ekonomike ako celku je trh prace
prevodovym mechanizmom medzi procesmi vyroby (ponuky, tzn. tvorby statkov)
a spotreby (dopyty, ktoré davaju uzitiu vyrobnych faktorov zmysel a objektivizujii ho).
Praca je vynakladanie vyrobného faktoru, ktory sa nakupuje, a tym ovplyviiuje naklady
vyroby a mzdy vyplacané za vynakladanie prace, su sucasne zdakladnym segmentom na
strane dopytu Vv ekonomike. Od vzdjomnych zavislosti oboch stran sa odvijaju také
vyznamné okolnosti, ako je vyska cenovej hladiny v ekonomike, kupyschopnost
dochodkov, zakladny rozsah kupyschopnosti spolocnosti, vytvdrajuci ramec rozsahu

vyrob. (7, str. 59 — 60)

2.1.1 Dopyt po praci

B. Buchtova vo svojej knihe Nezaméstnanost uvadza, ze vyklad dopytu po préci je
vysvetlovany pomocou teorie meznej produktivity, ktord sa opiera o zakon
klesajicich vynosov, ¢oho vysvetlenim je, ze celkovy produkt sa zvysil zapojenim

dodatoc¢nej jednotky vyrobného faktoru prace — pre prirastok celkového produktu
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dosiahnuty za uvedenych podmienok oznaceny ako mezny produkt prace. Zakon
klesajucich vynosov vyjadruje skuto¢nost, ze rast celkového produktu je sprevadzany
poklesom mezného produktu prislusného vyrobného faktoru. Plati, Ze mezny produkt
dodatoc¢nej jednotky vyrobného faktoru je klesajuci. Zakon klesajucich vynosov sa
vztahuje vyluéne k pripadom zvySovania mnozstva pouzivané¢ho jedného faktoru.
Vytvara moznost’ odpovedat’ na otdzku, ktoré mnozstvo prace bude k danému rozsahu

kapitalu prenajimané (tzn. na com zavisi pocet zamestnanych). (7, str. 60 — 62)

Dopyt po praci je ur¢eny meznym produktom prace. Podnikatel’ je ochotny a ma zaujem
prenajimat’ pracu, ak prijem z mezného produktu bude vicsi ako ndklady na jeho
ziskanie. Ak dojde k rovnosti, nema zaujem o dodato¢né jednotky prace. Dopyt sa
utvara v zavislosti na mnozstve ostatnych vyrobnych faktorov aich vzdjomnych

pomeroch. (7, str. 62)

Firma maximalizujuca zisk najima také mnozstvo prace, pri ktorom sa vyrovnava

prijem z mezného produktu prace s meznymi nakladmi. (8, str. 160)

Dopyt po praci je znazorneny v nasledujicom grafe:

Graf 1: Krivka dopytu po praci
W ‘r
D W — mzdova sadzba v €

L — mnozZstvo prace v hod

> L

Zdroj: Vlastné spracovanie

2.1.2 Ponuka prace

., Ponuka prace je na trhu zastupena domdcnostami aaj Vtomto pripade plati, Ze
ochota pracovat je vyrazom poznania, Ze efekt, ktory z konania prdce plynie, je vicsi
alebo rovny obeti, ktora je spojend s jej konanim. Efektom vynakladania prace je mzda,

penazné ocenenie vynaloZenej prace, respektive jej mezného produktu. Vychodiskom
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porovnania, o ktoré sa opiera rozhodnutie o tom, ¢i praca bude ponuknutd, nie je suma
penaznych prostriedkov, teda nomindlna mzda, ale tzv. redlna mzda. Ta vyjadruje
kupyschopnost nominalnej mzdy, kolko tovarov a sluzieb si moze jej prijemca nakupit.
Kazda ponuka je v ekonomike chapana ako funkcny vztah medzi cenou a ponukanym
mnozstvom, pricom obecne plati, Ze s rastiucou cenou sa zvysuje ponukané mnozstvo.
V pripade ponuky prace ide o ochotu pracovat a obecna ponuka plati aj pre ponuku
prace, neplati vsak pre nu obecne. Tvar ponuky je Specificky, pri urcitej vyske mzdy sa

ponukova krivka zalamuje. “ (7, str. 63)

Graf 2: Ponuka prace

W

A
r N Déchodkovy efekt W — mzdova sadzba v €
—

Substituény efekt L — mnozstvo prace v hod

»
»

L

Zdroj: Vlastné spracovanie

Pri vys$Sej mzdovej sadzbe kazdd hodina prace umoznuje ziskanie vécSiecho mnozstva
vyrobkov a sluzieb, ¢o vedie k tendencii viac pracovat na ukor volného Casu (tzn.

nahradzovat’ vol'ny ¢as pracou). Jedna sa o substitu¢ny efekt.

VysSia mzdovd sadzba zvySuje redlny prijem (za predpokladu nemennych cien
vyrobkov a sluzieb) a vedie tak k tendencii mat’ viac vol'ného ¢asu. Tento G¢inok zmeny

mzdovej sadzby je dochodkovy efekt. (9, str. 96)

Ak prevazuje substituény efekt nad dochodkovym efektom, s rastom mzdovej sadzby

ponukané mnozstvo prace klesa.

Ak prevazuje dochodkovy efekt nad substitucnym efektom, tak srastom mzdovej

sadzby pontkané mnozstvo prace klesa. (8, str. 163)
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2.1.3 Rovnovaha na trhu prace

., Rovnovaha na trhu prdce je previazana s existenciou nezamestnanosti, ktora je od trhu
prace neoddelitelnad. Je produktom protichodnych tendencii ponuky (s rastucou mzdou
ochota ponukat' vicsie mnozstvo prace) a dopytu (s klesajucou mzdou sa vyplaca
prenajimat’ — je ochota prenajimat vicsie mnozstvo prace). Je aj dosledkom odlisnych

faktorov pésobiacich na utvaranie ponuky a dopytu. “ (7, str. 64)

Graf 3: Rovnovaha na trhu prace

w4 AS
Prebytok W - mzdova sadzba v €
L - mnozstvo prace v hod
AS — ponuka prace
AD — dopyt po praci
Nedostatok AD E — rovnovdzny stav
> L
Zdroj: Vlastné spracovanie

Ak je trzna mzdova sadzba nizSia ako rovnovazna, ponukané mnozstvo prace je nizsie,
ako dopytované. Nedostatok prace povedie k zvySeniu mzdovej sadzby. Nerovnovaha
bude existovat’ tak dlho, pokial’ sa mzdova sadzba nezvysi na rovnovaznu trovei alebo

pokial’ sa nezmeni ponuku alebo dopyt po praci. (10, str. 32)

Ak bude mzdova sadzba vysSia ako rovnovazna, ponikané mnozstvo prace je vysSie
ako dopytované. Tlak nezamestnanosti mé tendenciu tlacit mzdu na rovnovaznu

Groveti. (8, str. 165 — 166)

2.2 Nezamestnanost’

Nezamestnanost’ je neschopnost’ ucastnikov pracovnej sily najst’ pracu. (11. str. 127)

Nezamestnanost’ je komplexnym nielen ekonomickym problémom. (12, str. 135)
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Nezamestnanou je osoba bez plateného zamestnania, aktivne hl'adajlica pracu a ochotna
do prace oskoro nastipit. Cast nezamestnanosti je skrytd (napriklad nitené skratené

pracovné uvazky, frustrovani pracovnici,..). (13, str. 197)

2.2.1 Meranie nezamestnanosti

»Na trhu prdce sa stretavaju uchdadzaci o zamestnanie, ktori predstavujii ponuku,
afirmy, ktoré predstavuju dopyt. Nezamestnanost je stav, kedy ponukané mnoZstvo
prdce je vicsie, ako dopytované. Pre stanovenie miery nezamestnanosti je klucové

rozdelenie obyvatel’stva na ekonomicky aktivnych a neaktivnych.* (9, str. 58)

a) Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo moZzeme rozdelit do dvoch skupin, ato na

zamestnanych a nezamestnanych. (15, str. 144)

Zamestnani obyvatelia, ktori maju platené zamestnanie alebo samozamestnanie
(vratane os6b docasne v praci nepritomnych , ale s formalnou vézbou k zamestnaniu,

ako napriklad osoby v stave choroby alebo na materskej dovolenke). (16, str. 39)
Nezamestnani obyvatelia spliiujici tri podmienky:

e nemaju platené zamestnanie ani samozamestnanie,

e priCom pracu aktivne hl'adajq,

e st ochotni v blizkej dobe nastapit’. (13, str. 181)

b) Ekonomicky neaktivne obyvatel'stvo

Do kategorie ekonomicky neaktivneho obyvatel'stva zarad'ujeme ostatnych ludi
v produktivnom veku, ktori nemaji zamestnanie ani ho z réznych dévodov nehladaju.
Patria sem hlavne Studenti, ktori sa v dennom Studiu pripravuju na budice povolanie,

I'udia v domécnosti, ktori sa staraju o malé deti alebo handicapovanych ¢lenov rodiny,
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zdravotne postihnutych a l'udia ktori stratili po dlhodobej snahe o ziskanie zamestnania

nadej ziskania pracovného miesta. (12, str. 135)

2.2.2 Druhy nezamestnanosti

Podl'a pric¢in, ktoré veda kvzniku nezamestnanosti atiez podla ich prejavov
vV ekonomike rozliSujeme niekol’ko druhov nezamestnanosti: frik¢na, Strukturalna

a cyklicka a dobrovol'nti a nedobrovolnu. (17, str. 148)

a) Frik¢na, Strukturalna a cyklickd nezamestnanost’

Frikéna nezamestnanost’ — vznikd posobenim Zivotného cyklu obyvatelstva, vznika
pohybom ludi zjedného regiénu do iného, s hladanim prvého zamestnania po
absolvovani Skoly, s nasledovanim zivotného partnera apodobne. Ma kratkodoby

charakter a ekonomike je prospesna.

Strukturilna nezamestnanost’ — nastiva v pripade nestladu kvalifikatnej $truktiry
prace na trhu ponukanej a dopytovanej. Pri¢inou tohto javu zmena Struktiry ekonomiky

alebo technickym pokrokom.

Cyklicka nezamestnanost’ je povazovana za cyklicky pohyb ekonomiky. Vo faze
expanzie klesa, v recesii sa znizuje. Negativne dosledky st umocnené tym, ze postihuje

celt ekonomiku prostrednictvom vsetkych sektorov narodného hospodarstva.

Sezénna nezamestnanost’ je samostatnym typom nezamestnanosti prejavujica sa
pravidelnymi vykyvmi v priebehu roka. Tato nezamestnanost’ sa vyskytuje v tych
odvetviach ekonomiky, ktoré s silne ovplyviiované ro¢nym obdobim. Jednd sa

napriklad o pol'nohospodarstvo, stavebnictvo, turizmus. (12, str. 140)

b) Dobrovol'na a nedobrovol'na nezamestnanost’

Dobrovol’'na nezamestnanost’ vznika, ked ¢lovek chce pracovat, ale nie je schopny
zohnat pracu za pozadovani odmenu alebo pri pozadovanych podmienkach.
Nezamestnany uprednostiiuje volny ¢as pred pracou. Dobrovol'na nezamestnanost’ za

predpokladu pruznych miezd je zndzornend v nasledujicom grafe:
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Graf 4: Dobrovol’na nezamestnanost’ za predpokladu pruznych miezd

W D S Dobrovol’na nezamestnanost’

W — realna mzda v €

W* E ¥ F L — pracovna sila v osobdach

v

L* L
Zdroj: Vlastné spracovanie

Tento graf predstavuje vyvoj nezamestnanosti pri pruznych mzdach za predpokladu

trznej rovnovahy v bode E. Dobrovol'na nezamestnanost’ je znazornena tiseCkou EF.

Nedobrovol’na nezamestnanost’ je tvorena 'ud'mi, ktori st ochotni pracovat aj za
niz8§iu mzdu alebo s ochotni povolit' zo svojich podmienok, ale pracu si aj napriek
tomu nemdzu najst. Nedobrovolnd nezamestnanost' vznikd ako nésledok nizkeho
dopytu po praci. Nedobrovol'nd nezamestnanost’ za predpokladu nepruznych miezd je

znazornena v nasledujicom grafe:

Graf 5: Nedobrovol’na nezamestnanost’ za predpokladu nepruznych miezd

A

W S / Nedobrovol’na nezamestnanost’
D / W — redlna mzda v €

W** L — pracovna sila v osobdch

W* E F

v

L* L

Zdroj: Vlastné spracovanie
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V tomto grafe mzdy reaguju len Ciastone a neuplne. Ponuka prace znacne prevySuje
dopyt firiem pri danej vyske realnych zmien. Nedobrovolna nezamestnanost moze
postihovat’ I'udi, ktori nemaji dobré alternativne prilezitosti, pretoze je pre nich

rekvalifikacia alebo objavenie inych zdrojov obzivy vel'mi naro¢né. (18, str. 60 -85)

2.2.3 Struktira nezamestnanosti

Pri hodnoteni nezamestnanosti nie je ddlezita jej miera, ale jej Struktura z hl'adiska
dizky trvania, jej regionalneho rozloZenia alebo dopadu na jednotlivé skupiny

obyvatel'stva.

Kratkodoba nezamestnanost je menej zavazny problém, hlavne ak je to otazka

niekol’kych tyzdnov.

Dlhodoba nezamestnanost’ je vel'mi zdvaznym problémom, trvd viac ako jeden rok.
ZaCinaju  posobit niektoré faktory nepriaznivo ovplyviiujice kvalifikaciu

nezamestnanych osob, ich socialnu poziciu a psychiku. (12, str. 137 — 138)

2.2.4  Pri¢iny nezamestnanosti v Slovenskej republike

Za najzavaznejsie priiny nezamestnanosti povazuje Martin Pernica a Vladimir Sef¢ik

hlavne tieto:

e diskriminacia urcitych uchadzacov o priacu zo strany zamestnavatelov —
najCastejSie su z dovodu veku a pohlavia, zanedbateIné vSak nie su ani

diskriminécie zdravotne postihnutych, ob¢anov inej narodnosti a podobne,

e nezaujem o malo perspektivne obory a zle platené pracovné pozicie — hlavne

0 pol'nohospodarstvo, lesnictvo, dopravu a skladovanie,

e nedostatoéna kvalifikacia a nedostato¢né vzdelanie — vzdelanostna Struktira

nezodpoveda Standardom beZznych vo vyspelych krajinach aklesd zaujem
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0 uc¢ebné odbory s vyucnym listom a uc¢ebné odbory s maturitou — vsetci chcu

pokracovat’ na vysokej skole,

vysoké zdanenie prace — napriklad vo Velkej Britanii sa odvadza zo mzdy
priblizne o 10 % menej. (9, str. 63 — 66)

Rizikové skupiny nezamestnanych

Nezamestnanost’ viac ohrozuje urcité skupiny populdcie a prave na tieto skupiny je

zamerana politika zamestnanosti. U nas k nim patria mlady l'udia, zeny s malymi det'mi,

zdravotne postihnuti, star§i ludia, l'udia snizkym vzdelanim, rémske -etnikum

a prichadzajtci imigranti:

mladSie vekové skupiny do 30 rokov - absolventi strednych a vysokych §kol,
ktori sa uchadzaju o svoje prvé zamestnanie, su v konkurencii s ostatnymi
uchddzaémi znacne znevyhodneni. Nemaju praktické sktsenosti a zakladné
pracovné navyky, ale tiez im chybaju urcité pracovné kontakty ulahcujuce
lepSiu orientdciu na trhu prace. Pre mladych l'udi od 18 do 20 rokov je zavedeny
systém podpdr pre zamestnavatelov, ktori ich prijmu do zamestnania. Pola
vyskumu K. Robertsa dava vysoké percento mladych Tudi prednost
nezamestnanosti pred neuspokojivym  pracovnym miestom. Ich hlavnymi

problémami s nuda, nedostatok penazi a sebatcta,

starsi Pudia — stratu zamestnania prezivaju najviac I'udia vo veku od 41 — 50
rokov, maji pocit bezradnosti, neistoty a pocituju straty sebadovery. Pre
zamestnavatel'ov sa starSi l'udia javia ako horSia investicia oproti mladym
ludom, preto sa casto novo zamestnani stari ludia citia nevyuZito
a neuspokojeni. Ich celkova aktivita je defenzivna, preto je potrebnd hlavne
ochrana proti strate zamestnania. Jednou z najlepSich moznosti pre takéhoto
nezamestnaného je samostatné podnikanie, kedy to moze viest' k znovuziskaniu

kontroly nad vlastnym osudom,
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Zeny — zamestnavatelia uprednostiiuji muzska pracovnu silu, preto sa zeny
dostavaji do nepriaznivej situacie. Muzov uprednostinuju z dovodu vacsej
uzemnej mobility a neprendsanie problémov z domacnosti do prace. Matky
s malymi det'mi maju Casto absencie narusujuce plynulost’ pracovnych procesov,
v A . . ’ . PV . 4 )
¢o sposobuje ich negativne ohodnotenie a zniZzuje ochotu ich zamestnavat'.
Zamestnanost’ Zien je celosvetovy problém, je totiz obtiazne sklbit’ pracovné
a materské povinnosti. Jedna z moznosti rieSenia tohto problému je skrateny

pracovny uvézok a pruzna pracovna doba,

zdravotne postihnuti Pudia — I'udia so znizenou pracovnou schopnostou maju
problémy nielen ekonomické, sociidlne a psychické, ale hlavne problémy so
zmyslom zivota a l'udskej ddstojnosti. Tito I'udia maju Coraz menSiu Sancu
uplatnit’ sa na trhu kvoli Soraz vi&diemu dorazu na produktivitu prace. Casto sa
dostavajii do bezvychodiskovej zivotnej situacie a pre ich rodiny to znamena
starost’ 0 nezamestnané¢ho postihnutého rodinného prislusnika. Doba ich
evidencie na uradoch prace prevySuje dobu evidencie zdravych jedincov

niekol’konasobne,

Pudia bez kvalifikacie — ide hlavne o mladych l'udi tazko vzdelavanych, ¢asto
s malym zdujmom o vzdelavanie. Patria sem aj l'udia s neZiaducim deviantnym
chovanim — alkoholici, recidivisti, I'udia prepusteni z napravnych zariadeni
a podobne. Pracovnici s nizkou kvalifikdciou budl Coraz viac vytla€ani

lacnej$imi a presnej$imi strojmi a 0 ich pracu prestane byt tplny zaujem,

romske etnikum — Romovia maju ¢oraz vicsi problém zamestnat’ sa, pretoZe sa
neustdle zvySuji ndroky uplatnenia pracovnej sily na trhu prace, kde vyrazna
rolu zastava kvalifikacia arozsah akvalita socialnych vedomosti. Vac§ina
Romov absolvuje len zdkladné vzdelanie aneziskava dalSiu kvalifikdciu.
Vicsina z nich neukonci ani zakladnu Skolu. Rémovia ziju pod tlakom vlastnych
kultirnych vzorcov chovania a hodnot aj pod zvySenym tlakom majoritnej
populacie, ktora ich zatial’ plne neintegrovala. Ich Sanca uplatnenia na trhu prace

je teda minimalna. (19, str. 109 — 115)
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2.2.6 Cesty zniZovania nezamestnanosti

Vlada pomocou svojej hospodarskej politiky moze znizit' dosledky nezamestnanosti aj
dobu hladania prace mnohymi spdsobmi. K obmedzeniu nezamestnanosti vlady

pouzivaju kombinaciu expanzivnej fiskalnej a monetarnej politiky.

Dalsou cestou je vyuzitie aktivnej politiky zamestnanosti anegativne dopady
nezamestnanosti z hladiska nezamestnanych pomaha eliminovat’ pasivna politika

zamestnanosti, ktord spociva v kvalitnej ¢innosti tiradu prace.

Urc¢itou cestou K znizeniu nezamestnanosti je podpora malého a stredného podnikania,

pretoze tieto firmy dokazu zamestnat’ ¢ast’ nevyuzitej pracovne;j sily. (12, str. 147 — 148)

V neposlednej rade treba dbat’ na investiciu do l'udského kapitalu, pretoze osoby
s vys$Sou uroviiou l'udského kapitalu disponuju vyhodami, ktoré im umoznuji lepSie

postavenie na trhu prace aj v spolo¢nosti. (20, str. 61)

2.2.7 Dopady nezamestnanosti
Medzi dopady nezamestnanosti patri:
e straty pracovnych schopnosti a motivacie,
e plytvanie zdrojmi,
e strata prijmu,
e zvySenie zdravotnych rizik (hlavne pre dlhodobo nezamestnanych),
e zniZenie zZivotného Standardu, (11, str. 127)
e strata sebadovery,
e depresia, fatalizmus a apatia,

e narast socidlnej izolacie,
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e obvifiovanie vlastnej rodiny zo straty prace. (19, str. 55)

2.2.8 Prinosy nezamestnanosti

Medzi hlavné prinosy nezamestnanosti patri hlavne zvySenie konkurencieschopnosti
uchadzacov o pracu a firmy tak maju va¢siu moznost’ vyberu z uchadzacov. Uchadzaci
teda musia neustale zvySovat’ kvalifikaciu a snazia sa ¢o najefektivnejSie predat’ svoje
vedomosti a schopnosti. Ak by nastala situacia nulovej nezamestnanosti, absolventi §kol
by nachadzali ihned’ zamestnanie a konkurencia na trhu ponuky uchadzacov by bola

zna¢ne obmedzena. (21, str. 79)

2.3 Inflacia a nezamestnanost’

., Philipsova krivka zobrazuje vztah miery infldcie a nezamestnanosti. Prakticky vyznam
krivky spociva vtom, zZe poukazuje na probléem sucasného dosiahnutia nizkej
nezamestnanosti a nizkej inflacie. Urcitd uroven nezamestnanosti so sebou prindsa
konkrétny narast mzdovej sadzby. Akékolvek dalsSie zniZenie nezamestnanosti zvysi
mzdy, pretoze na trhu prace bude existovat nedostatok, a tym tiez vyvold dalsi narast

inflacie. ** (17, str. 137)
V nasledujucom grafe je znazornena kratkodoba Philipsova krivka:

Graf 6: Kratkodoba Philipsova krivka

Miera inflacie v %

A

> Miera nezamestnanosti v %

Zdroj: Vlastné spracovanie

25



Z grafu vyplyva, Ze pri vy$Sej miere inflacie je nizka miera nezamestnanosti a naopak.
Pri zniZujucej sa miere nezamestnanosti maju ludia viac penazi, zvySuju sa ceny

a mzdy, ¢o vedie k zvySeniu inflacie.

V nasledujicom grafe je uvedena Philipsova krivka z dlhodobého hl'adiska, kde sa treba
sustredit’ na zvySujucu sa mieru inflacie v zavislosti na zavadzani monetarnej politike.
Graf 7: Dlhodoba Philipsova krivka

Miera inflacie v %

A Dlhodoba Philipsova krivka

\
T~

A Kratkodoba Philipsova krivka

» Miera nezamestnanosti v %

Zdroj: Vlastné spracovanie

V bode A je nezamestnanost' na svojej prirodzenej miere, monetarna politika vsak
v kratkom obdobi zvysi mieru inflacie na uroven B a zniZi nezamestnanost. Po
pOsobeni sa miera nezamestnanosti vrati do svojho pdvodného stavu pri novej vyssej
urovni inflacie v bode C. Friedman poukazuje na to, Ze peniaze st z dlhodobého
hl'adiska neutralne a nie je teda moZnost volby medzi inflaciou a nezamestnanostou.

(22, str. 158 — 220)

2.4 Politika zamestnanosti

., Politiku zamestnanosti mozZeme charakterizovat ako systém podpory a pomoci
obcanom pri ich zaclenovani sa na pracovné miesta na trhu prdace. Je to subor foriem,
cinnosti, opatreni a ndstrojov, ktoré sa maju uplatiovat’ v sluzbach zamestnanosti pri
prdaci s evidovanym nezamestnanym. Zakony upravujuce sluzby zamestnanosti vsak

sleduju i to, aby jednotlivci, ktorym urady prace, socidalnych veci a rodiny pomahaju pri
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rieSeni ich pracovného uplatnenia, napomahali iviastnym usilim realizovat ciele

politiky trhu prace.

Trh prace je vyrazne ovplyvitovany pracovnopravnymi a socialnopravnymi predpismi,
napr. upravou pracovnej doby, stanovenou minimadlnou mzdou, podmienkami pre

poberanie déchodkov, ale i napr. dizkou $kolskej dochdadzky.

Za tvorbu politiky trhu prdce zodpoveda Ministerstvo prdce, socialnych veci a rodiny
SR arealizuje ju tym, zZe urcuje ciele a priority politiky trhu prdace celostatneho
charakteru. Tieto ciele apriority si urcované na zdklade zamerov hospoddarskej
a socialnej politiky, ktoré su konkretizované v programovom vyhlaseni viady a v dalsich

dokumentoch schvalenych NR SR.

Do janudra 2004 zabezpecoval sluzby nezamestnanému Narodny urad prace
prostrednictvom uradov prdace v sulade s dovtedy platnym zdkonom ¢. 387/1996 Z.

Z. (dalej len ,,zakon o zamestnanosti ).

Od zaciatku februdara 2004 nadobudol ucinnost novy zdkon ¢. 5/2004 Z. z. (dalej len
., zdkon o sluzbach zamestnanosti*), ktory nadvdzuje na zakon ¢. 453/2003 Z. z. (zakon
0 organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti)

ana zdkon ¢. 461/2003 Z. z. (dalej len ,,zakon o socialnom poisteni “).

V sulade s novou socialnopravnou legislativou sa od zaciatku roku urady prace
a odbory socialnych veci pri okresnych a krajskych uradoch zIucili do Specializovanej
Statnej spravy v oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti. Tato nova
Specializovand Statna sprava sa zaobera poskytovanim davok Statnej socialnej podpory
(pridavky na deti, socialna podpora atd., ktoré v minulosti poskytovali socialne odbory
okresnych a krajskych uradov), ale i aktivnou politikou trhu prdce, ktoru do janudra

2004 mali v kompetencii urady prace. “ (23)
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241 Pasivna politika zamestnanosti

., Pasivna politika trhu prace je historicky starsou formou politiky trhu prace. Zacala sa
rozvijat' uz v dvadsiatych rokoch minulého storocia a zameriava sa na poskytovanie

davky v nezamestnanosti.

Poskytovanie davky v nezamestnanosti od 1. februdra 2004 je v kompetencii Socidlnej
poistovne, pretoze poistenie v nezamestnanosti a garancné poistenie zo starého zdakona
0 zamestnanosti je zaclenené do nového zakona o socidlnom poisteni a bolo presunuté

do Socialnej poistovne.

Davka v nezamestnanosti je vlastne nahradnym prijmom za prijem zo zamestnania a jej
poskytovanie je zaloZené na poistnom principe. Podmienkou pre priznanie davky
V nezamestnanosti je, aby obcan bol v poslednych Styroch rokoch pred zaradenim do
evidencie nezamestnanych obcanov poisteny v nezamestnanosti najmenej tri roky (ust. §

104 ods. 1 zakona o socialnom poisteni). “ (23)

Pasivna politika zamestnanosti predstavuje sthrn programov zameranych na udrzanie

prijmu nezamestnanych osob.

Nastroje pasivnej politiky zamestnanosti:

e davka v nezamestnanosti — je sucastou systému socialneho poistenia, financuje
sa z prispevkov zamestnavatelov, zamestnancov a samostatne zarobkovo
ginnych osob, vydavajii sa pri absencii zamestnaneckého pomeru alebo SZC,
vyska davky je 50 % z vymeriavaciecho zékladu, doba trvania naroku je 6

mesiacov,

e davka vhmotnej nudzi — zabezpeCuje minimalny garantovany prijem

a poskytuje sa na zaklade testovania prijmu domacnosti,

e vyplacanie pred¢asného starobného dochodku osobam preddochodkového

veku prepustanych z dovodu nadbyto¢nosti. (24)
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2.4.2 Aktivna politika zamestnanosti

., Aktivna politika trhu prace je historicky mladsou formou politiky trhu prace, v Europe
sa zacala rozvijat' po druhej svetovej vojne a vyraznejsie az v sedemdesiatych rokoch
dvadsiateho storocia, kedy prestali stacit' opatrenia pasivnej politiky, podpory
domotivovali postoje ludi k prdci a rapidne rastli vydaje na ich vyplacanie, preto sa

tazisko politiky zacalo presuvat' k jej aktivinym zlozkam.
Aktivna politika trhu prace ma za ciel”
e pomoct tym, ktorym hrozi nezamestnanost,

e pomoct nezamestnanym, aby sa zamestnali skor, nez sa stanu dlhodobo

nezamestnanymi. ** (24)

Aktivna politika zamestnanosti predstavuje stthrn programov zameranych na zlepSenie
pristupu nezamestnanych k trhu prace a pracovnym miestam a na efektivne fungovanie

trhu prace.

Nastroje aktivnej politiky zamestnanosti:

e sprostredkovanie vhodného zamestnania,
e odborné poradenské sluzby,
e vzdelavanie a priprava pre trh préce,

e podpora vytvarania pracovnych miest.

a) SPROSTREDKOVNIE VHODNEHO ZAMESTNANIA
., Cinnost' zamerand na:

1. wvyhladavanie pracovného miesta a ponukanie vhodného zamestnania uchadzacovi

0 zamestnanie a zdujemcovi o Zamestnanie,
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2. vyhladavanie a ponuikanie vhodnych zamestnancov zamestnavatelovi.

Sucastou sprostredkovania zamestnania je aj:

evidencna cinnost’

e evidencia uchddzacov o zamestnanie (uchdadzac o zamestnanie sa zaradi do
evidencie uchadzacov o zamestnanie na urade, v ktorého uzemnom obvode ma

trvaly pobyt odo dna podania pisomnej Ziadosti),

e evidencia zdujemcov o zamestnanie (zdujemca o zamestnanie sa zaradi do
evidencie zdujemcov o zamestnanie na ktoromkolvek urade odo dna podania

pisomnej Ziadosti),

e evidencia volnych pracovnych miest (novovytvorené alebo existujice

neobsadené pracovné miesto, na ktoré chce zamestnavatel prijat zamestnanca),
informacné a poradenské sluZby pri

e volbe povolania (poskytovanie informacii a odbornych rad o druhoch povolani

a o predpokladoch a poziadavkach na vykon urcitého povolania),

e vhere zamestnania a zmene zamestnania (posudenie osobnych predpokladov,
schopnosti  a ziskanych — odbornych  zrucnosti uchddzaca o zamestnanie
a zaujemcu o zamestnanie, poskytovanie informacii a odbornych rad suvisiacich

so zdravotnymi a kvalifikacnymi poziadavkami na pracovné miesta),

e vybere zamestnanca (poskytovanie informacii a odbornych rad zamestndvatelom

pri hladani vhodného zamestnanca na konkrétne pracovné miesto),
vyhotovovanie zoznamov vol’nych pracovnych miest,

vyhotovovanie zoznamov hlPadanych zamestnani wuchddzaémi a zdujemcami

0 zamestnanie,

zverejiiovanie zoznamov pracovnych miest a hl’adanych zamestnani na internete,

V tlaci a d’alSich masovokomunikacnych prostriedkoch. “ (24)
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b) ODBORNE PORADENSKE SLUZBY
., Cinnost’ zamerand na:

e rieSenie  problémov  spojenych s pracovnym  uplatnenim  uchddzaca

0 zamestnanie,

e na vytvaranie suladu medzi jeho osobnostnymi predpokladmi a poziadavkami na

vykonavanie urciteho zamestnania,
e na ovplyviiovanie rozhodovania a spravania sa uchddzaca o zamestnanie,

e ako aj na jeho socialnu a pracovnu adaptdciu (ust. § 43 ods. 2 zdkona o

sluzbdach zamestnanosti).

Odborné poradenské sluzby nie su poskytované automaticky vSetkym uchadzacom
0 zamestnanie, pretoZe nie vsetci uchddzaci maju rovnaké problémy so svojim dalsim

umiestnenim na trhu prdce.
Zabezpecuje ich urad prace, socialnych veci a rodiny Vv rdamci:

e individudlneho poradenstva uskutocniovaného formou individudlneho rozhovoru

odborného poradcu s uchdadzacom v sulade sust.§ 11 ods. 1 vyhlasky ¢.
31/2004 Z. z.,

e alebo skupinového poradenstva na prekonanie bariér pracovného uplatnenia
spolocnych pre skupinu, ktorej sa poskytuje (ust. § 11 ods. 2 vyhlasky ¢. 31/2004
Z.2.).

Kazdému wuchadzacovi o zamestnanie, ktory je vedeny v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie najmenej tri mesiace, zabezpeci urad prace, socialnych veci a rodiny

vypracovanie individudlneho akcného planu (ust. § 9 vyhlasky ¢. 31/2004 Z. z.).

Individudlny akény plan je pisomny dokument, ktory na zaklade posudenia
osobnostnych  predpokladov,  schopnosti  a odbornych  zrucnosti  uchddzaca
0 zamestnanie urcuje druh a rozsah pomoci potrebnej na ulahcenie jeho pracovného

uplatnenia a vymedzuje na tento ucel konkrétne postupové kroky. Vypracuva ho
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uchadza¢ o zamestnanie Vuzkej sucinnosti s odbornym poradcom. Po vypracovani
avzajomnom odsuhlaseni sa individudlny akcény plan stava pre uchadzaca

0 zamestnanie zavdzny.

V suvislosti s ucastou na aktivitach urcenych v individudlnom akénom plane poskytuje
urad uchadzacovi cast’ preukdzanych cestovnych vydavkov, ktoré su vyssie ako 100 Sk,

najviac 700 Sk mesacne (ust. § 10 vyhlasky ¢. 31/2004 Z. z.). “ (24)

¢) VZDELAVANIE A PRIPRAVA PRE TRH PRACE

,, Teoreticka alebo prakticka priprava, ktora umoznuje ziskat nové vedomosti a odborné
zrucnosti na ucel pracovného uplatnenia uchddzaca o zamestnanie a zdujemcu
0 zamestnanie vo vhodnom zamestnani alebo na ucel udrzania zamestnanca

V zamestnani (ust. § 44 ods. 1 zdkona o sluzbdach zamestnanosti).

Za vzdelavanie a pripravu pre trh prdce sa nepovaZuje teoreticka alebo prakticka

priprava, ktoru:

e je zamestnavatel povinny zabezpecovat pre zamestnancov podla prislusnych

pravnych predpisov v sulade s vykonom ich zamestnania,

e zamestnanec absolvuje z viastného zaujmu bez toho, Ze by z hladiska nim

vykondvanej prace uzamestnavatela bola nevyhnutna potreba zmeny jeho

kvalifikacie.

S ucinnostou nového zdakona o sluzbdach zamestnanosti sa rozsiruje okruh osob, ktorym
moze byt poskytované vzdelavanie a priprava pre trh prace. Urad prace, socidalnych
veci arodiny zabezpecuje vzdelavanie a pripravu pre trh prdace uchdadzacom

0 zamestnanie, ale i novej skupine nezamestnanych — zaujemcom o zamestnanie.

Uchddzaé o zamestnanie — ust. § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti ho definuje ako

obcana, ktory:

® mozZe pracovat,
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e chce pracovat a hlada zamestnanie,

Jje vedeny v evidencii uchdadzacov o zamestnanie,

nie je zamestnancom,

3

neprevadzkuje ani nevykondava samostatne zarobkovu ¢innost,

e nevykondva zdarobkovu ¢innost v cudzine.

Uchadzaé o zamestnanie moéZe vykondvat’ zdrobkoviu cinnost’ v rozsahu najviac

16 hodin tyZdenne.

Najvhodnejsou formou pre vykondvanie zdrobkovej cinnosti uchddzaca o zamestnanie
je vsulade s ust. § 226 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Vv platnom zneni (dalej len ,, Zakonnik
prace”) dohoda o \Vykonani prace, na zdklade ktorej vsak moze fyzicka osoba
odpracovat’ pre jedného zamestnavatela maximdlne 300 hodin v roku (i na zdklade

viacerych dohod suhrnne).

Zaujemca o zamestnanie —ust. § 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti ho definuje ako

obcana, ktory:

e i hlada iné zamestnanie a nie je uchadzacom o zamestnanie (napr. dobrovolne

nezamestnany obcan, dochodca...).
Vzdeldavanie a priprava pre trh prdce zamestnanca sa uskutocriuju:
eV pracovnom case a su prekdazkou v prdci na strane zamestnanca,

e zamestnancovi patri ndahrada mzdy vo vyske jeho priemerného mesacného

zarobku.
Urad poskytuje prispevok najviac do vysky 90 % opravnenych néakladov, ak:

e po skonceni bude zamestnavatel zamestndvat zamestnanca najmenej pocas

dvandastich mesiacov,
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e ak sa uskutocnuju ako sucast opatreni, ktoré maju predist hromadnému

prepustaniu alebo ho obmedzit. *“ (24)

d) PODPORA VYTVARANIA PRACOVNYCH MIEST

.,V aktivnej politike trhu prace vyznamnu ulohu zohravaju nastroje, ktoré su zamerané
na podporu vytvarania novych pracovnych prileZitosti. Ide o poskytovanie prispevkov
urcitym skupinam nezamestnanych, ¢i uz na samozamestnanie alebo vytvorenie
pracovnej prilezitosti u zamestnavatela, pricom su splnené podmienky pre poskytnutie

niektorého z prispevkov.
Prispevok na samostatnu zdarobkovu &innost’

Prispevok na samostatnu zarobkovu cinnost' (ust. § 49 zdakona o sluzbdch

zamestnanosti) sa poskytuje uchdadzacovi o zamestnanie:

e vedenému v evidencii uchdadzacov o zamestnanie najmenej 15 dni (ust. § 5

vyhlasky ¢. 44/2004 Z. z.),
e [ktory zacne a bude tuto cinnost vykonavat nepretrzite najmenej dva roky,
e prispevok na samostatnu zarobkovu cinnost' pozZiada pisomne.

Prispevok sa neposkytne uchadzacovi o zamestnanie, ktory je obcanom so zdravotnym
postihnutim a bol mu poskytnuty prispevok na samostatnu zarobkovu cinnost obcana so
zdravotnym postihnutim alebo na uhradu prevadzkovych nakladov chrdanenej dielne

(ust. § 57 a ust. § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti).

Prispevok sa poskytuje na uhradu preukazanych nakladov suvisiacich so samostatnou
zarobkovou cinnostou vo vyske najviac 100 % z 24-ndasobku minimadlnej celkovej ceny
prace platnej ku koncu kalendarneho mesiaca, ktory predchadza kalendarnemu

mesiacu, V ktorom sa prispevok poskytuje.
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Vyska prispevku je zavisla od:

e typu regionu opravneného na poskytovanie Statnej pomoci podla zakona C.

231/1999 Z. z. 0 statnej pomoci,
o prislusnosti uchddzaca ku skupine znevyhodnenych uchdadzacov o zamestnanie,

e priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese.

Prispevok na zamestndvanie znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie

Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie vedeného
V evidencii uchddzacov o zamestnanie poskytuje urad prdce, socidalnych veci a rodiny
zamestnavatelovi, ktory prijme znevyhodneného wuchddzaca o zamestnanie do
pracovného pomeru na vytvorené pracovné miesto (ust. § 50 ods. 1 zdakona o sluzbach

zamestnanosti).

Za vytvorenie pracovného miesta sa povazuje, ak prislo k celkovému ndrastu poctu
zamestnancov U zamestnavatela v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani

S rovnakym predchadzajucim obdobim.

Za znevwhodnenych uchddzacdov o zamestnanie sa v sulade s ust. § 8 zdkona o sluzbdch

zamestnanosti povazuju:

absolventi $kol,

e obcania starsi ako 50 rokov veku,

e dlhodobo nezamestnani obcania,

e obcania, ktori nepracovali z dévodu plnenia rodicovskych povinnosti,
e osameli obcania starajuci sa o dieta do desiatich rokov veku,

e obcania, ktori stratili schopnost vykondvat' zamestnanie zo zdravotnych dovodov

a nie su obcania so zdravotnym postihnutim,
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e obcania, ktori sa stahuju v ramci uzemia clenskych statov EU,

e obcania so zdravotnym postihnutim (tejto skupine obcanov vyssie uvedeny
prispevok turad neposkytne, ak im bol poskytnuty prispevok na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, alebo na uhradu ich
prevadzkovych ndkladov podla wust.§ 56ag§ 60 zdkona o sluzbach

zamestnanosti).
Urad poskytuje prispevok:

e mesacne vo vyske mnajviac 100 % celkovej ceny prace na jedného
znevyhodneného uchadzaca, pricom celkovu cenu prdce tvori: sucet mzdy,
uhrady poistného na zdravotné a socidlne poistenie a prispevku na starobné

dochodkové sporenie platené zamestnavatelom,
e najviac 24 mesiacov od uzatvorenia pisomnej dohody o poskytnuti prispevku.

Vyska prispevku a dizka poskytovania prispevku zdvisia od prislusnosti okresu,
V ktorom sa vytvori pracovné miesto k typu regionu oprdvneného na poskytovanie
Statnej pomoci podla zdkona ¢. 231/1999 Z. z.0 Stdatnej pomoci. Prispevok ma za ciel’
motivovat zamestnavatelov zamestnavat znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie

predovsetkym v okresoch s vysokou mierou nezamestnanosti.

Prispevok na vykondvanie absolventskej praxe

3]

Absolvent, ktory si memozZe ndjst prvé stale zamestnanie, ma moznost vykondvat
absolventskui prax. Zdkon o sluzbdach zamestnanosti ju v ust. § 51 definuje ako ziskanie
odbornych zrucnosti a praktickych skusenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedajii

dosiahnutému stupiu vzdelania absolventa Skoly.

Za absolventsku prax je mozné povazovat i ziskavanie alebo prehlbovanie odbornych
zrucnosti alebo praktickych skiisenosti uchdadzacom o zamestnanie do 25 rokov veku,

ktoré rozsiria jeho moznosti uplatnenia na trhu prace.
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Na ucely absolventskej praxe je za absolventa skoly povazovany okrem absolventa skoly
definovaného v ust. § 8 ods. 1 zdkona aj kazdy uchadzac¢ o zamestnanie do 25 rokov
veku bez ohladu na to, ¢i skoncil sustavnu pripravu na povolanie, a bez ohladu na to, ¢i

ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Absolventska prax sa vykonava na zdklade pisomnej dohody medzi absolventom skoly

a uradom prace a medzi uradom a zamestnavatelom.

Dizka vedenia uchddzaca o zamestnanie V evidencii na vicely poskytnutia prispevku na
vykonavanie absolventskej praxe bola povodne vyhlaskou Ministerstva prace,

socidlnych veci a rodiny SR ¢ 44/2004 Z. z.stanovend na 4 mesiace, ale pre zdlhavost

bola skratena od 15. 4. 2004 na 15 dni.

Absolventska prax sa vykonava v rozsahu 20 hodin tyZdenne. Zaciatok pracovného casu
ajeho rozvrh urcuje zamestnavatel, ktory po skonceni praxe vyda absolventovi

potvrdenie o jej vykonani.

Najskor po uplynuti dvoch mesiacov absolventskej praxe vznikne absolventovi narok na
10 pracovnych dni volna, okrem toho mu zamestnavatel ospravedini nepritomnost

Z dévodu PN alebo opatery clena rodiny.

Absolventovi poskytne urad pausalny prispevok vo vyske 1 500 Sk mesacne na uhradu
nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych s vykonavanim absolventskej praxe
a zamestnavatelovi 1 000 Sk mesacne na kazdého absolventa Skoly, ktory vykondva

U zamestnavatela absolventsku prax.
Prispevok na aktivacnu cinnost’

Novy nastroj aktivnych opatreni na trhu prdce, ktorého cielom je podpora udrziavania
pracovnych navykov uchadzaca o zamestnanie, ma zamedzit poklesu pracovnych

navykov dlhodobo nezamestnanych uchdadzacov o zamestnanie.

Rozsah aktivacnej cinnosti je stanoveny najmenej na desat’ hodin tyzdenne a Styridsat’
hodin mesacne okrem mesiaca, v ktorom sa aktivacna cinnost zacala (ust. § 52 ods. 1

zakona o sluzbach zamestnanosti).
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Aktivaénd ¢innost’ sa moze vykondavat’ formou:

o mensich obecnych sluzieb pre obec organizovanych obcou (prdace urcené na
zlepSenie  ekonomickych, socialnych, kulturnych podmienok a Zivotného

prostredia obyvatelov obce),

e dobrovolnickych prdac organizovanych pravnickou osobou alebo fyzickou

osobou uvedenou Vv ods. 5 vyssie citovaného ustanovenia zdkona.

Prispevok na st’ahovanie za pracou

Prispevok na stahovanie za prdacou je dalsim z novych nastrojov aktivnych opatreni
trhu prace. V sulade s Ust.§ 53 zdkona o sluzbach zamestnanosti ho poskytuje urad
prdce, socialnych veci a rodiny ako nahradu preukdzanych vydavkov suvisiacich so
stahovanim z miesta trvalého pobytu do miesta vykonu nového zamestnania, ak je
miesto vykonu nového zamestnania vzdialené od miesta trvalého pobytu najmenej 30 km

uchdadzacovi o zamestnanie:

ktorému sprostredkoval vhodné zamestnanie alebo ktory si nasiel zamestnanie

sam mimo miesta svojho trvalého pobytu,

e [ktory je evidovany v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej Sest

mesiacov (ust. § 11 ods. 1 vyhlasky ¢. 44/2004 Z. z.),

e ak pri zmene miesta vykonu zamestnania pride i K zmene miesta trvalého pobytu

zamestnanca,
e ak 0 prispevok poZiada pisomne.
Prispevok na stahovanie za pracou poskytuje urad prace raz za dva roky jednorazovo.

Ak 0 prispevok poziadajii obaja manzelia, ktori spliajii podmienky pre poskytnutie

prispevku, urad poskytne prispevok len jednému z manzelov.
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Za aktivne opatrenia na trhu prdce sa povaZuju aj:
e projekty prevazne financované zo zdrojov Europskeho socialneho fondu,

e projekty a programy financované alebo spolufinancované zo Statneho rozpoctu

alebo z inych zdrojov.

Tieto projekty a programy rozsiruju rad aktivnych opatreni na trhu prdce a su

obsiahnuté v ust. § 54 zakona o sluzbdach zamestnanosti. (24)
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3 ANALYZA SUCASTNEHO STAVU

Nasledujtica ¢ast’ diplomovej prace je zamerand na analyzu vyvoja nezamestnanosti
v rokoch 2009 — 2013 v Europe, v Slovenskej republike, v Tren¢ianskom kraji a okrese
Trencin, kde je nezamestnanost” podrobne rozobrana aj podl'a d’alSich hl'adisk. Vsetky

udaje sa vzt'ahuji k 31. decembru uvedeného roku.

3.1 Nezamestnanost’ v Europskej tunii

Hoci je politika zamestnanosti zaleZitost'ou predovsetkym jednotlivych §tatov, Eurdpska

unia sa snazi zjednocovat, podporovat’ a koordinovat’ ich hlavné ciele.

Jednym z nastrojov tychto aktivit je aj eurdpska siet EURES, ktorej zakladnym
poslanim je ul'ahcovat’ mobilitu pracovnych sil. Pontka verejné sluzby zamestnanosti
vSetkych Statov Eurdpskej tUnie, ale aj Norska, Islandu a LichtenStajnska, ktoré su
sucastou hospodarskeho priestoru. EURES poskytuje svoje sluzby tym, ktori maja
zdujem vyuzit' svoje pravo volného pohybu o0sob, ato ako obCanom (zaujemcom
0 zamestnanie), tak aj zamestnavatelom. Sluzby st poskytované dvoma zékladnymi
spOsobmi: na jednej strane su k dispozicii databaze zverejnené na EURES (napriklad
databazy volnych pracovnych miest, databaze Zivotopisov a podobne), na strane druhej
poOsobia na tradoch prace EURES poradcovia a kontaktni pracovnici, ktori ponukaju

informac¢né a poradenské sluzby.

V Eurdpskej Unii aj napriek tomu za pracou migruje len vel'mi nizky podiel ekonomicky
aktivneho obyvatel'stva ato hlavne kvoli jazykovym bariéram a pretrvavajicich

preferencii tuzemskych pracovnikov. (25)

V jini roku 2010 prijala Eurdpska rada stratégiu pre rast a zamestnanost’ ,,Eurdpa
2020, pricom nou nadviazala na Lisabonsku stratégiu. Tato nova stratégia ma za ciel’
premenit Eurdépsku uUniu na inteligentni audrzate'ni ekonomiku podporujicu
zaClenenie avykazujicu vysoki mieru zamestnanosti, produktivity a socidlnej

stdrznosti. (26)

40



Tabul’ka 1: Miera nezamestnanosti v jednotlivych krajinach Europskej unie rokov 2009 - 2013

2009 2010 2011 2012 2013
Rakusko 4,8 4,4 4,2 4,3 4,9
Nemecko 7,8 7,1 5,9 5,5 5,3
Luxembrusko 5,1 4,6 4,8 5,1 5,8
Malta 6,9 6,9 6,5 6,4 6,5
Holandsko 3,7 4,5 4,4 5,3 6,7
Ceska republika 6,7 7,3 6,7 7,0 7,0
Dansko 6,0 7,5 7,6 7,5 7,0
Rumunsko 6,9 7,3 7,4 7,0 7,3
Spojené kralovstvo 7,6 7,8 8,0 7,9 7,5
Svédsko 8,3 8,6 7,8 8,0 8,0
Finsko 8,2 8,4 7,8 7,7 8,2
Belgicko 7,9 8,3 7,2 7,6 8,4
Estonsko 13,5 16,7 12,3 10,0 8,6
Slovinsko 5,9 7,3 8,2 8,9 10,1
Mad‘arsko 10,0 11,2 10,9 10,9 10,2
Francuzsko 9,1 9,3 9,2 9,8 10,3
Pol'sko 8,1 9,7 9,7 10,1 10,3
EU 28 9,4 9,6 10,0 10,7 10,6
EU 18 10,0 10,1 10,7 11,7 11,8
Litva 13,8 17,8 15,4 13,4 11,8
Lotyssko 17,5 19,5 16,2 15,0 11,9
Taliansko 7,8 8,4 8,4 10,7 12,2
Bulharsko 6,8 10,3 11,3 12,3 13,0
irsko 12,0 13,9 14,7 14,7 13,1
Slovensko 12,1 14,5 13,7 14,0 14,2
Cyprus 5,4 6,3 7,9 11,9 15,9
Portugalsko 10,6 12,0 12,9 15,9 16,5
Chorvacko 9,1 11,8 13,5 15,9 17,2
Spanielsko 17,9 19,9 21,4 24,8 26,1
Grécko 17,9 19,9 21,4 24,3 27,3

Zdroj: Vlastné spracovanie z idajov Eurostatu

(http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_SDDS/EN/tsdec450_esmsip.htm)
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Nezamestnanost’ je problémom vsetkych ¢lenskych Statov Eurdpskej unie. Zatial’, ¢o
V niektorych §tatoch ma nezamestnanost’ v sledovanom obdobi klesajucu tendenciu
(Nemecko), iné maju naopak tuto tendenciu stipajucu (Spanielsko, Portugalsko,

Grécko, Chorvatsko, Bulharsko, Cyprus).

Z tabulky €. 1 vyplyva, ze dlhodobo najvyssiu nezamestnanost’ spomedzi ¢lenskych

krajin maji Grécko a Spanielsko, po nich nasleduju Chorvatsko, Portugalsko a Cyprus.

vve

Holandsko, ¢o mézeme vidiet’ aj na nasledujicom grafe:
Graf 8: Miera nezamestnanosti v jednotlivych krajinach Eurépskej tinie rokov 2009 - 2013
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Zdroj: Vlastné spracovanie z udajov Eurostatu

(http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_SDDS/EN/tsdec450_esmsip.htm)

Negativnym javom je, Ze podla $tatistik Eurostatu Slovenska republika drzi svojou

nezamestnanostou aZ na 23 mieste z pomedzi ¢lenskych krajin.

3.2 Nezamestnanost’ v Slovenskej republike

Pre Slovensku republiku znamend nezamestnanost zrejme najvypuklejsi
socioekonomicky problém. Je to zrejmé aj z optimistického scendra rastu podl'a analyzy
Deutsche Bank, ktory predpoklada, ze bude trvat’ roky, neZ Eurdpska tnia a v ramci nej

aj Slovensko dosiahne vyrazné zniZenie poctu nezamestnanych.
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Podla analytika INEKA Petra GolidSa sivisi vysokd nezamestnanost' na Slovensku
s prudkym znizovanim davok v hmotnej niidzi akonahle si tito I'udia ndjdu nejaky
legalny prijem. Suvislost’ vidi aj vo vysokych socialnych a zdravotnych odvodoch, ktoré

znizuju Cisty prijem a tym znizuju motivaciu na hl'adanie legalneho prijmu. (27)

Na nasledujucom grafe ¢. 9 je znazorneny vyvoj miery nezamestnanosti v Slovenskej

republike:

Graf 9: Vyvoj miery nezamestnanosti v Slovenskej republike
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Zdroj: Vlastné spracovanie z udajov Statistického uradu Slovenskej republiky

(http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=67076)

Z grafu ¢. 9 si m6zeme v§imnut,, Ze miera nezamestnanosti zacala od roku 2004 prudko
klesat’ az do roku 2008, kedy sa z hodnoty 18,1 % dostala na hodnotu 11 %. Prudky
pokles nastal z dovodu velkych investicii do velkych tovarni a fabrik. Od roku 2008
doslo k miernemu nérastu, ¢o bolo jednak spdsobené ukoncenim ,,danovych prazdnin®
ajednak zaciatkom ekonomickej a hospodarskej krizy, ktora vyustila do velkého
hromadného prepustania zamestnancov. Od roku 2011 je miera nezamestnanosti

stabilizovana a pohybuje sa okolo 14 %.

Co sa tyka jednotlivych ¢asti Slovenska, najvyssiu mieru nezamestnanosti ma vychodné

Slovensko, kde sa miera nezamestnanosti pohybovala v obdobi rokoch 2009 — 2013 na

v

kde sa za celé sledované obdobie miera nezamestnanosti kolisala okolo 10 %.

43



Graf 10: Miera nezamestnanosti v jednotlivych oblastiach Slovenska
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Zdroj: Vlastné spracovanie z udajov Statistického uradu (http://px-

web.statistics.sk/PXWebSlovak/Dialog/Saveshow.asp)

Najvyssia miera nezamestnanosti V sledovanom obdobi je v Banskobystrickom kraji,

kde sa miera nezamestnanosti pohybuje za celé sledované obdobie medzi 18 — 21 %.

vve

6,17 %. V roku 2013 vSak najvysSiu mieru nezamestnanosti zaznamenal PreSovsky kraj
s 19,35 %. Vysoku mieru nezamestnanosti v roku 2013 zaznamenal aj Banskobystricky

kraj (18,26 %) a Kosicky kraj (17,23 %).

V nasledujucej tabul’ke €. 2 je uvedena miera nezamestnanosti v jednotlivych krajoch:
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Tabulka 2: Vyvoj miery nezamestnanosti podl’a krajov

Miera evidovanej nezamestnanosti podl'a krajov

Spolu

2009 2010 2011 2012 2013
Bratislavsky kraj 4,36 4,63 5,41 5,72 6,17
Trnavsky kraj 8,37 8,17 8,88 9,43 9,16
Trenciansky kraj 10,13 9,51 9,95 10,89 10,74
Nitriansky kraj 11,72 11,76 13,27 14,08 12,52
Zilinsky kraj 10,89 10,86 11,91 12,79 12,51
Banskobystricky kraj 19,19 18,86 19,83 20,81 18,26
Presovsky kraj 18,29 17,75 18,95 20,66 19,35
KosSicky kraj 17,3 16,78 18,76 19,58 17,23
Zdroj: Vlastné spracovanie zo Statistického tradu Slovenskej republiky (http:/px-

web.statistics.sk/PXWebSlovak/Dialog/varval.asp?ma=10_miera_nezam&ti=Miera+evidovanej+nezamestnano
sti+pod%BEa%3A+%FAzemie%2C+pohlaviet+a+rok&path=...DATABASE/Sk/03TrhPrace/04Nezamest/&la
ng=12)

V Bratislavskom kraji z roka na rok miera nezamestnanosti stupala, v ostatnych krajoch
Slovenskej republiky sa v sledovanom obdobi striedali poklesy a rasty. Najstabilnejsiu

mieru nezamestnanosti si drzi Trenciansky kraj, ako je aj zrejmé z nasledujuceho grafu:
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Graf 11: Vyvoj miery nezamestnanosti v krajoch Slovenskej republiky
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Zdroj: Vlastné spracovanie z udajov Statistického wradu Slovenskej republiky (http://px-
web.statistics.sk/PXWebSlovak/Dialog/varval.asp?ma=10_miera_nezam&ti=Miera+evidovanej+nezamestnano
sti+pod%BEa%3A+%FAzemie%2C+pohlavie+a+rok&path=../DATABASE/Sk/03TrhPrace/04Nezamest/&la
ng=12)

Na nasledujucej mape (obrazok ¢. 1) je zobrazeny podiel po¢tu nezamestnanych za

jednotlivé kraje na celkovom pocte nezamestnanych v Slovenskej republike za rok
2013:

Obrazok 1: Podiel po¢tu nezamestnanych za jednotlivé kraje na celkovom pocte nezamestnanych v Slovenskej
republike
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Zdroj: Vlastné spracovanie z udajov Slovenského Statistického uradu

(http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=69566)
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Za celu Slovensku republiku je rozpocitany podiel nezamestnanych za jednotlivé kraje
na celkovom pocte nezamestnanych nasledovny — takmer jednu pitinu z celkového
po¢tu nezamestnanych tvori KoSicky kraj (19,6 %), PreSovsky kraj méa 18,5 %
z celkovych nezamestnanych, Banskobystricky 16,2 %. Zilinsky a Nitriansky kraj sa
podielaju takmer zhodne na celkovom pocte nezamestnanych — toto Cislo sa pohybuje
na arovni 12 %. Najmensi podiel na celkovych nezamestnanych v Slovenskej republike
je v Bratislavskom kraji (5 %), nasleduje Tren¢iansky (6,9 %) a Trnavsky (8,9 %).

PodrobnejSie informacie o nezamestnanosti mozno vidiet na mape zobrazujucej
jednotlivé okresy Slovenskej republiky (obrazok ¢. 2). Jednotlivé farby predstavuju

odlisné skaly miery nezamestnanosti.

Obrazok 2: Miera nezamestnanosti v jednotlivych okresoch
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Zdroj: Vlastné spracovanie z udajov Hospodarskych novin

(http://hnonline.sk/sites/default/files/attachments/images/750/45050750-graf.jpg)

NajkritickejSie oblasti si reprezentované tmavo cervenou farbou a patri medzi nich
Rimavska Sobota, Roznava, TrebiSov a Bardejov (nad 25 %). Naopak najniZSia
nezamestnanost’ je v okresoch Bratislava 1 — 5, Senec, Pezinok a Galanta, kde sa miera

nezamestnanosti pohybuje v rozmedzi 4 — 7 %.
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3.3 Nezamestnanost’ v Tren¢ianskom Kraji

Okresné alebo krajské tizemie sa nedad chéapat’ ako celkom izolovany alebo jednotny trh
prace. Hranice trhu prace sa nachadzaji tam, kde je mozné do zamestnania denne

dochadzat’.

Obrazok 3: Mapa Trenc¢ianskeho kraju
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Zdroj: http://www.hotelsite.sk/sk/r3/trenciansky/

V nasledujucej tabul’ke €. 3 je vyvoj miery nezamestnanosti v Trenc¢ianskom Kkraji:

Tabul’ka 3: Vyvoj miery nezamestnanosti v Trené¢ianskom kraji

2009 2010 2011 2012 2013
Banovce nad Bebravou 9,71 9,34 10,03 12,27 11,59
llava 8,89 6,72 7,3 9,37 9,07
Myjava 12,7 8,76 8,15 8,58 8,69
Nové mesto nad Vahom 9,62 7,63 7,99 8,8 8,52
Partizanske 12,75 12,27 12,85 14,09 13,34
Povazska Bystrica 13,55 12,49 12,61 12,63 11,53
Prievidza 11,16 12,05 12,88 12,97 13,9
Piuchov 8,42 7,51 7,25 8,31 8,2
Trencin 7,12 7,25 7,72 9,13 8,79
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Najvys$sia miera nezamestnanosti je v Prievidzi, kde v roku 2013 dosiahla az 13,9 %.

Vysokli mieru nezamestnanosti zaznamenal aj Partizanske, Povazskd Bystrica

v

meste nad Vahom (8,52 %), Myjave (8,67 %) a Trencine (8,79 %).

Vyvoj nezamestnanosti v TrenCianskom kraji je zndzorneny aj v nasledujucom grafe ¢.

12:

Graf 12: Vyvoj miery nezamestnanosti v Tren¢ianskom kraji
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Zdroj: Vlastné spracovanie z udajov Slovenského Statistického uradu (http://px-

web.statistics.sk/PXWebSlovak/Dialog/Saveshow.asp)

Najvyssi pokles miery nezamestnanosti zaznamenala Myjava, kde v priebehu piatich
rokoch klesla z 12,7 na 8,69 %. V Prievidzi za celé sledované obdobie dochadzalo

K narastu a v Puchove za roky 2009 — 2013 nedoslo k takmer ziadnej zmene.

3.4 Nezamestnanost’ v okrese Trencin

Okres Trencin je susediacim okresom s Ceskou republikou. Mobilita za pracou sa
prejavuje predovSetkym u mladSich uchddzacov o zamestnanie, ziujem starSich

uchadzacov je minimalny. Aj napriek uvedenému nachddza ¢oraz viac nasich ob¢anov
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uplatnenie u zamestnavatel'och v Ceskej republike. Cezhrani¢nt spolupracu méa Urad
préce, socialnych veci a rodiny v Tren¢ine nadviazant s okresom Zlin a s Uradom prace

Zlin. (28)

3.4.1 Charakteristika Trencéianskeho okresu

Okres TrenCin lezi na rozhrani Trencianskej a Ilavskej kotliny. Jeho rozloha je 674,82
km 2 a zahffia 34 obci a 3 mestd. Uzemie okresu sa nachadza v miernom klimatickom
pasme. Vyznamnym faktorom Trencianskeho regionu je vyhodné geografické
umiestnenie v ramci Slovenska, uprostred hospodarsky silne rozvinutého uzemia
Bratislava — Trnava — Trenéin — Zilina, ako aj strategicka poloha v dopravnom
prepojeni vychod — zapad a sever — juh. Okresom prechddza aj vyznamny cestny

koridor tvoreny z vicsej Casti dial'nicou medzi Bratislavou a Tren¢inom.

PIni tlohu kultarneho, spravneho a hospodarskeho centra stredného Povazia. Mesto
Tren¢in je krajskym mestom, nachadzaju sa tu krajské inStitucie, je sidlom
Trencianskeho samospravneho kraja. Velky potencidl ma okres aj v odvetvi
pol'nohospodarstva, lesného a vodného hospodarstva, dopravy, stavebnictva a

cestovného ruchu.

Region je charakterizovany vysokym stupiiom diverzifikacie priemyselnej vyroby,
silnou tradiciou priemyselnej vyroby, remesiel a podnikania. Stym tzko suvisi
existencia profesijnych organizécii /komory/, existencia prirodzenych ekonomickych
a obchodnych centier a centier sluzieb vregione. Okres TrenCin so svojimi
detaSovanymi pracoviskami je regionom, kde sa zvySila miera nezamestnanosti.
Region vzhl'adom na jeho ekonomicku Struktiru patri medzi regiony s priemyselno-
polnohospodarskym charakterom, s dominantnym postavenim priemyslu. Je tiez
mimoriadne aktivny v oblasti podnikania malych a strednych firiem.
Medzi najvacsich zamestnavatel'ov tohto regiénu patria:

e Leoni Autokabel Slowakia, s.r.o.,

e Fakultna nemocnica Trencin,

e Lidl Slovenska republika, v.o.s.,

e Johnson Controls Trencin, s.r.0.,
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e TRENS, as. (29)

3.4.2 Vyvoj nezamestnanosti v okrese Trenc¢in

Okres Trencin patri v ramci Slovenska dlhodobo k okresom s najnizSou mierou

nezamestnanosti, z coho jednoznacne vyplyva, ze v regione je vysoka zamestnanost’.

Z nasledujuceho grafu ¢. 13 mézeme vidiet, Ze miera nezamestnanosti v Slovenskej
republike, az do roku 2008 klesala naozaj prudko, zatial’ ¢o v okrese Trencin bol tento
pokles menej strmsi. Od roku 2009 miera nezamestnanosti v okrese Trencin narasta

umerne s priemernou mierou na Slovensku.

Vseobecne je miera nezamestnanosti v okrese Trencin znacne nizSia ako priemerna
nezamestnanost’ v Slovenskej republike, priblizne o 5 %.
NajniZ$§ia miera nezamestnanosti bola v okrese Tren¢in zaznamenana v roku 2006, kedy

sa pohybovala len mierne nad 2 %.

Graf 13: Porovnanie vyvoja nezamestnanosti na Slovensku a v okrese Tren¢in

Miera nezamestnanosti v okrese Trencin oproti
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Zdroj: Vlastné spracovanie z idajov Slovenského Statistického tiradu
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3.4.3 Vyvoj nezamestnanych v okrese Tren¢in podl’a pohlavia

Z grafu ¢. 14 vyplyva, Ze v roku 2009 bola miera nezamestnanych muzov (7,15 %)
takmer na rovnakej Urovni ako miera nezamestnanych zien (7,09%). Zatial, ¢o
Vv nasledujicom roku sa pocet nezamestnanych muzov znizil na 7 %, v roku 2010
dosiahla miera nezamestnanosti zien 7,54 % a tato miera narastala az do roku 2012,

kedy dosiahla 10,25 % a v roku 2013 sa mierne znizila na 10,11 %.

Miera nezamestnanosti muzov klesala od roku 2009 az do roku 2011, kedy bola miera
nezamestnanosti muzov 6,94 %. V roku 2012 doslo k narastu na 8,22 % a v roku 2013

toto ¢islo kleslo na 7,74 %.

Graf 14: Miera nezamestnanosti v okrese Tren¢in podPa pohlavia
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Zdroj: Vlastné spracovanie z udajov Slovenského Statistického uradu

3.4.4 Vyvoj nezamestnanych v okrese Tren¢in podl’a rodinného stavu

Ako z nasledujuceho grafu ¢. 15 vyplyva, najviac nezamestnanych je podla rodinného
stavu slobodnych. V roku 2009 bola zaevidovanych 2 119 uchadzacov o pracu. Toto

¢islo az do roku 2012 mierne stipalo a v roku 2013 sa ustélilo na pocte 2 439.

52



Dalsiu vaésiu skupinu nezamestnanych tvoria ob&ania, ktori s Zenati. V roku 2009 bolo
evidovanych 1 877 uchédzacov o pracu z tohto rodinného stavu a toto ¢islo sa najskor

znizilo, potom zvySovalo a k 1.1.2014 je evidovanych 2 001 Zenatych nezamestnanych.

Pocet nezamestnanych, ktori st rozvedeni, bol v roku 2009 408. Toto c¢islo sa za
sledované obdobie zvysilo az na 527. Co sa tyka vdovcov /vdov, ich poget uchadzacov
0 pracu sa V celom sledovanom obdobi pohybuje medzi 70 — 72 obyvatel'mi okresu
Trencin. Poc€et uchadzacov o pracu zo skupiny druh/druzka sa pohybuje v rozmedzi O -

1 obyvatela.

Graf 15: Vyvoj nezamestnanych v okrese Tren¢in podl’a rodinného stavu
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Zdroj: Vlastné spracovanie z udajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny

(http://lwww.upsvar .sk/statistiky/nezamestnanost-stvrtrocne-statistiky.html?page_id=1253)

3.4.5 Vyvoj nezamestnanych v okrese Tren¢in podl'a vekovych skupin

V okrese Trenéin je najviac uchadzacov o pracu vo veku 20 — 24 rokov. V roku 2009
bolo evidovanych 779 nezamestnanych v tomto veku, doslo k narastu az do roku 2011,

kedy bol pocet nezamestnanych 866 a prisiel nasledny mierny pokles az na ¢islo 863.
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Uchédzaci do 19 rokov tvoria dlhodobo najmensiu skupinu I'udi hl'adajtcich si pracu.
V roku 2009 bolo evidovanych 62 takychto obyvatel'ov a toto ¢islo postupne kleslo na
30. Pocet uchadzacov o pracu nad 60 rokov bol v roku 2009 101, v roku 2010 doslo
K prudkému narastu az na 567 a Vv nasledujucich rokoch sa toto ¢islo znizilo na 141

nezamestnanych.

V roku 2013 bola druhou najvac¢Sou skupinou nezamestnanych l'udia od 55 — 59 rokov,
kedy ich pocet dosiahol 679. Tato skupina je stdle rizikovejSou. Tato zmena Struktiry
moze byt’ sposobend hospodarskou krizou, ktorej dosledkom je hromadne prepustanie,
ako aj technologickym pokrokom, kedy je l'udska pracovna sila Coraz castejSie

nahradzana novou technologiou.

Tretou najvacSou skupinou su uchadzaci o pracu od 25 — 29 rokov aich pocet je

k 1.1.2014 678. Ich pocet oproti predoslému roku klesol o 7 nezamestnanych.

Graf 16: Vyvoj po¢tu nezamestnanych v okrese Trenéin podl’a veku
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Zdroj: Vlastné spracovanie z udajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny

(http://www.upsvar.sk/statistiky/nezamestnanost-stvrtrocne-statistiky.html?page_id=1253)
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3.4.6 Vyvoj nezamestnanych v okrese Trenéin podl’a dizky evidencie

Cim dlhgiu dobu je uchaddzaé o pricu nezamestnany, tym sa pre neho zniZuje
pravdepodobnost’ najdenia si d’al§icho zamestnania. Preto je ukazovatel’ dizky evidencie

uchadzacov pri analyze nezamestnanosti vel'mi dolezitym a relevantnym udajom.

Za celé sledované obdobie je najviac nezamestnanych, ktori su evidovany do troch
mesiacov. Tento pocet sa vyvijal od 1205 (v roku 2010) az do 1478 (rok 2013).

Najnizsi po¢et uchadzacov o pracu je v evidencii od 42 do 48 mesiacov.

V rokoch 2009 — 2013 sa vyvoj nezamestnanych v roznych dizkach evidencie vyvijal
priblizne rovnako, najvicsia odchylka nastala v skupine nezamestnanych v obdobi 18 —
24 rokov, kedy bola najnizsia hodnota v roku 2009, v roku 2010 stapla a Vv zvySnych

rokoch znova klesla.

Graf 17: Vyvoj nezamestnanych v okrese Tren¢in podPa dizky evidencie
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Zdroj: Vlastné spracovanie z udajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
(http://lwww.upsvar.sk/statistiky/nezamestnanost-stvrtrocne-statistiky.html?page_id=1253)

3.4.7 Vyvoj nezamestnanych v okrese Tren¢in podl’a vzdelania

Okres Trenc¢in neeviduje ziadnych nezamestnanych, ktori si bez vzdelania. V skale 0 —
2 uchadzadov o pracu eviduje Urad prace, socialnych veci arodiny v Trenéine

uchéadzacov o pracu, ktori dosiahli stredné odborné vzdelanie bez maturity.
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NajpocetnejSou skupinou st absolventi s vyucenim, ide teda o stredné odborné
vzdelanie ziskané na strednych odbornych ucilistiach. Ich pocet bol v roku 2009 1 781,
klesal az do roku 2011, kedy bola tato hodnota 1 670 a znova zacala stupat. V roku

2013 bolo evidovanych 1 796 nezamestnanych s tymto dosiahnutym vzdelanim.

Dalsiu skupinu uchadzadov o pracu tvoria nezamestnani s uplnym strednym vzdelanim.
V roku 2009 bol ich pocet 777 a az do roku 2013 stupal. V roku 2013 bolo evidovanych

887 nezamestnanych s tymto vzdelanim.

Vyvoj vysokoskolsky vzdelanych uchadzacov o pracu dosiahol najvysSiu hodnotu
v roku 2011, kedy bol ich pocet 583. V roku 2013 je evidovanych uchadzacov o pracu
S tymto vzdelanim 529.

Co sa tyka vyvoja a zmeny Struktiry za poslednych pit rokov nebola zaznamenana

Ziadna vyraznejSia zmena.

Graf 18: Vyvoj nezamestnanych v okrese Tren¢in podl’a vzdelania
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3.4.8 Vyvoj rizikovych skupin nezamestnanych v okrese Trencin

a. Osoby so zdravotnych postihnutim
Pocet zdravotne postihnutych hl'adajacich pracu bol v roku 2009 365, v roku 2010
stipol na 398 avroku 2011 klesol na 345. Vroku 2012 bolo evidovanych

nezamestnanych tejto rizikovej skupiny 321 a toto ¢islo sa v roku 2013 znizilo na 285.

Graf 19: Vyvoj zdravotne postihnutych nezamestnanych v okrese Tren¢in
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Zdroj: Vlastné spracovanie z udajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
(http://lwww.upsvar.sk/statistiky/nezamestnanost-stvrtrocne-statistiky.html?page_id=1253)

b. Obcdania nad 50 rokov
Vyvoj nezamestnanych tejto rizikovej skupiny od roku 2009 do 2010 stapol z 1274
nezamestnanych na 1452. V roku 2011 doslo k poklesu na 1384, vroku 2012 vsak
doslo k d’alsiemu rastu na 1 464 nezamestnanych obc¢anov nad 50 rokov. V roku 2013

doslo k poklesu na 1 404.
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Graf 20: Vyvoj nezamestnanosti osob nad 50 rokov v okrese Tren¢in
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Zdroj: Vlastné spracovanie z udajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
(http://www.upsvar.sk/statistiky/nezamestnanost-stvrtrocne-statistiky.html?page_id=1253)

c. Zeny samo Zivitelky
Vyvoj nezamestnanych zien samo ziviteliek dosiahol v roku 2009 ¢islo 586. Toto cCislo
sa postupne znizovalo az do roku 2011, kedy bolo evidovanych 419 zien samo ziviteliek

hladajtcich pracu. V roku 2012 sa tento pocet zvysil na 448 a v roku 213 klesol na 423.
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Graf 21: Vyvoj nezamestnanosti Zien samo Ziviteliek v okrese Tren¢in
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Zdroj: Vlastné spracovanie z udajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
(http://lwww.upsvar.sk/statistiky/nezamestnanost-stvrtrocne-statistiky.html?page_id=1253)

d. Absolventi $kol
NajkritickejSou skupinou absolventov st Studenti, ktori vyStudovali spoloc¢enské vedy,
nauky a sluzby (316), ekonomiku a obchodné sluzby (144), technické vedy a nauky
(295), stavebnictvo, geodézia a kartografia ekonomické vedy.
Najlepsie uplatnitelni absolventi v kraji st zdravotnici a elektrotechnici. Najviac
nezamestnanych absolventov §kol sa radi do skupiny evidencie do troch mesiacov (444)
a skupina 3 — 6 mesiacov (144). Nad 18 mesiacov je pocet nezamestnanych v tomto

okrese, o sa tyka absolventov §kol, nulovy. (29)
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Graf 22: Vyvoj miery nezamestnanosti absolventov $kol
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Zdroj: Vlastné spracovanie z udajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
(http://www.upsvar.sk/statistiky/nezamestnanost-absolventi-statistiky.html?page_id=1252)

Vyvoj miery nezamestnanosti absolventov $kdl od roku 2009 do roku 2010 prudko
stupol, zo 669 na 778 uchiddzacov o zamestnanie. Toto Cislo sa za uplynulé roky

znizovalo a v roku 2013 je ich pocet 683.

3.5 Aktivna politika zamestnanosti

Aktivna politika trhu prace je vyznamnym cinitelom, ktory napomaha zacleneniu

uchadzacov o zamestnanie na trh prace Sirokym spektrom nastrojov.
Nastroje aktivnej politiky zamestnanosti su rozdelené do nasledujucich casti:
e zvySovanie zamestnanosti uchadza¢ov 0 zamestnanie,
e vytvaranie novych pracovnych miest,
e udrzanie existujucich pracovnych miest.

V nasledujticej tabulke st vynalozené prostriedky na aktivne opatrenia trhu prace

V okrese Trenéin:
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Tabulka 4:VynaloZené prostriedky na Aktivne opatrenia trhu prace v okrese Trencin

Vydaje v €

Nastroj
2009 2010 2011 2012 2013

Prispevok na samostatni zarobkovu

- ; 374503 | 152 340 393983 | 330966 418 543
¢innost

Prispevok na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchédzaca o 0 0 482 17 841 261 824
zamestnanie

Prispevok na podporu udrzania v

zamestnani zamestnancov s nizkymi 68 675 42 002 299 355 93110 378 480
mzdami

Prispevok na podporu vytvérania a

udrzania pracovnych miest v 158 562 0 0 0 19 030
socialnom podniku

Prispevok na podporu vytvorenia

. . . 295598 | 209 251 0 0 0
nového pracovného miesta
Prispevok ku mzde zamestnanca 2612 1562 3659 4 895 4156
Prispevok na podporu samostatnej 0 0 0 0 1475

zarobkovej ¢innosti

Prispevok na podporu zamestnavania
absolventov vzdelavania a pripravy 0 14 083 242 662 41785 36 587
pre trh prace

Prispevok na aktivacnt ¢innost’

formou mensich obecnych sluzieb pre 10 568 8 398 4610 2 509 4691
obec
Prispevok na aktivacnt ¢innost’

S 76 821 4129 245 453 4734 5442
formou dobrovol'nickej sluzby
Prispevok na dochadzku za pracou 17 696 26 245 63 055 0 35421
Prispevok na prestahovanie za pracou 0 0 2 648 36 364 743
Prispevok na dopravu do zamestnania 0 0 0 0 0
Pr1?rava na pracovné uplatr;emer 0 0 0 0 0
obcana so zdravotnym postihnutim
Prispevok na zriadenie chranencj 80 224 0| 669121| 219816| 449961
dielne alebo chraneného pracoviska
Pr1spev01,< na udr.zanle, obcana so ; 0 0 0 1855 0
zdravotnym postihnutim v zamestnani
Prispevok obcanovi so zdravotnym
sl s prevditdo e 2ldby 30202 o| 16094| 16324| 50639
vykonavanie samostatnej zarobkovej
¢innosti
Prispevok na rekvalifikaciu 10 265 5987 7 596 5789 8574
Prispevok na ¢innost’ pracovného
asistenta 0 0 104 411 0 96 551
Prispevok na tihradu prevadzkovych
nkladoy chranenc; dielne alebo 21098 o| 32014 22876 56213
chraneného pracoviska a na thradu
nakladov na dopravu zamestnancov
SPOLU 1146824 | 463997 | 2086042, 798 865| 1819755

Zdroj: Vlastné spracovanie z udajov poskytnutych od Uradu price, socidlnych veci a rodiny v Tren¢ine

(http://lwww.upsvar.sk/statistiky/aktivne-opatrenia-tp-statistiky.html?page_id=1248)
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Zdrojom financovania je Europsky socidlny fond. Za celé¢ sledované obdobie nikto
Z obyvatel'ov ani firiem okresu Trencin nepoziadal o prispevok na dopravu do
zamestnania ana pripravu do pracovného uplatnenia obfana so zdravotnym
postihnutim.

Najviac peniaznych prostriedkov bola za roky 2009 — 2013 vynalozenych ako prispevok
na samostatnu zarobkovu ¢innost’ (1 670 335 €) a ako prispevok na zriadenie chranene;j
dielne alebo chraneného pracoviska (1419 123 €). Dalej nasleduje prispevok na
podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (881 622 €)

a prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta (504 849 €).

Urad préce, socialnych veci a rodiny v Trenéine v ramci aktivnej politiky zamestnanosti
v rokoch 2009 - 2013 najviac podporil hl'adajucich si pracu prostrednictvom prispevkov
na samostatnil zarobkovl c¢innost, kde iSlo az 26 % (1670335 €) z celkovych
vydavkov. Druhym prostriedkom opatrenia bol prispevok na zriadenie chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska, kde islo az 22 % (1 419 123 €) a tretim bol prispevok na
podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami, kde Slo 14 %

(881 622 €).

3.6 SWOT analyza okresu Trencin
Silnymi strankami su:
e dostatok kvalifikovanej pracovnej sily,

e niz§ia miera nezamestnanosti v porovnani sinymi regionmi Slovenskej

republiky,

e dostatocné zavedené sluzby: bankové, poistovacie, leasingové, pravne,
projekéné, inzinierske, vystavy a vel'trhy, reklamné, auditorské, podnikatel'ské

sluZzby obchodnej komory,
e velky potencidl pre rozvoj cestovného ruchu a kupelnictva,

e dobre rozvinuta infrastruktura,
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vyhodna geograficka poloha,

vybudovana siet’ dial'nic smer Bratislava a Zilina.

Slabymi strankami su:

vysoky podiel znevyhodnenych hladajtcich pracu v evidencii — nad 50 rokov
veku, zdravotnej postihnutych, prepustenych =z organizacnych dévodov,

dlhodobo nezamestnanych a absolventov,

starnutie populacie,

nedostatocnd spolupréca verejného a sukromného sektora,
utlm textilného, odevného a strojarenského priemyslu,

nedostatocné vyuzitie existujicich vyrobnych kapacit, vratane vyskumu

a vyvoja.

Prilezitosami su:

vyuzitie vyznamnej geografickej polohy uzemia a vyznamnych dopravnych

koridorov pre rozvoj cestovného ruchu a kapelnictva,
posilnenie systému celozivotného vzdelavania a cielenej rekvalifikacie,

vyuzitie zdrojov Eurépskej Unie na budovanie lokalnej ob&ianskej a dopravnej

infrastruktury a infraStruktary Zivotného prostredia,

vytvaranie regionalnych projektov v zdujme rieSenie situdcie na trhu prace

V regione,

intenzivny rozvoj priemyselnej vyroby.

Hrozbami si:

nezdujem zamestnavatel'ov prijimat’ znevyhodnenych zamestnancov a prijimanie

zamestnancov na dohodu,
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e meniaca sa legislativa, usmernenia, metodické pokyny,

e zvySujuci sa index starnutia,

e nizka uroven miezd.
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4 VLASTNE NAVRHY RIESENIA

V tejto Casti diplomovej prace na zéklade predchadzajicej analyzy navrhujem opatrenia,

ktoré by mali prispiet’ k zniZeniu nezamestnanosti v okrese Trencin.

4.1 Navrhy investi¢nych akcii

Existuje mnoho dévodov, preo investovat v okrese Trenéin. Ci uZ ide o investicie
z radov investorov, alebo o investicie samotného okresu. Medzi najdodlezitejSie z nich

patria:

kvalifikovana a adaptabilna pracovna sila,
e priaznivé naklady na pracovnt silu,

e kvalitné podnikatel'ské prostredie na Slovensku (rovnd dan anulova dai
z dividend),

e prijemné zivotné a pracovné prostredie,
e vzdelanostna uroven,
e vyborny rating mesta na urovni ratingu Slovenska,

a mnoho d’alSich.

411 Priemyselné zony v okrese Tren¢in

Pocet priemyselnych parkov na Slovensku rastie neumerne rychlo. A ani okres Trenc¢in
nie je vynimkou. V tejto Casti diplomovej prace som spracovala priemyselni zonu

v Trencine a priemyselnt zénu v Drietome.
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A. PRIEMYSELNA ZONA TRENCIN

Priemyselny park Tren¢in ma rozlohu 71,5 ha. Vlastnikom pozemkov je mesto Tren¢in
a sukromné spolocnosti, HM Invest s.r.o.. Priemyselna zona je napojend na dialnicu D1

smer Bratislava — Zilina.

Obrazok 4: Priemyselny park v Tren¢ine

Zdroj: http://lwww.priemyselneparkyslovenska.sk/sk/9/trencin/sk/127/priemyselny-park-trencin

Volné plochy pozemkov st k dispozicii investorom. Co sa tyka technického stavu,
plynovod je STL 400 kPa, kanalizacia dazdova DN 300 — 1400 s vytlakom do
recipientu, kanalizacia splaskova DN 200 — 500, vodovody vody v celej priemyselnej

zbne, energeticka kapacita 4 x 22 kV o vykone 30 MW na hranici PZ. (30)
Po detailnej analyze tejto zony a jej moZnom vyuZziti navrhujem:

e zamerat’ sa na jedného zaujemcu z Taiwanu, ktory uz v minulosti prejavil o tato
priemyselni  zénu zaujem, ale uz sa dalej nekontaktoval. Navrhujem
zaktualizovat toto jednanie a predlozit’ pre neho d’alSie motivacné faktory, ktoré
by mohli prispiet’ k jeho definitivnemu rozhodnutiu 0 jeho umiestneni v tejto
priemyselnej zone. Na tohto Taiwanského investora, ktory podnika v oblasti
elektroniky, navrhujem zamerat sa hlavne z dovodu, Ze by prostrednictvom
svojej prevadzky v priemyselnej zone Trencin priniesol do Trencina investiciu
V hodnote 200 milidonov € a vytvoril by viac ako 800 pracovnych miest. Datum

zahdjenia investicie navrhujem na 1.11.2014 a ukoncenie 30.6.2015.
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B. PRIEMYSELNA ZONA DRIETOMA

Obec Drietoma sa nachadza v juhozapadnej Casti Tren¢ianskeho kraja na hranici

s Ceskou republikou, teda taZi zo svojej vynikajicej polohy. Obec DRIETOMA s

rozlohou 3 583 ha patri medzi najvacsie v okrese Trenéin. Hrozenkovskym priesmykom

je vstupnou branou z Moravy na Slovensko. Severnu a seveozapadnu ¢ast’ uzemia tvori

pohorie chraneného krajinného tzemia Bielych Karpat. Juznu cast’ tzemia tvori

krajinny celok Povazské Podolie. Malou ¢ast'ou obec zasahuje do Trencianskej kotliny.

Od Trencianskeho hradu je vzdialena 6,5 km zapadne. (31)

V obci Drietoma v roku 2015 ma vzniknat priemyselna zoéna, ktora bola v minulosti

vyuzivana pre polnohospodarske ucely. Nakolko sa jedna o 30 hektarov, je mozné

predpokladat’ buducu koncentraciu vyznamnych nadndrodnych firiem vacsSieho rozsahu.

Po detailnej analyze tejto zony a jej moZného vyuzitia navrhujem:

zahajit’ jednanie obcou s aktualnym majitefom pozemku o jeho vykupe uz na
jeseft 2013. Dalej navrhujem, aby obec za¢ala hladat’ vhodného investora, ktory
by v tejto priemyselnej zone vytvoril prevadzku hned’ v uvode roku 2015, kedy
dojde k zmene ornej pody na stavebny pozemok. Navrhujem prvotne oslovit
investora z Japonka, ktory uz v minulosti uvazoval o otvoreni prevadzky
v Slovenskej republike. Tato Japonska firma podnika v sektore automobilov
ado priemyslovej zony v Drietome by priniesla investiciu v hodnote 30
milionov € a vytvorila by pracovné miesta pre viac ako 500 zamestnancov.
Z tohto dovodu navrhujem zahdjit' jednanie s touto firmou a vyzdvihntit' hlavne
vynikajicu strategickii polohu ako tejto priemyselnej zony, tak aj obce
Drietoma, neustale zvySujicu Zivotnii uroven a modernizaciu infrastruktary
vV tomto regione. Obec by tieZ nemala zabudnit' vyzdvihnit' pomerne nizke
naklady na mzdy oproti ostatnym Statom Eurdpskej Unie a Siroku skalu podpory
Ustavu prace, socialnych veci a rodiny v Trenéine prostrednictvom aktivnych
opatreni trhu prace. ZacCiatok realizacie investicie navrhujem 1.1.2015

a ukonéenie 31.12.2015.
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V nasledujucej tabulke €. 5 je uvedeny prehlad firiem, ktoré navrhujem ziskat do
jednotlivych priemyselnych zoén v okrese Trenéin. Tabul'ka obsahuje krajinu povodu

investora, oblast’ podnikania, vysku investicie a pocet vytvorenych pracovnych miest.

Tabulka 5: PrehP’ad navrhov firiem do priemyselnych zén v okrese Trencin

Pocet
Kraji last Vysk ych P ek
rajma Ob.ast. . y:s .a vytvorenyc Zahajenie | Ukongenie
povodu | podnikania | investicie v € | pracovnych

miest

Priemyselna

) v Taiwan | elektronika | 200 miliénov 800 1.11.2014 | 30.6.2015
zona Trencin

Priemyselna

. . Japonsko | automobily | 30 miliénov 500 1.1.2015 (31.12.2015
zOna Drietoma

Zdroj: Vlastné spracovanie

V pripade priaznivého vysledku jednania primatora mesta Trencin v pripade
Taiwanského investora a starostu obce Drietoma v pripade Japonského investora, by do
Trencianskeho kraja pribudli investicie vo vyske 230 miliénov € a bolo by vytvorenych

1 300 pracovnych miest.

412 Investiéné akcie miest a obci v okrese Trenéin

S okresom Trencin stvisia aj investicné akcie, o ktorych si myslim, Ze by sa mali
realizovat. Sice niektoré priamo nevytvoria nové trvalé pracovné miesta, vyrazne vSak
prispeju k rozvoju okresu, zlepSeniu podmienok pre zivot obyvatel'stva okresu a tym

prildkaju novych investorov.
A. LOGISTICKY AREAL V OPATOVCIACH

V obci Opatovce pri Trencine je volny aredl v celkovej rozlohe 14 hektarov, ktory je
Vv oznaCeny za stavebny pozemok. Obec je dopravne napojena na cestnu siet’
prostrednictvom Statnej cesty II1/050267 na cestu 1/50, z ktorej ma obce priame
prepojenie na blizku dialnicu D/1 a tym na hlavny cestny tah Bratislava — Zilina. Cesta

1/50 zabezpeluje obci dobré napojenie na smer Prievidza a hranica s CR.
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Na zaklade vysSie uvedenych skuto¢nosti navrhujem:

Okamzité hl'adanie vhodného investora, ktory by na tomto pozemku vybudoval
logisticky areal. Vzhl'adom na rozlohu pozemku navrhujem, aby sa na pozemku
vybudovalo $est’ logistickych hal s prilahlym parkovanim ako pre osobné, tak aj
nakladné auta. Pri hl'adani vhodného investora navrhujem oslovit'" Slovenska
asociaciu rozvojového kapitalu, ktord sa prave na tato pomoc zameriava.
Predbezna cena investicie je 33 miliénov €, pricom by bolo vytvorenych 120
pracovnych miest. Odporuc¢am, aby obec Opatovce urychlili proces ako so
Slovenskou asociaciou rozvojového kapitalu, tak aj jednanie so samotnym

investorom. Zah4jenie investicie navrhujem na 1.1.2015 s ukon¢enim 31.5.2016.

B. REKONSTRUKCIA MIEROVEHO NAMESTIA V TRENCINE

Mierové namestie bolo po staro¢ia centrom kultarneho 1 politického zivota a jeho

sti¢asnu podobu poznamenala predovSetkym mestianska stavebna aktivita. Konali sa tu

pocetné verejné zhromazdenia, pochodovali nim vojaci, po€as sokolskych zletov sa

zaplnilo Sokolmi zo vSetkych kutov republiky, vitali legionari, ¢i prezidenti. (32)

Vzhl'adom na aktuialny zanedbany a dehonestujuci stav navrhujem:

akatnu rekonStrukciu namestia, ktora spoiva Vv zaktualizovani uloZenia
(v prestavbe) macacich hlav, ktoré pokryvaju celé namestie. Navrhujem
zachovat' vSetky sucasné stromy a vysadit' desiatky dalSich. V stvislosti
s rekonStrukciou odporG¢am zamerat sa na hladanie dvoch podzemnych
chodieb, ktoré boli v minulosti vyuZzivané pri Uniku z hradu, no doposial’ neboli
objavené. Ich znovuobjavenie a obnova formou rekonstrukcie by mestu Trencin
priviedlo mnozstvo turistov, ¢i uz zo Slovenskej republiky, tak aj zo zahranicia.
Vo velkej miere by sa zvysil cestovny ruch, ¢o by uvitali hlavne miestne hotely,
penziony, reStaurdcie, ako aj samotné mesto ako prevadzkovatel' kultirnych
pamiatok v tomto meste. Odhad tejto investicie je 1,5 milidna, preto navrhujem,
aby sa mesto zameralo na ziskanie zdrojov z eurofondov, ¢i vyhladanie
sutkromného  investora.  Mestu  odporiam  okamzit¢é  vyjedndvanie

S potencialnymi investormi, alebo okamzité ziskanie informacii o potrebnej
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administrative a ukonoch spojenymi so ziskanim prostriedkov z eurofondov.
Realizacie rekonstrukcie odporacam zacat' 1.3.2015 a ukoncit’ 30.4.2016. Na

tato rekonstrukciu bude potrebnych priblizne 30 pracovnikov.

C. REKONSTRUKCIA ODDELENIA ANESTOZIOLOGIE

A INTENZIVNEJ MEDICINY FAKULTNEJ NEMOCNICE TRENCIN

Fakultnd nemocnica Trenéin bola zriadena Zriadovacou listinou Ministerstva

zdravotnictva Slovenskej republiky v roku 1991. V stucasnosti ma Fakultnd nemocnica

Tren¢in 17 16Zkovych oddeleni, 3 pracoviska spolo¢nych vySetrovacich a lieCebnych

zloziek, 16 prijmovych ambulancii, 42 samostatnych odbornych ambulancii a d’alSie

odborné ambulancie, ktoré su sti¢astou oddeleni. (33)

Postupom casu presli takmer vSetky oddelenia Fakultnej nemocnice Trencin

rekonstrukciou. Chybajucim oddelenim je oddelenie anestéziologie a intenzivnej

mediciny, ktorej budova a zariadenie je v tragickom stave.

VzhPadom na predos$la analyzu navrhujem:

Vypracovanie navrhu rekonstrukcie budovy a zariadenia tohto oddelenia.
Fakultnej nemocnici odpori¢am v ¢o najkratSom Case Ziadat' o finan¢né zdroje
Z Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky a ndjst vhodnu firmu pre
realizaciu  rekonStrukcie budovy avhodného dodavatela zastaraného
a nefunkéného zariadenia. Vzhl'adom k akutnosti rekonstrukcie odporic¢am
zaCat uz 1.1.2015 spredbeznym ukonCenim 31.8.2015. Néklady spojené
s investiciou st 0,015 miliona € a na rekonstrukciu budovy bude potrebnych 20

pracovnikov.

D. MODERNIZACIA ZELEZNICNEJ TRATE V TRENCINE

Budovanie dopravnej infraStruktary patri medzi hlavné aspekty pre rozhodovanie

buducich investorov o umiestneni svojej investicie. Zial, Zeleznicnad trat’ v useku

Zlatovce — Trencianska Tepla, ma svoje najlepsie roky davno za sebou.
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VzhPadom na vysSie uvedené navrhujem:

e modernizaciu zelezni¢nej trate v spominanom useku. Jedna sa o 12 kilometrovy
usek, ktorého modernizacia stoji 200 miliénov €. Navrhujem, aby mesto pokrylo
financovanie tejto investicie v plnom rozsahu z eurofondov. Odpora¢am, aby
mesto dokladne pripravilo projekt, na zéklade ktorého by dané financné
prostriedky ziskalo. Zaciatok realizacie navrhujem na 1.5.2016 a ukoncenie

31.12.2017. Na modernizaciu zelezni¢nej trate bude potrebnych 50 pracovnikov.

E. REKONSTRUKCIA SCHODOV A CHODNIKOV PRI ZELEZNICNOM
MOSTE

Hfba staznosti od nespokojnych obyvatelov Trenéin pristdva na Mestskom urade

Trencin prave kvoli dezoldtnemu stavu schodov a okolitého chodnika.
VzhPadom k zdvaznej situacii navrhujem:

e rekonstrukciu schodov a chodnikov pri Zelezniénom moste. Navrhujem urychlit’
jednanie s firmou, ktora bude rekonsStrukciu prevadzat a investovat do tejto
rekonstrukcie uz v roku 2015, nakolko aj samo vedenie mesta pri 0sobnej
obhliadke skonstatovalo, Ze schodiské spolu s chodnikmi st pre chodcov t'azko
priechodné. Naklady spojené s rekonStrukciou st vo vyske 0,005 milionov €
apri rekonStrukcii bude potrebnych 30 pracovnikov. Zahajenie investicie

odporti¢am na 1.1.2015 a ukoncenie 31.5.2015.
F. NOVY CESTNY MOST V TRENCINE

Dve casti mesta Trencin, ktoré st delené riekou Vah, spaja jediny cestny most.

Kilometroveé kolonie nie su ojedinelé ani v rannej, ani poobedniajsej Spicke.
VzhPadom na predchadzajucu analyzu navrhujem:

e vybudovanie nového cestného mosta, ktoré¢ho stcastou bude aj chodnik pre
chodcov a cyklistov. Finanéné zdroje na vystavbu nového cestného mosta
navrhujem zaistit’ z eurdpskych zdrojov cez Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

a zo Statneho rozpoctu. Celkové néklady spojené s investiciou su 1,5 milidna €,
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pri¢om vystavbu bude zaistovat’ 50 pracovnikov. Zaciatok realizacie investicie

odporti¢am na 1.1.2015 a ukoncenie 31.12. 2017.

G. PROTIPOVODNOVA OCHRANA INTRAVILANOV V OKRESE
TRENCIN

Ako sa uz neraz potvrdilo, najlepSou ochranou proti riziku je samotna prevencia.
Hlavne ¢o sa jedna o prirodné zivly. Na celom svete dochadza k zmene klimatickych
podmienok atie vytstuji do tropickych horacav ¢i silnych nekonéiacich dazdov.
Tren¢inom vedie riecka Vah, ktora v preklade z nemeckého Vag znamena burliva,

nepokojna ricka. Odjakziva si tiekla, kade chcela.
VzhPadom na dékladni analyzu navrhujem:

e zavedenie protipovodiovej ochrany prostrednictvom vybudovania suchej nadrze
— poldra na Soblahovskom potoku. Celkové naklady spojené s investiciou st 1
milion € a pri vystavbe bude potrebnych 20 pracovnikov. Odporu¢am dokladné
jednanie mesta Trencin s Ministerstvom Zzivotného prostredia, aby pri budovani
nedoslo k znehodnoteniu prirody v okoli. V suvislosti s vystavbou odporac¢am
oslovit’ Slovensky vodohospodarsky podnik S§.p., ktory mé& s podobnymi
vystavbami bohaté skusenosti. Zaliatok vystavby navrhujem na 1.3.2015

a ukondéenie 31.7.2017.
H. VYSTAVBA NOVEHO CINTORINA V TRENCINE

Vicsina cintorinov v Trencine uz ma naplnenu kapacitu. Rocne je pritom v Trencine
potrebnych 60 aZz 80 novych hrobovych miest. Mesto sice zahdjilo rozSirenie
doterajSieho mestského cintorina na sidlisku Juh v Trenc¢ine, to vSak prinesie len 800
novych hrobovych miest. Problém s pochovavanim v tomto meste bude vyrieSeny

maximalne na 10 rokov.
VzhPadom k predchadzajicim skuto¢nostiam navrhujem:

e odkupit pozemky miestnych zahradiek na ulici Vychodna, na sidlisku Juh
vV Trencine a vybudovat tam novy cintorin. Popri vystavbe nového cintorina

navrhujem aj vystavbu krematoria. Odporucam, aby celkova kapacita cintorina
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bola minimalne 30 000 hrobov. Zahgjenie investicie navrhujem na 1.3.2017
a ukoncenie 31.2.2018. Tato investicia bude mesto stat’ 0,4 miliona € a bude

potrebnych 40 pracovnikov.
I. REKONSTRUKCIA VEREJNEHO OSVETLENIA V TRENCINE

Neustale vypadky verejného osvetlenia ¢i Casté vypalenie ziaroviek na cestnom moste.

Aj s tymito problémami bojuju obyvatelia Trenc¢ina.
Vzhl'adom na uvedené problémy navrhujem:

e rckonStrukciu osvetlenia na cestnom moste. Navrhujem, aby staré svietidla
nahradia nové moderné LED svietidla, ktoré boli priamo vyvijané a testované
pre pouzitie v podobne narocnych podmienkach. Vdaka svojej konStrukcii st
odolné voc¢i otrasom, maji nizku spotrebu energie a dlhu zivotnost’. Investicia je
V hodnote 0,8 milionov € abude si vyzadovat priblizne 15 pracovnikov.

Zahajenie rekonstrukcie navrhujem 1.9.2015 a ukoncéenie 31.12.2015.

V nasledujucej tabul'ke ¢. 6 je uvedeny prehl'ad navrhovanych investicnych akcii miest
a obci v okrese Trencin. Planované néklady na tieto investicie predstavuju priblizne 270
miliona €. Pocet pracovnikov, potrebnych K realizacii tychto projektov je 285. Vznik

trvalych pracovnych miest je 120.
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Tabulka 6: Prehlad investicnych planovanych akcii miest a obci v okrese Tren¢in

v . . e . _ Planované Pocet
Investicné akcie Zahajenie | Dokoncenie . . 7
naklady v mil. € | pracovnikov
Logisticky areal v 1.1.2015 | 31.5.2016 33 30
Opatovciach
Rekonstrukcia Mierového |, 5,515 | 3545016 1,5 30
namestia v Trencine
Gl ERIEL Tl 1.1.2015 | 31.8.2015 0,015 20
nemochnice Trencin
Nl QL s e 1.5.2016 | 31.12.2017 200 50
trate v Trencine
Rekonstrukcia schodov a
chodnikov pri Zeleznicnom 1.1.2016 1.7.2016 0,004 30
moste
Novy cestny most v Trencine 1.1.2015 31.12.2017 1,5 50
Protlpovodnoy’a ochrana v 1.3.2015 1.7.2017 1 20
Trencine
Vystavba noveb,o cintorina v 1.3.2017 31.12.2018 0,4 40
Trencine
LRV 1.9.2015 | 31.12.2015 15 15
osvetlenia v Trencine
Spolu X X 269,419 285

Zdroj: Vlastné spracovanie

4.2 Navrhy na zniZenie nezamestnanosti problémovych skupin

V tejto Casti diplomovej prace st uvedené navrhy, prostrednictvom ktorych by mohlo
dojst’ k zvySeniu zamestnanosti rizikovych skupin. Jedna sa o zvySenie zamestnanosti
zien s detmi, 0s6b so zdravotnym postihnutim, uchadzacov nad 50 rokov, dlhodobo

nezamestnanych uchadzacov ( nad 5 mesiacov) a absolventov §kol a mladistvych.

4.2.1 Nezamestnanost’ absolventov §kol a mladistvych

Sanca uchytit’ sa na trhu préce tejto skupiny uchadzacov o pracu je mensia, hlavne kvoli
Ziadnym praktickym skusenostiam a nizkymi pracovnymi ndvykmi. NetspeSnost’ pri
hl'adani prvej pracovnej pozicie moéze viest k zvySeniu nechuti pracovat, ¢o

z dlhodobého hladiska vedie k znehodnoteniu pracovnej vykonnosti ¢loveka. Hlavné
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problémy tejto skupiny spocivaju tieZ v nedostatocnej informovanosti, skreslenych
predstavach o budicej praci, pracovnych podmienkach a finanénej odmene. Dalsim
problémom je neochota absolventov nastupit’ na iné miesta, ako tie, pre ktoré maju
kvalifikaciu, v nizkej schopnosti komunikovat’ alebo nedostatocnd ochota hl'adat’ si

pracu za nizku mzdu, ktora je len o trochu vyssia od socialnej davky.
Z tychto dévodov navrhujem:

e aby opatrenia pre zvySenie zamestnanosti tejto skupiny uchadzacov zacali uz pri
studiu, kedy by Studenti mali v plnej miere vyuzivat’ odbornu prax. Odporucam,
aby spocivala v tom, Ze by skoly zahajili vacsiu spolupracu s firmami a studenti
si mohli z danych firiem vyberat. TieZz navrhujem ziskavanie spétnej vizby od

Studentov,

e zavedenie nového pracovného miesta do kazdej Skoly pre zamestnanca, ktory
bude uzko spolupracovat’ s uradom prace a Studentmi tak, aby sa zvysila

informovanost’ Studentov o pracovnych prilezitostiach uz v priebehu ich $tadia,

e finan¢ni motivaciu zamestnavatel'ov uradom prace pre prijimanie absolventov,

rovnako ako to je u prijimani zdravotne postihnutych osob,

e poriadanie vidcSieho mnozstva veltrhov pracovnych prileZitosti Skolami ¢i
uradom prace. Odporacam, aby na tychto veltrhoch k Studentom ¢i absolventom

pristupovali viac individudlne, ako je tomu doteraz,

e aby boli pre absolventov so zdkladnym vzdelanim usporiadané Specializované
rekvalifikaéné kurzy pre tychto uchadzaCov. Odporucam, aby Specializované
rekvalifikaéné kurzy rozsirovali doterajSie vedomosti absolventov, aby bolo ich

umiestnenie na trhu prace l'ahsie,

e rozSirenie portfolia skupinového poradenstva. Odporacam, aby prostrednictvom
skupinového poradenstva Studentom bolo vysvetlené, ako trh prace funguje a co

je potrebné spravit’ pre to, aby bol uchddzac pre trh prace zaujimavy,
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422

skvalitnenie vyucby v Skolach. Navrhujem, aby sa na Skoldch ucili nielen
teoretické vychodiska, ale tiez priklady vyuzitia v praxi. Odporacam vyclenenie
priestoru na vypracovavanie pripadovych studii Studentmi, ktori budu zacleneni
do pracovného kolektivu, aby si navykli na spolupracu s svojich buducich

povolaniach,

vo vécsej miere vyuzivat’ sluzby siete EURES, ktord organizuje zamestnavanie
0sOb vramci Europskej tUnie, FEuropskeho hospodarskeho priestoru
a Svajéiarska. Odporiéam, aby Zeny boli obozndmené hlavne s ponukami au-

pair pobytov v Nemecku, Raktsku, Anglicku ¢i inych Statoch Europske;j unie,

zavedenie informaéného systému Uradom prace, socialnych veci a rodiny
Tren¢in na svojej Facebookovej stranke, kde by bolo mozné vidiet
uplatnitel'nost” v jednotlivych oboroch. Odpori¢am, aby bol tento informacny
systém zavedeny hlavne ako pomocnik pre rodiCov, aj deti ako pomoc pri

zlozitom rozhodovani o budicnosti.

Nezamestnanost’ 0sob so zdravotnym postihnutim

Osoby so zdravotnym postihnutim st velkym problémom nezamestnanosti, hoci tato

skupina nie je poc¢tom vel'ka. Tito I'udia v préci casto absentuji kvoli navStevam lekarov

¢1 praceneschopnosti, zamestnavatelia musia ¢asto upravovat’ pracovné prostredie ich

poziadavkam. Zamestnavatelov teda treba vhodne motivovat’ k ich zamestnavaniu.

Pracovnych miest, ktoré si vhodné pre zdravotne postihnutych je dostatok, napriklad

administrativne ¢innosti, praca telefonistov, pomocné prace. Hlavnym problémom je

teda pristup k zdravotne postihnutym a neochotu zamestnavat’ ich.

VzhPadom na tieto dovody navrhujem:

zavedenie bonusov pre firmy zamestnavajice osoby so zdravotnym postihnutim.

Odportcam zaviest' zl'avy na odvodoch do socialnej poistovne,
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e vzdelavanie tejto skupiny osob formou rekvalifikacie. Odporacam, aby boli
zahajené rekvalifikatné kurzy, o ktoré maju naozaj zaujem a predpoklady.
V nadvidznosti na tento navrh odporac¢am, aby zamestndvatelia boli upozorneni
na dostatocnu vzdelanost uchadzacov, ktori rekvalifikdciu podstupili.
Navrhujem, aby tieto rekvalifikacie boli len pre zdravotne postihnutych, pretoze
tato skupina ludi Casto nedokdze drzat tempo s ostatnymi. Kurzy potom

pred¢asne ukoncia alebo rekvalifikaciu nedotiahnu do zdarného konca,

e vytvorenie prezentacii, kde bude priblizeny Zzivot zdravotne postihnutého
s vyzdvihnutim ich ocenenia ponuknutej Sance a jej nésledné vyuzitie na sto
percent. Odporii¢am, aby tieto prezenticie boli pustané personalistom firiem,
ktori sa Casto boja nedostatocnej pracovnej moralky a nizkych vykonov tejto

skupiny I'udi, na zéklade coho uprednostiuju zdravych l'udi,

e aby prvotne zamestnavatelia dali mozZnost pracovat’ tejto skupine hl'adajicich
pracu formou skratenych pracovnych uvézkov na 300 hodin ro¢ne. Odporac¢am
individudlnu pracovni dobu, ktord bude prisposobend ich Castym néavStevam

lekarom,

e zvySenie informovanosti zamestnavatelov o ich moZnostiach dotacii veducich

K zvySeniu poctu chranenych pracovnych miest.

42.3 Nezamestnanost’ uchadzaéov o zamestnanie nad 50 rokov

Tato vekova skupina bojuje so sebadoverou a ochotou sa vracat’ spat’ do prace. Tiez sq,
aj ked je to tazko dokazatelné, vekovo diskriminovani. S vynimkou niektorych
odbornikov sl bohuzial’ pre zamestnavatel'ov malo zaujimavi. Tazsie sa prispdsobuji
zmendm, novym pracovnym podmienkam a €innostiam, postupne u nich prichadza
k zhorSovaniu zdravotného stavu a pracovnej vykonnosti. Kvoli tymto skuto¢nostiam sa
z velkej motivacie ziskat zamestnanie pomaly tvoria obavy, nasledne skepsa

a nedovera, nakoniec pasivita.
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Na ziklade tychto dovodov navrhujem:

e vytvorenie projektu Uradom prace, socilnych veci a rodiny v Trenéine pre tito
skupinu nezamestnanych. Odporacam, aby projekt poskytoval komplexné
poradenské sluzby s naslednym vzdeldvanim a moznym zapojenim na trhu
prace. Som presvedcend, ze spomedzi uchadzacov bude o tento projekt obrovsky

zaujem,

e motivovat zamestndvatel'ov, aby tato skupinu uchadzacov zamestnavala aspon
na polovicny uvédzok. Odpori¢am to hlavne pre uchadzacov, ktorym uz
zdravotny stav nedovoli ani ngjst’ si pracu na plny uvédzok. Tito I'udia by uz
nemuseli zit" iba zo socidlnych dévok, ¢im by uSetril aj $tat. Navrhujem, aby
Urad prace, socialnych veci a rodiny v Trenéine dbal hlavne na zriad'ovanie
takychto miest, kedy by zamestnavatelia ziskali finanéni podporu na tieto

miesta,

e poriadat’ viac kurzov zameranych na komunikdaciu pri pracovnych pohovoroch a

pisanie zivotopisu tak, aby spliioval zdkladné kritéria,

e zavedenie prispevku na zamestnanie tejto skupiny l'udi, v rozsahu 300 hodin
ro¢ne. Odporucam, aby firmy vyuzivali finanént podporu, ktora by bola spojena
so zamestnanim takéhoto zamestnanca, pricom by vyuzila obrovské znalosti
a skusenosti, ktoré tito 'udia urcite maju. Zamestnancov, ktorych by takto firma

prijala, by mohla vyuzivat’ na zatcanie Cerstvo prijatych absolventov.

4.2.4 Navrhy na zniZenie nezamestnanosti Zien s det’'mi

Zeny su Gasto nitené hladat’ rieSenia, ako skibit’ svoje povolanie so starostlivostou
0 svoju rodinu. Zamestnavatelia berti Zeny ako zamestnancov vel'mi rizikovych, prave
kvoli riziku zvySenej absencie v dosledku starostlivosti o deti. Pre Zeny je velmi
naroéné pracovat’ vo viaczmennych prevadzkach & byvat v praci nad &as. Zeny
vracajuice sa z materskych dovolenie tiez vo velkej miere trpia zniZzenou sebadoverou

a stratou profesnych znalosti.
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VzhPadom na tieto skuto¢nosti navrhujem:

4.2.5

zahdjenie rekvalifikacnych kurzov zameranych na administrativu, pracu
s pokladiiou ¢i pracu asistentiek predaja. Okres Tren¢in je rychlo rozvijajuci
region, do ktorého prudia obrovské investicie, ¢i uz v podobe modernizacie
zelezniCnej stanice alebo investicie zamerané na skvalitnenie byvania. Som
presvedcend, ze tieto vSetky aspekty na seba nenechaju dlho ¢akat’ a investori
budu chciet’ v tomto regione investovat’ hlavne do vystavby novych obchodnych
centier — prave z dovodu vel'mi dobrého strategického umiestnenia tohto regionu
a neustalej modernizacii dopravy. Prave v novych obchodnych centrach by
mohli Zeny najst’ uplatnenie ako zamestnankyne upratovacich sluzieb ¢i na

pozicidch pokladnicok alebo asistentiek predaja,

zavedenie projektu Uradom préce, socialnych veci a rodiny v Trenéine, ktory by
podporoval zamestnavatelov v zavadzani firemnej $kolky v budove firmy.
Odporucam prispevky na kazdu Zenu, ktori zamestnavatel zamestnd po
materskej dovolenke a privedie svoje dieta do firemnej $kolky. Dalej

odporti¢am, aby zeny mohli v rdmci ¢asu na obed navstivit’ svoje diet’a.

Dlhodobo nezamestnani uchadzaci (nad 5 mesiacov)

Dlhodobymi nezamestnanymi su hlavne osoby so zdkladnym alebo strednym odbornym

vzdelanim bez maturity, osoby so zdravotnym postihnutym, osoby starSie ako 50 rokov

a tiez matky s detmi.

Dévody uchadzacov, ktori st dlhodobo nezamestnani, su rézne, rovnako ako pristupy

uchédzacov k rieSeniu svojej situacie. Tato skupina l'udi zahfiia rovnako ako aktivne

hladajucich pracu, tak aj tych pasivnejSich, ktori nemaji motivaciu hladat’ si

[ 24

zamestnanie. Najvacsi problém je spoliehanie sa na socidlny systém Statu ¢i pracovanie

,,nacierno®.
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Na ziklade predoslych skuto¢nosti navrhujem:

4.2.6

zvySenie motivacie tychto uchadzaCov, aby boli ochotni zucastnovat sa
rekvalifikaénych kurzov, zaujimat’ sa o pracu na ciastocné uvézky, brigady c¢i

sezonne prace, aby sa predislo k plnej strate pracovnych navykov,

zvySovat’ prisnost’ kontroly a postihy pri nulovej, alebo nizkej aktivite h'adania

si prace,

povinnu ucast’ dlhodobo nezamestnanych na dobrovolnickych cinnostiach po

urcitej dobe evidencie na urade prace. Ttuto dobu odporu¢am na 6 mesiacov,

zvysit motivaciu, aby sa z dlhodobo nezamestnanych stali samozamestnavatelia.
Odporucam, aby podmienky na prispevky pre ,,naStartovanie* prevadzkovania
samostatne zarobkovo ¢innych os6b  viac zvyhodiovali tato skupinu

nezamestnanych.

Navrh nakladov a poctu vytvorenych pracovnych miest po zavedeni navrhov na

zniZenie nezamestnanosti problémovych skupin

Na zéklade uvedenych navrhov rieSenia nezamestnanosti jednotlivych problémovych

skupin uvadzam tabulku, v ktorej su vycCislené naklady a pocet vytvorenych pracovnych

miest po zavedeni tychto navrhov.
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Tabulka 7: Navrh nékladov a poctu vytvorenych pracovnych miest po zavedeni nivrhov na zniZenie
nezamestnanosti problémovych skupin

Problémové skupiny Na’kladg v mil. F;?:‘::“::;‘:zr:::::
Absolventi skol a mladistvi 0,025 135
Osoby so zdravotnym postihnutim 0,005 30
Uchadzaci o zamestnanie nad 50 rokov 0,007 50
Zeny s detmi 0,006 25
DIhodobo nezamestnani uchadzaci 0,07 45
Spolu 0,113 285

Zdroj: Vlastné spracovanie

Najviac novych pracovnych miest by prinieslo zavedenie navrhov veducich k zniZeniu
nezamestnanosti Absolventov §kdél a mladistvych (135). Néklady stvisiace so

zavedenim navrhov je 0,025 milidna €.

Navrhy suvisiace so znizenim nezamestnanosti osob so zdravotnym postihnutim sa

v hodnote 0,005 miliona € a priniesli by 30 novych pracovnych miest.

Po realizacii navrhov na zniZenie nezamestnanosti uchadzacov o zamestnanie nad 50

rokov by bolo vytvorenych 50 pracovnych miest s nakladmi 0,007 milionov €.

Najmenej pracovnych miest by priniesli ndvrhy na zniZzenie nezamestnanosti Zien

s detmi (25), pricom naklady predstavuji 0,006 miliénov €.

Navrhy spojené so zniZenim nezamestnanosti dlhodobo nezamestnanych uchadzacov by

vytvorili 45 pracovnych miest a vyska ndkladov je 0,07 milidna €.
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4.3 Navrhy na zniZenie nezamestnanosti v ramci aktivnej politiky

zamestnanosti

Nastroje aktivnej politiky zamestnanosti patria medzi najviac vyuzivané spdsoby, ako
dosiahnut’ zlepSenie zamestnanosti, ato prostrednictvom verejne prospeSnych praci,
spoloCensky ucelnych pracovnych miest, chranenych pracovnych miest a dielni

a rekvalifikaciou.

Prispevok na samostatni zarobkovu ¢innost’ bol v roku 2013 poskytnuty 23 ziadatel'om.
V case, kedy pretrvavala hospodarska a finan¢né kriza, ktora bola neustale propagovana
médiami, l'udia odkladali vSetky vécSie nakupy a investicie, radSej sa uskromnili
a peniaze Setrili zo strachu o buducnost’. Hrozba krizy vSak utichla a l'udia uz prestavaju
mysliet na netspech v podnikani, preto od roku 2011 pocet ziadatelov o tento

prispevok stupa. Preto odhadujem pocet Ziadatel'ov v roku 2014 na 25.

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie bol
v roku 2013 vyplateny 53 zamestnavatel'om, ktori o tento prispevok zaziadali. V roku
2014 odhadujem 57 zamestnavatel'ov, ktori o tento prispevok zaziadaju. Je to z dovodu
vi&sej informovanosti zamestnavatelov o tomto prispevku pracovnikmi Uradu prace,

socialnych veci a rodiny v Trenéine.

Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami vyuzilo
vroku 2013 9 zamestnavatelov. Tychto devat zamestnavatelov taktiez o tento
prispevok zaziadali aj vroku 2014, hned k 1.1.2014. V zvySnej casti roka

nepredpokladam Ziadne nové ziadosti.

Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta v socidlnom podniku bol
v roku 2013 vyplateny 3 firmam, ktoré on poZiadali. V prvom kvartali roku 2014 o tento
prispevok zaziadal len jeden zamestnavatel, preto za rok 2014 odhadujem vysledny

pocet vydanych prispevkov pre dvoch zamestnéavatel'ov.

O prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta v roku 2013 neprejavil
zaujem ziadny zo zamestnavatel'ov. Nakol'ko tento scenar pretrvava uz niekol’ko rokov,

nepredpokladam nové ziadosti ani v roku 2014.
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O prispevok ku mzde zamestnanca prejavil vroku 2013 ziujem len jeden
zamestnavatel, ktory otento prispevok =zaziadal aj 1.1.2014. V zvy$Snom roku

nepredpokladam ziadne nové Ziadosti o tento prispevok.

Prispevok na podporu samostatnej zarobkovej Cinnosti vyuzili v roku 2013 traja

podnikatelia. V roku 2014 predpokladam rovnaky pocet zaujemcov o tento prispevok.

Pocet ziadatelov o prispevok na podporu zamestndvania absolventov vzdeldvania
apripravy pre trh prace bol vroku 2013 13. V prvom kvartali o tento prispevok

zaziadalo 5 zamestnavatel'ov. Celkovo za rok 2014 odhadujem 15 ziadatelov.

O prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec v roku
2013 zaziadali 4 obce. V prvom kvartali roku 2014 zaziadala o tento prispevok 1 obec.
Za rok 2014 odhadujem 6 obci, ktoré o tento prispevok zaziadaju. Je to z dovodu vacsej
informovanosti predstavitelov obci, ktoré susedia s obcou, ktord tento prispevok

vyuzila.

Prispevok na aktiva¢nti ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby vyuzilo v roku 2013 38

ziadatel'ov. V roku 2014 predpokladdm mierny narast na 40 Ziadatel'ov.

V roku 2013 bolo 20 ziadatelov o prispevok na dochadzku za pracou. Tychto 20
ziadatel'ov podali ziadost’ opatovne k 1.1.2014. V roku 2014 uz nepredpokladam ziadne

nové ziadosti.

O prispevok na prestahovanie za pracou v roku 2013 zaZiadal len jeden uchadzac.
Nakol’ko okres Tren¢in patri kregionom snajnizSou nezamestnanostou,

nepredpokladam ziadne Ziadosti o tento prispevok v roku 2014,

O prispevok na dopravu do zamestnania a prispevok na pracovné uplatnenie ob¢ana so
zdravotnym postihnutim v roku 2013 neprejavil zdujem ziadny zaujemca. V roku 2014

tiez nepredpokladdm nejaku Ziadost’ o tento prispevok.

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska bol v roku 2013
vydany 6 zamestnavatel'om. V roku 2014 predpokladam mierny narast ziadosti o tento

prispevok na 8.
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O prispevok na udrzanie obCana so zdravotnym postihnutim v roku 2013 nezaziadal

ziadny zamestnavatel’. V roku 2014 nepredpokladam ziadnu zmenu.

Prispevok obc¢anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonédvanie
samostatnej zarobkovej cinnosti bol poskytnuty v roku 2013 jedinému zdravotne

postihnutému nezamestnanému. V roku 2014 predpokladdm rovnaky trend.

O prispevok na rekvalifikaciu prejavilo zdujem v roku 2013 70 hladajicich préacu.
V roku 2014 predpokladam nérast na 121 zaujemcov. Tento prudky narast je sposobeny
zvy$ujlicou sa oblibenostou tohto opatrenia trhu prace medzi nezamestnanymi. Urad
prace, socialnych veci arodiny v Trenéine stale aktualizuje aktudlnu ponuku
rekvalifikaénych kurzov a pontka ¢oraz viac, v o¢iach nezamestnanych, lukrativnejsich

zamerani.

O prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta v roku 2013 zaziadalo 7 zamestnavatel'ov.
Tychto 7 zamestnavatel'ov o tento prispevok zaziadali aj k 1.1.2014. V roku 2014 preto

predpokladdm zéujem len tychto 7 zamestnavatel'ov.

Prispevok na uhradu prevadzkovych ndkladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska ana uhradu nakladov na dopravu zamestnancov vyuzili vroku 2013 4
zamestnavatelia. V roku 2014 predpokladam s rovnakym trendom. VysSka nédkladov
v roku 2013 a 2014 aj napriek tomu nie je zhodna, je to dané roznou vyskou prispevku,

ktory Urad prace, socialnych veci a rodiny v Trenéine vydava.
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Tabulka 8: Predpokladané naklady na aktivne opatrenia trhu prace

Nastroj 2013
1.Q 2.Q 3-4.Q Celkom

Prispevok na samostatnti zarobkova

o 5 418 543 € 89635 € 104 269 € 244 248 € 438 152 €
cinost

Prispevok na podporu zamestnavania

. z 2 T ; 261824 € 68516 € 78304 € 132138 € 278 958 €
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie

Prispevok na podporu udrzania v

zamestnani zamestnancov s nizkymi 378 480 € 378480 € 0€ 0€ 378480 €
mzdami

Prispevok na podporu vytvarania a

udrzania pracovnych miest v socidlnom 19030€ 7320€ 0€ 5320€ 12640 €
podniku

Prlspevork na p_odporu vytvorenia nového 0€ 0€ 10 000 € 90 000 € 100 000 €
pracovného miesta

Prispevok ku mzde zamestnanca 4156 € 4156 € 0€ 0€ 4156 €
Prispevok na podporu samostatnej 1475 € 0€ 738 € 738 € 1475 €

zarobkovej ¢innosti

Prispevok na podporu zamestnavania
absolventov vzdelavania a pripravy pre trh 36 587 € 13930 € 13930 € 13930 € 41790 €
prace

Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou

mensich obecnych sluzieb pre obec 4691¢ 1260 € 2520¢€ 3780¢€ 7560¢€
Prlspevol’i na al_<t1vavcnu ¢innost’ formou 5442 € 713 € 1426 € 3565 € 5704 €
dobrovol'nickej sluzby

Prispevok na dochadzku za pracou 35421 € 35421 € 0€ 0€ 35421 €
Prispevok na prestahovanie za pracou 743 € 0€ 0€ 0€ 0€
Prispevok na dopravu do zamestnania 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Priprava na pracovné uplatnenie obcana So 0€ 0€ 70€ 500 € 570 €

zdravotnym postihnutim

Prispevok na zriadenie chranenej dielne

o ; g 449 961 € 145 800 € 72900 € 364 500 € 583 200 €
alebo chraneného pracoviska

Prispevok na udrzanie obc¢ana so

zdravotnym postihnutim v zamestnani 0¢€ 0¢€ 0¢€ 0¢€ 0¢€
Prispevok obc¢anovi so zdravotnym

postihr,lutirr} na prevédzk.OVflnie alebf) 50639 € 0€ 0€ 50639 € 50639 €
vykonavanie samostatnej zarobkove;j

¢innosti

Prispevok na rekvalifikaciu 8574 € 3906 € 3780 € 7560 € 15246 €
Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta 96 551 € 96 551 € 0€ 0€ 96 551 €
Prispevok na uhradu prevadzkovych

nakladov chranenej dielne alebo 56213€ | 12500€ | 14053€ | 28106€ | 54659¢€

chraneného pracoviska a na tthradu
nékladov na dopravu zamestnancov

Spolu 1819755€ | 858188€ | 301990€ | 945024€ | 2105201€

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Tabulka 9: Predpokladany pocet Ziadatel’ov o prispevky z aktivnej politiky zamestnanosti

Zdroj: Vlastné spracovanie

2014
Nastroj 2013
1.Q | 2.Q 3-4.Q Celkom
Prispevok na samostatntl zarobkovi ¢innost’ 23 4 6 15 25
Prlrspevok na podp9m zvamestnavama ‘ 53 14 16 27 57
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
Prispevok na podporu udrzania v zamestnani
, . . 9 9 0 0 9
zamestnancov s nizkymi mzdami
Prispevok na podporu vytvarania a udrzania
z . s ] 3 1 0 1 2
pracovnych miest v socialnom podniku
Prispevok na podporu vytvorenia nového
. . 0 0 0 0 0
pracovného miesta
Prispevok ku mzde zamestnanca 1 1 0 0 1
Prispevok na podporu samostatnej zarobkove;j
o . 2 0 1 1 2
CInnosti
Prispevok na podporu zamestnavania absolventov
-5 p 2 13 5 5 5 15
vzdelavania a pripravy pre trh prace
Prispevok na aktivacnu ¢innost’ formou mensich
. o~ 4 1 2 3 6
obecnych sluzieb pre obec
Prispevok na aktl’va’cnu.cmnvost formou 33 5 10 25 40
dobrovol'nickej sluzby
Prispevok na dochadzku za pracou 20 20 0 0 20
Prispevok na prestahovanie za pracou 1 0 0 0 0
Prispevok na dopravu do zamestnania 0 0 0 0 0
Priprava na pracovné uplatnenie obc¢ana so
¢ . z 0 0 0 0 0
zdravotnym postihnutim
Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo
o . 6 2 1 5 8
chraneného pracoviska
Prispevok na udrzanie obc¢ana so zdravotnym
. 2 . 0 0 0 0 0
postihnutim v zamestnani
Prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na
prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej 1 0 0 1 1
zarobkovej ¢innosti
Prispevok na rekvalifikaciu 68 31 30 60 121
Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta 7 7 0 0 7
Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na 4 1 1 2 4
uhradu nakladov na dopravu zamestnancov
Spolu 253 101 72 145 318
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Podrla navrhovej tabulky v roku 2014 bude najviac ziadosti o rekvalifikaciu Ich pocet je

az 721 s vynalozenymi finanénymi prostriedkami takmer 15 246 €.

57 ziadosti od zamestnavatel'ov by mali byt v roku 2014 na Prispevok na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchadzata o zamestnanie. Finan¢né naklady

predstavuju 278 958 €€.

V roku 2014 nepredpokladdm ziadne ziadosti o nasledujice prispevky: Prispevok na
podporu vytvorenia nového pracovného miesta, Prispevok na prestahovanie za pracou,
Prispevok na dopravu do zamestnania, Priprava na pracovné uplatnenic obCana so
zdravotnym postihnutim a Prispevok na udrzanie obCana so zdravotnym postihnutim

V zamestnani.

Celkovy pocet Ziadosti odhadujem na 318, pricom naklady predstavuja 2 150 201 €, ¢o

je v prepocte takmer 700 € na jedného ziadatela.

Urad prace, socialnych veci arodiny ma vroku 2014 k dispozicii 2300 000 €

z Europskeho socidlneho fondu. V roku 2014 mu teda eSte zostane rezerva.
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ZAVER

Cielom mojej diplomovej prace bolo navrhnat’ opatrenia, ktoré by prispeli K znizeniu
nezamestnanosti v okraji Trenéin. V ivode prace som stru¢ne popisala vznik Gradov
prace v Slovenskej republike a vymedzila ich pravnu tpravu. Dalej som popisala Urad
prace, socialnych veci a rodiny v Trenc¢ine. Jeho vyvoj, jednotlivé oddelenia a hlavné

problémy.

V teoretickych vychodiskach prace som vysvetlila zakladné pojmy stvisiace s trhom
prace a nezamestnanost’ou, pricom som vyuzivala prevazne odborné knizné publikacie
a zakony. Analyticka cCast obsahuje analyzu nezamestnanosti Eurdpskej unie,
Slovenskej republiky a okresu Tren¢in za roky 2009 — 2013. Vramci analyzy
nezamestnanosti som v ramci okresu Tren¢in analyzovala nezamestnanych podla
$pecifickych kritérii — veku uchadzadov, dosiahnutého vzdelania, pohlavia a dizky

evidencie.

Pre Slovensku republiku je nezamestnanost’ zrejme najvypuklej$im socioekonomickym
problémov. Spomedzi vSetkych ¢lenskych Statoch mé vyssiu mieru nezamestnanosti len
5 clenskych Statov. Podla analytika Petra GoliaSa to suvisi s prudkym zniZovanim
davok v hmotnej nudzi akondhle si tito 'udia najdu nejaky legalny prijem. Suvislost’ tieZ
vidi vo vysokych socidlnych a zdravotnych odvodoch, ktoré znizuju Cisty prijem a tym

aj motivaciu na hl'adanie legalneho prijmu.

Okres Trenc¢in ma vSeobecne niZSiu mieru nezamestnanosti ako Slovenska republika,
priblizne 05 %. V roku 2013 dosiahla 8,79 %, pricom miera nezamestnanosti

v Slovenskej republike dosiahla 13,5 %.

V roku 2009 bola miera nezamestnanosti muzov a zien v okrese Trencin na takmer
rovnakej rovni. PoCas nasledujucich rokov sa miera nezamestnanosti muzov zniZzovala

a zien, naopak zvySovala.

Pocas celého sledovaného obdobia je ¢o sa tyka rodinného stavu, najviac slobodnych

nezamestnanych, zatial’ ¢o u druhov/druziek je tato miera tiplne zanedbatelna.
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Co sa tyka vekovych skupin, nekritickej$ie je na tom vekovéa skupina 20 — 24 rokov
a hned’ za nou skupina 55 — 59 rokov. Najviac nezamestnanych predstavuji uchadzaci
0 pracu, ktori su evidovani do 3 mesiacov a uchadzaci, ktori dosiahli stredné odborné

vzdelanie na strednych odbornych uc¢ilistiach (ich pocet je v roku 2013 1 796).

V roku 2013 okres Trenc¢in eviduje 285 nezamestnanych, ktori st zdravotne postihnuti,

1 404 nezamestnanych nad 50 rokov, 423 zien samo ziviteliek a 683 absolventov.

V ramci aktivnych opatreni trhu prace v okrese Trencin nikto nepoziadal o prispevok na
dopravu do zamestnania a na pripravu do pracovného uplatnenia ob¢ana so zdravotnym
postihnutim. Najviac penaznych prostriedkov za obdobie 2009 — 2013 bolo
vynalozenych ako prispevok na samostatnu zarobkovu Cinnost a ako prispevok na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Dalej nasledoval prispevok na

podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami.

Na nezamestnanost’ nema vplyv len urad prace, ale tiez §tat, Okres Tren¢in, mesta
a obce, sukromni investori a mnohi d’al§i. Pre zniZenie nezamestnanosti je potrebné
investovat’ do rozvoja, preto som v ndvrhovej Casti uviedla potencidlne investicie

V okrese Trendin.

V ramci priemyselnej zony v Trenéine navrhujem zamerat’ sa na zaujemcu z Taiwanu,
ktory uz v minulosti prejavil o zéonu zaujem, ale d’alej sa nekontaktoval. Navrhujem
zaktualizovat' toto jednanie aza pouzitia motivacnych faktorov ho presvedcit

0 umiestneni jeho investicie prave tu.

V roku 2015 v Drietome vznikne priemyselna zona, ktora bola v minulosti vyuzivana
pre pol'nohospodarske tcely. Navrhujem odkupenie tohto pozemku a ziskanie investora.

Odporuc¢am zamerat’ sa na Japonsku firmu, ktora podnika v automobilovom priemysle.

Dalej navrhujem okamzité ziskanie investora na volné plochy v obci Opatovce.
Navrhujem vybudovanie Siestich logistickych hal s prilahlym parkovanim ako pre

osobné, tak aj ndkladné auta.

Mestu Trencin odporucam rekonstrukciu namestia, ktoré spoc¢iva v prestavbe macacich

hlav a d’alsiu sadzbu stromov. Tiez navrhujem rekonstrukciu budovy a zariadenia na
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oddeleni anestéziologie a intenzivnej mediciny, ktorej budova a zariadenie je
v tragickom stave. V neposlednom rade navrhujem modernizaciu zelezni¢nej trate na
useku Zlatovce — Trenc¢ianska Tepla spolu s rekonstrukciou schodov a chodnikov pri

zelezniénom moste.

Tiez odporucam vybudovat’ novy cestny most v Tren¢ine a zavedenie protipovodiiovej

ochrany prostrednictvom suchej nadrzi na Soblahovskom potoku.

Dal$im mojim ndvrhom je vystavba nového cintorina v Trenc¢ine na ulici Vychodna

a rekonstrukciu verejného osvetlenia na cestnom moste.

Pre znizenie nezamestnanosti absolventov $kdl a mladistvych odporiéam vo vicsej
miere vyuzivat sluzby siete EURES, ktord organizuje zamestnadvanie oso6b v ramci
Eurdpskej tnie, Eurépskeho hospodarskeho priestoru a Svajéiarska. TieZ odpora¢am
skvalitnenie vyucby na Skoldch aviac ich prepojit’ s praxou, rozsirenie portfolia
skupinového poradenstva a usporiadanie Specializovanych rekvalifikaénych kurzov pre

tychto uchadzacov.

Pre zniZenie nezamestnanosti 0s6b so zdravotnym postihnutim odporacam zavedenie
zliav na odvodoch zo socialnej poistovni zamestnavatel'om, ktori zamestnaju zdravotne
postihnutého nezamestnaného. TieZ navrhujem zvySenie informovanosti 0 moZnostiach

dotacii k zvySeniu poc¢tu chranenych pracovnych miest.

Pre zniZenie nezamestnanosti uchadzacov o zamestnanie nad 50 rokov navrhujem
vytvorit' projekt so zameranim na komplexné poradenské sluzby s naslednym
vzdelavanim a moznym zapojenim sa do trhu prace. TieZ odporaam poriadat’ viac
kurzov zameranych na komunikaciu pri pracovnych pohovoroch a pisanie Zivotopisu

tak, aby spliioval zakladné kritéria.

Pre zniZenie nezamestnanosti Zien s detmi odporacam zaviest' rekvalifikaéné kurzy
a zavedenie projektu na vytvaranie firemnej Skolky. Pre znizenie dlhodobo
nezamestnanych navrhujem zvySenie motivacie zamestnat sa, zvySovat prisnost
kontroly a postihy pri nulovej alebo nizkej aktivite h'adania si prace a povinnu tcast’ na

dobrovol'nickych ¢innostiach po urcitej dobe evidencie na tirade prace (6 mesiacov).
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Co sa tyka aktivnej politiky trhu prace, navrhujem navysit' prispevky a tym navysit
vol'né pracovné miesta. Vo svojich navrhoch odporac¢am pre rok 2014 vytvorenie 4 240

novych pracovnych miest, ¢o bude stat’ 4 172 038 €.

Priemyselnd zéna v TrencCine bude investora stait 200 milionov €, vytvori 800
pracovnych miest azahdjenie investicie je 1.11.2014 sukoncenim 30.6.2015.
Priemyselnd zoéna v Drietome bude investora stat’ 30 miliénov €, vytvori 500 novych

pracovnych miest a investicia odporacam realizovat’ od 1.1.2015 — 31.12.2015.

Investiéné akcie miest aobci v okrese Tren¢in budu realizované od 1.1.2015 —
31.12.2018. Pri realizacii tychto investi¢nych akcii bude potrebnych 285 pracovnikov,
pricom vznikne 120 trvalych pracovnych miest. Naklady spojené s investiciami su

269,419 miliéna €.

Realizacia navrhov na znizenie nezamestnanosti problémovych skupin v roku 2014

bude stat’ 0,113 miliona €, priCom bude vytvorenych 285 pracovnych miest.
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Obrazok 5: Organizacna Struktira Uradu prace, socidlnych veci a rodiny v Tren¢ine
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