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Abstrakt

Tato diplomové prace se€muje problematice nezasstnanosti v okrese Havkuv Brod
za obdobi 2009 — 2013. Analyzuje faktory, které imdijv na nezamsstnanost a
na strukturu uchazé o praci z hlediskatuznych kategorii. Na zakladanalyzy jsou
navrhnuta opa&éni, ktera by rla vést ke sniZzeni nezaéstnanosti v okrese Havkuv
Brod.

Abstract

This master’s thesis deals with problem of unemmileyt in the district of Havlickuv
Brod in years 2009 — 2013. It analyses factorsciwhiave influence on unemployment
and the structure of applicants for a job in diéf@r categories. On the basis of the
analysis are suggested measures, which shoulddetd@ reduction of unemployment
in district Havlickuv Brod.
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UvOD

PredloZzenou diplomovou praci jsem zpracovala na téNévrhy na snizeni
nezangstnanosti v okrese Havkiv Brod, a proto je wena iadu prace (dale jen UP),
primarre Kontaktnimu pracovisti Havlktv Brod sidlici na této adrese Jihlavska 42,
580 01 Havkkav Brod 1. Kontaktni pracovi§tHavlickav Brod spada do gsobeni
Krajské poboky v Jihlaw, jejimZz spravnim obvodem je GUzemi kraje \iieg. Kraj
Vysatina je rozdlen na gt okresi véetnd Havlickova Brodu. Do spravniho obvodu

dale paii okresy &'ar nad Sazavou i@b&, Pellfimov a Jihlava.

Urad prace v Hawkové Brods vznikl 9. fijna 1990 na zakladzakonného op#ni
predsednictv&eské narodni rady. 306/1990 Sb., ofizeni Gadu prace. ®odni p@et
zantstnand ke dni zaloZeni i@du prace byl 12. Sidloradu prace se nachazelo na
adrese Zizkova 280, 580 01 HaXiiv Brod. V roce 1990 v prostorach této budovy
sidlil Dam odbofi. Kvuli rozrastajicim oddlenim se tad prace festhoval na
souwasnou adresu uvedenou vysSe. V roce 1994 byla igmeodetaSovana pracovist
v Gokové Jeniko¥ a v Ribyslavi pro lepsi dosazitelnost sluzeb v odlelddjgastech

okresu. Od 1. 4. 2004 zdji§e tGrad prace agendu statni socialni podpory.

Vyznamna zmina pro dady prace nastala vroce 2011. Z&konem73/2011 Sb.,
o Uradu praceCeské republiky byl izen (rad praceCeské republiky sdinnosti
od 1. dubna 2011, k tomuto datu jsou okresady prace fedstavovany jako kontaktni
pracovist krajskych pobeek Utadu praceCR. Urad praceCR se povaZuje za spravni
Urad s celostatnigsobnosti, ktery vede Ministerstvo prace a socilinvii (dale jen
MPSV). S @innosti nového zakona doSlo i ke &m organizéni struktury dadu prace.

Utad prace’R se sklada z generalniteditelstvi a 14 krajskych pobek. (8)

Od 1. ledna 2012 seiady prace stavaji jednotnym vyplatnim mistem vSech
nepojistnych sociédlnich davek Geské republice. Zaroie Gfady prace nahradily
informacni systém od spateosti OKsystem novym programem od sgalesti Fujitsu,

ktery je od svého spusti doprovazen problémy. Od roku 2013 pouziva MP8Wn

10



ukazatel podil neza¥stnanych osob, ktery nahradil ukazatel registrouamoiru

nezandstnanosti.

Organiz&ni struktura kontaktniho pracowsSHavlickova Brodu se vyraznzmgenila
od roku 2011, zaniklagktera oddleni a vytvdila se nova. Organizai struktura (viz
piiloha 1) kontaktniho pracoviStHavlickiv Brod Wetné poctu pracovnik, jejichz
celkovy paet je 52, je nasleduijici:
* feditel, 1 zamstnanec;
» asistentkdeditele, 1 za®stnanec;
» spravce budovy, 1 zarstnanec;
» oddileni zprostedkovani a poradenstvi, celkem zgtnand 16;
» oddleni nepojistnych socialnich davek, celkem gstmand 20;
» referat ekonomické a viiiti spravy KrP Jihlava, 1 zaistnanec;
» zamestnanci KrP Jihlava s mistem vykonu prace na KoRlikkaiv Brod,
celkem zamstnané 14, ztoho 2 pracovnici pracuji na vySe uvedenych
odcileni.

Oddéleni zprostredkovani a poradenstviidi vedouci od8eni. Toto oddleni secleni
na dva referaty, a to referat zptestkovani a referat podpor v nezmtmanosti. Napl
¢innosti oddleni zprostedkovani a poradenstvi je:

* zaji¥ovani zprosedkovani zarstnani pro uchaze o zanistnani;

» vedeni evidenci uchagiea zdjemé o zangstnani;

e poskytovani poradenstvi ndiklad @i zméné zan€stnani nebo i volbé

povolani;
» vedeni evidence volnych pracovnich mist;

* rozhodovani v oblasti podpor v nez&stmanosti uchazé o zangstnani.

Oddéleni nepojistnych socialnich davekrede vedouci oddeni a je rozdleno na dva
referaty a to referat hmotné nouze a davek proyogidsreé postizené a referat davek
statni socialni podpory. Odéni nepojistnych socialnich davek zabezpe
pro ol¥any veSker&innosti z oblasti nepojistnych socialnich davektars socialni

podpory nagiklad vyplaceni davek, zpracovani zadosti o davéty a
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Zazemi kontaktniho pracovi8Havlickiav Brod je na vyborné Urovni. Séasna budova
Ufadu prace proSla jiz dvakrat rekonstrukci, tudéyv dbudovy se nachazi v dobrém
stavu. Navic v roce 2010 doSlo ke zkolaudovani rmydovy, ktera byla propojena se
starSi budovou fadu prace. V nové bud®évse nalézaji referaty vyplacejici davky
nepojistné socialni podpory a statni socialni pogpblfad prace ma bezbariérovy
piistup. Pracovnici fadu prace pracuji s modernim technickym vybavenim

v piijemnych prostorach v kancéiéh.

Problémy Uiadu prace

Fluktuace zawstnand na Gadu prace je vysokd a nerovnome rozloZzena mezi
jednotlivymi pracovisti. Nejkritit¢jSim pracovi®m v pripact kolisani pracovnik
piedstavuje referat hmotné nouze a davek pro osbésnt postizené. Na za¥stnance
tohoto Useku je vyvijen silny psychicky tlak zeasly Zadatél o davky, jejichz Zivotni
situace neni lehk&. Jedné se o zdravpwstiZzené, bezdomovce a dalSi osoby. Za dalSi
problém je povaZzovan nedostatg paiet pracovniku na referatu hmotné nouze a davek

pro osoby&lesre postizené, kde by bylo geba zamstnat dvakrat vice zarstnand.

Za nejzavazgsi vnitini problém lIze povazovat software, ktery byl zalu#ov roce
2012. Tento software jiz od &ku vykazoval uiité nedostatky, ndjklad byl
uzivatelsky nefijemny nebo vykazoval pomalejSi odezvu atd. Na keoku 2013
antimonopolni tad zakazal pouzivani progranod spolénosti Fujitsu z dvodu
poruSeni zakona o ¥e&nych zakazkéch, kdy spoheost byla vybrana bez v§tového
fizeni. Nato spolaost Fujitsu musela vypnout programy #&dy prace se nemohly
2. ledna 2014 dostat k dat, nefungovala ani spisova sluzba. Problémy sevaoéim
ohrozuji vyplatu davek, protoZze neni moznéiturzda bude vyplaceno 100 % davek
nebo mén. V letoSnim roce by tho probshnout vykErovétizeni, které by wilo firmu,
kterd snad vyrobi novy informai systém, tak, aby nebylo mozné ditistout Fad

prace od jejich dat.
HorSi dopravni obsluznost jeftiginou malého rozvoje podnikatelskych aktivit

v oblastech, které jsou mimo hlavni dopravni spojdlejhorsi situace byla vykazana

v mikroregionu Galav Jenikov.
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V okrese Havlikiv Brod se v poslednich letech nevyfvédostatény patet volnych
pracovnich mist (dale jen VPM). Na konci roku 2Qd®et volnych pracovnich mist
byl 207. V ramci okras kraje Vysa@iny si dlouhodob drzi timto pétem gedposledni
misto. S timto ukazatelem souvisi icpbuchazeén na 1 VPM. Na konci roku 2013 se
na 1 VPM hlasilo 23 uchazé.

Utad prace ma problémy s dlouhodatezangstnanymi, kt& nemohou nalézt praci,
osobami zdravoth postizenymi, které se podili na celkovénttpouchazei o praci

evidovanych naitadu prace tést 15 %, osobami starSi 50 let a s absolventy Skol.

Z vySe uvedenych tvodi jsem se rozhodla zatfit svoji diplomovou préaci

na nezaréstnanost v okrese Hawkitv Brod.
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1 Definovani problému a cile diplomové prace

Nezangstnanost. Prvni asociace, kterA nas napadne s piajoem, je pro kazdého

z nas odlisna. AvSak vyznam nezgmtmanosti a jejiho dopadu na existenci jedince je
ziejmy. Socialni nejistota, ztrata sebdomi a dvéry v sebe sama, nemoznost
seberealizace, neschopnost uzivit sebe i rodinal& dkuténosti vznikaji nasledkem
nezamdstnanosti zejména u té dlouhodobé. Ztratacsamani nebo nemoznost nalezeni
perspektivni prace ma socialni a ekonomicky dopgdmna jedince a jeho rodinu, ale
také na celou spalaost a ekonomiku zefm Nezamgstnanost je v s@asné dob
aktualnim a diskutovanym tématem a problémemiikiagl v souvislosti sigtrvavajici
ekonomickou krizi. Neza#éstnanost p&t mezi globalni problémy a je povinnosti vSech
stafi, skupin i jediné tento problém eliminovat ndifatelnou mez.

Cilem této diplomové prace je na zaklagisttnych Udaj z podrob® zpracované
analyzy sotasného stavu neza&stnanosti a jejiho vyvoje vletech 2009 — 2013
v okrese Havlikiv Brod predlozit navrhy, které by &y vést ke snizeni ptu
nezandstnanych v tomto okreserd®llozené navrhy budou zamny na rozvoj regionu

a nareSeni nezagstnanosti problémovych skupin, které maji potiédfedani prace.
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2 Teoreticka vychodisks

Tato kapitola je ¥novanaproblematice trhu prace ahjo fungovéi, nezargstnanost

statnipolitice zangstnanost a problénim naceském trhu pracesterou je nutno znat

pro zpracovani ostatm kapitol

2.1 Trh prace

Trh prace je neoddlitelnou souwasti hospoddkého kolobhu vekonomice a

pro porozungni jeho ftngovani a zakonitosti je nutné jej takto i nat Situace na trhu

prace se odrazi rovh v situaci na kterémkoliv jiném trhu, totgatati i naopal Trh

prace, jenzg ¢asti hospdéaského kolobhu, je znazorsn ve schémtu 1 (7)

w

(umm
'
1:?’)

DOMACNOSTI

Y

(umm

J FIRMY

L‘[ TRH PRACE

Q
Q

FINANCNI TRH J‘ UROKY

PUDA TRH PRIRODNICH
- ZDROJU

" RENTA

Schéma 1 Hospodéfsky kolobéh v ekonomice Zdroj: (7))

Ze schématu 1 je paé, Ze trh prace zabezjpge firmam pracorni silu pro vyrobt

jejich produkfi a pokytovani sluzeb na trhu finalni produl Neboli trh prace

predstavuje misto, kdse detava poptavka po prac nabidkou pnce (7) Nabizejici a

poptavajici pakyjednédvaji o cett a mnoztvi sménného zbozi, tev praci.Trh prace je
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utvaren ttemi charaktestickymi faktory —poptavkou po praci, nadkou prace a cenc
prace neboli mzdowoptavku po praciipdstavuji firmy neboli améstnavatel, ktefi

nakupuji pracovni sily11)

2.1.1 Poptavka po prci
Zakladem pro odvoze poptavky po praci je prodaiki funkce. Mnozstv pracovnik,
jez se firmarozhodne zangstna, zalezi na velikosti mezniho @uktu a na mzdov
sazlg. Firmu dale zajima pijem zmezniho prduktu prace, ktery zavis
na produktivnosti pracél)

MRP_. = MPR_*P
MRP.......... @ijem zmezniho produktu pra
MPPR......... mezniprodukt prac
P, cena vyrohu (1)

Firma se bude rozhooat o zamistnani dodatané jednotky prace azaklad porovnani
piijmu z jejihomeznito produktu dodaténym nakladem, ktery rma najmutim tétc
dodaténé jednotky zalati. Firma najima praci do té doby, dd pijem z mezniho
produktu bude vysSi rz dodatény naklac na tuto jednotkulNebolifirma maximalizuje
svij zisk ze zamstnavané prace, piipad, Ze se pe¥zni mezniprodukt prace buc

rovnat meznim néklamm na prac. Plati tedy nésledujici vztah: (8)(

MRP. = MFC

w
W — mzdova sazba
L — mnoiZstvi prace
MFC, = W
W, frommmmmeeneees T ————————-- D, — poptavka po praci

MRP, — pfijem z mezniho
MRP = D, produktu prace

MFC, — mezni ndklady na prdci

L L

Graf 1: K¥ivka poptavky po praci (Zdroj: (1))
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Zgrafu 1 je patrné, 2 firma maximalizuje <\ zisk, kdyZ buc najimat ; prace
pii mzd wy (bod A).(1)

2.1.2 Nabidka prace

Nabidku prace reprentuji domacnosti, které jsou tfemy uchizze&i o zangstnani.
Utvareni nabidky pracvychazi rozhodovanéloveéka, jenz si volinezi praci a volnyr
casem. Volnycas lze povazovat za zvlastni statek, ktepweéku prinasi utité
uspokojeniClovék se edy rozhoduje mezi zvlastnim statkem eatnimi statky, kter
si miZze pdidit za mzca. Cenou zvlastniho stal je usla mzda, krroucloveék obétuje,
aby mohl mit volnyas. (3) (6)

Nabidka prace se sw1 specifickym tvarem liSi odlasickych rabidkovych kvek,
unichz plati zakon )stouci nabidky.Pribéh nabidky prace e objasnit pomoc
pusobeni substittniho a cichodového efektu. Hvka nabidky jrace, wetnd obou

efekii, je znazorana vgrafu2. (3) (6)

Dlchodovy efekt W —mzda

Skriticka |\

mzda“ L — mnozZstvi prace

Substitucni efekt
S — nabidka prace

L (hod.)

Graf 2: K¥ivka nabidky prace (Zdroj: (6))

Z grafu 2je zZ'ejmeé, Zedo utité arovre nabizené mzdy, kterda j¢ grafu vyjadena jakc
kritick4, se domacnoschovaji dle zakonu rostouci nabidky. Dccnosti jsou ochotr
nabizet vice prace zvy5Si mzdL Tento jev je nazyvan &kononii jako substitani
efekt. P&ud ale nabizna mzda dosahne uravkritické mzdy, pa. mnoZstvi nabizer

prace se zZae sniZzova Tento j& je ozna&ovan jako dchodovy ef«t. (6)
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Substituéni efekt vyjadtuje, Ze lidé, ktd doposud ufednostiovali volny ¢as fFed praci
z divodu neatraktimi mzdy, gehodnoti své uvazovani a dochu nich | substituci
jejich vdného ¢asu prici. Nebol zvySeni mzdy je preélovéka motivac, aby nabizel

vice prace &upoval m:reé volnéhocast. (3) (6)

Dichodovy efektznarrena, Ze @ichod neboli pijem domacnos je na takové Urovni, Z

umoziuje domacnosta davat pednost volnémdasu fged nutnostirace (6)

2.1.3 Rovnovéahana trhu prace

Trh prace je tvien trzri poptavkou po praci a trzni nabidkou pri Rovnovaha na trt
prace je znazoema vgrafu 3. Z grafu jezjevneé, Ze rovnovai na trhu prace ¢
uskuténi vbodk E pi realnrt mzc€ Weg, kde se nabizené roZstvi prace rovn
poptavanému mnozst prace Realna mzda \W predstavuje rovnvaznou mzd Trh

pracestanovuje vysi ralné mzdy, a to pseikem Kivek nabidkya poptavky (3)

/ AAS m7nia
\ / vV iZua

L — mnoistvi prace

W, o L
S — nabidka préace
Wi b
D — poptavka po praci
YV poptavka po p

nedostatek

L, L (hod.)

Graf 3: Trh prace (Zdroj: (3))

Trh prace sice s#iuje ke svému rovnovaznému stavu, alézmdojit | situaci, kdy
vzniknenerovnovaha a trhu prace. Nerovnovédha na trhu prae vSak pechodnéhc
charakteru a kejimu odstragni dochazi pomoci pohybu reélnédy. K nerovnovaze
na trhu prace dochapii mzd W;, vtomto gipact se jedna) nedostatek prac

Naopak pi mzd W, nastane febytek prace, tedy nezéstnanos (3)
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2.2 Nezangstnanost

Nezangstnanost je povazovana za jeden zé&t8jeh a nejsloziSich problén
rozvinutych trznich ekonomik. Jedna se o ekonomitd&ayomén, jehoz dopady se
promitaji nejen do ekonomické, ale také socialpoltické oblasti. Nezagstnanost je
projevem ekonomické nerovnovahyaddedkem této ekonomické nerovnovahy dochazi

k nevyuZiti jednoho z primarnich zdiidpohatstvi, kterym je prace. (7)

Podle ekonorih je nezamistnanost pro trh prace i ekonomiku jako celek zdrailéjen
v pfiméreném rozsahu. O nezastnanosti Izefici, Ze je projevem ité konkurence
na trhu prace, jez napomaha udrzeni kvality i agmghodované komodity na optimalni

arovni, tak jako jiné konkurence na vSech ostatiizich. (6)

2.2.1 P¥i¢iny nezaméstnanosti

Nezanmgstnanost znamenda z hlediska rozsahu, skladby anidgpakomplikovany
socialni proces, ktery vznikl z mnohd&igin. F¥iciny nezamdstnanosti, které byvaji
negastji uvadckny, jsou: (10)

* Technicky rozvoj a vyvoj informmich a komunikénich technologii zjsobuji
pokles spdeby zivé prace. V tomtoifpadt je nutné sokasre rozvijet aktivni
védecko-technickou politiku, kterd vyvola nova pragcbunista, a aktivni
politiku zaméstnanosti.

* Vysoka porodnost, jez jefiginou vysokého ndistu obyvatelstva. To vede
k pitevisu nabidky prace nad poptavkou po praci. Tataeskost je typicka
v fack rozvojovych zemi.

e ProdluZzovani pracovniho dne a zvySovargsfasové prace vigledku vede
k poklesu pétu existujicich pracovnich mist.

* Vysoka zadluzenost a Uupadky drobnych vyfolcpodnikatel, coz zpisobuje
zanikani pracovnich mist. Ve vygpch zemi se tento probléesi ochrannymi
a motivujicimi opatenimi ve prosgch drobnych vyrobi ze strany statu.

* Nizka urove akumulace kapitalu figobuje nizkou miru investic podporujici
rozSrovani produkce.

» Dosazeny stugeekonomické prosperity a materidlového bohats&iustktery

se mize ukazat nagklad vySSi mirou nezatatnanosti u Zen a vysSichkovych
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kategorii ve vyglych statech nebo upfednosiiovani volrzho¢asu ped praci
atd.

2.2.2 Méreni nezanéstnanost

Pro spravné phopeni metod mnéfeni nezardstnanosti je nutné klasifikova
obyvatelstvo do dvoiwskupin a to na ekonomicky aktivni a e@omicky neaktivni

Rozdleni obyvatelstvije zobrazeno vschématu 2. (11)

I 4 AY

[ 1

1 o~ B 1

1 { )hvvatalgtvn 1

1 TS T TTET AT 1

] P | TR ]

1 CCIKCII 1

1 1

1 ) |

A - 4

1 1
i i i i
i i i i
i i i i
i i i i
i obvvatelstvo i i i
i ooyvatelstvo i i i
(. S/ | 4
1
Zamestnani Nezameéestnani

Schéma 2 Rozdéleni obyvatelstve (Zdroj: Vlastni zpracovéani dle (5))

Ekonomicky aktivni obyvatelstvc se sklada ze zafstnanycha nezaréstnanych
Nekdy se tato kategie osob nazya pracovni sila. Za#stnanijsou osoby, které
vykonavaji zamsstnanina plny neba@asté&ny Uvazek Nezangstnani jsou lidé nemajici
zanestnani, ale aktiw praci hledaji. Do této kategorie spac osoby, které jso
evidovany na URako nezangstnané, pravidethse na tadu pracehlasi a jsou ochot

nastoupit okamzitna wvolnénépracovni misto. (5)

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvc — do této kategorie spadagechny ostatni osob
které nepracuji a akti¢ neshawji zamestnani. P&t sem studentdenni formy studia
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starobni dchodcia daSi osoby, u kterych existuj&jaka wkova, zdravotnii pravni

piekazka wnastupu dorrace. 5) (6)

Mira nezamistnanostivyjadiujici situaci na trhu prace je powvana za néastji
pouzivany ukazatel. lira nezamistnanosti pat mezi zakladn makroekonomicki
ukazatele. Podstatou azatele je vyjékit jak velké procento obytelstva neni schopr
v danou chvili alézt zeméstnani na trhu prac (6)
i v 1N rnN
u— —— " 1uui7o)

: TT

T
LY

U..oons mira nezarstnanosti vyjadena v procentet
L...... pocet zangstnanrck

U...... paiet nezamsstnenyct (6, str. 46)

2.2.3 Ukazatelemiry nezangstnanost

Do konce roku 201zse \Ceské republicepouZivaly dva odiné ukazatele mir
nezamdstnanosti. Miniterstvo prace a socialnichéol pocitalo ze svych podklail
ukazatel registrovanomiru nezamgstnanosti. Druhy ukazatel, lry je ozn#éen jako
obecna mira nezafstranosti,je ziskavan z daf’eskéhostatistickho (radu (déle jen
CSU). Vysledné hodny ukazatel se odlisuji. (6)

Registrovana nezaméstnanos muaze byt nizSi nez skuied mia nezamstnanost
Napiiklad osoby krathdoks nezandstnané se na UP nezaregiji. Do registrované
nezangstnanostnavic r1ejsou zaevidovany osoby pracujici na zeny GvazekNeékteri
lidé zaevidovani na U nehledaji zagstnani a ragfi vyuzivaji sodalni podpory. Tytc

osoby naopakegistrovainou nezagstnanost nadhodnoct (1)

Obecna mira nezanéstnanost je ukazatel sestaveny dle rinarodnich defini
Eurostatu a Mezinarini organizace prace. U tohoto ukazatse vyuziva odhag
z vybéroveho Sdaeni piacovni sil, které nejsou vazany na skog pocet evidovanyc
osob na UPjak tomu g u registrované neméstnanosti. Obecné ira nezarsstnanost

se pouzivafedevsim po srovnani mezi sta (5) (6)
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Od roku 2013 MPSV nahradilo registrovanou miru ngztnanosti novym ukazatelem,
ktery je ozn#&ovan jako podil nezangstnanych osob Vyslednd hodnota nového
ukazatele se ziskd jako p&mmezi p@tem dosazitelnych uchade o zangstnani
ve wku 15 — 64 let evidovanych na UP afmm v3ech obyvatel v produktivningku.
Za produktivni ¥k se povaZzujedk od 15 — 64 let. (5)

Jednim z dvodi této znEny bylo zamdnovani obecné a registrované miry
nezandstnanosti. Nové vysledné hodnoty jsou nizSi opnpgledikim registrované miry
nezamdstnanosti, ficinou tohoto rozdilu je skuteost, Zze do jmenovatele jsou
zapaitavany jak ekonomicky aktivni tak i ekonomicky keeni osoby. (5)

2.2.4 Typy nezamgstnanosti

Existuje rekolik z&kladnich forem nezafstnanosti, které je vhodné od sebe odliSovat.
Podle pgiciny, kterou byla neza#stnanost vyvolana, rozliSujeme fik, strukturalni a

cyklickou nezamsstnanost. (3)

Frik éni nezanéstnanost

Nekteré osoby jsou dasré nezandstnané, neltbopustily své pracovni misto a hledaji
noveé zamistnani, na coz pi#buji ugity cas. Napiklad lidé mohoucekat na lepSi
piilezitost nebo hledat praci s vysSim ohodnocenicth Bio této kategorie spadaji
predevsim absolventi Skol, kfgeprve vstupuji na trh prace. Jestlize pracoviillezne
zanestnani, které odpovida jehdepistavam a umdaje mu uplatnit svoje schopnosti,
pomaha tak optimalni alokaci prace a jejiho vyuditvani této nezadstnanosti zalezi
na rychlosti a efektivnosti lidi hledajici voln4 std a také na informovanosti osob
na trhu prace. ARmérné doba se odhaduje na cca&ive. (1)

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezagstnanost vznika jakoudledek strukturdlnich z&n v ekonomice,
kdy rektera odetvi expanduji a jina jsou v Utlumu. Rozftvodwtvi se projevuje
zvysujici se poptavkou po praci a naopak Upadekétedye doprovazen klesajici

poptavkou po praci. Dochazi tak ke & struktury poptavky po praci. (1)
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Tato nezaréstnanost méa obvykle dvdilezité roviny - kvalifik&ni a regiondlni.
V novych od¥tvich vznikaji pracovni mista, ktera obvykle vyZadwovou kvalifikaci.
Pracovnik z upadajiciho o#tvi tedy musi projit rekvalifikaci. Rozsah struléhmi
nezandstnanosti je mozné snizit pruznym ulAvacim systémem, ktery reaguje
na poteby firem. V gipact regionalni roviny je nutné si gglomit, Ze nova odivi
obvykle nevznikaji v oblastech, kde jind étli jsou v Upadku. V tomtoifpadt ma
dulezity vyznam prostorova flexibilita pracovni sigboli ochota dojizid za praci. To

je do zn&né miry ovlivrieno dopravni infrastrukturou ekonomikyregionu. (1) (6)

Na regionalni Urovni fize byt strukturalni nezatstnanost dosti odliSna. V ekonomice
prodléva delSi dobu kKl obtiznému slaghi kvalifikatnich gedpoklad
nezandstnaného s volnym pracovnim mistem. Ztohivodiu je také povazovana

za velmi zavaznou z hlediska dopadu do ekonomiddacielni oblasti. (5)

Technologicka nezanistnanost
Tento typ nezawstnanosti zavisi natdecko-technickém pokroku. Pokrok vede

k postupnému nahrazovani pracovni sily stroji aenoighi technologiemi. (6)

Cyklickd nezaméstnanost

Tato nezarmdstnanost se projevuje s hospisligmi cykly. Nachazi-li se ekonomika
ve fazi recese, dochazi k poklesu agregatni poptévkvyrakny produkt klesé

pod Urové potencialniho produktu. Firmy pak musi propéustNezangstnanost

postup zasahne vSechny agvi, proto nezamstnani nemohou najit praci v jiném

odwetvi. Trvani cyklické nezagstnanosti zalezi na délce jednotlivych fazi cykly.

Sezonni nezaréstnanost

Sezodnni nezadéstnanost souvisi s pravidelnymi vykyvyhem roku. Zasahuje vSechny
odwetvi, které jsou znaé ovliviiovana klimatickymi podminkami a pasim. Jedna se
nagiklad o stavebnictvi, zegdéIstvi nebo turismus. fi@dnosti této nezatstnanosti je

jeji predvidatelnost, tudiZ se na ni mohou pracovniciviéatnavatelé daedu gipravit.

(5) (6)
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Kratkodoba a dlouhodoba nezaméstnanost

Kratkodoba nezadstnanost nevyvolava zadné véan problémy u lidi. Mnohem horSi
je dlouhodoba nezatstnanost, ktera fite zmisobit vazné socialni problémy, vyvolat
existerdni potizeclovéka a jeho rodiny, ztratu sebeucty nebo kvalifikedmuhodoba
nezangstnanost se fite sama od sebe Znit z nedobrovolné v dobrovolnou. Jestlize je
¢lovek delSi dobu nezagstnany, méni se jeho styl Zivota i vztah k praci. Vybere si

Zivot bez prace a Zije ze statnich aspor. (3)

Skryta nezaméstnanost
Skrytou nezarstnanost fedstavuji osoby bez prace, které nejsou zaregatéov
na UP, ale maji zdjem o zastnani. Jedna se ridéidad o osoby, které ipdiasre

odchéazeji doichodu nebo matky na ragivské dovolené. (6)

Podzangstnanost

Za podzamsstnané se povazuji osoby, které jsou nuceny nastolop zangstnani
neodpovidajici jejich kvalifikaci vzhledem k situa@ trhu prace nebo musfijmout
kratSi nez poZzadovany pracovni Uvazek. Obvykleatiknokem lidé hledaji igchodné
ieSeni své néfznivé situace. AvSak je-li podzastnanost dlouhodoba a vztahuje se

na velky rozsah disponibilni pracovni sily, Ize bigivo nezadoucim stavu. (6)

2.2.5 Dobrovolna a nedobrovolna nezaréstnanost

Nezamdstnanost lze dalelenit na dobrovolnou a nedobrovolnou nezatnanost.
Pricemz disledky nedobrovolné neza&sinanosti jsou prcailovéka zavazysSi nez

u dobrovolné nezaéstnanosti. (3)

Dobrovolna nezanéstnanost

Za dobrovol® nezandstnané se povazuji lidé, kidledaji praci, ale za vy5Si mzdu nez
je mzda rovnovaznarevladajici na trhu prace. Doba trvani dobrovolréang&stnanosti
zavisi na alternativnichipeZitosti nezamstnaného, f@devSim na podpe vyplacené

v nezandstnanosti. Pokud neza&stnani dostavaji nizké podpory a doba jejich

vyplaceni je kratka, je dobrovolna nezemtmanost nizka, jelikoz lidé bez prace maji
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motivaci, aby si hlede novou praci. Dobrovolna nezastnanost ze vysétlit pomoci
grafu 4. (3)
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Graf 4: Dobrovolnd nezaméstnanos (Zdroj: (3))

Z grafu je vidt, Ze Slo | poklesu poptavky po préci z[na Cg, ktery zpsobil
nezandstnanost vozsehu IleLg, neba firmy byly ochotné zarstrat @i mzde WEe jen
Lg prace. Konkuretni boj mezi nezagstnanymi ved| ke snizenizdy na W.. Dochazi
tak ke zvySeni za#stnanosti : Lg na Lr. Rozsah ELg predstavujeidi, ktefi jsou radji

dobrovolré nezangstnani, nez abyifjali nizsi mzdu V. (3)

Nedobrovolna nezanéstnanost

Nedobrovolg nezangstnani hledaji zadstnani za mzdu, ktera jakceptovana na trr
prace, pofipad by prijali i nizS§i mzdu, ale nemohou jialézt. Nedobrovolnol
nezandstnanost Ize oasnit pomoci grafi5. Zgrafu je patrné, 2 dochazi poklesu
poptavkypo praci, avak \tomto gipad mzda neklesne. To znana, Ze firmy budo
zanestnavat pi stavajci mzd¢ We jen Lg prace. kL predstaruje nedobrovolno

nezangstnanost. (3)
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Graf 5: Nedobrovolna neziméstnanos (Zdroj: (3))

Nedobrovolg nezandstnani mohou mit existéni potize, pofipad zanou poci'ovat
zklamani a bezn&f Negativem této nezarstnanosti je skut@most Ze nize zasahnol
lidi sne g@ili§ dobrym alternativnimi pilezitostmi, jelikoZ je h:dani jiného zdroj
Zivobyti ¢i rekvalifikace velmi tzké. 3)

Prekazky zamezuijici fklesu mezd jsouiftinami nedobrovolné nzangstnanostiMezi
tyto prekazkypati odbory poZzadujici zvySovani mezd a staterdené minimalni mzda.
Cilem minimalni mzd\je zamezit firmam zneuzivani jejich ekonického postaveni
stanoveni velmi nizk mzdy. Minimalni mzda fize vyvolat fist nezamstnanosti

jestlize je stanovena rvysSi arovni nez rovnovazna m: (3) (5)

2.2.6 P¥Firozena mira nezanéstnanosti

Za prirozenou miru neangstnanosti je ozr@vana takova mira :zandstnanosti, kad
se trh prace nachazirevnovaze Vyznam této miry nezastnano:iti sp&iva vtom, ze
se skutend nezarsstnanost od této miry dlouhém obdobineodklani. Lze |

dosahnoutpokud se ebnomika pohybuje na Urovni potencialnihroduktu (4) (5).

Sklad4 se mezamdstnenosti frikini, strukturélni a dobrovolné. Zisi negimo ungrné

na mfe nalezeni praca gimo unerné na mfe ztraty prace. Ndiklad ¢im vice jsoL
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lidé na trhu pace infomovan, tim vysSi je mira nalené prace, 1 proto je firozena

‘v s

Prirozena mira neza¥stnanosti je pro kazdy stat odliSna @z se 'case i zninit.
Faktory ovliviwujici velikost piirozené miry neza#dstnanosti jsoinasledujici (5)

* Pruzné mzdy, uznost trlu prace -nagiklad ochota dojizét za prac

* motivace lidi pi hledani nového zagstnani

» schopnostfadu prace p vyhledavani volnych mist pro namgstnané

» velikost a trvanvyplaceni podpory nezangstnanosti;

e minimalni mzdg

e odbory;

» demograficka kladba pracovni sily, tedy struktura catelstva dle &ku,

kvalifikace,pohavi, mira pistéhovalstvi atc

2.2.7 Beveridgeova Wivka

Beveridgeova #vka, ktera je zndzowma \ grafu 6, reprezentujejednoduchy nastr
popisujici trh praceRPrcstednictvim Beveridgeovyikky |ze objasiit vztah mezi miro
volnych mist a mirou ezandstnanosti, ktery je inverzi Kiivka na grafu ma klesajit
tvar, protoze kizSi mfe nezamstnanosti dochazitpvysoké mie volnych pracovnic

mist a naopak. (1) (5)

v
v — mira volnych mist
VA _________
U — mira nezameéstnanosti
VA S Beveridgeova kfivka
B

Graf 6: Beveridgeova Kivka (Zdroj: (1))
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Z grafu 6 Ize vyvodit budouci vyvoj na trhu prace, jestlize ekonomika nacha
v bodech, které lezi mo kiivku. V bod A existuje na trhu vice vnych mist ', nez by
souhlasilo s &nkrétni nirou nezargstnanos, ztéto skuténosti, Iz dojit k zawru, Ze
nezandstnanost se bie snizovat. Naopak bo B je paet volnych pracovnich mi:

mére, a proto nezagstnanost budeist. (1)

Z grafu 7 znazatujici Beveridgovu kiivku slinii 45° Ize ukit typy nezamistnanosti
Na této linii se mirasolnych mist rovna nmi¢ nezamstnanosti,coZz odpovida trh
nachazejiciho se novnovaze. Bod u*, kde sefrikka kiizi <linii, odpovida vys
piirozené miry neza#stnanosti. Frikni nezandstnanost se naazi kolem linie 45
nedaleko pdatku. Naomak strukturalni nezarstnanost lezi okolo to linie dal od nul
Pii recesi, kdy dohazi |zvySovani neza#stnanosti, se objevuje cyklické

nezangstnanost i pohybu podél kivky vpravo doti. (1)

v

v — mira voinych mist

i ————

TS S - a1

u* — pfirozena mira nezameéstnanosti

Frikéni ' Cyklicka
nezame nan:ost nezameéstnanost
45° Beveridgeova kfivka

*

u u

Graf 7: Typy nezaméstnanosti a Beveridgeova kivka (Zdroj: (1))

2.2.8 Dusledky nezaméstnanost
Pfi nezangstnanosti vaikaji jak negativni tak i pozitivni dopadyegativnimi dopad
jsou: (5) (7) (10)
» Ekonomické dpady— kazdy nezamdstnany znamena p zemi potenciakn
ekonomickou :zratu. Ri vysoké nezamstnanosti dochazke ztra¢ produktu
ekonomiky, nea zenmt se v disledku nevyuwani ¢ast zdroji nenachaz

nahranici prodikénich moznosti
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Pokles produktu Ize objasnit pomd@kunova zakona ktery Ize vysktlit takto:
,ZVYSi-li se skuténa mira neza@stnanosti o 1% oproti jfirozené mie
nezardstnanosti, poklesne realny produkt o 2 — 3 % oprbodnog

potencialniho produktu.(5, str. 148)

Neboli americky ekonom Arthur Okun zjistilze kdyZz domaci produkt roste
rychleji, mira neza@stnanosti klesa, a kdyz naopak domaci produkt roste
pomalu nebo klesa, mira nezé&tmanosti se zvySuje. Tomu Skd Okumv
zakon." (3, str. 284)

Nezangstnanost dale Zgobuje vznik nebo zvySovani schodku statniho
rozpaitu. Davodi existuje celafada. Zemt musi poskytovat podporu
v nezamdstnanosti, hradit vydaje slouzici k financovaadu prace a aktivni
politiky zamgstnanosti. Stat navidiphazi o daové @ijmy, neba nezangstnani
naplati d& z prijmt a vzhledem k nedostatku genneutraci tolik za zbozi, coz
zpisobuje nizSi odvod némych dani. Dlouhodoba nezastnanost vyvolava
Upadek lidského kapitalu, nebdlouhodols nezandstnani postuphpozbyvaji

sveé zkuSenosti, schopnosti a praktické znalosréksi uchovavali praci.

Socialni dopady — nastaji socialni rozdily ve spaleosti, dochazi k zvySovani
diference zivotni urowhmezi rozdilnymi skupinami obyvatel. Nezétnanost
muze zmsobit socialni izolaci nezafstnaného, ktery ztraci kontakty nebo
spole&enské postaveni a postémse muze zhorsit vztah s rodinou.

Politické dopady — vznikaji jako nasledekdn sociélnich dopad V zemi se
objevuje socialni nagi, které ohrozuj socialni mir mezi vztahy zZetmavatele
a zamdstnance. Z &kterych lidi se stavaji fjwrzenci extrémnich politickych

nazof a @i vymahani svych pozadavky voli konfroéd metody.

Psychologické dopady — obavy, nejistota, smutelprate, apatie mohou
u dlouhodob nezangstnaného vést k alkoholu, drogdm nebo k sebevrazdam
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DalSimi znaky nezadstnanosti jsou ztrata sebelcty a vlastniho sslmewi,
zhorSujici se zdravotni stav. Nezgtmanost podporuje zvySovani kriminality,
kterou stat odstraije prostednictvim vydaj na policii a soudy z prostdki

statniho rozpétu.

Pozitivni dopadem nezasstnanosti je skutmost, Ze pomahaiipoptimalni alokaci
zdroji, neba@ nezandstnani hledaji takovou praci, ktera uspokoji jejictalifikacni a

mzdové pozadavky a bude jim vyhovovat i druh vykame prace. (5)

2.3 Vztah nezangstnanosti a inflace

Cenova stabilita a zachovanfijatelné miry nezagstnanosti, v nejlepSimiipad
na arovni pirozené miry nezadstnanosti pdt mezi hlavni cile makroekonomickych
regulaci, proto neni nijakigkvapivé, Ze inflaci a neza&stnanosti, respektive jejich

udrzeni na fijatelné arovni se v minulosti zabyvalo mnoho ekmio(5)

Phillipsova krivka

Novozélar’ansky ekonom A. W. Phillipse v roce 1958 imjgil svoji studii o vztahu
miry nezamistnanosti a mzdové inflace, jejimZz vysledkem bytdllipsova Kivka,

ktera ovlivnilatfadu ekonom a dodnes je tématem ekonomickych diskuZivaeni

Phillipsova kivka prosla delSim vyvojem, kdy byla upravena dacasné podoby. (3)

Model Phillipsovy Kkivky vyjadiuje inverzni vztah mezi neza&stnanosti a inflaci.
Tento fakt u mnoho ekonaimv 60. letech vyvolal mylny dojem, Ze lze volit mez
inflaci a nezargstnanosti. Redpokladali, Ze nezatstnanost Ize snizit na ukor zvySeni
inflace a to samé platilo i naopak. To vedlo k dénue, Ze stat d¥e mit
nad ekonomikou ze#nkontrolu. Tedy, Ze si statibe vybrat bod naifvce jako swj
cil, kdy vybranou kombinaci nez&sinanosti a inflace docili &itého ,nastaveni
ventilu“ agregatni poptavky. Dokazalo se, Ze vatiezi inflaci a nezadstnanosti sice

existuje, ale plati jen pro kratké obdobi, jak Vst z grafu 8. (3)
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11 — mira nezamactnanncti
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\ It—rmird inilace
\
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Graf 8: Kratkodoba Phillipssova kivka (Zdroj: (5))

Z grafu 9 je tejme, Z¢ @irozena mira nezagstnanosti se nach: vbod A, v tomto
boct je i nezamistnancst. Stat chce snizit nezastnanost podifrozenou miru, a toh
dosahne stimulovani agregétni poptavky. Rt poptavky povede zvySeni
nominalnich med a cen. Lidé a firmy z&ou zvySovat nabidku ace a produkci pc
vlivem pergzni iluze. Pezangstnanost klesne bodu A do bodu Bi zarové dojde i ke
zvySeni inflace. AvSa perezni iluze postuph vyprchava a firny a lidé si pomal
uveédomi, Ze redltise po ne nic nezmdnilo. Lidé za&nou snizovat nbidku prace a firm
snizovat produkci, co ma za néasledek, Ze nezmtmanost rostia vraci se zp na

piirozenou miru do bdu C. AvSak inflaceistava na stejné hodté, jelikoz dosazen
inflace se stala s@astiinflacnich @ekavani a setrvas (4)

% PC,

U — mira nezaméstnanosti

t—mira inflace

u* — pfirozena mira nezaméstnanosti
C

PC, — dlouhodoba Phillipsova kfivka
PC,
A\ PC - kratkodoba Phillipsova kfivka
PC,

u* u%

Graf 9: Dlouhodoba Phillipsova kfivka (Zdroj: (4))
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Dlouhodoba Phillipsovaiivka je vertikélni na Grovniifrozené miry nezadstnanosti,
jelikoz v dlouném obdobi existuje jen tato mira. (3)

2.4 Statni politika zaméstnanosti

Statni politiku zarsstnanosti formuluje stat a na jejim vyitgai se podili row¥ dalsi
subjekty, mezi & pati zanestnavatelé, odborovéi profesni organizace a jiné
subjekty. VCeské republice statni politika zastnanosti zabezpeje nagiklad: (2)

» zaji¥ovani prava na povolani;

» sledovani a posuzovani stavu na trhu prace, zpaaéov pedpowdi a koncepci
zanestnanosti a rozvoje lidskych zdiiopa trhu prace, programa projeki
pro pracovni uplatmi fyzickych osob;

e v ramci rozvoje lidskych zdréja zan¢stnanosti na trhu prace uvedeni v soulad
opateni tak, aby odpovidala podminkam pferpani pomoci z Evropského
socialniho fondu (dale jen ESF) a byla ve sha&lEvropskou strategii
zamestnanosti;

« vytvéareni a sladni jednotlivych prograrin a opateni vedouci k zabezpeni
priorit v oblasti zamstnanosti a rozvoje lidskych zdigj

* prosazovani aktivni politiky zatatnanosti;

e vytvéreni a zapojeni do mezinarodnich progiaktera jsou spojena s rozvojem
zanestnanosti a lidskych zdnbjpa trhu préace;

* atd.

Stat @isobi na vyvoj vztalna trhu prace pomoci: (2)
e pasivni politiky zamstnanosti;
» aktivni politiky zangstnanosti (déle jen APZ);
» hospodésko-politickymi opaiteni.

Pasivni politika zamgéstnanosti

Pasivni politikou stat pomaha sociélrzabezpéit nezangstnané prosgednictvim

stanovenim podminek a vySe podpory v negnanosti a dalSich socialnich trangfer
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(davky hmotné nouze, davky statni socialni pod@ady). Tato politika je nutng, avSak

neni vychodiskem prieSeni nefiznivé situace, tedy neza&sinanosti. (2) (6)

Hospodar*sko-politicka opatieni

Tato opatteni nejsou mo zanéreny na trh prace, aleimky na r€j jsou podstatné.
Jedna se ndiklad o investini pobidky, regionalni programy nebo podpora malého
stredniho podnikani atd. (2)

Aktivni politika zam éstnanosti

APZ predstavuje souhréinnosti, jejichZ cilem je navraceni nezgtmanych lidi na trh
prace, pomaha jim tedy dosahnout vlastni femamezavislosti. APZ podicuje firmy

k vytvéreni pracovnich mist a z&stnavani osob, které majéjaky hendikep formou
daiovych ulev nebo ifispevkia. Také pomaha uchaden o zangstnani pi rozSkovani

jejich vzalani a kvalifikace, aby snadjinnalezli nové zaréstnani. (6)

Nastroji APZ jsou pedevsim rekvalifikace, investii pobidky, véejr¢ prosgsné
prace, spokensky w@elnd pracovni mista, fispevek na zapracovani arippivek

pii prechodu na novy podnikatelsky program. (2)

K dalSi opatenim, které APZ zaji%ije, pati poradenstvi, podpora zé&stnavani osob
se zdravotnim postizenim a cilené programyipgeni zagstnanosti. Cilené programy
véetns prograni financovanych ze strukturalnich fan&U predstavuji souhrn opa&ni

vedouci k zvySeni pra¥godobnosti fyzickych osolsi jejich skupin k prosazeni se

na trhu prace. (2)

2.5 Problémy ¢eského trhu prace

Cesky trh prace bojuje s podobnymi problémy jaktsina ostatnich trhu préace stat
Evropské Unie (dale jen EU). Mezi nejvyznaijsn problémy, jejichz ficinami jsou
globalizace a starnuti obyvatelstva,ipg®)

* ponxerné vysoka mira nezagstnanosti problémovych skupieskeé populace;

» velké mnozstvi lidi s nizkou kvalifikacéi s kvalifikaci, ktera neodpovida

potrebam trhu prace;
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* nizk& mobilita pracovnik jak Uzemni tak profesni;

* znané rozdily mezi regiony.

Za problémové skupinyeské populace Ize pokladat osoby se zdravotnimidegrem,
osoby starSi 50 let, absolventy Skol a mladistveé Ipeaxe, osoby dlouhodsb

nezandstnané a zeny s malymitchi, po navratu z matské dovolené. (9)

Za priciny téchto problénd Ize povaZovat nasledujici faktory: (2) (9)
e strukturalni znany;
* horSi dopravni obsluznost;
» neelastickd pracoepravni legislativa;
* nevyhodny porir socialnich davek a mzdy, ktery nemotivuje negstmané;
* neuspokojujici systém vdvani a piprava na budouci profesi, r@pmnost
systému celozivotniho vthvanti;
» vybiravost zamsstnavatel, ktefi nezamndstnavaji gkteré skupiny na trhu prace;
* nezajem osob v produktivningku o dalSi vzdlavani v rdmci profese;
* nepiznivé prostedi pro podnikatelské aktivity, které nepédaje k vytv&eni

novych pracovnich mist.
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3 Analyza sowasného stavu

Tato kapitola je zastena na analyzu nezasinanosti za obdobi 2009 — 2013.
Nezangstnanost a jeji vyvoj jsou zkoumany v ramci EU, tmemi naSeho statu a

v okrese Havlikav Brod.

3.1 Nezamgstnanost v Evropské Unii

Dne 1. dubna 2004eska republika dokdila pripojeni do evropského integrsiho
procesu a stala s¢enskym statem EU. EU se vyrazpodili na politice zagstnanosti

v ¢lenskych statech, vyt pravni gedpisy v této oblasti, fgpiva finagnimi
prostedky formou dotaci z ESF na rekvaliftkd kurzy a dalSi projekty zvySujici
zamestnanostCR stejré jako jiné staty EU se potyka s nezatmanosti, jejiz zriay
rast zmsobila celosstova krize, ktera zmla vroce 2008. Pro srovnani
nezandstnanosti \lenskych statech EU je vtabulce 1 uveden jeji yyepobdobi
2009-2013.

Udaje v tabulce 1fedstavuji réni praméry miry nezamistnanosti v procentech. Tyto
Udaje se vztahuji na osoby véku od 15 do 74 letClenské zem jsou seéazeny
vzestup® podle miry nezagstnanosti v poslednim roce. Hodnoty jsouistny

0 sezonni vykyvy, aby bylo mozné porovnat miry megananosttlenskych stat.

Nezangstnanost za celou EU od roku 2009 roste a z uvetheh@dnot vyplyva, Ze
vykazuje Rakousko (v roce 2013 - 4,9 %xniecko, jez je silnou ekonomikou, jako
jedina zem z 28 stai vykazuje od roku 2009 neustale klesajici miru ngstnanosti a
fadi se na 2. misto hned za Rakouskem. Klesajicidtiee také zaregistrovat
u pobaltskych stét kdy mira nezagstnanosti do roku 2010 rostla a v nasledujicich
letech vyraza poklesla. Od roku 2010, kdy tyto staty dosahlywy&$ich hodnot, spadla
nezandstnanost v LotySku o 7,6 %, Litvo 6 % a v Estonsku o 8,3 %. Podobny

klesajici trend Ize viit jeSt u Mad’arska, ale pokles neni tak vyrazny.
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Tabulka 1: Vyvoj miry nezaméstnanosti ve statech EU za obdobi 2009- 2013 v %

‘EU28 90 9,7 9,7 10,5 10,9
4,8 4,4 4,2 43 4,9
7,8 7,1 5,9 5,5 5,3
5,1 4,6 4,8 5,1 5,9
6,9 6,9 6,5 6,4 6,5
3,7 4,5 4,4 5,3 6,7
Ceskarepublika 6,7 7,3 6,7 7,0 7,0
6,0 7,5 7,6 7,5 7,0
6,9 7,3 7,4 7,0 7,3
7,6 7,8 8,0 7,9 7,5
8,3 8,6 7,8 8,0 8,0
8,2 8,4 7,8 7,7 8,2
7,9 8,3 7,2 7,6 8,4
13,8 16,9 12,5 10,2 8,6
10,0 11,2 10,9 10,9 10,2
5,9 7,3 8,2 8,9 10,2
8,1 9,7 9,7 10,1 10,3
9,5 9,7 9,6 10,2 10,8
13,8 17,8 15,4 13,4 11,8
17,5 19,5 16,2 15,0 11,9
7,8 8,4 8,4 10,7 12,2
6,8 10,3 11,3 12,3 12,9
12,0 13,9 14,7 14,7 13,1
12,1 14,5 13,7 14,0 14,2
5,4 6,3 7,9 11,9 16,0
10,6 12,0 12,9 15,9 16,5
9,1 11,8 13,5 15,9 17,6
18,0 20,1 21,7 25,0 26,4
9,5 12,6 17,7 24,3 27,3

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle udag Eurostatu (12))
Kromé pobaltskych zemi, MBarska a Nmecka doslo v roce 2013 j&Sk poklesu
nezangstnanosti v Irsku z 14,7% na 13, 1 % (o 1,6 %), dBarze 7,5 % na 7,0 % (o

0,5 %) a ve Velké Britanii ze 7,9 % na 7,5 % (o &%

Naopak neustale rostouci nezetmanost od roku 2009 vykazuje 9 étatto Slovinsko,
Polsko, ltalie, Bulharsko, Kypr, Portugalsko, Craisko, Spafisko a Recko.
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V nejhorsi situaci se v ssasné dob ze viech statEU nachéziRecko a Spafisko,
které dosahly nejvysSi nezastnanosti nejen v roce 2013, ale i v letetddpghazejicich
(vyjimkou je uRecka rok 2009 a 2010).iPodem je skut#nost, ze Spattlsko aRecko

se nachazeji dlouhodébv recesi, naflklad musely zavést Usporna ofeati atd.

U Recka je patrny rychly nést nezansstnanosti (od roku 2009 o 17,8 %). Podobnéa
situace plati i pro Spatsko, kde nezagstnanost za sledované obdobi vzrostla o 8,4 %,
avSak k nejvysSimu viastu doslo z roku 2008 na rok 2009 o 6,7 % (od r2kR08

0 15,1 %). Zdchto stal, jejichz nezamstnanost neustale roste, jsou na tom nejlépe
v roce 2013 Slovinsko (10,2 %) a Polsko (10,3 %j)cihz mira nezasstnanosti je nizsi
nez paimérna mira nezagstnanosti za celou EU (10,9 %).

Vroce 2011 lze zaznamenat jisty pokleséktarych zemich (Slovensko, Francie,
Belgie, Finsko Svédsko(Ceska republika a Nizozemi), ktery mohl vroce 2011
znamenat wité zlepSeni ekonomiky, avSak od té doby neznanost vdchto statech
zatala ot rast. Nejhire z této skupiny statu dopadlo Slovensko, kteréamyle
od roku 2009 vysSi nezastnanost nez je pmér vSech stdt EU. K €mto stafim lze
prifadit jeS¢ Maltu, rozdil mezi nimi je ten, Ze Malta si dokkzad roku 2011 udrzet

stejnou miru neza#stnanosti.

Ztabulky 1 je patrné, zeCR se fadi mezi staty, které vykazuji niz&i miru
nezandstnanosti. Dle vySe miry nezastnanostiCR obsadila 6. misto v roce 2013.
Lepdi postaveni neX’R méa krond jiz zmirtného Rakouska a dhecka, jest

Lucembursko, Malta a Nizozemi. Od ¢atku sledovaného obdobi jsou hodnoty

nezangstnanosti \CR nizsi nez réni piimér nezandstnanosti 28 statEu.

Jak jiz bylo uvedeno, tabulka 1 se vztahuje nameégBané osoby vesku od 15 do 74
let. Graf 10 ukazuje, Ze velmi problémovogkevou kategorii v Evropské Unii
piedstavuji mladi lidé vedku od 15 do 24 let. Z grafu 10 jéefmé, Ze nezadéstnanost
této wkové skupiny roste, v roce 2013 v EU dosahla neésamanost mladeze 23,5 %.
Nejvice problematicky stav je v jiznich stateciRecku mira nezatstnanosti mladych
lidi doséhla v roce 2013 58,6 %, ve Sfaku 55,7 %. Naopak nejnizsi nezssmanost
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ve wku od 15 do 24 let vykazujedhecko (7,9 %). \CR je nezamsstnano ve &ku
od 15 do 24 let 18,9 % mladych lidi. (12)

25,0
20,0 /
150 ——do 25 let
% =25 -74 let
10,0
— Celkova nezawstnanost
5,0
0,0 . . . . .
2009 2010 2011 2012 2013

Graf 10: Mira nezaméstnanosti dle ¥ku v EU za obdobi 2009 — 2013 v % (Zdroj: Vlastni
zpracovani dle Udaji z Eurostatu (12))

3.2 Nezaméstnanost vCeské republice

V roce 2013 MPSV zmlo pouzivat novy ukazatel — podil nezstnanych osob (dale
jen PNO), ktery nahradil registrovanou miru negstmanosti (dale jen RMN).
Pro porovnani ukazatele v grafu 11 znazosm jejich vyvoj.

9,5
9,0
9,0 8,6 8,6
8,5 2
8,0
8,0 77
% ) —¢=—RMN

7,5 / —@—PNO
7,0

7,0 6,8

6,5 b,l./

6,0

2009 2010 2011 2012 2013

Graf 11: Vyvoj registrované miry nezanéstnanosti a podilu nezansstnanych osob VCR za obdobi
2009-2013 v % (Zdroj: Vlastni zpracovani dle Gdaj MPSV (13))
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Hodnoty obou ukazali vyjadruji ro¢ni priméry. Novy ukazate je ve sledovanél
obdobi oproti pvodnimu niZSi (procetni rozdily od roku 2009 jsi 1,9 %, 2 %, 1,9 %
a 1,8 %). V dalSich t¢u je uvadn jen PNO, pokud by byla uveda i RMN,tak na tuto
skut&nost by bylo pozorgno. PNO byl zaveden Kii jeho lepSi vypovidac
schopnostia na rozdilod RMN dokéZe stanovit podihezanstnarych az na drove
obci. AvSak zména ukazatele dok¢, kdy neamestnanost je vysoka, ved

ke spekulacim, zda ng ukazatel nema skryt skdteoua vysSinezenmgstnanos.

Graf 12 zobrazujeyvoj podilt nezangstnanych osob ¢R od ledra 2009 aZ do konc
roku 2013. V tomto grafu jsor zvyrazréné hodnoty, které precstavuji podil
nezangstnanychna konci kazdéhcoitvrtleti. PNO vroce 2009 oivnila hospodéska
krize, kterd zpsobila zpomaleni ekonomil, coZz n&lo za nasedek neustaly st

nezanstnanych womto roce az do unora 20. Urcitému zlepSeirl vykonnostic¢eské
ekonomiky doSlo oloving roku 2011, kdypodil nezamstnan'ct klesl na 6,3 %
(oproti ¢ervnu piedchéejicho roku doslo ke snizemi 0,3 proceatnihobodu). Tento
stav se udrzel az do joviny roku 2012, kdypodil nezansstnanycn mezir@né vzrost

jen o 0,1 procentnih bodu AvSak od ¢ervna 2012podil nezanéstnanych rostl .

nakonci roku 2013 doah za celé sledované obdobi vrcholu (8,2
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Graf 12: Vyvoj podili nezaméstnanych osol v CR za obdobi 2009-2013% % (Zdroj: Vlastni
zpracovani dle Udaji MPSV (13))
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Z grafu 12 je patrna sezonni nezatnanost, kdy v zimnich #icich dochazi k nastu
poctu lidi bez prace ziovodu Gtlumu gkterych odetvi nagiklad zengdélstvi nebo
stavebnictvi. Naopak v letnich ésicich je zamstnanost nejvyssi, jelikoz vtomto
obdobi se poptavka po praci zvySuje. Mjsh a teplejSi péasi v minulych letech
prodluzuje délku sezénnich praci az do listopadyto Tsezonni vykyvy zisobuji
kolisani ukazatele PNO v grafu 12.

V grafu 13 je znazom vyvoj PNO v jednotlivych krajich a Z2R za poslednich 5 let.
13 krajfi, hlavni nésto Praha &R jsou seéazeny podle roku 2013, za tento rok je
uveden v grafu 13 tmi pramér PNO.

2013 w2012 w2011 wm2010 m2009

Ustecky kraj 11,1

Moravskoslezsky kraj
Olomoucky kraj
Karlovarsky kraj

Jihomoravsky kraj
Liberecky kraj
Zlinsky kraj

Celkem CR

Vysocina

Pardubicky kraj
Kralovéhradecky kraj
Stredocesky kraj
Jihocesky kraj
Plzenisky kraj

Praha

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0
%

Graf 13: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v krajichCR za obdobi 2009 - 2013 v % (Zdroj:
Vlastni zpracovani dle Gdafi MPSV (13))
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Polovina kraji Ceské republiky ma v roce 2013 vy3si podil nestmanych nez je
republikovy ptimér. Z uvedenych udajvyplyva, Ze rok 2013 byl pro vSechny kraje
za celé sledované obdobi nejhorsi, kdy podil négamanych vyrazginarostl. Nejvyssi
mezirani nafst zaznamenal moravskoslezsky kraj a to o 1,3 %¢é Tak 2010 nelze

povazovat zaifiznivy, vyvoj v tomto roce ovlivnila prohlubujicésrize.

Nezangstnanost se v jednotlivych krajich vyr&zhsi. Za celé sledované obdobi
nejvy$si PNO vykazuje Ustecky kraj (v roce 201311%2p). Naopak nejmén
nezangstnanych osob se tr&dé nachazi v Praze, nebblavni nésto je centrenteské
ekonomiky. Procentni rozdil mezintito kraji ¢ini 6,3. Jednim zivodd téchto rozdit
jsou strukturalni zrmy, kdy v rekterych krajich dochazi k utlumu dieeho odwtvi
nagiklad ©Zba uhli na Ostravskdi Ustecku. Ztoho lze usuzovat, Ze firpdni
podminky nebo spiSe bohatstvi a raz krajiny ma mlvvyvoj hospod&tvi a tedy i

na zandstnanost.

Kraj Vysoiina se po celé sledované obdobi nachazel na hranionéru s CR.
Po celych 5 let se rozdil mezi nimi sniZzoval a me®v poslednim roce se tomuto kraji
poddilo mit niz8i PNO neE'R.

DalSi vyznamnymi ukazatelifpphodnoceni neza#éstnanosti jsou uchagieo zangstnani
respektive peet nezamstnanych osob a volnéd pracovni mista, jejich vysajledna
2009 do konce roku 2013 je znazénrv grafu 14. Péet uchazén o praci na konci roku
2013 dosahl vrcholu, kdy praci hledalo 596 833 lali pracovnich filezitosti
nahlasenych naradu prace bylo pouhych 35 178. To znamena, Zeracbpni misto se
uchazelo 17 osob. AvSak nejnééevidovanych volnych pracovnich mist nadu prace
bylo na konci roku 2010 (30803), kdy na 1 pracowisto se hlasilo 18,2
nezangstnanych. Diky krizi dosSlo k rapidnimu sniZeni walh pracovnich mist a
k naristu osob bez prace, coz dokazuje i fakt, iBel jkrizi v zé&i 2008 se zaregistrovalo
314 558 nezagstnanych na i@adu prace a v evidenci bylo vedeno 139 557 volnych
pracovnich mist. Ret volny pracovnich mist jgast&n¢ ovlivnén i sezénnimi vykyvy,
kdy v zimg je nejmért nahldSenych pracovnicliilezitosti a naopak v letnichésicich

jich je evidovano nejvice.
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Graf 14: Vyvoj poétu uchazeti o zaméstnani a volnych pracovnich mist \VCR za obdobi 2009 —
2013 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle Gdafi MPSV (14) (15))

Na zaer této podkapitoly je uvedena tabulka 2, ktera sjernuyvoj ukazatel
nezangstnanosti k datu 31. 12 za posledni¢hlpt. Tato tabulka potvrzuje skdteost,
Ze vroce 2011 doSlo ke zlepSeni vSech sledovanikehatel, avSak v nasledujicich
dvou letech se hodnoty ukazditalevyviji dolie. Za jedinou vyjimku Ize povazovat
nezandstnané osoby se zdravotnim postizenim (dale jen)O&Eré velmi obtizé
nalézaji ve svém zivét pracovni uplaténi. Podil OZP na celkovém §o
nezangstnanych se za celé sledované obdobi snizil z 12y W,5 %.

Tabulka 2: Vyvoj ukazatelis nezanéstnanosti vCR za obdobi 2009 - 2013

Rok UCCf:1€a”Z<§':T°: 0 21010 ?ﬁgéni Hchaze PNO %
zaméstnani O&E : mista N VEN
539136 67738 258112 30927 17,4 7.1
561551 69499 268200 30803 18,2 7,4
508451 63092 250301 35784 14,2 6,8
545311 62038 266593 34893 15,6 7.4
506833 62789 289501 35178 17,0 8,2

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (13) (14%))
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3.3 Nezan®stnanost v okrese Havlikav Brod

Okres Havltkiv Brod spada do Uzemniugobnosti kraje Vystina a nachazi se
v severnicasti tohoto kraje. Vramci kraje ma sp#ileu hranici s okresy Jihlava,
Pelfimov a Z'ar nad Sazavou. Déle sousedi s okresem Chrudindaliekého kraje,
okresy Kutna Hora a BeneSov zé&eBiieského kraje. Kraj Vysiina je rozdlen do 5
okredi, pricemZ okres Hawkav Brod se svoji rozlohou 1 265 knsetadi v ramci

tohoto kraje naigdposledni mistoipd okresem Jihlava. (16) (17)

Na Uzemi okresu se nachazi 120 obci, ztoho 8t m Goéuv Jenikov, Habry,
Havlickiav Brod, Chotbor, Ledet nad Sazavou,ibyslav, Setla nad Sazavou a Zdirec
nad Doubravou a 33@asti obci. Charakteristickym rysem tohoto okrestegy velmi
rozdrobend sidelni struktura. Na GUzemi okresu @dokonci minulého roku 94 843
obyvatel, gicemz tento péet se od roku 2008 sniZuje. Hustota zalima 1 kn je 75
obyvatel ( z&’R -133 ob./krf). (16) (17) (18)

Okres Havlékiv Brod se nachazi na Uzer@leskomoravské vrchoviny. @mérna
nadmdska vyskagini 500 m. Pro okres je typické chlagli paiasi. Uzemim okresu
protékareka Sazava a dalsi toky — Doubrava, Chrudimka,a8kama Zelivka, nasthto

tocich byly postaveny nadrze slouzitéyazit jako zdroje pitné vody. (16)

V oblasti hospod&tvi se okres vyzmaje piimyslow zengdélskym charakterem.
NejvyznamijSi podniky se zagfuji na textilni a o#vni ¢innost, vyrobu skla a
strojirenstvi. AvSak za poslednich deset let ddSknanému poklesu pracovnik
ve WtSiné podniki. V ramci zemsdélstvi hraje vyznamnou roli gtovani brambor a
obiln&stvi. Dilezitou roli také maji terciarni sektor a stavebriicjelikoz prispivaji

ke zvySovani zagstnanosti. (16)

Okres Havlékav Brod pati mezi okresy, které vykazuji nizSi Ur@veneisteni a
relativre zdravé Zivotni progedi, coz napoméhd rozvoji cestovniho ruchu. Mezi
nejnavstvovartjsi turistické oblasti péit prirodni rezervace Stvilla nafece Sazava

Udoli Doubravy nebo hrad v Lipnici nad Sazavotrad v Ledi nad Sazavou. (16)
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Vramci kraje Vysoéina okres Haviikiv Brod vykazuje druhy nejnizsi podil
nezandstnanych osob po okrese Ratov, avSak v poslednich letech Zn& vzrostl,

podobr jako pa&et nezamsstnanych na jedno volné pracovni misto. (16)

PE 5,64 %

11 7,36 %

e e

méné nes 7,00 % 7,01 % a% §,00 % 8,01 % a%9,00% B 9,01 % avice i

Obrazek 1: Podil nezangstnanych osob v okresech kraje Vysiina k 31. 12. 2013 (Zdroj: (19))

3.3.1 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob

Ve sledovaném obdobi PNO za okres HB &meustéale rostl az do ledna 2010, kdy

dosahl vrcholu. Tento ukazatel vygradoval az na, 883 vyvolala jiz zmiovand krize.
Meziraeni rozdil gredstavoval 3 procentni body. Také v tnoru 2010 RifKazoval 8
%. Pozitivnim jevem, ktery neni z grafu 15 m#telny, je fakt, Ze uz v kitnu 2010

doslo k mezirénimu poklesu o 0,4 procentnich bodu a az do srpbB2 2oyly

zaznamenany také mezirdo poklesy (jedind vyjimka — prosinec 2010, kdy Idos

k mezir@nimu fiistu). AvSak od z& 2012 se situace obratila a az do konce sledowanéh

obdobi dochazi k meziknimu riistu.

V lednu a anoru 2013 PNO stagnoval na 7,6 %. Vidal§esicich dochazelo k poklesu

PNO diky @stu sezénnim pracim az dervna, kdy PNO klesl az na 6,3 %¢grvenci
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a v srpnu PNO aft stagnoval, kdy v obou &sicich oproticervnu doslo k mirnému
zvySeni ato 0 0,3 %, poté se PNQtomizil na 6,3 % a sibliZzujici se zimou hodnota
ukazatele vzrostla na konci roku na 7,3 %. Grafriize vyvolavat dojem, Ze krize se
v okrese projevila az v roce 2009, avSakgianezamistnanych zé&al rist jiz od konce
fijna 2008, kdy PNO vykazoval hodnotu 3,1 %.

Hodnoty podilu nezasstnanych v okresu HB se az do uUnora 2010 nachéazely
nad hodnotami podilu nezastnanych zaCR, av3ak v teznu a dubnu byly prakticky

na stejné arovni. Od RKtna 2010 se podil neza@stnanych za okres HB &
pohybovat pod Urovnitkky podilu nezarsstnanych z&R (vyjimku predstavuje jest
pielom roku 2010/2011). V nasledujicich letech sediloamezi okkma ukazatel
postupr zvySoval, coz je patrnérgdevSim v obdobi letnich &sici. Mezi okEma
hodnotami byl vykazan rozdil 0,9 % na konci rokd 20

9,0

8,0 - rA\’__/’
70 \ :\—\J /
N—

60
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B PNO v okrese HB  ===PNO za CR

Graf 15: Vyvoj PNO v okrese Havltkiav Brod za obdobi 2009 - 2013 v % (Zdroj: Vlastni
zpracovani dle dat MPSV (13))

3.3.2 Uchazei o zamgstnani a volna pracovni mista

Patet uchazeéi o zangstnani evidovanych nafadu prace se vyvijel st&njako PNO
za okres Havtikiv Brod, kdy utité zlepSeni situace zagao v kwtnu 2010 a trvalo az
do z&i 2012, kdy se situace obratila k horSimu, &epmezanistnanych v mezignim
vyjadieni z&al rist. Nejvice uchaz#é o praci bylo na tadu prace evidovano v anoru
2010 (5 386 uchazé), kdy doSlo k navySeni oproti minulému obdobi cevjak 51 %
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(v absolutnim vyjateni o 1 826 uchazé vice). Naopak nejtSi mezir@ni pokles byl
zaznamendn v prosinci 2011, kdy rradu prace bylo nahlaSeno o 833 #héohazeén
0 praci. Velmi pozitive Ize hodnotit rok 2012, kdy se v obdobi sezonnichcip
poddilo snizit p@et nezamstnanych pod hranici 4 000 uch&zeAvsak k nejétSimu
poklesu v potu uchazen celkow v mezirgénim vyjadeni za cely rok doslo v roce
2011 (pokles o 4 422 uchate vroce 2012 jen o 2 705). Vroce 2013 se€epo
uchazeéa o praci pohyboval po cely rok nad hranici 4 O0OharZu a v zimnich
mesicich se nejvicefiblizoval k hodno¢ 5 000. V prosinci 2013 se ndadu prace

hlasilo 4 756 Zadatlo praci, v minulém roce bylo evidovano o 208 séohazéi.
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Graf 16: Uchaze'i o zaméstnani a volna pracovni mista v okrese Hawkiv Brod za obdobi 2009 —
2013 (Zdroj: Vlastni zpracovani (20) (15))

V grafu 16 se dale sleduje g volnych pracovnich mist. Krize {gobila utlum
ekonomiky, sniZzovani poptavky po sluzbach a vyrdinctoz vyvolalo pokles vyroby a
tim i nedostatek prace a utlum rozvoje novych pratzh ilezitosti. Pdet VPM je
velmi nizky vzhledem k pitu uchazei o praci. Nejvice evidovanych VPM bylo jest
v anoru 2009, kdy bylo zaznamenano 279 VPM. AvSakaa€iu o praci bylo
zaregistrovano 4 286, coz znamend, Ze o jedno V@®Mckéazelo 15,4 osob. Za celé

sledované obdobi doslo jeskolikrat k prekraieni hranice 200 volnych mist.

Nejhorsi situace nastala v listopadu 2012, ktemmi dpiSe povazovat za ojeglou
odchylku vyvoje kivky poétu uchazei na 1 VPM, jak dokazuje i nasledujici graf 17.
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V listopadu se o jedno volné pracovni misto ucl@ézéhti 135 osob. Tato hodnota
byla zpisobena fedevsim vyraznym poklesem nahldSenych VPM, ogfptu doSlo
k poklesu ze 101 na 30 mist. V nasledujiciaisicich se stav postuprzlepSoval, kdy
dochéazelo kirstu volnych pracovnich mist a k 31. 12. 2013 byld@ano 23 Zadatél

o 1 VPM (207 VPM a 4756 uchadg. Tento uspSny pokles byl zpsoben diky
od srpna zvySujici se nabidce volnych mist ze gtfisem nez poétu uchazeén o praci,
ktery se od za zvySoval. Z grafu 17 je také patrné, Ze po ckddaané obdobiikvka

znazotuijici patet uchazeén o 1 VPM v okrese HB se pohybovala naivkou zaCR.
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Graf 17: Potet uchazéi na 1 VPM v okrese HB a zaCR za obdobi 2009 — 2013 (Zdroj: Vlastni
zpracovani dle dat MPSV (20) (15))

3.3.3 Nowvé evidovani uchazéi o praci

V tabulce 3 jsou uvedeny néwvidovani uchaze o praci v okrese Hawkiv Brod
za obdobi 2009 - 2013. Ve sledované obdobi |2é&svyyrazné zvySeni Zadaiebd praci

v prosinci a v lednu. Tento nést je zgisoben Utlumem sezoénnich praci. Také iv za
v jednotlivych letech dochazi k rigstu uchazé& o praci, tato skutemost nejspis souvisi
se skorienim letnich brigad a vypomoci a &kavanim ukoteni sezoénnich praci
z divodu Spatného @asi. V dubnu 2012 se zaregistrovalo rfaddl prace nejmén
uchazeu (227), oproti dubnu 2011 doSlo ke sniZzeni o 400%.roku 2009 az do roku
2012 Ize pozorovat postupné snizovani celkem nowgtiazeén o praci. Naopak v roce

2013 bylo no¥ registrovano o 196 osob vice neZreqrhazejicim roce.
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Tabulka 3: Nové evidovani uchazéi o praci v okrese HB za obdobi 2009 - 2013

| 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 |
809 548 639 667

[leden [T

| inor TP 490 333 425 300
| biezen |0 455 381 227 319
| duben  [EE 454 325 302 338
| kvéten | 403 345 306 319
| terven [TV 366 327 228 265
| Eervenec T 454 510 343 437
EZll 398 438 326 304
B 556 611 584 516 477
| tijen  [EEE 415 376 388 373
622 574 521 435 448
| prosinec  |IELS 1245 790 659 743
7699 6674 5478 4794 4990

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (20%))

3.3.4 Nezaméstnanost dle pohlavi

V poétu evidovanych muZ je znat pravidelné kolisanitikky, které je zjisobeno
piilivem a odlivem sezdénnich praci v oblasti 2e#fstvi, stavebnictvi — zateplovaci
prace, opravy g&ch a oprav a udrzba silnic. Ugbo zaregistrovanych Zen je patrné, Zze
u této Kivky nedochazi k tak vyraznému kolisaniivddem jsou jiz uvedené sezonni
prace, které jsou pro zeny fyzicky némé a nevhodné a tedy vice pracuji v&dy kde
nedochazi k&mto vykyvim.
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Graf 18: Vyvoj poétu nezaméstnanych dle pohlavi za obdobi 2009 — 2013 (ZdrojVviastni
zpracovani dle dat MPSV (20) (22))
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V roce 2009 je znat vyrazny rist u Zen i mui (vétSi u Zen), coz bylo Zgobeno
snizeni vyroby najklad ve skléském péimyslu, strojirenstvi nebo v textilnim
primyslu. AvSak po celé obdobi je ¥id Ze Zeny se vice podileji na celkové
nezangstnanosti nez muzi (vyjimky t¥dobdobi poklesu sezénnich praci). \tiZZ09
kiivka u Zen dosahla maxima, kdy bylo zaregistrovang24 Zen bez prace, u niuz
kiivka dosggla vrcholu az v tnoru 2010, kdy praci ndm2 928 mui. Nejvice se Zeny
na celkové p&u nezamistnanych podilely v srpnu 2011 (57,3 %). Na koo&iur2013
byl pomgr mezi muzi a zenami t&fhvyrovnany (49,6 % Zen; 50,4 % miyz

3.3.5 Nezamgstnanost dle ¥kovych kategorii

Ve sledovaném obdobi Ize povaZovat zaédBpsnizeni neza¥stnanych ve vSech
vékovych kategorii, které nastalo v roce 2011, tentoznamenal zlepSeni ekonomické
situace nejen pro hospddivi okresu Havikiav Brod ale i pro celo¢R.

Tabulka 4: Patet uchazeé o praci dle wkovych kategorii v okrese Havlékiv Brod
za obdobi 2009 - 2013

do 19 let 166 164 164 189 146
20 — 24 let 689 644 591 617 640
25— 29 let 550 571 479 449 518
30 — 34 let 607 596 489 470 495
35— 39 let 552 598 532 566 561
40 — 44 let 468 476 411 464 497
45 — 49 et 550 542 416 461 440
50 — 54 let 701 700 554 534 541
55 — 59 let 644 713 605 665 724

nad 60 let 114 131 61 133 194
(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (21))

Za velmi rizikové ¥kové kategorie se obetmpovazuji mladi lidé a starSi osoby, tento
neradostny fakt plati i pro okres HaWiv Brod. Za mladé lidi Ize pokladat osoby
do 25 let, tedyerstvé absolventy Skol, kKienemaiji praxi a pracovni zkuSenosti, které
jsou ze strany firem stale vice pozadovany. V r2@&3 bylo ve ¥ku od 20 — 24 let
bez prace 640 osob (tj. oproti minulému roku o 28bosice). V daném roce se
na celkové nezagstnanosti podilela tatatkova kategorie téwt 14 %.
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Ve sledovaném obdo u osob ve &u 50— 54 let sice doslo kyraznému pokles
(rozdil mezi z&atkem 1 koncem obdobitpdstavuje 160 os,, v procentnim vyjateni
pokles téndt 0 23 %,avSak u osob vecku od 55— 59 let by zazramenanist (vyjma
roku 2011). Také ldi nad 60 let Ize pozorovat zvys od roku 20L1. Dohromady tyt
tiéi skupiny starSich sob (nad 50 let) roce 2013 tviily velmi silnou skupint
nezangstnanych (459 osob ze 4756 osob bez pracé)lezi hlavni pficiny
nezandstnanosti osobstardich 50 let pitstarnutipopulace CR, dale, Ze pohledu
zantstnavatal jsou pevazovani za neefektivni pracovsilu, kterd je vice nachyln

na nemoci nebpina kvalifikace nez je poZzadovana ze stranem atd

V grafu 19je uvedenastruktura uchaz&é o praci rozdlenych do kupin podle ¥kové
kategorie K31. 12. 2A3. Séteme-li skupiny osob nad 50 let,ychazijejich podil
nacelkové nezagstnanost 30,68 %.
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Graf 19: Struktura uchazeai o praci dle wkovych kategorii k 31. 12.201: (Zdroj: Vlastni
zpracovani dle dat MPSV(21))

3.3.6 Nezamgstnanost dle struktury vzdélani

Dosazeny stugevzclani ma éz velky vliv na nezagstnanost, jaklokazuj« tabulka 5.
Velmi obtizre hledai pracovni uplaténi osoly vyucené yraznych oborech,
ve sledovaném obdolyly pro re velmi kritické roky 2009 a 20:, kdy \ obou letech
kazdd druha nezarstnana osoba pida do této skupiny. 'roce 2011 doSlo

k rapidnimu pklesu 022 % oproti pedchozimu roku. AvSak fé pocet vywenych



osob z#&al opst pomall nafistat a 131. 12. 2013 bylo evidovarna UP ' HB 2 295
osob. Osoby s Uplnyrsttednin vz&lanim jen s maturitou péattaké mezi rizikowjsi
skupiny vokrese HB, idy k 31. 12. 2013 bylo nahlaSeno 901 osgoti rokt 2012 to
je o 46 osob vice. bsledni skupinou, ktera nachazi pragie, nez jiné skupin
predstavuji osoby se xladnim vzdlanim, k 31. 12. 2013 bylo eviovano 813 osol

Tabulka 5: Poéet uchazei o praci dle vzdélani za obdobi 2009 - 2013

1 4 4

Bez vzdilani + nelpl. zakl. vzdlani 1 1

| Bez vzdlani + nedpl. 28K, vzdilani |

772 787 745 784 813
2594 2655 2067 2221 2295
87 86 9 6 45
369 338 258 208 236
116 133 115 114 135
872 882 772 855 901
5 51 51 58 65

3 55 62 66 87

132 145 136 174 168

A2 s 2

(Zdroj: Vlastni zpracoini dle dat MPSV20) (21))

H Bez vz.+ neupl. zék. vz.

0,95%

4,96% m Zékladni vzdélani
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Graf 20: Struktura uchaze&i o praci dle vzdlani k 31. 12. 2013 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat
MPSV (21))
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V grafu 20 jsou uvedené podily jednotlivych skupsob na celkové neza&stnanosti
k 31. 12. 2013 roziené dle vzdlani, tento graf dokazuje, Ze nejohro&éhjsou osoby
popsané vyse. Vyeni se nejvice podili na nez&tnanosti (46,54 %), podil osob
s maturitou je 18,27 % a uchakzeo praci se zakladnim vznim maji podil
na nezaréstnanosti 16,49 %.

3.3.7 Nezaméstnanost dle délky evidence

Strukturu uchazsi dle délky evidence Iz&élenit na kratkodobou nezastnanost, ktera
nevyvola vazgjsi problémy, a dlouhodobou nezé&manost, na kterou je nutno hied
jako na nebezgay jev. Za dlouhodab nezamdstnané se povaZzuji osoby evidované
na Gadu prace vice jak 5d&wial. Z tabulky 6 je patrné, Ze nejmirgjSi skupinu tvei
osoby s velmi kratkou nezastnanosti (do 3 #sial), na konci roku 2013 se jednalo
01 512 uchaz® o praci. Uvedené hodnoty v tabulce 6 jsou zaznamehk 31. 12.,
proto je nutné si wdomit, Ze u osob evidovanych do ¥stoi dochazi ke konci roku

k velkému néistu z divodu ukoreni sezénnich praci.

Tabulka 6: Po¢et uchazeéi o praci dle délky evidence za obdobi 2009 - 2013

do 3 mésiai 1594 2027 1473 1465 1512

3 - 6 mésial 1 005 776 714 820 741

6 - 9 mésial 690 399 309 410 408

9 - 12 nésiai 628 299 230 307 353

12 - 24 nésiai 651 915 658 605 691

nad 24 nmésiai 473 719 918 941 1051
(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (21))

Z pohledu dlouhodobé nezéastnanosti Ize osoby s evidenci delSi nez 1 rok Jmxet

za velmi rizikové. Pro tyto osoby je velmi obtizmé-li nemozné najit praci,
u zangstnavatel je znat nechiinajmout tyto osoby vzhledem k jejich delSi pracovni
absenci. Navic uéthto osob se z&d projevovat nedséra, bezna® z nenalezeni
prace a mohou upadnout do letargie afiénsie s roli nezagstnaného. Pro osoby
s délkou nezasstnanosti nad 12 - 24 &wsiail byl nejhorsi rok 2010, kdy se celkovy

pocet osob zvedl o vice jak 40 %. Poté se hodnotylynddd hranici 700, avSak v roce
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2013 je Zejmy mezir@ni nafst, \roce 2012 bylo evidovano o {osob mé& AvSak
mnohem riziko¥jSi se jevi osoby délkou evidence nad42mésiai. Od za&atku
sledovaného obdolidochaziu této kategorie osob postupnémunafistu. K nejwtsi
zmené doSlo vroce 20.0, na éadu prace bylo zaregistrovano 06 osob vice. roce
2013 bylo evidovano @51 o:wob, tedy 1/5 osob hledajici praci sp do tétckategorie.

V grafu 21je znazorgn podil uchazeta o praci dle délky evidace 131. 12. 2013.
Osoby nezawstnané 1éle jak 1 rok tvii dohromady 36,63 ' podil na celkov

nezangstnanosti.

M do 3 mésicl
M3 -6 mésicl
M6 -9 mésich
W9 -12 mésicl
W12 - 24 mésicl

M nad 24 mésicl

Graf 21: Struktura uichazei o praci dle délky evidence k 31. 12. 201Zdroj: Vlastni
zpracovanidle dat MPSV (21))

3.3.8 Problémovéskupiny na trhu prace

V této podkapitole jsu podrobeny analyze osoby, které ol¢ hledaji pracovn
uplatréeni zdivodu rgjakého handicapu, proto jimtiad prac: Wnuje zvySenol
pozornost a progtdnicvim APZ se jim snazi pomoc jejich profesiim zivot. Jedna s
o dlouhodob nezandstnanéosoby se zdravotnim postizeniasoby starsi 50 let, osok

peiuji o dig do 15 leta absolventy Skol a mladis..
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Osoby se zdravotnim handicapem

Osoby se zdravotnim postizenim velmi obtizmachazeji zagstnani. Kwli krizi
vzrostl celkovy poet nezamsstnanych a tak se situace na trhu prace pro oseby s
zdravotnim hendikepem j&Svice zkomplikovala. Krom zdravotniho hendikepu jim

uplatréni na trhu prace &tuji jeSt dalsi faktory. Jedna se rédgad o nizsi vzdani,

nemoznost pracovat na plny Uvazek nebo nevyhovujédovni podminky atd.

Patet osob se zdravotnim postizenim se ve sledovanébolpohyboval v rozmezi
hodnot 659 — 788, nepitame-li leden 2009, kdy bylo evidovano nejradédZP (598).
Patet OZP meziréné rostl az do srpna 2011, pak se vyvoj obrétil alaZinora 2013
lze z grafu sledovat mezitoi poklesy, poté afh mezir@ni rist. Nejwtsi mezir@ni
pokles byl zaznamenan veznu 2012, kdy préaci hledalo o 92 OZP #én o 11,2 %.

Z pohledu podilu OZP na celkové nezstnanosti tento ukazatel kolisal v rozmezi
hodnot od 14,08 % - 19,09 %.
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I Pocet OZP Podil OZP na nezaméstnanosti

Graf 22: Vyvoj uchazefu se zdravotnim postizenim a jejich podil na celkovéezangstnanosti za
obdobi 2009 — 2013 (Zdroj: Vlastni zpracovéani dleat MPSV (20) (22))

Na konci roku 2013 bylo nezastnano 709 OZP a na celkové nezamanosti se
podilely 14,91 %, snizeni podilu v prosinci stejako v lednu je zfisoben zvySenim
celkového poétu uchazeéi o praci (v prosinci mezigsicni pokles o 1,45 %). Podobna
situace se opakuje i v ostatnich letechinkrny paiet evidovanych OZP za dsic
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zarok 2013 byl 702. Na ptu OZP se nejvice podili uch&gekterym byla giznana
invalidita 1. stup®y, pak nasleduji osoby s invaliditou 2. stépn

Absolventi kol a mladistvi

Z grafu 23 je ejmé, Ze u absolveinta mladistvych dochéazi k pravidelnému koliséani,
kdy nejvice absolvefitse registruje naiddu prace v Z& Studenti, kt& odmaturovali

v ¢ervnu, vyuZivaji statutu studenta, kdghbm prazdnin nemusi jéSplatit zakonné
pojisSni a na @adu prace se nahlaSuji az ¥izaNaopak nejméh absolveni a
mladistvych je evidovanych naadu prace ¥ervnu, kdy je nej#tsi nabidka volnych
mist. Podil této skupiny na celkové nezathanosti kolisal v rozmezi hodnot 4,79 % —
9,36 %. Na konci roku 2013 absolvért mladistvych bez prace bylo nahlaSeno 353, tj.
0 17 osob vice nez v roce 2012.
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mm Absolventi Skol a mladistvi Podil absolventl a mladistvych

Graf 23: Vyvoj poétu absolventi a mladistvych a jejich podil na celkové nezalstnanosti za obdobi
2009 — 2013 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPS\(20)(22))

Osoby starsi 50 let

Osoby starSi 50 let jsou popsany vySe v kapitoleamestnanost dle &kovych
kategorii, proto je zde uveden jen graf znémfici vyvoj osob nad 50 let a jejich podil
na celkové neza#stnanosti. Z grafu jeigjmé, Ze p&et osob nad 50 let se pohybuje
v rozmezi hodnot 1079 — 1544. Podil této skupinycelové nezagstnanosti kolisa
v rozmezi hodnot 27,74 % — 31,54 %.
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Graf 24: Vyvoj osob starSi 50 let a jejich podil nacelkové nezardstnanosti za obdobi 2009 —
2013 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (21))

Osoby pe&ujici o dité do 15 let

Kvili krizi doSlo v roce 2009 k nastu pd@tu osob pé&ujici o dit do 15 let a dosahl
vrcholu na konci prvnihdtvrtleti 2010 (788 osob). Poté je znat postupnylgmkéto
skupiny osob, kdy na konci roku 2012 dosahl min{@23 osob), a to diky nastton
APZ, konkrétg SUPM. Avsak v roce 2013 je znat mirny isir Na konci roku 2013
bylo evidovano nafiadu prace 573 osob, cozZ je o 140 osob vice nekejreoa dobu
minulého roku. Podil této skupiny na celkové negstmanosti se pohyboval v rozmezi
hodnot 9,27 % - 17,78 % (na konci roku 2013 — 124)5
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Graf 25: Vyvoj osob pe&ujici o dité do 15 let a jejich podil na celkové neza#stnanosti za obdobi
2009 — 2013 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPS\(21))
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Dlouhodolt nezamistnané osoby jsou popsany vySe vV jiné kapitolefopisem je
zahrnula az do celkového porovnani skupin problgmiowsob. Hodnoty jsou uvedené
k 31. 12. Z tabulky 7 vyplyva, Ze néje hledaji praci osoby s délkou evidence nad 24
meésiail. AvSak velké problémy maji také osoby nad 55 ledsaby se zdravotnim

hendikepem.

Tabulka 7: Srovnani paétu uchazeti o praci z problémovych skupin a jejich podil na cikové
nezangstnanosti

2012 2013
Problémové skupiny na trhu prace
688 1513 709 14,1
386 739 353 742
433 952 573 12,05
1332 2929 1635 30,68
534 11,74 541 11,38
665 1462 724 1522
133 292 194 408
2417 53,14 2717 57,3
564 1240 622 13,08
307 675 353 742
605 1330 691 14,3
941 2069 1051 22,10

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (21))

3.3.9 AKktivni politika zam éstnanosti

Aktivni politika zangstnanosti napomaha nez&tnanym k navratu do pracovniho
Zivota prostednictvim tiznych nastrdj APZ. APZ se zawtuje p‘edevSim na rizikové

skupiny, které jsou na trhu prace nejvice ohrozeny.

Pri stanovovani vyse ifspivku UP postupuje dle platného pravniheedpisu a
dle internich pravidel krajské polloy s ohledem na konkrétni situaci na regionalnim
trhu prace. V poskytnuté vySifippevkia jsou zohleddny podminky konkrétniho
uchazée o zamistndni a podminky pracovniho mista. U Zadateleéai me sleduji
napiklad tyto podminky — délka evidence, opakovand@@we, zdravotni stav, PNO
v mis¢ bydliS&, mobilita a moznost, Ze uch&z@ati do dalSi rizikové skupiny.
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Ke kazdému uchaze se tedy pristupuje individuals, kdy se hanoti jeho sotasné

kompetence, tak aby | vyuZit jeho moralni a fyzicky poteral. (23

Verejné prospésné préce

Za veejné prosgsSné pace (dale jen VPP) se povaZuji pracowuilezitosti, které jsol
caso¥ omezenéyytvéieji s¢ maximalt na dobu 12po solé nésledujicichmésiai.
Uchazei umistni na VPP vykonavajicinnosti typu udrba véejnych prostranstv
uklid a udrzba viejnych budov a komunikaci nebo jiné podol#innost ve prosgch

obci, statnicki jinych obecr prosgsnych instituc. (27)

Prispevek mize byt pskytnutmaximalré do vySe sku&né vynaloZzenych progedki
na mazly ¢i platy na zanéstnance vykonavajiciho VPP, tedietne zakonného pojishi,
které odvadi zasstnawitel. (27)

V obdobi 2009 -2012 Ize :grafu 26 sledovat postupné kleai celkového ptiu
umisgénych uchazé& na VPP.V roce 2013 v ramci VPByl celkovy pocet uchazeéi
120, tj.o0 19 uchaz& vice neZz minulém roce, zoho 49 uchaz& v rdmci narodnich
VPP a 71 uchazé v ramci projeku z ESF.
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Graf 26: Pocet um'sténych uchazeéa o zangstnani na VPP, VPPF- OP LZZ za obdobi
2009 - 2013Zdroj:: Vlastni zpracovani dle dat MPSV 15) (20))

V roce 2013 wamci kaje Vysa@ina tvaily osoby siélkou evidnce 'rozmezi 5-12

meésial nejwtsi skupint umisénych na VPP. Jednalo séedevSimo osoby, které gy
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Spatné dopravni spojeni do prace nebo na trhu pmésehnaly vhodné pracovni
uplatreni. (23)

Pro rok 2013 byla stanovena maximalni vyBsgvku na nésic gipadajici na 1 osobu,
kteracinila 10 720 K. V roce 2013 bylo pouZito t&h 8,7 mil. K&, coZ znamena, Ze
na jednoho uchaze pipadalo v piméru 72 408 K. Prostedky pouzité na VPP se
na celkovych vydajich na APZ podilely 28,74 %, g@Zproti minulému roku o 3 %

~

mere.

Spolatensky elna pracovni mista

Za spoléensky @elna pracovni mista (dale jen SUPM) se povazujcqwai mista
ziizena nebo vyhrazena z&sinavatelem na zakladdohody s UP. SUPM jsou
obsazovana uchadieo zangstnani, u kterych nelze zajistit pracovni uptainjinym
zpisobem. Vroce 2013 sefadl prace zatfil piedevSim na skupiny uchaze
uvedenych v § 33 Zakona o z&tanosti. Pomoci SUPM seitlaanéstnat Zeny
petujici o dit do 15 let, dale Zeny starSi 50 let a uchazdtdi jsou dlouhodod
nezangstnani (pro uchaze o praci s evidenci 5-12&siai byl vyhrazen nej§tsSi paet
SUPM). (27) (23)

V ramci SUPM se poskytujetispsvek na #izeni SUPM, jehoZ delem je podilet se
na kryti p@atetnich néaklad na toto misto napu OZP - Gprava pracové&tu osoby,
kterd se rozhodne pro $V(viz nasledujici nastroj APZ) n#glad nakup notebooku.
Dal3i gispsvek, ktery poskytuje UP jefispivek na vyhrazeni SUPM, jehozZealem je
poskytovani prosedki zanestnavateli na mzdy uchazs plati max. po dobu 12

meésiai. (6)

V letech 2009 — 2010 byl vyznamnym néastrojem SUPMDR LZZ, poté do3lo
k vyraznému poklesu @tu uchazen v letech 2011-2012, avSak v roce 2013 vyznam
tohoto nastroje af roste. U SUPM - vyhrazena mista financovana edrir APZ se
v roce 2010 nejvice podilela na urfusani uchaz& na trhu prace. Celkovy pet
umiseénych uchaz&i v ramci SUPM az do roku 2010 rostl, poté v roce 12@b3lo

k rapidnimu poklesu (0 165 uch&iemérg) a od té doby se celkovy §&t uchazeéi
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postupr pomalu navyuje. \ roce 2013ylo celkow umistno 12 uchazéu o praci,
tj. oproti minulému rok 0 36 uchaz# vice
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Graf 27: Poget umisgnych uchaze v ramci SUPM za obdobi 200+ 2013
(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV 15) (20))

V roce 2013 bylona SUPM vynaloZeno i@s 4,3 mil. K&, tj. 0 2,3 mil K¢ vice ne;
v predchézejicim roceFodil na celkovych vydajich APZinil 14,2 %, coz je o 3,7 ¢
mérg neZ v roce 2012.

Spolatensky Gelné pracovni miste zahajeni SWC

O zahajeni S¥ vroce 2013 nili zajem gredevsim osoby dlouhiché nezandstnané.
Krajska poboka vJihlavé podporuje tyto osoby nejertippivkem, ale také fipravou
na podnikani vamci rekvalifikaénich kurz. (23)
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Graf 28: Potet um'sténych SUPM- SVC za obdobi 2009 — 2013
(zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV 20) (15))
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V roce 2013 vzrostl pet umistnych osob v ramci SUPM — $Y a to na 63, cozZ je
témef dvojnasobek oproti roku 2012.#Pnérna vysSe poskytnutych pragetki na jednu
osobu S\ byla vroce 2013 54 505 & Maximalrs Ize osob SVC poskytnout
piispivek ve vysi 60 000 K Podil SUPM — SY¥ na celkovych vydajich na nastroje
APZ ¢inil téemet 11,4 %, coz je prakticky stejijako v roce 2012 (11,67 %).

Kromé prispivku na Zizeni SUPM mze (rad prace poskytnut osdlBVC pieklenovaci
piispivek. Reklenovaci fispivek slouzi na uhradu provoznich nakiagzniklych a
uhrazenych v obdobi, na které jeigpivek poskytnut. Jedna se o jednorazovy
piispivek, ktery je poskytnut za celé sjednané obdobix.mmea dobu 5 ®sial.
Preklenovaci fispsvek vyuzilo 8 osob S¥, a to v roce 2011. (27)

Chranéné pracovni misto

Za chragné pracovni misto (dale jen CHPM) je povaZovanaqmi misto Hizenéci
vymezené zagstnavatelem pro OZP. Po dobu 3 let musi byt dan@Nldbsazeno.
CHPM je i pracovni misto, které je obsazeno osobeuzdravotnim hendikepem
provozujici samostatnou vilécnou ¢innost (dale jen CHPM — SV). Chrarna
pracovni dilna vymezend& vytvorena ped koncem roku 2011, jsou od 1. 1. 2012
povazovana za CHPM. (27)
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Graf 29: Potet umisinych uchazeéa na CHPM, CHPD a CHPM - SW za obdobi 2009 — 2013
(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (15) (20))
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Ve sledovaném obdobi byl celkovy d@ umisénych uchaz& na CHPM az do roku
2011, prakticky na stejné darovni. V roce 2012 ddSlgyraznému poklesu uméstych
uchazea z divodu snizeni prostdki na CHPM. V roce 2013 se situace zlepSila, kdy
bylo umistno 37 uchaz#i, tj. o 25 vice nez v roce 2012. V roce 2013 bhdoCHPM

a CHPM — S\ poskytnuto 977 581 & tj. 0 547 621 vice neZ@dchozim roce. Podil
na celkovém rozpau APZ byl 3,2 %, tj. 0 0,7 % mémez podil CHPM za rok 2012.

UP mize poskytovat fispivek na provoz CHPM, CHPM — SV/(diive i na CHPD),
ktery slouzi natast&nou uUhradu provoznich nakiadCHPM. O gispivek lze pozadat
(dohoda) nejtive po ukhnuti 12 ndsiai ode dne obsazeni CHPM. V roce 2013 byl
dohodnut pispivek na provoz u 1 zatetnance. (27)

Rekvalifikace

Za rekvalifikaci je povazovano ziskani nové kvahfie nebo zvySeni, roxdvani
stavajici kvalifikace. B stanoveni typu a rozsahu rekvalifikace se berevahu
dosavadni kvalifikace, zdravotni stav, zkuSenosschopnosti osoby. Rekvalifikace
predstavuji vyznamny nastroj, jelikoZ nejvice boggistrukturalni nezatatnanosti. (6)
(24)

Pri zafazeni fyzické osoby do rekvalifikaiho kurzu se vychazi ze stanovenych
podminek napklad: (Eelnost rekvalifikace tzn. po sk&eni rekvalifika&niho kurzu ma
fyzickd osoba redlnou Sanci ziskat zamani nebo péebnost rekvalifikace —
nemoznost nalezeni vhodného pracovniho mista svadsakvalifikaci osoby a dalSi
podminky. (24)

Od roku 2012 existuje tzv. zvolena rekvalifikacd, zné rekvalifikace se lisi tim, Ze
uchazé ¢i zajemce o zawstnani si zabezpaje rekvalifikaci sdm, tedy zvoli si druh
pracovni¢innosti i rekvalifikasni zaizeni. Gad prace, pokud se tak rozhodne, plati jen
cenu zvolené rekvalifikace. Ostatni naklady spogmeévolenou rekvalifikaci si fyzicka
osoba plati sama naplékaské vyseteni ¢i vydaje na dopravu. Navic uch&ze

0 zanmgstnani nemé& narok na podpotiunekvalifikaci. (24)
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Z vyvoje celkového ptiu rekvalifikovanych osob je patrny pokles az dau@012.
AvSak vyznam kunz organizovanych v ramci projektESF — OP LZZ roste, v roce
2011 tendit 70 % rekvalifikovanych osob se&astnilo kurzi spolufinancovanych prév
z projeki ESF. Vroce 2013 bylo rekvalifikovano 485 osobiolzo 152 osob
absolvovaly kurz v ramci zvolené rekvalifikace, ¢j.37 osob vice neZ v roce 2012.
Vroce 2013 podil osob, které absolvovaly kurz wnea zvolenych rekvalifikaci,

piedstavoval 31,3 % na celkovémcporekvalifikovanych osob.

Vroce 2013 bylo na rekvalifikace vynaloZzendep 3,8 mil. K, ztoho nejvice
na zvolené rekvalifikace (1,5 mil.d& Oproti minulému roku doSlo Kistu celkovych
vydaji, a to o témsr 2,6 mil. K&. Podil vydaj na rekvalifikace na celkovém rozfio

¢inil 12,71 % (v roce 2011 — 11,42 %).
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Graf 30: Potet rekvalifikovanych osob za obdobi 2009 — 2013
(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (23) (25))

V roce 2013 byly nejzad&j$imi kurzy: kurzy pro roz&ni fidicskych opravani a
ziskani profesni Zysobilostitidi¢a, svaecské kurzy, kurzy pro pracovniky v socialnich
sluzbach, kurzy &etnictvi a administrativy aigné typy pditacovych kurdi a kurz
zakladi podnikani. (23)

V piipact rekvalifikaci spolufinancovanych z ESF, nejvice olos se dastnilo

rekvalifikaci v ramci narodniho individualniho pe&ju (dale jen NIP) Vz#lavejte se

pro rist! — rekvalifikace a Vz&lavani a dovednosti pro trh prace. Dale uchabgly
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za‘azovany do regionalnich individualnich projekidale jen RIP) najklad Treti
kariéra, Prevence — zma \as! a grantovych projekt(dale jen GP) ndjklad Mala
femesla, Rekvalifikace — kKlk zangstnanici Most 50.

Nejvice se rekvalifikace dastnily osoby dlouhod@nezangstnané, osoby @ajici o
dit¢, OZP, osoby do 25 let a osoby starSi 50 let. Spélevorily vice nez 75 % podil

na celkovém pgtu rekvalifikovanych osob. (23)

V nasledujici tabulce 8 jsou shrnuty jednotlivétrdge APZ a pdet uchazéi za obdobi
2009 - 2013.

Tabulka 8: Paket uchazeéi za obdobi 2009 - 2013

35 53 70 70 49

117 80 65 3 71
3 1 2 o 4
19 104 48 60 18
54 63 46 33 63
137 117 713 87
2 5 16 0 0
42 42 3 12 36
5 2 0 0 1
: : - 115 152
911 758 502 238 333
79 0o 0 0 0
0 o 0 0 30
Projekty ESF OP LZZ - odborna

0 o 8 0 0
1404 1225 800 572 858

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (15) (2B3))

Vydaje na APZ

Nastroje APZ jsou financovany ze statniho razppa z ESF, konkrééndo roku 2013
z Oper&niho programu Lidské zdroje a z&stnanost (2014 — 2020 z Opé&mého
programu zarstnanost). V tabulce jsou uvedeny celkové vydajeARd, kdy v roce
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2010 bylo vynalozeno nejvice finarich prostedki na nastroje APZ,iovodem tohoto
navyseni byla krize, ktera &ida v roce 2008. Aby se zabranilo dalSimiibyvani
nezangstnanych, ke kterému doSlo v roce 200@&diprace poskytl v roce 2010 o 48 %
vice pewznich prostdki. Nejmére finanénich prostedki bylo pouzito v roce 2012.
Z tabulky 9 je vidt, Ze v roce 2013 je nejvice priedki poskytovano progednictvim
OP LZZ (tén& 19 mil. Kg).

Tabulka 9: Vydaje na nastroje APZ za obdobi 2009 2013 v tis. K&

4881 3277 . 1091 1119
2591 2848 114 1207
- - - 50 1515

VPP 1580 4480 ... 2798 2928
5361 8088 691 5761
893 0 0 0 0
923 4783 1898 788
2277 2736 14504 1283 3434
4020 7228 69 3518
2237 3068 420 904
267 164 3168 10 74
0 0 0 3
0 10 19 21 1

VA A ) 10517 15979 431 2543 8434
0 0 0 0 545
76 131 0 0 0
35632 52792 36611 10988 30231

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle internich dat KrBihlaw a KoP v HB (25) (26))

3.3.10 SWOT analyza okresu Havlékiv Brod

NejsilngjSi stranku spatji v nezngistetném Zivotnim prosedi, které napomaha rozvoji
cestovniho ruchu, ipdevSim turistice a cykloturistice a také rozvdfiolegického
zemedeélIstvi, tzemi okresu tv058,8 % zeradélské plochy. DalSimidezitym aspektem

je dalnice D1, sice na Uzemi okresu prochazi oed&k km, pesto ma silny vyznam
pro rozvoj okresu. V ramci kraje Vy&ioy se na Uzemi okresu nachazi nejvice silnic |.
tiéidy o délce 112 km {gom se jedna o 2. nejmenSi okres v kraji) a hastéznéni st’,
které usnaluji dojizcni do prace. Na druhou stranu stéle existuje hdogiravni
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obsluznost obci, které se nachazeji mimo hlavniradop trasy. Witou raritou je
krajsk& knihovna Vystiny nachazejici se v Hawkové Brodt, v roce 2002 otgela
univerzitu volnéhatasu, pro Sirokou vejnost nabizi také gdacove kurzy nafiklad
Prvni kroky s PC a internetem. Tyto kurzy jsou 4ptgny, ale nap Zeny na matské

dovolené, nezadstnani zaplati za paacovy kurz poplatek jen 300K

Tabulka 10: SWOT analyza okresu Havkékiv Brod

Silné stranky Slabé stranky
* Nezneistené Zivotni prosedi * Rozdrobenost obci agst
+ Zeleznkni st, spoj Praha — Brno » Horsi dopravni obsluznost obci mimo
vedouci pes 4 ¥tSi mésta okresu hlavni dopravni tahy, horsi povrch silnic
» Dalnice D1 a silnice Iitdy mezi obcemi, fpadré Uzke silnkky
+ Krajska knihovna Vystiny s UVC + Nedostatek VPM
* Velky patet malych a $ednich firem * Praimérn& hruba mzda je nizsi nez

primérna hruba mzda 28R

* Brownfields

PrileZitosti Hrozby
* Rozvoj cestovniho ruchu, turismu » Prichod dalSi krize Zjsobujici Gtlum
(cyklostezky, hippostezky) vyroby p‘edevsim ve strojirenstvi
e VyuZziti volnych pfimyslovych zén » Rust pa@tu dlouhodoB nezamistnanych
» Vybudovéani obchvatu obci a nist nad 24 nisiai
+ Vybudovani kanalizaci @OV » Rust patu nezamstnanych nad 55 let
v obcich

e Zavedeni plynu do obci

+ Cerpani finagnich prostedki
z evropskych strukturalnich fotid
z dalSich fond

* Rozvoj ekologického ze#aelstvi

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Za hrozbu Ize povazovat dalSi krizi, ktera bglandopad na strojirenstvi. V kazdém
okresnim mist v kraji Vysaiina se nachazi velka strojirenska firma, kteraésanava
nejvice zamstnan@, vzhledem k rozdrobenosti obci neni neobvyklézdbjiza praci
do okolnich okres
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4 Navrhy na snizeni nezaréstnanosti v okrese Haviikuav
Brod

V této kapitole jsou uvedeny navrhy, které bylyrprispét ke snizeni nezafatnanosti
v okrese Haviikiv Brod. Nezamstnanost neni jen problémentadu prace, ktery
pomaha neza#éstnanym v hledani pracovnich mist a navraceni dogwniho Zivota,
ale celého regionu a subjékbperujicich na tomto GUzemi, tedy firemgsn Skol a
dalSich institucich. Nejprve jsem se zgita na rozvoj regionu, Kkonkré&n
na pamysloveé zény a invesitni akce, jeZ majiifimy vliv na vytv&eni pracovnich mist.
Poté jsem se &novala jednotlivym rizikovym skupinam, které jsemmabyzovala

v predchozi kapitole a na z&vjsem uvedla navrhy v ramci APZ.

4.1 Navrhy investiénich akci

Nezangstnanost je velmi ovlivna samotnym regionemiiRodni bohatstvi, historicky
vyvoj pramyslu, zemddélstvi a sluzeb utvdly soucasnou podobu regionu, ktery je
charakteristicky nezr&ténym Zzivotnim prosedim, rozdrobenosti obci agt§im
poétem malych mist a néstysi.

4.1.1 Pramyslova zona Nad Sklarnami ve Sitlé nad Sazavou

Ve Swtlé nad Sazavou se nachazeji volné plochy po#erkteré jsou k dispozici
investoiim. Vznik novych pracovnichiflezitosti by olané n¢sta a okoli jist uvitaly,
jelikoz v roce 2008 ferusila vyrobu firma Bohemia Sklo a. s. (ng$i zam¢stnavatel
ve meste), sice pozdji doSlo k obno¥ pod jinym majitelem, ale nezastnava fvodni
pocet pracovnili, proto by prioritou mista nélo byt nalezeni vhodnych investor
V obsazeni prmyslové zény, proto spafii nejwtsi potencial pro vznik novych

pracovnich mist.

Prilezitost na zviditeléni primyslové zony do jisté miry &sto propaslo. Jako prvni
nezbytnou podminku proétsi zviditelreni a zatraktivéini této pfimyslové zony,
navrhuji, aby misto nav&tvovalo akce, kde se takovéto investice prezenMjisto

maZe navstivit veletrhy podnikani, gmyslu &i investiénich leZitosti, jak VCR, tak
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v zahranti, kde bude tuto z6énu propagovat. Navrhuji, abystm prezentovalo
pramyslovou zo6nu podokn jako mesto Sternberk z olomouckého kraje, které
prezentovalo svoji zonu na mezinarodnim veletrhestdnich gilezitosti, podnikani a

rozvoje v regionech - Urbis Invest.

Navrhuiji, aby ndsto zintenzivnilo veSkeré prace i$gpavenou pimyslovou zénou Nad
Sklarnami o rozloze 9,79 ha a jiz s vloZenou ineesS0 mil. K&, neba’ neobsazeni této
zbény by gineslo néstu obrovské ztraty. (28) Dale navrhuji, abysto zvazilo snizeni

ceny, kterou nabizi za’m

Pokud by se ®stu podélo ziskat investory, vznikla by nova pracovni raista
vystavbu a poziji na provoz piimyslovych objeki. Urit kolik pracovnich mist by
mohlo trvale vzniknout je obtizné, zalezi na typampikatelsk&innosti, avsak odhaduji

zpasatku vznik 120 — 150 novych pracovnich mist.

Obrazek 2: Primyslova a podnikatelska zona ve $#é nad Sazavou (Zdroj: (28))
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4.1.2 Podnikatelsk& z6na Rozkos ve $tlé nad Sazavou

Tato zona je wena pro drobnou vyrobu, skladovani a vyrobni slu¥bgowasné dob
jsou k dispozici pozemky o vyte cca 1 619 fa cca 7 500 f Pevna cena pozerink
neni stanovena, zavisi na fikannabidce a podnikatelském z&m (29)

Vzhledem ktomu, Ze se jednd o pozemky¢ené pro drobnou a isdni vyrobu,
navrhuji, aby misto prodej pozemkinzerovala progednictvim lokélnich novin (na&p
Cesta vystinou, Havltkobrodsky, Chatborsky denik atd.), reklamou v mistni radiu
Hitradio Vysaina, nebo reklamou v regionalni televizi Vysw. Navrhuji, aby résto
zintenzivnilo oslovovani firem z okolniché&st, nebd@ firmy maji na vybudovani dané
stavby a jeji zkolaudovani 3 roky nez budou musmilatit pokutu za nedodrzeni
podminek, ¢im diéive mesto proda zbyvajici pozemky, timiide vzniknou trvald

pracovni mista.

Pokud se rstu podaé obsadit oba pozemky, vzniknou nova pracovni miktdik
piesré zavisi n&innosti podniku, avSak odhaduji vznik 20 — 30 mist.

Kazdy rok v olomouckém kraji probiha Regioninvestimnci stavebniho a technického
veletrhu Stavotech, jedna se o krajskdahtidku investinich gilezitosti, prezentaci
meést a obci olomouckého kraje. DalsSim mym navrhemai®; podobny veletrh byl
organizovan i na uzemi kraje Vysoa napiklad v ramci stavebniho veletrhu Stavime,
bydlime Jihlava, prezentovanim a propagovanim ratre dojde zatraktiwimi a

zviditelnéni investtnich gilezitosti a brownfield.

4.1.3 Investiéni akce mést a obci

V této podkapitole jsem uvedla planované investiakce mist a obci, o nichz si
myslim, Ze by se #ly uskut&nit. Jednd se o akce typu opravy budov, silnic,
revitalizace atd., tedy nedojde k vzniku trvaléhacevniho mista,festo je povazuji za

vyznamneé pro rozvoj okresu a zlepSeni podminek ipad dabyvatelstva okresu.
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Kanalizace aCOV v Havli¢kové Borové a v Kamenné Lhok

Hodre obci v okrese Hawkiv Brod mé nevyhovujici kanalizaci @steéni odpadnich
vod. Tyto investice byvaji dosti finan¢ nakladneé, a proto je nezbytnou podminkou
zajistit spolufinancovani z evropskych strukturéinfondi. Navrhuiji, aby po viizeni
piipravy projektu a vyéru dodavatele se okam&izatalo s realizaci, nelfayto prace
Ize vykonavat jen v letnich &ricich a také na podzim, je-li ja3tezké poasi. Pdasi je
vdnedni dob velmi nevypgitatelné a okamzitd realizace vtomto roce zajisti
dokorteni praci do konce roku 2015. U projekipolufinancovanych z EU dopdauji
obcim, aby si davaly pozor zejména na kvalitu ayplvsech podminek a povinnosti
nag. monitoring, vypracovani zékecné zpravy a zadosti o platbu, aby fisfibené
prostedky nepisSly. Predpokladané naklady jsou stanoveny na 57 mit. Ka

vybudovani obou kanalizaci odhadujigtizné 32 cEInikau.

Cyklostezka Havlikiiv Brod — Smolovy a cyklostezka Billa — Perknov

Naklady na cyklostezku dlouhou 2 km spojujici H&kiiv Brod — Smolovy jsou
vycisleny na 7,7 mil. K Realizace je naplanovana na letosni rok. Cyki@stge
rozdklena na dva Useky a povede podél silnice 1/38,§esm tedy o velmi vytizeny
dopravni tah, a proto navrhuji, aby se vybudov§kiostezky neodkladalo a &ao se
CcO nejdive s realizaci, aby odvazni cyklisté riskujici sinici I. tridy prestaly
ohrozovat sebe a své okoli. Druha cyklostezkaaktamne u obchodniho domu Billa a
povede do Perknova, je dlouha 2,1 km a zatim sedzawe fazi zpracovani pro vydani
stavebniho povoleni. Také u této cyklostezky ngvitatit s pracemi hned po vyhu
dodavatele, aby @bné Perknova mohli vyuZivat co nid@ cyklostezku nejen pro
relaxovani a odponek, ale i k cestdo prace. Odhadované naklady jsou stanoveny na 2
mil. K¢ a lze pedpokladat, Ze se s pracemia také letos. Odhaduji, Ze naé&ob
cyklostezky bude pétba 18 diniku.

Revitalizace nanésti 9. kwitna ve Zdirci nad Doubravou

Prace na revitalizaci namsti za&aly jiz na konci minulého roku a ukéeni je
naplanovano na letosni listopad. Naklady jsodislgny na 10 mil. K Vzhledem
k relativre péknému pdasi navrhuji navySeni ptu pracovnik, aby investice byla

dokortena ged stanovenym terminem, coZ uvitajicabé nEsta, jelikoz revitalizace
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namesti zahrnuje novy mobilia tedy laveky, stojany aridi¢i se mohou &Sit z now
vybudovanych parkovacich mist. V celkovych nékl&dge pditano i s novym
verejnym os¥tlenim, které fispéje k WtSi bezpénosti olgani. Na revitalizaci bude

potreba @iblizn¢ 10 pracovnik.

Rekonstrukce mostu a vystavba odb#vacich pruhi v Havli¢kové Brodé

Planovanou rekonstrukci mostu chcésto rozsiit jesSt o vystavbu dvou odidovacich
pruhi. Zatim je tato investice ve fazi vyjednavani géma a sreditelstvim silnic a
dalnic CR. Av3ak uvaZzuje se o realizacidw roce 2015, nebo 2016. Naklady jsou
odhadovany ve vysi téh 40 mil. K& Navrhuji, aby zastupitelé dsta urychlili a
zintenzivnili jednani, aby rekonstrukce a vystawdagala jiz v roce 2015, jelikoz se
jedna o nejfrekventovajsi kiizovatku ve mist a vybudovanim odl@ovacich prubi

by doslo k odleteni dopravy. Redpokladam, Ze na této investici se bude podiketl&c
déIniku. (30)

Zatepleni MS DruzZstevni a Stinadla v Led nad Sazavou

Celkové naklady na @ébmatéské Skolky jsou odhadovany na 6,4 mik. Knvesténi
akce se maji uskuteit tento rok. Navrhuji, aby se s pracemtaa hned na zgtku
prazdnin, aby na zatku z&i zateplovaci prace byly hotové a nedoSlo k narugeodu
matdskych Skolek. Zateplenim mas&é Skolky usSét naklady na vyt&mni. Na
zatepleni obou Skolek bude fatta najmout fiblizné 12 pracovnil.

Vestavba podkrovi ZS Buttulova Chotbor

Tato investice bude stat 6,1 mil¢Kinvestice by rdla byt dokoena do 31. 10. 2014,
jedna se o i#zeni novych teben vestavbou do podkrovi. Sasti projektu je i
piistavba vytahu pro ¥fstupréni jednotlivych pater pro osoby s omezenym pohybem.
Vzhledem k tomu, Ze Skolni rok &@aa jiz v zdi, navrhuji, aby se s pracemi¢ado co
nejdive, aby prace co nejm&marusily chod Skoly a nedochazelo k naruSovankyyu
nadnérnym hlukem, proto navrhuji zvySeni pracouvnikbdhaduji, Ze na tuto investici
bude pateba 10 pracovntk
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Détské hristé Zizkov v Havligkové Brodé

Predpokladané néaklady na rekonstrukeits##ého st Zizkov jsou 1,5 mil. K.

V souwasné dob se zpracovava projekt pro ziskani stavebniho gowokealizace je
naplanovana na rok 2014 — 2015. Vstské ¢asti Zizkov se nachéazi spousty
panelovych dorin, jedna se vlastho nejwtsi sidlis€ ve neste, a proto navrhuji, aby
doSlo k urychleni fipravy projektu, aby se s rekonstrukcicaa ihned po viizeni
vSech nalezitosti, nebadéti, které moc moznosti ke hrani v této oblasti nentay
rekonstrukci hste jist¢ uvitaly. Odhaduji, Ze rekonstrukcii$t¢ budou provag 4

pracovnici.

Jihovychodni obchvat v Havltkové Brodé

Vramci rozvoje dopravni infrastruktury se i@ s vystavbou jihovychodniho
obchvatuRSD CR by v sodasné dob melo zait s vykupem pozentkod soukromych
vlastnika. Navrhuji, aby misto pro tento projekt stanovilo 2€Benny tym, ktery bude
pomahatkSD CR predevsim s vykupem pozeinkelikoZ se jedna o velmi n&fmoou a
obtiznou fazi projektu, kteraine planovany zstek vystavby vyraznoddalit (obtizné
vyjednavani s gkterymi viastniky fidy). Navic olsané jizradu let netrlivé cekaji na
obchvat, proto dopotuiji méstu, aby se co mozna nejvice zapojilocatek vystavby je
odhadovan na rok 2017 a obchvat b§l oyt dokorten az v roce 2020.r&dpokladana
cena stavby je 1 165 753 755 Kez DPH.

Krajska knihovna Vysocdina

Jednim ze strategickych projékkraje Vys@ina, ktery se ma realizovat, je vystavba
nove krajské knihovny Vysina. Sodasné pronajaté prostory knihovny jsou malé a
nedostaujici. VétSina knih je uloZzena v pronajatych skladech, kiso& nevyhovuijici
(nag. vlhkost). Dale vz#&lavaci a kulturni akce se f#mlaji v pronajatych salech.
Naklady na vystavbu seqdpokladaji ve vysi 237 mil. Kbez DPH. Novostavba by se
meéla nachazet v aredlu nemocnice, stavebni povolgini Ywdano uz v roce 2009.
Jedinym problémem, ktery oddaluje realizaci novéhnéwny je nedostatek pémnich
prostedki. (33)
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Vzhledem knovému dotaimu obdobi, navrhuji kraji Vysina a pispivkové
organizaci, aby zabezfly spolufinancovani vystavby knihovny z Evropskych
strukturalnich fond, tedy aby ¥novaly dostateklasu pipraw projektu, sledovaly
otewené vyzvy kuli podani zadosti a konzultovaly fipravu s administratory
konkrétniho opekamiho programu. Ziskani dotace je velmi administrétia casow
narainy proces, proto navrhuji, aby kraj &iqpevkova organizace v ifpact pred
investiéni faze projektu kladly velkytidaz na kvalitu a Uplnost zpracovaného projektu,
jelikoz dolre sestaveny projekt se vSemi poZzadovanymi datyoani@cemi je nutnou
podminkou k ziskani dotace. Pokud by doSloriglipeni dotaci, na vystavbu bude
potieba okolo 20 - 25 pracovrikRealizace zavisi na ziskani dotace, ale odhakkiji,
v roce 2017 by se mohlo &as vystavbou.

Navrhuji, aby se realizace tohoto projektu stal&dklou zalezitosti kraje, nebto
knihovna umoi#uje vSem ¥kovym kategoriim prohlubovat své znalosti &emosti
prostednictvim knih, bezplatného internetu, sdirn, kulturnim akcim a vathvacim
kurzim. Byla by proto velka Skoda propasnout tutibezitost, ktera se nabizi.

V tabulce 11 jsou uvedeny jednotlivé invéstiakce popsané vySe.

Tabulka 11: Vznik pracovnich mist v ramci invetiéni akce

_ Vznik mist Vznik

Investiéni akce na realizaci trvalych
akce mist

45 120~ 150

15 20-30

32

18

10

18

10

12

4

2-3

20-25

186-192  140-180

(Zdroj: Vlastni zpracovani)
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4.2 Navrhy na sniZeni nezaréstnanosti problémovych skupin

V této kapitole jsem se zatiila na navrhy, které mohou vést ke zvySeni &tmanosti
rizikovych osob, jako jsou matky stdi, absolventi, osoby star$i 50 let, osoby
s nizkym vzdlanim nebo dlouhod@mnezangstnané osoby.

4.2.1 Navrhy na sniZeni nezaréstnanosti zen s &tmi

Zeny na rozdil od mu#jsou vice znevyhodimy na trhu prace. Navrat Zzen z rimliské
dovolené neni jednoduchy, jelikoz zéstnavatelé ¢ekavaji jejichcasg]Si negfitomnost

Vv praci z divodu pé€e o nemocné dit V mnohem obtizSi situaci se nachazeji matky
samozivitelky, které bez podpory rodinyatel a iadu prace, nemaji Sanci ziskat praci,
a proto jsem se v této kapitole z&ita na Zzeny s &mi.

Utad prace podporuje osobydpgici o dit prostednictvim RIP —Jde to i s détmi,
ktery je spolufinancovan z ESF. Projekt je Z&n na zvySeni zatatnanosti této cilové
skupiny. Osobam gejici o dit ma byt ¥novana zvySena pé, a proto doporiuji
pokratovat v tomto projektu. Tento projekt nabizicastrenym osobam motivai a

rekvalifikacni kurzy, vyhledavani a tvorbu novych pracovniclstraigimou podporu.

DalSim mym navrhem jeétsi rozvoj firemnich Skolek actskych skupin v okrese.
V souwtasné dob je velmi obtizné umistit ditdo mateéské Skolky, u &i mladSichiti let
je to prakticky nemozné. Proto navrhuji, aby statigoroval dtské skupiny. Btské
skupinky jsou alternativou firemni Skolkytizené dle Skolského zakona, neni tak
nékladna na provoz a nemusimgplat tak pisna pravidla jako ip provozu firemni
Skolky, proto lze tekévat ¥tSi rozvoj @dtskych skupin. Do #étskych skupin mohou byt
umis’ovany jiz dti od 6 nesiai. Naklady na provoz nejsou it uznatelné u
détskych skupin, avSak projednava se zakonétskych skupinach, sdéasti tohoto
zakona je i d@ova uznatelnost nakladzanestnavatele viipads poskytovani sluzeb
p&e o dti svych zamistnand. Daiova uznatelnost naklacha provoz dtskych skupin
by odstartovala rozvojéthto zdizeni, a proto navrhuji, aby byl zakon co rtejd
schvélen. Dale navrhuji, aby firmytipzalozeni dtské skupiny vyuZily moznost

spolufinancovéni z ESF. Rozvoj firemnich Skolek &sklych skupin usnadni navrat
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matek zpt do prace. Zagstnavatel si navic ziska loajalitu a @i pracovnicteinnosti

ze strany pracovnikrodic¢t. Rozvojem &chto zdizeni by vznikla nova pracovni mista.

4.2.2 Navrhy na sniZeni nezaréstnanosti dle vzd&lani

Velmi obtizré na trhu prace hledaji pracovni upkath vywené osoby a osoby se
zakladnim vzdlanim, navrhuji proto, aby pro tuto skupinu osob\gvoren RIP, ktery
by byl spolufinancovan ESF. V stasné dob dobihaji projekty z minulého dataiho
obdobi, obvykle trvaji az do druhého roku novéhdatiiho obdobi, a tudiz Ize
piedpokladat z&éatek realizace nového projektu niéye v roce 2015 mozna i 2016. Zde
se musi péitat s gipravou projektu, Zazenim zadosti projektu do spravné vyzvy a

vybérovymtizeni dodavatele, tyto faktory ovhiuvji dobu z&atku projektu.

Letos byl ukoken projektMala femesla ktery organizovala oblastni charita Jihlava.
Hlavni cilovou skupinou byly osoby do 25 let bez IKikace nebo s nizkou urovni
kvalifikace. Timto projektem se do zabranit ztrat motivace patbnou pro hledani
prace a zamezit zvySujicimu pocitu frustrace z dbolabé nezagstnanosti, jez rive
smefovat k socialnimu vyloteni. V ramci projektu si dastnik proSel motivanim
kurzem, rekvalifikaci (truhia nabytk&, zahradnik a mali, poradenstvim,
zprostedkovanim zawstnani, praci na zkousku (pro osoby, které hnedsigpraci) a

kurzem dluhového poradenstvi. (31)

Navrhuiji, aby podobny projekt byl realizovan v ramkiP v novém doténim obdobi

s tim rozdilem, Ze by nebyl omezetkem a nabidka rekvalifikaci by byla rozsahlejSi o
dalSi vhodné profese nidklad kucha. Také navrhuiji, aby s@ésti nového projektu byl
kurz dluhového poradenstvi pod@bjako v projektu Malaiemesla, absolvovanim
tohoto kurzu by se uchagdanohli v budoucnu vyvarovat zadluZzeni a zachagpelse

svym rozpdtem.

4.2.3 Navrhy na sniZeni nezaréstnanosti absolventi kol a mladistvych

Po ukorteni Skoly maji absolventi problém najit praciukvpraxi, kterou pozaduji
zamestnavatelé, Izéici, Ze se jednd o &arovany kruh, ze kterého vyskbje dosti
obtizné. | kdyz absolventi disponuji kvalitami jajeoznalost jazyk, obsluha péitace,
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ochota dojizét za praci nebo znalost teorie, firmy je négreamstnat, jelikoz nemaji
Zadnou praxi, pracovni zkuSenosti a navyky. Tue@izds popedi dostava otazka jak
ziskat praxi, kdyz je nikdo nechce z&stnat.

Navrhuji, aby si studenti shélinpraxi jeS¢ v dok# studia na $edni¢i vysoké Skole.
Jednou z moznosti ziskani alespminimum praxe je projekt stdZze pro mladé 2,
financovany z fondu dalSiho wddvani (dale jen ,FDV®). Staze jsou daané
pro studenty poslednihodmiku stednich $kol a studenty poslednich dvou serind&s

a VOS. Realizované obdobi projektu je od Gnora 20%#pna 2015. Projektu seibe
z(Castnit maximald 2 200 osob. StaZistate ziskat maximath300 hodin praxe a
délka trvani staze je 1 az £sice, zavisi na konkrétni dohodbou z@astrenych stran.
Po absolvovani staZze poskytovatelé stazi dostaasi€nou nahradu mzdy za mzdu
stézisty a fimého vedouciho stazisty. Kr@émstaZze student absolvuje navic e-
learningovy kurz, ktery je zaffen na rozvoj rekkych dovednosti a individudlni
poradenstvi zacilené na ziskani dovednosti a znglas vstup na trh prace. Vyhodou
pro stazistu krom hodinové mzdy (60 &) je osvojeni pracovnich zvyklosti, zapojeni
do pracovniho kolektivu, ziskani kontalka zvySeni svych moZnostfi puplatreni na
trhu prace po doka@eni Skoly. (32)

Sice tento projekt neni za&ten @Fimo na uchaze o zandstnani, ale nelze pép jeho
vyznam. Vzhledem ktomu, Zefad prace spolupracuje s firmami, navrhuji, aby je
informoval o tomto projektu a vyhodach & nplynouci. Timto projektem si
zantstnavatelé mohou vyzkouSet mozné budouci pracovaikghalit skuténost, Ze
zanestnat budouciho absolventa, kterému nechybi nadepface, osvojuje si rychle
pracovni navyky, neni pro firmufipszi, ale pinosem. Dale navrhuji, aby Skoly

informovaly studenty budoucich poslednichmii o této moznosti.

Na Skolach byva zavedena praxe jako jederedpta studia, avSak jsem toho nazoru,
Ze na gkterych Skolach USO vzthni s maturitou nagklad obchodni akademie, neni
smyslupln& a &elna. Problémem je skutgost, Ze firmy necliji ztracetéas se studenty,

kteri u nich vykonavaji kratkodobou praxi, a pokud dmninastoupi na praxi, vykonavaji

¢innosti, které neprohlubuji znalosti ri@mé ve Skole, proto navrhuji, aby Skoly se vice
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zaneiily na vyhledavani firem, které budou ochotny dlodbict spolupracovat se
Skolou a poskytnou ji Ztnou vazbu o vykonavané praxi. Také navrhuiji, ataxe byla
delSi nez 14 — 21 dn

Dale navrhuiji, aby se&t8i a stedni tuzemské firmy inspirovaly u mezinarodniclerfir,

které nabizeji absolvelmh VS tzv. trainee programy. Trainee programy (gte, TP*)

piedstavuji odbornoufifpravu pracovnik pro gredani obtizgsSich ukoti. Doba trvani
TP byva zhruba od 6 az do 1&sini. Jde o vlastni vychovu absolvéntzapojeni
uchazée do kazdodennictinnosti v ramci tymu, jemuz po uk&ni TP byva obvykle
nabidnuto stalé misto na vedouci pozici. Pokudrbggwni misto &astnik TP nedostal,
ziska alesp zkuSenosti a praxi v oboru. Myslim si, Ze pokudkee firma rozvijet a
piezit v konkuretnim prostedi a boji, ndla by sama fevzit iniciativu a sama

zapojovat absolventy nejen VS do pracovniho peost

4.2.4 Navrhy na sniZeni nezaréstnanosti osob starSich 50 let

V roce 2013 hledalo préaci celkem 1 635 osob nateg§Qedy ténsi kazdy teti, patil
do této kategorie nezastnanych. Lze iedpokladat, Ze jejich et bude

v nasledujicich letech ni&stat vzhledem k demografickému vyvoji.

Nalezeni vhodného zasstnani osobam nad 50 letibe usnadnit roz&ni nebo ziskani
nové kvalifikace, proto navrhuji, aby absolvovatkvalifikacni kurzy. Pro tuto skupinu
osob je realizovan projeRtieti kariéra a navrhuiji, aby do tohoto projektu vstoupilo co
nejvice uchazg. Ucastnikim je nabidnut balek aktivit a sluzeb. Avsak navrhuiji
osobam starsi 50 let, aby se nespoléhaly jerradh grace a sami se aktévmapojit do
zvySovani své kvalifikace. N&jglad v pipact zékladniho ovladani pgdate mohou
vyuZzit paitacové kurzy, které organizuje Univerzita volnétasu v Haviikoveé Brock,
zapis se kona v lednu a viza poplatek pro nezafstnané, seniory, osoby zdravétn
znevyhodgné a matky na maiteké dovolen&ini 300 K&. Z&kladni obsluha gitace
jim zvySuje moZznosti nalezeni prace prednictvim tiznych pracovnich portéalnebo

vyuzitim personalni agentury.
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Moznym feSenim nezadéstnanosti u osob starSi 50 let, figlad u osob

v preddichodovém ¥ku a u osob, kteréredtim vykonavaly fyzicky nagmou praci, by
byla vhodna prace na zkraceny Uvazek, avSakégtmawvatelé tuto formu prace moc
nenabizeji. které osoby, které maji moznost odejit deddasného dchodu, voli
radkji predtasny dichod, avSak tento apobieSeni nelehké situace neni vychodiskem,
jelikoz tyto osoby se poz{l mohou dostat do finamich probléni kvuali zkracenému
duchodu. Préace na zkraceny uvazek je vhodna proriakove skupiny pedevsim pro
matky s dtmi a osoby se zdravotnim postizenim fopact také pro studenty, kietak
mohou ziskat praxi v oboru. V zapadnich zemich EWjace na zkraceny Uvazek
povazovana za velmi oblibenou a obvyklou. V minblYetech se zvazovalo motivovat
zantstnavatele, tim, Ze by doSlo ke zvyh&dinodvod: a Ulev na danich u zkracenych
Gvazki. Pokud by se podido toto opateni prosadit, tak by zatstnavatelé neodvaly
plnou vySi za zdravotni a socialni pajist, ale pouze dity koeficient. Myslim si, ze
tato mySlenka je velmi zajimé a proto navrhuji, aeytato moznost znovu projednala,
jelikoz nizsi odvod by kroghzvySeni poétu praci na zkraceny Uvazek také mohl omezit

praci nacerno.

4.2.5 Navrhy na sniZeni nezaréstnanosti osob se zdravotnim postizenim

Na konci roku 2013 bylo evidovano 709 OZP rfadin prace, podil této skupiny na
celkové nezawstnanosti pedstavoval tégi 15 %, coZz neni zrovha mal&slo.
Zameéstnavatel nabizejici pracovni misto ma nacvybvelkého mnoZstvi uchaie o
praci a upednosiiuje osoby bez zdravotniho postiZzeni, proto se stafi motivovat
firmy k zamgstnavani OZP prostdnictvim pispevka poskytujici dad prace, dotaci
nebo slev na dani. Zosob, kterym byla uznana idiwal 3. stupg, plynou
zanestnavataim WwtSi vyhody, a proto ip vybéru osob se zdravotnim postizenim

mohou upednosiiovat tyto osoby.

Navrhuiji, proto aby stat zvysil slevu na dani u 2stmané se zdravotnim postizenim
s vyjimkou zamistnané@ s €ZSim zdravotnim postizenim. V s@sné dob lze da
snizit o 18 000 K (viz zakon o danich zrgpma 8§ 35 odst. 1 pism. a), vySe slevy na
zanestnance se zdravotnim postizenim zavisi na odpaagogol OZP. Mezi prioritni

cile firmy pati dosazeni dlouhodeéldostaténé vysokého zisku, a proto firmy usiluji o
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danovou optimalizaci, ktera vede k odwud niZzSi dat z prijma. Proto si myslim, Ze
tato forma pobidky by firmy mohla motivovat k z&stmani vice osob v 1. a 2. stupni
invalidity.

Od 1. 1. 2012 agentury prace nemohou zpedgbvat déasné zarstnani pro osoby
zdravotré postizené. Myslim si, Ze touto Znou se postaveni osob se zdravotnim
postizenim na trhu prace vice zhorSiléedPtouto zminou zakona mohli OZP nalézt
docasnou praci a jakakoliv prace i kratkodoba ma poditvliv na psychiku a
sebe¥domi OZP. Navrhuji, proto aby doSlo Kk navraceniémin zakona o
zprostedkovani zamrstnani formou déasného fidéleni zangstnance k vykonu prace

pro jinou pravnickou nebo fyzickou osobu do podotsdznénou.

4.2.6 Navrhy na snizeni dlouhodo® nezangéstnanych osob

Utad prace za dlouhod®mezangstnané povazuje osoby s evidenci nad &ioh.
Z analyzy vyplynulo, Ze nejohrozgai skupinou jsou osoby s délkou evidence nad 24

mesial, pak nasleduji osoby nezastnané s evidenci 1 — 2 roky.

Osoby s délkou evidence do 1Zsiti se také dosti podili na nezésimanosti, ale u
této skupiny je znatsobeni nastréj APZ, konkrétg VPP, SUPM a rekvalifikaci.
Tuto skuténost potvrzuje i celkovy et uchazen s evidenci do 1 roku k 31. 12. 2013,
ktery se oproti roku 2009, kdy krize gradovala azidora 2010, vyraznsnizil. Jejich
pocet se d# eliminovat, proto navrhuji poktavat v jejich umigovani na VPP, SUPM

a absolvovani rekvalifikaci.

U osob evidovanych natadu préce vice jak 12 &sial je situace komplikovafsi. U
téchto osob se z&a projevovat frustrace z nenalezeni prace, zg@bew¥domi nebo
ztrata motivace ip hledani zarsstnani. Pro osoby s délkou evidence nad E2iah
vznikl projektCesta pres bariéry, v minulém roce probihal v¢bdodavatele a chystala
se propagace, a proto Wbucastniki zatal az letos. Navrhuji, abyrad prace, co
nejvice osob umistil do tohoto projektu, jelikoZkteri z uchazen ziskaji dotované
pracovni misto, ostatni budou sicgdmbv evidenci, ale referenti zprietikovani obdrzi

o klientech vystupy z projektu, coz jim usnadniciejpraci. V ramci projektu se totiz
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sestavuje u uchage individualni plan rozvoje, ktery je sestaven posm-

psychologem.

Osoby s délkou evidence nad 24giwi povaZzuji za nejriziko&Si skupinu. B vybéru
pracovnika si zagstnavatelé vyberou¢koho s kratSi evidenci, jelikoZ u osob s délkou
evidence nad 24 &ial ocekavaji neplani pracovnichtinnosti, pozdni fichody atd.
Hledani prace jim komplikuji rizikové faktory jake ek, nizké vzdlani ¢i zdravotni
postizeni. Osoba s vice rizikovymi kombinacemi méwé Sance uplatnit se na trhu
prace. Wad prace jim tedy musiémovat zvysenou & AvSak rektefi z nich hledani
prace vzdaly a Ziji na socialnich davkach.

Navrhuji, aby osoby s délkou evidence nad 24sind vykonavaly VPP, proto
doporiuji Gfadu prace, aby se je snaZzil donutit touto cestmaskupu do préace.
Umis&nim na VPP by si osvojily pracovni navyky, zvydilp se jim sebesdomi nebo
zlepSila finagni situace. Déle navrhuji, aby vitehu vykonavani VPP bylyiadem
prace a obcemi vytipovany osoby, které by mohlyéssp dokortit rekvalifikaci a
zvysily si tak moznost nalezeni dlouhodobé praamripact je umistit na SUPM.
Navrhuji, aby tiad prace zintenzivnil poradenstvi jak skupinovéitakviduélni, zvysil
pomoc ze strany psychologa, pigadc uspdadal besedu, které by se&astnily osoby,
které se nachazely v podobné situaci, a pilmdse jim svoji Zivotni situaci zlepsit. Svoji

osobni zkuSenosti a radami by mohly motivovat dimiagez nezardstnané.

4.3 Navrhy v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti

Verejné prospésné prace

Minuly rok putovalo nejvice finamich prostedki praw do VPP. VPP fedstavuji tedy
velmi vyznamny nastroj APZ. Pro hatinezangstnanych jsou VPP jedinym moznym
prostedkem, jak nalézt praci. A také prastek, jak donutit dlouhodélnezandstnane
k vykonavani prace. Vzhledem kstu p@&tu dlouhodob nezandstnanych navrhuji, aby
se vytvéelo vice mist na VPP, na které budou tito uctiaagraci umigovani. V roce
2013 vykonavalo VPP 120 osob, coz je 0 32 misténmé&iz v roce 2009, protakim, Ze
existuji moznosti vzniku novych mist v ramci VPPawxhuji, aby v roce 2014 vzniklo

minimalné 155 mist. Kromi tdrzby véejnych prostranstvi, Uklidu a udrzbyiegmych
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budov a komunikaci mohou osoby unifg na VPP vykonavat prace v lesichiizat
obcim, ekologické praag socialni prace atd. NavySenimdgho mist v ramci VPP bude
potteba i vice finatnich prostedki. V roce 2013 se na uhragrostedki na VPP
podilela narodni APZ 33,7 %, proto navrhuji, aby \dee vyuZivalo progedki
financovanych ESF. Navrhuji, aby se podil pfedki ¢cerpanych z narodni APZ sniZil
na 26 %.

Spolatensky Eelna pracovni mista

SUPM - zizena u zarstnavatelgi vyhrazena fedstavuji dal3iwezity nastroj APZ,
jelikoz umiséné osoby na SUPM po ukéeni poskytovaniifispsvku obvykle Zistavaji
na svém pracovnim mésti zangstnavatele. Od roku 2011 celkovydet vytvaenych
SUPM postup# roste. Navrhuji, aby se v tomto trendu i nadalkeramvalo. Navrhuiji,
navy3eni p&tu SUPM o 16 uchazé, to znamena nést objemu finatnich prostedki
cca o 633 tis. K oproti minulému roku. Na spalensky @elna pracovni mista bylo
v roce 2013 vyrazncerpano z prosedki ESF a pro letosni rok navrhuiji v této strategii

pokraiovat.

Spolaensky (elna pracovni mista — samostathvydéleéna ¢innost

Zajem o SUPM — S¥ ze strany uchazé roste, v roce 2013 se pro SUPM -GV
rozhodlo 63 uchazé o praci tj. o 30 vice nez vroce 2012. UP b§l tento nastroj
APZ vice podporovat, neBousmsSné podnikani five pispét ktvork® novych
pracovnich mist. Maximalni vySéigpsvku na Zizeni S\C je 60 000 K, navrhuiji, aby
doSlo k navyseni maximaldastky o 15 %, tedy na 69 00Q Kcoz by mohlo pspst

k vétSi motivaci uchaz# o praci.

Osoby, které se rozhodnou pro samostatnodlegdou ¢innost mohou byt podporovani
piipravou na podnikani v ramci rekvalifik@ho kurzu zéklady podnikani. Navrhuiji,
aby tento kurz absolvovaly vSechny osoby, které ajemkonomické vze&lani nebo

zkuSenosti s podnikanim, abkepesly zkrachovani podnikani.
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Chranéné pracovni misto

Chrartnd pracovni mista jsou vytegna pro osoby se zdravotnim postizenim.
Prostedky na CHPM jsou hrazeny jen z narodni APZ. Vdet@012 a 2013 bylo
cerpano vyrazé& mere financnich prostedki nez v gedchozich letech. Pokud by se
poddilo snizit podil progedki z narodni APZ na VPP, e secast tchto prostedki
pouzit na vytvéeni CHPM. Navrhuji, aby setad prace pokusil zvySit pet
umisgnych uchaz&i minimalrg na 40. Jednou ziigin nizSiho poétu uchazea oproti
roku 2011 byla z@na zakona v roce 2012 vztahujici se k CHPM konkré&HPD jsou
povazovany za CHPM a prodlouZila se doba obsazéréreho CHPM z 2 let na 3
roky.

Rekvalifikace

V ramci rekvalifikace se uskutiuji kurzy, které reaguji na séasnou poptavku po
praci, rekvalifikace tedy napomah&asdtnikim zvySeni kompetenci v oborech, které
jsou ze strany firem zadané, a protéasinik rekvalifikace ma &Si pilezitost a

moznosti uplatnit se na trhu préace.

V ¢ervnu tohoto roku bude ukéen projekt Vzdlavejte se protust! — rekvalifikace,
piesto nedekavam snizeni @tu rekvalifikovanych klient, neb@ od poloviny roku

2013 se rozkhl projekt Vzdlavani a dovednosti pro trh prace, ktery dokaze hawdit

ukorteny projekt. Vzhledem k tomu, Ze rekvalifikace ngaga poptavku po praci,
navrhuji, aby v roce 2014 se klasickych rekvalifikich kurzi Gcastnilo 390 osob.

V tabulce 12 jsem uvedla navrhy rekvaliitkéch kurzi, které by se ®ly uskute&nit

v roce 2014, vychazela jsem jednak z rekvalifikeedlizovanych minuly rok a také
z webového portalu prace.cz, abyeglozené rekvalifikace co nejvice odpovidaly
poptavce firem na trhu prace.

Na trhu prace je nefSi zajem ofidice, kucha&e, ciSniky, pracovniky ostrahy,
obchodniho zastupce a pracovniky ve vyrokedy o profese sv&e, strojniho
zamenika atd. Dale ¢ekdvam zvySeny zdjem o kurz zaklady podnikaninaodu

zZiizeni samostatnvydélecné ¢innosti a navrhu, aby tento kurz absolvovaly osbby
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ekonomického vz#ani, které chiji zahajit SWC. Do navrli kurzi jsem z#adila
femesla truhi§ mali a zahradnik, jelikoZ letos bude uken projekt Mal&emesla a
tyto profese jsou na trhu prace Zadané. Naopakmaprace neni zdjem o profese
Gcetni nebo mzdovacetni, proto jsem pet uchazen, ktefi se zdastni tohoto kurzu,

vyrazre snizila.

Tabulka 12: Navrhy rekvalifikaénich kurzi na rok 2014

uchazea
Ridiésky priikaz (skupiny C, D, T, E)

Zahradnik (Udrzba veiejné zeler)
Mali ¥

Elektrika ¥

Zakladni obsluha pctitace

Mzdové etnictvi

Programator po¢. aplikaci

Floristka

Uéetnictvi

Celkem 390
(Zdroj: Vlastni zpracovani)

A A BB O O O N

Od roku 2012 si uchaZemizZe vybrat zvolenou rekvalifikaci, tento nastroj pawji za
velmi &inny. Pokud se uchazerozhodne pro zvolenou rekvalifikaci, mé silnou
motivaci pro dokodeni rekvalifik&niho kurzu, a to proplaceni kurzialem praceip
uspsSném absolvovani. Mista konani u klasickych rekikalti zabezp&vanych

Ufadem prace se konaji v okresnichsstech kraje Vystina (nejvice kurzu se
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uskutenuje v Jihla¥, sted kraje) a pro osoby, které maji Spatné dopragwijesi (obce
na okraji okresu) je problematické dojéhd, a proto je zvolena rekvalifikace vhodnou

nahradou klasické rekvalifikace.

Myslim si, Ze v nasledujicich letech bude staleemsdjo tento nastroj APZ, proto
navrhuji nafst @iblizné o 18 uchaz&i zvolené rekvalifikace oproti minulému roku.
Zvolena rekvalifikace rize byt financovana z narodni APZ nebo z pgemfiti ESF
v ramci projektu Vzdavani a dovednosti na trhu praceratd prace v Hauwtkové
Brodé vyuziva jen prosedky z narodni APZ. Proto navrhuji, abkad praceserpal na

zvolené rekvalifikace i prostdky z ESF.

Ostatni nastroje

Ostatni nastroje APZ, mezéhn pati prispivek na zapracovanifigpivek g pirechodu
na novy podnikatelsky program nejsou moc pouZivasiroje a neni pragdodobné,
Ze budou pouzivany v nasledujicich letech. Do siiopiny jsem zahrnula pracovni
rehabilitace, na které byly minuly rok vynaloZemyaihéni prostedky, u tohoto nastroje
negedpokladam vyrazny nast, spiS ¢ekavam podobnou situaci jako v roce 2013,
proto jsem navrhla stejny roz§et na pracovni rehabilitace jako v roce 2013.

4.4 Vyhodnoceni navrhi APZ

V roce 2013 na vybrané nastroje APZ bylo profinadcm Fes 21,2 mil. K. Na
zaklad vySe uvedenych nauvthjsem zvysila vydaje o 22,4 %, tedy na 26 mit, K
jelikoz aotekdvam u kazdého nastroje W&tr patu umistnych uchazé& kromg
ostatnich nastr6j Nejvice finagnich prostedki bude pouzito na VPP,éekavam
narist ve vysSi 32,4 % zivodu zvysSujiciho se @tu dlouhodob nezamdstnanych.
Predpokladam ze strany ucha#ieo praci zdjem o SUPM — SV z divodu malé
poptavky firem, proto jsem navysila rozjeb na tento nastroj o 19 %. U SUPM je trend
vyvoje rostouci, proto jsem finani prostedky na & navysila. Rekvalifikace nejvice
bojuji se strukturdlni nezasstnanosti, proto @itdm s jejich ndrstem o 15 %. Také
jsem velmi mirg navysila finadni prostedky na CHPM. Dopoxiuji, aby v roce 2014
bylo co nejvice&erpano z proseédki ESF OP LZZ.
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V tabulce 13 jsou uvedené skiné vynalozené vydaje na APZ u vybranych nastroj
za rok 2013 a za ttvrtleti 2014, zbytek jsou mé navrhy vydaPZ na rok 2014.

Tabulka 13: Navrh vydaji na APZ v roce 2014 v tis. K
2014

. - 1V.
Celkem
o [ o MgV | caen

815 1530 2724

2% 505 893 1694
0 88

Nastroj APZ 2013

Rekvalifikace®
Zvolena rekvalifikace®

2108 2 988

. 778 1950 5792 8520
0 210 685 895
87 990 2186 4043
0 1400 2688 4088
0 35 732 1057
0 1 2 3
2328 7076 16683 26014

| Ostatni nastroje | T

Yygetrs ESF OP LZZ
(Zdroj: Vlastni zpracovani, (26))

85



ZAVER

Ve své diplomové préci jseteSila problematiku nezasstnanosti v okrese Havkuv
Brod s cilem pedloZit navrhy, které by &y vést ke sniZzeni @tu nezamistnanych
v okrese Havtikiv Brod. V Gvodnicasti jsem nejprvefedstavila Kontaktni pracovist
Havlickav Brod. Stréné jsem v tétatasti nastinila historiiiadu prace az po séasnost
a naznaila jsem problémy, které rad prace musiieSit. V kapitole teoreticka
vychodiska jsem se énmovala problematice souvisejici s neZatnanosti. Ve feti
kapitole jsem analyzovala nezésimanost v EU, ¢R a v okrese Hawkav Brod za
obdobi 2009 — 2013. V ramci této kapitoly jsem eg€jzabyvala aktivni politikou
zamestnanosti. V posledni kapitole jsem formulovala rhgva doportgeni, které by
mely prispét ke sniZzeni nezagatnanosti.

Patet nezamsstnanych vyrazginarostl od doby, kdy 2ala krize a stav nezaistnanych
se diky usili sadu prace da alespa udrZzovat na fijatelné Urovni, avSak je pi@ba,
aby se pdet evidovanych osob n&atk prace z&al snizovat. Nezagstnanost ma totiz
socialni a ekonomicky dopad nejen na ne&xinané, ale na celou spahest a
ekonomiku zerd. Nezandstnanost fedstavuje tedy aktualni problém, kterym jerpba
se zabyvat, a proto jsem si vybrala diplomovou ip@Eabyvajici se problematikou

nezandstnanosti.

Z analyzy vyplynulo, Ze gmérna mira nezagstnanosti za EU 28 postupmoste a
nelze @ekavat snizeni, spiS mirnyist nebo stagnaci. Nejvice problematicka je
nezandstnanost osob do 25 let (23,5 %). Také vyvoj PN@ Ranelze hodnotit moc
pozitivre, jelikoZ PNO na konci roku 2013 doséhl za cel@®ané obdobi maxima
(8,2 %). Na konci roku dosahl PNO v okrese Haulv Brod 7,3 %, kdy naiad prace
bylo registrovano 4 756 uchafeo praci a nahlaseno pouhych 207 volnych pracovnich
mist, to znamena, Ze o 1 VPM se uchéazelo 23 osdhjecvice nez pet uchazeén na 1
VPM zaCR.

Z pohledu nezawgstnanosti dle &ovych kategorii pedstavuji osoby nad 50 let

nejohrozeryjSi skupinu, picin jejich neuplaténi na trhu prace je¢kolik (vysoky K,
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zdravotni stav atd). Podil této skupiny na celkovgzamdstnanosti byl 30,68 %
k 31. 12. 2013. Za druhou nejrizikgsi skupinu jsou povaZzovany osoby wkw 20 —
24 let (podil na nezagstnanosti - 13,46 %)uwdodem je chybjici praxe. Z analyzy dle
struktury vzdélani vySlo najevo, Ze osoby s wjum listem s podilem 48,25 % piat
mezi nejvice postizenou skupinu, poté nasledujbpsolplnym sednim odbornym
vzklanim s maturitou s podilem (18,94 %) a uckiazee zakladnim vzdanim

s podilem (17,09 %). Vifpact analyzy nezawstnanosti dle délky evidence povaZuji
osoby s délkou evidence nad 24sia1 za nejohrozef)si skupinu (1 051 osob), jelikoz
postupr ztraci pracovni navyky, zkuSenosti &mau radji zit ze socialnich davek. Na
celkovém potu nezanmistnanych se podilely 22,1 %. Problematickou skupijsmu
také osoby s délkou evidence 12 — 2&%imi. Na konci roku 2013 evidovafad prace
709 osob se zdravotnim postizenim a na celkovenmestaanosti se podilely 14,91 %,
divodem jejich nezagstnanosti je nemoznost pracovat na plny Uvazekénizélani

a dalSi faktory. Osoby pajici o dit do 15 let se na neza&stnanosti podilely 12,05 %,

coZ je vice nez v roce 2012.

V posledni kapitole jsem uvedla navrhy, o kteryclmgslim, Ze by mohly napomoci
snizit nezardstnanost. Pro Zeny stdhi navrhuji pokréovat v realizaci projektu Jde to i
s détmi a WtSi rozvoj firemnich Skolek ac¢tkkych skupin, které usnadni navrat matek
do prace. U osob se zakladnim &amim a osob s vyimim listem navrhuji vytvit
projekt podobny projektu Mal&mesla, ktery byl zaéhen na zvy3eni kvalifikace osob
S nizkym stupém vzcElani. V gipadct absolveni navrhuji, aby tad prace informoval
firmy o projektu staze pro mladé a aby Skoly infomaly studenty budoucich
poslednich rénikia o tomto projektu. Umighim na staz iive student ziskat praxi. Dale
navrhuji, aby na Skolach s Uplnyniestnim odbornym vaganim s maturitou byla delSi
praxe a aby Skoly vyhledavaly firmy, které budolhatay dlouhodobé spoluprace.
Posledni ndvrhem u této kategorie osob je, abymské velké a #tdni firmy
realizovaly pro absolventy trainee programy. U ossibrSich 50 let dopoku;ji
pokratovat v projektu Teti kariéra, ktery rive pomoct s navratem osob nad 50 let
zpatky do prace. DalSi navrh, ktery by pomohl tékwpiré osob, jsou prace na
zkraceny uvazek, bohuz&tské firmy je moc nenabizeji, proto navrhuiji, atét snizil

odvod SP a ZP nebo poskytl dlevy na dani u zkréadenyvazk. Zkracené uvazky by
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byl feSenim i pro matky sthmi a osoby se zdravotnim postizenim. Pro osoby se
zdravotnim postizenim navrhuji zvySeni slevy na danbsob s 1. a 2. stugm
invalidity a dale doporuji, zménu zakona u agenturniho zpihestkovani dsasné
prace pro OZP. U osob dlouhodomezangstnanych nad 24 &siai doporguji
umistovani na VPP a néasledné vytipovani osob, které hddné umistit na SUPM
nebo z#éadit do rekvalifik&nich kurZi. Také doportuji zintenzivnit poradenstvi pro
osoby dlouhodobnezangstnané. Doporiuji také co nejvice osob s evidenci nad 1 rok
vybrat do projektu Cestaigs bariéry a poktmvat v umisovani nezarstnanych

s délkou evidence od 5 &iai do 1 roku na VPP, SUPM a v fazeni do
rekvalifikacnich kurzi.

V ramci APZ jsem navrhla rozpet pro vybrané nastroje na rok 2014, ktery vychazi
z predloZzenych navih Na rok 2014 fedpokladam s rozgem ve vySi 26 mil. K,
navrhuji u v8ech néstnbj navySeni p&tu umistnych uchaz&i krom¢ ostatnich
nastrop. U VPP navrhuji navySeni pm osob z @vodu rostouci dlouhodobé
nezandstnanosti (155 osob na VPP za rok 2014). Oprotil 12613 dojde k navySeni o
32,4 %, tedy celkovéastka na VPRini 11,5 mil. K&. U SUPM navrhuji frastek cca
16 novych mist a celkové vynaloZené pifedky budou ve vysi 4,9 mil. & Vzhledem

k nedostatku poptavky po praci roste zajentiaeni SUPM — S¥, a proto navrhuji
navyseni prosedki o 19 %, tedy celkové vydaje na SUPM —(S¥Wudou zhruba
4 mil. Ké. Dale navrhuji u osob bez ekonomického &gmi, které se rozhodnou pro
SVC absolvovat povind kurz zaklady podnikani jako prevencieg zkrachovanim
podnikani. DalSim navrhem je navySeni maximahstky gispevku pro tyto osoby na
69 000 K. U rekvalifikaci jsem navrhla radit 560 uchaz& na rekvalifikace, z toho
170 vramci zvolené rekvalifikace. Navrzené kurzyamci klasické rekvalifikace
odpovidaji pozadawkn trhu prace. Navrhuji navySeni finamch prostedki na
rekvalifikace o 17 %. Celkova vySe prestki ¢ini 4,4 mil. K&. U CHPM navrhuiji jen
mirné navySeni prasidki. Dale doporduji, aby dad prace maximaén cerpal
prostedky z projeki ESF OP LZZ.

Na snizeni p&tu nezamstnanych ma vliv také rozvoj regionu a s nim vzndvych

pracovnich filezitosti. Nejvice by okresu pomohlo obsazeniinprsiové a
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podnikatelské zény ve 8tlé nad Sazavou, kdy na vystavbu by byloigloé giblizné

60 pracovnilk a pozdji by vzniklo minimalrgé 140 — 180 trvalych mist. Inve&ti akce
meést a obci planované na roky 2014 - 2015 dofagrwskutenit, jelikoz prispeji ke

shizeni nezawstnanosti, neklibna jejich realizaci bude petba 106 — 107 pracovriik
Zacatek vystavby krajské knihovny odhaduji néy@ na rok 2017. Bkteré navrhy u
rizikovych skupin se uskutai jiz tento rok, ostatni budou realizovany v ndsje&ich
letech. Navrhy v ramci APZ je petba uskuténit jiZz v roce 2014.

Veétim, Ze pedlozené névrhy a dopaeni povedou Kk postupnému snizeni
nezangstnanosti rizikovych skupin uchafeo zangstnani, ale i ke sniZzeni celkové
nezandstnanosti. Snizeni ptu nezamistnanych bude mit pozitivni vliv nejen na

konkrétni jedince, ale i na ekonomiku zem
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

APZ Aktivni politika zangstnanosti

cov Cistitka odpadnich vod

CR Ceské republika

Csu Cesky statisticky fad

ESF Evropsky socialni fond

EU Evropska Unie

FDV Fond dalSiho vzthvani

GP Grantovy projekt

HB Havlickav Brod

CHPD Chrargna pracovni dilna

CHPM Chrargné pracovni misto

MPSV Ministerstvo prace a socialnickov

NIP Narodni individualni projekt

OP LZzz Oper&ni program Lidské zdroje a z&stnanost
OP RLZ Oper&ni program Rozvoj lidskych zdripj
OozP Osoba se zdravotnim postizenim

PNO Podil nezagstnanych osob

RIP Regionalni individualni projekt

RMN Registrovana mira nezéstnanosti
RSDCR Reditelstvi silnic a dalni€eské republiky
SUPM Spol&ensky @elné pracovni misto

svC Samostathvydilecnaginnost

TP Trainee Program

uve Univerzita volnéhgasu

up Urad prace

usv Uplné stedni vzalani

Uso Uplné stedni odborné vzdani s maturitou
VOS Vy38i odborna skola

VPM Volna pracovni mista
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