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UvoD

Svou préci zpracovavam praadl prace v Novém &ng, ktery byl zizen 9.¥jna 1990
na zaklad zakonného op#ni ¢. 306/1990 jako okresni organ vykonu statni spravy

na useku realizace statni politiky z&stnanosti.

Vyvoj ¢innosti Gadu prace velice UGzce souvisel s restrukturalizaeikych

zanestnavateal na Uzemi okresu a tim i £micimi se podminkami na trhu prace.

Proces uplynulych deseti let pro§abou vyvojovych fazi, a to od pouhého evidovani
nezandstnanych, evidenci volnych pracovnich mist a zadierp vyplaty podpor
Vv nezandstnanosti, az ke komplexnimu owlwani zamistnanosti v celém okrese.
S vylouwsenim opakovanych evidenci pozadalo za dobu existelit k 31. srpnu 2000
o0 zprostedkovani zamstnani 50 osob, coZini 60,77% ekonomicky aktivniho

obyvatelstva okresu (60,49% aktualni pracovniakhesu).

Tak, jak se mnil pomer poctu uchazent o zangstnani a volnych pracovnichist (nap.
v roce 1995 fipadali na 1 volné misto 4 uch&gzev roce 1999 jiz 30 uchaz&), menil

se zfiisob prace  zprostedkovani zamstnani.

Urad prace z@ml preferovat fitazovani vhodnych uchade k nabizenému volnému
pracovnimu mistu. Ze strany zafstnavatele to vyZaduje zadani podrgBith
informaci k volnému mistu a ze strany zpredkovatele hlubSi poznani kazdého
uchazee. Technicky k tomu pomohligchod na novy pigtacovy program OK Prace
a organizané rozctleni zprostedkovatel do pracovnich skupin podle profesni skladby

uchazéu.

Utfad prace v Novém &iné a jeho pobeéky organizuji vylrova fizeni pro @zné
zantstnavatele. Najklad v roce 2000 jiz praihlo 20 vykErovych fizeni. NejvysSi
poity volnych pracovnich mist nabizely firmy, jako hap\uto Skoda Mlada Boleslav
a. s., AVX s. r. 0. LanSkroun, CycleTech Co. aFenstat pod Radh@#n, Visteon -

Autopal s. r. 0. Novy din.



Celkové naklady, pouzité od fitku roku 1991 do prosince 1999 na politiku
zanestnanostigini 1 108 215 997 K Z toho na pasivni politiku zafethanosti fipada
castka 738 673 180& na aktivni politiku 369 542 817K

Nastroje aktivni politiky zagstnanosti, jakozto regulujicilanky trhu prace, jsou
nedilnou sotasti statni politiky zagstnanosti. Vyrazné misto mezi nimi zaujimaji
verejné pros@sne prace, jez jsou zaraveyznamnymi stynymi prostedky spoluprace
mezi obcemi a itadem prace. Rty umistnych uchaz& a naklady s tim spojené,
se pohybovaly v rozfi, daném pedevSim moznostmi vysefigelenych finanich
prostedki.

Nabidka pracovnich fpezitosti je nizka, a to zejména pro uchl@zee zmnénou
pracovni schopnosti a absolventy SkokEmio klientim se dostava zvlastni e
pusobenimlob clubi alnforma éniho poradenského stediska

Nejvétsim problémem pro nawmniky UP je nejednotné umésti (kadi v Novém
Jicing. Sem spada OSSZ, FUgstsky Gad, UP, atd. V3e by se usnadnilo, pokud by byl
vybudovan jeden komplex, ¥mzZ by se nachazely tytorady pohromadl a tim

by se velmi useétl ¢as jak pracovnikm Ufadi, tak navatvnikam.

Dal3im problémem je nechuobsani, evidovanych na UP, pracovat. Pokud
je nezamistnany poslan na pohovor do firmy, ktery je zpmdkovan UPgasto se
stava, Ze tato osoba se snazi minihapolupracovat s pracovnikem, kteryidadéa
vybérové tizeni a je snahou ohna peswdcit pracovnika ve firm, Ze on neni tim
spravnym adeptem na volné pracovni misto. Pracdumily ve WtSin¢ pripadi nema
moznostzjistovat podrobnosti, eventu€lrsi owrovat skuténosti, kterymi uchaze

0 zangstnanizdivodiuje, pr& uvedenou praci neie vykonavat, a proto vestgine
piipadi toto kor€i tim, Ze se doifslusného formul& uvede, Ze tato osoba nevyhovuje
poZzadavkm, které jsou na pracovni misto kladeny. Naslegrokud neni toto misto

obsazeno, je @povré nabizeno prosednictvim UP.
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Jako sosasny vnitni problém UP bych ozida vétsi paset zangstnand, ktery bude
ieSen v pibéhu tohoto roku a to tak, Ze se planuje propustib 1§tavajiciho pé&u

pracovniki.

Urad prace je opréaen provadt kontrolu ve wcech, tykajicich se vzniku, zm
a skoreni zamdstndni a pracovnich podminek zgmtmand, kontrolu plréni
uzawenych smluv v ramci nastfopktivni politiky zangstnanosti a wblasti zahrarini

agendy. Provadi mimo jiné spravideni ve ¥ci prestupki na Useku zasstnanosti.

NejvysSi ¢etnost zdvad a nedostatkse projevuje zejména v nevyplaceni mezd,
uzavirani a ukatovani pracovniho po#nu, nevystaveni nebo nigglani pislusnych
dokladi pri ukonéeni pracovniho po#nu (nag. vystaveni zapgového listu), ukodeni
pracovniho porru ve zkuSebni dah ktera nebyla pisemirsjednana, neuvedeny nebo
Spatré vypccitany pamerny vydlek (pripadreé pravdpodobny vydlek), nedodrzovani
stanovenych limit pro pesgasovou praci a nevyplaceniregtasovych piplatki,
nedodrzovani podminek, danychii uzavirani dohod o provedeni prace a dohod
0 pracovnicinnosti. Tyto nedostatky se vetgine pripadi tykaji mensich firem, kdy
podnikatel pi finanénich problémech Zsobi krach firmy a nehledi na to, jaké

dusledky toto jeho p&inani bude mit pro zaratnance.

V sowlasné dob dochazi stal€astji k situacim, kdy zastnavatelé z nejenejSich
davodi svym zamistnanédm bud’ nevyplaceji mzdu dbec nebo jencaste&ne.
Zanmgstnavatelé rowEg ponerné ¢asto pistupuji ke kraceni nebo nevyplaceni mezd
v pripadech své d@asné nesolventnosti. Timto svym jednanim poru&gu pravnich
piedpisi a zaroveé privadeji do velmi tiziveého socialniho postaveni své #simance.
Pi kontrolnich akcich, tykajicich se zastnavani cizich statnichiplusniki, je velmi
pozitivng hodnocena spolupréace s cizineckou polie¥, wetns psovod,, s jejiz pomoci

jsou kontroly organizovany. [1]
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1 DEFINOVANI PROBLEMU A CiL PRACE

V rdmci sodasné finaoni krize ve swté doslo k velkému néstu nezaréstnanosti,
proto je tento problém velmi aktualni a je mtnevana velka pozornost. Rainstat
podnika v sotiasné dob kroky ke zmirgni dopad. Tato krize se dotkla ve velké iai
Moravskoslezskeho kraje a samotného okresu Naiig 3iohledem na tu skuteost,
Ze jde o pimyslovou oblast. | tak velké spéleosti jako Visteon-Autopal, Tatra

Kopiivnice anebo VOP 025, musely propustitiu svych zagstnand.

Cilem mé prace je analyzovat gasny stav v okrese Novycih a dle zjistnych

skut&nosti navrhnout takou&Seni, kterd by vedla ke sniZzeni negstmanosti.

Dil¢imi cily jsou ziskani teoretickych poznatkakald&ské prace, analyza okresu Novy
Ji¢in v oblasti nezagstnanosti, zji&ni nedostatk jak ze strany za#stnavatel, tak

i lidi, kteti se zajimaji o praci. DalSim krokem bude popis jednotlivych skupi
nezandstnanych a weni, které jsou rnproblémowjsi a jak UP postupuje
u problémovych skupin (absolventi Skol, mladistw$pby se zdravotnim postizenim,
romské etnikum, starSi lidé). Zakladem pro vyerd navrli na snizeni
nezamdstnanosti bude SWOT analyza. Jde o metodu, ktendtiftkuje silné a slabé

stranky, pilezitosti a hrozby, které souviseji s danyradmetem.
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2 TEORETICKA VYCHODISKA

2.1 TRHPRACE

Trh prace je definovan jako misto, kde dochazitkets nabidky prace (tzn. kde lidé
nabizeji svou préaci, uchazeji se o praci) a poptge ni (tzn. kde firmy, viada
i domacnosti nabizeji zasstnani). Cena prace jgpzda Tento nastroj slouzi ke sk
nabidky prace a poptavky po pracovni sile. Jedfaem hledani prace jsourady

prace, dalSi moznosti je inzerce.

a) Nabidka prace

Nabidka pracefedstavuje Uity pocet pracovnili, ktefi se zajimaji o zadstnani nebo
pocet hodin, odpracovanychipvydélecné ¢innosti v tovarnach, na farméach a v jinych
podnicich, ve vlaginebo neziskovych institucich. MnoZstvi volnychqanenich mist je

odvislé od poptavky domacnosti a celé sfrubsti.

Spotebitel zvaZuje, zda uzitek z volnébasu neni prod vyhodrejSi nez uzitek, ktery
mu plyne z vyrobi a sluzeb, které nakoupi za mzdu, ziskanou za edwedpraci.
Nabidka pracovnich sil na trhu préce je tedy zauisl vySi realné mzdové sazby a na

mezni Ujn¢ z prace, spojené s &bvanim volnéh@&asu.

S vySi mzdové sazby seém volba mezi uzitkem, ktery plyne speliteli z vyrobki a
sluZeb a uzitkem z volnéhmsu.Cim vy3si bude tato mzdovéa sazba, tim bude uZitek
z volnéhocasu nizsi. [7]

P nizS§i mzdové sazbpreviadasubstituni efekt ktery ma za nasledek, zé pvySeni
mzdové Urova se zajem o0 praci zvysuje, tedy nabidka prace .ré¥terysSi mzdové
sazlg prevlada tzv.diichodovy efektktery ma za nasledek, Zéi pysSich mzdach si
¢lovék mize dovolit vice volnéh@&asu, svoje dosavadni narokyize uspokojit f

omezeni pracovni nabidky, nabidka prace tedy klesa.
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Graf ¢. 1: K¥ivka nabidky prace jednotlivce

B . W = mzdova sazba
Q = mnoZstvi nabidky pracovnich sil
S = Kivka nabidky prace
QL.‘{ QL

Zdroj: SIMEK, M. Trh prace

b) Poptéavka po préci

Poptavka po praci je odvozenou poptavkou, kterdszana poptavce sp@biteli po
findlnich statcich, které se pomoci prace v§fiah kterd zavisi na omezenich, s nimiz
firma pracuje. Jde o to, jaké je postaveni firmytrha, jakych technologickych postiup

vyuZziva fi vyrob¢ a také o cile firmy. [7]

Graf ¢. 2: KFivka poptavky po préaci

MRP=C " . .
P = @ijem z mezniho produktu prace,

mzdova sazba

L = mnoZstvi pracovnich sil

MRP=C

v

Zdroj: SIMEK, M. Trh prace
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C) Rovnovaha na trhu préce
Vznika @i urcité vysi mzdové sazby, tzv. rovnovazneé @) a @i urcitém mnozstvi
prace (Qg). Je dana miseikem Kivky poptavky po praci aikvky nabidky prace (E).

[7]

Graf ¢. 3: Rovnovaha na trhu prace

v W, = rovnovazna mzdova sazba

- prebytek |SL QL = mnozstvi nabidky prace

\ e | S = kiivka nabidky prace

\« T Dy, = poptavka po praci
" N / E = bod rovnovéahy na trhu prace

W1 < Wt = nedostatek pracovnich. sil
WE T~ E ______ . D W2 > W = vyvola gebytek pracovnich
w, 5~ 7 sil
]?~Jeclostat?lrjE &

Zdroj: SIMEK, M. Trh prace

Se snizujici se mzdovou sazbouz®a podnikatel zagstnat vice pracovnik proto je
poptavkova kivka D, klesajici. Nabidku prace zobrazujvka § - se zvysujici se
mzdou nabidka pracovnich sil stoupaudetikem Kivek D. a S je bod E, ktery
piedstavuje rovnovahu na trhu praae mpzdové sazb Weg a mnozstvi pracovnich sil
QLe. Rovnovazna mzda We hranici, pod niz nebudou mzdy klesat.

Jestlize podnikatel zvySi nad tuto Uravenzdy — W, vytvoii se v prostoru grafu
3 segmenty. Prvni segment, W, zndzofiuje mnozstvi zagstnanych pracovnich sil.
Pri takto vysoké mzél podnikatel jejich p&et sniZzuje. Pracovni sily, ochotné nastoupit
do prace p stavajici mzé, tvori segment Daz S, ¢ili nedobrovolnou nezasstnanost.
Jsou to takovi nezatstnani, kt& nemohou najit zaéstnani Zbytek WoC, predstavuje
dobrovolnou nezadstnanost, tj. lidé, kié pri dané mzd davaji gednost volnémgasu

pied praci.
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Pri piiliS vysoké mzdové sazhje totiz vice kvalifikovanych pracovnik ktefi si preji
pracovat, nez je pracovnicltilgzitosti, které nacekaji. V gipadt, Ze je pebytek
pracovniki, stanovi firmy pisrgjSi pozadavky na kvalifikaci, zvySi pracovni zatize

a najmou pracovniky s nejvyssi kvalifikaci a s a&imi zkuSenostmi. [7]

2.2 NEzAM ESTNANOST

Jde o stav ekonomiky, wmZ osoby v produihim wku, schopné prace agjici si
pracovat, nemohou najit praci.
Clergni obyvatelstva datit skupin:

1. Zamestnani — to jsou lidé, kitevykonavaji jakoukoliv placenou praci a r@n
ti, kteri praci maji, ale prayv nepracuji z @vodu nemoci, stavek nebo
dovolenych.

2. Nezangstnani — sem se zahrnuiji lidé, fkteejsou zastnani, ale

a. aktivre hledaji vhodné zaéstnani,
b. byli z prace propushi acekaji na vyzvu k navratu do prace nebo
c. cekaji, Ze se budouisti mesic hlasit do prace

a jsou zaregistrovani né&adech prace.

3. Ostatni obané, kt& nejsou zahrnovani mezi ekonomicky aktivni obylsite.
Tvori asi 36% dosgého obyvatelstva. Péat sem lidé v dchodu, Zeny na
matdské dovolené a Zeny, qagici o dti, studenti, osoby dlouhod®ébnebo

trvale praceneschopné a lidé,kigrost praci nehledaji. [7]

Ekonomicky aktivni Ekonomicky neaktivni |

obyvatelstvi obyvatelstv
|

Obrazelg. 1: Populace podle ekonomické aktivity
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Jako nezarstnaného obeérmznaujeme toho, kdo je schopen pracovat, chce pracovat,
aktivneé hled& praci a je bez prace. Tato charakterisgkaSpk piliS obecnd, proto se
I z divodi moznosti mezinarodniho srovnavani vychéagi rpéreni nezaréstnanosti
z definic Mezinarodni organizace prace (ILO).
Za nezamistnané jsou Ceské republice (podle metodiky ILO) povazovany hégc
osoby, které dosahly 15 a vice let a v daném obstmldEZrn¢ sphovaly 3 podminky:

1. nebyly zandstnané,

2. aktivre hledaly praci,

3. byly ptipraveny k nastupu do prace (nejp&zdo 14 dm). [8]

2.2.1 MIiRA NEZAMESTNANOSTI

Rozsah neza#stnanosti se gii pomoci ukazatelmiry nezamstnanostj ktery ziskame
jako podil pdtu nezamistnanych k celkovému ptu pracovnich sil (tj. celkay
ekonomicky aktivni  obyvatelstvo, neboli sett vSech zagstnanych

a nezamstnanych):

us= Uf x100 (%) kde Unvorrererenn. frannezansstnanosti
Ui, pdet nezamstnanych
Lo celkovy piet pracovnich sil
L=E+U,kdeE......... zawstnani

Toto mefeni neni az takipsné, jelikoZ nezahrnuje osoby, které museji nexlotm
pracovat ve zkracené tyderiimésicni pracovni doé&. [7]

Mira nezaméstnanosti se vypéte jako:

dosazitelfuchazei o zaméstnanevidovanna UP «
pracovnkila

100
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Citatel se vypéte jako: fresna evidence registrovanych - dosaZitelnych, re®myth
uchazét o zangstnani, obani CR a olsani EU (EHP), vedenatéady prace podle
bydlist uchazeée ke konci sledovanéhodsice. Za dosazitelné se nepovaZzuji uctiaze
0 zantstnani ve vazh ve vykonu trestu, uchagev pracovni neschopnosti, uchage
kteri jsou zdazeni na rekvalifikéni kurzy nebo uchaze kteti vykonavaji kratkodobé
zanestnani a dale zeny, které pobiraji tadisky giispsvek po 3 letech&ku ditte. [25]

Obdobnym zpsobem definuje pity nezandstnanych metodika ILO, pouZivana v EU
(EUROSTAT, statisticky fad Evropského spalenstvi).

Jmenovatel se vygte jako: pracovni sila, tj. get zamgstnanych v narodnim
hospodéstvi s jedinym nebo hlavnim z&stnanim podle vysledkvybérovych Seteni
pracovnich sil - VSPS (klouzavy ipnér poslednichstyt ¢tvrtleti) + paset pracujicich
cizinai ze tetich zemi s platnym povolenim k z&tnavani, zagstnanych otani EU,
registrovanych UP (klouzavy jmér poslednich 12-ti #sicl) a cizind s platnym
Zivnostenskym oprawmim (klouzavy pitmér za posledni 2 pololeti) H@sna evidence
registrovanych - dosazitelnych, neurdfsich uchazéi o zangstnani, obani CR
a oltami EU (EHP), vedenaiéady prace podle bydl&tuchazée (klouzavy piimér
poslednich 12-ti gsiai). [12]

Nezangstnanost je mozné posuzovat i jinymeiftky nez jen Bzné uzivanou mirou
nezangstnanosti. Sledujeme tzv. specifické miry negstmanosti. Existuje sedm
raznych ukazat@l nezangstnanosti:

1. Mira dlouhodobé neza¥stnanosti — vyjafilje podil nezagstnanych déle nez
13 tydm k celkovému p&tu pracovnich sil. Znamena to, Ze zcela wyja
kratce nezagstnané, ty, kté pouze mini zangstnani. Tento ukazatel
zdiraziuje dlouhodobou nezatstnanost jako daleko hrozéi ve srovnani
s kratkodobou nezatstnanosti, kterou je mozné snadnéektenout diky
asporanti podporam v nezaéstnanosti.

2. Mira propu&nych z prace — udava podil lidi, kteraw ztratili své zamsstnani,
k celkové pracovni sile. Zafiuje se na pracovniky, pro které je ztrata

zanestnani ztratou jedinychipma.
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2.2.2

Mira nezanistnanych dosflych — udava podil nezasstnanych, starSich 25 let
na pa@&tu pracovnich sil, starSich 25 let.

Mira nezamistnanych, hledajicich Uplné zéstnani — zahrnuje ty, Kiehledaji
zanestnani na plny pracovni Uvazek. Je dana jejichlpadk celkové pracovni
sile lidi, pracujicich na cely uvazek.

B&Zné mira nezasstnanosti — oficialni, obvykle citovana mira neZatnanosti,
udavana jako podil vSech nezsmanych, ktd se v poslednicbtyiech tydnech
snazili hledat praci, k celkové pracovni sile. Rowsoby, nachazejici se jen
piechodri v kategorii nezagstnanych a lidéssne pred vstupem do zasetnani,
jsou klasifikovani jako nezagstnani, aniz by museli praci hledat.

Mira nezamistnanosti, zahrnujici lidi, pracujici z ekonomickydivodi na
zkracenou pracovni dobu — zahrnuje ty,fkigdedaji aplné zagstnani, plus
polovinu €ch, kteéi hledaji praci na zkracenou pracovni dobu, pluvou
téch, ktei ji takto z ekonomickych /odi hledaji. Ve jmenovateli vyrazu pro
vypcxet je celkova pracovni sila, snizena o polovinwcyfaich na zkraceny
pracovni Uvazek.Tento ukazateliralziuje, Ze i lidé, kterym je nedobrovain
zkrdcena pracovni doba, jsaiést&né nezangstnani a ze ti, ki¢ hledaji
zanestnani pouze n&ste&ny pracovni Uvazek, maji z hlediska neZatmanosti
mensi vahu nez ti, kitiejej hledaji na plny tvazek.

Mira, zohledujici rezignované pracovniky — zaklad této mirysjejny jako
u predchazejici miry, ale jsou jé§iticteni (do citatele i jmenovatele) ti, kieby
sice chili pracovat, ale na¥i, Ze mohou préci najit. [7]

DRUHY NEZAMESTNANOSTI

Pfirozena mira neza¥stnanosti je takova mira, ktera odpovida stavuaeahy na trhu

prace. [3]

Pii pfirozené mile nezamstnanosti je inflace stala — nevykazuje tendencd\wsovani

ani ke snizovani. V s@asné dob se snazi ekonomika zabranit vysokym miram inflace,

je prirozena mira neza¥stnanosti nejnizsi mirou nezastnanosti, ktera je udrzitelna.

Vyjadiuje tedy nejvysSi udrZitelnou Uravezanestnanosti a odpovida potencialnimu

produktu zem.
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Za prirozenou miru neza#stnanosti lze také povazovat takovou miru nezananosti,
pii niz paiet nezamstnanych je niZzSi nebo rovny o volnych pracovnich mist.
Nezangstnanost na Urovni fpozené miry neza#stnanosti je ozmravana jako
nezandstnanost dobrovolna, vyplyvajici z toho, Ze negstmani nemaji ziznych

duvodi zdjem o nabizena pracovni mista, kterych je siost, davSak nevyhovuiji
narokim uchazéa. [7]

Plna zamistnanost vyjaflije Urovér zanestnanosti, f niZz je zanedbatelna

nedobrovolna zasstnanost. [3]

Ekonomicka teorie rozduje nezamistnanost na:
% Frikéni nezanistnanost
% Strukturalni nezagstnanost
% Cyklicka nezamstnanost

% Sezonni neza#stnanost

a) Frikeni nezamstnanost

Mezi pracovnimi misty dochazi kgsurim osob, & jiZ jsou tyto gesuny motivovany
vlastnimi potebami &chto osob, nebo p@bami ekonomického vyvoje. Jedna se
0 k&Zné zminy zantstnani a doba neza&stnanosti je ve &tSin¢ téchto ipadi pro
nezamdstnané osoby jen kratkou epizodoghém niz si hledaji nové uplam. Pokud
jde o osobu, nay vstupujici na trh prace, jde o dobu, v niZz nachazeé prvni
zanestnani. Zminy ve frikéni nezamistnanosti mohou byt #gobeny dobrovolnymi
zménami doby stravené hledanim z&mmani, které jsou nez#@stnani ochotni
akceptovat. Mohou byt ovliamy i strukturou pracovniho trhi podminkami
nezangstnanosti.Cim piijatelngjSi systém podpor socidlniho statu v negstmanosti,

tim vice se prodluzujéas hledani prace.
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b) Strukturalni nezasstnanost

Je dana pohybem pracovnich mist mezi¢odmi, kterym se musi struktura pracovni
sily prizpisobovat. Jsou-li ruSena pracovni mistackterém odvtvi, prechazicast
pracovni sily do novych a dynattiji se rozvijejicich odétvi. Presun prace z odtwi

do odwtvi je dan v prv&ad poklesem poptavky po &ité struktue zboZzi a tim i po
mnoZstvi osob toto zbozi vyrgkeich. Jinoucast tohoto druhu nezaistnanosti tvé
osoby, které ztraceji zamstnani v dsledku ruseni pracovnich mist a nahrazeni zive
prace technikou ¢@kdy se tato neza¥stnanost ozriaje jako technologicka). Je tedy
dana poklesem poptavky po pracovnicichisledku technologického a technického
vyvoje. Zvlastnosti je, Ze do tohoto typu nezatnanosti mohou spadat i vysoce
kvalifikovani pracovnici, jejichz kvalifikace widledku zndn vyroby ztraci na trhu

prace smysl a neni nadale igiitna. [9]

C) Cyklicka nezargstnanost

Jde o charakteristicky model nezgsmanosti, typicky pro devatenacté stoleti sapek
stoleti dvacatého.

Je hlavni picinou nedobrovolné nezasstnanosti, jelikoZ je poptavka po praci velmi
nizka. Hospod&ky cyklus se nachazi vrecesi a tato neézamanost trva zpravidla

nékolik mésial, dokud nezéne st narodni produkce a dokud se nezvysi poptavka po
praci. PovaZzuje se za vazny ekonomicky, sociapaligicky problém. [7]
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Graf ¢. 4: Hospod&sky cyklus
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d) Sezonni nezagstnanost

Je spojena sifgodnim cyklem, coz znamena Ze ¥itich raenich obdobi dochazi
k poklesu rozvoje sluzeb, {myslu, zemdglstvi. Jako piklad bych uvedla
stavebnictvi, které je v Gtlumu v zimnim obdobisarramenava vyssi nezétnanost.
Podobs je to i u zemidélstvi. [7]

DalSi typy nezanéstnanosti

e) Skryta zamstnanost

Hovoii se o nezagstnanych, ktd nejsou registrovani jako nezastnani, i kdyz
zanestnani nemaji a ip dostaténé nabidce by je igali. Velkou ¢ast této
nezandstnanosti tvéi vdané Zeny a mladistvi. Tyto osoby rezignovahhtelani prace
nebo si praci hledaji pomoci jinych zdidjez registrace na UP. Tato neZamanost je
dana i tim, Ze z Ud&jo nezamistnanych jsowkasto vyazovany osoby, které jsou sice
neumisény, ale z#azeny do dznych program pro nezardstnané (rekvalifikace,
verejné prosgsné prace). Jde o velky & osob. O skryté neza&stnanosti se howd

také v fipadt osob s nizkou kvalifikacti vysokym wkem, které #stavaji pro tyto své
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charakteristiky neumi&hy a jsou odsouvany mimo trh praceegtasné odchody do
dachodu). [9]

f) Technologicka neza#stnanost

Je zpisobena tim, Ze lidé ztraceji z&smani v dsledku feSeni pracovnich mist

a nahrazeni zivé prace technikou. [5]

s) Preference volnéhtasu

Dochazi u neza#stnanych v dsledku nizké darowh reédlnych mezd, ifpadré
nevyhovujicich podminek u nabizenych pracovnich.riezangstnany dava ijgdnost
volnému ¢asu ped zamdstndnim. JelikoZz s@asnd minimalni mzd&ini 8 000 K
a zam¢stnanec musi dojizt vzniknou mu naklady spojené s dogadn, ¢imz dochazi

ke snizengistého @ijmu, a proto se mu nevyplati toto zé&stnani pijmout. [7]

Podle jinéhoé¢lenéni se vymezuje nezarstnanost

++ Dobrovolnd, o niz se hovd tehdy, kdy¢ast pracovnich sil nechce m&itych
mzdovych podminek pracovat a nebo nechce pracovatibec. Jde

0 nezamistnanost p modelu pruznych mezd.

¢ Nedobrovoln4, ktera vznika v tisledku toho, ZeipvysSich mzdovych sazbach
existuje vice pracovnik ktefi chigji pracovat, nez pet pracovnich mist. Tedy
poptavka po praci je nizSi nez celkova nabidkaniké& disledkem nepruznych
mezd. [5]
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Graf ¢. 5: Dobrovolnd a nedobrovolna nezagstnanost
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Podle délky trvani mize byt nezangstnanost kratkodoba nebo dlouhodoba

% Kratkodoba nezaméstnanost za kterou je povazovana doba do Sesisim

nezangstnanosti (v zemich EU do 1 roku).

% Dlouhodoba nezandstnanost —za tutoje povazovana nezastnanost, trvajici
déle nez Sest #sia1 (v zemich EU déle nez | rok) a je zavg&mm problémem

nez nezarstnanost kratkodoba. [5]

2.2.3 INFLACE

Jde o projev makroekonomické rovnovahy, ktery nénwisly znamenat snizovani
realnych mezd nebo celk®gnizovani Zivotni arowh Jednim ze zndkinflace je st
cenové hladiny a vSeobecny pokles kupni silyépe méteni inflace se pouZivaji

cenové indexy.

Mira inflace spotiebniho koSe se vyptte:

CPI(t) - CPI(t -1)
CPI(t-1)

Mirainflace=

x100%,

kde t jecas a CPI je index spebitelskych cen, tzv. spetoni kos.
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DalSi indexy:
¢ index cen vyrobdi PPI - soubor tvd koS dany strukturou trzeb ogtvi,
< deflator HDP IPD - soubor statkvychazi ze struktury produkce ¥imém
obdobi.

2.2.4 |NFLACE A NEZAMESTNANOST
Spolu velmi souviseji a zaujimaji v nasi ekononsit®eé postaveni. &ktefi tvrdi, Ze jde

~

0 negimou zavislost, kdy ekonomicka situace je kompremismezi nizSi mirou

N 1

inflace a vy$&i mirou nezastnanosti. Tento vztah popisufilipsova kiivka®.
Philipsova kivka zkouma statistické zny mezi mzdovymi sazbami a mirou

nezangstnanosti.

Graf ¢. 6: Kratkodoba Philipsova kiivka
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Obrazek znazawuje, jak obdobi nizké neza&stnanosti posunuje kratkodobou

i p——

Philipsovu Kivku. V sowasnosti se vserflani ke kratkodobé Philipséwktivce, nebd

dlouhodolg je Philipsova kivka velmi nestabilni.

! Autorem je A. W. Philips 1958
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Graf €. 7: Posun Kivky
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1. V bo& A je mira nezagstnanosti naifrozené Urovni. Skutma i setrvana mira
inflace jsou stabilni.

2. Expanzivni politikou snizime miru nezeéstnanosti pod jeji firozenou miru
za cenu zvyseni miry skudte inflace (posun z A do B).

3. ZvySeni skuténé miry inflace vyvolairst setrvané inflace. Dojde k posuntrilgky
vzhiru.

4. Pokud by stat udrzoval nezastnanost podifrozenou mirou, kvka by se neustale
posunovala vziru a inflace by se zrychlovala.

5. Po ukité dok® musi vlada frjit k restriktivni politice. Nezadstnanost se vrati ke

sveé firozené mie, avSak p vyssi inflaci z bodu C do D.

NejlepSi stabilizeni politikou viddy je udrZovani miry nezé&stnanosti na jeji
piirozené mie @i nizké drovni setrvené inflace.

Protiinfla ¢ni zasahy:
% ftizeni mezd a cen -adhodova politika statu,
% indexace — fizpusobeni @istu Zivotnich naklatl
% zvySovani konkurenceschopnosti trhu — protimonadpmbatenti,

%+ opateni fiskalni a monetarni politiky — 2ima daovych a arokovych sazeb.
Substiténi vztah mezi inflaci a nezastnanosti @stava stabilni tak dlouho, dokud se

nentni setrv&na nebo dekavana mira inflace. &i-li se mira setrvaé inflace, pak se

kratkodoba Phillipsovaikka posune. Skutea inflace bude pokéavat ¥ setrvané
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mife, pokud neexistuje Zadna naftma poptdvka a pokud nedochazi k zadnym
nabidkovym Sokm. Ceny a mzdy maji tendenci akcelerovat, pokud mé&a

nezandstnanosti pod Urovnitpozené miry. [4]

2.2.5 BATOVO RESENI PROBLEMU NEZAMESTNANOSTI

V roce 1922 propukla velk&4 hospdsiéa krize vCeskoslovensku. Viada se rozhodla
zabranit nebezgéinflace, a proto znehodnotila korunu. Revalvacmyrsnizila export
asi 0 polovinu. Rostla neza&stnanost, podniky se ocitly v obtizné situaci. TérBa'a
analyzoval situaci firmy tim, Ze majigplnené sklady zbozZim, prodej stagnuje, export
se hrouti, vyroba je na nizkém stupni, lidérebuji obuv, ale nemaji penize. Neslo ani
propoustt pracovniky, ani poZadovat st. ulevy na danich.dBbod se zamstnanci
snizil Ba'a od 1. 9. 1922 ceny obuvi o0 50% a mzdy o 40%¢&ow jim zarwil také

prodej potravin, o#vi a ostatnich péeb za polovinu &nych cen.

Batova strategie byla velmicinna. Obyvatelstvo vyuZilo velkych slev, vzrostla

poptavka po obuvi, vyprazdnily se sklady a firmahta z&it vyraket.

Vroce 1929 vypukla Velkd hospadéa krize, vyvolana krachem na burze v New
Yorku. Tehdy ¥tSina zemi zavedla zvySena cla na dovoz obuviaBe tuto krizi
reagoval zakladanim sesterskych spobsti v zahrari, véetné maloobchodnich

prodejen. Na konci roku 1932 bylo otemo 666 prodejen ve 37 zemich. [3]

Tabulka &. 1:Srovnani rékterych tydennich mezd u Bati, jinde vCSR a ve Francii:

U Bati Jinde vCSR Ve Francii
Kvalifikovani
: 400 270 373

dglnici
Nekvalifikovani

o 250 150 140
dglnici
Ucnové 155 100 108

Zdroj dat: http://zlin.cz/index.php?ID=2061 [cit4102.2009]
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2.3 NAKLADY NEZAM ESTNANOSTI

Nezangstnanost vyZzaduje ztia€ vydaje na neza¥stnane, &4 uz jde o podporu,

poskytovanou UP, nebo hrazeni pajist

Do naklada pat¥i zejména:

a) Ztrata agregatniho vystupu@ctodu

Do této skupiny pét hodnoty, které by nezasstnani dosahli, pokud by pracovali. Tyto
naklady promita vztah, ktery je znam jaR&unuav zakon. Znamena to, Zze pokud dojde
ke zvySeni neza#stnanosti o 1% nadfipozenou miru neza#stnanosti, pak se vystup
snizi 0 2 — 3% pod svou potenciondlni Utowgstupu, kterého by bylo dosazeni p
plné zandstnanosti.

b) Znehodnoceni lidského kapitalu

Jde o hodnotu vzthni a nabytych schopnosti a dovedn@stivéka. Dlouhotrvajici
nezandstnanost ma negativni dopad na tyto schopnostiizujsnse tim hodnota
lidského kapitalu.

C) Zvyseni kriminality

Nektefi lidé bez zamdstnani se dopousi raznych trestnycltinia z divodu nedostatku
financnich prostedki (pokus o nelegalni ziskani geh a tim dochazi ke zvySovani
kriminality. Ta také miZze ovlivnit z¢asti miru nezagstnanosti.

d) Ztrata lidské tstojnosti

Dlouhodoba neza#stnanost mZe vyustit v psychicky problém a to tak,
Ze nezardstnani ztracejéasto pocit patbnosti pro spolmost, gestavaji ¢fit ve své
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schopnosti a dovednosti a tim dochazi ke &figjich sebelcty. Tyto ztraty jsokkdy
vyznamrjsi nez ztraty finagni.

2.4 POSTUPY PRI RESENi NEZAM ESTNANOSTI

Pasivni politika zamgéstnanosti
V pramyslow rozvinutych zemich se dnes vyskytuji édformy podpory pijmu
V nezangstnanosti:
1. systémy pojidini v nezamstnanosti — ,unemployment insurance* (Ul), u nas
vyjadien systémem podpor v nezétnanosti
2. systémy statni pomoci v nezéstnanosti — ,unemployment assistance* (UA),
u nés zahrnuté do systému davek sociélni pomoci.
Podpory jsou zaloZeny naigpsvcich zangstnavatal a zamdstnan@ a na finafni
podpde statu. [7]

Jde pimo o zprosedkovani zagstnani uchaz&m o zamgstnani a také hmotné
zabezpéeni uchazé& o zangstnani.

Aktivni politika zam éstnanosti

Pati sem opdeni, kterd zaji&uji maximalni moZnou Urowe zanestnanosti.
Je zabezp®mvana z prosedki, elow uréenych na politiku zagstnanosti.
RozliSujeme programy a opahi regionalniho a celostatniho charakteru a dale p
mezinarodni programy zasstnanosti. Do této skupiny patrekvalifikaéni kurzy,
podpora vytvéeni novych pracovnich mist firmami,feva zvyhodfni zangstnavani

zdravotr postizenych otan.

Aktivni politiku zangstnanosti primamh zabezpéuje Ministerstvo prace a socialnich

véci (MPSV) a tiady prace.

29



2.5 RIZIKOVE SKUPINY NEZAM ESTNANYCH

Uplatreni ¢lovéka na trhu prace je podndimo fadou charakteristik @k, vzdlani,
zdravotni stav, pohlavi,figlusnost k etnické skupipy které vylenuji skupiny lidi
a predukuji je pro dlouhodobou nezastnanost. Jeigjmé, Ze na tyto skupiny musi byt
zametena politika zarstnanosti. U nas k nim gatmladi lidé, Zeny s malymiétini,
zdravotrg postizeni obané, starSi lidé, lidé s nizkym \&é@inim, romské etnikum

a prichazejici imigranti.

Mladsi vékové skupiny do 30 let
Pati sem absolventi sdnich a vysokych 3kol, kiese uchazeji o misto. Jejich
znevyhodgni sp@&iva v tom, Ze maji malou praxi nebo zadnou a pdsjr@rientaci na

trhu prace.

Starsi lidé

Lidé ve wku 41 — 50 let. Tyto skupiny trpi pocitem bezradnagpojené se strachem,
psychickou tenzi, nejistotou a postupnou ztratdede/éry. Spolu s pracovni rezignaci
se projevila i rezignace na sp&daskou aktivitu. Pro zagstnavatele se starSi lidé jevi
jako horsi ,investice” ve srovnani s mladymi.

Jednou z moznosti pro nez&stnaného v pozdnim stadiu kariéry je samostatné

podnikani.

Zeny

Tato skupina je znevyhodna gedevsim tim, Ze muzska pracovni sila je nezatizena
starostmi o domacnost &td Matky s malymi dtmi maji ¢casté pracovni absence,
narusujici plynulost pracovniho procesu, coZispbuje jejich negativni hodnoceni

a sniZuje ochotu je zamstnavat. Zamstnanost Zen je celofevym problémem.

Je obtizné skloubit pracovni a mate povinnosti, dosahnoutimérené spoléenske
angazovanosti Zzen. ¥d vysglych zemi se zavadi pruzna pracovni doba, ktera

umoziuje i p&i o déti a rodinu.
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Zdravotn é postiZzeni lidé

| kdyZ vSude je kladen velkyidaz na produktivitu prace, pracovni vykaittito osob
v naSi spolénosti je poskud mensi, nez u osob bez zdravotniho handicagupta
maji tyto osoby mensi Sance uplatnit se na trheeproba jejich evidence na UP
pievySuje ®kolikanasobn dobu evidence zdravych jedinc kdyZz dosavadni systém
socialniho zabezgeni se podili na zajidvani jejich zakladnich materialnich feit,
spole&enska integrace skupiny zdravémostizenych lidi zavisi z velk&sti na SirSich

socialnich, ekonomickych a legislativnich podmirtkac

Lidé bez kvalifikace

V sowasné dob jsou nej¥étSi skupinou nekvalifikovani pracovnici (asi 1/3
nezandstnanych), jejicttast tvdi i absolventi zakladnich Skol. Jde o mladé lidhtibns
vzklavatelné, s malym zajmem o z&stnani (paf sem alkoholici, recidivisté, lidé
propuséni z napravnych zZ&eni a dalSi lidé sociamegizpusobivi).

Romské etnikum

Vzhledem ke zvySujicim se naifok uplaténi pracovni sily na trhu prace, kde
vyraznou roli sehrava vySe kvalifikace a rozsah walita socialnich dovednosti,
je romské etnikum velmi rozsahlou skupinowtdia Ronid absolvuje totiz pouze
zakladni vzdlani a neziskava dalSi kvalifikacitipohovorech s uchagieo zangstnani
ztad Romského etnika Izeradé pripadi mluvit o rasové diskriminaci, jelikoz je je&St
mnoho zamsstnavatel, ktefi maji obavy ze za#stnavanidchto otlgan. [3]

2.6 POHLEDY NA NEZAM ESTNANOST

Nezangstnanost spada dézanych wdnich disciplin. Proto se ji zabyvaly jiz v minuios

razné politické systémy. Pohledy na nezZatnanost Ize rozitit do t¢i skupin:
Liberalové

Zangtrovali se na trh prace a rovnovahu na trhu, kteaji$tzje svobodna soéd, kde

cena fungovala jako mechanismus vyerd rovnovahy mezi cenou a mnoZzstvim.
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JelikoZz pracovni sila je z tohoto hlediska zboZimazanstnanost je pak vysledkem

trzniho mechanismu.

Nezangstnanost tedy odrazi &msnou nerovnovahu na trhu prace mezi poptavkou
a nabidkou. Do «ité miry je nezastnanost povazovana z#irpzenou a je tviena
piedevSim neza#stnanosti dobrovolnou a fiiki. Nezamistnanost ovlisiuje také vyse
socialnich davek a pokud jsou socialni davky vyghgcv dostaiené mie, snizuji

motivaci k hledani za#stnani.

Tento fFistup se zawtuje tedy na nabidku prace a bojuje proti inflaczdavé regulaci

a vypomoci ze strany statu. [9]

Keynes
Ekonomoveé rozliSujétyti druhy nezamstnanosti:
% docasna — frikni nezanistnanost (fechod z jednoho za¥stnani do druhého),
% sezonni — je ovlivéna z divodi menicich se ronich obdobi, jelikoz &ktere
¢innost Ize vykonavat pouze z&anivého pdasi,
¢+ cyklicka — ovlivrena na zaklaglhospod#ského cyklu,

¢ strukturalni — zanik witych vyrobnich odstvi.

Na rozdil od pedchoziho fistupu, podle Keynese nentifinou nezamstnanosti

neochota pracovatiiinou masove aiptrvavajici nezagstnanosti jsou technologicky
pokrok, ktery nahrazuje lidskou praci a tim doché&zaniku pracovnich mist a take
nedostatek poptavky (slaba kupni sila obyvatelatwamezovani sklonu k investicim).

Keynesovi ekonomove kladliidaz na ulohu statuipregulaci nezarstnanosti. [9]

Marxistické paradigma
Tato koncepce pojednava o nezaimanosti tak, Ze je spojovana s kapitalismemykter
neni odolny wuci opakovanym krizim. Marxisté povazuji nezssmmanost, na rozdil

od liberalistické klasické a neoklasické ekonom#yelmi nestabilni mechanismus.
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Tato nezardstnanost je vyvolavana poklesy poptavky po pratérék je dana tim,
Ze centralizace kapitalu urychlujéepraty v technickém slozeni kapitélu. [6]

33



3 ANALYZA SOU CASNEHO STAVU

3.1 NEzAM ESTNANOST V EVROPSKE UNII

S problémem nezatstnanosti se EU potyka jiz od prvagdku, a to proto, Zze mira
nezandstnanosti tohoto spalenstvi je vysSi nez vjinych vydgch statech

a naruSovala tak zakladni principy, na kterych IatlhzaloZena.

Swvétova valka dokazala odstranit nezsmtmanost, avSak v letech 1920 — 1921 doslo

k depresi ekonomiky a ta vyustila v 30. letech][10

Do 60. let min. stoleti smira nezarstnanosti pohybovala vignyslow rozvinutych
zemich 3 — 4 % a tato nezéstnanost byla chapana jako k. Byla tedy zjpsobena
piesuny pracovnich sil (rozvoj sektoru sluzeb), tedbgickym rozvojem, povat@ou
rekonstrukci ekonomik. V 70. letech vSak tento lidieastav skotil a mira
nezanstnanosti se zala zvySovat. V zemich ES se nezathanost zvySila na
dvojnasobek. Tato krize vSakétm daleko mensSi dopad na populaci, nez ta ve
30. letech,a to diky usporam a majetku, ktery si fiddalo obyvatelstvo proigziti
piipadné dalsi krize. [2]

Obdobi let 1985 — 1990 bylo tsme, doSlo k velké expanzi v oblasti Zgtmanosti
a vytvaeno bylo az 10 mil. pracovnich mist. Naopak v olbdigh 1991 — 1996
zaznamenala ekonomika EU nejhorSi poutdde obdobi co se & nistu
nezandstnanosti. [11]

Jediné zery které se dokazaly ubranifistu nezamstnanosti, byla Velka Britanie
a Irsko. Také Nizozemsko dokazalo snizit miru neésananosti. Zde byla zavedena
nizSi podpora v nezarstnanosti, strikt&Si pozadavky pro klasifikaci nez&stnanosti

a od roku 1995 nedostavali podpory ti, iktese rozhodli pro dobrovolnou

nezamdstnanost.
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Kdyz skortilo obdobi let 1992 — 1994, zastnanost se v EU zlepSila (z 60,1% v roce
1994 na 60,4% v roce 1996). | kdyz se v posledigtdth mira zagstnanosti v EU
zvysuje, v porovnani s rozvinutymi zémi je tato mira nizka. ¥lenskych statech

se ale velmi liSi a pohybuje se v mezich od 53 d0%6,4 %.

V roce 2000 bylo 84,2 % zasstnanych, ale zaroxiebyly velké rozdily mezélenskymi
zenmémi. Napiklad vRecku to bylo 58,4 % a v Dansku 90,9 %. V posledriétbch
doSlo ke snizenithto rozditi. V roce 2000 se nezastnanost celkay pohybovala

s

Lucembursko, Nizozemsko, Rakousko a Irsko).[13]

Posledni data (Unor 2009) ukazuji, Zze doslo k makleracovnich sil na trhu v EU,
nezangstnanost stoupa ve vSech statech az na 4. VSe maskdek pokles poptavky

zamestnavatel po pracovni sile.[14]

Duvodem nezawstnanosti je fedevSim nedostatea kvalifikace lidi. | kdyz lidi
s vySSim vzdanim stale fibyva ve vSecktlenskych statech, tito lidé musi sétit na
trhu prace. Programy rfaSeni nezasstnanosti se tedy sowstii na malo kvalifikované
osoby, jejichz zkuSenosti budou posileny diky korzEU. DalSim problémem jsou
piekazky mobility lidi. Nekteré ¢lenské staty nedovoluji zastnavat osoby z jinych

¢lenskych stét (Némecko a Rakousko).

Dle Udaji Eurostatu bylo na konci prosince 2008 v celé Esképunii téndt 18 milioni
nezandstnanych. Oproti listopadu 2008 setpbnezamstnanych zvysil o 300 tisic lidi
(v listopadu byla mira nezasstnanosti 7,3 %). Oproti prosinci 2007 secgto
nezandstnanych zvysil dokonce o 1,66 milibtidi. S rostouci mirou nezasstnanosti
se v38ak potykaji i mimoevropské z&nV USA dosahuje mira nez&stnanosti za
poslednich 16 let maxima a na konaigkého roku byla mira neza&stnanosti 7,2 %
(coz je 0 2,6 % vice nez na konci roku 2007). V U&Ak bude mira nezastnanosti
klesat dive neZ v Evrop a nezaréstnanost by jiz netta pxilis rast.

e

a v Rakousku (3,9 %). ¢eskucinila mira nezamstnanosti 4,7 % a nizsi byla pouze
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ve Slovinsku, Kypru, Dansku, Rakousku a NizozendjviSSi nezagstnanost byla ve
Sparglsku (14,4 %) a v LotySsku (10,4 %). ¥chto dvou zemich doSlo k nejvy3simu
rastu nezardstnanosti, protoze v obou zemich fitankrize nejrychleji perostla v
hospod#skou recesi. Ve Spaisku se zvysila ghem roku mira nezatstnanosti z 8,7

% na 14,4 % a v LotySsku z 5,7 % na 10,4%. Ne eelv®&vropskych zemich vSak
nezangstnanost rostla! V deviti zemich dosléhbm roku dokonce ke snizeni miry
nezandstnanosti. Nejvice mira nezastnanosti klesla v Polsku (z 8,2 % na 6,5 %) a na
Slovensku (z 10,3 % na 9,4 %).

Cesko v sotiasné dob pati mezi 11¢lenskych zemi Evropské unie, kde neni zavedeno
euro. Nezamstnanost v zemich eurozony je vysSi nez v zemibd nkaji vlastni nu.
Rozdil ¢ini dokonce 0,6 %. Pouze v3akékenskych zemi Cesko, Velka Britanie,
Svédsko, Polsko, Mtarsko a Rumunsko) ma vlastni narodrhm ktera neni ve vieku
eurozony. Zbylé zein(Dansko, Estonsko, LotySsko, Litva a Bulharskoyfiea vlastni
meénu navazanou na euro. b zemi, kde bude euro narodnimau, se bude zvySovat.
Oficialné stanovené datum pro zavedeni eura ma jiz Polskocgr 2012) a Rumunsko
(v roce 2014). O zavedeni eura se uvazuje i nadslé Velké Britanii, jejichZz n&ny
diky finarcni krizi a nasledné hospad&é recesi oslabily vyra#vice nez euro.“[15]

3.2 NEzAM ESTNANOST V CESKE REPUBLICE

Ve 30. letech minulého stoleti vypukla nezatnanost pinou gmou také u nas. Dotkla
se pamyslu, ktery byl zavisly na exportu, tudiz veSkeadniky, které se zabyvaly

exportem byly sil& postizeny. Krize nejmérzasahla zeguglstvi.

Specifickym rysem tohoto obdobi byl A&t nezamstnanosti a také pokles mezd.
V roce 1931 klesly mzdy ve sklarnach o 15%, v kavopy/slu o 25%, v chemickém

pramyslu dokonce o 40%. Zivotni Gravev mnoha rodinach klesla az na hranici
stradani. Davky ze statniho rozpo byly malé a vzhledem ke stavu ekonomiky mohla

byt podporovana jen necalfvrtina nezamsstnanych.
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V disledku 2. swtové valky se v padesatych a Sedesatych letech \diZirop
nezamdstnanost na nizké drovni, a to diky rozvoji sluzile. konci Sedeséatych let
a v sedmdesatych letech vSak dochazi v Rviop USA k naistu nezarmsstnanosti
vlivem nastupu novych technologii, které nahralidgkou c¢innost. Nicmég dopad pro
nezangstnané obyvatelstvo neni zdaleka tolik vyrazny jaleo ticatych letech 20.
stoleti. Divodem byl totiz systém ze strany statu, ktery aeabb nezagstnané. Rozdil
mezi £mito obdobimi byl je&t takovy, Ze ve 30. letech byl mezi nezgtnanymi maly
pocet lidi, ktegi byli dlouhodols bez prace, avSak na konci 20. stoleti tentgepbdi
razanti vzrostl (50% z pé&tu vSech nezasstnanych, 5% z celkového §a pracovni
sily). Nevyhodoudchto lidi je to, Z&im déle jsou bez prace, tiniile si ji nachazeji.

Kdyz dosSlo ke zmné rezimu, @ekavalo se, Ze na@st nezamstnanosti postihne
piedevSim postkomunistické zémV nasSi zemi se vSak jeStv 1. polovire
devadesatych let nezastnanost drZzela pod urovni zapadoevropskycha,stdtira
nezandstnanosti nef@sahovala hranici 5% (zatimco na Z&paeé pohybovala okolo

10%). Tento jev byl spojeny s vySSim odchodemdaltiichodu.

Ve 2. polovirg 90. let vSak neza¥stnanost prudce stoupa. Souvisi to s rozsahlou
restrukturalizaci zastaraléhouapryslu. Zatimco se v letech 1993 — 1996 pohybovala
nezandstnanost pod 3,5% , v roce 1998 ¢ihi pramérnd mira nezasstnanosti dle
statistické réenky 6% , o rok pozii dokonce 8,5% . Poktaje i nahst patu lidi
dlouhodolg nezangstnanych (v roce 1999 byl podil dlouhodohezamdstnanych

k celkovému pétu lidi bez prace na 29,7%).[16]
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Tabulka &. 2: Nezanéstnanost vCR dle kraji v obdobi 2005 — 2008.

Kraj Rul

2005 2006 2007 2008
Praha 3.4 3.0 2.5 2.1
Stredo €esky 6.3 5.7 4.6 4.0
Jiho €esky 6.3 6.0 4.8 4.0
Plzensky 6.4 5.9 4.9 4.2
Kralovéhradecky 7.3 6.6 5.2 4.2
Pardubicky 8.3 7.3 5.8 5.0
Vyso €ina 8.2 7.4 6.1 5.2
Zlinsky 9.2 8.4 6.6 5.5
Liberecky 7.8 7.4 6.5 6.0
Olomoucky 11.0 9.6 7.4 6.2
Jihomoravsky 10.1 9.2 7.6 6.2
Karlovarsky 10.2 9.5 8.0 6.9
Moravskoslezsky 14.7 13.4 11.0 8.4
Ustecky 15.4 14.5 9.9

Zdroj: zpracovano autorkou na zakkaddaj: UP

Graf & 8: Nezanéstnanost vCR v procentech.
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Zdroj: zpracovano autorkou na zakkaddaj: UP

S nejvy3si nezadstnanosti se potykéa kraj Ustecky. V roce 2005 sa myihoupla skoro

e

rozvojem sluzeb, gmyslu a alokaci velkého ptu firem. Moravskoslezsky kraj je
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druhym krajem s nejvySSi mirou nezsmanosti. Tato mira se vSak snizila skoro
o0 jednu polovinu od roku 2005.

Leden tohoto roku zanecha stopu v historii nesdnanosti. Mira nezafatnanosti sice
nedosahuje hodnot z let 2004 az 2005, @imigtek pd&tu lidi bez prace za leden je

o polovinu vysSi nez v nejhorSim roce 1999.

Hlavnim divodem ny®jSiho propou&ni zantstnand je ztrata zakazek. Propogst
i ty firmy, které byly prosperujici. &teré firmy feSi tuto krizi propoushim,
snizovanim mzdy a zkracovanim tydenni pracovni d8bym souvisi i pokles nabidek
prace. Poet volnych pracovnich mist klesl za jedegsin o0 32 tisic a mezito¢ az o

77 tisic. Na jedno volné mistdipada 5,8 uchaze.

Mezimesicni nafist nezamsstnanych zaznamenalo vSech 7iadi préce. NejvySSi
narist byl v okresech Jirfithav Hradec (29,8 %), Nachod (29,3 %)eska Lipa (28,4
%), Novy Ji¢in (24,2 %), Peltimov (23,4 %) & esky Krumlov (21,2 %).

VySsSi miru nezagstnanosti nez republikovy fomér, vykéazalo 45 okres nejvyssi byla
tradicné v okresech Most (14,1 %), Jesenik (13,6 %), KananZnojmo (shodn12,6
%, Bruntal a [&¢in (shod® 12,4 %) a Hodonin (12,3 %). Naopak nejnizsi phdiilbez
prace byl v okresech Praha-vychod (2 %), Prahaezéh@ %), Praha (2,3 %) a Mlada
Boleslav (3,1 %). [17]

3.3 NEzAM ESTNANOST V OKRESE Novy JICiN

3.3.1 CHARAKTERISTIKA OKRESU

Novy Jiéin leZi v jiznicasti ostravské fimyslové aglomerace. Svou rozlohou 918km
setadi spiSe mezi mensi okreSgské republiky. P#tk povoditeky Odry, menstast
na jihozapad k fece Béva. Nachazeji se zde bohaté zasoby surovin jakoaje
vapenec, $tkopisek, cihléska hlina, stavebni kamen, horniny pro vyrobu cemen
Nejvyznamriji loZiska vapence se nachéazeji ve Stramberkikalité hory Kotol.
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Z&sobycerného uhli se nachézeji ve Frenstatu pod Ratthas®ibore. Od 1.1.2000 je
okres souasti Moravskoslezského kraje.

Graf ¢. 9: Skladba obyvatelstva
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Zdroj: www.novy-jicin.cz

Okres Novy Jin se sklada z 52 obci. V Novéntidé se nachazi 5 zakladnich Skol,
1 odborné tilisteé, 6 stednich Skol a 1 vysoka Skola. [18]

Graf ¢. 10: Stupai vzdélani obyvatelstva
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Postup® se zvysuje vlastnicky podil zahranich firem v mnoha podnicich regionu.
Tézistm primyslové vyroby a neptSim zandstnavatelem je Autopal s.r.o. Novyid.
Firma je jednim z mala stabilnich velkych zetmavatal okresu se stale netajicim
potem zamdstnand. DalSi vyznamnou strojirenskou firmou, tep znany utlum
vyroby po roce 1990, je Tatra, a.s. Kiepice, VOP 025 v Sengévu N. JEina
a Pamyslovy park v Kopivnici a v MoSno¥ - jde o dosti znamé a velké firmy.

Zemedélstvi ma k dispozici 60 130 ha zeéd¢lské pdy, tj. 65,5% z celkové rozlohy
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okresu. Nejurod¥Si pady v okrese — h¥dozeng jsou v oblasti Bilovce, Pugova,
Petvaldu, Hladkych Zivotic a Jeseniku n. O.

Novojicinsko je region, ktery séadi k historickym mistim, tudiZ je zde rozvinuty
cestovni ruch. Nabizi turish pestrou paletu dalSich turistickych zajimavasth{nické
muzeum automobilové vyroby v Kiipnici, vagondské muzeum v zamku ve Studénce
¢i Novojicinské muzeum se stalou expozici klobmické vyroby). Navstivit 1ze také
dvé chrargné krajinné oblasti — Beskydy a P#pddva velkoploSné frodni parky

i velky potet rezervaci. JeStnedavno pdilo mésto Klimkovice do naSeho regionu
a zaji¥ovalo svym lazeéskym komplexem p# o zdravi obyvatel naSeho regionu, ale
také pro obyvatele z jinyctasti republiky. V sotasné dob se buduje dalnice z Brna
do Ostravy, velmi dobré spojeni z&jifi také Zelezmini vysokorychlostni trét
Letecky provoz je dislokovan na letisti v MoSgowrimyslova zona v MoSnevje
¢asti obchod#é podnikatelského aredlu, ve kterém jilspbitada velkych zahragmich
firem.[19]

Graf ¢. 11: Vyvoj pramérnych hrubych mezd
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3.3.2 NEZAMESTNANOSTI VOKRESENOVY JI¢iN

Vyvoj nezaméstnanosti v okrese v letech 2005 — 2008

Tabulka ¢. 3: Mira nezamgéstnanosti v mikroregionech okresu Novy Jin.

Rok

Oblast

2005 2006 2007 2008
Novoji éinsko 11,24 9,11 6,20 6,94
Kop Fivnicko 11,32 8,46 5,06 5,73
Bilovecko 11,94 9,93 7,25 7,19
Frenstatsko 8,03 6,73 4,66 5,30
Odersko 13,38 10,93 9,00 9,58

Zdroj: zpracovano autorkou na zakkaddaje UP

Graf €. 12: Mira nezan®stnanosti v mikroregionech okresu NJ.
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Z grafu lze vyist, Ze s nejvySSi mirou nez&tmanosti se potyka oblast Oderska, jejiz
mira se pohybuje dkde kolem Urova 10%. PatSujici je fakt, Ze tento get klesa.
V této oblasti je velmi nizka vZthnost. Na rozdil od Oderska, Frenstatsko dosaboval
nejnizsi miry v tomto obdobi. Nachazi se zde tatgsahly technologicky park, ¥mz

sidli nagiklad firma Siemens.
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Tabulka €. 4: Vyvoj poétu nezaméstnanych dle ¥kové struktury.

Dle vékové struktury Rok
2005 2006 2007 2008
do 19 let 472 334 189 272
- 20-24let 1275 966 499 641
- 25-29 let 1064 829 495 595
- 30-34 let 1060 856 532 566
- 35-39 let 1008 812 498 515
- 40-44 let 1073 863 545 560
- 45-49 let 1184 948 605 568
- 50-54 let 1482 1177 890 847
- 55-59 |et 980 947 822 788
- 60 -64 let 153 149 167 166
65 a vice let 9 10 2 4
Celkem 9760 7891 5244 5522
Zdroj: zpracovano autorkou na zakiaddaje UP
Graf ¢. 13: Pdet nezanéstnanych v okrese dle #kové struktury.
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07472005 2006 2007 2008 B - 50-54 let
Rok

Zdroj: zpracovano autorkou na zakiaddaje UP
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NejmenSi pdet nezamsstnanych zaznamenava skupina lidi, jegk 8e pohybuje nad
hranici 65 let, coz je Zigobeno tim, Ze obvykle tato skupina lidi jiz pobdiehod.
Proto je tato skupina da skt zanedbatelna. Nem&piekvapujici je péetna skupina
lidi ve wku 50 — 54 let a 55 — 59 let. Tytod@my je problém zasstnat, jelikoZ nemaji
v mnoha pipadech dobré znalosti prace na PC, neovladajijazk a jejich ¥k se
blizi veku dichodovému. Tato skupina je po celé 4 roky skupisogjvysSSim pétem
nezandstnanych. Zde bych zvolila tity typ rekvalifikace. Problematickou skupinou je
i skupina mladych absolvengkol (20 — 24 let). Tito lidé nemaji po Skole Zadrpraxi
nebo jen minimalni, a proto jsou pro zsmimavatele neefektivni, Zidodu nutnosti
vkladat do &chto pracovnik vice finaknich prostedki pro jejich zapracovani a

odborny fist.

Tabulka €. 5: Vyvoj poétu nezaméstnanych dle pohlavi.

Pohlavi S

2005 2006 2007 2008
Zeny 4978 4071 2695 2837
MuZi 4782 3820 2549 2685
Celkem 9760 7891 5244 5522

Zdroj: zpracovano autorkou na zakiaddaje UP

Graf ¢&. 14: Pdet nezanéstnanych v okrese dle pohlavi.

Pocet nezam éstnanych dle pohlavi

5000+
4500+
4000+
3500
3000+
=00 ® Zeny
2000 B Muzi
1500+
1000+

500+

2005 2006 2007 2008
Rok

Zdroj: zpracovano autorkou na zakiaddaje UP
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Co se tyka skupin v Novéme¢ane, dobrym znakem je to, Ze ¢t lidi, evidovanych na
UP, se rok od roku snizoval, az n¥egchazejici rok, ktery ti#sl cely swétem. Dle
mého nazoru neni n#&t nezamistnanosti v roce 2008 az tak markantni. Z grafu je
ziejmé, Ze zeny jsoudbe umistitelné nez muzi. Je to pragddobré zpisobeno tim, Ze
jsme pimyslovy okres a nachazeji se zde spiSe strojiretiish®y. DalSi hife
umistitelnou skupinou jsou OZP, které maji snizgm@ecovni schopnost ze zdravotnich
duvoda. StatieSi tento problémifspivkem pro zarsstnavatele a také uklada povinnost

firmam zamgstnavat 10%¢chto osob z celkového i zangstnand v organizaci.

Tabulka €. 6: Vyvoj poctu nezanméstnanych dle vzd&lani.

14 12 8 8
8 4 2 7
2788 2260 1589 1664
12 13 7 6
270 205 140 188
4260 3356 2147 2203
81 57 49 40
287 230 138 137
407 326 238 213
1314 1105 705 757
45 45 25 28
40 45 27 35
224 232 163 216
10 1 6 2
9760 7891 5244 5504

Zdroj: zpracovano autorkou na zakiaddaje UP

45



Graf ¢. 15: Pdet nezanéstnanych v okrese podle vzélani.

Poéet nezaméstnanych dle vzd élani

bez vzdélani

5000 nelplné zakladni

4000 z4Kl.vzdél.+pr.8kola

nizsi stredni
3000 niz$i stf.odborné

stfed. odbor.(vyuc.)
2000 . N
stf.bez mat.a vyuc.
Usv

USO vyus. s mat.

1000

USO s mat.bez vyud
vyS§Siodborné
bakalarské

vysokoSkolské

B B O 0O " 00 BROMB

doktorské

Zdroj: zpracovano autorkou na zakkaddaje UP

NejmenSi poet nezamsstnanych je #ad vysokoSkolsky vzatianych absolverit
Naopak ti, kt& vystudovali stedni odborné diliSté, maji jednoznéné problém
se zamstnanim. Ktomuto problémufippiva Zejm¢ to, Ze kvalita vz&ani na
odbornych udiliStich je nedostéujici a neodpovida pozadawk dané prace. Tyto
informace jsou konstatovanyimo zangstnavateli, kterym sice pracovnici clijib ale
na druhou stranu je prosrekonomicky nevyhodné zasstnat absolventy SOU, kie
vSak nejsou na dostéte odborné Urovni. Tady je geba zapoijit vice progdki na
APZ. Nasledujici po absolventech SOU jsou osobgrékimaji absolvovanouistni
odbornou Skolu s maturitou. Je velky rozdil meali, ktefi vystudovali SOU a nemaji

maturitu a ti co maji SOU s maturitou.
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Tabulka &. 7: Nezanéstnanost podle délky evidence na UP.

1997 1686

1211 783
878 637 451 414
604 554 374 268
1631 1155 588 484
2797 2337 1362 862
9760 7891 5244 5522

Zdroj: zpracovano autorkou na zakiaddaje UP

Graf ¢. 16: Nezangstnanost podle délky evidence na UP v Novémég.

Nezameéstnanost podle délky nezam éstnanost
-3000
-2500
- 2000
-1500
-1000
O- 9-12 mésicl
-500
| - 12-24 mésicu
-0
2005 2006 2007 2008 O - vice nez 24
Rok meésicl

Zdroj: zpracovano autorkou na zakiaddaje UP

Nejpatetnsjsi skupinou dle délky evidence byla v roce 2006pska nezarstnanych,
ktefi byli evidovani po dobu delSi nez 24smi. Oproti tomu doba 9 — 12 dwiai
zaznamenava nejmensiged nezamsstnanych. V roce 2008 se @ nezamsstnanych,
ktefi jsou evidovani v @iméru 9 — 12 nisial snizil, a to na hodnotu 268 a tato doba
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~ 7 v

opét zaznamenava nejmensic¢pt  Oproti tomu délka evidence do Xsimi ma

nej\etsi paiet nezamsstnanych.

Tabulka ¢. 8: Patet nezanéstnanych podle jednotlivych skupin.

Jednotlivé Rok

skupiny 2005 2006 2007 2008
Absolventi 588 483 244 324
Mladistvi 64 61 64 64
Diichodci

(65 let a 9 10 2 4
vice)

OZP 1490 1330 1071 1099
Celkem 2151 1884 1381 1491

Zdroj: zpracovano autorkou na zakkaddaje UP

Graf ¢. 17: Pdet nezanéstnanych dle jednotlivych skupin.

Pocet nezam éstnanych dle skupin
1600
1400+
1200+
1000 m Absolventi
LU @ Miadistvi
600+
O Dachodci (65 let
400 a vice)
200 m OZP
0,
2005 2006 2007 2008

Zdroj: zpracovano autorkou na zakkaddaje UP

Skupinou, evidujici nejmensi pet nezanistnanych, jsou lidé vesku nad 65 let. Jejich
pocet se nepohybuje nad hranici 10 lidi. N&V podil na celkovém @tu
nezamdstnanych maji OZP. To je spojeno s jejich zdravotstavem, ktery jimtasto
brani ve vykonu prace. Pet mladistvych se relatigmengni.
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3.3.3 AKTIVNI POLITIKA ZAM ESTNANOSTI

Souwasti statni politiky zagstnanosti je podporafizovani novych pracovnich mist
poskytovanim fispsvka zantstnavatalm pii zamgstnavani uchazé o zangstnani,

I uchazéum samotnym. Jedna se zejmeéna o nasledujicitespafnastroje) aktivni
politiky zamgstnanosti:

X/

s rekvalifikace

% investeni pobidky

% verejre prosgEsné prace

% spole&ensky @elna pracovni mista
% prispivek na zapracovani

s prispivek @i prechodu na novy podnikatelsky program

Souwasti aktivni politiky zarsstnanosti je i poradenstvi a cilené programye&eni
zanestnanosti. Aktivni politika zagstnanosti je uwena pedevSim pro problémové

skupiny nezarstnanych. Mezi nejdezit¢jSi nastroje pdt predevSim rekvalifikace,

ktera slouzi ke zlepSeni dovednadtiveéka. K 27.3.2009 je evidovano 43 urenych

dohod o poskytovani prastiki na APZ.[20]

Tabulka €. 9: Aktivni politika zam éstnanosti — pd&et umis€nych uchazeéi.

Rok
Celkem

APZ 2

2005 | 2006 | 2007 2008 009 2009

1.pol. | 2.pol

Verené prospesne | 5 | 315 | 935 140 50 80 130
prace
ESF-OPLZZVPP | - - - 163 150 80 230
Spol.&kelna 424 | 359 | 266 166 40 30 70
prac.mlsta
ESF—OP LZZ
Sy ; ; ; 3 25 42 67
OZP (chrangné 16 | 50 33 13 5 6 11
dilny, mista)
AT 38 | 37 44 19 18 19 37
¢innost
SVC ob¢ania OZP 5 3 2 0 5 3 8
Rekvalifikace -now | oo | ;55 | g1 433 255 232 487
Zzarazeno
REENTGE - 685 | 685 | 859 480 212 221 433
ukonéeno

Zdroj: zpracovano autorkou na zakkaddaje UP
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Tabulka ¢. 10: Struktura vydaji na APZ dle jednotlivych nastroji véetné zavazki
z minulého obdobi (v tis. K.)

Nastroje APZ 2007 2008 el B0t AL

_ absolutné v %
SUPM Z#izena a vyhrazena z&sinavateli 13 090 7 490 -5600 -42,8
SUPM #izena uchazé o zangstnani - S\ 2 309 970 -1339 - 58,0
Zabezpéeni odborné praxe absolvérikol, 0 0 0 0
ucilist a ziskani kvalifikace mladistvych 1
Vetejné pros@sSné prace 8 478 14 592 +6 114 + 72,1
Chrargné dilny a chrama pracovni misth
oro ofzany se ZP 8 004 4076 -3928 -49,1
Rekvalifikace 4 359 3837 - 522 -12,0
Preklenovaci fispsvek 205 75 -130 - 63,4
Prispivek na dopravu zagstnand - - - -
Prispsvek na zapracovani - - - -
Prisptvky  pii  prechodu na  novf
podnikatelsky program ) ) ) )
Ostatni programy podpory z&stnanosti 5376 1623 -3753 - 69,8
Ostatni (semin&, expertizy apod.) 5811 677 - 5134 - 88,3
Celkem 47 632 33 340 -14 292 - 30,0

Zdroj: zpracovano autorkou na zakkaddaje UP

Graf ¢. 18: Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politka zam éstnanosti
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Zdroj: zpracovano autorkou na zakiaddaje UP
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N 1

NejvySSi pdet nezamistnanych, kté prosli rekvalifikaci, byl v roce 2007. V roce@®
jiz tento pa@et klesl o polovinu. Rspivek na provoz chr&mé dilny byl v roce 2006
poskytnut az 50 zagstnavateim, zatimco v roce 2008 pouze 13 lidem.

Daldi wtSi slozkou APZ jsou spalensky @&elna pracovni mista (SUPM). Jde
o prispsvek, ktery poskytuje UP zamstnavatelm na Zizeni mista pro osoby
se zdravotnim postizenim, fyzickym osobam do 25blet kvalifikace, Zenam po
matdske ¢i rodicovské dovolené, osobam starSim 50 ktuv¢i osobam, vedenym v
evidenci uchazd& o zangstnani déle nez 6 #miai. Tento pispivek byl poskytnut
v roce 2008 pouze 3 za&stnavataim.

Mista na veéejré prosgsné prace vznikaji na zakkagisemné dohody sradem prace
ke kratkodobému pracovnimu ungist uchazeée o zamistnani. Finaéni prispivek
na Uhradu mzdovych nakladanméstnance, ktery byl veden v evidenci UP, na takto
vytvoieném mist maze byt zamistnavateli poskytovan az do vySe skatgh
mzdovych néklatl, véetné socialniho a zdravotniho popsi. Na VPP nastupuje rok
od roku meén lidi. Patet lidi, ktei se z@astnili VPP, klesl od roku 2005 o 250, cozZ je
vice jak 50%.[21]

Tabulka &. 11: Nefetnéjsi profese v evidenci UP ke konci roku 2008.

Povolani Pocet
Prodavai 275
Nastroj&i, zamenici, obraksci kovi, kovodlnici 253
Sekretéi/ky 175
Kuchdi 139
Odborni administrativni pracovnici 127
Montazni @lnici mechanickych zézeni 120
Zednici, kamenici, omitka 106
Utednici ve skladech 88
Cisnici, servirky 77
Ridigi 73
Svaedi 62
Obchodni cestujici 62

Zdroj: zpracovano autorkou na zakiaddaje UP
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Graf €. 19: NegetnéjSi poéet volnych mist u profesi.

Pocet volnych mist u jednotli_vych_p_rofesi ke konci rok - u 2008

e L s SEEE

88

106 253
Rt 2y
127, ixs 139 175
O Prodavaci : B Nastrojafi, zameénici, obrabédi kovu, kovodé
O Sekretari/ky- =10 : .. B Kuchafi : if
B Odborni administrativni pracovmm iz O Montazni délnici mechamckych zarlzem
B Zednici, kamenici, omitkafi I:IUredn|C| ve skladech
:OCisnici, servirky T B Ridigi .
‘W'Svareci 3 i O Obchodni cestujici

Zdroj: zpracovano autorkou na zakkaddaje UP

NejcastjSi profese v evidenci jsou prod&vakterou nasleduje profese zaméka,
kovociIniki a obrakc¢u kovi a v neposlednfadk se zde najde i 175 volnych mist

sekretéek/i. Naopak nejmenSi pet zaujima prace obchodnich cestujicich @esua

3.3.4 SwWOT ANALYZA (STRENGTHS, WEAKNESSES OPPORTUNITIES, THREATS)

Zakladem této analyzy je identifikace \iich a vijSich probléni, hodnoceni silnych
a slabych stranek interniho presti, fFilezitosti a hrozeb, kterérgdevSim prameni
z externiho prosedi. Pouziva se pro stanoveni strategie firem Sehgni stavajiciho

stavu anebo nabizi moznost rozhodnout se meznvid@ostmi strategii firmy.
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SWOT analyza

Analyza vnitniho prosted

Silné stranky

Slabé stranky

Rekvalifikace

SUPM

VPP

Specialni poradenstvi
Kvalifikovany personal
Finaréni stabilita

Dotace ze stniho rozpétu

Nedostaténa kvalifikace uchaz# o
zanestnani

Spatna komunikace s firmami
Vysoka podpora v nezasstnanosti
Spatna dostupnost k daliradim
Spatna organizace prace
Neochota zagstnand UP

Analyza vrjSiho prosted

Hrozby

Prilezitosti

Spoluprace s firmami
Nechu’ pracovat
Hospodéska krize

Nedostaténa motivace lidi

ZlepSeni situace na trhu prace
Dariové zvyhodgni pro firmy
Projekty z EU

Zména zakonu

Poradna pro nezasstnané

Z této analyzy vyplyva, Ze je hrozeb nejdérmvSak nejytSi riziko nam pinasi

hospodéska krize, kter4 se v séasnosti nejvice promitla na nezssmanosti. Jde
o krizi, kterou zatim sit nepamatuje od 30. let dvacatého stoleti. K nagravéto
situace by pomohla spoluprace s EU tim, Ze by witwoieny projekty, které by
se zanifovaly predevsim na zlepSeni situace na trhu prace. K sibtyamkam UP péit

finanéni zajiSeni ze strany statu. Z toho vyplyva, Z&kaliv dojde k jakékoliv situaci,
tento #ad bude mit stale podporu od statu. Diky Spatn@rozgci prace a dkdy

I neochot personalu mze dojit kiad® pochybeni a knedorozum a jindy

se jednoducha komunikace &mh v problém a uchaZe o zamgstnani odejde
s nepdizenou z UP.
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4 NAVRHY NA SNIZENi NEZAM ESTNANOSTIV OKRESE Novy JICIN

4.1 V KOMPETENCI U RADU PRACE

Dle mého uvazeni dopafuji, aby doslo k pokr&gvani v zorganizovani 3 hlavnich
projekii, které povedou ke zlepSeni z#mmanosti a &mi jsou: poradenstvi
a rekvalifikace, VPP a SUPM. Poradenstvi je nyrskytovano ve 3 stupnich:

% obecné,

% specializované (konkrétni viybpracovniho mista),

% psychologické (UP mé svého vlastniho psychologa).
Novinku, kterou pokladam za velmi vhodnou pro navieSeni problérin
nezandstnanosti v satasné dob je, ze Mestsky Gad Novy Jéin zidil poradnu pro
nezandstnané. Oficialni nazev je ,@banska poradna“, kterou zéstuje Centrum pro
zdravotrg postizené Moravskoslezského kraje o. s. Tato paragznikla z dvodu
souwasné hospodské krize a nabizfeSeni sotasné Zivotni situace prostnictvim
bezplatnych informaci. Poskytuje poradenstwichto oblastech:

¢ socialni davky a socialni pomaoc,

%+ pracovipravni vztahy a zaéstnanost,

s bydleni,

% rodina a mezilidské vztahy,

% majetkopravni vztahy,

% nahrada Skody a ochrana gpbitele,

% dluhova problematika.
DalSim navrhem je poradenstvi, které poskytujenstgad inspekce prace. Ten vysila
jednou za 14 dni svého pracovnika z Ostravy. RéKsede je organizovana
prostednictvim vylgrovéhotizeni, kterého secastni dodavatelé na zakladwerejné

zakazky, vydané UP. Finance na rekvalifikaci jstak&vany ze statniho rozia.

Oswdcuji se i motivani kurzy pro obtizé umistitelné uchaze a z tohoto dvodu

bych také pokréovala v organizovaniéthto kurz.[22]
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4.1.1 REALIZACE PROJEKTU U PROGRAM/

a) Podpora za#stnavani uchazé o zaméstnani, kt& chgji zahgjit

podnikatelskowinnost

Tento program by se zatioval na uchaze o zanistnani, ktéf maji zajem o zlepSeni
svych schopnosti a dovednosti neborgdmiji vypomoci v z&tcich své samostatné
vydéledné ¢innosti. Cilem UP by tedy bylo motivovat tyto uch& a podporovat
rozvoj samostatné vyteéneé ¢innosti. Zmisob podpory vzniku tohoto pracovniho mista
je, Zze se poskytujeifspivek na uznatelné néklady, spojené #eenim pracovniho
mista maximalé ve vysi, ktera je uvedena v 8§ 113 zakothd35/2004 Sb., o
zanestnanosti. Cilem tohoto programu by mohlo byt vigvp alespt 45 pracovnich

mist pro osoby samostdtaydélecné ¢inné.

Celkovou vysi nakladl vy¢lenénych na tento program, odhaduji do 2,5 mit. K

b) Podpora fizovani novych pracovnich mist zéstnavatel

Tento dot&ni program jsem Wenila predevsim pro tyto skupiny nezastnanych:
% Uchazei o zangstnani ve ¥ku do 20 let bez kvalifikace.
% Uchazei o zangstnani ve ¥ku nad 50 let.
s+ Osoby s délkou evidence nad Bgiui.
s+ Osoby zdravotipostizené.
% Uchazei se zakladnim vzdanim.
< Zeny, peujici o dit do 15 let ¥ku.

Cilem je zidit nejmég 40 novych pracovnich mist pro uché&eo zamistnani
u zantstnavatel. Prispevek na uznatelné naklady spojené eenim pracovniho mista

by dle mého nazoréinily max. 90 000,- K.

Celkova vySe nakladby se pravépodobré negehoupla pescastku 2,4 mil. K.
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C) Podpora #izovani novych pracovnich mist a ch¥apch pracovnich dilen

zamsstnavateli

Navrhuji Zizeni nejmé& 30 novych pracovnich mist pro uch&e zanistnani se
zdravotnim postizenim. ¥Bpivek na uznatelné naklady, spojené s#zenim

pracovniho mista, ve vySi max. 100 000¢-pfo zandstnavatelé.

Celkova vySe nakladna program je do 2,0 mil.&K

d) Podpora zagstnavani uchazé o zangstnani, kté jsou osobami se zdravotnim

postizenim a ckiji zahajit podnikatelskotinnost

Cil programu je vytviit alesp@ 7 pracovnich mist pro ucha&eeo zamistnani se
zdravotnim postizenim — OV
Uchaze by musel absolvovat kurz pro &maajici podnikatele, aby obdrzel tento

piispivek.

Celkové vySe nékladna tento progrartini do 0,4 mil. K.

e) Zangstnavani uchazé v ramci Narodnich individuélnich projek8UPM

- Operani program Lidské zdroje a z&stnanost

Tento program by mohl poskytovatigvek ve vysi max. 11 000,- Kmesicné pii

plném pracovnim Uvazku. Poskytovanhispsvku by nepekrctilo délku 6 nésiai.

Opera&ni program Lidské zdroje a z&stnanost by byl ¢en pro osoby:
% fyzické osoby do 20 letéku bez kvalifikace,
s fyzické osoby nad 50 letku,

% fyzické osoby s délkou evidence delSi nez&sild,

>

% fyzické osoby se zdravotnim postizenim,

L)

X/
L %4

fyzické osoby peéujici o dit do 15 let ¥ku.
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f) Zamestnavani uchazé@ v rédmci Narodnich individualnich projektVPP
spolufinancované z ESF

Prispivek by byl poskytovan na uhradu mzdovych nakladetné pojistného ve vysi
max. 10.800,-K megsicné pii plném pracovnim UGvazku. Cilem by bylo nalezeni
krdtkodobého zagstnani nezagstnanym obamim mést a obci okresu s vyuZitim

nastroje véejn¢ prosgsnych praci.

Dale se tento program by se z#&aval na tyto skupiny osob:

>

% fyzické osoby do 20 letéku bez kvalifikace,

L)

L)

% fyzické osoby starSi 50 letku,

*,

>

L)

» fyzické osoby s délkou evidence delSi nez&sioi,

*,

X/
L %4

fyzické osoby se zdravotnim postizenim,
% fyzické osoby peéujici o dit do 15 let ¥ku.[23]

*0

V sowasné dob by byl vhodny program, ktery by se z&thna zangstnavatele, kié
byli postiZzeni s¥tovou hospodi&kou krizi a museli omezit vyrobu ve svych provdeec
Zameéstnavatelé by mohli z tohoto prograntarpat finagni prostedky na realizaci
vzklavacich kurga pro zamgstnance. Prvnim krokem by bylo podanifihasky

0 zapojeni do projektu. Nasledrby jejich Zadost byla projednana a fippd
schvélena. V fipact schvaleni by obdrzeliffsptvek na uhradu naklédna vzalavani
zamestnand a na nahradu mzdyg¢etre socidlniho a zdravotniho poji a cestovnich
nahrad, a to po dobu, kdy jsou zmtmanci vzdlavani.[24]

4.1.2 NAVRHY NA UPLATNENI UCHAZE €U Z RIZIKOVYCH SKUPIN
V této kapitole jsem se zaitila na navrhy u jednotlivych rizikovych skupin,ij@z pro
kaZzdou skupinu je nutné zavést zvlastni tgpdttak, aby bylo za#stnavani d¢chto

osob zajimavé pro zamstnavatele.
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a) Absolventi

NejvétSim problémem je minimalni praxe absolveskol. \EtSina zamistnavatal dava

piednost &m absolventm Skol, ktéi v pribéhu svého studia jiz ziskali ¢jaké

zkuSenosti v praxi, a to naanych brigadach.

Jednim z opaeni by nglo byt i zangieni Skol na praktickosast vyuky, aby absolventi
byli lépe @ipraveni na vstup do zafstnani. Dale by #y Urady prace vglenit

specializovaného pracovnika, ktery by sénowal této skupi& nezamgstnanych,
poskytoval by jim rady, zaji®val kurzy kroz&eni jejich kvalifikace a uzce
spolupracoval se zafstnavateli, kterym by dopotaval jednotlivé uchaze k gijeti

do zangstnani.

b) Mladistvi

S ohledem na flexibilitu a schopnost rychle segiisobovat novym &em, doportila
bych i pro tuto skupinu nezastnanych vylenit pracovnika tadu prace, ktery by se
Uzce zandil na problematiku zagstnanosti. Ve &Si mie jde o mladistvé bez v&dni
nebo jen vydené v oboru bez maturity. Pro tyto osoby biglpdzela v Gvahu moznost
spoluprace se zahraimn. Zodpoedny pracovnik UP by komunikoval se zahtdmii
firmami, které poptavaji pracovni silu prizné pomocné prace. Jednalo by se o delSi
¢asové obdobi, kdy by tito mladistvi nejen ziskalaxp, ale také uité jazykové
znalosti, jelikozZ ty jsou v dnesni dblrelkym nedostatkemipptijimacimfizeni. Tyto
prace v zahrati by mohly byt samadejmé nabizeny i absolveftn Skol (viz vyse),
ktefi by mohli také mohli své schopnosti rozvijet, aja& po strance odborné, tak

i jazykové.

C) Osoby starsi —pddichodovy ¥k

Problematika osob, starSich 45 let, sevpzrié tyka jejich horSich dovednosti, co se
tyce prace s vypeetni technikou. Zde bych dop@avala zandtit se na peadani kura,

které by mohli vést titelé na stednich Skolach, kie se specializuji idmo na tuto

oblast a stale se v tomto oboru zdokonaluji. Tytzk by byly vhodné i z tohoisodu,
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Ze by sedchto kurzi z&kashovaly osoby ve stejnémeku a nendly by zabrany ptéat se
i na ty \&ci, které jsou pro jinéhodiné. Doportovala bych, aby UP navazaly tzkou
spolupraci se g¢dnimi Skolami, kde by mohly byt tyto kurzyfadany, jelikoz je zde
dostaténa pa&itacova vybavenost. Na zé&vkurzu by kazdy &éastnik obdrzel certifikéat,

ktery by slouzil pro budouciho z&stnavatele jako jedno z dopdeni.

d  OzP

Tato skupina osob je jednou z nij umistitelnych v pracovnim pa@nu. Je to dano
jejich postizenim, které je omezuje v pracovninmcpsu pevazrié po strance pohybové.
Zamestnavatelé musiizpusobovat pro tyto osoby pracovni prostory, prottojero ré
nevyhodné a snazi se vyhnout Zamavani d&chto osob. Jako nejvhogsi prostedek
se mi jevi finani zvyhodrgni pro zamistnavatele, které je v stasné dob jiz
poskytovano, ale neni stale dostateu motivaci pro firmy. Proto navrhuji zvySeni
tohoto grispivku a zarova bych dopordila thradu naklail (50 — 70%) na Upravy

pracovniho progedi pro pracovniky se zdravotnim postizenim.

e) Matky s dtmi

| tato skupina nezagstnanych ma problém najit zastnani s ohledem na pé dkti
prevazié predskolniho wku. Zangstnavatelé maji obavy, Zefijptim téchto
zanestnand vzniknou problémy s jejicitastou absenci zZidodu nemocnosti i

U matek po matské dovolené vznika problém i vtom, Ze jejich aaliyorast nebyl
takovy jako u Zen, které neig pieruSené zadstnani. Aby tyto Zzeny bylyigazlivéjSi
pro trh prace, navrhuji kurzy, které by absolvovalgribéhu matéské dovolené. Tyto
kurzy by se specializovaly na vymini techniku, jazyky, ipadre nekteré
specializované obory. Zatimco by se tyto Zenyéladly, o dti by se staraly
pracovnice — brigadnice fad studerit ¢i studentek, pro které by to bylo jednak

zpesteni jejich studia, zarovigpraxe pro budouci Zivot a finém motivace.
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4.2 \V KOMPETENCI M ESTSKEHO URADU

a) Kanaliz&ni si¢

Jednou z moZnych inve&tiich akci by bylo vybudovani kanaltra si€ ve negst.
Investice by se mohly pohybovat kolem 200 mié. Hoto navrhové op#ni vyplyva
ze zavazkuCR, ktery byl dancelnymi predstaviteli statu ip vstupu do EU. Tato
povinnost se tyka vSecheast nad 2000 obyvatel, ktera dle nové legislativysimmit
napojeni n&istirny odpadnich vod, a to do roku 2010. Na tlko &y meglo navazovat

i rozSieni €chto kanalizanich siti v pilehlych obcich. Tyto akce by mohly
piedstavovat naklady ve vysi cca 300 mik K realizace by trvala dle gmic EU
do roku 2011. Tato investi akce by mohla zagstnavat kazdy den asi 50 lidi. Tento
pocet by se mohl zdat nizky v porovnani s celkovynitgpm nezaréstnanych v Novém
Ji¢ing, ale i €chto 50 mist poiiive na delSi dobu snizit ity nezangstnanych.

b) InZenyrskeé st

DalSi akce by byla podporaésta i budovani inZzenyrskych siti a individualni
vystavba rodinnych doim JelikoZz nésto se neustale snazi procaby zajifovat
bydleni, a to jak vystavbou bytovych jednotek, takdividualnich rodinnych doin
nejdiive musi zajistit vybudovani inZenyrskych siti. dratkce by mohla zagstnat
alespan 3 stavebni firmy (35 lidi). Nsto vyraznym zfisobem podporuje realizaci
inZenyrskych siti pro gmyslovy park. Mlo by vzniknout 80 pracovnich mist v oblasti
logistiky, a to v ndvaznosti na budovani inZenycskgiti pro pitmyslovy park, jehoz

termin smluvniho dokadmeni se planuje na tento rok.

C) Bezpe&nost ve nist

Jednou z problematickych oblasti ve&std je bezpénost. Akce, ktera by se na tuto
oblast zan¥ila, by byla podpora zvySené be#pesti v dopray, a to pedevsSim

choddi, vystavbou novych chodnikovycélds a cyklostezek. Roz{ové naklady by se
mohly pohybovat ve vysi cca 3 milcka denni zagstnanost by byla 30 lidi.
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d) Rekonstrukce nagsti

DalSim navrhem je pok&avani v dobudovani rekonstrukce Masarykova ¢simktera
probihd od roku 2008. Jedna se o rekonstrukci pidla schodid Oprava se tyka
dlazby, vybudovani osWeni, odpadkovych kd§ najezdovych ramp pro EKérky
a ®lesre postizené a celkové modernizace stavajici sitwacensst, tak aby byla
zajisStna i bezpeénost obyvatel sta. Odhaduji naklady kolem 65 mil¢KPrimérna

denni zamsstnanost pracovnikby se pohybovala okolo 30 az 45 osob.

e) Sidlistni panelové zastavby

Nektera sidlist v Novém Jiné jsou jiz velmi zastarala, proto je nutna jejicmota, a

to po strance stavebni, tak i¢péo okolni zel®. JelikoZ se jedna i o viiiti Upravy byi,

tato akce by byla vykonavana ve spolupraci s vikgtdomi a bytovymi druzstvy.

S ohledem na rozsahlost akce, fedpoklad, Ze se celkové naklady vySplhaji az k 200

mil. K& a tato akce za#stna cca 60 lidi.

) Reseni energetické n&rmwsti v budovéach

S ohledem na stav objékt které jsou v majetku &sta a slouzi atamim pro
volnocasove aktivity (zimni stadion, dstsky bazén, Skoly, apod.), je nutno zajistit
opravy uvedenych objekt- zatepleni a vy#na oken. Tato akce vyZaduje investici
ve vysSi 80 mil. K. Zateplovani se provadi z tohévddu, Ze ¥tSina tchto budov ma

prichodnost tepla kolem 40%.

Q) Volnctasové aktivity

Jde o rekonstrukci a vystavbu novychist, tak aby byla dodrzena nova pravidla
bezpeénosti. Vhodna by byla revitalizace sportovniho aré& Novy Jéin. Pod jednu
strechu tohoto Zdzeni by nélo piibyt vice sportu, o by dojit k opra¢ komunikaci

u tohoto arealu tak, aby byla moznost rozvoje me-lbrusleni. Naklady by mohbnit

asi 20 mil. KK a tato akce by zatstnala zcela jistjednu mensi stavebni firmu.

61



)] Revitalizace parnk

Chloubou Nového dina jsou 2 firodni objekty, a to Jagkovy a Smetanovy sady.
| pfes pravidelnou udrzbu, ktera jecstem provaéha, je zapdebi v sodasné dob
zajistit jejich revitalizaci. Tato akce, s ohledea svou rozséhlost, si vyZzada z ro#po
¢astku cca 26 mil. Ka zajisti praci minimakna 2 roky pro 10 lidi dern

)] Vystavba parkovi§a rozvod kabél
DalSimi navrhovanymi akcemi je gieba roz&eni stavajicich parkovacich mist (nyni
jsou zn&n¢ poddimenzované) a také vybudovani kabelovych mzve moznosti

napojeni pevné telefonni linky @jimani signalu ges televizi.

Diky témto akcim dava gsto Novy Jéin moznost zagstnavat lidi z okresu Novy

Ji¢in, & uz jde o firmy, OS\ anebo osoby, které jsou evidované na UP v NJ.
Mésto se snazi ziskat dotace z kr&J& a EU se gtdavymi Gsgchy. Mezi ty Gspdné

projekty pati rozvoj dopravni obsluznosti. Zdrojem financovgauiu strukturalni fondy

EU a nmésto z nich nize ziskat az 16 mil. K
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Tabulka €. 12: Souhrn opafeni ke sniZzeni neza¥stnanosti

Naklady v Pocet potirebnych
Poradovécislo Investiéni akce milionech K¢ pracovniki
v letech 2009-2012 (denng)
1. Kanaliz&ni si¢ 300 50
2. InZenyrské si 150 80
3. Bezp&nost ve st 3 30
4, Rekonstrukce naésti 65 50
5. Sidlistni panelové
] 200 60
zastavby
6. Reseni energetické
_ 80 25
nara:nosti v budovéach
7. Volnogasové aktivity 20 15
8. Revitalizace pank 26 10
9. Vystavba parkovia
16 12
rozvod kabel
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ZAVER

Ma bakaléské prace pojednava o tématu negstmanosti v okrese Novydin. V Gvodu
jsem se zabyvalaiféadem prace, jeho vznikem, v prvni kapitole jiz viakednavam
o konkrétnim problému a stanovila jsem si jednétlisile. Nasledujici kapitola se
soustedi na teoretickodast, v niz jsem popsala zakladni teorii, vztahigéeck danému
tématu. DalSi kapitolou je analyza sasného stavu,énujici se Evropské unii, dale
Ceské republice a na z&wozebira konkrétji data okresu Novy din za obdobi 2005
— 2008. Cilem mé prace bylo formulovat navrhy atigm na zaklad zjiStnych

informaci, které by vedly ke snizeni nezatnanosti v okrese Novycin.

Hlavnim problém v satasnosti je finaéni, ekonomicka a hospoid&a krize. Tato krize
je svym rozsahem a dopadem tak velka, Ze se vyvawialké hospodéké krizi, ktera
propukla ve 30. letech 20. stoleti. V gasné dob se toto téma promita do Zivota
kazdého jedince, firem i zemi. Rok 2008 bude di&tp tudalosti velmi vyznamny
a kazdy si promita, jaky bude jeji vyvoj v roce 90Dopady pra’R jsou velmicetné,
byly ovlivnény ukazatele, a to: HDP, z&stnanost, inflace. DoSlo ke znatelnému
poklesu wwadé odwtvi. Automobilky omezily vyrobu a také velkégmnyslové podniky,
které se orientovaly na vyvoz. Vyraznymugpbem klesla poptavka po luxusnich
produktech, které si ize dovolit pouze malokdo. Pet nezamsstnanych rekordh
vzrostl, nejvice od roku 1993. Nez&stnanost se v roce 2009 zvysSila na 5,8 %. V roce
2007 se Hruby doméaci produkt zvysil o 6%, zatimaooe 2008 setst zpomalil na
4%. Progndza na tento rok je, Ze by se HD#P gnizit o 0,5 — 1,0 %. Diky této situaci
se schodek vejnych financi prohloubi ke 100 miliarddm korun.vik& ke zlepSeni
této situace jsou napsnizovani sazby DPH, moznost otfpoDPH, gFispivky na koupi
novych aut @ ekologické likvidaci starého auta (Srotovné) a slpdnim

nejzajima¥jSim navrhem by bylo dalSi snizeni sazby socialpijsini.

UP evidoval k 31. prosinci 2008lkem 5 522 uchaz# o zangstnani, z toho 2 685
Zen, coZ je o 278 vice nez Ygrchozim roceVolna mista s nejvyssSim zastoupenim
tvoii profese nastroff, kovomodel&i, kovodtinika a zamenika, a to v roce 2007,

v roce 2008 je nejvysSi zastoupeni volnych mistegemi: zednici, kamenici, omitka
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Mira nezamistnanosti dosahla 6,56% v roce 2008. Tato miras#azrov porovnani
s predchozim rokem o 0,34 %. V roce 2008 UP dispon@4dl volnymi misty, takze
na jedno volné mistofipadalo 7 uchaz@ z evidence UP. Od péatku roku bylonové
zaevidovano 9 075 uchaZe ztoho 1 134 &em prosince. Naopak ukonéeni
evidence doslo u 8 797 osob, z toho 393 v prosi8il. prosinci 2008 bylo evidovano
388 uchazé& ztrad absolventi Skol a mladistvych Osob sezdravotnim postizenim
bylo 1 099 v evidenci. V roce 2007 UP disponovallaB74 volnymi misty, 2ehoz
vyplyva, Ze na jedno mistaipadali 3 uchazg# o zangstnani, coz je podstatny rozdil
oproti roku 2008. R&et uchaz&l z fad absolventi Skol a mladistvychbyl 308 v roce
2007, osob sedravotnim postizenimbylo evidovano 1 071, @pjde o menSi piet
nez v roce nasledujicim. Nejgi zastoupeni nezastnanychdle vékové struktury
vék 50 — 54 let v letech 2007 a 2008. Nejpinejsi skupinou dleloby evidence na UP
je skupina s délkou evidence do Zgimi. V roce 2008 bylo evidovano 2 467 osob
v této skupi®, coz je o 781 vice nez v roce 2007. Na nezananost ma ve velké i
vliv i dosazené vzélani. Nejvice uchaz& o zangstnani v poslednich letech je
skupina, kterd dosahlaistinino odborného vZtni. Druhou nejp&etrejSi skupinou

jsou uchazé se zakladnim vzdanim.

NejproblémovéjSi oblasti, jejiz mira v poslednich 4 letech dosahuje nejieysBodnot,

je Odersko. Je to dano tim, Ze je zde velky vysbytského etnika, které se povazuje za
jednu z problémovych skupin a také nizsi konceptfatmyslu a obchodu. K datu 31.
prosince 2007 bylo zapojeno 95 osob do prograshualifikace, z toho 75 zen, coz je
znany nepondr mezi populaci Zzen a mazO rok pozdji bylo evidovano v programu
rekvalifikace pouze 16 osob, z toho 9 Zen. V ro0@72v ramci APZ bylo nejvice
nezandstnanych zapojeno do rekvalifikeich kurzZi (810 osob). V roce 2008 je tento
kurz ot nejvice vyuzivany, i kdyZ get umisénych osob kles skoro o polovinu (433
osob). Z dalSich nejvice vyuzivanych programu Agijspoléensky @elna pracovni
mista, diky kterym je za#stnavatelm poskytovan fispivek na %izeni pracovniho

mista.

Jednu z moZnosti ke zvySeni Zgtmanosti spatji v programech APZ, a proto jsem se

snazila udlat odhad v p&u umistnych uchaz& o zangstnani pro rok 2009.
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Vychazela jsem z udag predchozich let. Co sedy vySe pispevkd, ty jsem se snazila
rovnéz odhadnout. O tytoifspivky Zadaji zaréstnavatelé, a to jak pravnické, tak
i fyzické osoby. O poskytnutitfspsvku uzavira tad prace pisemnou dohodu. Zadatel
musi splnit podminky pro poskytnutifigpivku, dané v jednotlivych ustanovenich
zadkona o zawgstnanosti. Podminkami jsou, Ze Zadatel nesmi miin&adaové
nedoplatky na pojistném a na penale ngejwe zdravotni pojighi nebo na pojistném
a na penale na socialnim zabegré a pispivku na statni politiku zagstnanostiPro
rok 2009 jsem navrhla, aby seifgg¢ prosgsnych praci z&astnilo 130 osob, dale aby
bylo do programu ESF — OP LZZ VPP unifsi @iblizné 230 osob. RowE aby bylo
poskytnuto cca 70ifspsvkia na SUPM a umigho do programu rozvoje lidskych zdioj
spole&ensky @elovymi pracovnimi misty ffiblizné 67 osob. Pro osoby zdraveétn
znevyhodgné doporduji v roce 2009 vytviit 11 pracovnich mist v tzv. chrémych
dilnach. Pro rozvoj podnikani v okrese Novyidinavrhuji poskytnout alespo37
piispivka a pro osoby zdravotrznevyhodgné, které chyfi zacit podnikat, poskytnout
alespa 11 finartnich podpor. Co se tyka rekvalifikace, domnivam e, tohoto

program by se mohlo Zastnit v roce 2009 az 487 osob.

Zawrem je teba dodat, Zeutezitd by byla zmina zakona o za¥stnanosti, ktery by
naizoval zamstnavatalm zangstndvat Wwita procenta rizikovych skupin
nezandstnanych. S ohledem na nizkou fidah podporu ze strany statu, ktera neni
dostatén¢ motivujici pro zamsstnavatele, dochazi prék vyssi nezagstnanosti. Proto
by bylo toto n&zeni velmi vhodné pro zvySeni z&tnanosti a Usge finartnich
prostedki, které jsou vydavany ze SR na statni politiku &trmanosti. Samadejmeé

i toto by bylo daové podpdeno, jelikoz pi splnéni zakonem stanovenych podminek
0 procentualnim zaéstnavani dchto skupin by firma gla moznost na odet wtSich
danovych dlev. V op&ném gipac by firmé hrozil finartni postih, ktery by byl pro
firmy citelny a tim padem by si zastnavatelé rozmysleli, jestli zakon porusi nebo ne.
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PREHLED ZKRATEK

a.s. akciova spotaeost

APZ Aktivni politika zamistnanosti

CR Ceska republika

Csu Cesky statisticky fad

EAO Ekonomicky aktivni obyvatelstvo
EU Evropska unie

ESF Evropsky socialni fond

ESF OP LZZ Evropsky socialni fond, oblast podpam3voje lidskych zdraj verejné

prosgEsnymi pracemi

FU Finarni (rad
HDP Hruby domaci produkt
ILO Mezinarodni organizace prace

MPSVCR  Ministerstvo prace a socialnictioé Ceské republiky

NJ Novy Jéin

osVC Osoba samostativydélecné ¢inna
0SSz Okresni sprava socialniho zabéepé
ozP Osoby zdravotpostizené (osoby zdravétanevyhodiné)
PPZ Pasivni politika zatatnanosti

Sb. Shirky

SOuU Stedni odborné diliste

SR Statni rozpget

S.r.o. Spolénost s rdenim omezenym
SSz Sprava sluzeb zastnanosti

SUPM Spoléensky @elna pracovni mista
TJ Telovychovna jednota

upP Urad prace

Uso UplIné sedni odborné (vadani)
usv Uplns stredni vieobecné vakani

VOP 025 Vojensky opravarensky podnik 025
VPP Vdejné prosgsSné prace
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Piiloha €. 1: Dlouhodobd mira nezanistnanosti celkem v EU.

Zemé 2005 2006 2007 2008
Norsko 4,6 3,5 2,6 2,6
Nizozemsko 4,7 3,9 2,2 2,8
Déansko 4.8 3,9 3,8 3,3
Kypr 5,3 4,6 4 3,8
Rakousko 5,2 4,8 4,4 3,8
Japonsko 4.4 4,1 3,9 4,0
Lucembursko 4,6 4,6 4,1 4,4
Ceska republika 7,9 7,2 53 4.4
Slovinsko 6,5 6 4,9 4.5
Estonsko 7,9 5,9 4.7 5,5
Bulharsko 10,1 9 6,9 5,6
Spojené kralovstvi 5,1 4,6 5,3 5,6
Litva 8,3 5,6 4,3 5,7
USA 51 4,6 4,6 5,8
Malta 7,2 7,1 6,4 5,8
Svédsko 7,4 7 6,1 6,2
Irsko 4,4 4,5 4,6 6,3
Finsko 8,4 7,7 6,9 6.4
EU 27 8,9 8,2 7,1 7,0
EU 25 8,9 8,2 7,2 7,1
EU 15 8,1 7,7 7, 7,1
Belgie 8,5 8,3 7.5 7,1
Polsko 17,8 13,9 9,6 7,1
Némecko 10,7 9,8 8,4 7,3
LotySsko 8,9 6,8 6 7,3
Eurozéna 12 8,9 8,3 7,4 7,5
Eurozéna 13 8,9 8,3 7.4 7,5
Eurozéna 15 8,9 8,3 7.4 7,5
Eurozéna 8,9 8,3 7.4 7,5
Francie 9,2 9,2 8,3 7,7
Portugalsko 7,7 7.8 8,1 7,7
Mad’arsko 7,2 7,5 7.4 7,9
Chorvatsko 12,7 11,2 9,6 8,4
Turecko - 8,4 8,5 9,4
Slovensko 16,3 13,4 11,1 9,6
Sparglsko 9,2 8,5 8,3 11,3
Itdlie 7,7 6,8 6,1 =
Rumunsko 7,2 7,3 6,4 =
Recko 9,9 8,9 8,3 -
Island - 8,4 - =
Makedonie - - - =
Svycarsko - -

Zdroj: http://dw.czso.cz/ode/tab/tsiem110.htm



Priloha ¢. 2: Aktivni politika zam éstnanosti v roce 2008

Pocet umis&nych uchazéa o zangstnani od paatku roku

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

VPP 14 | 27| 31| 63| 104130|132|135|139|140| 140| 140
ESF - OP LZZ
. 0 O | 10| 70| 76| 91 121129|135|139|154| 163
Spol.&elna

) 38| 45| 52| 61| 90 10R112|125|137|149|163| 166
prac.mlsta
ESF-OP LZZ

. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
SUPM?
OzP 1 1 1 6 7 7 7 7 7 7 11 13
Samos.vydl.
_ O| o 4| 8| 12| 16| 17 18 18 18 19 1p
¢innost
SVC obkanii

ool ol ol ol ol o] ol of o o o o
ozP

Rekvalifikace | 68 | 130| 225| 275| 301| 320| 324 | 326| 380 | 406 | 421| 433

Zdroj: udaje z UP v Novém J&iné

2 SUPM - Spolsensky &elna pracovni mista; jsou to takova pracovni migtxa zanistnavatel fizuje

na zéklad dohody s UP a obsazuje je uchaze zangstnani, kterym nelze zajistit pracovni upkath
jingm zpisobem. Na SUPM fize UP poskytnoutifspivek na dotaci mezd (celkové mzdové naklady na
umis&ného uchazee o zanstnani).



Priloha ¢. 3: Pasivni politika zaméstnanosti v roce 2008

Uchaze'i o zaméstnani v jednotlivych mésicich roku 2008

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Uchazei 5267 | 5044 | 4704| 4313 4063 3999 4213 4269 4440 439181 45522
z toho :|2641 | 2558 | 5457| 2333 2201 2207 2314 2362 2417 234455 22685
zeny

2626 | 2486 | 2247| 1980 1862 1792 1899 1907 2023 2D4226 32837
muzi
Dosazitelni | 4726 | 4506 | 4166| 3811 3611 3599 38%9 3949 4081 404435 45190
uchazei
z toho :/2311 | 2235| 2122| 2024 1932 1963 2118 21ff7 2205 214347 22497
Zeny

2415 | 2271 | 2044| 1787 1679 1636 1741 1772 1876 1D0B38 42693
muzi
Mira 6,14 | 585 | 541 | 493| 467] 463 496 507 5,24 511615|6,56
nezanést.
OozP 1089 | 1089 | 1067| 1025 995 990 1001 1011 993 995 108699
Absolventi | 309 294 277 261 202 199 218 281 464 398 37888
a mladistvi
Podpora 1757 | 1675 | 1530| 1362 1276 1296 1434 1465 1441 149840 12398
vV nezam.
Nové 966 | 607 | 534 | 574 | 508 | b566| 807 630 1050 744 953134
hlaSeni
- od pc.|966 | 1573 | 2107| 2681 3189 3755 4562 5192 6242 698641 7D075
roku
Vyrazeni
- vtomto|943 |830 | 874 | 965 | 758 | 630| 593 574 879 798 56393
mésici
- od| 943 1773 | 2647| 36120 4370 5000 5593 6167 7046 783904 88797
poéatku
roku
Umisténi 598 482 511 609 428 332 280 337 544 491 35219
celkem
Umisténi 119 104 82 178 124 116 42 65 85 88 52|32
up
- z toho na| 37 19 25 55 84 62 0 24 21 18 21|22
APZ




- umisténi (479 [ 378 | 429 | 431 | 304 | 216| 238 274 459 408 30387
jinak
-8 30,0dst.2| 165 165 178 171 150 127 113 98 111 121 96 98
- ostatni 180 183 185 185 180 171 200 139 224 181 1176
Rekvalif. 119 110 139 123 98 50 18 9 53 46 32|16
z toho :/93 88 111 99 76 43 12 7 35 28 17 |9
zeny

26 22 28 24 22 7 6 2 18 18 15 |7
muzi
Prac. 212 | 209 | 250 | 304 | 318 | 331| 341 324 338 357 36813
povoleni
cizinci
Volna 1823 | 1786 | 1862| 1954 179 187 19§ 21p8 1512 140361 1 744
mista
celkem
z toho| 208 230 231 221 200 200 192 179 127 108 7239
absolv. &
mlad.
ozP 27 17 17 17 17 19 22 11 23 19 12 |11
- nové | 560 458 512 516 376 417 393 444 351 25p 23309
hlaSena
VM
Pocet 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 5 |7
uchaz. na
1 VM

Zdroj: idaje z UP v Novém J&iné




Priloha¢. 4: Mira nezaméstnanosti ve néstech a obcich okresu Novy din

Obdobi 30.9.2008 31.10.2008 30.11.2008 31.12.2008
y Potet Mira Potet Mira Potet Mira Potet Mira
Mésto, obec uchazeét | nezantst. | uchazet | nezanést.| uchazeéi | nezamést. | uchazei | nezamést.

Albrechti ¢ky 21 5,52 19 5,21 18 4,91 21 5,83
BartoSovice 59 6,35 64 7,1 74 8,84 88 10,46
Bernartice nad Odrou 23 5,91 19 511 21 5,65 22 5,91
Bilov 20 6,72 23 7,51 23 8,3 24 8,7
Bilovec 272 6,68 252 6,15 253 6,28 301 7,52
Bitov 12 4,93 12 5,42 11 4,93 13 5,42
Bordovice 13 4,08 15 51 13 4,42 21 7,14
Bravantice 37 7,73 38 8,45 42 9,42 42 9,18
Frenstat pod RadhoSém 273 4,47 267 4,43 291 438 320 5,28
Fulnek 226 7,22 226 7,19 252 8,06 296 9,51
Hefmanice u Oder 9 3,95 9 3,95 7 3,39 13 7,34
Hef“ménky 5 6,58 5 6,58 6 6,58 10 11,84
Hladké Zivotice 31 6,04 34 7,08 41 8,33 45 8,75
Hodslavice 30 3,52 32 3,64 37 4,37 42 4,85
HostaSovice 17 478 19 5,37 18 5,07 23 6,57
Jakubéovice nad Odrou 26 6,17 19 4,63 25 6,17 36 9
Jesenik nad Odrou 56 5,92 51 5,36 66 7,03 91 9,71
Jistebnik 63 8,03 62 8,18 64 8,61 64 8,61
Katefinice 9 2,94 9 2,94 8 2,61 18 5,88
Kopfivnice 663 5 624 4,66 676 5,09 761 5,79
Kujavy 23 7,87 20 6,74 25 9,36 29 10,49
Kunin 46 4,31 40 3,98 51 4,84 82 8,4
Lichnov 24 3,23 22 3,23 20 3,07 27 4,15
Luboméf 16 7,46 15 5,47 15 6,97 18 8,46
|Mankovice 19 6,18 22 7,64 22 7,64 26 9,09
|MOFkov 73 5,41 69 5,07 78 5,32 94 6,66
IMognov 14 3,81 13 3,52 14 3,81 14 3,52
NOV)'/ Jiéin 791 5,16 838 5,52 922 6,08 1008 6,76
Odry 296 7,43 294 7,35 336 8,53 400 10,33
Pettvald 26 2,68 26 2,68 34 3,73 42 4,78
P¥ibor 237 511 232 4,93 252 5,18 284 6,09
Pustéjov 24 5,3 26 5,76 25 5,76 29 6,68
Rybi 21 4,07 25 3,88 26 4,26 30 5,43
Sedlnice 45 6,88 51 7,34 51 7,03 64 9,22
Skotnice 13 3,42 12 3,11 14 3,73 21 5,9
Slatina 15 3,93 16 4,53 17 4,53 18 5,14
Spalov 26 5,83 26 5,83 26 5,59 25 5,13
Stary Jiéin 63 4,88 67 5,47 64 5,05 70 5,55
Studénka 339 5,81 321 5,65 336 6 378 6,79
Suchdol nad Odrou 59 424 56 4 75 5,52 101 7,77
Senov u Nového Jiina 37 3,51 38 3,71 45 4,31 57 5,51
Stramberk 65 3,58 60 3,45 62 3,71 86 5,24
Ticha 48 6,17 47 5,76 47 6,17 51 6,58
Tisek 18 3,88 20 3,65 25 5,02 23 5,02
Trnavka 14 4,05 17 4,62 19 491 22 5,78
Trojanovice 53 5,17 51 4,87 51 4,87 53 5,27
Velké Albrechtice 33 5,89 32 55 37 6,68 43 7,86
Verovice 40 3,88 38 3,66 38 4 44 4,66
\Vrazné 36 7,61 35 7,16 38 7,83 48 9,62
VrChy 10 8,26 11 9,09 12 9,92 13 10,74
Zavisice 11 3,24 13 3,53 13 3,82 16 4,12
Zenklava 20 481 17 4,05 24 5,82 28 6,84
Zivotice u Nového Jéina 11 3,32 10 2,66 10 2,99 11 2,99
Ostatni 9 12 11 16

Okres celkem 4440 5,24 4391 5,11 4781 5,61 5522 6,56




Priloha ¢. 5: Mira nezaméstnanosti — prosinec 2008

Kategorie MN
v %

M 0-3 1)

[ 3-5 (6)

(157 (24)

Ml 7-10 (17)

[]10-15 (5)

Trojanovice



Priloha¢. 6: Struktura uchazetfa a zajemai zarfazenych do rekvalifikaci podle

vzdélavaciho programu

Nazev kurzu Paiet
Sv&et - z&kladni kurzy ZK-111, ZK-311, ZK-135, ZK 141 54

- fezani a drazkovani kyslikem 6

- prezkouSeni své&ci 3

- stehovani tavici se el. v ochranném plynu 1
Ridi¢ motorovych vozik 18
Rozstenitidi¢ského opraveni o sk. C, D, E 37
Zpusobilost v elektrotechnice dle vyhl. 50/1978 Shb. 1
Dievorubec 1
Obsluha kovinorezu,fettzové pily a benzinové sekey 6
Strojnik stavebnich strj 1
Prace ve strojirenské vyréb 4

Plastik& 12

Klempitské prace 2
Sicka konfekce 1
Calounické prace 1
Vazba a aranzovani &in — floristika 1
Kucha'ské aiSnické prace 1
Pracovnik v socialnich sluzbach 12
Osobni asistent handicapovanych osob 4
OSetovatelka — NZP 10
Ridi¢ dopravy nemocnych a rémych 2
Pedikdra, manikdra a nehtova modelaz 2
Kosmetické prace 2
Zdravotni masér 3
Provoz solarii 1
Prace v oblasti portrétni, technické a reklamrodoafie 1
Obsluha osobniho paace 51
Ugetnictvi, daiova evidence, mzdové&etnictvi 12
Prace s PC — specialni programy AutoCAD, Corel Draw 6
Tvorba www strdnek

Spréava poitacovych siti a programovani 1
Technickoadministrativni pracovnik 3
Nespecificky rekvalifikani kurz 1
Administrativni pracovnik pro obchodni styk v adghié 1

Podnikatelské minimum, zivnostenské podnikani 19



Zaklady podnikani

Rekvalifikace v ramci projekti ESF:
Sv&et — zakladni kurz
Programovani CNC stribj

Préace ve strojirenské vyréb

Ridi¢ motorovych vozik

Ridi¢ské opravani sk. B

Vazba a aranzovani &in

Pracovnik v socialnich sluzbach
Vedeni doméacnosti, hospodyn
Obsluha osobniho ptace

Prace s PC — grafika

Technicko administrativni pracovnik
Ugetnictvi, &etni asistentka
Z&iname no¥

Podnikatelské minimum

Rekvalifikace v ramci ESF celkem

19
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Priloha ¢. 7: Organizatni diagram
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