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Abstrakt

Bakalaiskd prace porovnava zdatiovani pifjma fyzickych osob v Ceské Republice
a ve Velké Britanii. V teoretické Casti prace jsou popsany a vysvétleny zakladni pojmy,
které¢ s touto problematikou souviseji. V nasledujici casti je uvedeno nekolik

modelovych ptikladi, na kterych je vysvétlen postup zdanéni v téchto zemich. Posledni

¢ast se zabyva komparaci daiiové povinnosti a moznostmi danové optimalizace.

Kli¢ova slova

Dan, piijem, fyzicka osoba, Ceska republika, Velka Britanie, komparace

Abstract

The bachelor thesis compares taxation of income of natural persons in the Czech
Republic and Great Britain. In the theoretical part of the thesis are described and
explained basic concepts connected with the issue. In the following part are mentioned
several prime examples that explain the process of taxation in these countries. The final

part focuses on a comparison of the tax liability and the possibilities of tax optimization.
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UvVOoD

Dan z pfijml nés pronasleduje témét po cely zivot. Poprvé se s ni setkdvame prevazné
na studentskych brigadach, tedy zaméstnani na zdkladé¢ dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni ¢innosti. Vtomto v€ku ji kviali na$i neznalosti Casto
zamenujeme se srazkou na pojistné, které lze svym zplsobem za dan také povazovat.
Pii nastupu do pracovniho poméru si uz uvédomujeme rozdil a dokdzeme tak

porozumét nasi vyplatni pasce.

Pokud chceme byt svym vlastnim panem a zvolime moznost podnikani, tak i v tomto
piipad¢ nas pfijem podléha dani. Na rozdil od pfijmi ze zaméstnani, si miZeme
od zakladu dan¢ odecist n€které vydaje, a to bud’ v prokazatelné vysi (podle ucetnictvi

nebo danové evidence) anebo pausalem.

Dani z pfijmu dale podléhaji ptijmy z drzby finanéni majetku (napf. cennych papird,
podilti na zisku, vynosii z vkladu, aj.) a pfijmy znijmu (nemovitych véci a byti,

movitych véci).

S dani z pfijmu se setkdvame od narozeni az do smrti a je vice nez vhodné, abychom
této problematice porozuméli. V pifipad€ migrace do jiného statu je nutné mit alespoii
zékladni povédomi o tamnich zédkonech.

Tato bakalaiska prace srovnava zdatiovani pifjmé fyzickych osob v Ceské republice
ave Velké Britanii. V teoretické Casti jsou vymezeny a vysvétleny zakladni danové
pojmy a postup zdafiovani piijmi v obou zemich. V praktické ¢asti je uvedeno nékolik
fiktivnich poplatnikd, u kterych byly srovnavany jejich vysledné danové povinnosti,
a bylo poukazano na hlavni rozdily v postupu zdanovani. Neni mozné zhodnotit, ktera

zem¢ je na tom Iépe nebo hiife, protoze zde vstupuje nckolik dalSich faktorti (napf.

ostatni legislativa statu, omezeni vykonu povolani nebo podnikani, statni politika, aj.).

Bakalaiskd prace vychazi zpravnich pfedpisi platnych k31. 12. 2019. Kurz
pro piepocet (platny k 1. 2. 2020) je 29,950 CZK/GBP.!

! Kurzy devizového trhu. Ceskd ndrodni banka [online]. [cit. 2020-03-09]. Dostupné z:

https://www.cnb.cz/cs/financni-trhy/devizovy-trh/kurzy-devizoveho-trhu/kurzy-devizoveho-
trhu/index.html?date=01.02.2020



CILE PRACE, METODY A POSTUPY ZPRACOVANI

Cile prace

Hlavnim cilem bakalafské prace je porovnani danové povinnosti fiktivnich poplatnikti

v Ceské republice a ve Velké Britanii.

Tento hlavni cil je Gizce provazan s dilc¢imi cili, mezi které patii objasnéni zakladnich
pojmii, rozbor dané z piijmi v Ceské republice a ve Velké Britanii a vysvétleni postupu
pfi zdanovani V téchto zemich. Déle pak vypocet modelovych piikladi fiktivnich

poplatnikii a vyty¢eni navrhii pro dafiovou optimalizaci.
Metody?
Mezi metody, pouzité v této praci, patti metoda komparace, analyzy a modelovani.

Metoda komparace stanovuje shody a rozdily u dvou nebo vice pfedméti a posuzuje se
na zékladé riznych hledisek. V této praci zachycuje rozdily v postupu zdanovani piijmi

fyzickych osob ve dvou zemich.

Na zakladé amalyzy dochazi k rozkladu zkoumaného jevu na dilé¢i slozky. Tyto
jednotlivé slozky poté vysvétluje a hleda vazby mezi nimi. Tato metoda je vyuzita
pievazné v teoretické Casti prace.

Modelovani se vyskytuje v praci zejména v analytické Casti pfi vytvareni modelovych

prikladi. Cilem této metody je zjednoduSené zobrazeni realné situace.
Postupy zpracovani

Bakalaiska prace je rozdélena do tii ¢asti. V teoretické ¢asti jsou vysvétleny zakladni
pojmy a je zde rozebrana dai z pijmi fyzickych osob v Ceské republice a ve Velké
Britanii. Analyticka cast se zaméfuje na feSeni modelovych ptikladi fiktivnich
poplatnikii. Tteti cast prace sleduje vyslednou dafiovou povinnost poplatnikli a zabyva

se moznosti piipadné danové optimalizace.

2 SIROKY, Jan. Tvorime a publikujeme odborné texty. Brno: Computer Press, 2011, s. 31-33. ISBN 978-
80-251-3510-5.
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1 TEORETICKA VYCHODISKA PRACE

V teoretické &asti prace se nejdiive nachazeji zékladni informace o Ceské republice
a Velké Britanii. Déle se tato ¢ast prace zabyva charakteristikou dani a jejich klasifikaci.

Nasledné objasiiuje samotnou dai z piijmt v 0bou porovnavanych zemich.

1.1 Obecna charakteristika porovnavanych zemi

V této kapitole jsou uvedeny zakladni udaje o Ceské Republice a Velké Britanii.

1.1.1 Ceska republika

Ceska republika je vnitrozemsky stat se strategickou geografickou polohou uprostied
Evropy. Sousedi s Polskem, Slovenskem, Rakouskem a Némeckem, se kterym sdili
nejdel§i hranici. V Praze, hlavnim a zaroveii nejvétsim méstem Ceské republiky, sidli
organ vykonné moci, a to Vlada Ceské republiky. Samostatna Ceska republika vznikla
vroce 1. 1. 1993 po rozdéleni Ceskoslovenska na dva nové staty. Od roku 1999
je ¢lenem Severoatlantické aliance (NATO) a v roce 2004 vstoupila do Evropské unie.?

Tabulka &. 1: Zakladni informace o CR*

Rozloha 78 866 km®
Pocet obyvatel 10513 800
Oficialni ména 1 koruna (CZK)

1.1.2 Velka Britanie

Velké Britanie je slozena z Anglie, Skotska a Walesu a spolu se Severnim Irskem tvofi
Spojené kralovstvi. Je to ostrovni stat, jehoZz hlavnim méstem je Londyn. Od roku 1973

byla &lenem Evropské unie a k 31. 1. 2020 z tohoto spoleenstvi vystoupila.’

Tabulka &. 2: Zakladni informace o VB®

Rozloha 229 850 km*
Pocet obyvatel pfes 66 miliont
Oficialni ména 1 libra (GBP)

3 Cesko. Zemépis 24 [online]. [cit. 2020-03-10]. Dostupné z: https://www.zemepis24.cz/staty/cesko
4 L~
tamtez
®  Velkd  Britanie.  Zemépis 24  [online].  [cit.  2020-03-10].  Dostupné  z:
https://www.zemepis24.cz/staty/velka-britanie
® tamtéz
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1.2 Dan

1.2.1 Charakteristika dané

»Dan je povinna, zdkonem ulozena platba, kterd plyne do vefejného rozpoctu. Je

I , . ’ . ;v ree 1
nenavratnd, neekvivalentni a zpravidla netcelova“ '

Z této definice dané vyplyva, ze stanoveni a vybér dan¢ se fidi prislusnou legislativou
dané zemé. Odvedenou dain nemlizeme za normalnich okolnosti chtit od statu nazpét
a nemuze za ni pozadovat protisluzbu. Vyznam neucelovosti je v tom, ze jako platce

o v . , v . 8
nemtizeme ovlivnit, kam vybrana dan putuje.

1.2.2 Funkce dané

Dang plni v ekonomice dulezitou roli. Mezi jejich zakladni funkci patii fiskalni funkce,
tzn. schopnost naplnit vetfejny rozpocet. Prostfednictvim stabiliza¢ni funkce dochazi
ke zmirnéni nasledkt vyplyvajicich z ekonomického cyklu. K podpofeni ekonomického
rastu slouzi stimulaéni funkce. (Re)distribu¢ni funkce minimalizuje rozdily
mezi vyplacenymi diichody v ramci obyvatelstva. Ukolem alokaé&ni funkce je optimalni

a spravedlivé rozd&leni prostiedkil do oblasti, které stat povazuje za dilezité.’

1.2.3 Kilasifikace dani®

Dané je moZné ¢lenit na zékladé n€kolika hledisek. Podle toho, zda souvisi s diichodem
poplatnika je 1ze tfidit na pfimé a nepfimé dané.

Piimé dané

Vyse pfimé dané je zavisla na hodnoté jeho majetku nebo vysi pfijmu. Poplatnik dané ji
nemuze presunout na jiny subjekt. Pfimé dané se dale ¢leni na diichodové, majetkové

a na dan¢ z hlavy.

" VANCUROVA, Alena, LACHOVA, Lenka. Dariovy systém CR 2018. Praha: VOX, 2018, s. 9. ISBN
978-80-87480-63-2.

8 JURCIK, Radek. Daiiové systémy v Ceské republice a v mezindrodnim srovndni se zamérenim na
aktudlni trendy. Ostrava: Key Publishing, 2015, s. 10. Monografie. ISBN 978-80-7418-176-4.

® VANCUROVA, Alena, LACHOVA, Lenka. Daiiovy systém CR 2018. Praha: VOX, 2018, s. 10-13.
ISBN 978-80-87480-63-2.

W KUBATOVA, Kvéta. Dariovd teorie a politika. 3., pteprac. vyd. Praha: ASPI, 2003, s. 19-32. ISBN 80-
86395-84-7.
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Neprimé dané

Pro tento druh dané¢ je charakteristické, ze se dan pfesune na jiny subjekt a projevi

se jako zvySeni ceny. Mezi nepfimé dané patii dan z pfidané hodnoty a spotiebni dan.

Na zaklad¢ platebni schopnosti poplatnika je mozné dané ¢lenit na osobni a ,,in rem*.

Osobni dané

Jsou to dang, které byvaji zpravidla adresné a souvisi s platebni schopnosti poplatnika.
In rem (z latiny ,,na véc*)

U tohoto typu dan¢ neni dulezité, zda je poplatnik solventni. Patii mezi né dan z ptidané

hodnoty, spotfebni dan a majetkové dané.

Podle toho, zda se vySe dan¢ méni v zavislosti na vysi dichodu poplatnika, rozliSujeme

proporcionalni, progresivni a regresivni zdanéni.

Proporcionalni dan

U proporcionalnich dani zlstava vyse dan¢ se zvysSujicim se dlichodem konstantni.
Progresivni dan

Pro progresivni zdanéni plati, ze s ristem dichodu se zvySuje 1 mira zdanéni.
Regresivni dan

O regresivni zdanéni se jednd, kdyz s rostoucim diichodem zaroven klesa vyse dang.

1.2.4 Pozadavky na dané"

Neni mozné vymezit dané na ,,dobré* a ,,Spatné“, nicmén¢ existuje 5 danovych zésad,

které by dan¢ mély mit. Jsou jimi:

1. efektivnost,

2. pozitivni vlivy na ekonomické chovani subjektl, resp. omezeni negativnich vlivi,
3. spravedIinost,

4. spravné pusobeni na makroekonomické agregaty,

5. pravni perfektnost a politické prithlednost.

1 KUBATOVA, Kvéta. Dariovd teorie a politika. 3., pieprac. vyd. Praha: ASPI, 2003, s. 43-44. ISBN 80-
86395-84-7.
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1.3 Zdanovani p¥ijmi fyzickych osob v Ceské republice

Hlavnim pramenem, ktery upravuje vybirani dani z pfijmt na tizemi Ceské republiky

(dale jen ,,CR“), je zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z piijmf, ve znéni pozdgjsich
ptedpist (dale jen ,,ZDP).

1.3.1 Poplatnici dané

Za poplatniky dané z pfijml jsou povazovany fyzické osoby. Ty lze dale rozd¢lit

na dafiové rezidenty a nerezidenty.'?

1.3.1.1 Darnovy rezident

Datiovy rezident je fyzicka osoba, kterd ma na izemi CR bydlisté nebo se zde obvykle
zdrzuje (tzn. pobyva na tizemi CR alespoit 183 dni v piislusném kalendainim roce).
Jeho dafiova povinnost se vztahuje nejen na piijmy plynouci ze zdrojii na Gizemi CR,

. wre 4 o w7 1
ale i na ptijmy plynouci ze zdroji v zahranici. 3

1.3.1.2 Darnovy nerezident

Danovy nerezident je povinen zdanit pouze ty pfijmy, které plynou ze zdrojii na tizemi

CRY
1.3.2 Platci dané

»Platce dan€ je danovy subjekt, ktery je ze zadkona povinen odvést do vetejného

rozpo¢tu dan vybranou od jinych subjektii nebo sraZzenou jinym poplatnikiim pod svou

. N ree 1
majetkovou odpoveédnosti‘ .

12 74kon &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmi, ve znéni pozd&jsich predpisi, § 2.

3 tamtéz

Y tamtéz

> VANCUROVA, Alena, LACHOVA, Lenka. Dasiovy systém CR 2018. Praha: VOX, 2018, s. 15. ISBN
978-80-87480-63-2.
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1.3.3 Predmét dang'®
Za predmét dané z ptijmu fyzickych osob se povazuji:
a) piijmy ze zavislé ¢innosti,
b) pfijmy ze samostatné ¢innosti,
C) prijmy z kapitalového majetku,
d) pfijmy z nagjmu a
e) ostatni piijmy.

Ptijem mize mit jak penézni, tak nepenézni podobu.

1.3.3.1 Prijmy ze zavislé ¢innosti

Zavisla ¢innost se vyznacuje tim, Ze je vykonavana podle toho, kdo pfijem vyplaci,
za pouziti jeho nastroji, pracovnich pomiicek apod. na zékladé pracovnépravniho,
sluzebniho, C¢lenského, popf. jiného pomeéru. Lze tedy fici, ze osoba, kterd vyplaci
e y C < 17

pifijem je zaméstnavatel a ten, kdo jej pfima, je zaméstnanec.
Mezi ptijmy ze zavislé Cinnosti dale patii:

e plnéni v podobé funkéniho pozitku,

e piijem ¢lena druzstva, spolecnika spolec¢nosti s ru¢enim omezenym, komanditisty

komanditni spolecnosti za préci,
e odmeény Clena organu pravnické osoby

e aodmény likvidatora.'®

ZDP dale vymezuje ptijmy, které nemaji penéZni podobu a povazuji se za pfijem. Jedna
se napf. o ptipad, kdy zamé&stnavatel bezplatné poskytne zaméstnanci motorové vozidlo
pro sluZebni i soukromé ucely. Za pfijem se povazuje ¢astka ve vysi 1 % vstupni ceny
vozidla zakazdy i zapoCaty kalendaini mésic, kdy mu bylo vozidlo poskytnuto.
V ptipadé, Ze je tato Castka niz8i nez 1 000 K¢, je pfijmem zaméstnance ¢astka ve vysi

1000 K&.*°

16 Zakon &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmi, ve znéni pozd&jsich predpisi, § 3.
" VANCUROVA, Alena, LACHOVA, Lenka. Dariovy systém CR 2018. Praha: VOX, 2018, s. 171-172.
ISBN 978-80-87480-63-2.
iz Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, ve znéni pozd¢€jSich predpist, § 6.
tamtéz
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Za predmét dan€ se se nepovazuji:

e nahrady cestovnich vydaju, jejichz vyse je upravena zvlastni legislativou,
e pridélené ochranné pracovni pomucky, slouzici k vykonu zaméstnani,

e nahrady za opotiebeni vlastniho naradi,

. 32

Nekteré ptijmy ze zaméstnani jsou od dan€ osvobozeny. Jedna se napf. o:

e nepenézni plnéni, uzita na odborny rozvoj nebo rekvalifikaci zaméstnancd,

e zavodni stravovani poskytované zaméstnanciim jinym subjektem,

¢ hodnotu nealkoholickych napojti uréenych pro zaméstnance,

o piispévek na rekreaci az do vyse 20 000 K¢ za zdatiovaci obdobi,

e bezplatné nebo zlevnéné jizdenky pro rodinné pftislusniky zaméstnanci, jejichz
zameéstnavatel je vefejnym dopravcem,

ptispévek na penzijni pojisténi do vyse 50 000 K¢ za rok.?!

Dil¢i zaklad dané€ se zvySuje o pojistné ve vysi 33,8 % z piijmu, které za zaméstnance

odvadi zaméstnavatel, jakoZto platce dan&. Jedn4 se o tzv. superhrubou mzdu.?

Tabulka & 3: Piehled vy$e pojistného z p¥ijmi ze zavislé &Ginnosti®®

Zaméstnanec Zaméstnavatel Celkem
Zdravotni pojiSténi 4,5 % 9% 13,5 %
Socialni pojisténi 6,5 % 24,8 % 31,3 %
Nemocenské pojisténi - 2,1%
Dutichodové pojisténi 6,5 % 21,5%
Statni politika zaméstnanosti - 1.2%
Celkem 11 % 33,8 % 44,8 %

20 Zakon &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmi, ve znéni pozd&jsich predpisii, § 6.

! tamtéz

2 Mzda a jeji zdanéni. Zivnostnik profi [online]. [cit. 2020-03-10]. Dostupné z:
https://www.zivnostnik.cz/33/mzda-a-jeji-zdaneni-uniqueidmRRWSbk196FNf8-jVVUh4Ejz2nV1vzOzbSt-
UHEFRxuk/

28 7Zpracovéano dle: Od 1. 7. 2019 se sniZuje sazba pojistného na nemocenské pojisténi o 0,2 %. Ceskd
sprava socidlniho zabezpeceni [online]. [cit. 2020-03-10]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/-/od-
1-7-2019-se-snizuje-sazba-pojistneho-na-nemocenske-pojisteni-o0-0-2-
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Minimalni mésicni Castka pojistného na zdravotni pojiSténi zaméstnanci se odviji
od vyse minimalni mzdy platné pro dany rok, konkrétné to je 13,5 % z minimalni mzdy.
Tento tzv. minimalni vymétovaci zdklad se netykd zaméstnanci, za které plati pojistné
stat, drziteli prikazu ZTP nebo ZTP/P, soucasné¢ vykonavaji samostatnou vydélecnou
¢innost, kde odvedené mésicni zalohy na pojistné dosahuji alespofi minimalniho
vymétovaciho zdkladu. V pfipadé, ze je pfijem zaméstnance nizS$i neZ minimalni
vymétovaci zaklad, je zaméstnavatel povinen tento rozdil srazit z jeho mzdy a nasledné

jej odvést prislugné zdravotni pojistovng.?
1.3.3.2 Prijmy ze samostatné ¢innosti

Do této kategorie spadaji pfijmy, které podnikatel vykondva vlastnim jménem

a na vlastni zodpovédnost. Jsou jimi:

e piijmy ze zeméd¢lské vyroby, lesniho a vodniho hospodaistvi,
e piijmy ze zivnostenského podnikani, které upravuje zivnostensky zakon,
e piijmy z jiného podnikéni, k jehoz vykonavani se vyzaduje zvlaStni opravnéni

v v ’ . ey 2
(napf. dafiovi poradci, auditofi).?

Kromé vySe uvedenych jsou pfedmétem dané také ptijmy, k jejichZ dosazeni neni nutné
byt drzitelem zvlastniho opravnéni. Jedna se o pfijmy z vykonu nezévislého povolani,
pfijmy plynouci z prumyslového vlastnictvi a autorskych prav a pfijmy z najmu

majetku, ktery je zafazen v obchodnim rejstiiku.”®

Poplatnik si mize snizit svij zaklad dané o vydaje, které jsou pouzity na dosazeni,
zajisténi a udrzeni téchto pifijmi. Pokud chce tohoto prava vyuZit, je povinen vést
ucetnictvi nebo dafovou evidenci a prokazat tak své skute€né vydaje anebo miiZe

vydaje uplatnit tzv. pauSalem (procentem z pfijmﬁ).27

?* Minimalni vyméfovaci zaklad zaméstnance. PaM profi - pracovni pravo, mzdové icemictvi,
personalistika [online]. [cit. 2020-03-10]. Dostupné z: https://www.pamprofi.cz/33/minimalni-
vymerovaci-zaklad-zamestnance-uniqueidmRRWSbk196FNf8-

JVUh4EgROUMTyPY Xal4jf7130_tE/?uri_view_type=4

% VANCUROVA, Alena, LACHOVA, Lenka. Daiiovy systém CR 2018. Praha: VOX, 2018, s. 188. ISBN
978-80-87480-63-2.

26 74kon &. 586/1992 Sb., o danich z prijmi, ve znéni pozdg&jsich predpist, § 7.

2" VANCUROVA, Alena, LACHOVA, Lenka. Daiiovy systém CR 2018. Praha: VOX, 2018, s. 188-190.
ISBN 978-80-87480-63-2.
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Tabulka ¢&. 4: Pausélni vydaje a jejich limity?

Druh ¢innosti Uplatnitelna vySe

zemedélska vyroba, lesni a vodni hospodafstvi, femesla | 80 %, max. 1 600 000 K¢

zivnostenské podnikani 60 %, max. 1 200 000 K¢
Pronajem 30 %, max. 600 000 K¢
jiné piijmy ze samostatné ¢innosti 40 %, max. 800 000 K¢

Na OSVC se vztahuje povinnost placeni mési¢nich zaloh na pojistné, které se stanovuje
z minimalniho vyméfovaciho zakladu (tj. polovina ro¢ni vyse primérmé mzdy). Vyse
zaloh na zdravotni pojisténi ¢ini 13,5 % (minimaln¢ vSak 2 352 K¢) a29,2%
na socialni pojisténi (minimaln& viak 2 544 K¢&).?°

Nemocenské pojisténi je pro OSVC dobrovolné a jeho vyse &ini 2,1 % (nejméné viak

126 K¢&).*°

1.3.3.3 Prijmy z kapitialového majetku

Mezi piijmy z kapitalového majetku patii pfijmy z drzby finanéniho majetku, které se
ve vétSiné piipadi zdanuji 15% srazkovou dani u zdroje. Jednd se zejména o Uroky
z vkladi na uctech, uroky a jiné vynosy z vkladnich listti, urokové vynosy z dluhopist

a podily na zisku kapitalovych korporaci.®

1.3.3.4 Pfijmy z najmu®

Za ptijmy z najmu se rozumi piijmy z ndjmu nemovitosti a movitych véci, které nejsou

zahrnuté do podnikani, kromé ptileZitostného ndjmu, ktery upravuje § 10 ZDP.

Tyto druhy piijmt nepodléhaji odvodim socidlniho a zdravotniho pojisténi a nemuize
uUnich vzniknout dafova ztrata. Poplatnik si mlZe vydaje na dosaZeni, zajiSténi
audrzeni pfijmi z ndjmu uplatnit bud’ v prokazané (skutecné) vysi, nebo pausilem

ve vysi 30 %, maximalné vSak do ¢astky 300 000 K¢.

28 Zpracovano dle: Zakon &. 586/1992 Sb., o danich z prijmi, ve znéni pozdéjsich predpist, § 7.

2 0OSVC - minimalni vySe zaloh. VZP CR [online]l. [cit. 2020-03-12]. Dostupné z:
https://www.vzp.cz/platci/informace/osvc/osve-minimalni-vyse-zaloh

%0 Co by mély v&dét OSVC. Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni [online]. [cit. 2020-03-12]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/co-by-mely-vedet-osvc

31 VANCUROVA, Alena, LACHOVA, Lenka. Dariovy systém CR 2018. Praha: VOX, 2018, s. 206. ISBN
978-80-87480-63-2.

2 pTACKOVA MISAROVA, Petra, OTAVOVA, Milena. Dari z prijmu srozumitelné. Ostrava: KEY
Publishing, 2015, s. 58-59. ISBN 978-80-7418-243-3.
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1.3.3.5 Ostatni prijmy

Do této skupiny piijma se zahrnuji vSechny piijmy, které nelze zatadit do zadné z vysSe
uvedenych skupin. Patfi mezi n¢ pfilezitostné piijmy z ndjmu hmotnych movitych véci
a z nahodilych ¢innosti, které nepatii do § 7 ZDP. Radi se sem také piileZitostné piijmy
ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodaistvi, u kterych lze uplatnit vydaje
pausdlem. Pfilezitostné piijmy jsou od dané z piijmu z fyzickych osob osvobozeny,

neptesahne-li jejich celkova vyse ¢astku 30 000 K¢ za zdanovaci obdobi.®

1.3.4 Osvobozeni od dané

V § 4 ZDP jsou uvedeny piijmy, které se osvobozuji od dané. Nize uvedu ty, které se
nejCasteji vyuzivaji.
Piijmy z prodeje nemovitych véci

Ptijem z prodeje rodinného domu a souvisejiciho pozemku, nebo jednotky nezahrnujici
nebytovy prostor jiny nez garaz je osvobozen za ptedpokladu, ze prodavajici v ném m¢l
bydlisté¢ nejméné po dobu 2 let. Osvobozuje se také pfijem prodavajiciho, ktery v ném
m¢l pted prodejem bydlisté méné nez 2 roky a ziskané prostiedky pouZije na uspokojeni
vlastni bytové potieby. Pfijmy z prodeje nemovitych véci, zahrnutych do obchodniho
majetku, jsou osvobozeny do 2 let od jejich vyfazeni. Osvobozeny jsou i piijmy

z prodeje nemovitosti, u nichz pieséhne doba mezi nabytim a prodejem dobu 5 let.**
Prijmy z prodeje movitych véci
Piijmy z prodeje movitych véci jsou od dan€ osvobozeny, s vyjimkou:
e piijmi z prodeje cennych papird,
e piijmi z prodeje motorového vozidla, letadla nebo lod€, za pfedpokladu, Ze doba
mezi jejich nabytim a prodejem piesahuje dobu 1 roku,
e piijmi z prodeje movitych véci, které jsou nebo v obdobi 5 let pred prodejem byly

zahrnuty do obchodniho majetku.®

% VANCUROVA, Alena, LACHOVA, Lenka. Dariovy systém CR 2018. Praha: VOX, 2018, s. 208. ISBN
978-80-87480-63-2.
3 7Z4akon &. 586/1992 Sb., o danich z prijmi, ve znéni pozdg&jsich predpist, § 4.
35 Ly
tamtez
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Ostatni osvobozené prijmy

Osvobozeni od dané se dale vztahuje na pfijatou nahradu majetkové nebo nemajetkové
ujmy, piijmy v podobé¢ cen z vetejnych a reklamnich soutézi, ocenéni v oblasti kultury,
piijmy socialniho charakteru (dichody, davky apod.), pfijem za odbér krve, tkani,
bun¢k a organt, stipendia, pojistné plnéni, piispévek na stavebni spofeni, piijem

. NI - 36
plynouci ve formé¢ daitového bonusu, aj.

1.3.5 Zaklad dané

»Zakladem dan¢ je castka, o kterou piijmy plynouci poplatnikovi ve zdanovacim
obdobi, pfesahuji vydaje prokazatelné¢ vynalozené na jejich dosazeni, zajiSténi
a udrzeni, pokud déle u jednotlivych ptijmt podle § 6 az 10 ZDP neni stanoveno jinak*

37

Tabulka & 5: Stanoveni zdkladu dan&®

Dil¢i zaklad dané z prijmt ze samostatné ¢innosti § 7

= pfijmy — vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni

+

Dil¢i zaklad dané z prijmi z kapitalového majetku § 8

= piijmy

+

Dil¢i zaklad dané z pfijmu z najmu § 9

= pfijmy — vydaje na dosazeni, zajiSténi a udrzeni

+

Dil¢i zaklad dané z ostatnich pfijmu § 10

= piijmy — vydaje na dosazeni

Souhrn dil¢ich zaklada dané

+

Dil¢i zaklad dan€ z piijma ze zavislé cinnosti § 6

= pfijmy + zdravotni a socialni pojisténi hrazené zaméstnavatelem

% PTACKOVA MISAROVA, Petra, OTAVOVA, Milena. Daii z pFijmii srozumitelné. Ostrava: KEY
Publishing, 2015, s. 35. ISBN 978-80-7418-243-3.

37 74kon &. 586/1992 Sb., o danich z prijmi, ve znéni pozd&jich predpist, § 5.

%8 Zpracovano dle: STOHL, Pavel. Dané 2018. 6. vydani. Znojmo: Stohl - Vzd&lavaci stiedisko Znojmo,
2018, s. 23-24. ISBN 978-80-87314-91-3.
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Soucasti zékladu dané nejsou piijmy osvobozené od dané a piijmy, ze kterych se dai
vybird zvlastni sazbou dan¢. Je-li dil¢i zaklad dané z § 7 az 10 zaporny, je zakladem
dan¢ pouze piijem ze zavislé ¢innosti, protoze celkovy zaklad dan€ nesmi byt nizsi nez
hodnota dil¢iho zakladu dan¢ z § 6. Tuto pfipadnou ztratu si mize poplatnik uplatnit

v nasledujicich péti zdatiovacich obdobi ve formé odgitatelné polozky.*

1.3.6 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

Danovy poplatnik ma moznost si svlij zaklad dan¢ z pfijmu snizit o polozky uvedené
v § 15 ZDP. Castky, spliujici zakonnou podminku, si miize odeéist v dafiovém ptiznani
nebo na zakladé ro¢niho zuctovani zdloh z piijmu ze zavislé Cinnosti, které za néj
provede zaméstnavatel.*°

Beziplatna plnéni (dary)

Minimalni vySe darG musi dosahnout alespoin 1 000 K¢ nebo ptesahnout 2 %
z celkového zakladu dané. Maximalné lze odecist 15 % z celkového zakladu dang.

Dalsi podminkou je, aby byl dar pouZit na vefejné prosp&sné ucely.*!
Uroky z hypotecniho uvéru ¢i z ivéru ze stavebniho sporeni

Zaklad dané lze snizit o hodnotu zaplacenych urokii z hypote¢niho tivéru nebo uvéru
ze stavebniho spofeni, pokud jej poplatnik pouzil na financovani bytovych potieb.
Uhrnna &ast nesmi presahnout 300 000 K& za rok.*

Prispévky na penzijni pripojisténi a penzijni pojiSténi

Pii splnéni zdkonnych podminek si danovy poplatnik mlZze ze zdkladu dané odecist

nejvyse 24 000 K& za zdafovaci obdobi.®

% STOHL, Pavel. Dané 2018. 6. vydani. Znojmo: Stohl - Vzd&lavaci stredisko Znojmo, 2018, s. 23-24.
ISBN 978-80-87314-91-3.

0 tamtéz, s. 52

* PTACKOVA MISAROVA, Petra, OTAVOVA, Milena. Dari z prijmii srozumitelné. Ostrava: KEY
Publishing, 2015, s. 40. ISBN 978-80-7418-243-3.

2 tamtéz

* STOHL, Pavel. Dané 2018. 6. vydani. Znojmo: Stohl - Vzd&lavaci stiedisko Znojmo, 2018, s. 52.
ISBN 978-80-87314-91-3.
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Prispévky na Zivotni pojiSténi
Od zakladu dané je mozné odecist az 24 000 K¢ za zdanovaci obdobi. U smluv

s pojistnou dobou od 5 do 15 let musi byt hodnota sjednané pojistné ¢astky alespon
40 000 K¢, u smluv s pojistnou dobou nad 15 let negméné 70 000 Ke.*

Clenské prispévky odborové organizaci

Zaplacené CcClenské piispévky odborové organizaci lze odecist do vyse 1,5 %
zdanitelnych ptfijma podle § 6 ZDP, nejvyse vsak do vySe 3 000 K¢ za zdanovaci
obdobi.*®

Uhrada za zkous§ky ovérujici dalsi vzdélavani

Pokud nebyly thrady uplatnény jako vydaj nebo nebyly uplatnény zaméstnavatelem,
je mozné je uplatnit do vyse 10 000 K¢&. Limit pro poplatniky se zdravotnim postizenim

¢ini 13 000 K¢, pro poplatniky s téz§im zdravotnim postizenim pak 15 000 Kg.*

1.3.7 PolozKky odcitatelné od zakladu dané

Poplatnik si miize snizit sviij zdklad dan€ o ztratu z minulych let, kterou lze uplatnit
nejdéle v péti zdanovacich obdobich néasledujicich po obdobi, za které se ztrata
vymeétuje, o vydaje na podporu vyzkumu a vyvoje a vydaje na podporu odborného

vzd&lavani.*’
% o 3z s % ’ w4
1.3.8 Sazba dané a solidarni zvySeni dané 8

Sazba dan¢ z ptijmil fyzickych osob je linedrni a od roku 2008 ¢ini 15 %.

Nadstandardni pfijmy jsou zdanovany dodate¢nou sazbou ve vysi 7 %. Osoby, jejichz
piijmy ze zavislé ¢innosti a samostatné ¢innosti pfesahnou za rok 2019 castku 1 569
552 K¢ (tj. 48ndsobek stanovené primérné mzdy), musi z rozdilu mezi vydélkem

a limitni ¢astkou odvést navic solidarni dafi.

* 7akon &. 586/1992 Sb., o danich z piijmii, ve znéni pozdg&jsich predpisi, § 15.

* STOHL, Pavel. Dané 2018. 6. vydani. Znojmo: Stohl - Vzd&lavaci stiedisko Znojmo, 2018, s. 52.
ISBN 978-80-87314-91-3.

*® PTACKOVA MISAROVA, Petra, OTAVOVA, Milena. Dari z prijmii srozumitelné. Ostrava: KEY
Publishing, 2015, s. 41. ISBN 978-80-7418-243-3.

* STOHL, Pavel. Dané 2018. 6. vydani. Znojmo: Stohl - Vzd&lavaci stiedisko Znojmo, 2018, s. 53.
ISBN 978-80-87314-91-3.

*8 Solidarni dafi v roce 2020 - sazba, rozhodna &astka za rok 2019. Finance.cz [online]. [cit. 2020-03-12].
Dostupné z: https://www.finance.cz/519739-solidarni-dan/
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1.3.9 Zdanovaci obdobi

Za zdanovaci obdobi se u dané¢ z piijmu fyzickych osob povazuje kalendaini rok,

tj. obdobi od 1. 1. do 31. 12.%

1.3.10 Slevy na dani a dafiova zvyhodnéni

Princip slevy na dani nespociva ve sniZzeni zdkladu dan€, z néhoz se nasledné dan
vypocte, ale ve snizeni vlastni daiiové povinnosti. Fyzické osoby si mohou za zdanovaci

obdobi uplatnit nasledujici slevy:

e castku 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim,

e castku 60 000 K¢ za kazdého zaméstnance s téz§im zdravotnim postizenim,

o castku 24 840 K¢ jako zakladni slevu na poplatnika,

o castku 24 840 K¢ jako slevu na manzela (manzelku), pokud ziji ve spolecné
domacnosti a pokud vlastni pfijmy manzela (manZzelky) za zdanovaci obdobi
nepiresahuji ¢astku 68 000 K¢,

e cCastku 2 520 K¢, pobira-li poplatnik invalidni dichod pro invaliditu prvniho
nebo druhého stupné,

e Castku 5 040 K¢, pobira-li poplatnik invalidni dichod pro invaliditu tietiho
stupné,

o castku 16 140 K¢, v pfipadé, Ze je poplatnik drZitelem prikazu ZTP/P a

e castku 4 020 K¢ jako slevu na studenta, ktera naleZi poplatnikovi po dobu,
po kterou se poplatnik soustavn€ pfipravuje na budouci povolani studiem

nebo predepsanym vycvikem, a to az do dovreni véku 26 let.”

»Nejsou-li podminky pro uplatnéni socidlni slevy splnény po celé zdanovaci obdobi,

pak se zapocitd jedna dvanictina slevy za kazdy mésic, ve kterém podminky

pro uplatnéni byly splnény k jeho pocatku **.

* PTACKOVA MISAROVA, Petra, OTAVOVA, Milena. Dari z prijmii srozumitelné. Ostrava: KEY
Publishing, 2015, s. 33. ISBN 978-80-7418-243-3.

0 STOHL, Pavel. Dané 2018. 6. vydani. Znojmo: Stohl - Vzd&lavaci stiedisko Znojmo, 2018, s. 53-56.
ISBN 978-80-87314-91-3.

> VANCUROVA, Alena, LACHOVA, Lenka. Daiiovy systém CR 2018. Praha: VOX, 2018, s. 224. ISBN
978-80-87480-63-2.
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Poplatnik si miZe uplatnit daniové zvyhodnéni na dité Zijici ve spolecné domacnosti,
a to Castku 15 204 K¢ na jedno dité, 19 404 K¢ na druhé dit¢ a 24 204 na tfeti a kazdé
dalsi dité. V ptipadé, ze je danova povinnost poplatnika nizsi nez jeho narok na danové
zvyhodnéni, je vznikly rozdil danovym bonusem. Poplatnik mtze danovy bonus

uplatnit, &ini-li jeho vyse nejméné 100 K&, nejvyse viak 60 300 K& za rok.>

1.3.11 Zalohy

Zalohy na dan z pfijmu jsou placeny v prubéhu zalohového obdobi, které neni shodné
se zdanovacim obdobim. Stanoveni vyse a Cetnosti zaloh se odviji od posledni znamé

datiové povinnosti poplatnika sniZené o daii pipadajici na pfijmy podle § 10 ZDP.*?

Tabulka & 6: Stanoveni vySe ziloh podle posledni znamé daiiové povinnosti®

Posledni znama Vyse zalohy |Periodicita placeni |Lhiity placeni

danova povinnost

do 30 000 K¢ neplati se

30 001 — 150 000 K¢ 40 % pololetné do 15. dne kazdého 6. mésice
zdainovaciho obdobi

nad 150 000 K& 25% Ctvrtletné do 15. dne kazdého 3. mésice
zdanovaciho obdobi

1.3.12 Sprava a zajisténi dané

Prostfednictvim spravy dani dochazi ke spravnému zjisténi a stanoveni dani a nasledné
i k zabezpeceni jejich thrady. Spravce dané na zakladné tadného danového tvrzeni
nebo dodate¢ného danového tvrzeni zjistuje spravnost dané a nasledné ji vyméiuje
nebo dométuje. Povinnost danového subjektu je pak vycislenou dan uhradit. Mize
nastat 1 situace, kdy z danového fizeni vznikne ndrok na vydaj z piijmové Casti
vetejného rozpoctu, tedy o vratku. Za pfisluSenstvi dané se povazuji uroky, penile,
pokuty a jiné néklady fizeni uvedené v danovém zakonu. Lhuta pro placeni dané ¢ini

6 let od jeji splatnosti.”

%2 STOHL, Pavel. Dané 2018. 6. vydani. Znojmo: Stohl - Vzd&lavaci stredisko Znojmo, 2018, s. 55-56.
ISBN 978-80-87314-91-3.

% PTACKOVA MISAROVA, Petra, OTAVOVA, Milena. Daii z pFijmii srozumitelné. Ostrava: KEY
Publishing, 2015, s. 18-19. ISBN 978-80-7418-243-3.

% Zpracovéano dle: STOHL, Pavel. Dané 2018. 6. vydéani. Znojmo: Stohl - Vzd&lavaci stredisko Znojmo,
2018, s. 59. ISBN 978-80-87314-91-3.

> HRSTKOVA DUBSEKOVA, Lenka, HANYCH, Michal. Meritum Dafiovy ¥ad 2019 [online]. Wolters
Kluwer, 2019, s. 13-15, 125 [cit. 2020-03-12]. Dostupné z Smarteca: https://www.smarteca.cz/my-
reader/10341r_00000000_0?fileName=cover.xhtml&location=pi-1
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1.3.13 Daiové priznani
Danové ptiznani musi poplatnik podat v ptipade, ze:

e jeho rocni zdanitelné piijmy ptesdhly ¢astku 15 000 K¢ za uplynulé zdanovaci
obdobi (pozn. ma-li pfijem pouze ze zavislé ¢innosti, tento bod neplati),

e vykazuje danovou ztratu,

e ma krom¢ piijma podle § 6 ZDP také jiné piijmy dle § 7 az 10 ZDP, jejichz vyse
piesahuje 6 000 K¢ za zdanovaci obdobi a

ror s Vv v ’ W o 56
e pobira pfijmy soubézné od vice zaméstnavateld.

Danové piiznani je nutné podat nejpozdéji do 3 meésici po uplynuti zdanovaciho
obdobi. V piipadg, ze vyuzijeme sluzeb dafiového poradce, 1ze danové piiznani podat az
do 6 mésict po uplynuti zdanovaciho obdobi. Povinnost podat danové pfiznani ma také

r v v v vrr o V) s qro v 7 v 57
poplatnik, u n&hoz se daii z p¥{jmi zvysuje o solidarni zvyseni dang.’

1.3.14 Ro¢ni zactovani zaloh na dan

Roc¢ni zuctovani zéaloh je urcitou formou danového pfiznani. Jedna se o vyuctovani
zaplacenych zaloh na dani z piijmt zaméstnance za kalendaini rok. O ro¢ni zac¢tovani
dané¢ mize pozadat zaméstnanec svého zaméstnavatele v pfipadé€, ze ma pouze piijmy
ze zavislé ¢innosti, nepracoval za kalendaini mésic pro vice zaméstnavatelti soucasné
anevznikdi mu jinym zptsobem povinnost podat dafiové piiznani. Zadost o rodni
zuctovani dané je nutné piredat mzdové uctarné zamestnavatele nejpozdéji do 17. tnora
spolu s potiebnymi doklady (slevy na dani, dafové zvyhodnéni na déti, odcitatelné
polozky, aj.). Datlovému poplatnikovi miiZe vzniknout dafovy pieplatek a s tim spojeny
narok na danovou vratku, popt. daflovy bonus. Tato situace mize nastat v piipadé, kdy

zaméstnanec nékterou ze slev neuplatiioval po cely kalendaini rok.>®

% PTACKOVA MISAROVA, Petra, OTAVOVA, Milena. Daii z pFijmii srozumitelné. Ostrava: KEY
Publishing, 2015, s. 16-17. ISBN 978-80-7418-243-3.

" STOHL, Pavel. Dané 2018. 6. vydani. Znojmo: Stohl - Vzd&lavaci stfedisko Znojmo, 2018, s. 62.
ISBN 978-80-87314-91-3.

® Rocéni zGtovani dang: co potiebuji. Finance.cz [online]. [cit. 2020-03-12]. Dostupné z:
https://www.finance.cz/518491-rocni-zuctovani-dane/
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1.3.15 Metodika vypoctu dané

Zaklad dan¢ z ptijma fyzickych osob tvoii soucet dil¢ich zakladi dan€, kromé ptijmda,

na které se vztahuje zvlastni sazba dané podle § 36 ZDP. Tuto sumu lze snizit o

odcitatelné polozky podle § 34 ZDP a o nezdanitelnou c¢ast zakladu dané podle § 15.

ZDP. V dalsim kroku zaokrouhlime tuto ¢astku na celé¢ stokoruny smérem nahoru

apouzijeme na ni sazbu dané platnou pro dané zdanovaci obdobi. V pftipade

nadlimitnich pfijma podle § 6 a § 7 ZDP se uplatni solidarni zvySeni dané. Nésledné od

dan¢ odecteme slevy na dani podle § 35—§ 35bc ZDP a danovy bonus podle § 35¢ ZDP.

Timto vypoétem zjistime vyslednou danovou povinnost poplatnika. Je-li tato hodnota

niz8i nez 0 K¢ jednd se o pieplatek na dani, pfipadné o danovy bonus. V opacném

piipadé se jedna o nedoplatek na dani.™

Tabulka & 7: Vypo&et dané z p¥ijmi fyzickych osob®

Zaklad dané = soucet DZD

Polozky od¢itatelné od zakladu dan¢ podle § 34 ZDP
Nezdanitelné ¢astky zakladu dané podle § 15 ZDP

Upraveny zaklad dané
(zaokrouhleny na celé stokoruny smérem nahoru)

Sazba dané

Slevy na dani podle § 35-§ 35bc ZDP
Danové zvyhodnéni podle § 35¢c ZDP

% PTACKOVA MISAROVA, Petra, OTAVOVA, Milena. Dari z prijmu srozumitelne. Ostrava: KEY

Publishing, 2015, s. 58-59. ISBN 978-80-7418-243-3.

%0 7pracovano dle: PTACKOVA MISAROVA, Petra, OTAVOVA, Milena. Daii z pfijmii srozumitelné.

Ostrava: KEY Publishing, 2015, s. 59. ISBN 978-80-7418-243-3.
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1.4 Zdanovani prijmua fyzickych osob ve Velké Britanii

Vybirani dané z ptijmi fyzickych osob ve Velké Britanii se fidi nékolika zakony, mezi
které patti Capital Allowances Act z roku 2001, Income Tax (Earnings and Pensions)
Act z roku 2003, Income Tax (Trading and Other Income) Act z roku 2005 a Income
Tax Act z roku 2007.%

1.4.1 Poplatnici dané
Stejné jako v Cesku se poplatnici dané déli na dafové rezidenty a nerezidenty.
Daiiovy rezident

Rezidenti maji povinnost zdanovat jak pifijmy dosazené na uzemi Velké Britdnie,
tak pfijmy ze zahranici. Dafiovym rezidentem se stava osoba, ktera ma na tizemi Velké
Britanie trvalé bydlisté nebo se zde zdrzuje alespon 183 dni v roce anebo pobyvala

na tizemi Velké Britanie za posledni &tyfi roky v priméru alespoii 91 dni za rok.®
Danovy nerezident

Danovi nerezidenti maji povinnost zdafiovat pouze piijmy se zdrojem na Uzemi Velké
Britanie.®®

Manzelské pary a osoby v registrovaném partnerstvi

Piijjem manZela a pfijem manZelky se dani kazdy zvlast. Stejné tak to plati pro osoby

Zijici v registrovaném partnerstvi. V ptipad¢, Ze obdrZi spolecny pfijem, rozdéli jej mezi

, , 4
sebou rovnym dilem.®

1.4.2 Zdanovaci obdobi

Zdanovaci obdobi neni pro fyzické a pravnické osoby shodné. Pro fyzické osoby zacina

6. dubna a kon¢i 5. dubna nasledujiciho roku.

81 Zpracovano dle lit. MELVILLE, Alan. Taxation:Finance Act 2015. Twenty-first edition. New York:
Pearson, 2016, s. 4. ISBN 978-1-292-08629-3.

%2 NERUDOVA, Danuse. Harmonizace daiiovych systémii zemi Evropské unie. 4., aktualiz. a dopl. vyd.
Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 316. ISBN 978-80-7478-626-6.

%3 tamtéz

® Zpracovano dle lit. MELVILLE, Alan. Taxation:Finance Act 2015. Twenty-first edition. New York:
Pearson, 2016, s. 19. ISBN 978-1-292-08629-3.
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1.4.3 Piedmét dané
Ve Velké Britanii jsou predmétem dang:
e piijmy ze zavislé ¢innosti,
e piijmy z podnikéni a jiné samostatné vydélec¢né ¢innosti,
e piijmy z domécich dividend a investic,
e piijmy z majetku,

e piijmy ze zahrani¢i.®

1.4.3.1 P¥ijmy ze zavislé &innosti®

Podle typu smlouvy, kterou méa poplatnik s osobou vyplacejici pifijem uzavienou,
rozliSujeme fyzické osoby na zaméstnance a na tzv. samozaméstnavatele. Jedna-li se
o Contract of Service, je poplatnik dan¢ posuzovan za zaméstnance a fidi se pokyny
zaméstnavatele. Nebo se muze jednat o Contract for Services, kde je poplatnik
samozameéstnavatelem a za platu poskytuje sluzby klientovi.

Na zakladé nékolika kritérii, mtizeme rozlisit, o ktery typ smlouvy se jedna.

Rizeni

Osoba, kterd za praci druhé osobé plati a dohlizi, zda ji vykonavd spravné,
je povazovana za zaméstnance. Samozameéstnavatelé si na rozdil od zaméstnanci
mohou sami rozhodnout jak, kdy a kde budou danou préaci vykonavat.

Odména a finanéni riziko

Zamé&stnanciim je vyplacena pravidelnd mzda, kdeZto samozamé&stnavatelé musi brat

Vv tvahu pokles ziskll a s tim 1 spojenou ztratu.
Pracovni pomiicky

Zamé&stnanci jsou pracovni pomucky pfidéleny zaméstnavatelem, zatimco

samozameéstnavatel si je musi pofidit sam.

% NERUDOVA, Danuse. Harmonizace dariovych systémii zemi Evropské unie. 4., aktualiz. a dopl. vyd.
Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 316-317. ISBN 978-80-7478-626-6.

% Zpracovano dle lit. MELVILLE, Alan. Taxation:Finance Act 2015. Twenty-first edition. New York:
Pearson, 2016, s. 82. ISBN 978-1-292-08629-3.
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Pracovni vykon a naprava

Zameéstnanci svoji praci vykonavaji sami, a pokud se dopusti chyby, musi ji v pracovni
dobé opravit. V piipadé, Ze se samozaméstnavatel dopusti néjaké chyby, pak klient

ocekava, Ze za ni nebude platit.
Dovolena a pracovni neschopnost

Zaméstnanec ma pravo Cerpat dovolenou a v ptipad¢ potifeby i nemocenské davky.
Samozaméstnavatel dostava odménu pouze za vykonanou praci, nikoliv v piipadé

nemoci nebo dovolené.
Exkluzivita

Zaméstnanec pracuje pouze u jednoho zaméstnavatele, zatimco samozaméstnavatel

poskytuje sluzby nékolika klienttim.

Zakladem dané jsou piijmy, které jsou fyzické osobé za zdanovaci obdobi skute¢né
vyplaceny. Pfijem ze zaméstnani zahrnuje prakticky vse, co zaméstnavatel v souvislosti
se zam¢estnanim obdrzi (mzda, plat, prémie, provize, odstupné pii ukonceni pracovniho
poméru apod.). Neni podminkou, aby pfijem pochézel pouze od zaméstnavatele, dani se
napft. i spropitné. Dani z pfijmil ddle podléha starobni diichod, nemocenské a mateiské

davky.®’

Nekteré ptijmy ze zaméstnani nepodléhaji zdanéni. Mezi takovéto nezdanitelné piijmy
patii:

e bezplatné nebo dotované stravovani, je-li poskytnuté vSiem zaméstnancim,

e poskytnuti parkovaciho mista blizko mista zaméstnani,

e 7zajisténi taxisluzby pro zaméstnance, po kterém se pfrileZitostné vyzaduje,
aby pracoval do pozdnich hodin (nejpozdéji do 21:00 hod.), maximalné vsak 60
jizd za rok,

e piispévek za ,,zelené dojizdéni“ do a z prace placené zaméstnavatelem, vyuziva-li
zaméstnanec pro svij transport jizdni kolo nebo vybrané autobusy,

e prispévek zaméstnavatele na dodatecné néklady na domacnost, které vznikly

zaméstnanci pracujicimu doma,

o7 Zpracovano dle lit. MELVILLE, Alan. Taxation:Finance Act 2015. Twenty-first edition. New York:
Pearson, 2016, s. 84. ISBN 978-1-292-08629-3.
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e dary, které zaméstnavatel poskytne zaméstnanci osobné, tedy ne jako odménu
za praci (napft. svatebni darek),

e poskytnuti vzd€lavani a Skoleni zaméstnancim souvisejici s jejich vykonem
zaméstnani do Castky £15 480,

e poskytnuti mobilniho telefonu pro pracovni ucely a

e 7ajiSténi hlidani déti zamé&stnancim.®®

Prijmy souvisejici s ukoné¢enim pracovniho poméru

Piijmy, které zaméstnanec obdrzi pifi skonceni pracovniho poméru, mizeme rozdélit

do t¥{ kategorii.®®

Tabulka &. 8: Rozdéleni piijmi souvisejicich s ukon&enim pracovniho poméru’

PIné osvobozené Plné zdanitelné Cisteéné osvobozené
e piijem v pfipad€ amrti e odstupné e ostatni pfijmy do vyse
zaméstnance £30 000 osvobozeny

e piijem z divodu
pracovniho urazu

e jednorazové platby
v ramci diichodového
systému

Systém PAYE

V ramci systému PAYE (Pay-as-you-earn, pozn. preklad autora: placeni dané srazkou
U zdroje) maji zaméstnavatelé povinnost odecist dan a prispévky na pojisténi z piijmu
zamé&stnancl. Tyto srazky musi byt zaplaceny HMRC (Her Majesty's Revenue and
Customs, pozn. pieklad autora: danovd a celni sprava) do 14 dnl nasledujicim
po mésici, ve kterém vznikly. Danovy mésic zacind od 6. dne daného mésice a konci
5. dnem nésledujiciho meésice. U zaméstnanci, jejichz pfijem nedosahuje £15 000
mesicné, 1ze sjednat Ctvrtletni platby. Tento systém funguje na zakladé danovych kodu,
které HMRC pfidéli kazdému zaméstnanci. Podle tohoto kodu se ur¢i ¢astka, kterou si
muze zaméstnanec vydé€lat. Pf{jmy nad touto ¢astkou podléhaji dani z pfijml. Na vysi
této Castky ma vliv n€kolik faktord, napt. osobni ptispevky, datiové ulevy, vécné davky,

apod.”

% Zpracovano dle lit. MELVILLE, Alan. Taxation:Finance Act 2015. Twenty-first edition. New York:
Pearson, 2016, s. 87-88. ISBN 978-1-292-08629-3.

* tamtéz, s. 90

70 tamtéz

™ tamtéz, s. 92

30



Pojistné

Prispévek na nérodni pojisténi je strhavan z vydélku a jeho placenim vznika ndrok
na urcité statni davky (napt. na statni dichod, davky v matetstvi). Pfijmy do £166 tydné
(£8 632 ro¢n¢€) nepodléhaji odvodiim na pojistné, na tydenni piijmy v rozmezi od £166
do £962 se uplatiuje 12% sazba, pti piekroceni £962 tydné (£50 000 ro¢n¢) dochazi
ke srazce ve vy§i 2 % z rozdilu mezi pfijmem a limitni &astkou. "

Vécné davky

V ramci vécenych davek se zaméstnanci pomysin€ d€li na zaméstnance s niz§imi piijmy
ana tzv. ,,P11D%, jejichz pfijmy za rok piekracuji ¢astku £8 500. Zaméstnanci s niz§imi
pfijmy dani pouze penézni pfijmy, zatimco zaméstnanci patfici do skupiny P11D
zdanyji 1 davky, které neni moZné na penize pifeménit. Ob& skupiny zaméstnanch
mohou pieménit tyto davky na poukazky na pofizeni zbozi nebo poskytnuti sluzeb
anebo na ubytovani poskytované zaméstnavatelem. Zaméstnanci spadajici do skupiny

P11D nemusi danit n¢které benefity, napi. doplitkové sluzby spojené s bydlenim,

automobily, dodavky a palivo poskytnuté pro soukromé ﬁéely.73
Systém ,,Informace ve skute¢ném case“

Systém Real Time Information (pozn. pteklad autora: informace ve skute¢ném case) byl
spustén v roce 2013 a vyuzivaji jej vSichni zaméstnavatelé. Prostiednictvim tohoto
systému jsou zaméstnavatelé povinni odesilat HMRC informace o mzdach a srdzkach

zaméstnancd, tedy o dani z pfijmu a pojiéténi.74

2 How much Income Tax and National Insurance you should pay. Money Advice Service [online]. [cit.
2020-03-12]. Dostupné z: https://www.moneyadviceservice.org.uk/en/articles/tax-and-national-insurance-
deductions

3 Zpracovano dle lit. MELVILLE, Alan. Taxation:Finance Act 2015. Twenty-first edition. New York:
Pearson, 2016, s. 102-105. ISBN 978-1-292-08629-3.

74 tamtéz, s. 95
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1.4.3.2 Prijmy z podnikani a jiné samostatné vydélecné ¢innosti
O piijem z podnikani se jedna v ptipad¢, kdy fyzickéa osoba:

e {idi své podnikani a zodpovida za jeho uspéch ¢i neuspéch,
e ma soucasné vice zakazniku,

e muze se rozhodnout jak, kdy a kde bude pracovat,

e miuze zameéstnat jiné osoby, které budou vykonavat préci a

e oo 75
e podnika za ucelem dosazeni zisku.

Osoba samostatné vydélecné ¢innd je povinna registrovat se U HMRC, a to nejpozdéji
do 5. fijna nasledujiciho roku. Zarovenn ma povinnost platit pojistné v ptipadé, ze rozdil
mezi piijmy a vydaji prekracuje ¢astku £6 365 za danovy rok. Zakladni vyse pojistného

je stanovena na £3 tydné& nebo £156 ro¢ns.”

Od zakladu dané lze odecist pouze ty vydaje, které byly vynalozeny pro ucely

podnikéani. Konkrétné se jedna se o:

e uroky z pujcek,

¢ nahrady Skody,

e dan z pridané hodnoty,

e mzdy, platy a ostatni persondlni naklady,
e zpronevéru zplsobenou zaméstnancem,
e cestovni vydaje,

e pronajem vozil a

, v ’ sz (7
¢ naklady na zfizeni podnikani.

Soucasti daniového pfiznani nemusi byt doklady o piijmech a vydajich. V ptipadé,
ze HMRC pozadda o jejich pfedloZeni, vznikd povinnost tyto zaznamy uchovavat

po dobu 5 let.”

> Working for yourself. GOV.UK [online]. [cit. 2020-03-12]. Dostupné z: https://www.gov.uk/working-
for-yourself

’® Tax and National Insurance when you're self-employed. Money Advice Service [online]. [cit. 2020-03-
12]. Dostupné z: https://www.moneyadviceservice.org.uk/en/articles/tax-and-national-insurance-when-
youre-self-employed

7 Zpracovano dle lit. MELVILLE, Alan. Taxation:Finance Act 2015. Twenty-first edition. New York:
Pearson, 2016, s. 121-123. ISBN 978-1-292-08629-3.

® How to fill in a Self Assessment tax return. Money Advice Service [online]. [cit. 2020-03-12]. Dostupné
z: https://www.moneyadviceservice.org.uk/en/articles/how-to-fill-in-a-self-assessment-tax-return
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0Od zakladu dané neni mozné odedist:

e naklady na kapital,

e provize,

¢ naklady na zéasoby,

e dary politickym stranam a

e pokuty a penale.”

1.4.3.3 Prijmy z domacich dividend a investic

Podle zakona je dan vybirana ze vSech urokil poplatnika, které vznikly v daném
zdanovacim obdobi. Vyse dané u ptijml z uspor a investic je do ¢astky £2 000 nulova.
Od téchto pfijma neni mozné odecist zadné souvisejici vydaje. VEtSinu trokti obdrzi
poplatnik jako tzv. Cistou, tedy bez zékladni sazby dané z pfijmi. Tzv. hrubé troky se
zahrnuji do celkového piijmu poplatnika. Jsou to uroky z vybranych G¢tl ndrodni
spotitelny a uroky z vladnich dluhopist, u kterych se pfijemce nerozhodl pro Cisty

tirok &

Do této kategorie spadaji i ptijmy z dividend, konkrétné se jednd o podily ve vlastnich
podnicich, investi¢ni fondy a podilové fondy.81

Osobni sporici ucty

Osobni spoftici ucet si mize zalozit osoba, kterad je stars$i 16 let a zaroven rezidentem.
Rozlisuji se na hotovostni Gcty, drzené na spoficim uctu a na akciovy a podilovy ucet.
Pro tyto ucty plati, Ze vyse, kterou fyzicka osoba investuje, nesmi piesdhnout castku
£20 000. PenéZni prostiedky uloZené na hotovostnim uctu v minulém roce se mohou
prevést na akciovy a podilovy Gidet. Plati to i obracené. Uroky a dividendy z téchto téti

jsou od dang z pi{jmi osvobozeny.®

" Zpracovano dle lit. MELVILLE, Alan. Taxation:Finance Act 2015. Twenty-first edition. New York:
Pearson, 2016, s. 118-121. ISBN 978-1-292-08629-3.

8 tamtéz, s. 67-69

81 Types of saving and investment income. Which? [online]. [cit. 2020-03-12]. Dostupné z:
https://www.which.co.uk/money/tax/income-tax/income-tax-on-savings-and-investments/types-of-
saving-and-investment-income-anvzz7m4fkh9

82 Zpracovano dle lit. MELVILLE, Alan. Taxation:Finance Act 2015. Twenty-first edition. New York:
Pearson, 2016, s. 70. ISBN 978-1-292-08629-3.
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Juniorské osobni sporici ucéty
Tento typ uctd je uréen osobam mladsim 18 let, ktefi jsou rezidenti a nemaji Child trust
fond (pozn. pieklad autora: Trustovy fond pro déti). Vlastnikem takového uctu je dité,

avSak do dovrSeni 18 let je ucet uzaméen.®

Systém podnikovych investic

Systém podnikovych investic byl zalozen v roce 1994 s cilem poskytnout prostiedky
na podporu investic do pramyslu. Dailovym poplatnikiim, ktefi vydavaji nové kmenové

akcie, je poskytnuta danova tileva.®

Trustovy fond pro déti

Jedna se o dlouhodoby spofici tcet pro déti, na ktery je mozné ro¢né pridavat ¢astku

az £4 368. Finan¢ni prostfedky lze vybrat az po dovrseni 18 let.®

1.4.3.4 P¥ijmy z majetku®

Mezi ptijmy z majetku patfi:
® nijemné,
e prémie za prondjem (délka pronajmu nesmi presdhnout 50 let),
e sportovni a jind prava a

e piijem z pronajmu obytnych karavani nebo zakotvenych hausboti.

Od piijml z majetku lze odecist vydaje, které jsme piimo pouzili na jejich dosazeni.
Jedna se napt. o opravy a udrzby majetku, pojisténi majetku, naklady na zajisténi sluzeb
najjemcum, ndklady souvisejici s administrativou a spravou, poplatky souvisejici
s podnikanim, vodné a obecni danl. V ptipad€, Ze poplatnik vlastni vice nemovitosti,
nemusi vykazovat zisk ¢i ztratu za kaZzdou nemovitost zvlast, ale mize od svych

celkovych pfijml odecist celkové vydaje. Piipadnou ztratu si Ize ptevést do dalsich let.

8 Zpracovano dle lit. MELVILLE, Alan. Taxation:Finance Act 2015. Twenty-first edition. New York:
Pearson, 2016, s. 71. ISBN 978-1-292-08629-3.

8 tamtéz

8 Child Trust Fund. GOV.UK [online]. [cit. 2020-03-12]. Dostupné z: https://www.gov.uk/child-trust-
funds

8 Zpracovano dle lit. MELVILLE, Alan. Taxation:Finance Act 2015. Twenty-first edition. New York:
Pearson, 2016, s. 55-63. ISBN 978-1-292-08629-3.
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Piijem z majetku je povazovan za nepracovni piijem, pokud se nejednd o piijem

Z pronajmu vybaveného rekrea¢niho ubytovani.
Prémie za pronajem

Prémie za pronajem predstavuje castku, kterou najemce zaplati pronajimateli
za zprosttedkovani pronajmu. Podle trvani se rozliSuji na prémie z dlouhodobého
pronajmu, kde doba pronajmu piekracuje 50 let a nepodléhd dani z pfijmi, a prémie
Z kratkodobého pronajmu, ktery trva méné nez 50 let a dani z piijmi podléha.
Na zaplacenou prémii muze pronajimatel ziskat dafiovou ulevu, slouzi-li tato

nemovitost k podnikani nebo ji pronajme tieti osob¢.
Reverzni prémie

Reverzni prémii plati pronajimatel potencialnimu néjemci, aby jej ptesveédcil k uzavieni
najmu. Ze strany pronajimatele se tato ¢astka vztahuje k dani z kapitadlovych vynosi. Je-
li pronajimatel obchodnikem s nemovitostmi nebo developer, mize byt tato Castka

uznana jako naklad. Ze strany najemce tato prémie podléha dani z piijmda.
Uleva za pronajem pokoje

Jedna se o pfipad, kdy pronajimatel poskytne najemci vybaveny pokoj, ktery je soucasti
pronajimatelova trvalého bydlisté. Pfijem z tohoto prondjmu je od dané osvobozen,

nepiekroci-li £7 500 za rok.
Proniajem rekreaéni zarizeni
Jedna se o prondjem vybaveného rekrea¢niho ubytovani za téchto podminek:

e nemovitost se nachazi na Uzemi Velké Britdnie nebo statu Evropského
hospodarského prostoru,

e je pronajata za Gi¢elem generovani zisku,

e nemovitost je nabizena nijemciim jako rekreacni ubytovani po dobu nejméné 210
dnti za zdanovaci obdobi a

e nemovitost byla skute¢né pronajimana po dobu nejméné 105 dnti.
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1.4.35 PFijmy ze zahrani&i®’

Piijmy plynouci mimo tUzemi Anglie, Skotska, Walesu a Severniho Irska jsou

predmétem dan¢ z ptijmu. Zdanuji se:

mzdy,
zahrani¢ni investice a Gispory,
ptijem z prondjmu v zahranici,

piijem z diichodt.

VétSina zahrani¢nich piijmt se vykazuje v danovém pfiznani. Zdanovani piijmt

ze zahranici se tidi ptislusnou smlouvou o zamezeni dvojiho zdanéni, kterd upravuje

pravo vzajemné danové povinnosti mezi Velkou Britanii a danym statem.

1.4.4 Osvobozené piijmy

Nekteré ptijmy jsou ze zakladu dané zcela vynaty. Jsou jimi:

a)

b)

osvobozené piijmy z uspor a investic:

ptijmy z osobnich spoficich uctl,

piijmy ze statnich spoficich certifikatu,

uroky plynouci ze spofeni SAYE (pozn. pieklad autora: Save As You Earn —
systém zaméstnaneckého spofeni),

piijmy z investic drzené v Child Trust Fund (pozn. pieklad autora: spofici Gcet
pro déti) a

piijaté dividendy z akcii drzené ve Venture Capital Trust (pozn. pieklad autora:
trusty z rizikového kapitalu).

osvobozené piijmy ze zaméstnani:

vybrané vedlejsi benefity, které poskytuji zaméstnavatelé svym zaméstnanctim,
bonusovou platbu do vyse az £3 600 za rok v ramci Employee Ownership Trust
(pozn. pteklad autora: trust diveéry zaméstnancti),

Castka az £30 000 jako vyrovnani ze ztraty zaméstnani,

vybrané pausalni ¢astky splatné z diichodovych systému a

piispévek vyplaceny ozbrojenym silam Velké Britanie.

8 Tax on foreign income. GOV.UK [online]. [cit. 2020-03-12]. Dostupné z: https://www.gov.uk/tax-
foreign-income
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C) osvobozené piijmy z majetku:

piijmy do vyse £7 500 za rok za pronajem pokoje v ramci systému Rent a Room.

d) ostatni osvobozené piijmy:

vyhry ze sazeni, ceny ze soutézi a ceny ze slosovatelnych statnich obligaci,
vyzivné,

piijmy ze stipendii,

invalidni dichody,

vybrané davky socialniho zabezpecenti,

vétSina provizi a slev pfijaté béznymi zédkazniky v maloobchod¢ pii nakupu zbozi,
investic a sluzeb,

vyplacend nahrada Skody za osobni nebo pracovni uraz,

piijmy plynouci z péstounské péce a ostatni kvalifikované péce,

vybrané platby vyplacené osobam, které si adoptuji déti nebo se staraji o déti,
které jsou u nich umistény na zéklad¢ opatrovnictvi a

o r . y (v s S N .. 88
piijmy z prodeje elektiiny vytvarené domacimi mikrogenera¢nimi zdroji.

1.45 Od¢itatelné polozky™

Danovy poplatnik si mize z celkového piijmu odecist tyto polozky:

urokové platby,
vybrané ro¢ni platby,
dary v podobé¢ kotovanych akcii a cennych papiri vénovanych na charitu a

dary v podobé pozemkil a budov vénovanych na charitu.

Vétsina polozek, které 1ze odecist, se odcitaji od celkového ptijmu poplatnika jako tzv.

hrubé, tedy se od nich neod¢itd dan z piijma. Nekteré polozky se odé&itaji od vypoctené

dang. Patfi mezi né vyzivné byvalému manzelovi nebo manzelce, je-li jeden z nich

narozen pred 6. dubnem 1935, a Gvér na pofizeni Zivotni anuity (zaruCeny piijem

do konce zivota).

88 Zpracovano dle lit. MELVILLE, Alan. Taxation:Finance Act 2015. Twenty-first edition. New York:
Pearson, 2016, s. 17. ISBN 978-1-292-08629-3.
% tamtéz, s. 42-50
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1.4.6 Sazby dané

Ptijmy podléhajici dani jsou zdanovany progresivné, tedy sazba dané zavisi na vysi
piijmu. V pfipad¢, ze ptijem danou rozhodnou castku piekracuje, zdanuje se zvySenou

’ vz 90
sazbou pouze rozdil z ¢astek.

Tabulka &. 9: Sazby dané platné pro rok 2019/2020%

Ro¢ni prijmy Druh dané Sazba dané Sazba dané pro piijmy
z dividend

£0-£12 500 osobni piispévek 0% 7,5%

£12 500-£50 000 zékladni sazba 20 % 7,5%

£50 000—£150 000 zvySena sazba 40 % 325%

£150 001 a vice dodate¢néa sazba 45 % 38,1 %

1.4.7 Zdanovaci obdobi

Zdanovaci obdobi neni pro fyzické a pravnické osoby shodné. Pro fyzické osoby zacina
6. dubna a kon¢i 5. dubna nésledujiciho roku. Finanéni rok pro pravnické osoby pocina

bézet od 1. dubna a kon¢i 31. bfezna nasledujiciho roku.*?

1.4.8 Osobni prispévky

Osobni piispévky si mohou uplatnit danovi rezidenti a nékteti nerezidenti, ktefi splituji

tyto podminky:

e jsou obcany Evropského hospodaiského prostoru, ktery zahrnuje vSechny staty
EU véetné Norska, Islandu a Lichtenstejnska,
e jsou rezidenti ostrovu Man nebo Normanskych ostrovi,
e osoby, které¢ se zdrzuji na Uzemi Velké Britanie, ale ze zdravotnich divoda
pobyvaji v zahranici a
e korunni sluhové, byvali korunni sluhové a misionafi.”
Je-li pfijem vyplacen mési¢né, uplatni se 1/12 z €astky piislusného osobniho piispévku

za kazdy kalendaini mésic.

% Zpracovano dle lit. MELVILLE, Alan. Taxation:Finance Act 2015. Twenty-first edition. New York:
Pearson, 2016, s. 20. ISBN 978-1-292-08629-3.

91 Zpracovano dle: Tax rates 2019/20: tax bands explained. MoneySavingExpert [online]. [cit. 2020-03-
12]. Dostupné z: https://www.moneysavingexpert.com/banking/tax-rates/

% Zpracovano dle lit. MELVILLE, Alan. Taxation:Finance Act 2015. Twenty-first edition. New York:
Pearson, 2016, s. 5-6. ISBN 978-1-292-08629-3.

* tamtéz s. 32
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Tabulka ¢&. 10: Piehled osobnich p¥ispévkii platnych pro rok 2019/2020%

Nazev prispévku VySe prispévku
zakladni osobni piispévek £12 500
ptispévek pro nevidomé £2 450
manzelsky ptispévek £1 250
ptispévek pro manzelsky par £351-£907.50

Zakladni osobni prispévek

Poplatnik, kterému nalezi narok na ¢erpani osobnich prispévka, si mize uplatnit alespon
zakladni osobni ptispévek, ktery se poté odecte od jeho vysledné danové povinnosti.
Tato Castka se snizuje, presahuji-li pfijmy poplatnika ¢astku £100 000. Ptesahuje-li

piijem castku £125 000, je vySe toho ptispévku nulova.®

Piispévek pro nevidomé

Ptispévek pro nevidomé snizuje hodnotu zdanitelného piijmu. V ptipadé, ze pfijmy
nevidomé osoby jsou niz$i nez vySe piispévku, mize si jej (i v plné vysi, pokud ma
nulové piijmy) uplatnit manzel (manielka).96

Manzelsky prispévek

Manzelské pary a registrovani partnefi si mohou pievést az 10 % zakladniho osobniho
ptispévku (£1 250) na svého partnera, pokud ptijmy jednoho z nich nedosahuji vyse
zakladniho osobniho prisp&vku a zérovei jsou oba narozeni po 6. dubnu 1935.%
Piispévek pro manzelsky par

Tento pfispévek lze pfiznat manzelskym param, ktefi ziji se svym manzelem

ve spoleéné domécnosti a zaroveti je jeden z nich narozen pred 6. dubnem 1935.%

% Zpracovano dle: What tax allowances am I entitled to? Low Incomes Tax Reform Group [online]. [cit.
2020-03-12]. Dostupné z: https://www.litrg.org.uk/tax-guides/tax-basics/what-tax-allowances-am-i-
entitled

% Zpracovano dle lit. MELVILLE, Alan. Taxation:Finance Act 2015. Twenty-first edition. New York:
Pearson, 2016, s. 32. ISBN 978-1-292-08629-3.

% Zpracovéano dle: What tax allowances am | entitled to? Low Incomes Tax Reform Group [online]. [cit.
2020-03-12]. Dostupné z: https://www.litrg.org.uk/tax-guides/tax-basics/what-tax-allowances-am-i-
entitled

%7 Zpracovano dle: Marriage and Married Couple's Allowance. Money Advice Service [online]. [cit. 2020-
03-12]. Dostupné z: https://www.moneyadviceservice.org.uk/en/articles/marriage-and-married-couples-
allowance

% Zpracovano dle: Married Couple's Allowance. GOV.UK [online]. [cit. 2020-03-12]. Dostupné z:
https://www.gov.uk/married-couples-allowance
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Prispévek na déti

Narok na tento piispévek vznikéd za kazdé dité, za které je fyzicka osoba zodpovédna
(neni nutné byt ptfimo jeho rodicem). Tento prispévek 1ze uplatnit pouze na dité¢ mladsi
16 let. Jedna-li se o studenta, je vékovy limit posunut na 20 let. Vyse piispevku Cini
£21.05 tydné za prvni dité, £13.95 tydné za kazdé¢ dalsi dité. Pokud piijem ani jednoho
z rodi¢t (popt. opatrovnikll) nedosahuje £50 000 rocné, je tento prispévek vyplacen

v plné vy&i. U p¥jma nad £60 000 narok na prisp&vek zanika.*®

1.4.9 Sprava a zajisténi dan&'®

Vybér dané z piijma zastituje HMRC (Her Majesty's Revenue and Customs, pozn.
pteklad autora: danova a celni sprava), kterd dale spravuje n¢kolik Gfadi. V cele této
instituce stoji Commissioners for Revenue and Customs (pozn. pteklad autora: komisafi
pro spravu dani). Tito komisafi jsou jmenovani kralovnou na zakladé¢ doporuceni
ministerstva financi, které je zodpoveédné za fizeni vetejnych financi ve Velké Britanii.
HMRC povéifuje tfedniky, aby vyméfili datlovou povinnost poplatniki. Jejich tikolem

je také zajistit, aby byla zaplacena spravna vySe dan¢.
Sankce za pozdni platbu

V piipadé, ze daiovy poplatnik nezaplati dail vcas, je sankciovan za opozdéné platby.
V piipad¢é nezaplaceni do 30 dnil od data splatnosti, ¢ini vySe pendle 5 %. Pendle se

zvySuje o dalsich 5 %, dojde-li k ptekroceni této lhuty.
Pokuty

Danovému poplatnikovi mtize byt udélena pokuta, pokud nepostupuje podle zakona.

Pokutu lze udélit za:

e neoznameni danové povinnosti,
e pozdni podani dafiového pfiznani,
e podani chybného daniového ptiznani a

e neposkytnuti pozadovaného zdznamu.

% Zpracovano dle: How to claim Child Benefit. Money Advice Service [online]. [cit. 2020-03-12].
Dostupné z: https://www.moneyadviceservice.org.uk/en/articles/claiming-child-benefit

100 7pracovano dle litt MELVILLE, Alan. Taxation:Finance Act 2015. Twenty-first edition. New York:
Pearson, 2016, s. 6-7, 217, 219-221. ISBN 978-1-292-08629-3.
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1.4.10 Danové priznani

Danové ptiznani je mozné vyplnit jak v elektronické, tak tisténé form¢e. Danové ptiznani

musi podat poplatnik, ktery je osobou samostatné¢ vydélecné Cinnou, zastava funkci

feditele spolecnosti (s vyjimkou neziskové organizace), ma-li ptijem, ktery neni zdanén

prostfednictvim systému PAYE, aj. Tisténé danové ptiznani musi byt podano nejpozdeji

do 31. fijna nasledujiciho roku, zatimco ptiznani v elektronické podobé do 31. ledna. 1o

1

1.4.11 Metodika vypoctu dané

Zpisob vypoctu danové povinnosti poplatnika se tidi jednotlivym kroky:

1. Na zacatek je nutné rozclenit pfijmy, které jsou predmét dané, tedy zdanitelné

ptijmy, které vznikly za dané zdanovaci obdobi. Pot¢ je nutné tyto piijmy rozdélit
do 3 samostatnych kategorii, kvili rozdilné sazbé zdanéni, a to konkrétné na
ptijmy z dividend, pfijmy z Uspor a na ostatni piijmy. Osvobozené piijmy jsou

vylouceny.

. Od téchto piijmul Ize odecist od¢itatelné polozky, a to napiiklad obchodni ztratu,

uznatelné naklady a ptispeévky na penzijni pojisSténi. Timto ziskdme tzv. Cisty

ptijem.

. Poplatnik si mize od CcCistého pfijmu odeCist osobni piispévky, spliuje-li

podminky pro jejich uplatnéni. Tento pfispévek se u osob s vysokymi piijmy
snizuje (je mozné jej sniZit aZ na nulu) a naopak u osob s nizkymi piijmy muize
dojit k tomu, Ze jejich dafiova povinnost bude nulova. Obecné by se ale mélo

jednat o zplsob, ktery povede k nejvétsimu snizeni danové povinnosti poplatnika.

. Na tyto tzv. zdanitelné piijmy aplikujeme pfislusné danové sazby a vypocteme

znich dan. Sectenim té€chto 3 jednotlivych dani zjistime vyslednou danovou

povinnost poplatnika, ktera je nasledn& odvedena HMRC.'%?

101

Zpracovano dle: Tax returns. Citizens Advice [online]. [cit. 2020-03-12]. Dostupné z:

https://www.citizensadvice.org.uk/debt-and-money/tax/how-to-pay-income-tax/tax-returns/

102

Zpracovano dle: The seven steps required to calculate an individual’s income tax liability. PruAdviser

[online]. [cit. 2020-03-12]. Dostupné z: https://www.pruadviser.co.uk/knowledge-literature/knowledge-
library/the-seven-steps-required-to-calculate-an-individuals-income-tax-liability/#
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2  ANALYZA SOUCASNEHO STAVU

Tato Cast prace je zaméfena na komparaci danové povinnosti fiktivnich poplatnika
ve srovnavanych zemich. Na modelovych piikladech popisu postup stanoveni dang,
vypoctu procentualni podil dané na celkovém piijmu poplatnikii a nasledné mezi sebou
porovnam jejich danové zatizeni. Vypocty jsou realizovany za zdanovaci obdobi 2019

v Ceské republice a ve Velké Britanii za obdobi 2019/2020.

2.1 Minimalni mzda

Pr. 1: Poplatnik A pracuje po cely rok u jednoho zaméstnavatele na zaklad¢ pracovni
smlouvy. Pobira minimalni mzdu a uplatiiuje zakladni slevu na poplatnika. Zadné dalsi

pfijmy nema. Je svobodny, bezdétny.
Zdanéni v Ceské Republice

Vstupni parametry pro stanoveni dan& v Ceské republice:

e minimalni mzda (zdkladni sazba) pro rok 2019: 13 350 K¢ mésicne®

o vySe zdkladni dafové slevy na poplatnika: 2 070 K& mésicné

Prvnim krokem ke zjisténi daniové povinnosti poplatnika je stanoveni tzv. superhrubé
mzdy. Tu zjistime tak, Ze k jeho hrubému pfijmu pficteme pojistné, které¢ odvadi
zam¢stnavatel, a to konkrétné ve vysi 9 % za zdravotni pojisténi a 24,8 % na socialni
pojisténi. Castku musime zaokrouhlit na celé stokoruny smérem nahoru a nasledné na ni
aplikujeme 15% daniovou sazbu. Dale od dan¢ odecteme zékladni slevu na poplatnika.
Abychom zjistili jeho Cistou mzdu, musime odecist vyslednou dan a pojistné, které plati
zam¢stnanec z hrubé mzdy, tedy 4,5 % na zdravotni pojiSténi a 6,5 % na socidlni

pojisténi.

103 pyehled o vyvoji Gastek minimalni mzdy. MPSV Portal [online]. [cit. 2020-03-14]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/prehled-o-vyvoji-castek-minimalni-mzdy
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Tabulka &. 11: Zdanéni poplatnika s minimalni mzdou v CR

Mési¢ni hruba mzda 13 350 K¢
Zdravotni pojiSténi (zaméstnavatel) 1202 K¢
Socidlni pojisténi (zaméestnavatel) 3311 Ke
Superhruba mzda 17 863 K¢
Zaokrouhleni na celé stokoruny nahoru 17 900 K¢
Daii z prijmi 2 685 K¢
Sleva na poplatnika 2070 K¢
SraZena zaloha na dan 615 K¢
Zdravotni pojisténi (zaméstnanec) 601 K¢
Socialni pojisténi (zaméstnanec) 868 K¢
Cista mzda 11 266 K¢

(Zdroj: vlastni zpracovani)
Poplatnik muize svého zaméstnavatele pozadat o ro¢ni zuctovani dan¢ nebo si muize
podat dafové priznani. Je to pro zaméstnance vyhodné, protoze mu mize vzniknout

preplatek na dani a narok na dafiovou vratku.

V tomto ptipad€ je zdkladem dané ro¢ni thrn vSech piijmi ze zavislé Cinnosti zvyseny
o rocni vysi pojistného, kterou hradi zaméstnavatel. Zaokrouhlime na celé stokoruny
smérem doll a pouzijeme 15% dan z piijmu, od které nasledné odecteme slevy, na které
poplatnikovi vznikl narok. Tuto ¢astku porovndme s celkovou vysi odvedenych zaloh

na dani. V pfipadé, Ze je tento rozdil zdporny, jedna se o preplatek.

U ro¢niho zac¢tovani dan¢ ¢ini minimalni vratitelna vySe preplatku 50 K¢, u danového

pfiznani pak 100 K¢.

Tabulka & 12: Roéni ziétovani dané poplatnika s minimalni mzdou v CR

Roc¢ni ptijem podle §6 ZDP 160 200 K¢
Vyse pojistného hrazeného zaméstnavatelem 54 156 K¢
Ziklad dané 214 356 K¢
Zaokrouhleni na cela sta K¢ dolu 214 300 K¢
Dai z prijmi 32 145 K¢é
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Daii po odecteni slev 7 305 Ké
Srazené zalohy na dani 7 380 K¢
Pieplatek dané -15 Ké

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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Zdanéni ve Velké Britanii

Ve Velké Britanii je vySe minimalni mzdy odstupiiovana podle véku poplatnika dané.
Pro rok 2019/2020 je pro osoby mladsi 18 let stanovena na £3,90 za hodinu, pro osoby

star$i 26 let Cini £8,21 za hodinu. V ptikladu pouzijeme nejvyssi Sastku. 1%

Poplatnik dan¢ ma povinnost platit pojisténi, je-li jeho rocni piijem vyssi nez £8 632.
Pokud je jeho ro¢ni piijem v rozmezi £8 632—£50 000, odvadi se z tohoto rozdilu 12 %.
U pi{jma piesahujicich £50 000, pak 2 %.'%

Vstupni parametry pro stanoveni dané ve Velké Britanii:

e minimalni mzda pro 2019/2020: £16 683 za rok
e vyse zakladniho osobniho ptispévku: £12 500 za rok

Od ro¢niho piijmu odecteme zakladni osobni piispévek. Tato ¢astka je zdanitelnym
prijmem, ktery zaradime do daniového pasma a pouzijeme ptislusenou sazbu, tedy 20 %.
Pro vypocet ¢isté mzdy potifebujeme védét vysi pojistného, kterou zjistime nasledovne:

(£16 683 — £8 632)*0,12 — £966. Dan a pojistné se odecita od ro¢niho piijmu.

Tabulka €. 13: Zdanéni poplatnika s minimalni mzdou ve VB

Ro¢ni prijem £16 683
Zakladni osobni piispévek £12 500
Zdanitelny prijem £4 183
Vysledna dan £837
Pojistné £966
Cista mzda £14 879

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Komparace danového zatiZeni

V obou piipadech nalezela poplatnikovi minimélni mzda a uplatiioval si zakladni slevu
na dani (zdkladni osobni pfispévek). Sleva na dani se odecitd od stanovené dané,
zatimco zadkladni osobni pfispévek se odecitd od pifijmu a nésledné je z tohoto rozdilu

vypoctena dan.

104 7pracovano dle: What is the minimum wage in the UK? reed.co.uk [online]. [cit. 2020-03-14].

Dostupné z: https://www.reed.co.uk/career-advice/what-is-the-minimum-wage-in-the-uk/
105 7pracovano dle: National Insurance rates. Which? [online]. [cit. 2020-03-14]. Dostupné z:
https://www.which.co.uk/money/tax/national-insurance/national-insurance-rates-ajg9u9p48f2f
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Tabulka €. 14: Zdanéni prace poplatnika s minimalni mzdou

Ceska republika Velka Britanie
Hrub4 mzda 100 % (160 200 K¢) 100 % (£16 683)
Vysledna da 4,6 % (7 305 K&) 5,0 % (£837)
Pojistné (zaméstnanec) 11,0 % (17 628 K¢&) 5,8 % (£966)
Cista mzda 84,4 % (135 192 K¢) 89,2 % (£14 879)

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Z tabulky ¢. 14 miizeme konstatovat, ze v obou piipadech, je podil dané na hrubé mzdé
témer shodny. Lisi se vySe pojistného, které odvaddi zaméstnanec, a to témer
dvojnasobnd. Nicméné podil celkového &istého pijmu na hrubé mzdé, je v Ceské

republice nizZsi.
2.2 Primérna mzda

PF. 2: Poplatnik B pracuje po cely rok u jednoho zaméstnavatele na zaklad¢ pracovni
smlouvy. Pobira primémou mzdu a uplatiuje zakladni slevu na poplatnika. Je
studentem kombinovaného studia na VS a vyuziva slevy na studenta. Je Zenaty (pijmy
manzelky presahly 68 000 K¢ za rok) a ma 1 dité, na které uplatiiuje danové

zvyhodnéni. Vlastni byt, ve kterém po cely rok pronajiméa zafizeny pokoj. Mé&sicni

ptijem z toho pronajmu ¢ini 7 500 K¢ (£250.42).
Zdanéni v Ceské Republice

Vstupni parametry pro stanoveni dané v Ceské republice:

e primérna mzda pro rok 2019: 32 699 K& mésicng'®

e vySe zdkladni dafiové slevy na poplatnika: 2 070 K¢ mési¢né
e vyse slevy na studenta: 335 K¢ mési¢né

e vySe daitového zvyhodnéni na 1. dité: 1 267 K¢ mésicné

e pausalni vydaje: 30 % z pfijmi z prondjmu

Postup stanoveni dané¢ je stejny jako v ptfedchozim ptikladu.

0 osvC - priméma mzda. VZP CR [online]. [cit. 2020-03-14]. Dostupné z:
https://www.vzp.cz/platci/informace/osvc/osve-prumerna-mzda
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Tabulka &. 15: Zdanéni poplatnika s primérnou mzdou v CR

Mési¢ni hruba mzda 32 699 K¢
Zdravotni pojiSténi (zaméstnavatel) 2 943 K¢
Socidlni pojisténi (zaméestnavatel) 8 110 K¢
Superhruba mzda 43 752 K¢
Zaokrouhleni na celé stokoruny nahoru 43 800 K¢
Daii z prijmi 6 570 K¢
Sleva na poplatnika 2070 K¢
Sleva na studenta 335K¢
Dari po odecteni slev 4 165 K¢
Danové zvyhodnéni na 1. dité 1267 K¢
SraZena ziloha na dan 2 898 K¢
Zdravotni pojisténi (zaméstnanec) 1472 K¢
Socialni pojisténi (zaméstnanec) 2126 K¢
Cista mzda 26 203 K¢

(Zdroj: vlastni zpracovani)
Pfijem z pronajmu pokoje spada do § 9 ZDP. Ro¢ni vyse tohoto prongjmu je 90 000 K¢
(12*7 500 KC¢). Z toho druhu pifijmu se neodvadi zdravotni ani socialni pojisténi.

Poplatnik uplatituje vydaje pausalem ve vysi 30 %.

Tabulka & 16: Zdanéni p¥ijmi z najmu v CR

Pfijem z pronajmu 90 000 K¢
Pausalni vydaje (30 %) 27 000 K¢
Dil¢i zaklad dané podle § 9 ZDP 63 000 K¢

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Poplatnikovi vznika povinnost podat si danové pfiznani, protoze piijem z pronajmu
piekracuje zdkonem stanovenou castku 6 000 K¢ za rok. V danovém pfiznani si
stanovime jednotlivé dil¢i zaklady dan€, které secteme. Tento =zdklad dané
zaokrouhlime na celé stokoruny smérem doll. Zdanime 15% sazbou a odecteme
zékladni slevu na poplatnika. Od této ¢astky odecteme jiz zaplacené zalohy na dan.
Vysledkem je nedoplatek, ktery je nutné uhradit na pokladné finan¢niho ufadu, ptipadné
pomoci bankovniho pfevodu nebo slozenkou, a to nejpozdéji do 1. dubna. Pokud

pfiznani zpracovava dafovy poradce, je kone¢nym terminem 1. Cervenec.
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Tabulka &. 17: Daiiové pFiznani poplatnika s primérnou mzdou v CR

Roc¢ni pfijem podle § 6 ZDP 392 338 K¢
Vyse pojistného hrazeného zaméstnavatelem 132 636 K¢
Dil¢i zaklad dané podle § 6 ZDP 524 974 K¢
Dil¢i zaklad dané podle § 9 ZDP 63 000 K¢
Zaklad dané 587 974 K¢
Zaokrouhleni na celd sta K¢ dolt 587 900 K¢
Daii z pFijmu 88 185 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Sleva na studenta 4 020 K¢
Daii po odecteni slev 59 325 K¢é
Danové zvyhodnéni na 1. dité 15204 K¢
Vysledna darova povinnost 44 121 K¢
Srazené zalohy na dani 34776 K¢
Doplatek dané 9 345 K¢

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Zdanéni ve Velké Britanii

Vstupni parametry pro stanoveni dané ve Velké Britanii:

e pramérna mzda pro rok 2019/2020: £35 085 za rok'%’
e vySe zakladniho osobniho ptispévku: £12 500 za rok

e vyse piispévku na déti na 1. dité: £1 094 za rok

Sleva na studenta, tak jak ji zname v Ceské republice, ve Velké Britanii neexistuje.
Student VS si vak miize zazadat o uréité typy studentskych davek. Studenti pracujici
na plny Uvazek maji na tento pfispévek narok v piipadé, Ze je samozivitelem
(samozivitelkou) nebo Zije ve spolecné domécnosti s partnerem, ktery je také
studentem. Studentlim, ktefi pracuji na CasteCny tvazek, vznika na tuto davku narok,

pokud maji nizké prijmy.'%

Pfijem na dité je do rocniho vydélku £50 000 vyplacen v plné vysi a nepodléha dani

Z ptijmu.

197 Zpracovano dle: United Kingdom Average Weekly Wages | 2000-2020 Data | 2021-2022 Forecast |
Historical. Employee Benefits [online]. [cit. 2020-03-14]. Dostupné z:
https://employeebenefits.co.uk/advertised-salaries-uk-35058/

108 7pracovano dle: Benefits for higher education students. ndirect [online]. [cit. 2020-03-14]. Dostupné
z: https://www.nidirect.gov.uk/articles/benefits-higher-education-students
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Stejné jako v predchozim piikladu, spadad piijem pouze do jednoho danového pasma.

Vysi pojistného zjistime takto: (£35 085 - £8 632)*0,12 — £3 175.

Tabulka €. 18: Zdanéni poplatnika s primérnou mzdou ve VB

Ro¢ni prijem £35 085
Zakladni osobni piispévek £12 500
Zdanitelny prijem £22 585
Vysledna dan £4 517
Pojistné £3 175
Cista mzda £27 393

(Zdroj: vlastni zpracovani)
Pronajem pokoje spada do systému Rent a room. Tento pfijem je od dan¢ automaticky
osvobozen v pfipadé, ze celkovy pfijem za rok nepfesahne c¢astku £7 500. V tomto

ptikladu tento limit spliiujeme (12*£250.42 — £3 005).
Komparace danového zatiZzeni

Vyse slevy na studenta je pro kazdého poplatnika stejnd (tzn. nezélezi na jeho vysi
pfijmi), zatimco narok na studentskou davku vznikd pii splnéni uritych podminek
a jeji vyse se stanovuje individualng.

V Ceské republice je pifjem z pronajmu do 6 000 K& za rok osvobozen, kdezto ve Velké

Briténii je u pronajmu pokoje hrani¢ni ¢astka stanovena na £7 500 za rok. Je vSak nutné
podotknout, Ze ceny nemovitosti jsou ve Velké Britanii vyssi.

Vyse dafiové zvyhodnéni na 1. dité &ini v Ceské republice 15 204 K& za rok a v piipadé,
ze je vypoctend dan niz$i, mize vzniknout datiovy bonus. Ve Velké Britanii se
ptispévek na dité¢ povazuje za piijem a nepodléha dani do £50 000 ro¢né. Narok na tento
prispévek zanika, jsou-li ro¢ni pfijmy vyssi nez £60 000.

Tabulka ¢. 19: Zdanéni prace poplatnika s priimérnou mzdou

Ceska republika Velka Britanie
Hruba mzda 100 % (392 338 K¢) 100 % (£35 085)
Vysledna dait 11,2 % (44 121 K&) 12,9 % (£4 517)
Pojistné (zaméstnanec) 11,0 % (43 176 K¢&) 9,0 % (£3 175)
Cista mzda 80,1 % (314 436 K¢) 78,1 % (£27 393)

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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Zajimavé na tomto piikladu je, Ze i kdyz zaklad dané v Ceské republice byl vyssi (kvili
pfijmu znajmu) a vznikl ndm doplatek na dani, je daflova povinnost britského
poplatnika vyssi. Je to zpiisobeno tim, ze ¢esky poplatnik si navic mize uplatnit danové
zvyhodnéni na dité. V porovnani s pfedchozim ptikladem, se vyse pojistného britského
poplatnika zvysila z divodu progresivnich sazeb. Podil ¢isté mzdy na hrubé mzd¢ je

V obou ptipadech témét stejny.

2.3 Nadstandardni mzda

Pi. 3: Poplatnik C pracuje po cely rok u jednoho zaméstnavatele na zaklad¢é pracovni
smlouvy. Pobira nadstandardni mzdu a uplatiuje zékladni slevu na poplatnika. Je Zenaty
(ptijmy manzelky piesahly 68 000 K¢ za rok) a méa 2 déti, na které uplatiuje danové
zvyhodnéni. Kromé piijmu ze zaméstnani, ma také piijem z dividend ve vysi 180 000

K¢ (£6 010) za rok.

Nadstandardni mzdou se v Ceské republice mysli mzda, ktera odpovida rozhodné ¢astce
pro odvod solidarni dané (1 569 552 K¢) zvySenou o 10 procentnich bodli. Ve Velké
Britanii je to mzda, ktera se rovna limitni ¢astce pro dodateénou sazbu dané (£150 001)

zvysSenou o 10 procentnich bodu.
Zdanéni v Ceské Republice

Vstupni parametry pro stanoveni dan& v Ceské republice:

e nadstandardni mzda: 143 876 K¢ mési¢né

e vySe zakladni daftové slevy na poplatnika: 2 070 K¢ mési¢né

e vySe daitového zvyhodnéni na 1. dité: 1 267 K¢ mésicné

e vySe danového zvyhodnéni na 2. dité: 1 617 K& mésicné
Pfijem ze zaméstnani ceského poplatnika podléha solidarnimu zvySeni dané. Toto
zvySené zdanéni se vypocte z rozdilu mezi hrubou mzdou a 4nasobkem primérné mzdy.

Solidarni dan se poté pricte k 15% zaloze na dani, kterd se stanovuje z danového
zakladu.
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Tabulka &. 20: Zdanéni poplatnika s nadstandardni mzdou v CR

Mési¢ni hruba mzda 143 876 K¢
Zdravotni pojiSténi (zaméstnavatel) 12 949 K¢
Socidlni pojisténi (zaméestnavatel) 35 682 K¢
Superhruba mzda 192 507 K¢
Zaokrouhleni na celé stokoruny nahoru 192 600 K¢
Ziloha na dan 28 890 K¢
Ziloha na solidarni dan 917 K¢
(143 876 K& — 130 769 K¢)*0,07

Sleva na poplatnika 2070 K¢
Ziloha na dan po odecteni slev 27 737 Ké
Danové zvyhodnéni na 1. dité 1267 K¢
Darnové zvyhodnéni na 2. dité 1617 K¢
SraZena zaloha na dai 24 853 K¢
Zdravotni pojisténi (zaméstnanec) 6 475 K¢
Socialni pojisténi (zaméstnanec) 9352 K¢
Cista mzda 103 196 K¢

(Zdroj: vlastni zpracovani)
Ptijmy z dividend podléhaji zvlastni sazbé dani (srazkové dani), a to piimo u platce.

Tyto ptijmy se do daniového piiznani viibec neuvadi.

Tabulka & 21: Zdanéni p¥ijmi z dividend u platce v CR

Ptijem z kapitalového majetku 180 000 K¢
Srazkova dan (15 %) 27 000 K¢
Pi#ijem po zdanéni 153 000 K¢

(Zdroj: vlastni zpracovani)
Z divodu solidarniho zvyseni dané z piijmu vznikla poplatnikovi povinnost podat Si

danové pfiznani.
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Tabulka &. 22: Daiiové pFiznani poplatnika s nadprimérnou mzdou v CR

Ro¢ni pfijem podle § 6 ZDP 1726 512 K¢
Vyse pojistného hrazeného zaméstnavatelem 583 572 K¢
Zaklad dané 2310084 K¢
Zaokrouhleni na cela sta K¢ dola 2 310 000 K¢
Dai z prijmu 346 500 K¢
Solidarni dai 10 988 K¢
Daii celkem 357 488 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Dari po odecteni slev 332 648 K¢
Danové zvyhodnéni na 1. dité 15 204 K¢
Danové zvyhodnéni na 2. dité 19 404 K¢
Vysledna darova povinnost 298 040 K¢
Srazené zalohy na dani 298 236 K¢
Pieplatek dané 196 K¢

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Zdanéni ve Velké Britanii

Vstupni parametry pro stanoveni dané ve Velké Britanii:

e nadstandardni mzda pro rok 2019/2020: £165 001 za rok

e vyse piispévku na déti na 1. dité: £1 094 za rok

e vySe prispévku na déti na 2. dité: £725 za rok

Pii takto vysokém vydélku narok na zakladni osobni pfispévek zanika. Stejné tak zanika
1 ptispévek na déti, ktery se vSak do vypoctu Cisté mzdy nikterak nepromita.

Piijem ze zaméstndni spadd do vSech tfi danovych pasem, a proto bude vypocet
ponékud komplikovangj$i. Stejn¢ tak tomu bude 1 pii vypoctu pojistného.

Ptijmy do £8 632 nepodl¢haji odvodiim na pojistné, tudiz do této ¢astky bude vyse
sazba pojistného 0 %. Na pfijmy vyssi nez £8 632 se uplatiiuje 12% sazba a pojistné se

vypocéte jako rozdil mezi touto hrani¢ni sazbou a hrubou mzdou. Nicméné piekro¢i-li

piijem £50 000 za rok, snizuje se sazba na 2 %.
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Tabulka €. 23: Vypocet pojistného poplatnika s nadstandardni mzdou ve VB

Ro¢ni prijem £165 001
Pojistné ve vysi 12 % £4 964
(£50 000 — £8 632)*0,12

Pojistné ve vysi 2 % £2 300
(£165 001 — £50 000)*0,02

Pojistné celkem £7 264

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Jak jiz bylo uvedeno vyse, narok na zékladni osobni pfispévek pii takto vysokém
vydélku zanika. Je tedy nutné jej pii uplathovani zvySené sazby k rozdilu mezi
rozhodnymi ¢astkami pficist.

Tabulka €. 24: Zdanéni poplatnika s nadstandardni mzdou ve VB

Ro¢ni prijem £165 001
Zakladni sazba dané (20 %) £7 500
(£50 000 — £12 500)*0,2

Zvysena sazba dané (40 %) £45 000
(£150 000 — £50 000 + £12 500)*0,4

Dodatecna sazba dané (45 %) £6 750
(£165 001 — £150 000)*0,45

Vysledna dan £59 250
Pojistné £7 264
Cista mzda £98 487

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Kromé piijmti ze zamé&stnani, ma poplatnik také piijem z dividend ve vysi £6 010, ktery
je také nutné zdanit. Standardné by se na tento piijem aplikovala 7,5% sazba, ale kvili
nadstandardnim vydélkiim ze zavislé Cinnosti, se zvySuje sazba na 38,1 % a postihuje

cely ptijem. Poplatnik si mize uplatnit ptispévek na dividendy ve vysi £2 000.

Tabulka €. 25: Zdanéni dividend ve VB

Pfijem z dividend £6 010
Prispévek na dividendy £2 000
Zdanitelny pfijem £4 010
Dodatecna sazba dané (38,1 %) £1 528
Cisty piijem z dividend £4 482

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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Abychom zjistili celkovou daniovou povinnost poplatnika, musime dil¢i dané secist.

Tabulka €. 26: Dafiova povinnost poplatnika s nadstandardni mzdou ve VB

Dan ze zavislé ¢innosti £59 250
Dan z dividend £1 528
Daii z prijmi celkem £60 778

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Komparace danového zatizeni

Prvnim rozdilem na tomto piikladu jsou sazby pojistn€ho, které plati zaméstnanec.
V Ceské republice je tato sazba konstantni a nezaleZi na vysi pfijmi. Vyjimkou je pouze
doplatek zdravotniho pojisténi do minimalniho vymeéfovaciho zakladu. Ve Velké
Britanii jsou rizné sazby, které se odviji od vySe piijmu.

Pii nadstandardnich pifjmech se v Ceské republice uplatituje solidarni zvyseni dang,
jehoz sazba je 7 %. Ve Velké Britanii jsou 3 rizné sazby pro zdanéni pfijmi a jsou

odstupiiovany podle vyse ptijmu.

V Ceské republice jsou dividendy zdanény 15% srazkovou dani, zatimco ve Velké
Britanii se pouZivaji 3 sazby dané. VySe danové sazby se odviji podle ostatnich piijmi

poplatnika. Pfijmy z dividend do £2 000 nepodléhaji dani z piijmu.

Tabulka €. 27: Zdanéni prace poplatnika s nadstandardni mzdou

Ceska republika Velka Britanie
Hruba mzda 100 % (1 726 512 K¢) 100 % (£165 001)
Vysledna dai 17,3 % (298 236 K<) 35,9 % (£59 250)
Pojistné (zaméstnanec) 11,0 % (189 924 K¢) 4,4 % (£7 264)
Cista mzda 71,7 % (1 238 352 K¢) 59,7 % (£98 487)

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Vysledna dan z piijma u britského poplatnika je v porovnani s ceskym poplatnikem
dvojnéasobnd, a to z divodu aplikace zakladni, poté dodatecné a nasledn¢ i zvySené
sazby. Ve Velké Britanii se odvody na pojistném od £50 000 postihuji 2% sazbou, proto
je zde tak markantni rozdil i v porovnani s poplatnikem pobirajicim primérnou mzdu.
Podil ¢isté mzdy na hrubé je u britského poplatnika niZsi, protoze pii takto vysokém

vydélku se na n¢j nevztahuje zakladni osobni ptispévek.
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2.4 Prijem z podnikani

Pf. 4: Poplatnik D ma pfijem z podnikani (dafiovy poradce). Za rok 2019 dosahl piijmi
ve vysi 1 800 000 K¢ (£60 100). Vede danovou evidenci a jeho skuteéné vydaje dosahly
900 000 K& (£30 050). Zadné dalsi piijmy nemd. Je Zenaty (manzelka nema 7adné
piijmy), bezdétny.

Zdanéni v Ceské Republice

Vstupni parametry pro stanoveni dan& v Ceské republice:

e piijem z podnikani: 1 800 000 K¢ za rok
e skutecné vydaje: 900 000 K¢ za rok
e vyse zakladni danové slevy na poplatnika: 24 840 K¢ za rok

e vyse slevy na manzela/manzelku: 24 840 K¢ za rok

Cesky poplatnik si miize uplatnit vydaje bud’ ve skuteéné vysi, nebo pausalem ve vysi
40 % z piijmu. Kromé slevy na poplatnika si mlze uplatnit 1 slevu na manzelku, protoze
jeji ptijmy byly v roce 2019 nulové.

Vyse pojistného se stanovuje podle vymétovaciho zakladu poplatnika. Vymétrovacim
zdkladem se rozumi polovina rozdilu mezi pfijmy z podnikédni a vydaji na jejich
dosazeni. Odvody na zdravotni pojisténi ¢ini 13,5 % z ro¢niho vymétovaciho zakladu
poplatnika, na socialni pojisténi se odvadi 29,2 %.

Tabulka & 28: Vypoéet pojistného u OSVC (skuteéné vydaje)

Pfijem z podnikani 1 800 000 K¢
Skute¢né vydaje 900 000 K¢
Ziklad dané 900 000 K¢
Vymeéiovaci zaklad 450 000 K¢
(50 % ze zékladu dan¢)

Zdravotni pojisténi (13,5 %) 60 750 K¢
Socialni pojisténi (29,2 %) 131 400 K¢
Pojisténi celkem 192 150 K¢

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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Tabulka &. 29: Zdanéni poplatnika s p¥ijmy z podnikani (skute¢né vydaje) v CR

Ziklad dané 900 000 K¢
Daii z pfijmu 135 000 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Sleva na manzela/manzelku 24 840 K¢
Vysledna dafiova povinnost 85 320 K¢
Pojistné (celkem) 192 150 K¢
Cisty ro¢ni piijem 622 530 K¢

(Zdroj: vlastni zpracovani)
V ptipadé, ze se poplatnik rozhodne uplatiovat vydaje pausdlem, bude vypocet
nasledujici.

Tabulka & 30: Vypoéet pojistného u OSVC (pausalni vydaje)

Pfijem z podnikani 1 800 000 K¢
Pausalni vydaje 720 000 K¢
Ziklad dané 1 080 000 K¢
Vymétovaci zaklad 540 000 K¢
(50 % ze zékladu dan¢)

Zdravotni pojisténi (13,5 %) 72900 K¢
Socialni pojisténi (29,2 %) 157 680 K¢
Pojisténi celkem 230 580 K¢

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Tabulka & 31: Zdanéni poplatnika s p¥ijmy z podnikani (pausalni vydaje) v CR

Ziklad dané 1 080 000 K¢
Dai z pFrijmu 162 000 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Sleva na manzela/manzelku 24 840 K¢
Vysledna dafiova povinnost 112 320 K¢é

(Zdroj: vlastni zpracovani)
Poplatnikovi se vyplati prokazovat vydaje ve skute¢né vysi, protoze ma v tomto piipadé

niz§i danovou povinnost.
Zdanéni ve Velké Britanii

Vstupni parametry pro stanoveni dané ve Velké Britanii:

e piijem z podnikani: £60 100 za rok
o skutecné vydaje: £30 050 za rok
¢ vyse zakladniho osobniho ptispévku: £12 500 za rok
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V tomto piipadé¢ si danovy poplatnik miize uplatnit zakladni osobni ptispévek. Sleva
na manzela/manzelku ve Velké Britanii neexistuje.

Vypocet pojistného je totozny jako u piijml ze zaméstnani, tzn. ze odvodim podléha
rozdil mezi pfijmy a hrani¢ni ¢astkou. LiSi se pouze sazba pojistn¢ho, ktera ¢ini 9 %.
Kromé toho ma britsky poplatnik povinnost navic platit pojistné ve vysi £156 roc¢né,
ptekracuji-li jeho ro¢ni pfijmy z podnikdni ¢astku £6 365.

Tabulka €. 32: Vypocet pojistného poplatnika s prijmy z podnikani ve VB

Pfijem z podnikani £60 100
Vydaje £30 050
Zisk z podnikani £30 050
Pojistné ve vysi 9 % £1 928
(£30 050 — £8 632)*0,09

Zakladni pojistné pro podnikatele £156
Pojistné celkem £2 084

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Tabulka €. 33: Zdanéni poplatnika s pfijmy z podnikani ve VB

Zisk z podnikani £30 050
Zakladni osobni ptispévek £12 500
Zdanitelny prijem £17 550
Vysledna dan £3510
Pojistné £2 084
Cisty ro¢ni pFijem £24 456

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Komparace danového zatiZeni

V Ceské republice si miize poplatnik dané vybrat, jestli bude uplatiiovat vydaje
skute¢né nebo pausalni. Obecné lze fici, Ze pii vysSich ptfijmech, se pausalni vydaje
nevyplati. Ve Velké Britanii se od pfijmu z podnikani vzdy odecitaji vydaje skute¢né.
Cesky poplatnik si miize uplatnit slevu na manzelku, jejiz ro¢ni pi{jmy nepiesahly
68 000 K¢. Ve Velké Britanii tento typ danové slevy neexistuje.

V Ceské republice odvadi OSVC pojistné v celkové vysi 42,7 % (konkrétné 13,5 %
na zdravotni pojiSténi a 29,2 % na socialni pojisténi). Ve Velké Britanii je u piijmu
Z podnikani postup vypoctu pojistného stejny jako u pfijmii ze zaméstnani. Lisi se
pouze sazba pojistného, jejiz vyse je od piijmu presahujicich £8 632 stanovena na 9 %.

Podnikatelé navic musi platit zakladni ro¢ni pojistné ve vysi £156.
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Tabulka €. 34: Zdanéni prace poplatnika s pfijmy z podnikani

Ceska republika Velka Britanie
Zaklad dang (zisk) 100 % (900 000 K¢) 100 % (£30 050)
Vysledna dan 9,4 % (85 320 K¢) 11,7 % (£3 510)
Pojistné 21,4 % (192 150 K¢) 6,9 % (£2 084)
Cisty piijem z podnikani 69,2 % (622 530 K¢) 81,4 % (£24 456)

(Zdroj: vlastni zpracovani)
Danova povinnost ¢eského poplatnika je nizsi z divodu uplatnéni slevy na manzelku.
Odvody na pojistném jsou u britského poplatnika nizs$i z divodu nizSich pojistnych

sazeb a zejména kvili tomu je u n¢j vyssi podil ¢isté mzdy na hrubé mzde¢.
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3 VLASTNI NAVRHY RESENI

Tato Cast prace vychazi z poznatkl ziskanych v analytické ¢asti a jsou zde uvedeny
hlavni rozdily pifi vypoctu dané z pfijmi fyzickych osob v porovnavanych zemich.
V této kapitole jsou dale zminény moznosti danové optimalizace. Na zaklad¢

vyvozenych zavéru byla navrzeny mozna doporuceni tykajicich se zmén v legislativé.

3.1 Hlavni rozdily

Zdanovani fyzickych osob se v porovnavanych zemich zna¢né 1iS§i a nelze zde

vyjmenovat vSechny rozdily. Uvedu tedy pouze ty nejzasadné;si.
Zdanovaci obdobi

V Ceské republice se za zdafiovaci obdobi u fyzickych osob povazuje kalendaini rok.

Ve Velké Britanii zac¢inéd danovy rok 6. dubna a kon¢i 5. dubna nasledujiciho roku.

Cesky poplatnik ma moznost pozadat svého zaméstnavatele o roéni zaétovani zaloh
na dani za predchazejici zdanovaci obdobi nejpozdéji do 17. tnora. Vysledny pieplatek
nadani se mu zpravidla vrati v bfeznové vyplaté. Vznikne-li mu povinnost podat
daniové ptiznani, musi tak ucinit nejpozdéji do 1. dubna nebo do 1. ¢ervence V piipadg,
ze danové pfiznani zpracovava danovy poradce. Pokud pfipadne tento den na sobotu,
nedéli nebo statem uznany svatek, posunuje se konec lhlity na nésledujici pracovni den.
Ve Velkeé Britanii si musi danové pfiznani podat poplatnik, ktery ma pifijem z podnikéani
nebo ma jiny piijem, ktery nepodléhd systému PAYE. Kone¢nym dnem pro podani
dafiového ptiznani v elektronické podobé je 31. leden. Podani v tiSténé formé musi byt

odevzdano na HMRC nejpozdéji do 31. fijna.
Pojistné

V Ceské republice postihuje pojistné pouze piijmy ze zavislé &innosti a pijmy
Z podnikani. Zakladem dané u pifijml ze zaméstnani je tzv. superhruba mzda, tedy
piijem zvySeny o pojistné ve vysi 33,8 %, které¢ odvadi zaméstnavatel. U zaméstnance
&ini odvody na zdravotni a socialni pojiiténi celkem 11 % z jeho hrubé mzdy. OSVC
odvadi 29,2 % z vyméfovaciho zakladu na socialni pojisténi a 13,5 % na zdravotni
pojisténi. Nemocenské pojisténi je u OSVC dobrovolné. Ve Velké Britanii se narodni

pojisténi od¢ita z piijmu poplatnika a jeho vySe se odviji podle jeho pfijmi. Piijmy
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ze zavislé cinnosti do £8 632 ro¢né nepodléhaji odvodiim na pojistné. Pfijem nad touto
¢astkou podléha 12% sazbé a je-1i rocni piijem vyssi nez £50 000, snizuje se sazba
na 2 %. U piijma z podnikani je princip stanoveni vyse pojistného obdobny. Povinnost
odvadét pojistné vznikéd pouze u piijmi nad £6 365 za rok. Sazby pojistného ¢ini 9 %
U ro¢nich piijmil nad £8 632 a 2 % u pfijml nad £50 000. Kromé toho musi podnikatelé
platit zékladni pojistné ve vysi £156.

Sazba dané

V Ceské republice je stanovena jednotna sazba dané ve vysi 15 % ze zékladu dang,
ktera postihuje vSechny piijmy bez ohledu na jejich vysi. Zaklad dané u piijmi
ze zavislé ¢innost je zvysSen o pojistné ve vysi 33,8 %, které odvadi zaméstnavatel.
Jedna se o tzv. superhrubou mzdu. Piijmy ze zavislé Cinnosti a piijmy ze samostatné
¢innosti, vyS§i nez 48ndsobek stanovené primérné mzdy, se zdafuji dodatecnou 7%
sazbou. Tato solidarni dan se odvadi pouze zrozdilu mezi pfijmem a rozhodnou
castkou. Ve Velké Britanii se uplatiiuje tzv. klouzava progrese, kdy se na dany
zdanitelny piijem postupné aplikuji jednotlivé sazby dané, kterymi piijem prochazi.

Konkrétni dafiové sazby jsou uvedeny v tabulce ¢. 9.
Slevy na dani (osobni prispévky)

Cesky poplatnik ma moznosti si sniZit svoji daflovou povinnost 0 nékterou ze slev
na dani, vznika-li mu na ni narok. Zakladni slevu na poplatnika lze uplatnit za dany
kalendaini mésic pouze u jednoho zamé&stnavatele, a to na zakladé prohlaseni poplatnika
dan¢ z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti. Osobni piispévky u britského
poplatnika se neodcitaji od jeho danové povinnosti, ale od zdanitelného ptijmu (zékladu
dan¢). Kazdy danovy poplatnik ma nérok na zakladni osobni pfispévek.

Danové zvyhodnéni na déti je formou slevy na dani a stejné tak snizuje vyslednou
daniovou povinnost. Vyse slevy je odstupiiovana podle poctu déti, které Ziji ve spole¢né
domaécnosti poplatnika. Na rozdil od slevy na dani, miize u danového zvyhodnéni nastat

situace, kdy vznikne pieplatek na dani, tedy tzv. danovy bonus. Ve Velké Britanii sice

existuje forma piispévku na déti, ale neposkytuje Zadnou tlevu na dani.

59



3.2 Moznost daniové optimalizace

v

povinnosti, a to pouze za pouziti legalnich moznosti. Cesky danovy systém nabizi
pomérnou Sirokou Skalu moznosti danové optimalizace a danovy poplatnik si miize
vybrat, co je pro n& vyhodnéjsi. Mezi nejCastéjsi nastroje, kterymi si poplatnik dané

Z pfijmi muze snizit svlij zaklad dané€ a tim i vyslednou dafiovou povinnost, patii:

e osvobozeni od dan¢€ podle § 4 ZDP,

e nezdanitelné ¢asti zakladu dan€ podle § 15 ZDP,

e polozky odc¢itatelné od zakladu dané podle § 34 ZDP,
e slevy na dani podle § 35-§ 35bc ZDP,

e danové zvyhodnéni podle § 35¢ ZDP a

e uplatiovani pausalnich vydajti podle § 7 odst. 7 ZDP.

3.3 Navrh legislativnich zmén v Ceské republice

V této podkapitole navrhnu doporuceni tykajici se zmén v legislativé. Souc¢asnou situaci
zobrazim nejprve graficky (ve zjednoduSené form¢) a nésledné vyvodim zavéry.

3.3.1 Soucasna situace

Dan z prijmi

Budeme vychazet ze situace, ze danovy poplatnik u svého zaméstnavatele podepsal
prohlaseni poplatnika dan¢ z piijmt fyzickych osob ze zavislé cCinnosti. Danova
povinnost je do cca 10 300 K¢ nulova, protoZe vyse zalohy na dani je mens$i nebo rovna

vysi zakladni slevy na poplatnika. Od této Castky kiivka roste a jeji trend nezméni ani

rozhodna ¢astka pro solidarni zvySeni dané (130 796 K¢).
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Graf & 1: Podil dané z p¥ijmi poplatnika na jeho hrubé mzdé v CR
(vlastni zpracovani)

Pojistné

Zameéstnanci v pracovnim poméru Se Z jeho mzdy odvadi zdravotni pojisténi ve vysi
13,5 % Zz minimalniho vymétovaciho zakladu (minimalni mzda platnd pro dany
kalendaini rok). Je-li jeho mzda niz8i, vznikd mu povinnost doplatit tento rozdil
na zdravotni pojisténi prostfednictvim svého zaméstnavatele. V ostatnich ptipadech se
mu z jeho hrubé mzdy srazi 6,5 % na socialni pojisténi a 4,5 % na zdravotni pojisténi.
Maximélnim vymeéfovacim zdkladem u socidlniho pojisténi je 48ndsobek priamérné

mzdy, tedy pti piekroceni 130 796 K¢ je vysSe odvodl na socialni pojisténi konstantni.
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Graf ¢&. 2: Podil pojistného poplatnika na jeho hrubé mzdé v CR
(vlastni zpracovani)

Cista mzda

S rostouci hrubou mzdou se zvySuje vyse odvodil na dani a vySe odvodi na pojistném.
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Graf ¢&. 3: Podil &isté mzdy poplatnika na jeho hrubé mzdé v CR
(vlastni zpracovani)

3.3.2 Navrhovana doporuceni

Solidarni zvySeni dané tolik nepostihuje piijem poplatnika, tudiz bych navrhoval
zvySeni sazby alespoil na 20 % nebo sniZeni hrani¢ni ¢astky, od které se ma solidarni
danl odvéadét. Snizenim maximalniho vymétfovaciho zdkladu by vSak doslo ke snizeni
odvodiim na socialnim pojisténi. Uéelnym krokem by bylo zavedeni klouzavé progrese,

kterd je aplikovéna ve Velké Britanii.

Tabulka & 35: Navrh progresivniho zdanéni p¥ijmi fyzickych osob v CR

Zaklad dané Sazba dané
0 K¢é-13 350 K¢ 12,5 %

13 350 K¢-32 699 K¢ 15%

32 699 K¢-130 796 K¢ 17,5%

130 796 K¢ a vice 20 %

(vlastni zpracovani)

62



3.4 Navrh legislativnich zmén ve Velké Britanii

3.4.1 Soucasna situace

Daii z prijmi

Ve Velké Britanii se uplatiuje systém klouzavého progrese. To znamena, Ze danovy
poplatnik s vy$Simi piijmy odvadi vétsi dan. Vyse dan€ je do £12 500 ro¢né nulova,
protoze zakladni osobni piispévek pokryje celou dan. Od £50 000 dochazi ke zvySeni

sazby na 40 %. Od ptijmid £100 000 ro¢né se snizuje vySe zakladniho osobniho

ptispévku a od £125 000 na né&j narok zanika.
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Graf ¢. 4: Podil dané z pfijmi poplatnika na jeho hrubé mzdé ve VB
(vlastni zpracovani)

Pojistné

Piijmy do £8 632 nepodléhaji odvodim na pojistné. Zakladni sazba pojistného cini

12 % a po prekroceni £50 000 ro¢né se snizuje na 2 %.
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Graf ¢&. 5: Podil pojistného poplatnika na jeho hrubé mzdé ve VB
(vlastni zpracovani)

Cista mzda
Stejné jako v Ceské republice se s rostouci hrubou mzdou snizuje podil &isté mzdy

na hrubé.
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Graf ¢. 6: Podil ¢isté mzdy poplatnika na jeho hrubé mzdé ve VB
(vlastni zpracovani)

3.4.2 Navrhovana doporuceni

Podle mého nidzoru ma Velkd Britanii zavedeny piiznivy a propracovany systém
zdanovani, na kterém neni potfeba nic ménit. Pouze bych doporucil zvySeni sazby

narodniho pojisténi pii piekroceni £50 000 rocné z 2 % alespoii na 10 %.
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ZAVER

Cilem této bakalatské prace bylo porovnat zdafovani fyzickych osob v Ceské republice
a ve Velké Britanii. V teoretické ¢asti prace byly nejprve vysvétleny zékladni pojmy
apostupem pii stanoveni dané z pfijmi. Potfebné informace byly Cerpany zejména
z odbornych publikaci a znalosti 0 dani z piijmt ve Velké Britanii byly ziskany
ze zahrani¢ni literatury. Tyto poznatky byly nasledné vyuzity v analytické casti. Zde
bylo vytvoteno ngkolik fiktivnich poplatnikd, u kterych byla vypoctena a nasledné
porovnana jejich vysledna danova povinnost. Navrhova c¢ast prace byla vénovana
hlavnimu rozdilu pfi stanoveni dané z pfijmi, dale danovou optimalizaci a byly zde

predlozeny navrhy legislativnich zmén.

Na zakladé komparace bylo zjiSténo, ze systémy v porovnavanych zemich jsou si
v nékterych oblastech podobné a jindy se naopak rozchazeji. Spolecnym prvkem obou
zemi je definice poplatnika, ptedmét dan€ z piijma a shodné jsou i nekteré osvobozené
ptijmy. Naopak rozdily jsou v dafiovych sazbach, kdy je v Ceské republice uplatiiovan
systém rovné dan¢ a v ptipad¢ nadprimérnych piijmt se vyuzije solidarniho zvyseni
dané. Ve Velké Britanii je zavedena klouzavéa progrese a uplatiuji se zde 3 danova
pasma. Lisi se i uplatiiovani slev na dani. V Ceské republice ma narok na zakladni slevu
na poplatnika kazdy a nezalezi na vysSi jeho pfijmt, zatimco ve Velké Britanii
pfi ro¢nich ptijmech nad £125 000 narok na zakladni osobni pfispévek zanika. Slevy
od zdanitelného pfijmu. Zakladem dané u pfijmi ze zavislé Cinnosti je u Ceského
poplatnika kromé& samotného piijmu, navic jeSté pojistné hrazené zaméstnavatelem

(tzv. superhruba mzda).

Podle mého nazoru je danovy systém Velké Britanie v porovnani s Ceskou republikou
propracovanéjsi. Na druhou stranu si myslim, Ze Cesky systém je shovivavéjsi a nabizi
vice moZznosti vedouci ke sniZzeni vysledné danové povinnosti (napf. uplatiiovani

skute¢nych nebo pausalnich vydaji).

Nelze piedvidat, jestli se stavajici postup stanoveni dané v obou zemich v budoucnu
zméni. Nicméné je pravdépodobné, Ze brexit bude mit na zdanovani fyzickych osob
vliv, a to hlavn& pfi zdafiovani piijmi ze zahrani¢i. V Ceské republice se diskutuje

0 zruSeni superhrubé mzdy a s tim pravdépodobné zvySeni sazeb dan¢.
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Piiloha €. 1: Potvrzeni o zdanitelnych piijmech

POTVRZENI

o zdanitelnych prijmech ze zavislé Cinnosti,
srazenych zalohach na dan z téchto pfijmu a dafnovém zvyhodnéni')

podle zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,,zakon*)

2a obdobi (1 12 | 2019
;?;ggwiapmmem Poplatnik A Rodné &islo?)
Adresa bydlisté (mista trvalého pobytu) PSC
Poplatnik ucinil — neuciniP) prohlaseni<) — na zdanovaci obdobi?) 201 C]
— na tyto mésice zdarovaciho obdobi (Ciselné oznaceni)?)
(1. | Unm zuctovanych prijmi ze zavislé Ginnosti zdanitelnych v GR 160 200 )
25 Z . 1 prijmy vyplacené nebo obdrzené do 31. ledna 2020 (§ 5 odst. 4 zakona) 160 200
3 Zuctovano v mésicich (Ciselné oznaceni) P O0.0.9.00.9.9.0.0909.9009900090¢
4. Doplatky prijmu podle § 5 odst. 4 zakona zictovanych ve zdarovacich obdobich 20052007
5 Doplatky prijma podle § 5 odst. 4 zakona ztétovanych ve zdafovacim obdobi 2008-2018
6. | Uhm povinného pojistného z piijmil uvedenych na . 2 (§ 6 odst. 12 zakona)?) 54 156
7% Uhm pojistného, které byl povinen platit zaméstnavatel z prijmi uvedenych na . 5%
8. | Zakladdané (. 2+ 7 4+F 5+ 6+F7) 214 356
9. | Skutetné srazena zaloha na dai z pfijmi uvedenych na F. 2 7 380
10. Skutecné srazena zaloha na dan z piijmu uvedenych na . 47)
1. Skutecné srazena zaloha na dan z piijmd uvedenych na . 5°)
12. | Zaloha na dan z prijma celkem (F. 9 + . 10 + F 11) 7 380
13. Uhrn vyplacenych mésiénich dafovych bonust
14. Solidarni zvySeni dané u zaloh (§ 38ha zakona) v mésicich™)
15. Prispévek zaméstnavatele na soukromé Zivotni pojisténi (§ 6 odst. 9 pism. p) bod 3 zakona)'#)™)
16. | Dati uplatnéné jako Jméno a prijment Rodné islo | ZIPP Voo | Ve |veir s e
;ﬁxg;ﬁgezey“r’m‘éﬁ'{“ podle ©| dité oddo | dits od-do | dité od-do
§ 35c a § 35d zakona
17. | Invalidita (ZTP/P) poplatnika Od-do Stupen invalidity (ZTP/P)

uplatnéna jako sleva na
dani podle § 35ba odst. 1
pism. c) aZ e) zakona
pro snizeni zaloh na dan
Soustavna priprava na Od-do Skola
budouci povolani poplatnika
18. uplatnéna jako sleva na dani
(sleva na studenta) podle

§ 35ba odst. 1 pism. f)
zakona pro snizeni zaloh

na dan

19. Rocni zuctovani zaloh a danového zvyhodnéni nebylo — bylo®) provedeno s timto vysledkem™)

Preplatek na dani z roéniho zGctovani zaloh (§ 38ch odst. 5 zakona) ve VySi.................... K¢ byl vracen poplatnikovi dne ....................
Doplatek ze zGétovani (§ 35d odst. 8 zakona) ve vysi K¢ byl vracen poplatnikovi dne ....................
z toho &ini preplatek na dani po slevé Ké
z toho dini doplatek na dafiovém bonusu?)?) / pfeplacena Castka na danovém bonusu?)®) Ke
V ramci ro¢niho zuctovani zaloh byl zéklad dané sniZen o ¢astku ve vysi ... K& podle § 15 odst 5 zakona
a castku ve wsi ... K& podle § 15 odst. 6 zakona'®)

L 20. Uhm pojistného podle § 38j odst. 10 zakona, které je povinen platit dafiovy nerezident CR“)I

Toto potvrzeni nahrazuje hotovil ( s v -

= Feydans dne / 12 Vyhotovil | M zolovd dletnt

Jméno a adresa platce dané

ABC sir.oc

Cislo telefonu [78 9 456 123
one (31.2.2020

ABC sir.o-

Darové identifikacni Cislo platce dané

(CIZIj—lQ'Izl‘{-l‘S‘lél7l8 1 1 J

| N N A WA N

255460 MFin 5460 - vzor & 27 Podpis platce dané



Priloha €. 2: Priznani k dani z prijmi fyzickych osob

Nez zacnete vypliovat tiskopis, prectéte si, prosim, pokyny.

Finanénimu tradu pro / Specializovanému finanénimu Gradu

[J Uhomoranskyg kiraj

)

Uzemnimu pracoviti v, ve, pro

[Brwé

01 Danové identifikacni Cislo

[clzl 1

1 1 1 1 | 1 1 ]

02 Rodné cislo

(2.00101/1234)

03 DAP?)
radné

(X))

opravné

CJ

04 Kad rozliseni typu DAP?)

dodatecné

)

Otisk podaciho razitka financniho Gradu

Duvody pro podani dodateéného

DAP zjistény dne

05 DAP zpracoval a predklada darovy poradce na zakladé piné moci k zastupovani,
ktera byla uplatnéna u spravce dané pied uplynutim neprodiouzené Ihity"

05a Zakonna povinnost ovéreni ucetni zavérky auditorem™

za zdanovaci obdobi (kalendaini rok) | 201 9 | nebo jeho ¢ast?) od (

PRIZNANI

k dani z prijmu fyzickych osob

podle zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,,zakon“)

dale jen ,DAP“

1. ODDIL - Udaje o poplatnikovi

( 1 | J=ilif

Datum ( PR I

&

-/

e
= e )

) (D

(06 Prijmeni

Poplotnik

07 Rodné piijmeni

08 Jméno(-a)

A

09 Titul

\

10 §tétni prisludnost

CR

11 Cislo pasu

Adresa mista pobytu v den podani DAP

(12 Obec

13 Ulice / cast obce

14 Cislo popisné/orientaéni

15 PSC

\

16 Telefon / mobilni telefon

17 E-mail

18 Stat

Adresa mista pobytu k poslednimu dni kalendarniho roku, za ktery se dain vyméruje
Radky 19 az 22 vypliite pouze v pfipadé, Ze adresa k poslednimu dni kalendafniho roku, za ktery se DAP podava, je rozdilna od adresy

v den podani DAP.

(19 Obec

\

20 Ulice / ¢ast obce

21 Cislo popisné/orientacni

22 PSC ]

Adresa mista pobytu na uzemi Ceské republiky, kde se poplatnik obvykle ve zdafiovacim obdobi zdrzoval
Radky 23 az 28 vypliite pouze v pFipadé, Ze nemate bydlisté (trvaly pobyt) na tizemi Ceské republiky.

(23 Obec

24 Ulice / ¢ast obce

25 Cislo popisné/orientacni ]

26 PSC

\

27 Telefon / mobilni telefon

28 E-mail

J

29 Kod statu — vyplIni jen danovy nerezident D 29a Vyse celosvétovych prijmi

30 Transakce uskutec¢néné se zahraniénimi spojenymi osobami”

255405 MFin 5405 vzor ¢. 25

wmo () ()

K(':J




2. ODDIL - Dilgi zaklad dané, zéklad dang, ztrata

1. Vypocet dil¢iho zakladu dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti (§ 6 zakona)

pojistné podle § 6 odst. 12 zakona

\

poplatnik finanéni urad
31 Uhrn pfijma od vSech zaméstnavatel 160 200
32 Uhrn povinného pojistného podle § 6 odst.12 zakona 54 156
33 Dan zaplacena v zahranici podle § 6 odst. 13 zakona
34 Dilci zaklad dané podle § 6 zakona (. 31 +7.32-7.33) |21 4 354
35 Uhrn prijmu plynouci ze zahranici zvy3eny o povinné

2. Dilci zaklady dané z prijmu fyzickych osob podle § 6, §

7,8 8,89 a§ 10 zakona, zakl

ad dané a ztrata

36 Dil¢i zaklad dané ze zavislé ¢innosti podle § 6 zakona (F. 34)

214 350

36a Dilci zaklad dané ze zavislé cinnosti podie § 6 zakona po vynéti
(7. 36 — ihm vynatych piijmt ze zdrojt v zahraniéi podle § 6 zakona
nebo f. 36)

214 350

37 Dil¢i zaklad dané nebo ztrata ze samostatné Cinnosti podle
§ 7 zakona (7. 113 prilohy ¢. 1 DAP)

w

8 Dil¢i zaklad dané z kapitalového majetku podle § 8 zéakona

39 Diléi zaklad dané nebo ztrata z najmu podle § 9 zakona

(F. 206 prilohy ¢. 2 DAP)

40 Dilci zaklad dané z ostatnich pfijmu podle § 10 zakona
)

(F. 209 prilohy €. 2 DAP,

41 Uhm fadka (F. 37 + 7. 38 + . 39 + . 40).

41a Uhm diléich zakladd dané podie § 7 aZ § 10 zakona po vynéti (. 41— Ghm
vyhatych pfijmi ze zdroju v zahranici podle § 7 az § 10 zakona nebo 7. 41)

42 Zaklad dané
(36a + kladna hodnota z . 41a)

214 356

43 Uhmn prijm podle § 6 zakona od viech zaméstnavatelli po vynéti
(. 31 — hrn vynatych pfijmu podle § 6 zékona od v3ech
zaméstnavatelt)

160 200

44  Uplatiiovana vySe ztraty — vzniklé a vymérené za pfedchazejici
zdanovaci obdobi maximalné do vy3e . 41a

45 Zaklad dané po odecteni ztraty (F. 42 — . 44)
.

214 356

3. ODDIL — Nezdanitelné ¢asti zakladu dané, odéitatelné polozky a

dan celkem

(¢astka podie § 15

Pocet
mésicl

Pocet
mésicl

46 Odst 1 zakona (hodnota beztplatného pinéni — daru/darti)

47 Odst 3 a 4 zakona (odecet Grok()

48 Odst 5 zakona (penzijni pripojisténi, penzijni pojisténi

a dopliikové penzijni sporeni)

49 Odst. 6 zakona (soukromé Zivotni pojisténi)

50 Odst. 7 zakona (odboroveé prispévky)

51 Odst. 8 zakona (uhrada za zkouSky oveérujici vysledky

dal3iho vzdélavani)

52 § 34 odst. 4 zakona (vyzkum a vyvoj)

52a § 34 odst. 4 (odpocet na podporu odbomého vzdélavani)

Dalsi castky

Uhm nezdanitelnych &asti zakladu dané a polozek
odcitatelnych od zakladu dané (7. 46 + F. 47 +T. 48 +
+7.49 +T. 50 + F. 51 + 1. 52 + [. 52a + . 53)

Zaklad dané sniZzeny o nezdanitelné ¢asti zakladu dané
a polozky odcitatelné od zékladu dané (f. 45 — . 54

214 356

Zaklad dané zaokrouhleny na cela sta K& dold

214 300

Dan podle § 16 zakona

32 145

4. ODDIL — Dari celkem, ztrata

Dari podle § 16 zakona (F. 57) nebo ¢astka
z . 330 prilohy &. 3 DAP

32 145

Solidarni zvySeni dané podle § 16a zakona

Dari celkem zaokrouhlena na celé K¢ nahoru (i. 58 + . 59)

32 145

Danova zfrata — zaokrouhlena na celé K¢ nahoru
bez znaménka minus

5. ODDIL — Uplatnéni slev na dani a dafiového zvyhodnéni

'62 Slevy celkem podle § 35 odst. 1 zakona

k63 Sleva podle § 35a nebo § 35b zakona




Tab. &. 1 UDAJE O MANZELCE (MANZELOVI)

Pfl‘jnleni, jméno: titul Rodné Gislo
manzelky (manzela)
= Pocet Pocet )
Castka podle § 35ba odst. 1 iEsieii Eslen
64 pism. a) zakona (zakladni sleva na poplatnika) 24 840
65a) pism. b) zékona (sleva na manzZelku/manzela)
65b) pism. b) zakona (sleva na manzelku/manzela,
ktera/ktery je drzitelem ZTP/P)
66 pism. c) zékona (zékladni sleva na invaliditu — pro poZivatele
invalidniho diichodu pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné)
67 pism. d) zakona (rozsifena sleva na invaliditu — pro poZivatele
invalidniho diichodu pro invaliditu tretiho stupné)
68 pism. e) zékona (sleva na drzitele prikazu ZTP/P)
69 pism. f) zakona (sleva na studenta)
69a pism. g) zakona (sleva za umisténi ditéte)
69b pism. h) zakona (sleva na evidenci trzeb)
70  Uhm slev na dani podle § 35, § 35a, § 35b a § 35ba zakona 4 840
(.62 +7.63+7.64+7.65a+7.65D+7.66+T.67+7 68+ 69+ 69 +69b) 2
71 Dan po uplatnéni slev podle § 35, § 35a, § 35b a § 35ba
zékona (F. 60 — F. 70) 7 305 J

Tab. &. 2 UDAJE O DETECH ZWICICH S POPLATNIKEM VE SPOLECNE HOSPODARICI DOMACNOSTI

\

zakona (véetné pripadného doplatku na dafiovém bonusu)

[ Potet mésicll ve vysi | Poget mésicii ve vy3i | Pocet mésict ve vy3i)
Piijmeni a jméno Rodné &islo na jedno dité na druhé dité na treti a dalsi dité
bez ZTP/IP| se ZTPIP |bez ZTP/P| se ZTP/P |bez ZTP/P| se ZTP/P
1 2 3 4 5
i
2
3
4
L Celkem )
s 3
72 Danoveé zvyhodnéni na vyzivované dité
73 Sleva na dani (Castka z . 72, uplatnéna maximalné
do vy3e dané nat. 71)
74 Dan po uplatnéni slevy podle § 35c zakona (f. 71 — . 73) 7 305
(75 Dariovy bonus (7. 72 - . 73) )
76 Uhrn vyplacenych mésicnich darovych bonust podle § 35d

77 Rozdil na dafiovém bonusu (F. 75 —F. 76)

6. ODDIL — Dodateéné DAP

~

78 Posledni znama dan

se zvySuje, snizeni () castka dané se snizuje

79 Zjisténa dan podle § 141 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiového

fadu (F. 74 nebo . 75)

80 Rozdil fadku (F. 79 — . 78) : zvy3eni (+) Castka dané

81 Posledni znama dan — darova ztrata podle § 5 zakona

se zvySuje, snizeni () danova ztrata se snizuje

82 Zjisténa ztrata podle § 141 zakona €. 280/2009 Sb.,
danového radu (. 61)

83 Rozdil radku (f. 82 — . 81): zvy3eni (+) —danova ztrata

7. ODDIL - Placeni dané

-

84 Uhrn srazenych zaloh na dari z pfijmii ze zavislé ¢innosti 7 380
(po slevach na dani)

85 Na zbyvajicich zalohach zaplaceno poplatnikem celkem

86 Zaplacena dan stanovena pausaini ¢astkou podle § 7a zékona

87 Srazena dan podle § 36 odst. 6 zakona (statni diuhopisy)

87a Srazena dan podle § 36 odst. 7 zakona

87b Srazena dan podle § 36 odst. 8 zakona

88 Zajisténa dan platcem podle § 38e zakona

89 Srazena dan podle § 38f odst. 12 zakona

90 Zaplacena dariova povinnost (zaloha)
podle § 38gb odst. 2 zakona

91 Zbyva doplafit (. 74 —F. 77 —. 84 —F. 85 -F. 86— F. 87 - 1. 87a

L —F.87b—F. 88— 89—F.90) : (+) zbyva doplatit, (-) zaplaceno vice | — i~} )
3



PRILOHY DAP:
Ve sloupci uvedte pocet listl pfiloh.

(" Nazev prilohy

Priloha ¢. 1 — ,Vypocet dilciho zakladu dané ze samostatné ¢innosti (§ 7 zakona)*

Priloha ¢. 2 — ,Vypocet dilGich zakladi dané z piijmG z najmu (§ 9 zékona) a z ostatnich pfijmu (§ 10 zakona)*

Priloha ¢. 3 —,Vypocet dané z piijml ze zahranici (§ 38f zakona)* véetné Samostatnych listd 1. oddilu

Ugetni zavérka poplatnika, ktery vede Géetnictvi

,Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé ¢innosti a o srazenych zalohach na dan a darfovém
zvyhodnéni* za prisluSné zdariovaci obdobi od viech zaméstnavatelt (napf. podle § 38j odst. 3 zakona)

Doklad o poskytnutém bezuplatném pInéni (daru)

Potvrzeni o poskytnutém Gvéru na bytové potfeby a o vysi zaplacenych urokd z tohoto tvéru

Potvrzeni o zaplacenych pfispévcich na penzijni pripojisténi, penzijni pojisténi, nebo dopliikové penzijni sporeni

Potvrzeni o zaplacenych pfispévcich na soukromé Zivotni pojisténi

Potvrzeni o uhradé za zkousky ovéfujici vysledky dalSiho vzdélavani

Potvrzeni predskolniho zafizeni o vysi vydaji vynaloZzenych za umisténi vyZivovaného ditéte

Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatnikti pro uplatnéni naroku na darové zvyhodnéni

Diivody pro podani dodatecného DAP

Potvrzeni o vyplacenych prijmech a srazené dani

Potvrzeni vy3e pfijmu od zahraniéniho spravce dané

Vyrozuméni o provedeném vkladu do katastru nemovitosti (§ 10 zakona)

Seznam pro poplatniky uplatfiujici narok na vylou¢eni dvojiho zdanéni podle § 38f odst. 10 zakona

DalSi prilohy vySe neuvedené

| Pocet listti priloh celkem

PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TOMTO PRIZNANi JSOU PRAVDIVE A UPLNE

A STVRZUJI JE SVYM PODPISEM

(" Udaje o podepisuijici osob&?): Kod podepisujici osoby: D

Jméno(-a) a piijmeni / Nazev pravnické osoby

1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Datum narozeni / Evidencni islo osvédceni dafiového poradce / 1€ pravnické osoby
L 1 1 1 1 1 L 1 1 1 1 1 1 L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L 1

Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li zastupce pravnickou osobou),
s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napf. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)
Jméno(-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osobé

Darovy subjekt / Osoba opravnéna k podpisu

Vlastnorucni podpis
Datum dariového subjektu / osoby opravnéné k podpisu

10420209 otk Poplatnik A

razitka

') Oznatte kfizkem odpovidajici variantu.

2) Udajvypliite, pouze mate-likod rozliseni typu DAP v piipadech uvedenych
v § 239b, § 239c a § 244 zakona €. 280/2009 Sb., dafového fadu ve
znéni pozdéjsich predpisu.

3) Udaje o podepisujici osobé budou vyplnény pouze v pfipadé, kdy je

DAP zpracovano a podano osobou odliSnou od dafiového subjektu. Otisk podaciho razitka finanéniho Gfadu

ZADOST O VRACENI PREPLATKU NA DANI Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

Preplatek zaSlete na adresu: ...

pleplatkiu:na’'dani:z/piimUIyZICKYEh 050D ows s e o s B R S e D %

Podle ust. § 154 a 155 zakona ¢. 280/2009 Sb., danového fadu, ve znéni pozdéjsich predpisu, Zadam o vraceni:

(5.2 0 o= N g T H {0 =LY =T 2] 4 (Y (OSSR OUURSN. . SOV NSNS

kod baNKY;:ssonensmasesmmausmrmmenssrm e SPOCNCKY-SYMBO):«cxsssvswmnnmnsrpn e

Viastnik U6tu ... M@NA, Ve které je et veden ...,

\ s NG, ......... Podpis dafiového subjektu (podepisujici 0SObY?)) ..........oooooooioiee
4




Priloha €. 3: Tax Return 2020

HM Revenue
& Customs

UTR
NINO
Employer reference

Date 31 Octobher 2020

HM Revenue and Customs office address

r 1
L |
Telephone

Tax Return 2020
Tax year 6 April 2019 to 5 April 2020 (2019-20)

Issue address

B
Poplatnik B

For
Reference

Your tax return

This notice requires you, by law, to make a return of your
taxable income and capital gains, and any documents
requested, for the year from 6 April 2019 to 5 April 2020.

Deadlines

We must receive your tax return by these dates:

« if you're using a paper return — by 31 October 2020
(or 3 months after the date of this notice if that's later)

« if you're filing a return online — by 31 January 2021
(or 3 months after the date of this notice if that's later)

If your return is late you'll be charged a £100 penalty.

If your return is more than 3 months late, you'll be

charged daily penalties of £10 a day.

If you pay late you'll be charged interest and a late

payment penalty.

Most people file online

It's quick and easy to file online. Get started by typing
www.gov.uk/log-in-file-self-assessment-tax-return into
your internet browser address bar to go directly to our
official website.

Do not use a search website to find HMRC services online.

If you have not sent a tax return online before, why not join

the 92% of people who already do it online? It's easy, secure
and available 24 hours a day and you can also sign up for email
alerts and online messages to help you manage your tax affairs.

To file on paper, please fill in this form using the following rules:
enter your figures in whole pounds — ignore the pence
round down income and round up expenses and tax paid,
it is to your benefit

if a box does not apply, please leave it blank — do not strike
through empty boxes or write anything else

Starting your tax return

Before you start to fill it in, look through your tax return to make sure there is a section for all your income and claims
—you may need some separate supplementary pages (see page TR 2 and the Tax Return notes).

For help filling in this form, go to www.gov.uk/taxreturnforms and read the notes and helpsheets.

Your personal details

1 Your date of birth —it helps get your tax right
DD MM YYYY

o1 0oj1] 2j0|0|O

2 Your name and address - if it is different from what is
on the front of this form, please write the correct details

underneath the wrong ones and put the date you changed

address below DD MM YYYY

SA100 2020

Page TR 1

3 Your phone number

78 |49 |4|5]|6]|1]2]|3

4 Your National Insurance number — leave blank if the
correct number is shown above

HMRC 12/19

Vi



What makes up your tax return

To make a complete return of your taxable income and gains for the year to 5 April 2020 you may need to complete some
separate supplementary pages. Answer the following questions by putting ‘X’ in the ‘Yes’ or ‘No’ box.

SA100 2020

1 Employment

Were you an employee, director, office holder or agency
worker in the year to 5 April 20207 Please read the

notes before answering. Fill in a separate ‘Employment’
page for each employment, directorship and so on. On
each ‘Employment’ page you complete, enter any other
payments, expenses or benefits related to that employment.
Say how many ‘Employment’ pages you are completing in
the ‘Number’ box below.

Yes X No Number 1

N

Self-employment

If you worked for yourself (on your ‘own account’ or in
self-employment) in the year to 5 April 2020, read the
notes to decide if you need to fill in the ‘Self-employment’
pages. You may not need to if this income is up to £1,000.
Do you need to fill in the ‘Self-employment’ pages?

Fill in a separate ‘Self-employment’ page for each business.
On each ‘Self-employment’ page you complete, enter any
payments or expenses related to that business. Say how
many businesses you had in the ‘Number box below.
(Answer ‘Yes' if you were a ‘Name’ at Lloyd’s.)

Yes No Number

©

Partnership

Were you in a partnership? Fill in a separate ‘Partnership’
page for each partnership you were a partner in and say
how many partnerships you had in the ‘Number’ box below.

Yes No Number

IS

UK property

If you received income from UK property (including rents
and other income from land you own or lease out), read the
notes to decide if you need to fill in the ‘UK property’ pages.
You may not need to if this income is up to £1,000.

Do you need to fill in the ‘UK property’ pages?

Yes No

o

Foreign

If you:

- were entitled to any foreign income

- have, or could have, received (directly or indirectly)
income, or a capital payment or benefit from a
person abroad as a result of any transfer of assets

- want to claim relief for foreign tax paid

read the notes to decide if you need to fill in the

‘Foreign’ pages. You may not need to if your only foreign

income was from land and property abroad up to £1,000.

Do you need to fill in the ‘Foreign’ pages?

Yes No

VI

6 Trusts etc

Did you receive, or are you treated as having received,
income from a trust, settiement or the residue of

a deceased person’s estate? This does not include cash
lump sums/transfer of assets, otherwise known as capital
distributions, received under a will.

Yes No

~

Capital gains summary

If you sold or disposed of any assets (for example,

stocks, shares, land and property, a business), or had any
chargeable gains, read the notes to decide if you have

to fill in the ‘Capital gains summary’ page. If you do,

you must also provide separate computations.

Do you need to fill in the ‘Capital gains summary’ page
and provide computations?

Yes No Computation(s) provided

Residence, remittance basis etc

Were you, for all or part of the year to 5 April 2020,

one or more of the following:

« not resident

« not domiciled in the UK and claiming the
remittance basis

- dual resident in the UK and anocther country?

Yes No

©

Additional information

Some less common kinds of income and tax reliefs, for
example Married Couple’s Allowance, Life insurance gains,
chargeable event gains, Seafarer's Eamings Deduction
and details of disclosed tax avoidance schemes, should

be returned on the ‘Additional information’ pages. Do you
need to fill in the ‘Additional information’ pages?

Yes No

If you need more pages

If you answered ‘Yes’ to any of questions 1 to 9,
please check to see if within this return, there's

a page dealing with that kind of income or gain.

If there’s not, you'll need separate supplementary
pages. Do you need to get and fill in separate
supplementary pages?

Yes No

If *Yes’, go to www.gov.uk/taxreturnforms
to download them.

Page TR 2



Income

Interest and dividends from UK banks and building societies

-

taken off - read the notes

N

taken off - read the notes

©

have not had tax taken off - read the notes

IS

Dividends from UK companies - the amount received
- read the notes

Taxed UK interest — the net amount after tax has been

Untaxed UK interest — amounts which have not had tax

Untaxed foreign interest (up to £2,000) — amounts which

5 Other dividends - the amount received - read the notes

Foreign dividends (up to £300) — the amount in sterling
after foreign tax was taken off. Do not include this amount
in the ‘Foreign’ pages

7 Tax taken off foreign dividends — the sterling equivalent

UK pensions, annuities and other state benefits received

State Pension lump sum —the gross amount of any
lump sum - read the notes

1

Tax taken off box 9

1

=

Pensions (other than State Pension), retirement

annuities and taxable lump sums treated as pensions

- the gross amount. Tax taken off goes in box 12

State Pension — amount you were entitied to receive in the
year, not the weekly or 4-weekly amount - read the notes

12 Tax taken off box 11

-

3 Taxable Incapacity Benefit and contribution-based
Employment and Support Allowance - read the notes

=

4 Tax taken off Incapacity Benefit in box 13

15 Jobseeker’s Allowance

-

6 Total of any other taxable State Pensions and benefits

Other UK income not included on supplementary pages
Do not use this section for income that should be returned on supplementary pages. Share schemes, gilts, stock dividends,
life insurance gains and certain other kinds of income go on the ‘Additional information’ pages.

17 Other taxable income — before expenses and tax
taken off

18 Total amount of allowable expenses - read the notes

19 Any tax taken off box 17

SA100 2020 Page

20 Benefit from pre-owned assets - read the notes

21 Description of income in boxes 17 and 20 - if there’s

not enough space here please give details in the
‘Any other information’ box, box 19, on page TR 7

TR 3

VI



Tax reliefs

Paying into registered pension schemes and overseas pension schemes

Do not include payments you make to your employer’s pension scheme which are deducted from your pay before tax

or payments made by your employer. If your contributions and other pension inputs are more than the Annual Allowance,
you should also fill in boxes 10, 11 and 12 on page Ai 4 of the ‘Additional information‘ pages.

1 Payments to registered pension schemes where basic
rate tax relief will be claimed by your pension provider
(called ‘relief at source’). Enter the payments and basic
rate tax

2 Pay to aret t annuity contract where basic

rate tax relief will not be claimed by your provider

Charitable giving

5 Gift Aid payments made in the year to 5 April 2020

6 Total of any ‘one-off’ payments in box 5

7 Gift Aid payments made in the year to 5 April 2020
but treated as if made in the year to 5 April 2019

8 Gift Aid payments made after 5 April 2020 but to be
treated as if made in the year to 5 April 2020

Blind Person’s Allowance

13 If you’re registered blind, or severely sight impaired,
and your name is on a local authority or other register,
put ‘X’ in the box

14 Enter the name of the local authority or other register

3 Payments to your employer’s scheme which were not
deducted from your pay before tax - this will be
unusual —read the notes

>

Payments to an overseas pension scheme, which is not
UK-regi: ed, which are eligible for tax relief and were

'

not deducted from your pay before tax

©

Value of qualifying shares or securities gifted to charity

10 Value of qualifying land and buildings gifted to charity

11 Value of qualifying investments gifted to non-UK

charities in boxes 9 and 10

12 Gift Aid payments to non-UK charities in box 5

15 If you want your spouse’s, or civil partner’s, surplus
allowance, put ‘X’ in the box

16 If you want your spouse, or civil partner, to have your
surplus allowance, put ‘X’ in the box

0 Other less common reliefs are on the ‘Additional information’ pages.

SA100 2020
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Student Loan and Postgraduate Loan repayments

Please read the notes before filling in boxes 1 to 3.

1 If you've received notification from Student Loans 2 If your employer has deducted Student Loan
Company that your repayment of an Income Contingent repayments enter the amount deducted
Loan was due before 6 April 2020, put ‘X’ in the box.
We’ll use your plan and or loan type to calculate
amounts due

3 If your employer has deducted Postgraduate Loan
repayments enter the amount deducted

High Income Child Benefit Charge

Fill in this section if all of the following apply:
« your income was over £50,000
« you or your partner (if you have one) got Child Benéefit (this also applies if someone else claims Child Benefit
for a child who lives with you and pays you or your partner for the child’s upkeep)
+ couples only — your income was higher than your partner's
Please read the notes. Use the calculator at www.gov.uk/child-benefit-tax-calculator to help you work out
the Child Benefit payments you received.
If you have to pay this charge for the 2020-21 tax year and you do not want us to use your 2020-21 PAYE tax code
to collect that tax during the year, put ‘X’ in box 3 on page TR 6.

1 Enter the total amount of Child Benefit you and your 3 Enter the date that you and your partner
partner got for the year to 5 April 2020 stopped getting all Child Benefit payments
. if this was before 6 April 2020
DD MM YYYY

2 Enter the number of children you and your partner
got Child Benefit for on 5 April 2020

Marriage Allowance

Please read the notes. If your income for the year ended 5 April 2020 was less than £12,500 you can transfer £1,250

of your Personal Allowance to your spouse or civil partner to reduce the amount of tax they pay if all of the following apply:
+ you were married to, or in a civil partnership with, the same person for all or part of the tax year

* you were both born on or after 6 April 1935

« your spouse or civil partner’s income was not taxed at the higher rate

Fill in this section if you want to make the transfer:

1 Your spouse or civil partner’s first name 4 Your spouse or civil partner’s date of birth DD MM YYYY

2 Your spouse or civil partner’s last name 5 Date of marriage or civil partnership DD MM YYYY

3 Your spouse or civil partner’s National Insurance number

SA100 2020 Page TR 5



Finishing your tax return

0 Calculating your tax — if we receive this paper tax return by 31 October 2020 or if you file online, we'll do the
calculation for you and tell you how much you have to pay (or what your repayment will be) before 31 January 2021.
We'll add the amount due to your Self Assessment Statement, together with any other amounts due.

Do not enter payments on account, or other payments you have made towards the amounts due, on your
tax return. We'll deduct these on your Self Assessment Statement. If you want to calculate your tax, ask us for
the ‘Tax calculation summary’ pages and notes. The notes will help you work out any tax due, or repayable,

and if payments on account are necessary.

Tax refunded or set off

1 If you’ve had any 2019-20 Income Tax refunded or set off by us or Jobcentre Plus, enter the amount - read the notes

If you have not paid enough tax

We recommend you pay any tax due electronically. Read the notes.

2

If you owe less than £3,000 for the 2019-20 tax year
(excluding Class 2 NICs) and you send us your paper
tax return by 31 October, or 30 December 2020 if you
file online, we’ll try to collect the tax through your
wages or pension by adjusting your 2021-22 tax code.
If you do not want us to do this, put ‘X’ in the box

- read the notes

If you have paid too much tax
To claim a repayment, fill in boxes 4 to 14 below. If you paid your tax by credit or debit card, we'll always try to repay back
to your card first before making any repayment as requested by you below. Please allow up to 4 weeks for any repayment
to reach you before contacting us.

4

o

~

©

©

SA100 2020

Name of bank or building society

Name of account holder (or nominee)

Branch sort code

Account number

Building society reference number

If you do not have a bank or building society account,
or if you want us to send a cheque to you or to your
nominee, put ‘X’ in the box

Page

3 If you owe tax on savings, casual earnings and/or
the High Income Child Benefit Charge for the 2020-21
tax year, we’ll try to collect it through your wages or
pension by adjusting your 2020-21 tax code.

If you do not want us to do this, put ‘X’ in the box
-read the notes

10 If you’ve entered a nominee’s name in box 5,

put ‘X’ in the box

11 If your nominee is your tax adviser, put ‘X’ in the box

12 Nominee’s address

13 and postcode

14 To authorise your nominee to receive any repayment,

you must sign in the box. A photocopy of your
signature will not do



Your tax adviser, if you have one

This section is optional. Please read the notes about authorising your tax adviser.

15 Your tax adviser’s name 17 The first line of their address including the postcode

16 Their phone number

18 The reference your adviser uses for you

Any other information

19 Please give any other information in this space

SA100 2020 Page TR 7
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Signing your form and sending it back

Please fill in this section and sign and date the declaration at box 22.

20 If this tax return contains provisional figures, put ‘X’ in 23

the box

21 If you're enclosing separate supplementary pages,

put ‘X’ in the box

24
22 Declaration
| declare that the information I've given on this tax return 25
and any supplementary pages is correct and complete to
the best of my knowledge and belief.
| understand that | may have to pay financial penalties
and face prosecution if | give false information.
26
Signature
Date DD MM YYYY
51| 20| 20|20
SA100 2020 Page TR

X1

If you’ve signed on behalf of someone else, enter
the capacity. For example, executor, receiver

Enter the name of the person you have signed for

If you filled in boxes 23 and 24 enter your name

and your address

8



Piiloha ¢. 4: Employment

HM Revenue
& Customs

Your name

Poplatnik 3

Employment

Tax year 6 April 2019 to 5 April 2020 (2019-20)

Your Unique Taxpayer Reference (UTR)

For help filling in this form, go to www.gov.uk/taxreturnforms and read the notes and helpsheets.

Complete an ‘Employment’ page for each employment or directorship

-

N

©

IS

o

Pay from this employment — the total from your
P45 or P60 — before tax was taken off

B IS o|8]5]°

UK tax taken off pay in box 1

4S5 1E] 7]

Tips and other payments not on your P60

PAYE tax reference of your employer (on your P45/P60)

Your employer’s name

6

6.1

8.1

If you were a company director, put ‘X’ in the box

If you ceased being a director before 6 April 2020, put the
date the directorship ceased in the box DD MM YYYY

And, if the company was a close company, put ‘X’
in the box

If you’re a part-time teacher in England or Wales and
are on the Repayment of Teachers’ Loans Scheme for
this employment, put ‘X’ in the box

If box 1 includes any disguised remuneration income,
put ‘X’ in the box - read the notes

Benefits from your employment — use your form P11D (or equivalent information)

9 Company cars and vans 13 Goods and other assets provided by your employer
10 | Fuel for company cars and vans 14 Accommodation provided by your employer
11| Private medical and dental insurance 15 Other benefits (including interest-free and low
. interest loans)
12 Vouchers, credit cards and ileag
. 16 Expenses payments received and balancing charges
Employment expenses
17 | Business travel and subsistence expenses 19 Professional fees and subscriptions
18 | Fixed deductions for expenses 20 Other and cay 1l
SA102 2020 Page E 1 HMRC 12/19
7002798
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Second employment

Complete an ‘Employment’ page for each employment or directorship

=

Pay from this employment - the total from your
P45 or P60 - before tax was taken off

2| UK tax taken off pay in box 1

©

Tips and other payments not on your P60

IS

PAYE tax reference of your employer (on your P45/P60)

o

Your employer’s name

6 If you were a company director, put ‘X’ in the box

6.1

©

8.1

If you ceased being a director before 6 April 2020, put the
date the directorship ceased in the box DD MM YYYY

And, if the company was a close company, put ‘X’
in the box

If you are a part-time teacher in England or Wales and
are on the Repayment of Teachers’ Loans Scheme for
this employment, put ‘X’ in the box

If box 1 includes any disguised remuneration income,
put ‘X’ in the box - read the notes

Benefits from your employment — use your form P11D (or equivalent information)

9 Company cars and vans

10 | Fuel for company cars and vans

11| Private medical and dental insurance

12 Vouchers, credit cards and il Il

Employment expenses

17 | Business travel and subsistence expenses

18 | Fixed deductions for expenses

13

14

15

16

19

20

Goods and other assets provided by your employer

Accommodation provided by your employer

Other benefits (including interest-free and low
interest loans)

Expenses payments received and balancing charges

Professional fees and subscriptions

Other and

P

0 Share schemes, employment lump sums, compensation, deductions and Seafarers’ Earnings Deduction are on the

‘Additional information’ pages.

SA102 2020 Page E 2
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