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Abstrakt

Bakalatskéa prace se zabyva vyvojem ve zdanovani piijma fyzickych osob ze zavislé
¢innosti. Zaméfuje se zejména na zmeény, které maji nabyt ucinnosti dne 01.01.2014
nebo 01.01.2015. Cilem prace je srovnani danové zatéze poplatniki dané z piijmi
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti v aktuadlnim obdobi s obdobim, kdy dojde ke zmén¢,
a sice u poplatnika s nizkym pfijmem, pramérnym piijmem a vysoce nadprumérnym

piijmem.

Abstract

This bachelor’s thesis deals with development of taxing natural persons
from employment. It focuses mainly on changes that are supposed to take effect
from 01 Jan 2014 or 01 Jan 2015. The purpose of this thesis is to compare the tax
burden of tax payer’s income from employment in current period with period when the
change comes into force, namely tax payer with low income, average income and highly

above average income.
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Uvod

V dnesni dobé jsou dan¢ vyznamnou polozkou ptijml vetejnych rozpoctl, zejména pak
rozpoctu statniho. Jsou soucasti cen zbozi ¢i sluzeb a odvadi se také z majetku a pfijmd.
Snahou kazdého obcana vsak je, aby statu odvadel co nejméné, proto vyuziva kazdé
moznosti, jak si dan snizit. To je velmi aktualni i v dani z pfijmu, ktera je v soucasné
dobé velmi diskutovanym tématem, nebot’ ma dojit k n€kolika zménam. U fyzickych
0sob jde napt. 0 zruseni superhrubé mzdy, zménu sazby dan¢ ¢i danovych vyhod. Pravé
na zmény ve zdanovani piijmt fyzickych osob, konkrétné ptijmii ze zavislé ¢innosti, se

tato prace zaméiuje.

Bakalatska prace je rozd€lena na tfi Casti. Prvni — teoreticka — Cast se vénuje vysvétleni
dalezitych pojmi, dafové soustavé v Ceské republice a piedmétu dang, dale je v ni

uvedeno rozdéleni ptijml a osvobozeni od dané ze zavislé ¢innosti.

Dal§i cast se zaméfuje na vyvoj ve zdanovani fyzickych osob, vySe inkasa
vV jednotlivych letech v CR, srovnani miry zdanéni se stity OECD, nastroje dafiové

optimalizace a navrhované zmény pro rok 2014 a 2015.

Treti Cast je prakticka. Budou zde aplikovany navrhované zmény na modelovych
ptikladech konkrétnich fyzickych osob s nizkym pfijmem, primérnym piijmem
a vysoce nadprimérnym piijmem. V zavéru budou porovnany zmény mezi obdobim
pied zménou a po zméné a zhodnocen dopad danové zatéze na poplatniky z pFijmi

fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.
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Cile a metodika prace

Hlavnim cilem bakalafské prace je pfiblizeni a srovnani pradvni upravy zékona
¢. 586/1992 Sb., o danich zpfijmli podle stavu platného a ucinného k 01.01.2013
se stavem platnym od 01.01.2014, resp. 01.01.2015.

Dil¢im cilem préace je porovnani danové zatéze modelovych poplatniki dané z ptijmu
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti v aktudlnim obdobi (tj. stav k 01.01.2013)
s obdobim, kdy dojde ke zméné (stav k 01.01.2014, resp. 01.01.2015), a to u poplatnikti

S nizkym pfijmem, primérnym piijmem a vysoce nadprimérnym piijmem.

Pro zpracovani prace jsou pouzity metody analyzy a syntézy. Analyza piedstavuje
rozkladani zkoumaného jevu na jednotlivé ¢asti, naopak syntézou rozumime spojeni
jednotlivych ¢asti v jeden celek. Spolu tvofi nedélitelnou jednotu, navzajem se prolinaji
a dopliiuji. Metoda analyzy je vyuZita pii shromazd’ovani a vybéru informaci z odborné

literatury a elektronickych zdroji, metoda syntézy pii jejich zpracovani v jeden celek.

Dalsi aplikovanou metodou je metoda srovnavani, ktera ndm umoznuje zjistit shodné ¢i
odligné znaky u dvou a vice riznych jevi.? Je pouZita zejména v praktické &asti, kde
jsou porovnavany jednotlivé skute¢nosti, které nastanou u poplatniki ve zkoumanych
letech. V mensi mife je vyuzita i v popisné &asti, kde je srovnavano dafiové zatizeni CR

se staty OECD, porovnany zmény v pravni upravé & pravni uprava CR a SR.

! SYNEK, Miloslav, Helena SEDLACKOVA a Hana VAVROVA. Jak psdt bakaldiské, diplomové,
doktorské a jiné pisemné prace. S. 19-21.

2 Tamtéz, s. 19-21.
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1 Teoreticka ¢ast

Teoreticka ¢ast se vénuje vymezeni zdkladnich pojmu, které budou v praci dale
pouzivany, dafové soustavé Ceské republiky a pfedmétu dané z piijmt fyzickych osob.
V této kapitole je uvedena klasifikace pfijmt fyzickych osob, jednotlivé kategorie jsou
blize specifikovany, piicemz hlavni pozornost je zaméfena na piijmy ze zavislé
¢innosti. Posledni kapitola se zabyva ptijmy od dan¢ osvobozenymi opé€t se zamétenim

na zavislou ¢innost.

1.1 Vymezeni zakladnich pojmii

Na zacatku je tfeba vymezit zédkladni pojmy, které se budou v praci vyskytovat. Jedna
se 0 tyto pojmy:

Dan

Dan je definovand jako povinna, zdkonem ulozena, neucelovd, neekvivalentni
a nenavratna platba do vefejného rozpottu, ktera se pravidelng opakuje.’

Daii piima

Dan pfima je takova dan, kterou nese poplatnik. Hradi ji na tkor svého piijmu nebo
majetku a dopadaji na n&j piimo formou dané. Legalni pfenos na jinou osobu neni
moiny.4

Dai nepiima

Dai nepiima je dan, ktera nedopada na poplatnika pifimo formou dani, ale je zahrnuta

nepiimo v cen€ zbozi a sluzeb, které hradi.’

S LAITKEPOVA, Eva. Verejné finance. s. 53.
* BONEK, Vaclav a kol. Lexikon — daiiové pojmy. s. 33.

® Tamtéz, s. 32.
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Daniovy subjekt

Danovym subjektem je fyzickd nebo pravnicka osoba, ktera ma dle daitového zdkona
povinnost odvadét nebo platit daii. Daniovym subjektem jsou podle daniového fadu dveé

skupiny osob — platce a poplatnik.®
Platce

Platcem je danovy subjekt, ktery odvadi spravci dané vybranou nebo sraZenou dan

od poplatniki.’

Poplatnik

Poplatnikem je danovy subjekt, jehoz piijmy nebo majetek p¥imo podléhaji dani.®

Optimalizace danové povinnosti

Optimalizaci danové povinnosti Bon€k rozumi takovy zpusob jednani, kterym se
poplatnik snazi minimalizovat svou dafiovou povinnost.” Naopak Vanlurova
optimalizaci chape jako S$irSi pojem, ktery zahrnuje minimalizaci danové povinnosti

Vv del$im ¢asovém obdobi nez za pouze jedno zdanovaci obdobi. ™

Danova reforma

Podle Boiika dafiova reforma predstavuje .....zdsadni zmény daiiového systému.

’ ;e ’ v % . ’ o (12 v ’

ubatov zumi ,...podstatnou zménu danovych zakonii. urov

Naopak Kubdatova ji rozumi dstat d h zdkonu.“* Vanurova
povazuje za danovou reformu situaci, kdy dojde k vyznamné zméné danového mixu,

v ’ ’ v , cr oy , 13
dopadu dané nebo zavedeni novych nebo zruseni stavajicich dani.

® VANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Dariovy systém CR 2012. s. 14., Zakon &. 280/2009 Sb.,
danovy tad ve znéni p. p., § 20.

"VANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Dasiovy systém CR 2012. s. 14-15.
8 Tamtéz, s. 14-15.

9 BONEK, Vaclav a kol. Lexikon — daiiové pojmy. s. 228.

Y VANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Dariovy systém CR 2012. s. 38-39.
' BONEK, Viclav a kol. Lexikon — dasiové pojmy. s. 51.

12 KUBATOVA, Kvéta. Dariovd teorie a politika. s. 152.

3 VANCUROVA, Alena. Daiiové reformy CR [on-line]. [cit. 2012-11-22]. Dostupné z:
http://www.kdpcr.cz/Data/files/pdf/vancurova.pdf
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Zdanovaci obdobi

Zdatiovacim obdobim dané z pijmu fyzickych osob je kalendaini rok.**

Piredmét dané

Piedmétem dan¢ z pfijmt fyzickych osob jsou pfijmy taxativné vymezené zakonem
0 danich z pH{jmt.”® Tento pojem bude podrobnéji vysvétlen v samostatné kapitole (viz

kapitola 1.3, str. 16 a nasl.).
Superhruba mzda

Superhruba mzda je hruba mzda navysena o ¢astku socidlniho a zdravotniho pojisténi,

, iy . , . 16
které odvadi zaméstnavatel za své zaméstnance.

1.2 Daiiova soustava v Ceské republice

Dafiovéa soustava pfedstavuje souhrn viech dani, které se v Ceské republice vybiraji.
Pravo statu stanovit a vybirat dané byva standardné zakotveno v ustavnim zakong.
V CR se jedna o tstavni zakon ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod, ktera

v &lanku 11 odst. 5 uvadi, ze: ,,Dané a poplatky Ize uklddat jen na zdkladé zdkona.«*’

Zékladnim a nejcast&jsim hlediskem pro tfidéni dani je jejich ¢lenéni na primé
a nepiimé. Pifimé jsou ty, u kterych se nepiedpoklada jejich pfesun na jiny subjekt.
Pfimé dan¢ mizeme dale rozdélit na dan¢ dichodové a majetkové. Dané diichodové se
déli na dan€ zpiijmu fyzickych osob a dané zpfijmu pravnickych osob. Dané
majetkové délime na dan znemovitosti (ze staveb a z pozemkill), dan silni¢ni, dan
dédickou, dan darovaci a dail z pfevodu nemovitosti. Neptimymi danémi jsou dang,
které jsou placené a vybirané v cenach zboZzi, sluzeb ¢i prevodu prav. Jejich
poplatnikem je kone¢ny spotiebitel, platcem vyrobce, dovozce, obchod atd. Nepiimé
dané 1ze jesté rozde¢lit na dan€ univerzalni, mezi kterou patii dan z pfidané hodnoty,

adané selektivni. Mezi selektivni dané patii dan spotfebni (z piva, vina, lihu,

14 Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmil, ve znéni p .p., § 5 odst. 1.

> Tamtéz, § 3.

® Tamtéz, § 6 odst. 13.

17 Ustavni zakon &. 2/1993 Sb., Listina zékladnich prav a svobod, ¢l. 11 odst. 5.
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tabdkovych vyrobki a mineralnich oleji) a dai ekologicka™ (ze zemniho plynu a jinych

plynd, pevnych paliv a elektfiny).'®

Dalsim ddlezitym ¢lenénim dani je tfidéni podle rozpoctového uréeni. Z tohoto
hlediska se d&li na sdilené a svéiené. Rozpoctové uréeni dani v Ceské republice
upravuje zdkon ¢. 243/2000 Sb., o rozpoctovém urceni dani, ve znéni pozdéjSich
ptredpist. Vynos sdilenych dani se podle ur¢itého klice rozdéluje mezi jednotlivé urovné
statni spravy. Mezi sdilené dané patii v Ceské republice dant z pi{jma fyzickych
a pravnickych osob a dan z ptidané hodnoty. Svéfené¢ dan¢ jsou ty dané, jejichz cely
vynos plyne do konkrétniho rozpoétu. Mezi typické piiklady svéiené dané patii v Ceské
republice dan z nemovitosti, jejiz cely vynos plyne do rozpocti obci, dan dédicka

a darovaci, jejichz vynos plyne do statniho rozpodtu.?

Grafické znazornéni danové soustavy v Ceské republice je uvedeno v Piiloze 1.

1.3 Predmét dané z prijmi fyzickych osob

Dan z ptijmi fyzickych osob upravuje zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi
ve znéni p. p. (dale jen ZDP). Pfedmétem dané z piijmt fyzickych osob jsou podle
zakona:

a) piijmy ze zavislé ¢innosti a funkéni pozitky,

b) pfijmy z podnikani a z jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti,

C) piijmy z kapitalového majetku,

d) pfijmy z pronajmu,

e) ostatni prjmy.*

Tyto pifijmy tvoii tzv. dil¢i zédklady dané. Za pfijem se povazuje piijem penézni,

NP NS 22
nepenézni a piijem dosazeny sménou.

18 Ekologicka daii byla zavedena k 1.1.2008 v souladu s podminkami Evropské unie. Ridi se zédkonem
¢.261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpoCti a je uvalena na energetické produkty a elektfinu
pii prodeji koneénému zakaznikovi. Cilem je snizit spotiebu energie a emisi CO,. Zdroj: VANCUROVA,
Alena a Lenka LACHOVA. Dariovy systém CR 2012. s. 261.

Y LAITKEPOVA, Eva. Verejné finance. s. 55.

0 Tamtéz, s. 56.

21 7akon &. 586/1992 Sb., o danich z prijmi ve zn&ni p. p., § 3 odst. 1.
22 Tamtéz, § 3 odst. 2.
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Zakladem dan¢ je Castka, o kterou piijmy poplatnika v kalenddinim roce ptevySuji
vydaje prokazatelné vynaloZzené na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni, pokud
ujednotlivych druhit pfijmG nestanovuje zékon jinak. Pokud mé poplatnik
Vv kalendainim roce soucasn¢ dva nebo vice druht pfijmt, je zédkladem dané soucet

jednotlivych dil&ich zakladii dang.?

1.3.1 Prijmy ze zavislé ¢innosti a funkéni pozitky
Ptijmy ze zavislé Cinnosti a funk¢éni pozitky jsou definovany nasledovné:

a) ,,prijmy ze soucasného nebo drivéjsiho pracovnépravniho, sluzebniho nebo
clenského poméru a obdobného poméru, ve kterych je poplatnik pri vykonu
prace pro platce prijmu povinen dbat prikazii platce,

b) prijmy za praci ¢lenii druzstev, spolecnikii a jednatelit spolecnosti s rucenim
omezenym a komanditistu komanditnich spolecnosti, a to i kdyz nejsou
povinni pri vwkonu prdace dbat prikazu platce,

C) odmeény clenu statutarnich organit a dalsich organii pravnickych osob,

d) prijmy plynouci v souvislosti se soucasnym budoucim nebo drivéjsim
vykonem zavislé cinnosti nebo funkce bez ohledu na to, zda plynou od platce,
u kterého poplatnik vykondva zavislou cinnost nebo funkci, nebo od platce,

U kterého poplatnik zavislou cinnost nebo funkci nevykonava “. 24

Poplatnikem s pfijmy ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkli se rozumi zaméstnanec,

platcem piijmu zam&stnavatel >

1.3.2 Prijmy z podnikani a z jiné samostatné vydélecné ¢innosti
Ptijmy z podnikani jsou:
a) ,,prijmy ze zemédelské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi,

b) prijmy ze Zivnosti,

28 74kon &. 586/1992 Sb., o danich z prijmi ve zn&ni p. p., § 5 odst. 1.
? Tamtéz, § 6 odst. 1.
2 Tamtéz, § 6 odst. 2.
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C) prijmy z jiného podnikani podle zvilastnich pravnich predpisii,

d) podily spolecnikii verejné obchodni spolecnosti a komplementarii komanditni

. .7 w26
spolecnosti na zisku.

Mezi piijmy z jiné samostatné vydelecné ¢innosti, pokud nepatii mezi piijmy uvedené

vyse, patfi:

a)

b)

d)

€)

, Prijmy z uziti nebo poskytnuti prav z prumyslového nebo jiného dusevniho
viastnictvi, autorskych prav véetné prav pribuznych pravu autorskému, a to
véetné prijmiil z vydavani, rozmnoZovani a rozsirovani literdarnich a jinych del
vilastnim ndkladem,

prijmy z vykonu nezavislého povolani, které neni Zivnosti ani podnikanim
podle zvlastnich predpisii,

prijmy  znalce,  tlumocnika,  zprostiedkovatele  kolektivnich  sporu,
zprostredkovatele kolektivnich a hromadnych smluv podle autorského
zdakona, rozhodce za cinnost podle zvlastnich pravnich predpisii,

prijmy z ¢innosti insolvencniho sprdvce, véetné prijmii z ¢innosti predbézného
insolventniho  spravce, zastupce insolvencniho spravce, oddéleného
insolvencniho sprdavce a zvldstniho insolvencniho sprdvce, kterou nejSou
Zivnosti ani podnikanim podle zvlastniho pravniho predpisu,

prijmy z prondjmu majetku zarazeného v obchodnim majetku “ 2

1.3.3 Prijmy z kapitialového majetku

Piijmy z kapitalového majetku jsou definovany v § 8 odst. 1 a 2 ZDP. Jedna se

napiiklad o pfijmy z podilli na zisku u spolecnosti s ru¢enim omezenym, akciovych

spolecnosti, komanditnich spolecnosti, podilii na zisku z ¢lenstvi v druzstvu, davky

penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem, plnéni ze soukromého pojisténi osob,

troky z pen&znich prostiedki na vkladovych uétech, uroky z Gvért a ptjéek.?®

2 74kon &. 586/1992 Sb., o danich z prijmi ve zn&ni p. p., § 7 odst. 1.

" Tamtéz, § 7 odst. 2.

% MACHACEK, Ivan. Daii z piijmii fyzickych osob 2010: praktickd pomiicka k daiiové optimalizaci.

S. 61-69.
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1.3.4 Prijmy z pronajmu
Mezi ptijmy z pronajmu patfi:
., PFijmy z prondajmu nemovitosti (jejich casti) nebo bytii (jejich casti),

V. ‘. . v o Vv v ’ ‘. 29
" pFijmy z pronajmu movitych véci, kromé prilezitostného prondjmu.*

1.3.5 Ostatni prijmy

Ostatni pfijmy jsou definovany v § 10 odst. 1 ZDP. Jedna se mimo jiné o piijmy
z piilezitostnych ¢innosti, pfilezitostného pronajmu movitych véci, z prodeje

. ’ s v s . ’ r.o 30
nemovitosti a movitych véci, z prodeje cennych papirti.

1.4 Prijmy osvobozené od dané

Osvobozeni je vétSinou vazano na splnéni zakonnych podminek, naptiklad ¢asovych,
nebo jsou stanoveny horni limity, po jejichz piekrofeni se piesahujici rozdil musi

zdanit. Taxativni vy&et p¥{jma, které jsou od dang osvobozeny, uvadi § 4 ZDP.*

1.4.1 Prijmy ze zavislé ¢innosti osvobozené od dané

Kromé obecnych daniovych osvobozeni, ktera jsou uvedena v § 4 ZDP, jsou osvobozeny
také nékteré piijmy ze zavislé Cinnosti uvedené v § 6 odst. 9 ZDP. Patii mezi né

zejmeéna:

* nepenéZni plnéni poskytnutd zaméstnavatelem na odborny rozvoj zameéstnanctl,
ktery souvisi s pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele, nebo na rekvalifikaci
zameéstnancl podle zakona €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti ve znéni p. p.,

* hodnota stravného ve formé nepenézniho plnéni, které zaméstnavatel poskytuje
svym zameéstnancim ke spotfebé na pracovisti nebo vramci zavodniho

stravovani zaji§tovaného jinymi subjekty (jinymi subjekty se rozumi stravovani

29 74kon &. 586/1992 Sb., o danich z pijmil ve znéni p. p.
% MACHACEK, Ivan. Fyzické osoby a darn z prijmii 2012. s. 137-149.

31 PELC, Vladimir. Dariovy priivodce pro mzdové iicetni. s. 7-8.
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u jiného provozovatele stravovani, dovoz stravy od jiného provozovatele
stravovani a jeji vydej ve vlastni vydejné¢ zaméstnavatele, stravovani
Vv restauracich, stravovani ve vlastnim pronajatém zafizeni, poskytovani
stravenek zameéstnancim a jejich stravovani ve vefejnych provozovnach
stravovéni32),

* hodnota nealkoholickych napoji ve formé& nepenézniho plnéni urcéenych
ke spotiebé na pracovisti, které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanctim,

= piispévky na penzijni pifipojisténi se statnim pirispévkem nejvyse v Castce
30 000 K& za rok™,

» zlevnéné nebo bezplatné jizdenky, které poskytuje svym zaméstnanctim

v cr s 34
zaméstnavatel provozujici vefejnou dopravu osob.

%2 MACHACEK, Ivan. Stravovéani zam&stnanci z pohledu dané z p¥i{jmi a dang z p¥idané hodnoty. Dané
a pravo v praxi. 2011, ¢. 6, s. 26-30.

%% Oproti roku 2012 se &astka zvysila 0 6 000 K&.

% PELECH, Petr. Zdanéni mezd, platii a ostatnich pFijmii ze zavislé ¢innosti v roce 2012. s. 26-33.
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2 Vyvoj ve zdatiovani p¥ijmi fyzickych osob v CR

Problematika vyvoje zdanovani, které urcuji danové reformy, je velmi Sirokd, proto

budou v této kapitole zminény jen ty nejvyznamnéj$i zmeény.

Zasadni zménu pro Cesky danovy systém piedstavoval rok 1993, kdy byl zaveden
standardni danovy systém a staré dan¢ nahradily dané nové. Dan ze mzdy, z pfijmi
z literarni a umélecké Cinnosti a z piijmi obyvatelstva byla nahrazena jedinou dani

z ptijmi fyzickych osob.® Pro v&tsi piehlednost ilustruje zm&nu Obrazek 1.

Pied reformou Po reformé

Dan ze mzdy

Dan z ptijmu z literarni . . . 4
Dan z pfijmu fyzickych osob
a umélecké cinnosti

Dan z piijmu obyvatelstva

Obrazek 1: Srovnani dani Ceské republiky u fyzickych osob pied a po reformé k 1.1.1993.
(Zdroj: Vlastni zpracovéni s vyuzitim SIROKY, Jan a kol. Daiiové teorie s praktickou aplikaci. 2008. s. 45.)

Co se tyce dani z piijmu fyzickych osob, dochazelo od r. 1993 ke zvySovani danovych
ulev, Uipravé sazby dané a daflovych pasem. Existovala nezdanitelna ¢ast zakladu dané —
tzv. nezdanitelné minimum, jehoz hodnota se v letech 1993 az 1999 a v roce 2001
zvySovala. V roce 2005 nahradilo nezdanitelnou ¢ast zakladu dan& na dité danoveé
zvyhodnéni na dité, v dalsim roce byly i ostatni nezdanitelné casti zakladu dané
nahrazeny slevami na dani.*® Tabulky vyvoje nezdanitelnych ¢asti zakladti dang a slev

na dani od roku 1993 do roku 2013 jsou uvedeny v Ptiloze 2 a Ptiloze 3.

% SIROKY, Jan a kol. Daiiové teorie s praktickou aplikaci. s. 45-46.
% Tamtéz, s. 148-151.
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V pribéhu let dochazelo ke snizovani danovych pasem a nejvyssi mezni sazby dané.
snizila na 12 %.* Tabulky vyvoje danovych pasem a sazeb dan€ jsou uvedeny

v Priloze 4.

Vstup Ceské republiky do Evropské unie vroce 2004 nijak vyrazné problematiku

zdanéni pijmi fyzickych osob neovlivnil

Dalsi vyznamna zména nastala v roce 2008, kdy se zm¢énil princip zptsobu vypoctu
dané¢. Byla zavedena jednotna sazba dan¢ 15 % pocitand ztzv. superhrubé mzdy
a vyrazné se zvysily slevy na dani. Od tohoto roku se vyse slev na dani neménila, kromé
danového zvyhodnéni na dité, které v roce 2011 vzrostlo o 924 K¢ a v roce 2012
01800 K¢, a slevy na poplatnika, ktera se v roce 2011 oproti roku 2010 snizila
01200 K& ro¢n&®, V nasledujicim roce se jeji vySe vratila opét k plivodni vysi
24 840 K&.* 1 kdyz v pribshu let dochazelo ke zm&ndm v sazb& dan& a sniZovani
danovych pasem, v ¢asovém horizontu lze vidét postupny nartst inkasa dani do statniho

rozpoctu. Této problematice se vénuje kapitola 2.1.

2.1 Velikost inkasa dani v CR

Jak lze vidét na Grafu 1, vySe inkasa dané z pfijmu fyzickych osob od roku 1993
do roku 2007 kazdoro¢né rostla v praiméru o 7 258 mil. K¢, tj. asi o 12 %. Rok 2007
predstavuje dilezity meznik. Ve srovnani s rokem 2006 piijem ztéto dané vzrostl
ptiblizn¢ o 13 %, naopak v roce 2008 klesl t¢éméf o 10 %. V roce 2009 opét doslo

k dalsimu poklesu, ale od roku 2010 dochazi k ristu.

V porovnani s celkovym pfijmem zdani vybiranych v CR je pomér inkasa dang

z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti na celkovych piijmech z dani v letech 1993

% SIROKY, Jan a kol. Dariové teorie s praktickou aplikaci. s. 148-151.

% Stavajici dafiové zakony byly zachovény s vyjimkou dané z ptidané hodnoty a spotfebni dan&. Zakon &.
588/1992 Sh., o dani z ptidané hodnoty byl nahrazen novym zadkonem ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané
hodnoty a zakon ¢. 587/1992 Sb., o spotiebnich danich zakonem ¢. 353/2003 Sb., o spotfebnich danich.

% Jednalo se o tzv. povodiiovou dai, ktera m&la kompenzovat vydaje na stale se opakujici pfirodni
katastrofy.

“O PELECH, Petr. Zdanéni mezd, platii a ostatnich prijmii ze zavislé ¢innosti v roce 2012. s. 80.
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az 2013 v praméru 20,5 %. V roce 1993 ¢inil tento pomér pouze 13 %, v dalSich tfech
letech ale dochézi k postupnému riistu a od roku 1996 kazdoro¢né kolisa kolem 21 %.

Nejvyssi podil tvofil v roce 2004, kdy €inil 22,5 %.

Prehled vyvoje inkasa dani
v letech 1993 az 2012

700 000

600 000

500 000

400 000

300 000

H DPFO zav. ¢in.

200 000 i Dané celkem

100 000

Velikost inkasa v mil. K¢

Graf 1: Pfehled vyvoje inkasa dani v letech 1993 az 2012.

(Zdroj: Vlastni zpracovéani s vyuzitim Finanéni spravy Ministerstva financi CR.)

Graf 2 ukazuje mésic¢ni vyvoj inkasa z dani z piijmt fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
od roku 2000 do roku 2012. Jeho vyse v lednu 2000 az 2008 rostla, v r. 2009 doslo
K mirnému poklesu a od r. 2010 mirn¢ rostla. V tnoru i bfeznu v letech 2000 az 2008
stoupala, v roce 2009 i 2010 mirn¢ klesla, od r. 2011 mirné rostla. V dubnu az ¢ervenci
v letech 2000 az 2007 vySe inkasa rostla, v letech 2008 a 2009 doslo k vyraznému
poklesu, 2010 k mirnému poklesu a v roce 2011 jeho vySe opét stoupla. V srpnu az
prosinci v letech 2000 az 2007 se piijem z vybrané dané zvySoval, v roce 2008 a 2009
vyrazné klesl, vr. 2010 se mirné¢ zvysil a vr. 2011 vyrazné vzrostl. V roce 2012 se
prirastek inkasa ve vSech meésicich oproti roku 2011 mirné zvysil. Nejvyssiho inkasa
stat dosahoval v roce ve vét§in€ mésicii v roce 2007, rozdil oproti ostatnim sledovanym

obdobim je pomérné markantni.
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Mésicéni vyvoj inkasa dané z piijmu fyzickych osob
ze zavislé ¢innosti v letech 2000-2012
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Graf 2: Mési¢ni vyvoj inkasa dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti v letech 2000-2012.

(Zdroj: Finanéni sprava Ministerstva financi CR.)

2.2 Srovnani miry zdanéni se zemémi OECD

V této kapitole bude provedeno srovnani miry zdanéni mezi jednotlivymi zemémi
OECD*. Cilem jeji ¢innosti je podpora zlepeni ekonomické a socialné-politické
situace, inovaci Setrnych k Zivotnimu prostfedi a podpora ekonomického rozvoje.
V souc¢asné dobé (stav k 1.1.2013) méa 34 &lenskych statl, mezi nimiz je i Ceska
republika, kter4 se stala jejim &lenem 21. prosince 1995.* Mezi kli¢ové partnery OECD
patii Brazilie, Cina, Indie, Indonésie a Jihoafricka republika. Jejich ukolem je trvala
a komplexni spoluprace s OECD, hlavnim prvkem programu je podpora aktivni a pfimé

7w f LY 4 v . g . o . 4
ucasti téchto zemi na ¢innosti podstatnych subjektii organizace. 3

A4

Ceska republika patii se svou rovnou 15 % sazbou dané k jedné z nejnizsich sazeb

V porovnani se zemémi OECD. Celkové zdanéni mezd je ale pfi mezinarodnim srovnéani

*! Organisation for Economic Co-operation and Development — Organizace pro hospodaiskou spolupréci
a rozvoj.

*2 Dates of accession [on-line]. [cit. 2012-12-03]. Dostupné z:
http://www.oecd.org/general/listofoecdmembercountries-ratificationoftheconventionontheoecd.htm

3 About the OECD [on-line]. [cit. 2012-12-03]. Dostupné z: http://www.oecd.org/about/
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vysoké, zejména z diivodu vysokych odvodii na zdravotni a socialni pojisténi. V CR
¢ini podil odvedeného pojistného na socialni a zdravotni pojiSténi za zaméstnance
| zamé&stnavatele v thrnu 45 %. Vys§i mira odvodi je pouze ve Francii (56 %),
Rakousku (47,2 %) a v Mad’arsku (45,5 %). Rozdily ve zdanéni mezd v ¢lenskych
staitech OECD dosahuji 1 nékolik desitek procent. Nejvyssi zdanéni prace u vSech typt
mezd ma Belgie, mezi dalsi zemé& s vysokym zdanénim prace patii Francie, Italie,
Rakousko, Némecko, Svédsko a Mad’arsko. Nejniz§i zdanéni prace je naopak v Chile,
kde dan u vSech typl mezd ¢ini méné nez 8 %. Dal§imi zemémi, kde je dail ze vSech
typtt mezd nizka, jsou Mexiko, §V}’/carsko, Izrael, Korea, Australie a Novy Zéland.*

V prevazné vétsiné zemi OECD plati, ze ¢im vyssi piijmy, tim vyS$si sazba dané. Pouze
v CR (15 %), na Slovensku (19 %) a v Estonsku (21 %) je zavedena rovna sazba dang.
Nejen v CR, ale také ve vétsing stath OECD odvadi poplatnici, ktefi maji déti, niZsi
dané z ptijmu fyzickych osob. Mohou si totiz uplatnit daiiové zvyhodnéni na dité, které
v CR vroce 2013 &ini 1 117 K& za mésic. Oproti bezdétnym poplatnikim odvadi
vyrazn€é nizs$i dan z pfijmi. Pokud danové zvyhodnéni dosahuje vysSi Castky, nez
daniova povinnost, vyplaci se zaméstnanci tento rozdil jako dafiovy bonus. Muze se tedy
stat, Ze zaméstnanec s nizkym pifijmem dostane diky danovému zvyhodnéni Cistou
mzdu vysS$i nez ¢ini jeho hruba mzda. Pouze ve Svédsku, Finsku, Dansku, Mad’arsku,

Islandu, Mexiku a na Novém Zélandu neovlivituje pocet déti miru zdanéni.”

Tabulka srovnani zdanéni prace u svobodného bezdétného obcana v jednotlivych
zemich OECD vroce 2011, a to u podprimérného, primérného a nadprimérného
piijmu, je uvedena v Piiloze 5. Pro ucely srovnani je pouzita primérna mzda ve vysi
24 319 K&* (ktera je vychozim zakladem pro urdeni primérmé a nadpramérné mzdy),
podprimérma mzda 16 294 K¢ (67 % zéakladu) a nadprumérna mzda 40 613 K¢ (167 %
zakladu).

* GOLA, Petr. OECD: Nejnizsi zdandni prace je v Chile. Dané a prdavo v praxi. 2012, ¢&. 8, s. 32-34.
*® Tamtéz, s. 32-34.
5\/ roce 2011.

25



2.3 Darnova optimalizace a jeji nastroje

cvwr

casti zékladu dané a polozky odcitatelné od zékladu dané, kterymi si mohou snizit
zaklad dang, a slevy na dani a dafové zvyhodnéni na déti, kterymi lze snizit vyslednou
dan. Pfi vypoctu vlastni danové povinnosti je dilezit¢ o téchto moznostech védét
a vyuzivat je.

Prosttedky danové optimalizace pro poplatniky dan¢ z piijmt ze zavislé ¢innosti jsou

uvedeny v Tabulce 1.

Tabulka 1: Nastroje dafiové optimalizace.

(Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim ZDP.)

Nastroje danové optimalizace

Nezdanitelna ¢ast zakladu dané dary,uroky, pfispévky na penzijni ptipojisténi,
prispévky na zivotni pojisténi, odborovy

prispevek, thrada za kvalifikacni zkousky

Slevy na dani sleva na poplatnika, sleva na manzelku, sleva
na invaliditu, sleva pro drzitele prikazu

ZTP/P, sleva na studenta

Danové zvyhodnéni

2.3.1 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané
Nezdanitelné ¢asti zakladu dané jsou uvedeny v § 15 ZDP. Patii mezi n¢:

= Dary
Dary musi byt poskytnuté na tcely, které vyjmenovava § 15 ZDP v odst. 1.
Hodnotu daru 1ze odecist v ptipadé, ze v souctu ¢ini alespon 1 000 K¢ nebo 2 %
ze zakladu dan€, maximalné si lze odecist 10 % ze zékladu dané. Totéz plati
i pro dary poskytované do stati Evropské unie, Norska a Islandu. V piipadé
darovani krve si mtze poplatnik snizit zaklad dan¢ o ¢astku 2 000 K¢ za kazdy
odbér.
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= Uroky
Jednad se o uroky zuvéru ze stavebniho spofeni nebo z hypote¢niho uvéru
pouzitého na financovani bytovych potfeb47. Nejvyse si lze odecist castku
300 000 K¢.

* Prispévky na penzijni pripojisténi
Poplatnik si miize odecist zaplacené piispévky na penzijni pfipojiSténi se statnim
ptispévkem, penzijni pojisténi a doplikové penzijni spoieni podle § 15 odst. 5
ZDP. NejvySe si muze odecist ¢astku 12 000 K¢ ze zaplacenych piispévki
snizenych o 12 000 K¢.

= Zivotni pojisténi
Pti splnéni podminek stanovenych v odst. 6 § 15 ZDP si lze snizit zaklad dané
az o 12 000 K¢.

» QOdborovy prispévek
Poplatnik si mtze odecist zaplacené ptispévky odborové organizaci ve vysi
1,5 % zdanitelnych ptijma podle § 6 ZDP, nejvyse vSak 3 000 K¢.

» Kvalifika¢ni zkousky
Za zkousky ovétujici vysledky dalsiho vzdélavani podle zékona €. 179/2006 Sb.,
o ovéfovani a uznavani vysledkt dal§iho vzdélani a o zméné nékterych zakond,
které si hradil sdm zaméstnanec, lze odecist az 10 000 K¢. U poplatnika
S lehkym zdravotnim postizenim se ¢astka zvySuje na 13 000 K&, s tézkym

zdravotnim postizenim na 15 000 K¢&.*

2.3.2 Polozky od¢itatelné od zakladu dané

Polozky odcitatelné od zékladu dané definuje ZDP v § 34. Pfijmi fyzickych osob

ze zavislé ¢innosti se sice netykaji, ale pro uplnost jsou uvedeny. Jedna se o:
* Daiovou ztratu
Celou daniovou ztratu nebo jeji cast si mize poplatnik odecist nejpozdéji do péti

let od doby, kdy vznikla.

* Definici bytovych potieb charakterizuje § 15 odst. 3 ZDP.
* PELC, Vladimir. Dariovy pritvodce pro mzdové iicemi. s. 117-132.
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= 100 % vydaji nebo nakladi na realizaci projektii vyzkumu a vyvoje
Realizace projektd vyzkumu a vyvoje je upravena zdkonem ¢. 130/2002 Sb.,
0 podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostiedki a o zméné nékterych
souvisejicich zakond. Vydaje lze uplatnit nejdéle do tfi let od doby, kdy

vznikly.*

2.3.3 Slevy na dani

Slevy podle § 35 se tykaji zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim, kdy si
zaméstnavatel mize odecist 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance s lehkym zdravotnim
postizenim a 60 000 K¢ s téz§im zdravotnim postizenim. Pro vypocet téchto slev
pouzivd zaméstnavatel primérny rocni piepoCteny pocet zaméstnancii zvIast
pro zaméstnance s lehkym zdravotnim postizenim a zvlast s téz§im zdravotnim

x50
postizenim.

Slevy dle § 35a a § 35b ZDP se tykaji poskytnutého pfislibu investi¢ni pobidky

podle zakona &. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach a o zm&n& n&kterych zédkond.>

Slevy ur¢ené poplatnikim dan¢ z ptijmi fyzickych osob podle § 35ba a § 35¢ uvadi
Tabulka 2.

Tabulka 2: Piehled slev na dani.

(Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim ZDP.)

Typ slevy Ro¢éni [K¢] Mésicni [K¢]

Sleva na poplatnika 24 840 2070
Sleva na manZelku (manZela) 24 840 X
Sleva na dani — invalidita 1. a I1. stupné 2520 210
Sleva na dani — invalidita III. stupné 5040 420

Sleva na dani pro drZitele priukazu

ZTP/P

16 140 1345

9 Z4kon &. 586/1992 Sb., o danich z piijmil ve znéni p. p.
 MACHACEK, Ivan. Fyzické osoby a dar z prijmii 2012. s. 170-171.
> 74kon &. 586/1992 Sb., o danich z pijmil ve znéni p. p.
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Typ slevy ’ Ro¢ni [K¢] } Mésiéni [K¢]

Sleva na studenta 4020 335

Daiiové zvyhodnéni 13 404 1117

Roc¢ni slevu na poplatnika si mohou uplatnit vSichni poplatnici, mési¢ni pouze ti, Kteti
usvého zaméstnavatele podepsali prohlaseni kdani. Od roku 2013 si slevu
na poplatnika nemohou odecist starobni diichodci®®. Slevu na manzelku (manzela) Ize
uplatnit, pokud jeji (jeho) piijmy nepiesahnou 68 000 K¢ za rok. Pokud je manzelka
(manzel) drzitelkou (drzitelem) prikkazu ZTP/P, zvySuje se sleva na dvojnasobek, tj.
49 680 K¢&. Do pfijml se nezapocitavad zejména rodiCovsky piispévek, davky statni
socialni podpory, stipendia a ptispévky na péci. Slevu lze uplatnit pouze pii rocnim
za&tovani dané nebo v dafiovém pfiznani, mésiéné nikoliv.”?

Pro uplatnéni slevy pro studenta je podstatné dodrzeni hranice v€ku 26 let, resp. 28 let

u prezenéni formy doktorského studijniho programu na vysoké skole.>*

Pokud je dité drzitelem prikazu ZTP/P, zvySuje se sleva na dvojnasobek, tj. 26 808 K¢
rocné, resp. 2 234 K¢ mésicné. Danové zvyhodnéni se uplatni formou slevy na dani,
danového bonusu nebo kombinaci obojiho. Poplatnik vyzivujici dité jen nékolik mésict
za zdanovaci obdobi si mize uplatnit slevu ve vysi 1/12 za kazdy mésic, a to 1 v mésici,
kdy se dit& narodilo. Pokud vyZivuje dité vice poplatnikd, mize si danové zvyhodnéni
uplatnit pouze jeden z nich.>

Slevy podle § 35ba ZDP Ize poskytnout maximalné¢ do vySe mésicni zalohy na dan,
resp. do vySe celkové ro¢ni dané. Jestlize je dafiové zvyhodnéni vysSi nez datova

povinnost, je rozdil dalovym bonusem. Danovy bonus Ize poplatnikovi vyplatit, pokud

%2 Nékteii diichodci si z tohoto diivodu nechali pozastavit vyplaceni penzi. Problémem ale je, Ze timto
zpusobem obchazi zdkon, za coz jim mlze hrozit penale a trok z prodleni pfi zaplaceni nizsi ¢astky dané,
navic budou muset zbyvajici ¢ast dané doplatit. Zdroj: SPACKOVA, Iva. Ttetina pracujicich diichodcii
zazaddala o pozastaveni vyplaty penzi [on-line]. 2013. [cit. 2013-01-22]. Dostupné z:
http://ekonomika.idnes.cz/tretina-duchodcu-pozadala-o-pozastaveni-vyplaty-penzi-pgt-

/ekonomika.aspx?c=A130102_160837_ekonomika_spi
¥ PELECH, Petr. Zdanéni mezd, platii a ostatnich pFijmii ze zavislé ¢innosti v roce 2012. s. 43-60.
* MACHACEK, Ivan. Fyzické osoby a dari z piijmii 2012. s. 177.

> PELECH, Petr. Zdanéni mezd, platii a ostatnich pFijmii ze zavislé ¢innosti v roce 2012, s. 43-61.
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¢ini alesponi 100 K¢, nejvyse vSak 60 300 K¢ ro¢né. Narok na danovy bonus mé pouze

poplatnik, jehoz piijmy &ini alespoii §estindsobek minimalni mzdy.*®

2.4 Sazba dané a vypocet dané

Sazba dané¢ z piijmu fyzickych osob je uvedena v § 16 ZDP, pro rok 2013 ¢ini 15 %.
Dan se vypocita ze zakladu dané€, ktery se snizi o nezdanitelné casti zakladu dané
apolozky od¢itatelné od zakladu dan€, zaokrouhleného na celé¢ stokoruny doli.

v ’ . v r ’ v e v ’ , v , . 57
Po odecteni slev na dani a daitiového zvyhodnéni je urcena vysledna dafiova povinnost.

Zaroven ale od roku 2013 plati, Ze poplatnici, jejichz piijmy ptrekro¢i 48ndsobek
primérné mzdy, odvedou z presahujiciho rozdilu navic tzv. solidarni dan ve vysi 7 %.
Tyka se ale pouze fyzickych osob, které maji pfijmy ze zdvislé ¢innosti, funkénich
pozitkt, z podnikani nebo jiné samostatné vydélecné ¢innosti. Pokud mési¢ni mzda
zameéstnance prekroci ¢tyfnasobek primérné mzdy, musi byt i zaloha na dan zvysena
0 solidarni zvySeni dang.”®

Zpusob vypoctu roc¢ni dafiové povinnosti znazoriiuje Tabulka 3.

Tabulka 3: Vypo¢et ro¢ni dafiové povinnosti.

(Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim ZDP.)

Zaklad dané
- Nezdanitelné ¢asti zakladu dané€ § 15

- Polozky odcitatelné od zakladu dan¢ § 34

= Zaklad dané po tpravach

Zaokrouhleni na 100 K¢ dolu

= Zaklad dané

* Sazba dané 15 %

® PELECH, Petr. Zdanéni mezd, platii a ostatnich pFijmii ze zavislé ¢innosti v roce 2012, s. 57-61.
> 74kon &. 586/1992 Sb., o danich z pijmil ve znéni p. p.

%8 Tamtéz.
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= Danl pred slevami

- Slevy na dani § 35 ba

= Da po slevach

- Danové zvyhodnéni § 35 ¢

Vysledna dafnova povinnost

Vysledna danova povinnost muze vyjit kladné nebo zédporna. Pokud je zaporna, jedna se
o vlastni danovou povinnost a poplatnik je povinen dan odvést. Kladnd danova
povinnost Ize nastat pouze v pfipad¢, ze poplatnik uplatiuje danové zvyhodnéni na dité,

a dan je mu ,,vracena®.

2.5 Socialni pojisténi
Pojistné na socialni zabezpeceni a na statni politiku zaméstnanosti (dale jen ,,socidlni
pojisténi®) je piijmem statniho rozpoctu. Je upraveno zakonem ¢. 582/1991 Sb.,
0 organizaci a provadéni socidlniho zabezpeleni, ve znéni pozdgjsich predpist.>® Ma
datiovy charakter®, ale neni dani v pravém slova smyslu, hlavnim rozdilem oproti dani
je jeho ucelovost™. Sklada se ze tii Casti:

* pojistné na dichodové zabezpeceni,

* nemocenské pojisténi,

= prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Poplatniky socidlniho pojisténi jsou zaméstnanci, zaméstnavatelé, osoby samostatné

vydéleéné ¢&inné (dale jen ,,OSVC®) a osoby dobrovolné ucastné dichodového

pojiéténi.62 63

% Socidlni pojisténi [on-line]. [cit. 2013-01-18]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/1349. Aktualizovano
21.12.2012.

% Klasifikace dani podle OECD zahrnuje mezi dané také piisp&vky na socialni zabezpe&eni ve skuping
2000. Zdroj: OECD. The OECD classification of taxes [on-line]. [cit. 2012-11-21]. Dostupné z:
http://www.oecd.org/ctp/taxpolicyanalysis/RS_OECD_classification_of taxes_2012.pdf

®1 poplatnik vi, na co bude odvedena ¢astka pouZita.

%2 LAITKEPOVA, Eva. Verejné finance. s. 135.
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Sazby pojistného z vymétovaciho zakladu ve stavu k 1.1.2013 €ini:

= uzaméstnavatele 25 %, z toho:
o 2,3 % na nemocenské pojisténti,
o 21,5 % na diichodové pojisténi,
o 1,2 % na statni politiku zamé&stnanosti,

* u zaméstnance 6,5 % na dichodové pojisténi (zaméstnanec pojistné
na nemocenské pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti
neodvadi),

= U 0soby samostatné vydélecné ¢inné 29,2 %, z toho:

o 28 % na diichodové pojistént,
o 1,2 % na statni politiku zarne“tstnanosti,64

* udobrovolnych G¢astniki 28 % na dichodové pojiéténi.65

Prehled vétsi prehlednost jsou sazby pojistného na socidlni zabezpeceni shrnuty

v Tabulce 4.

Tabulka 4: Sazby pojistného na socialni zabezpeceni.

(Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném za socialni zabezpeceni a ptispévku
na statni politiku zamé&stnanosti.)

Nemocenské Dichodové Statni politika Celkem
pojisténi pojisténi zaméstnanosti
Zaméstnavatel 2,3% 21.5% 1,2 % 25 %
Zaméstnanec X 6,5 % X 6,5 %
0SvVC X 28 % 1,2 % 29,2 %
Dobrovolni
X 28 % X X

ucastnici

% Osoba dobrovoln& ugastna diichodového pojidténi mize byt osoba star§i 18 let, pokud si poda
ptihlasku. Napft. fyzicka osoba, ktera pracuje v zahraniéi. Zdroj: Dobrovolné diichodové pojisténi. [on-
line]l.  [cit.  2012-11-21]. Dostupné z:  http://www.socialni.cz/cz/o-cssz/informace/zivotni-
situace/obcan/dobrovolne-duchodove-pojisteni.htm

® 0SVC muize dobrovolné platit i nemocenské pojisténi ve vysi 2,3 % z vyméfovaciho zakladu.

6 7zakon & 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeeni a piispévku na statni politiku
zameéstnanosti ve znéni p. p.
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Diichodové pojisténi je povinné pro zaméstnance i zaméstnavatele. Pro OSVC je
povinné V ptipadé, ze vykonava hlavni vydéleCnou Cinnost. Pokud vykonéava vedlejsi
vydéle¢nou ¢innost, odvadi povinné diichodové pojisténi v ptipad¢, ze jeji piijem dosahl
po odecteni vydaji v kalendainim roce tzv. rozhodné ¢astky (pro rok 2013 tato castka

&ini 62 121 K&®°), jinak se mbZe stat uastnikem diichodového pojisténi dobrovolns.”’

Nemocenské pojisténi povinné plati zaméstnanci a zaméstnavatelé, OSVC se mohou
stat jeho platci dobrovolné. Podminkou pro ucast zaméstnanci na nemocenském
pojisténi je vykon prace na tzemi CR, délka zaméstnani (aspont 15 dnd) a vyse

sjednaného prjmi (v roce 2013 &ini velikost p¥ijmu alespoii 2 500 K&).%°

Od roku 2013 je spustén tzv. druhy pilit penzijniho systému, kterého se poplatnici
mohou tcastnit dobrovolné. Ugastnikovi diichodového spofeni zaméstnavatel srazi
pojistné ve vysi 5 % z pojistného zdkladu, z toho 3 % jsou odvedeny z ,klasického*

diichodového pojisténi a 2 % si poplatnik hradi navic sam.”

2.5.1 Vymérovaci zaklad socidlniho pojisténi

Vymeétovacim zakladem u zaméstnancl i zaméstnavatele je uhrn piijmt — tedy hruba
mzda. OSVC si ur¢i vymétfovaci zaklad sama, ten ale nemilZe byt niz8i nez 50 %
dafiového zakladu za predchozi rok nebo nez minimalni vymétovaci zaklad.™

Pro rok 2013 &ini minimalni roéni vyméfovaci zéklad pro OSVC pfi vykonu hlavni

&innosti 77 652 K&, pri vykonu vedlejsi innosti 31 068 K&."

86 CSSZ pripomind zmény pro osoby samostamé vydélecné cinné od 1.1.2013 [on-line]. 2013. [cit. 2013-
01-18]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-
2013/2013-01-09-cssz-pripomina-zmeny-pro-osoby-samostatne-vydelecne-cinne-od-1-1-2013.htm

" LAJTKEPOVA, Eva. Verejné finance. s. 136-137.

%8 Nemocenské pojisténi v roce 2013 [on-line]. [cit. 2013-01-18]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/7
% LAITKEPOVA, Eva. Verejné finance. s. 136-137.

" Diichodové sporeni [on-ling]. [cit. 2013-01-18]. Dostupné z:
http://cds.mfcr.cz/cps/rde/xchg/cds/xsl/duchodove_sporeni.html?year=0

' Zakon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeCeni a piispévku na statni politiku
zameéstnanosti ve znéni p. p.

2 Zmény v pojisténi osob samostamé vydélecné cinnych od 1.1.2013 [on-line]. [cit. 2013-01-18].
Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/platba-pojistneho/zmeny-v-pojisteni-osob-samostatne-
vydelecne-cinnych-od-1-1-2013.htm. Aktualizovano dne 31.12.2012.
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Maximalni vymétovaci zaklad u zaméstnancii se stanovuje za rozhodné obdobi, kterym

je kalendéini rok, a je tvofen souctem vymérovacich zakladl zjisténych v daném roce.

Maximalni vymérovaci zéklad ¢ini ¢astka ve vysi 48nasobku primérné mzdy, tj.

1242 432 K¢ pro rok 2013. Stejna Castka plati 1 pro OSVC.” Pro vétsi piehlednost jsou

maximalni vymétovaci zaklady socialniho pojisténi shrnuty v Tabulce 5.

Tabulka 5: Vymérovaci zaklad socidlniho pojisténi.
(Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuZitim webovych stranek CSSZ.)
OSVC hlavni ¢in.

Zaméstnanec

[Kg]

[Kg]

OSVC vedlejsi &in.

[K¢]

Minimalni roéni

96 000 77 652 31 068
vyméiovaci zaklad
Maximalni ro¢ni

1242 432 1242 432
vymérovaci zaklad
Minimalni mésiéni
8 000 6471 2589

vymérovaci zaklad
Maximalni mési¢ni

103 536 103 536

vymeérovaci zaklad

2.6 Zdravotni pojisténi

Zdravotni pojisténi je v Ceské republice vefejnopravnim povinnym zdravotnim

W

pojisténim a je upraveno zdkonem ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi,

ve znéni pozdéjsich piedpisi. Zakladni podminkou pro ucast na zdravotnim pojisténi

osob je jejich trvaly pobyt v Ceské republice nebo musi byt zaméstnanci zaméstnavatele

’ , 7 r . 74
se sidlem na uzemi Ceské republiky.

Mezi platce vetejnopravniho zdravotniho pojisténi patii:

= zamgéstnanci,

" Novy rok provadéni socidlniho zabezpeceni zdsadné neméni, vyjimkou je zavedeni diichodového
z:  http://www.cssz.cz/cz/o-
cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2012/2012-12-20-novy-rok-provadeni-socialniho-

zabezpeceni-zasadne-nemeni-vyjimkou-je-zavedeni-duchodoveho.htm

sporeni  [on-line].  2012.

" 7akon &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi ve znéni p. p.

[cit.  2013-01-18].
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= zameéstnavatelé,

= osoby samostatné vydélecn¢ ¢inné,

= osoby bez zdanitelnych piijmu (napf. Zeny v domacnosti),

= stat (stat plati zdravotni pojisténi ze statniho rozpocétu za osoby v dichodu,
nezaopatiené déti, osoby na mateiské a rodi¢ovské dovolené, nezaméstnané
evidované na ufadu prace, osoby ve vazbé nebo vykonu trestu, socialné

potiebné osoby a jiné osoby vymezené zélkonem).75

Vyse zdravotniho pojiSténi ¢ini 13,5 % z vymétovaciho zakladu. Zaméstnanec odvadi

4,5 % a zaméstnavatel 9 %.0

2.6.1 Vymérovaci zaklad zdravotniho pojisténi

Vymétovacim zékladem zaméstnance je hrubd mzda. Minimalnim vymétfovacim
zdkladem je minimalni mzda (pro rok 2013 ¢ini minimélni mzda 8 000 K¢ mési¢né),
u OSVC 12néasobek 50 % pramérné mzdy, tj. 12 942 K¢&. Maximélni vymétovaci zaklad
je od roku 2013 zruSen. Vyméiovaci zaklad pro platbu pojistného statem je pro rok
2013 &astka 5355 K&, tj. 723 K& mésiénd.”” Tabulka 6 uvadi minimélni vyméfovaci

zaklad pro zdravotni pojisténi.

Tabulka 6: Vymérovaci zaklad zdravotniho pojisténi.

(Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim webovych stranek VSeobecné zdravotni pojist'ovny.)

Zaméstnanec [K¢] OSVC [K¢]

Minimalni ro¢ni vymérovaci

96 000 155 304
zaklad
Minimalni mési¢ni

8 000 12 942
vymérovaci zaklad

" LAITKEPOVA, Eva. Verejné finance. s. 143.
78 74kon ¢&. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi ve znéni p. p.

" Zmény v platbé zdravotniho pojisténi od 1. ledna 2013 [on-line]. 2013. [cit. 2013-01-18]. Dostupné z:
http://vzp.cz/platci/aktuality/zmeny-v-platbe-zdravotniho-pojisteni-od-1-ledna-2013
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2.7 Zpusob vypoctu Cisté mzdy ze zavislé ¢innosti a zalohy na dan

Platce dan¢ z piijmt fyzickych osob ze zédvislé Cinnosti je povinen mésicné odvadét
ze zakladu dan¢ zalohy na dan. Pro rok 2013 se zaklad pro vypocet zalohy na dan
stanovi jako hruba mzda (sklada se ze zakladni mzdy, osobniho ohodnoceni, ptiplatki,
prémii, odmén a nahrad mzdy78) zvysena o pojistné na socidlni pojisténi a zdravotni
pojisténi, které plati zaméstnavatel za své zaméstnance. Jde o tzv. ,,superhrubou® mzdu.
Z té se vypocita zaloha na dan sazbou 15 %, kterou Ize dale snizit o slevu na poplatnika.
Poté 1ze zalohu na dan snizit o dafiové zvyhodnéni na déti. Odpocty ze zakladu dang,
které jsou uvedeny v § 15 ZDP, a dalsi slevy podle § 35ba ZDP lIze uplatnit az jako
ro¢ni odpocty pii rocnim zuctovani nebo v dantiovém ptiznani. Pieplatky na dani do vyse

N , 79
50 K¢ se nevraci.

Vypocet mésicni zalohy na dan z piijmu ilustruje Tabulka 7.

Tabulka 7: Vypo&et mési¢ni zalohy na dafi z pFijmi.

(Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim PELECH, Petr. Zdanéni mezd, platii a ostatnich prijmii ze zavislé cinnosti
v roce 2012. 2012. s. 39-49.)

Hrubéd mzda

+ Zdravotni pojisténi (zaméstnavatel)
+ Socialni pojisténi (zamestnavatel)
= “Superhrubd® mzda

Zaokrouhlit na 100 K¢ nahoru

* sazba dané 15 %

= Zaloha na dan zpfijmi pied slevami

(Zaokrouhlit na celé K¢ nahoru)

- Slevy na dani § 35ba

Zaloha na dan po slevach

" Ucemi slovnik [on-line]. [cit. 2012-11-02]. Dostupné z: http://www.uctovani.net/ucetni-

slovnik.php?co=Mzda&id=58.

" PELECH, Petr. Zdanéni mezd, platii a ostatnich prijmii ze zdvislé cinnosti v roce 2012.

s. 39-49.
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- Danové zvyhodnéni § 35¢

Ziloha na dan z piijmi

Vypocet ¢isté mesicni mzdy znazorniiuje Tabulka 8.

Tabulka 8: Vypocet ¢isté mzdy.

(Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim PELECH, Petr. Zdanéni mezd, platii a ostatnich prijmi ze zavislé cinnosti
v roce 2012. 2012. s. 39-49.)

Hruba mzda

- Zéloha na dan z piijmu
- Zdravotni pojisténi (zaméstnanec)

- Socialni pojisténi (zaméstnanec)

Cista mzda

Uvedeny zpusob plati pro poplatnika, ktery podepsal u svého zaméstnavatele prohlaseni
k dani. Postup u poplatnika, ktery prohlaseni k dani nepodepsal, je stejny s tim
rozdilem, Ze se neodecitaji slevy na dani podle § 35ba ZDP a danové zvyhodnéni podle

§ 35¢ ZDP.%°

2.8 Navrhované zmény od roku 2014 a 2015

NiZe uvedené zmény maji nabyt G€innosti 1. ledna 2015. Je tfeba ocekavat, Ze mize

dochéazet k dalsim zménam.

Soucasna pravni uprava zdkladu dané pro vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi
adan¢ zpfijml je znacné roztiiSténd. Pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi se
stanovi z hrubé mzdy, zatimco dan ztzv. superhrubé mzdy. Dusledkem je prévni
nejistota pii uréeni vymetovacich zékladl, naroky na poplatniky a platce dané z piijmd,

spravce dan¢ a organy, které pojistné spravuji. Pojistné na socialni a zdravotni pojisténi

8 PELECH, Petr. Zdanéni mezd, platii a ostatnich pfijmii ze zdvislé cinnosti v roce 2012. 2012.
s. 39-49.
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se odvadi na riiznd mista a rizné Ucty, coz vede k prebyte¢né administrativé a vysokym
nakladiim na jejich spravu. Koncept superhrubé mzdy je oznacovan za diskriminacni,
protoze danové zatizeni poplatnikl s ptijmy ze zavislé ¢innosti je vyssi nez u ostatnich.
Diivodem je existence maximalniho vymétovaciho zakladu pro socialni a zdravotni®

Ctw W r we . ~ I4 r I4 b r b4 82
pojisténi. Pti jeho dosazeni dochazi k degresi celkové dané.

2.8.1 Obecné navrhy tykajici se piijmu fyzickych osob

Podle navrhu zdkona lze ocekévat, Ze sazba dané se zvysi ze soucasnych 15 % na 19 %,
pficemz rovna sazba dané bude zachovana. MozZnost uplatnit slevu na poplatniky
ve vysi 24 840 K¢ budou mit pouze poplatnici do 48nasobku primérné mzdy. Ostatni
slevy zastanou zachovany. Pokud pfijem piesahne 48nasobek primérné mzdy,
poplatnik bude povinen podat danové priznani. Dal§im navrhem je snizit hranici
pro odecet urokt z uveéra ze 300 000 K¢ na 80 000 K¢ a zrusit odecet prispévkl
odborovym organizacim a vydaji za zkousky ovéfujici dal§i vzdélavani. Naopak limit

pro odecet dart by se mé&l zvysit na 15 % oproti soucasnym 10 %.%

Z divodu zjednoduseni pii stanoveni a spravé povinnych odvoda zakon navrhuje zavést
jednotné inkasni misto pro zaklad dané z ptijmi fyzickych osob a zdkladl povinnych
pojistnych. Maximalni vymeétovaci zdklad socidlniho pojiSténi ve vysi 48nasobku
primérmé mzdy by mél zlstat zachovan, ale zakon navrhuje zmény v Ssazbach
pojistného na socidlni zabezpeceni:
» ddchodové pojisténi:
o zaméstnanec — 6,5 %,
o OSVC-65%,
o dobrovolni tcastnici — 28 %,
* nemocenské pojisténi:

o OSVC -23%,

81 Maximalni vymé&fovaci zaklad pro zdravotni pojisténi je od roku 2013 zrugen.

2 » 5oy vz ¥ s sr oy w7 r . . r ’ o .
82 Snémovni tisk 473/0, &ast €. 1/3 VL. n. z. souvisejici se zfizenim jednoho inkasniho mista — Diivodova
zprava k navrhu na zménu zékona o danich z pfijmu.

8 Snémovni tisk 473/0, &ast & 1/3 V1. n. . souvisejici se zfizenim jednoho inkasniho mista — Cast prvni:
Zména zakona o danich z piijma
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ey, . . 84
o zahrani¢ni zaméstnanci — 2,3 %.

Vseobecné zdravotni pojisténi se stdva pojisténim vefejnym. Poplatniky jsou
zaméstnanci, OSVC, osoby bez zapogitatelnych piijmi, pokud jsou pojiiténi vetejného
zdravotniho pojisténi podle zadkona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi,

a stat. Sazby zdravotniho pojisténi jsou nésledujici:

=  zaméstnanec — 6,5 %,

= OSVC-6,5%,

= osoby bez zapocitatelnych piijmt — 13,5 %,
= stat—13,5%.%

o

2.8.2 Zmény tykajici se prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

Zakon navrhuje zruSeni principu superhrubé mzdy, zdkladem dané z pfijmi
a pro pojistné bude hrubd mzda. Dan se vypocte stejnym zplUsobem jako v soucasné
dobé&, zméni se pouze zplsob vypoctu zakladu dané€. Dalsi zmény se tykaji nekterych
osvobozeni od dané, konkrétné jde o zruSeni zvyhodnéni stravného, snizeni
nepenézniho plnéni z 20 000 K¢ na 10 000 K¢ podle § 6 odst. 9 pism. d) (napf.
rekreace, kulturni a sportovni akce), zruSeni osvobozeni bezplatnych nebo zlevnénych

jizdenek.®

Kompenzaci zruSeni nckterych vyhod ma byt zaméstnanecké zvyhodnéni ve vysi
3000 K¢ ro¢né, resp. 250 K¢ za mésic. Zaméstnanecké zvyhodnéni bude moZno
uplatnit formou zaméstnanecké slevy, zaméstnaneckého bonusu nebo kombinaci obou
zpusobu. Bude-li narok poplatnika na zaméstnanecké zvyhodnéni vyssi nez dan snizena
o ostatni slevy, rozdil se stdva danovym bonusem jako v ptipad¢ dantiového zvyhodnéni

na dite.%’

8 Snémovni tisk 473/0, &ast & 1/3 VL n. z. souvisejici se ziizenim jednoho inkasniho mista — Cast
jedenacta: Zména zakona o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zamestnanosti.

8 Snémovni tisk 473/0, &ast & 1/3 VL. n. z. souvisejici se ziizenim jednoho inkasniho mista — Cast
Sestnactd: Zmeéna zékona o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi.

8 Snémovni tisk 473/0, &ast & 1/3 V1. n. . souvisejici se zfizenim jednoho inkasniho mista — Cast prvni:
Zména zakona o danich z pfijmu.

8 Tamtéz.
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V souvislosti se zavedenim jednotného inkasniho mista se zméni také zplisob placeni
socialniho a zdravotniho pojisténi zaméstnavatelem. Jde o zavedeni odvodu z thrnu
mezd na vefejné pojisténi. Sazba odvodu bude podle rozsahu ucasti zaméstnancu
na vetejném pojisténi, zakladem uhrn piijmi ze zavislé ¢innosti. Maximalni vymérovaci
zaklad ztstane zachovan ve vysi 48nasobku primérné mzdy, odvodovym obdobim bude
kalendarni rok a v jeho pribéhu bude zaméstnavatel odvadét zalohy. Odvod v sobé
zahrnuje pojistné placené zaméstnavatelem na dichodové pojisténi (21,5%),
nemocenské pojisténi (2,3%), vetejné zdravotni pojisSténi (7%), urazové pojisténi (0,4%)
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti (1,2%). Cilem je zjednodusit a zptehlednit

W /4 r frV v 4 88
soucasny systém pojisténi.

Dulezité zmény tykajici se dani z piijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti jsou shrnuty

v Tabulce 9.

Tabulka 9: Tabulka navrhovanych zmén od roku 2014, resp. 2015.

(Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuZzitim V1adniho navrhu zdkona souvisejici se ztizenim jednoho inkasniho mista.)

2013 2014, resp.2015
Zaklad Superhruba mzda Hrub4 mzda
Sazba dané I5%+7% 19%
Odecet dart max. 10 % max. 15 %
Zaméstnanecké zvyhodnéni X 3000 K¢
Sleva na poplatnika neomezene do 48nasobku primémé

mzdy

Odecet uroki z ivéru max. 300 000 K¢ max. 80 000 K¢
Clenské pFispévky odborim ANO NE
Kvalifika¢ni zkousky ANO NE
Zdravotni pojisténi 45 0% 6.5%

zameéstnanec

88 Snémovni tisk 473/0, &ast & 1/3 V1. n. . souvisejici se zfizenim jednoho inkasniho mista — Cast prvni:
Zména zakona o danich z pfijmu.
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2014, resp.2015

Socialni pojisténi

25% 25,4 %
zaméstnavatel
Zdravotni pojisténi

9% 7%
zaméstnavatel
Odvod SZP rlizna mista jednotné inkasni misto

V piipominkovém fizeni dne 29. ledna 2013 byl projednan navrh ministerstva financi,
ktery uc¢innost novely ZDP posouva uz od 1. ledna 2014. Tato novela neobsahuje
zruseni danového zvyhodnéni stravenek a =zaroven také ruSi zaméstnanecké

ZV}'Ihodnéni.89

2.9 Srovnani s pravni upravou Slovenské republiky

Podobny systém ve zdanovani fyzickych osob jako u nas existuje i ve Slovenské

republice. Dan se vypocita ze zakladu dang, ktery u zavislé ¢innosti piedstavuje hruba
v / s ’ siww r v 90

mzda snizena o odvody na socialni a zdravotni pojisténi hrazené zameéstnancem.

Sazba dan¢ z ptijmu se 1isi podle vySe zakladu dané a je uvedena v Tabulce 10.

Tabulka 10: Sazba dané ve Slovenské republice.

(Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim Zakona o daniach z prijmov.)

Zaklad dané Sazba dané

do 176,8 nasobku Zivotniho minima® 19 %

nad 176,8 nasobek Zivotniho minima 25 %

% Platné znéni Gasti zakona & 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, s vyznaSenim navrhovanych zmén a
doplnéni k 1. lednu 2014.

% 74kon &. 595/2003, Z. z., o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

% Zivotni minimum &ini v roce 2013 194,58 €. Zdroj: Zakon &. 601/2003 Z. z., o Zivotnom minime a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, §2.
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Zaklad dané je mozné snizit o polozky na poplatnika, na manzelku (manzela)
a prispévky na dichodové sporeni. Mésicné lze ale uplatnit pouze nezdanitelnou ¢ést
na poplatnika, ostatni polozky lze vyuzit az pfi roénim zictovani nebo v danovém
pfiznani. Pro urCeni vysSe nezdanitelné Casti je tfeba znat udaje o minimalni mzdé
azivotnim minimu.** Tabulka 11 uvadi nezdanitelné &asti zakladu dand za rok
pro riiznou vysi ptijmil.

Tabulka 11: Nezdanitelné ¢asti zakladu dané ve Slovenské republice.

(Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuZzitim Zakona o daniach z prijmov.)

Nezdanitelna ¢ast VySe nezdanitelné ¢asti VySe piijmu

do 100nasobku zivotniho
3735,94 € o o
Nezdanitelna ¢ast na minima veetne
poplatnika 44,2nasobek Zivotniho minima | nad 100nasobek Zivotniho
— V4 zakladu dané minima
do 176,8nasobku
3735,94 € ) o
Nezdanitelna ¢4st na zivotniho minima vcetné
manZzelku 63.,4n4sobek Zivotniho minima | nad 176,8n4sobek
— Y, zékladu dané zivotniho minima
Piispévky na diichodové max. 2 % ze zakladu dané a 2 % z 60nasobku primérné
spoieni mésicni mzdy

Stejné jako v CR lze vyslednou dafiovou povinnost sniZit o dafiové zvyhodnéni na ditg,
vV SR oznacované jako danovy bonus. MiiZe si ho uplatnit pouze poplatnik, jehoz mzda
dosahuje alespofi Sestinisobek minimalni mzdy, tj. 337,70 €* vroce 2013. Vyse

datiového bonusu &ini 19,32 € mési¢né, tj. 231,84 € za rok.”
Dalsi moZnost, jak si sniZit vyslednou dafiovou povinnost, pfedstavuje zaméstnanecka
prémie, ktera je ur€ena pro poplatniky s pfijmy ze zavislé ¢innosti. Podminky pro jeji

uplatnéni stanovuje zakon o daniach z prijmov v § 32a odst. 1. Ur¢i se jako souclet

% Zakon &. 595/2003, Z. z., o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
% Nariadenie vlady ¢. 326/2012 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma miniméalnej mzdy na rok 2013.

% 7akon &. 595/2003, Z. z., o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
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vypocitany procentudlni sazbou dané z rozdilu souctu nezdanitelné casti zdkladu dané

a zdkladem dan& vypogitanym zdkonnym zptisobem z 12nasobku minimalni mzdy.*

2.10 Shrnuti

Cilem popisné casti bylo analyzovat soucasny pravni systém a navrhované zmény
ve zdanovani piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti. Dail z ptijmua fyzickych osob
ze zavislé Cinnosti se fadi mezi dané piimé, z hlediska rozpoctového urCeni patii
k danim svéfenym. Pfedmétem dané z piijmu fyzickych 0Sob jsou piijmy ze zavislé
¢innosti, funkéni pozitky, pfijmy z podnikani a jiné samostatné¢ vydélecné c¢innosti,
kapitalového majetku, pronajmu a ostatni piijmy. Standardni dafiova soustava, jak ji
zname v dnesni podob¢, byla zavedena v roce 1993 a od té doby prosly jednotlivé dané

mnohymi zménami.

Ve srovnani se zemémi OECD patii CR k zemim s nizkou sazbou dané z piijmi
fyzickych osob. Celkové zdanéni je ale z divodi vysokych odvodi na pojistné vysoké.
Naéstroje danové optimalizace umoziuji poplatnikim vysi odvedené dané snizit, jedna

se o nezdanitelné ¢asti zakladu dan€ a riizné slevy na dani.

Dan z prijmi fyzickych osob se pocita ze superhrubé mzdy a jeji sazba ¢ini 15 % + 7 %
navic Z rozdilu u pfijmu, které presdhly 48nasobek primérmé mzdy. Jak zaméstnanci,
tak zameéstnavatelé za zaméstnance odvadi socialni a zdravotni pojisténi, které jsou

pfijmem statniho rozpoctu.

% 74kon &. 595/2003, Z. z., 0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
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3 Prakticka cast

V praktické ¢asti budou na piikladech modelovych poplatniki demonstrovany zmény,
které nastanou v jednotlivych letech u poplatnika S nizkym piijmem, primérnym
piijmem a vysoce nadpramérnym piijmem. Bude zhodnocen i jejich dopad na danovou

zatéz poplatnika.
Dale uvedené ptiklady vychazi z nasledujicich vychodisek a zjednoduseni:

= poplatnici jsou dafiovymi rezidenty CR,

» poplatnici dosahuji piijmu pouze ze zavislé ¢innosti,

* nizkym pfijmem se rozumi pfijem do vyse jedné poloviny primérné mzdy,

*  prumérnym piijmem je pfijem, jehoz vySe se pohybuje okolo hodnoty primérné
mzdy, tj. 25 884 K¢,

» vysoce nadprimérnym pifijmem je chdpana castka, jejiz vySe né€kolikandsobné
pfevysuje hodnotu primérné mzdy,

» poplatnici nevyuzivaji druhy pilit diichodového systému.

Nize uvedena problematika je vsouladu spfijatou pravni tGpravou platnou

ke dni 31.03.2013.

3.1 Poplatnik s nizkym pfijmem

Poplatnik je Zena ve v€ku 48 let se dvéma détmi, na které ale dafové zvyhodnéni
neuplatiiuje. Jeji primérmd mési€ni hrubd mzda ¢ini 11 483 K¢. Plati si pfispévek
na penzijni piipojisténi se statnim prispévkem ve vysi 500 K& mésicné a piispiva
¢lenskym piispévkem do odborové organizace ¢astkou 1 % z Cisté mzdy zaokrouhleném
na celé K¢ nahoru. Déle si plati Zivotni pojisténi 400 K¢ mésiéné. U svého

zaméstnavatele podepsala prohlaseni k dani.

3.1.1 Vypocet mési¢ni zalohy na dan a ¢isté mzdy v roce 2013

V roce 2013 se mésicni zaloha vypocita ze zakladu dan€, kterym je superhruba mzda.
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Hruba mzda 11 483 K¢

Socialni pojisténi zaméstnavatel 2 871 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel 1034 K¢
Socialni pojisténi zaméstnanec 747 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnanec 517 K¢

Superhruba mzda = 11 483 + 2 871 + 1 034 = 15 388 K¢

Zaklad dané se zaokrouhli na celé¢ 100 K¢ nahoru, tj. 15

z4loha na dan 15 % sazbou:

Zaloha na dan = 15400 * 0,15 =2 310 K¢

Zameéstnanec uplatiiuje pouze slevu na poplatnika:
Sleva na poplatnika -2070 K¢
Zaloha na dai po slevé 240 K¢

Za rok tedy zaplati zalohy ve vysi 2 880 K¢.

Hruba mzda 11 483 K¢
Zaloha na dan - 240 K¢
Sociélni pojisténi - 747 K¢
Zdravotni pojisténi -517 K¢
Cista mzda 9979 K¢
Clensky ptispévek - 100 K¢
Cista mzda 9 879 K&
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3.1.2 Roc¢ni zactovani dané v roce 2013

Zakladem dan¢ pro ro¢ni zactovani dané je superhrubd mzda, kterou je soucet vSech
hrubych mezd za rok 2013 navySenych o socidlni a zdravotni pojisténi, které odvedl

zameéstnavatel za svého zaméstnance.

Hruba mzda 137 796 Ké
Socialni pojisténi zamé&stnavatel 34 452 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel 12 408 K¢
Ziklad dané 184 656 K¢

Od zakladu dané si poplatnik miize odecist pfispévky na penzijni pojiSténi, Zivotni
pojisténi a ptispévek do odborové organizace. V tomto ptipadé piispévky na penzijni
pojisténi Cinily celkem 6 000 K¢. Ze zakona si ale mize uplatnit hodnotu piispévku
snizenou o 12 000 K¢, takze tuto vyhodu poplatnik uplatnit nemtize. Na zivotni
pojisténi poplatnik odvedl celkovou castku 4 800 K¢, pro ucely dané z piijmu si ale
muize odeéist pouze astku ve vysi 3 612 K¢&. Clensky piispévek ve vysi 1 200 K& roéné

spliuje zakonné podminky, poplatnik si ho mize uplatnit cely.

Odpocet nezdanitelné ¢asti zdkladu dané:

Ziklad dané 184 656 K¢
Zivotni pojisténi -3612Ke
Odborovy ptispevek -1200 K¢
Ziklad dané po upravach 179 844 K¢

Zaklad dané po upravach se zaokrouhli na celé 100 K¢ doll a z této ¢astky se vypocita

danova povinnost:

Danova povinnost = 179 800 * 0,15 = 26 970 K¢
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Ze slev na dani mize zaméstnanec uplatnit pouze slevu na poplatnika.

Daii 26 970 K¢
Sleva na poplatnika - 24 840 K¢
Vysledna dafnova povinnost 2130 K¢
Zilohy na dan 2 880 K¢
Rozdil 750 K¢

Za rok zaméstnanec zaplatil zdlohy na dani ve vySi 2 880 K¢, vyslednd datiova
povinnost ¢ini pouze 2 130 K¢. Rozdil ve vysi 750 K¢ je pieplatkem na dani, ktery bude

poplatnikovi vracen.

3.1.3 Vypocet mési¢ni zalohy na dan a ¢isté mzdy v roce 2014, resp. 2015

Zakladem dané je v roce 2014, resp. 2015 oproti minulému obdobi pouze hrubd mzda,
ale dochazi k navySeni sazby dané¢ na 19 %. M¢ni se také odvody zaméstnavatele
nasocialni a zdravotni pojisténi, jejichz sazba Cini 25,4 %, resp. 7 % a sazba

zdravotniho pojiSténi zaméstnance se zvySuje na 6,5 %.

Hruba mzda 11 483 K¢
Socialni pojisténi zaméstnavatel 2917 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel 804 K¢
Socialni pojisténi zaméstnanec 747 K¢
Zdravotni pojiSténi zaméstnanec 747 K¢

Zéklad dan¢ se zaokrouhli jako v pfedeSlém roce na 100 K¢ nahoru, tj. 11 500 K¢,

a Z n¢j se vypocita zaloha na dan ve vysi 19 %.

Zaloha na dan = 11 500 * 0,19 = 2 185 K¢
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Stejné jako v roce minulém si poplatnik mize uplatnit slevu na poplatnika.
Sleva na poplatnika -2 070 K¢
Zaloha na dan po slevé 115 Ké

Celkova ro¢ni zaloha na dan ¢ini 1 380 K¢&.

Hruba mzda 11 483 K¢
Zaloha na dail - 115 K¢
Socialni pojisténi - 747 K¢
Zdravotni pojisténi - 747 K&
Cista mzda 9 874 K¢
Clensky piispévek -99 K¢
Cista mzda 9 775 K&

V ptipadé, Zze by byl zachovan piivodni plan uplatnéni zaméstnaneckého zvyhodnéni
250 K¢ mési¢né, vznikl by zaméstnanci pieplatek na dani ve vysi 135 K¢ mési¢né, ¢imz

by se zvysila také jeho ¢ista mzda na 10 022 Ke.%

3.1.4 Roc¢ni zictovani dané v roce 2014, resp. 2015
Zakladem dané je pouze uhrn piijmi ze zavislé ¢innosti za cely rok, tj. 137 796 K¢.

Stejné jako v minulém obdobi si poplatnik nemiize odecist ze zakladu dané ptispévky
na penzijni pfipojiSténi, navic si nemulZe uplatnit ani zaplacené clenské piispévky

odborové organizaci. Vyuzit mize pouze odpocet piispévkill na zivotni pojisténi.

% Uvedena ¢ista mzda je jiz véetn& odecteného ¢lenského piispévku do odborové organizace.
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Odpocet nezdanitelné ¢asti zakladu dané:

Zaklad dané 137 796 K¢é
Zivotni pojisténi -3612 K¢
Ziaklad dané po upravach 134 184 K¢

Zaklad dan€ po upravach se zaokrouhli na 100 K¢ dold, tj. na 134 100 K¢ a z této

¢astky se vypocita dai sazbou 19 %.
Dariova povinnost = 134 100 * 0,19 = 25 479 K¢

Z celkové dané si miize zaméstnanec odecist slevu na poplatnika.

Daii 25 479 K¢
Sleva na poplatnika - 24 840 K¢
Vysledna dafova povinnost 639 K¢
Zalohy na dan 1380 K¢
Rozdil 741 K¢

Rozdil ve vysi 741 K& po odpoctu zaplacenych zéaloh na dani tvofi preplatek na dani,

ktery bude zaméstnanci vracen.

Pti zachovani zaméstnaneckého zvyhodnéni by poplatnikovi vznikl ro¢ni dafiovy bonus
ve vysi 2 361 K¢, po odpoctu vyplacenych bonust v pritbéhu roku by mu vznikl rovnéz

preplatek 741 K¢&.

3.2 Poplatnik s priimérnym prijmem

Poplatnikem je muz, 55 let, Zenaty, manzelka ma své vlastni piijmy. Maji dvé déti
ve veéku 23 a 21 let, ob¢ studuji prezen¢ni formu studia na vysoké Skole. Jeho primérna
mesi¢ni hruba mzda ¢ini 28 187 K¢&. Poplatnik uplatiuje danové zvyhodnéni na déti

a podepsal u svého zaméstnavatele prohlaseni k dani.
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3.2.1 Vypocet mési¢ni zalohy na dan a ¢isté mzdy v roce 2013

Pro vypocet zalohy na dan v roce 2013 se pouzije zaklad dan¢, kterym je superhruba

mzda.

Hruba mzda 28 187 K¢
Socialni pojisténi zaméstnavatel 7047 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel 2537 K¢
Socialni pojisténi zaméstnanec 1833 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnanec 1269 K¢

Superhruba mzda = 28 187 + 7 047 + 2537 = 37 771 K¢

Zaklad dané€ se zaokrouhli na celé¢ 100 K¢ nahoru, tj. 37 800 K¢, a z néj se vypocita

zaloha na dan sazbou dané 15 %:

Zaloha na dan = 37 800 * 0,15 =5 670 K¢

Zaméstnanec mize vyuzit slevu na poplatnika a danové zvyhodnéni na déti.

Sleva na poplatnika -2070 K¢
Danové zvyhodnéni -2 234 K¢
Ziloha na dan po slevé 1 366 K¢

Za rok zaplati zalohy ve vysi 16 392 K¢.

Hruba mzda 28 187 K¢
Zaloha na dan - 1366 K¢
Sociélni pojisténi -1833 K¢
Zdravotni pojisténi - 1269 K¢
Cista mzda 23 719 K¢
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3.2.2 Roc¢ni zactovani dané v roce 2013

Zakladem dané¢ pro ro¢ni zac¢tovani dané je superhrubd mzda, kterou je soucet vSech
hrubych mezd za rok 2013 navySenych o socidlni a zdravotni pojisténi, které odvedl

zameéstnavatel za svého zaméstnance.

Hruba mzda 338 244 K¢
Socialni pojisténi zamé&stnavatel 84 564 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel 30444 K¢
Ziklad dané 453 252 K¢

Poplatnik si neuplatiiuje zaddné nezdanitelné castky zakladu dané. Zikladem dané
pro vypocet dan¢ je tedy soucet hrubych mezd za cely rok zaokrouhleny na 100 K¢
dola.

Danova povinnost = 453 200 * 0,15 = 67 980 K¢

Ze slev na dani si zaméstnanec uplatiiuje slevu na poplatnika a danové zvyhodnéni

na deti.

Dan 67 980 K¢
Sleva na poplatnika - 24 840 K¢
Danové zvyhodnéni na déeti - 26 808 K¢
Vysledna dafova povinnost 16 332 K¢
Zilohy na dan 16 392 K¢
Rozdil 60 K¢

Zaméstnanci vznikl pieplatek na dani ve vysi 60 K¢, ktery mu bude vracen.
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3.2.3 Vypocet mési¢ni zalohy na dan a ¢isté mzdy v roce 2014, resp. 2015

Zakladem dané je v roce 2014, resp. 2015 oproti minulému obdobi pouze hruba mzda,
ale dochazi k navySeni sazby dané¢ na 19 %. Méni se také odvody zaméstnavatele
na socialni a zdravotni pojisténi, jejichz sazba cCini 25,4 %, resp. 7 % a Sazba

zdravotniho pojisSténi zaméstnance se zvySuje na 6,5 %.

Hruba mzda 28 187 K¢
Socialni pojisténi zaméstnavatel 7 160 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel 1974 K¢
Socialni pojisténi zaméstnanec 1833 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnanec 1833 K¢

Zaklad dan¢ se zaokrouhli jako v ptedeslém roce na 100 K¢ nahoru, tj. 28 200 K¢,

a Z n¢j se vypocita zaloha na dan ve vysi 19 %.

Zaloha na dan = 28 200 * 0,19 = 5 358 K¢

Poplatnik si miZe opét uplatnit slevu na poplatnika 1 na danové zvyhodnéni na déti.

Sleva na poplatnika -2070 K¢
Danové zvyhodnéni -2 234 K¢
Ziloha na darn po slevé 1054 Ké

Celkova ro¢ni zaloha na dan ¢ini 12 648 K¢&.

Hruba mzda 28 187 K¢
Zaloha na dan - 1054 K¢
Sociélni pojisténi -1833 K¢
Zdravotni pojisténi - 1833 K¢
Cista mzda 23 467 K&
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Po zachovéni zaméstnaneckého zvyhodnéni by se jeho zdloha na dan snizila o 250 K¢

za mesic, tj. na ¢astku 804 K¢ a jeho Cista mzda by se zvysila na 23 717 K¢.

3.2.4 Rocni ziactovani dané v roce 2014, resp. 2015
Zéakladem dané¢ je pouze uhrn pfijmil ze zavislé ¢innosti za cely rok, tj. 338 244 K¢.

Stejné jako v predchozim roce poplatnik neuplatni zddnou nezdanitelnou cast zékladu
dan¢, takze zékladem dané pro vypocet dan¢ bude soucet hrubych mezd

zaokrouhlenych na 100 K¢ dold, tj. 338 200 K¢.

Dariova povinnost = 338 200 * 0,19 = 64 258 K¢

Z celkové dan¢ si mize zaméstnanec odecist slevu na poplatnika a danové zvyhodnéni

na déti.

Daii 64 258 K¢
Sleva na poplatnika - 24 840 K¢
Danové zvyhodnéni na déti - 26 808 K¢
Vysledna daiova povinnost 12 610 K¢
Zilohy na dan 12 648 K¢
Rozdil 38 K¢

Zaméstnanci vznikl preplatek ve vysi 38 K¢, ktery se nevraci. Stejného preplatku by

bylo dosazeno i pfi uplatiiovani zaméstnaneckého zvyhodnéni.

3.3 Poplatnik s vysoce nadprimérnym pfijmem

Poplatnikem je muz, 34 let, Zenaty se tfemi détmi ve veéku 1, 3 a 5 let, manzelka je

V soucasné dobé na rodi¢ovské dovolené a nema vlastni pfijmy. Jeho primérnd mési¢ni
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hrubd mzda ¢ini 108 945 K¢&. Plati si penzijni pfipojisSténi se statnim piispévkem ve vysi
1500 K¢ mésicné a zivotni pojiSteni 1300 K¢ mésicné. Zaroven splaci uvér
ze stavebniho spofeni, na kterém zaplatil ve sledovaném obdobi uroky 45 000 K¢

za rok. Poplatnik si uplatiiuje slevu na déti a podepsal prohlaseni k dani.

3.3.1 Vypocet mési¢ni zalohy na dan a ¢isté mzdy v roce 2013

Pro vypocet zalohy na dan v roce 2013 se pouzije zaklad dané€, kterym je superhruba
mzda. Zaméstnanec dosahl hrubé mzdy, jejiz vysSe presahuje maximalni vymeétovaci
zaklad pro socidlni pojiSténi, kterym je 4nasobek primérné mzdy, tj. 103 536 K.
Zaroven z rozdilu mezi dosazenym piijmem a 4nasobkem primérné mzdy odvede tzv.

solidarni zvyseni dané ve vysi 7 %. Rozdil ¢ini 5 409 K¢.

Hruba mzda 108 945 K¢
Socialni pojisténi zaméstnavatel 25 884 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel 9 806 K¢
Socialni pojisténi zaméstnanec 6 730 K¢
Zdravotni pojiSténi zaméstnanec 4 903 K¢

Superhruba mzda = 108 945 + 25 884 + 9 806 = 144 635 K¢

Zéklad dané se zaokrouhli na celé 100 K¢ nahoru, tj. na 144 700 K¢, a z néj se vypocita

zaloha na dan sazbou dané 15 %:
Zaloha na dan = 144 700 * 0,15 = 21 705 K¢
Solidarni zvySeni dané =5 409 * 0,07 = 379 K¢

Celkova zaloha na dan = 21 705 + 379 = 22 084 K¢
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Zamé&stnanec muze vyuzit slevu na poplatnika a dailové zvyhodnéni na déti.

Sleva na poplatnika -2070 K¢
Danové zvyhodnéni -3351 K¢
Zaloha na dan po slevé 16 663 K¢

Za rok zaplati zalohy ve vysi 199 956 K¢.

Hruba mzda 108 945 K¢
Zaloha na dan - 16 663 K¢
Socialni pojisténi -6 730 K¢
Zdravotni pojisténi -4 903 K¢
Cista mzda 80 649 K&

3.3.2 Ro¢ni zactovani dané v roce 2013

Zakladem dané¢ pro ro¢ni zac¢tovani dané je superhrubd mzda, kterou je soucet vSech
hrubych mezd za rok 2013 navySenych o socidlni a zdravotni pojisténi, které odvedl

zameéstnavatel za svého zameéstnance.

Hruba mzda 1307 340 K¢
Socialni pojisténi zaméstnavatel 310 608 K¢
Zdravotni pojisténi zameéstnavatel 117 672 K¢
Zaklad dané 1735620 K¢

Z nezdanitelnych ¢asti zdkladu dané€ si poplatnik mize odecist ptispévky na penzijni
piipojisténi se statnim piispévkem, Zivotni pojisténi a uroky z véru. Celkové zaplacené

ptispévky jsou 18 000 K¢, po snizeni o 12 000 K¢ si miize odecist jen 6 000 K.
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Zaplacené piispévky na Zivotni pojisténi Cinily 15 600 K¢, pro ucely dané z piijmu lze

ale ode¢ist jen 11 984 K&. Uroky lze odeéist v plné vysi, tj. 45 000 K¢&.

Odpocet nezdanitelnych ¢asti zdkladu dané:

Zaklad dané 1735620 K¢
Penzijni ptipojisténi -6 000 K¢
Zivotni pojisténi - 11 984 K¢
Uroky z Gvéru - 45 000 K¢&
Ziklad dané po upravach 1672 636 K¢

Zaklad dané po upravach se zaokrouhli na cel¢ 100 K¢ dold, tj. na 1672 600 K¢,
ze kterych se vypocte 15 % dan. Z rozdilu, ktery pfesahuje 48nasobek primérné mzdy,

se vypocte solidarni zvyseni dané ve vysi 7 %. Rozdil ¢ini 64 908 K¢.
Danova povinnost = 1 672 600 * 0,15 = 250 890 K¢
Solidarni zvySeni dané = 64 908 * 0,07 = 4 544 K¢

Daiova povinnost = 250 890 + 4 544 = 255 434 K¢

Ze slev na dani si zaméstnanec uplatituje slevu na poplatnika, na manzelku a danoveé

zvyhodnéni na déti.

Daii 255 434 K¢
Sleva na poplatnika - 24 840 K¢
Sleva na manzelku - 24 840 K¢
Danové zvyhodnéni na déeti -40 212 K¢
Vysledna dafova povinnost 165 542 K¢
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Zilohy na dan 199 956 K¢

Rozdil 34 414 K¢

Zamg¢stnanci vznikl pfeplatek na dani 34 414 K¢, ktery mu bude vracen.

3.3.3 Vypocet mési¢ni zalohy na dan a ¢isté mzdy v roce 2014, resp. 2015

Zakladem dané je v roce 2014, resp. 2015 oproti minulému obdobi pouze hruba mzda,
ale dochazi k navySeni sazby dané¢ na 19 %. Méni se také odvody zaméstnavatele
na socialni a zdravotni pojisténi, jejichz sazba ¢ini 25,4 %, resp. 7 % a sazba
zdravotniho pojisténi zaméstnance se zvysSuje na 6,5 %. Zaroven plati strop pro socialni

pojisténi ve vysi 48nasobku primérné mzdy.

Hruba mzda 108 945 K¢
Socialni pojisténi zaméestnavatel 26 299 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel 7627 K¢
Socialni pojisténi zaméstnanec 6 730 K¢
Zdravotni pojiSténi zaméstnanec 7 082 K¢

Zéklad dan¢ se zaokrouhli jako v pfedeslém roce na 100 K¢ nahoru, tj. na 109 000 K¢,

a Z n¢j se vypocita zaloha na dan ve vysi 19 %.

Ziloha na dan = 109 000 * 0,19 = 20 710 K¢&

Zamgéstnanec si nemiize uplatnit slevu na poplatnika, protoze jeho pfijem ptesahuje

4nasobek primérné mzdy. Odecist Ize pouze slevu na déti.
Danové zvyhodnéni -3 351 K¢é
Ziloha na darn po slevé 17 359 K¢

Celkova ro¢ni zaloha na dan ¢ini 208 308 K¢.
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Hruba mzda 108 945 K¢

Zaloha na dan -17 359 K¢
Socialni pojisténi -6 730 K¢
Zdravotni pojisténi - 7082 K¢
Cista mzda 77 774 K&

Po zachovani zaméstnaneckého zvyhodnéni by se jeho zaloha na dan snizila o 250 K¢

za meésic, tj. na ¢astku 17 109 K¢ a jeho mzda se zvysila na 78 024 K¢.

3.3.4 Rocni zuctovani dané v roce 2014, resp. 2015
Zakladem dang je pouze uhrn piijmu ze zavislé Cinnosti za cely rok, tj. 1 307 340 K¢.

Stejné jako v predchozim roce si miiZze odecist nezdanitelné ¢asti zdkladu danég, kterymi

jsou piispévky na penzijni pfipojisténi a Zivotni pojiSténi a uroky z Gvéru.

Odpocet nezdanitelnych ¢asti zdkladu dané:

Ziklad dané 1307 340 K¢
Penzijni ptipojisténi - 6 000 K¢
Zivotni pojisténi - 11984 K¢
Uroky z avéru - 45 000 K&
Ziklad dané po upravach 1244 356 K¢

Zaklad dan€ po upravach se zaokrouhli na 100 K¢ dold, tj. na 1244 300 K¢ a z této

Castky se vypocita dai sazbou 19 %.
Danova povinnost = 1 244 300 * 0,19 = 236 417 K¢

Z celkové dané¢ si nemlze zaméstnanec odecist slevu na poplatnika, pouze na manzelku

a danové zvyhodnéni na déti.
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Dan 236 417 K¢

Sleva na manzelku - 24 840 K¢
Danové zvyhodnéni -40 212 K¢
Vysledna dafnova povinnost 171 365 K¢
Zilohy na dan 208 308 K¢
Rozdil 36 943 K¢

Rozdil ve vysi 36 943 K¢ po odpoctu zaplacenych zaloh na dani tvoii pfeplatek na dani,
ktery bude zaméstnanci vracen. Totéz plati i v piipadé zachovani zaméstnaneckého

zvyhodnéni.

3.4 Shrnuti

V Tabulce 12 jsou shrnuty zjisténé roéni zalohy na dan, vysledna danova povinnost

a mésicni ¢ista mzda zaméstnance v K¢.

Tabulka 12: Dan a ¢ista mzda.

(Zdroj: Vlastni zpracovani.)

Zaloha na dan [K¢] Vysledna dan [K¢] Cista mzda [K¢]
Poplatnik

2013 2014/2015

1380 639 9775
Nizky prijem 2 880 2130 9879
(1 620) (2 361) (10 022)
Prumérny 12 648 12 610 23 467
16 392 16 332 23719
prijem (9 648) (9 610) (23 717)
Vysoce
208 308 171 365 77774
nadpramérny | 199 956 165 542 80 649
(205 308) (168 365) (78 024)
prijem
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Pozn.: V zavorce je uvedena vySe danové povinnosti pfi zachovani zaméstnaneckého

zvyhodnéni. Castky oznacené kurzivou predstavuji danovy bonus.

Jak je vidét, v roce 2013 je vysledné danova povinnost oproti zaplacenym zaloham nizsi
u vSech zaméstnancii. U poplatnikli s nizkym a vysoce nadprimérnym piijmem je to
diky uplatiiovani nezdanitelnych ¢asti zakladl dané. Rozdil je markantnéjsi u tfetiho
zkoumaného poplatnika, protoze uplatituje vice nezdanitelnych casti zékladu dané
ajsou vyrazné¢ vyssi, navic se mu vyslednd dan snizuje jesté o slevu na manzelku.
Naopak u poplatnika s primémym piijmem je rozdil mezi zaplacenou zalohou
a vyslednou danovou povinnosti minimalni, protoze neuplatiiuje zddné nezdanitelné
casti zékladu dan€. Rozdil vznika pouze kvili odlisSnému zaokrouhlovani pfi mési¢nim

a rocnim vypoctu dané.

Totéz plati i pro rok 2014, resp. 2015. U tietiho poplatnika v tomto obdobi sice dochazi
ke kladnému rozdilu mezi zaplacenymi zalohami a vyslednou dafovou povinnosti, ale

ve srovnani s poplatniky, ktefi maji nizsi pfijmy, zaplati na dani v roce 2014, resp. 2015

vice nez v roce 2013. Dlivodem je, Ze si nemuze odecist slevu na poplatnika.

Co se tyCe Cist¢ mzdy jednotlivych zaméstnancii, u téch snizkym a primérnym
pfijmem dochdzi k mirnému poklesu jejich Cisté mzdy, protoze se zvysila sazba
zdravotniho pojisténi. U poplatnika S vysoce nadprimérnym piijmem je tento rozdil
vyraznéjsi.

Tabulka 13 a Tabulka 14 uvadi mési¢ni naklady zaméstnavatele na socialni a zdravotni

pojisténi a vysi téchto odvodi u zaméstnance v K¢.

Tabulka 13: Socialni pojisténi.

(Zdroj: Vlastni zpracovani.)

Socialni pojisténi zaméstnavatel Socialni pojiSténi zaméstnanec
Poplatnik [K¢] [K¢]
2014/2015 | 2014/2015
Nizky prijem 2871 2917 747 747
Prumérny
7047 7 160 1833 1833
prijem
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Sociadlni pojisténi zaméstnavatel Socialni pojiSténi zaméstnanec

Poplatnik [K¢] [K¢]

2013 2014/2015 2013
Vysoce
nadprimérny 25 884 26 299 6730 6730
prijem

Tabulka 14: Zdravotni pojisténi.

(Zdroj: Vlastni zpracovani.)

Zdravotni pojiSténi zaméstnavatel | Zdravotni pojiSténi zaméstnanec

Poplatnik [K¢] [K¢]
2014/2015 2014/2015

Nizky prijem 1034 804 517 747
Primérny

5 2 537 1974 1269 1833
prijem
Vysoce
nadprimérny 9 806 7627 4903 7082
prijem

Zamé&stnavateli se zvysi odvody na socialni pojiSténi, na zdravotni pojiSténi se snizi. Co
se tyce zaméstnance, jeho odvody na socidlni pojisténi zlstanou ve stejné vysi, dojde

ale ke zvySeni pojistného na zdravotni pojisténi.

Z provedenych vypoctl, které jsou uvedeny v Piiloze 6, vyplyva, ze mési¢ni zaloha
na dan se vroce 2014, resp. 2015 u poplatnika s nizkym pfijmem snizila o vice nez
50 %, vysledna dan o 70 %. U poplatnika s primérnym piijmem doslo ke sniZeni zalohy
nadan i vysledné dafiové povinnosti téméf o 23 %. Cistd mzda se u téchto dvou
poplatnikii snizila pfiblizné o 1 %. Vybirand ziloha na dan u poplatnika s vysoce
nadprimérnym piijmem se zvysila pfiblizn€ o 4 %, vyslednd daiiova povinnost o 3,5 %.
Naopak cistd mzda se v tomto ptipad¢ zhruba o 3,5 % snizila. Graf 3 zobrazuje srovnani

vysledné danég a Cisté mzdy.
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Graf 3: Srovnani vysledné dané a ¢isté mési¢ni mzdy.

(Zdroj: Vlastni zpracovani.)

Pii zachovani zaméstnaneckého zvyhodnéni dochazi u poplatnika s nizkym piijmem
ke snizeni zalohy na dan a vysledné danové povinnosti o vice nez 150 %, resp. 200 %
z toho divodu, ze poplatnikovi vznikne danovy bonus. U poplatnika s primérnym
pfijmem by doslo ke snizeni obou ukazatelii asi o 40 %. Cista mzda se u prvniho
poplatnika zvysi asi o 1,5 %, u druhého se téméf nezméni. Situace u zaméstnance
S vysoce nadprimérnym piijmem je témét totoznd jako v prvné uvedeném piipadé
S tim, Ze rozdily v procentech nejsou tak vyrazné. Srovnani vysledné dan¢ a Cisté mzdy

pfi zachovani zamé&stnaneckého zvyhodnéni ilustruje Graf 4.
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Srovnani vysledné dané a Cisté mési¢ni mzdy
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Graf 4: Srovnani vysledné dané a ¢isté mzdy p¥i zachovani zaméstnaneckého zvyhodnéni.

(Zdroj: Vlastni zpracovani.)

Pozn.: Hodnota vyskytujici se v zaporném intervalu piedstavuje danovy bonus.

Ke zméné v socialnim pojisténi dochdzi pouze u zaméstnavatele, kdy se u poplatnikti

vSech druht piijmu zvysilo asi o 1,6 %, jak ukazuje Graf 5.

Srovnani socialniho pojisténi
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Graf 5: Srovnani socialniho pojisténi.

(Zdroj: Vlastni zpracovani.)
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Snizeni zdravotniho pojisténi, které odvadi zaméstnavatel, se pohybuje kolem 22 %
U vSech tfi typt pfijmi. Naopak doslo k jeho zvySeni asi o 45 % také u vSech tfi

poplatnikli. Srovnani zmén uvadi Graf 6.

Srovnani zdravotniho pojiSténi

., 12000
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-
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& 2000 -
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N 0 -

2013 2014(2015) 2013 2014(2015)

Zdravotni pojisténi Zdravotni pojisténi

zaméstnavatel zameéstnanec

Ukazatel a rok

Graf 6: Srovnani zdravotniho pojisténi.

(Zdroj: Vlastni zpracovani.)

3.5 Doporuceni pro daiiovou optimalizaci

Cilem kazdého poplatnika dané z pfijmt fyzickych osob nejen ze zdvislé Cinnosti je
odvadéni co nejnizsi dan€. K tomuto ucelu l1ze doporucit, aby poplatnici vyuZzivali vSech

prostiedkii danové optimalizace, které jim stat nabizi.

V prvni fadé¢ jde o snizeni zékladu danég. U fyzickych osob jej 1ze sniZit prostfednictvim
nezdanitelnych c¢asti zakladt dané, kdy je mozné si odecist dary, uroky z avéri
pouzitych na bydleni, pfispévky na penzijni ptipojiSténi, pojiSténi a Zivotni pojisténi,
Clenské piispévky odborovym organizacim a uhrazené¢ poplatky za kvalifikaéni
zkousky.

Druhym zptisobem je snizeni celkové vypoctené danové povinnosti vyuzitim slev
na dani a dafiového zvyhodnéni na dit€. K nejpouzivangjSim patii samoziejmé sleva
na poplatnika, kterou si mize uplatnit kazdy poplatnik dan¢ z ptijma fyzickych osob,

mezi dalsi slevy patii sleva na manzelku ¢i manzela, pokud nedosahuje piijmu vyssiho
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nez 68 000 K¢, a sleva na studenta. Zdravotné handicapovani poplatnici mohou vyuzit

slevy na invaliditu ¢i slevu pro drzitele prukazu ZTP/P.

Vyse uvedené vyhody je mozné vyuzit za zdanovaci obdobi roku 2013. Pokud dojde
k pfipravovanym zménam, nékteré nastroje danové optimalizace budou od roku 2014,
resp. 2015 zruseny nebo néjakym zplisobem omezeny. Jedna se o slevu na poplatnika,
kterou by nemohli vyuzit ti, jejichz piijem by pfesahoval 48ndsobek primérmné mzdy.
Ostatni slevy stejné jako danové zvyhodnéni na dité ziistanou zachovany a mohou byt
Vv tomto obdobi vyuzity za stejnych podminek jako Vroce 2013. Negativni dopad
na poplatniky ma zruSeni dvou nezdanitelnych casti zdkladu dané, a to Clenské
prispévky odborim a uhrada za kvalifikaéni zkousky, které pii vypoctu danové
povinnosti za toto zdafiovaci obdobi nebude mozné vyuzit. Omezeni se tyka uroki
z uverd, kdy se vyse jejich odectu oproti predchozimu obdobi vyrazné snizi. Naopak by
meélo dojit ke zvyseni hranice odpoctu darti na 15 % ze zékladu dané.

Novinkou od roku 2014, resp. 2015 je zavedeni zaméstnaneckého zvyhodnéni. Tuto
»slevu‘ by ale mohli vyuzit pouze poplatnici s pfijmy ze zavislé ¢innosti. Neni ale jisté,
ze toto zvyhodnéni bude ve skute¢nosti zrealizovéno.

At uz se tedy jednd o zdanovaci obdobi roku 2013 nebo roku 2014, resp. 2015, lze
poplatnikiim jen doporucit, aby ke snizeni vysledné danové povinnosti vyuzili vSech

moznosti dailové optimalizace a v takové mife, na které maji ze zdkona narok.
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r 4
Zavér
Tématem a cilem bakalafské prace bylo srovnani soucasné pravni upravy s pravni

upravou piijatou pro rok 2014, resp. 2015 se zamétenim na zdanéni piijmi fyzickych

osob ze zavislé ¢innosti.

V teoretické &asti byly zminény dileZité pojmy, dafiova soustava Ceské republiky
a uvedeny pfijmy, které jsou predmétem dané i pfijmy od dané osvobozené. Dalsi ¢ast
se zaméfovala na struény vyvoj dani v CR, vysi jejich inkasa od roku 1993
do soucasnosti a bylo provedeno srovnani miry zdanéni se staty OECD. Také byly
uvedeny prostiedky danové optimalizace, diky nimz si poplatnici mohou snizit svou
danovou povinnost, a zptisob vypoc¢tu dan¢ a mésicni zalohy na dan. Dale byly uvedeny
informace o socialnim a zdravotnim pojisténi. Zaveér této ¢asti se vénoval navrhovanym
zméndm od roku 2014, resp. 2015. Pro srovnani tato Cast obsahuje i velmi stru¢ny

zpiisob zdanéni piijmu fyzickych osob a daniova zvyhodnéni ve Slovenské republice.

V praktické casti bylo provedeno srovnani zpusobu zdanéni piijmi podle soucasné
pravni Upravy s pravni Upravou pfijatou pro rok 2014, resp. 2015 na modelovych
poplatnicich se tfemi typy piijmd — S nizkym pfijmem, primérnym piijmem a vysoce
nadprimérmym pii{jmem. Byly porovniny ro¢ni vybrané zalohy na dai, vysledné
daniové povinnosti a Cist¢ mésicni mzdy u jednotlivych poplatniki v obdobi
pred zménou a po zméné. TaktéZ bylo provedeno srovnani ve zménach v socialnim
a zdravotnim pojisténi. Tyto zmény byly 1 graficky znazornény. Nasledné byl
doporucen vhodny zptisob pro dafiovou optimalizaci.

Vzhledem ktomu, Ze situace v Ceské ekonomické je velmi nestabilni a ovliviiuje
I problematiku dani, neni jisté, Ze zmény uvedené v této praci budou stejnym zptiisobem

zrealizovany. Lze ocekavat, ze dojde k riznym zménam. Tato prace se vSak zabyva

schvalenou legislativou ve stavu ke dni 31.03.2013.
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Prilohy

Piiloha 1: Daiiova soustava v CR.

(Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim LAITKEPOVA, Eva. Verejné finance. s. 55-56.)
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Piiloha 2: Piehled vyvoje ro¢nich slev na dani DPFO v letech 1993-2008.

(Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim SIROKY, Jan. Daiiovd teorie s praktickou aplikaci. 2008. s. 150.)

Institut

1994

[K&]

1995
[K¢]

Nezdanitelna ¢ast ZD na poplatnika 20 400 21 600 24 000 26 400 28 800 32 040
Sleva na poplatnika X X X X X X
Nezdanitelna ¢ast ZD na dité 9000 10 800 12 000 13200 14 400 18 000
Daiiové zvyhodnéni na dité X X X X X X
Nezdanitelna ¢ast ZD na manzelku (-1a) 12 000 12 000 12 000 12 000 16 800 18 240
Sleva na manZelku (-1a) X X X X X X
Nezdanitelna ¢ast ZD ¢ast. invalidita 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000
Sleva na ¢aste¢nou invaliditu X X X X X X
Nezdanitelna ¢ast ZD plna invalidita 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000
Sleva na plnou invaliditu X X X X X X
Nezdanitelna ¢ast ZD pro ZTP/P 36 000 36 000 36 000 36 000 42 000 42 000
Sleva pro ZTP/P X X X X X X
Nezdanitelna ¢ast ZD pro studenty X 6 000 6 000 6 000 9 600 9 600
Sleva pro studenty X X X X X X

Institut

Nezdanitelna ¢ast ZD na poplatnika 34920 38 040 38 040 38 040 38 040 38 040
Sleva na poplatnika X X X X X X
Nezdanitelna ¢ast ZD na dité 21600 21600 23520 23520 23520 25560
Dariové zvyhodnéni na dité X X X X X X
Nezdanitelna ¢ast ZD na manZelku (-1a) 19 884 19 884 21720 21720 21720 21720
Sleva na manZelku (-1a) X X X X X X
Nezdanitelna ¢ast ZD &ast. invalidita 6 540 6 540 7140 7 140 7 140 7140
Sleva na ¢astenou invaliditu X X X X X X
Nezdanitelna ¢ast ZD plna invalidita 13080 13080 14 280 14 280 14 280 14 280
Sleva na plnou invaliditu X X X X X X




Institut

Nezdanitelna ¢ast ZD pro ZTP/P 45 780 45 780 50 040 50 040 50 040 50 040

Sleva pro ZTP/P X X X X X X

Nezdanitelna ¢ast ZD pro studenty 10 464 10 464 11 400 11 400 11 400 11 400

Sleva pro studenty X X X X X X
00 006 00 008

Nezdanitelna ¢ast ZD na poplatnika 38 040 X X X

Sleva na poplatnika X 7200 7200 24 840

Nezdanitelna ¢ast ZD na dité X X X X

Daiiové zvyhodnéni na dité 6 000 6 000 6 000 10 680

Nezdanitelna ¢ast ZD na manzelku (-1a) 21720 X X X

Sleva na manzelku (-12) X 4200 4200 24 840

Nezdanitelna ¢ast ZD ¢ast. invalidita 7140 X X X

Sleva na ¢astecnou invaliditu X 1500 1500 2520

Nezdanitelna ¢ast ZD plna invalidita 14 280 X X X

Sleva na plnou invaliditu X 3000 3000 5040

Nezdanitelna ¢ast ZD pro ZTP/P 50 040 X X X

Sleva pro ZTP/P X 9600 9600 16 140

Nezdanitelna ¢ast ZD pro studenty 11 400 X X X

Sleva pro studenty X 2 400 2 400 4020




Piiloha 3: Pi‘ehled roé¢nich dafiovych slev DPFO v letech 2009-2013.

(Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim PELECH, Petr. Zdanéni mezd, platii a ostatnich prijmii ze zdvislé cinnosti
v roce 2012. 2012. s. 80. a ZDP.)

2009 2010 2011 2012 2013
Institut

[K&] [K¢] [K¢] [K¢] [K¢]
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 23 640 24 840 24 840
Dariové zvyhodnéni 10 680 11 604 11 604 13404 13 404
Sleva na manZelku (-la) 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na invaliditu I. a II. stupné 2520 2520 2520 2 520 2520
Sleva na invaliditu III. stupné 5040 5040 5040 5040 5040
Sleva na ZTP/P 16 140 16 140 16 140 16 140 16 140
Sleva na studenta 4020 4020 4020 4020 4020




Priloha 4: Vyvoj dafiovych pasem a daiovych sazeb DPFO v letech 1993-2013.

(Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim SIROKY, Jan. Daiiové teorie s praktickou aplikaci. 2008. s. 152-155. a ZDP.)

1993

1994

Ze zakladu dané Ze zakladu dané
Daii Dan
od K¢ do K¢ od K¢ do K¢
X 60 000 15 % X 60 000 15 %
9 000 K¢ + 20 % ze 9 000 K& + 20 % ze
60 000 120 000 60 000 120 000
ZD ptes 60 000 K¢ ZD pies 60 000 K¢
21 000 K¢& + 25 % ze 21 000 K¢& + 25 % ze
120 000 180 000 120 000 180 000
ZD ptes 60 000 K¢ ZD ptes 60 000 K¢
36 000 K& + 32 % ze 36 000 K& + 32 % ze
180 000 540 000 180 000 540 000
ZD pies 180 000 K¢ ZD ptes 180 000 K¢
151 200 K¢ + 40 % ze 151 200 K¢ +40 % ze
540 000 1 080 000 540 000 1080 000
ZD ptes 540 000 K¢& ZD ptes 540 000 K¢
367 200 K& + 47 % ze 367 200 K& + 44 % ze
1080 000 avyse 1 080 000 avyse
ZD ptes 540 000 K¢& ZD pies 540 000 K¢
1995 1996
Ze zikladu dané Ze zikladu dané
Dan Dan
od K¢ do K¢ od K¢ do K¢
X 60 000 15 % X 84 000 15 %
9 000 K¢ + 20 % ze 12 600 K& + 20 % ze
60 000 120 000 84 000 144 000
ZD pres 60 000 K¢ ZD pres 84 000 K¢
21 000 K& + 25 % ze 24 600 K& + 25 % ze
120 000 180 000 144 000 204 000
ZD ptes 60 000 K¢ ZD pies 144 000 K¢
36 000 K¢& + 32 % ze 39 600 K¢& + 32 % ze
180 000 540 000 204 000 564 000
ZD pies 180 000 K¢ ZD ptes 204 000 K&
151 200 K¢& + 40 % ze 154 800 K& + 40 % ze
540 000 1 080 000 564 000 avyse
ZD pies 540 000 K¢ ZD pies 564 000 K¢
367 200 K& + 43 % ze
1 080 000 a vyse
ZD ptes 540 000 K¢




1997 ‘ 1998
Ze zakladu dané Ze zakladu dané
Dan Dan
od K¢ do K¢ od K¢ do K¢
X 84 000 15 % X 91 440 15 %
12 600 K& + 20 % ze 13716 K& +20 % ze
84 000 168 000 91 440 183 000
ZD ptes 84 000 K¢ ZD ptes 91 440 K¢
29 400 K¢& + 25 % ze 32 028 K& + 25 % ze
168 000 252 000 183 000 274 200
ZD ptes 168 000 K& ZD ptes 183 000 K¢
50 400 K& + 32 % ze 54 828 K¢ + 32 % ze
252 000 756 000 274 200 822 600
ZD pies 252 000 K¢ ZD ptes 274 200 K¢
211 680 K& + 40 % ze 230316 K& +40 % ze
756 000 a vyse 822 600 a vyse
ZD ptes 756 000 K& ZD pres 822 600 K¢

199

2000

Ze zakladu dané

Ze zakladu dané

Dan Dan
od K¢ do K¢ od K¢ do K¢
X 102 000 15 % X 102 000 15 %
15300 K¢ + 20 % ze 15 300 K¢ + 20 % ze
102 000 204 000 102 000 204 000
ZD ptes 102 000 K& ZD ptes 102 000 K¢
35 700 K& + 25 % ze 35 700 K& + 25 % ze
204 000 312 000 204 000 312 000
ZD ptes 204 000 K¢& ZD ptes 204 000 K¢
62 700 K¢& + 32 % ze 62 700 K&+ 32 % ze
312 000 1104 000 312 000 a vyse
ZD ptes 312 000 K¢& ZD ptes 312 000 K¢
316 140 K¢ + 40 % ze
1 104 000 a vyse
ZD ptes 1 104 000 K¢

VI




2001 — 2005 2006 a 2007

Ze zakladu dané Ze zakladu dané
Dan Dai
od K¢ do K¢ od K¢ do K¢
X 109 200 15 % X 121 200 12%
16 380 K¢ + 20 % ze 14 544 K&+ 19 % ze
109 200 218 400 121 200 218 400
ZD ptes 109 200 K¢ ZD ptes 121 200 K¢
38 220 K& + 25 % ze 33012 K¢ + 25% ze
218 400 331200 218 400 331 200
ZD ptes 218 400 K¢& ZD pies 218 400 K¢
66 420 K¢ + 32 % ze 61212 K&+ 32 % ze
331 200 a vyse 331 200 a vyse
ZD pres 331 200 K¢ ZD pres 331 200 K¢
2008 — 2012
Ze zakladu dang tvoreného superhrubou mzdou 15%
2013
Ze zakladu dané tvoreného superhrubou mzdou 15+7%

Vil



Piiloha 5: Zdanéni prace u svobodného bezdétného ob¢ana v zemich OECD v roce 2011.

(Zdroj: GOLA, Petr. OECD: Nejniz$i zdanéni prace je v Chile. Dané a pravo v praxi. 2012, ¢. 8, s. 34.)

Zdanéni v procentech u jednotlivych typi mezd (67 %, 100 % a 167 % priumérné mzdy)

Belgie 49,7 Belgie 55,5 Belgie 60,7
Francie 46,5 Némecko 49,8 Francie 53,5
Némecko 45,6 Mad’arsko 49,4 Italie 53,0
Mad’arsko 452 Francie 494 Mad’arsko 51,6
Italie 445 Rakousko 48,4 Rakousko 51,6
Rakousko 43,7 Italie 47,6 Némecko 51,3
Svédsko 40,7 Svédsko 42,8 Svédsko 50,8
Cesko 39,6 Finsko 42,7 Finsko 48,5
Estonsko 38,8 Slovinsko 42,6 Slovinsko 47,7
Slovinsko 38,6 Cesko 42,5 Portugalsko 45,8
Finsko 37,2 Estonsko 40,1 Cesko 45,0
Dansko 36,8 gpanélsko 39,9 Dansko 44,8
Spanélsko 36,6 Portugalsko 39,0 Lucembursko 435
Slovensko 36,1 Slovensko 38,9 Norsko 431
Turecko 35,4 Dansko 38,4 Spanélsko 42,5
Norsko 34,2 Nizozemi 37,8 Nizozemi 41,5
Polsko 33,4 Turecko 37,7 Estonsko 41,2
Portugalsko 33,1 Norsko 37,5 Turecko 40,9
Nizozemi 331 Lucembursko 36,0 Slovensko 40,8
OECD 31,7 OECD 35,3 OECD 39,7
Japonsko 29,5 Polsko 34,3 Irsko 38,7
Island 29,2 Island 34,0 Island 38,2
Lucembursko 29,2 Velka Britanie 32,5 Velka Britanie 37,9

VIl



67 % Zemé 100 % Zemé 167 %

Velka Britanie 28,5 Kanada 30,8 Polsko 35,0
USA 27,2 Japonsko 30,8 USA 34,4
Kanada 26,1 USA 29,5 Japonsko 33,8
Irsko 21,3 Irsko 26,8 Kanada 32,9
Australie 20,6 Australie 26,7 Australie 32,2
§V}'lcarsko 18,0 gvycarsko 21,0 Izrael 28,4
Korea 17,7 Korea 20,3 Svycarsko 25,3
Mexiko 13,2 I1zrael 19,8 Korea 22,2
Izrael 13,0 Mexiko 16,2 Novy Z¢land 22,0
Novy Zéland 12,9 Novy Zéland 15,9 Mexiko 21,6
Chile 7,0 Chile 7,0 Chile 7,8




Priloha 6: Tabulka vypo¢itanych hodnot ke srovnani zalohy na dani, vysledné dané, Cisté mzdy, socidlniho
a zdravotniho pojisténi.

(Zdroj: Vlastni zpracovani.)
Pozn.: Zaporna hodnota v prvni ¢asti tabulky (tj. u hodnot v K¢) predstavuje danovy

bonus. V druhé ¢asti (tj. u hodnot v procentech) kladna hodnota ptedstavuje zvysSeni

daného ukazatele, zaporna naopak jeho snizeni.

Nizky prijem Prumérny prijem Vysoce nadprumérny
K¢ K¢ piijem [K&]

Ukazatel\Rok 2014(2015) 2013 2014(2015) 2013 2014(2015)
Zaloha na dan 2 880 1380 16 392 12 648 199 956 208 308
Zaloha na dan

2 880 -1 620 16 392 9 648 199 956 205 308
pri zam. zvyh.
Vysledna dan 2130 639 16 332 12 610 165 542 171 365
Vysledna dan

2 130 -2 361 16 332 9610 165 542 168 365
pri zam. zvyh.
Cista mzda 9879 9775 23719 23 467 80 649 77774
Cista mzda 9879 10 022 23719 23717 80 649 78 024
Socialni
pojisténi 2871 2917 7047 7 160 25 884 26 299
zameéstnavatel
Socialni
pojisténi 747 747 1833 1833 6 730 6 730
zameéstnanec
Zdravotni
pojisténi 1034 804 2 537 1974 9 806 7627
zameéstnavatel
Zdravotni
pojisténi 517 147 1269 1833 4903 7 082
zameéstnanec




Nizky prijem Prumérny prijem Vysoce nadprumérny

[%0] [%0] prijem [%]

Ukazatel\Zména 2014 (2015)/2013 2014 (2015)/2013 2014 (2015)/2013
Zaloha na dan -52,08 -22,84 4,18
Zaloha na dan

-156,25 -41,14 2,68
pri zam. zvyh.
Vysledna dar -70,00 -22,79 3,52
Vysledna dan

-210,85 -41,16 1,71
pri zam. zvyh.
Cista mzda -1,05 -1,06 -3,56
Cista mzda p¥i

1,45 -0,01 -3,25

zam. zvyh.
Socialni
pojisténi 1,60 1,60 1,60
zameéstnavatel
Socialni
pojisténi 0,00 0,00 0,00
zaméstnanec
Zdravotni
pojisténi -22,24 -22,19 -22,22
zameéstnavatel
Zdravotni
pojisténi 44,49 44 44 44 .44
zameéstnanec
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