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Abstrakt

Bakal&ska prace je zasbena na porovnani mzdovych systém@eské republice a

v Némecku. Teoretick&ast je zamdfena na popis tvorby hrubé mzdy a stanoveni
odvodi dani, socialniho a zdravotniho pajidit v jednotlivych statech. Praktickast je
pojata jako piklad vypa@tu mezd ukené skupiny zagstnand a jejich porovnani. Zav

je zangten na zhodnoceni obou systém

Abstract

The bachelor's thesis is focused on confrontadibthe payroll system in the Czech
Republic and Germany. The theoretical part is airaedescribing the formation of

gross wages and the determination of taxes, soerdtibutions and health insurance in
the both of states. The practical part is conceagdn example of calculation of wages
for group of employees and their comparison. Theclkusion focuses on the evaluation

of both systems.
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Uvod a cil prace

Problematika mezd, mzdovéha@etnictvi a obech i mzdovych systému se dotyka
kazdého ¢lovéka, ktery byl, je nebo se stane zmtmancemdci zamgstnavatelem.
Zakladni pravidla v mzdovém systéemuuwje stat svymi zakony, ty jsou pro jednotlivé

podniky, které tyto pravidlaipjimaji a dotvéi tak mzdovy systém do konce, zavazna.

Cilem mé prace je porovnat mzdové systéiimgké republiky a Spolkové republiky
Némecko, porovnat vysSi zdani v jednotlivych statech pro vybranou skupinu
zanestnand, rozdilnost socialniho systému a poukazat natslstzzpracovani mzdové
agendy.

V teoretické ¢asti se zagtim na popis postupu stanovetisté mzdy v jednotlivych
statech. Zawtim se pedevSim na stanoveni hrubé mzdy, popisodaho systému a
vypocet daiové povinnosti a také se z&fim na popis a stanoveni plateb zdravotniho a

socialniho pojigni.
V prakticke ¢asti se pak za#iim na porovnani stanoveni mezd u vybrané skupiny

zanestnand. Zametim se také na odliSnosti ve zdahmezd a rozdilnostifpvypoctu

plateb na socialni a zdravotni pajisit
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1 Zakladni pojmy

Zaméstnanec— jakakoliv osoba, ktera se dobrowblravazala vykonavat druhé osob

(zamestnavateli) pracovniinnost za Uplatu.

Zaméstnavatel — osoba (fyzicka, pravnickd neboremé zdizeni), ktera zagstnava

druhou osobu (zpravidla fyzickou) jako zéstmance.

Prijem ze zavislé¢innosti — timto pojmem jsou mysleny veSkeréjmy, plynouci
zamestnan@m od zamistnavatel. Za (Fijem ze zavisl€innosti nelze povazovatipmy
Z prodeje neboifjmy z podnikani, potvadz podnikani neni zavistéhnost ve smyslu

zakona o dani zigmu.

Odmeéna za praci — perzni nebo nepeaizni plréni zangstnavatele za#sstnanci za
vykonanou préci. Roztljeme dva druhy petinich plreni:
* U Inickych profesi se pouZziva pojmu plat

* u technicko-hospodgdkych profesi se pouziva pojmem mzda

Hruba odmeéna za praci — jako hrubou odgmu za praci mizeme oznéit vesSkeré

piijmy zaméstnance plynouci mu ze zastnaneckého po#nu od zanistnavatele.

Cistad odmeéna za préaci — ¢istou odngnou za praci Mzeme ozn&t hrubou odrénu za

praci po odp&tu dani a ostatnich zakonnych srazek

-11 -



2 Popis stanoveni éisté mzdy v Ceské republice

2.1 Prehled specifickych pojm d

Superhruba mzda — jedna se hrubou mzdu zvySenou o naklady¢gtmavatele na

zdravotni a socialni poji&ti placené za zakatnance.

Vymérovaci zaklad — timto pojmem se ozwtiaje Uhrn pijmut, které podléhaji
povinnosti sraZzky dan zdravotniho nebo socialniho poist.

2.2 Pravni podklady pro narok na mzdu

.Pracovni smlouva je nejobvyklejSi igob vzniku pracovniho pemi. Je to
dvoustranny pravni ukon, jehoz formalni a obsahwézitosti stanovi zakon. Musi byt
uzavena v pisemné fodna to miniméld ve dvou vyhotovenich, u nichz jedno obdrzi

zanestnanec, druhé zafstnavatel.” (1)

Mrivriw s

zakong. 262/2006 Sb. - Zakonik prace. Ten stanovi veSaedininky nejen pro tvorbu
pracovnich smluv, ale upravuje také prava a powstinpii rozvazani pracovniho
pone¥ru, prava a povinnosti fp zamestnavani zdravotn télesrg postizenych
zanestnand, stanovuje veSkeré podminky tykajici se dovoledérad mzdy, pracovni
doby a jiné.

DalSim, velmi dlezitym zéakonem v mzdovém systému je zakonb86/1992 Sb. -

Z&kon o danich zijmu. Tento zakon upravuje zdam mezd zargstnané a stanovuje
podminky pro vypoet cisté mzdy.
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2.3 Stanoveni hrubé mzdy

V ceském mzdovém systému rozliSujeme mezintvy pojmy oznéujici odnmeénu za
praci. Prvnim je plat a druhym je mzda. Plat je ép@ypm plnénim poskytované
zamestnavatelem, jimz fize byt pouze:

o stat

* Uzemni samospravni celek

» statni fond

* prispevkova organizace

» Skolské z&zeni zizené Ministerstvem Skolstvi mladezelvychovy

Mzda je téz pefzitym plnénim od zamstnavatele, jimz je jakakoliv jina osoba nez vySe

[}

zmirgné.
,D0 hrubé mzdy se zahrnuje mzda (plat)¢tetrana k vyplat v rozhodném obdobi, bez
ohledu na to, zda bylarpadre vyplacena az po jeho skimi. Nelze vSak do ni
zahrnout pl@ni, které nema ve smyslu zdkona povahu mzdy,gesahu platu, protoze
neni poskytovano za praci, ale jde odolnposkytované jen v souvislosti se Zstmanim

(a to bu’ ze zakona, nap nahrada mzdy, odstupné, cestovni nahrady, naheady
opotebeni vlastniho madi, zaizeni a pedneti pot*ebnych pro vykon préace, vynosy ze
zanmestnaneckych akcii, odfmy za pracovni pohotovost), anebo podle rozhodnuti

zanestnavatele, zejména pini vwrnostni a stabilizani povahy.” (1)

2.3.1 Rozdéleni hrubych mezd

Podle zfisobu stanoveni vySe hrubé atimg mizeme mzdui plat rozclit do tri druhi:

* pevna
* hodinova
* Ukolova

-13-



Pevna odnéna za praci — je ugena peva stanovenou sazbou, kterou zestmanec
obdrzi na konci kazdéhoasice za vykonanou praci. VySe pevné édynza praci se
sjednava v pracovni smlogivnebo nize byt stanovena v dodatku, tzv. mzdovém listu.
Timto zpisobem byvaji #Sinou stanoveny mzdy technicko-hospe#gm
pracovnikim v podnicich ale také tafinvSem zarsstnaném pobirajicim za vykonanou

praci plat.

Hodinova odmeéna za praci — je stanovena nasobkem sjednané hodinové sazby a
poctem odpracovanych hodin v kalefidén mgsici. Hodinova sazba je stéjnako
pevna odmina za praci sjednana v pracovni smkboebo v mzdovém listu. Hodinovou

mzdou se oderije prace zagstnand prevazré délnickych profesi.

Ukolova odména za praci — mér pouzivany zpsob stanoveni odény za préaci. Je
stanoven bdi jednordzovou sazbou za vykonany kol fnajemontaz stroje za K
5.000,-, nebo vyroba 1ks vyrobku z& R,-). Hruba odréna za praci se poté stanovi
nasobkem p&iu vyrobenych vyrobk a sazby za 1 ks, nebo stem odnén za

jednotlivé tkoly.

2.3.2 Pracovni doba

Zakonik prace stanovuje délku pracovni doby 40 o jeden kalendai tyden. Tato
piedepsanda pracovni doba se poté ¢hge na pracovni dny. Tydenni pracovni doba se
v kalend@&nim mesici miZe rozvrhnout &kolika zpisoby, bd’ rovnongrné, tzn., Ze

v kazdém kalendéim tydnu je stanoveny jednotnyded 40-ti pracovnich hodin, nebo
nerovnondrné, tj. v nékterych tydnech je pracovni doba kratSi a v jinggiSi nez je
stanovena tydenni pracovni doba. V takovétipgmt musi byt sjednano vyrovnavaci

obdobi, za které je soet pracovni doby stejny jako zdkonem stanoveny. (1)
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2.3.3 Priplatky za praci

U kazdého druhu hrubé odny za préaci se ip stanoveni hrubé odény setkame
s piplatkovymi sazbami. Zakonik prace stanovi v pateph 124 az 133 druhy

jednotlivych giplatki a jejich minimalni sazby.

Mezi negastji se vyskytujici piplatky pati:
» Priplatek za praci v sobotu a riid
» Priplatek za néni préaci
» Priplatek za préaci ve ztizeném pracovnim phexit

* Osobni piplatek

VSechny tyto piplatky se stavaji s@dasti hrubé odgmy za préci a v plné vysi podléhaji
zdareni dani z pijmu a srézce socialniho pogt.

Pro stanoveni vySefiplatka za praci je povinnosti zafstnavatele zjifvat pamerny

vydélek zangstnance. Z tohoto pmérného vyalku se poté stanowastka jednotlivych
piiplatki. Pameérny vydklek se zji§uje bul’ jako ptimérny hodinovy vydlek, nebo
jako pimeérny mesicni vycklek. (2)

» Pramérny hodinovy vydlek (PHV) je zji¥ovan vydlenim hrubé mzdy pgtem
skute'ne odpracovanych hodingetre presasovych.” (1)

Vzorec pro pimérny hodinovy vydlek vypada tedy takto:

PHV = Hruba mzda / patet skutaéné odpracovanych hodin

» Pramérny mésiéni vydblek (PMV) se zjiguje pepaitem peimerného hodinového
vyklku na jeden msic podle pémerného p@tu pracovnich hodin sjipadajicich

Vv primerném roce na jeden dnic. Nezjiguje se tedy imo, ale pes peimerny hodinovy
vydelek, ktery se vynasobi koeficientem vigidim paet pracovnich hodin v #sici.
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Nezjifuje se také za konkrétni kalerd& nésic ¢i z Udaji za ctvrtletni rozhodné
obdobi, ale progednictvim pimeérnych Gdaji za obecny, tj. pimeérny rok.” (1)

Pfi tomto vypa@tu se vychazi ze zasady, zewpeérny rok ma 365,25 dni. Koeficient
vyjadiujici paiet pracovnich hodin v &sici se vypéte jako sodin stanovené tydenni
pracovni doby a pitem tydni piipadajicich na jeden éaic v pimérném roce.

Vzorec pro pimérny mesicni vydilek vypada tedy takto:

PMV = PHV x (Tydenni pracovni doba x 4,348)

,Dil ¢i koeficient 4,348 vyjadje primerny pacet tydm: pripadajicich na jeden esic

v przmerném roce.” (1)

2.4 Stanoveni ¢isté mzdy

2.4.1 Stanoveni zadkladu dan é

.Zaklad dar¢ je uhrn vSech ziovanych nebo vyplacenychijoi ze zavisl€innosti a
funkénich pozitk (s vyjimkou pijmi zdargnych sraZzkovou dani afipmi plynoucich ze
zdropi ze zahranii do samostatného zakladu @xrevySenych @astky odpovidajici
pojistnému na socialni zabezpeai, pispvku na statni politiku za#gstnanosti a
pojistnému na vSeobecné zdravotni péijist které je zdchto pijmai povinen platit
zanestnavatel.“(1)

Prijmy zdargné srazkovou sazbou se prely stanoveni zakladu damnijak neupravuii.
Pokud se v3ak jedna dijny ze zahrarii daiového rezident&R, je teba rozliSovat,
zda méaCeska republika, se statem ze kterélijem plyne, uzakenou Smlouvu o
zamezeni dvojiho zdani. Pokud ano, je zakladem dapiijem zvySeny o povinné
pojistné tohoto statu. Tentdiem je mozno snizit o zaplacenoundapijmu v tomto

stat. Pokud CR nema s takovym statem utemou Smlouvu o zamezeni dvojiho
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zdareni, pak se jako zéklad dabere pijem z tohoto statu zvySeny o povinné pojistné
platné vCR. (2)

2.4.2 Vypo €et danové povinnosti

Zakonem o dani zifimu je vCeské republice stanovena jednotna sazba darijmu, a
to ve vysi 15%. Touto sazbou se kazdysin ze z&kladu d@&rstanovi ndsiéni zaloha na
dai z piijmu ze zavisl&innosti a funknich pozitki. Nejdilezit¢jSim podkladem pro
vypocet daiové povinnosti je Prohlaseni poplatnika &ajghoz podpisem narokuje
pfiznani slev na dani, davého zvyhodeni na vyZivované dita nezdanitelnycbésti ze

zakladu da& Toto ProhlaSeni nesmi byt podepsanaasm u vice platé dare.

V Zakorg o dani z pijmu jsou v 835ba stanoveny slevy na dani. Tytosyslgsou
taxativre uréeny a pro jejich uplatimi je poteba pedlozit zandstnavateli pislusny
doklad (nap. pro slevu na studenta je petha pedlozit potvrzeni o studiu). Slevy na

dani se uplaiuji mésiéné a snizuji zalohu na da(4)
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Tabulka 1: Slevy na dani uplatiované vCR

Zdroj: Autor

Slevy na dani

Nazev

Vyse

Poznamka

Na poplatnika

K¢ 23.640/rok; K& 1970/mésic

Uplatnéni podepsanim prohlaseni

Na manzelku/manzela

K¢ 24.840/rok

Uplatnéni  podepsanim  prohlaseni,
pouze pfi rocnim zuctovani, prijmy
manzela/ky nepresahly K¢ 68.000/rok

Pro invaliditu 1. nebo
2. stupné

K& 2.520/rok; K& 210/mésic

Uplatnéni  podepsanim  prohlaseni,
doklad - vymér o pfiznani dlichodu

Pro Invaliditu 3. stupné

K¢ 5.040/rok; K& 420/mésic

Uplatnéni  podepsanim  prohlaseni,
doklad - vymér o pfiznani dlichodu

Drziteli prikazu ZTP/P

K¢ 16.140/rok; K& 1.345/mésic

Uplatnéni  podepsanim  prohlaseni,
vlastni prakaz ZTP/P

Na studenta

K¢ 4.020/rok; K& 335/mésic

Uplatnéni  podepsanim prohlaseni;
potvrzeni o studiu

Podle 835c je moznofipsplnéni danych podminek, zalohu naidao sle¥ snizit jest o

daiové zvyhodsni na vyzivované dit Rozdil mezi slevou na dani a ngaym

zvyhodrénim je ten, Ze ff@sahne-li d&ové zvyhodini samotnou d@vou povinnost,

pak se tento rozdil nazyvarmtevym bonusem a je vracen poplatnikovi élafPokud by

doSlo ke stejné situaci uplamwim pouze di#ovych slev, daovy bonus nevznika.

Dariovy bonus se také uptatie @i mésicnim vy&tovani zalohy na da (4)
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Tabulka 2: Daiové zvyhodréni na vyzivované di¢
Zdroj: Autor

Danové zvyhodnéni na vyzivované dité

Vyse zvyhodnéni K¢ 11.604/rok/1 dité K¢ 967/rok/1 dité

Vyse dafiového bonusu | min. 50 K¢ max. 4.350 K¢é/meésic | min. 100 K¢ max. 52.200 K&/rok

7

Nezdanitelnétasti ze zékladu dé&njsou taxativi uréeny v Zako® o dani z pijmu v
815. Podminky pro uplaéni nezdanitelnycitasti stanovi stejny zakon v § 38k odst. 5.

Jejich uplatini je kazdy rok, p rocnim z(€tovani das z gijmu.

Tabulka 3: Nezdanitelnééasti ze zakladu das
Zdroj: Autor

Nezdanitelné castky ze zakladu dané

Nazev Vyse Pozndmka

min. 1.000K¢, nebo alespon 2%
Dary ze zakladu dané, max. vsak 10%
ze zakladu dané

Uroky z avéru
zaplacené ve | max. K¢ 300.000/rok
zdanovacim obdobi

Prispévek na penzijni

pojidténi max. K¢ 12.000/rok

veskeré dalsi podminky pro uplatnéni
nezdanitelnych ¢astek ze zakladu dané
jsou uvedeny v Zakoné o dani z pfijmu

Prispévek na soukromé

‘. S vy max. K¢ 12.000/rok
Zivotni pojisténi

Odpocet ¢lenskych
prispévkd zaplacenych | max. K¢ 3.000/rok
odborové organizaci

Odpocet dhrady za

Zkousky max. K¢ 10.000/rok
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2.4.3 Povinné platby na zdravotni, socialni a razo  vé pojist éni

V Ceské republice je zavedeny povinny systém platetavothiho, socialniho a
Urazového pojigni. V piipad zameéstnavani zagstnandé se podili do tohoto systému

zadkonem ufenymi procentnimi sazbami oba subjekty, zstmanec i zakstnavatel.

2.4.3.1Zdravotni pojisténi

Poskytovatelem zdravotniho pofist vCeské republice jsou zdravotni pépgny,
ttmto je téz platba za zdravotni pdjist hrazena. Zdravotni pofidvny pak hradi
zdravotnickym z&izenim veSkeré naklady spojené &im pojiséné osoby. V Zakan

0 pojistném na vSeobecné zdravotni pé&jise stanovena sazba a podminky Uhrady
pojistni za zamstnance. Zakonem stanovena sazatai 13,5% z hrubé mzdy
zamestnance, ficemz 4,5% je podil, ktery se zéstnanci skuténé srazi z hrubé mzdy a
9% je podil, ktery hradi za¥stnavatel. (5)

2.4.3.2Socialni pojisgni

Sociélni poji&ni se sklada ze&itdruhi zajis€ni, z nichZz dva maji povahu popéi a
jeden pispivku. Jde o dchodové pojig&ni, nemocenské pojiiti a ispivek na statni
politiku zangstnanosti. Zakon o pojistném na socialni zab&apiea pispevku na statni
politiku zangstnanosti stanovi jednotlivé sazby pdajst Zanestnavatel vSak platby
hradi jednorazay Ceské spray socialniho zabezpeni. Platba na socialni pojisi je
poté gerozdlena podle zakonem stanovenych sazeb do jedndiligigiehi. (2)

-20 -



2.4.3.3Urazové pojiseni

Zakon¢. 266/2006 Sb. o urazovem paodisi uklada povinnost zatatnavateim platit
zamestnan@m Urazové pojighi. Toto Urazove pojidhi se vSak vztahuje pouze na kryti
Grazi zpasobenych f vykonu zangstnani, tedy pracovnich gz tzv. nemoci

z povolani. Veskeré naklady na Urazoveé pé&jishese zagstnavatel, zagstnanec
negispiva zadnym podilem. VySe pojistného se stanmdgntnim podilem z Ghrnu
vymerovacich zaklall zamestnané pro pojistné na socialni zabezpai a statni politiku
zamestnanosti. V zakano Urazovém pojighi jsou taxativll stanovenyinnosti

pievazre vykonavané zasstnavatelem a k nimiffazené procentni sazby Urazového
pojistni. (10)
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Tabulka 4: Sazby pro platby na zdravotni a socialhpojiSténi

Zdroj: Autor

Druh
pojisténi

ZDRAVOTNI POJISTENI

SOCIALNI POJISTENI

dlchodové pojisténi

nemocenské pojisténi

statni politika zaméstnanosti

zameéstnanec | zaméstnavatel

zameéstnanec | zaméstnavatel

zameéstnanec | zaméstnavatel

zameéstnavate

zameéstnanec |

poskytovatel

zdravotni pojistovny pusobici na
uzemi Ceské republiky

Ceska sprava socialniho
zabezpeceni

Ceska sprava socialniho
zabezpeceni

Ufad prace

zajisténi

zakladni zdravotnicka a

vyplata dlichodu (starobni,
invalidni, vdovsky ¢i vdovecky a

poskytovani davek

poskytovani davek podpory v

stomatologicka péce siroté) nemocenského pojisténi nezameéstnanosti
sazba 4,5% 9,0% 6,5% 21,5% 0,0% 2,3% 0,0% 1,2%
maximalni vymérovaci zaklad ¢ini
72 nasobek primérné mzd . Yy . Y. . o v .
limity nasobek prumerne mzdy, maximalni vymeérovaci zdklad ¢ini 72 ndasobek priimérné mzdy, tedy pro rok 2011 je to 1.781.280,-

tedy pro rok 2011 je to
1.781.280,-
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3 Popis stanoveni €isté mzdy v N émecku
3.1 Prehled specifickych pojm a
Lohnart — jedn& se o pojem ozhgici dil nebatast mzdyi platu.

Mzdovy list — papirova karta vystavena mistprislusnym tdiadem (do r. 2008

financnim, poté do r. 2011 obecnim), jsou &m zaznamenany Udaje slouzici ke
spravnému zdami zangstnance, nap daiova ¥ida, ndbozenské vyznani (pro odvod
cirkevni dag), vySe nezdanitelnyctiastek na é&i. Od r. 2012 bude existovat pouze

v elektronické podaba bude spravovan mistpiislusnym finagnim Gradem.

Daiova tfida — v Néemeckém mzdovém systému je kazdyiaay poplatnik z&lenén do
daiové ftidy v zavislosti na osobnich pérech a vykonnosti. Timto je snizenondaé

zatizeni utitych skupin obyvatel (pouziva se principu progragio zdagni). (6)

3.2 Pravni podklady pro narok na mzdu

Ve Spolkoveé republice &mnecko (dale jen Bimecko) se pouziva jako podklad pro narok
na mzdu Pracovni smlouva. Pracovni smlouvy musiospt zakonné normy dané
Spolkovymi zakony. Ve &tSiné profesi jsou pracovni smlouvy upravovany téz

Kolektivnimi ¢i Celozavodnimi smlouvami.

3.2.1 Kolektivni smlouva

~Kolektivni smlouva je kolektivni pracovni smlouygejiz podminky plati pro ditou
skupinu zawstnana@ a zandstnavatek. Uzavira se mezian¥stnavatelskymi svazy a
odborovymi organizacemia plati zpravidla pro ufitou tarifni oblast a odgtvi.
Upravuje prava a povinnosti smluvnich stran kolakitismlouvy a obsahuje pravni

normy, podle nichZz s&di obsah, uzavirani a ukéovani pracovnich poeni a body
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tykajici se vnitropodnikovych vztala otazek z oblasti organizace pracovnich wvztah
v podnicich.” (7)

3.2.2 Celozavodni smlouva

.Stejné jako kolektivni smlouva péti celozdvodni smlouva (podnikova kolektivni
smlouva) ke kolektivnim pracovnim smlouvam. Uzas@amezizanéstnavatelem a
zavodni (odborovou) rado(Betriebsrat) a plati proto pouze pro tento podriflomoci
celozavodnich smluv Ize stanovitigusné Upravy v podnicich, které nejsou vazany

kolektivni smlouvou, nebo doplnit existujici kalelitsmlouvy.” (7)

3.2.3 Pracovni smlouva

.Samostatna pracovni smlouva je individualni smbbumezi zan¥stnavatelem a
jednotlivym zandstnancem Pro samostatné pracovni smlouvy plati zagadinost @i
jejich uzavirani, z hlediska zasinance se ale nesmi zhorSit platné zakonné, koiéekt
nebo celozavodni Upravy. Pracovni smlouva ma ragiwdvyznam zejména v
podnicich, v nichz neplati ani kolektivni smlousaj celozavodni smlouva. Obsahuje

totiz vSechny Upravy tykajici se pracovniho g (7)

3.2.4 Préavni soulad jednotlivych smluv se zdkonnymi podklady

»Minimalni podminky pro Upravu pracovniho pem tvof zakonna ustanoveni. Tato
zakonna ustanoveni nesmi byt obchazena ani kal@kiigmlouvami, ani celozavodnimi
smlouvami nebo individualnimi pracovnimi smlouvaPaidnik, ktery je vazan kolektivni
smlouvou, nesmi pomoci celozavodnich smluv zlpm@iminky za#stnance stanoveneé

kolektivni smlouvou. Totéz plati pro individualrgovni smlouvy.” (7)
Z vySe uvedeného tedy vyplyva, z& pestavovani jednotlivych pracovnich smluv se

zantstnavatelé musfidit nejen zakonnymi podklady, ale i smlouvami uzawymi

odborovymi organizaceméi zavodnimi radami. Tyto smlouvy vSak nijak ne&fm
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pozmenovat prava zagstnance dand zakony. AvSak i mezi zakony existyjimky.

Pracovni zakony v &inecku se rozliSuji na kogentni, tj. omezujici velna nekogentni,

tj. pripousgjici zménu v dalSich smlouvach.

3.2.4.1Pracovni zakony v Nmecku a jejich obsah:

Zakon o dani z pFijmu

(Einkommensteuergesez)

Zakonik socialniho
zabezpéeni

(Sozialgesetzbuch)

Zakon o pracovni dok#

(Arbeitszeitgesetz)

Zakon o dani z fiimu upravuje mj. zdami mezd
zanestnand, stanovuje, kteréasti jsouci nejsou
zdanitelné, vyjmenovava tlaveé ulevy. Filohou k zakonu
o dani z pijmu je daova tabulka (Steuertabelle). Tato
tabulka slouzi ke stanoveni @ganprijmu, cirkevni daéa
solidaritni girazky. (7)

Zakonik socialniho zabez{eni se sklada z vice zakgn
kazdy z nich upravuje jinou oblast socialni p&jist
Nejdalezit¢jSi je zakon SGB V, ktery upravuje zdravotni
pojistni. Dichodové pojidini upravuje zakon SGB VI.
(8)

.Zakon o pracovni dod upravuje mj. pipustnou denni
pracovni dobu, poskytované pracovni volno (arbeisf
Zeiten), pestavky v praci (Ruhepauseriqsové vyrovnani
(Zeitausgleich (poskytnuti nahradniho volna, vyamnin
presfasi atp.), praci v noci, praci na sy, praci o
necklich a o svétcich.

prumerné maximale 48 hodin tydeg;

prestavka p pracovni dob mezi 6 - 9 hodinaméini

nejmé@ 30 minut, pestavka p pracovni dold nad 9
hodinc¢ini nejmé 45 minut;

doba trvani pestavky nejmeénl5 minut bez ferusent;
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Z&kon o0 bezpeé€nosti
prace
(Arbeitsschutzgesetz)

Zadkon o kolektivnich
smlouvach

(Tarifvertragsgesetz)

pri pracovni dod nad 12 hodin ve vSedni dny musi
nasledovat nefetrzity odpdinek trvajici nejméa 11
hodin.” (7)

~rento zakon slouZi k zajiiti a zlepSovani bezfreosti a
ochrany zdravi za#stnana na pracovisti pomoci op@ni
BOZP. Zardstnavatelé a zaestnanci pgitom musi
splzovat mj. tyto body:

zamezeni resp. minimalizace ohroZzeni Zivota a kdrav
zane¥stnand;

ucineni vhodnych preventivnich opahi pro prvni pomoc,
pro likvidaci pozaru a pro evakuaci zastnana: a jinych
pritomnych osob;

proSkoleni  zawstnan@  zanestnavatelem  ohle@n
bezpeénosti a ochrany zdravi / préci, a jmenovani
powiené osoby pro BOZP;

zane¥stnanci jsou dle svych danych moznosti povinnastar
se 0 svou vlastni bezfrest a zdravi a 0 bezfieost a
zdravi jinych datenych osob.” (7)

~Kolektivni smlouva upravuje prava a povinnosti aamich
stran a obsahuje pravni normy, podle nichZ‘&g obsah,
uzavirani a ukodovani pracovnich po#éni a body tykajici
se vnitropodnikovych vztaha otazek z oblasti organizace
pracovnich vztaiv podnicich.

TeziStm  kolektivnich  vyjednavani  mezi  zastupci
zanestnavatel a odbory je pitom vzdy vySe odiny za
praci, pracovni doba, ochranas/@d vypo¥di a narok na
dovolenou.

kolektivni smlouvy musi mit pisemnou formu;

smluvni strany kolektivni smlouvy jsou odbory, gelivi

zangstnavatelé a sdruzeni zéstnavatei;
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kolektivni smlouvou jsou vazani poudenové smluvnich
stran kolektivni smlouvy a z@stnavatel, ktery je sam

smluvni stranou kolektivni smlouvy.” (7)

Spolkovy zakon o ,Spolkovy zakon o dovolené upravuje narok na dowale

dovolené
(Bundesurlaubsgesetz)
Zakon o] nahradé
mzdy/platu

(Entgeltfortzahlungs-

gesetz)

dobu trvani dovolené a ndhradu mzdy za dovolenué k
maji zvlastni vyznam pro wtdvani mezd a plét
zanestnanec ma za kazdy kaleridad rok zakonny
minimalni narok na 24 vSednich:idnebo 20 pracovnich
dri placené dovolené na zotavenou;

doloZené dny nemocélibem dovolené se nepovaZuji za dny
dovolené;

narok na plnou dovolenou vznika poprvé po &igich;
tento bod ale v praxi nema velkou relevanci

za kazdy wsic rodi‘ovské dovolené se narok na dovolenou
sniZzuje o 1/12 réni dovolené;

nadhrada mzdy za dovolenou vyplyva #Zmirné odneny

za praci poslednich 13 tydmpred zaatkem dovolenég; je
treba zde zohlednit i sloZzky oélmy jako jsou piplatky,
provize, pravidelné vykonnostni prémie (osobni
ohodnoceni), fijmy v naturaliich apod.;

nahrada dovolené na zotavenou @ar platbou je
nepipustnd;

dny stavky se do dovolené nezifavaji.” (7)

»Zakon o nahrad mzdy/platu upravuje vyplaceni nahrady
odmeny za praci v fipad nemoci a o svatcich.

v pripadé nemoci se nahrada mzdy vyplaci po dobu 6
tydn;

narok na nahradu mzdy vznika poprvé po 4 tydnegmfr
pracovniho porru
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Pravo téZzce zdravotré

postizenych (socialni

zakonik - SGB IX)

Z&kon o) zkrdceném

Gvazku pro
zaméstnance

(Altersteilzeitgesetz)

starsi

zan¥stnanec je povinen neprodiendolozit pracovni
neschopnost a jejirpdpokladanou dobu trvani;

v pripadé neomluvené neéfiomnosti zarstnance v praci
jeden den ged a/nebo po svatku nema zatnanec narok
na nadhradu mzdy ani za tyto dny, ani za svatekms ni
souvisejici;

vySe nahrady mzdy s&li podle odriny za praci, které by
zan¥stnanec v pravidelné pracovni doldosahl, kdyby
byval neonemoeih

narok na nahradu mzdy po dobu 6 tydrenika znovu u

kazdého nového onemeain*” (7)

,upravuje zafleneni osob sd&Zkym zdravotnim postizenim
do prace a profese. Obsahuje mj. Upravy ké&umza
praci, ochrar pred vypo¥di a dodatené dovolené.
zanestnavatelé s min. 20 zastinanci musi obsadit 5%
pracovnich miste¥ce zdravoté postizenymi osobami;
svypovdi téZce zdravotth postizeného zadetnance
zanestnavatelem musi souhlasiadl pro integraci;

pri dosazeni pétu nejméd 5 teZce zdravot# postizenych
zanestnana se voli zastupceice zdravottipostizenych;
tezce zdravot# postizeni jsou na vlastni Zzadost zp#ost
prace navic;

narok na 5 pracovnich dnplacené dovolené na zotavenou

rocné navic." (7)

,U celem préce starSich zastnand na zkraceny Gvazek
je  umoZznit dmto zardstnan@m plynuly pechod
z produktivniho &u do starobniho@thodu a krora toho
tak vytvd@it nova pracovni mista. Zafstnanec musi zavrsit
55. rok vku, ale nesmi jedtzavrSit 65. rok &Kku.
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Zanestnanci  mohou timto #Zpobem  zredukovat
zanestnani podléhajici povinnosti socialniho zabeepé
az do obdrzeni zdkonnéhdattodu na polovinu dosavadni
tydenni pracovni doby. Aby z&stmanec nebyl nucen
nahle vyjit spolovinou dosavadniho platu, je
zanestnavatel povinen zvysSit normalni ofia za praci
pripadajici na praci starSich zafstnana na zkraceny
Gvazek nejmeno 20%. Tento rozdil hradi zastnavatel
Spolkova agentura pracer7€dpokladem zde ovSem je, aby
byl zamestnan novy za#stnanec evidovany jako

v

nezardstnany nebo desn.” (7)

Platnost tohoto zdkona skila dne 31. 12. 2009, avSak z&mavatalm, ktai nadale
zanestnavaji zarsstnance podle tohoto zdkona, plyne podpora nadéle.

3.3 Stanoveni hrubé mzdy

V Némecku je hruba mzda stanovenad’bpevnou sazbou, nebo hodinovou sazbou.
Jednotlivé sazby jsou stanoveny primampracovni smlow Ma-li zaméstnavatel
povinnost tidit se kolektivnimi ¢i celozavodnimi smlouvami, mohou byt sazby

stanoveny vdchto smlouvach. (7)

3.3.1 Lohnarty a jejich rozliSeni

V némeckém mzdovém systému je tnkazda hruba mzda sloZena z vice slozek tzv.
Lohnarti (z rtmeckého vyrazu Lohnart — druh nebo typ mzdy). Tohsgtstému se
pouziva z évodu rozdilného zda&ni jednotlivych Lohnai, nag. piiplatek za préci o
nedlich a svatcich je nezdanitelny do vyse 50 % zdaridkmzdy za praci o nédch a

svatcich. Tyto slozky se dale také rozliSuji:
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» 1. rozliSeni: zda se jedna &jmovou nebo srazkovou

.Hrubé prijmy jsou vSechny sloZzky oémy za praci, které zadatnanci plynou od
zan¥stnavatele, nap mzda, plat, fispevek na dovolenou, nepé&mi pijmy (geldwerte
Vorteile) atd. Naproti tomu hrubé srazky snizupitbou odrénu za praci, ktera podléha
dani a socialnimu zabezgeni. Fiikladem hrubé srazky jsou dny kraceni vectguani

odneny za praci (nap neplacena dovolend, neplacena doba nemoci).” (7)

» 2.rozliSeni: zda se jedn& o pravidethfednorazové fijmy

.Hrubé prijmy a srazky mohou byt dale rozliSovany podle ipirosti platby: pat
sem jak Bzné gijmy (nag’. mzda a plat), tak i jednordzovéijmy (Einmalbeziige)
(nap’. prispevek na dovolenou afispevek na Vanoce) affjmy v naturdliich (nepefzni
prijmy).* (7)

Toto rozliSeni je dlezité pro vypdet ptimérné mzdy, kterd se pouzivai pihradt

dovolené.

Tabulka 5: RozliSeni Lohnarti podle pravidelnosti jejich pFijmu
Zdroj: DAHMEN, Achim H. Grundlagen der Lohn- und ldtsabrechnung. Upraveno autorem.

A Jednordzové - o
Bézné prijmy prijmy Prijmy v naturdliich
*  prispevek = strava a ubyfovdni zdarma
" Mzdaaplaf na nebo se slevou
dovolenou

. - PR = prispévek
Priplatky za prdci prescas na Vanoce
= pouzivani firemnich vozidel

* Ndhrada mzdy v pfipadé nemoci = tantiémy k soukromym acelom

P Lht o & = rocni

Ndahrada mzdy za statni svatek prémie
= odména k
* Ndhrada mzdy za dovolenou pracovnim
u jubileu

= firemni rabaty (od urcité
velikosti)

= Bézné prémie
= Prispévek na majetkotvorné sporeni

= Prispévek na penzijni pripojisténi (a jina
opatieni na zajisténi piijmu v dichodu)
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V némeckém mzdovém ¢étnictvi se pouzivd velmi mnoho Lohnagriod zékladnich
které stanovuji zakladni mzauplat, pres Lohnarty stanovujicitiplatky (nap. za praci
piesas, praci o netlich a svatcich, prémie), ndhrady (hapahradu mzdy vifpact
dovolené nebo nemoci) az po velmi specialni, jisgZzstanovi prémie, odmy a pro
zanestnance, nap piéispivek na pojisni ¢i spaeni, Fispivek na dovolenou,ifspivek

na Vanoce.

3.3.2 Druhy Lohnart

Do skupiny zakladnich Lohdrpati Gehalt a Lohndesky mzda a plat). Vyrazu Gehalt
se pouziva pro vyja&dni pevi stanovenych mezd, naprariflichesgehalt (pevna mzda
dand tarifnimi tabulkami) nebo Ausertariflichesdélfjpevna mzda sjednana v pracovni
smlouw). Vyrazu Lohn se pouZziva wigmai hodinové mzdy (Stundenlohnsatz). (7)

Mezi dalSi druhy pai Lohnarty tykajici se ifplatki za praci vykonanou mimo
stanovenou pracovni dobu. Jedna se tedy o uhrssiapovych hodin, fiplatek za

praci o nedlich a svatcich afifplatek za praci v noci. Tytotiplatky mohou byt
stanoveny procentudlni sazbou ze zakladni sazlwy pevnou sazbou (nappiiplatek

za praci v noci riize byt 50% ze zakladni mzdy, nebo 5 Euro za kakdipnacovanou
hodinu). (7)

DalSi skupinou nahradovych Lohnarse stanovi nadhrady mzdy ¥ipad® nemoci
zamestnance, statniho svatku nebo ma-li gsimanec dovolenou. Podle zakona o
nahrad mzdy je zamsstnavatel povinen zafstnanci vyplacet nahradu mzdy platu

v piipadt nemoci po dobu 42 kalenéch drii. (7)

Posledni skupina Lohndrslouzi k vyplaceni prémii arigpevka. Tyto prémie mohou

byt vyplaceny pravideth(nag. prémie za pouzivani ciziho jazyka) i jednoraz(mag.

vana:ni prémie). (7)
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3.3.3 Pracovni doba

Spravné stanoveni pracovni doby je velrmiledité gedevSim u hodinové odimy za
praci. Resnym so&étem hodin a poslézefipazeni ke spravnému Lohnartu dojdeme
k sestaveni hrubé mzdy. U pevné &dmn za praci neni stanoveni pracovni doby
primarre dulezité pro vypdet hrubé mzdy (tu mame peavstanovenu), ale pro rodeni
pevné sazby na podikipadajici na BZné pracovni dny a podil, jenZ je vyplacen jako
nadhrada mzdy za dovolenou, nemoc nebo statni s\@ek

Némecky mzdovy systém rozliSuje tytasoveé pojmy:

» Kalendarni doba (Kalenderzeit): Vymezuje obdobi, za které je stanovena
piedepsanda pracovni doba. V térkazdém pracovnim pairu se za kalendai
dobu povazuje kalenéd mesic, avSak rize jim byt i den, nebo tyden.

* Predepsana pracovni doba (Solarbeitszeit)Jedna se fedepsanou pracovni
dobu stanovenou v pracovnickii kolektivnich smlouvach. Vd&meckém
mzdovém systému se zpravidl&uwje denni a tydenni pracovni dobagdni
pracovni doba serppaitava podle p&u tydnmi v roce. Givodem je rozdilny
pocet tydm v kazdém misici.

* Pracovni doba (Arbeitszeit): Pracovni doba, ktera byla za danou kalémida

dobu skuténé odpracovana.

Zakladni pojmy oznaujici dobu, za kterou se vygitdva zakladni hruba mzdaip
hodinové sazh

* Hodiny prace o nedlich a statnich svatcich:Pracovni doba odpracovana
v nectli a o statem uznanych svatcich. Zstmavatelé proplaci jen ty svatky,
které jsou zakonem uznané ve spolkové zemi, vé kbaiji své sidlo.

* Hodiny prace v noci: Za praci v noci se povazuje doba odpracovana ng&002

az 06:00, v potravirtdkém ptimyslu je to doba mezi 22:00 aZ 05:00.
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* Placené volno (Bezahlte Freizeitjedna se o tzv ,socialni dobu” (Sozialzeiten),
tedy dny dovolené, nemoci, statni svatkijpadajici na pracovni den a ostatni

doby s narokem na ndhradu mzdy.

3.3.4 Zakonna nahrada mzdy/platu

3.3.4.1N&hrady mzdy ve statem uznanych svatcich

.Zakon o nahra@d mzdy zavazuje zastinavatele k nahradmzdy za statni svatky, které
pripadnou na pracovni dny./fom se pro svatek/pdpoklada pracovni doba, ktery by
byla primérné odpracovana v tento jeden pracovni deritdP je #eba zohlednit
priplatky za praci v noci atd.

Zanestnanec ztraci sy narok na nahradu mzdy za statni svatekripg¥ jeho
neomluvené neéfiomnosti v praci jeden pracovni defed nebo po svatku.” (7)

3.3.4.2Nahrady mzdy za dobu nemoci

~Pokud dojde k pekdzce v praci na strarzan¥stnance z #vodu pracovni neschopnosti
podmirné nemoci, je zafstnavatel podle zakona o naheadhzdy povinen vyplacet
nahradu mzdy/platpo dobu az 42 kalendaich dni, a to za &chto predpoklad:

» Pracovni pordr existuje minimala 4 tydny bez feruseni.

* Pracovni neschopnost nastala bez zavinzanéstnance. Narok na nahradu
mzdy je vyloten pouze vifipadé umysiného zaviémi nebo zavieni z hrubé
nedbalosti, nap v pripac¢ rizeni vozidla pod vlivem alkoholu.

* V predchéazejicich 6 esicich nebyl za#stnanec v pracovni neschopnosti

v disledku stejné nemoci.” (7)

Plati tedy, Ze nadhrada mzdy/platu je poskytovanauggnuti minimélg 4 tydni od
nastupu do za#stnani. Prvnich 42 kalengddch drii nemoci je zarstnavatel povinen
hradit zandstnanci nahrady mzdy/platu v plné vysi. Po uplyntdfo Ilhity jsou
zanestnanci vyplaceny nahrady mzdy/platu zdravotnigojinou u které je pojisn.
DalSi podminkou pro vyplaceni ndhrady 2Zatmavatelem je, Ze zastnanec neséhbyt
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nemocen V tisledku stejné nemoci 6&sial pied p@&atkem nemoci. Pokud ano, pak se
doby této nemocicstaji.

Pro nahradu mzdy wipadt nemoci je také rozhoduijici, které druhy dahy za praci se
zohledni. Zakonodarce vyldilize zapgitatelné odminy za praci mj. tyto slozky mzdy:
e odmeny navic hrazené zagg'asové hodiny
e prispevky na jizdni vylohy
» priplatky za praci v sila zneistétném prostedi (Schmutzzulagen)

» prispevky na stravovani (Essenszuschiisse)

3.3.4.3Nahrada mzdy za dny dovolené

.Nahrada mzdy za dovolenou je pokewanim ve vyplaceni odmy za praci Bhem
dovolené na zotavenou a nalezi kazdémuwsgiaanci. VySe nahrady mzdy za dovolenou
vyplyva z piimerné odneny za praci poslednich 13 tydlmred zaatkem dovolené.
Pritom je zdeteba zohlednit i slozky odmy jako jsou piplatky, provize, pravidelné
vykonnostni prémie (osobni ohodnoceni) apod.” (7)

3.3.4.4Vypocet zakonné nahrady mzdy/platu

»Za ,socialni doby* (statni svatky, dny dovolené&ydnemoci a ostatni doby s narokem
na nahradu mzdy) je zastnanci poskytovana nahrada mzdy. Jeji vySédsezpravidla
podle toho, co by zafstnanec vyédal, kdyby byval ve stejné délpracoval. Na tomto
mist se také zohledji ujednéni z kolektivni smlouvy, celozdvodnicHugmebo

z individualni pracovni smlouvy.” (7)

Vypocitat zakonnou nahradu Ize velmi jednoduSe uéaamané s pevi stanovenym
meésicnim platem (Gehalt), nebo zasthaném s pevi stanovenou pracovni dobou a
fixni sazbou. Mnohem sloZi8i je vypa@et zakonné nahrady u zastnang, jejichz
hrubd mzda je sloZzena z vice plateb,inaymeny za gesas, odminy za praci ve

ztizeném prosedi, prémie apod.
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Zakladni vypaet zakonné nahrady mzdy na jeden tzv. ,Socialnf (feozialtag) je:

Predepsana pracovni doba x Primérna mzdova sazba

Predepsana pracovni dobge takova doba, ktera by byla odpracovana, kdgnyot den

bézn¢ pracovalo.

Pramérnou mzdovou sazbumusime déle vygitat jednoduchym vzorcem

Castka odm ény za praci / Doba vykonu prace

Nejcastji se pouzivaiimesicni pamérna mzdova sazba, ¢kterych gipadech je ale
potreba pditat i palrocni nebo réni primérnou mzdovou sazby. Zakladnim pravidlem

v3ak je vyrovnat kolisaniipmi. Pri vypoctu primérné mzdové sazby za&&lem zjisSéni

vvvvvv

3.4 Stanoveni ¢€istého vyd élku

.Kazdy zan#stnanec je povinen odvéidze svych fjmi dai z pfijmu. Podle Zakona o
dani z gijmu je za da ze mzdy odp@dny zamistnavatel, ktery je povinen ji srazet
z hrubé odrny za praci za@stnance a odvad. Krom¢ dare ze mzdy je zadstnavatel
povinen sradZzet a odvad jeS¢ solidaritni pirdzku a pgipadre cirkevni da.
Zanestnavatel je tedy povinen pro kazdého &stmance spravh stanovit vySi dani
srazenych ze mzdy (Lohnabzugssteuern) a étdy&ad(7)

3.4.1 Danové zpracovani Lohnart U (slozek mzdy)

Pred samotnym stanovenim vySe dae mzdy, je pdeba si jednotlivé Lohnarty, slozky
mzdy, daove rozctlit, protoze ne vSechny podléhaji dani ze mzdy.
Priklady Lohnart podléhajicich dani ze mzdy
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» fixni plat

e mésicni mzda

» pregasoveé hodiny

» zakladni sazba za hodiny odpracované @ligtua o svatcich

* néahrada mzdy za svatky, dovolenou nebo nemoc

Priklady nezdanitelnych Lohnarti:
» priplatek k mateskému pispsvku
» priplatek za praci v noci

» priplatek za praci o nétich a svatcich

Priklad Lohnartuomezeri osvobozeného od dahze mzdy(do ukité vyse):
* Podil zamdstnavatele na pojistném zastnané na dobrovolné a soukromé

zdravotni poji&ni

3.4.2 Dan ze mzdy

Dan ze mzdy je jednou ze slozek danpijmu (mezi dalSi pat nag. dai z pronajmu,
nebo da darovaci). VeSkeré naleZitosti tykajici se &dae mzdy jsou stanoveny

v zakor¢ o dani z pijmu. (8)

.Podle zakona o dani z Aimu jsou daovi poplatnici zdaovani individual@

v zavislosti na jejich osobnich perach a vykonnosti. Tim ma byt sniZzeno fifmén
zatizeni nap rodin nebo zdravothpostizenych osob. ProtoZzerdze mzdy fedstavuje
zapaitatelnou da (Anrechnungssteuer) danz pfjmu, musi byt osobni peny

zanmestnance zohledimy i u dani srdZzenych ze mzdy. To se provadazeaim
zanmestnance do jedné z celkem Sestialgych fid dare ze mzdy.” (7)
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Tabulka 6: Daiiové ttidy
Zdroj: DAHMEN, Achim H. Grundlagen der Lohn- und ldtsabrechnung.

Do danové tridy | patii zaméstnanci, ktefi jsou svobodni, ddle zaméstnanci, ktefi

jsou Zenati/vdané a zijici trvale oddélené, ktefi jsou ovdovéli nebo rozvedeni.

Do danové tridy Il se zarfazuji zaméstnanci, ktefi jsou rodici — samoziviteli, jsou bud
svobodni, Zzenati/vdané a Zijici trvale oddélené, ovdovéli nebo rozvedeni a jimz
ndlezi cdstka danové Udlevy pro samozivitele (Entlastungsbetrag  far
Alleinerziehende).

Nezdanitelnd &dstka darové Ulevy ndlezi danovym poplatnikdm nezijicim v pdru,
kteri Ziji ve spolecné domdacnosti ve stejném byté s nejméné jednim nezletilym
ditétem.

Za osoby nezijici v pdru se povazuji osoby, které nesplnuji predpoklady pro
zdanéni manZeld (Ehegattenveranlagung) a neziji ve spolecné domdcnosti
sjinou dospélou osobou, ledaze jim za tuto jinou osobu ndleZi nezdanitelnd
Castka na dité (Kinderfreibetrag).

Do danové fridy lll patfi Zzenati zameéstnanci/vdané zameéstnankyné, pokud oba

manzelé podléhaji neomezené dani z pfijmu a neziji frvale oddélené. Kromé toho

musi pro manzela/ku platit jedna z ndsledujicich podminek:

> manzel/ka nepobird pracovni mzdu (Arbeitslohn) nebo je na zadost obou
manzel( zafazen/a do danové tiidy V.

Pokud jeden z manZeld zemre, miZe byt ovdovélému zaméstnanci poskytnuta

danova frida Il jesté za rok Umrti manzela. Predpokladem tohoto poskytnuti

danové ftridy lll je, Ze vdobé& Umrti oba manzelé podléhali neomezené dani

z pfijmu a nezili frvale oddélené.

Rozvedeni zaméstnanci si mohou za kalenddini rok, ve kterém bylo manzelstvi

rozvedeno, ponechat danovou ffidu lll, pokud vroce rozvodu oba manzelé

podléhali neomezené dani z piijmu a nezili frvale oddélené.

Danovad tfida Il mdZe byt pouZita pro rozvedené zaméstnance i v pripadé, ze

druhy z manzeld uzavrel ve stejném roce novy sratek a oba manzelé z nového

manzelstvi podléhaji neomezené dani z prijmu a neZiji tfrvale oddélené.

v Do danoveé tridy IV se zarazuji Zzenati zaméstnanci/vdané zaméstnankyné, pokud
> manzel podléhd neomezené dani z prijmu a
> manzelé neziji trvale oddélené a
> druhy z manzeld pobird rovnéz pracovni mzdu.
Pokud jedna ztéchto podminek neni spinéna, zarfadi se zaméstnanec do jiné
danové tfidy, jejiz podminky splfiuje (napf. do danoveé fridy ).

\' Do danové tfidy V patii zaméstnanci, ktefi spliuji podminky pro danovou tridu IV
a u nichZ byl manzel na Z&dost obou manzeld zafazen do dariové tiidy |l
Pfi vymeérovani dané z pfijmu jiz nehraje zadnou roli, kterou kombinaci danovych
tfid zaméstnanci zvolili. Pro Zenaté/vdané, frvale oddélené nezijici manzele zde
plati tabulka pro vypoclet dané zpfijmu spole¢né zdarovanych manzeld
(Splittingtabelle).
Pritom je ovsem tfeba vzit na védomi, Ze v piipadé kombinace danovych ffid IlI-V
mohou pfi vymérovani dané z prijmu snadno vzniknout doplatky dané z prijmu.

Vi Danova tfida VI plati nezavisle na rodinném stavu pro druhy a pro kazdy dalsi

pracovni pomeér, pokud zameéstnanec pobird odménu za prdci od vice
zaméstnavateld,
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Zarazeni zardstnance do ¢ité daiové tidy neprovadi zagstnavatel. Daova tida je
uvedena v mzdovém listu (Lohnsteuerkarte), kteramestnanec pedlozil ped
nastupem do zagatnani. Zminy ve mzdovém listu dZe provadt pouze pislusny tad,
ktery mzdovy list vydal.

V némeckém mzdovém systému jendze mzdy progresivni dani, tzn., Ze vysSjnpy
jsou zdagny vySSi sazbou déra naopak nizSiffimy jsou zdagny nizSi sazbou dén
V Némecku je zakladni sazba @astanovena na 15%, nejvy$Simu moznému &uan

45% podléhaji zagstnanci s fijmem vysSim nez 250 000 €.

V Némecku takeé existuje typ zastnani tzv. Minijob. Jedna se o z&tnance, s hrubou
mzdou v maximalni vySi € 400,-wic. V takovém fipac je zangstnanec osvobozen
od platby da& a c¢asti zdravotniho atthodového pojighi. Zaméstnavatel vSak od
povinnosti hradit st podil osvobozen neni. Dale je&xistuje v Nmecku pechodné
pasmo, tzv. Gleitzone, cozZ je pasmo, kdy je &imanec povinen platit svoje podily na
socialnim zabezgeni, avSak jest neni povinen pl& hradit dé ze mzdy. Da se

v takovém pipadt stanovi pevnou sazbou 15%. (7)

Vypocet dark je v imeckém mzdovém systému velice slozity. JelikoZesevgSujicim
vymérovacim zakladem #mi i vzorec pro vypéet dam, zveaejiuje Spolkové
ministerstvo financi kazdota¢ tabulky, v nichz lze jednoduSe zjistit vySi damyto
tabulky stanovuji pro dany interval vySe mzdy vg&ire ze mzdy, cirkevni d&na

solidaritni girazky.

3.4.3 Solidaritni p firdzka a cirkevni da n

Solidaritni prirazka (Solz2)

,Cirkevni dai a solidaritni piraZka jsou takzvanérpazkové das (Zuschlagssteuern),
protoZe jejich vy@ovacim zakladem neni samotny hruby plat, nybrz dithéécastka

dare ze mzdy. Samotnéifdzkové das nepodléhaji progresi, nybrz jsou st&wysokée

pro vSechny zagstnance podléhajici dani. Pro solidaritniFifdzku ovSem existuje
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omezeni, pro zaéatnance s nizkym wldlem (Geringverdiener), ve které se nevybira
Zadna nebo snizenaava sazba.” (7)

Solidaritni girazka se vybira od 1. ledna 1995 jakirgzka k dani ze mzdy, k dani z
piijmu a k dani z fijmu pravnickych osob pro financovanimeckého znovusjednoceni.
Solidaritni girdzkacini 5,5 % z odvéaéhé dag ze mzdy. (4)

Cirkevni dan

,Cirkevni dai se vybir4 jako firazkova d@& z daw ze mzdy, resp. z darz pijmu,
pokud je daovy poplatnik¢lenem naboZzenského sptEestvi, které je opraeno
vybirat cirkevni da. U zangstnana@ podléhajicich dani srazi zastnavatel cirkevni
dar v rdmci srazky dahze mzdy a odvadi ji finanimu Gradu. Daiova sazba je
v jednotlivych spolkovych zemiclizna. Podle spolkové zéniini daiiova sazba pro
evangelickou arimsko-katolickou cirkev v séasné dob 8 % nebo 9 %. Zda

zanestnanec podléha cirkevni dani, zjisti zatnavatel ze mzdoveého listu.” (7)

3.4.4 Socialni zabezpe éeni

Struktura socialniho zabezfni se v Nmecku sklada zthto gti druhu pojiséni:
» zdravotni poji&ni (Krankenversicherung KV)
» dachodové pojidini (Rentenversicherung RV)
* pojiSkni pro gipad nezargstnanosti (Arbeitslosenversicherung AV)
* pojistni nadkladu opatrovnictvi (Pflegenversicherung PV)

e Urazoveé pojisini (Unfallversicherung UV)

Do kazdého =zéchto gti druhd pojiS€ni piispivAa stanovenym podilem jak
zamestnavatel, tak za#éstnanec. Socialni pojiti je pro vSechny zagstnance povinné.
Vyjimku tvoii zamgéstnanci s nizkymi ijjmy do € 400,- (naip praktikanti). Od
povinnosti byt sociakpojis€ni sice osvobozeni nejsou, celtastku za & ovsem hradi
zantstnavatel. Zawgstnavatel zagstnan@m srazi z jejich hrubého platu nebo mzdy
dany podil a ten spolu s podilem, ktery je povineentstnavatel zaplatit za

zanestnance, odvedefiglusné zdravotni pojisvreé (Krankenkasse). Ta poté&gvede
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penize utené na dchodové a Urazové pojiti, pojiSeni pro gipad nezamstnanosti a

pojistni nakladi opatrovnictvi pislusnym institucim.

Vyjimku tvoii Urazové pojisini, zde nese v kazdéntipadt naklady zarsstnavatel.
Nejedna se vSak osbné znamé Urazové pojisti, ale pouze o kryti Urédzavzniklych na
pracovisti, tedy pracovnich Graz

,Pojistné na Urazové pojighi stanovi pisluSna oborova profesni organizace.
Zanestnanci jsou zde rozteni podlecinnosti a s ni souvisejiciho rizika Grazu dimlt
nebezpé (Gefahrenklassen), pro které je vybirano pojistmgzné vysi. Tak je nap
sazba pojistného pro zastnance na stavbvyssi nez sazba pojistného pro

kancelaského za@stnance”. (7)

V Némecku existuje moznost zvolit si igob socialniho pojidhi. Bud muze byt
zanestnanec pojigh v zakonném systému pofsi, nebo v soukromém systému
pojistni. Soukromy systém poji&ti se vztahuje pouze na Zdravotni peéjist a
Pojis€ni ndkladi opatrovnictvi. Zdkonny systém ma stanovené sagieye je povinen
zantstnavatel odvad prislusnym institucim. U soukromého zdravotniho péfis si
castku za zdravotni pojiti stanovi sama pojidvna. Tytocastky se vSak i vySi
zamestnancova platwi mzdy, ale jeho &kem a zdravotnim stavem.dEhodové
pojisttni ma také d¥ varianty, bd’ miaZe byt zamistnanec pojigh v zakonném systému
u rekteré z dichodovych pojisoven, nebo si muze poviérspdit do dichodovych
fonda. PojiSeéni pro gipad nezamstnanosti se vzdy vy&huje zakonem stanovenou

sazbou, zde jina varianta neexistuje. (7)
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Tabulka 7: Zdravotni a socialni pojis€ni Zdroj: DAHMEN, Achim H. Grundlagen der Lohn- und [@dtsabrechnung. Upraveno autorem.
Druh poijisténi Zdravotni pojisténi | Dochodové pojistéi | Pojisténi pro pripad | Pojisténi ndkladu
(Krankenversicherung) (Rentenversicherung) nezaméstnanosti opatrovnictvi
KV RV (Arbeitslosenversicherung) (Pflegeversicherung)
AV PV

Vybirdni pojistného vieobecnd sazba pojistného sazba jednotnd pro celou SRN: sazba jednotnd pro celou SRN: sazba jednotnd pro celou
v procentech z odmény za 14,9 % 2009: 19.9% 2009: 28 % SRN:
prdci podléhaijici | snizeny 14,3 % 2009 1,95%
socidinimu  zabezpeceni, piirdzka pro bezdétné:
nejvyse ovéem do limitu pro 0,25%
vymeéreni pojistného (BBG) Pouze k podilu zaméstnance
Limity pro vyméfeni pojistného | 2010: 2009: ZAPAD (WEST)
(Beitragsbemessungsgrenzen) 3.750€ 5500 € jako ddchodové pojisténi jako zdravotni pojisténi
(BBG) meésicni 45.000 € 66.000 €
rocni
2009: VYCHOD (OST)
4,650 €

55.800 €
Limit roéni odmény za prdci | 2010: 49.950 € vzdy je ddana povinnost pojisténi vzdy je ddana povinnost pojisténi vzdy je ddna povinnost
(Jahresarbeitsentgeltgrenze) pojisténi

Uhrada pojistného
bézny pripad

zameést. s nizkym vydélkem
(hapf. ucen/praktikant do
325€)

zaméstnanec, ktery dosdhl
65 let véku

vydélecné ¢&inny pfijemce
plného starobniho ddchodu,
ktery dosdhl 65 let véku

zaméstnavatel zaméstnanec

7.0% 7.9%
14,9% nic

7.0% 7.9%
6,7% 7.6%

zaméstnavatel zaméstnanec
polovinu polovinu

obé poloviny nic

polovinu polovinu

svou polovinu  nic

zaméstnavatel zaméstnanec
polovinu polovinu

obé poloviny nic

svou polovinu  nic

svou polovinu  nic

zaméstnavatel zaméstnanec
polovinu polovinu

obé poloviny nic

polovinu polovinu

polovinu polovinu
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3.4.4.1Zdravotni pojisténi (Krankenversicherung KV)

Zakonem jsou stanoveny &sazby pro vyér zdravotniho pojigni, zakladni 14,9 %,
snizend sazbaini 14,3 %, tato sazba se pouzivd pro wgtoplatby na zdravotni
pojistni u ukitych skupin zamsstnan@, nag. pracujici dchodci. Sazby se poté dale
deli na dva dily, podle druhu zastnance. Zakladni rozeni je: 7 % plati
zantstnavatel a 7,9 % plati z&stnanec. U pracujicichudhoddi je rozdleni sazby
14,3 % nasleduijici: 6,7 % z@sinavatel a 7,6 % zafstnanec. (9)

Mésieni limit pro vymieni ¢astky zdravotniho pojighi je 3.750 €Castka pesahujici
tuto hranici je osvobozena od povinnosti srazkyi&@otho pojiséni. U zdravotniho
pojistni je také jako u jediného stanovena hranicénircodnmeény za praci, tedy
piesahne-li zawstnanec v pibéhu jednoho kalendaiho roku tuto hranici, je poté do
konce kalendiéiho roku osvobozen od platby zdravotniho p&jistLimit pro vymetreni
castky zdravotniho poji&i i Hranice r@éni odneny za praci plati na uzemi celého
Némecka. (9)

Poskytovatelem zdravotniho pofigt jsou zdravotni poji®vny. V Némecku jsou
krom¢ VSeobecné zdravotni pajgvny (AOK — Allgemeine Ortskrankenkasse) také
Oborové zdravotni pojidvny (IKK — Innungskrankenkasse), Podnikové zdravot
pojistovny (BKK — Betriebskrankenkasse) a mnoho soukrdmyzedravotnich
pojistoven. Mezi nejutSi vSeobecné zdravotni pajiny pati AOK Bayern a AOK
Hessen. NejgtSi oborova zdravotni pojidvna je IKK Classic. Tégt kazdy
celos¥tové znamy rmecky podnik mé svoji Podnikovou zdravotni pajénu,
nejznandjSi jsou BKK Audi, BKK BMW, BKK Bosch, BKK Braun, BRK Daimler,
BKK Deutsche Bank, BKK Ernst & Young, BKK MAN, BKKMiele nebo BKK
Siemens. Zagstnanci takovychto podnik vSak nemaji povinnost byt pogsi u

podnikové zdravotni poji®vny.
DalSi moznost zdravotniho pojisi je, byt pojis¢én u soukromé zdravotni pajidvny.

V takovémto pipact si zantstnanec hradi kro#&nzdravotniho pojighi i pojiseni

nékladi opatrovnictvi. Sazba za zdravotni pg@jist je stanovena ffmo zdravotni
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pojistovnou. Zanmistnavatel musi viak i na takové pd@jistpispivat polovinu stanovené
sazby. Limitem pro fispivek na soukromé zdravotni pofist je vySe, kterou by

zantstnavatel platil, kdyby byl zagstnanec pojigh u vSeobecné zdravotni pgpsny.

3.4.4.2Dachodové pojiséni (Rentenversicherung RV)

Z&konem je stanovend sazbicllodové poji&ni 19,9 %. Tato sazba je jednotnd pro
vSechny skupiny za#stnand, tedy i pracujici dchodce. Roz#leni sazby pojistného
mezi zandstnavatele a za¥stnance je na poloviny. Pracujidiathodci jsou osvobozeni
od Uhrady svoji poloviny sazby naahodové pojidni, zangstnavatel ale svoji polovinu

musi odvést.

Limity pro vym¢ieni ¢astky dichodového pojighi jsou stanoveny @éwma sazbami.
NiZ8i sazba se pouZije pro zé&stnance, jejichz zagstnavatel ma sidlo na uzemi byvalé
NDR (Vychodni Nmecko), vySSi sazba se pouZije pro &stmance, jejichz
zantstnavatel ma sidlo v byvalé SRN (Zapadriintécko). Toto rozéleni plati i pro
dnes jiz jednotné, #sto Berlin. MEsicni limit pro vymeieni zdravotniho pojihi je pro
vychod 4.650 €, tedy to¢ 55.800 €. Limity stanovené pro zapad jsou 5.500e€ic,
tedy 66.000 € @&né. Hranice raéni odnény za prace, tedy hranici po které bggtala
platit povinnost byt dchodow povinnost neexistuje, adhodow pojis€&n musi byt

zanestnanec po cely rok. (9)

3.4.4.3Poijisténi pro pripad nezanéstnanosti
(Arbeitslosenversicherung AV) a pojiSéni  naklada
opatrovnictvi (Pflegeversicherung PV)

Sazba pro Poji8hi pro gipad nezarstnanosti je zdkonem stanovena na 2,8 %. Tato
sazba je jednotna a jeji dalSi rélethi mezi podil zagstnavatele a za¥stnance je
totozné jako udchodového pojigni. Limity pro vyneieni pojistného jsou taktéz stejné

jako u dichodového pojigni.
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Sazba pro Poji&hi ndklad opatrovnictvi je stanovena na 1,95 %. Tato saebavSem
zvySuje 0 0,25 % pro bezhé zamdstnance starSi 23. let. Limit pro vyteni pojistného
na Pojis¢ni nakladi opatrovnictvi je stejny jako u Zdravotniho pajisit tedy 3.750 €
mesicné, tedy 45.000 € n¢. Tento limit je platny v celém &necku. Rozdleni sazby
pojistného na dil zaéstnavatele a zagstnance je vZzdy na poloviny, pouze pac
zamestnand s nizkym pijmem hradi ob poloviny zangstnavatel. (9)

Pokud je zamstnanec poji$h u soukromé zdravotni pajidvny, pak tato stanovi i
sazbu poji&ni ndklad: opatrovnictvi. Zaréstnavatel musi i na toto pogséii pispivat a
hranice pispevku jsou stejné jako u zdravotniho pajisit

4 Souhrnné porovnani rozdil 0 v jednotlivych statech
Z hlediska zatizeni mezd socialnim a zdravotnim

pojiSt énim

Souhrnné porovnéni zatizeni mezd p&jifh je nejvice patrné ip sjednoceni do
nasledujici tabulky.

Tabulka 8: Porovnani rozdilu z hlediska zatizeni med ZP a SP

Zdroj: Autor ]

Ceska republika Bmecko

Zam-ec Zam-tel Zam-ec Zam-tel
Zdravotni pojis&ni 4,50% 9,00% 7,90% 7,00%
Duchodové pojidini 6,50% 21,50% 9,95% 9,95%
Pojiseni pro @ipad| 0,00% 1,20% 1,40% 1,40%
nezandstnanosti
Pojis€ni naklad opatrovnictvi | - - 0,975% 0,975%
Nemocenské poji&hi 0,00% 2,30% - -
Souet 11,000% | 34,000% 20,225%  19,325%
Souet ve stat 45,000% 39,550%

Z této tabulky vyplyva, Ze celkové néaklady na zdtav a socialni pojighi jsou vCeské
republice o vice nez 5% vy3Si nez §ndecku. Bi porovnani nakladu na poj&ti u

ceského a #meckého zawrstnance dospeme k za¥ru, Ze ¢esky zamistnanec je
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s tén& polovicnimi naklady daleko mérzatizen nez zagstnanec v Mmecku. ZatiZzeni
je totiz vCeské republice vice sffovano na zagstnavatele, to je patrné i z tabulky,
protoZe zatizeni émeckych zaréstnavatal je nejen nepaten nizSi nez zatizeni
zaméstnand, tedy opak principu Ceské republice, ale je také vyr&znizsi nez

zatizeni zamstnavatel v Ceské republice.

5 Prakticky p fiklad porovnani tvorby €isté mzdy u

skupiny zam éstnanc u

Pro praktické porovnani tvorbg§isté mzdy si nejprve stanovim dva odliSné odlisné
zanestnance se stejnou vysi hrubé mzdy. Poté jim prgveddle mzdovych pravidel a
z&koni vypocet ¢isté mzdy. Nejprve, jako zasstnan@m pracujicim v Nmecku a poté
jako zamgstnané@m pracujicim \Ceské republice. V z&w vypoity porovnam a

poukazu na rozdily.

5.1 Zadani p Fikladu

Spolané zadani: v obou gipadech fjjde o zamistnance, pracujici na pozici vysSiho
managera, hrubd mzda bude v obdiipgdech stanovenaastkou € 6.000,-, tedy
v prepaitu K¢ 150.000,-. K pepaitu jsem zvolil kurz 25 K= 1 €, coZ je na celé koruny
zaokrouhleny kurz z poslednihoésice (duben). JelikoZz éna Euro pouziva jako
nejnizsi platidio 1 Eurocent, tj. setinu ze zaklagou castky v této miné zaokrouhleny
na 2 desetinnd mista. &kské mdny je nejnizsi platidlem 1 koruna, proto te¢hstky

v K¢ jsou zaokrouhleny na celé koruny.

1. zamgstnanec vek 35 let, Zenaty, manzelka na niate® dovolené, dvdéti 6 a 2 roky,
Cech - Martin Novotny: podepsal ProhlaSeni, uplaje daiové zvyhodini na dti,
nema zadné dalstipmy, bydlis€ ma v Plzni
Némec — Marc Goerner odevzdal Mzdovy list (sk. 1), néhlasen k zadné cirkvi,

uplatiuje odpdet na @ti, soukromé zdravotni pojisti, bydliS& ma v Ingolstadtu
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2. zangstnanec veék 55 let, svobodny, bezthy

Cech — Antonin Prochazka podepsal prohlaseni, nema Zadné dalfhg, bydlise
v Plzni

Némec — Wolfgang Schulzodevzdal mzdovy list (sk. 1), ngpldSen k Zadné cirkvi,

vSeobecné zdravotni pogsi, bydliS€ v Ingolstadtu

5.2 Vypo et Cisté mzdy

5.2.1 Zaméstnanec v Ceské republice

Pri vypodtu gisté mzdy zamstnance \Ceské republice vychazim ze stanovené hrubé
mzdy. Nejprve vyp&tu podil socidlniho a zdravotniho pojist, ktery je zamsstnanci
strzen z jeho hrubé mzdy. Zakony [4;5] jsou stangvdw sazby 6,5% na socialni
pojistni a 4,5% na zdravotni pojsti. Poté vypoitam podil, ktery za zagstnance plati
zamestnavatel. V tomto ifpadt je nutné dodrZovat hranici maximalniho wiovaciho
zakladu pro socialni poji&ti stanovenou zakonem. Sazby socialniho pajiSisou
21,5% na dchodové pojigini, 2,3% na nemocenské padist a 1,2% na statni politiku
zanestnanosti. Sazba podilu na zdravotni pé&jghrazena zasstnavatelem je 9%. Pro
zjisSteni vySe dad je poteba stanovit tzv. superhrubou mzdu, tedy hrubouumzd
zvySenou podil zasstnavatele na socialni a zdravotni péjigt Sazba danz prijmu ze
zavislécinnosti je zakonem o dani Zipnu stanovena na 15%. Od takto zjigt dag je
mozné podle zakona otlst slevy na dani, jejich Uplny seznam je uveddabulce 1
této prace, v naSemripact vSak pouze slevu na poplatnika ve vy& K070,-. Po
uplatreéni slev ziskame dapo slevach, od které je mozné podle zakona uplatni
zvyhodreéni na vyzivované dit Po uplatini tohoto zvyhodéni jiz ziskdme samotnou
daiovou povinnost.Cistou mzdu poté vypdtame tak, Zze od hrubé mzdy cteEme

zanestnandv podil na socialnim a zdravotnim pajist a déiovou povinnost.

- 46 -



Tabulka 9: Vypoéet mzdy pro zanméstnance

Zdroj: Autor

Martin Novotny

Hrubd mzda 150 000 K¢
SP zaméstnanec 6,50% 9 750 K¢
ZP zaméstnanec 4,50% 6 750 K¢
Maximalni vymérovaci zaklad 148 440 K¢
SP zaméstnavatel

Dichodové 21,50% 31915 K¢
Nemocenské 2,30% 3414 K¢
St. Pol. Zaméstnanosti 1,20% 1781 K¢
ZP zaméstnavatel 9,00% 13 500 K¢
Superhruba Mzda 200 610 K¢
Dan 15,00% 30092 K¢
Sleva na poplatnika 2 070,00

Dan po slevach 28 022 K¢
Danové zvyhodnéni na vyziv. dité 670,00

Danova povinnost 27 352 K¢
Cistd mzda 106 149 K¢
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Tabulka 10: Vypoéet mzdy pro zangstnance

Zdroj: Autor

Antonin Prochazka

Hrubd mzda 150 000 K¢
SP zameéstnanec 6,50% 9 750 K¢
ZP zaméstnanec 4,50% 6 750 K¢
Maximalni vymérovaci zaklad 148 440 K¢
SP zaméstnavatel

Dichodové 21,50% 31915 K¢
Nemocenské 2,30% 3414 K¢
St. Pol. Zaméstnanosti 1,20% 1781K¢
ZP zaméstnavatel 9,00% 13 500 K¢
Superhruba Mzda 200 610 K¢
Dan 15,00% 30092 K¢
Sleva na poplatnika 2 070,00

Dan po slevach 28 022 K¢
Sleva na dité 0,00

Darova povinnost 28 022 K¢
Cistd mzda 105 479 K&
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5.2.2 Zameéstnanec v N émecku

Cistou mzdu zarstnance pracujiciho v d&hecku ziskame tak, ?e od hrubé mzdy
odeiteme podily na zdravotnim pogsi (KV), dichodovém pojigni (RV), pojiSéni
pro pipad nezarstnanosti (AV) a pojighi nakladi opatrovnictvi (PV). B vypoctu
pojistni musime zohlednit hranice pro v§fani pojistného. Zdravotni poj&ti a
pojisni nakladi na opatrovnictvi ma stanovenu hranici pro ¢yemi pojistného na
castce € 3.750,-,ithodoveé poji&ini a pojiséni pro @gipad nezarstnanosti ma hranici
pro vymeieni pojistného stanovenou fastce € 5.500,- Dale ofteme da z pijmu,

popx. cirkevni da a solidaritni pirdzku.

Zamestnanec pan Goerner se rozhodl, Ze bude pojissoukromé zdravotni pajigvny
a tudiz sazba zdravotniho paodist a pojiséni nakladi opatrovnictvi neni stanovena
zédkonem. Pojivna si sazbu stanovi sama. Zatnavatel vSak musi na takovéto

pojistni prispivat az do vySe 50% sazby.

Pro vypaet cisté mzdy pana Goernera tedy budeme vychazet zhehioé mzdy €
6.000,- v pepcitu K¢ 150.000,-. Od této odeeme soukromé zdravotni pofiat
stanovené poji®vnou c¢astkou v pepaitu KE 11.000,-. Dale od#e¢me podil
zanestnance naithodovém pojigni, stanoveny sazbou 9,95%, tedyrepmitu Ke
13.681, nasleduje podil z&stnance na poji&hi pro gipad nezarstnanosti, stanoveny
sazbou 1,4%, vippcatu K¢ 1.925,- a soukromé poj&ti nakladi opatrovnictvi
v prepaitu K¢ 1.500,-. Poté od&me dai, stanovenou v d@vych tabulkdch pro danou
daiovou fidu. Pan Goerner je Zenaty zsimanec a jeho manZelka v gasné dob
nepobird mzdu ani plat, proto jefaaen do d&ové tidy Il a jeho da ¢ini v prepaitu
K¢ 27.067,- a solidaritnifpazku K& 988,-. Na zagr prictéme @ispivky zantstnavatele
na zdravotni pojignhi K¢ 5.500,- a pojigni nakladi opatrovnictvi K 750,-
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Tabulka 11: Vypoéet mzdy pro zangstnance

Zdroj: Autor

Marc Goerner

Hruba mzda € 6 000,00 150 000 K¢
Hranice pro vyméreni pojistného | € 3 750,00

KV zaméstnanec soukromé pojisténi € 440,00 11 000 K¢
Hranice pro vyméreni pojistného | € 5 500,00

RV zaméstnanec 9,95% € 547,25 13 681 K¢
RV zaméstnavatel 9,95% €547,25 13 681 K¢
Hranice pro vymeéreni pojistného | € 5 500,00

AV zaméstnanec 1,40% €77,00 1925 K¢
AV zaméstnavatel 1,40% €77,00 1925 K¢
Hranice pro vyméreni pojistného | € 3 750,00

PV zaméstnanec soukromé pojisténi € 60,00 1 500 K¢
Dan Danova trida lll €1082,66 27 067 K¢
Solidaritni pfirazka €39,51 988 K¢
Prispévek zam-tele na zdr. pojisténi € 220,00 5500 K¢
Prispévek zam-tele na pojisténi nakl. opatrov. € 30,00 750 K&
Cistd mzda €4 003,58 100 090 K¢
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V piipact zanestnance pana Schulze 8istd mzda vypéita podobs jako u pana

Goernera. Rozdily jsou jen ve vyfio zdravotniho pojighi a pojiséni naklad

opatrovnictvi. JelikoZz pan Schulz je pdjistu vSeobecné zdravotni pdgp&ny, jsou

castky tchto pojiséni rozdleny na podil fipadajici zamstnanci a zagstnavateli.

Kazdy z tchto podilu se vypiita stanovenou sazbou. DalSim rozdilem ve vitpge, Ze

pan Schulz je bezthy, tudiZ je jeho podil na poj&ti naklad opatrovnictvi zvySen o
0,25% na 1,225%. Pan Schulz je svobodnyéstnanec a jako takovy spada ddaaa

téidy 1.

Tabulka 12: Vypoéet mzdy pro zangstnance

Zdroj: Autor
Wolfgang Schulz

Hruba mzda € 6 000,00 150 000 K¢
Hranice pro vyméreni pojistného €3 750,00

KV zaméstnanec 7,90% € 296,25 7 406 K¢
KV zaméstnavatel 7,00% € 262,50 6 563 K¢
Hranice pro vyméreni pojistného € 5500,00

RV zaméstnanec 9,95% € 547,25 13 681 K¢
RV zaméstnavatel 9,95% €547,25 13 681 K¢
Hranice pro vyméreni pojistného € 5500,00

AV zaméstnanec 1,40% €77,00 1925 K¢
AV zaméstnavatel 1,40% €77,00 1925 K¢
Hranice pro vyméreni pojistného €3 750,00

PV zaméstnanec 1,225% € 45,94 1148 K¢
PV zaméstnavatel 0,975% € 36,56 914 K¢
Dan Danova trida | €1574,50 39363 K¢
Solidaritni prirazka € 86,59 2 165 K¢
Cistd mzda €3372,47 84 312 K¢
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5.2.3 Porovnani mezd

Porovnavat mzdy @dzeme ®kolika zpisoby. Vtomto pkladé jsem se rozhodl
porovnavat mzdy z hlediska jejich zatizeni socrlrgojis€nim, dagmi a porovnat
celkovou vysSicisté mzdy zamstnand@. DalSi velmi dilezité hledisko pro porovnani
mezd jsou naklady na mzdu ze strany &stmavatele, tj. naklady, které musi

zanestnavatel vynaloZzit navic za zastnance na socialni a zdravotni peéjist

Porovnani jednotlivych hledisek je nejlépe patrmé&gledujicich tabulek

Tabulka 13: Porovnani vySe jednotlivych srazek ze mdy
Zdroj: Autor

1. Socidlni pojisténi - zaméstnanec 2. Socidlni pojisténi - zaméstnavatel
Némec Cech Rozdil Némec Cech Rozdil
Mladsi |21 856 K¢ 16 500 K¢ |5 356 K¢ Mladsi | 21 856 K¢ 50 610 K¢ -28 754 K¢
StarsSi |24 161 K¢ 16 500 K¢ |7 661 K¢ Starsi [23 083 K¢ |[50610KE |-27 527 K¢
Rozdil [-2 305 K¢ 0 K¢ Rozdil |-1227 K¢ 0 K¢
3. Dan 4. Cistd mzda
Némec Cech Rozdil Némec Cech Rozdil
Mladsi | 28 054 K¢ 27 352 K¢ [ 703 K¢ Mladsi | 100 090 K¢ | 106 149 K¢ | -6 059 K¢
StarSi |41 527 K¢ 28 022 K¢ |13 506 K¢ Starsi |84 312 K¢ 105 479 K¢ [-21 167 K¢
Rozdil [-13 473 K¢ [-670 K¢ Rozdil 15778 KE |670 K¢
Prvni tabulky porovnava podily za&stnané na socialnim (a Ceské republice i

zdravotnim) poji&ni. Z tabulky je patrné, Ze zatiZeni socialnim Zajim je vCeské
republice pro vSechny zastnance pobirajici stegjnvysokou hrubou mzdu, steéjn
vysoké. Nezohletlje se ¥k, ani skuténost, zda ma zatstnanec &i a jejich paet.
V Némecku se tato skutrost zohleduje. Proto mladsi za¥stnanec plati na sociélni
pojistni nizSicastku nez starSi zastnanec. K tomuto dochazi ze dvaivolda:

1) jelikozZ je starSi za#éstnanec bezdny, musi pispivat zvySenodastkou na pojighi

nékladi opatrovnictvi a 2) mladSi zastnanec si hradi soukromé zdravotni p&ijist
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Pri tomto pojiSeni ukuje sazbu sama paofidvna a ta bere v Gvahu ék pojiStnce a
jeho aktualni zdravotni stav. Toto pdjisi je tak pro mladSiholovéka vyhodrjsi, nez

kdyby byl pojiS€n u vSeobecné zdravotni pdpsny.

Pii porovnaniceskych a #meckych zaréstnand je jasi patrné, Ze v satu plati
némesti zangstnanci mnohem &Si ¢astku na socialni poji&ti. Je tomu proto, Ze
celkova platba na socialni pojiat je rozvrZzena téit na poloviny mezi zagstnance a

zamestnavatele.

V poradi teti tabulka porovnava zdam jednotlivych zarsstnan@ v obou zemich. Na
prvni pohled je patrné velmi vysoké zdanstarSiho ze dvou pracoviilk Némecku. Je
tomu z divodu progresivniho systému zdain které také bere v potaz rodinny stav
zanestnance a pmt dti. StarSi zastnanec je Zazen do d#ové tidy |, ktera se
pouziva pro svobodné za&stinance. V této fidé odpovida d@ova povinnost P
stanovené vysi hrubé mzdyilgizné triceti procentm. Zatimco mladSi za¥stnanec
z Némecka, ktery je Zenaty a maddskti ma da stanovenou nadastku o téersr 13 a il
tisice nizsi, tedy K 28.054,-. Je to proto, Ze tento zZmtmanec je Zazen do di#oveé
tiéidy 11l a systém vypétu daré bere na ¥domi p@et diti i skutenost, Ze manzelka
nema zadnéifjmy od zandstnavatele povahéwdpovidajici mzé nebo platu. Systém
vypostu daré v Ceské republice je, v porovnani &meckym systémem, mnohem
jednodussi. Da se vypéte jednotnou procentni sazbou ze zakladu, kteryi wizg
zamestnanci stejny. Jedinytigtod rozdilné vySe da&ne uplatiéni daiového zvyhodéni

na vyzivované &i u mladsiho zagstnance.

Ctvrta tabulka porovnava celkovou vy&isté mzdy. Je zde patrné, Ze rozdil mezi
mlad3imi zarsstnanci vCeské republice a vanecku je mnohem mensi nez rozdil mezi
starSimi zaréstnanci. mvodem jsou dva: 1) mnohem vysSi zvyhémin déti pfi
stanoveni dah z prijmu; 2) zvyhodgni vyZzivovanych dti nejen pi stanoveni dah

Z piijmu, ale i @i platke socialniho pojigni. Faktem vSemtstava, Ze i fes vysSi
zvyhodréni déti pri stanoveni daha plateb na socialni poj&ti jsou vysledné mzdy
v Némecku nizsi neZ ¢eské republice. U mladsiho z&stnance je tento fakt #ipoben

vySSim podilem na socialnim pofist, nez jakym fispiva cesky zamistnanec, u
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starSiho zagstnance je tomu také tak, a navic dalSim sniz&gtd@ mzdy je vyrazh
vySSi da nez uceského zastnance.

Na za¢r jsem nechal tabulku porovnavajici nadklady mzdgcphé zarstnavatelem,
tedy socialni poji#ni (v CR i zdravotni poji&ini). Zde je nejvice patrné, Zze naklady na
srovnatelnou mzdu u obou fygamstnand jsou vCeské republice o vice jak 100%
vySSi nez v Nmecku. Ricin, prat tomu tak je, je hnedc¢hrolik. Prvni gicinou je
skute&nost, Ze celkové naklady na socialni pepsjsou v Nmecku o vice jak 5% nizsi
nez vCeské republice, dale také proto, Ze tyto naklady {gnei rovnonerné rozlozeny
mezi zandstnance (20,225%) a zastnavatele (19,325%). \Ceské republice jsou
naklady na socialni a zdravotni pgjist mnohem vice z&tovani zamsstnavatelé
(34%). DalSi picina spd@iva ve vysoké hranici pro maximalni vygieni pojistného na
socialni poji&ni. V Ceské republice je hranice ve vyst K48.440,- utena pouze pro
stanoveni podilu zagstnavatele na socialnim pofigt, kdezto v Nmecku jsou hranice
dvé. Prvni pro zdravotni poji&i a pojiséni nakladu opatrovnictvi ve vysi € 3.750,-
tedy v gepaitu K¢ 93.750,- a druha proudhodoveé pojidini a pojiséni pro gipad
nezamdstnanosti ve vysi € 5.500,- tedy kepaitu K¢ 137.500,-. VySe plateb se tedy

M v s

v naSem fikladé pacitd z mnohem nizSiho zakladu a platby jsou praoi8ini

Rozdily naklad na socialni pojighi zangstnané jsou také doie patrné v posledni
tabulce s celkovymi naklady na mzdu vybranych &tmané. Je patrné, ze celkové
néklady na mzdu jsou vdhecku o vice nez 10% nizSi nez na srovnatelnou mzdu

v Ceské republice.

Tabulka 14: Celkové naklady na mzdu
Zdroj: Autor

Celkové naklady na mzdu

Némec Cech

Mladsi | 171 856 K¢ | 200 610 K¢

Star$i | 173 083 K¢ | 200 610 K¢
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6 Zaver

Bakal&ska prace je za#hena na porovnani mzdovych systémdeské republice a

v Némecku. Teoretick&ast je zar‘ena na popis stanoveni hrubé mzdy v obou statech,
na popis systému socialniho a zdravotniho Eiish na popis systému zdan mezd
zanestnand. V praktickécasti jsem se zaghil na porovnani rozdil z hlediska zatizeni
mezd socialnim a zdravotnim pofisim. Sestavil jsem tabulku, v niZ jsou zaznamenany

sazby zdravotniho a socialniho pajist

V praktickém pikladu jsem sestavilistou mzdu pro vybranou skupinu zé&stmané a
tyto jejich mzdy porovnal. Cilemtikladu bylo poukazat na rozdilnosti v jednotlivych
statech z hlediska zatizeni dam a socialnim pojighim, a to jak na str&mzangstnance
tak i zantstnavatele. Pro vypracovani tohotdikipdu bylo nejprve nutné vybrat
adekvatni skupinu zatatnané. Zvolil jsem dva rozdilné pary se stejnou vysibd@u
mzdy a proved| vypeet jejich ¢isté mzdy poprvé podléeskych mzdovych pravidel a
zakori, podruhé podle gmeckych. Poté jsem sestavil tabulky porovnavagdngtliva
hlediska.

Vysledek tohoto fikladu poukazuje na skufeost, Ze Bmecky mzdovy systém
mnohem vice zvyhaalje rodiny s dtmi nez ¢esky mzdovy systém. K tomuto
zvyhodréni nedochazi pouzeipstanoveni daf) jak je tomu Ceské republice, ale ip
stanoveni vySe socialniho pofist. Z divodu progresivniho zda&ni péijmi v Némecku

je daiové zatizeni mezd mnohem vy33i, neZ jak je tordeské republice. Avsak i zde
je velmi patrné velké zvyhodni pro rodiny s &tmi, protoZe osoba, jejiziigem je

v takovéto rodits jediny je zdadna dani ve srovnatelné vysi jakaCeské republice.
Nejvétsi rozdily @i tomto porovnani vSak vzejdouipporovnani naklail na socialni
pojisni zantstnand ze strany zagstnavatele. Zde je patrny rozdil mezi zatizenim
zamgstnavatel v Ceské republice a vdiecku. Zatimco v Bmecku se na celkovém
odvodu na socialni poji&ti podili zanistnavatel padesati procentyCeské republice je
tento pondr mnohem vysSi, fiblizné 75 procent. Celkové naklady na mzdu jsou tedy o
vice nez 10% vy3si €eské republice neZ vashecku.
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