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Abstrakt

Tato praca porovnava postavenie Zien v kontexteegamanosti a ich uplatnenia
na trhu prace Ceskej republike. Zaobera sa skirtog’ami, ktoré postavenie Zien
ovplyviwju, ich mzdové ohodnotenie a mieru ekonomickejivdigt na trhu préace.

Zhodnotenie stasného stavu zamestnania zZien na trhu préteskej republike.

Abstract

This Bachelor work compare women position in thei@gst of Employment and
their application on the Labor Market in the Czdéebpublic. It deals with matters
which affecting their wage appraisement and womesitien their measure economic
activity on the Labor Market. Evaluation currentagés of employment of women on the
Labor Market in Czech Republic.
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Uvod

Moja praca, tak ako aj podobné prace na tuto témsinrieSené pomocou analyzy
alebo navrhu, ale je skdGr zamerana na zavery pas@mvzeny Vv spoltmosti a jej
moznosti uplatnenia sa na trhu prac€eskej republike. Problematika, ktora je na
pracovnom trhu je délezita pre fungovanie trhu¢e8haa spolénos’ davacoraz v&Si
déraz na rovnopravntsnedzi muzom a zenou. Zakladné pojatiéabmi muz — Zena sa
pomaly meni. Spolmos’ a muzi, obzvlaSv mladSej generéacii bert ako samozrejtnos
Ze Zeny chodia do zamestnania a uznavaju fakteag ghcu by UspesSné, chcu sa

sebarealizouwaa nechcu Ziizolovane mimo deti a spaloosti.

Na pasiatku 21. stordia je stale \Ceskej republike vieni rozsirené ,klasické
chapanie ulohy zeny“. Aj cez usilovné snahy o rgragnos v pracovnom procese sa
velka vasina Zien aj muzov stale orientujucich na t¢adi pravidla. V minulosti Zeny
chodili do prace predovSetkym z ekonomickych déwoaleykonavaliéinnosti nizSieho
ocenenia. V stasnej dobe Zeny dosahuju nezavislago hlavne tie Zzeny, ktoré mézu
.Stava’ na dobrom vzdelani“. Takto definovanych nezavislgien je malo. Mnoho Zien
ma problém na trhu prace a to predovSetkym staesg s nizSim vzdelanim a mladé

matky. Je to klasicka podskupina Zien, ktoré swzémé nezamestnaros!.

V kapitole teoretické vychodiska prace budem poys vyvoj a postavenie
Zien na trhu prace @eskej republike smerom z histérie aZz d@asinosti. A taktiez
budem pojednavapostavenie Zeny v spdaloosti a jej historicky vyvoj. V druhej
podkapitole sa zameriam na zamestnérsn naceskom trhu prace a ich pracovné
uplatnenie. Postavenie Zien v EU a ich priorityetifr podkapitola popise vstup Zien do
podnikania ich oddelenie od sukromnej do verejféjysa segregacia trhu prace pad

pohlavia. Ich chovanie a stereotypy.

V ¢asti ,Analyza“ sa zameriavam na ekonomicku aktizé&mestnania pdd sféer
a hlavnych tried zamestnania. Budem taktieZ poreathénedzinarodnl zamestnarios
Zien a muzov v ostatnych krajinach EU. V podkagittMzdy* poukazujem na median

miezd poda Urovne vzdelania zien amuzov arozdiely aké sechadzaju



v odmeiovani.

V poslednej Stvrtej kapitole ,Navrhy* Vas oboznamisrmoznymi rieSeniami
zamestnanosti zien na trhu prac€R a s podporou akii mézu v dnednej dobe Zeny

dosta’ a ako Stat a Europska unia pomaha Zzenam v prupdto&h podnikania.



1. VYMEDZENIE PROBLEMU A CIELE PRACE

Na trhu prace nenastava roviigg&anci muzov a zien, pretoze Zeny disponujd
eSte jednou vlastnésu navySe ato, Ze maju schophosdit’ deti. Z toho dévodu sa
¢asto ocitni v nezvyhodnenej pozicii. V pozicii, ki@rd reaguje trh prace aoni
samotné vibou svojich krokov vo svojom osobnom Zivote. Zvyhedé postavenie na
trhu prace sa vSeobecne prejavuje vySSou mierou addivity Zien, vySSou mierou
nezamestnanosti, prevazne dlhodobo a vysSou migracujucich Zien na&iastany
avazok, aj napriek tomu, Ze by radSej prijali préeuplny Gvazok. Zaroweberme do
avahy ekonomicky Statat Zien, kde su Zeny ohodnagév nizSim mzdovym
ohodnotenim, kde to méZeme vidigri zrovnani miezd muzov a Zien, avSak nemézeme

povedd, Ze dévod diskriminacie je z dévodu materstva.

CiePom mojej prace je analyzové ekonomicky vyvoj postavenia zeny
v spolanosti vCeskej republike. Budem sa vSeobecne vefiquastaveniu zeny v
zamestnani a na trhu prace. Otézka postavenianaiérhu prace je Ceskej republike
vel'mi obsiahla téma, a preto som si vybrala nf&ko z méjho pobiadu zaujimavych

a dolezitych cikov.

Uz niekdko deséro¢i rozne feministické spolky zaoberajuce sa Zenskymi
pravami sa snazia dosiahhmovnos medzi muzom a Zenou, ale v spwlosti stale
existuju v tomto smere rozdiely. Jednou z obldste sa robia zriaé rozdiely medzi
pohlaviami je zamestnanie. Zeny zarabaju v prienee2®% menej ako muzi, maji

vacSi problém najssi pracutazko sa dostavaju na veduce posty a materstveejegr

akymsi handicapom.



2. TEORETICKE VYCHODISKA PRACE

V tejto casti prace sa zaoberam historickym vyvojom Zieohapostavenim na
trhu prace. Profesiu aku vykonavaju so svojim vadieh a v ktorych odvetviach su
nagastejSie zamestnané. TaktieZz porovnavam ich pastavea trhu prace oproti

krajinam EU.

2.1. Trh a prostredie na trhu prace

Trh je miesto, kde sa stretavaju kupujuci a preflivaaby sa dohodli na kipe a
predaji utitého tovaru alebo sluzby zacitti cenu. Je to priestor, v ktorom si jednotlivé
ekonomické subjekty vymi@ju vysledky svojejcinnosti (napr. obchodny dom,
trhovisko, burza). Trh je regulatorom a stabilizato ekonomického rozvoja. Je to
suhrn rozlénych nastrojov, foriem, mechanizmov a socialno-ekoickych vz’ahov.
Navonok sa trh javi ako miesto, kde sa predavappaju tovary. Trh je mozno
charakterizové ako proces, v ktorom sa realizujd ekonomickétaly medzi
jednotlivymi trhovymi subjektmi prostrednictvom vemy tovarov a sluzieb. Je to stuhrn
ekonomickych procesov atahov, ktoré vznikaju pri kipe a predaji a maju vpha

fungovanie trhu, vyroby, roztlevania a spotreby. Vzniké tu interakcia ponuka aytld

Trh prace je neodmyslifeou séag’ou trznej ekonomiky. Proces formovania
pracovného trhu Ceskej republike zml v roku 1990. Tvorcovia hospodarskej politiky
stoja pred zasadnou otazk@uje vhodné zasahovalo jeho fungovania a poKiaéno,

kde a v akej miere? Ktoré trhy reguld\eaktoré nie?

Jednym z najproblematickejSich v tomto smere j@téte. Zo skutmog’ou, ze
trh prace ovplyiiuje Stat a rada jeho institlcii, ktoré realizujulifgas aktivnej
zamestnanosti vyplyva, Ze trh prace nie je trhorpravom zmysle slova, kde sa
odohrava superenie ponuky a dopytu po tovare éathv prostrednictvom cien. Trh
prace je Specifickym trhom z celej radygmi PredovSetkym pracovna sila nie je len

tovarom, je handicapovana tym, Ze jej moznosti ggna vd’by na trhu prace su

! Wikipédia. [online] 2010 [cit. 12.4.2010]. Dostupm: http://sk.wikipedia.org/wiki/Trh
-8-



obmedzujuce nez moznosti dopytu po praci. Pretotrlje prace ozn#gsmvany za
asymetricky. Zamestnavatelia maju ¢S moznos vyberu neZ zamestnanci.
Handicapy pracovnej sily spivaju taktiez v rozdieloch fyzickej a psychickej

vybavenosti'udi, v ich veku, v niektorych pripadoch i v rasosiegtnickej prislusnosti.

Stat ovplywuje trh prace systémom pracovne - pravnej legisiatfipartitnym
vyjednavanim vratane stanovenia minimalnej mzdylowgj regulacie, ddéchodkovému
zabezpeéeniu s utenim veku odchodu do déchodku fikibu Skolského vzdelania, jeho

dostupnosti atd.

2.1.1. Zeny a ich historicky vyvoj na trhu prace

Vyvoj na trhu prace sa vyvijal na zaklade vlastafak prava k vyrobnym
prostriedkom. Existovali pravne kodexy, ktoré pmgiali Zenam podstatne menSie
prava nez muzom, poKiam nejaké prava priznali. Typickym prikladom tolmiokladu,
ako sa vyuzivali pravne kédexy sukromného pravakého. Jedno z jeho ustanoveni
hovori o tom, Ze Zena nie je osoba sui iuris a mFeteda subjektom vlastnictva, je
teda v niekoho moci, napriklad v otcovej alebo \nagdovej. Z toho vyplyva jasne, Ze
Zena sa nepodiala na spoléenskom procese. Zeny otrokyne mali vyhradent hlavne
sféru, ktord by sme mohli prirovtisk dneSnému poskytovaniu sluzieb. WWkonévali
Siroku paletu sluZieb vo verejnych zariadeniachdemacnostiach.

Casom sa jej postavenie vyvijalo inym smerom. Vafmiskych oblastiach
zastavala Zena nefmmika rovnaké postavenie ako jej muz. Premena odjquiace na
nevd’nicku ju premenila do pracovného procesu, tedaacepeli len muzi, ale celé
rodiny nevdnikov. Spol@na praca pre pana, rovnaké prava teda zblizovaliagenie

muza a zeny.

Historické korene &msti Zien vo verejnom Zivote modzemelada’
v predminulom stord@, kde sa Zeny zapajali v narodnom obrodeneckonti.hiRtvotné
aktivity sa zameriavali na vzdelanie Zien aichebolé pravo. Stime by sme mohli
poveda, zeCeskéa republika méa Vil historiu v boji za &ag’ Zien vo verejnom Zivote

a pomaly rieSi otazky rovnopravnosti muzov a Ziarirhu prace.

-9-



V 18. stor@i doslo k zmendm v Zivotnom Style. V politike tostorciie
predstavovalo obdobie ¥Meych panovniok. Otazkagi su Zenyl'udmi, sa zmenila na
otazku: ,Su Zeny (ako) muzi?“. Y4 popularita tohto sporu v ranom novoveku

ukazuje, Ze bol neoddelil@ouc¢ag’ou vtedajSieho myslenia.

Poziadavka politickej rovnosti zien ustupila od ciatku 19. stordia
vzdelavaniu, zarobkovefinnosti a nezavislosti Zzien v ramci rodiny aj mime,.
Problém ozné&ovany koncom 19. stoé@m ako ,Zenska otadzka" bola novou variantou
otazka ,Su Zenyud'mi?“. ISlo o charakter rodiny ako primarneho miestn. Domaca
praca bola nevyhnutnou vo vSetkych vrstvach a belani tvrda. Viktorianska doba
priniesla striktné oddelenie pohlavia s vymedzenidelenych sfér pre muzov a Zeny.
Publikacie na tému¢o presne je Zenska sférg znamena rovnocennysvzajomné
doplianie sa, aké je postavenie Zenygasto stavali bestsellermi. UZ sa nehovorilo o
tom, Ze Zena sU riie menej, ale Ze je in4. Zena mé’ loma — tak sa pravidelne
vyjadrovalo robotnicke hnutie, Ziadajuce zakazansku pracu v tovaach, kde sa
pracovalo 12 aZ 16 hodin denne. Zenska praca vrtiobéla plynulym pokréovanim
procesu od priemyselného systému cez pracu rafoétné domacnosti poatkom
priemyselnej revollcie aZz po postupny prechod récipiv tovarni. Tento proces sa
vnimal ako kontinualny, teda bez zasadnych zlombeny, ktoré boli vydaté
prispésobovali svoju zarobkovtinnog’ poziadavkam rodiny. Postupne sa menila
Zivotna arové. V prvej faze industrializacie muzsky plat vyrazeglpol, z&al sa

~

nazyva rodinnym platom &ag’ Zien znovu mohla pracova domacnosti.

Na rozdiel odtazko nadobudnutych poznatkov politikov 30. rokad,jasného
povedomia dneSnych odbornikov a politikov a od totwm uz davno tvrdil zdravy
Zensky rozum, sa mnohé feministky a zastancovigeyy®orodnosti stale domnievaju,
Ze Zeny rodia deti a vykonavaju doméce prace pmeape. V skuténosti sa deti rodia a
vychovavaju z celkom inych @ih a neexistuje Ziadna Statisticka korelacia medzi
podporou matiek a plodngsu. Vyrazne sa zvysil get rozvodov, ptiom sobasnas
poklesla. ManZelstvo je povaZzované za miesto osabnaplnenia a vzajomnej pomoci.

V hodnotovej stupnici je u mladydiadi rodina az na 7. mieste.

-10 -



2.1.2. Postavenie Zien na trhu prace €R

Ceska republika patri medzi Staty, ktoré charaktgeizvysokd zamestnartbs
Zien, avSak Strukturgeskej Zenskej pracovnej sily sa liSi. Ato nielavetvovou
a profesnou charakteristikou, ale hlavndzkdu pracovnych Gvézkov. K tymto
Strukturalnym odliSnostiam sa fahuju aj iné Specifické rysy, ktoré formuja
ekonomickl aktivitu Zien Ceskej republike. \Ceskej republike ako aj v Eurdpskej
anii, sa zd&ali rieSit’ otdzky suvisiace s podmienkami zamestnanosti disrpoziciou
Zien na trhu prace. Vtomto kdde sa socialny vyvajeskej spolonosti odklaa od
vyvoja v zemiach Eurdpskej tnie. Staty EU pokladajimovanie podmienok Zien za
jeden z Kacovych faktorov demokratického vyvoja. Déraz je ldagl tak ako na
aktivitu zien samotnych, tak na podporu v ramcidigivnych, spol®enskych, ale i

pracovnych $truktur. [,Legislativa...“1998].

Konceptualizacia postaveniaskych Zien na trhu prace by mala vymégdkiore
dolezité momenty formuju stratégiu Zenskej pracejjjpopulacie. Znamena to, skdma
Strukturalne aj postojové odliSnosti &itirpodmienky a moznosti, ktoré determinuju
dynamiku vyvoja transformacie pracovného systénmantd proces transformacie by
mal odpovedé na otazku, ktoré faktory &wju dynamiku procesu suvisiacich s
perspektivou zmeny postavenia Zeny na trhu pracegodtavenie Zien na trhu prace
stabilné a nemenné? Nielen v porovnani s muZzsiasiou ekonomicky aktivnej

populacie, ale aj na hospodarsky a socialny vyvogskej republike.

Postavenie Zien v spaloosti ma stale charakter genderového rozdeleniay kt
Zenam prednostne prisudzuje starostiivogsodinu a domacnésa muzom dominantnu
rolu na pracovisku. Pracovné prostredie viac vyl@wuzom a muzskému Stylu Zivota

a pre zeny je doszlozité skombinoviavsetky svoje role, materstvo je zamestnéimate

2 V ramci Eurépskej uniglanok 119 Maastrichtské zmluvy zavazajenské Staty EU k upladvani
zasady rovnakej odmeny za rovnaki pracu. Smerrd¢hl7/EEC z roku 1975 tuto zdsadu spge a
rozSiruje ju na zasadu rovnakej odmeny za pracwakei hodnoty pre muzov i Zeny. Zakazuje
akukd'vek genderovu (t.j. inak povedané sexuanoarodnostni) motivovani diskriminaciu tykajdcu sa
vSetkych aspektov a podmienok odtoeania, ¢i uz boli obsiahnuté v zdkone alebo kolektiviiej

v individuélnej zmluve. In4 smernica (76/207 z rdlQir6) sa tyka rovného zachadzania medzi muzmi a
Zenami, pokifide o pristup k pracovnym miestam, pripravu naofamie, pracovny postup a pracovné
podmienky. Eurépsky sudny dvor tito zasadu nediskovania rozSiril i na pripady diskriminacie
neprime: opatrenia, ktorych znenie je ¥atiom k pohlaviu zdanlivo neutralne, ale Zeny ovplyy do
véSej miery nez muzov, mézu Hgo smernicou neziitelné.
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chapan&asto ako prekézka.

V Eurépskej unii sa v poslednych rokoch realizovghatrenia k vyrovnaniu
situacie Zien na trhu prace a do pravnych dokumverdga zélenil aj princip

rovnocennych pracovnych podmienok.

2.1.3. Postavenie zien

Zastupenie Zien v danom povolani teda profesigj je sociologickom pofade
skor chapana ako kvantitativny obraz pomernéhoghodnuZov a Zieh Vo vazbe na
fungovanie pracovného systému je podiel Zien \epiiofvnimany z genderového
h/adiska asymetricky, pretoze je jednostranne proateamvané jedno pohlavie — Zeny.
Pojem feminizacie povolanigprofesii ¢i pracovnych pozicii) potom vyjadruje
problematizaciu Zenskej prace vobec a spothjdri obmedzuje proces integracie zZien
do pracovnych StrukturVySka podielu Zien v ditej profesii je faktorom, ktory
ovplyviiuje socialny Statut a prestiz profesie, cenové pbtmhie profesie na trhu prace.

Steasny pracovny trh ¢eskej republike rozliSuje pracu na muzskd a Zenskd.
Segregacia profesii pba genderu je zaloZzenda na Strukturdlne odvetvovej
charakteristike profesii, s vyznamne determinujieézbou na vzdelanie. Pracovny trh
je tak genderovo segmentovany do viacerych roviytwara tak odliSné podmienky pre
rézne profesie, ktoré vedu k nerovnostiam v Sahceprilezitostiach. RozliSenie trhu
na profesi€i pozicie s réznym podielom muzskejzenskej prace méze thyhodné za
danych ekonomickych a socidlnych podmienok. Podien v ugitej profesii je
znakom, ktory danu profesiu determinuje (napr. mizgriemernou mzdou alebo malym

Zaujmom muzov).

Socialny profil profesie pd@ pohlavia je v stasnosti dbélezitym trznym
faktorom, preto mnohé feminizované profesie suU Baeejmosti zastupované muzmi.
Vrcholové posty v odvetviach s@asto obsadené muzmi, pretoZze sa stereotypne
predpokladd, Ze socialna kompetencia muza v rpliementanta je vySSia. Prenikanie

3 Termin profesia je pouzivany s definiciou profesieVe’lkom sociologickom slovniku, ktor profesia
charakterizuje ako odbornu pripravu pre podloZzen®lanie. Spolénym menovatéom pracovnych roli,
ktoré spadaju do takto definovanej profesie je atweay a regulovany pristup k ich vykonu.
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muzov do predtym Uplne Zenskych pozicii sa d#&skom pracovnom systéme len
malokedy ¢akava'.

2.1.4. VVzdelanie zien

Vzdelanie bolo Wudskych dejinach takmer vyhradnou vysadou vladnucej
triedy. Vzdelanie Zeny akejkeek triedy bola pre muzskd nadvladu neZiadlce a pre

udrZanie rodiny nepotrebné.

Pokid by sme sa chceli dozvediez historického Padiska, prvé uvahy
o vzdelani zien, nasli by sme ich v obdobi rengsafovojnové obdobie zaznamenalo
neustali a prudky narast vzdelanosti a hlavne 'ardedti Zenskej. Vzdelanie bolo
nepochybne obldsu, kde bola presadena rovnoprathaogchlym spésobom. Rast
vzdelanosti je stasne sprevadzany prenikanim diev do netradinych Studijnych
oborov, do technicky orientovanych Skél, ktoré Hiyweyhradnou doménou muzov.
Podobny trend sa &al objavova aj na vysokych Skolach. Pre Zeny je priazniva daes
variabilita Studijnych moznosti (to znamena vzdelama arovni bakalarskeho,
magisterského a doktorandského $tudia). Tynteska republika pripojila k zemiam
OECL', u ktorych viac ako v polovici prevaZuje Urdveakzvaného neuniverzitného

tercidrneho vzdelavania zien.

Stupal teda podiel Zien pracujucich v zamestnanagtadujucu maturitui
vysokosSkolsky diplom, ale gasne aj podiel Zien slobodnycti rozvedenych
starajucich sa o deti. Tento ramec doplneny platowavelizaciou a deficitom obchodu

a sluzieb bol obrazom socialneho sveta zamestnatigoh

4 OECD je skratka pre anglické pomenovanie institlicie aDization for Economic Co-operation and
Development. Organizacia pre hospodarsku spolupaamzvoj zdruzuje 30@lenskych Statov oddanych
demokracii a trznému hospodarstvu; poskytuje Sitatim ekonomické a spalenské data; analyzuje a
predpoveda ekonomicky vyvoj a skima sgeliské zmeny a vyvijajice sa trendy v obchode, dorat

prostredi, hospodarstve, rozpavej politike, rozvojové pomoci atd.
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2.2. Pracovné uplatnenie Zien

Individualne zaujmy muzov a individualne zaujmynzie najvd@Sou
pravdepodobna®u nebudd ani totozné, ba ani komplementah@.oky kladené na
opané pohlavie mézu vigsku vzajomnym stretom. Zenska populacia ma mazsaes
diferencové v rdmci socialnej Struktiry tak ako slfadom na muZsku populéciu, tak v
ramci svojej populacie. Trathym rysom Zien je schopnosychlej adaptacie na nové
podmienky a vyrovnanie sa so zmenami. Kazda geieetaskych Zien dokazala sice
zlepst' svoje socialne postavenie v spwlosti oproti generacii predoslej, viac menej
dynamika tychto zmien bola pomala v porovnani difkacnym a pozinym rastom

populacie muzov.

Zeny ako celok sa dokazali vyrovhs ohrozenim svojej zamestnanosti po roku
1989 a individualne zlepSisvoje postavenie. V gasnosti mdézeme zachytitieto

procesy:
» Zeny vyuzZivaju mozndsprenikn@ a udrz@ sa v lepSej Statusovo postavenych
poziciach;
* nie je Uplnd skupina Zien, ktoré zarabaju rovnaleai mnohonasobne viac

ako ich partneri.;

» Zeny zvladaju rozhodnutia o svojich reprodmch funkciach ako nikdy

predtym;

= Zeny prestavaju poklatdavadbu za nutny atribat Zivotnej drahy.

Medzi prijmami muzov a Zien je vidley rozdiel, pritom oba rody sa
vedomostne vyrovnavaju. Noditami maturitnych diplomov je dokonca viac. Na
z&iatku viaiajSieho roka bol pokles miezd v ramci vzajomnéhoropaania

najvyraznejSi. Priemerny zarobok zZien klesol podntnu 74 percent priemerného

zarobku muzov.
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2.2.1. Priority a zamestnanog’

Zamestnanie je u prevaznej¢gay muzov aj zien prioritnou obksu, ktorej
venuju ¢ag’ svojhocasu a Zivota, avSak prave tak ako je pr&Swiu dblezité tak aj
rodinné prostredie. Spojenie tychto dvoch poviningstamestnani a rodine, tak aby
nezanedbavali ani jedno ani druhé, je vSak probkrto hlavne pre Zeny, ktoré sa
stretdvaju s tymto problémoniastejSie. Rodinné prostredie tak zostava vysoko
genedrovo stereotypizovah&o sa negativne odrdZa do sféry verejnej. Od Zien je

ocakavané, Ze sa budu stacadomacnasa vychovu deti.

Pracovna sila sa vymedzuje fiacstandardov Medzinarodnej organizacie prace
(ILO) a zahrnuje zamestnanych a nezamestnanychpi@ku,zamestnanych“ tvoria
zamestnanci, osoby pracujuce na zaklade zmlav inpelZz pracovnych pre
zamestnavatev (dohoda o uskutmeni prace, dohody o pracovngpnosti, autorské
zmluvy atd.), zamestnanie vo vlastnom podnikienovia produknych druzstiev,

pomahajuci rodinny prislusnici a taktieupracujuici za mzdu.

Podnikaté sa rozumie zamestnavhte osoby samostatne zarobkovmné
(OSVC). Zamestnanie vo vlastnom podniku na viastegt OS\C) a do tejto kategorie
sa zahtiuji aj pomahajaci rodinny prislusnici. Podiel tyehoséb sa pota zo

zamestnanych celkom.

2.2.2. Postavenie Zien v EU

Postaveni€eskej Zzenskej populacie sa v mnohych aspektochavyme odliSuje
od postavenia Zien na trhu prace v zapadnych zémiaarovnad vsetky rozdiely by

bolo nemozné, preto sa sugtogem len na vyznamné:

5 ,Genderové stereotypy” = zjednodudené a zaujatédpgmklady, tykajlice sa vlastnosti, nazorov a roli
Zien a muzov v spotmosti, v zamestnani a v rodine. O muzoch sa nauri&lereotypne predpoklada, ze
nikdy nepl&u, si neporiadny, agresivny,tadivy. Zenam sa naopak pauSalne prisudzuje citljivo
empatia, poriadkumilovnds poddajnos ZovSeobecnenie muzskych a zenskych vlastnasdZecasto
vies' k diskriminacii tych, kto svojim chovanim vyligu z daného stereotypu (napriklad tlak na
chlapcov a muzov, ktory maji zaujem o tzv. Zenakivity alebo starostlivaso dig’a a naopak). Viz.
Zeny a muzi Wase 2008. Dostupné na: http://www.czso.cz/csu/2i6Biplan.nsf/publ/1415-08-2008
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1. postavenie zien vEU je délezity a prioritni ttak v politickom aj

ekonomickom rozhodovani;
2. aktérmi tejto socialnej zmeny su Zeny a Strykigmam naklonené;
3. dosiahnutie miery, irovne genderovej rovnosti peaxi oneskoruje;

4. politicky a socialny vyvoj Zenskej populacie grédza v zapadnych

spolanostiach vinami Uspechu, ale aj konflikt&ivomylov.

Politicky i socialne sa v mnohych Statoch EU vypgiige moznos ovplyvnit
rozhodnutie Zien, kedy a Ko budiu mé deti, zo strany Statu. Naopak vyznamnou
mierou stupa vazba postojovych a hodnotovych di@ntzien ku spoléenskym
zmenam. Ide o to¢i je spol@&nog’ priatd’sky naklonena k procesu vzostupu zenskej
participacie, alebo ju odmieta. To znamena, Ze g&Zrych zemiach mézeme stretnd
tak ako s militantnym asilim o vyrovnanie poziciubov a zien, tak s réznymi inymi

formami usilujucich o integraciu Zien do sp&tosti.

2.2.3. Oblast’ rovnosti odmaiovania muzov a zien

Ustanovenie 8§ 110 ods. 2 zako®a262/2006 Sb., zakonniku prace definuje
zasadu rovnosti nasledovne: ,Rovnaku pracu aleBouprovnakej hodnoty sa rozumie
praca rovnakej alebo zrovnétej zloZzitosti, zodpovednosti a namahavosti, kisaa
kona v rovnakych alebo zrovnéitgich pracovnych podmienkach, pri rovnakej alebo

zrovnaténej pracovnej vykonnosti a vysledkoch prace.”

Povinnosti zamestnavdtes uplatiova’ pri odmeiovani iba také pravidla, ktoré
vyluguju diskriminéciu na zéklade pohlavia, je v pravn@duCR obsiahnuta uz viac
ako 10 rokov. Zda sa vsak, Ze ich doterajSie agiikaepriniesli dakavané vysledky.
Len pre porovnanie v rokoch 1996 (IV. §naok) ¢inil podiel medzi hodinovym
zarobkom zien a muzov 0,76, v roku 1997 to bolatQy7roku 1998 potom 0,73. Na
konci roku 200&inil tento podiel 0,75. Predstava, Ze by bolo ma&méo rozdiel Uplne
zrovnd, je s vé&kou pravdepodobndeu neredlna, pretoZe rozdiely v mzdach nie su
spbsobené vyline diskriminaciou, ale aj objektivnymi dévodmi, \ni@ v dobe, kedy

pri vykone zamestnania sa réditara o deti. Svoj podiel na rozdielu v prijmocé tiez
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pretrvavajuce existencie segregovanych ekonomickitésti a profesii.

Skutainog’, Ze rozdiely vo vySke mzdy muzov a Zien boli egjte roku 2006
prakticky totozné ako pred desiatimi rokmi, to ipatvrdzuje naliehava@szvySenia
rozsahu kolektivneho vyjednavania a zakotvenierepak odstraneniu ztiae vysokej
mzdovej nerovnosti do kolektivnych zmlav. Ukazug tetiz, Ze doterajSie vysledky
genderovo citlivého kolektivneho vyjednavania strizbwudive, pretoZe zarobky Zien v
podnikoch, ktoré uzatvorili kolektivnu zmluvu, sin@o lepSie nez v podnikoch bez

kolektivnej zmluvy.

Rozdiel v platoch muzov aZien je prave na najwsSstupni klasifikacie
zamestnania najvyraznejSi. Tato nero¥nhasivisi s podobnym rozdielom v platoch
muzov a zien jednotlivych vzdelanostnych siogh. Zeny vysoko3kokky dostavaju
Vv priemeru za svoju pracu najnizsi podiel priemeenglatu muzov. Zeny i na veddcich
poziciach a riadiacich poziciach getne previadaju v oblastiach Skolstva, obchodu
a sluzieb adplne minimalne su zastupené v techidicka pdnohospodarskych
oboroch. Zameriame sa na mzdy, odhalime v obolait si zastiupené Zeny podielom
iba 10%, podobny rozdiel vo finamom ohodnoteni oproti muzom ako dalSich
poziciach klasifikacie zamestnaniach. Zeny v tyastioroch zarabaju priblizne o 30%
menej nez muzi, pfom ich pozicia je zladiska klasifikacie zamestnania hodnotena
ako zrovnatkna. V oboroch, kde su Zeny na veducich a riadiapadiciach zastupené
pozicidch v reStauraciach a hoteloch, vékeebchode maloobchode, zdravotnickych,
kultarnych a Skolskych celkoch sice previadaju zewgak ich mzda tvori zhruba iba
50% mzdy.

2.3. Vstup zien do podnikania

"V Evropé, koneckond ve s¢té, jsou to pedevSim skandindvské zém
Svédsko, Finsko, Norsko, Dansko a Island, kde &eprostou samdejmosti zaujimaji

piedni mista v politice, ve vgném Zzivo¢ i v komerci. Pray tyto zen¢ jsou
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nejvykonrgjSi na s¥té (predti i vykonnost Spojenych stata grednich evropskych
zemi). Nelze to vztahovat na podil Zen, ale ukatnyjée spolénost, kde jsou zapojeni
vSichni, a kde se ekonomika, politika, sociologkeltura a ekologie vyvijeji ve
vzajemnosti, prokazuji své&ganosti. Neni to tak, Zze Zeny se maji uchazet ctptdy
podil na podnikani &zeni, ale pedevSim naopak, podnikantiaeni se musi uchazet o
vé&tsi podil Zen. Podnikanii&zeni to patebuje jako pedpoklad svého dalsiho rozvofe."

Sukromné podnikanie predstavujeéeskej spoldnosti fenomén, ktory vznikal a
rozvijal sa stiasne s transformaciou sp&hmsti od zaiatku 90. rokov 20. stotia. Ide
teda na jednej strane o0 novy typ Zivotnej stratégiery sa dynamicky rozvija
v zavislosti na transforrtaych zmenach, na strane druhej ide o typ pracovného
uplatnenia, do ktorého sa premieta Struktura tndgeg ako celku a ktory tato Strukturu

do zn&nej miery kopiruje.

V naSej spolénosti nastupilo Padanie vzajomného damvania medzi
prehlbovanim, trzného charakteru ekonomiky a sogiél, kultirnymi a ekologickymi

poziadavkami harmonického rozvoja spwlosti.

Svetova prax hovori, Ze pri tom sa da dosatiotak ako najvysSich
ekonomickych vykonov, tak djudskych a spolenskych schopnosti (u ktorych sa to
konegne taktiez prejavi v ekonomickom rozmachu). Jenzeejna mieste pojedtia
malych podnikoch. Pri privatizacii v polovici deigesiatych rokov boli Vié podniky
rozpredané, nezostali takmer Ziadne. Ale praviké/gpodniky, schopné operava
globalnom priestore a taktiez premendwa v znalostni centra, su tie, ktoré najviac
postrkuji podnikanie a manaZzment dopredu. Mamez teratretinu viac malych
podnikov nez v Zapadnej Eurdpe. Aj fjfaddomacej Statistiky je relativny vykon
ani tak vysledkom ich znamenitosti, ale skor sclogpou ve’kych podnikov uvéinova
pracu a kapital. Od gaatku priemyslovej revollcie bolo zrejmé, Ze sauwdalnova’
pracu, pokii ju nahradime kapitalom, ku prikladu v podobe strojAvSak od
sedemdesiatych rokov minulého sieopopredné podniky Zali uvonova’ aj kapital.

S mensSou pracou aj mensim kapitalom dokazu prodtikosc. Neda sa avSak vyrd@bi

nieto z néoho. Co zastlpi uvbneny kapital? Je to v Sirokom zmyslu znéldstelekt,

® Jaroslav A. Jirasek, em. Prof., Ing. DrSc.
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vzdelanos, odbornos. Pre véa muzov a Zien je podnikanie v malom dostupné a

predstavuje vyznamnu Zivotnu vyhodu.

Zeny sa do malého podnikania dostavajhsie, aaj pdé doterajsich
skusenosti, je ich podiel pol@éwy. Existuje rada prispevkov, ako 2g#& Ucag’ Zien na
podnikani a manazmentu. Nby v3ak nemalo branivstupu véSieho podielu Zien do
vel’kého podnikania a na vySSi stipenanazmentu. \t&é podniky buduldalej
uvolnova’ kapital a pracu a tieto ¥né zasoby sa budl ujithanaly a stredny
podnikatelia. Bude ich eSte viac a budu sdaipva’ od smerodajnej ekonomickej
vykonnosti, diktovanej v konkurénych zapasoch Vkych podnikov.Co vedie k
vykonnosti malych podnikov? Aspalve cesty: za prvé vySSia Specializacia previazana
vyspelym technickym a organiaaym vybavenim, za druhé zbliZzovanie az po pripadné
spojovanie podnikov (,klastry” vznikli prave z tejtpotreby). V tychto zapasoch
sttasnosti sa viade uchadzaju ¢3igodiel Zeny v podnikani a riadeni. Zeny prin&3aj
pre spolénu pracu at. Sta&i aby na jednani bola s muzmi jedind Zena, a uabyv
zrejmé, Ze jednanie bude uvazlivejSie (a taktiaZraSie). V Europe, koniec koncov vo
svete, s to predovietkym Skandinavske krajiny,dska@ Finsko, Nérsko, Dansko
a Island, kde Zeny s prostou samozrejfronaszaujimaju popredné miesta v politike, vo
verejnom zivote aj v komercii. Prave tieto zemenajvykonnejSie na svete (predbehne
aj vykonnos Spojenych Statov a poprednych eurdpskych zemijaNa to veahova
na podiel Zien, ale ukazuje to, Ze sgolog’, kde sU zapojeny vSetci a kde sa ekonomika
a politika, sociolégia, kultira a ekolégia vyvijajpo vzajomnosti, ukazuju svoje
prednosti. Nie je to tak, Ze Zeny sa maju uché&drzpodstatny podiel na podnikani
a riadeni, ale prave naopak, podnikanie a riademieusi uchadZa v&si podiel Zien.

Podnikanie a riadenie to potrebuje ako predpokiaghe d’'alSieho rozvoja.

Z&kladnym predpokladom, ktory bol uz mnohokrat ewgr v zahrarinych
vyskumoch, je, Ze do podmienok a vyslednej pozima ako podnikateliek sa vyrazne
premieta spoléenska pozicia a postavenie Zeny na trhu prace eb®&efmi podobné
su podmienky a aj diskrimidaé mechanizmy, s ktorymi sa Zeny stretavaju. Znamen

to, Ze stereotypny image Zien v praci funguje image podnikateliek a podnik#te.
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VSetky stereotypné charakteristiky, ktoré su spaj@v s poziciou Zien v praci, su
pripisované i Zenam podnikditém (Billing 1996). Ide hlavne o nizku Urave
schopnosti, medzi ktoré by sme mohli zafadialifikaciu, kompetenciu, neschopmos
riadit’, nizku autoritu a nedost@ml oddanos praci kvoli rodine. | k& sukromné
podnikanie sa od inych typov ekonomickej aktivibagr. pozicie zamestnancalilky
vyrazne odliSuje niektorymi aspektmi, ako je autoi® nezavisla§ samostatné
rozhodovanie, odhodlanie riskayainovacie, spoléenské nastavenie hodnét a roli,
pripisovanych Zenam, vyrazne intervenuje i do roivania podmienok, moznosti a
skusenosti zien podnikateliek. Okrem genderovyalaivav sa na trhu prace vyskytuje
mnohod’alSich faktorov, ktoré vyraznou mierou intervendjs podmienok a stratégii
podnikateliek a podnikafev. Tieto faktory samozrejme taktiez ovplyyu trh prace

ako celok a to vo vSetkych jeho oblastiach. Megotintervenujlce faktory patri:

* segregacia trhu prace potla pohlavia
» oddelenie sukromnej a verejnej sféry

* genderové stereotypy

Pokid ide o zastlUpenie Zien a muzov v podnikani v réanyaboroch,
nachadzame podobny model horizontalnej segregddie re trhu prace obecne.
Oddelenie sukromnej a verejnej sféry, sféry rodangrace a nedost&tma socialno-
politicka podpora moznosti kombinavpracovné a rodinné zavazky sa na jednej strane
premieta do postojov populacie, kedy kariérne amldt povazované za neéel'né
s rodinnymi pldnmi a na druhej strane do praktickgznosti zarove rodinné aj

pracovné, resp. podnikdiske plany realizova

Vyskum zamerany na Zeny podnikikg ako zvlastnu skupinu sa vo svetovej
sociolégii z&al rozvija@ koncom 70. rokov. Slo hlavne o komparativne analyz
psychologickych a sociologickych charakteristik mha ktorych dominuju muzi. V 80.
rokoch sa objavila klasifikacia zien podnikateligk tradénd a modernu, na zaklade ich
vzdelania, predchadzajucej podnikatej skisenosti a orientacie. Skor za tadiboli

povazované Zeny so stereotypnymi Zenskymi pracuovngolami. Moderny typ

-20 -



podnikateliek potom bol novou skupinou, nazyvanei tko ,Second Generation®,
ktord sa objavila v 80. rokoch. Mnohé z nich belhy, ktoré opustili podniky, aby boli
predovSetkym svojou vlastnourtpmi, vyuzili vzdelanie a technické schopnostigqm

na prvom mieste za snahou zartapaniaze. Viac sa podobali muzom podnikate

a angazovali sa v muzskych oboroch. Boli t@éSudou starSie, tvrdo pracujuce damy
s vysokoskolskym vzdelanim a s administrativnynbaleiadiacim zakladom. V 90.
rokoch sa objavili Zeny s Vkym podielom schopnosti a znalosti danych aspo
desdrocnou skisena®u v podniku. Zeny podnikdtey boli najskér porovnavané

s muZmi a premeriavané rovnakymi hodnotami

2.3.1. Chovanie, stereotypy a role

Osobny Zivot a klima alebo kultdra pracovného raiesé& véky vplyv na to,¢i
sa l'udia obecne rozhodnu vstéipdo podnikatéskej sféry. Podnikatelia viac nez
manazéri kladli déraz na hodnoty seba reSpektoyalihody, zmyslu pre dosahovania
aspechu, vzrusujuci Zivot a inStrumentalne hodrmty ¢estny, ambiciézny, schopny,
nezavisly a imaginativny. Zeny podnikiitg hodnotia vySku vnatornej stabilnej
atributy (,Vzdycky som chcela Wy svojim vlastnym panom“) nad vonkajSimi
stabilnymi atributmi, volenymi muzmi o &atku podnikania (,Objavil som dieru na

trhu“). Zeny hodnotia rovnagsry3sie nez muzi.

2.3.2. Vykon, rozsah vlastnictva a stav po#iek

Zeny maju vasinou menej formalneho vzdelania a skisenosti vegbkde
z&inaju podniké&. Ich firmy s mensie, maju nizZsi rast prijmov anejeproduktivnych
zamestnancov ako muzi.. S tym taktiez suvisi vy&kaZivania Gveru. PretoZe Zeny
v&Sinou nie sU v zamestnaniach rovnako fiimen ohodnotené ako muzi, nemo6zu si
vytvorit' dostaténé zazemie. To potom mozethyroblém pri ziskavani Uveru, ktory im

banky nechcd poskyttid z dovodu nedostatoého finakného zazemia, ¢i

7 Moore 1999
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nedostaténého rienia. Okrem tejto stranky je tu eSte neformalnarékham ukazuje,
Ze Zeny su obecne opatrnejSi ako muzi a preto hupievlada obava z vyuZzivania

Gverov alebo po6Ziek.

Zxtat' podnika@ znamena pre Zeny postupny proces. Sebadbveree j@eory

rozhodujucou hnacou silou, ktora im umozni prekquaiatocné prekazky.

2.3.3. Siete a interaktivny pristup

Zeny vytvaraju prevazne mensie siete a podnikyetbsrozsahu, ktoré st viak
velmi aktivne. Zeny podnikakky davaju prednasskor family friendly organizacii
prace, pred striktne neosobnym systémom, ktory alaep svojich firmach zavadzaju
muzi. Va’ky rozdiel medzi Zzenami podnikditeami a muzmi podnikateni je taky vo
vnimani uspechov a neuspechov. Ako je zname, Zénymsnoho viac citovo a
emocialne zaloZzené. Wtvorenie silnejSej citovepbsd na svoju firmu mdze potom
taktieZ vies k omnoho lepSiemu spdsobu vedenia, nehovoriaw@ivgniu zmyslov pri
zloZitejSich situaciach. Aj tieto atribaty davajénam ugity typ vyhod pred vtedajSim

chladnym a neosobnym pristupom muzov v podnikani.
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3. ANALYTICKA CAST

3.1. Analyza postavenia Zeny na trhu prace €R

Tym, ¢im sme sa zaoberali v predoSlych kapitolach, plaizeny, ktoré sa chcu
uplatn’ na ceskom trhu prace. Aj ké zamestnandsa podnikanie Zien patri k

najvyssim v Eurépe.

3.1.1. Za&kladni ukazovatele ekonomickée aktivity

Takmer 90% z viac ako 2,116 milibnov Zien a ngdel80% z bezmala 3 mil.
(2,806 milibnov) muzov pracovalo v ramci hlavnélamestnania ako zamestnanci. lba
9,5% Zien (oproti tomu viac ako 20% muzov) sa vaiamlavného zamestnania
venovalo podnikaniu. Iba jedno percento Zien adbawFny zlomok percenta muzov
tvorili pomahajuci rodinny prislunici. Tak ako amestnancov tak u podnikéos

prevladaju na zaklade Setrenia VSPS muzi.

Formouciastanych uvazkov vyuzivajédastejSie Zzeny ako muzi. Ngastany
Uvézok pracovalo 8,6 % Zien a 2,3% muZov. Z&éasto voliagiastany Gvazok ako
rieenie pre dkenie pracovného arodinného Zivota. Druhé zameistrea vasinou
tyka muzov. Z 80 500 osbb, ktoré uviedli, Ze majuhé zamestnanie, predstavovali
muzi takmer dve tretiny. Hodnota miery nezamestsatieen je 6,7 % a v porovnani

s muZmije o 2,5 % percenta bodu vy$sia.

8 zdroj: http://czso.cz/csulredakce.nsf/i/zamestsanezamestnanost_prace
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TaburPka €. 1 -Zakladné ukazovatele ekonomickej aktivity (priengamedy

za rok 2008

Zeny Muzi
Miera ekonomicke]j aktivity 15+ % 49,3 63,2
Potet ekonomicky aktiviych % Bl 78,1
Miera nezamestnanosti ILO b 5,6 3.5
Ciastoéné avazky % 2,6 2,3
Priemerne skutofné odpracovane hodiny (nalhodiny za 365 Ai
plnd pracovnu dobu) tyiden
Priemernée skutofne odpracované hodiny (nalhodiny za 20,4 19.9
skratend pracovinu dobu) tyiden
Hlavné zamestnanie abs. 2115300 | 2806 100
Zamestnanci abs. 1887800 | 2223 400
Clenovia produkénych druistiey ahs. 4 800 3300
Podnikatelia abs. 200 600 565 700
Zamestnavatelia abs. 39 300 144 700
osve abs. 161300 | 421000
Pomahajdci rodinny prislusnici abs. 22 700 7100
Druhé zamestnanie abs. 28 300 2200

Zdroj: http://czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zamestnamezamestnanost_prace

3.1.1.1. Zamestnanie poda sféry ekonomiky

Sféry ekonomiky sa delia na:

e primarny — pénohospodarstvo, lesnictvo a rybolov;

» sekundarny — priemysel a stavebnictvo;

» terciarny — sluzby.

Zeny sU najastejSie zamestnané v sluzbach (v terciarnom sekiarodného
hospodarstva), v ramci vSetkych troch sektorov steaval terciarny sektor 70,7 %.
V priemysle a v stavebnictve bolo zistenych 26,88mestnanych (zamestnarikgj
podnikajucich) zien v gmohospodarstve, lesnictve a rybolove len 2,5 %. esanany
muzi sa prevazne susiigiu v priemysle a stavebnictve ( 50,6 % zamestrfanyc
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muzov), ale silné zastUpenie maju aj v sluzbach0(4®). V pdnohospodarstve,
lesnictve arybolove ich pracuje 02 percentné baihc nez Zien (tj. 4,4%).

Graf ¢ 1 - Zamestnanaspod’a sfér ekonomiky (priemer za
rok 2007)
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Najvyssi podiel podnikajucich Zien je zaznamenanyc$luzbach (11,7 %

e

a stavebnictve (3,8 % z 566,9 tisic zamestnanyah\Zsekundarnom trhu).

Z 32,2 tisic podnikat®v v primarnom sektore predstavoval podiel Zierb Pb,
z 273,7 tisic podnikajacich v sekundare Zeny tvori9 %. NajvysSi podiel Zien
u podnikateliek bol zisteny v terciale teda v sk — Zeny tu predstavovali 38 %
podnikajucich. Podnikajuce Zeny sa koncentrovaltergiale — z 200,2 tisic
podnikajucich Zien ich 87,3 % podnikalo v sluzba¢tsluzbach sa nachadza aj mierna
nadpolovéna v&Sina podnikajacich muzov ( 50,4 % z 565,4 tisicrpkdjacich muzov
podnikalo v sluzbach).Je teda zrejmé, ze podnikasal zameriavaju hlavne shizby,
ato bez ofadu na pohlavie. Podnikanie v primarnom aj sekuraér sektore je

doménou muzov.
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3.1.1.2. Zamestnanci pod’a hlavnych tried zamestnania

1. Zakonodarcovia, veduci a riadiaci pracovnici

2. Vedecky a odborny duSevny pracovnici

3. Technici, zdravotnici a pedagogicky pracovnici

4. NizSi administrativny pracovnici

5. Prevadzkovy pracovnici v sluzbach a obchode

6. Kvalifikovany pracovnici v ptnohospodarstve, lesnictve a rybarstve
7. Remeselnici, kvalifikovany vyrobcovia a spracovaViat

8. Obsluha stojov a zariadeni

9. Pomocny a nekvalifikovany pracovnici

Pozn.: Prislusnici armady tu nie su zahrnuty.

Zamestnané ZenyastejSie pracuju ako technické, zdravotnicke agasglake
pracovnice. Do tejto kategérie spada 27,6 % zarmaagth Zien. V sluzbach je
zamestnanych az 72%% Zien, a s porovnanim s eur6pskym priemerom (82),%eda
Ceska republika nezaostava. Muzi majlikéeobsadenie v bodoch 1, 3, 7, 8. V pripade
zamestnanych Zien sa na druhé miesto v hojnossitaligporevadzkové pracouiiy
v sluzbach a obchode. Tretia pomyselna gedeby u zamestnanych Zien celkom aj
u podnikajucich  patrila  vedeckym aodbornym  duSevny pracovnikam.
Zamestnankyne mali ako tretiu najkvalifikovanej&ategoriu nizSiu administrativne

pracovnice (Uradgky).

NajvysSi pomer Zien Wb muzom sa nachadza v Stvrtej triede Klasifikacia

zamestnania, tj, u nizSich administrativnych pradgkov (Uradnikov), a to bez téddu

9 zdroj: VSPSCSU
10 Zzdroj: Eurostat, 03/09/2009
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na fakt,¢i iSlo o zamestnané celkom alebo o zamestnancodaikatdov zvIas.

Graf ¢. 2 -Zamestnanci pd@ hlavnych tried zamestnania
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3.1.2. Medzinarodné porovnanie zamestnanosti muzov a Zien

Postavenie eurdpskych Zien na trhu prace v rozmogbletviach za rok 2008

vykred'uje tabwika 2.

Prvy stpec porovnava Zeny amuZov zamestnanych I'mgiwspodarstve
v druhy v priemysle a tretiigiec v sluzbach. V gaohospodarstve je zamestnanych len
2,5 % Zien avSak v krajinach ako napriklad Bulkar$d’sko, Portugalsko a Grécko
percentualne neklesne pod 10 % zamestnanosti votautvetvi. V priemysle je
zamestnanych Ceskej republike 25,1 % Zzien. Oproti krajinam z EJtg o viac ako
100 % vé&Sia zamestnanésTeda len 12,9 %. Sluzby su nie lenrCR nagastej$im
zamestnanim ale aj v europskych krajinach. AvSak porovnanie muzov je

zamestnanych v sluzbach 75,4 % a Zien len 57,6 %.
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TaburPka €. 2 - Medzinarodné porovnanie zamestnanosti Zien a mwbov

vybranych odvetviach za rok 2008

Polnohospodarstvo Priemysel Sluzby Celkom"
Zeme - - - =
Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi
EU 27 4,7 6,5 12,9 34,7 82,5 58,8 59,1 72,8
v tom:
Belgicko 1.0 25 8.3 29,5 90,6 58,0 56,2 58,6
Bulharsko? 15,1 238 239 32,1 61.0 443 59.5 8.5
Ceska republika 2,5 4,2 25,1 47,7 72,5 48,1 57,6 75,4
Dansko 1.2 43 11,1 29,2 87.7 66,5 74,3 81,9
Estonsko 24 5.4 224 47,2 75.3 474 66.3 73,6
Finsko 2.9 6.6 10,9 39,2 86.2 54,2 69.0 73.1
Francuzsko® 2.1 45 9.5 29,7 88.4 65.9 60.7 69,8
irsko 1.5 9.1 10.3 37,6 88.2 53,3 60,2 74,9
Taliansko 2.9 45 15,2 37.1 81.9 58,3 47.2 70,3
Kypr 27 5.5 8.9 29,6 88.5 64,9 62,9 79.2
Litva 58 9.9 19,2 414 75.0 48,7 61.8 67,1
Lotyssko 56 10,1 16,2 39,3 78.2 50,6 65.4 72,1
Luxembursko 1.1 1.7 9.6 29,6 89.3 68,8 55,1 71,5
Madarsko 4.1 10,4 21,2 40,2 747 495 50,6 63,0
Malta . ) . ) . ) 37.4 72,5
Nemecko 15 27 13,3 35,9 85,2 51,4 65.4 75,9
Holandsko 1.9 3.8 7.1 24,8 91.0 714 71.1 83,2
Polsko? 14,2 15,2 17.8 41,1 68.0 437 52,4 86,3
Portugalsko 12,2 11,1 16,3 37,8 71,5 51,1 62,5 74,0
Rakuisko 6.3 6.5 1.2 342 82,5 59,3 65.8 78,5
Rumunsko . . . . . . 52,5 65,7
Grécko 1.7 11,2 8.0 27.1 80.3 81,7 487 75.0
Slovensko 1,9 5.0 21,0 455 77.1 49,6 54,6 70,0
Slovinsko? 9.5 8.7 216 45,1 68.9 46,2 64.2 72,7
Spojené kralovstvo 0.9 2.1 7.4 26,6 91.8 71,3 65.8 77.3
Spanielsko 26 55 10,9 394 86.5 55,1 54,9 73,5
Svédsko? 0.9 3.4 9.8 345 89.3 62,1 71.8 76,7
Ostatné zeme
Nérsko 13 4.1 8.2 32,0 90,4 3,9 75.4 80,5

Zdroj: Eurostat, 02/09/2009

3.1.3. Struktara pohlavia zamestnancov a podnikatéov v CR

Podnikajacimi sa rozumie zamestnavatelia a osabyostatne zarobkowinné
v civilnom (tj. bez armady) sektore narodného hdgpstva. V roku 2008 podnikalo

v Ceskej republike 9,4 % Zien. MuZov v tomto roku pigelo 19,6 %*. To znamena,

11 Eurostat, 02/09/2009
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Ze muzov podnika dvakratlio ako Zien. V porovnani s europskymi StatmiCeska

republika rovné priemeru. Vo vSetkych vekovychekgiridch podnikajucich prevazuja
muzi nad Zenami. Podiel Zien v pripade zamestnaneo45,9 %. Okrem vekovej
kategorie 25 — 34 rokov, kde u zamestnancov presdiz@eny nad muzmi, mali

v ostatnych vekovych skupinach zamestnancov prexralii.

Najniz8i podiel zien u zamestnancov bol zistenyaynladSej skupine 15-24
rokov, v pripade podnikatev s najnizSim podielom Zien vyzaimvala skupina 45-54
rokov. Zamestnanci — muzi sa &agtejSie nachadzali 25-34 rokov, zamestnankyne
potom v kategorii 45-54 rokov. Podnikajuci muzi mabjviac zastupenu vekovu
skupinu 35-44 rokov, u podnikateliek bola najpmejSia vekova kategoria, rovnako
ako v pripade zamestnankgkupina 45 — 54 rokov.

Graf ¢&. 3. -Strukttra pohlavia zamestnancov a podnik@tes CR
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Zdroj: http://czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/publl8-09-v_roce 2008
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3.2. Mzdy

Jednym zo zékladnych prav v pravnom systéme Euygpsipol@enstiev (ES)
je zasada rovného zachadzania. Niekedy byva cowaad ako zasada rovnych
prileZitosti. Tato zasadaGR bola vpisana do novely zakonniku prace §1, kitati od
1.1.2001, ataktiez je obsiahnuta v 81 zékona 1/188. O Zamestnanosti zo 4.
Decembra 1990. Z tejto zasady vyplyva, Ze zameateha su povinny zafeva’ rovné
zach&dzanie so vSetkymi zamestnancami [fakie@ o ich pracovne pravne podmienky
vratane odmiovania za pracu a iné fezité plnenia, odbornu pripravu, prilezitos

dosiahnti funkéného a iného postupu v zamestnani.

So zasadou rovneho zachadzania Uzko suvisi zakkenuinacie. V pracovne
pravnych vZahoch je zakazana akdkek diskriminacia zamestnancov z dévodu rasy,
farby pleti, pohlavia, sexuélnej orientacie, jazyka@ery a naboZenstva, politického
alebo iného zmy&nia, ¢lenstva alebocinnosti v politickych stranach, odborovych
organizaciach, narodnosti, etnického alebo sodmingdvodu, majetku, zdravotného

stavu, veku, manZelského a rodinného stavu alebiopasti k rodine.

3.2.1. Mediadny miezd pod’a Urovne vzdelania

Medianova hruba mes&aa mzda predstavuje realnu, extrémnymi hodnotami
neskreslenu strednt hodnotu Urovne miezd jednativdamestnancov. Hruba mésa
mzda zamestnanca sa vyfia ako podiel, v ktoronditate’ kumulacie mesmmej mzdy
(vratane prémii a 13. a 14. platov) octiatku roka do konca sledovaného obdobia
a menovatk patet mesiacov od zatku roku do konca sledovaného obdobia. Aby
zistovana hruba medianova mzda nebola ovplyvnena zaerestmi, ktory pracovali
na kratSie uvazky, zahrnuju sa do v§faolen zamestnanci s tyZdennym tvézkom na 30

a viac hodin za tyzde
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GPG - Gender Pay Gap — jec¢fiany ako relativny rozdiel medianu mzdy
muzov azien wahujuci sa kmedidnu mzdy muZzov avyjadruje sa v %.
Zeny zarabaju menej ako muzi, a to befaolu na trovie vzdelania. Obom skupinam
rastli mzdy umerne s vySkou vzdelania, avSak medi@rmzdyceskych Zien v roku
2007 dosahovala iba 80,2 % Urovne vySky medianmzely muzov (Gender Pay Gap =
19,8 %). Najvé&Sie rozdiely boli zistené u stredoSkolakov bez migt(GPG = 29,6 %)

a u vysokoSkolakov s magisterskym a vysSim vzdelaf@PG = 25,3 %). NajmenSie
rozdiely sa objavili u stredoSkolakov s maturitdaPG = 19,3 %) a tudi s vySSim
odbornym vzdelanim alebo bakalarskym vzdelanim, tdktieZz s maximalnym

zakladnym vzdelanim (GPG predstavoval v obidvocted@riach zhodne 23,4 95)

Graf ¢&. 4. -Mediany miezd pokha Urovne vzdelania
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Zdroj: Strukturélna mzdova Statistika (ISPV MPSR, IS-Plat)

3.2.2. Mediany miezd pod’a skupin odvetvia

Zeny aj muzi zarabaju najviac v oblastip#nictva a poi®vnictva, kde v roku

2007 medidnova me&aa mzda u muzov dosahovala takmer 45 000 WKzZien 28 000

12 zdroj: Strukturalna mzdova Statistika (ISPV MPER, 1S-Plat)
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K&™ Najmensie mzdy st v oblasti pohostinstva a ubytimjakde medianova mzda
u muzowgini 14 800 K, Zien 13 100 K. Od roku 2007 maju mzdy stupajuci charakter,
avSak vo vsSetkych odvetviach su mzdy Zien nizSe mkdy muzov. Naju&i rozdiel
medzi mzdami Zien a muzov najdeme wugmnictve a pot®ovnictve. Oproti muzom
najmenej zarabaju Zeny tieZ v obchode a v oblgstawy motorovych vozidiel. Tu
nedosahuje mzda Zeny ani tri Stvrtiny mzdy muzZogjménsi rozdiel v mzdach je

v oblasti ostatnych verejnych, socialnych a osohrsjuzieb.

~ v s

Rozdiely nizSie nez je celkovy median miezd (tzrPGsnizSi nez 19,8 %)
najdeme v ptnohospodarstve, rybolove, v stavebnictve, doprski@dovani, na poste
a v telekomunikaciach, vo verejnej sprave, obramm®cidlnom poigovnictvu,

v Skolstve,  zdravotnictve av ostatnych  verejnych so@alnych  sluzbach.

Graf ¢&. 5. -Mediany miezd pokh skupin odvetvi za rok 2007
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[ Bny  omuiows GPG (%) ]

Zdroj: Strukturélna mzdova Statistika (ISPV, ISPlat

13 Zdroj: Strukturalna mzdova Statistika (ISPV, I1SPlat)
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Popis ku grafu:
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3.2.3. Rozdiel medzi mzdami a muzov a zien

Ako bolo vySSie uvedené rozdiel v mzdach muzZoven je do istej miery
zavadzajuci. Indikatorom je porovnanie hrubych hogych miezd muzov a Zien.
Dalsimi kvantitativnymi ukazovatmi pre hodnotenie mzdovej nerovnosti muzov
a Zien sa da teda potiZziozdiel medzi priemernou mzdou muZov a Zien vygagr

percentom muzskej mzay mzdy priemernej.

3.2.3.1. Priemerna hodinova mzda zien a muzov

Tabuka & 3 prevzatd z databaze Eurostatzachytava rozdiely medzi
priemernou hrubou hodinovou mzdou muzov a Zienylf@vyjadreny v Eurach a GPG
v %. Udaje dCeskej republike sa daju interpretévae muzi maji hodinovd mzdu
vySSiu 0 1,1 EUR oproti Zenam. AvSakdksa pozrieme napriklad na Dansko tak muzZi
maju priemerny hodinovy zarobok 24,60 Eur a Zer4,32 Eura menej. A naopak
v Taliansku, LotySsko, Litva, Méarsko, Malta, Pisko a Slovinsko maju najmenSie

rozdielyco sa tyka ohodnotenia na hodinu.

14 Pramen: SES 2006, Eurostat
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Taburka ¢. 3 — Medzinarodné porovnanie — priemerna

hodinova mzda Zien a muzov (EUR)

Zeme Celkom Zeny Muzi GPG (v %)
Eurépska Unia 13,38 11,92 14,62 18,47
Belgicko 17,45 16,44 18,16 9,47
Bulharsko 1,11 1,04 1,19 12,61
Ceska republika 4,21 3,59 4,69 23,45
Dénsko 22,38 20,28 24,60 17,56
Nemecko 16,21 13,92 17,99 22,62
Esténsko 3,54 3,01 4,32 30,32
frsko 20,83 18,89 22,82 17,22
Grécko 9,52 8,28 10,44 20,69
Spanielsko 10,05 8,90 10,84 17,90
Francuzsko 15,53 14,10 16,68 15,47
Taliansko 13,50 13,16 13,75 4,29
Cyprus 11,04 9,63 12,32 21,83
LotySsko 2,64 2,45 2,89 15,22
Litva 2,74 2,50 3,01 16,94
Luxembursko 19,19 17,82 19,95 10,68
Madarsko 3,43 3,16 3,70 14,59
Malta 7,40 7,15 7,55 5,30
Holandsko 15,17 13,01 17,04 23,65
Rakusko 13,26 10,99 14,74 25,44
Polsko 4,12 3,95 4,27 7,49
Portugalsko 7,00 6,68 7,30 8,49
Rumunsko 1,87 1,79 1,94 7,73
Slovinsko 6,75 6,45 7,01 7,99
Slovensko 3,10 2,63 3,54 25,71
Finsko 15,52 13,75 17,46 21,25
Svédsko 16,04 14,63 17,53 16,54
Spojené kralovstvo 19,47 16,79 22,17 24,27
Dalsie zeme
Island 17,92 16,00 20,15 20,60
Turecko 3,10 3,15 3,09 -1,94
Nérsko 23,83 21,43 25,51 15,99

Zdroj: Eurostat

3.2.3.2. Priemerné hrubé mes#&né mzdy a median miezd

Vysledky pri hodnoteni mzdovej nerovnosti Zzien a&ow mbézeme najlepSie
vidiet pri porovnani hrubej hodinovej mzde a hrubej nmiesp mzde. V tabkke 4
vidime priemerné mzdy Zien aj muzov od roku 1996 Bkazku som do tabky
vloZila roky 1996, 1998 a 2000 aby boli vitliemeny, ktoré p&as tychto rokov nastali.
Oproti roku 96 a roku 2006 sa priemerna mzda u djenuzov zvysila 100%. Median
miezd z roku 96 u Zien bol 8 400 a v roku 2008 s&ik na 19 380. Podiel priemernej
mzdy Zien na priemerné mzdy muzov sa&g® spominanych rokov kai nemeni
a ostava na rozmedzi 75.
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Taburka ¢. 4 -Priemerné hrubé mes# mzdy v K

Ukazovate P 1996 1998 2000 2004 2005 2006 2007 2008
Zeny
Priemerna mzda 9449 | 11036| 12641 | 17256 | 18221 | 19305| 20684 | 21939
Median mzdy 8 400 9938 | 11436| 15645| 16443 | 17310| 18322 | 19380
MuzZi
Priemerna mzda 12245| 15323 | 17251 | 23044 | 24271 | 25593 | 27489 | 29628
Median mzdy 10650 | 13271 | 14623 | 19329 | 20265| 21185| 22850 | 24447
Celkom
Priemerna mzda 11069 | 13361 | 15187 | 20545| 21674 | 22908 | 24604 | 26349
Median mzdy 9770| 11693| 13100| 17706 | 18589 | 19512 | 20908 | 22217
Podiel priemernej
mzdy Zien na
priemernej mzde
muzov 77,2 72,0 73,3 74,9 75,1 75,4 75,2 74,0
Podiel medianu mzdy
Zien na median mzdy
muzov 78,9 74,9 78,2 80,9 81,1 81,7 80,2 79,3
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4. NAVRHY NA PODPORU PODNIKANIA ZIEN

V tejto ¢asti prace navrhnem mozné rieSenia zamestnanestiaZpoukazem na
moznosti aké existuji na podporu podnikania Ziemdmci Ceskej republiky
a Europskej unie. Organizacie, ktoré pomahaju ZepéAnch za&iatkoch v podnikani

a to az poas prvych troch rokov podnikania.

Z predoslych kapitol je zrejmé, Ze Zeny maju nip&istavenie na trhu ako muzi.
Pod’a méjho nazoru je treba dodrzdévaravidla teda zakony, ktoré sme si sami

vytvorili. Ato nie len na Urovni teoretickej alg@raktickej.

4.1. SWasny stav na trhu prace

Ako hovori ustava tak by v pracovne pravhomtalmi nemal by nikto
diskriminovany. Obecnou metddou pre rovné post&venuza a zeny, je metdda
genderovy mainstreaming Znamena to, Ze akékeek rozhodnutia, ktoré su podstatné
pre chod spoknosti a mohli by mérozdielny dopad na jednotlivé pohlavia musid by
prehodnotené a vyhodnoten®y sa tyka kongného dosledku na muzov a Zeny eSte

predtym, nez su rozhodnutia ké&né.

V praxi sa osvetlla a jej uplatnenia sa rozsiruju a dostavaju penopgahco do

pouzivanych met6tf

V neposlednom rade myslime aj na pristup a vlastiiativu zamestnavaitev
a zamestnancov, teda najdolezitejSicklastnikov na pracovnom trhu. Taktiez
zamestnavatelia m6ézu podporéveovnos’, ato tym Ze mnohé vyskumy zistili, Ze
spokojny zamestnanci pracuju efektivnejSie v znmesa kolektive a maju vysSie
ekonomické zhodnotenie kapitalu. Aktivita by nemiajé len na strane Statu ale aj na

druhej strane — t.j. na strane zamestnd'vata zamestnancov.

1% vIadaCeskej republiky tito metddu uznala ako legitimngtraj pre vykon politiky rovnych
prilezitosti muzov a zien @R a zaradila jej pouzitie medzi prioritné Glohy&ghe uznesenie456
z 9. Maja 2001).
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Zhrnutie:

= rovnog na trhu prace je =zailgvana zakonmi a medzinarodnymi

zmluvami;

= pomocou metdédy genderového mainstreamingu su posadé désledky

rozhodnutia na obidva pohlavia;

= nie len viada, ale hlavne kazdy jedinec by sa mnidivae zapaja

0 presadzovanie rovnych prilezitosti.

Diskriminaciu v zamestnani muzov a zien rie$i Unadice teda ako organ

Ministerstva prace a socialnych veci, ktory ma uhtas’ na starosti.

Rozdiely v mzdach ato prevazne v sekundarnom pridce, pokih nezastavaju
vySSiu poziciu, tak v tom pripade sa ni€genu cudova’, Ze dosahuju nizSich prijmov.
Tu prebieha jedin& pomoc zo strany Statu a to pliskriminany zakon — tj. pohlavie,
ako doévod pre rozdielne ohodnotenie za rovnaky gwag vykon je povaZzované za

porusenie tohto zakona.

Zhrnutie:

= Zeny sU zamestnané \itych odvetviach, kde maja nizSie mzdy

a postavenia, ale z dévodu inych faktorov (na@Siei vzdelanie);
= do rieSenia situacie na trhu prac€R sa zapajaju aj nevladne subjekty;

» sasny stav legislativy — pre presadenie rovnosdi uspokojivy.

4.1.1. Mozné rieSenia

Nie je mozné aby dlhodobo fungovalo ¢tez coho nemaju obe strany prospech.
Je treba preniésna zamestnavdiev nie len vyhody, ktoré plynld zo zamestnavania
0s06b s nizSintudskym kapitalom, ale naopakinit ich zaujimavymi. Problém by

nastal, keby bola hranica zvyhodnenia a kde saywjk pozitivha diskriminacia na
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Ukor ostatnych. Wity zmysel v spoldenskom zmyani by mala by pevnecéasovo

ohrantena pozitivna diskriminacia.

Zhrnutie:

*= rovnog na trhu prace sa d& dosialimovnos’ou vo vSetkych oblastiach

Zivota — napriklad rovnym rozdelenim rodinnych ponvisti muza a Zeny;,
* motivova’ zamestnavatev, aby zamestnavali Zzeny — matky;

» podpora zamestnania tiastany avazok s flexibilnou pracovnou dobou.

4.2. Pomoc Zzenam v podnikani

4.2.1. Asociacia podnikateliek a manazérok

Tato organizacia bola zalozena ako pravny subjaekpodporu rozvoja malého
a stredného podnikania zienOR a profesionalneho rozvoja podnikateliek a Zien
v manazérskych funkciach. Registraciou v zmysleondki.83/90 Sb., o Zdruzovani
ob¢anov dia 22.5.1990. Je neziskovou organizaciou, neviaddobrovd@nou a jej
cielom je zdruzové podnikatéky a pomahé im vzdelavd sa ziské cenné rady

pomocou kurzov a prednasok.

Za roky svojej existencie tato organizacia usp@ia mnoho rdéznych aktivit
(seminare, odborné kurzy, prednasky a poradensavminoho dalSich profesnych

a spol@enskych stretnuti Zien podnikateliek.

4.2.1.1. Ulohy a ciele organizéacie

1. Zriad'uje kluby pre vytvaranie priestoru pre neformaltretautia Zien zhodnych

zaujmov,

2. Sprostredkovava vzajomny styk medankami,

18 tzn. Platnog urcitého nariadenia by skeita bez ofiadu na vysledok
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3. Usporiadava vzdelavacie a rekvaliftkee kurzy,

4. Wdava inform&nu tlat pre internetovu podporu pre vzgjomnu informovanos

5. Zapoztiava odborné publikacie a literattru (atige vlastnu kniznicu),

6. Usporiadava kolokvia, seminare,

7. Pomahaclenkam pri zaradeni do pracovn&nnosti k tomu delu vykonava

agenturn&innog’.

4.2.1.2. Prebiehajuce projekty

Woman Searching for Enterprise in Europe — ,Zeriadh podnikanie
v Europe®, financované projektom Leonadro Italfhlavnym partnerom IDI,
Arezzo ltaly, a partermi KAOS Milano Italy, ZavodBMA Ljublana Slovenia
a KLEJNOT TRAINNING Polska.

Euro podnikatika 21. Stor®ia — tato organizacia je prekladiien projektu
programu EQUAL.

Podnikavd Zena — je parterom projektu, ktory jearfitovany z Europskeho
socialneho fondu a 3tatneho ro#po CR. Koordinator projektu je TEMPO
TRAINING & CONSULTING, s.r.o"’

4.2.2. Eurdpsky socialny fond

Projekt ,Asistentné centrum pre podporu podnikanid je zamerany na

podporu podnikateliek zZien pri zakladani novych mpkdv a na systematicki podporu
v prvych rokoch podnikania. Hlavnym rysom asigterch centier je individualny
pristup, sustavna atrvala starostlivasklientky v prvych troch rokoch podnikania
a pomoc pri zvladani Specifickych problémov Ziepodnikateliek. Asistatné centrum

spolupracuje s uz existujucimi infordmymi miestami pre podnikdiev a so

" Sutarova H. Podniani Zen, [online] 2009 Dostupr@tip://www.podnikanizen.cz/?x=38]
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zahranénymi partnermi, od ktorychcerpaju skusenosti. Poradenské sluzby su
v centrach poskytované klientkam bezplatne.

4.2.2.1. Ulohy a ciele asistetného centra

= \Wtvorenie systému podpory pre rozvoj podnikanenaiCeskej republike

= Pomahd prekonava bariéry Zenam pri vstupe do podnikania av prvych

kritickych rokoch samostatného podnikania.

Hlavny ciel projektu a spb6soby k ich dosiahnutiu su

= Pomahd prekonava bariéry Zien pri vstupe do podnikania

= Napoméhé& vzniku novych, Zivotaschopnych firiem, riadenycrendami

eliminova’ rizika v z&iatkoch podnikania
» Prispie’ ku zniZeniu rozdielu v uplabvani Zien a muzov na trhu prace
= Wuzitie zahraninych skisenosti v danej oblasti
= \Wtvorené siete odbornych konzultantov a lektorov

= Mentoring® na narodnej a medzinarodnej Grdvni

4.2.2.2. Projekty

Program CIP EQUAL*

Realizator projektuGender Studies, 0.p.s.

'8 Moravskéa asociacia podnikateliek a manazérok mkofko ron( skisenass projektom Mentoring,
kedy skusené podnikdtey a manazérky pomahaju v trojmé&sam projekte mladym a Zmajlcim
podnikatékam, ktoré mali chiisa pusti do podnikania. Tento model jelwsi atraktivny a efektivny
pretoze nazndl vSak smer spoluprace, ktorym je mozno sa ubafa medzinarodnom meritku.

9 JINDRA, J.Iniciativa Spoléenstvi EQUALonline].2010 Dostupne z

http://esfdb.esfcr.cz/modules/marwel/index.php@kti1050

22 EQUAL je jednou zo $tyroch iniciativ Spékenstva, ktoré bolo na tzemi celej EU v obdobi 2000

2006 spolufinancované zo Strukturalnych fondov.
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Partneri st EurOpskeeské forum; Asociacia pre rovné prileZitostieska
spolanog’ pre rozvojludskych zdrojov; proFem.

Projekt je zamerany na tematiku rovnych prileZitpse Zeny a muzov na trhu
prace. Vramci projektu prebiehaju inforéng, medialne, vzdelavacie, vyskumne,
poradenské a lobbyingové aktivity, ktoré by maln@ms’ prospech obidvom skupinam
na trhu prace.

CiePlom projektu je zniZzovanie rozdielu v zamestnanosti muZzov
a Zien, znizovanie genderovej diskriminacii na tgrace a zvySovanie informovanosti

o rovnych prileZitostiacfr.

Cielové skupiny sa
= ohrozené cikové skupiny na trhu prace,
= mladé Zeny,
= matky a potencionalne matky,
* muzi — otcovia,

= Zeny a muzi 50+.

Zeny, ktoré sa chystaji podnikalebo len nad tym rozmigj( a nevedia ako na
to, tak presne tejto skupine by som odgdauAsistertné centrum ktoré je pristupné

v Brne a v Zline bezplatne.

! niciativa Spoléenstvi EQUALonline] 2010 Dostupné z:
http://esfdb.esfcr.cz/modules/marwel/index.php@kti1092
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Zaver

Postavenie Zeny v spda@loosti a na trhu prace sa stava nametom rbéznych
teoretickych pristupov. Ich diem je najg§ odpovede na to, aky spobnsky a hlavne
ekonomicky status Zeny zastavaju. Uvedené teoeetmmistupy sa zhoduju, ze Zeny
maju na trhu prace znevyhodnené postavenie, avdalakzena llada préiny niekde
inde. Zeny, ktoré chcl podnikasi ¢asto posudzované muZmi oich samotnd
charakteristiku Zenskej pracovnej sily, ktor&d sanauje nizSim vzdelanostnym

a skusenostnym kapitalom a ich prevazne prerusevkaaérou z dévodu materstva.

Postavenie Zien na trhu prace vykazuju ukazovatéey ekonomickej aktivity.
Na zaklade sledovanych udajov z eurdopskych kragn pod zamestnanésu

zasiahnutych viac zien ako muZzov.

Po merani ekonomickych rozdielov muzov a Zien mé&epouZfi viacero
kvantitativnych  ukazovalev. Ukazovaté mikroekonomickej darovne, kde
porovnavame priemerné hrubé mesa a hodinové mzdy muzZov a Zien. PresnejSie
vysledky ndm podéva hodinova hruba mzda, pretozeldadiuje fakt, Ze mnoho Zien
pracuje na ciastainy uvazok. NajnizSie mzdové rozdiely boli zaznanménav

hodinovych mzdach v Taliansku, vIR&u, Slovinsku a Portugalsku.

Medzinarodné Statistické organizaciéasto prezentuje iba porovnanie
priemernych miezd, avSak vo d&ne krajinach sa javi tento spdsob ako nevhodny.
Mzdové funkcie muzov a Zien su r6zne a do prienjamely muzov a Zien vstupuje
zastupenie vysoko-prijmovych a nizko-prijmovych gk ktoré priemernd mzdu &u

navysia alebo naopak znizia.

V&cSiu schopnas porovnania ma median miezd, ale itak z tohto akaid’u
nie je mozné uzatvéfa zavery o diskriminécii Zien v odmevani. Vysledky
nezolfadiuju rozdiely v produktivite prace a ak porovnavames&nu alebo rénu
mzdu, ani vySSi pmt pracujucich zien n&iastany uvazok oproti muzom, ktory
zaznamendava celkové vyplatené mzdy. Jediné tvrdé&toeé modzZzem potvrdije, Ze
Zeny poberaju nizsie mzdy nie leiCeskej republike ale aj ostatnych eurdpskych Statov

ktoré som uviedla vasti ,Analytickacag™.
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Segregacia v odvetviach zamestnania vyjadruje jédaré pracovné pozicie su
viac preferované hll muzmi alebo Zenami, tzn. Ze mbézeme poveda existuju

typické muzské a typické Zenské zamestnania.

Zenam, ktoré sa chystaju podnikalebo len nad tym rozmigju a nevedia ako
na to, tak presne tejto skupine by som odgitalAsistergné centrum ktoré je pristupné
v Brne a v Zline. ESte pred nidikymi rokmi by niektoré Zeny bolidacné keby mali
podobnu pomoc, ktora je v&atkoch podnikania na spravnom mieste. Osobne ako
Zena, tato prilezitasvnimam ako spravny krok, ktory by som urobila ativila

Asistertné centrum. V dneSnom svete sa za cenné rady plati.

Zeny, ktoré sa rozhodli po ukeeni Skoly zaat podnika’, Zeny po materskej
dovolenke alebo Zeny v starSom veku, ktoré sa dizhppdnika® mézu bez hanby

navstivi’ centrum a dostanu bezplatnd pomoc.

Myslim, ZeCeska republika je na dobrej ceste toho, aby vyravpsleZitosti
muzov a zien na trhu prace. Existuje mnoho projekktoré s zamerané na pomoc

Zenam aj waka Europskej unii, ktora z §&ejcasti tieto projekty financuje.
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Prilohy

Priloha 1
1993 | 1995 | 2000 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Zeny 54 48| 10,6 9,9 9,8 8,8 6,7 5,6 | Women
vékova skupina: Age group:
15-19 139| 14,4| 37,6| 439| 42,2| 393| 29,7| 28,2 15 to 19
20-24 8,0 6,2 13,8 16,3 15,7 16,0 8,9 7,6 20 to 24
25-29 8,9 85| 13,7| 12,0 11,7 8,1 6,7 5,0 25 to 29
30-34 59 55 13,6 11,6 10,9 10,3 8,8 7,7 30 to 34
35-39 4,2 3,8 9,1 9,0 9,3 8,4 7.4 57 35 to 39
40 - 44 3,8 3,4 8,5 8,2 8,0 7,6 55 4,0 40 to 44
45 - 49 2,9 2,9 8,4 7,0 7,4 7,7 5,2 5,4 45 to 49
50 - 54 2,6 2,4 7,5 8,6 9,0 7,9 6,5 4,9 50 to 54
55-59 4.5 3,9 5,2 6,7 6,5 6,3 55 5,0 55 to 59
60 + 6,4 3,7 5,6 3,2 4,6 2,8 1,6 2,0 60 or more
Muzi 3,4 3,4 7,3 7,0 6,5 5,8 4,2 3,5| Men
vékova skupina: Age group:
15-19 10,1 12,1 30,2| 40,4| 446| 38,2| 252| 218 15 to 19
20-24 5,3 52| 145| 18,6| 158| 134 8,7 8,3 20 to 24
25-29 3,0 3,4 6,5 7,0 6,4 55 4,2 3,4 25 to 29
30-34 3,1 2,6 6,0 4,0 4,2 4,7 2,8 2,7 30 to 34
35-39 2,5 3,0 5,6 5,4 4.5 3,9 2,7 2,2 35 to 39
40 - 44 2,3 2,5 5,6 55 4,9 3,9 3,5 2,4 40 to 44
45 - 49 2,5 2,0 5,8 55 57 4,9 3,8 3,1 45 to 49
50-54 1,6 1,9 6,0 6,2 6,1 53 4,2 3,0 50 to 54
55 - 59 1,8 1,8 5,2 5,5 5,3 5,8 5,2 4,0 55 to 59
60 + 6,2 4.5 3,2 2,7 2,2 2,9 2,3 1,9 60 or more
Zeny 5,4 4.8 10,6 9,9 9,8 8,8 6,7 5,6 | Women
vzdélani: Education:
zakladni a bez Basic and without
vzdeélani 8,7 96| 20,1| 242| 244| 232 19,3 | 18,4 | education
stfedni bez maturity 5,8 51| 12,1 13,2 12,9| 10,7 8,9 6,7 | Secondary without GCSE
stfedni s maturitou 4,0 3,0 7,9 5,9 6,2 6,1 4,1 3,5| Secondary with GCSE
vysokoskolské 2,2 1,9 3,7 2,3 2,7 2,7 1,7 1,8 | University
Muzi 3,4 3,4 7,3 7,0 6,5 5,8 4,2 3,5| Men
vzdeélani: Education:
zakladni a bez Basic and without
vzdeélani 9,3 126 | 254| 288| 30,0| 26,2 21,1| 19,9| education
stfedni bez maturity 3,1 3,0 7,3 7,4 6,8 6,1 4,3 3,3 | Secondary without GCSE
stfedni s maturitou 25 2,0 47 45 3,9 3,5 2,4 2,1| Secondary with GCSE
vysokoskolské 1,8 0,8 2,2 2,2 2,1 2,2 1,6 1,5| University
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2005 2006 2007 2008
Zemé Zeny | MuZi | Zeny | Muzi | Zeny Muzi | Zeny | Muzi Country
Women Men Women Men Women Men Women Men

EU 27 10,0 18,7 10,0 18,7 9,9 18,4 9,8 18,3 EU 27

z toho: incl.:
Belgie 8,6 16,6 8,7 16,8 8,9 16,7 8,4 16,2 Belgium
Bulharsko 8,6 15,0 8,1 14,5 7,6 13,8 7,5 13,6 Bulgaria
Ceska republika 9,1 19,8 9,6 19,7 9,4 19,9 9,4 19,6 Czech Rep.
Estonsko 2 47 11,0 [? 46 11,2 5,0 12,3 47 10,3 | Estonia
Finsko 7,7 15,4 7,7 16,1 7,5 15,5 7,8 15,6 Finland
Francie 5,7 13,2 6,3 13,7 6,3 13,1 6,1 12,4 | France
Irsko 6,4 23,0 Ireland
Italie 17,4 28,4 17,3 27,9 16,9 27,7 16,4 27,2 | ltaly
Kypr 11,0 26,5 10,9 24,5 10,0 23,8 9,6 23,2 | Cyprus
Litva 10,7 17,0 10,2 16,1 8,5 14,9 6,8 13,1 | Lithuania
Loty3sko 7,2 10,8 7,7 11,6 6,3 11,3 5,9 11,2 | Latvia
Lucembursko 6,4 8,6 6,0 8,8 57 8,1 57 6,5 Luxembourg
Madarsko 9,0 16,6 8,2 15,3 8,3 14,6 8,0 14,7 Hungary
Malta 2 59 17,0|? 59 17,1 7,0 17,0 6,1 16,8 | Malta
Némecko 7,2 13,7 7,3 13,9 71 13,3 6,9 13,0 Germany
Nizozemsko 8,7 14,3 9,2 15,2 9,0 15,5 9,5 15,6 Netherlands
Polsko 15,5 23,6 15,1 23,1 14,5 22,4 14,2 21,9 | Poland
Portugalsko 18,1 21,7 17,3 20,5 16,9 20,9 17,0 20,3 | Portugal
Rakousko 8,9 14,0 9,1 14,0 9,3 13,9 8,6 13,4 Austria
Rumunsko 11,4 25,1 11,0 24,3 11,4 24,4 11,3 23,8 | Romania
Recko 20,5 34,9 20,8 34,6 20,1 34,3 20,9 34,1 Greece
Slovensko 6,9 17,1 7,3 16,7 7,2 17,2 7,6 18,4 Slovakia
Slovinsko 5,7 13,0 6,0 14,8 5,9 14,0 5,7 13,0 | Slovenia
Spojené kral. 7,2 16,8 7.4 16,7 7,6 16,9 8,1 17,7 United King.
Spanélsko %  120(¥ 192 11,6 19,5 11,9 19,5 11,5 20,2 | Spain

Ostatni zem é Other coun.
Chorvatsko 17,9 21,7 14,8 20,9 14,3 20,0 14,3 19,8 | Croatia
Turecko 13,8 32,5 12,9 31,5 12,2 31,0 | Turkey

Y Osoby ve véku 15 -
2 Nespolehliva data

% Zlom v &asové fadé

64 let
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Vekové skupina 2004 2005 2006 2007 2008

Zeny /| Women 2268,2 2282,0 2288,4 2268,7 2 266,5
15-19 24,8 24,2 21,7 17,3 19,6
20-24 188,7 166,5 169,9 158,1 150,8
25-29 283,1 280,3 270,4 262,4 256,5
30-34 283,1 302,8 306,5 306,4 301,8
35-39 292,0 289,6 289,6 292,2 298,9
40 - 44 294,2 303,6 314,2 314,0 315,4
45 - 49 324,0 314,7 302,8 294,6 295,8
50 -54 342,6 344,7 342,8 334,9 327,1
55 - 59 176,7 194,8 205,6 211,6 219,5
60 - 64 39,1 40,6 42,9 52,4 55,5
65 + 19,9 20,4 21,9 24,6 25,8
15-64 22483 2261,6 2266,5 2244,0 2240,7

Muzi / Men 2 864,3 2892,2 29110 2929,7 2 965,8
15-19 32,5 33,7 33,2 28,8 27,6
20-24 251,0 235,2 226,8 223,6 220,3
25-29 429,0 418,3 399,5 385,8 372,8
30-34 395,0 418,2 438,7 456,8 465,5
35-39 338,7 339,7 349,2 359,3 385,8
40 - 44 320,0 330,8 342,9 347,5 351,3
45 -49 336,9 327,4 317,3 312,2 3114
50 - 54 350,5 349,1 345,0 343,8 337,6
55-59 295,7 309,2 315,2 307,1 316,2
60 - 64 81,7 95,2 104,8 122,6 133,6
65 + 334 35,4 38,3 42,2 43,7
15-64 2830,9 2 856,8 2872,7 28875 2922,1

Mira ekonomické aktivity (v %)

Zeny /| Women 50,5 50,6 50,5 49,8 49,3
15-19 77 7,6 6,8 5,5 6,3
20-24 53,2 48,5 50,1 47,0 44,4
25-29 64,1 65,3 65,4 65,9 66,4
30-34 72,8 73,5 70,9 68,4 66,0
35-39 86,7 86,1 84,7 82,6 80,0
40 - 44 90,9 90,9 92,0 90,7 91,0
45 - 49 90,1 91,6 91,9 92,1 92,5
50 -54 86,1 87,4 88,1 87,7 87,7
55 - 59 45,5 49,0 51,1 53,1 55,7
60 + 5,0 51 53 6,1 6,3

Muzi/ Men 68,4 68,7 68,6 68,3 68,2
15-19 9,6 10,1 10,0 8,7 8,4
20-24 67,6 65,5 63,7 62,8 60,8
25-29 93,6 93,6 92,4 92,3 90,9
30-34 97,4 97,3 97,0 97,4 96,8
35-39 96,6 97,0 97,6 96,8 97,6
40 - 44 95,9 95,8 96,8 96,4 96,5
45 - 49 93,5 94,7 94,8 95,6 94,6
50 -54 90,6 90,8 90,6 91,6 91,7
55 - 59 81,4 82,8 83,2 81,6 84,8
60 + 14,1 15,5 16,5 18,3 18,9
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Priimérné hrubé mési¢ni mzdy
Average gross monthly earnings

Mediany mzdy
Medians of earnings

Zameéstnani, . .
izt Zeny/ Zeny/
vzdélani musi musi
celkem zeny muzi celkem zeny muzi
% %
Celkem 26349 | 21939 29628 740| 22217| 19380 | 24447 79,3
Hlavni t fida KZAM:
0 prislusnici armady 26304 | 24834 26487 93,8| 24606| 24899| 24529| 101,5
1 zékonodarci, vedouci
a Fidici pracovnici
54 847 39481 | 61862 63,8 | 38536 30299 | 43401 69,8
2 védecti a odborni
duSevni pracovnici 35 395 29580 | 41669 71,0 29 057 25959 | 34832 74,5
3 techniéti, zdravotnicti,
pedagogicti
pracovnici
28 592 24 622 | 32907 74,8 | 25319 22589 | 29434 76,7
4 nizSi administrativni
pracovnici
21 099 19835 | 24397 81,3| 19494 18643 | 22241 83,8
5  provozni pracovnici
ve sluzbach a
obchodé
16 245 14665 | 18 977 77,3 | 14481 13673 | 17 260 79,2
6  kvalif. délnici v
zemédélstvi,
lesnictvi a rybolovu
17 756 16539 | 18 864 87,7| 17010 15837 | 18 201 87,0
7  tfemeslnici, kvalifiko-
vani vyrobci
a zpracovatelé
21 896 16 207 | 23195 69,9 | 20865 15143 | 22116 68,5
8  obsluha strojii a
zafizeni
21219 17258 | 22712 76,0 | 20403 16 753 | 21947 76,3
9 pomocni a
nekvalifikovani
pracovnici
14 448 12906 | 16 448 78,5| 13093 11852 | 15501 76,5
Nejvyssi dosazené
vzdélani:
zakladni a
nedokoncéené 17 013 15032 | 19556 76,9 | 15609 14018 | 18351 76,4
stfedni bez maturity 20 544 16 150 | 22643 71,3| 19380 15130 | 21576 70,1
stfedni s maturitou 26 763 23259 | 30462 76,4 | 23653 21416 | 26827 79,8
vysSi odborné a
bakalarské 30 263 26 156 | 35 322 74,0 26 100 23436 | 30628 76,5
vysokosSkolské 45 566 35218 | 52097 67,6 | 34370 28 459 | 38970 73,0
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Zemeé 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
EU 27 115,2 117,1 119,1 120,0 121,1 121,9 122,8 123,4
v tom:
Belgie 109,5 112,0 113,2 114,4 116,5 119,4 120,8 122,0
Bulharsko 134,1 128,9 117,2 111,9 110,4 108,7 114,9 116,0
Ceska republika 99,1 100,4 105,1 102,8 105,1 1111 116,6 120,7
Dansko 132,0 129,7 135,2 137,6 137,3 134,9 134,5 135,7
Estonsko 140,8 150,6 159,4 160,0 161,6 159,8 160,3 156,8
Finsko 116,0 116,7 117,8 115,0 114,5 115,3 116,9 117,5
Francie 118,4 118,0 121,2 122,4 122,4 123,3 123,7 123,7
Irsko 117,9 120,8 122,8 125,8 123,2 121,9 122,9 123,1
Italie 124,8 127,3 128,6 128,6 128,4 130,2 132,3 133,8
Kypr 133,0 138,2 121,4 98,0 92,0 108,4 103,5 100,4
Litva 149,7 149,0 152,9 150,2 150,0 150,8 149,5 150,3
LotySsko 173,3 161,8 159,9 161,2 164,9 171,6 172,5 177,1
Lucembursko 1141 106,6
Madarsko 116,8 121,1 123,5 130,9 134,0 140,4 140,8 140,0
Malta 114,1 121,3 132,1 132,2 126,7 129,0 132,8 134,9
Némecko 92,7 94,8 96,2 97,9 97,6 98,4 98,8 99,0
Nizozemsko 99,8 102,0 102,8 104,1 103,6 104,0 104,6 106,0
Polsko 135,5 138,2 137,5 137,0 135,6 135,3 134,7 134,6
Portugalsko 130,0 132,6 132,6 130,4 127,6 125,6 123,3 117,2
Rakousko 103,9 107,7 111,4 112,7 114,3 115,8 116,5 115,9
Rumunsko 107,6 115,1 119,1 118,8 121,2 120,5 124,3 127,8
Recko 99,9 104,5 105,1 103,9 107,1 104,5 103,6 101,6
Slovensko 101,6 105,3 108,7 113,0 117,7 123,7 136,3 143,2
Slovinsko 127,7 127,8 135,5 128,4 131,8 137,1 140,2 139,8
Spojené kralovstvi 1171 120,0 123,4 126,8 132,8 133,6 134,3 133,9
Spanélsko 112,5 110,4 113,4 113,4 116,6 116,1 116,7 117,5
Svédsko 139,4 1443 146,7 147,5 147,2 147,5 147,4 149,5
Ostatni zem &
Albanie 149,1 158,8 165,5 163,4 140,6
Chorvatsko 113,6 116,0 116,7 118,0 117,7
Island 162,5 167,9 171,8 175,2 181,9 185,0 180,5 178,9
Japonsko 81,4 81,4 82,2 83,7 84,7 84,8 84,0 83,8
LichtenStejnsko 37,1 36,4 40,5 43,6 46,6
Makedonie 122,5 126,3 123,3 128,1 132,7 130,9 130,8 119,9
Norsko 140,5 145,4 147,8 148,4 147,4 147,4 148,4 151,5
Spojené staty 126,0 126,6 128,8 130,7 132,9 133,8 134,5 134,4
Svycarsko 76,3 79,3 81,6 85,3 88,5 90,8
Turecko 66,1 69,0 70,6 70,5 70,6 72,0 73,5 74,1
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) fﬂ g « £
g o S 25 S o 2 S
e X £ e c8 | 32 | ©@ 3 o
) 3 g | 22| 58| E2 | 22| 58| ¢ 2
Zemé X =) 89 | &w S8 | S5 | c© S S
3 5 | Eo | 25| 8o | B8 | 23 g 73
¢ |5 | | 28| 83|28 | R
£ Q sS |50 | 8<%
z 5 £° | & £
(%)) T N
EU 27 55,1 75,3 66,1 58,2 37,2 24,4 49,7 74,2 50,2
Eurozéna 15 53,7 76,7 66,8 56,3 36,8 23,7 49,1 72,3 50,3
v tom:
Belgie V 54,7 73,3 56,1 53,3 31,8 24,2 50,6 72,1 45,0
Bulharsko 53,5 68,0 62,7 60,3 48,9 31,8 42,9 67,4 46,9
Ceska republika 53,8 75,3 64,9 61,1 32,5 24,0 57,0 74,5 47,8
Dansko 57,4 70,9 62,4 50,4 32,6 32,9 52,5 80,4 21,7
N&émecko ? 49,7 68,5 66,3 48,7 34,8 18,2 46,8 73,6 51,2
Estonsko 61,6 90,3 75,2 65,4 39,1 27,2 52,9 89,1 51,0
Irsko 55,1 77,9 64,2 56,3 423 16,4 44,6 79,3 48,0
Recko 50,9 . . . 23,6 . . .
Spanélisko 53,9 78,2 60,8 58,8 34,1 28,0 54,0 76,0 57,1
Francie 55,3 75,5 68,6 61,4 35,7 23,4 41,0 71,2 40,5
Italie 56,9 87,3 72,3 57,2 49,7 28,3 45,1 65,6 47,9
Kypr? 50,9 87,8 75,7 47,8 35,9 14,0 - 69,1 38,8
Lotyssko 63,3 85,3 77,5 66,7 30,5 20,8 48,7 86,1 51,5
Litva® 59,9 77,8 73,3 67,9 33,8 25,2 47,1 84,5 42,9
Lucembursko® 51,6
Madarsko 58,5 72,5 66,4 65,2 31,1 18,7 45,0 76,3 58,8
Malta 57,0 78,0 54,8 56,6 36,2 29,1 17,6 68,5 57,0
Nizozemsko 51,1 74,1 54,1 46,8 15,6 15,0 50,2 73,5 49,0
Rakousko 53,8 74,6 66,2 55,3 34,3 21,3 60,9 66,8 50,7
Polsko 57,4 72,9 70,1 62,4 36,7 27,1 53,5 73,2 48,9
Portugalsko 55,2 82,2 60,6 59,4 49,5 25,7 56,0 77,1 49,1
Rumunsko 55,4 74,8 69,5 61,8 53,9 29,7 37,4 66,8 46,3
Slovinsko 58,4 80,1 72,5 65,9 33,0 24,1 55,5 79,7 47,1
Slovensko 57,7 75,3 58,6 63,1 35,8 28,5 39,5 81,4 43,9
Finsko 53,9 80,6 71,3 62,7 39,8 18,8 51,5 84,4 70,2
Svédsko 59,6 75,8 62,3 61,0 42,9 27,8 59,5 80,6 59,4
Spojené kralovstvi 57,3 74,1 61,6 55,2 36,9 19,8 61,1 78,2 65,1
DalSi zemé
Chorvatsko 54,1 91,9 70,6 64,3 42,0 25,4 44,7 73,8 25,6
Japonsko 45,7 70,2 66,7 35,5 25,0 11,7 39,1 60,4 80,0
Norsko 59,7 74,2 62,2 56,4 33,4 24,0 56,3 80,6 48,2
Spojené staty 57,4 79,4 57,8 56,2 38,6 16,2 49,7 79,7 53,0
Turecko 42,4 52,7 46,2 44,8 39,5 18,6 43,9 60,8 31,0
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Odvétvi - zeny

Odvétvi - muzi

e Tl e
s| 5] s e8| 5| | s g8
Zeme 2| o 2| z| 8|S8| 2| & 2| | &|%%
3| 8| 8 3| £125| 8| 5| 8| % £|25
El €| 2| @| E|EN| E| £| 2| @?| E|ER
N o122y N 77 212 n
gl1L= g|8=o

w | w | w
EU 25, v tom: 3,7/ 19| 49|390| 3,5/ 35| 7,8| 40| 90| 84| 7,1 7,1
Belgie 34 0,2 21 50| 4,0 40(14,8 3,1| 94|10,3| 8,1 7,9
Ceska republika 1,6 0,6 0,5 32| 2,1 22 25| 29| 6,2| 7,8| 5,3 55
Dansko 3,6 0,8 1,8 1,7 1,5 1,5|150| 3,8|10,0| 6,1| 6,6 6,1
Némecko 40| 08| 45 3,7 3,1 3,1(14,1| 28| 96| 92| 7,1 6,9
Estonsko 0,0f 2,01 0,0 1,3| 1,4 15| 6,2| 40| 25| 44| 41 3,9
Irsko 92 1,4| 3,0 3,5 3,3 31| 69| 46|116| 9,8| 8,8 9,1
Recko 3,7/ 51| 6,1 53| 5,0 53| 9,2|110,5|12,9|13,2|12,1| 12,5
Spanélsko 24| 26| 65| 43| 4,0 41| 49| 48| 78| 86| 7,2 7,4
Francie 73| 15| 21 2,8 2,8 26|(126| 3,7/10,0| 7,2| 6,9 6,5
Italie 721 4,2|11,2 6,0 5,7 57(111| 7,8|13,4|115]|10,7| 10,6
Kypr 46| 16| 0,0 24| 24 2,3(113,4| 13,5|112,3|13,6|13,3| 13,3
LotySsko 28| 30| 3,4 44| 3,9 40| 3,9 48| 20| 6,0| 4,7 4.9
Litva 21( 0,4 0,0 26| 1,8 18| 22| 2,7 1,1| 48| 3,2 3,4
Lucembursko 6,5 0,4| 6,9 26| 29 2,8(110,2| 19| 50| 51| 4,7 4,5
Madarsko 45| 2,1| 59 6,8 5,3 53| 83| 4,0|11,2|11,8| 8,9 9,0
Malta 0,0f 0,8 0,0 3,2 25 251189 41| 45| 95| 7,4 7,1
Nizozemsko 73| 1,7| 6,5 29| 3,0 2812, 7| 24| 59| 6,9| 59 5,6
Rakousko 6,1( 0,5/ 5,9 3,1 3,0 2,7112,3| 3,2| 83| 89| 7,2 6,9
Polsko 20 20| 6,2 59| 4,0 46| 26| 33| 75| 85| 54 6,2
Portugalsko 0,8 4,2|13,1 52| 4,3 51| 35| 6,9|10,4|115| 9,1 9,9
Slovinsko 14| 0,8| 5,8 3,8 25 27| 20| 34| 78| 6,7| 5,0 5,3
Slovensko 0,0f 0,9 2,7 3,3| 2,3 24| 21| 25| 44| 84| 4,9 572
Finsko 9,21 1,0| 10,6 3,1 3,1 28| 76| 29| 92| 7,2| 6,2 6,1
Svédsko 92 23| 7,3 3,2 3,2 3,1(12,4| 35| 88| 79| 6,9 6,7
Spojené kralovstvi 9,0f 0,9 31 2,3 2,3 2,2(112,3| 1,8| 6,1| 49| 45 4,3

DalSi zem é

Bulharsko 1,3| 1,01 39| 44| 2,8 3,0l 36| 38| 29| 89| 59 6,2
Chorvatsko 0,7 0,8 9,2 54| 3,3 42| 24| 43| 6,8|11,2| 7,1 8,1
Island 18,8| 1,6| 8,9 3,51 3,9 3,3(11,3| 2,5|11,4| 7,7| 7,5 7,0
Norsko 94| 0,4 0,0 15| 1,6 1,3 9,2| 08| 2,8| 1,7| 2,1 1,6
SV)'/carsko 11,8| 2,8| 55| 4,0 4,2 3,8(27,3| 58|12,1| 95| 9,9 8,9

1 . . . - v . I z A At . . . S en . . .
) Ekonomika celkem je definovana s vyloucenim vefejné spravy, vzdélavani, zdravotnictvi a exteritoridlnich organizaci
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Hlavni odvétvi - Zeny

Top sectors - women
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e |lzcc| 828w | 2| B ® D T =22 | BescEE 0 =
25 | 28| 25¢S | gB| =3 >® | %8| &8G8ES |& o 3
TE | €73 G o= © = c Q O = = 05 |gs|=8
>2 | €5 828y | 5| @ E Q5 Do | w@c8 | >8|5
g& |25 | 9o0ge | g2 ZE =7 EE| Qo2 |B8BB| 28
Q3 7] S 656 L9 25 o o == TO=8 | Q| 3
£5|=5|ccfg (88| 28| 82 |£5|%885% 82|85
N= |60 | SEZL |aE [ 52| ca |22 |>8a83 |SE|RE
EU 27, z toho:
Belgie 8,3 1,3 13,8 3,0 3,4 4,6 4,6 10,2 | 13,4| 22,4
Bulharsko 25,0 2,1 18,1 2,9 6,9 3,2 1,3 6,0 | 10,7 8,0
Ceska republika 23,5 2,0 15,5 3,9 4,5 4,6 2,8 70| 10,0| 12,2
Déansko 9,7 1,3 14,0 2,5 3,3 4,8 2,6 6,6 91| 32,1
Estonsko 19,6 2,2 17,0 4,2 5,8 3,5 2,7 6,6 | 14,2 8,5
Finsko 8,8 1,1 12,3 3,1 54 54 4,5 54 9,1| 28,1
Francie 4,3 0,8 6,6 1,6 1,7 2,4 1,6 5,6 48| 10,3
Italie 14,1 1,2 15,1 2,3 6,3 6,5 51 53| 12,8 12,3
Kypr 7,1 2,2 17,9 2,9 7,8 7,4 3,3 71| 11,6 6,1
Litva 16,0 2,0 19,9 3,3 4,5 35 2,5 54| 15,7| 10,8
LotySsko 13,4 2,3 21,5 4,8 4,7 3,2 2,3 8,3| 13,1 8,0
Lucembursko 3,1 2,8 9,9 3,0 4,2 6,6 4,4 9,2| 13,2| 16,4
Madarsko 18,6 1,3 17,3 3,7 51 4,5 2,5 79| 13,6 | 11,2
Némecko 12,6 1,8 15,7 2,6 4,8 52 53 7,5 9,0| 19,2
Nizozemsko 54 1,3 14,3 2,7 4,5 5,8 4,2 5,8 9,2| 28,4
Polsko 15,7 1,0 18,0 2,7 3,0 3,0 2,3 70| 13,1 9,9
Portugalsko 16,2 1,1 14,6 1,3 8,3 4,1 3,1 53| 116 111
Rakousko 8,8 3,0 19,0 2,3 8,6 52 4,3 6,6 8,9 151
Rumunsko 22,1 1,8 16,0 2,3 2,5 1,9 1,1 4,3 7,5 7,5
Recko 8,1 0,5 19,9 1,7 8,1 59 2,0 8,0 11,6 8,7
Slovensko 21,9 1,3 16,2 3,7 6,0 4,2 2,3 80| 12,1 11,5
Slovinsko 20,6 1,5 14,7 2,5 5,8 4,6 2,6 6,5| 13,3 9,9
Spojené kralovstvi 6,1 2,6 15,5 2,4 51 54 3,7 7,7 14,5| 20,9
Spanélsko 8,7 2,0 18,4 2,1 9,5 4,9 6,4 6,1 8,7 11,4
Svédsko 6,7 1,1 11,2 2,7 3,8 6,2 4,4 6,6 | 16,8| 27,4
Dalsi zemé
Chorvatsko 15,9 1,9 17,7 2,2 6,7 4,0 1,7 6,2 9,8| 10,3
Island 6,4 1,4 12,5 3,6 4,5 4,7 1,7 58| 19,8 19,4
Norsko 5,2 1,0 14,2 2,6 3,8 4,0 3,8 58] 11,9| 32,6
évycarsko 5,0 1,6 5,6 4,2 6,8 9,7 22,0
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Priloha 9

Bez vzdélani, zakladni VysSi sekundarni
a nizsi sekundarni a postsekundarni Terciarni vzdélani
vzdélani vzdélani
Zemeé
ISCED 0-2 ISCED 3-4 ISCED 5-6
Zeny muzi Zeny muZzi Zeny muZzi

EU 27 38 8,6 31,6 6,6 23,5 6,2
v tom:

Belgie 54,4 10,6 45,9 6,9 30,6 6,1

Bulharsko 5,6 3,8 2,3 1,4 1,2

Ceska republika 10,6 4,2 7,4 1,4 8,4 1,9

Dansko 49,3 23,3 35,8 9,4 27,3 8

Estonsko 9 3,4 8,8

Finsko 30,7 13,5 20,2 7,8 10,9 4,6

Francie 36,5 7,3 30,4 4,9 23,2 51

Irsko 54,8 10 35,6 7 20,8 4,9

Italie 34 4,7 28,1 4,7 18,7 5,6

Kypr 14,7 5,6 10,8 3,3 9 2,1

Litva 9,8 5,5 5,7

LotySsko 13,1 6,7 7,2 3,7 55 2,4

Lucembursko 51 19 38,6 1,7 26,4 4,5

Madarsko 9,7 5,6 6,2 2,7 29 2,5

Malta 31 3,8 23,7 15,9

Némecko 49,5 14 47,3 8,2 35,8 6

Nizozemsko 84,2 29,3 78 20,8 65,2 20,1

Polsko 24,7 13,4 11,5 4,5 6,5 3,2

Portugalsko 17,5 4 8,8 3,7 7,3 51

Rakousko 40,6 8,8 43,1 6,3 33,9 7,4

Rumunsko 25 21,1 5,8 5,8

Recko 14,5 2,9 9,3 2,4 6,3 2

Slovensko 15 12,8 3,6 0,9 2,7

Slovinsko 16,5 11,7 11,9 6 4,9 3,1

Spojené kralovstvi 50,5 11,1 44,3 10,4 315 8

Spanélsko 29,2 3,3 23,5 5,2 15,7 4,2

Svédsko 55,2 17,8 43,7 10,2 31,9 11,4
DalSi zemé

Chorvatsko 25,8 13,4 6,1 4,2 2,8

Island 38,4 13,1 36,4 7,4 23,5 4,9

Norsko 57,4 22,7 48,2 10,7 29,5 10,5

Svycarsko 45,6 8,9 62,9 11,2 56,2 14

Turecko 28,1 6,3 6,3 2,6 55 3
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Priloha 10

Pramérné hrubé mésiéni mzdy
Average gross monthly earnings

Mediany mzdy
Medians of earnings

L Zeny/ Zeny/
Odvew celkem muZzi muzi celkem muZzi muzi
sen Women sen Women
Total Wom)(-/:‘n Men /Men Total Wom)(/en Men /Men
% %
A-O Celkem 26349 | 21939 | 29628 74,0 22217 | 19380 24 447 79,3
A+B Zemédélstvi a
mysliv., lesni hosp;
rybolov, chov ryb
20573 | 17627 | 21833 80,7| 19026| 16547 | 20032 82,6
C  Dobyvani
nerostnych
surovin
(29 803) | (22 834) | (31 015) 73,6| 26799| 20839| 28033 74,3
D  Zpracovatelsky
pramysl
24 854 19 373 27931 69,4 21 450 17 185 24 018 71,5
E  Vyrobaarozvod el.,
plynu, vody
32075 27 605 33 495 82,4 26 957 24747 27 654 89,5
C-E  Prdmysl celkem
25312 19 647 28 326 69,4 21 807 17 357 24 338 71,3
F  Stavebnictvi
26 748 | 23593 | 27165 86,8 | 23227 | 21345| 23462 91,0
G  Obchod; opr. motor.
vozidel a vyrobk
pro os. spotfebu a
pfevazné pro
domécnost
27052 | 21278 32437 65,6 | 20484 | 16618| 24329 68,3
H  Ubytovani a
stravovani
(17 572) 16 296 19 623 83,0 14 734 13 841 16 220 85,3
| Doprava, skladovani
a spoje
27553 | 24778| 28815 86,0| 23411| 21587| 24360 88,6
J  Finanéni
zprostfedkovani
46 266 35635 66 351 53,7 33 522 29 397 46 174 63,7
K Cinn. v oblasti
nemovitosti a
pronajmu,
podnikatelské
éinnosti
31311 24 549 35677 68,8 24 143 20 360 27 166 74,9
L  Vefejna sprava a
obrana; povinné
socialni
zabezpeceni
27 206 24 518 29 897 82,0 25 136 23 089 28 360 81,4
M Vzdélavani
23712 | 21789 29273 74,4 22728| 21630 25736 84,0
N  Zdravotni a socialni
péce, veterinarni
éinnosti
23 589 21 824 30 666 71,2 20773 20 356 23 020 88,4
O  Ostatni verejné,
sociélni a osobni
sluzby
23804 | 21301 (25611) 83,2| 20175| 18882| 21263 88,8
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