Posudek vedouci bakalarské prace

Autor prace:  Jan Kotrik
Vedouci prace: PhDr. Dana Linkeschova, CSc.

Autor pfistupoval k této praci velmi zodpovédné. Zucastnil se s ni i oborového kola SVOC.
V tvodu prace vymezil jeji cil i dGvody, pro€ si své téma ,Motivace a firemni kultura ve
stavebnim podniku“ zvolil.

Teoretickou casti si vytvari dosti kvalitni podklad pro vlastni vyzkum. Zabyva se zde
stavebnim podnikem i zakladnimi pojmy a teoriemi z oblasti motivace i firemni kultury.
Prakticka cast je zaloZena prfedevsim na pracovnich hypotézach, z nichz vyplyvaji jednotlivé
otazky dotazniku, rozeslaném zaméstnancim firmy HOCHTIEF CZ a.s. Tento kvantitativni
vyzkum je doplnén fizenymi rozhovory se dvéma zaméstnanci této firmy.

V zavéru, na zakladé vysledkl dotazniku i rozhovord, vytvofil potfebna doporuceni. Po
obsahové strance je prace pestra a zajimava a vystupy vyuZitelné v praxi vedeni firmy
HOCHTIEF CZ a.s. Hodnotné jsou i pro vedeni na stavbé D3 Zilina, Strazov - Zilina, Brodno,
které projevilo zajem o vysledky této bakalarské prace jesté béhem dobu vyvoje. S vedenim
na této stavbé bylo dohodnuto, Ze jim autor vysledky prace poskytne, aby mohli zlepsit
stdvajici soucasnou situaci a zabranit prijeti nespravnych opatfeni.

Formalni stranka splfiuje naroky na bakalarskou praci kladené. Cil je v Gvodu jasné vymezen,
kapitoly na sebe logicky navazuji, vyzkumu v praktické ¢asti predchazi teorie. V zavéru autor
vyhodnocuyje vysledky‘a tvofi sva doporuceni. Lehounce prekroc¢eny rozsah je kompenzovan
kvalitou prace. Literatura i internetové zdroje jsou vhodné zvoleny. Citace podle pfislusné
normy. Jazyk je spisovny a srozumitelny. Psany jazyk: Slovenstina.

Celkové hodnoceni prace:
Z vyse uvedenych dlivodu praci k obhajobé doporucuji!

Klasifika¢ni stupen ECTS: A/ 1

Doplnujici otazky a naméty k obhajobé a rozpravé:

1) Domnivéte se, Ze vedeni firmy chce zavedenim systému vyplaceni mzdy 60/40 prioritné
dosdhnout zvyseni motivace zaméstnancl nebo sleduje spiSe néco jiného?

2) Podle Vas existuje oblast, kde se da dlouhodobé Setfit bez negativnich dopadd na fungovani
firmy?
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