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Abstrakt

Bakalafska prace je zamétena na vybér nejvyhodnéjsi formy podnikéni na uzemi Ceské
republiky za pomoci optimalizace dafové povinnosti. Porovnava rtizné formy podnikani

a jejich danové zatéze a tyto poznatky jsou poté aplikovany na konkrétni spolecnost.

Abstract

The bachelor’s thesis focuses on the choice of the most favorable forms of business in the
Czech Republic by optimizing tax obligations. It compares the different forms of business
and their tax burden, and this knowledge applies to a real company.
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UvVOD

Tato bakalafska prace je zamétfena na vhodnou volbou formy podnikani z pohledu dané
z pfijmu na uzemi Ceské republiky, kdy tou nejvhodnéjsi formou podnikani je forma s co
nejnizsi danovou povinnosti. Podnikat 1ze jako fyzicka osoba nebo pravnickd osoba,

zZ tohoto diivodu se prace zabyva dani z ptijmu fyzické osoby a pravnické osoby.

Pokud chceme podnikat, musime se rozhodnout jakou formu podnikani vyuzijeme, proto
je vhodné se zamyslet jakd forma podnikani ma pro nés nejvhodné;jsi kritéria a podminky.
povinnost, jaké jsou podminky pro zalozZeni, tedy jestli je potfeba zékladni kapital, kolik
spole¢nikil je potfeba, jestli a jaké mlizeme vyuzit slevy na dani, jakou prestiZ ma forma

finan¢ni prostfedky daného subjektu.

V prvni ¢asti bakalarské prace se seznamime s teoretickou Casti tématu, kdy vysvétlim,
co obnasi podnikat jako fyzicka osoba, sd¢lim, jaké ptijmy se zahrnuji do pfedmétu dané
a které jsou osvobozeny a ukdzu schéma, jak se vypocita dan z piijmi fyzické osoby.
Pravnickou osobu rozdélim na obchodni korporace, a u kazdé vysvétlim, jak se dani

pfijmy a dal$i pojmy potfebné pro vypocet dané z piijma pravnickych osob.

V dalsi cCasti bakaldiské prace bude prakticky ukdzano, jak vypocitdme danovou
povinnost u konkrétni spolec¢nosti, pokud bude podnikat jako fyzickd osoba, vefejna
obchodni spole¢nost, komanditni spole¢nost nebo jako spole¢nost s ru¢enim omezenym.

Poté vyhodnotim tu nejvhodné;jsi formu podnikani.

Na zavér ziskané poznatky shrnu, doporu¢im nejvhodnéjsi formu podnikéni a upozornim

na nejméné vhodnou formu podnikani.
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1 CILE PRACE, METODY A POSTUPY ZPRACOVANI

Hlavnim cilem této bakalarské prace je zpracovani danové povinnosti a poskytnuti navrhu
na co nejefektivnéjsi formu podnikdni s co nejnizsi daitovou povinnosti pro konkrétni

podnikatelsky subjekt.
Dil¢i cile prace obsahuji:

e srozumitelné vysvétleni zdkladnich pojmu, které se tykaji dané z piijmi fyzickych
a pravnickych osob a forem podnikéni,

e analyzu vybranych podnikatelskych subjektti a jejich danovych piiznédni, ze
kterych vyplyne, jaka forma podnikani je nejvhodné;si,

e navrh konkrétnimu podnikatelskému subjektu nejvhodnéjsi formu podnikani

S nejnizsi danovou povinnosti na zakladé zjisténych skutec¢nosti.

Pomoci metody literarni reSerSe jsem zpracovala pifevazné celou bakalafskou praci, kdy
jsem vyhledavala informacni zdroje a zpracovavala informace z nich ziskané. Konkrétné

je tato metoda hlavné pouzita v kapitole teoreticka vychodiska prace.

Dalsi pouZitou metodou je metoda analyzy, kterd zpracovava ucetni vykazy a dalsi

potiebné doklady pro vypocet dané z pfijmt u jednotlivych zvolenych forem podnikani.

Na metodu analyzy navazuje metoda komparace, pomoci které jsem porovnala zjiSténé

skutecnosti a stanovila vyhodnost téchto ziskanych informaci.

Posledni pouzitou metodou je metoda syntézy, kterou jsem pouzila v zdvéru této prace,

kde jsem shrnula, k jakému vysledku jsem dosla za pomoci pouzitych metod.
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2 TEORETICKA VYCHODISKA PRACE

Tato cast bakalatské prace vymezi zékladni pojmy souvisejici s dani z piijmut fyzickych
a pravnickych osob, déale popiSe formy podnikani a ukdze vypocet dan¢ z ptfijmu

jednotlivych forem podnikani, jak u fyzickych osob, tak u pravnickych osob.

2.1 Dan z prijmu

Dani z ptijmu upravuje Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu. Zabyva se dani z ptijmu

fyzickych osob a dani z ptijmu pravnickych osob.

2.2 Dan z prijmu fyzickych osob

‘

konstruovanou dani v celém danovém systému. *

22.1 Poplatnici dané z prijmu fyzickych osob

Poplatniky dané z ptijmu fyzickych osob jsou fyzické osoby, které se ¢leni na danové

rezidenty Ceské republiky a dafiové nerezidenty (1, § 1).

Daiiovy rezident Ceské republiky je fyzicka osoba, ktera ma na tizemi Ceské republiky
bydlisté nebo se zde obvykle zdrzuje. To znamena, Ze na uzemi Ceské republiky pobyva

alespon 183 dni v priib&éhu kalendainiho roku (2, str. 158).

Danovy rezident CR mé danovou povinnost, vztahujici se na pfijmy plynouci ze zdroji

na izemi CR, tak i na piijmy plynouci ze zdrojii v zahraniéi (1, § 2).

Daiiovy nerezident nema na uzemi Ceské republiky bydli§té, ale na uzemi CR se zdrzuje
pouze za ucelem studia nebo 1é¢eni. Danova povinnost nerezidenta se vztahuje pouze na

ptijmy plynouci ze zdrojii na uzemi Ceské republiky (1, § 2).
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2.2.2 Platce

U dang z pfijma fyzickych osob se miizeme setkat s pojmem platce. Platce je osoba, ktera
odvadi srazkovou dan nebo zalohy na dan z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti (2,

s. 159).

2.2.3 Predmét dané z piijmu fyzickych osob

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmu stanovuje piijmy, které patii do pfedmétu dané

z ptijmu fyzickych osob. Jsou to

- pfijmy ze zavislé ¢innosti (§ 6),

- prijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7),

- piijmy z kapitalového majetku (§ 8),

- piijmy z ngjmu (§ 9),

- ostatni pfijmy (§ 10) (1, § 3).
Piedmét dané z piijmi fyzickych osob definuje VANCUROVA, LACHOVA (2, s. 161)
takto: ,, Dani z prijmil fyzickych osob podléhaji veskeré prijmy fyzickych osob vyjimkou

prijmii, které nejsou jejim predmétem. Jde nejen o prijmy penézni, ale také nepenézni. *

224 Osvobozeni od dané

Nekteré ptijmy patiici do predmétu dané€ jsou od dan¢€ osvobozeny. Do osvobozenych
piijmi od dan¢ patii napt. neékteré bezuplatné piijmy, dichody a socialni transfery,
nékteré piijmy z prodeje majetku, ndhrady Skody a pojistna plnéni s vyjimkou a nékteré

vyhry (2, s. 162).

Osvobozené ptijmy od dané z ptijmil fyzickych osob jsou konkrétné definovany v zdkoné
o danich z pfijmi v § 4 —4a (1, s. § 4).

2.2.5 Ziaklad dané

Zakladem dané je castka, o kterou piijmy plynouci poplatnikovi ve zdafiovacim obdobi
pfesahuji vydaje vynaloZené na jejich dosaZeni, zajiSténi a udrZeni, pokud u jednotlivych

piijml neni zakonem stanoveno jinak (1, §5).
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Pokud poplatnikovi plynou ve zdaniovacim obdobi soub&zné dva nebo vice druhi piijmd,

je zékladem dané soucet dil¢ich zékladi dané zjisténych podle jednotlivych druhi ptijmii.

Pokud podle ucetnictvi, danové evidence nebo podle zaznamii o pfijmech a vydajich

presahnou vydaje ptijmy, jedna se v tomto piipadé o danovou ztratu. Tato danova ztrata

1ze odecist od souctu dil¢ich zaklada dané (1, § 5).

Ptijmy osvobozené od dan¢ a piijmy, ze kterych je dan vybirdna zvlastni sazbou dan¢ se

do zékladu dan¢ nezahrnuji (1, § 5).

Poplatnici, kteti vedou tcetnictvi zjisti zaklad dané z vysledku hospodateni. Naopak ti,

co nevedou ucetnictvi zjisti zdklad dané jako rozdil mezi ptijmy a vydaji (1, § 23).

Pro zjisténi zékladu dané nemusi poplatnik pouzit skute¢né vydaje, ale mtize si uplatnit

tzv. pausalni vydaje, a to ve vysi

a)

b)

d)

2.2.6

80 % z ptijmu ze zeméd¢€lské vyroby, lesniho a vodniho hospodatstvi a z pfijmu
z zivnostenského podnikani femeslného; nejvySe lze vSak uplatnit vydaje do
castky 800 000 K¢,

60 % z piijmul ze Zivnostenského podnikéani; nejvySe Ize vSak uplatnit vydaje do
castky 600 000 K¢,

30 % z prijmi z najmu majetku zarazeného v obchodnim majetku; nejvyse Ize
vydaje uplatnit do ¢astky 300 000 K¢,

40 % zjinych piijmi ze samostatné cCinnosti, s vyjimkou podilu na zisku
spolecnika vetfejné obchodni spolecnosti a komplementafe komanditni
spolecnosti a piijmu autora za piispévek do novin, Casopisu, rozhlasu nebo

televize; nejvyse lze vydaje uplatnit do ¢astky 400 000 K¢ (1, § 7).

Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

Zjistény zaklad dané z piijmu fyzickych osob lze sniZit o nezdanitelné ¢astky, které jsou

uvedeny v zakon¢ o danich z pfijmi v §15. Konkrétn¢ se jedna o

bezuplatna plnéni neboli dary poskytnuté obcim, krajiim, organiza¢nim slozkam
statu, pravnickym osobam na podporu védy a vzdélani, vyzkumné a vyvojové
ucely, kulturu, skolstvi, na policii, na poZarni ochranu, na podporu a ochranu

mladeze, na ochranu zvifat a jejich zdravi, na ucely socialni, zdravotni a
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ekologické, humanitarni, charitativni, ndbozenské pro registrované cirkve,
télovychovné a sportovni a politickym stranam. Hodnota daru ve zdanovacim
obdobi ¢ini alespoii 1 000 K¢ nebo piesahne 2 % ze zakladu danég, nejvice 1ze vSak
odecist dar ve vysi 15 % ze zakladu dan€. Hodnota daru na zdravotnické ucely se
hodnota jednoho odbéru krve ocenuje ¢astkou 3 000 K¢ (1, § 15) (3, s. 23).,

- 1rok zaplaceny ve zdanovacim obdobi z uvéru ze stavebniho spofeni,

- prispévek na penzijni pfipojisténi, nejvice lze odecist 24 000 K& za zdainovaci
obdobi (1, § 15),

- zaplacené pojistné na soukromé Zivotni pojiSténi za podminky, Ze k vyplaté
pojistného plnéni dojde po 60 kalendainich mésicich od uzavieni smlouvy
S pojistovnou a soucasn¢ ne diive jak v kalenddinim roce b&hem kterého
poplatnik dovrsi 60 let. Maximalni vySe, kterou lze od zdkladu dané odecist je
stanovena na 24 000 K¢ (2, s. 218).,

- zaplacené ¢lenské prispévky ¢lenem odborové organizace,

- thrady za zkousky ovétujici vysledky dalsiho vzdélavani (1, § 15).

2.2.7 OdCcitatelné polozky

Kromé nezdanitelnych cCastek 1ze od zakladu dan€ odecist i tzv. od¢itatelné polozky, které
jsou stanoveny v § 34 zakona o danich z ptijmu. Jedna se o danovou ztratu, ktera vznikla
vV minulém zdaniovacim obdobi, jenZ je mozné uplatnit v nasledujicich 5 letech. Odpocet
danlové ztraty si poplatnik miiZe uplatnit v jakékoliv vysi a v kterémkoliv z néasledujicich

péti zdanovacich obdobi (3, s.30).

Mezi odc¢itatelné polozky jesté patii odpocet na podporu vyzkumu a vyvoje nebo odpocet
na podporu odborného vzdélavani. Pokud z diivodu nizkého zékladu dan€ nebo danové
ztraty nelze odpocet na podporu vyzkumu a vyvoje nebo odpocet na podporu odborného
vzdelavani odecist, 1ze je uplatnit nejpozdéji ve tietim obdobi nasledujicim po obdobi, ve

kterém vznikly (1, § 34).

17



2.2.8 Sazba dané

Sazba dané z ptijmt fyzickych osob ¢ini 15 %. Tato dan je urena ze zakladu dané
snizeného o nezdanitelnou ¢ast zakladu dan¢ a o odcitatelné polozky a zaokrouhleného

na cela sta K¢ dola.

Pokud je suma piijmu ze zavislé ¢innosti a piijmi ze samostatné vydélecné ¢innosti vyssi
nez 48nasobek primérné mzdy, tak vznikd povinnost zvysit dan o solidarni dan, jenz ¢ini

7% (1, § 16a).

2.2.9 Slevy na dani

Slevy na dani pro poplatniky dané z pfijml fyzickych osob jsou definovany v zdkoné o
danich z pfijma v § 35 — 35bc. Miloslav Hnatek (3, s. 15) uvadi, ze: ,, Zdkon o danich
Z prijmii umoznuje fyzické osobe uplatnit tzv. slevy na dani a snizit si tak vypoctenou dan

‘

Z prijmii. *
V tabulce nize jsou uvedeny druhy slev na dani, které¢ si poplatnik dané z pfijmt
fyzickych osob muze uplatnit a v jaké vysi.

Tabulka ¢. 1: Slevy na dani
(Zdroj: Vlastni zpracovani dle 2, s. 223-224)

Typ slevy Castka

Zakladni (sleva na poplatnika) 24 840 K¢

Sleva na manzela/ku 24 840 K¢
Sleva na invaliditu:

1. nebo 2. stupné 2 520 K¢

3. stupné 5040 K¢

drzitel prikazky ZTP/P 16 140 K¢

sleva na studenta 4 020 K¢

Aby si fyzicka osoba mohla tyto slevy na dani uplatnit, musi splilovat zdkonem stanovené

podminky (2, s. 223).

Zékladni sleva neboli sleva na poplatnika se uplatituje vzdy v celé ro¢ni vysi a ma na ni
narok kazdy poplatnik. Jestlize vznikne narok na uplatnéni socidlni slevy béhem

zdanovaciho obdobi, pak se zapocita jedna dvandctina slevy za kazdy kalendaini mésic,
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ve kterém byly splnény podminky pro uplatnéni, a to k prvnimu dni tohoto mésice (2, s.

224).

Slevu na manzela/ku si poplatnik mtize uplatnit, pokud ziji ve spole¢né domacnosti a
pokud ptijmy manzela/ky neptesahuji ¢astku 68 000 K¢&. Jestli-ze druhému z manzela byl

ptizndn narok na prukaz ZTP/P zvysuje se tato sleva na dvojnasobek (1, § 35ba).

Slevu na studenta lze uplatnit jen tehdy, pokud se tato osoba soustavné pfipravuje na
budouci povolani studiem do dovrseni 26 let. Vékova hranice je posunuta na 28 let, pokud

je student v doktorském studijnim programu (1, § 35ba).

Pokud poplatnik zaméstnadva zaméstnance se zdravotnim postizenim mutize si dan snizit o

18 000 K¢, ale pokud ma zaméstnance s té¢z§im zdravotnim postizenim, miZze si uplatnit

slevu ve vys$i 60 000 K¢ (1, § 35).

2.2.10 Danové zvyhodnéni

Fyzické osoba si mize uplatnit slevu na dité, pokud s ditétem zije ve spole¢n¢ hospodafici
domécnosti a ma vici nému vyZivovaci povinnost. Tuto slevu si mliZze uplatnit pouze
jeden z poplatniki za podminky, ze dit€ je nezletilé ptipadné vék ditéte je do 26 let a toto
dit¢ studuje nebo nemuze studovat nebo pracovat z divodu dlouhodobé Spatného

zdravotniho stavu nebo je toto dit€ uznano invalidnim tetiho stupné (2, s. 226).

Danové zvyhodnéni na prvni vyZivované dité je ve vysi 15 204 K¢, na druhé vyZivované
dité ¢ini 19 404 K¢ a na tieti dité je ve vysi 24 204 K¢ ro¢né. Pokud je dit¢ drzitelem

prukazu ZTP/P, zvySuje se tato sleva na dvojnasobek (2, s. 226).

,, Danové zvyhodneéni na dite, které se v prubéhu zdanovaciho obdobi narodi, je osvojeno

nebo zacne studovat, Ize uplatnit pomeérne uz za ten kalendarni mésic, ve kterém dana

udalost nastala. “ (2, S. 226).

Poplatnik si mize dafiové zvyhodnéni na dité uplatnit formou slevy na dani, dafiového

bonusu nebo slevy na dani a dafilového bonusu (3, s. 19).
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2.2.11 Darovy bonus

Jestlize je daniova povinnost vyssi, nez danové zvyhodnéni vznika rozdil nazyvany jako
danovy bonus. Je to tzv. zdporna dan, kterou vyplati dafiova sprava nebo zameéstnavatel.
Danovy bonus Ize uplatnit, jestlize jeho minimalni vyse ¢ini 100 K¢, maximalné dosahuje

60 300 K& roéné (3, s. 20).

Poplatnik mtze danovy bonus uplatnit, pokud jeho pfijmy ze zaméstnani nebo
Z podnikani ve zdanovacim obdobi jsou ve vysi Sestindsobku minimalni mzdy.
Osvobozené pfijmy od dan¢ a pfijmy, ze kterych je dail vybirdna zv1astni sazbou dané se

do téchto pfijml nezahrnuji (3, s. 20).

2.2.12 Vypocet dané z prijmi fyzickych osob

V nasledujicim schématu si ukazeme, jak vypocitat dan z pfijmi fyzickych osob.

VESKERE PRIJMY FO

N
AL

- prijmy, které nejsou pfedmétem dané
- osvobozené pfijmy

Y
A

= prijmy tvorici zaklad dané

(" DILGI ZAKLADY DANE (§ 6-7): )
prijmy ze zavislé Cinnosti

prijmy ze samostatné Cinnosti

prijmy z najmu

prijmy z kapitalového majetku

\ostatm’ prijmy A
( ZAKLAD DANE ]

>

- nezdanitelné Castky (§ 15)
- odcitatelné polozky (§ 34)

= ZAKLAD DANE po snizeni

(zaokrouhleny na 100 K¢ dolu)
X sazba dané

= DAN PRED SLEVAMI

solidarni zvySeni dané
slevy na poplatnika

= DAN PO SLEVACH

+

[

{ = VYSLEDNA DAN nebo DANOVY BONUS

dariové zvyhodnéni na dét ]

Obrazek €. 1: Schéma vypoétu dané z piijmi FO (Zdroj: Vlastni zpracovani dle 2, s. 163, 166, 212, 227)
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2.3 Dai z prijmi pravnickych osob

., Dari z prijmi pravnickych osob je univerzalni diichodovou dani, které podléhaji vsechny
pravnické osoby. “ (2, s. 94). Dan z piijmu PO je uvedena v zakoné o danich z piijmu ¢.

586/1992 Sb.v § 17 az § 21a (1, §17 — 21).

2.3.1 Poplatnik
Poplatnikem danég z pfijmu pravnickych osob je

- pravnicka osoba,

- organizacni slozka statu,

- podilovy fond,

- podfond akciové spole¢nosti,
- fond penzijni spole¢nosti,

- svétensky fond,

- atd. (1, §17).

Poplatniky dané z pfijmi pravnickych osob lze rozdé€lit do dvou skupin, které jsou

znazornény ve schématu nize (2, s. 94).

[ pravnicka osoba ]
[
[ |
sidlo ucel zalozZeni
nebo misto vedeni nebo zfizeni
| \
[
podnikatelsky e
danovy danovy subjekt rvoesreégi >
rezident nerezident (obchodni pIEShesIly
poplatnik
korporace)

Obrazek €. 2: Schéma poplatnikd dané z piijmi pravnickych osob (Zdroj: 2, s. 94)
Daiovym rezidentem je kazd4 pravnicka osoba, ktera ma na izemi CR sidlo nebo misto
svého vedeni. Danova povinnost danového rezidenta podléhd piijmim plynoucich ze

zdrojli na uzemi CR tak 1 pfijmiim ze zahrani¢i, ma tzv. neomezenou dafiovou povinnost

(2,s. 95).
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Daiiovy nerezident je takovy poplatnik, ktery nema na uzemi Ceské republiky své sidlo.
Danova povinnost daniového nerezidenta se vztahuje pouze na ptijmy plynouci ze zdroji

na uzemi CR (1, § 17).

Podnikatelsky subjekt byl zalozen za ucelem podnikéani a jedna se o obchodni

korporace.

Verejné prospéSny poplatnik zdanuje piijmy z vedlejSich vydélecnych aktivit (2, s. 95).

2.3.2 Piedmét dané

Predmétem dan¢ z ptijmt pravnickych osob jsou pfijmy z veskeré ¢innosti a z nakladani
s majetkem, pokud zakon nestanovi jinak (1, § 18).

2.3.3 Osvobozeni od dané

Od dané jsou osvobozeny piijmy, které jsou uvedeny v zakoné o dani z pfijma v § 19. Od
dané z ptijml prévnickych osob jsou také osvobozeny bezuplatné ptijmy, ziskané napf.

dédictvim nebo odkazem atp. (1, § 19-19b).

234 Zaklad dané

Pravnické osoby maji povinnost vést iCetnictvi, a proto se zaklad dané stanovi z vysledku
hospodafteni, konkrétné se pouzije vysledek hospodateni pfed zdanénim. Abychom zjistili
zaklad dané potifebny pro vypocet danové povinnosti, musime vysledek hospodateni

upravit. Tato Uprava je zndzornéna v tabulce niZe (2, s.97).
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Tabulka €. 2: Zjisténi zakladu dané z prijmu pravnickych osob
(Zdroj: 2,5.97)

VYSLEDEK HOSPODARENI pied zdanénim

- osvobozené piijmy

- pfijmy nezahrnované do zakladu dané (v¢etné samostatnych zakladii dang)

- rezervy a opravné polozky, které nejsou danové

+ nedanové ucetni naklady

+ - vyloudeni zatuctovanych polozek, které se v zakladu dan¢ uznavaji, jen jsou-li
zaplaceny

= ZAKLAD DANE

2.35 OdCcitatelné polozky

Od zékladu dan¢ lze odecist od¢itatelné polozky, mezi které patii danova ztrata, ktera
vznikla a byla vymétena za pfedchozi zdatiovaci obdobi nebo jeho ¢ast, nejdéle v 5
zdanovacich obdobi nasledujicich po obdobi, za které se danova ztrata vymeétuje. Dalsi
odcitatelnou polozkou je odpocet na podporu vyzkumu a vyvoje nebo odpocet na podporu

odborného vzdélavani (1, § 34).

2.3.6 Sazba dané

Sazba dané z piijmi pravnickych osob €ini 19 %. Dan se vypocita jako soucin sazby dané
a zaklad dané¢ sniZzeného o polozky snizujici zdklad dané a o odc¢itatelné polozky a tento

zaklad dan€ je zaokrouhleny na celé tisice K¢ dola (1, § 21).

2.3.7 Slevy na dani

Jestlize poplatnik dané zpfijma prévnickych osob zaméstndva zaméstnance se
zdravotnim postiZenim, miZe si na n€ uplatnit slevu. Pii vypoctu této slevy se vychdzi
Z pfepoctené¢ho poctu zaméstnancti se zdravotnim postizenim, ktery se zaokrouhluje na
dvé desetinna mista. Sleva na jednoho pfepoctené¢ho zaméstnance s leh¢im zdravotnim
postizenim ¢ini 18 000 K¢, na zaméstnance s téz$im zdravotnim postizenim se sleva

zvysuje na 60 000 K& (2, s. 147).
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2.3.8 Vypocet dané z prijmi pravnickych osob

V nasledujici tabulce si ukdzeme schéma vypoctu dané z piijma pravnickych osob.
Budeme vychazet jiz ze zjisténého zakladu dané, ktery byl stanoven upravou
hospodatského vysledku pied zdanénim.

Tabulka €. 3: Vypocéet dané z piijmi pravnickych osob
(Zdroj: 2, s. 139)

- ODCITATELNE POLOZKY

- danova ztrata

- odpocet vydaji na projekty vyzkumu a vyvoje

- odpocet na podporu odborného vzdélavani

= mezisoudet

- bezuplatna plnéni na vetejné prospésné ucely (max. 10 % z mezisouctu)

X sazba dané

- SLEVY NA DANI

- slevy na zaméstnance se zdravotnim postizenim

2.4  Formy podnikani

Nez za¢neme podnikat je dulezité zvolit pravni formu podnikani. Obchodni zdkonik nam

umoznuje podnikat jako fyzicka nebo pravnicka osoba.

Podnikatel je osoba, ktera samostatné vykonava na vlastni ucet a odpovédnost
vydélecnou ¢innost zivnostenskym nebo obdobnym zplisobem se zdmérem Cinit tak
soustavn¢ za UCelem dosaZzeni zisku (4, § 420). Podnikatelem je osoba zapsana
v obchodnim rejstiiku nebo osoba disponujici Zivnostenskym nebo jinym opravnénim (4,

§ 421).



2.5 Fyzicka osoba

Fyzicka osoba podnika na zakladé Zivnostenského nebo jiného opravnéni. Zivnost je
soustavna ¢innost provozovana samostatné, vlastnim jménem, na vlastni odpoveédnost, za
ucelem dosazeni zisku. Aby mohla fyzickd osoba provozovat Zivnost, musi spliiovat
urcité podminky. Fyzickd osoba musi byt pln¢ svépravna a bezahonna. Pokud to zdkon
vyzaduje musi spliiovat i odbornou nebo jinou zpiisobilost, kterd se prokaze vydanym

dokladem (5,§ 1,§2,§ 6, § 7).

2.6 Obchodni korporace

Obchodni korporace se d€li na obchodni spolecnosti a druzstva. Obchodni spole¢nosti se
déli na osobni a kapitalové spolecnosti. Mezi osobni spolecnosti patii vefejna obchodni
spole¢nost a komanditni spolecnost, spolecnost srucenim omezenym a akciova
spole€nost se fadi mezi kapitdlové spolecnosti. Do obchodni spolecnosti se jesté fadi

evropska spolecnost a evropské hospodaiské zajmové sdruzeni (6, § 1).

Obchodni korporace je tvoiena jako pravnicka osoba (4, § 210). Pravnicka osoba ma
pravni subjektivitu od svého vzniku do svého zaniku a vede zdznamy o svych

majetkovych pomérech, i kdyZ nema povinnost vést Géetnictvi (4, § 118-119).

2.6.1 ZaloZeni obchodni korporace

Obchodni korporace se zakladaji spoleCenskou smlouvou. Spolecenska smlouva, kterou
je zaloZena kapitalova spolecnost, méa formu vetejné listiny. DruZstvo se zaklada ptijetim

ustavujicich schizi (6, § 8).

Jestlize je spoleCnost zalozena pouze jednim zakladatelem, zakladéa se zakladatelskou

listinou, kterd ma formu vetejné listiny (6, § 8).

2.6.2 Osobni spolecnosti

Zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spolecnostech a druzstvech (6, § 2) tika: ,, Osobni
spolecnost miize byt zaloZena jen za podnikatelskym ucelem nebo za ucelem spravy

I3

vlastniho majetku. ‘
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2.6.3 Kapitalova spole¢nost

Kapitalova spole¢nost muze byt zalozena jedinym zakladatelem (6, § 11). Vyhodami
kapitalové spolecnosti jsou napf. ruceni do vyse vkladu, vklady do spole¢nosti mohou byt
jak penézité, tak 1 nepenézité a lze je splacet az 5 let atd. Naopak nevyhodou je naro¢na
administrativa pti zakladani spolecnosti, povinnost konat valné hromady, vysoké naklady
na vedeni a fizeni spolecnosti a dvoji zdanéni, které je zpiisobeno pii rozdéleni zisku

spole¢nikiim (8).

2.7  Verejna obchodni spolecnost

Vetejna obchodni spole¢nost je vymezena v § 95 - § 117 v zadkoné o obchodnich
korporacich. Je zde definovana podminka zalozeni, oznaceni spole¢nost, obsah

spoleCenské smlouvy atd.

2.7.1 ZalozZeni

Veftejna obchodni spolecnost je zaloZena alespont dvéma spolecniky, kteti se podileji na

jejim podnikani nebo sprave jejiho majetku a ruci za jeji dluhy spole¢né a nerozdilné.

Ten, na jehoz majetek byl v poslednich tfech letech vyhladsen konkurs se nemuze stat

spole¢nikem vetejné obchodni spolecnosti (6, § 95).

Spole¢nik bez svoleni vSech ostatnich spolenikli nesmi podnikat v pfedmétu podnikani
spolec¢nosti, ani ve prospéch jinych osob, ani nesmi zprosttedkovavat obchody pro
nékoho jiného. Nesmi byt ani ¢lenem orgdnu jiné obchodni spole¢nosti s obdobnym

pfedmétem podnikani (6, § 109).

2.7.2 Firma

§ 96 zakona o obchodnich korporacich (6, § 96) definuje firmu takto: ,, Firma obsahuje
oznaceni ,,verejna obchodni spolecnost“, které miize byt nahrazeno zkratkou ,, ver. obch.
spol. ““ nebo ,,v. o. s.“. Obsahuje-li firma jméno alespon jednoho ze spolecniku, postaci

oznacent ,,a spol. “

26



2.7.3 Spolecenska smlouva

Spolecenska smlouva upravuje prava a povinnosti spole¢nikti. Pokud neni ve spolecenské

smlouvé stanoveno jinak, jsou podily spole¢niki stejné.

Spolecenska smlouva obsahuje firmu spole¢nosti, predmét podnikdni nebo alespon udaj,
ze byla zalozena za ucelem spravy vlastniho majetku a urceni spole¢nikli jménem,

bydlistém nebo sidlem (6, § 97-98).

2.7.4 Vkladova povinnost

V ptipadé, ze spolecenskd smlouva ur¢i vkladovou povinnost, splni ji spolec¢nik
zpusobem a v rozsahu v jakém mu to uklada spolecenska smlouva, jinak v penézich, a to

bez zbytecného odkladu po vzniku své Giasti ve spolecnosti.

Spolec¢nik, ktery je splacenim penézitého vkladu v prodleni, plati irok z prodleni nebo

mize byt i vylouéen (6, § 100-101).

2.75 Organy spole¢nosti

Statutarnim orgédnem jsou vSichni spolecnici, ktefi spliiuji podminky stanovené
spolecenskou smlouvou. Spolecenskd smlouva také muize urcit, Ze statutdrnim organem
jsou pouze néktefi spolecnici. K rozhodovani ve vSech vécech spole¢nosti je zapotiebi

souhlasu v8ech spole¢niku (6, § 105-106).

2.7.6 Zdanéni

Veftejna obchodni spolecnost je dle zadkona o ti¢etnictvi povinna vést tcetnictvi (7, § 1).
A dle zédkon o danich z pfijmi neni povinna podavat dafiové pfiznani, i kdyz je
pravnickou osobou (1, 38mb). Z toho vyplyva, Ze kazdy spole¢nik podava danové

pfiznani sdm za sebe.

Zisk i ztrata spolecnosti se d¢li mezi spole¢niky rovnym dilem. Spole¢nik ma pravo na
podil ze zisku ve vysi 25 % z ¢astky, v niz splnili vkladovou povinnost. Jestlize zisk
spole¢nosti nepostacuje k vyplaceni takové ¢astky, je rozdélen mezi spoleniky v poméru

jejich splnéné vkladové povinnosti (6, § 112).
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Pokud je spole¢nikem fyzicka osoba, jedna se o pfijem uvedenym v § 7 odst. 1 pism. d)
zakona o danich z pfijmd, ktery je zdanén dani z pfijmt fyzické osoby v ramci dil¢iho
zékladu dan¢ ze samostatné ¢innosti (1, § 7). Jestlize je spole¢nikem pravnicka osoba,
podil na zisku si zahrne do svého celkového zakladu dané a zdani to jako dan z pfijmu

pravnické osoby (1, § 17).

Pro zjisténi zakladu dan€, pouzijeme vysledek hospodateni, ktery upravime o osvobozené
piijmy atd. (viz tab. 2). Zjistény zéklad dané se rozdéli mezi spolecniky rovnym dilem, a
tak ziskame dil¢i zaklad dané, od kterého odecteme beztplatna plnéni. Beztplatna plnéni
si spolecnici déli téZ rovnym dilem a po jejich odecteni ziskdvame druhy zéklad dané, ze
kterého vypocitaime dan 15 %. Od dané odecteme piipadné slevy na dani, tim ziskdme

vyslednou dafiovou povinnost (9).

2.8 Komanditni spole¢nost

Komanditni spole¢nost definuje zédkon ¢. 90/2012 Sb., zdkon o obchodnich korporacich

v§118az§ 131.

2.8.1 Zalozeni

Komanditni spole¢nost je zaloZena spole¢enskou smlouvou a nejméné dvéma spolecniky.
Jeden spole¢nik tzv. komanditista ru¢i za zavazky spolenosti omezené¢ a druhy

spole¢nik ruci za dluhy neomezeng, to je tzv. komplementar (6, § 118).

Spole¢nici bez souhlasu vSech ostatnich spolecnikii nesmi podnikat v predmétu
podnikani spolec¢nosti, nesmi zprostiedkovavat obchody spole¢nosti pro jiného. Nesmi
byt ani ¢lenem statutdrniho nebo jiného organu jiné obchodni korporace s obdobnym

pfedmétem podnikani (6, § 109).

2.8.2 Komanditista

Povinnosti komanditisty je vlozit do spolecnosti vklad, ktery splni ve vysi a zptisobem,
jaky mu piedepisuje spolecenskd smlouva. Vypotradaci podil komanditisty se urcuje

podle poméru jeho vkladu do spolecnosti (6, § 120-121).
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Komanditista za zavazky spolecnosti ruc¢i spolu s ostatnimi spoleéniky spoleéné a
nerozdilné do vyse svého nesplaceného vkladu podle stavu zapisu v obchodnim rejstiiku

(6, § 122).

Urci-li spolecenska smlouva, ze komanditista ruci za zdvazky spole¢nosti do vyse uréené
¢astky tzv. komanditni sumy, musi byt tato ¢astka uvedena ve spolecenské smlouve.

Komanditni suma nesmi byt nizsi, nez je vklad komanditisty (6, § 129).

2.8.3 Firma

Spole¢nost musi mit oznaceni ,.komanditni spole¢nost* nebo mize byt pouzita zkratka

»kom. spol.“ nebo , k. 5. (6, § 118).

2.8.4 Spolecenska smlouva

Spolecenska smlouva musi obsahovat urceni, ktery ze spole¢niki je komanditista a ktery

komplementat a musi zde byt vymezena vyse vkladu kazdého komanditisty (6, § 124).

2.8.5 Organy

Statutarnim organem jsou vSichni komplementafi za podminky, Ze spole¢enskd smlouva
neur¢i, Ze statutdrnim organem jsou jen néktefi z komplementdit. Ve vécech
nepfisluSicich statutdirnimu organu rozhoduji vSichni spolecnici, kdy zvlast' hlasuji

komplementafi a zvlast’ komanditisté (6, § 125).

2.8.6 Zdanéni

Komanditni spolecnost je povinna vést ucetnictvi dle zakona o tcetnictvi (7, § 1). Zisk i
ztrata se déli mezi spolenost a komplementare, a to na polovinu, za podminky, ze
spolecCenskd smlouva neurci jinak. Komplementafi si ¢ast zisku 1 ztraty rozd€li rovnym
dilem, postupuji stejné jako spole€nici vefejné obchodni spole¢nosti. Druha ¢ast zisku,
ktera patii spolecnosti se po zdanéni rozdeli mezi komanditisty v poméru jejich podila.

Avsak ztratu komanditisté nenesou (6, § 126).
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Danovou povinnost komanditni spole¢nosti zjistime z vysledku hospodaieni upraveného
na zaklad dang (viz tab. 2: Zjisténi zakladu dané z ptijma pravnickych osob), tento zaklad
dané je rozdélen mezi spole¢nost a komplementafe. Cast zakladu dané, ktera pfipada
komplementaiim je rozdélena mezi jednotlivé komplementaie a tvoii dil¢i zaklad dané
dle § 7 zakona o dani z pfijmi. Z toho je patrné, ze komplementaii postupuji stejnym
zptisobem jako spolec¢nici vetejné obchodni spole¢nosti a ptijmy dani jako dail z pfijmu

fyzickych osob (6, § 126) (9).

Druhd c¢éast zakladu dané, ktera ndlezi komanditistim je zdanéna dani z piijmi
pravnickych osob, ktera ¢ini 19 %, tuto dan za n¢ odvede spolecnost. Teprve po zdanéni
je zisk rozdélen mezi komanditisty, jenZ na tyto podily pouziji zvlastni sazbu dané, ktera

dle § 36 zakona o danich z pfijmu ¢ini 15 % (1, § 36, 6 § 126) (9).

2.9 Spolecnost s ru¢enim omezenym

Zakonem stanovené podminky pro zalozeni a vedeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym

jsou vyliceny v zdkoné ¢. 90/2012 Sb. o obchodnich spole¢nostech a druzstvech.

2.9.1 Zalozeni

Spole¢nost s ru¢enim omezenym je obchodni korporace, kterou vytvari jedna nebo vice
osob jako pravnickou osobu (4, § 210). Spolecnost je zalozena sepsanim spolecenské

smlouvy a vznika dnem zapisu do obchodniho rejstiiku (6, § 146).

Spolecnici za dluhy spole¢nosti s ru¢enim omezenym ruci spolecné a nerozdilné do vyse,
Vv jaké nesplnili vkladové povinnosti podle stavu zapsané¢ho v obchodnim rejstiiku
v dobé¢, kdy byli vétitelem vyzvani k plnéni. Podil spolecnika ve spolecnosti se urcuje

podle jeho vkladu do spole¢nosti (6, § 132-133).

29.2 Firma

§ 132 odst. 2 zékona €. 90/2012 Sb. (6, 132) uvadi, co obsahuje firma: ,, Firma obsahuje

oznaceni ,,spolecnost s rucenim omezenym*, které miize byt nahrazeno zkratkou ,,spol.

3

s.r.0 “nebo,s.r o.’
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2.9.3 Vkladova povinnost

Vklad do spolecnosti je spole¢nik povinen splnit do lhity stanovené spolecenskou
smlouvou nejpozdéji do 5 let od vzniku spolecnosti nebo od ptevzeti vkladové povinnosti.

Spole¢nik nemtize byt vkladové povinnosti zprostén (6, § 150).

Jestlize je spolecnik v prodleni se splacenim penézitého vkladu, musi spolecnosti uhradit
urok z prodleni ve vysi dvojnasobku sazby z prodleni nebo ho mize valnd hromada

vyloucit (6, § 151).

Zakon stanovuje minimalni vysi vkladu, ktera ¢ini 1 K¢, za podminky, ze spole¢enska

smlouva neurci jinou vysi tohoto vkladu (6, § 142).

294 Organy spole¢nosti

NejvysSim organem spolecnosti s ruenim omezenym je valnd hromada, statutdrnim
organem jsou jednatelé a pokud ur¢i spolecenska smlouva je zfizena dozor¢i rada (6, §

167-201).
Valna hromada

Zakon €. 90/2012 Sb. o obchodnich spolecnostech a druzstvech v § 167 tika: ,, Spolecnici
vykonavaji své pravo podilet se na Fizeni spolecnosti na valné hromadé nebo mimo ni. “
Ukolem valné hromady je rozhodovat o zméné obsahu spoleéenské smlouvy, o zvyseni
¢1 sniZeni zékladniho kapitalu spole¢nosti, volba a odvolani jednatele, rozhodovani o
zruseni spolecnosti s likvidaci. Navic valna hromada schvaluje Géetni zavérku, rozdéleni

zisku a schvaluje thradu ztraty atd. (6, § 190).
Jednatelé

Jednatel¢ jsou statutdrnim orgdnem spolecnosti. Jednatelem muze byt jeden nebo vice
jednateld. Jednatel vykondva obchodni vedeni spolecnosti a zajiStuje fadné vedeni
evidence ucetnictvi, vedeni seznamu spolecniki a na Zadost informuje spolecniky o
vécech spolecnosti. Pokud doslo ke zméné spolecenské smlouvy, jednatel bez zbyte¢ného
odkladu vyhotovi nové znéni spolecenské smlouvy a zaloZi ji spolu s listinami prokazujici

zménu do sbirky listin obchodniho rejstiiku (6, § 194-197).
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Dozoréi rada

Dozor¢i rada je ziizena, pokud tak urci spolecenska smlouva nebo jiny pravni predpis.
Pravomoci dozor¢i rady je dohlizet na ¢innost jednateli, nahlizet do obchodnich a
ucetnich knih, ucetnich zavérek a jinych dokladd a jednou ro¢né podava zpravu o své

¢innosti valné hromadé¢, neurci-li spolecenskéd smlouva jinak (6, § 201).

2.9.5 Spolecenska smlouva
Spolecenskd smlouva dle zdkona o obchodnich korporacich musi obsahovat

- firmu spolecnosti,

- predmét nebo ¢innost podnikani,
- urceni spole¢niku,

- vysi vkladu,

- vysi zékladniho kapitalu,

- pocet jednateld.
Pt1 zaloZeni jeSté musi obsahovat

- vkladovou povinnost zakladateld,
- udaj, kdo je jednatelem nebo ¢lenem jiného organu spolecnosti,
- urceni spravce vklada,

- popis nepenézitého vkladu a jeho ocenéni (6, § 146).

2.9.6 Zdanéni

Stejné jako ptedeslé spolecnosti, i spolenost s ruenim omezenym je povinna vést

ucetnictvi dle zdkona o Gcetnictvi (7, § 1).

Zdanéni u spole¢nosti s ru¢enim omezenym je provedeno tak, ze Ucetni hospodarsky
vysledek je upraven o polozky zvySujici a snizujici hospodarsky vysledek. Touto upravou
zjistime prvni zdklad dané, od kterého odecteme odecitatelné polozky dle § 34, déle je

sniZzen o poloZzky snizujici zédklad dané€ dle § 20. Tim zjistime zaklad danég, ktery se
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zaokrouhli na tisicikoruny dolii a vynasobi sazbou 19 %. Tim zjistime dan, kterou jesté
muzeme snizit o slevy na dani a teprve ted’ se zjisti vysledna dafiova povinnost (2, s. 97,

139) (9).

Podil na zisku spole¢nika je urcen valnou hromadou a rozd€len mezi spolecniky
Vv poméru jejich podili. Neni-li ur€eno jinak, podil na zisku se vyplaci v penézich (6, §
161). Tento podil je zdanén zvlastni sazbou dané, ktera ¢ini 15 % a to podle § 36 odst. 2
pism. b) zakona o danich z ptfijmi. Teprve po zdanéni podilu srdzkovou dani dochézi
k vyplaté spole¢nikovi. ProtoZe je zde pouzita sazba dané a zvlastni sazba dan¢ jedna se

0 tzv. dvoji zdanéni zisku (9).

2.10 Pojistné na socialni a zdravotni pojiSténi

Mezi dalsi zdkonem povinné odvody nutné hradit patii socidlni a zdravotni pojisténi.
Pojistné na socialni zabezpeCeni je pfijmem statniho rozpoctu. Vynosy veiejného
zdravotniho pojisténi se pies uréeny fond pierozdéluje mezi zdravotni pojistovny (2, S.
155). Zakonné pojistné Cili socialni a zdravotni pojisténi je povinen hradit zaméstnanec,

zaméstnavatel a podnikatel — osoba samostatné vydéleéné ¢inna (OSVC) (3, s. 138).

2.10.1 Socialni zabezpeceni

Pojistné na sociadlni zabezpeceni zahrnuje platby na nemocenské pojisténi, diichodové

pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti (11).

Povinnost hradit pojistné maji zaméstnavatelé, zaméstnanci, osoby samostatné vydélecné

¢inné a lidé, kteti se dobrovolné diichodové pojistili (11).

Pro vypocet socialniho zabezpeceni se musi stanovit vymérovaci zéklad za rozhodné
obdobi. U zaméstnance je vyméeiovacim zdkladem hrub4d mzda a rozhodné obdobi je
kalendaini mésic. U osob samostatné vydélecné ¢innych se vymétovaci zaklad stanovi ve
vysi 50 % =z dil¢tho danového zakladu stanoveného z pifijmli z podnikéni a jiné

samostatné vydélecné ¢innosti za kalendaini rok (11, 2 s. 160).
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Ze stanoveného vyméiovaciho zakladu se vypocte vySe pojistného, které u zaméstnance
¢ini 6,5 % u zaméstnavatele je sazba ve vysi 25 %. Osoby samostatné vydélecné ¢inné

odvadi pojistné ve vysi 29,2 % (11).

2.10.2 Verejné zdravotni pojiSténi

Veiejné zdravotni pojisténi je povinna hradit osoba, ktera ma na tizemi Ceské republiky
trvaly pobyt. Za nékteré skupiny obyvatelstva ptebira povinnost platit zdravotni pojisténi
stat. Jedna se o statni pojisSténce, ktefi nemaji zdanitelné pfijmy, tudiz nejsou povinni

platit pojistné (2, s. 159).

Osoby, které jsou platci pojistného, tudiz jsou povinni si platit samy zdravotni pojisténi
Vv zakonem stanovené vysi se oznacuji jako osoby bez zdanitelnych piijmu. Jsou to osoby,
které po cely kalendaini mésic nemaji pfijmy ze zaméstnani, ze samostatné vydélecné

¢innosti a neni za né platcem pojistného stat (10).

Vymétovacim zakladem pro vypocet pojistného je minimélni mzda a z tohoto zékladu je

vypocteno pojistné ve vysi 13,5 % (10).
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3 ANALYZA SOUCASNEHO STAVU

Tato kapitola je zaméfena na aplikaci ziskanych informaci z predeslié ¢asti. U konkrétniho
podnikatelského subjektu bude na zaklad¢ realnych hodnot stanovena danova povinnost.
Poté tyto skutecnosti budou upraveny na vypocet danové povinnosti u vybranych forem
podnikani. Zjisténé udaje budou porovnany a na zavér stanovena vhodnd forma

podnikani.

3.1 Charakteristika spole¢nosti

Spolecnost byla zaloZena jako spole¢nost s ru¢enim omezenym a do obchodniho rejstiiku
byla zapsana v roce 2008. Zakladni kapital spolecnosti ¢ini 200 000 K¢&. Spole¢nost ma
dva spole¢niky, ktefi se na zakladnim kapitalu podileji 50 %. Kazdy spole¢nik do
spole¢nosti vlozil vklad v hodnoté 100 000 K¢&. Oba tito spole€nici jsou soucasné i
jednateli, ktefi za spolecnost jednaji samostatné a zaroven se podili na obchodnim vedeni

spolecnosti (12).

Pfedmétem podnikéani spolecnosti je vyvoj a vyroba jednoucelovych strojii a zafizeni pro
elektrotechnicky a automobilovy primysl. Firma zaroven poskytuje servis a technickou
péc¢i o dodané stroje a zatizeni po celou dobu jejich provozu. Pfedmétem Cinnosti je také

zamecnictvi, nastrojafstvi a obrabécéstvi (12).

Spole¢nost plisobi na Ceském, ale 1 zahrani¢nim trhu. Vyrabi stroje pro spolecnosti
v Polsku a Rakousku. Tuto svoji pisobnost v zahrani¢i se snazi dale rozsifovat a

proniknout tak do dalSich zahrani¢nich zemi.

Jestlize zakaznik poZaduje vyrobit vyrobek, ktery bude vyuZivat jejich vlastni
technologii, nebo si pieji zachovat ur€itou znaCku komponenti atd. je zakaznikovi
V tomto sméru vyhoveéno. Tuto moznost zakdzkové vyroby hojn€ vyuziva napt. némecka
automobilovd spole¢nost Audi, pro kterou spolecnost vyrdbi mnoho soucastek

potiebnych pro vyrobu automobilt této znacky (12).

V soucasné dobé¢ spolecnost zaméstnava celkem 19 zaméstnanct. Tito zaméstnanci jsou

vysoce kvalifikovani experti z oblasti konstrukce, elektroniky, vyrobnich technologii a
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servisu. Takto kvalifikované zaméstnance spolecnost ziskava i pomoci poskytovani

studijnich praxi nebo brigady studentim z riznych univerzit (12).

Udaje pouzité pro vypoéet vysledné dafiové povinnosti byli pouZity z udaji minulych let,

které si spolecnost nepieje zverfejiiovat, a zaroven si nepieje byt jmenovana.

3.2 Danova povinnost spole¢nosti s ru¢enim omezenym

Spolecnost podnika na zakladé pravni formy jako spolecnost s ru¢enim omezenym, u této
varianty vyuZijeme dvé moznosti. U prvni varianty bude vyuZita vyplata maximalniho
podilu na zisku, kdy kazdy spole¢nik ma 50 % podil na zisku. Druh4 varianta bude pocitat
S tim, Ze oba spolecnici budou v pracovnépravnim vztahu, kdy si budou moci uplatnit

slevu na poplatnika a dafiové zvyhodnéni na dité.

3.2.1 Varianta vyplaty maximalniho podilu na zisku

Kazdy ze spole¢nikil vlozil do spolecnosti vklad v hodnoté 100 000 K¢, z toho vyplyva,
ze oba spole¢nici disponuji 50 % podilem na zisku. Nevyhodou této varianty je, Ze
spolecnici si nemohou uplatnit slevu na poplatnika ani dafiové zvyhodnéni na dite.
Nasledujici tabulka zobrazuje schéma vypoctu zékladu dang. Zaklad dané zjistime ze

skutecného vysledku hospodateni pied zdanénim.

Tabulka €. 4: Stanoveni zakladu dané spole¢nosti s ru¢enim omezenym

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle 12)

Vynosy z provozni ¢innosti 62 289 000 K¢
Néklady z provozni ¢innosti 58 765 000 K¢
Provozni vysledek hospodaieni 3524 000 K¢
Vynosy z finan¢ni ¢innosti 1 307 000 K¢
Néklady z finan¢ni €innosti 182 000 K¢
Finan¢ni vysledek hospodareni 1125000 K¢
Vysledek hospodateni pfed zdanénim 4 649 000 K¢
Ziklad dané 4 649 000 K¢

Spolec¢nost neposkytla zadné dary tudiz nema zddné danové neuznatelné naklady, které

snizuji zaklad dan¢. Hospodaisky vysledek spole¢nosti ¢ini 4 649 000 K¢ a zaklad dané
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se rovna vysledku hospodafeni pied zdanénim. Z tohoto zadkladu dan¢ je vypoctena

daflova povinnost spolec¢nosti, ktera ¢ini 883 310 K¢.

Tabulka €. 5: Zdanéni spole¢nosti s ru¢enim omezenym

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle 12)

Zéaklad dan¢ 4 649 000 K¢
ZD zaokrouhleny na 1000 K¢ dolu 4 649 000 K¢
Dan z ptijmt PO (19 %) 883 310 K¢
VH po zdanéni 3765 690 K¢&

Po vypoctu dan¢ z ptijmu pravnickych osob zjistime vysledek hospodaieni po zdanéni,
ktery ¢ini 3 765 690 K¢, ten rozdélime mezi spolecniky rovnym dilem dle jejich podilt

na zisku zapsaného v obchodnim rejsttiku.

Tabulka €. 6: Zdanéni podili na zisku spole¢niki

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle 12)

pan Kolar

pan Stielik

Mezi spolecniky rozdéleno

3765 690 K&

3 765 690 K&

Podil spole¢nika (50 %)

1 882 845 K¢

1 882 845 K¢

Zaklad dané

1 882 845 K¢

1 882 845 K¢&

Srazkova dan (15 %)

282 427 K&

282 427 K&

Prijem spolecnika po zdanéni

1600 418 K¢

1600 418 K¢

Danova povinnost obou spolecniki je ve vysi 282 427 K¢, jelikoz se kazdy podili 50 %
na zékladnim kapitalu. BohuZel vypladceni maximalniho podilu na zisku je pro oba
spolecniky nevyhodou, jelikoZ si ani jeden nemulzZe uplatnit slevu na dani ani danové
zvyhodnéni na dité.

Tabulka €. 7: Vypoéet odvodi na zdravotni pojistovnu spoleéniki

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle 10)

pan Kolar pan Strelik
Vymérovaci zaklad ZP 12 200 K¢ 12 200 K¢
Zdravotni pojisténi (13,5 %) 1 647 K¢ 1 647 K¢
Celkové ro¢ni odvody na ZP 19 764 K¢ 19 764 K¢

Spolecnici jakoZ to osoby bez zdanitelnych pfijmiti si musi platit pojistné na zdravotni

pojisténi vypoctené z minimalni mzdy, kterd v roce 2018 ¢ini 12 200 K¢&. Oba spolecnici
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mesicné odvedou 1 647 K¢ na zdravotni pojisténi. Ro¢ni odvody kazdého spolecnika

budou ve vysi 19 764 K¢.

3.2.2 Shrnuti

Nasledujici tabulka ukazuje vypoctené celkové odvody spolecnosti s rucenim omezenym
a obou spolecnikii. Oba spolec¢nici maji povinnost zaplatit zdravotni pojisténi, které ¢ini
19 764 K¢ za rok, tento odvod je shodny jak pro pana Kolara, tak i pro pana Stielika.
Vysledna danova povinnost za spolecnost i oba spolecniky ¢ini 1 448 164 K¢&. Celkové

zakonné odvody za spolecnost 1 spolecniky jsou ve vysi 1 487 692 K¢.

Tabulka €. 8: Celkové zakonné odvody - s. r. 0. maximalni podily na zisku

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Odvody na ZP Vys:)egzrz’::ozftmvé
pan Kolar 19 764 K¢ 282 427 K¢
pan Stielik 19 764 K¢ 282 427 K¢
Spolecnost s ru¢enim omezenym 0 K¢ 883 310 K¢
Celkem 39 528 K¢ 1 448 164 K¢

3.2.3 Varianta vyplaceni podilu na zisku a mzdy

Druha varianta spolecnosti s ruCenim omezenym pocitd s moznosti, kdy je spole¢nikiim

vyplacen podil na zisku a minimalni mzda, ktera je ve vysi 12 200 K¢.
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Tabulka ¢. 9: Vypocet mési¢nich zakonnych odvodi ze mzdy

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

pan Kolar pan Stielik
Hrub4 mzda 12 200 K¢ 12 200 K¢
SP hrazené zaméstnavatelem (25 %) 3 050 K¢ 3 050 K¢
ZP hrazené zaméstnavatelem (9 %) 1 098 K¢ 1 098 K¢
Super hruba mzda 16 348 K¢ 16 348 K¢
Zaklad dan¢ zaokrouhleny na 100 K¢ nahoru 16 400 K¢ 16 400 K¢
Dai z ptijmt FO (15 %) 2460 K¢ 2460 K¢
Sleva na poplatnika 2 070 K¢ 2 070 K¢
Dani po slevé na poplatnika 390 K¢ 390 K¢
Danové zvyhodnéni na dité 2 884 K¢ 2 884 K¢
Dan po uplatnéni slevy 0 K¢ 0 K¢
Datiovy bonus 2494 K¢ 2494 K¢
SP hrazené zaméstnancem (6,5 %) 793 K¢ 793 K¢
ZP hrazené zaméstnancem (4,5 %) 549 K¢ 549 K¢

Oba spolecnici si uplatni slevu na poplatnika a daitové zvyhodnéni na 2 nezletilé déti. Po
odecteni téchto slev vznika spole¢nikim danovy bonus v hodnoté 2 494 K¢. Na konci

zdanitelného obdobi zaméstnavatel provede ro¢ni zi¢tovani dang, ve kterém se vypocita

vysledna danova povinnost spolecniki, ktefi jsou zarovein zaméstnanci spolecnosti.

Tabulka ¢. 10: Ro¢ni zaétovani dané

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

pan Kolar pan Strelik
Zéaklad dan¢ dle § 6 ZDP 196 176 K& 196 176 K&
Zivotni pojisténi 12 000 K¢ 0 K¢
Zaklad dané sniZeny o nezdanitelné ¢astky 184 176 K¢ 196 100 K¢
Zaklad dané zaokrouhleny 184 100 K¢ 196 100 K¢
Dan z piijmu FO (15 %) 27 615 K¢ 29 415 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢ 24 840 K¢
Dan po slevé na poplatnika 2775 K¢e 4575 K¢
Danové zvyhodnéni na dité 2775 K¢ 4575 K¢
Vysledna danova povinnost 0 K¢ 0 K¢
Danovy bonus 31 833 K¢ 30 033 K¢
Zaplacené zalohy na DPFO 0 K¢ 0 K¢
Preplatek 0 K¢ 0 K¢
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Pan Koléar si uplatiiuje nezdanitelnou ¢astku ve vysi 12 000 K¢ jako zivotni pojisténi,
které mu snizi zéklad dan¢. Dale si uplatiiuje slevu na poplatnika a danové zvyhodnéni
na 2 nezletilé déti. Z tohoto divodu vznikd panu Kolarovi daiiovy bonus ve vysi
31 833 K¢. Pan Strelik si uplatiiuje pouze slevu na poplatnika a daiiové zvyhodnéni na 2

nezletilé déti. Panu Stielikovi rovnéz vzniké daitovy bonus v hodnoté 30 033 K¢.

Tabulka ¢. 11: Zdanéni spole¢nosti s ru¢enim omezenym

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle 12)

Vynosy 63 596 000 K¢
Naklady 58 947 000 K¢
Mzdové naklady spolec¢niki 392 352 K¢
Vysledek hospodateni 4256 648 K¢
Zéklad dan¢ 4 256 648 K¢
Zaklad dan¢ zaokrouhleny 4256 000 K¢
Dai z ptijmt PO (19 %) 808 640 K¢
VH po zdanéni 3447 360 K¢

Tabulka €. 12: Zdanéni na zisku spole¢niki

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle 12)

pan Kolar pan Strelik
VH po zdanéni 3447 360 K& 3447 360 K&
Podil na zisku jednoho spolec¢nika 1 723 680 K¢ 1 723 680 K¢
Srazkova dan (15 %) 258 552 K¢ 258 552 K¢

ProtoZe spole€nici u této varianty vystupuji zaroven jako zaméstnanci spolecnosti a je jim
vyplacena minimalni mzda, nejsou tedy povazovani za osoby bez zdanitelnych piijmda,
nevznika zde povinnost odvodl na zdravotni pojisténi. Odvody na socialni a zdravotni

pojisténi zajist'uje zaméstnavatel.

3.24 Shrnuti

V tabulce nize jsou shrnuty celkové zdkonné odvody za spolecnost i oba spole¢niky za

ptedpokladu, Ze spole¢nikiim bude vyplacen podil na zisku a minimalni mzda.
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Tabulka €. 13: Celkové zakonné odvody - vyplata min. mzdy a podilu

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

pan Kolar 16 104 K¢ 258 552 K¢
pan Stielik 16 104 K¢ 258 552 K¢
Spole¢nost s ru¢enim omezenym 0 K¢ 808 640 K¢

Odvody na socialni a zdravotni pojisténi ¢ini celkem za oba spole¢niky 32 208 K¢ za rok.
Celkova vysledna danova povinnost za spole¢nost a oba spoleniky je ve vysi
1325 744 K¢. Celkové zakonné odvody jsou V hodnoté 1 357 952 K¢&. Z téchto hodnot
vyplyva, Ze varianta vyplaceni podilu na zisku a miniméalni mzdy je vyhodnéjsi nez

vyplaceni maximalnich podilt na zisku z divodu vys$sich zdkonnych odvodu.

3.25 Varianta vyplaceni maximalné mozné mzdy

Tato varianta pocita S moznosti, ze spole¢nici jsou ve spolecnosti s ru¢enim omezenym

zameéstnani a vyplaci si maximalné moznou mzdu ve vysi 144 558 K¢.
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Tabulka ¢. 14: Vypocet mési¢nich zakonnych odvodi ze mzdy

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

pan Kolar pan Stielik
Hrub4 mzda 144 558 K¢ 144 558 K¢
SP hrazené zaméstnavatelem (25 %) 36 140 K¢ 36 140 K¢
ZP hrazené zaméstnavatelem (9 %) 13010 K¢ 13010 K¢
Super hruba mzda 193 708 K¢ 193 708 K¢
Zaklad dan¢ zaokrouhleny na 100 K¢ nahoru 193 800 K¢ 193 800 K¢
Dan z piijmu FO (15 %) 29 070 K¢ 29 070 K¢
Zaklad pro solidarni dan 24 642 K¢ 24 642 K¢
Solidarni dan (7 %) 1 725 K& 1 725 K&
Dan celkem 30 795 K¢& 30 795 K¢&
Sleva na poplatnika 2 070 K¢ 2 070 K¢
Dani po slevé na poplatnika 28 725 K¢ 28 725 K¢
Danové zvyhodnéni na dité 2 884 K¢ 2 884 K¢
Dan po uplatnéni slevy 25 841 K¢ 25 841 K¢
Datiovy bonus 0 K¢ 0 K¢
SP hrazené zaméstnancem (6,5 %) 9397 K¢ 9397 K¢
ZP hrazené zaméstnancem (4,5 %) 6 506 K¢ 6 506 K¢

Jelikoz spolec¢nici prekrocili ¢tyfnasobek primérného piijmu, musi zaplatit solidarni dan.

Pro rok 2018 primérna mési¢ni mzda ¢ini 29 979 K¢ (13). Oba spolecnici si uplatiuji

slevu na poplatnika a danové zvyhodnéni na 2 nezletilé déti. Po uplatnéni téchto slev

vzniké spole¢nikiim dafiova povinnost ve vysi 25 841 K¢&. Na konci zdanitelného obdobi

zaméstnavatel provede ro¢ni zactovani dang, ve kterém se vypocita vysledna danova

povinnost spolec¢niki, ktefi jsou ve spole¢nosti zaméestnani a pobiraji mzdu.
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Tabulka €. 15: Roéni zaétovani dané

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

pan Kolar pan Stielik
Zaklad dané dle § 6 ZDP 2 324 496 K¢ 2 324 496 K¢
Zivotni pojisténi 12 000 K¢ 0 K¢
Zaklad dan¢ snizeny o nezdanitelné ¢astky 2312496 K¢ 2 324 496 K¢
Zaklad dan¢ zaokrouhleny 2312 400 K¢ 2 324 400 K¢
Dan z piijmu FO (15 %) 346 860 K¢ 348 660 K¢
Zaklad pro solidarni dan 885 504 K¢ 885 504 K¢
Solidarni dan (7 %) 61 985 K¢ 61 985 K¢
Celkovéa dan 408 845 K¢ 410 645 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢ 24 840 K¢
Daii po slevé na poplatnika 384 005 K¢ 385 805 K¢
Danové zvyhodnéni na dité 34 608 K¢ 34 608 K¢
Vysledna dafova povinnost 349 397 K¢ 351 197 K¢
Danovy bonus 0 K¢ 0 K¢
Zaplacené zalohy na DPFO 0 K¢ 0 K¢
Preplatek 0 K¢ 0 K¢

Pan Kolar si uplatiiuje Zivotni pojiSténi ve vysi 12 000 K¢ jako nezdanitelnou ¢astku,

ktera mu snizuje zéklad dan&. Dale si uplatiiuje slevu na poplatnika a dafiové zvyhodnéni

na 2 nezletilé déti. ProtoZze mé pan Kolar vysoké ptijmy, musi zaplatit solidarni dan, ktera

mu zvySuje zalohu na dan. Vysledna dafiova povinnost pana Kolara ¢ini 349 397 K¢. Pan

Strelik si uplatiuje pouze slevu na poplatnika a danové zvyhodnéni na 2 nezletilé déti.

RovnéZ musi zaplatit solidarni dan, z diivodu piili§ vysoké mzdy. Vysledna danova

povinnost pana Strelika je ve vysi 351 197 K¢.

Tabulka €. 16: Zdanéni spole¢nosti s. r. o.

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle 12)

Vynosy 63 596 000 K¢
Naklady 58 947 000 K¢
Mzdové naklady spole¢niki 4 648 992 K¢
Vysledek hospodateni 8 K¢
Zaklad dan¢ 8 K¢
Daii z prijmua PO (19 %) 0 K¢
VH po zdanéni 8 K¢
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Vyplaceni maximalné moznych mezd spole¢nikiim zptsobi zvySeni nakladu, které se tak
dostanou téméf na stejnou vySi piijma spoleCnosti. Proto je vysledek hospodaieni
pouhych 8 K¢ a ztohoto diivodu neni mozné na zaklad dan¢ uplatnit dan z piijmu

pravnickych osob.

3.2.6 Shrnuti

V nasledujici tabulce jsou zobrazeny celkové zakonné odvody za spolecnost i oba

spole¢niky za predpokladu, ze spolecnici budou ve spolecnosti zaroven zameéstnani a

bude jim vyplacena maximaln€ mozna mzda.

Tabulka €. 17: Celkové zakonné odvody - vyplata maximalni mzdy

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Odvody na SP a | Vysledna danova

ZP povinnost
pan Kolar 190 817 K¢ 349 397 K¢
pan Stielik 190 817 K¢ 351 197 K¢
Spolec¢nost s ru¢enim omezenym 0 K¢ 0 K¢
Celkem 381 633 K¢ 700 595 K¢

Za oba spolecniky ¢ini odvody na socialni a zdravotni pojiSténi celkem 381 633 K¢ ro¢né.
Celkova hodnota vysledné danové povinnosti za spole€nost a oba spole¢niky je ve vysi
700 595 K¢&. Celkova hodnota téchto zakonnych odvodu je 1 082 228 K¢. Z tohoto nam
vyplyva, Ze varianta, kdy jsou spolecnikim vyplaceny maximalné mozné mzdy, je u

spolecnosti s ru¢enim omezenym nejvyhodné;jsi.

3.3 Danova povinnost verejné obchodni spoleCnosti

Dalsi variantou je zalozeni vetejné obchodni spolecnosti, kde vystupuji dva spolecnici
jako tomu bylo u varianty spole¢nosti s ru¢enim omezenym. Predpokladame, Ze oba
spole¢nici maji narok na podily na zisku ve stejném poméru jako v predeslé varianté.
Tedy ze oba spolecnici se podili 50 % na zakladnim kapitalu spole¢nosti. U vefejné
obchodni spolecnosti si spole¢nici mohou uplatnit slevu na poplatnika a danové

zvyhodnéni na dité na rozdil od spolecnosti s ru¢enim omezenym. Nasledujici tabulka
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nam vy¢isli zaklad dan¢, ktery je rozd€len mezi spolecniky, a to rovnym dilem jako tomu

bylo v ptedesié varianté.

Tabulka ¢. 18: Stanoveni zakladu dané vefejné obchodni spole¢nosti

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle 12)

Vynosy z provozni ¢innosti

62 289 000 K¢

Naéklady z provozni ¢innosti

58 765 000 K¢

Provozni vysledek hospodareni

3524 000 K¢

Vynosy z finan¢ni ¢innosti

1 307 000 K¢

Naklady z finan¢ni ¢innosti 182 000 K¢
Financni vysledek hospodareni 1125 000 K¢
VH pied zdanénim 4 649 000 K¢
Ziaklad dané 4 649 000 K¢

Tabulka ¢. 19: Zdanéni spole¢niki
(Zdroj: Vlastni zpracovani dle 12)

pan Kolar pan Stielik

Dil¢i zaklad dané (dle § 7) 2 324 500 K¢ 2 324 500 K¢
ODCITATELNE POLOZKY:

Zivotni pojisténi (§ 15) 12 000 K¢ 0 K¢
ZD po odcitatelnych polozkach 2312 500 K¢ 2 324 500 K¢&
ZD zaokrouhleny na 100 K¢ dold 2 312 500 K¢ 2 324 500 K¢
Dan z piijma FO (15 %) 346 875 K¢ 348 675 K¢
Zaklad pro solidarni dan 873 508 K¢ 885 508 K¢
Solidarni dan (7 %) 61 145 K¢ 61 985 K¢
Dan celkem 408 020 K¢ 410 660 K¢
Sleva na poplatnika (§ 35ba) 24 840 K¢ 24 840 K¢
Danové zvyhodnéni na dité (§ 35¢) 34 608 K¢ 34 608 K&
Vysledna dafova povinnost 348 572 K¢ 351 212 K¢

Pan Kolar ma od¢itatelnou polozku v hodnoté 12 000 K¢, ktera mu snizuje dil¢i zaklad
dané. Zaroven si uplatnuje slevu na poplatnika a danové zvyhodnéni na 2 nezletilé déti.
Z tohoto diivodu ma pan Kolar mensi dafiovou povinnost nez pan Stielik. Ten si uplatiuje

pouze slevu na poplatnika a danové zvyhodnéni na 2 nezletilé déti.
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Tabulka €. 20: Vypocdet socialniho a zdravotniho pojisténi

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle 10, 11)

Vymeétovaci zéklad SP 1162 250 K¢ 1162 250 K¢

Vymétovaci zéklad ZP 1 162 250 K¢ 1162 250 K¢

Zakonné odvody na socialni a zdravotni pojisténi jsou pro oba spolecniky stejné, celkova

hodnota téchto odvodu ¢ini 496 281 K¢.

3.31 Shrnuti

Naésledujici tabulka ukazuje celkové zakonné odvody, které s variantou veiejna obchodni
spole¢nost souvisi. Do téchto odvodi patii dai z pfijmi fyzickych osob a odvody na
socialni a zdravotni pojisténi

Tabulka ¢&. 21: Celkové zakonné odvody — vefejna obchodni spole¢nost

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

pan Kolar 496 281 K¢ 348 572 K¢

pan Stielik 496 281 K¢ 351 212 K¢

Celkové odvody na socialni a zdravotni pojisténi za oba spole¢niky ¢ini 992 562 K¢ a
celkova danova povinnost téchto spolec¢niki ¢ini 699 784 K¢. Celkem zakonné odvody

tvoii hodnotu 1 692 346 K¢.

3.4 Danova povinnost komanditni spole¢nosti

Nasledujici navrhovana varianta je opét osobni spolecnost, konkrétn¢ komanditni
spolecnost. Jako v predeslych variantach 1 zde si musime stanovit zédklad danég, ktery se
zjisti z vysledku hospodateni pfed zdanénim. Pro zachovéni stanovenych podminek

Vv predeslych variantach i zde pocitame s tim, Ze kazdy ma pravo na 50 % podilu na zisku.
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Tabulka €. 22: Stanoveni zakladu dané komanditni spole¢nosti

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle 12)

Vynosy z provozni ¢innosti 62 289 000 K¢
Naklady z provozni ¢innosti 58 765 000 K¢
Provozni vysledek hospodareni 3524 000 K¢
Vynosy z finan¢ni ¢innosti 1 307 000 K¢
Naéklady z finanéni ¢innost 182 000 K¢
Finanéni vysledek hospodareni 1125 000 K¢
VH pied zdanénim 4 649 000 K¢
Ziaklad dané 4 649 000 K¢
Tabulka ¢. 23: Zdanéni komanditni spole¢nosti
(Zdroj: Vlastni zpracovani dle 12)

Rozdéleny zéklad dané ptipadajici spolecnosti 2 324 500 K¢
7D zaokrouhleny na 1000 K¢ dolt 2324 000 K¢
Dan z ptijmt PO (19 %) 441 560 K¢&
VH PO ZDANENI 1 882 440 K&

Vyslednd daniovéa povinnost komanditni spolecnosti je ve vysi 441 560 K&. Vycisleny

vysledek hospodateni po zdanéni, ktery ¢ini 1 882 440 K¢ ptripadne komanditistovi panu

Kolarovi, ktery tento vysledek zdani zvlastni sazbou dané. Vysledna danovéa povinnost

pana Kolara, v tomto pfipad¢ komanditisty, je ve vysi 282 366 K¢.

Tabulka €. 24: Zdanéni podilu na zisku komanditisty

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

pan Kolar - KOMANDITISTA

VH po zdanéni

1 882 440 K¢

Zvlastni sazba dané (15 %)

282 366 K¢

Jelikoz je pan Kolar komanditista a nepobira mzdu jako zaméstnanec je tudiZ osobou bez

zdanitelnych piijml, kterdA ma povinnost platit si pojistné na zdravotni pojiSténi

vypocitané z minimalni mzdy. Tento odvod na zdravotni pojisténi je shodny s odvodem

u spole¢nosti s ruenim omezenym.
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Tabulka ¢. 25: Odvody na zdravotni pojistovnu komanditisty

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle 10)

Vymérovaci zaklad ZP 12 200 K¢
Zdravotni pojisténi (13,5 %) 1 647 K&
Celkové ro¢ni odvody na ZP 19 764 K¢

Pan Stielik je u komanditni spole¢nosti komplementéafem, kterému pitipada zaklad dané
ve vysi 2 324 500 K¢. Tento dil¢i zaklad dané je zdanén shodné jako tomu bylo u
spole¢nika ve vefejné obchodni spolecnosti. I v tomto ptipad¢ si pan Strelik uplatni slevu
na poplatnika a daflové zvyhodnéni na 2 nezletilé déti. Nevyhodou komplementéie je

povinnost odvadét socialni a zdravotni pojisténi.

Tabulka €. 26: Zdanéni podilu na zisku komplementare

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

pan Sti‘elik - KOMPLEMENTAR
Dil¢i zaklad dané (§ 7) 2 324 500 K¢
ZD zaokrouhleny na 100 K¢ dolt 2 324 500 K¢
Dan z ptijmu FO (15 %) 348 675 K¢
Zaklad pro solidarni dan 885 508 K¢
Solidarni dan (7 %) 61 985 K¢
Dan celkem 410 660 K¢&
Sleva na poplatnika (§ 35ba) 24 840 K¢
Danové zvyhodnéni na dité (§ 35¢) 34 608 K¢
Vysledna dafova povinnost 351 212 K¢

Tabulka €. 27: Vypocet SP a ZP — komplementare
(Zdroj: Vlastni zpracovani dle 10, 11)

Vymétovaci zéklad SP 1162 250 K¢
Socialni pojisténi (29,2 %) 339377 K&
Vymeétovaci zéklad ZP 1 162 250 K¢&
Zdravotni pojisténi (13,5 %) 156 904 K¢

Odvody na socidlni a zdravotni pojiSténi zlstavaji stejna jako tomu bylo u varianty

vetejné obchodni spolecnosti.
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34.1 Shrnuti

V tabulce nize jsou shrnuty zdkonné odvody za oba spole¢niky komanditni spole¢nosti a
samotné spolecnosti. Jelikoz komanditista nema povinnost platit socialni pojisténi, ma
pan Kolar pouze odvod na zdravotni pojisténi. AvSak pan Stielik jako komplementai musi

platit socialni i zdravotni pojisténi. Z tohoto divodu ma vyssi odvody nez pan Kolar.

Tabulka ¢. 28: Celkové zakonné odvody — komanditni spole¢nost

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Odvody na SP a | Vysledna dafova

ZP povinnost
pan Kolar 19 764 K¢ 282 366 K¢
pan Stielik 496 281 K¢ 289 227 K¢
Komanditni spolecnost 0 K¢ 441 560 K¢
Celkem 516 045 K¢ 1013 153 K¢

Celkové odvody na SP a ZP za oba spole¢niky jsou ve vysi 516 045 K¢&. Soucet danové
povinnosti za oba spole¢niky a spole¢nost ¢ini 1 013 153 K¢&. Celkové zakonné odvody

maji hodnotu 1 529 198 K&.

3.4.2 Varianta vyplaceni mzdy komanditistovi

Dalsi varianta komanditni spole¢nosti vychazi z ptredpokladu, ze komanditista je ve
spole€nosti zaméstndn a pobira tak mzdu. Tento jeho piijem je zdanén podle § 6 zdkona
0 dani z pfijmu. Mzda, ktera plyne komanditistovi je vyplacena mési¢né béhem celého
roku. Ro¢ni hruba mzda ¢ini 2 324 500 K¢, coz je polovina vysledku hospodaieni pted
zdanénim. Druhd polovina vysledku hospodafeni pied zdanénim v téze vysi naleZi

komplementafi, ktery tuto ¢ast piijmu dani dle § 7 zdkona o dani z ptijmu.

Diky tomu, Ze je vysledek hospodafeni upraven o mzdy vyplacené komanditistovi, tak
zaklad dané, ktery ptipada spole¢nosti a slouzi pro vypocet dan¢ z piijmu pravnickych
0sob je stanoven v nulové vysi. Z tohoto divodu je v této varianté vypoctena pouze

danova povinnost komplementare a komanditisty.

Nasledujici tabulka ukazuje vypocet danové povinnosti komplementate, ktery si

uplatnuje slevu na poplatnika a daniové zvyhodnéni na 2 nezletilé déti.
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Tabulka €. 29: Zdanéni podilu na zisku komplementare

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle 12)

pan Stielik - KOMPLEMENTAR
Dil¢i zaklad dané (§ 7) 2 324 500 K¢
ZD zaokrouhleny na 100 K¢ dolt 2324 500 K¢
Dan z prijmu FO (15 %) 348 675 K¢
Zaklad pro solidarni dan 885 508 K¢
Solidarni dan (7 %) 61 985 K¢
Dan celkem 410 660 K¢
Sleva na poplatnika (§ 35ba) 24 840 K¢
Danové zvyhodnéni na dité (§ 35¢) 34 608 K¢
Vysledna dafova povinnost 351 212 K¢

Z dlivodu pfili§ vysokych pfijmi musi pan Stielik zaplatit solidarni dan, ktera ¢ini 61 985
K¢&. Celkova dan, ze které je odeCtena sleva na poplatnika a danové zvyhodnéni na déti,
je ve vysi 410 660 K¢. Vysledna danova povinnost pana Stielika v tomto piipadé ¢ini

351212 K¢.

Tabulka €. 30: Vypocet SP a ZP — komplementare
(Zdroj: Vlastni zpracovani dle 10, 11)

Vymeétovaci zéklad SP 1 162 250 K¢
Socidlni pojisténi (29,2 %) 339377 K¢
Vymeétovaci zéklad ZP 1 162 250 K¢
Zdravotni pojisténi (13,5 %) 156 904 K¢

Nasledujici tabulka znazornuje vypocet danové povinnosti pana Kolara, jenz je
komanditistou a zaroven je ve spole€nosti zaméstnan. Uplatiuje si slevu na poplatnika a
daniové zvyhodnéni na 2 nezletilé déti. Zarovenl vyuziva moznost uplatnéni Zivotniho

pojisténi, které mu snizuje zaklad dané.
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Tabulka ¢. 31: Roé¢ni za¢tovani dané - komanditisty

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

pan Kolar - KOMANDITISTA

Zaklad dané (§ 6) 2 324 500 K¢&
Super hruba mzda 3114 830 K¢
Zivotni pojisténi 12 000 K&

ZD snizeny o odcitatelné polozky

3102 830 K¢

ZD zaokrouhleny na 100 K¢ doli

3102 800 K¢

Dan FO (15 %) 465 420 K¢
Zaklad pro solidarni dan 885 508 K¢
Solidarni dan (7 %) 61 985 K¢
Dan celkem 527 405 K¢
Sleva na poplatnika (§ 35ba) 24 840 K¢
Danové zvyhodnéni na dité€ (§ 35¢) 34 608 K¢
Vysledna dafova povinnost 467 957 K¢

Protoze je pan Kolar ve spole¢nosti zaméstnan obsahuje tento vypocet i socialni a
zdravotni pojisténi, které odvadi zaméstnavatel. Celkem zédkonné odvody na socidlni a
zdravotni pojiSténi, které za zaméstnance odvadi zaméstnavatel, jsou ve vysi 790 330 K¢.
Vyse socialniho a zdravotniho pojisténi, které je zaméstnanci strzeno z jeho hrubé mzdy

je znazornéno v tabulce nize.

Tabulka ¢. 32: SP a ZP za zaméstnance - komanditista

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle 11)

Vymeétovaci zaklad SP 2 324 500 K¢
Socialni pojisténi za zaméestnance (6,5 %) 151 093 K¢
Vymeétovaci zaklad ZP 2 324 500 K¢
Zdravotni pojisténi za zaméstnance (4,5 %) 104 603 K¢

3.4.3 Shrnuti

V tabulce niZe jsou shrnuty zakonné odvody za oba spole¢niky komanditni spole¢nosti a
samotné spole¢nosti. Panu Kolarovi jako zaméstnanci spolecnosti je z jeho hrubé mzdy
strZzeno zdravotni a socidlni pojisténi. Pan Strelik jako komplementaf musi hradit socialni

a zdravotni pojisténi.
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Tabulka €. 33: Celkové zikonné odvody — komanditni spole¢nost

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Odvody na SP a | Vysledna danova

ZP povinnost
pan Kolar 255 695 K¢ 351 212 K¢
pan Stielik 496 281 K¢ 467 957 K¢
Komanditni spolecnost 0 K¢ 0 K¢
Celkem 751 976 K¢ 819 169 K¢

Celkova hodnota zakonnych odvodi na SP a ZP za oba spole¢niky je ve vysi 751 976 K¢.
Soucet danové povinnosti obou spolecnikli a spolecnosti ¢ini 819 169 K¢&. Celkové

zakonné odvody maji hodnotu 1 571 145 K&.

3.5 Danova povinnost fyzické osoby — skute¢né vydaje

Dal$i navrhovanou variantou je podnikdni jako fyzickd osoba, kdy budou vyuzity
skute¢né vydaje. Jelikoz fyzickd osoba nema povinnost vést ucetnictvi, vyuzijeme
evidenci skuteénych piijmi a vydaji. Aby porovnani danové povinnosti bylo co
nejoptimalnéjsi pouzijeme pro vypocet zdkladu dan€ vynosy a naklady realné spolecnosti,
které se budou rovnat pfijmim a vydajim. Pan Kolar i pan Stfelik podnikaji na zakladé

zivnostenského opravnéni jako dvé samostatné fyzické osoby.

Tabulka ¢. 34: Stanoveni zakladu dané

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle 12)

63 596 000 K¢
58 947 000 K¢
4 649 000 K¢

Skute¢né piijmy
Skutec¢né vydaje
Ziaklad dané

Pro dodrzeni stanovenych podminek, rozdélime zaklad dané mezi pana Kolara a pana
Strelika na polovinu. Daéle si pan Kolar plati zivotni pojisténi, které mu snizi zaklad dané.
Zaroven uplatiiuje slevu na poplatnika a danové zvyhodnéni na 2 nezletilé déti. Pan

Strelik uplatiiuje pouze slevu na poplatnika a danové zvyhodnéni na 2 nezletilé déti.
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Tabulka ¢. 35: Zdanéni fyzickych osob
(Zdroj: Vlastni zpracovani dle 12)

pan Kolar pan Strelik

Rozdéleny zéklad dané 2 324 500 K¢ 2 324 500 K¢
ODICITATELNE POLOZKY:

Zivotni pojisténi (§ 15) 12 000 K¢ 0 K¢
ZD po od¢itatelnych polozkach 2312 500 K¢ 2 324 500 K¢
ZD zaokrouhleny na 100 K¢ doli 2312 500 K¢ 2 324 500 K¢
Dan z ptijmi FO (15 %) 346 875 K¢ 348 675 K¢
Zaklad pro solidarni dan 873 508 K¢ 885 508 K¢
Solidarni dan (7 %) 61 145 K¢ 61 985 K¢
Dan celkem 408 020 K¢ 410 660 K¢
Sleva na poplatnika (§ 35ba) 24 840 K¢ 24 840 K¢
Dani po slevé 383 180 K¢ 385 820 K¢
Danové zvyhodnéni na dité (§ 35¢) 34 608 K¢ 34 608 K¢&
Vysledna dafiova povinnost 348 572 K¢ 351 212 K¢

Oba panové maji ro¢ni piijem vyssi, nez je 48nasobek minimalni

mzdy, ktery Cini

1 438 992 K¢ za rok 2018, tudiz maji povinnost zaplatit solidarni dan.

Tabulka €. 36: Vypocet socialniho a zdravotniho pojisténi fyzickych osob

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle 10, 11)

pan Kolar pan Strelik
Vymétovaci zaklad SP 1 162 250 K¢ 1162 250 K¢
Socialni pojisténi (29,2 %) 339 377 K¢& 339377 K¢
Vymétovaci zéklad ZP 1162 250 K¢ 1 162 250 K¢
Zdravotni pojisténi (13,5 %) 156 904 K¢ 156 904 K¢

351 Shrnuti

Naésledujici tabulka zobrazuje, kolik ¢ini odvody na socialni a zdravotni pojiSténi pana

Kolara a pana Stielika a jaka je jejich vysledna danova povinnost.

Tabulka ¢. 37: Celkové zakonné odvody — fyzicka osoba skute¢né vydaje

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Odvody na SP a | Vysledna danova

ZP povinnost
pan Kolar 496 281 K¢& 348 572 K¢
pan Stielik 496 281 K¢ 351 212 K¢
Celkem 992 562 K¢ 699 784 K¢
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Odvody na socialni a zdravotni pojiSténi za oba podnikatele Cini 992 562 K¢&. Jejich
vysledna danova povinnost je celkem v hodnoté¢ 699 784 K¢. Avsak pan Kolar ma nizsi
daflovou povinnost z divodu uplatnéni zivotniho pojisténi jako odcitatelnou polozku.

Celkové zakonné odvody jsou ve vysi 1 692 346 K¢.

3.6 Danova povinnost fyzicka osoba — pausalni vydaje

Posledni navrhovanou variantou je podnikani jako fyzickd osoba s vyuZitim pausalnich
vydaji. Pfijmy se rovnaji vynosiim realné spole¢nosti a vydaje jsou stanoveny procentem
z piijmu. Pausélni vydaje v tomto piipadé jsou ve vysi 60 % z piijmd, ale ze zdkona je
stanovena maximalni hranice ve vysi 600 000 K¢&. Tudiz vydaje nesmi byt vyssi, nez je
stanoveno zdkonem. Jelikoz miizeme uplatnit vydaje pouze ve vysi 600 000 K¢, je tato
varianta naprosto nevyhovujici. Z tohoto divodu je zde pouze ukazan postup vypocétu
dafiové povinnosti. Rovnéz tato varianta nebude zahrnuta do celkového porovnani

dosazenych vysledki jednotlivych forem podnikani.

Tabulka ¢. 38: Stanoveni zakladu dané fyzické 0soby — pausalni vydaje
(Zdroj: Vlastni zpracovani dle 12)

Piijmy 63 596 000 K¢
Vydaje (60 %) 600 000 K¢
Zaklad dané 62 996 000 K¢
3.6.1 Vypocet daiiové povinnosti

Pro dodrZeni stanovenych podminek v piedeslych variantach si oba panoveé rozdéli dilci
zaklad dan¢ rovnym dilem. | v této varianté pan Kolar a pan Stielik podnikaji samostatné
jako dvé samostatné fyzické osoby na zakladé Zivnostenského opravnéni. Pan Kolar si
opét plati zivotni pojisténi ve vysi 12 000 K¢, jenz je odcitatelnou polozkou, a tudiz mu
snizuje zaklad dané. Dale si uplatiiuje slevu na poplatnika a dafové zvyhodnéni na 2
nezletilé déti. Pan Strelik si uplatiiuje pouze slevu na poplatnika a danové zvyhodnéni na

2 nezletilé déti, jako tomu bylo v piedeslych variantach.
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Tabulka ¢. 39: Zdanéni fyzickych 0sob — pausalni vydaje

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Rozdéleny zéklad dan¢

31498 000 K¢

31498 000 K¢

ODICITATELNE POLOZKY:

Zivotni pojisténi (§15) 12 000 K¢ 0 K¢
ZD po odcitatelnych polozkach 31 486 000 K¢ 31498 000 K¢
ZD zaokrouhleny na 100 K¢ dolu 31 486 000 K¢ 31 498 000 K¢
Dan z ptijma FO (15 %) 4722 900 K¢ 4 724 700 K¢
Zaklad pro solidarni dan 30 059 008 K¢ 30 059 008 K¢

Solidarni dan (7 %) 2104 131 K& 2104 131 K¢
Dan celkem 6827 031 K¢ 6 828 831 K¢
Sleva na poplatnika (§ 35ba) 24 840 K¢ 24 840 K¢
Danové zvyhodnéni na dité (§ 35¢) 34 608 K¢ 34 608 K&

Z divodu vysokych piijmd, které presahuji hranici stanovenou zakonem, jez pro rok 2018

¢ini 1 438 992 K&, musi oba panové zaplatit solidarni dan.

Tabulka ¢&. 40: Vypocet socialniho a zdravotniho pojiSténi

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle 10, 11)

Vymétovaci zaklad SP 15 749 000 K¢ 15 749 000 K¢

Vymeétovaci zéklad ZP 15 749 000 K¢ 15 749 000 K¢

3.6.2 Shrnuti

V nasledujici tabulce jsou shrnuty odvody na socialni a zdravotni pojisténi pana Kolara a

pana Sttelika a jejich vyslednd dafiova povinnost.

Tabulka ¢. 41: Celkové zakonné odvody — fyzicka osoba pausalni vydaje

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

pan Kolar

6 724 823 K¢

6 767 583 K¢

pan Stielik
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Celkové odvody na socialni a zdravotni pojisténi za oba podnikatele ¢ini 13 499 646 K¢
a vysledna danova povinnost za oba podnikatele je vy vysi 13 536 965 K¢. Z toho
vyplyva, ze varianta podnikéni jako fyzickd osoba za pouziti pauSalnich vydaji je
nevyhodna z diivodu zakonem stanové maximalni hranice vydaja z piijmu ¢inici 600 000

K.

3.7 Porovnani ziskanych vysledku

Tato kapitola je zaméfena na porovnani daiové povinnosti a odvodd na socialni a
zdravotni pojisténi U vSech stanovenych variant pravnich forem. Nejprve porovnadme
vysledky dan¢ z piijmu pravnicky i fyzickych osob a poté porovname celkové odvody na
pojisténi.

Tabulka ¢. 42: Celkova daii z prijmi jednotlivych pravnich forem

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

FORMA PODNIKANI DANOVA POVINNOST
Spole¢nost s. r. 0. - maximalni podily na zisku 1 448 164 K¢
Spole¢nost s. 1. 0. - podily na zisku a min. mzda 1325 744 K¢
Spolecnost s. r. 0. - maximalni mozné mzdy 700 595 K¢
Vefiejnd obchodni spole¢nost 699 784 K¢
Komanditni spolecnost 1075 138 K¢
K. s. - vyplata mzdy komanditistovi 819 169 K¢
FO — skute¢né pfijmy a vydaje 699 784 K¢
FO — paus§élni vydaje 13 536 965 K¢
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Daii z piijmu

B Spoleénost s. r. 0. - maximalni

1 600 000 K¢& podily na zisku
1 400 000 K¢& Spole¢nost s. r. 0. - podily na zisku
a minimalni mzda
1200000 K& B Spolecnost s. 1. 0. - maximalni
1,000 000 K& moZzné mzdy
. Veftejna obchodni spole¢nost

800 000 K¢

600 000 K¢ ® Komanditni spole¢nost

400 000 K¢ .

® Komanditni spole¢nost - vyplata
200 000 K¢ mzdy komanditistovi
0 K& u FO - skute¢né piijmy a vydaje

Formy podnikani

Graf ¢. 1: VySe dané z prijmi u jednotlivych forem podnikani

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Z dosazenych vysledkii vyplyvd, ze nejvhodngj$i forma podnikani z pohledu dané
Z pfijml je vefejnd obchodni spolecnost, u které dafiova povinnost celkem vysla na
699 784 K¢. Stejna danova povinnost je i u formy podnikani fyzickd osoba, kdy jsou

pouzity skutecné ptijmy a skutecné vydaje.

Dalsi moznou formou podnikani, ktera je vhodnad z pohledu nizké dané z piijma, je
spolecnost s ru¢enim omezenym, kdy jsou spolecnici ve spole¢nosti zdroveit zaméstnani
a je jim vyplacena maximalni moZznd mzda. Celkova dan z pfijmu této varianty je ve vysi
700 595 K¢. Tato dan je pouze o 811 K& vyssi nez dan z ptijmu vefejné obchodni

spolecnosti a fyzické osoby s vyuzitim skute¢nych piijmi a vydaji.

Jako dalsi mozna varianta podnikani s nizkou danovou povinnosti je varianta komanditni
spole¢nosti, kdy je komanditistovi vyplacena mzda a tento jeho piijem je zdanén podle
§ 6 zékona o dani z pfijmu. U této varianty dosahuje celkova dafiovd povinnost vyse

819 169 K¢.

Naopak u formy podnikani komanditni spole¢nosti, kdy je pfijem komanditisty zdanén
zvlastni sazbou dané dosahuje danova povinnost ¢astky 1075 138 K¢. Tato forma

podnikani s porovnanim piedeslych variant je jizZ nevyhodna.
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Druhou nejvyssi daitovou povinnosti je podnikani spolec¢nosti s ru¢enim omezenym, kdy
jsou spole¢nikiim vyplaceny podily na zisku a minimalni mzdy. Zde danova povinnost

dosahuje vyse 1 325 744 K¢.

Naopak nejvyssi dani z pfijmu je ¢astka ve vysi 1 448 164 K¢, jedna se o formu podnikani
jako spolecnost s ru¢enim omezenym s vyplacenim maximalnich podilt na zisku. Je to
zpusobeno tzv. dvojim zdanénim, kdy spole¢nost ma povinnost odvést dan z podnikani
pravnickych osob, u kterych sazba dané ¢ini 19 % a nésledné zdanéni podilt vyplacenych

spole¢nikiim, které jsou zdanény zvlastni sazbou dang, ktera ¢ini 15 %.

AvsSak zkoumani nejvhodnéjsi formy podnikani z pohledu dané z piijml neni jedinym
kritériem, ktery mize jednoznaéné vypoveédét, kterda forma podnikani je nejvhodnéjsi.
Dals$im rozhodujicim kritériem jsou odvody na socidlni a zdravotni pojisténi.

Tabulka niZe ukazuje celkové zdkonné odvody, které obsahuji danl z piijma a odvody na
socialni a zdravotni pojisténi spojené s jednotlivymi formami podnikani.

Tabulka ¢. 43: Celkové zakonné odvody jednotlivych pravnich forem

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

FORMA PODNIKANI ZAKONNE ODVODY
Spolecnost s. 1. 0. - maximalni podily na zisku 1 487 692 K¢&
Spolec¢nost s. 1. 0. - podily na zisku a min. mzda 1357952 K¢
Spole¢nost s. r. 0. - maximalni moZzné mzdy 1082 228 K¢
Veftejnd obchodni spole¢nost 1692 346 K¢
Komanditni spolecnost 1529 198 K¢
K.s. - vyplata mzdy komanditistovi 1571145 K¢
FO — skute¢né piijmy a vydaje 1692 347 K¢
FO — pausalni vydaje 26986 611 K¢
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Celkové zakonné odvody

1 800 000 K¢ B Spolecnost s. r. 0. - maximalni
1 600 000 K& podily na zisku

y Spolec¢nost s. r. 0. - podily na zisku
1400 000 K¢ a minimalni mzda
1200 000 K¢ m Spolecnost s. 1. 0. - maximalni
1,000 000 K& mozné mzdy
Vetejna obchodni spole¢nost
800 000 K¢
600 000 K¢ = Komanditni spole¢nost
400 000 K¢
. ® Komanditni spole¢nost - vyplata
200 000 K& mzdy komanditistovi
0 K¢

m FO - skuteéné pfijmy a vydaje
Formy podnikani

Graf €. 2: Celkové zakonné odvody u jednotlivych forem podnikani

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Pokud do celkovych zdkonnych odvodl zahrneme socialni a zdravotni pojiSténi, stava se
nejvyhodnéjsi formou podnikdni spolecnost s ru¢enim omezenym, kdy jsou spole¢nikiim
vyplaceny maximaln€¢ mozné mzdy. Celkem zakonné odvody u této varianty jsou ve vysi

1082 228 K¢.

Jako druhou vhodnou variantou je forma podnikani spole¢nosti S ru¢enim omezenym,
kdy je spole¢nikiim vyplacen podil na zisku a minimalni mzdy. Celkovy zakonny odvod

u této varianty je ve vysi 1 357 952 K¢.

Podnikéani jako fyzické osoba uplatiujici skute¢né vydaje a ptijmy je nevyhodnou formou
podnikéni. Je to z diivodu, kdy oba panova maji ze zdkona povinnost odvést solidarni
dan, kterd zvySuje dan z piijma.

Pokud by spolecnost podnikala jako vetfejnd obchodni spolec¢nost nebo komanditni
spolecnost z pohledu dan¢ z piijmi a odvodi na socidlni a zdravotni pojisténi nejsou tyto
formy podnikéni vyhodné. Jejich celkové zdkonné odvody jsou pies 1500 000 K¢

vysoké. Zakonné odvody nejsou tak vysoké jako u podnikani fyzickych osob, ale nejsou

ani tak vyhodné jako u podnikani spole¢nosti S ruéenim omezenym.
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4 VLASTNI NAVRHY RESENI

Vw7

z piijmu a dal$im kritériem zohlednujici vhodnou formu podnikéani jsou odvody na
socidlni a zdravotni pojisténi. Rozhodujicim kritériem jsou rovnéz administrativni

naro¢nost podnikani a zpisob ruceni spole¢niki u jednotlivych forem podnikéni.

Dani z piijmu byla zkoumana u ¢tyi variant forem podnikani. Prvni zkoumanou variantou
byla spolecnost s ru¢enim omezenym, kdy byla zvazovana vyplata maximalnich podila a
jako druha moznost byla zvazovéna vyplata podilti na zisku a minimalni mzdy. Dal§imi
varianty byla vefejna obchodni spolecnost, komanditni spolecnost a fyzickd osoba.
Fyzickd osoba byla zkoumana z pohledu uplatnéni skuteénych vydaji a pfijmi a také

S vyuzitim pausalnich vydaji z piijma.

4.1 Spolecnost s ru¢enim omezenym

U spolecnosti s ru¢enim omezenym byly zvaZovany tfi varianty. Prvni varianta pocitala
s tim, Ze spole¢nikim budou vyplaceny maximalni podily na zisku a druhéd varianta
zvazovala kombinaci vyplaceni podilii na zisku a minimélni mzdy. Tteti varianta byla
postavena na tom, Ze spolec¢nici jsou ve spoleCnosti zaroven zaméstnani a pobiraji

maximalné mozné mzdy.

Varianta, kdy jsou spole¢nikiim vyplaceny maximalné¢ mozné mzdy vychazi z pohledu
celkovych zakonnych odvodil jako nejvhodnéjsi forma podnikani. | z pohledu danové

povinnosti se tato varianta jevi jako vhodna forma podnikani.

Vyhodou spolecnosti s ru¢enim omezenym je diaveéryhodnost a ruceni spole¢nikil za
zavazky je spolecné a nerozdilné pouze do vySe nesplaceného vkladu. Pokud

spole¢nikiim nevadi vyssi dafiovéa povinnost je tato forma podnikani idedlni.

Vyhodou u kombinace vyplaceni podilli na zisku a minimalni mzdy oproti vyplaceni
maximalnich podilli na zisku je, Ze si spole¢nici mohou uplatnit slevu na poplatnika a

dafiové zvyhodnéni na dité.
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4.2  Verejna obchodni spole¢nost

Vetejna obchodni spole¢nost je pouze z pohledu dané z piijmt nejvhodnéjsi formou
podnikani. Z pohledu celkovych zdkonnych odvodu se stdva az tieti moznou vhodnou

variantou.

Dan z pfijmt u vetejné obchodni spole¢nosti je tak nizka, protoze i kdyZ je na ni
pohlizeno jako na pravnickou osobu, nepodléha dani z piijma pravnicky osob. Zisk si
spolecnici d€li rovnym dilem jako tomu je u spolecnosti s ru¢enim omezenym. Velkou
nevyhodou u této formy podnikani je ruc¢eni spolecnikl, kteti ruci za zavazky spolecnosti

celym svym majetkem.

4.3 Komanditni spole¢nost

Komanditni spole¢nost z pohledu dané z ptijmt vysla jako tieti nejvhodnéjsi formou
podnikani, ovSem za pfedpokladu, Ze komanditista je ve spolecnosti zaméestnan a sviij
ptijem dani podle § 6 ZDP. Ale z hlediska celkovych danovych odvodi neni vhodnou

variantou pro podnikani.

Nevyhodou této varianty je odliSné ruceni za zavazky spole¢nosti komplementaii a
komanditistli, kdy komanditista ru¢i omezené¢ a komplementat ru¢i celym svym
majetkem. Dalsi nevyhodou je rozdilné zdanéni spoleénikid. Komplementai postupuje
stejn¢ jako spolecnik vefejné obchodni spole¢nosti, kdy jsou piijmy zdanény dani
z ptiymt fyzickych osob. Ale u komanditisty ¢ast zakladu dané podléha dani z piijmui
pravnickych osob a az po zdanéni jsou rozdéleny podily na zisku a komanditista uplatni

zvlastni sazbu dan€, dochézi zde ke dvojimu zdanéni.

4.4  Fyzicka osoba

U varianty podnikéni fyzickych osob bylo pocitano uplatnéni skute¢nych vydaji a
pauSalnich vydaji. Uplatnéni pauSalnich vydaji je pro spole¢nost naprosto nevyhovuji
z divodu moZznosti uplatnéni zakonem stanovené maximalni hranice vydaji ¢inici pouze

600 000 K¢. Z tohoto diivodu tato varianta neni zahrnuta do srovnani vysledkt danové
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povinnosti jednotlivych forem podnikani, jelikoz je zptisob vyuziti pausalnich vydajt pro

tuto spole¢nost naprosto nevyhovujici, a tudiz i zbytecna.

Naopak varianta pocitajici uplatnéni skutecnych vydaji z pohledu dan¢ z piijmt vysla
naprosto shodné s variantou vetejné obchodni spole¢nosti. Bohuzel z pohledu celkovych

zakonnych odvodi je tato varianta naprosto nevyhovujici.

4.5 Doporuceni

Po srovnani vSech variant forem podnikéni pfi pfedem stanovenych stejnych podminek
plyne, ze nejoptimalnéjsi formou podnikani z hlediska nejnizsi danové povinnosti je
varianta veiejna obchodni spole¢nost nebo fyzicka osoba s uplatnénim skutecnych

piijmil a vydaja.

Z hlediska celkovych zakonnych odvodi (dan z pfijmi, odvody na socidlni a zdravotni
pojisténi) je nejoptimalngjsi formou podnikani spole¢nost s ru¢enim omezenym, kdy
jsou spolecnici ve spole¢nosti zaméstndni a pobiraji maximalné moznou mzdu. Tuto
variantu doporucuji i na tkor nepatrné vyssi daiové povinnosti. Z pohledu dalsich kritérii
jako je vyssi diveéryhodnost a omezené ruceni spole¢nikli se mi jevi jako nejvhodnéjsi

varianta podnikédni. Za pfedpokladu, Ze spole¢nikiim nevadi vyS$si daftova povinnost.
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ZAVER
Cilem bakalaiské prace bylo navrhnuti nejoptimalnéjsi formy podnikani z pohledu dané
Z pfijmi a dalSich zakonnych odvodl, do kterych zahrnujeme odvody na socialni a

zdravotni pojisténi, na zéklad¢ predem stanovenych podminek, stejné pro vSechny formy

podnikéni.

V teoretické Casti bakalaiské prace jsou popsany zakladni pojmy jednotlivych forem
podnikani. Byl zde definovan zptisob podnikani a stanoveni vysledné daiiové povinnosti
u formy podnikani spolecnosti s ru¢enim omezenym, vefejné obchodni spolecnosti,

komanditni spolecnosti a podnikani fyzické osoby.

Nasledné byly poznatky z teoretické Casti aplikovany na vypocet dafiové povinnosti u
pfedem stanovenych forem podnikdni. Seznamili jsme se se spolecnosti, u které jsme
zkoumali, zda si zvolila vhodnou formu podnikani. Na zakladé¢ pfedem stanovenych
podminek jsme stanovili dafiovou povinnost u jednotlivych forem podnikani. Ke
stanoveni vhodné formy podnikéni nam pomohli i dalsi kritéria jako odvody na socialni

a zdravotni pojisténi a ruceni za zavazky spolecnosti.

Na zaver byly spolecnosti doporuceny dvé formy podnikani. Pokud by spole¢nost
vyzadovala nejniz§i danovou povinnost a jiné kritérium by nevyzadovala, pak
nejoptimalnéjsi variantou je podnikani vefejné obchodni spole¢nosti anebo podnikani
jako fyzicka osoba s uplatnénim skute¢nych piijmt a vydajh. Jestlize by spolecnost
vyZadovala divéryhodnéjsi formu podnikéani, jevi se z pohledu celkovych danovych
odvodu jako nejoptimalné&jsi varianta spole¢nost s ru¢enim omezenym, kdy spole¢nici
budou ve spolecnosti zaroven zaméstnani a bude jim vyplacena maximalné¢ mozna mzda.
Tato varianta je spole¢nosti doporucena i na tikor nepatrné vyssi danové povinnosti Oproti

varianté formy podnikani vefejné obchodni spolec¢nosti a fyzické osoby.
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