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Abstrakt

V predloZzené diplomové praci rozebirdm problematiku angstnanosti v okrese
Blansko. Jsou zde analyzovany faktory oilijici nezanmistnanost i strukturu uchaze
o praci z hlediskaiznych kategorii. Prace obsahuje také nave$gni a op&tni, ktera

by meéla prispét ke sniZzeni miry nezasstnanosti v daném okrese.

Kli ¢ova slova

Nezangstnanost, trh prace, ftad prace, mira nezastnanosti, aktivni politika

zamgstnanosti.

Abstract

In the presented master's thesis, | analyse tetimmaf employment. There are
analysed factors affecting unemployment structufe egpectanes from various
categories aspects. The thesis includes also dimue®f solutions and precautions

which should lead to reduction of unemployment naténe district.
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Unemployment, labour market, labour office, unergplent rate, active employment
policy.
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UvoD

PredloZzena diplomova prace se zabyva ne&samanosti v okrese Blansko v letech 2005
az 2010, jelikoz prav nezamdstnanost je jednim z nejzava&p@ich problénd

sowasnosti.

Utad prace v Blansku bykizen k zabezgeni statni politiky zagstnanosti v regionu
zakladaci listinou Ministerstva prace a socialnieti Ceské republiky (dale jen MPSV)
ze dne 25. 9. 1990, kter4 byla Rozhodnutim MPSVdme 1. 6. 1998 dopdna

a znmeénéna na ¥izovaci listinu.

V souvislosti s &innosti zakona. 73/2011 Sb. (zakon ofldu praceCeské republiky

a 0 znéné souvisejicich zakar) jsou ale od 1. 4. 201lapodni (okresni) ftady prace
ziizené podle zakona o zastnanosti (zakow. 435/2004 Sb.) zruSeny. VeSkeré ukoly
v oblastech za#stnanosti, ochrany zastnané@ pii platebni neschopnosti
zamdstnavatele, statni socialni podpory a daldictebjpa Uad prace Ceské
republiky, ktery je spravnimiadem s celostatniipobnosti. V Badu prac&’R pasobi
generalnieditelstvi se sidlem v Praze a krajské p#igojejichz sodasti jsou kontaktni

pracovist, jez vznikla reorganizaciipodnich dadi prace a jejich kontaktnich mist.

Statni politika zargstnanosti na Uzemi zvoleného okresu je gayji&na kontaktnim
pracovisém Blansko Krajské politty Uradu praceCR (se sidlem v Blansku 1, Vodni
1992/9), jenz psobi v lokali® Blansko a kontaktnim pracowsh Boskovice Krajské
pobatky Uiadu préaceCR (sidlo v Boskovicich, nam. Dr. &iny 2275/2) zajiujici

sluzby v lokalitach Boskovice a Letovice.

Reditel kontaktniho pracovistidi swiené Gtvary, jedné a podepisuje se jménegadu
prace Ceské republiky v zaleZitostech spadajicich dsopnosti jimiizenych Gtvak
s vyjimkou gripadi, kdy je k jednani oprawm pouze jiny vedouci zafstnanec Eadu
prace Ceské republiky. Reditele jednotlivych kontaktnich praco¥igmenuje se
souhlasem naéstka ministra pro politiku zaéstnanosti a trh prace a péedchozim
vyjadieni reditele krajské politky generalniteditel Uradu praceCeské republiky.
Reditele jednotlivych krajskych pobek jmenuje na navrh generalniteditele Gadu

prace Ceské republiky ministr prace a socilnickciv Pravomociiediteli jsou



nastaveny Organizaim fadem Wadu prace’eské republiky a déle jsou dopity pro
konkrétni gipady formou pogteni. V dolg negitomnosti feditele zastupuje jim

powiteny vedouci zasstnanec.

Kontaktni pracovi&t Blansko je organizaé ¢lenéno na referat sekretariatu, atkehi
zanestnanosti a oddeni SSP, kontaktni pracowsSBoskovice pak pouze na adeni
zanestnanosti a referat davek SSP (orgaimiastruktury obou uvedenych pracavis

jsou znazorény v @ilohache. 1. ac. 2.).

Pracovni napl jednotlivych atvali kontaktnich pracoviSi krajské poboky se od
vzniku Ukadu praceCeské republiky pbéZzné meéni, upravuje a vyviji. Je nastavena
Organiz&nim tadem Wadu praceCeské republiky a dopbvéana formou jednotlivych
powieni na konkrétni oblast¢innosti v souladu stimto organi&rdam fadem

a s aktualnimi provoznimi pebami. Utvar sekretariattesi vybrané Gkoly provozni
podpory, oblast bezpeosti, krizovéhorizeni afizeni rizik, Gtvar zarstnanosti pini
Ukoly v oblasti zprosedkovani zawstnani, evidence uchafe azajema

0 zangstnani, podpory v nezastnanosti, Utvar SSP plni v oblasti statni socialni

podpory ukoly spravniho organu prvniho stéipn
K 1. 11. 2011 bylo na kontaktnim pracovisti Blangleoréstnano 30 zagstnana:

> feditelka kontaktniho pracovét

> referat sekretariat 4 zastnanci,

» oddleni zangstnanosti 15 zadstnand,
» odcleni SSP 10 zaéstnang,

na kontaktnim pracovisti Boskovice pak 21 Zatnana:

> fteditel kontaktniho pracovist
» oddgleni zangstnanosti 9 zagstnand,
> referat davek SSP 11 zastnand.

Dale na pracovistich kontaktniho praco¥i$lansko msobi 22 linio¥ ftizenych

zamgstnand Krajské poboky Uradu prac€R v Brrg.

Obk¢ kontaktni pracovigt pasobici v okrese Blansko se saifgga¢ potykaji s tiznymi

problémy jak interniho, tak externiho charakterrgtipnimz jsou zavétha paticna
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opateni zvysujici efektivitu prace celého nejechto pracovi§, ale i celého Eadu
praceCR. Mezi zmitované problémy p#tzejména nasleduijici:

» PotiZze souvisejici se 2Zmami v souvislosti s nabytim ¢innosti zakona
&. 73/2011 Sb. (o tadu prace’eské republiky a o z&ng souvisejicich zakan
v platném zni) - pa&inaje znénou celé organizai struktury UP (pvodni
organiz&ni struktura je uvedena ¥ifoze ¢. 3.), oblasti psobeni UP ginnosti

UP a dalSimi zrenami, kterymi UP pro3ly a prochazeji od 1. 4. 2011.

» Velice nizky pé&et volnych pracovnich mist oproti vysokému ¢tpo
nezamdstnanych - now nahlaSenad volnd pracovni mista jsou obsazovana
v ponerné kratké dob, jelikoz nabidka pracovnichiifezitosti je dlouhodab

nizka.

» Problémové skupiny nezdstnanych- zifad uchaz& o zangstnani se nejtie
dai nalézt zamsstnani osobam se zdravotnim postizenim, osobarsi &tarlet

véku a osobam, které gebuji zvlastni pomoc.

» Problémy v rekvalifikenim vzdlavani - nedostaténé¢ pruzna reakce na
strukturéalni a inovéni zmeny, informa&ni nedostatky, rostouci formalni
pozadavky na dalSi vZvani v regulovanych profesich (opakované lkoén
a atesténi naroky na zagstnance, bariéra pro nezéstmané, nap peovatelky,
zdravotnici, terapeuti, rehabilitai pracovnici), systém dich kvalifikaci je
jednotlivymi socialnimi partnery akceptovamzné (zaméstnavatelé, UP,
vzklavatelé) — aplikace Zakona o dalSim &agani a Zakona o uznavani
odborné kvalifikace, problematika Wtovych tfizeni, které jsou v kompetenci
krajskych poboek.

» Prace nacerno - Grad prace vramci své kontrol@innosti sice provadi
i kontroly prace naerno, a to pedevsim formou koordinovanych kontrol ve
spolupraci s Oblastnim inspektoratem prace pronddmavsky kraj a Zlinsky
kraj, Inspektoratem cizinecké policie Brno, OSSZelfdn dadem Brno
a Celnim wadem VySkov, i pesto je ale tento druh prace v okrese stale

pietrvavajicim problémem.

11



» V oblasti spoluprace se za#stnavatelilze obech fici, Ze lepSi je spoluprace
s wtSimi firmami, jelikoZz maji vice tzv. obsluZznéhorpendlu, ktery raze
s (radem komunikovat aipdavat mu paebné informace. Naopak u malych

zantstnavatel, kde jsou funkce kumulované, je spoluprace obsin

» NahlaSovani volnych pracovnich mist neuplnost povinnych udaj pfi

nahlasovani volnych mist pomoci elektronické posty.

V zavislosti na sotasnou situaci na trhu prace a na potize vznikl&Rge cela tato
diplomova prace za#hena na uvedenou problematiku.
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1 DEFINOVANI PROBLEMU A CIiL DIPLOMOVE
PRACE

Nezangstnanost je makroekonomicky problém, jenz negativpostihuje jak
ekonomickou, tak i socialni sféru lidského ZivdE&aonomickymi disledky tohoto jevu
jsou zejména zvySujici se vydaje ze statniho rétmpoma socialni davky, podporu
v nezandstnanosti¢i vydaje na rekvalifikaci, socialnimiudledky jsou pak pokles
Zivotni Urovre nezandstnaneho, itzné zdravotni problémycetns stresu, alkoholismu
a v neposledniad zvySujici se mira kriminality. Prévz tchto divoda je velice

dulezité vyvoj miry nezagstnanosti neustale sledovat a snazit se o jejogaid.

Okres Blansko zaznamenal od roku 2008,uslelku pisobeni dopad swtové
ekonomické krize, vyznamny ni&st miry nezaréstnanosti (nejvyssi z Jihomoravského
kraje), ktera k 31. 12. 2010 dosahovala 10,3 %inwat celorepublikovy gmer cinil

ke stejnému datu 9,6 %.

Cilem této prace je podrobzanalyzovat vyvoj miry nezafstnanosti v okrese Blansko
v obdobi 2006 - 2010 a na zakdadjisSttnych skuténosti nasledh navrhnoutieSeni

a opateni, jez by mohly fispét ke sniZeni p&iu nezanistnanych v daném okrese.

13



2 TEORETICKA VYCHODISKA PRACE

2.1 TRH PRACE

Trh prace pedstavuje velmi komplikovany systém, jenz je &mli trZzniho
hospodéstvi. Od ostatnich tehse odliSuje tim, Ze prace je vyrobnim faktorensj(st

jako pida a kapital) a Ze je limitovana fyzickymi a psydyimi moznostmi lidi. (28)

Je mozné jej definovat jako misto, kde getavd nabidka prace s poptavkou po praci,
pii ¢emZ nabidku tvio lidé nabizejici svou praci a poptavku fivdirmy, vliada
a domacnosti nabizejici zastnani. Nastrojem sl&di této nabidky a poptavky je cena

prace, tedynzda (10)

2.1.1 Nabidka prace

Nabidkou prace se rozumi dqm pracovnil, které méa ekonomika k dispozici.
Predstavuje volbu spi#bitele, ktery porovnava uzitek z volnéliasu s uzitkem ze
mzdy ziskané vy®mou volnéhaiasu za praci. Nabidka pracovnich sil je tedy zawisl
vySi realné mzdové sazby a na meznidimprace spojené s &bvanim volnéha&asu.
(10)

Obr. 1: K¥ivka nabidky prace
w S

uahodovy efekt W - mzdova sapkx]

InozZstvi prace [hod]

suteini efekt

0 L
Zdroj: Problematika trhu prace a politiky zastnanosti(28)
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Nabidku prace ovlitwiji 3 hlavni faktory:

1. Pracovni doba- z nabidkové kvky prace (obr. 1) jeiejmé, Ze kivka nejprve
roste vpravo nahoru, a v kritickém oX se z&in& ohybat z§t. Tento jev Ize
vyswtlit dvéma silami isobicimi na kazdého pracovnika.

Na jedné strahna r¢j pasobisubstituni efekt Jelikoz je kazda hodina prace
lépe placena, je kazda hodina voln€hsu drazsi a pracovnici v tomtéigac
uprednosiiuji vice prace fed volnem (obr. 1 - stoupajitést nabidkové fivky
prace az po bod X).

Proti substitdnimu efektu ale {sobi efekt dchodovy S vysSi mzdou roste
i celkovy gijem zangstnance, ktery si tak e koupit vice statka sluzeb, ale
muze si dovolit i vice volna, ipstoze ho kazd4 hodina volnétasu stoji na
uslych mzdach vice (obr. 1 - od bodu X vySe).

Jednoznéné pravidlo na to, do kdyrevazuje substitini efekt a od kdy naopak
efekt dichodovy, neexistuje. Vifpac obr. 1 se pro vSechny mzdové sazby pod
bodem X nabidka prace s vysSi mzdou zvySi (subsfitefekt gevazuje nad
dichodovym), avSak od bodu X nabidka pracéstem mzdové sazby klesne

(dachodovy efekt pevazuje nad substitnim).

2. Participace pracovni sily- v poslednich desetiletich velmi vzrostilip Zen do
pracovni sily. Mira pracovni participace zen, teddil Zen starSich 15 let, které
jsou zamdstnané nebo praci aktignhledaji, vzrostl od roku 1950 vice nez
0 100 %. Z ekonomického hlediska je mozné tentovjegtlit rostouci realnou
mzdou, avSak z#mu takového rozsahu pouze ekonomickymi faktory wigv
nelze. Je nutné porozétmzménam pohledu na Zeny v rolich matek, ochranky

rodinného krbu a pracuijicich.

3. Imigrace - do CR neustale proudi imigranti zejména z vychodniétisktei
zde nabizeji svoji praci. Tim dochazi zejméenagtu nabidky nekvalifikovanych
pracujicich vzhledem ke kvalifikované pracovni .sflato znéna nabidky prace
prispiva k poklesu mezd mé&hvalifikovanych skupin v pogru k vysokoSkolsky
vzklanym. (24)
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Hlavni determinanty nabidky préace:
o0 realné mzdy (saiasné i ¢ekavané),
majetek,
mimopracovni fijmy (nag. socialni davky),
demograficky vyvoj (pdet obyvatel v produktivnimaku),
mira ekonomické aktivity obyvatelstva,
arokova mira,
dare,

ceny spatebitelského zboZzi,

O O O 0o o o o o

kulturni a ndbozenské vlivy. (28)

2.1.2 Poptavka po praci

Poptavka na trhu prace je odvozena od poptavkyimdanfch vyrobcich, jez jsou

pomoci prace vyraimy.

Obr. 2: K¥ivka poptavky po praci
w D

Whzdova sazba [

IoZstvi prace [hod]

0 L
Zdroj: Mikroekonomie - zakladni kuf§4)

Hlavni determinanty poptavky po praci:
0 cena prace (mzda),
0 poptavka po zbozi a sluzbach vyEafch pomoci prace,

o produktivita prace,
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0 cena vyrabnych produki,
o o¢ekavané budouci trzby, ceny ostatnich v&tup

0 mnozstvi a kvalita pracovni sily.

Na trhu prace rozliSujeme individualni a trzni @ofiiu po praci, pcemsz trzni poptavka
po praci je horizontalnim sétem individualnich poptavek vSech firem poptavajici
praci. (28)

2.1.3 Rovnovéaha na trhu prace

.Rovnovaha na trhu prace vznikéti pvyrovnani nabidky s poptavkou, tzviip
rovnovazné mzdové sagbktera je dana fisetikem trzni Kivky poptavky po préaci
a trzni Kivky nabidky prace.” (14, str. 165)
Obr. 3: Rovnovaha na trhu prace

W D S
Whzdova sazba [
Inozstvi prace [hod]
Dabidka prace

Boptavka po praci

rgbytek L

nedostatek L

0 L

Zdroj: Mikroekonomie - zakladni kurs (14)
Tato situace vSak ve skdtesti nikdy nenastane, jelikoztute vzniknout pouze na
dokonale konkuremim trhu.

Pti vychyleni mzdové sazby z rovnovazné urdwanika na trhu bdi nedostatek, nebo
naopak pebytek prace. (obr. 3)

Situace, kdy je trzni mzdova sazba nizSi nez ro&ho&, vede k poklesu nabizeného

mnoZstvi prace, a tedy k nedostatku prace. Tenak&a nasledekist mzdove sazby
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az do té doby nez se nezvySi na rovhovaznou irogbo pokud se nezmi nabidkaii

poptavka po praci.

Naopak situace, kdy je trzni mzdova sazba vySSi me¥novazna, vede
k nezangstnanosti, jelikoZz nabizené mnozstvi prace je vygi poptavané. Tlak
nezamdstnanosti ma tendenci sttavat mzdovou sazbu &pna rovnovaznou Urovie

(14)

2.1.4 Nedokonalosti modernich trhi prace

Podminkou pro dosaZeni rovnovahy na trhu praceoi®mhla konkurence na stean
nabidky i poptavky, avsak s tou se v realném 2Zigetkavame jen velmiika, jelikoz

existuje mnoho fekazek, které zahitaji nebo omezuji nastoleni tohoto stavu.

NejcastjSi bariéry dokonalé konkurence uvniabidky prace:
0 heterogennost a omezena mobilita prace,

instituce odbat,

instituce kolektivniho vyjednavani o mzdy,

z&kony o minimalnich mzdach,

dusledky politiky plné zagstnanosti,

O O O o o

dusledky dlouhodobé nezastnanosti aj.
V dusledku nepruznosti mezd dochazi na trhu pracedvnevaze.

JestliZze jsou sazby nominalnich mezd vysSi nezysamzd rovnovaznych (viz obr. 2 -
piebytek L), je stimulem konkurence na stramabidky na pracovnim trhu riziko
nedobrovolné nezafstnanosti. H vysSich mzdach get nabizejicich pracirpvySuje

poptavku po praci.

Na strag poptavky je stimulem konkurence zisk. Pokud jsatiz tnominalni mzdy pod
arovni rovnovaznych mezd, dochazi k situaci, kdefgktivni poptavka po pracitsi

nez nabidka prace. Firmy tak mezi sebou musi bowaezenou pracovni silu.

Resenim obousthto situaci je pohyb mezd, ktery vréti trh do jebnovahy. (28)

2.1.5 Rizikové skupiny nezanéstnanych

Problém neudsfchu rekterych osobci skupin na trhu praceiphledani pracovniho
uplatréni v disledku nedostateého lidského a socidlniho kapitdlu spolu
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s institucionalnimi bariérami {stupu na trh prace jefipinou vzniku opakované
a dlouhodobé nezafstnanosti. (28)

ZkuSenosti térr vSech pimyslow vyspilych stafi potvrzuji, Ze nezadstnanost
ohrozuje uité skupiny lidi vice, nez jiné.
Jedna se zejména o:
o fyzické osoby se zdravotnim postizehjm
fyzické osoby do 20 letéku,
teéhotné Zeny, kojici Zeny a matky do gite po porodu,
fyzické osoby peéujici o dit do 15 let ¥ku,
fyzické osoby starsi 50 letku,

o O O O o

fyzické osoby vedeny v evidenci uch&ze zangstnani nefetrzit déle nez 5
mesiad,

o fyzické osoby, které ptabuji zvlastni pomoc (n&pfyzické osoby, které se
prechodr ocitly v mimaadre obtiznych porérech nebo v nich Zziji, fyzické
osoby spoléensky nefizpusobené, fyzické osoby po uk@mi vykonu trestu
odreti svobody nebo po propési z vykonu ochranného opeani
zabezpe&ovaci detence a fyzické osoby ze sociokukummevyhodiného
prostedi). (30)

Je také znamo, Ze nezé&stmanosti jsou vice ohrozeny lidé bez kvalifikazeny,
romské etnikum a firhazejici imigranti. Uvedenym skupindm se tedyi p
zprostedkovani zamstnani ¥nuje zvySena p@, jelikoz charakteristiky jako &k,
zdravotni stav, pohlavi apod. jsotigmou WwtSiho rizika ztraty zagstnani a dokonce
predukuji jisté skupiny lidi k dlouhodobé nezastnanosti. HEslusnici takovychto
skupin nachazeji uplaini spiSe na sekundarnim trhu prace a na¢npacenych

pozicich s nejistou budoucnosti. (4)

2.2 NEZAM ESTNANOST

Nezangstnanost je slozity spalensky problém, o jehoz vyznamu se v ekonomické

oblasti neustale vedou spory. (28)

! Vice zakort. 435/2004 Sh., o zamstnanosti §67.
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Existuje, kdyz je skutay produkt ekonomiky pod (nebo nad) jeho potenciahovni,

ale itehdy, kdyZz je ekonomika na uarovni potencioif® produktu. Operuje-li
ekonomika na udrovni potencionalniho produktu, jeds@ o pirozenou miru
nezandstnanosti, tedy miru neza&sinanosti, kterd nastava, jestlize je ekonomika
v dlouhodobé rovnovéaze, tj. pokud &my agregatni poptavky neowuji v dlouhém
obdobi ani zawrstnanost, ani produkt. ,Mira fijppzené nezagstnanosti se téz
specifikuje jako mira nezatstnanosti, fi niz je skuténa a @éekavana inflace stejna
a tedy neexistujeipni tendence ani k akceleraci, ani k deceleratade.” (3, str. 189)

Statisticky byvé interpretovana i jakoaipnér skut&nych nmér nezangstnanosti. (3)

Je teba zdraznit, Ze witd mira nezamstnanosti je Prozenou sotésti kazdého

trzniho hospodétvi. Je ozn&vana jako firozena mira neza¥stnanosti. (10)

2.2.1 Definice a idieni nezamstnanosti

.Nezamestnanost mizeme definovat jako nerealizovanou nabidku practmaprace.
Jedna se o stav nerovnovahy na trhu prace, kdylkelgfeviada nad poptavkou nebo
kdy struktura nabidky neodpovida struletypoptavky.” (28, str. 46) Lidé hledajici préaci

si ji za €chto okolnosti nemohou najit.

Priciny vedouci k nezasstnanosti:
o dynamika ekonomiky aitiani hospoddkych cykii,
strukturalni zrany,
nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace,
demografickeé vlivy,
mzdova politika a nepruznost mezd,
vyvoj inflace,
statni zdsahy na trhu prace,
chovani odbat,

OO O O 0o o o o o

imobilita pracovni sily aj. (28)

Nezandstnani- vSechny osoby patnactileté a starSi (bez hatkdwé hranice), které ve

sledovaném obdobi sotiye sphuji 3 zakladni podminky:

1. jsou bez prace, coz znamena, Ze nejsou ani VvV @actepandstnani ani

sebezarstnané;
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2. zanestnani aktive hledaji,¢imz se rozumi, Ze jsou registrovani tispuSného
Gfadu préace nebo u soukromé zpregdkovatelny prace a déle hledaji praci
piimo v podnicich, vyuZzivaji inzerci, podnikaji krokyzalozeni vlastni firmy,

Zadaji o pracovni povoleni a licenci nebo hledajiéstnani jinym zjpsobem;

3. jsou ipraveny k nastupu do prace, tzn., Zze jsou k dispogro vykon
zantstnani nebo sebezd&stnani Bhem referetniho obdobi okamaiit nebo
nejpozdaji do 14 dri. (3)

Zarmestnani - lidé vykonavajici jakoukoli placenou praci (verrhalnim pracové
pravnim vztahu k za#stnavateli nebo podnikaji ve vlastni figyna lidé, ktéi praci

maiji, ale prav ji nevykonavaji z vodu nemoci, stavkyi dovolené.
Tyto dw skupiny tvdi ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

Ostatni olgané - tj. ekonomicky neaktivni obyvatelstvo (#¥036 % dosplého
obyvatelstva), jedna se o osobyuichdodu, Zeny na mateké dovolené, Zeny pajici
0 d&ti v domacnosti, osoby v domacnosti, studenty, gstibuhodols nebo trvale prace

neschopné a osoby, které praci nehledaiji.

Mira nezamistnanosti se ziska jako podil g zangstnanych k celkovému podilu

pracovnich sil (ekonomicky aktivni obyvatelstvo).

u =Ur5100(%),

kde u ... mira nezastnanosti
U ... pd@et nezamsstnanych
L ... celkovy poet pracovnich sil (10)

Presnost mreni evidované miry nezastnanosti je alecasti odborné wejnosti

zpochyliovana, jelikoZz na jedné strarzde neni zahrnutéast nezamstnanych osob,
jez nejsou evidovany naadech prace (neregistrovani nezatnani) a na strardruhé,

jelikoz urita skupina registrovanych nezéstnanych nesplje kritéria statutu
nezandstnané osoby (n&pse aktivé nesnazi ziskat zamstnani). Mira evidované
nezamdstnanosti je zéchto divodi podle rkterych odbornik ve skuténosti

nadhodnocena.
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Vypoétem evidované miry nezastnanosti se ¢R zabyva MPSV, jenZ zvejiuje
mesiéni vysledky na zakladpodkladi jednotlivych dtadi prace. (28)

2.2.2 Druhy nezaméstnanosti

Frik éni nezangstnanost

Frikéni nezamistnanost byva ozidavana jako neza#stnanost normalnti fluktuacni,
jelikoz je zcela firozena. Vznika v dsledku neustalého pohybu lidi mezi oblastmi
a pracovnimi misty nebo vigehu jednotlivych stadii Zivotniho cyklu (naphledani
zanestnani po absolvovani Skolyglbvani do jiného ®staci navrat Zzen do prace po
matdské dovolené). Jeji trvani je determinovéaeem, ktery je péeébny pro vyhledani
nového pracovniho mista (ziskani informaci o vdinymracovnich mistech¢as
rozhodovani o nastupu do nového 2atnani, porovnani alternativnich moznosti atd.).
Frikéni nezamistnanost je kratkodoba (did mésiai), pomerné stabilni a je podminkou
bezporuchové alokace pracovnich sil dazngych oblasti, oditvi podnikatelskych

jednotek a dalSich organizaci ve spalesti. (12)

Sezénni nezaréstnanost

Je disledkem sezoénni fluktuace poptavky po pra¢ira je v odvtvich, kde je vyroba
zavisla na péasi - zemdelstvi, stavebnictvi, &ba, lesnictvi, rybolov, turistika atd.

a v navazujicich zpracovatelskych &tich - cukrovarnictvi a konzervarenstvi.

V zahranéi jsou, zejména ve stavebnictvijjimany nastroje na podporu celdroch
praci jako jedna z moznosti eliminace sezonni négemanosti. Wady prace
kompenzuji za jistych podmineiast mzdy lidem, ki@ by v ugitém rainim obdobi
ztratili zanmgstnani. Vyhodou tohoto ogeni je, Ze je pracei@ruSena jen tak dlouho,
dokud to vyZaduji paitrnostni podminky, lidé maji jista pracovni mista
a zamtstnavatel si udrzi pracovni kolektiv, aniz by mydetit mzdy khem obdobi, ve
kterém se nepracuje. DalSim djeaiim jsou pispivky Uradi prace na ochranné &gy
pouzivané $ praci v zint a na ndkugi pronajem pistroji a z&izeni pro praci v zim
Muze se jednat hfio primé pispevky z ndkupni ceny, nebo o Uhradu Urakpijcky.
(12)
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Strukturalni nezaméstnanost

Vznika nesouladem mezi nabidkou a poptavkou pooprdcich, jez nastava na trhu
prace pokazdé, kdyz roste poptavka po novém drudeem zaroveklesa poptavka po
stavajici praci, ficemz nabidka ani v jednontipact negizpasobuje dostatsé rychle.
Strukturalni nezagstnanost mizeme pozorovat mezi povolaniiiregiony, a to diky

rastu jednoho odstvi na ukor druhého. (24)

Strukturalni nezagstnanost se projevuje vysokym gem volnych pracovnich mist
a vysokym poétem nezaréstnanych. Jsou ji ohroZzenyegevsim vdané Zeny, radi

s vice dtmi, starSi osoby, osoby s nizkou kvalifikaci almsse zminénou pracovni

ey W

V evropskych zemichimesla kombinace vysokych redlnych mezd, socialci@bek
a dani vysokou urowestrukturdlni nezagstnanosti, kteraiptrvava po celé posledni
desetileti. Jejitizeni pati v poslednich letech k hlavnim twih makroekonomické
politiky. (24)

Technologickéd nezanistnanost

Zavadni novych straj a technologii, jez nahrazuji lidskou praci, dooby zpisobuje
technologickou nezagstnanost, ktera se uz nedotyka jen nekvalifikovanyc
a nedostata¢ kvalifikovanych @lnika, ale i vysoce vzélanych odbornik. Tento druh
nezamdstnanosti byva&kdy spojovan s nezafstnanosti strukturalni. (28)

Cyklicka (konjunkturalni) nezam éstnanost

Cyklicka nezamstnanost je stav, kdy je celkova poptavka po pnézka, nepostihuje
tedy jen rkteré profese&i specifické skupiny pracovnik ale ma plosny dopad a do

urcité miry ma vliv na vSechny sektory hospistai. (12)

Je zmsobena poklesem hospasiého cyklu, a tedy snizenim celkové Urdpnodukce
v ekonomice. Zpravidla trvagholik mésiai, dokud nezéne ogt riast narodni produkce
a dokud se nezvysi poptavka po praci. Tuto n€zamanost jereba povaZzovat za vazny
ekonomicky, socialni a politicky problém, a pro&jgji snizeni jednim z hlavnichtcil

makroekonomické politiky. (10)
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Skryta nezaméstnanost

Skryt nezamdstnani jsou lidé, ki€ maji o praci zajem, ale v registreckadi prace
nejsou uvedeni. Jedna séegevSim o Zeny v domécnosti, mladistvé anebo osoby
v preddichodovém wku, které jiz jsou v fediasném dchodu. Pat sem ale i lidé
zarazeni na wzné typy rekvalifikénich kurZi ¢i vyuzivajici jiné nastroje aktivni
politiky zamgstnanosti, jelikoz v takovém fipadt nejsou jiz déle vedeni jako
nezamdstnani, zarove vSak zadné za¥stnani nevykonavaji. iBstoze Ize o této
nezamdstnanosti hoviit pouze v rovig odhadi, domnivaji se ekonomové, Ze je skupina

takto nezardstnanych péetné vyznamna. (28)

2.23 Dobrovolna a nedobrovolna nezaréstnanost

Pti rozliSovani &chto dvou tyjd nezangstnanosti ekonomové poukazuji na mzdovou
arovei na trhu prace, jez oviiwje jak velikost nabidky prace, tak i velikost piyky

PO praci.

Dobrovolrg nezandstnani jsou lidé hledajici praci za vysSi mzdu, jeeghzda nabizena
zantstnavateli. Je-li trh prace vrovnovaze, jedna sevSechny neza#sstnané.
Problémem jsou alternativni zdroje figaich prostedki nahrazujicich lidem mzdu
(nag. socialni davky), jelikoz pokud jsouifis vysoké, lidé pro hledani prace nemaji
motivaci. Nejsou-li vSak vyznamné, nezsmani jsou ochotnifpmout zangstnani i za

v

nizSi mzdu.

VSichni ale nesouhlasi s tvrzenim, Ze Ize celou¢samanost na trhu prace vymezit jako
dobrovolnou. Realné mzdy nejsou pruzné a mnohdgujeama ekonomické udalosti
piiliS zpomalen. Proto se vedle dobrovolné nezstmanosti setkavdme i s pojmem
nedobrovolnd nezafstnanost, jenz vznika, je-li realna mzdova sazbibspvysoka,
jelikoz paiet nabizejicich praciipvysuje velikost poptavky po ni.tiPvySSi nez
rovnovazné mztje mnoho lidi ochotno pracovat, ale ne vSichmaérhu prace mohou
uplatnit. (28)

2.2.4 Dlouhodoba nezanistnanost

Existuje mnoho fi¢in dlouhodobé nezagstnanosti. MiZe se jednat o nésledek
dlouhodobé hospoiiské recese, dlouho trvajici mzdové strnul@stidokonce pasti
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nezangstnanosti, ktera hrozi, jestlize jsou nadhradifjimy srovnateln&i dokonce vysSi
nez mzdy. V poslednim uvedenéniipad® jsou lidé s perspektivou nizSichijmu

demotivovani hledat aktivnpraci a radfji setrvavaji v dlouhodobé nezéstnanosti.

Pfiznani statutu dlouhodéb nezandstnanych je vyznamné vtom, Ze pratto

nezangstnani byvaji pednosts za‘azeni do prograiaktivni politiky zangstnanosti.

Vymezeni dlouhodobé nezastnanosti se v jednotlivych zemich odliSuje. Hranse
stanovuje podle doby trvani nez&stmanosti (2 roky, 12 &siai), nekde se vSakifhlizi

i k véku nezanistnanych (mladi lidé jsou posuzovanigogji).

Pramérna délka evidence nezastnanych na itadech prace se R neustéle
prodluZzuje, picemz stoupad i podil dlouhod®b nezanéstnanych na celkové

nezandstnanosti. (28)

2.25 Podzaméstnanost

Podzanistnanost (neuplna zastnanost) neni sice typem nezstnanosti, ale velmi
Gzce stouto problematikou souvisi. Podzsmmani jsou lidé okolnostmi donuceni
piijmout zangstnani nacastény Uvazek, které navic mnohdy neodpovida jejich
kvalifikaci. N&stupem do za¥stnani jsou tito lidé wazeni ze skupiny
nezandstnanych. Neuplna zamstnanost (Bkdy se hové i o sdileni jednoho
pracovniho mista vice z&stnanci) se riize jevit jako vhodnéeSeni nezagstnanosti,
skut&nosti je ale neuplné vyuzZiti pracovnich sil, jefikbdé pracuji se zkracenou
pracovni dobou a navic za velmi nizkou mzdu. Zpéagvyplyva, Ze neuplna

zanestnanost v budoucnu dale poroste. (28)

2.2.6 Politika zaméstnanosti

Od konce 90. let je politika zamstnanosti jednou z nejvice se rozvijejicich politik

v zemich EU.

.Statni politika zamstnanosti ma podle zakona o Zmtmanosti sirovat k dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnildcls k produktivnimu vyuZiti

zdroji pracovnich sil a k zabezfmni prava otani na zamistnani.” (28, str. 76)
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Politiku zangéstnanosti zaji@je Ministerstvo prace a socialniccv CR a v jeho ramci
Sprava sluzeb zatstnanosti, jez tuto politiku realizuji pomoci okmésh Fadi prace
(dale jen UP). (28)

Pasivni politika zaméstnanosti

Jedna se o statni politiku zastnanosti, ktera semuje pouze zprogtdkovani nabidky
a poptavky na trhu prace a poskytovani nezanmanym podpory v nezastnanosti
v podolg ¢ast&né nahrady uslé mzdy. Tato nahrada by vSakéleesuplovat mzdu ani

nesmi slouzit jako stimul k dobrovolné nezastnanosti.

Podpora v neza#stnanosti

Narok na uvedenou podporu ma ucltazeantstnani, ktery:

0 vykonaval zamstnani nebo jinou vydecnou cinnost, u niZ je povinnost
odvadit pojistné na dchodové pojidni a gFispivek na statni politiku
zanestnanosti, alespio 12 mesial v poslednich 3 letechigd za&azenim do
evidence uchazé o zangstnani,

0 o poskytnuti této podpory pozadal UP, ¢hoZ je veden v evidenci ucha&ne
0 zamgstnani a ke dni, ke kterému ma byt podpadtiarngna, neni poZivatelem
starobniho dchodu.

O naroku na podporu v nezaéstnanosti a jeji vysi rozhodujéiplusny UP.

Aktivni politika zam éstnanosti

Aktivni politika zangstnanosti (dale jen APZ) je souborem nastpmdporujicich vstup
nezangstnanych na trh prace, kladérdz na vytvéeni novych pracovnichiiezZitosti
a na pipravu pracovnich sil pro uplaimi na trhu prace. Je zéfna pedevsSim na
dlouhodolé nezamdstnané, jelikoz pravtito lidé ztraceji motivaci a zastaravaji jim

znalosti, dovednosti i pracovni navyky. (12)

26



Nastroje APZ:

Rekvalifikace

Jedna se o ziskani nové kvalifikace a zvysSeni, |pobeni ¢i rozSieni stavajici
kvalifikace daného jedincegetre jejiho obnovovani. Rekvalifikace ma vést k ziskani
novych teoretickych znalosti a praktickych dovedinasramci dalSiho profesniho
vza&lavani uchazsi o zangstnani. Wad prace seipvybéru rekvalifikasniho kurzuridi
dosavadni kvalifikaci, zdravotnim stavem a schopnioa zkuSenostmi uchass ktery
mé byt rekvalifikovan. Pokud je vedeny v evidend?,Uhaklady na rekvalifikaci mu

jsou hrazeny.

Ve'ejné prospsné prace (dale jen VPP)

,VPP jsou ¢aso¥ omezené pracovnititezitosti, nejdéle na dobu dvanacti po &ob
jdoucich kalendénich nesiai, které slouzi k zasstnavani zejména dlouhodob
nezangstnanych osob.” (24, str. 87) VPP musejiispht pravidlo véejné prospsnosti,
jedna se tedy n&stji o prace pi udrzke verejnych prostranstvi, budosi o uklid.
Vramci VVP jsou pracovni ifleZitosti vytv&eny na zakla#l dohody mezi UP
a zangstnavatelem, iiemz UP niZe zandstnavateli poskytnoutifspivek az do vyse

skute&né vyplacenych mzdovych nékladha takto umishé zangstnance.

Spole'ensky delna pracovni mista

Jedna se o pracovni mista, ktera &stmavatel #izuje ¢i vyhrazuje na zéakladdohody
s UP (miZe jej #idit i individualni uchazé& o zangstnani za &elem vykonu samostatné
vydélecné cinnosti). Na uvedend pracovni mista jsou wowani ti uchazé
0 zamgstnani, kterym jinym zjsobem nelze zajistit uplatni na trhu préce.
Spol&ensky vytvdena pracovni mista jsou dotovana statefitemz forma podpory
probihatétyimi zpasoby:

0 navratny pispivek,

0 prispEvek na thradu Urakz Uwru,

0 jiny Ucelow uréeny gispivek,

% Nastroje APZ jsoui@sré vymezeny zakonem 435/2004 Sb., o zatstnanosti v§104 odst. 2.
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o casténa nebo plna Uhrada vyplacenych mzdovych ndklad zamistnance
(véetrg pojistného na socialni zabezpai, na véejné zdravotni pojighi

a prispevku na statni politiku zagstnanosti).
VySe pispevku zavisi nejen na gtu vytvaenych spoléensky @elnych pracovnich

mist, ale také na i@ zandstnanosti v daném regionu.

Prispevek na zapracovani

O uvedeny fispivek ma pravo UP pozadat z&sinavatel, ktery do pracovniho pé&m
piijme uchazeée o zandstnani paiciho do rizikové skupiny nezasstnanych. Hspivek

Ize poskytovat max. po dobu 3siai po sepsani dohody mezi UP a Zatmavatelem.

Prispevek gi prechodu na novy podnikatelsky program

Muze byt poskytovan firmam, které obhuji podnikatelsky program, aby se tak
prizptsobily potebam trhu. Pokud zasstnavatel zdvodu pgechodu na novy
podnikatelsky program ndibe zangstnandm zabezpé&t praci v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby, UP mutife poskytnout fispivek na ¢asténou UGhradu
nahrady mezd, ktera zastnaném nalezi, a to po dobu 6&sicl, pricemz ngsicni

piispivek na jednoho za¥stnance nesmitgkratit polovinu minimalni mzdy.

Podpora zamstnavani osob se zdravotnim postizenim

Tuto problematikuiesi CR formou podilu OZP u za¥stnavatel s vice neZ 25
zanestnanci, kteryc¢ini 4 % OZP na celkovém ptu zangstnan@. Sowasré stat
podporuje zastnavani uvedenych osob pomoci dotaci (na ¢heapracovni mista

a dilny), jejichz vySe je odstiipvana podle miry postizeni dané osoby. Déle stat
poskytuje dotace ke mzddrm zangstnavateim, ktei zaméstnavaji vice nez 50 %

osob se zdravotnim postizenim z celkovéhgiypaantstnand.

Investini pobidky

Vlada ndizuje vySi hmotné podpory na vytteni novych pracovnich mist a hmotnou
podporu rekvalifikaceti Skoleni zamistnand. Pro tyto @ely se zjiuji nasledujici

Gdaje:

% Vyplaceny jsou na zakladzadosti zastnavatelgtvrtletnd zpstng.
* Systém investnich pobidek vychazi ze zako#ar2/2000 Sb., o investiich pobidkach ¢R.
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o

pocet zamgstnan@ v jednotlivych letech od zahajeni investovani
a predpokladany konmy stav zamsstnandé vclenéni na noé vytvorena
pracovni mista arpvody ze stavajici vyroby,

pocet now vytvorenych pracovnich mist, okres, ve kterém budou maista
vytvorena a celkovy vliv investice na zastnanost \CR,

pocet osob, které budou rekvalifikovany, druh rekvkdite, naklady na

rekvalifikaci a misto jejiho uskuteéni wetre data zahajeni a ukdeni.

Souwésti APZ jsou také:

o

o

2.2.7

podpora zargstnavani osob se ZP (vice zakon o gstnmanostig¢ast teti),
poradenstvi, ktera zabezpg UP, gipadré je sami provagji (pomoc i volbé
povolani, pi volbé vhodnych néstrdjAPZ, apod.),

cilené programy celostatniho charakterdedeni zawstnanosti, o nichz
rozhoduje MPSV a schvaluje je vliad&®R (nag. program pro podporu novych
pracovnich mist v regionech nejvice postizenychamsgtnanosti). V ramci
cilenych prograrin mohou byt realizovany i mezinarodni programy fic@arané
ze Strukturalnich fondEU. (28)

Pristupy k feSeni problému nezaréstnanosti ve s¥té

Problém nezagstnanosti musejesit viady na celém st&. V zemich EU se jako tité

reSeni os¥dcuje:

o

podpora investic do véejné infrastruktury - je vhimana jako #nos pro
dlouhodoby hospodsky rozvoj i pro zlepSovani zZivotnich podminek,lidi
rozvoj kvartérniho sektoru - orientuje se na sluzbyfippivajici k uplatini

i téch nezamstnanych, ktéd jsou na trhu prace obtiZmiplatnitelni,

rozvoj vzdélavani - cilem zlepSovani vzthnostni a kvalifikani Grovre
obyvatelstva jsou Siroké vevaci aktivity a naglovani zakladnich princip
vzaklavaci politiky (nap. princip celoZivotniho vzidani, princip rovnych Sanci
v pristupu ke vzdani, princip individualizace a diferenciace ve &adani,

princip internacionalizace ve védvani). (28)
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3 ANALYZA SOU CASNEHO STAVU

Nasledujicicast diplomové prace je za@&mena na analyzu vyvoje nezéstnanosti
v letech 2006 - 2010 ve &¥, v Evrog, vCR, v Jihomoravském kraji a kofre
v okrese Blansko, kde je nez&tnanost podrol#ji rozebrana i podle dalSich hledisek.
VeSkerd data se vztahuji k 31. prosinci uvedenéko (jestlize je tomu jinak, vzdy je

tato skuténost zmigna v textu).

3.1 NEZAM ESTNANOST VE SVETE

Tato kapitola je ¥novana analyze vyvoje nezaéstnanosti ve sii¢ ve sledovaném
obdobi. Posuzovani vSech §taswta by vSak bylo neghledné a zbytmé

viv s

Japonsko), u kterych provedu srovnanitsgrem EU.
Vyvoj miry nezanistnanosti v % v zemich EU v letech 2006 - 2010
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12.00
10,00 E—

8.00 = i

X /

6,00

4‘{]0 /

2.00

0,00 T .

2006 2007 2008 2009 2010

Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim dat z Eurost@u)

Z uvedeného grafu jefgmé, Ze u vSech 3 posuzovanych sulijeki¢la mira
nezandstnanosti do roku 2008 p@mé pozitivni vyvoj (v EU dokonce v tomto obdobi
klesla o tenmit 2 %), avSak sifichodem sgtové ekonomické krizeifgel i prudky naist
nezangstnanosti. Zatimco v EU byla mira nezstmanosti v roce 2007 a 2008 naprosto
stejnd a v Japonsku se zvySila o pouhou 0,1 %,e8pogtaty americke jiz v tomto

obdobi zaznamenaly nét o 1,2 %. Nasledujici rok vSak nezsmtmanost podstatn
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vzrostla u vSechéthto subjeki, piicemZ nejméda v Japonsku (ze 4 % na 5,1 %), poté
v EU (ze 7,5 % na 8,9 %) a nejhorsi dopadiankrize na nezasstnanost v USA, kde se
zvySila z 5,8 % na 9,3 %, tzn. o celych 3,5 %.

Ve Spojenych statech americkych byla tedy mira meégtmanosti do roku 2008
vyrazre nizSi nez v EU (0 2,5 az 4 %), ale jiz v polavin 2009 po prudkém nastu
doséhla stejné uro¥njako nezarsstnanost v EU (tj. 8,5 %). Oproti tomu se mira
nezamdstnanosti v Japonsku neustale pohybuje kolem 4 RélyZ v poslednich dvou
letech mirg stoupd. | nadéle je ale mnohem niz8i @éra polovinu), nez v EU
av USA.

3.2 NEZAMESTNANOST V EU

DalSimi hodnotami, kterymi je idba se blize zabyvat, jsou hodnoty miry
nezanstnanosti v zemich EU ve sledovaném obdobi (viz. tdh. Politika
zamestnanosti je sice zaleZitostirgolevSim jednotlivych stét EU se vSak snaZi

sjednocovat, podporovat a koordinovat jejich hlasitd.

Jednim z nastrajtéchto aktivit je i evropskad 8IEEURES, jejimz zakladnim poslanim je
usnadiovat mobilitu pracovnich sil. Sluzbu EURES nabizefeyné sluzby
zanestnanosti vSech 2@lenskych stat EU, ale i Norska, Islandu a LichtenStejnska,
které jsou sotasti Evropského hospad&ého prostoru. Dohodu @alsti v této siti ma
i Svycarsko. EURES poskytuje své sluzbmt ktefi maji zajem vyuzivat svého prava
volného pohybu osob, a to jak @mim (zajemém o zamgstnani), tak
i zamgstnavateim. Sluzby jsou poskytovany #&wa zakladnimi zgsoby: na jedné
strart jsou k dispozici databadze zegwné na EURES (n&p databaze volnych
pracovnich mist, databaze Zivotapistd.), na stranhdruhé fisobi na tadech prace

EURES poradci a kontaktni pracovnici,fkteabizeji informani a poradenské sluzby.

Je vSak ieba poznamenat, Ze vramci EU migruje za praci @oomly podil
ekonomicky aktivniho obyvatelstva (necelé 1 %), cazejména diky jazykovym

bariéeram a fetrvavajici preferenci tuzemskych pracovniil5)
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Tab. 1: Vyvoj miry nezaméstnanosti v % v zemich EU v letech 2006 - 2010

Zems EU / Sledované 2006 2007 2008 2009 2010
obdobi

Nizozemi 3,9 3,2 2,8 3,4 4.4
Lucembursko 4,6 4,2 4.9 5,2 4.8
Rakousko 4.8 4.4 3,8 4.8 51
Malta 7,1 6,4 59 7,0 6,3
Némecko 9,8 8,4 7,3 7,5 6,7
Kypr 4,6 4,0 3,6 53 7,2
Ceska republika 7,2 53 4,4 6,7 7.3
Rumunsko 7,3 6,4 5,8 6,9 7,3
Slovinsko 6,0 4,9 4.4 59 7,5
Spojené kralovstvi 5,4 53 5,6 7,6 7,8
Svédsko 7,0 6,1 6,2 8,3 7,8
Finsko 7,7 6,9 6,4 8,2 7.9
Dansko 3,9 3,8 3,3 6,0 8,0
Belgie 8,3 7,5 7,0 7,9 8,3
Italie 6,8 6,1 6,7 7,8 8,7
EU 27 8,2 7,1 7,0 8,9 9,6
Francie 9,2 8,4 7,8 9,5 9,8
Polsko 13,9 9,6 7,1 8,2 9,8
Bulharsko 9,0 6,9 5,6 6,8 10,2
Portugalsko 7,8 8,1 7,7 9,6 11,0
Mad’arsko 7,5 7,4 7,8 10,0 11,3
Estonsko 59 4,7 55 13,8 12,9
Irsko 4,5 4,6 6,3 11,9 13,9
Slovensko 13,3 111 9,5 12,0 14,5
Recko 8,9 8,3 7,7 9,5 16,2
Litva 6,8 6,0 7,5 17,1 18,2
LotySsko 5,6 4,3 5,8 13,7 18,3
Sparélsko 8,5 8,3 11,3 18,0 20,6

Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim dat z Eurost@u)
Vysvétlivky: EU 27 = pramér vSech 27¢lenskych stafi Evropské unie

Nezangstnanost je problémem vSec¢kenskych stdt EU. Od roku 2006 se jeji miru
Uspesre dailo snizovat az doifichodu s¥tové ekonomické krize, kterd zZtveou neérou
ovlivnila vyvoj miry nezamsstnanosti. Rok 2009 byl rokem jejiho prudkéhougér,
jenz ve ¥tSiné uvedenych statpokratoval i v roce 2010.

32



Z tabulky vyplyva, Ze dlouhodébnizkou nezawrstnanost (pohybuje se kolem 5%
hranice) maji nap: Nizozemi, Lucembursko a Rakousko, zatimco skgyso
nezandstnanosti se potykaji zejména v kit otySsku a Spatisku. V &chto statech
ale nezargstnanost prudce vzrostla az v roce 2009 (vd.iokonce o 9,6 % oproti
piedchozimu roku) poifthodu s¥tové ekonomické krize. Ta, co secay miry
nezamdstnanosti, nejiie postihla LotySsko, jelikoz se zde do té doby jhowvala
hluboko pod pimérem EU 27, zatimco v roce 2010 bylo LotySsko stasen nejvyssi
nezandstnanosti vramci EU s 18,3 % nezmtnanych. Zajimavosti jeigvazri
klesajici tendence nezéstnanosti v #kterych statech, zejména vSak wmcku

a Polsku, coz byly staty s pémeé vysokou nezagstnanosti, ale v poslednich letech se

jim i pies nepiznivé ekonomické podminky paidla nezang¢stnanost vyraznsniZzit.

Nasledujici graf zachycuje jednotlivé staty EU,ré&t¢sou seazeny vzestugnpodle
miry nezamistnanosti (data k 31. 12. 2010).

Graf 1. Mira nezaméstnanosti v zemich EU k 31. 12. 2010
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Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim dat z Eurost@u)

Pozitivnim jevem je, Ze se podle statistik EurastaR se svou nezatatnanosti drzi
dlouhodol pod paimérem stalh EU (na konci roku 2010 ji p@b pomysiné 7. misto)
a jejl' mira postupmklesé iv pﬁbéhu roku 2011. Je zde také znéﬁnmbrovsky rozdil

niz8i nezamstnanost nez Spalsko, které se&i praméru EU propadlo jiz 0 11 %.
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3.3 NEZAMESTNANOSTV CR

Nezangstnanost nedstavovala VCR vazrmjsi problém (vyjimku tveily nékteré
regionalni odliSnosti) ijiblizné do poloviny 90. let z@vodu stale probihajici
restrukturalizace ekonomiky, nebeznikajici privatni sektor (nap sluzby) znanou

¢ast uvohované pracovni sily vigbal.

V roce 1997 poprvéipsahla 5% hranici, a to zejména diky vstupu pa@pklailnych
rocniki ze sedmdesatych let mezi ekonomicky aktivni skwmbyvatelstva a diky
prohloubeni probléinv regionech s probihajicim Gtlumem hlavnich vyichrodwtvi,
s vyraznymi odbytovymi problémy, nevyhovujici dograobsluznosti a v neposledni
fad® s nevyhovujici kvalifikani strukturou uchazé o zangstnani. Ve 2. polovin 90.
let pak navic pbyvalo bankrotujicich firem a subjékts druhotnou platebni
neschopnosti, coZ vyustilo v dosud nejvy3si mirmangstnanosti \CR, kteraginila
10,9 % (anor 2004). V této dékbylo na dadech prace evidovano t&m570 800

uchazea o zangstnani. (29)

Toto zlomové obdobi vSak znamenalo nasledny pogtupmezir@éni pokles
nezandstnanosti, jenz trval az do roku 2008, kdy se ne&smanost oft dotkla 5%
hranice (v kétenu acervenu 2008inila mira nezamstnanosti \CR rovnych 5 %,
piicemzZ v k¥tnu bylo evidovano 302 507 uch&eo zangstnani, zatimco vervnu uz
jen 297 880). V dsledku fisobeni jiz zmiované s¥tové ekonomické krize se naslédn
vyvoj ekonomiky zpomalil a nezafstnanost vzrostla do konce roku o celé 1 %.
Masivni nafst byl ale zaznamenan aZz v nasledujicim roce, tedy 2009. Jiz
k 31. 1. 2009 evidovalyrady prace o 0,8 % nezé&stnanych vice, nez ¥gdchozim
mesici, gicemZ navic doSlo k poklesu volnych pracovnich mi8t 489 na 68 494.
Rostouci charakter nezéstnanosti pokrgval po cely rok (s vyjimkouijna, kdy
oproti z&i poklesla o 0,1 %), zatimco ¢t volnych pracovnich mist se posta@mizil

vice jak na polovinu, tj. 30 927 volnych pracovniofst. (11)

V 1. ¢tvrting roku 2010 byly jest viditelné disledky krize, nebyly vSak tak intenzivni.
Nezangstnanost v tomto obdobi vzrostla, a to az na 9,9&inaje feznem se ale
zaala snizovat obdoknjako v obdobi dlouhodobého poklesteg krizi. V piibéhu

prosince 2010 doSlo k n&stu miry registrované neza&stnanosti o 1 procentni bod na
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9,6 %. Wady prace evidovaly k 31. 12. 2010 celkem 561 5&iam¢t o zangstnani,
coz je témdi o 55 000 vice nez ke konctguichoziho résice, picemz ve srovnani se
stejnym obdobim roku 2009 je to o 22415 uchazeice. Mezir@gni nafst

nezandstnanosti fitom zaznamenalo v3ech 77 UP.

Popsany vyvoj nezagstnanosti WCR zachycuje také nasledujici graf, ¥m¥ je

zaznamenana mira nezétnanosti v jednotlivych ssicich let 2006 - 2010. Lze si zde
povSimnout, Zze ke konci kazdého roku dochazi Kstar nezaréstnanosti, jenz je
z velké c¢asti zpisobena tradnimi sezénnimi vlivy (uko¥eni sezonnich praci
ve stavebnictvi, ze#dlstvi a lesnictvi, viejné prosgsnych praci a smluv na dobu

urcitou), ¢ast&né se pak projevuji dopady &ové ekonomické situace. (21)

Graf 2: Vyvoj miry nezaméstnanosti vCR v letech 2006 - 2010
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Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim dat MPQ\)

Nabidka volnych pracovnich mist ma &eském trhu ve vztahu k poptavce po praci
opanou tendenci. Zatimco se tedy sniZzujggiouchazéi o zangstnani, zvysuje se
potet volnych pracovnich mist a naopak. Vipgru bylo vCR nejvice volnych
pracovnich mist v roce 2008figemz pimérny paiet uchazéi o zamgstnani byl
postupi horSila, az v roce 2010rgvySil paet uchazeéi v praméru ténti 16x pdet

volnych pracovnich mist (v prosinci 2010 vice n8X%)1

35



Tab. 2: Priamérny poéet uchazei o zangstnani a volnych pracovnich mist v letech 2006 - 20

Pramérny paiet uchazeéi

Pramérny paset volnych

XS 0 zangstnani pracovnich mist
472212 84278
388874 124068
324465 139706
473363 46043
529684 33141

Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim dat MPQ\)

Co se tye krafi, jsou VCR v nezamstnanosti obrovské rozdily (viz graf 4).
Dlouhodol& nejnizSi nezagstnanost je v Hlavnim &t Praha avjeho okoli (tedy
v kraji Stedateském), coz je Aysobeno Sirokou nabidkou pracovnidiigzitosti v této
oblasti. Oproti tomu s dlouhod®mejvysSi mirou neza¥stnanosti se potykaji kraje
Ustecky a Moravskoslezsky.

Graf 3: Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR v letech 2006 - 2010
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Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim dat MP&Y
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3.4 NEZAM ESTNANOST V JIHOMORAVSKEM KRAJI

Dle udajp Ministerstva prace a socialnickkc¥ ¢inila v roce 2010 registrovanid mira
nezandstnanosti v Jihomoravském kraji 10,2 &mz se stal 7. krajem s nejvysSi mirou

nezangstnanosti \CR. Oproti Praze zde byla mira nezetmanosti vy3si o 6,3 %, ve

srovnani s Usteckym krajem nizsi o 3,2 %.

V ramci Jihomoravského kraje existuji v oblasti amegstnanosti markantni regionalni
rozdily. Zatimco okresy Hodonin a Znojmo dlouho#idtojuji s vysokou mirou
nezangstnanosti (Hodonin byl dokonce vr. 2009 okresem 3senejvySSi mirou
nezangstnanosti \CR za Jesenikem a Mostem), okres Brno - venkow afeslednich

ttech letech také Brno - #&sto a VysSkov, se mohou pochlubit nejnizSi mirou

nezandstnanosti v ramci daného regionu.

Graf 4: Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Jihomoravského laje v letech 2006 - 2010
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Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim dat MP&Y

Z uvedeného grafu jefgjmé, Ze v okrese Blansko byl za poslednich 5dehamenan
nejvyssi naist miry registrované neza&stnanosti (. o 1,8 %), zatimco
v ramci Jihomoravského kraje vzrostla nezsimanost ve sledovaném obdobi o pouhou
0,1 %. V rekterych okresech byl zaznamenan dokonce poklesmsnaanosti, a to ve
Vyskowe (0 0,2 %) a okrese Brno -&sto (0 1 %)¢imzZ si tento okres zaslouzil druhou

nejnizsi nezawstnanost Jihomoravského kraje, zatimcogjeStoce 2006 tato iftka

patfila Blansku.
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Dosazitelni

Pracovni sila

Mira

Tab. 3: Nezaméstnanost v jednotlivych okresech Jihomoravského kija k 31. 12. 2010

uchazei celkem celkem nezamgstnanosti el e
8 977 101 264 8,3% 590
19180 223 982 8,5% 1368
4 239 45 979 9,0% 193
5464 53 012 10,2% 198
8 021 60 499 11,1% 131
8 998 61 078 13,1% 213
13 220 80 858 14,9% 265

Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim dat MPSV (25)

Okresy jsou vtab. 3 &mzeny vzestugn podle evidované miry nez&stnanosti
k 31.12. 2010, icemz nejnizSi mira nezastnanosti byla k tomuto datu evidovana

v okresech Brno - venkov a Brno €sto, nejvyssi naopak v okrese Hodonin.

DosaZitelnymi uchaz& jsou mysleni uchazeo zanméstnani, kt& mohou pi nabidce
vhodného pracovniho mista bezptedtt nastoupit do za#sstnani (tzn.: evidovani
nezangstnani). V porovnani s ostatnimi okresy Jihomorékisk kraje mil téchto

uchazéu jednoznané nejvice okres Brno - #sto, stejg jako celkové pracovni sily

a volnych pracovnich mist, avSak vzhledem k vysak@mitu obyvatel Zijicich v tomto

e

Ackoli pocet celkové pracovni sily i dosazitelnych uclidize zangstnani Uzce souvisi
s patem obyvatel jednotlivych okrés patet volnych pracovnich mist nikoli. Ten je
dan ekonomickou situaci daného okresitSwia pracovnich mist je koncentrovana do
velkych nest, vtomto pipact do Brna a jeho okoli a pré&wz tohoto dvodu se zde
nachazi zarovei nejvice volnych pracovnich mist a nezatnanost je zde podstatn
nizsi. Pondrné nizka nezawrstnanost je i okrese VySkov s nejnizSinttean obyvatel

v ramci Jihomoravského kraje (tém87 000 obyvatel), coz je &p zpisobeno
koncentraci pmyslové vyroby ve ®stt VySkov. Ostatni okresni sta nejsou do
takové miry pimyslow zaloZena, a tak se potykaji s niZSi 2ammanosti, zejména pak

zentdélsky zaloZzené okresy jako Hodonin, Znojmoiadav.

® Za tyto uchaz&e se nepovaZuji uchazeo zanméstnani ve vazh ve vykonu trestu, v pracovni
neschopnosti, uchadie kteti jsou zdazeni do rekvalifikénich kur#, uchazei vykonavajici kratkodobé
zanestnani a také uchasiepobirajici pedzitou pomoc v matstvi nebo ti, jimz je poskytovana podpora
v nezandstnanosti po dobu matké dovolené.
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3.5 NEZAM ESTNANOST V OKRESE BLANSKO

351 Zakladni charakteristika okresu Blansko

Okres Blansko se nachazi v sevet@sti Jihomoravského kraje. V tomto kraji sousedi
s okresy Vyskov a Brno - venkov, dale pak staim nad Sazavou z kraje Vysm,
Svitavy z Pardubického kraje a Prgsv z kraje Olomouckého. Po skad hranic

k 1. 1. 2007 se administrati¥gleni na 116 obci, #ehoZ statut #sta ma pouze 8 obci -
Adamov, Blansko, Boskovice, Kunstat, Letovice, @le8, Rajec - Jelsbi a Velké

Opatovice.

Svoji rozlohou 86 262 ha gadi k nejmenSim okrém Jihomoravského kraje, mensi je
jen Brno - mésto s 23 019 ha.i®lizn¢ 47 % rozlohy okresu je tveno zemidélskou
pudou a témsi 43 % mdy zaujimaji lesy, dikxemuZ je okregazen k ekologicky
negistsim okredém CR. Ve srovnani s ostatnimi okresy kraje je Blanska@ druhym
okresem (po Vyskay s nejnizSim pé&tem obyvatel. K 31. 12. 2010 zde Zilo 106 884
trvale bydlicich obyvatel, coZigdstavuje meziimi nafst o 345 obyvatel. Zeny
zaujimaji 50,87 % z celkového ¢ia obyvatel (tj. 54 369 Zen a 52 515 mMuz

Obr. 4;: Mapa - okres Blansko a okoli

Zdroj: Jihomoravsky kra{9)
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Hospodéstvi v okrese o vzdy paimyslow-zenedélsky charakter. V pimyslu bylo
podle uda} za Sitani lidu, donf a byfi 2001 zamstnano 42,2 %, ve stavebnictvi
8,1 % a v zerdelstvi 5,6 % ekonomicky aktivnich obyvatel. Zipryslovych od¥tvi

ma se svou stoletou tradici néljelitéjSi postaveni strojirenstvi.

Zamestnanosti v okrese Blansko p&me¢ hodré napomaha snadna dopravni dostupnost
brrénskych podnik. Hromadnou dopravu zafi§ji autobusové linky a vlakové spoje,
které jsou sotasti Integrovaného dopravniho systému Jihomorawskdéhje. Podle
Gdaji SLDB 2001 cestovala za praci do krajskéhistan Brnati do mista v okrese Brno

- venkov cel&tvrtina €ch, ktei za praci vyjizdli mimo obec svého bydlist

Je zde také nezanedbatelny turisticky potenci&eBgoru nejnavdtovargjsi mistem
okresu je Moravsky kras (s proslulou propasti Maococti Punkevnimi jeskyémi),

ktery je atraktivni jak pro tuzemské, tak pro zaltai turisty. (7)

3.5.2 Vyvoj miry nezaméstnanosti

Statistiky miry neza®stnanosti v okrese Blansko jsou za posledni obdtaymuijici.
Zatimco v letech 2006 - 2007 se mira nexstmanosti v okrese pohybovala hluboko
pod krajskym i celorepublikovym famérem, s prvnimi fiznaky nastupujici stové
ekonomické krize se situace zasadnintispbem zmnila. Fichod krize zaficinil
prudky naéist miry nezargstnanosti, ktera v roce 2009 extréhpiievySila oba uvedené
praméry. NejhorSi propad byl zaznamenagervenci, srpnu a #aroku 2009, kdy se
mira nezaréstnanosti v okrese Blansko odchylila od celorefpaviého paméru

o neuviitelnd 2,3 %. Tato skuteost zapic¢inila to, Ze se okres nyniadi

k nejpostizedjSim regiorim hospod#skou recesi v celéR.

Nasledny vyvoj znamenal mirny pokles¢po nezanistnanych z 10,9 % v dana
10,5 % v listopadu 2009, avSak v prosinci tohotkurdoslo opt k prudkému naistu
na 11,1 %, v lednu a tnoru 2010 dokonce na 11,do%je do té doby nejvysSi zjga
hodnota v okrese. Od tohoto okamZiku negstmanost kazdym &sicem mirg klesala

s vyjimkou prosince, kdy byl zaznamenan mezini nafst o 1,1 % na 10,3 %
(pozitivnim jevem je vSak mezikni pokles o 0,8 %). Okres je navzdory této

skute&nosti stale povazovan za jeden z hospsidanejslabSich regidnv zemi.

40



Graf 5: Srovnani vyvoje miry nezanéstnanosti v okrese Blansko s grmérem CR v letech 2006 -
2010
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Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim dat MPEX)

9%

Za ficinu ubytku ptimyslu a tedy i poklesu pracovnich mist v okrespgeazovana
swtova ekonomicka krize, jelikozé¢ice dopadla na automobilovy domysl, tedy
odwtvi, kterému se zdetive ddilo. Nasled® postihla odétvi napojend na tento

pramysl a poté vSechna dalSi &bk, ncktera még nektera vice. (26)

3.5.3 Uchaze&'i o zaméstnani a volna pracovni mista

Od paatku roku 2006 se nabidka prace &gtouchaz&l o zangstnani) v okrese
Blansko postupfisnizovala (vzdy s vyjimkoutplomu roku), picemz poptavka (peet
volnych pracovnich mist)é&Sinou pozvolna stoupala, a to az ddéi zaku 2007, kdy
dosahl pondr poctu uchazeéa o zangstnani a volnych pracovnich mist svého minima
(viz graf 7). ad prace evidoval 1790 volnych pracovnich mist rava 3372
nezandstnanych, kt& meli vtomto obdobi nejlepSitflezitost nelézt préaci, jelikoz na

1 volné pracovni mistofpadalo pouhych 1,88 ucha#feo zangstnani.

Nasledny vyvoj sice je§tzaznamenal pokles miry nez&stmanosti a tedy i @tu
uchazeéa o zangstnani, doslo ale také k extrémnimu poklesu volnyrettovnich mist,
tudiz vzrostl pdet uchazeéi pripadajici na 1 volné pracovni misto. V prosinci uok
2008¢inil tento pongr 8,1 uchaz&i na 1 volné pracovni misto (coz je meirbnafst

o 5,3 uchaz&), vroce 2009 vikledku dramatického n#stu pa@tu uchazeéd

o zantstnani dokonce téh na 45 uchaz&. Historicky nejvySSi pget uchazeéi
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0 zamgstnani v3ak fipadalo na 1 volné pracovni misto v anoru roku 2040 graf 7),
kdy bylo evidovani 6 439 uchade o zangstnani, picemz bylo k dispozici pouhych
137 volnych pracovnich mist (tj. 47 uch&kena 1 volné pracovni misto), coz

znamenalo obrovsky nesoulad mezi nabidkou a popténk trhu prace.

Vzhledem ke Kklesajici ¢ nezamsstnanosti od i®zna 2010 dosSlo k vyraznému
poklesu pondru paitu nezanistnanych fipadajicich na 1 volné pracovni misto, a to na
hodnotu 19,2 ucha#é v listopadu 2010. Ve srovnani s unorem tohoto rg&u
zaznamenén pokles o 1 317 negZsmanych, nabidka volnych pracovnich mist vSak
vzrostla pouze o 130 mist. V prosinci 2010 po&rxal trend konce roku ve zvySeni
poétu uchazeét o zangstnani (ukoteni sezénnich praci a smluv na dobditau),
pficemZ bylo ot evidovano mé# volnych pracovnich mist. Tento vyvoj je patrny
i z nasledujiciho grafu.

Graf 6: Srovnani paitu uchazeta o zangstnani s p&tem volnych pracovnich mist v okrese Blansko
v letech 2006 - 2010
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Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim dat MPQ\X)
3.5.4 Nezaméstnanost podle pohlavi

Stejre jako v mnoha jinych regionech byl podil nezstnanych Zen v okrese Blansko
vzdy vySSi nez podil muz avSak zhorSujici se ekonomickou situaci na trfdcedoslo

K vyraznym zngnam.
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Graf 7: Vyvoj poétu nezaméstnanych podle pohlavi v okrese Blansko v letech @6 - 2010
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Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim dat MP$)

Jiz v pibéhu roku 2009 do evidence vstupovalo mnohem viceuntk81. 12. 2009
¢inil meziracni naikist 1 570 mui a 920 Zen) a tento trend pokoaal i v roce 2010.
Zejména v 1ctvrtleti roku 2010 byl podil muna celkové nezagstnanosti vyrazh
vySSi nez podil Zen (tj. 3 463 mua 2 876 Zen bez zastnani). Poté se vSak hat
poctu nezamistnanych muZ zpomalil, a to hlavé z divodu jejich néstupu na
kratkodobé sezénni prace (v zaflstvi a stavebnictvi). ¥ervenci 2010 byl uz pet
nezandstnanych mu& nizSi nez peet Zen, avSak na konci roku v evidenci¢op

pievazoval pdet muz bez prace (o 177 vice nez zen).

3.5.5 Nezaméstnanost podle ¥kovych kategorii

Veék uchazeia o zangstnani je faktorem, ktery vyraZznovliviiuje moznosti jejich
uplatreni na pracovnim trhu. Obetnjsou za nejohroZze&si povazovany &kové
kategorie od 15 do 20 let (vestginé pripadi absolventi Skol, ki@ jeS€ nemaji
poZzadovanou praxi a zkuSenosti) a lidé starSi 30 j&&Z rektefi zangstnavatelé
pokladaji za neefektivrii neperspektivni pracovni silu. Péx uvedenych ilvodi jsou
lidé téchto wkovych kategoriitazeni mezi rizikové skupiny nezéstnanych (viz kap.
1.1.5) a UP jim podle zakona o z&tnanosti ¥nuji zvy3enou pé pii zprostedkovani

zamgstnani.

Vyvoj poctu nezanmistnanych v jednotlivychdkovych kategoriich kopiroval vestsing

piipadi vyvoj celkové nezadstnanosti v okrese Blansko. V roce 2006 postihovala
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¥ v sy

nezamdstnanost zejména vySSickové kategorie, ifemz nejpostizefjSi skupinu
zaujimali lidé od 50 do 54 let, kterych bylo k 3R. 2006 na UP evidovano 598, tudiz
tvorili 15,68 % z celkového pitu nezamistnanych (viz tab. 4). Rok 2007 s sebou
piines| pokles p&tu nezamistnanych ve &sSin¢ vékovych kategorii, mimo uchaze
starSi 55 let, coZ bylo prvni znamkou naslednéh@avani nezagstnanosti zejména
v téchto kategoriich. Celkova nezastnanost zde byla nejnizsi st&jnjako
nezandstnanost #tSiny wkovych skupin. Nasledny vyvoj vSak znamenal extriémn
narist patu uchazea nagic vsemi analyzovanymi skupinami, a to v roce 202809.
Posledni uvedeny rok doslo k mirnému zlepSeni atédoriich. Nejvice se snizil fat

20 - 24letych uchazé, ktei ale i pesto Astavaji 3. nejire uplatnitelnou #kovou

skupinou.

NejdramatétéjSi nadst pdtu uchazéti o zangstnani byl zaznamenan vekevé

kategorii 55 - 59 let, v niZ kazdym rokem evidovelmyxibyvalo. Jejich poet se za
sledované obdobi t&hzdvojnasobil a jejich podil na celkové z&stnanosti se zvysil
z9 % vroce 2005 az té&hna 14 % vroce 2010, kdy tkith skupinu s absoluth

nejvySsSim pétem nezarsstnanych. Tento jev souvisi s prodluzujici skovou hranici
pro odchod doi@chodu a s faktem, Ze se jedna o silné pand@eaniky. (1)

Tab. 4: Vékova struktura uchazetu o zamgéstnani v obdobi 2006 - 2010

Vékové kategorie 2006 2007 2008 2009 2010
127 93 120 212 199
9 10 13 15 17
485 335 419 845 721
436 342 353 654 609
515 410 418 647 627
379 312 361 728 683
385 345 351 617 549
402 339 377 614 606
598 541 568 823 742
435 453 490 760 785
52 54 78 123 142
1 1 0 0 2
39,6 41,0 40,8 39,7 40,1
39,2 40,4 39,8 39,1 39,7

Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim dat MPQ\)
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Praimérny vék uchazeéiu o zangstnani se v gibéhu sledovaného obdobi pohyboval
okolo 40 let, picemz v roce 2007 dosahl své nejvyssi hodnoty (tlef)l Celkoe Ize
vSak vysledovat rostouci tendenci této &ialy, jelikoz se neustale zvySuje podil
nezandstnanych starSich osob. Ve srovnani s celorepubtikoprtimérem vykazoval

~ v s

pramérny vk nezamdstnanych v okrese Blansko vzdy vysSi hodnotu.

V néasledujicim grafu je zobrazena struktura uctiaze zangstnani i s procentuelnim
podilem na celkové neza&stnanosti v roce 2010, kdy tém30 % z nich zaujimaji

uchazei starsi 50 let.

Graf 8: Vékova struktura uchazedi o zantstnani k 31. 12. 2010
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Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim dat MPE\L)
3.5.6 Nezangstnanost podle délky evidence

Délka evidence na UP je dalSimleZitym ukazatelem toho, jak rychle devek mize

na trhu prace uplatnit. Lidé evidovani na UP kratkiobu maji relativé velkou $anci
najit si v nejblizsi dobzanestnani, s prodluzujici se dobrou evidence se \atakSance
postupr sniZzuje a fibyva tak dlouhodob nezandstnanych, za & jsou povazovany

osoby registrované na UP déle nez 1 rok.

Mezi faktory ovliviiujici délku evidence na UP plahejen nejasgji uvackné dosazené
vzklani, pohlavici vék uchazée o zamdstnani, ale také aktualni zdravotni stav, ziskané
zkuSenosti, ochota dale se rozvijetizpisobit se podminkam trhu praceiipgadre

ochota za praci doji#tla v neposledrniact vlastni zajem praci ziskat.
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Tab. 5: Struktura uchazeti o zangstnani podle délky evidence v obdobi 2006 - 2010

Délka evidence uchaziv

evidenci celkem 2006 2007 2008 2009 2010
1144 958 1300 1618 1660
691 653 707 1400 945
366 316 333 925 485
277 258 190 743 458
455 420 411 734 1243
882 620 594 605 874
260 510 451 357 444
289 659 539 413 446

Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim internich dat (3

Pozitivnim jevem je, Ze v okrese Blansko stalevpzuje poet uchazeéi o zangstnani
registrovanych na UP po dobu krat3i nez &ice. V tomto fipadt se jedna zejména
0 osoby doasré nezamistnané, které napopustili pivodni pracovni misto s vidinou
lepSiho uplaténi a praci intenzivé hledaji nebo ocerstvé abslventy hledajici své
1. zamkatnani. Jak jsem jizipdznamenalaitle, tito lidé maji velkou pravgodobnost

k rychlému z#&azeni do pracovniho procesu.

V dusledku enormniho néstu pa@tu now hlasenych uchazé o zangstnani na konci
roku 2008 vzrostl i p&et uchazeéi evidovanych do 3 gsial, a to v mezirdnim
srovnani o 342 nezasstnanych. Nasledujici rok se tato hodnota zvySitkai§ich 318
uchazen, pricemz rapidd vzrostly i hodnoty v ostatnich kategoriich, mimo

nezandstnané nad 24 #siai. Zde doslo pouze k nepatrnémuirsdu.

Nutno podotknout, Ze stav §ta dlouhodob nezamdstnanych se dhem zkoumanych
let zlepSoval, s vyjimkou let 2009 a zejména 20ddy opst vyrazre vzrostl. Nadst
poitu uchazeéd evidovanych na UP déle nez 12&sioi vroce 2010 spot@é

s poklesem v nizSich kategoriich se projevil trp¥rné délce evidence, ktera se oproti
piedchozimu roku afh prodlouzila. Jeji vyvoj je zaznamenan v.tab

Graf 10 zachycuje strukturu nezétmanych podle délky evidence v okrese Blansko
k 31. 12. 2010, kdy té#n 30 % z celkového @tu 5 665 uchazé o zangstnani tvdili
uchazei zarazeni v evidenci po dobu kratSi nez 8sifce, ovsem vice jak 37 % se na

této hodnat podileli dlouhodob nezandstnani.
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Graf 9: Struktura uchaze¢a o zanméstnani podle délky evidence k 31. 12. 2010
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Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim internich dat (3

3.5.7 Nezaméstnanost podle vzdlani

Mriviw s

stupaér vzalani. Dlouhodob totiz plati gima zavislost prav mezi €¢mito dwma
velicinami, pi¢emz ¢im vyssSiho vzdani ¢lovék dosahuje, tim Iépe se zpravidla

uplatiuje v pracovnim procesu.

Z nasledujici tabulky jefejmé, Ze nejpeetnejSi kategorii z hlediska vtani tvai po
celé sledované obdobi uchézee stednim odbornym vzdanim, ktéi se na celkové
nezamdstnanosti podileji kazdotneé vice jak 40 %. Tuto skupinu nasleduji uchazse
zakladnim vzdlanim, jenz ¥tSinou pFedstavuji vice jak 20 % podil na celkové
nezandstnanosti, krom roku 2009, kdy dosahovali pouze 19,14 %, zatimco
nezandstnanost uchazé se stednim odbornym vz#lanim v tomto roce vzrostla na
46,12 %. DalSi skupinou nezastnanych, vykazujici vysoké hodnoty, jsou uckiaze
s Uplnym stednim odbornym vz@idnim s maturitou, jejihz podil se pohybuje kolem
17 %. Na druhou stranu nejmenchazéu byva evidovano ve skupinach uchaxe
s doktorskym vzéanim, niz§im sgednim vzdlanim, nedplnym zakladnim v&dnim

a bez vzdlani, coz je zpsobeno bd velmi nizkym pétem tchto uchazé&i, kteri
vibec vstupuji na trh prace &ginou pokrauji déle ve studiu), anebo vipac

doktorského vzélani velkou mirou uplatnitelnostt¢hto uchazén.
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Tab. 6: Vzdélanostni struktura uchazeta o zangstnani v obdobi 2006 - 2010

Vzdélanostni struktura 2006 2007 2008 2009 2010
Bez vzdlani 0 0 1 0 1
Neuplné zakladni vzdani 0 0 2 0 0
Zakladni vzdlani 917 734 801 1153 1169
NizSi stedni vzélani 5 4 3 6 6
NizSi stedni odborné vadani 63 39 56 97 107
Stredni odb. vzdani (vyuen) 1624 1437 1527 2779 2511
Stredni nebo gedni odborné

vzalani bez maturity a bez 35 25 29 33 24
vyuceni

usv 108 85 97 167 144
USO vzalani (vyus. s maturitou) [Pl 197 231 477 413
\l/JySu(;e\r/l?)célanl s maturitou (bez 658 551 593 984 957
Vy3&Si odborné vzHani 39 26 42 60 42
Bakal&ské vzdlani 18 21 22 45 54
VysokoSkolské vz&ani 105 103 128 218 229
Doktorské vzdlani 4 3 3 6 8

Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim internich dat (3

Procentuelni hodnoty kvalifikai stuktury nezagstnanych v roce 2010 jsou zobrazeny
v grafu 11.

Graf 10: Vzdélanostni struktura uchazeti o zaméstnani k 31. 12. 2010
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Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim internich dat (3
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3.5.8 Nezaméstnanost absolveni

Mezi rizikové skupiny neza#stannych jsou ¢kdy fazeni i absolventi Skol. Jedna se
o uchazeée o zamistnani evidované na UP, u kterych doba odésgho ukodeni
jejich studia nefedahla 2 roky. Znevyhodni jsou zejména nedostatkem praxe,
chykgjicimi pracovnimi navyky a minimem zkuSenosti. Nauhbu stranu ale
zanestnavatalm mohou nabidnout jinéi@dnosti, jako aktualni odborné znalosti,
pocitatové dovednostti vétsi profesni flexibilitu. Jejich nezafstnanost je vyrazn
ovlivnéna celkovou ekonomickou situaci, stavem poptavkyakidky na pracovnim

trhu, avSak zarowei vzdélanostni a oborovou strukturou absolver{i.7)

Poset absolverit v okrese Blansko se stéjjako v celéCR vyrazré méni v zavislosti na
stadiu Skolniho roku. Zatimco nejnizSich hodnotathoge vzdy na konci Skolniho roku,
kdy uz se zné&na cast absolverit uplatni na trhu prace, nejvyssich naopak rtka
Skolniho roku, poévadZ jsou no¥ zaregistrovani absolventi ZquesSlého Skolniho
roku. BEhem sledovaného obdobi doSlo k vyraznému snizZeti pbsolvent v okrese
Blansko, a to v letech 2007 a 2008 (&ma polovinu), ovSem v nasledujicich 2 letech
se jejich pdet ot zvysil. Vroce 2010 sice dosahoval v absolutnétdlech vyssi
hodnoty nez v roce 2006, avSak podil na celkovam&stnanosti v okrese byl mnohem

niZsi (viz nasledujici tabulka).

Tab. 7: Potet evidovanych absolvent v obdobi 2006 - 2010

2006 2007 2008 2009 2010
343 201 219 394 402
205 184 135 153 238
444 272 290 530 500

11,64%| 8,43%| 8,20%9 8,80% 8,839

Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim internich dat (8

Nejvétsi podil absolverit evidovanych na UP v Blansku tfcabsolventi $kol $edni
odborna Skola a Btdni odborné diliste André Citroéna v Boskovicich, Vyssi odborna
Skola ekonomicka a zdravotnicka &esini Skola v Boskovicich ai®tni odborna Skola
a Stedni odborné dilist¢ - Masarykova Skola prace v Letovicich, coZz pradtic

vys\wetluje nejvySSi neza#stnanost u absolveitse stednim odbornym vzdanim
z predchozi kapitoly.
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3.5.9 Nezaméstnanost osob se ZP

Osoby se zdravotnim handicapemipptimarreé k nejobtizgji uplatnitelnym skupinam
uchazét o zangstnani. Tato situace je Z&pnéna zdravotnim omezenim spolu
s paisobenim dalSich faktdy jako jsou nizké vadani (&tSinou jen zakladnii

nedostaténa praxe.

e 4

v absolutnich¢islech jich bylo vtomoto roce evidovano nejiaéra celé sledované
obdobi (viz tab. 8). Nasledné zvySovantp®ZP g sowasném snizovani podilu na
celkové nezawstnanosti byl zfisoben masivnim ilivem novych uchaz& bez ZP.
Z nejwtsi jsou OZP zastoupeni v kategadisté&né invalidni.

Tab. 8: Potet evidovanych uchaz&i se ZP v obdobi 2006 - 2010

Osoby se ZP 006 00 008 009 010
937 882 905 1074 1096

24,56% | 27,35% | 25,60% 17,83% 19,35%

2 3 3 3 0
876 842 868 1020 1044
59 37 34 54 52
1 2 1 0 0

Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim internich dat (8
3.5.10  Srovnani nezangstnanosti rizikovych skupin

Jednotlivé kategorie neza&sinanych jsou jiz podroknrozebrany v fedchozich
kapitolach. V nasledujici tabulce je uveden souhizikovych skupin uchazé
0 zanmgstnani, ze kterého jasrvyplyva, Ze nejvadaji je v okrese Blansko postihnuta
skupina uchaz# nezangstnanych déle nez 1 rok, kitesvym p@tem v roce 2010 tud
vice nez 45 % vSech nez&stnanych. Bblizné tietina tchto osob jiz pesahla ¥k 50
let, tretina ma pouze zakladni wténi a mnoho jich spada dockieré z dalSich
problémovych skupin. Tito lidé byvaji k moZnostijihanové zamistnani skeptiti,
jelikoz jsou casto zamsstnavateli pedem povazovani za osoby nezatmatelné.

Pravdou ale istava, Ze &kteri z nich o pracovni uplagni prili$ nestoji a v evidenci UP
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zustavaji zejména diky moZznosti pozadat o socialmkgléDlouhodoba nezagstnanost
je tedy problémem fedevSim socialnim, ktery je pomocézbych nastraj aktivni

politiky zamestnanosti ¥tSinou néesitelny.

DalSi vyrazg znevyhodinou kategorii, co se tyka upl&tmi na trhu prace, t¥doosoby
starSi 50 let s té#h 30% podilem na celkové nezéstnanosti v roce 2010fipemz se
piedpoklada, Ze se jejich gat bude i nadale miénzvySovat. Problémem jest&inou
postoj zamistnavatal vaci této skupir lidi, jelikoZz ¢asto upednostiuji uchazeée
mladSich ¥kovych kategorii fed uchazé& v preddichodovém ¥wku. Pozitivem ale

zustava vysoka motivaceédahto osob k hledani zastnani.

Pétinu uchazeén o zangstnani tvei lidé pouze se zékladnim v#énim, ktéi jsou na
trhu prace velmi nesnadno umistitelnou skupinowblEmem byva nejen nizka
kvalifikace, ale i nezdjem o praci. UP zdeize pomoci progednictvim véejné
prosgsnych praci, rekvalifikenich kurZi anebo podpit zaméstnavatele $ prijeti

a zaSkoleni&hto uchaz& o zangstnani.

Tab. 9: Struktura rizikovych skupin nezaméstnanych v obdobi 2006 - 2010
2006 2007 2008 2009 2010

o A A
1086 | 28,5| 1049| 32,5| 1136| 32,1| 1706| 28,3 | 1671| 29,5
917 | 24,0 734 |22,8| 801 | 22,7| 1153| 19,1| 1169, 20,6
444 | 116| 272| 84| 290| 82 | 530 | 88 | 500 | 8,8
937 | 24,6| 882 | 27,3| 905 | 25,6| 1074|17,8| 1096/ 19,3

Rizikové skupiny

nezangstnanych AES' [%]

[%]

557 | 14,6 590 | 18,3| 618 | 17,5| 1094| 18,2| 1018| 18,0

1614 | 42,3| 1298| 40,2| 1195| 33,8| 2082| 34,6 | 2575| 45,5

3815 3225 3535 6025 5665

Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim internich dat (8

Tabulka 9 uvadi pity rizikovych skupin uchazé o zangstnani k 31. 12. 2010, a to jak
v absolutnich ¢islech (viz abs. h.), tak i vprocentnim podilu rmalkové
nezandstnanosti. U vSech rizikovych skupin uvedenychte t@bulce je ieba winit

opateni, ktera povedou ke snizZeni jejich negstmanosti.
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3.5.11 Zaméstnanost cizind

K 31. 12. 2010 bylo v okrese Blansko legaktameéstnano celkem 978 cizich statnich
piislusnila®, z toho na zakladplatného povoleni k zafstnani pes 27 % cizing, vice
neZ 20 % bez povinnosti pracovniho povoleni a 5@®ani EU/EHP a Svycarska (viz
tab. 10). Vroce 2007 bylo zastnavateli nahlaSeno nejvice pracovnich mist
obsazenych cizimi statnimiiplusniky, naslednhse ale jejich pgy v disledku vlivu
ekonomické krize afi snizovaly. K 31. 12. 2008inil meziraini Ubytek 412 cizini,

k 31. 12. 2010 uz jen 89 ciziicZ hlediska statniffisluSnosti zde bylo zafstnano

nejvice olkdani Slovenské republiky, Ukrajiny a Polska.

Tab. 10: Struktura zaméstnanych cizinai v obdobi 2006 - 2010

Struktura ciziné 2006 2007 2008 2009 2010
1518 1873 1479 1067 978
692 803 618 455 393
812 1080 656 586 511
353 452 253 225 168
30 73 118 174 201
18 46 66 97 115
676 720 705 307 266
321 305 299 133 110

Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim internich dat (8

Z uvedené tabulky je takdejmé, Ze po celé sledované obdobi vyégaevaZzuje pdet
zamestnanych mu& nez Zen Zad cizich statnichifslusnika.

6 Zamsstnavani zagstnand ze zahrarii sefidi zakonem 435/2004 Sb., o zmmanosti v platném 2ni. Od

1. 1. 2009 nabyl &innosti zakort. 382/2008 Sb., kterym byl novelizovan zakod35/2004 Sb., o zatstnanosti, ve
znéni pozdjSich pedpidi. Do zakona o za#stnanosti byl zaveden institut tzv. ,zelenych Kar@iovoleni

k dlouhodobému pobytu zatélem zamistnani ve zvlasStnichifpadech), ktery je jednotnym povolenim k pobytu
i zamestnani a rozsilje tak zfisoby fistupu cizind nacesky trh prace.
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3.6 Aktivni politika zam éstnanosti v okrese Blansko

Nasledujici kapitola budeémovana aktivni politice zagstnanosti (déle jen APZ)
v okrese Blansko. Program APZ byl zpracovany nalazékspecifik vyplyvajicich
z regionalniho trhu préace, struktury uch#ize zangstnani v evidenci UP a na zékéad
celkové vySe pdélenych finagnich prostedki v ramci schvaleného rozgto.
V souladu s doporienim MPSV, se za#oval zejména na prioritni problémoveé
skupiny nezarstnanych. Jednalo séegulevSim o uchaze dlouhodob nezamdstnané,
uchazeée s nizkowi zadnou kvalifikaci, absolventy Skol, osoby nad|&0) osoby ZP

a fyzické osoby payjici o ctti do 15 let ¥ku.

3.6.1 Vydaje na PZ

Tab. 11 uvadi vysi jednotlivych vydagerpanych na politiku zastnanosti v letech
2006 az 2010. Z tabulky je evidentni, Ze se celkoxdaje na PZ zvySovaly az do roku
2009 (v tomto roce byl dokonce zaznamenan nej\ngsst vydaji, a to o 147 % oproti
piedchozimu roku). V roce 2010 doslo k me&mmnu poklesu celkovych vydajkteré

se projevily pedevsim u financovani PPZ.

Vydaje na APZ od roku 2007 neustaletstialy, gicemz v roce 2010 byla evidovana
jejich nejvyssi hodnota, a to jak v absolutnégslech, tak doposud i nejvyssi podil na

celkovych vydajich poskytnutych na PZ.

Dale se vyznanth zvysSil podil vydaj vynaloZzenych jako ispvek ®m
zamsstnavatelm, ktef zaméstnavaji vice jak 50 % osob se zdravotnim postiéni
ato zejména v roce 2010, kdy tento vydajil témeéi 19 % z celkového rozgtu

politiky zamgstnanosti.

Na vyplatu mzdovych nardkzaméstnan@dm pi platebni neschopnosti z&stnavatele
(tzv. insolvenci) bylo nejvice fingnich prostedki vynaloZeno v roce 2009, naopak

v roce redeslém nebyl tento nastroj vyuZzit ani v jedinétipaxt.

Tato 2 zmhovana opdaeni jiZ nejsou satasti APZ.

" Prispsvek dle § 78 zakon& 435/2004 Sb., o zarstnanosti.
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Tab. 11: Vydaje na PZ v obdobi 2006 - 2010 (v tis. &

Struktura vydaj na PZ 2006 2007 2008 2009 2010
Vydaje na PPZ 70 233 75 022 76 121 192 441 134 206
podil PPZ na PZ [%] 71,36 71,23 66,78 68,28 53,91
Vydaje na APZ 24 277 20 262 20 554 48 805 66 632
podil APZ na PZ [%] 24,66 19,24 18,03 17,32 26,78
Podpora zagstnavani OZP 3 466 9 022 17 311 24 934 45 979

podil podpory zagstnavani 3,53 857 | 1519 | 885 | 1847
OZP na PZ [%] ' ' ! ! !

Insolvence 441 1017 0 15 669 2102
podil insolvence na PZ [%] 0,45 0,96 0 5,55 0,84
Vydaje na PZ celkem 98417 | 105323 113986 2818354 248919

Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim internich dat (3

3.6.2 Nastroje APZ

Pri realizaci APZ bylo v okrese Blansko v letech 2002010 vyuZivano zejména
rekvalifikaci, individualnich aknich planmi, poradenskécinnosti a podporovaného
zamgéstnani (SUPM, VPP). Mimo tyto nastroje APZ se URétaktivré zapojoval do

vytvareni a realizace projekzanestnanosti (fevazri v ramci ESF).

V tab. 12 jsou uvedeny jednotlivé nastroje APZ pguspoléné s pa&tem novych

pracovnich mist, ktera byla pomoéthto nastraj vytvorenaci podpdena.

Tab. 12: Pcet pracovnich mist vytva‘enych nastroji APZ v obdobi 2006 - 2010

Nastroj APZ 2006 2007 2008 2009 2010
SUPM u zansstnavatet -

vyhrazené 303 168 77 12 109
SVL,JPM, u zamstnavatel - na 0 0 0 0 5
ziizeni

SUPM k S\C 116 99 58 85 99
chraréné pracovni mista a pracovi 0 0 0 105 0
dilny

VPP 113 74 85 45 70
prisptvek na zapracovani 11 0 0 0 0
projekty ESF - OP LZZ - VPP 0 0 77 137 148
projekty ESF - OP LZZ - SUPM 0 0 44 156 126
Celkem 532 341 341 4455 554

Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim internich dat (3

8 Veetns ESF.
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Rekvalifikace a poradensk&innost

Pouze pomoci rekvalifikaci je mozné dlouhoglobzvysSit uplatnitelnost
a zangstnatelnost osob na trhu prace, proto jsou UP wdkia ugednosiiovany ffed
ostatnimi nastroji APZ. Byly vyuZivany nejen prekdni nové nebo rozgni stavajici
kvalifikace, ale i k jejimu zvySeni a prohloubertetre udrzovani a obnovovani.
Uchazei o n¢ kazdor@né projevovali obrovsky zajem, avSak nebylo mozné; sb
rekvalifikaci z®&astnili vSichni. Podrob#Si Gddaje k rekvalifikacim uchazie
0 zangstnani a zajenico zangstnani jsou uvedeny v tabulkach 13 a 14. Rekvalifik

zanestnand ani v 1 ze sledovanych let nepébly, jelikoZ o r& nebyl projeven zajem.

Tab. 13: Rekvalifikace uchazéi o zantstnani

Paiet uchaz&i o zangstnani 2006 2007 2009 2010
721 776 597 712 969
430 500 418 424 583
100 99 29 39 39
76 93 116 113 106
640 769 560 702 877
442 575 504 338 626

Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim internich dat (3

V roce 2008 bylo v okrese Blansko evidovano negméekvalifikaci za celé sledované
obdobi, avSakies 84 % z rekvalifikovanych uchatesi nasledé dokazalo najit praci,
nebo zahdjilo S¢. Vroce 2009 se jiz vice neZ 52 % uchdizgpo ukoréené
rekvalifikaci nebylo schopno uplatnit na trhu prdogSem v nasledujicim roce doSlo
opét ke zlepSeni umistitelnosti uchéiena téng 65 %. Ve vSech letech pet Zen
zatazenych do rekvalifiknich kurz prevysoval péet mufi. Déle je zejmé, Ze se UP
zameroval na uchazee ziad ZP, kté& vroce 2008 tvbli bezméla 20 % vSech
Ucastnika rekvalifikaci (v roce 2010 se tento pémsnizil na necelych 11 %). Usgnost
uskut&nénych rekvalifikaci byla velice vysoka, pohybovatarsezi 89 az 99 %.

Nasledujici tabulka uvadi pty rekvalifikovanych zajemto zangstnani, kterych bylo
nejvice vroce 2006. Tato skupina ma 100%¢sspst pi ukonéeni rekvalifikace

a mimo rok 2006 i 100% uplatnitelnost na trhu prace

° Do 12 n#siai po ukorkeni rekvalifikace.
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Tab. 14: Rekvalifikace zajemdi o zaméstnani od 1. 10. 2004

Paiet zajemé o zangstnani 2006 2007 2008 2009 2010
26 13 4 4 4
26 14 4 4 4
19 13 4 4 4

Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim internich dat (3

V prvnich 3 sledovanych letech bylo na rekvalifiggaouzito cca 30 % z vynaloZenych
financnich prostedki AZP. Od roku 2009 bylaast rekvalifik&nich kurzi financovana
z fondi EU (konkrétg z ESF), tudiz doSlo k navySenigow mist v rekvalifikacich.
Podil na celkovéastce, poskytnuté na APZ, poté dosahoval v ob@chetengi 44 %,

piicemz es 40 % bylo financovano z ESF, zbyla 3 % z narddiy (viz tab. 15).

Svym zandienim se rekvalifikaceifzpusobovaly poZzadavin trhu prace a strukie
volnych pracovnich mist. NejvyuzZivggimi za uvedené obdobi se staly kurzy
zantiené na ovladani vygetni techniky, vedenicétnictvi a kurzy z oblasti socialnich
sluzeb (p&ovatel/ka), z dinickych profesi pevladal zdjem o své&ské kurzy. Seznam
rekvalifikacnich kurzi uskut€énénych v roce 2010 je uveden iilpzec. 4.

Pfi zarazovani nezamstnanych do rekvalifiknich kurZi se oswdcilo propojovani
poradenskych a vzthvacich aktivit s uplabvanim @astniki na pracovnim trhu.
Poradenskécinnosti byly také zagfeny na pomoc obtiZnumistitelnych skupin
nezandstnanych fi hledani nového pracovniho mistdi jjich navratu do Skolského
systému i i zprostedkovani jiné socialni integrace. Do bitanh diagnostiky ¢i
poradenstvi bylo v roce 2010iagaeno 164 uchaze o zangstnani, picemz 17 z nich
z narodnich prostdki a zbylych 147 v ramci NIP PaR.

SUPM u zaméstnavateki - vyhrazené

Od roku 2008 vyrazhstoupal pset SUPM financovanych ze zdiéofSF, v dsledku
¢ehoz doslo k extrémnimu poklestchto mist financovanych z narodni APZ. V roce
2009 jich bylo pomoci APZ podpeno pouze 12, cozgdstavuje 7 % ze viech SUPM.
VSechna mista byla vytyena progednictvim gispivku na mzdu po dobu od 6 do 12
mesial (v roce 2010 se jednalo digpsvek ve vysi 9 400 K mesiéné pri plném Uvazku
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po dobu 6 mssial). Na zamdstnanost maji tato mista vliv z dlouhodobého hleis
jelikoz ziistavaji trvale obsazena a nedochaziddfasnému ukoteni PP.

SUPM u zantstnavateki - na zizeni

Tento nastroj byl vyuZzit jen v roce 2010, kdy bystkou 80 000 K podpdeno zizeni

2 pracovnich mist, na které byli ungistuchazéi se zdravotnim postizenim.

SUPM k SVC

V roce 2006 byl pod@en vznik 116 takovychto mist. V dalSim obdobi ddsbhuzel
k poklesu jejichcetnosti, jelikoZz se na ni negativmprojevil vliv hospodéskeé krize.
VSechna tato mista byla podpaa v ramci APZ, jelikoz finance z ESF nelze ndden
nastrojcerpat. \&tSina z mist je i4zena v oblasti sluzeb. Takto vytema mista maji

velky vliv na zandstnanost, jejich nevyhodou je vSak omezena poubist!

Chranéna pracovni mista, chraréné pracovni dilny

Za celé sledované obdobi bylo pouze v roce 2009giedo Zizeni chramné pracovni
dilny, jez byl nasledh poskytnut pispévek nacast&nou uhradu provoznich nakkad
V ramci této dilny bylo #izeno 10,5 pracovnich mist, n&Zmastoupilo 21 zdravain
znevyhodgnych osob zagstnanych na polovni Uvazek. V ostatnich letech nebyl

tento nastroj vyuzit, patvadz pro zamstnani OZP vyuZivaji za¥atnavatelé SUPM.

VPP

V piipact VVP se jednd ataso¥ omezené pracovnifipezitosti, tudiz se vyuzivaji
piedevSim k aktivaci nejobtiZn umistitelnych uchazgé o zangstnani (uchazé

s nizkou kvalifikaci, dlouhod@ nezamdstnanych, s bydli8n v mistech
s nedostataou dopravni obsluznosti atd.) Zejména v menSiaticabmaji VPP silné
socialrt integra&ni &inky. Prace wtSinou spoéivaji v udrzlg verejného prostranstvi,
Uklidu a udrzk verejnych budovéi komunikaci a dalSicleinnostech konanych ve
prosgch obci a dalSich instituci. Pomoci tohoto nastdpehazi u nezagstnanych

k obnoveni zakladnich pracovnich natryk k motivaci k praci progdnictvim ziskani
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finan¢nich prostedki z pracovniéinnosti, nikoli z podpory v nezasstnanostii jinych
podpor. (2)

VPP jsou vyznamnym nastrojem APZ, tudiz od r. 20§gh paiet stale vyraz&
stoupal, a to zejména diky mist financovanych z ESF. V letech 2006 a 200%ityo
VPP pouze kolem 15 % vydag celkového rozptiu APZ, v roce 2008 tato hodnota
stoupla na celych 37 % a v poslednich 2 letechobghmvala okolo 28 %. V roce 2010
bylo vytvareno nejvice pracovnich mist na VPRicgmz téndt 70 % z nich bylo
financovano pravze zdroj ESF (ovSem v roce 2009 pokryly zdroje z ESF&iég0 %
vydaji na VPP).

V roce 2010 byl v rAmci tohoto nastroje potigovznik 4 pracovnich mistdemych pro
administraci véejné sluzby, kterou vyuZivala pouzetsi nmesta, jelikoz ¥tSina obci

nebyla na vyuziti tohoto nastrojéigravena.

Piispévek na zapracovani

Prostednictvim zmigného pispevku bylo v roce 2006 podpeno 11 pracovnich mist

---

zéjem.

Prispévek na dopravu

Béhem analyzovaného obdobi nebyla ueaa Zadnd nova dohoda oispevku na
dopravu, avSak v roce 2006 dobihala dohoda ferdvv pedeSlém roce, kterou bylo
zminovanym ispivkem podpéeno 464 zawstnand. VynaloZzeno bylo celkem
120 000 K, tj. 0,4 % z celkového objemu fin&mich prostedki uréenych na realizaci
APZ v toce 2006.

Ostatni nastroje

Ostatni nastroje APZ nebyly ve sledovaném obdobuzZipg jelikoz o r&
zantstnavatelé neprojevovali zdjem (Mapprispivek na dopravu zakstnang,

piispivek @i pirechodu na novy podnikatelsky program, apod.).
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Vydaje vynaloZzené na realizaci nastrdpPZ, popsané vipdchozichradcich, jsou

uvedeny v tabulce na nésledujici s&an

Tab. 15: Vydaje APZ na jednotlivé nastroje v obdobi 2006 2010 (v tis. K)

Nastroj APZ 2006 2007 2008 2009 2010
rekvalifikace a poradenské&nnost R Ee[e] 7035 6 862 1690 2 2217
SUPM u zamistnavatel 7377 7 193 3228 831 4 066
SUPM k S\C 4230 2782 2418 4131 5 140
8I;FF:D a CHPM vytviené pro 0 0 0 2100 0
ptispévek na provozni naklady

CHPD, CHPM a CHPM - S¥ 0 0 0 258 980
vytvorené pro OZP

VPP 4 167 3252 2589 2832 6 085
piispivek na zapracovani 57 0 0 4 0
piispivek na dopravu 120 0 0 0 0
OP RLZ - VPP I. 0 0 3601 1550 0
OP RLZ - \VzcElavej se I. I“ 0 0 0 5928 0
OP LZZ - Vzd&lavej se!” 0 0 0 8116 20120
OP LZZ - VPP 0 0 1431 9 206 13179
OP LZZ - SUPM 0 0 418 6 423 7 868
OP LZZ -PaR 0 0 6 967 36 963 48 134
Z;S)?(;SI (semin&, expertizy, 5 636 0 7 0 0
Celkem bez projektESF 29 777 20 262 13 587 11 842 18 498
Celkem s projekty ESF 29777 | 20262 | 20554 | 48805 | 66632

Zdroj: Vlastni zpracovani s vyuzitim internich dat (8

3.7 SWOT analyza okresu Blansko

Za nejvyznamisi silnou strdnku je povazovana dlouhodob&npyslova vyroba
v okrese zajiovana zejména spaieostmi Metra BlanskoCKD Blansko, Minerva
Boskovice a Tylex Letovice. Nejslabsi strankou tgdesvelmi vysoky péet uchazeéi
0 zangstnani pipadajicich na 1 volné pracovni misto, ktery uchémezna&né stzuje
hledani prace. Velkou fjpezitosti pro okres @¥e v budoucnu byt ifliv novych
investofi a vystavba dalSich gmyslovych zoén, jelikoz prayv téch je zde velky
nedostatek. Naopak hrozbou je inadale pakfei vliv hospodéské krize spolu

~ s

s upadkenti stthovanim velkych podnik tedy dalSi Gbytek pracovnich mist.
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Tab. 16: SWOT analyza okresu Blansko

Silné stranky Slabé stranky

» dlouhodoba tradice tad

i ] + vysoka mira nezagstnanosti
pramyslovych od¥tvi

» vysoka dopravni dostupnost krajského ¢ chykgjici infrastruktura zejména

mésta Brna v malych obcich
 velmi nizky podil nekvalifikované » velmi nizky p@&et volnych pracovnich
pracovni sily mist

+ relativré podpmérna urovet mezd o ]
] _ ) .| = nizka arové tvorby novych
jako ,motivani faktor* pro potencialni . i
i pracovnich mist
investory

o y » nedostatek pracovnichiifezitosti
» znany turisticky potencial
na venkov

e podpfimérna Urovét mezd

Prilezitosti Hrozby

¢ zanik¢i premiseéni vyznamnych
podniki

 prilivinvestor do pfimyslovych zon

» posileni vyuziti nastréjAPZ » neefektivnicerpani dotaci z EU

o . « odliv kvalifikované pracovni sily diky
* maximalni vyuziti financovani

z prostedki EU (zejména z ESF)

nizké drovni mezd do sousednich
okresi
* Vyuziti provazanosCR s evropskym

] e pokraujici vliv hospodéské recese
trhem prace

] o i « dalSi grichod cizind jako levné
* usnadsni podnikani ze strany statu y
pracovni sily

* rozvoj cestovniho ruchu * Ubytek pracovnichiflezitosti

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4 VLASTNI NAVRHY RESENI

Na zéklad nedostatit zjiSttnych z provedené analyzy navrhnu v nasledujicitkbepi
opateni, kterd by dle mého nazoruélam mit pozitivni vliv na snizeni miry
nezandstnanosti v okrese Blansko. Pro @mau komplikovanost problematiky
nezangstnanosti je dlezité, aby se do procesu snizovani negnanosti zapojily
mimo UP, ktery je imo ugen pro boj s nezafstnanosti a pomoc nezastnanym,
i podnikatelé, invest $koly a dalsi ¥ady, jelikoZ neni v kompetenci UP vytitotolik
novych pracovnich iflezitosti a zvysit kvalifikaci tolika lidem jako fip zapojeni

a pomoci zmi#énych instituci.

s

V kapitole se zawriim na 3 nejdlezit¢jSi oblasti pi snizovani miry neza#éstnanosti,
ato na celkovy rozvoj regionu, diky¢muz by v kon&ném disledku nélo dojit
k vytvoreni novych pracovnich mist, na moZnosti umatnproblémovych skupin
nezandstnanych a v neposlediiact na zefektivini aktivni politiky zandstnanosti

v okrese Blansko.

4.1 ROZVOJ REGIONU

Okres Blansko byl prosperujicim regionem az #dchmdu ekonomické krize, diky niz
musela celarada firem podstatn omezit provoz nebo upinzanikla. Ekonomicka
situace se zde vlivenddhto udalosti v poslednich letech podstathorsila a v satasné

dobs se jiz blanenskeadi mezi hospodéky slabé region¢R. (16)

ReSenim této problematiky je dle mého néazoru rozegjionu, ktery by pnesl
zatraktivréni regionu jak pro tuzemskeé, tak i pro zah&ahinvestory, v dsledkuc¢ehoz

by zde ndly vzniknout nové pracovnitfleZitosti. Pré¢ atraktivita regionu je zakladnim
piedpokladem k jeho budoucimu éspu.

Jednim ze Zzpsohi ziskani tolik patebnych investdr je podpora a zviditebmi
pramyslovych zén. V okrese Blansko je jiz vybudovandkaiik téchto zén, ale ani

jedna neplni svoji funkci v dost&teé mfe.
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411 Pramyslova zéna Blansko - Vojanky

Praimyslova zéna Blansko - Vojanky se nachazi v seveéasii ntsta Blanska na
rozhrani katastralnich Gzemi Blansko, Horni Lhddaini Lhota a Rajéko. Zona
navazuje na stavajicigmyslovou zastavbu firem Univa a. s. a Blata s. deji zapadni
cast je ohrariena novou komunikaci 11/374 Blansko - Ré&je - Rajec, vychodnéast
Gzemi je ohrakena stavajici komunikaci Blansko - Horni Lhota. degprijSi cast
Uzemi zény ko& cca 200 m jiza od hranice katastralniho Gzemi Horni Lhota
a R4je€ko. Celkova velikost zdjmového uzemiipyslové zony (déle jen PZ)ni cca
13,4 ha. (22)

Obr. 5: Plan obsazenosti pimyslové zony Blansko - Vojanky k 1. 12. 2011

STAY OBSAZENI K:

== P o —— 01.12.2011

—
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] BET VLA REETL

FalAl S vard
: PRAITHRE TANER

— PALETD 0
FORCHIRT | BLERAVRNE)

FREENELO R Do BLAHER O

Zdroj: Priimyslova zéna Blansko-VojanigR)

Problémem satasnosti ale je, Ze tato PZ je doposud obsazena petoviny (viz obr.
5). Spousta investdy ktera néla o zdejSi pozemky zajem, od svého gammusela
odstoupit diky ekonomické krizi. Od té doby se Blan ned& ziskat nové investory,
piestoZze ceny pozemksou zde mnohonasobmizsi nez v nedalekém BrnPoptavka
po takovychto prostorach je ob&omiZSi a invest davaji pro vystavbu svych podiiik
piednost misim s dobrou dostupnosti &tivych dopravnich tah z ¢ehoz €zi napg.

sousedni okres Vyskov. (23)
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Vyhodou této zony je jiz vybudovana vyborné teckaimfrastruktura, na kteroudsto
ziskalo vyraznou dotaci od statu (22 509 009 Kcelkovych 57 719 236 &, diky
cemuz si ale neidze dovolit slevit z ceny pozenakjelikoZz by tak poruSilo pravidla

dotace.

Za dalSi vyhodu povaZzuji dostatek kvalifikované gmani sily, ktera je zaloZzena na
tradicni primyslové vyrols v regionu. V kombinaci se stavajicim Skolskym égstm
piedukuje mnohem &sSi stabilitu, nez levna pracovni sila, tudiz jrestdi zcela jist
oceni i naboru novych zagstnand.

PrestoZze blanenské Vojanky vyhodou dobré dopravnilubbssti nedisponuji
a zahranini ani vyznamntesti investti o toto misto neprojevuji velky zajem, mohlo
by se zde povést zrealizovat investicéktarych még vyznamnych ceskych
spole&nosti. V takovych fipadech se dazejména firmam, které jsou napojeny na jiz
existujici spolénost sidlici v regionu, ffpadré mistnim expandujicim podnikateh.
Doporutuji tedy maximalg podpdit tyto investory a nabidnout jim volné plochyy @z

k prodeji, nebo pouze k pronajmu, aby byla PZ z&agdn

PFi vybéru investotfi jsou posuzovéna tato kritéria:
» kvalita podnikatelského zé&fmu,
« nabidnuta cena za pozemky (nejniz&i poZadovanad@haks/m?),
» ekonomicka stabilita, celkova image a kredit ingest (Meésto Blansko si
vyhrazuje pravo vyzadat od investora hodnotici \apraktera ori
ekonomickou zZivotaschopnost podnikatelského&aim

» vztah k regionu.

Domnivam se, Ze by bylo vhodnéipizet i k patu pracovnich pozic, ktera investor
dokaZze nabidnout. Lzefgrpokladat, Ze pokud by byla zbytést zony investory
vyuzita, mohlo by zde vzniknout az 500 novych praxioh mist.

4.1.2 Pramyslova zéna Boskovice

Primyslovou z6nu v Boskovicich wenuje Uzemni plan na ploSe asi 20 ha mezi
ulicemi Otakara Kubina a Chrudichromskou. Béwela zona je jiz zapéma, na prodej

meéstu zbyva uz jen posledni pozemek, o ktery pragexdjem mistni boskovicka firma
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rozsSkujici svoji vyrobu. Diky pesthovani a roz$éni své dosavadni plochy bude firma
moci @ijmout asi 15 novych za#stnand@. V PZ Zistavaji jedt dalSi volné plochy,
které uz ale pait soukromym majitéim. Pokud se podiaobsadit i zbylowast areélu, je

mozny vznik i 100 novych pracovnich mist, vSin¢ piipadi délnickych profesi. (16)

4.1.3 Pramyslova zéna Adamov

V této paimyslové zow sidlil tradicni vyrobce tiskéskych stroji Adast Adamov, a.s.,
u kterého v 80. letech pracovalo t&n6 000 zamsstnand. Nasledg ale dochézelo
k Gtlumu vyroby a postupnému propatrit a to az do 19. 3. 2009, kdy byla sgalest
definitivné zruSena. V saiasné dob jsou zaplgny ténti 2/3 arealu, &které casti se
poddilo prodat, kkteré slouzi firmam k pronjim a zc¢asti se poddo vybudovat

obchodni centrum. Zadrast arealu jiz nepétmestu. (16)

V tomto pipact by melo byt prioritou nésta v 1.rad vyuziti aredh opustnych budov.
Volné prostory jsou vhodné ke skladovaciéeltm ¢i pro lehkou pimyslovou vyrobu,
ale i rozsteni stavajiciho obchodniho centra by bylo jistouZznosti, jak prostory

nenechat dal chatrat. V této oblasti ale zatimauetvrzeny Zadné inovai aktivity.

4.2 NAVRHY NA SNIZENI NEZAM ESTNANOSTI
RIZIKOVYCH SKUPIN UCHAZE CU O ZAM ESTNANI

Tato kapitola obsahuje navrhgSeni na sniZzeni nezésianosti rizikovych skupin
uchazeéi o zangstnani. Samdejm¢ je zapotebi podporovat i ostatni uchaee
nespadajici ani do 1 ze skupin, které jsou naprge znevyhodmy, avSak rizikovym
uchazeéam musi byt ¥novana ¥tSi pozornost, a to zejména fkigmdech, kdy se

uchaze fadi do vicedchto skupin.

42.1 Nezaméstnani déle nez 1 rok

Nezangstnanost osob, které jsou v evidenci UP déle mek lje jak pro okres Blansko,
tak i pro celouCR zna&nym problémem. Z analyzy vyplynulo, Ze p¢dito uchazei

byli po celé sledované obdobi nejptrejSi skupinou nezadstnanych. Pokud bychom
dokonce mluvili o dlouhodobé nezastnanosti, museli bychom k uvedené skepin
pri¢ist je3¢ uchazeée evidované na UP déle nez Zsimi (podle novely zakona
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0 zamgstnanosti k 1. 1. 2009), tudiz by doSlo ke zvy3ejich hodnoty cca o dalSich
10 %. Vroce 2010 byl tedy podil dlouho@dobezandstnanych 54 % na celkové

nezandstnanosti. Tato hodnota je podle mého nazoru déstinujici.

Do této skupiny pat vétSinou uchaz& o zangstnani, u kterych se istlo vice
rizikovych faktofi komplikujicich nalezeni pracovniho upl&tin Ve WtSirg pripadi se
semiadi uchazé& s nizkou Urovni vzélani se zdravotnim postiZzenit,0soby starSi 50
let, dale matky paujici o malé dti, pfipadré osoby z menSich vesnic s nedostayen
dopravnim spojenim s misty moZzného pracovniho ngiat apod. Nkteri z €chto
uchazeéi se na hledani zastnani aktivd podileji, avSak &ktery z uvedenych
handicag jim v jeho nalezeni brankadi se sem ale i lidé, kfgsou ve snaze najit
zamestnani zcela pasivni, jelikoz jiz ztratili pracowumavyky a nadili se spoléhat na
statni socialni podporu, ktera je leckdy #msrovnatelna s jejichifpadnou mzdou.
Praw zde spauji nejwtsi negativa satasného stavu. JelikoZzigopokladam, Zze
takovéto chovani se tyka pkawsob nezagstnanych déle nez 1 rok (ne dlouhodob
nezamdstnanych, po¥vadz 5 ndsiai je v sodasnosti porerné kratkd doba na nalezeni

vhodné prace), za¥fim se zejména nan

Pro tyto uchaz& by bylo teba zajistit specialni poradenské sluzby, kterésbey
zametily na pochopeni Zivotni situace kazdého jedinckatené divody tak dlouhé
nezandstnanosti, fip. by jim i pomohly orientovat se na trhu praceéml kteai by
projevili zajem o dalSi vzadlavani, by byly nabidnuty rekvalifikai kurzy zangiené na
trhem pozadované znalosti a dovednosttywmu matky peéujici o dti, jejichz
problémem je nutnost upraveni pracovni doby, apddstatnim by byly zajishy
financn¢ hrazené VPP, které by zmirnily jejich zavislost sacialnich davkéach.
V souvislosti s timto op#nim navrhuji zvysit finatni odneénu zangstnavataim
zaji¥ujicim VPP, jimiZ jsou zejména obecni &stské tiady, aby nily i nadale zajem
pokraiovat v této aktivié. Jsem toho nazoru, Ze by épmeélo platit jiz zZejmeé
zapomenuté heslo: ,Bez prace nejsou &l&Z tohoto dvodu navrhuji uchaze z této
problematické skupiny, kie odmitnou vykonavat VPP, motivovat k praci radikéai
shizenim statnich podpor, a to d#estku dostéujici skut€én¢ pouze na zakladni Zivotni
potteby. Od 1. 1. 2012 dojde é&pke zvySeni Zzivotniho a exist@riho minima
v souvislosti sistem DPH, coZz je ale dle mého néazoru z pohledu oséid
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nezangstnanosti krokem zp. Predpokladam, Ze by vroce 2012 mohlo byt do
rekvalifika¢nich kurZi zaazeno alespo na 150 uchazé nezamistnanych déle nez
1 rok.

4.2.2 Uchaze&i o zaméstnani starsi 50 let

Skupina uchaz& o zangstnani, kté jiz prekraiili 50 rok véku, tvai v okrese Blansko
kazdor@ng okolo 30 % v3ech registrovanych na UP. Tito lidgjinzarove tendenci
k dlouhodobé nezatstnanosti, ktera ma za nasledek jejiébddasné vylodeni z trhu
prace. Mvodem jejich nezagstnanosti je fedevSim ztrata zasstnani v dob, kdy
jes€ nesphuji podminky pro pznani starobniho twhodu a zarowe o e
zanestnavatelé pro jejich & jiz neprojevuji zajem. Obeé&njsou totiz preferovany
mladSi ¥kové kategorie, nelbo predstavuji perspektiwsi pracovni silu.
Zamestnavatelé fibyvajici Iéta ¥tSinou spojuji se zhorSenymi schopnostniit e
novym wcem, adaptovat se ha nové zamani a fizpusobit se aktualnim podminkam,
konkrétrgji s nizSi vykonnosti, nedostédteu jazykovou vybavenosti, neznalosti
novych technologii, nevhodnymi pracovnimi navyky casgjSimi zdravotnimi
problémy. Po uiité dokE bez zamstnanici nékolika nezdarech &Sinou festanou tito

lidé \&fit v nalezeni nové prace a snazi se pottegkpt obdobi do dchodu.

Atraktivitu v otich zaméstnavatel by tmto uchaz&im piinesla vysSi kvalifikace,
odborné znalosti a dovednosti a v neposlgddt i lepSi zvladani prace s gtacem

a moderni komunikani technikou, dikgemuZz usuzuji, Ze nejvhoggimiesenim jejich
nezanmdstnanosti je poskytnuti rekvalifikaich kurzi. Podle mého nazoru by seily
navysit kapacity kun tykajicich se prace s PGipadreé s vyuzitim vypgetni techniky
(nag. etnictvi), o které je neustale velky zajem. Proldémtéto cilové skupiny je
vSak velmi c¢asto strach, neochotatipadré pocit zbyt€énosti Wit se ovladat tyto
technologie. Je tedy nutné néjee uchazée pres\wdcit o spravnosti a nezbytnosti dale
se vzdlavat, a to i vtomto semu. Rekvalifika&nimi kurzy by mohlo projit az 90

uchazeéu z této skupiny nezagstnanych.

DalSimteSenim tohoto problému je poskytnutéité mzdové dotace zaistnavateim,
kteri vytvori pro tyto osoby pracovni mista.éM by se jednat o mista na VPP, & e

ze strany této skupiny nezastnanych porerné velky zajem, a to zejména diky
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charakteru prace (léh prace, které mohou vykonavat i zdravotanevyhodgni
uchazéi o zangstnani). Velkou vyhodou VPP pro letité uch&zge ¢asto ziskani
zanestnani pimo v mist bydlis€, tudiz odpada dojiZdi, které je problémem zejména
v menSich obcich. Zataetnavatelé také umogji zkracené Uvazkyi Upravy pracovni
doby. Timto zjgsobem by mohlo byt umisto az 50 uchazé starSich 60 let.

4.2.3 OzZP

Osoby se ZP jsou specifickou skupinou uckaze zangstnani, kterou je té#
nemozné na trhu prace umistit bez podpory APZ. sk Blansko tvd vice jak 19%
podil na celkovém pdu nezamistnanych, ovSem pininvalidni jsou necela 4 %.
Uspdnym krokem bylo stanoveni povinného podilu 4 % QP celkovém p#u
zamestnand, a to pro zawstnavatele, kié¢ zanmestnavaji vice nez 25 osob.
Zamgstnavatelé, kié tuto povinnost nemohou splinit ité prace jsou pro OZP zcela
nevhodné, é&kteri ZP potebuji Upravu pracovi§t apod.) pak mohou vyuZit tzv.
nahradni plani, tj. odebirat vyrobkyi sluzby od zarsstnavatel s vice nez 50%
podilem OZP, odvad do statniho rozpiu nebo kombinovat vSechny zfované
zpisoby. O tyto uchaze vSak zargstnavatelé i fes da@ové ulevy pilisS nejevi zdjem,

jelikoz jim jejich zan¢stnavanim vznikaji dodateé naklady.

Céasténym feSenim nezawstnanosti osob se zdravotnim postizenim je podpora
vytvareni SUPM, a to jak jejich zvySenou propagaci mexisstnavateli, tak i nap
prodlouZzenim doby poskytovaniigpivku zangstnavataim na mzdoveé nakladygdhto

zamsstnand z max. 6 az na 12 ¢sial.

Je také vhodné vyuzit projektu , (Do) prace bez 6bghoz cilem je integrace osob se
zdravotnim postizenim na trh prace. Projekt je fawwan z ESF a je ¢gn pro
Jihomoravsky kraj a Vysinu pro osoby sétesnym, mentalnim¢i duSevnim
postizenim a osoby s civiligZaimi nemocemi. V ramci projektu budou realizovany
individualni konzultace, workshopy, wddvaci kurzy, spoluprace se zéstavateli

a dalSimi subjekty na trhu prace, podpora &imavani klient na stavajicich
pracovnich mistech a podpora vzniku novych pracdvndist, pracovni asistence
a podpora udrzeni pracovniho mista. (6)
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42.4 Absolventi

Absolventi Skol jsou daldi skupinou uch&teo zangstnani, kterym UP dnuje
zvySenou pozornost a {éV prosinci roku 2010 bylo na UP v Blansku evidoo 500
absolveni, coz gFedstavuje 8,8 % z celkového o nezamistnanych. Jejich hlavni
nevyhodou na trhu prace oproti jinym skupindm uebtiaze nedostatna praxe, dale
pak nesoulad mezi jejich v&dnim a poZadavky zarstnavatel, touha po vykonu
jiného zamdstnani, nez na které se soustaymipravovali studiem, nedost&mee
komunikani schopnosti, pdp zkreslena fedstava o vySi nastupni mzdy. Jejich
piednostmi jsou naopak aktualnost #tami, znalost novych technologii, itacova

a jazykova gramotnost. Jsou sat@pze znané rozdily mezi absolventy zakladnich,
strenich a vysokych Skol. Zastupci posledni uvedengisk jiz maji utité pracovni
zkuSenosti, pap praxi @imo v oboru, v 8mZ planuji rozvijet svoji kariéru, které maji
moznost ziskat iifmo pi studiu. U absolverit zakladnich Skol sefpdpoklada dalSi
vzklavani, pop. uplatreni v nekteré z méa naranych profesi, tudiz jsou absolventi

strednich Skol nejpietreji zastoupenou skupinou absolvént

Jiz na zakladni Skole jegeba, aby rodie s @¢tmi zaali feSit jejich budoucnost. IPS
(Informani a poradenské isidisko) organizuje v souvislosti s touto problekai
besedy a poradenstvi ohlédvolby povolani, kterad @em pomohou rozhodnout sé& p
vybéru dalSiho studia a jejich nasledném upiatnv praxi. Doporduji tedy rodtam
Vv CO nej¢tsSi mie vyuzivat sluzeb tohototstliska pro ujasimi kariérni budoucnosti
svych dti, aby tak pomohli fedchdzet nevhodnému Wb dalSiho studia svychétd

a tedy i jejich pipadné nezadstnanosti.

Hlavnim cilem UP § uplatiovani absolverit na trhu prace by #fo byt predevsim
poméhat odstranit hlavnitiginu jejich nezarmsstnanosti, kterou je jiz zmdvana
nedostaténd praxe. V souvislosti s timto problémem doguojiznainé zvysit podporu
spoluprace mezi Skolami a zéstnavateli. | na sednich Skolach by #hy byt
v osnovach zahrnuty nekolikatydenni praxe studengimo u jednotlivych
podnikatelskych subjekt¢i instituci, v zavislosti na charakteru studia.iclepiinosem
by pak pro studenty bylo ziskani nezbytnych praodvnzkuSenosti, navyk

a dovednosti, jez by zvysSily jejich celkové Saneeziskani zagstnani. Znané vyhody
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z tohoto postupu plynou i pro zéstnavatele, kié¢ by si mohli zapracovat svého
budouciho zagstnance, a to téhzadarmo.

Dale je nutné podporovat dalSi kvaliftkd vzdlavani gedevSim absolveint
zakladnich Skol, a to pomoci rekvalifitdch kurZi. Je potebné pomoci émto
uchazeéam a nabidnout jim kurzy, které jéipravi na ta zastnani, o 8z je aktualg

na trhu nejetsi zajem.

Absolventy je také vyhodné vé&dvat ve znalosti cizich jazyk Pres mnohaletou snahu
Skol ve zdokonaleni vyuky jsou jazykové schopnattidendt ve WtSin¢ pripadh
nevyhovujici pro praktické vyuziti. Na rozdil odgitacové gramotnosti, kterou si mladi
studenti velmi rychle osvoji, je vyuka cizich jagykstale velkym problémem.
Doporiuji tady jednotlivym Skolam za#iit se zejména na komunika dovednosti
student v cizim jazyce, dale pak na zvysSeni aktivity nawgnych pobytech studeit

a na praxiclti stazich v zahrani.

Predpokladam, Ze po zavede&thto opateni by bylo do pracovniho procesuazeno

alespa 0 100 absolveitvice, nez nyni.

4.3 NAVRHY NA SNIiZENi NEZAM ESTNANOSTI V RAMCI
APZ

Aktivni politika zangstnanosti hraje vyznamnou rolifipzadlenovani uchazei

0 zangstnani na trh prace. Jejim cilem je zvySeni &matelnosti nezagstnanych
osob eventuekhosob ohroZenych na trhu prace prednictvim efektivniho a cileného
vyuZziti nastrofi, jejichZz provadnim je zajifovana pomoc v podeétzaazeni uchaz&é
do prograni aktivni politiky zangstnanosti, a to zejména formotasti v poradenskych
aktivitach, ve Skolenich a v rekvalifikacich, v adbé praxi, zéazenim na kratkodobé
pracovni pilezitosti a dalSimi op&tnimi na podporu zagstnatelnosti. (19)

Nyni budou popsany navrhy tykajicich se realizageranych nastrdj APZ, jejichz
souhrn je nasledrpiehledr znazorgn v tab. 17.

69



4.3.1 Rekvalifikace a poradensk&innost

V souvislosti siistem miry nezagstnanosti se zvySuje i pet osob zgazovanych do
rekvalifikacnich kurzi. V roce 2010 naSlo diky absolvovani rekvalifikadlanenském
okrese uplaténi na trhu prace té#h 630 uchazéi o zangstnani. Celkem bylo na tyto
kurzy vynalozeno vice nez 29 mil¢Kpricemz fes 92 % tét@astky bylo financovano

ze zdrofi ESF v rdmci projekt,Vzdélavej se!” a Poradenstvi a rekvalifikace.

Zatimco uspSnost rekvalifikaci byla velice ffzniva (téngt 100 %), uplatnitelnost
rekvalifikovanych uchaz& méla porekud prongnlivy vyvoj. V roce 2010 si vice nez
35 % uchaz#éi absolvujicich rekvalifikéni kurz nedokézalo najit zastnani. Pro
feSeni tohoto problému dopduji zefektivreni vybérovych tizeni uchaz& do
rekvalifikacnich kur#, jez jsou jiz v kompetenci Krajské paiky v Brrg, dale je nutné
pruzreé reagovat na strukturalni a in@ zmeny na trhu prace afzpusobit nabidku
kurzi jeho potebdm. K tomuto &elu vznikl projekt Evropské komise New Skills for
New Jobs, ktery ma za cil identifikovatepdpokladany vyvoj pozadatrkna kvalifikace
v navaznosti na vznik novych tippovolani. (18) V roce 2010 byl népgi zajem
o0 obchodni zéastupce, kudkaa truhlée. Jelikoz rekvalifikéni kurzy obchodnich
zastup@ a kuchan jiz probihaji, doportuji zaradit do novych rekvalifikaci kurzy pro
truhlae. Navrhuji také uzsi spolupraci UP se 2stnavateli, pro které by &y byt
zaji¥ovany tzv. cilené rekvalifikace z&beni na jejich konkrétni pigby. Podstatné je

také pokréovat v poradensk&nnosti a prohlubovat jeji vyznam.

| nadale je dlezité navySovat pmet rekvalifika&nich kurzi, jelikoZz jsou pro sty
charakter nejtinn¢jSim nastrojem APZ. Navrhuji umistit do kdrzalespa o 330
uchazeéu vice nez v pedchozim roce, tudiZz bude nutné zvysit investiceettoalifikaci
cca 0 10 mil. K. Celkow by nelo byt vynaloZzeno cca 39 milidnK¢, které umozni
rozStit kvalifikaci 1 300 nezagstnanym. Pro tyto dely je vhodné v co nefiSi mie

cerpat finance ze zdnESF prostednictvim jednotlivych projekit

4.3.2 SUPM

Spol&ensky @elna mista jsou pracovni mistdzena nebo vyhrazena zésimavatelem
na zéklad dohody s UP, na&i miaze byt UP poskytnutifspsvek, a jsou obsazovana

jinym zpasobem neuplatnitelnymi uchaz® zangstnani. \étSinou se jedna o uchaze
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s vice handicapy jako ZP, dlouhodobé nesstnmanost, ¥k nad 50 let apod. SUPM si
maze po dohod s UP #idit i sim uchazeza Gelem vykonu samostatné wené
ginnosti. V roce 2010 bylo v okrese Blansk#izeno celkem 336 SUPM, coz je

mezirani nafst o 83 mist.

Navrhuji i nadale pokivat v rostoucim tempuiizovani SUPM u zagstnavatel

a navysit tak v dalSim roce jejichqat na 270, coz vyZaduje &lgnit z rozpétu vydaje
ve vySi cca 13,7 mil. K(tj. o 1,8 milionu vice nez v roce 2010). U vyitwai uvedenych
SUPM se priméarh dopor@uji zamsfit na financovani z fond EU. Tato moznost
uSUPM k S\C neni, i gesto navrhuji zesilit vifstim roce zejména podporu
z&inajicich podnikatél a zlepSit podminky pro jejich vstup na triie@okladam, ze

viw s

zahéjit az 130 novych podnikaied gispsvkem UP v celkové hodn®6,7 milioni K&.

4.3.3 VPP

V roce 2010 bylo na umisti 247 uchaz#i vynalozeno vice jak 19 mil. & tudiz jsou
VPP finargné¢ nejnar@n¢jSim nastrojem APZ viepcditu na 1 umisiného uchazee

0 zangstnani. | pes tento fakt ale navrhuji zvySit gg&t mist na VPP v nasledujicim
roce alespd na 340, coZ bude statgs 30 mil. K a bude tedy nejradik&jsim
zdsahem do rozptu. OvSem povazuji zaatezité tento krok &init, jelikoZ je v okrese
Blansko evidovano extrémirvelké procento dlouhodémezangstnanych a jeho snizeni
by m¢lo byt jednim z hlavnich @il APZ. Ziskani pracovniifiezitosti i pracovnich
navykl je zakladem pro dalSi uptatvani tchto uchaz&i. Opst doporwuiji finan¢ni
prostedky v maximalni mozné i@ cerpat ze zdrdgj ESF.

4.3.4 Ostatni nastroje

Zejména zarstnavateim doporduji, aby se zé&ali zajimat také o ostatni nastroje
APZ, jako jsou Wizné gFispsvky (piispivek pi prechodu na novy podnikatelsky
program, pispivek na zapracovanifigpivek na dopravu zagstnand, apod.), jeZ jim

mohou usnadnit upla&ni i obtizré zaméstnatelnych uchazé.

71



4.3.5

Projekty ESF

Béhem roku 2010 se fidd prace v Blansku podilel na realizaci RIP zpraogeh

oddlenim implementace ESF pa@eného Wadu prace v Bra | néasledujici obdobi

doporwuji vyuZivat této moznosti, jelikoZz projektyagobi pozitivRk na rozSieni

moznosti APZ a zlepSuji postaveni znevyhoich skupin na trhu prace. Navrhuiji

vyuZziti nesledujicich:

o Vzdlavani - praxe - za@stnani

realizace v obdobi od #&009 do unora 2012,

dodavatel: Pé&tacova sluzba s.r.o.,

cilova skupina: uchazeo zaméstnani evidovani na UP v Jihomoravském
kraji s ukortenym stedoskolskym vzélanim s maturitou agkem do 25 let
nebo VS do 30 let &ku, osoby bez omezeni¢tku po matéské nebo
rodicovské dovolené,

aktivity: poradenstvi, rekvalifikani kurzy (ECDL), zprosedkovani

zamestnani, odborna pracovni praxe u institudgey® spravy (1 rok).

o Navrat rodi% na trh prace v Jihomoravském kraji

realizace v obdobi od Unora 2010 detkea 2012,

dodavatel: Marlin, s.r.o.,

cilova skupina: uchazea zajemci o zaistnani evidovani nafédech prace
v Jihomoravském kraji a séasré peiujici o dit do 15 let ¥ku,

aktivity:  poradenstvi, motivani  aktivity, rekvalifika&ni  kurzy,

zprostedkovani zargstnani, ¥etrg dotovanych pracovnich mist.

0 Zpét na trh prace v Jihomoravském kraiji

realizace v obdobi od ledna 2010 détka 2012,

dodavatel: Republikové centrum vani, s.r.o.,

cilova skupina: uchazea zajemci o zagstnani evidovani nafradech prace

v Jihomoravském kraji bez ohledu na délku evidescehylEjicim i
maximalreé zakladnim vz&lanim,

aktivity: individualni poradenstvi, motiga¢ - poradensky modul,
rekvalifikacni kurzy, zprosedkovani zamstnani, specializované poradenstvi
LStart podnikani. (20)
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4.4 ZHODNOCENI NAVRH U

Tabulka 17 zachycuje pet vytvarenych pracovnich mist pomoci vybranych nastroj
APZ a vydaje na jejich realizaci v roce 2010 a piamy stav k 31. 12. 2011. Celkové
vydaje by se rly zvysit cca o 25 mil. K, pricemz téngi 40 % z nich bude pouzito na
rekvalifikacni ¢innost a 32 % na VPP. \fipact rekvalifikaci se jedna o nastroj, ktery
jako jediny dokéze zvySit kvalifikaci uchaze o zamistnani a zlepsi tak jeho
uplatnitelnost na trhu prace, vipact VPP o nastroj, ktery velmi pomahéip
zanestnani dlouhodab nezandstnanych osob, tudiz je povazuji za ridgditejSi

a nejefektivijSi zpisobytreSeni vysoké nezasstnanosti. Pravz tchto divoda jsem se
rozhodla o tak radikalni navySeni g mist a tedy i vyddj vytvorenych pomoci
uvedenych nastrdj | tento rok doporéuji maximalre vyuzivat financovani
prostednictvim fond ESF.

Tab. 17:Vydaje APZ pro rok 2010 + navrhy na vydaje APZ prorok 2011 (v tis. K£)

2010 Plan na 2011
Nastroj APZ Poset pracovnict Vydaje v Paiet pracovnick Vydaje v
mist tis. K& mist tis. K&
rekvalifikace a poradenska
¢innost
SUPM u zansstnavatei

SUPM k S\C

VPP

projekty ESF - OP LZZ -
rekvalifikace

projekty ESF - OP LZZ - VPP
projekty ESF - OP LZZ - SUPM
ostatni nastroje

Celkem

Zdroj: Vlastni zpracovani
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ZAVER

Cilem této diplomové prace bylo za vyuziti inforrhatskanych analyzou vyvoje miry
nezandstnanosti v okrese Blansko v obdobi 2006 - 2010rhmeowt feSeni vedouci

K jejimu sniZeni.

Uvodni ¢ast je ¥novana pedstaveni instituci zajifijicich statni politiku zagstnanosti
na Gzemi okresu, tedy kontaktniho prac@viBtansko Krajské poliky Utadu préace
CR a kontaktniho pracovisBoskovice Krajské potsty Uradu prac& R. Nasledn je
uvedena definice cile prace a poté teoretické pkyn&ykajici se problematiky
nezandstnanosticerpané z odborné literatury. DalSi kapitola je &@ma na analyzu
nezandstnanosti ve stanoveném obdobi vét&vzemich EUCR, Jihomoravském kraji
a v okrese Blansko, ve kterém je provedena jakildetanalyza jednotlivych skupin
uchazét o zangstnani, tak i rozbor vydéjna aplikované nastroje aktivni politiky
zanestnanosti a popis jejich vyuziti. V z&wu prace je formulovan souhrn nairlikteré

by mohly mit pozitivni vliv na budouci vyvoj miryenangstnanosti.

Mira nezamistnanosti v kazdém okrese zavisi na mnoha faktpjakb je ekonomicka
vyspilost regionu, fitomnost nadnarodnich spdmmsti, vybudovana infrastruktura,
kvalifikovana pracovni sila, apod. Okres Blansko is&li k oblastem nejvice
postihnutym s®¥tovou ekonomickou krizi, jejimz nasledkem bylo minjmé

i dramatické sniZzeni gtu pracovnich mist, coZz se sarfgmg projevilo extrémnim
naristem miry nezagstnanosti. Zatimco v letech 2006 - 2007 se miram&ztnanosti
v okrese pohybovala hluboko pod krajskym i celoldiovym primérem, od kétna
r. 2008 vysoce rostla a obauap®ry nasledd mnohem vyrazji prevySila. Tato
skute&nost zapicinila, Ze je dnes okres povaZzovan za jeden z ha@ggkog nejslabSich
regioni v CR.

VAT

uchazei evidovani na UP déle neZ 1 rok, kterych bylo k BL 2010 registrovano vice
nez 45 %. Za dalSi problematické je mozno povazawdiazeée starSi 50 let,
se zakladnim vz#lanim, osoby zdravothznevyhodiné a absolventy, tudiz byéma

byt zejménadmto nezamistnanym ¥novana zvysSena pé a pozornost.
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V souvislosti s dmito fakty jsem navrhla iedevsim podporovat ekonomicky rozvoj
celého regionu pro vyt¥eni novych pracovnichifezitosti a zvySit vyuZiti nastnj
aktivni politiky zangstnanosti pro efektivijSi zalenovani nezarstnanych do
pracovniho procesu. Jedna se zejménarippisobovani struktury rekvalifikaich
kurzi aktualnim podminkam trhu prace a poZzadavizangstnavatel a zvySeni jejich
poctu, stejié jako pa@tu mist na viejné prosgSné prace. Uvedené nastroje aktivni
politiky zamgstnanosti, které ma UP moZnost vyuzivat, jsou poaienejvhodjSimi
pii feSeni jak celkoy vysoké nezakstnanosti, tak i vysokého o dlouhodob
nezandstnanych. V¥tSi pozornost by #a byt wnovana také podpe osob, které se
snazi zahdjit samost&tnvydélecnou cinnost, jelikoz maji vysokou dnnost na
zanestnanost. Samogjme je ale teba v maximalni mozné mei uplatiovat i ostatni

nastroje a moznosti, jichz Ize vyuzit pro zlep&tiace nezasstnanych.

Otazka financovaniéthto aktivit je ale slozita, jelikoZz p@bné zdroje neni mozné
gerpat pouze ze statniho rozpa Od vstupuCR do EU Ize ovdem vyuZit moznost
podilet se na vyuZivani praéstki strukturalnich fondl, z nichZz nejvyznamijsi je ESF.
Celkové vydaje na posileni nastra@ktivni politiky zangstnanosti by v roce 2011y
dosahnout 91 732 000¢Kpricemz téndi 70 % z nich dopokiuji financovat prav ze
zdroji zmirgného fondu, a to pomoci aktivnhiho zapojovani do dviygh nejen
neregionalnich, ale i regionalnich projekfako jsou Vzdlavani - praxe - zasstnani,
Navrat rodéu na trh prace v Jihomoravském kr&jiZpét na trh prace v Jihomoravském
Kraji.

Zatimco tvorba novych pracovnich mist vramci rgevoegionu ma dlouhodoby
charakter a jeji realizacirgdpokladam az v pb¢hu let 2012 - 2015, zvySeni vyuZiti
pottebnych nastrdj aktivni politiky zangstnanosti a jejich fzptsobeni aktualnimu

stavu na trhu prace by bylieba uskuténit jiz béhem roku 2011.

Prijeti uvedenych op#&tni by n¢lo prispét jak ke snizeni nezafstnanosti
nejohrozenjSich skupin uchazé v okrese Blansko, tpdevSim dlouhodab
nezangstnanych, tak i ke snizeni celkové ne#smanosti. Uchazé o zanstnani by

meli mit nasled® snazSi moZznosti uplatni na trhu prace.
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Priloha¢. 4. Seznam rekvalifikaénich kurzia uskuteénénych v roce
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