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Název práce: Motivace a rozvoj osobnosti ve stavebním podniku 

Autor práce:  Tomáš Zvonař 

Oponent práce: Ing. Pavel Nousek 

Popis práce: 

V bakalářské práci se student zabývá analýzou stavu motivace a osobnostním rozvojem ve 

stavebním podniku. V úvodní části autor vysvětlil základní pojmy problematiky, které jsou v 

práci využívány. V empirické části navrhnul pracovní hypotézy a provedl výzkumné šetření 

pomocí dotazníkového průzkumu a řízených rozhovorů s lidmi ze stavebních firem. Ze 

získaných dat provedl analýzu a vyvodil dílčí závěry z kterých vyplývají navržená doporučení.  

Hodnocení práce: 

 

V
ý
b

o
rn

é
 

V
e

lm
i 
d

o
b

ré
 

D
o

b
ré

 

N
e

vy
h

o
vu

jíc
í 

1. Odborná úroveň práce ☐ ☒ ☐ ☐ 

2. Vhodnost použitých metod a postupů ☐ ☐ ☒ ☐ 

3. Využití odborné literatury a práce s ní ☐ ☒ ☐ ☐ 

4. Formální, grafická a jazyková úprava práce ☐ ☐ ☒ ☐ 

5. Splnění požadavků zadání práce ☐ ☒ ☐ ☐ 

Připomínky a dotazy k práci: 

Otázka č. 1.: Je stavebnictví v současné době stále lákavé odvětví na trhu práce?  

Otázka č. 2.: Proč podniky využívají benefity, když nemají očekávaný efekt? 

 

Závěr: 

Student splnil zadání bakalářské práce. Práce je zpracována přehledně a splňuje nároky na její 

zpracování. Bakalářskou práci doporučuji k závěrečné obhajobě. 

Klasifikační stupeň podle ECTS: B / 1,5 

Datum: 29.5.2019 Podpis oponenta práce: ……………………………………………… 


