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Popis práce: 

Diplomová práce se zabývá popisem a analýzou platového systému ve státní a veřejné správě. 

Vývoj a principy platového systému jsou zařazeny do kontextu ekonomické situace v ČR. 

Fungování systému v tuzemsku je srovnáváno se situací ve vybraných sousedních státech. 

Hodnocení práce studenta: 
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1. Úroveň zpracování řešeného tématu ☒ ☐ ☐ ☐ 

2. Přístup autora při zpracování práce ☒ ☐ ☐ ☐ 

3. Využití odborné literatury a práce s ní ☒ ☐ ☐ ☐ 

4. Formální, grafická a jazyková úprava práce ☒ ☐ ☐ ☐ 

5. Splnění požadavků zadání práce ☒ ☐ ☐ ☐ 

Celkové hodnocení a závěr: 

Diplomová práce je zpracována velmi kvalitně. Zabývá se obecně problematikou odměňování 

se zaměřením na veřejnou a státní správu. Zprvu jsou definovány základní pojmy ve vazbě na 

platnou legislativu. Praktickou část diplomantka pojala velmi široce, a to od historického vývoje 

až po aktuální současnost a nejbližší výhled do budoucnosti z hlediska kvantitativního i 

kvalitativního. Přitom využila vlastní šetření prostřednictvím dotazníku a rozsáhlé informace 

z dostupných statistických zdrojů. Představila svou prognózu budoucího vývoje i dopady na 

odměňování ve stavebnictví. Diplomatka pracovala s přehledem, nadšením a velmi pečlivě. 

Prokázala schopnost orientace ve složité problematice platů i mezd v České republice. 
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