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Uvod

Vstupom do Eurdpskej tnie sa ndm otvoril nielen pristup k trhu s viac ako 500 milionmi
spotrebitel'ov a pracovny trh, ale aj pristup ku Strukturdlnym fondom Eurdpskej tnie.
Tieto fondy disponuji miliardami EUR a su ur¢ené ¢lenskym krajindm na vyrovnavanie
hospodarskych rozdielov, rozvoj podnikania a pracovnej sily, zivotné prostredie,

investicie do infrastruktary a pod.

Po tvodnom skratenom programovom obdobi 2004 — 2006, sa 1.1. 2007 zacalo nové,
7 roéné programové obdobie. Pocas tohto obdobia je pre Cesku republiku k dispozicii
752,7 milidrd K& na projekty, ktoré by mali zvysit' Zivotni troveii obyvatel'ov Ceskej

republiky.

Pocas Studia som ziskal pracovné miesto v spolocnosti XXX spol. sr. o. Téato
spolo¢nost’ sa zaoberd nakladnou dopravou, servisnou ¢innost'ou, prepravou oséb vo
verejnom zaujme. Spolocnost’ sa vSak nijako nestara o profesné vzdelavanie svojich
zamestnancov aich rozvoj. Preto som sa rozhodol navrhnit vedeniu spolo¢nosti
spracovanie projektu vzdelavania zamestnancov, ktory bude financovany zo

strukturalnych fondov EU, konkrétne z Eurépskeho socialneho fondu.

Hlavnym poslanim ESF je rozvijanie zamestnanosti, znizovanie nezamestnanosti,
podpora socialneho zacleniovania 0s6b a rovnych prilezitosti so zameranim na rozvoj
trhu prace a l'udskych zdrojov. V programovom obdobi 2007 — 2013 je v 2 rdéznych
opera¢nych programoch pre CR k dispozicii celkom 3,6 mld. EUR na rozvoj l'udskych

zdrojov a vzdelavania.

Podpora dalSiecho profesného vzdelavania zamestnancov — teda rozvoja l'udskych
zdrojov plne zapadé do ciela ESF. A je to jedna z najddlezitejSich podmienok, ak chce
spolo¢nost’ uspiet’ na trhu. Nemdze sa zameriavat iba na marketingové aktivity
a prezentaciu spolo¢nosti navonok, musi investovat’ aj do profesného rozvoja vlastnych

zamestnancov.



Navrhnuty projekt, ktory pocita s celkovymi nakladmi vo vyske cca 3,5 miliona K¢
mdze byt zo 100 % financovany z verejnych zdrojov — ESF a Statneho rozpoctu.
Spolo¢nost’ teda nemusi do toho investovat v podstate ni¢ — iba cas, ochotu
atrpezlivost pri predierani sa naronou administrativou vedenia projektovej

dokumentacie.

Na druhej strane vSak ziska kvalifikovanych zamestnancov a mnoZzstvo skusenosti,
ktoré méze v buducnosti vyuzit’ pri ziadostiach o d’alSie financné prostriedky z fondov

EU na d’alSie zamyslané investicie.



1. Ciele a metody diplomovej prace

Témou mojej diplomovej préce je vyuzitie Europskeho socidlneho fondu pri vzdelavani
zamestnancov spolocnosti XXX spol. sr. 0. Cielom prace je vypracovanie navrhu
profesného vzdeldvania zamestnancov spolo¢nosti XXX spol. sr.0. a vypracovanie

projektovej dokumentécie ziadosti o financné prostriedky z ESF na tento projekt.

V prvej Casti prace sa budem zaoberat’ teoretickymi poznatkami z oblasti regionélne;j
politiky Eurdpskej tnie — histériou, dovodmi vzniku, jej ciel'mi a ndstrojmi. Zameriam
sa na jednotlivé §trukturdlne fondy EU s dorazom na ESF. Predstavim posobenie ESF
v Ceskej republike auvediem jednotlivé operaéné programy, ktoré su financované
z tohto Strukturdlneho fondu, hlave Operacny program Ludské zdroje a zamestnanost,

ktory tvori ramec pre vzdelavanie zamestnancov.

V dalSej Casti mojej prace analyzujem organiza¢nl Struktiru spolo¢nosti a zaradim
jednotlivych zamestnancov do cielovych skupin pre ich dalSie vzdelavanie.
Analyzujem tieto cielové skupiny z pohladu zloZenia veku a vzdelania a stanovim
kvalifikacné poziadavky a predpoklady na jednotlivé cielové skupiny. Analyzujem
vzdeldvanie = zamestnancov v spolocnosti v sucasnej dobe aporovnam ho

s kvalifika¢nymi predpokladmi.

V navrhovej Casti navrhnem zlozenie Skoliacich aktivit pre jednotlivé cielové skupiny
zamestnancov, vypracujem navrh rozpoctu projektu srozdelenim financovania
z verejnych a sikromnych zdrojov a harmonogram projektu a vypracujem kompletni
projektovu dokumentaciu Ziadosti o finanéné prostriedky z ESF na vzdeladvanie

zamestnancov spolo¢nosti XXX spol. s r.0.

V diplomovej praci buda pouzité nasledujuce metdody: metdda porovnéavacia, indukcie
a dedukcie. Indukcia predstavuje postup objasiiovania od jednotlivého k vSeobecnému,
a naopak teoretickymi zdvermi si dedukciou overujeme prax. Vyuzijem aj metédu

pozorovania, vlastnych skusenosti, a iné.



2. Regionalna politika a politika hospodarskej a socialnej

sudrznosti EU, fondy EU

2.1 Regionilna politika a politika hospodarskej a socialnej siidrznosti EU

(5), (6), (8), (10), (11), (16), (18), (23), (24), (29)

Medzi najvyznamnejsie spolo¢né politiky EU patri politika hospodarskej a socidlnej
sudrznosti a Strukturdlna politika, ktoré usiluju o vyvazeny rozvoj eurdpskych regionov

a odstranovanie rozdielov ich socialnej a hospodarskej urovne.

Uzemie EU je vieobecne povazované za jedno z najlepsie prosperujucich svetovych
oblasti, napriek tomu vSak medzi regidonmi existuje vyrazny nepomer Vv prijmoch
a moznostiach ich obyvatelov. Tieto rozdiely jednotlivych regionov moézu byt dané
nedostatocnou rozvinutost'ou niektorych z nich, upadanim ich hospodarstva alebo ich

nevyhovujucou zemepisnou polohou v ramci EU.

Zmyslom regionalnej politiky je podporovat’ harmonicky a vyvazeny rozvoj regionov,
znizovanie nezamestnanosti arozvoj l'udskych zdrojov, znizovanie regionalnych
rozdielov, ochrana zivotného prostredia a zabezpecCenie rovnych prilezitosti pre muzov

a zeny.

2.1.1 Histéria regionalnej politiky EU
(10)

Nutnost’ dbat’” o hospodarsku a socidlnu sudrznost’ bola pochopend uz v roku 1957.
V preambule Rimskej zmluvy je deklarovana potreba ,,posilit’ jednotu svojich ekonomik
a zaistit’ harmonicky rozvoj znizovanim rozdielov existujucich medzi r6znymi regionmi
a zmiernovanim zaostalosti menej rozvinutych oblasti“. Z tychto dévodov boli v roku

1958 zalozené dva sektorové fondy — Eurdpsky socidlny fond (ESF) a Eurdpsky



pol'mohospodarsky podporny a garancny fond (EAGGF). V roku 1975 bol zalozeny

Europsky fond regionalneho rozvoja (ERDF) a v roku 1993 Fond sudrznosti.

Rozvoj regiondlnej politiky je tesne spojeny s historiou roz§irovania EU. Medzi

procesom europskej integracie a rastucou dolezitost'ou politiky regionalnej sudrznosti je

mozno najst mnoho paralel.

Tab. 1. Rozvoj regiondlnej politiky v kontexte eurdpskej integrdcie

Obdobie HI. kroky europskej integracie Rozvoj regionalnej politiky EU
1957 Zmluva o EHS Vseobecné ustanovenia
v preambule
zacCiatok Prvé rozgirenie — Déansko, {rska ) .
70.rokov | republika a Velka Briténia Zriadenie ERDF
stred 80. ,Iberské* rozsirenie — Spanielsko | Integrované programy pre
rokov a Portugalsko stredomorsku oblast’
koniec 80. | Jednotny europsky akt — program | Delorsov programovy balik
rokov vnutorného trhu I a reformy Strukturalnych fondov
Zmluva o EU: hospodarska Delorsov programovy balik II
1993 . . . AN
a menova Unia a zriadenie fondu sudrznosti
Pristiipenie Finska, Svédska Zriadenie Ciel’a 6 Strukturalnych
1995 S
a Rakuska fondov
1997 — 1999 | Agenda 2000 Reforma Strukturalnych fondov
2000 — 2006 | Rozsirenie o 10 krajin patiie - reformy - Strukturdinych
2007 - Pristipenie Rumunska a Bulharska

Na berlinskom zasadani Europskej rady v roku 1999 bola prijata reforma Strukturalnych

fondov a tiprava fungovania Kohézneho fondu.

2.1.2 Dévody vzniku a existencie regionalnej politiky v EU

(10), (24)

1. Pri vzniku EHS vroku 1958 sa predpokladalo, ze sa vécSina regionalnych

problémov  vyriesi

vSeobecnym

ekonomickym

rastom, ktorému vznik

Spolo¢enstva napomdze. Sucasne sa pocitalo stym, Ze integracia trhu zostri

konkurenciu a spdsobi tak problémy hlavne v oblastiach s vyraznou koncentraciou

starych priemyselnych odvetvi, a preto im bude nevyhnutné poskytnat’ zvlastnu
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pomoc. Myslienka kompenzacie niektorych negativnych désledkov vytvorenia
Spolocenstva sa tak stala jadrom prvej koncepcie regionalnej politiky vtedajSieho

EHS.

Vyznamnym dévodom pre regionalnu politiku na urovni EU je taktieZ rozpor
medzi zdvaznost'ou regionalnych problémov a schopnostami statov tieto problémy
riesit. Staty snajvi¢simi regionalnymi problémami si totiz spravidla nemozu
dovolit’ venovat dostato¢né prostriedky na vlastnii regiondlnu politiku. Naviac
hrozi nebezpecenstvo, Ze najviac zaostalé regidny neobstoja v ostrej sutazi

o ziskanie zahrani¢nych investicii.

Dalsim dovodom pre existenciu eurdpskej regionalnej politiky je poziadavka
niektorych clenskych krajin na kompenzéaciu regionalnych dopadov ostatnych
,neregionalnych“ politik EU, hlavne spoloénej polnohospodarskej politiky (ktora
je vSeobecne vel'mi vyhodna pre krajiny s rozvinutym pol'nohospodarstvom) ale aj
o granty su vyrazne koncentrovani do najvacsich aglomeracii a do tzv. Alpske;j
zony). Typickym prikladom takychto poziadaviek je Velka Britania — velky

objem obchodu, maly rozsah vlastného poI'nohospodéarstva.

Nutnost’ existencie regiondlnej politiky EU vyplyva iztoho dovodu, Ze
regionalnymi problémami Casto ospravedlnovali poskytovanie dotacii priemyslu,

ktorému tym pomahali v boji proti zahrani¢nej konkurencii.

Zrejme najvyznamnej§iu skupinu dovodov pre existenciu regiondlnej politiky EU
predstavuje ambiciézny projekt ekonomickej a monetarnej unie EMU, ktorého
najvyznamnej$im symbolom je zavedenie jednotnej meny Euro. Stity, ktoré sa
k projektu pripojili, sa museli vzdat narodnej meny spolu smoznost'ou
ovplyviiovat’ kurz nastrojmi vlastnej monetarnej politiky. Zavedenie jednotnej
meny prestavuje priame obmedzenie autondémie makroekonomickej politiky
jednotlivych krajin, a to nie len vo sfére monetarnej, ale aj v oblasti fiskalnej —

limit verejného dlhu a schodku verejnych financii.
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2.1.3 Ciele regionilnej politiky EU v sta¢asnosti

(24)

Sucasnost’ regionalnej politiky modzeme vSeobecne charakterizovat® nasledujicim

spdsobom:

a) snaha o zniZenie rozdielov v Zivotnej Grovni obyvatelov jednotlivych regiénov
a zaistenie vyvazené¢ho ekonomického a socidlneho rozvoja pre Co najvacsi
pocet obyvatel'ov EU.

b) predchddzanie novym regiondlnym problémom, ktoré st spdsobené

Strukturdlnymi zmenami v eurépskom hospodarstve.

Pre programové obdobie 2007 — 2013 boli stanovené 3 ciele regionalnej a Strukturdlne;j

politiky EU, ktoré maju byt’ napliiované pomocou $trukturalnych fondov:

Konvergencia — pre financovanie zo Strukturdlnych fondov v rdmci tohto ciela su
spdsobilé regiony, ktorych HDP na obyvatela za obdobie 2000 — 2002, je nizsi ako
75 % priemeru HDP EU-25. Pre financovanie z Fondu stidrznosti st sposobilé lenské
Staty, ktorych hruby narodny dochodok — HND na obyvatel'a za obdobie 2001 — 2003 je
nizs§i ako 90 % priemeru HND EU-25 za rovnaké referen¢né obdobie. Zoznam regionov
a ¢lensky krajin, ktoré spinaju kritéria financovania podla ciela Konvergencia je
nemenny, aplati po celé programové obdobie 2007 — 2013. V ramci prechodnej
podpory su ztohto ciela financované aj regiony postihnuté Statistickym dopadom
rozsirenia EU a poklesom priemeru vykonnosti Spolo¢enstva (ktoré by boli opravnené

prijimat’ regionalnu pomoc, pokial’ by nedoslo k rozsireniu EU).
Regionilna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’® — pre regiony, ktoré v rokoch
2000 — 2006 spadali pod Ciel’ 1 a v su¢asnosti uz nespiiaju kritéria ciel'a Konvergencia

a ¢erpaju prechodntl finan¢nll pomoc a vSetky ostatné regiony Spoloc¢enstva.

Eurdpska izemna spolupraca — podpora cezhrani¢nej spoluprace na zaklade byvalej

iniciativy Spolo¢enstva INTERREG.

12



2.1.4 Definovanie regionov v EU

(23)

EU pouziva pre regiony pojem NUTS — tizemné $tatistické jednotky. Tito klasifikaciu
zaviedol v roku 1988 Statisticky urad EUROSTAT. Klasifikdcia NUTS ma celkom péat’

urovni (5):

= NUTS I —tizemie $tatu (Ceska republika)

= NUTS 2 — oblast’ regionov sudrznosti (V CR celkom 8)

= NUTS 3 — kraje, definované podl'a zikona (v CR celkom 14)
» LAU 1 —(local area units), okresy

= L[LAU?2-obce

Uzemie EU po rozsireni o vietky nové &lenské krajiny je rozdelené do:
= 92NUTS 1
= 269 NUTS 2

= 1241 NUTS 3

Nasledujuci obrazok a tabul’ka poskytuju prehl’ad o rozdeleni NUTS v Ceskej republike:

Obr. 1. Vymedzenie regionov stidrinosti v CR

Zdroj: www.strukturalni-fondy.cz
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Tab. 2. Vymedzenie regiénov sidrznosti v CR

NUTS 1 | NUTS 2 — 8 regionov sudrzZnosti NUTS 3 — 14 krajov
Praha Praha
Stredné Cechy Stredocesky kraj
Jstecky kraj
Severozapad Ustecky rat] -
Karlovarsky kraj
, Plzenisky kraj
Juh d
Hhozapa Juhotesky kraj
CR Liberecky kraj
Severovychod Kralovohradecky kraj
Pardubicky kraj
Vysoc¢ina
Juhovychod
HROVYERO Juhomoravsky kraj
Stredna Morava Ol,o mo’ucky' kraj
Zlinsky kraj
Moravskoslezsko Moravskoslezsky kraj

2.1.5 Nastroje regionalnej politiky
(8), (11)

Zékladnymi finanénymi nastrojmi pre realizaciu regionalnej politiky su:

= spoloény rozpocet EU

» Strukturalne fondy

Tieto dva zakladné nastroje sustred’uju finanéné prostriedky EU ur¢ené za zmenSovanie

rozdielov medzi regionmi a socidlnymi skupinami v ¢lenskych krajinach.

a) rozpotet EU

Rozpo¢et EU sluzi k financovaniu spoloénych aktivit, ktoré boli prostrednictvom

legislativy prenesené na troveit EU. Rozpoéet EU méa oproti klasickym narodnym

14



rozpoc¢tom niekol’ko rozdielov a to napr. maximalne pripustna velkost’ rozpo¢tu k HNP

EU, povinnost’ zostavovat’ vyrovnany rozpo&et, limity prijmov a pod.

b) Strukturalne fondy

Europska regiondlna politika je zaloZzend na financnej solidarite — clenské Staty
prispievaju urcitou financ¢nou c¢iastkou do spolo¢ného rozpoctu, aby pomohli mene;j

prosperujucim regiéonom a socialnym skupinam.

EU pristupuje k reforme regionalnej politiky a v siéasnosti zniZila poéet §trukturalnych
fondov na 2 — Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja a Eurdpsky socidlny fond. Pod

regionalnu politiku spadé aj Kohézny fond.

V stcasnom programovom obdobi 2007 — 2013 ERDF, ESF aFond sudrznosti
disponuju zdrojmi vo vySke 308 bilibnov EUR (v cendch zroku 2004) na ciele

regionélnej politiky. Je to priblizne 1/3 rozpoétu EU v obdobi 2007 —2013.

2.2 Strukturilne fondy EU, Kohézny fond
(6), (8), (9), (10), (11), (13), (16), (18), (21), (22), (24), (28), (29)

Podl'a nariadenia Rady Europskeho spoloCenstva €. 1083/2006 zo dia 6. jula 2006

o vSeobecnych ustanovenia o Strukturalnych fondoch sa strukturalnymi fondmi rozumie:

= Europsky fond regionadlneho rozvoja

= Eurdpsky socidlny fond

Toto nariadenie Europskej komisie zmenilo doterajSie zlozenie Strukturdlnych fondov.
Zo skupiny Strukturdlnych fondov vypadol Eurdpsky polnohospodarsky zarucny
a podporny fond — EAGGF a Finan¢ny nastroj na podporu rybolovu — FIFG. FIFG je
v sucasnom programovom obdobi nahradeny Eurdpskym rybarskym fondom — EFF,

ktory je vSak iba podpornym, nie Strukturdlnym fondom.
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ZruSené boli aj Iniciativy Spolocenstva — INTERREG, EQUAL, URBAN a LEADER +

a ich ulohy presli pod sucasné tri ciele Spolo¢enstva.

Cielom je zjednoduSenie a sprehladnenie Regionalnej politiky, kde 9 cielov a6
finan¢nych néstrojov na ich plnenie bolo nahradenych 3 cielmi a3 finan¢nymi

nastrojmi.

2.2.1 Europsky fond regionilneho rozvoja (The European Regional

Development Fund — ERDF)
(6), (8), (10), (11), (18), (24), (28), (29)

Jeho poslanim je vyrovnat’ regionalne rozdiely v SpoloCenstve a podporovat’ stabilny
a udrzatelny rozvoj. Bol zalozeny v roku 1975, aby poskytoval finanéni podporu
programom regionalneho rozvoja so zameranim na najviac znevyhodnené regiony.
Dodnes je najvacsim Strukturdlnym fondom ¢o do objemu finanénych prostriedkov.
V programovom obdobi 2007 — 2013 poskytuje ERDF finan¢nti pomoc v radmci Ciel’a 1

a 2 Strukturalnych fondov.

Finan¢na pomoc ERDF je zamerana hlavne na:

* Podporu malych a strednych podnikov

* Presadzovanie produktivnych investicii

= ZlepsSovanie infrastruktiry

= Pokracovanie miestneho rozvoja

» Investicie do vzdeldvania, zdravia a rozvoja miestneho potencidlu

» Investicie zamerané na zivotné prostredie

Kone¢nym cielom pomocou ERDF je vytvorit pracovné miesta podporou

konkurencieschopného a udrzatelI'ného rozvoja.
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2.2.2 Europsky socialny fond (The European Social Fund — ESF)
(6), (8), (9), (10), (11), (13), (16), (18), (21), (22), (24), (28), (29)

Prostriedky tohto fondu maju predovSetkym napomdhat’ integracii nezamestnanych
0sOb, rychlejSiemu zapojeniu mladych Tudi do pracovného procesu, adaptacii
pracovnikov na priemyselné zmeny, uplatiiovaniu rovnakych prilezitosti na trhu prace,
stabilizacii a d’alSiemu rastu zamestnanosti, podpore l'udskych zdrojov vo vyskume

a vyvoji a dalSiemu skvalitiovaniu vzdelavania a kvalifikécie.

ESF bol =zalozeny vroku 1960 aje hlavnym néstrojom socidlnej politiky
a zamestnanosti EU a prostrednictvom, ktorého EU prendsa svoje strategické politiky
zamestnanosti do praxe. Bol zalozeny Rimskou dohodou a je najstarSim Strukturdlnym

fondom.

ESF smeruje svoju podporu do strategickych dlhodobych programov, ktoré pomahaju

regionom po celej Europe, aktualizovat’ a modernizovat’ znalosti pracovnej sily.

2.2.3 Fond sadrznosti — Kohézny fond
(6), (8), (10), (11), (18), (24), (28), (29)

Je doplnkovym, nie Strukturdlnym fondom. Existuje od roku 1993 vedl'a strukturalnych
fondov. Zalozila ho Maastrichtskd zmluva a poskytuje prostriedky tym krajinam, ktoré
nedosahujii 90 % priemernej urovne HDP na obyvatel'a EU a zarovei usiluju o splnenie

maastrichtskych kritérii pre vstup do Hospodarskej a menovej unie.

Podporuje nasledujuce typy projektov:
= Environmentalne projekty prispievajice k politike ochrany Zivotného prostredia
=  Projekty spolo¢ného zaujmu v oblasti dopravnej infrastruktary - TEN

= Stidie aopatrenia technickej pomoci, ktoré podporuju environmentalne

a infraStruktirne projekty
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2.3 Porovnanie

regionalnej

politiky

programovom obdobi (2000-2006 a 2007-2013)

(24)

v predchadzajucom

a suéasnom

V nasledujucej tabulke je uvedeny prehl'ad cielov Regiondlnej politiky Spolocenstva

v predchadzajucom programovom obdobi 2000 — 2006 a v siasnom programovom

obdobi 2007 —2013.

St v nej uvedené ciele Spolocenstva a zdroje ich financovania.

Tab. 3.Ciele Regiondlnej politiky Spolocenstva v programovych obdobiach 2000-2006 a 2007-2013

a zdroje ich financovania

2000 - 2006 2007 - 2013
Ciel’ Financovanie Ciel’ Financovanie
Kohézny fond Kohézny fond Konvergencia ERDF, ESF, KF
Ciel' 1 ERDF.ESF, Regionélna ERDF, ESF
EAGGF, FIFG | konkurencieschopnost’
a zamestnanost’
Ciel' 2 ERDF, ESF
Europska izemna ERDF
Ciel’ 3 ESF spolupraca
INTERREG ERDF
URBAN ERDF
EQUAL ESF
LEADER + FAGGF
Vidiecky rozvoj EAGGF, FIFG
a reStrukturalizacia
rybarstva mimo
Ciel' 1
Cielov 9 Fin. nastrojov 6 Ciele 3 Fin. nastroje 3

Zdroj: http://www.europa.eu/pol/reg/
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2.4 Europsky socialny fond (ESF)
(3), (8), (9), (10), (13), (14), (21), (28), (29)

ESF bol zalozeny v roku 1960 Rimskou dohodou aje hlavnym nastrojom socidlnej
politiky a zamestnanosti EU a prostrednictvom ktorého EU prenasa svoje strategické

politiky zamestnanosti do praxe.

Cielom ESF je zabezpelit vyrovnany ekonomicky a socidlny rozvoj za tucelom
podporovat’ politiky jednotlivych ¢lenskych krajin na dosiahnutie plnej zamestnanosti,
zlepSenia kvality a produktivity prace a zniZenie socidlnej vylicenosti a regionalnych

rozdielov v zamestnanosti.

Prostriedky ESF su vyplacané v ramci cielov Spolocenstva: Konvergencia a Regionalna

konkurencieschopnost’ a zamestnanost’.
Priority tychto dvoch cielov su:
= Zvysit adaptabilitu pracovnikov, podnikatelov a podnikov v hospodarstve.
Zahina to podporu investicii do 'udského kapitalu prostrednictvom programov

celozivotného vzdelavania a podpory podnikania a inovacii.

= Zlepsit pristup k pracovnym prilezitostiam pre uchadzacov o zamestnanie, Zeny

a migrantov.

» Znizit' socidlnu vylu¢enost’ pre osoby ekonomicky neaktivne, a boj proti

diskriminacii na pracovnom trhu.

* Podpora partnerstiev s ciel'om uskutocniovania reforiem v oblasti zamestnanosti

a boja proti diskrimindcii.

Na zaklade tychto priorit kazdy ¢lensky $tat EU vypracovava operaéné programy, ktoré

po schvéleni EU Gerpajt finanéné prostriedky.
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Projekty schvélené v ramci operacnych programov v jednotlivych krajinach ziskaja

vvvvv

vvvvv

Vyska prostriedkov z ESF moéze dosiahnut’ az 85 % uznatelnych nékladov projektu
v ramci ciela Konvergencia a 50 % v ramci ciela Regionalna konkurencieschopnost’

a zamestnanost’.

2.4.1 Eurépsky socilny fond v Ceskej republike
(3), (9), (13), (14), (21), (28), (29)

V programovom obdobi 2007 — 2013 je pre CR k dispozicii celkom 3,74 mld. EUR na

financovanie projektov z ESF. Z tychto finan¢nych prostriedkov je moZné:

* Financovat opera¢né programy:
0 Operacny program LCudské zdroje a zamestnanost’
0 Operacny program Vzdelavanie pre konkurencieschopnost’

0 Operacny program Praha Adaptabilita

» Financovat’ neinvesti¢né projekty zamerané na rozvoj l'udskych zdrojov

Tab. 4. Rozdelenie financnych prostriedkov z ESF v CR 2007-2013

Operaény program Podpora z ESF v mil. EUR
OP Ludské zdroje a zamestnanost’ 1 811,86
OP Vzdelavanie pre konkurencieschopnost’ 1 811,80
OP Praha Adaptabilita 121,96
Celkom 3 745,62

Zdroj: www.strukturalni-fondy.cz

O finanénu pomoc moézu ziadat’ vSetky organizdcie zriadené v stlade s pravnym
poriadkom CR a fyzické osoby, ktoré su schopné predlozit’ kvalitné projekty v ramci

operatnych programov. Hlavnym kritériom posudzovania projektov je ich sulad
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s prioritami  a opatreniami jednotlivych operaénych programov. Projekty musia
reSpektovat’ principy podpory rovnych prilezitosti, udrzatelného rozvoja, informacne;j

spolo¢nosti a miestnych iniciativ.

2.4.2 Operacny program LCudské zdroje a zamestnanost’ (OP LZZ)
(3), (13), (21),(28), (29)

Tento operacny program vymedzuje priority pre podporu rozvoja l'udskych zdrojov
a zamestnanosti v ramci ciela Konvergencia z ESF v obdobi 2007 — 2013. Nadvézuje na
Nérodny strategicky referenény ramec Ceskej republiky, ktory vymedzuje priority
Ceskej republiky pre podporu zo $trukturalnych fondov a Kohézneho fondu v obdobi
2007 — 2013, na Narodny program reforiem 2005 — 2008, Stratégiu hospodarskeho rastu

a d’alSie kI'acové strategické dokumenty.

Riadiacim organom je Ministerstvo prace a socialnych veci (MPSV) CR.

Globalnym ciefom OP LZZ je zvysit zamestnanost a zamestnatelnost’ 'udi v CR na

Groveti priemeru 15 najlepsich krajin EU.

Operacnému programu Ludské zdroje a zamestnanost’ je venovana samostatnd kapitola

tejto prace.

2.4.3 Operacny program Vzdelavanie pre konkurencieschopnost’ (OP VK)
(13), (21), (28), (29)

Tento operacny program je uréeny na zvySenie urovne vzdeldvania prostrednictvom
nastavenia moderného, kvalitného a flexibilného systému vzdeldvania a odbornej

pripravy. Napliuje ciel Konvergencia a je financovany z ESF.

Je zamerany na podporu tych oblasti, ktoré prispeji k rozvoju potencialu populacie CR,

a na vytvorenie vhodnych podmienok pre vzdelavanie a ucenie.
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Riadiacim organom je Ministerstvo §kolstva, mladeze a telovychovy Ceskej republiky

(MSMT).

Globalnym cielom OP Vzdelavanie pre konkurencieschopnost’ je rozvoj vzdelanostnej

spolo¢nosti za Gi¢elom posilnenia konkurencieschopnosti Ceskej republiky.

Specifické ciele:
» Rozvoj a skvalitilovanie systému pociato¢ného vzdelavania
» Inovécia systému terciarneho vzdelavania

= Posilnenie adaptability a flexibility 'udskych zdrojov

Obr. 2. Globdlny ciel, Specifické ciele a prioritné osy OP VK

Globalny ciel’

Rozvoj vzdelanostnej spolo¢nosti za iéelom posilnenia konkurencieschopnosti CR

U U U

Specificky ciel’ 1 Specificky ciel’ 2 Specificky ciel’ 3
Rozvoj a skvalitiiovanie Adaptacia systému terciarneho Posilnenie adaptability
systému pociatocného vzdelavania smerom k vicsej a flexibility I'udskych zdrojov
vzdelavania flexibilite a kreativite absolventov ako zakladného faktora
uplatnitelnych v znalostne;j konkurencieschopnosti
ekonomike ekonomiky CR
Priorita 1 Priorita 2 Priorita 3
Pociatocné vzdelavanie Terciarne vzdelavanie, vyskum Dal3ie vzdeldvanie

Zdroj: Operacny program Vzdelavanie pre konkurencieschopnost

Priorita 1 — Pociatocné vzdelavanie
Tato prioritnd osa je zamerana na nastavenie systému pociatoéného vzdeldvania. Za

ulohu mé implementovat rovny pristup, kvalitné vzdelavanie pedagogickych

pracovnikov a individudlne vzdeldvacie programy pre ziakov. Vysledkom ma byt
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zvysenie uplatnitelnosti absolventov §kdl na trhu prace a pozitivny pristup k d’alSiemu

vzdelavaniu.

Oblasti podpory Priority 1:

= ZvySovanie kvality vo vzdelavani
= Rovné prilezitosti Ziakov, spolu so ziakmi so Specidlnymi vzdeldvacimi
potrebami

» DalSie vzdelavanie pracovnikov §kol a Skolskych zariadeni

Priorita 2 — Terciarne vzdelavanie, vyskum a vyvoj

Zamerana na modernizaciu terciarneho vzdelavania spolu so zatraktivnenim systému
vysSieho odborného vzdeldvania. Vysledkom ma byt zvysenie flexibility a kreativity
absolventov uplatnitelnych v znalostnej ekonomike a zatraktivnenie oblasti vyskumu

a vyvoja.

Oblasti podpory Priority 2:

» Systémovy ramec terciarneho vzdeldvania arozvoja Tudskych zdrojov vo
vyskume a vyvoji.

* Podpora vyssieho odborného vzdelavania

» Podpora vysokoskolského vzdeldvania

» [udské zdroje vo vyskume a vyvoji

=  Partnerstva a siete

Priorita 3 — DalSie vzdelavanie

Hlavnou tlohou tejto prioritnej osy je vytvorenie systémového a inStituciondlneho

rdmca pre poskytovanie dalSieho vzdelavania, zvySovanie zaujmu po dalSom
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vzdelavani zo strany jednotlivcov a zamestnavatel'ov a zvySovanie dostupnosti a kvality
ponuky d’alSieho profesného vzdeldvania poskytovaného institiiciami verejného alebo
neziskového sektoru.

Oblasti podpory Priority 3:

*  Systémovy ramec d’alSieho vzdelavania
* Individualne d’al$ie vzdelavanie

» Podpora ponuky d’alSieho vzdelavania

Technicka pomoc

Finan¢ne je podporovana aj technicka pomoc, ktora je urena riadiacemu organu —
MSMT, sprostredkujicemu subjektu, potencidlnym Ziadatefom, monitorovaciemu
vyboru a verejnosti. Je stanovend na podporu efektivneho riadenia a implementacie
operatného programu ana financovanie aktivit, ktoré podporuji riadenie,
implementaciu, kontrolu, monitorovanie, hodnotenie a publicitu tohto operaéného
programu napr. na Sirenie informacii o programe, vyskumné stadie a Setrenia, vymenu

skasenosti a pod.

Finan¢ny ramec podpory OP VK

V programovom obdobi 2007 — 2013 je pre OP Vzdelavanie pre konkurencieschopnost’
pre Cesku republiku z ESF k dispozicii celkom 1,81 mld. EUR zo spologenstva. Miera

spoluticasti z ESF dosahuje 85 %. Spolu s ndrodnymi verejnymi zdrojmi mdze miera

spolufinancovania projektov dosiahnut’ az 100 %.
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Nasledujuca tabul’ka udava prehl’ad financovania jednotlivych prioritnych 0s z rozpoctu

Spolocenstva a narodnych verejnych zdrojov pre programové obdobie 2007 — 2013.

Tab. 5. Rozdelenie financénych prostriedkov na jednotlivé priority OP VK 2007 — 2013

CI.SIO Nazov Prispevok Nar0fin,e Celkové %

prior. c e Fond - verejné .

prioritnej osy spolocenstva . zdroje ESF
0sy zdroje

1 Pociato¢né vzd. ESF 588501393 | 121 500247 | 810001 640 85
2 Terciarne vzd. ESF 588 501393 | 121500247 | 810001 640 85
3 Dalsie vzd. ESF 362369 155 | 63947500 | 426316 655 85
4 Tech. pomoc ESF 72 473 831 12 789 501 85263 332 85
Celkom 181184577 | 319737492 | 2131583264 | 85

Zdroj: Operacny program Vzdeldvanie pre konkurencieschopnost

2.5 Operaény program LCudské zdroje a zamestnanost’ (OP LZZ)
(3), 9), (13), (14), (21), (28), (29)

Analyza Ministerstva prace a socialnych veci Ceskej republiky (MPSV CR) pri tvorbe
Narodného rozvojového planu pre roky 2007 — 2013 poukézala na hlavné problémy,
s ktorymi trh prace v Ceskej republike zapasi. Medzi najvyznamnejsie problémy patri
vysokda aregiondlne diferencovand miera nezamestnanosti s vyraznymi prvkami
Strukturalnej nezamestnanosti a s vysokym podielom dlhodobo nezamestnanych. S tym
suvisi aj regiondlne diferencovana nedostatocna tvorba pracovnych miest a pokles poctu
vol'nych pracovnych miest. Pracu obtiazne hl'adaju najmi Zeny, absolventi, mladistvi po
ukonceni zakladnej Skoly, nezamestnani nad 50 rokov, osoby zdravotne postihnuté
a prislusnici romskych komunit. Vzhladom k niz$ej mobilite pracovnej sily v CR
dochadza k priestorovej diferenciacii mieri nezamestnanosti. Vysokd a neklesajuca
miera nezamestnanosti spolodne s jej rasticou dizkou je spdsobena Strukturdlnymi
nerovnovdhami v ekonomike, predovSetkym regionalnymi, kvalifikaénymi deficitmi na
strane pracovnej sily anevhodnym ekonomickym rdmcom zamestnanosti
a nedostatoénymi zdrojmi v oblasti aktivnej politiky trhu prace a sluzieb zamestnanosti,

ktory ma tieto problémy riesit’.
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2.5.1 Podklady tvorby OP LZZ
(3), (9), (13), (14), (21), (28), (29)

Pre rieSenie vyS$Sie uvedenych problémov bol vytvoreny Opera¢ny program Ludské
zdroje a zamestnanost. Jeho stratégia vychddza z Narodného Lisabonského programu
2005 — 2008, Stratégie hospodarskeho rastu CR, Narodného akéného planu
zamestnanosti 2004 — 2006, Narodného akéného planu socidlneho zaclenovania 2004 —
2006, Narodného programu pripravy na starnutie 2003 — 2007, Narodného rozvojového
planu 2007 — 2013.

Tento operaény program d’alej zohladiiuje dokumenty EU — Politika stdrznosti pre
podporu rastu a zamestnanosti, Strategické vSeobecné zasady Spolocenstva 2007 — 2013,
Integrované smery pre rast azamestnanost, Lisabonsky program Spolocenstva

a Nariadenie o Europskom socidlnom fonde.

2.5.2 Globalny ciel’ a Specifické ciele OP LZZ
(3), 9), (13), (14), (21), (28), (29)

Globalnym cielom Operacného programu Ludské zdroje a zamestnanost
v programovom obdobi 2007 — 2013 je ,,zvySit' zamestnanost a zamestnatelnost’ I'udi
v CR na troveii priemeru 15 najlepsich krajin EU“. Na dosiahnutie tohto ciel'a boli
vytvorené Specifické ciele, ktoré maju napomdct’ dosiahnutiu globalneho ciela a su

zamerané na rozne ulohy.
Specifickymi cielmi OP LZZ su:
1. ZvySenie adaptability zamestnancov a zamestnavatel'ov
2. ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a prevencia nezamestnanosti

3. Posilnenie integracie osdb ohrozenych socidlnym vyli¢enim alebo socialne

vylucenych
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4. Posilnovanie inStitucionalnej kapacity a efektivnosti verejnej spravy a verejnych
sluzieb
5. Zintenzivnenie medzinarodnej spoluprace v oblasti rozvoja l'udskych zdrojov

a zamestnanosti

Obr. 3. Globdlny ciel, Specifické ciele a prioritné osy OP LZZ

Globalny ciel’ OP LZZ

Zvysit zamestnanost’ a zamestnatel'nost’ l'udi v CR na arovei priemeru 15
najlepsich krajin EU.

g

1

U

U

g

Specificky cieP 1 | Specificky cieP 2 | Specificky ciel 3 | Specificky ciel 4 | Specificky ciel’ 5
Zvysenie ZlepSenie pristupu Posilnenie Posilovanie Zintenzivnenie
adaptability k zamestnaniu integracie osob inStitucionalne;j medzinarodne;j
zamestnancov a a prevencia ohrozenych soc. kapacity spoluprace
zamestnavatel'ov nezamestnanosti vylicenim alebo a efektivnosti v oblasti l'udskych
soc. vylucenych verejnej spravy zdrojov
Priorita 1 Priorita 2 Priorita 3 Priorita 4 Priorita 5
Adaptabilita Aktivna politika Socialna Verejna sprava Medzinarodna
trhu prace integracia arovné | a verejné sluzby spolupraca
prilezitosti

2.5.3 Identifikacia prioritnych 6s OP LZZ a ich zd6vodnenie

Zdroj: Operacny program Ludské zdroje a zamestnanost

(3), (9), (13), (14), (21), (28), (29)

Na dosiahnutie strategického ciela OP LZZ bolo vytvorenych 6 prioritnych 6s pre

podporu z Europskeho socidlneho fondu prostrednictvom programu OP LZZ.
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Strukttra vecnych prioritnych 6s OP LZZ:

Prioritn4 osa 1 - Adaptabilita

Prioritnd osa 2 - Aktivna politika trhu prace

Prioritna osa 3 — Socialna integracia a rovné prilezitosti
Prioritna osa 4 — Verejna sprava a verejné sluzby
Prioritnd osa 5 — Medzindrodna spolupraca

Prioritnd osa 6 — Technick4 pomoc

Prioritna osa 1: Adaptabilita

Tato prioritna osa je uréena na realizaciu Specifického ciela 1 OP LZZ a je zamerana na
predchaddzanie nezamestnanosti prostrednictvom podpory investicii do T'udskych
zdrojov zo strany podnikov, prehlbovanie arozSirovanie odbornych znalosti,
kvalifikacii a kompetencii zamestnancov a zamestnavatelov na vSetkych urovniach

a vytvaranie a zavadzanie modernych systémov riadenia a rozvoja l'udskych zdrojov.
Je zamerand na osoby zamestnané — priebezné a v€asné poskytovanie poradenskych
sluzieb, vzdelavanie zamestnancov, udrziavanie a obnovovanie kvalifikacie,

preskol'ovania na inu ¢innost’.

Rizik4d neposkytnutia tejto pomoci — pokles produktivity prace, strata

konkurencieschopnosti pracovnej sily a podnikov, strata pracovnych miest, riziko
presunutia vyroby do inych krajin.

Prioritna osa 2: Aktivna politika trhu prace

Naplituje realizaciu Specifického ciela 2 aje zamerand na zlepSenie pristupu

k zamestnaniu ana trvalé zaClenenie osob hladajicich zamestnanie, na prevenciu

nezamestnanosti  0sob  dlhodobo nezamestnanych anezamestnanosti  skupin

28



znevyhodnenych na trhu prace. V ramci tejto prioritnej osy budu podporované aktivity
na zvySenie kvality poradenskych, vzdeldvacich azamestnaneckych sluzieb

poskytovanych institiiciami na trhu préace.
Je zamerana na uchadzacov a zaujemcov o zamestnanie — Skolenia, rekvalifikacné kurzy,
poradenstvo, obnova kvalifikdcie uchadzaCov o zamestnanie a prevencia dlhodobe;j

nezamestnanosti.

Riziké neposkytnutia pomoci — predlzovanie diiky nezamestnanosti, strata kvalifikacie,

pracovnych navykov a zamestnatelnosti, neaktivita a prechod do Sedej ekonomiky.

Prioritna osa 3: Socidlna integracia a rovné prileZitosti

Slizi k realizacii Specifického ciela 3 OP LZZ aje zamerani na pomoc osobam
ohrozenym socidlnou vylucenost'ou alebo osobam socidlne vylucenym ato formou
priamej podpory alebo formou zvySovania kvality a dostupnosti socidlnych sluzieb
spolu s posililovanim miestnych partnerstiev a komunitného planovania. Podporované
budu tiez opatrenia smerujuce k zvySovaniu zamestnatelnosti tychto osob a k lepsej

zlucitel'nosti rodinného a profesného zivota.
Zamerané na osoby dlhodobo nezamestnané, ohrozené socialnym vyluc¢enim a osoby
socialne vylucené — integrovany pristup k rieSeniu dlhodobej nezamestnanosti, umoznit’

im navrat na trh prace.

Rizika neposkytnutia pomoci — frustracia, strata motivacie, kriminalita.

Prioritna osa 4: Verejna sprava a verejné sluzby

Tato prioritnd osa smeruje k realizacii Specifického ciela 4 abude napliiovana

prostrednictvom  zvySovania  inStituciondlnych kapacit, kvality, efektivnosti
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a transparentnosti verejnej spravy a verejnych sluzieb. Podpora bude zamerand na
ustredné aj izemné organy verejnej spravy prostrednictvom podpory riadenia a rozvoja
ludskych zdrojov vo verejnej sprave, zlepSenie kvality reguldcie, znizenie
administrativnej zat'aze, riadenie kvality a vykonnosti, skvalitnenie systému vzdelavania

pracovnikov verejnej spravy.

Prioritna osa 5: Medzinarodna spolupraca

Je zamerana na podporu medzinarodnej spoluprace v oblasti rozvoja l'udskych zdrojov
medzi projektmi v réznych Elenskych krajinach, medzinarodné skupiny a spolupracu
v medzinarodnej regiondlnej oblasti a narodnymi organiziciami v ramci clenskych

krajin.

2.5.4 Finanény ramec OP LZZ v rokoch 2007 — 2013
(3), (9), (13), (14), (21), (28), (29)

Finanény ramec Operacného programu Ludské zdroje a zamestnanost 2007 — 2013
vychaddza zfinanéného rdmca Narodného strategického referencného rdmca, ktory
urcuje rozdelenie finan¢nych prostriedkov zo Strukturalnych fondov a Fondu sudrznosti
na jednotlivé operacné programy. Na OP LZZ je urenych 7 % vSetkych finan¢nych
prostriedkov alokovanych pre CR vramci Ciela Konvergencia zo Strukturalnych

fondov a Fondu sudrznosti na obdobie 2007 —2013.

Miera spolufinancovania OP LZZ z ESF je 85 % zcelkovych verejnych vydajov,

zostavajucich 15 % bude uhradenych z narodnych verejnych zdrojov.

V nasledujucich tabulkach je uvedeny rozpocet OP LZZ podla jednotlivych rokov
a d’alej rozpocet OP LZZ podl'a jednotlivych prioritnych 0s.
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Prioritné osy Aktivna politika trhu prace a Verejna sprava a verejné sluzby su
financované v ramci Ciel'a Konvergencia a aj Ciel'a Regionalna konkurencieschopnost’

a zamestnanost’, ostatné prioritné osy iba z Ciel'a Konvergencia.

Tab. 6. Indikativny financny plin OP LZZ na jednotlivé roky( v EUR, bezné ceny)

ESF ESF

Rok Konvergencia | Konkurencieschopnost’ Cellom

2007 224 801 428 417 920 225219 348
2008 235 859 105 426 278 236 285 383
2009 246 965 120 434 804 247 399 924
2010 258 590 464 443 500 259 033 964
2011 270221113 452 370 270 673 483
2012 281 809 486 461 417 282 270 903
2013 293 599 056 470 645 294 069 701

2007 -2013 | 1811845772 3106 934 1 814 952 706

Zdroj: Operacny program Vzdeldvanie pre konkurencieschopnost

Tab. 7. Indikativny financny plan OP LZZ podla prioritnych 6s (v EUR, bezné ceny)

CI.SIO Nazov Prispevok Naro.dn,e Celkové %
prior. c e . Fond x verejné .
prioritnej osy spolocenstva . zdroje ESF
0sy zdroje
1 Adaptabilita ESF 597909 105 | 105513371 | 703 422 476 85
2 Akt. pol. trhu prace | ESF 597909 105 | 105513372 | 703 422 477 85
2a Akt. pol. trhu prace | ESF 1474 504 260 207 1734711 85
3 |3 mfegr,fcf?‘ .| ESF | 398606070 | 70342247 | 468948317 | 85
a rovné prilezitosti
4 avefel‘?a o ESF | 108710746 | 19184249 | 127894995 | 85
verejné sluzby
4a | Yeramasprava ESF 1632430 288 076 1920 506 85
a verejné sluzby
Medzinar. spolup. ESF 36 236 915 6 394 750 42 631 665 85
Tech. pomoc ESF 72 473 831 12 789 500 85263 331 85
Celkom 1814 952706 | 320285772 | 2135238478 | 85
Konvergencia 1811845772 | 319737489 | 2131583261 | 85
Regionalna konkurencieschopnost’ a
Jamestnanost 3106 934 548 283 3655217 85

Zdroj: Operacny program Vzdelavanie pre konkurencieschopnost
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2.6 Implementa¢na Struktira Operaéného programu DCudské zdroje

a zamestnanost’

(3), (9), (13), (14), (21), (28), (29)

2.6.1 Riadiaci organ

Riadiaci organ plne zodpoveda za spravne a efektivne riadenie programu a pomoci z OP

LZZ v sulade s predpismi Eurdpskej Ginie a ndrodnymi normami.

Na zéklade Uznesenia vlady ¢. 175/2006 a prikazu ministra prace ¢. 18/2006 bolo

vykonom funkcie Riadiaceho organu OP LZZ Ministerstvo prace a socialnych veci CR.

2.6.2 Sprostredkujuci subjekt

Sprostredkujuci subjekt je verejny alebo stikromny subjekt, na ktory Riadiaci organ
delegoval vykon niektorych svojich Cinnosti. Riadiaci organ deleguje na
sprostredkujice subjekty hlavne zaistenie procesu vyberu projektov, monitorovanie,

kontrolu projektov, overovanie ziadosti o platby a zaistenie publicity.

2.6.3 Platobny a certifikany organ

Pre implementaciu pomoci zo §trukturdlnych fondov a Fondu sudrznosti je v Ceskej
republike na zdklade uznesenia vlady ¢. 189/2006 ustanoveny jediny Platobny
a certifikaény organ (PCO) ato Ministerstvo financii CR — odbor Narodny fond

Ministerstva financii.
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2.6.4 Auditny organ OP LZZ

Auditny orgéan zaistuje audit pripravenosti riadiaceho a kontrolného systému OP LZZ,
informuje Eurdpsku komisiu o nastaveni riadiacich a kontrolnych systémov, zaistuje
audit vo verejnej sprave. Auditny organ zriad'uje Ministerstvo financii — Gtvar Centralna

harmonizac¢na jednotka pre finan¢na kontrolu.

2.6.5 Monitorovaci vybor OP LZZ

Monitorovaci vybor je vytvoreny na principe partnerstva a pozostiva zo zastupcov
partnerskych ministerstiev, krajov, socidlnych partnerov, neStdtnych neziskovych
organizacii. Zriad’uje sa na navrh Riadiaceho organu a je ustanoveny ministrom prace

a socidlnych veci ako orgédn pre dohl'ad nad pomocou z ESF v ramci OP LZZ.

2.6.6 Konecny prijemca a Konecny uzivatel’

Kone¢ny prijemca je uréeny k administracii grantovych schém a je zodpovedny za

vyber, monitorovanie, platbu, kontrolu a hodnotenie grantovych projektov.

Konecny uzivatel' je subjekt realizujiici projekt a prijimajuci prostriedky z OP LZZ

v ramci jednotlivych grantovych schém — Gspesni ziadatelia o podporu z ESF.

Konec¢ni uzivatelia mozu prijimat’ financné prostriedky 2 sposobmi a to zalohovo alebo

spatnym preplatenim.
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3. Predstavenie spolo¢nosti a analyza stavu vzdeldvania zamestnancov
v sicasnosti, analyza  organizaCnej  Struktiry, zaradenie

zamestnancov do cielovych skupin a analyza ciel’ovych skupin.
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4. Prinosy vyuZitia ESF pre spolo¢nost’ XXX spol. s r. o.
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Zaver

Tato diplomova praca sa zaobera vyuzitim ESF pri vzdeldvani zamestnancov
spoloCnosti XXX spol. sr. 0., navrhom zloZzenia vzdelavacich programov pre
zamestnancov a vypracovanie projektovej dokumentacie Ziadosti o finanéné prostriedky

z ESF na projekt vzdelavania.

Teoreticka ast prace sa zaobera poznatkami z oblasti regiondlnej politiky EU,

Strukturalnych fondov, ESF a jeho operacnych programov.

DalSia Cast’ prace sa zaobera analyzou organiza¢nej Struktury spolo€nosti, zarad’ovanim
zamestnancov do cielovych skupin a ich analyzou, navrhom zloZenia Skoliacich aktivit
a vypracovanim harmonogramu projektu a rozpoctu ziadosti o finanéné prostriedky

z ESF.

Vypracovanie tohto projektu vyuZiva moznosti, ktoré nam priniesol vstup do EU
a pristup ku Strukturdlnym fondom Eurdpskej tnie, ktoré disponuju v programovom
obdobi 2007 — 2013 sumou 752,7 mld. K¢. Finan¢né prostriedky je mozné ziadat
z roznych Strukturdlnych fondov, v tomto pripade z ESF, ktory zastreSuje zvySovanie
kvalifikdcie = zamestnancov, rozvoj pracovnej sily, prevencia a znizovanie

nezamestnanosti.

ZvySovanie kvalifikdcie zamestnancov je jednou znutnych podmienok uspesného
fungovania obchodnej firmy na trhu. Kvalifikovany zamestnanec prispieva k rastu
spolocnosti a k jej d’alSiemu rozvoju. Vyhodou ich vzdeldvania je aj rast ich ceny na

trhu prace, prevencia straty pracovného miesta a ich lep$ia uplatnitel'nost’ na trhu prace.

36



Pouzita literatura

Knizné zdroje

1. EUROPEAN COMMISION. European Union assistance for employment and
human resources — A brief guide to the ESF for future Member States.
Luxemburg: Office for Official Publications of the European Communities.
2000. 55 s. ISBN 92-828-9719-2

2. HRABANKOVA, M. Zéiklady tvorby projektli podle zasad Evropské unie.
Praha: Institut vychovy a vzdélavani Ministerstva zemédélstvi CR. 2000. 34 s.
ISBN 80-7105-204-3

3. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR. Operaéni program
Lidské zdroje a zaméstnanost 2007 - 2013. Praha: JAN, 2004. 28 s. ISBN 80-
86552-84-5

4. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR. Pirucka dobré
praxe : ptiklady uspésnych projektil v oblasti rozvoje lidskych zdrojii v CR i v
zahraniCi. Praha: JAN, 2004. 32 s. ISBN 80-86552-91-8

5. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR. P¥iru¢ka pro zadatele o
finan¢ni podporu grantovych projektii Operacniho programu Rozvoj lidskych
zdrojt : [verze 1.1 ze dne 17. ledna 2005. Praha: Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR, 2005. 144 s. ISBN 80-86878-10-4

6. MINISTERSTVO PRO MISTNI ROZVOJ. Fondy EU glosai zakladnich pojmi.
Praha: Ministerstvo pro mistni rozvoj. 2005. 79 s. ISBN 80-239-6121-7

7. MINISTERSTVO PRO MISTNI ROZVOJ. Metodika pro piipravu
programovych dokumentii pro obdobi 2007-2013. Praha: IREAS, Institut pro
strukturalni politiku. 2005. 80 s. ISBN 80-86684-29-6

8. MINISTERSTVO PRO MISTNI ROZVOIJ. Privodce fondy Evropské unie.
Praha: Odbor vnéjsich vztahti, Ministerstvo pro mistni rozvoj CR. 2006. 237 s.
ISBN 80-239-6891-2

9. PAVLAK, M. Lidské zdroje a fondy EU : Evropsky socialni fond jako nastroj
spolufinancovani projekt v oblasti rozvoje lidskych zdrojui. Praha: ASPI, 2006.
127 s. ISBN 80-7357-139-0

37



10.

11.

POTULKA, O. Privodce strukturalnimi fondy Evropské unie. Praha: IREAS,
Institut pro strukturalni politiku. 2003. 198 s. ISBN 80-86684-02-4
VILAMOVA, §. Jak ziskat finanéni zdroje Evropské unie. Praha: Grada. 2004,
196 s. ISBN 80-247-0828-0

DalSie zdroje

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Definice monitorovacich indikatorii Opera¢niho programu Rozvoj lidskych
zdrojt

G-PROJECT. Evropsky socialni fond od A do Z. Seminaf pro posileni absorp¢ni
kapacity Jihoteského kraje. Ceské Budéjovice. 15. 2. 2007

MINISTERSTVO PRO MISTNI ROZVOJ. Navrh narodniho rozvojového planu
Ceské republiky 2007 —2003 (verze leden 2006).

MINISTERSTVO PRO MISTNI ROZVOIJ. Studie vefejnd podpora v oblasti
strukturédlnich fonda v letech 2007 — 2013. Biezen 2007.

Naftizeni Evropského Parlamentu a Rady ¢. 1081/2006 ze dne 5. ¢ervence 2006
o Evropském socidlnim fondu a o zruseni natizeni ¢. 1784/1999

Natizeni Komise ¢. 364/2004 ze dne 25. unora 2004 o Definici drobnych,
malych a stfednich podnik

Naftizeni rady ¢. 1083/2006 ze dne 11. ¢ervence 2006 o obecnych ustanovenich
o Evropském fondu pro regionélni rozvoj, Evropském socidlnim fondu a Fondu
soudrZnosti a o zruSeni natizeni €. 1260/1999

URAD PRO OCHRANU HOSPODARSKE SOUTEZE. Semint
k problematice poskytovani vefejné podpory v podminkach CR. Pardubice. 12. 6.
2006

Zékon €. 137 o vetejnych zakéazkach

38



Internetové zdroje

21.
22.

23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.

www.esfer.cz [online] — oficidlna stranka Eurépskeho socialneho fondu v CR

http://ec.europa.eu/employment_social/esf2000/index_en.html [online]-
oficidlna stranka ESF

http://ec.europa.eu/eurostat [online]- oficidlna strdnka Eurdpskeho Statistického

uradu

http://www.europa.eu/pol/reg/index_sk.htm  [online]-  oficidlna  stranka

regionalnej politiky Eurdpskej tnie

www.kr-jihomoravsky.cz [online]-oficidlna strdnka Jihomoravského kraje

www.mpsv.cz [online]- ministerstvo prace a socialnych veci CR

http://portal.mpsv.cz/sz/local/bm_info [online]-Utad prace Brno - mésto

www.strukturalnifondy.cz [online]— §trukturalne fondy EU v CR

www.strukturalni-fondy.cz [online]— portal §trukturalnych fondov EU v CR

39



