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Anotace

Tato diplomova je zaméfena na problematiku nezaméstnanosti v okrese Kroméfiz
v letech 2005 — 2009. Prace obsahuje analyzu nezaméstnanosti dle kategorii, jako jsou
pohlavi, vék, vzd€lani, aj. Dale se zabyva problematikou nezaméstnanosti rizikovych
skupin uchazecii a programem aktivni politiky zameéstnanosti. Na zdklad¢ analyzy
soucasného stavu a zjiSténych skutecnosti navrhuji opatfeni pro rok 2010, kterd by

mohla Utadu préce pfispét ke snizeni miry nezaméstnanosti vV okrese Krométiz.

Annotation

The diploma thesis is focused on problematic of unemployment in the district of
Kromeriz between 2005 and 2009. | have analysed unemployment per categories, for
example age, sex, education etc. The goal of this thesis is to briefly review current
situation and suggest improvements which could lead to reduction of unemployment

rate in district of Kromeriz in 2010.
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wewr

svéta — nezaméstnanosti. Toto téma jsem si vybrala, protoZe prace zaujima v zivoté
¢lovéka nezastupitelné postaveni a tyka se kazdého z nas. Je dilezitou podminkou jeho
distojné existence, pfinaSi mu nejen materidlni prospéch, ale soucasné mu dava pocit

seberealizace a spolecenské uzite¢nosti.

vvvvv

¢. 306/1990 Sb., o zfizeni Gradl prace, jako organ statni spravy zabezpecujici statni
politiku zaméstnanosti zakladaci listinou Ministerstva prace a socialnich véci Ceské
republiky ke dni 9.10.1990. Tato zakladaci listina byla rozhodnutim Ministerstva prace

a socialnich véci CR ze dne 1.6.1998 doplnéna a zménéna na ztizovaci listinu.

vvvvv

vvvvv
vvvvv
vvvvv

vvvvv

KancelaF ufadu ma 3 odd¢leni s celkovym poctem 12 osob. Ekonomické oddéleni
vede rozpocet a ucetnictvi. Zpracovava ekonomické rozpocty a jejich podklady, vede
mzdovou agendu, ekonomickou statistiku a vykaznictvi. Oddéleni hospodaiské spravy
zajistuje po technické, materidlni a provozni strance Cinnost ufadu, jeho provoz a
udrzbu. Oddé€leni informacéni zajistuje nakup, spravu a provoz vypocetni techniky a
veskerého programového vybaveni ufadu. Dale zabezpe€uje provoz software v souladu

s licen¢nimi ujednanimi a autorskymi pravy.
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Odbor evidence a podpory Vv nezaméstnanosti ma celkem 21 pracovniki, jejichz
naplni je sepisovani zadosti o zprostfedkovani zaméstnani s uchazeci o zaméstnani,
vstupni pohovor a pouceni o pravech a povinnostech uchazece. Dale rozhoduji o
pifiznani ¢i nepfiznani podpory vV nezaméstnanosti, o vyfazeni z evidence a poskytuji

zéakladni pracovné pravni poradenstvi pro uchazece a zaméstnavatele.

Odbor zprostifedkovani a poradenstvi s celkovym poctem 15 pracovnikli vede
evidenci uchazeéi a zajemct o zaméstnani. Témto lidem jsou poskytovany
prostiednictvim pravidelnych kontakti informace o volnych pracovnich mistech a je jim
zprostfedkovano zaméstnani. Toto oddéleni dale zajistuje zékladni poradenskou ¢innost
ke zprostiedkovani zaméstnani, ptipravuje podklady pro spravni fizeni Vv oblasti
hmotného zabezpeCeni a vyplaci hmotné zabezpeCeni. Poméha dlouhodobé
nezaméstnanym, zdravotné a télesné postizenym a poskytuje ob&antim CR poradenstvi
pro praci v zahrani¢i. Referat pro volbu povolani zajistuje informacni a poradenské
sttedisko, které poskytuje informace o moznostech dalSiho studia a vybéru povolani.

Referat rekvalifikaci feSi programy pro zménu kvalifikace.

Odbor trhu prace ma celkem 8 pracovnikll. Zahrnuje oddéleni politiky zaméstnanosti
a oddé¢leni marketingu a analyz. Odd¢leni analyz je v kontaktu s potencialnimi
zaméstnavateli, zjiStuje jejich plany rozvoje nebo snizovani poctu pracovnich mist.
Zpracovavaji progndzy a programy pro pracovni uplatnéni uchazect. Oddé€leni politiky

zaméstnanosti podporuje projekty vytvarejici nova pracovni mista.

Oddéleni kontrolné pravni ma 4 pracovniky, ktefi zajistuji kontrolu dodrzovani
zékoniku prace ze strany zaméstnavateld. Zda svym zaméstnancim poskytuji vhodné
pracovni prostiedi, zda jsou pracovni smlouvy uzavieny v souladu se zdkonem. Utad
prace poskytuje zaméstnancim ochranu pfed platebni neschopnosti zaméstnavateli.
Dale toto odd¢leni poskytuje pravni sluzby v oblasti zaméstnanosti a pracovné-pravnich

vztahu.

Odbor statni socialni podpory scelkovym poctem 36 pracovnikii zahrnuje

poskytovani davek statni socialni podpory oproti podani Zadosti o davku.

12



Prostiednictvim tohoto odboru jsou vyplaceny tyto davky:
- pridavek na dit¢,
- rodiCovsky ptispevek,
- socialni ptiplatek,
- piispévek na bydleni,
- porodneé,
- pohiebné,

- davky péstounské péce.

Problémy aiadu prace v Kroméiizi

PFistup zaméstnavatela a jejich spoluprace s UP

V soucasné dobé je vice zplisobu jak ziskat informace o volnych pracovnich mistech
nez bylo v minulosti. Dne$ni pracovni trh je pfeplnén agenturami prace a webovymi
strankami, které nabizeji mnohem vétsi mnozstvi volnych pracovnich mist nez tGfady
Pracovni agentury pro firmy zajiStuji vesSkeré cinnosti tykajici se ziskani nového
zaméstnance od vyhledani potencialniho zaméstnance, pres uskute¢néni pohovoru a
znalostnich a psychologickych testi az po pfijem nového zameéstnance do firmy.
Myslim si, ze spoluprace uradil prace se zaméstnavateli neni dostacujici a proto déavaji
firmy prednost zvefejnéni volného pracovniho mista pfimo na internetu nebo
prostiednictvim personalnich agentur. Nabidky volnych pracovnich mist umisténych na
nasténce ufadu prace jsou spiSe dlouhodobého charakteru. Uchazeci usilujici o nové

zaméstnani prestavaji divéfovat ufadu prace a rovnéz se obraci na personalni agentury.

Piistup uchazeéi a jejich spoluprace s UP

Velké procento uchazeéti o zaméstnani je evidovano na Ufadu prace dlouhodobg.
Nékteti z téchto uchazecii nemaji viibec zdjem o nalezeni nového zaméstnani, a proto
nereaguji na vyzvy ufadu k navstévam potencialnich zaméstnavateli a odmitaji

nabizené pracovni ptilezitosti.

13



Moznost korupce

Obgané a zaméstnanci UP se mohou stat ob&tmi korupéniho jednani. Proto vlada Ceské
republiky schvalila ,,Strategii vlady v boji proti korupci“. Tento materidl byl schvalen
dne 25. fijna 2006 na obdobi let 2006 az 2011.

Se svymi stiznostmi a podnéty tykajici se korup¢éniho jednani se mohou ob¢ané obratit

na viechny vedouci pracovniky UP.

vvvvv

- provadéni vnitinich auditd zamétfenych na provéfeni moznych zdroji a forem
korupéniho jednani v souvislosti s rozhodovanim tfadu prace,

- zavedeni protikorupcnich mechanismt stanovenych ve vnitinich normach,

- provadéni analyzy rizik s cilem zjiStovat, vyhodnocovat a minimalizovat rizika
vznikajici v souvislosti s plnénim schvalenych zaméru a cila Gfadu prace,

- zavedeni kritérii hospodarnosti, efektivnosti a ucinnosti v ¢innostech

V pusobnosti ufadu prace k zajisténi transparentnosti rozhodovani. [21]

Prace nacerno

Prace naderno se v Ceské republice tykd piedev§im cizinct a dlouhodobé
nezaméstnanych. Pro tyto obCany jsou nabidky volnych pracovnich mist nezajimavé a
finanén& nevyhodné. Jsou proto evidovani na UP a nechavaji se naderno zaméstnavat.
Pro zaméstnavatele je prace nacerno spise pokutovou zélezitosti. Mensi podniky mohou
dostat desetitisicové pokuty, které jsou pii srovnanim se vSemi naklady na zaméstnani

pracovnika niZsi.

14



1 Definovani problému a cil diplomové préace

V predkladané diplomové praci se zabyvam nezaméstnanosti v okrese Kroméfiz. Stejné
jako v celé Ceské republice, Evropské unii i na celém svété je pravé nezaméstnanost
jednim ze zékladnich ekonomickych a socidlnich problémii, ktery mize potkat kazdého
Z nés. Neohrozuje stejnou mérou vSechny skupiny lidi, ale existuji skupiny, u nichz je

ztrata zaméstnani daleko pravdépodobnéjsi a nalezeni nového pracovniho mista je

vvvvvv

Cilem této diplomové préce je charakterizovat soucasny stav nezaméstnanosti v okrese
Krométiz, nahlédnout do problematiky nezaméstnanosti rizikovych skupin a sezndmit
se s nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a programy pro podporu zaméstnanosti, diky
zakladé zjisténych skutednosti navrhnu opatieni pro rok 2010, ktera by méla Utadu
prace pomoci pii snizovani nezaméstnanosti, pifipadné v udrzeni stavu nezaméstnanosti

v v

okresu Krométiz na soucasné arovni.
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2 Teoreticka vychodiska

2.1 Trh prace

Trh prace je mistem, kde se stietava nabidka prace ze strany domacnosti a poptavka po
praci ze strany firem a cena prace ve form¢é mzdy. Na trhu prace existuje konkurence, a
to jak na strané nabidky (konkurence mezi uchazeCi o zaméstnani), tak 1 na strané

poptavky (konkurence mezi firmami).

2.1.1 Nabidka prace
volného casu. Jde tedy o to, zda bude preferovana spotieba, tj. objem penéznich piijmu,

a tedy nabizeno vét§i mnoZzstvi prace, nebo zda bude upfednostnén objem volného Casu.

Prace ma tedy své naklady obétované ptilezitosti v podobé jiz zminéného volného Casu,
kterého se kazdy jednotlivec ve prospech prace vzdava. Musim ale dodat, Ze 1 volny Cas
ma své naklady obétované prilezitosti. Ty jsou piedstavovany v podobé mnozstvi statkli
a sluzeb, které by mohly byt koupeny za mzdu, o kterou pfichazime pti upfednostnéni

volného ¢asu.

TrZni nabidka préce je nabidka prace vSech lidi dané ekonomiky. Matematicky feceno
je to soucet individualnich nabidek prace. Kiivka individualni nabidky prace je zpétné
zakiivend, nebot’ pii vysSich mzdovych sazbach pievladd dichodovy efekt, kdy si
¢loveék kupuje vice volného Casu a nabizi méné prace. Naopak je tomu pii niZSich
mzdovych sazbach, kdy prevlada substitu¢ni efekt a ¢lovék s rostouci mzdovou sazbou
zvysuje mnozstvi nabizené prace. Z grafu 1 mizeme vyc¢ist, Ze pti zvySujici se mzdové
sazb¢ je pracovnik motivovan k praci a uptednostiiuje ji pred volnym ¢asem. Pokud se
vySe mzdy dostane na urcitou uroven S, pracovnik je spokojeny s vysi dichodu a dava

prednost volnému ¢asu pied praci.
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Graf 1: Individualni kiivka nabidky prace

Substitucni efekt spo¢iva v nahrazovani volného Casu praci, pii ristu mzdovych sazeb.

Pracovnik je ochoten pracovat déle na tikor volného casu.

Dtichodovy efekt spociva v nahrazovani prace volnym ¢asem. Pracovnik je spokojen se
svou vysi platu a dava piednost volnému Casu, ktery je v tomto piipadé nedostatkovou

polozkou.

2.1.2 Poptavka po praci

Poptavku po praci reprezentuji firmy, jejichz hlavni snahou je maximalizovat zisk.
Rozsah poptavky po praci je ovlivnén piijetim novych pracovnich sil, tj. rozsifenim
poctu pracovnich hodin a tedy i zvySenim mzdovych nakladd. Optimalni rozsah

zaméstnanosti je ten, kdy se zvySeni mezniho produktu prace rovna realné mzde.

Poptavka po praci je poptdvkou odvozenou, nebot poptavka firem po praci je
determinovana poptdvkou po zbozi, na jehoz vyrobu bude prace potifebni. DalSimi
faktory ovliviiujicimi poptavku po praci muze byt uroven technologie nebo pocet

kooperujicich vstupti, zejména zména ceny prace, tedy zmeéna mzdové sazby.

TrZni poptavka po praci je poptadvkou vsech firem v dané ekonomice po préci. Je tedy

sou¢tem individualnich poptavek po préci.
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Ktivka poptavky po praci je klesajici, nebot’ kazda firma je ochotna pti nizs§i mzdové
sazbé najimat vice pracovnich sil a naopak. Firma pfijimé dalSi pracovniky az do
momentu, kdy se piinos posledniho pracovnika rovna nakladim firmy na tohoto

pracovnika, tj. jeho mzdé.

Mzdova
sazba

Wa

v

La

Graf 2: Poptavka po praci

2.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Trh préce je v rovnovaze pii plné zaméstnanosti. Na obr. 2.1 rovnovaha na trhu prace
nastava v bod¢ E, kde se nabizené mnozZstvi prace rovna poptadvanému mnozstvi prace.
Mzda, pti které rovnovaha trhu nastava se nazyva rovnovazna mzda a zna¢ime ji W.
Z obrazku 3 mizeme vy¢cist, Ze pokud je nabidka prace S vétsi nez poptavka po praci D
vznika na trhu nezaméstnanost. Je tedy vice jednotlivet nabizejicich praci nez firem,

které praci poptavaji.

0 | L (hod.)

Obr. 3: Trh prace
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2.1.4 Vlada a trh prace

Vlada ovliviluje trh prace mnoha zpiisoby. Sama je vyznamnym zaméstnavatelem,
nebot’ ve vefejném sektoru zaméstnava velky pocet osob (armada, policie, Skolstvi,
zdravotnictvi, statni sprava, aj.). Trh prace dale ovliviiuje zdanovanim pracovnich
piijmul a nékterymi socidlnimi platbami. Vyznamna je i pravni regulace pracovniho trhu
cestou zakonll a nafizeni, upravujici vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli,
podminky bezpecnosti a hygieny prace a dalSi aspekty pracovniho a

zameéstnavatelského procesu.

2.1.5 Funkce trhu préace

Ekonomickéa funkce vychazi z pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem. Vztah mezi vyrobnim systémem pracovnich ¢innosti, resp. pracovnich
mist, a pracovni silou je feSen na zdkladé¢ smény prace mezi firmami, odvétvimi,

regiony. Pfedmétem smény na trhu préace je pracovni sila.

Sociélni funkce — v procesu smény jsou prostfednictvim nabidky pracovni sily a
poptavky po pracovni sile ur€ovany mzdy a jiné podminky zaméstnanosti. Do tohoto
procesu smény vstupuji nejen piimo zU¢astnéné strany, tj. zaméstnavatel a zaméstnanec,
ale také statni instituce, odbory a dal$i partnefi, ktefi se na tvorbé tohoto procesu podili

a z vysoké miry jej ovliviluji.

2.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je jednim z nejvazné€jSich problémul soucasnosti, se kterymi se potykaji

vSechny staty svéta.

Jednd se o problematiku velice zavaznou a citlivou, nebot’ se tyka mezd a
zameéstnanosti, které¢ jsou dulezitymi prvky kazdého hospodarstvi. Mzdy predstavuji
prvotni zdroj diichodl vétSiny domécnosti a maji proto mnoho nejen ekonomickych, ale

také socialnich a politickych souvislosti.
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Z ekonomického hlediska pfedstavuje nezaméstnanost ztratu statkii a sluzeb, které

mohly byt nezaméstnanymi vyrobeny.

Ze socialniho hlediska predstavuje mnoho negativnich disledki v podobé poklesu
zivotni urovné nezaméstnané¢ho a jeho rodiny, zdravotnich problémt, alkoholismu,

rostouci kriminality apod.

2.2.1 Nezaméstnany
V Ceské republice je za nezaméstnaného povazovana osoba, ktera dosahla véku 15 let a
v daném obdobi soubézné spliuje tfi podminky:
1. neni zaméstnana,
2. aktivné hledd praci (je tedy registrovan na UP nebo u soukromého
zprosttedkovatele prace),

3. je pripraven k nastupu do prace (nejpozd¢ji do 14 dnti).

Pojem nezaméstnany je tieba rozliSit na nezaméstnaného dobrovolné a nezaméstnané¢ho

nedobrovolné.

Dobrovolné nezaméstnany je obcCan, ktery védomeé neusiluje o nalezeni prace a dava
prednost volnému cCasu.

Nedobrovolné nezaméstnany je obcCan, ktery aktivné usiluje o nalezeni zaméstnani, nebo
se pfipravuje na navrat nebo vstup do prace. Z ekonomického hlediska je tento typ

nezaméstnanosti skute¢nym problémem, ktery se fesi v globalnim rozsahu.

Déale rozlisujeme ekonomicky aktivni obyvatelstvo a ekonomicky neaktivni

obyvatelstvo.

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo, nebo-li pracovni silu (L), tvoii lidé od ukonceni
povinné Skolni dochazky do dosazeni dichodového véku. Jsou to tedy vsSichni
zaméstnani 1 nezaméstnani, ke kterym patii i pracujici dichodci a od kterych je tieba
odecist studenty, vézné, fyzicky a mentidlné neschopné obyvatelstvo a dobrovolné

nezameéstnané.
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Ekonomicky neaktivni jsou vSichni lidé, ktefi zaméstnani nemaji a z jakychkoliv divoda

jej aktivné nehledaji.

2.2.2 Mira nezaméstnanosti
Vyvoj nezaméstnanosti meéfime pomoci miry nezaméstnanosti. Je to podil
nezaméstnanych, ktefi aktivné hledaji zaméstnani, na ekonomicky aktivni obyvatelstvo,

vyjadieny v procentech. Mira nezaméstnanosti
Tuto miru definujeme vztahem

u =UT-100 (%), kde

U ... mira nezaméstnanosti
L ... ekonomicky aktivni obyvatelstvo

U ... pocet nezaméstnanych, ktefi aktivné hledaji zaméstnéni.

Pfirozena mira nezaméstnanosti je determinovana

a) demografickou skladbou — pokud se mezi ekonomicky aktivnimi vyskytuje
velké procento absolventli, bude pfirozena mira vyssi, nebot’ tito lidé casteji
stiidaji zamé&stnani nez naleznou to pravé

b) mirou nahrady (podporou v nezaméstnanosti) — Srustem podpory
V nezaméstnanosti roste i pocet lidi, ktefi déle hledaji praci nebo prace casto
stiidaji, a naopak

c) minimélni mzdou - sristem minimalni mzdy roste i pfirozenda mira
nezameéstnanosti, nebot” zaméstnavatelé nejsou ochotni za tuto vys$i minimalni
mzdu zaméstnavat nekvalifikované obyvatelstvo. Lidé proto praci hledaji déle

d) rekvalifika¢ni programy — piisobi na snizovani strukturalni nezaméstnanosti a

tim snizuji pfirozenou miru nezaméstnanosti
Pfirozend mira nezaméstnanosti je nejnizs$i udrzitelna mira nezaméstnanosti, kterou

mize trzni ekonomika dosahovat, aniZ by inflace vykazovala tendenci ke zvySovani

nebo snizovani.
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Pfirozenou miru nezaméstnanosti muzeme uréit vztahem

z
u*=——-100 (%), kde
Z+n
u* ... pfirozena mira nezamestnanosti
Z ... mira ztraty prace — jaké procento vSech zaméstnanych ztrati v ur¢itém obdobi praci

n ... mira nalezeni prace — jaké procento nezaméstnanych v uréitém obdobi najde praci

2.2.3 Mira participace
Mira pracovni participace vyjadiuje skutecnou, pro zaméstnané, a potencidlni, pro

nezaméstnané, ekonomickou aktivitu populace v dané vékové skuping.

Mira participace je definovana vztahem

|=§-1oo (%), kde

| ... mira pracovni participace

L ... pracovni sila

F ... osoby urc€ité vékové skupiny, napt. 15 +

2.2.4 Typy nezaméstnanosti
Existuji tii zakladni typy nezameéstnanosti: frikéni, strukturalni a cyklicka. Kazdy tento
typ mé rGznou povahu, rdznou dobu trvani a pfinaseji rozdilné ekonomické a socialni

disledky.

Frikéni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti vznika v disledku fluktuace pracovnikii mezi pracovnimi
misty. Vyjadiuje tedy plynulé ptechazeni pracovnikl z jednoho zaméstnani do jiného.
Pfi¢iny téchto zmén zaméstnani, které jsou zpravidla doprovazeny kratSi dobou
nezameéstnanosti, spocivaji v nedokonalé mobilité pracovnich sil, v nedostate¢nych
znalostech o pracovnich prilezitostech a nedokonalou informovanosti o0 moznostech a

ptilezitostech.
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Frikéni nezaméstnanost do jisté miry souvisi s Zivotnim cyklem, nebot’ sem spadaji
absolventi $kol, maminky na matefské dovolené, lidé, ménici bydliste ¢i usilujici o lepsi
postaveni ve firm¢. Jak jsem jiz zminila vySe, jedna se o nezaméstnanost spise
kratkodobou, nebot’ =zajisStuje nezbytnou mobilitu pracovnich sil. Vysi frikéni
nezameéstnanosti 1ze do ur€ité miry ovlivnit zlepSovanim informovanosti o pracovnich

ptilezitostech a opatienimi k usnadnéni mobility pracovnich sil.

Specifickym typem frikéni nezaméstnanosti je nezaméstnanost sezonni, ktera je spojena
se sezonnim charakterem nékterych profesi. V prvé fad¢ bych do této skupiny zaradila

stavebnictvi a zemédélstvi, dale pak sluzby spojené s rekreaci a turistikou.

Strukturalni nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost vznikd v disledku strukturdlnich zmén, kdy se snizuje poptavka
po pracovni sile urcitého odvétvi a naopak roste poptdvka po pracovni sile jiného
odvétvi. Nabidka prace a poptavka po praci je v ramci uréitych odvétvi na jistou dobu
v nesouladu. Cast zaméstnancii jednoho odvétvi je tedy propousténa a jiné odvétvi
naopak vyzaduje dalsi pracovni silu. Propusténi zaméstnanci se mohou uplatnit na trhu
druhého odvétvi, ale musi projit rekvalifikaci. Pokud toto pfizptsobeni na jiné odvétvi
neni dostatecné rychlé, vznikd strukturdlni nezaméstnanost. Tato nezaméstnanost se
stava jistym spoleCenskym problémem, ale je pfirozenou a nevyhnutelnou soucasti

kazdé ekonomiky.

Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost vyplyva z cyklickych vykyvl ekonomiky. Tato poptavka je
spojena s klesajici fazi hospodaiského cyklu. Vyvoj tohoto typu nezaméstnanosti tedy
zé&visi na vztahu mezi skute¢nym a potencidlnim HDP. M4 zavazné dusledky a je proto

pfedmétem opatieni hospodaiské politiky usilujici o snizovani nezaméstnanosti.

Na rozdil od strukturdlni nezaméstnanosti se tyka celé ekonomiky. Pokles poptavky po
pracovni sile se vyskytuje ve vSech odvétvich. Propusténi lidé jednoho odvétvi se ani po
rekvalifikaci nemohou uplatnit na trhu prace jiného odvétvi, nebot’ i toto odvétvi je

piehlceno nabidkou pracovni sily.
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2.2.5 Nezaméstnanost a vzdélani

Odborné studie nasvéd€uji tomu, Ze osoby s malou ¢i zadnou kvalifikaci jsou castéji
kvalifikaci. Je to dano predevsSim relativné nizkou hodnotou jejich pracovni sily a
situaci na lokalnich trzich. Na téchto trzich se zejména v poslednich letech objevila
nova, rychle se rozvijejici odvétvi, kterd se vétSinou opiraji o vysoce vzdélanou a
kvalifikovanou praci. Tato nova odvétvi byvaji produktivnéjsi nez ta pavodni, které se
dostavaji do faze utlumu. Diky tomu dochazi na téchto trzich k pfevisu nabidky

nekvalifikované pracovni sily nad jeji poptavkou.

2.2.6 Nezaméstnanost a hospodarsky rust

PievySuje-li rust realného HDP rust potencialniho produktu, potom dochazi k poklesu
miry nezaméstnanosti. Tedy relativné vysoké tempa rastu redlného produktu zptsobuji
pokles miry nezaméstnanosti a naopak mald nebo zipornd tempa rastu redlného

produktu zplisobuji rist miry nezaméstnanosti.
Vysi cyklické nezaméstnanosti miizeme urcéit pomoci Okunova zakona:
Au=—-a-(y-y*), kde

AU ... zména miry nezamé&stnanosti
a ... citlivost zmény miry nezaméstnanosti na rist redlného HDP
Yy ... tempo rustu redlného produktu

y* ... tempo rastu potencialniho produktu

Okuntv zakon tikd, Ze sniZeni realného produktu oproti potencidlnimu o 2 % zplsobi
zvyseni nezamestnanosti 0 1 %.
2.2.7 Nezaméstnanost a inflace
Vztah mezi mirou inflace a nezaméstnanosti vyjadiuje Phillipsova kiivka. RozliSujeme

Phillipsovu kiivku v kratkém a dlouhém obdobi.
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Kratkodoba Phillipsova kiivka predpoklada, Ze srostouci mirou nezaméstnanosti
dochézi k poklesu tempa ristu mezd a tim i cen, nebot' cenovy rist je firmami
odvozovan prave od mzdového rastu. Klesajici mira nezaméstnanosti vyvolava rostouci

mzdovou a nasledné 1 cenovou inflaci.

Mira inflace (%)

v

Mira nezaméstnanosti (%)

Graf 4: Kratkodoba Phillipsova kiivka

Dlouhodoba Phillipsova kiivka ukazuje, ze v rovnovazné situaci bude rhst cenové

hladiny odpovidat ocekavané mite inflace.

V nésledujicim grafu uvadim dlouhodobou Phillipsovu kiivku, kde vbodé¢ A je
nezaméstnanost na urovni pfirozené miry, skutecna i ocekdvana inflace je stejna a
nizka. Diky expanzivni monetarni politice se inflace v kratkem obdobi posune do bodu
B. V dlouhém obdobi ocekdvand inflace posouva celou Phillipsovu kiivku nahoru.
V bodé C se opét rovnd ofekavand a skutecnd inflace a nezaméstnanost je opét na

urovni pfirozené miry.
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Graf 5: Dlouhodoba Phillipsova ktivka

2.3 Naklady nezaméstnanosti

Konkrétni ndklady nezaméstnanosti souviseji zejména se ztratou agregatniho vystupu a
dichodu, se znehodnocenim lidského kapitalu, s moznosti zvySeni kriminality,

S negativnimi socialnimi dusledky pro nezaméstnaného a;.

Ztrata agregatniho vystupu a diichodu

Z ekonomického hlediska se za nejvétsi ztratu spojenou s nezameéstnanosti povazuje
ztrata agregatniho vystupu a dichodu. Tyto naklady ptedstavuji hodnotu vystupu, ktera
by byla nezaméstnanymi produkovana, kdyby pracovali. Timto si miiZeme pfipomenout
Okuntiv zékon, ktery nam fikd, Ze pokud dojde ke zvySeni zamé&stnanosti o 1 % nad
piirozenou miru nezaméstnanosti, pak se vystup snizi o 2 % pod svou potencialni

uroven, tedy pod uroven, které by mohlo byt dosazeno pii plné zaméestnanosti.

Neuplné vyuZiti vyrobniho faktoru

Existuje-1i nezamé&stnanost, znamena to, Ze faktor prace neni pln¢ vyuzit. V zavislosti na
tomto faktoru nejsou vyuzity i ostatni faktory, které by mohly byt plné vyuzity pfi plné
zaméstnanosti. Ekonomika se pfi existenci nezaméstnanosti nachazi pod svou hranici

produkénich moznosti.
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Pokles statnich prijmi a zvySeni vladnich vydaji

V souvislosti s nezaméstnanosti klesaji pfijmy do statniho rozpoctu, a to diky snizeni
odvodu dani od jednotlivcil a zaméstnavatelii (za zaméstnané). ZvySeni vladnich vydaji
je spojeno s vyplacenim transferovych plateb nezaméstnanym v podobé podpory

V nezaméstnanosti a socialnich davek.

Znehodnoceni lidského kapitalu

Lidsky kapital definujeme jako hodnotu vrozenych ¢i ziskanych vlastnosti a schopnosti
Cloveka. Je-li nezaméstnany dlouhodobé mimo pracovni trhy, dochazi k poklesu jeho
kvalifikace, a tim tedy ke snizovani hodnoty lidského kapitalu. Nezaméstnany je
vyclenén z procesu vzdélavani, ziskavani novych zkusenosti a ztraci navyky, které jsou

spojeny s pracovnim procesem.

Zvyseni kriminality

Dlouhodobou ztratou zaméstnani se snizuje atraktivita jedince pro potencialniho
zam¢stnavatele, nezaméstnany ztraci cenné kontakty a sniZzuje se jeho spoleCenské
postaveni. Nezaméstnany piichdzi o odménu, kterd je hlavni zdroj uspokojovani

zivotnich potfeb, a snazi se ji vynahradit prostfednictvim trestného ¢inu.

Socialni duasledky

Ztrata zaméstnani ma pro kazdého jedince negativni socialni, psychologické, ale i
zdravotni disledky. U kazdého takto postizeného vznikd osobni i rodinnd nejistota,
snizuje se spolecenské postaveni a mnoho jedinct ztraci nadéji a viru v nalezeni noveé
prace. Zacinaji pochybovat o vlastnich schopnostech a dovednostech a ztraci

sebeduvéru.

2.4 Problémové skupiny

Podle §33 zakona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti je pii zprostiedkovani zaméstnani
vénovana zvysena péce zejména nasledujicim kategoriim:
- fyzické osoby se zdravotnim postiZzenim

- fyzické osoby do 25 let véku
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- absolventi VS po dobu 2 let po usp&§ném ukonéeni studia, nejdéle viak do 30 let
veku

- téhotné zeny, kojici Zzeny a matky do 9. M¢ésice po porodu

- fyzické osob pecujici o dit¢ do 15 let véku

- fyzické osoby starsi 50 let véku

- fyzické osoby s evidenci nad 6 mésicu, fyzické osoby, které potiebuji zvlastni
pomoc

U téchto skupin lidi je ztrata zaméstnani pravdépodobnéjsi a je pro né vyrazné tezsi

nalézt nové misto.

2.4.1 Osoby se zdravotnim postiZzenim

Vzhledem k rostoucimu darazu nasi spole¢nosti na vykon a produktivitu, maji tito lidé
stale mensi moznost uplatnit se na trhu prace. Doba jejich nezaméstnanosti byva
nékolikandsobné delsi nez u zdravych uchazecl o zaméstnani. Vice nez 89% uchazect
je vevidenci ufadu prace déle nez 6 mésici. Nektefi postizeni uchazeéi jsou témért
nezameéstnatelni, nebot’ jejich postizeni jsou takového charakteru, ze umoznuji vykon

prace jen za specifickych podminek.

2.4.2 Uchazeti do 25 let véku a absolventi VS

Tato skupina osob je znevyhodnéna nedostatkem pracovnich zkuSenosti v oboru, ktery
vystudovali, nebo ve kterém se chtéji uplatnit. Absolventi maji casto nerealné
pozadavky na financni ohodnoceni své prace a odmitaji pracovni mista, ktera jsou pod
uroven jejich vzdélani.

Z hlediska délky evidence se jednd o kategorii S nejniz§im podilem dlouhodobé
evidovanych, nebot’ tito 1idé jsou flexibiln€jsi pii hledani nového zaméstnani a jsou

ochotni se za praci prestéhovat.

2.4.3 Osoby pecujici o dité do 15 let véku

wewvr

Jedna se ptevazné o zeny po matetské dovolené. Zaméstnavatelé tuto skupinu uchazect
odmitaji zaméstnavat predevsim z diivodu mozné Casté absence tykajici se péce o dité, a

to nejen v nemoci. Zeny po mateiské dovolené, nebo Zeny pecujici o dité do 15 let véku
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Casto potiebuji upravit pracovni dobu. Jsou zavislé na provozni dobé ve Skolkach ¢i
Skolach. Vzhledem Kk rodi¢ovskym povinnostem je pro né téméf nemozné pracovat

prescas.

2.4.4 Uchazeci ve véku nad 50 let

Skupina starSich uchazec¢l o zaméstnani byva hlife zaméstnatelnd jednak z divodi
nezaddoucich navykid dosazenych beéhem celozivotni pracovni kariéry, dale
Z nedostatecné znalosti moderni techniky, neznalosti prace na PC, cizich jazykt. Tito
uchazeci jsou méné flexibilni a tim tedy pro zaméstnavatele méné zajimavi. Pracovni
uplatnéni osob vyssi vékové kategorie je zavislé na kvalifikaci a schopnosti adaptovat

se na soucasné pozadavky trhu prace. [6]

2.4.5 Uchazedi se zakladnim vzdélanim

Zatazeni téchto uchazeCl na trh prace je rizikové predev§im z pohledu 3Spatného
uplatnéni na trhu prace. Jsou mén¢ adaptabilni, maji ¢asté zdravotni problémy, nizkou
uroven kvalifikace a nedostatecné zkuSenosti. U této skupiny je pomérné casto
pozorovano spoléhani se na vnéjsi pomoc, neschopnost samostatného feSeni osobnich
problémii nebo neredlné¢ mzdové pozadavky. Tyto osoby davaji Casto prednost

socialnim davkam pted uplatnénim se na trhu prace. [6]

2.5 Statni politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti sméfuje k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou
po pracovnich silach, produktivnimu vyuZiti pracovnich sil a k zabezpeceni prava
obCanli na zaméstnani. ,Definujeme ji jako soubor opatieni, kterymi jsou
spoluvytvafeny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a pro efektivni
vyuziti pracovnich sil. Zpravidla je vysledkem usili stdtu, zaméestnavatelli, zaméestnanct

a odbord.” [7]

Statni politika zaméstnanosti zahrnuje zejména:

- soustavné sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace,
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- zpracovani prognoz a koncepci zaméstnanosti a programi pro dalsi pracovni
uplatnéni zaméstnanct,

- poradenskou a zprosttedkovatelskou ¢innost,

- zfizovani ucelnych pracovnich mist a vytvaieni vefejn¢ prospésnych praci,

- rekvalifikaci ob¢and,

- poradenstvi pro volbu povolani a odbornou vychovu,

- hmotné zabezpeceni ob¢anti uchazejicich se o zaméstnani a pii rekvalifikaci,

- opatfeni pro zaméstnadvani obCanil se zménénou pracovni schopnosti,

- systém evidence volnych pracovnich mist a obcani uchazejicich se o

zameéstnani.

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji

Ministerstvo prace a socialnich véci a urady prace.

2.5.1 Pasivni politika zaméstnanosti
Pasivni politika zaméstnanosti se podili zejména na vytvaieni socialné pftijatelnych

podminek pro obcany, ktefi jsou doasné nezaméstnani.

Pasivni politika zaméstnanosti je realizovdna témito nastroji:
- prispévek v nezaméstnanosti jako socialni pomoc nezaméstnanym s cilem udrZet
jejich zivotni uroven

- predCasny odchod do dichodu z ditvodu neptiznivé situace na trhu prace.

Vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti vétSinou nepfedstavuji pozitivni feSeni

problému nezaméstnanosti. [7]

2.5.2 Aktivni politika zaméstnanosti
Zakon o nezaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. definuje aktivni politiku zaméstnanosti jako
»souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi maximéalné mozné urovné zaméstnanosti®.

Aktivni politiku zabezpec¢uje ministerstvo a Grady prace. [8]
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Cilem aktivni politiky zaméstnanosti je pfedevSim zvySeni zaméstnanosti tak, aby
v ekonomice nedoslo k podstatnému nartstu inflace. Je povazovana za efektivnéjsi nez
pasivni politika zaméstnanosti. Predpoklada se, ze vydaje vynalozené na aktivni

programy maji urcitou navratnost v podob¢ sniZzeni poc¢tu nezaméstnanych.

Aktivni politika zaméstnanosti je realizovana pomoci nasledujicich nastroju:

Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, prohloubeni nebo roz§iteni
dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrzovani nebo obnovovéni. Za rekvalifikaci se
povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud Zadnou

kvalifikaci neziskala.

Rekvalifikaci mohou provadét pouze akreditované zafizeni a vzdélavaci nebo
zdravotnické zatizeni, které ma akreditované vzdélavaci programy. UskuteCiiuje se na
zakladé dohody mezi ufadem prace a uchazeCem o zaméstnani, vyzaduje-li to jeho
uplatnéni na trhu. Rekvalifikace miize byt provadéna i u zaméstnavatele v zajmu dal$iho

pracovniho uplatnéni jeho zaméstnancu. [8]

Investi¢ni pobidky

Investiéni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u
zaméstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky, hmotné
podporuje vytvateni novych pracovnich mist ¢i rekvalifikace nebo Skoleni novych

zaméstnancu.

Investicnimi pobidkami rozumime:

slevy na danich z ptijmt podle zvlastniho pravniho ptedpisu,

- pfevod technicky vybaveného tizemi za zvyhodnénou cenu,

- hmotna podpora vytvareni novych pracovnich mist podle zvlastniho pravniho
piedpisu,

- hmotnd podpora rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancii podle zvlastniho

pravniho piedpisu,

- prevod pozemku podle zvlastniho pravniho piedpisu [9]
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Verejné prospéSné prace
Veiejné prospesné prace jsou casov€é omezené pracovni prilezitosti vytvorené
piedev§im pro obtizn¢ umistitelné a dlouhodob¢ nezaméstnané uchazece o zaméstnani

evidované urady prace.

Veiejné prospesné prace spocivaji zejména “v udrzbé vetejnych prostranstvi, tklidu a
udrzbé vetejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch

obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci. [8]

Tato mista vytvari zaméstnavatel na zakladé pisemné dohody sufadem prace ke
kratkodobému pracovnimu umisténi uchazece o zaméstnani, nejdéle vSak na dobu
dvanacti po sobé nasledujicich mésicii ode dne sjednaného nastupu uchazece do

pracovniho poméru.

Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel
ztizuje nebo vyhrazuje na zdkladé dohody s ufadem prace a obsazuje je uchazeci,
kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpusobem. Spolecensky ucelnym
pracovnim mistem je 1 pracovni misto, které bylo ziizeno po dohod¢ s ufadem prace za
ucelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti. Na spolecensky ucelna pracovni mista

muze ufad prace poskytnout prispévek. [8]

Prispévek na zapracovani

Piispévek na zapracovani mize Gfad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim
uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel piijimd do pracovniho pomeéru uchazece o
zaméstnani, kterému ufad prace vénuje zvysenou pozornost. Prispévek se poskytuje
maximalné¢ po dobu 3 mésicl, pficemz mési¢ni prispévek mulze Cinit maximalné

polovinu minimalni mzdy.
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Prispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program

Tento piispévek mize Gfad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim uzaviené
dohody, pokud zaméstnavatel piechazi na novy podnikatelsky program a z tohoto
divodu nemutze zabezpelit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni

pracovni doby.
Ptispévek lze poskytovat na casteCnou Uhradu ndhrady mzdy, kterd zaméstnancim

prislusi podle pracovnépravnich ptedpisi. Lze jej poskytovat po dobu 6 mésict,

mésicné v§ak maximalné do vyse poloviny minimalni mzdy.
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3 Analyza soucasného stavu

3.1 Nezaméstnanost v Evropskeé unii

Nezaméstnanost povazuje za jednu z nejvétsich hrozeb soucasnosti vétSina obcant
EU. Mezi jednotlivymi regiony Evropské unie jsou podstatné rozdily ve vykonnosti

ekonomiky a tedy i v pfilezitostech, které poskytuji pfislusné zemé a jejich trhy prace.

Pii boji proti nezaméstnanosti a zvySovani zaméstnanosti poméaha clenskym zemim
Evropska strategie zaméstnanosti. Cile a priority politiky jsou zformulovany na drovni
EU a jejich praktické naplinovani dle specifik kazdé zem¢ pak nalezi ¢lenskym statim.
Nejveétsi vyznam pro napliiovani evropské strategie zaméstnanosti mé Evropsky socialni
fond (ESF). V programovacim obdobi 2007 — 2013 bylo na podporu zaméstnanosti

v EU, odborné ptipravy, rekvalifikace, adaptability podnikil, zaméstnancii a profesni a

geografickou mobilitu zaméstnanct vyclenéno 75 miliard euro.

Mira nezamé&stnanosti v EU méla od konce roku 2005 (8,9 %) klesajici tendenci. Na
konci roku 2008 byla 0 1,9 % niZSi nez v roce 2005 a dosahla 7,0 %. V roce 2009, kdy
se zacaly projevovat dusledky ekonomicka krize, doslo opét ke zvySeni nezaméstnanosti

a na konci roku 2009 dosahovala mira nezaméstnanosti opct 8,9 %.
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Graf 6: Vyvoj miry nezaméstnanosti v EU od roku 2005 do roku 2009 (v %)

Nejvétsi nezaméstnanost je stejné jako v lofiském roce ve Spanélsku (18 %) a
pobaltskych zemich, v LotySsku (17,6 %), Litvé (14 %) a Estonsku (13,8 %). Nejnizsi
potom v Nizozemi (3,4 %), na Kypru (5,3 %) a v Lucembursku (5,7 %).

34



Meziro¢ni nartist nezaméstnanosti zaznamenaly vSechny zemé EU. K nejvétSimu
nartstu doslo v pobaltskych statech, v LotySsku o 10,1 %, v Estonsku o0 8,3 % a v Litv¢
0 8,2 %. Naopak k nejniz$imu narastu doslo v Némecku o 0,2 %, v Nizozemi o 0,6 %,
v Lucembursku o 0,8 % a v Belgii 0 0,9 %. Tii z ¢lenskych statd EU dosud neuvedly
udaje pro statistické vypocty. V soucasné dobé se s dopady ekonomické krize nejhuie
potyka Recko, kde je cca 513 tisic nezamé&stnanych a v meziroénim srovnani jde o

narust o 31 %.

2005 2006 2007 2008 2009
Nizozemsko 4,7 3,9 3,2 2,8 3,4
Rakousko 5,2 4,8 4,4 3,8 5
Kypr 5,3 4,6 4 3,6 5,3
Lucembursko 4,6 4,6 4,2 4,9 5,7
Dansko 4,8 3,9 3,8 3,3 6
Slovinsko 6,5 6 4,9 4.4 6
Bulharsko 10,1 9 6,9 5,6 6,7
Ceska republika 7,9 7,2 53 4.4 6,8
Malta 7,2 7,1 6,4 5,9 7
Némecko 10,7 9,8 8,4 7,3 7,5
Velka Britanie 4,8 5,4 5,3 5,6 7,6
Belgie 8,5 8,3 7,5 7 7,9
Finsko 8,4 7,7 6,9 6,4 8,2
Polsko 17,8 13,9 9,6 7,1 8,2
Svédsko 7,7 7 6,1 6,2 8,3
EU 27 8,9 8,2 7,1 7 8,9
Francie 9,3 9,2 8,4 7,8 9,4
Portugalsko 7,7 7,8 8,1 7,7 9,6
Madarsko 7,2 7,5 7,4 7,8 10
Irsko 4,4 4,5 4,6 6 11,8
Slovensko 16,3 13,4 11,1 9,5 11,9
Estonsko 7,9 5,9 4,7 5,5 13,8
Litva 8,3 5,6 4,3 5,8 14
LotySsko 8,9 6,8 6 7,5 17,6
Spanélsko 9,2 8,5 8,3 11,3 18
Italie 7,7 6,8 6,1 6,7 /
Rumunsko 7,2 7,3 6,4 5,8 /
Recko 9,9 8,9 8,3 7,7 /

Tab. 1: Vyvoj miry nezaméstnanosti v zemich EU od roku 2005 do roku 2009 (v %)
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V nasledujicim grafu uvadim srovnani miry nezaméstnanosti v jednotlivych zemich EU
vroce 2009 sestupné sefazenou od zem¢ s nejvySsi nezaméstnanosti po zemi
S nezaméstnanosti nejnizsi. Vice nez polovina ¢lenskych zemi je pod primérem EU.
Miru nezaméstnanosti nad 10 % ma 6 ¢lenskych stati, a to Irsko, Slovensko, pobaltské

zemé a Spanélsko. Ceska republika je mezi prvnimi 10 zemémi s nejnizsi

nezameéstnanosti.
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Graf 7: Sestupné setazeni zemi EU podle miry nezaméstnanosti v roce 2009 (v %)

V roce 2009 bylo v EU 9 679 tisic Zen a 11 795 tisic muzi. Meziro¢né se v EU zvysil
pocet nezaméstnanych Zen o 1 584 tisic, tedy o 19,57 % oproti roku 2008 a o 3 126 tisic
muzi, coZz je o 36,06 % vice nez v predchozim roce. VSechny clenské zemé
zaznamenaly narast zen i muzi, kromé Némecka, kde doslo oproti roku 2008 k pokledu
nezaméstnanych Zen o 58,1 tisic. Ve Spanélsku, kde je nezaméstnanost nejvyssi, doslo
ke zvySeni nezaméstnanych zen o 45,15 % a nezamé&stnanych muzi o 74,84 %. V Litvé
se zvysil pocet nezaméstnanych muzt o 190,30 %, v Estonsku 0 189,60 % a v LotySsku
0 151,92 %. V Nizozemi, kde je nezaméstnanost nejnizsi, se zvysil pocet

nezaméstnanych Zen o 16,72 % a nezaméstnanych muzi o 33,31 %.
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Graf 8: Meziro¢ni vyvoj poctu nezaméstnanych v zemich EU podle poctu

nezaméstnanych muzi a zen v letech 2008 - 2009 (v %)

Zapojeni CR do Evropské strategie zaméstnanosti

Ceska republika provadi politiku zaméstnanosti v souladu s doporuéenimi a cily
Evropské strategie zamé&stnanosti. Financovani aktivni politiky zamé&stnanosti v CR je
od roku 2008 postaveno na maximalnim vyuziti financnich prostfedki Evropského
socialniho fondu. Z prostifedkti ESF je v sou¢asném programovacim obdobi do konce
roku 2013, k dispozici celkem 2,1 mld. EUR (cca 50 mld. K¢), pficemz jedna tietina je
urena praveé na politiku zaméstnanosti. Pokud jde o aktivni politiku zaméstnanosti, jsou
pomoci prostiedkt ESF financovany rekvalifikace, ucelna pracovni mista a vetfejné
prospésné prace (podpora tvorby trvalych a do¢asnych pracovnich mist). Statni rozpocet
pak financuje ta opatieni, ktera z ESF financovat nelze, zejména tvorbu a provoz
chranénych dilen, podporu zaméstnavateli zaméstnavajicich vysoky podil zdravotné
postizenych osob apod. Statni rozpocet aktivni politiky zaméstnanosti na rok 2009 byl
stanoven ve vysi 1,162 mld. K¢&. Ministerstvo prace a socialnich véci tento rozpocet jiz
dvakrat navysilo z vlastnich zdrojti 0 265 mil. K& na 1,427 mld. K&. Upravy rozpoétt

jednotlivych uradi prace jsou provadény pribézné, podle avizovanych potieb.

3.2 Nezaméstnanost v Ceské republice
Se zménou rezimu v roce 1989 se vSeobecn¢ ocekavalo, ze dojde k prudkému narastu

nezaméstnanosti v postkomunistickych zemich. V byvalém Ceskoslovensku a od roku
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1993 vnové vzniklé Ceské republice se jesté v 1. poloving devadesatych let
nezaméstnanost drzela pod urovni zapadoevropskych statli, mira nezaméstnanosti

nepiesahovala hranici 5 %, zatimco na zapad¢€ se pohybovala okolo 10 %.

Vyvoj nezaméstnanosti od roku 1991 do roku 2009
Obdobi Celkovvy poé’e ¢ nezaml\é/lsltrl?anosti Pocet V?lnyd}
nezaméstnanych v % pracovnich mist
1991 221749 4,1 48 402
1992 134 788 2,6 79 422
1993 185 216 3,5 53 938
1994 166 480 3,2 76 581
1995 153 041 2,9 88 047
1996 186 339 3,3 83 976
1997 268 902 4,9 62 284
1998 386 918 7,5 37 641
1999 487 623 9,4 35117
2000 457 369 8,8 52 060
2001 461 923 8,9 52 084
2002 514 435 9,8 40700
2003 542 420 10,3 40 188
2004 541 675 9,5 51 203
2005 481071 8,9 52 164
2006 448 545 7,7 93 425
2007 354 878 6,0 141 343
2008 352 250 6,0 91 189
2009 539 136 9,2 30 927

Tab. 2: Vyvoj nezaméstnanosti a poétu volnych pracovnich mist v CR od roku 1991 do

roku 2009

V 1. polovin¢ devadesatych let se na ufadech prace zacala postupné zavadét aktivni
politika zaméstnanosti, diky niz byla kromé béznych volnych pracovnich mist vytvaiena
nova pracovni mista (spolecensky ucelnad pracovni mista, mista ve veiejné prospésnych
pracich, mista pro absolventskou praxi pro nezameéstnané absolventy Skol, chranéné

dilny a pracovisté pro uchazece se zménénou pracovni schopnosti, rekvalifikace).
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Ve 2. poloving devadesatych let viak i v Ceské republice nezaméstnanost prudce
stoupa. Do roku 1996 se mira nezaméstnanosti drzi pod 4 %, vroce 1997 se blizi
hranici 5 %. V roce 1998 nezamé&stnanost stoupa o 2,6 % a v roce 1999 o 1,9 % oproti

piedchozimu roku na 9,4 %.
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Graf 9: Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR od roku 1991 do roku 2009 (v %)

Rostouci trend poctu nezaméstnanych a tim i miry nezaméstnanosti byl pferusen v roce
2000, kdy se mira nezaméstnanosti snizila o 0,6 %. Pozitivnim jevem je zvySeni poctu
volnych pracovnich mist o téméf 17 tisic na 52 060 volnych pracovnich mist. V roce
2003 se mira nezaméstnanosti dostala ptes hranici 10 % a na konci roku doséhla
hodnoty 10,3 %. Historicky nejvy3$i mira nezaméstnanosti v Ceské republice byla
zaznamenana Vv unoru roku 2004, kdy se zastavila na 10,9 %, a pocet uchazec¢u
evidovanych trady prace byl 570 787. Od této doby do roku 2008 je vyvoj miry
nezaméstnanosti velice pfiznivy. Az vroce 2009, predevSim diky plisobeni svétové
ekonomické krize, se mira nezaméstnanosti zacala zvySovat a k 31. prosinci 2009
dosahla 9,2 %, coz je 0 3,2 % vice nez na konci roku 2008. Bez prace bylo 539 136 lidi

a meziro¢né pribylo nezaméstnanych o 186 886 osob.

Narust po¢tu uchazecl o zaméstnani v poloviné roku a na konci roku je obvykly jev.

V poloving roku je tento nartst predevSim diky pfirtistku absolventli uchazejicich se
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0 pracovni misto. ZvySeni nezaméstnanosti na konci roku zptsobuji sezoénni vlivy, jako
je ukonleni sezonnich praci vzemédé€lstvi a stavebnictvi, ukonCovani vefejné
prospésnych praci a predevSim ukoncCovéani pracovnich pomérit na dobu urcitou,
obvykle do konce kalendainiho roku. Tento jev je mozné vidét v nasledujicim grafu,
ktery ukazuje vyvoj miry nezaméstnanosti v CR roce 2008 a 2009. V roce 2008
nezaméstnanost stoupa v ¢ervenci o 0,3 % a v prosinci o 0,6 %. Na za¢atku roku méla
klesajici charakter. V roce 2009 byla mira nezaméstnanosti rostouci po cely rok, avsak

prudsi narist se objevil v kritickych mésicich, v ¢ervenci o 0,4 % a v prosinci o 0,6 %.
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Graf 10: Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR v roce 2008 a 2009 (v %)

Podstatné rozdily v mife nezaméstnanosti jsou i mezi jednotlivymi okresy a kraji. Miru
nezaméstnanosti vyss§i nez republikovy primér vykazalo 50 okresiti. Nejvyssi mira
nezaméstnanosti byla k 31. prosinci 2009 v okresech Jesenik (16,9 %), Most (16,4 %),

v v

vychod (3,4 %), Praha (3,7 %), Praha — zapad (4,0 %) a Mlada Boleslav (4,7 %).
Okres Kroméiiz se shodnotou 12,72 % piiblizuje K okrestim CR s nejvyssi

nezaméstnanosti, 1 kdyZ na jedno volné pracovni misto pfipadda 24 registrovanych

uchazecu. V porovnani se sousednim krajskym méstem Olomouc, kde mira
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nezaméstnanosti dosahuje ke konci roku 11,2 %, je to méné nez polovina uchazecti na

jedno volné pracovni misto.
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Graf 11: Mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR v roce 2009 (v %)

V okrese Jesenik, kde je nejvyssi mira nezaméstnanosti (16,9 %), piipada na jedno

volné pracovni misto 36 registrovanych uchazec¢i, naopak v okrese Praha-vychod, kde

registrovanych uchazecu.
Nejvyssi nezaméstnanost Zen je v okresech Most (20,9 %), Znojmo a Décin (18,0 %),
nejmensi naopak v okresech Praha (4,1 %), Praha-vychod (4,0 %). Nejvyssi

nezamé&stnanost muzu je v okresech Jesenik (16,4 %) a Hodonin (15,1 %)

Mira nezaméstnanosti (%6
[ ]0- 4%
] 5- 9,99
I 10- 14,99
Bl 15avice

Obr. 1: Mira nezaméstnanosti v okresech Ceské republiky k 31. prosinci 2009.
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Nejvyssi miru nezaméstnanosti ve Zlinském kraji ma okres Krométiz (12,72 %), dale
pak okres Vsetin (12,3 %), kde na jedno volné pracovni misto piipadd 38
registrovanych uchazect, stejn¢ jako v okrese Zlin, kde je ale mira nezaméstnanosti
podstatné nizsi a dosahuje 9,6 %. Stejné miry nezaméstnanosti dosahuje okres Uherské

Hradisté s pouhymi 16 registrovanymi uchazeci na jedno volné pracovni misto. Celkové

je ve Zlinském kraji vyssi nezaméstnanost zen nez muzl, a to o 1,2 %.

Mira nezameéstnanosti v
Pocet Pocet volnych v%

nezaméstnanych | pracovnich mist | Celkem | Zeny | MuZi

Kroméfiz 6 879 277 12,7 13,3 12,3
Uherské Hradisté 7 583 472 9,6 10,2 9,1
Vsetin 9610 250 12,3 12,4 12,3
Zlin 9 764 253 9,6 10,9 8,7
Zlinsky kraj 33 836 1252 10,8 11,5 10,3

Tab. 3: Pocet nezaméstnanych, pocet volnych pracovnich mist a mira nezaméstnanosti

ve Zlinském kraji k 31. prosinci 2009

3.3 Nezaméstnanost v okrese Kromériz

Charakteristika okresu Kromériz

Okres Kroméfiz patii k okresiim stfedni Moravy. Lezi v zépadni ¢asti Zlinského kraje,
jehoz soucasti je od 1. ledna 2000. Na zapadé sousedi s Jihomoravskym krajem, na
severozapad¢ a severu s Olomouckym krajem. Prevaznd ¢éast tizemi okresu se
rozprostird v povodi feky Moravy, ktera protind okres v délce 20,5 km. Povrch tvoii
roviny Dolnomoravského Gvalu a mirné pahorkatiny, které na severu vybihaji v

Hostynské vrchy a na jihu v Chiiby a Litenéické vrchy.

Dnesni postaveni mésta v ramci regionu je vysledkem jeho kulturné historického
vyvoje. Od pocatku 12. stoleti bylo mésto majetkem olomouckych biskupt. Ti zde

vybudovali sve letni sidlo a koncentrovali sem spravu rozsahlé diecéze. S tim souvisel

Vv

nejkrasnéjsi mésto Ceské republiky. Ve stejném roce byl areél arcibiskupského zamku
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spolu s Podzameckou a Kvétnou zahradou zapsan na listinu svétovych pamatek

UNESCO. [25]

Z hospodaiského hlediska se jedna o zemédélsko prumyslovy okres. Poskytuje velmi
dobré podminky pro zemédé€lskou produkci v rostlinné 1 zivocisné vyrobé, a to diky

kvalité zemédé€lské pudy na stran¢ jedné a rozmanitosti krajinnych typl na stran¢ druhé.

K vyznamnym primyslovym oboriim regionu se fadi strojirenstvi (Hulin - TOSHULIN,
a.s.), nabytkarsky prumysl (KoryCany — Koryna nédbytek, a.s., Bysttice pod Hostynem —

TON, a.s.), elektrotechnicky prumysl (Kroméfiz — Magneton, a.s.) a chemicky primysl
(Chropynisko).

Soucasna Krométiz ma plochu 5 560 hektar. Z toho mésto samotné je vystavéno na 1
vsi Vazany, Kotojedy, Bilany, TéSnovice, Travnik, Minavky, Postoupky, Hradisko,
Drahlov a Zlamanka. Vyrazny podil plochy mésta ptipadd méstské zeleni, ktera dava

vvvvv

prostiedi, ucelove a esteticky kvalitniho.

Charakteristika obyvatelstva okresu Kromériz
K 31. prosinci 2009 Zilo v okrese celkem 107 875 obyvatel, z toho bylo 55 307 Zen.

v

Pocetné nejsilné€jsi je generace od 15 do 64 let se 76 409 obyvateli. Ve véku do 14 let
Zije v okrese Krométiz 14 788 obyvatel. Meziro¢ni piirastek byl 86 obyvatel, tj.
ptirtstek muzl o 117 a ubytek zen o 31. Osidleni okresu se soustfed’uje celkem do 7
mést (Bysttice p. Hostynem, HoleSov, Hulin, Chropyné, Kory¢any, Morkovice-SliZany)

a 72 vesnic ¢i osad.

Pocet obyvatel Vékova kategorie

celkem | Zeny | muzi | 0-14let | 15-64 let
2008 107 789 | 55338 | 52451 | 14906 76 548
2009 107 875 | 55307 | 52568 | 14788 76 409

Tab. 4: Pocet trvale bydlicich obyvatel okresu Krométiz v letech 2008 a 2009
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3.3.1 Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Kroméiiz v obdobi od roku 2005 do
roku 2009
V roce 2009 dosSlo k velkym zménam, které byly zpusobeny piedev§im soucasnou

ekonomickou krizi. Dochazi k velkému ubytku volnych pracovnich mist a naopak

vvvvv

V piedeslych letech ptevazovaly mezi uchazeci Zeny, poprvé v roce 2009 se stav obratil
a muzu bylo evidovano 3 794, coz je 55,15 %, a meziro¢ni narust byl o 7,05 %.
Nejméné muzt bylo vevidenci vroce 2007, kdy byl jejich podil na celkové
nezameéstnanosti 43,83 %.

Vzhledem kvéku wuchaze¢i nedoslo kvelkym rozdilim. Nejvétsi podil na
nezaméstnanosti maji uchazeci ve véku do 29 let, a to 31,1 %. Oproti loiiskému roku se
tento podil zvysil o 1,9 %. Naopak dochazi ke snizeni podilu uchazect starSich 50 let, a
to 0 2 %.

Podle vzdélani jsou nejcetnéjsi skupinou uchaze€i se stiednim odbornym vzdélanim
s vyu¢nim listem. Jejich pocet se poprvé za poslednich 5 let dostal pies hranici 3 tis.
uchazect, a to ptesné na 3 209 osob a jejich podil na celkové nezaméstnanosti byl 46,65
%. Podil uchazeci s ostatnim druhem vzdélani mél spiSe tendenci stagnujici, ¢i
Klesajici.

Dle klasifikace zaméstnani bylo zaznamenano, stejné jako v piedeslych letech, nejvice
uchazec tfidy 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici (32,7 %). Podil uchazeci ttidy
7 - temeslnici, kvalifikovani vyrobci, opravaii, atd. vzrostl na 17,7 %, coZ je 0 5,4 %
vice nez v roce 2008.

Nejvetsi zmény vzhledem k délce evidence se objevily u osob evidovanych do 3 mésict
(28,5 %) a osob evidovanych vice nez 24 mésicu (11,7 %). Podil evidovanych do 3
mesicl se snizil o 7,7 % a podil evidovanych vice nez 2 roky se snizil o 7,2 %.
V predeslych letech byly tyto dvé skupiny uchazeci nejcetnéjsi. Podil dlouhodobé

evidovanych byl v roce 2006 celych 25 %, coZ je 0 13,3 % vice neZz v roce 20009.

V nasledujicim grafu uvadim pocet volnych pracovnich mist a pocet uchazecii na 1
volné pracovni misto vroce 2009, ktery se oproti roku 2008 rapidné zménil. V roce
2008 byl primérny pocet volnych pracovnich mist 1 851, kdezto v roce 2009 pouhych

523. Stejné tak pocet uchazect na 1 volné pracovni misto se zvysil z 2,1 v roce 2008 na
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13,7 vroce 2009. Od ledna 2009, kdy bylo na 1 VPM pouze 4,6 uchazeci, se stav

Vv prosinci zvysil na 24,8 uchazecti na 1 volné pracovni misto.
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Graf 12: Vyvoj poctu volnych pracovnich mist a po¢tu uchaze¢ti na 1 VPM v roce 2009

3.3.2 Situace v jednotlivych mikroregionech okresu Kromériz

Ywrw

Bystricko HoleSovsko Hulinsko
Chropynisko Krométizsko Koryc¢ansko
Morkovicko

Dlouhodobé je nejvyssi nezaméstnanost v zapadni casti okresu Kroméfiz, coz je

cv w7

byla ke konci roku 2009 na HoleSovsku (10,67 %).

Pocet uchazeti Mira
nezameéstnanosti

Pocet obyvatel | EAO |celkem | dosazitelni v %

Bystticko 16 114 7879 588 566 12,53
HoleSovsko 21 694 10634 | 796 764 10,67
Hulinsko 9341 4752 384 368 12,92
Chropynisko 7091 3615 365 340 14,08
Krométizsko 43 717 21553 | 1911 1815 12,30
Kory¢ansko 4180 1953 220 213 15,46
Morkovicko 6416 3084 349 329 15,14

Tab. 5: Charakteristika mikroregionti okresu Kroméfiz k 31.12.2009
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Obr. 2: Mapa okresu Kromé&fiz — mira nezaméstnanosti k 31.12.2009 roz¢lenéna na

jednotlivé mikroregiony

3.3.3 Struktura nezaméstnanych v okrese Kromériz

a) Struktura uchazec¢i o zaméstnani podle pohlavi

Stav k
31.12.2005 | 31.12.2006 | 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2009
Pohlavi | abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
Muzi 2949 | 46,38 | 2477 | 45,70 | 1936 | 43,83 | 1983 | 48,10 | 3794 | 55,15
Zeny 3409 | 53,62 | 2943 | 54,30 | 2481 | 56,17 | 2140 | 51,90 | 3085 | 44,85
Celkem| 6358 | 100,00 | 5420 | 100,00 | 4 417 | 100,00 | 4 123 | 100,00 | 6 879 | 100,00

Tab. 6: Struktura uchazec¢ti o zaméstnani podle pohlavi v letech 2005 — 2009

Od roku 2005 do roku 2008 bylo mezi uchazeci evidovano vice Zen nez muzi, v roce
2007 dokonce o 12,34 %. Do roku 2008 byla nezaméstnanost Zen i muzii klesajici, ale

Vv prub¢hu roku 2009 doslo k jejimu vyraznému zvySeni. V roce 2009 se situace mezi

pohlavimi obrétila a Zen bylo evidovano o 709, tj. o 10,3 %, méné nez muZzd.
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Graf 13: Struktura uchazect o zaméstnani v letech 2005 - 2009

Ve srovnani srokem 2008 doslo ke zvySeni nezaméstnanosti u vSech vékovych
kategorii. Nejvyssi podil na nezaméstnanosti ma skupina 20 — 24 let (14,4 %), nasleduji
uchaze¢i ve v€ku 55 — 59 let (12,2 %) a 25 — 29 let (12,1 %). Nejméné uchazeci
piekrocilo vékovou hranici 60 let (2,4 %).

b) Struktura uchazeci o zaméstnani podle véku

Vik 2005 2006 2007 2008 2009

¢ abs. | % | abs. | % |abs.| % |abs.| % | abs. | %
do 19 let 312 | 49 267 49 180 | 4.1 185 | 45 319 | 46
20-24let | 1042 | 16,4 | 797 | 147 | 545 | 123 | 566 | 13,7 | 990 | 144
25-291let | 798 | 126 | 629 | 116 | 472 | 10,7 | 454 | 11,0 | 831 | 12,1
30-341let | 771 | 121 | 682 | 126 | 590 | 13,4 | 497 | 12,1 | 804 | 11,7
35-391let | 635 | 100 | 548 | 10,1 | 450 | 10,2 | 414 | 10,0 | 755 | 11,0
40-441et | 689 | 108 | 584 | 10,8 | 464 | 105 | 441 | 10,7 | 656 | 95
45-49 et | 631 | 99 | 521 | 96 | 434 | 98 | 390 | 95 | 694 | 101
50-541let | 873 | 13,7 | 777 | 143 | 681 | 154 | 592 | 144 | 826 | 12,0
55-59 et | 551 | 87 | 550 | 10,1 | 528 | 11,9 | 493 | 12,0 | 836 | 12,2
nad 60 let 56 0,9 65 1,3 72 1,6 91 2,2 168 2,4
Celkem 6358 | 100,0 | 5420 | 100,0 | 4417 | 100,0 | 4123 | 100,0 | 6879 | 100,0

Tab. 7: V&kova struktura uchaze¢t o zaméstnani v letech 2008 a 2009
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V poslednich 5 letech bylo mezi uchaze¢i o zaméstnani nejvice osob starSich 50 let
(26,6 %) a osob ve véku od 20 do 24 let (14,4 %). Do nejméné pocetné skupiny patii
uchazec¢i ve véku do 19 let (4,6 %) a uchazeci ve véku nad 60 let (2,4 %). U Zen je
nejpocetnéjsi skupina 30 — 34 let (13,7 %), nasleduje 35 — 39 let a 50 — 54 let (obé
skupiny shodné 13,1 %). Nejméné pocetna skupina Zen je starSich 60 let (0,3 %).

nad 60 let;
55-59 let;

12,2%

- 45-49let;
10,1%

_\2’4% \ dOI 191et; 4,6 %

Graf 14: V&kova struktura uchazecéu k 31.12.2009

c) Struktura uchaze¢u o zaméstnani podle vzdélani

Stav k
Stupeﬁ vzdélani 31.12.2005] 31.12.2006] 31.12.2007| 31.12.2008] 31.12.2009

bez vzdélani a netiplné zakl. 1 6 2 0 0
zékladni vzdélani 1363 1216 1028 861 1296
niZ§i sttedni vzdélani 7 8 10 8 8
Niz§i sttedni odborné 191 153 117 141 233
Sttedni odborné s VL 2934 2451 1941 1778 3209
stf., stf. odborné bez mat. i VL 68 64 46 45 63
usv 180 144 120 117 159
USO s vyuéenim i maturitou 274 223 184 168 369
USO s maturitou (bez VL) 1084 944 756 756 1155
Vy33i odborné 48 37 25 34 57
Bakalaiské 24 23 26 36 56
Vysokoskolské 179 145 161 179 270
Doktorské 5 6 1 0 4
Celkem 6 358 5420 4417 4123 6 879

Tab. 8: Struktura uchazec¢t o zaméstnani podle vzdélani v letech 2005 — 2009
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Nejpocetnéjsi skupinou jsou stejné jako v minulosti uchazeci se stfednim odbornym
vzdélanim. Na celkové nezaméstnanosti se podili 46,65 %, coz je o 3,53 % vice nez
v roce 2008. Dalsi pocetnou skupinou jsou uchazeci se zakladnim vzdélanim (18,84 %)
a maturanti (16,79 %). Nejméné bylo uchazect s vy$§im odbornym vzdélanim (0,83

%), uchazecu s bakalaiskym vzdélanim (0,81 %) a doktorskym vzdélanim (0,06 %).

Doktorské: bezvzdélania
0,06% neuplné zdkladni;
0,00%

Vysokoskolské;
Bakalafské; 0,81%_ 392%

0,12%
Vyssiodborné; 0,83%

USOs vyucenimi
maturitou; 5,36%

j stiedni
€; 3,39%
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odhorné bez
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Graf 15: Struktura uchazec¢i podle vzdélani k 31.12.2009

d) Struktura uchazecu o zaméstnani podle klasifikace zaméstnani (KZAM)

Dlouhodobé nejcetnéjsi skupinou z hlediska struktury KZAM jsou pomocni a
nekvalifikovani pracovnici, tedy 9. tfida, jejichZ podil se pohybuje okolo 30 %, v roce
2009 byl podil téchto uchazeci 32,7 %. Vyznamny podil na struktuie uchazeclti maji
femeslnici a kvalifikovani vyrobci, kde se podil v roce 2009 pohybuje okolo 18 % a

pracovnici ve sluzbach a obchodg, kteti se na struktute uchazecii podili vice nez 13 %.
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Stav k
31.12.2005 | 31.12.2006 | 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2009

KZAM abs.| % |abs.| % |abs.| % |abs.| % |abs.| %
tf. 1 - Z&konodarci, vedouci
a fidici pracovnici

46 | 0,70y 30 | 055) 23 (052} 31 |080} 52 | 0,80

tf. 2 - Védecti a odborni
duSevni pracovnici 249 | 3,90 ] 192 | 3541 187 | 423 ]| 150 | 3,60 | 256 | 3,70

tf. 3 - Techniéti,
zdravotnicti, pedagogicti
pracovnici a pracovnici v
ptibuznych oborech

tf. 4 - Niz8i administrativni
pracovnici (Gfednici)

533 | 8,40 | 505 | 9,32 | 411 | 9,30 | 407 | 9,90 | 700 |10,20

626 | 9,80 | 473 | 8,73 | 420 | 9,51 | 413 | 10,00} 648 | 9,40

tf. 5 - Provozni pracovnici

ve sluzbach a obchodé 1035|16,30| 814 [15,02] 649 |14,70] 500 |12,10] 917 | 13,30

tf. 6 - Kvalifikovani d€lnici
v zeméd€lstvi, lesnictvi a 119 | 1,90 83 | 162 8 | 1,95 69 | 1,70 | 114 | 1,70
ptibuznych oborech
tf. 7 - Remeslnici a
kvalifikovani vyrobci, 1111|17,50| 823 | 15,18 576 |13,04] 506 |12,30]1220 (17,70
zpracovatelé, opravari
t. 8 - Obsluha stroji a
zafizeni

581 | 9,10 | 450 | 8,30 | 321 | 7,27 } 290 | 7,00 | 644 | 9,40

tf. 9 - Pomocni a
nekvalifikovani pracovnici 1893|29,8011779|32,8211584 | 35,86} 1451 | 35,20 | 2248 | 32,70

tf. 0 - Prislusnici armady
14 10,20} 4 (007} 1 (002} 2 |000} 1 | 0,00

Neuvedeno
151 | 2,40 |1 262 | 4,83} 159 | 3,60 } 304 | 7,40 | 79 | 1,10

Celkem 6358 | 100,0 ] 5420 | 100,0| 4417 | 100,0|4123 | 100,0| 6879 | 100,0

Tab. 9: Struktura uchazeét o zaméstnani dle klasifikace zaméstnani KZAM v roce 2009

e) Struktura uchazec¢u o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti

Do skupiny dlouhodobé nezaméstnanych patii pfedev§sim uchaze€i se zménénou
pracovni schopnosti a ¢asteCnym invalidnim dichodem, uchaze¢i s riznymi druhy
zdravotnich omezeni, osoby starSi 50 let, matky s détmi a uchazeCi se zakladnim

vzdélanim.

V nasledujici tabulce uvadim strukturu uchazecli o zaméstnani podle délky evidence

v poslednich 5 letech.
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Stav k
31.12.2005 | 31.12.2006 | 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2009
Délka evidence |abs.| % |abs.| % |abs.| % |abs.| % |abs.| %

do 3 mé&sict 1584 | 24,9 1364 | 25,2 |1329| 30,1 | 1494 | 36,2 |1957| 28,5
3 - 6 mésicu 1161 18,3 | 984 | 18,2 | 761 | 17,2 | 763 | 18,5 |1570| 22,8
6 - 9 mésicu 583 | 9,2 | 427 | 7,9 | 364 | 8,2 | 354 | 8,6 |1000| 14,5
9 -12 mésicu 424 |1 6,7 1390 | 7,2 | 294 | 6,7 | 262 | 6,4 | 731 | 10,6
12 - 24 mésicu 1065 16,7 | 897 | 16,5 | 599 | 136 | 469 | 11,4 | 818 | 11,9
24 mésicu avice |1541| 24,2 11358 25,0 |1070| 24,2 | 781 | 18,9 | 803 | 11,7
Celkem 6358|100,0|5420|100,0(4417|100,0|4123|100,0/6879|100,0

Tab. 10: Struktura uchazeci o zaméstnani podle délky evidence v letech 2005 — 2009

Podil dlouhodobé evidovanych do 3 mésict se snizil oproti roku 2008 o 7,7 %, a to na
28,5 %. Rovnéz doslo ke snizeni podilu nezaméstnanych evidovanych déle nez 24
meésicl na 11,7 %. Narlst poctu uchazecii se objevil ve skupiné uchazec¢t evidovanych
od 6 do 9 mésict. Jejich pocet v poslednich letech dosahl ptesné 1000 osob a na

celkové nezaméstnanosti se podili 14,5 %

vice nez 24 mésicl
11,7 %

12-24 mésici 11,9
I'J/f
“\

9-12 mésict
| 10,6 %

Graf 16: Struktura uchazeci o zaméstnani podle délky evidence v roce 2009
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Situace délky evidence uchazeci se oproti predchozimu roku zménila. Doslo ke snizeni
prumérné délky evidence uchaze¢t z 501 na 394 dni. U Zen se délka evidence snizila
Z 582 na 481 dni. Snizila se i prumérna délka evidence vyfazenych uchazeci z 257 na

215 dni, u zen se délka snizila 0 94 dni na 228.

Délka evidence Celkem Zeny
31.12.2008 | 31.12.2009] 31.12.2008 | 31.12.2009

Pn_lmerna, délka eVldveflCG 501 394 582 481

evidovanych uchazeci

Pramérma délka evidence 257 215 322 228

vytazenych uchazecu

Tab. 11: Praimérna délka evidence uchazec¢u ke konci roku 2008 a 2009 (ve dnech)

3.4 Analyza problémovych skupin

3.4.1 Osoby se zdravotnim postizenim

stav k

Osoby se

zdravotnim 31.12.2005 31.12.2006 | 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009

postizenim celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny
0zZP 1084 | 596 | 1025 | 552 | 872 | 493 | 830 | 461 | 968 476
podil na celk. poctu
uchazedl (%) 17,05 18,91 19,74 20,13 14,07
podil Zen se ZP na celk.
poctu uchazect se ZP (%) 54,98 53,85 56,54 55,54 49,17

pln¢ invalidni PID 4 1 5 3 3 3 2 1 1 1
2 | Castené invalidni
2 [CID 841 | 457 | 798 | 420 767 |[423| 710 [389| 829 394
N osoby zdravotné

znevyhodnéné 239 | 138 | 222 | 129 | 102 67 118 71 138 81

Tab. 12: Pocet uchaze¢u se zdravotnim postizenim v letech 2005 — 2009

Skupina zdravotn¢ postizenych patii dlouhodobé mezi nejvice ohrozené kategorie
uchazecu. Nezaméstnanost této skupiny uchazec¢l je charakteristicka zejména tim, ze
tito uchazeci nemohou vykonavat nékteré druhy praci vzhledem ke svému zdravotnimu
omezeni. Dal§im faktorem této kategorie je Casto i nepfizniva kvalifikacni struktura a

veék téchto uchazedu.
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Situace z hlediska poctu volnych pracovnich mist je pro tuto kategorii uchazect velmi
Spatna. Zamé&stnavatelé bud’ ve velmi malém poctu, nebo téméf viibec nenahlasuji volna

pracovni mista i pro osoby se zdravotnim postizenim.

Nezaméstnanost v této kategorii lze zmirnit prostfednictvim néstroji aktivni politiky
zaméstnanosti, tedy podporou zaméstnavatell, kteti umisti uchazece se zdravotnim

postiZzenim.

vvvvv

cvwr

6,06 % mén¢ nez v roce 2008. Rovnéz podil Zen se ZP evidovanych tGfadem prace se
snizil oproti roku 2008 na 49,17 % a poprvé od roku 2005 byla nezaméstnanost Zen se

ZP nizsi nez nezaméstnanost zdravotné postizenych muza.

3.4.2 Absolventi Skol a mladistvi

stav k
Uchazedi do 25 let 31.12.200 | 31.12.200 | 31.12.200 | 31.12.200
véku a absolventi VS |31.12.2005 6 7 8 9

Absolventi a mladistvi 1183 1064 725 751 1309
Celkovy pocet uchazect 6 358 5420 4417 4123 6 879
Podil abs. a mladistvych
na celkovém poctu 18,60% | 19,63% | 16,40% | 18,20% | 19,03 %
uchazecu

Tab. 13: Pocet uchazedt do 25 let véku a absolventt VS v letech 2005 - 2009

v

evidovanych. To je dano tim, Ze mladi 1lidé jsou flexibilngjsi pti hledani noveho
zamestnani, také jsou ochotni se za praci piestéhovat, a to predevsim do vétSich mést,

kde mohou o¢ekavat vyssi vydelky a uplatnéni ve svém oboru vzdelani.

Tuto kategorii uchazecl fadime mezi problémové, nebot’ hledani volného pracovniho

vvvvvv

praxe, dalsi odborna zptsobilost, kterou zaméstnavatel¢ Casto pozaduji a profese

neodpovidajici potfebam trhu prace. Relativné Spatné uplatnéni maji absolventi
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ekonomickych oboru, kde zaméstnavatelé nejvice pozaduji praxi a ta témto uchaze¢tim
chybi. Naopak nejlépe jsou na tom femesIné profese jako napt. klempif, tesaf, truhlar,

aj., ktefi jsou v evidenci jen velmi kratkou dobu nebo v evidenci viibec nejsou.

Cv v

2007 (16,40 %). V roce 2008 se podil zvysil na 18,20 % a ke konci roku 2009 bylo
evidovano 19,03 % uchazecii této kategorie. Mezirocné doslo ke zvySeni poctu

uchazect do veéku 25 let 0 558, coz je jedna pétina celkového nartistku uchazect.

3.4.3 Osoby pecujici o dité do 15 let véku

stav k
31.12.2005]31.12.2006 | 31.12.2007 ] 31.12.2008 | 31.12.2009
EEOby pecujici o dit¢ do 15 1004 244 4186 410 919
Celkovy pocet uchazecu 6 358 5420 4417 4123 6 879
Podil osob pecujicich o dité
do 15 let na celk. poctu 15,79% | 13,73% | 11,00% | 9,94% | 13,36 %
uchazecl

Tab. 14: Pocet uchazect pecujicich o dité do 15 let véku v letech 2005 - 2009

Do této kategorie spadaji predevSim matky po skonéeni matetské dovolené.
ztrata pracovnich navykul, znalosti a schopnosti, které se béhem pracovniho procesu

udrZuji a neustale vylepsuji a prohlubuiji.

Od roku 2005, kdy byl podil osob pecujicich o dité do 15 let véku 15,79 %, se situace
této skupiny zlepSovala. Ke konci roku 2008 dokonce spadla pod 10ti % podil na
celkovém poctu uchazect (9,94 %). V roce 2009 se situace vratila do stavu v letech
2005, 2006 a podil osob pecujicich o dité¢ se zvysil na 13,36 % (o 509 uchazeci vice
oproti roku 2008).

3.4.4 Osoby ve véku nad 50 let
Uchazeci této vékové skupiny maji problémy najit zaméstnani z divodu minimalnich

nebo Zzadnych znalosti prace na PC, pfipadné znalost jazykli u technickych a
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administrativnich profesi. Dalsim problémem je kromé vyssiho véku také zadné nebo

minimalni vzdelani a zdravotni problémy.

stav k
31.12.200 | 31.12.200 | 31.12.200 | 31.12.200 | 31.12.200
5 6 7 8 9
Osoby ve véku nad 50 let 1480 1392 1282 1176 1830
Celkovy pocet uchazecu 6 358 5420 4417 4123 6 879
Podil osob ve véku nad 50
let na celk. poctu 23,28% | 25,68% | 29,02% | 28,52% | 26,60 %
uchazecu

Tab. 15: Pocet uchazect ve véku nad 50 let v letech 2005 - 2009

v v

to 23,28 %. V roce 2006 se podil téchto uchazect zvysil o 2,4 % a ke konci roku 2007
byl podil téchto uchazect 29,02 %. Od roku 2008 se podil uchazecii ve véku nad 50 let
postupné snizuje a k 31. prosinci 2009 byl témet 27 % — celkem 1830 uchazecu starSich
50 let.

3.4.5 Uchazecdi se zakladnim vzdélanim

stav k

31.12.2005] 31.12.2006 | 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2009
Uchazeti se zikladnim 1364 | 1222 | 1030 | 861 | 129
vzdélanim
Celkovy pocet uchazecu 6 358 5420 4417 4123 6 879
Podil uchazecu se zakladnim
vzdélanim na celk. poctu 21,45% | 22,55 % | 23,32 % | 20,88 % | 18,84 %
uchazect

Tab. 16: Pocet uchazecu se zakladnim vzdélanim v letech 2005 - 2009
Uplatnéni téchto uchaze¢ na trhu prace je rizikové piedevsim z pohledu Spatného
uplatnéni na trhu prace diky nizké adaptibilité, ¢astym zdravotnim potizim, vySSimu

véku, socidlnimu postaveni, neochotou dojizdét za praci atd.

V roce 2005 byl podil téchto osob na celkovém poctu uchazecli o zaméstnani 21,45 %.

K 31. prosinci 2006 se podil uchazeci se zéakladnim vzdélanim zvysil na 22,55 % a ke
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konci roku 2007 dosahoval 23,32 %. V roce 2008 dochazi ke zlepSeni situace a pocet
nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim se snizil o 169 osob na 861. V roce 2009 byl
zaznamenan velky piirtustek vSech uchazeci o zaméstnani, z toho 1 296 osob bylo se
zékladnim vzdélanim. Pozitivni je, Ze celkové doslo ke snizeni podilu uchazeci této

rizikové kategorie o cca 2 % na 18,84 %.

3.5 Aktivni politika zaméstnanosti (APZ)

Aktivni politika zam¢&stnanosti je zakladnim nastrojem statu pro boj s nezaméstnanosti.
Prostfednictvim tohoto nastroje pomahaji ufady prace uchazeCiim o zaméstnani pii
uplatnéni se na trhu prace. APZ je zamétfena piedevSim na podporu firem, které
zaméstnavaji uchaze¢e z problematickych skupin, absolventy, nebo vytvaieji nova

pracovni mista.

Kromé socialné psychologickych efektti ma aktivni politika zaméstnanosti také kladné
ekonomické dopady na statni rozpocet. Vydaje vynalozené na APZ snizuji vydaje na
pasivni politiku (pfedevsim u mladych lidi) a na socialni davky. V moment¢, kdy
uchaze¢ o zaméstnani nastoupi do nové prace, vraci se ¢ast prostiedki vynalozenych na
APZ zpét do statniho rozpoctu formou odvedenych dani z mezd umisténych uchazecu.
Zamgéstnany uchazec také piinasi ispory ve vydajich statu za zdravotni pojisténi a neni
nadale zavisly na socidlnich davkach. Nova prace znamena i vyssi koupéschopnost

téchto lidi, coZ ma dalsi kladny vliv na statni rozpocet.

Cerpani prostiedkit APZ v roce 2009 bylo zasadnim zptisobem ovlivnéno hospodaiskou
krizi a tak do oblasti aktivni politiky zaméstnanosti byly sméfovany vyrazné vétsi
prostiedky nez v pfedchozich letech. Dal§im zasadnim rysem byl vyrazny nartst

prostiedkti z oblasti ESF pfi sou¢asném poklesu objemu prosttedkii narodni politiky.

Normativni instrukce ¢. 2/2009 — Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2009
od pocatku roku vyrazné zpiisnila podminky, za kterych bylo mozno umistovat rizikové
kategorie uchazecli o zaméstnani, zejména na veiejné prospeéSné prace a spoleCensky
ucelna pracovni mista. Vyloucena byla napiiklad kategorie uchazecl pecujicich o déti

do 15 let v€ku, pokud nedoséhli dlouhodobé evidence a kategorie uchazecii do 25 let
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véku se snizila na hranici 20 let véku, navic pouze pro nekvalifikované a se zakladnim
vzdélanim. Od poloviny biezna 2009 bylo, vzhledem k prudkému naristu
nezameéstnanosti z divodu krize v narodnim hospodafstvi, toto omezeni odstranéno

Normativni instrukei ¢. 13/2009.

3.5.1 Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti

Skute¢né vydaje na nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti jsou uvedeny v nasledujici

tabulce:
Vydaje APZ dle jednotlivych nastroju véetné zavazki z minulého obdobi
(v tis. K¢)
Nastroj APZ 2005 | 2006 2007 2008 2009
VPP 7815 | 8526 | 7414 6 584 1038
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 14677 | 15493 | 9364 | 6349 1784
SUPM ztizené uchazeéi o zaméstnani - SVC | 2114 | 2757 | 2066 1778 2 457
CHPD a CHPM vytvotené pro OZP 680 1618 | 1149 1085 812
CHPM - SVC vytvoiené pro OZP 559 486 215 100
Ptispévek na provozni naklady CHPD
CHPM a CHPM - SVC vytvofenc proOzp | 170 | 462 | 185 | 316 | 359
Rekvalifikace, poradenské aktivity 4335 | 4449 | 3102 | 2837 361
Pieklenovaci piispévek 312 365 341 304 0
Piispévek na dopravu zaméstnanci 0 0 11 0 0
Piispévek na zapracovani 91 488 169 0 0
pocnikateloky program o [ o | o | o | o
Odborné praxe 728 0 0 0 0
Cilené programy k podpofe zam. § 120 0 476 1281 0 0
Programy tvorby novych pracovnich mist 0 0 0 0 0
. vefené o | o o | 3786 | 2743
Projekty ESF - OP RZL | prospésné préce I
"Vzdélavejte se!" 0 0 0 0 3353
NIP VPP 0 0 0 77 12 646
NIP SUPM 0 0 0 316 6 695
Projekty ESF - OP LzZ gjg;iekvm_ a 0 0 0 0 3625
"Vzd¢elavejte se!" 0 0 0 0 4672
Tiskopisy, posudky 55 0 0 0 0
Rezervni fond, apod. 2785 0 0 0 0
Ostatni (seminafe, expertizy, apod.) 0 0 40 40 40
Celkem 33762135193 | 25608 | 24387 | 40685

Tab. 17: Vydaje APZ dle jednotlivych nastroji véetné zavazku z minulého obdobi
v letech 2005 — 2009 (v tis. K¢)
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V nasledujici tabulce uvadim ptehled umisténych uchazec¢t v rdmci jednotlivych

nastroju aktivni politiky zaméstnanosti v okrese Krométiz v poslednich 5 letech.

Pocet umisténych uchazedii v ramci jednotlivych nastroji APZ
Nastroj APZ 20051 2006|2007 2008|2009
VPP 189 | 179 | 178 | 122 | 228
SUPM 468 | 378 | 308 | 79 | 248
SUPM -SVC 60 | 61 | 53 | 40 | 47
Chranéné dilny 1 11 | 14 3 0
Chranéna pracovni mista 7 19 1 23| 25 | 11
CHPM - SVC OZP Jofo]o9of3 ]2
Igr;é)evek na provoz CHPD, CHPM, CHPM - SVC 0 0 19 | 33 | 21
Rekvalifikace 429 | 814 | 699 | 328 | 455
Celkem 1154114621303 633 |1012

Tab. 18: Pocet umisténych uchazecl v ramci jednotlivych nastroji APZ

v letech 2005 — 2009

3.5.2 SUPM — Samostatna vydéle¢na ¢innost

V uplynulych péti letech se ndklady na tento néstroj APZ pohybovaly kazdy rok kolem
2 mil K¢. Celkové naklady v roce 2009 Cinily 2 457 tis. K& Primérnd vyse ptispevku
Cinila cca 52 tis. K¢, tedy o necelych 8 tis. K¢ vice nez v roce 2008. Pocet umisténych
uchaze¢u se pohybuje v rozmezi okolo 40 - 60 osob. Nejméné umisténych uchazecu
v ramci této skupiny bylo v roce 2008 v poctu 40 osob a nejvice v roce 2006 v poctu 61
osob.

Za obdobi roku 2009 bylo podano ze strany uchazedt UP 47 zadosti o ptispévek pii
zahdjeni samostatné vydéle¢né cinnosti. VSechny tyto zadosti byly projedndny a
schvaleny. Celkem bylo tedy vytvofeno 47 SUPM — SVC a vsech 47 uchaze¢ se
vytadilo k 31.12.2009 z evidence UP. Podnikatelskou &innost zahajilo 24 Zen.

3.5.3SUPM
V ramci Narodni APZ bylo v roce 2009 umisténo celkem 18 uchazect, z toho 14 zen.
Celkova vyse prispévki financovanych z APZ se v roce 2009 snizila z 6 349 tis. K¢

v roce 2008 na 1784 tis. K¢ v roce 2009. Naopak dochazi k podstatnému vyuZivani
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finan¢nich prostiedkt z Evropského socidlniho fondu ve vysi 6 695 tis. K¢, cozZ je o

6 379 tis. K¢ vice nez v roce 2008, kdy urad prace poprvé vyuzil tohoto financovani.

Z celkového poétu podanych piihlasek v roce 2009 v ramci NIP SUPM — OP LZZ bylo
uzavieno a schvaleno 230 dohod a celkem bylo umisténo 230 uchazecu, z toho 136 mist
bylo obsazeno Zzenami. Nej€astéjsSimi profesemi byly prodavaé, peCovatel, socidlni
pracovnik, administrativni pracovnik, ¢iSnik, servirka, kuchaf, ucetni, elektromechanik

a délnik.

Na vytvofend mista v prib&hu roku 2009 byli umisténi uchaze¢i v nize uvedenych

poctech dle kategorii (u nékterych uchazect doslo ke kumulaci dvou rizikovych

faktort):

Rizikova skupina #

Uchazeci nad 50 let véku 40
Z toho uchaze¢i nad 55 let véku 17
Dlouhodobé evidovani 196
Osoby zdravotné postizené 22
Osoby pecujici o dité¢ do 15 let 50
Uchazeci do 25 let véku 48
Z toho uchazeci do 20 let véku 17

Tab. 19: Pocet umisténych uchazecu rizikovych skupin v ramci nastroje
APZ - SUPM v roce 2009

3.5.4 Verejné prospéSné prace

V ramci narodni APZ doSlo vroce 2009 Kk rapidnimu snizeni poctu umisténych
uchazect oproti piedchozim rokiim. V roce 2005 bylo umisténo 189 uchazecu, dalsi 2
roky bylo umisténo cca 180 uchazect, v roce 2008 doslo ke snizeni poctu umisténych
uchazect na 122 a vroce 2009 se pocet umisténych uchazeci snizil o 106, tedy na

pouhych 16 uchazect.
V obdobi od 12.3.2009 do 30.6.2009 bylo vytvofeno 121 pracovnich mist v ramci

projektu OP RLZ — NIP VPP. Na tento projekt bylo vynalozeno celkem 2 743 tis. K¢.
Pti ukonceni tohoto projektu bylo vSech 121 uchazect prevedeno na OP LZZ — NIP
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VPP. Tento projekt byl realizovan od ¢ervence do konce listopadu roku 2009 a bylo zde

umisténo 212 uchazect. Vynalozené prostifedky dosahly vyse 12 646 tis. K¢.

Z celkového poctu 16 umisténych uchazeét v ramci narodni APZ a OP LZZ — NIP VPP
bylo zastoupeni jednotlivych rizikovych kategorii nasledujici:

Rizikova skupina Narodni APZ| OP LZZ - NIP VPP
Uchazeci nad 50 let véku 3 53
Uchazeci nad 55 let véku 5 71
Uchazeci evidovani déle nez 5 87

meésicl 10

Osoby zdravotné postizené 3 60

Osoby pecujici o dit¢ do 15 let 1 9

Uchaze¢i do 20 let véku 0 4

Tab. 20: Pocet umisténych uchazeéu rizikovych skupin v nastroji APZ — VPP v roce
2009

3.5.5 Chranéné pracovisté a dilny
V roce 2005 bylo na tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti vynaloZeno 250 tis. K¢,
coz je podstatné méné nez v nasledujicich letech. V roce 2006 bylo vynaloZzeno 2 639

tisic K¢. Dalsi roky se vydaje na CHPD a CHPM postupné snizovaly.

V obdobi roku 2009 podali zadost o ptispeévek pii zahdjeni samostatné¢ vydéleéné
¢innosti pro osobu se zdravotnim postizenim dva uchazec¢i. Ob¢ Zadosti byly schvaleny
a témto uchazeclim byl poskytnut ptispévek v celkové vysi 100 tisic K¢.

Ze strany zaméstnavateli bylo vroce 2009 podano 8 Zzadosti na vytvofeni 11
chranénych pracovnich mist. VSechny tyto zadosti byly schvaleny a bylo vytvoieno 11
pracovnich mist pro uchazefe se zdravotnim postizenim. Na vytvofend mista bylo
vynalozeno 812 tisic K¢ z prostiedkil na aktivni politiku zaméstnanosti.

V roce 2009 byl dale poskytovan piispévek na provoz chranénych pracovnich mist a
dilen pro celkovy pocet 21 obcanii se zdravotnim postizenim ve vysi 359 tisic K¢.
Celkem bylo v roce 2009 vynalozeno 1 271 tisic K¢ na vytvoteni chranénych pracovist
adilen.
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Pocet

Nastroj APZ umisténych Vydaje na nastroj

uchazecu APZ (v tis. K¢)
CHPD 0 0
CHPM 11 812
CHPM - SVC 2 100
Ptispévek na provoz
CHPD, CHPM, CHPM - 21 359
SVC OZP
Celkem X 1271

Tab. 21: Pocet umisténych uchaze¢t v ramci nastroje CHPD a CHPM a vydaje

v tis. K¢ na tento nastroj APZ

3.5.6 Rekvalifikace

Rekvalifikace uchazecu o zaméstnani

pocet uchazecl zafazenych do rekvalifikaci 455
zeny 257
z toho: | absolventi Skol a mladistvi 46
0OZP 46
pocet uchazecl umisténych do 12 meésicti po ukonceni 98
rekvalifikace
Rekvalifikace zajemcii 0 zaméstnani
pocet zdjemcu zatazenych do rekvalifikaci 2
pocet zajemct umisténych po rekvalifikaci 0
Rekvalifikace zaméstnancu
pocet zaméstnavatell 1
pocet zaméstnancii zafazenych do rekvalifikaci 7

Tab. 22: Rekvalifikace uchazecu a zajemct o zaméstnani a rekvalifikace zaméstnancii

v roce 2009

V roce 2009 bylo zatazeno do rekvalifikaci celkem 455 uchazecl, z toho témet 57 %
byly zeny. Absolventi Skol a mladistvi a osoby zdravotné postizené byly
v rekvalifikacich zastoupeny pouze 1 %. Do zaméstnani bylo do 12 mésicti od ukonceni

rekvalifikace umisténo pouze 21,53 % uchazeci.
V roce 2005 UP evidoval 429 zajemcti o rekvalifikace, coZ je pouze o 26 uchazedt

mén¢ nez v roce 2009. Velky zajem uchazeci byl v letech 2006 (814 uchazecit) a 2007
(699 uchazecn).
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Pi‘ehled rekvalifikaci a analyza umistitelnosti uchazeci o zaméstnani po uspésné
ukoncené rekvalifikaci k 31.12.2009

Nazev kurzu Pocet osob Pocet umistéfl ych| UspEnost
uchazeci (%)
Zaklady obsluhy osobniho pocitace 34 1 2,9
Obsluha osobniho pocitace 54 17 31,5
Obsluha PC dle ECDL Start 44 12 27,3
Obsluha PC dle ECDL 21 2 9,5
AutoCAD 8 1 12,5
Pracovnik grafického studia 9 1 11,1
Sprava pocitacovych siti 11 2 18,2
Tvorba www stranek 10 2 20,0
Vypocetni technika celkem 191 38 19,9
Obsluha stavebnich strojli 1 1 100,0
Odborna zptisobilost v
elektrotechnice dle Vyhl. ¢. 50/78 24 11 45,8
Sbh. 85,6,7
Ridi¢ nakl. automobilu (sk. C, C+E) 3 1 33,3
Svare¢ ZK 135 1.1 - z&kladni 38 12 31,6
Svare¢ ZK 135 1.1 - dopliikkovy 1 0 0,0
Svare¢ ZK 141 21 1 1 100,0
Svare¢ EN 287-1 135 3 0 0,0
Svare¢ EN 287-1 111 2 1 50,0
SOVt;r;gg/snl zakladni kvalifikace 4 0 0.0
Opravy silni¢nich vozidel 1 1 100,0
Skladnik 5 2 40,0
Truhlafské prace 2 0 0,0
Obsluha motorovych voziki 13 3 23,1
Dé¢lnické profese celkem 98 33 33,7
Pracovni racovnik v sociélni
sllfzct())échce / praco socialnich 37 16 432
Rrojektovy manazer 10 0 0,0
Ucetnictvi a danova evidence s
vyuzitim VT 15 S 333
Ostatni profese celkem 62 21 33,9
Kosmeticke sluzby 1 1 100,0
Manikra véetné nehtové modelaze 1 1 100,0
Manikura a pediktra véetn€ nehtové
Manik e pedikura vcetné nehtové 3 1 333
Masér pro sportovni a rekondi¢ni
maséiep ’ ! 0 0.0
VisézZista 1 0 0,0
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Sluzby celkem 7 3 42,9
Zaklady podnikani 11 3 27,3
Ptiprava na podnikani celkem 11 3 27,3
Celkem 369 98 26,6

Tab. 23: Piehled uspésné ukoncenych rekvalifikacnich kurzl a analyza umistitelnosti
uchazecl o zaméstnani k 31.12.2009
V nasledujici tabulce uvadim pocet uchazect zafazenych do rekvalifikacnich kurzd

v poslednich 5 letech:

2005| 2006| 2007 | 2008 | 2009
Rekvalifikace | 429| 814| 699| 328| 455

Tab. 24: Pocet uchazect zafazenych do rekvalifikaci v letech 2005 - 2009

Dle vzd¢lanostni struktury mély o rekvalifikaci nejvetsi zdjem uchazeci s ukoncenym
stitednim vzdélanim v celkovém poctu 365 uchazect, coz je 80 % rekvalifikovanych.
Dale pak uchaze¢i se zakladnim vzdélanim (10,33 %), vysokoskolaci (8,57 %).

Nejmensi podil byl u uchazecu s vy3Sim odbornym vzdélanim, a to necelé 1 %.

Vzd¢lanostni struktura uchazect
umisténych v rekvalifikacnich kurzech
abs. %
Zakladni 47 10
Ucilisté 179 39
Maturitni 186 41
VysSi odborné 4 1
Vysokoskolské 39 9
Celkem 455 100

Tab. 25: Vzdélanostni struktura uchaze¢ti umisténych v rekvalifika¢nich kurzech v roce

2009

3.6 Souhrn nedostatku souc¢asného stavu

Z predchazejici analyzy soucasného stavu vyplyvaji nasledujici nedostatky:

- zvySujici se pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto — na konci roku 2009 byl
pocet uchazecti na 1 VPM 24,8 (koncem roku 2008 byl pocet uchazeci na 1 VPM
pouze 2,7)
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- sniZujici se pocet volnych pracovnich mist. Celkem bylo v roce 2009 hlaSeno 1 356
volnych pracovnich mist, coz je o téméf polovinu méné nez v roce 2008 (v roce
2008 to bylo celkem 2 732 VPM)

- vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanych — nad 6 mésict 48,7 % uchazeci, nad 24
mesict témeét 12 % uchazecl; nezaméstnanost muzli evidovanych déle nez 6
mesicl je nepatrné vyssi (o 22 uchazecll) nez nezaméstnanost zZen evidovanych
stejnou dobu

- Vvysoké procento nezaméstnanych uchazecu je starSich 50 let (23,7 %), nejvice
nezaméstnanych zen (13,7 %) je ve véku 30 — 34 let

- zvySujici se pocet uchazecii s dokoncenym vysokoSkolskym vzdélanim — v roce
2009 to bylo 270 uchazeci, coz je o0 91 uchazect vice nez v roce 2008

- pocet vyuCenych uchazecu se oproti roku 2008 zvysil o 1431 na 3209 uchazect,
uchazeci se zakladnim vzdélanim tvoii téméf pétinu z celkového poctu uchazeci a
ke konci roku 2009 jich bylo v evidenci Gfadu prace 1 296

- dle klasifikace zaméstnani je v evidenci UP ke konci roku 2009 téméi tfetina
uchazecu spadajicich do tfidy ,,Pomocni a nekvalifikovani pracovnici®, tedy 2 248
uchazedii, dale 1220 uchazeét spadajicich do téidy ,,Remeslnici a kvalifikovani
vyrobci, zpracovatelé a opravari*

- nejvyssi nezaméstnanost okresu Krométiz je dlouhodobé v mikroregionech
Morkovicko (15,14 %) a Kory€ansko (15,46 %)

- pocet uchazecl se zdravotnim postizenim byl na konci roku 2009 vyssi oproti
predeslému roku o 138 osob, tedy 968 uchazect se zdravotnim postizenim

- podil absolventt a mladistvych byl 19,03 %, téméf polovina evidovanych byli
absolventi stiednich odbornych skol zakoncenych vyu¢nim listem a maturanti

- vyrazny dopad na nezaméstnanost v okrese Kroméfiz méla a doposud ma
hospodaiska krize, nebot’ okres Krométiz patii mezi nejvice zasazené okresy, a to
predevsim z diivodu pievazujiciho automobilového a dfevozpracujiciho pramyslu

V nasledujici tabulce uvadim SWOT Analyzu okresu Krométiz. Silnou strankou je

predev§im odborna kvalifikovana pracovni sila zodvétvi dievozpracujiciho,

plastikatského, elektrotechnického a strojirenského primyslu a stabilni zemédélska

vyroba. M¢ésto Kroméiiz piedstavuje diky komplexu historickych zahrad a
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Arcibiskupského zamku vyznamny turisticky cil, ktery laka nejen navstévniky ale také

wwrv

Holesov a priliv zahrani¢nich investort do této zony.

SWOT Analyza |

Silné stranky

Slabé stranky

- silné odvétvi plastikarského a
potravinaiského primyslu

- relativné nizky pocet zahranic¢nich
pracovniki

- odborna kvalifikovana pracovni
sila z odvétvi di‘evozpracujiciho,
plastikarského, elektrotechnického
a strojirenského praumyslu

- sluzby a cestovni ruch — komplex
historickych zahrad a
Arcibiskupského zdmku zapsan do
seznamu svétového dédictvi
UNESCO

- stabilni zemédélska vyroba

- dlouhodobé nizka uroven
kriminality

- oddéleni prumyslové zény od
obytné ¢asti mésta

- existence volnych prumyslovych
areala

nedokonc¢end dopravni dostupnost do
pramyslové zony Holesov

vysoké nezaméstnanost

vysoky podil starSi populace

vysoky pocet kvalifikovanych osob
v oborech, jejichz existence je

Vv posledni dobé nejvice ohrozena
(automobilovy, dfevozpracujici,
elektrotechnicky, strojirensky
primysl)

Prilezitosti

Hrozby

- nové pracovni prileZitosti
V prumyslové zoné HoleSov

- priliv novych zahrani¢nich
investori do primyslové zony

- rozSifeni dopravni dostupnosti
v ramci CR — dalnice D1

- zlepSovani podminek pro rozvoj
podnikani

- rozvoj Fi¢ni dopravy

- vyuZiti financi z Evropské unie

- revitalizace byvalych vojenskych
objekti

- rozvoj Skolstvi — ziizeni novych
fakult VS

starnuti populace a odliv mladé
populace za praci

nezédjem zakl o ucnovské obory a
jejich postupné zanikani

neefektivni Cerpani dotaci z EU
ekonomicka krize

povoden a hrozba zaplaveni
pramyslové zény v okoli feky Moravy
presunuti podnikti primyslové vyroby
jinam

oslabeni, pfip. zanik automobilového a
dfevozpracujiciho prumyslu

Tab. 26: SWOT Analyza okresu Krom¢iiz
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4 Navrhy na snizeni nezaméstnanosti v okrese Kromériz

Ve vSech zemich Evropské unie se narodni vlady potykaji s nezaméstnanosti a jeji
sniZzovani je jednou z hlavnich priorit vSech statl svéta. NejvEtsi pozornost je zaméfena
na nezameéstnanost problémovych skupin, tedy uchazeci se zakladnim vzd€lanim,
uchaze¢im dlouhodobé evidovanym na ufadu prace, absolventim $kol a mladistvym,
osobam star§im véku 50 let a osobam pecujicim o dité do 15 let veéku. Vydaje statniho
rozpoctu a finance ze Strukturalnich fondia Evropské unie se stale zvySuji ve prospéch
vytvafeni novych pracovnich mist a zlepSeni pracovnich podminek pro obtizné
Cilem je rozvijeni zaméstnanosti v okrese a sniZovani nezaméstnanosti — pomoc
nezaméstnanym lidem pii vstupu na trh prace, rovné prilezitosti pro vSechny pii vstupu
na trh prace, podpora socidlniho zaclefiovani osob a pomoc lidem ze znevyhodnénych
socialnich skupin, celozivotni vzdélavani, rozvoj kvalifikované a ptizplisobivé pracovni
sily, zavaddéni modernich zpiisobli organizace prace a podnikéani, zlepSeni pfistupu a
ucasti zen na trhu prace a boj se vSemi formami diskriminace a nerovnosti souvisejicimi

s trhem préace.
4.1 Navrh na snizeni nezaméstnanosti z hlediska rozvoje regionu

4.1.1 Strategicka prumyslova zéna HoleSov

Nejaktualngj$im tématem vzhledem k rozvoji okresu Kroméfiz a jeho podnikatelského
prostiedi je vybudovani primyslové zony HoleSov. Tato zona vznikd na misté
vnitrostatniho vefejného letisté, sjehoz provozem se jiz nepocitd, a na pfiilehlych
pozemcich. Celkovd rozlohy zony je 360 hektari. Pfipravou zony je povéiena
spolecnost Industry Servis ZK, kterou stoprocentné vlastni Zlinsky kraj. Podstatnou ¢ast
nakladii na vystavbu infrastruktury hradi stat. Stejn¢ jako Mosnov, Nosovice ¢i Kolin se

projekt v HoleSov¢ fadi mezi strategické rozvojové plochy.

Vystavba této prumyslové zony piispéje ke zvySeni zaméstnanosti, vyrovnani rozdilt

mezi pramérnym vydélkem v regionu a CR, zvySeni podilu kraje na hrubém domacim
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produktu ¢i zlepSeni dopravni infrastruktury v celém regionu a zkvalitnéni obCanské

vybavenosti v okoli zony.

Strategicka primyslova zona HoleSov bude disponovat kvalitnim napojenim na dalnicni
sit’. Pfimo bude napojena na dalnici D1 a tim tedy na trasu Pafiz — Norimberk — Brno —
Zlin — Pachov — Zilina — Kyjev. Napojeni na Zelezniéni sit’ zajisti vle¢ka odbocujici
z trat¢ ValaSské Mezifi¢i — Kojetin v mezistani¢nim useku HoleSov — Tiebétice. Tato
trat’ je v nedalekém Hulin€ napojena na tranzitni Zelezni¢ni koridory. Umisténi zony
Vv blizkosti mezindrodnich letist'" v Brng, Vidni, Mosnové, Bratislavé, Kunovicich a
Pierové stavi zonu z hlediska dostupnosti do vyznamné nadnarodni pozice a tim laka

narodni 1 nadnarodni investory a zam¢stnavatele.

Hradec Kralové Varsava

Praha °

Ostrava ®
°t
o
o HoleSov °
[ ] Brno e s Yo
® Ziin 1
»° Zlinsky kraj o

Poprad

Viden .
& .+ ® Bratislava

Obr. 3: Umisténi strategické priimyslové zony HoleSov

Z hlediska zaméstnanosti je hlavni otazkou ,kapacita lidskych zdroji pro nové
vznikajici spole¢nosti ve Strategické prumyslové zoné¢ HoleSov v zavislosti na
dojezdovych vzdalenostech prostfedk vefejné dopravy“. Vetejna doprava Zlinského
kraje a Stfedni Moravy je schopna do intervalu 60 minut zahrnout Gzemi s témét 474
tisici osobami. Ztohoto poétu je statisticky néco malo pies 400 tisic osob
vV produktivnim véku a vzhledem k mife nezaméstnanosti (k 31.12.2009) Zlinského
kraje ve vysi 10,8 %, je pak v horizontu jedné hodiny pro zaméstnavatele k dispozici
kolem 44 tisic evidovanych uchazect o zaméstnani.

Myslim si, Ze tento projekt bude mit nemaly vliv na pokles nezaméstnanosti, uroven

obyvatelstva a snahu o vyssi vzdélani. Pfiliv nadnéarodnich investorti nejen ozivi
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podnikatelské prostiedi okresu, ale prispéje tak ke zlepSeni situace celého kraje.

V soucasné dobé brzdi pfiliv novych investorii nedokoncend ¢éast dalnice DI, jejiz

vvvvv

Utadu prace bych tedy doporudila zaméfit se na aktivni uspokojovani potieb nové
ptichozich spolegnosti. Utad prace by mél s piedstihem a aktivné komunikovat
s budoucimi zaméstnavateli a pfipravit ,,zaméstnance na miru®“ témto spolecnostem.
Nejvétsi problém vidim v jazykovych znalostech a schopnostech ovladat vypocetni
techniku.

Prvnimi firmami vstupujicimi do nov¢ vznikajici pramyslové zony jsou Kart Zlin s. r. o.
a Pokart spol. sr. 0., zabyvajici se vyrobou obalovych materiald. Diky této skute¢nosti
vznikne pracovni piilezitost pro pfiblizn¢ 110 pracovniku d€lnickych profesi a 25
technickohospodatskych pracovnikli. Nenaro¢nost vyroby obalovych materidlti tudiz
skyta potencidl k umisténi ¢asti nejvetsi skupiny nezaméstnanych, a to uchazecu se
sttednim odbornym vzdélanim s vyu¢nim listem. Dostatek pracovni sily s vyZadovanou
kvalifikaci dle mého nazoru zamezi ptichodu pracovni sily zjinych regioni a tim

prispéje ke zvyseni zaméstnanosti v okrese.

V nize uvedené tabulce uvadim seznam spolecnosti vstupujicich do primyslové zony
Holesov a ptedpokladany pocet pracovnikii, kterym vybudovani této zony piinese

pracovni uplatnéni.

Investi¢ni projekt Navrh poctu pracovnikl
Pokart spol. s r.o. 70

Kart Zlin s.r.o. 65

Budouci investofi odhad = 8 000

Tab. 27: Seznam spole¢nosti piichazejicich do pramyslové zony HoleSov a navrhovany

pocet noveé vytvorenych pracovnich mist

Plan vystavby priimyslové zony HoleSov uvadim v obrazku 4. Cervené vyznacené jsou

plochy urcené pro firmy Kart Zlin s.r.0. a Pokart spol. s 1. 0.
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Obr. 4: Plan vystavby prumyslové zony HoleSov
4.1.2 Strategicky plan rozvoje mésta Kromériz
Utadu prace bych doporuéila uzce spolupracovat s Méstskym Gfadem Kroméiiz, jako
zadavatelem vefejnych zakazek a o moznostech umisténi uchazecti na pracovni pozice

spojené s realizaci téchto zakazek.

V niZze uvedené tabulce uvadim seznam projekti, jejichz realizace by se mohla
uskuteénit v obdobi od roku 2010 do roku 2014:

Integrovany operacni program - Aktivita 5.2a) Revitalizace verejnych
prostranstvi
Pocet pracovnich

Nazev projektu Doba realizace projektu mist
Revitalizace Bezrucova parku 2010 30
E;I\;lléta;\tl 1’|zace Slovanského 2011 30
Revitalizace sidlisté Oskol 2011 - 2013 15
E;el?;il((;iio,z‘?gé I2(&;{/1;0V1s‘[e a hfiste 2011 - 2012 20
Vyb,ud'(zv_éni relaxac¢niho parku 2012 30

na sidlisti Zachar

Revitalizace sidlist¢ Zachar 2012 - 2013 25
Revitalizace sidlisté Slovan 2011 - 2013 25

Tab. 28: Seznam projektt pro revitalizaci vefejnych prostranstvi a navrhovany pocet

pracovnich mist
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Integrovany operacni program - Aktivita 5.2b) Regenerace bytovych domu
Nazev proiektu Doba realizace Pocet
pro) projektu pracovnich mist
Illiekonstrulice bytovych domt v oblasti 2010 - 2014 12
Zachar 11
Illiekonstm'l'(ce bytovych domt v oblasti 2010 - 2014 12
Slovan Il
Illlekons"trukce bytovych domi v oblasti 2010 - 2014 12
Oskol
Rekonstrukce bytovych domu
stavebniho bytového druZstva 2010 - 2014 45
SVORNOST v oblasti zony Jihovychod

Tab. 29: Seznam projektu pro regeneraci bytovych domut a havrhovany pocet

pracovnich mist

Vyse uvedené projekty, které Odbor rozvoje mésta Krométize ptipravuje pro
revitalizaci vetejnych prostranstvi a regeneraci bytovych domt v obytné zoéné

Jihovychod v pfistich 4 letech, by mohly poskytnout 256 pracovnich ptilezitosti.

4.2 Navrhy na sniZeni nezaméstnanosti vzniklé v dusledku ekonomické

krize

V souCasné dobé ovliviluje miru nezameéstnanosti okresu vyraznym zpisobem
probihajici ekonomicka krize. Kromé&fizsky okres patii mezi ty, které byly zasazeny
vice, a to z divodu prevazujiciho automobilového a dfevozpracujiciho prumyslu. Firmy
z dtivodu poklesu zakazek propousti své pracovniky. Nektefi z nich pracovali v jedné
firmé¢ i od vyuceni a ti potom tézko hledaji uplatnéni v jiném oboru. Ke zvyseni
zaméstnanosti jisté nemadlo piispéje jiz vySe zminované vybudovani nové pruimyslové

z6ny v Hole$ové a rozsifeni dopravni dostupnosti v ramci CR.

Navrh reSeni

Zptsobem ke snizeni nezamé&stnanosti, pfipadné udrzeni soucasného stavu by mohla byt
vétsi aktivita firem pii zapojovani do projekti ESF a vyuZivani APZ, rekvalifikaci a
v neposledni fadé také zapojeni samotnych uchaze¢t do projekti ESF. Ufadu prace

doporucuji rozsifit propagaci nabizenych pfilezitosti a projekti, zdiraznit ptinos téchto
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programtl pro zaméstnavatele a uchazece samotné. Déle udrzovat a zvySovat spolupraci
se vSemi subjekty, které mohou ovliviiovat trh prace, v rdmci projektl ESF realizovat
rekvalifikace, vytvaiet nova pracovni mista pro uchazeée a zdjemce o zaméstnani. Utad
prace by mél maximalné¢ a co nejefektivnéji vyuzivat prostiedky z Evropského
socialniho fondu na feSeni nezaméstnanosti a pii zahajeni dalsich projekti ESF v novém
obdobi by mélo dojit ke zlepieni administrativni p¥ipravy a publicity projekti. Uadu
prace navrhuji i nadale pokraGovat v poskytovani podpory vramci projektu
»Vzdélavejte se!“ a pomoci tak zaméstnancum, kterym jejich zaméstnavatel neni
schopen ptidélovat praci v plném rozsahu, a v dobé jejich nucené neptitomnosti na
pracovisti tak poskytovat pomoc prostiednictvim vzd€lavacich aktivit rozSifovat ¢i

prohlubovat kvalifikaci.

Projekt ,,Vzdélavejte se!“

Vzhledem k sou¢asné situaci zpusobené ekonomickou Kkrizi je vramci Opera¢niho
programu ,,Rozvoj lidskych zdroji*“ a ,Lidské zdroje a zaméstnanost* realizovan
projekt ,,Vzdélavejte se!“, ktery je zaméfen na zaméstnavatele, ktefi v dusledku
celosvétové financni krize a hospodaiské recese museli nebo budou muset omezit
vyrobu ve svych provozech, a jejich zaméstnance. V ramci projektu mohou
zamestnavatelé ziskat financni prostiedky na realizaci vzdé€lavacich kurzi pro své
zaméstnance, ktefi jsou ohrozeni negativnimi disledky organiza¢nich zmén podniku v
dusledku krize. Zaméstnancim se tak dostane mozZnosti ucastnit se dal§iho vzd€lavani,
zdokonalit si své odborné znalosti, dovednosti a kompetence v oblasti tzv. obecného

vzdélavani a zaméstnavatelé ziskaji prostor pro efektivnéjSi feSeni persondlni situace

podniku v obdobi krize.

Tento projekt je rozdélen do dvou fazi. Prvni faze projektu byla ukoncena 30.6.2009.
této faze se zucastnilo 279 zaméstnanct pracujicich u 7 podnikatelskych subjekth.
Druhé faze projektu byla spusténa v Cervenci 2009 a bude pokracovat minimalné do
konce roku 2010. Této faze realizované v ramci Opera¢niho programu LZZ se ucastni
649 zameéstnanct pracujicich u 17 podnikatelskych subjektit (Spalovsky a.s., LENA
NABYTEK, s.r.o., NWT Computer s.r.0., CSAO, spol. sr.0., Slévarna Pilana Hulin,
spol. sr.0., TON, a.s., Roman Uli¢ny, KZ FINANCE, spol. sr.0., Plastika a.s., Jan
Krémait AKUMA Krométiz, Pilana MCT, spol. s r.0., Auto Baretto s.r.o., SP vyroba
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s.r.o., REISENTHEL CS, s.r.0., SZP Té&Snovice a.s., Jaroslav Rudolf — SALVATOR,
MONTIL CZ, s.r.o.). Se zam¢stnavateli bylo uzavieno 59 dohod o odborném rozvoji
zaméstnancl, které se tykaly pfedevSim zvySovani odbornych znalosti, svatfovani,
prohloubeni znalosti pii praci s pocitatem, CNC programu (obsluha a programovani) a
rozvoje osobnosti zaméstnancu. V rdmci projektu byly v této fazi do 31.12.2009 na

vzdélavani zaméstnancl vynalozeny finan¢ni prostfedky ve vysi 4 506 815 K¢.

Vzhledem k tomu, Ze hospodaiska krize neni u konce a jeji nasledky budou doprovazet
zaméstnavatele i v blizké budoucnosti, navrhuji pokraovat v podpoie zasazenych
zaméstnavatelli souCasnou ekonomickou situaci. V roce 2009 bylo na projekt
vynaloZzeno 8 025 tis. K¢, ztoho 4 506 815 K¢ bylo na 2 fazi tohoto programu, ktera
trvala 6 mésicl. Protoze bude tento projekt trvat minimalné do konce roku 2010,

navrhuji zvysit vydaje potfebné v roce 2010 na 9 013 630 K¢.

4.3 Navrh na sniZeni nezaméstnanosti problémovych skupin

4.3.1 Navrh na sniZeni nezaméstnanosti u osob se zdravotnim postiZenim

Podil nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu
nezaméstnanych je 14,07 %, coz je o0 6,06 % méné na konci roku 2008. Pocet uchazect
této skupiny ale vzrostl o 138 na 968 uchazect se ZP. Pocet pln¢ invalidnich uchazect
se snizil ze 2 na 1 uchazece a pocet uchazeci s ¢astecnym invalidnim diichodem se

zvysil o 119 na 829 uchazect.

Velikou pomoci pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je ,,Piispévek na
podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim® dle §78, zédkona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti. Tento pfispévek je poskytovan zaméstnavateli zaméstnavajicimu
V pracovnim poméru vice nez 50 % OZP. Ptispévek nalezi zaméstnavateli mésicné ve
vysi skuteCné vynalozenych mzdovych ndkladi na zaméstnance, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim, v¢etné pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel
za sebe odvedl z vymétovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nejvyse vSak 8 000 K¢.
UCelem pfispévku je zaméstnavatelim &aste¢nd kompenzovat zvysené naklady

souvisejici se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim, které spocivaji zejména
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V nezbytnych organizacnich, technickych a persondlnich opatfenich, v pfizpiisobeni
pracovisté, organizace vyroby a podnikatelské ¢innosti témto podminkam. V roce 2009
zadalo o prispévek 28 subjektt, kterym byla vyplacena castka v celkove vysSi
37 862 607,- K¢. [14]

Dalsi pomoci pro boj proti nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim je povinnost
zamé&stnavateli zaméstnavat urcity podil lidi se zdravotnim postizenim — tzv. povinny
podil. Na kazdych 25 zaméstnancti na pracovni smlouvu je to jedna osoba se ZP. Plnit
povinny podil OZP muize zaméstnavatel nejen jejich zaméstnavanim v pracovnim
pom¢éru, ale i odebirdnim vyrobku ¢i sluzeb nebo zadavanim zakazek zaméstnavatelim,
které zamé&stnavaji vice nez 50 % OZP, jsou chranénymi pracovnimi dilnami nebo jsou
OZP a podnikaji jako OSVC a nezaméstnavaji zadné zaméstnance. Posledni moznosti
plnéni je odvod do statniho rozpoctu, splatny vzdy do 15. Gnora dal§iho roku. Jeho vyse
¢ini za kazdou OZP, kterou by méla spole¢nost zaméstnavat, 2,5 nasobek primérné
mésicni mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az tieti Ctvrtleti piislusného
kalendainiho roku. VSechny vyjmenované zptisoby mohou zaméstnavatelé libovolné
kombinovat. O tom, jak se rozhodli, ov§em musi informovat ufad prace. Pokud by
zaméstnavatel svou povinnost zaméstnavat OZP nesplnil, odvodu do statniho rozpoctu
by se nevyhnul a navic by mu hrozila ve spravnim fizeni pokuta az ve vysi 1 mil. K¢.

Zameéstnavani OZP je rovnéz vyhodné z hlediska danového, kdy sleva na dani z pfijmu
pro zameéstnavatele ¢ini u Casteéné invalidnich a zdravotné znevyhodnénych osob

18 000 K¢ ro¢né a u pIné invalidnich dokonce 60 000 K¢ ro¢né.

Navrh FeSeni

Vzhledem kvySe uvedenym moZnostem, vyhodam a =zaroven povinnostem
zaméstnavateld bych doporuéila Ufadu prace v Kroméfizi i nadale se této problematice
vénovat, zvysit propagaci programu sméfovanych k potencidlnim zaméstnavatelim a
pomoci osobam se zdravotnim postizenim vytvafenim poradenskych programtia Vv

ramci APZ chranénych mist a dilen.

4.3.2 Navrh na snizeni nezaméstnanosti u absolventi a mladistvych
Ke konci roku 2009 bylo mezi nezaméstnanymi 1 309 absolventli a mladistvych. Podil

téchto uchazeci byl 19,03 %, coz je o téméft jedno procento vysSi nez v roce 2008.
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Problémem této skupiny uchazeci je zejména nedostatecnd odbornost a znalost situace
na trhu prace. Absolventi skol Casto nejsou i1 pres jejich odhodlani pracovat a budovat
kariéru, na moznosti jak hledat praci, dostatecné pfipraveni. Absolventi vysSich a
vysokych 8kol jsou vétSinou velmi dobfe teoreticky pfipraveni a vzdélani v
odpovidajicim oboru studia, znaji soucasné trendy, velmi dobte zachazeji s internetem a
obecné s vypocetni technikou a modernimi technologiemi. Jazykova pfiprava je také
vétSinou na lep$i Grovni nez u star§i generace uchazeCu o praci. AvSak i jazykové
znalosti jsou znacné rozdilné nejen do poctu jazyku, které absolvent zna, ale 1 v kvalité
znalosti jazyka. Nejvét§im handicapem absolventl je ,,praxe a praktické znalosti®. U
absolventu stfednich $kol je praxe velmi sporadicka a ¢asto ani nesouvisi s budoucim
smérem pracovniho uplatnéni. Vyhodu oproti stfedoSkolakiim maji absolventi vysokych

Skol, jejichz studium umoznuje mnohem vétsi Casovou i regionalni flexibilitu.

Vyhodou absolventii oproti uchazectim s n¢kolikaletou praxi je jejich ,,cena“. Mzdové
poZadavky absolventli jsou na podstatné niz8i urovni a pro zamé&stnavatele je to jisté
mnohem vyhodnéjsi. NezkuSenost absolventli mohou jisté spoleCnosti povazovat za
vyhodu, nebot’ nemaji zadné Spatné pracovni navyky a proto se velmi dobie piizplisobi
organizac¢ni kultufe a pracovnim pozadavklim zaméstnavatele.

Na pomoc proti nezaméstnanosti absolventi a mladistvych slouzi ,,Informacni a
poradenské stfedisko pro volbu povolani“. Cinnost IPS je zaméfena predevsim na
prevenci nezaméstnanosti poradenstvim pfi prvni volbé ucebniho ¢i studijniho oboru,

budouciho povolani, pfipadné jeho zménu v souladu se situaci na trhu prace.

V ramci IPS se uskutecnuji:
- skupinové poradenstvi pro zaky 8. a 9. tfid ZS
- skupinové poradenstvi pro budouci absolventy SS — besedy na IPS spojené
s exkurzi na ufadu prace, ptipadné besedy piimo na SS upravené dle pozadavki
Skoly
- individualni poradenstvi pro zaky ZS a jejich rodice k prvni volbé povolani
- individualni poradenstvi pro studenty a Zaky SS

- individudlni poradenstvi pro uchazece o zaméstnani, zajemce a veiejnost
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V ramci skupinovych poradenstvi na IPS probéhlo v roce 2009 pro 913 ucastnikii ZS
42 akei a 17 akei pro 509 tgastniki SS. Individualniho poradenstvi se zucastnilo 255
Ucastnikl, z toho 111 zékd Z8, 58 zdka SS, 68 uchazetl o zaméstnani a 18 ucastnikl

ostatnich (vefejnost).

Dal§imi ¢innostmi IPS jsou:

- spoluprace se ZS a SS vregionu, vychovnymi poradci, uéiteli predméti
souvisejicich s volbou povolani a svétem prace, pracovniky Odboru Skolstvi,
apod.

- aktualizace nabidky SS v okrese pro dal3i 3kolni rok

- spoluorganizace ,,Piehlidky SS 2009“ s Gi¢asti kolem 2 000 ikt poslednich

ro¢nikl ZS, vychovnych poradct, uciteltl a rodict.

Navrh rFeSeni

Pro snizeni nezaméstnanosti této rizikové skupiny bych ufadu prace doporucila zaméfit
se nejen na zaky ZS a studenty SS, ale rovnéz na jejich potencialni zaméstnavatele,
jednat s nimi o vytvofeni novych absolventskych mist a v ramci ziskani praxe zajistit
jejich spolupraci se stiednimi $kolami. Pro lepsi uplatnéni absolventi VS na trhu prace

bych pro ziskani praxe doporuéila zaméstnani na ¢asteény tivazek jiz béhem studia.

4.3.3 Navrh na snizeni nezaméstnanosti u osob pecujicich o dité do 15 let véku
Ke konci roku 2009 byl pocet uchazect pecujicich o dit€¢ do 15 let véku 919 osob, coz
je o 509 uchaze¢ti vice neZ vroce 2008. Podil téchto uchazec¢i na celkové

nezaméstnanosti byl 13,36 %.

V ramci rekvalifikaci a poradenskych Cinnosti pfedstavoval podil osob pecujicich o dité
do 15 let véku 17,7 %, coz v poéetnim stavu znamena 196 osob. V ramci NIP SUPM —

OPLZZ byla vytvoiena mista pro 50 osob této kategorie.

Tuto rizikovou skupinu tvofi obané po mateiské nebo rodicovské dovolené, ktefi
nebyli po del$i dobu zaméstnani nebo jsou pfi vybéru zaméstnani omezeni péci o dité a

potiebuji z téchto divodi pomoc pii navratu na trh préce.
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Utad prace v Kromé&#iZi je partnerem v regionalnim individualnim projektu ,,Sance pro
rodi¢e”, ktery realizuje Utad prace ve Zling a dodavatelem vzdé&lavacich aktivit je
centrum celozivotniho vzdélavani MARLIN, s.r.o. Tento projekt je financovan z
prostiedkti ESF prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a
statniho rozpod&tu CR.

Projekt ,,Sance pro rodi¢e” je uréen pro uchazeée o zaméstnani evidované na ufadech
prace ve Zlinském kraji, ktefi pecuji o dité do 15 let a vraceji se na trh prace. Cilem je
poskytnout témto osobam moznost obnoveni, doplnéni nebo ziskani novych znalosti,
které jim pomohou najit trvaly pracovni pomér nebo zacit s vlastnim podnikdnim.
Projekt obsahuje motivaéni a vzdélavaci aktivity (napf. komunikacni Kkurzy,
vyhleddvani prace na internetu, vyuka prace na pocitaci). Pracovni a odborné
zkuSenosti, ziskané v radmci praxe a Skoleni, posili Sance uchazece na jeho umisténi na
vhodném pracovnim misté. Soucasti projektu je také motivace zaméstnavateli k

zaméstnani cilové skupiny. [16]

Navrh rFeSeni

Tato skupina uchaze¢l se vyznacuje nizsi flexibilitou a ¢asovym omezenim. V rdmci
APZ bych pro osoby pecujici o dit¢ do 15 let véku doporucila vyuzivat rekvalifikaci a
poradenskych ¢innosti pro pfipravu na nové povolani a jejich zapojovani pii vytvaieni
spolecensky ucelnych pracovnich mist, které byly v rdmci této rizikové skupiny v roce

2009 velice uspesné.

4.3.4 Navrh na sniZeni nezaméstnanosti u osob starsich 50 let véku
Pocet uchazect o zaméstnani starSich 50 let byl k 31.12.2009 celkem 1 830, coZ je o

654 osob vice nez v predeslém roce. Vzhledem k prudkému nariistu nezaméstnanosti

a2

Osoby spadajici do této cilové skupiny se pii ztraté zaméstnani dostavaji do velmi tizivé
zivotni situace a Casto se setkavaji s malym zajmem zaméstnavatel. U osob starSich 50
let dochazi neziidka také ke kumulaci dalSich znevyhodnéni, jako je zdravotni omezeni,
negativni socialni faktory, nedostate¢né vzdélani ¢i dlouhodoba nezaméstnanost. Tito

uchaze¢i byvaji Casto zaméstnani u jednoho zameéstnavatele od vyuceni a té€Zzko se
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ptizpisobuji zménam, novym pracovnim podminkdm, navykiim a procesim. Rovnéz je
pro n¢ velkou nevyhodou minimdlni nebo Zadné znalost prace na PC a znalost jazykd.

Naopak vyhodou téchto uchazect jsou jejich dlouholeté pracovni zkusSenosti a loajalita.

vvvvv

zku$ené®, jehoZ cilem je pomoci pravé této skuping uchaze¢i. Uastnikiim ma pomoci
orientovat se na trhu prace, ziskat ¢i rozsifit potiebné znalosti a dovednosti a predevSim
nalézt vhodné zaméstnani. Jednou z aktivit projektu je program ,,Job club plus®, ve
kterém ucastnici ziskaji pfehled v oblastech zaméstnanosti a trhu prace, zdokonali se
napf. v komunikaénich a prezentaénich dovednostech, seznami se s internetovym
portalem MPSV, nau¢i se zadat inzerat, vlozit zivotopis apod. Vyznamnou roli hraje
individualni pfistup ke kazdému tcastnikovi a pomoc odborného poradce po celou dobu

ucasti v projektu.

Navrh FeSeni

Utadu prace bych doporucila pokratovat ve vyuzivani projektii podporujicich zvy3eni
sebevédomi ucastnikl a jejich motivaci pfi hledani vhodného zaméstnani. Z néstroji
aktivni politiky zaméstnanosti bych doporucila nejvice vyuzit vefejné prospesnych praci

a rekvalifikaci, zejména préce s pocitatem a zaklady cizich jazykd.

4.3.5 Navrh na sniZeni nezaméstnanosti u uchazeéu se zakladnim vzdélanim

v v

to 18,84 %, coz je celkem 1 296 uchazecu.

Utad prace poskytuje fadu rekvalifikaci pravé pro tuto skupinu uchazeéi.
Nejfrekventovanéjsi rekvalifikace jsou v oboru: barman, ¢iSnické a kuchatské prace,
montér sadrokartonovych desek, obsluha CNC stroju, fidi¢ silni¢nich vozidel, strojnik
stavebnich stroji, svare¢, vazba a aranzovani kvétin, vSeobecny sanitar(ka), tidic
motorovych vysokozdviznych vozikl, zaklady obsluhy osobniho pocitace a zaklady

podnikani.
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Mezi uchazeCe se zakladnim vzdélanim patii rovnéz obcané, ktefi nemaji zajem o
zvySovani ¢i rozSifovani kvalifikace, natoz o praci. VétSinou jde o Spatné placena
zamestnani nebo prace na vicesménny provoz. Nekterym zaméstnavatelim
nekvalifikovani pracovnici nevadi a na méné naroCnou vyrobu si je zaskoli sami.
Naopak pfi poklesu ekonomiky se mista obsazend lidmi se zékladnim vzdélanim budou

rusit jako prvni.

Navrh FeSeni

ProtozZe jsou v soucasné dobé¢ kladeny stale vyssi naroky na odborné znalosti a vzdélani,
navrhuji Gfadu prace i nadale poskytovat rekvalifikace pro uchazece se zékladnim
vzdélanim, piipadné poradenstvi pro zvySeni motivace téchto uchazecu. Zvysila bych
rovnéz propagaci moznych rekvalifikacnich kurzd i na vefejnych mistech ve mésté a
okolnich vesnicich, nebot” i v dnesni dobé je spousta domacnosti bez pfistupu na
internet a jejich informace jsou mnohdy nedostacujici. Dal§imi nastroji vhodnymi pro
uplatnéni této rizikové skupiny na trhu prace shleddvam vetejné prospésSné prace a
vytvafeni spoletensky ucelnych pracovnich mist. Pro zvyseni zajmu o SUPM bych
doporucila motivovat uchazece zvysenim ptispévku a jeho poskytovani po delsi dobu
nez se v soucasnosti poskytuje. Uchaze¢i budou vice motivovani a jejich zajem jisté

vzZroste.

V ramci sluzeb poskytovanych Informac¢nim a poradenskym stfediskem je 1 Individuélni
poradenstvi, které pomaha uchaze¢tim s otazkami tykajicimi se zvySeni kvalifikace a
vzdélani, dokonceni studia, studia pfi zaméstnani, prestupy ze Skoly na skolu jinou, aj.
Uchazec¢iim doporucuji navstivit svého poradce a ziskat tak potfebné informace a hlavné

moZnosti, které se jim nabizeji.

4.3.6 Navrh na sniZeni nezaméstnanosti u uchazeci dlouhodobé evidovanych na
uradu prace

Podil uchazect evidovanych na ufadu prace déle nez 6 mésici byl v loniském roce
48,73 %, coz je o témét 3,5 % vice nez v roce 2009. V letech 2005 — 2007 byl podil této
rizikové skupiny na celkové nezaméstnanosti vyssi nez 50 %, v roce 2005 to bylo

dokonce 56,83 %.
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Dlouhodoba nezaméstnanost je specificka tim, ze silné ovlivituje ¢loveéka hledajiciho
praci. Pokud je dlouhodobé bez prace, zacind rezignovat, opousti ho motivace a
pracovni navyky, ztraci kvalifikaci a zvyka si na Zivot ze socialnich davek. Pro

potencialniho zaméstnavatele se tak stava neperspektivnim zaméstnancem.

Navrh FeSeni

Pro tuto rizikovou skupinu bych doporucila naplno vyuzivat sluzeb Informac¢niho a
poradenského stfediska, které nezaméstnanému pomtlize orientovat se na trhu prace a
ziskat tak ptehled o jeho moZnostech. Dal§im feSenim se nabizi rekvalifikace, diky
kterym si nezaméstnany miize prohloubit a doplnit své znalosti a schopnosti a ziskat tak

jinou kvalifikaci, ktera je na trhu prace vice zadouci.

4.4 Navrh na sniZeni nezaméstnanosti v ramci APZ

Jednim ze zékladnich cili hospodaiské a socialni politiky statu je dosazeni plné,
produktivni a svobodné zvolené zameéstnanosti. Pravo na zaméstnani bez ohledu na
rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, nabozZenstvi, politické nebo jiné smysleni, ¢lenstvi v
politickych stranach nebo pftisluSnost k politickym hnutim, narodnost, etnicky nebo
socialni ptiivod, majetek, zdravotni stav nebo veék je jednim ze zékladnich prav obcana.

Soucasti statni politiky zaméstnanosti je podpora zfizovani novych pracovnich mist
poskytovanim piispévkll zaméstnavatelim pii zaméstnavani uchazecii o zaméstnani, i
uchazec¢im samotnym. Jedna se o rekvalifikace, vefejné prospésné prace, spolecensky
ucelna pracovni mista, investicni pobidky, pfispévek na zapracovani a prispévek pfii
piechodu na novy podnikatelsky program. Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je i

poradenstvi a cilené programy k feSeni zaméstnanosti. [20]

4.4.1 Verejné prospéSné prace

Veiejné prospésné prace jsou hlavni aktivitou projektd realizovanych Ministerstvem
prace a socialnich véci, a to pfedevsim prostfednictvim ufadl prace. Jedna se o Casové
omezené pracovni prilezitosti spocivajici zejména v udrzbé vetejného prostranstvi,
uklidu a udrzbé vetejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech.
Mezi jiné obdobné Cinnosti patii napf. prace osobniho asistenta osob se zdravotnim

postiZzenim, pomocné charitativni prace, socialni, kulturni, pomocné prace ve Skolach a
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Skolskych zatizenich, udrzbarské prace ve prospech obci, statnich a obecné prospésnych

instituci a ob¢anskych sdruzeni.

Dopliikovou aktivitou projektu jsou rekvalifikace, které jsou realizovane s ohledem na
umisténi uchazece na vefejné¢ prospésné prace a které jsou pro vykon dané prace
nezbytné. Uelem projektu je podpora zaméstnani a zvy$eni zaméstnatelnosti uchazedt
o zaméstnani, kterym je vénovana zvySend péce pii zprostiedkovani zaméstnani z
divodu jejich problémii s pracovnim uplatnénim. Tyto problémy jsou vétSinou
kumulovany do nékolika oblasti. Je to zejména zadna nebo nizka troven kvalifikace,
dlouhodoba nezaméstnanost, vyssi vék, zdravotni omezeni apod. Projekt tak umoznuje
obnovit a ziskat pracovni navyky a muze taktéz do urcité miry fungovat i jako prevence
nezadoucich socialn¢ patologickych jevii a napomdhat socidlné nepfizplisobivym

osobam integrovat se do spolecnosti. [18]

V roce 2009 bylo umisténo v ramci APZ celkem 16 uchazect a vydaje na tento nastroj
byly 1.038.000,-. V ramci Opera¢niho programu RLZ bylo umisténo 121 uchazeci a
¢erpano 2 743 000,-. Po ukonceni tohoto programu pieslo vSech 121 uchazect pod OP
LZZ. V ramci tohoto programu bylo umisténo do VPP 212 uchazeci, na které bylo
vynaloZeno 12 646 000,-. Ufad prace zadal vice vyuzivat programy, které umoziiuji
Cerpani prostredki z Evropského socidlniho fondu.

V ramci Néarodni APZ a programt ESF bylo podpoieno celkem 349 mist pro uchazece o
zaméstnani formou pfispévku na VPP. Nejvice uchazecti bylo umisténo z kategorie
uchazect nad 50 let vé€ku (76) a uchazect dlouhodobé evidovanych (97). Naopak
nejmensi pocet uchazecl, kteti se v loiiském roce ucastnili vefejné prospéSnych praci,

byl z kategorie ,,Uchazeci do 20 let véku“.

Navrh FeSeni

Utadu prace navrhuji zaméfit se vice na skupinu uchazedt do 20 let véku. S nejvétsi
pravdépodobnosti pro n¢ nebudou tyto prace atraktivni a tato situace pro né¢ bude velky
motivacéni faktor, ktery je donuti zacit si aktivné hledat dlouhodobé a pro né
atraktivnéjsi zaméstnani. Pro rok 2010 doporucuji zvysit pocet uchazecu této kategorie
v ramci Operac¢niho programu LZZ na 50 osob, a tedy vycClenit na tento nastroj APZ
celkem 15 389 943 tis. K¢.
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4.4.2 Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolecensky ucelna pracovni mista jsou zaméfena na cilovou skupinu uchazecii o
zaméestnani, kterym je vénovan zvySend péce pii zprostiredkovani zaméstnani.
Spolecensky ucelna pracovni mista ptispivaji k dlouhodobéjSimu pracovnimu uplatnéni
uchazecli o zaméstnani s méné zavaznymi handicapy na trhu prace (napf. uchazeci s
nedostatkem praktickych zkuSenosti, Zeny vracejici se na trh prace po mateiské a
rodicovské dovolené, starS$i osoby, osoby s neuplatnitelnou kvalifikaci na trhu prace
apod.), kterym nelze v daném okamZiku zajistit pracovni uplatnéni jinym zptsobem.
Podpora je zaméfena na thradu mzdovych ndkladi. Vzhledem ke svému charakteru
patfi tento nastroj k nejucinn€j$im nastrojum aktivni politiky zaméstnanosti a vede k

pifimému a zpravidla dlouhodobému uplatnéni na trhu prace. [19]

V roce 2009 bylo celkové vytvoteno 47 spoleéensky uéelnych pracovnich mist — SVC,
Z nichz pouze jeden uchaze¢ svou ¢innost ukoncil. Celkové naklady na tento nastroj
Cinily 2 457 tis. K¢&. Rovnéz bylo schvaleno vSech 17 ptedlozenych zadosti o ptispévek
na mzdy a zfizeno 1 nové pracovni misto. Vynalozené prostiedky dosahly 1 784 tis. K¢.
V ramci NIP SUPM — OP LZZ bylo umisténo 230 uchaze¢i a naklady na né vynalozené
dosahly celkem 6 695 tis. K& Nejvice umisténych uchazect bylo z kategorie
dlouhodob¢ evidovanych (196 osob), osoby pecujici o dité do 15 let véku (50 osob),
dale mladistvi do 25 let (48 osob), uchazeci starsi 50 let (40 osob) a osoby zdravotné
postiZzené (22 osob).

Navrh FeSeni

Vzhledem k Gspésnosti tohoto nastroje navrhuji podpoftit dalSi uchazece pii zahajeni
samostatné vydelecné cinnosti zvySenim piispévkll a rozsifenim jejich zakladnich
znalosti potiebnych pro vykonavani podnikatelské aktivity. Protoze Utad prace muiize
vyuzivat financi z ESF na tento nastroj APZ az do 31.10.2010, doporucuji sniZit vydaje
v ramci narodni APZ a piispévky vyplacet pouze v listopadu a prosinci roku 2010.
V ramci NIP SUPM navrhuji realizovat celkem 75 SUPM — SVC. Vydaje na tento
nastroj zaméstnanosti by vzrostly na 3 920 745 K¢&. Rovnéz bych zapojila vice
zam¢stnavatelli a to piispévkem na Uhradu mzdovych néakladd. Pocet umisténych
uchaze¢t by se mohl zvysit na 300 a vydaje na tento néstroj APZ na celkovych
8 732 609 K¢.
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4.4.3 Rekvalifikace a poradenstvi

Hlavnim cilem rekvalifikaci a poradenstvi je sniZzeni doby evidence uchazecu o
zamestnani, podpora pracovni mobility zdjemcl o zaméestndni a odstraiiovani bariér pro
motivaci uchazecii o zaméstnani. Diky rekvalifikacim Gfady prace pomahaji uchazectim
k jejich uplatnéni na trhu prace, a to ziskanim zaméstnani prostfednictvim zvySeni sve
zaméstnatelnosti. Rekvalifikani aktivity se zaméfuji zejména na ziskani klic¢ovych
dovednosti, obecné vyzadovanych na trhu prace a jsou zaméfeny zejména na zvysSeni
zamé&stnatelnosti a na ziskani kvalifikatnich dovednosti vyplyvajicich z pozadovanych

nebo o¢ekavanych potteb trhu prace.

Poradenské sluzby piisobi jednak relativné samostatné pifi vyhledavani zaméstnani a
jednak jako nastroj vedouci klienty k vybéru optimalni a efektivni cesty k dosazeni cilu.
Ty by mély byt v souladu se schopnosti a kapacitou jednotlivych uchaze¢t a zajemci o
zamestnani a s pozadavky trhu prace. Nezanedbatelnou soucasti obou nastroji je
aktivizace a motivace uchazecl a zajemcu o zaméstnani k vyhleddni zaméstnani a jejich

pracovni a spolecenské integraci. [22]

Vroce 2009 se zucastnilo rekvalifikacnich kurzi celkem 455 osob, ztoho 46
absolventii a mladistvych a 46 osob se zdravotnim postizenim. Usp&snost rekvalifikaci
je 83 %, nebot kurzy uspésné dokoncilo 378 uchazeci. Navic do 12 meésici po
ukonceni rekvalifikacniho kurzu se umistilo pouze néco maélo pies jednu pétinu

zucCastnénych.

Navrh FeSeni

Utadu prace navrhuji zaméfit svou pozornost na uchazete o zaméstnani s Zadnou nebo
nizkou Urovni kvalifikace, dale na uchazec¢e dlouhodobé evidované, uchazece nad 50 let
veéku, osoby pecujici o dité¢ do 15 let véku a OZP. Pocet uchazect zatazenych do
rekvalifikaci navrhuji zvysit na 715. Zaroven doporucuji kumulaci vice nastroji APZ,
napi. rekvalifikaci pfed zahajenim podnikani (SUPM - SVC) apod. Vydaje spojené
s provozem rekvalifika¢nich kurzu se zvysi na celkovych 6 263 714 tis. K¢.

Vzhledem knové vznikajici primyslové zéné HoleSov doporuduji Utadu prace

vvvvv

vstupujicich pravé do této pramyslové zony.
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V nasledujici tabulce uvadim piehled rekvalifika¢nich kurzi, které budou Utadem

vvvvv

Piehled rekvalifikaci a navrh po¢tu umisténych uchazeci o zaméstnani v
roce 2010

Nazev kurzu Pocet osob | Navrh po¢tu osob
Zaklady obsluhy osobniho pocitade 24 25
Obsluha osobniho pocitace 10 25
Obsluha PC dle ECDL Start 52 50
Obsluha PC dle ECDL 0 30
AutoCAD 0 10
Pracovnik grafického studia 1 8
Sprava pocitacovych siti 5 15
Zaklady prace v uéetnim systému SAP 0 55
Tvorba www stranek 12 15
Vypocetni technika celkem 104 233
Obsluha stavebnich stroji 1 5
Odborna zptisobilost v elektrotechnice dle 20 o5
Vyhl. €. 50/78 Sb. § 5,6,7
Ridi¢ nakl. automobilu (sk. C, C+E) 5 10
Svare¢ ZK 135 1.1 - z&kladni 42 50
Svare¢ ZK 111 1.1 - z&kladni 6 12
Svare¢ ZK 135 1.1 - doplitkovy 7 10
Svare¢ ZK 141 21 0 5
Svare¢ EN 287-1 135 0 6
Svare¢ EN 287-1 111 0 5
Svare¢ EN 287-1 311 4 4
Obnoveni zakladni kvalifikace svafece 0 4
Opravy silni¢nich vozidel 0 7
Skladnik 24 45
Truhlarské prace 0 10
Pekaiské prace 2 S
Podlahérské prace 4 12
Obsluha motorové pily a kiovinofezu 18 20
Obsluha vysokozdviznych manipulacnich 0 30
vozikl
Obsluha motorovych vozikt 13 30
Dé&lnické profese celkem 146 295
Pracovnice / pracovnik v socialnich 12 14
sluzbéach (PoC, ZVNC)
Projektovy manazer 15 10
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Ucetnictvi a dafiova evidence s vyuzitim
15 8

VT
Mzdové ucetnictvi 10 15
Administrativni pracovnik 29 35
Krupiér 2 2
Bezpecnostni technik - osoba odborné 5 8
zpusobild v oblasti BOZP
Ostatni profese celkem 88 92
Nespecificky rekvalifika¢ni kurz pro

s . . 13 15
absolventy skol (min. maturita)
Nespecificky rekvalifika¢ni kurz pro

b « 8 12
absolventy Skol (pro vyucené)
Nespecifické rekvalifikace celkem 21 27
Kosmeticke sluzby 1 1
Manikura v&etné nehtové modelaze 1 1
Manikura a pediktra v¢etné nehtové 3 1
modelaze
Instruktor plavani kojencti, batolat a 1 1
predskolnich déti
Masér pro sportovni a rekondiéni masaze 1 2
VisaZista 1 2
Sluzby celkem 8 8
Anglicky jazyk 12 25
Némecky jazyk 8 20
Jazykove kurzy celkem 20 45
Zé&klady podnikani 15 15
Piiprava na podnikani celkem 15 15
Celkem 402 715

Tab. 30: Prehled rekvalifikacnich kurzii pro rok 2010 a navrh poctu zatazenych

uchazecu

4.4.4 Chranéna pracovni mista a dilny
Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvoiené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zéklad¢é pisemné dohody s ufadem prace. CHPM musi byt

provozovano po dobu nejméné 2 let ode dne sjednané¢ho v dohodé.
Chranéna pracovni dilna je pracovisté zaméstnavatele vymezené na zakladé dohody

s UP a ptizpasobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. CHPD musi byt

provozovano stejné jako CHPM po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodé.
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V roce 2009 zahgjili samostatnou vydélecnou ¢innost 2 uchazefi o zaméstnani se
zdravotnim postizenim, na jejichz ¢innost byl poskytnut piispévek v celkové vysi 100
tis. K¢. Chranénd pracovni mista byla vytvofena pro 11 uchazecl na zakladé 8 zadosti
od zaméstnavateli. Celkovy piispévek zaméstnavatelim ¢inil 812 tis. K& Rovnéz byl

poskytnut ptispévek na provoz CHPM a CHPD 21 uchazeclim ve vysi 359 tis. K¢.

Navrh FeSeni

Utadu prace navrhuji zvysit podet umisténych uchazeéi u zaméstnavateld na 45 osob a
rovnéz podpofit vice uchazecl pii zahajeni samostatné vydéleéné ¢innosti 0 25 osob.
Vzhledem k jejich z&jmu a ucasti na rekvalifikacich vidim zapojeni dalSich osob se
zdravotnim postizenim jako velice vyhodné. Doglo by tim ke zvy3eni vydaji na SVC na
1350 000 K¢ a vydajii na ziizeni chranéného pracovniho mista na 3 321 818 KC¢.
Rovnéz navrhuji podpotit provoz CHPM a CHPD na 825 000 K¢ a poskytnout tak

piispévek dalSim 27 zamé&stnavatelim.

4.5 ,Nezaméstnani*

Véiim, ze ¢ast uchazeCl evidovand na ufadech prace patii do skupiny UspéSné se
vyhybajicich pracovnim procestim. Utadu prace bych tedy doporugila zpiisnit kontrolu
a zménit proces takovym zplsobem, aby neposkytoval prostor pro dobrovolné
nezaméstnané. Politika zaméstnanosti se potyka s nedostatkem prostiedki vyuzitelnych
pfi umistovani nedobrovolné¢ nezaméstnanych, tudiz by bylo dobie, aby byly tyto

prostiedky vyuzité efektivné a ke stanovenym uceltim.
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5 Vyhodnoceni navrhi

vvvvv

finan¢ni prostiedky ve vysi 57 177 tisic K¢, z toho 41 374 tis. K¢ rozpoctovanych a
nespotiebované naroky vydaji roku 2008 ve vysi 15 803 tis. K¢. K 31. prosinci 2009
bylo Cerpano celkem 40 685 tis. K&, coz predstavuje témét 71,5 %.

vvvvv

co nejefektivnéji vyuzit financni prostiedky na realizaci APZ. Navrh vydaji pro rok
2010 uvadim v nasledujici tabulce:

Vydaje APZ dle jednotlivych nastroji véetné zavazki z minulého obdobi
(v tis. K¢)
Nastroj APZ 2009 2010
VPP 1038 0
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 1784 297
SUPM ztizené uchaze¢i o zaméstnani - SVC 2 457 410
CHPD a CHPM vytvotené pro OZP 812 3322
CHPM - SVC vytvofené pro OZP 100 1350
PfisPévek na p’rovozni naklady CHPD, CHPM a CHPM - 359 825
SVC vytvotené pro OZP
Rekvalifikace, poradenské aktivity 361 0
Pteklenovaci ptispévek 0 0
Prisp&vek na dopravu zameéstnanct 0 0
Piisp&vek na zapracovani 0 0
Ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0
Odborné praxe 0 0
Cilené programy k podpote zam. § 120 0 0
Programy tvorby novych pracovnich mist 0 0
) Veiejné prospésné prace I 2743 0
Projekty ESF - OP RZL -
"Vzdélavejte se!" 3353 0
NIP VPP 12 646 15 390
_ NIP SUPM 6 695 12 653
Projekty ESF - OP LZZ
NIP Rekval. a porad. 3625 6 264
"Vzdélavejte se!" 4672 9014
Tiskopisy, posudky 0 0
Rezervni fond, apod. 0 0
Ostatni (seminafe, expertizy, apod.) 40 40
Celkem 40 685 49 565

Tab. 31: Navrhovaneé vydaje dle jednotlivych nastroji APZ v roce 2010
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Utad prace predpoklada, Ze v roce 2010 bude vy&lendno v rozpoétu APZ 40 tis. K& na
tiskopisy a informa¢ni materialy s regionalni platnosti. Tyto vydaje jsou uvedeny ve
vySe uvedené tabulce pod polozkou ,,Ostatni*.

V nasledujici tabulce uvadim pocet uchazecu zarazenych do programia APZ v roce 2009

a jejich navrhovany pocet pro rok 2010.

Uchazeci zaiazeni do programi APZ v roce 2009 a jejich navrh
pro zarazeni v roce 2010

Nastroj APZ 2009 2010

VPP 228 258

SUPM 295 386
Rekvalifikace 455 715

CHPM a CHPD 34 120
Projekt ,,Vzdélavejte se!* 928 1298
Celkem 1940 2777

Tab. 32: Navrhovany pocet uchazec¢u zafazenych do programtt APZ v roce 2010 a jejich

srovnani s rokem 2009

V nasledujici tabulce uvadim navrh vydaji pro rok 2010 dle jednotlivych nastroju

aktivni politiky zaméstnanosti rozdélené:

Navrh vydaju APZ dle jednotlivych nastroja vetné zavazkia z minulého
obdobi na rok 2010

2 pololeti

Nastroj APZ 1Q 2010 2Q 2010 2010 2010
VPP 0 0 0 0
ffliel\s/[tj:vﬁzﬁ a vyhrazené 0 0 207333 | 297333
gng’M zi'izené uchazeci o zaméstnani - 0 0 409 500 409 500
CHPD a CHPM vytvoiené pro OZP 830 455 830 455 1 660 909 3321818
CHPM - SVC vytvorené pro OZP 337 500 337 500 675 000 1 350 000
Prispévek na provoznivnéklady CHPD,
CHPM a CHPM - SVC vytvotené pro 206 250 206 250 412 500 825 000
OZP
Rekvalifikace, poradenskeé aktivity 0 0 0 0

NIP VPP 2564991 | 6412476 6412476 | 15389943

NIP SUPM 2300610 | 4601220 5751525 | 12653 354
Projekty ESF OP NIP Rekval. a porad. 2277714 | 1138857 2 847 143 6 263 714
LZZ "Vzd&lavejte se!" 4006 058 | 2003029 3004 543 9013630
Ostatni (seminafe, expertizy, apod.) 10 10 20 40
Celkem 12523587 | 15529796 | 21470949 | 49524 332

Tab. 33: Pichled vydaji na APZ v jednotlivych obdobich roku 2010
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Piedpokladany pocet uchazect v ramci APZ pro rok 2010 se zvysil celkem o 837 osob.
Nejvice uchazec¢t navrhuji zapojit do programu ,,Vzdélavejte se!* a podpofit tak celkem
1298 osob. Dale navrhuji zapojit 715 osob do rekvalifika¢nich kurzd, diky nimz si
mohou uchazeci rozsifit kvalifikaci a pfipravit se tak na povolani z jiného oboru, nez ve
Kterém byli vyuceni, ¢i ktery vystudovali. Rekvalifika¢ni kurzy jsou rovnéz dobrym

startem pro zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti.

Pocet uchazedt zatazenych do nastroje SUPM navrhuji zvysit celkem o 91 osob, a to na
celkovych 386 uchaze¢t. V ramci SUPM — SVC navrhuji umistit 83 uchaze¢i a 303

0s0b s ptispévkem na mzdy.

V ramci CHPM a CHPD navrhuji zvysit po€et uchazect o zaméstnani celkem o 86
osob. Diky rekvalifikacim navrhuji pomoci uchaze¢im se zahijenim podnikatelské
¢innosti a vytvofit tak o 25 mist vice nez vroce 2009. Zvysila bych rovnéz pocet
umisténych uchazecli u zaméstnavateli na 45 osob a pfispévek na provoz chranénych

pracovist’ a dilen navrhuji poskytnout dal§im 27 zaméstnavatelim.

Vzhledem k navratnosti uchazedt z VPP zpét do evidence UP Kromé&iiz doporuduji
zamé&fit se na zvySeni ucasti na vefejné prospéSnych pracich u uchazec¢tu z kategorie
absolventii a mladistvych, pfip. uchazect se zakladnim vzdélanim a jejich pocet bych
navysila o 30 na celkovych 258 osob. Zastoupeni ostatnich kategorii bych nijak vice

nemeénila.

vvvvv

spolecensky ucelna pracovni mista a chranéné pracovisté a dilny. Men$i zmény bych
provedla u vetejné prospéSnych praci, a to zafazenim absolventi a mladistvych a

uchazecu se zakladnim vzdélanim.
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ZAVER

Cilem mé diplomové prace bylo charakterizovat soucasny stav nezaméstnanosti
v okrese Krométiz a na zdklad¢ zjisténé skuteCnosti navrhnout opatieni, ktera povedou
ke snizeni nezaméstnanosti, ptipadné zachovani soucasného stavu. V Gvodu jsem se
uvedla problémy, jejichz feseni Utadem prace v Kroméiizi je téméf na kazdodennim
porfadku. Nasledné se vénuji teoretickym vychodiskiim, tykajicich se pravé
problematiky nezaméstnanosti. Uvedla jsem zde rovnéz charakteristiku problémovych

skupin a sezndmeni se statni politikou zaméstnanosti, kterd se zabyva dosazenim

rovnovahy na trhu préce, a jejimi nastroji ur¢enymi ke snizeni nezaméstnanosti.

Na zékladé podkladti ziskanych z Utadu prace v Kroméfizi jsem provedla analyzu
souCasné¢ho stavu nezaméstnanosti v okrese Krométiz, a to podle pohlavi, véku,
vzdélani, aj. RovnéZ jsem se zaméfila na analyzu problémovych skupin uchazeci, ktefi
pomoc uiadu prace potiebuji nejvice a jejichz uplatnéni na trhu préace je vice obtizné.
Pro sniZzeni nezameéstnanosti problémovych skupin vyuzivaji ufady prace nastroje

aktivni politiky zamé&stnanosti.

Mira nezaméstnanosti v okrese Kroméfiz ¢inila k 31.12.2009 12,72 %, cozZ je o0 3,52 %
vice nez celorepublikovy primér. Poprvé za poslednich pét let bylo evidovano vice
muzil nez zen, a to celkem 3 794, coz je 55,15 %. Podil muzt byl v roce 2009 o 7,05 %
vysSi nez v roce 2008. VVzhledem k véku uchazeéu doslo v roce 2009 ke sniZeni podilu
uchazect nad 50 let 0 2 %. Nejvetsi podil na nezaméstnanosti maji uchazeci ve véku do
29 let, a to 31,1 %. Oproti lonskému roku se tento podil zvysil o 1,9 %. Nejcetngjsi
skupinou vzhledem ke vzdélani uchazeCt maji je skupina se stfednim odbornym
vzdélanim s vyuénim listem. Jejich pocet je piesné 3 209 osob a podili se na celkové
nezaméstnanosti 46,65 %. Podil uchazecii s ostatnim druhem vzdélani se nijak zvlast
nezménil. Mezi uchazeci bylo nejvice pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd, a to
32,7 %, dale femeslnici, kvalifikovani vyrobci a opravafi, jejichZ podil vzrostl na 17,7
%, coZ je 0 5,4 % vice neZ v roce 2008. VVzhledem k délce evidence doslo k nejvétsim

zménam v podilu uchazecii evidovanych do 3 mésict (28,5 %) a uchazect evidovanych
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vice nez 24 mésici (11,7 %). Podil evidovanych do 3 mésict se oproti roku 2008 snizil
0 7,7 % a podil evidovanych vice nez 2 roky o 7,2 %. V piedeslych letech byly tyto dvé
skupiny uchazec¢u nej¢etnéjsi. Podil dlouhodobé evidovanych byl v roce 2006 celych 25

%, coz je 0 13,3 % vice neZ v roce 2009.

Podil uchazeci se zdravotnim postizenim se oproti roku snizil o 6,06 % na 14,07 %.
mladistvi se na celkové nezamé&stnanosti podili 19,03 %. Pocet uchazecii této rizikové
skupiny byl v roce 2009 o 558 uchazec¢u vice nez v roce 2008, a to 1 309 osob. Oproti
roku 2008 doslo ke zvySeni podilu uchazect pecujicich o dit€ do 15 let véku, a to o0 3,42
% na 13,36 %. Podil uchazec¢u ve véku nad 50 let se v roce 2009 snizil z 28,52 % v roce
2008 na 26,6 % v roce 2009. U kategorie uchazecti se zdkladnim vzdélanim rovnéz
doslo k poklesu oproti predeslému roku a jejich podil predstavoval ke konci roku 18,84
%, coz je celkem 1 296 uchazeci.

Pii feSeni problematiky nezaméstnanosti osob zdravotné postizenych, doporuéuji Uradu
prace propagovat vice programy tykajici se zaméstnavani pravé této skupiny uchazeca.
Velice piinosné jsou rovnéz poradenské programy, jejichz cilem je pomoci uchazecim
pii hledani zaméstnani a pfi orientaci na trhu prace. Pro sniZzeni nezaméstnanosti
absolventd a mladistvych doporu¢uji Ufadu prace vice spolupracovat se stiednimi
Skolami a poskytnout jim pomoc pfi hledani zaméstnavatell, kteti mohou studentiim jiz
béhem studia poskytnout praxi a seznamit je s Zivotem v pracovnim procesu. Vzhledem
ke dlouhodobéjsimu vypadku z pracovniho procesu je nezbytné pomoci uchazeclim
peéujicim o dité do 15 let véku pii novém vstupu na trh prace. Utadu prace doporuéuji
poskytovat témto uchaze¢lim rekvalifikaéni kurzy a poradenské cinnosti, které jim
pomohou pii piipravé na nové povolani. Velikou Gsp&snost mély SUPM — SVC, jimz
rovnéz ptredchazi fada rekvalifika¢nich kurzt pro pfechod na podnikatelskou ¢innost.
Pro obnoveni, doplnéni a ziskani znalosti, které jim pomohou pii ispéSném uplatnéni na
trhu prace, doporuduji zafazeni do projektu ,,Sance pro rodide®, ktery je financovan
z prosttedkt ESF. Pii ztraté zaméstnani uchazect nad 50 let véku je velmi obtizné najit
si novou praci. Proto doporuéuji Utadu prace vyuzivat projektd podporujicich zvyseni

sebevédomi ucastnikli a jejich motivaci pifi hleddni vhodného zaméstnani. Protoze je
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spousta uchazeci této kategorie bez jazykovych znalosti a znalosti v oblasti vypocetni
techniky, doporucuji UP poskytovat rekvalifikaéni kurzy, které jim pomohou nabyt
téchto znalosti. Rovnéz vidim velké uplatnéni téchto uchazecl na vetejné prospesnych
pracich. Pro podporu zaméstnanosti uchazeci se zékladnim vzdélanim doporucuji
zajistit jejich odborné znalosti, a to poskytovanim rekvalifika¢nich kurzi. Pro zvyseni
jejich motivace pii hledani nového zaméstnani doporucuji zapojit tyto uchazece do

Individuélniho poradenstvi v ramci Informac¢niho a poradenského stiediska (IPS).

Pro pomoc uchazetim predeviim z rizikovych skupin vyuzivda UP Kroméiz pii
uplatnéni na trhu prace nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, a to Vetejné¢ prospésné
prace (VPP), Spoletensky ucelna pracovni mista (SUPM), rekvalifikaéni kurzy a
chranéné pracovni mista a dilny (CHPM, CHPD). V ramci nastroje ,,Vetejné prospesné
prace* byla v roce 2009 poskytnuta pracovni piilezitost 228 uchaze¢im o zaméstnani.
Ke dlouhodobému pracovnimu uplatnéni pfispivaji spolecensky ucelnd pracovni mista.
V roce 2009 bylo v ramci SUPM umisténo celkem 295 uchazeéi, z nichz 47 zahgjilo
podnikatelskou ¢innost. Pro snizeni doby evidence uchaze¢i o zaméstnani a podpory
pracovni mobility zajemct existuji rekvalifikacni kurzy, jejichz prostfednictvim byla
Vv roce 2009 zvysena kvalifikace 455 uchazecim o zaméstnani. Pro pomoc osobam se
zdravotnim postizenim jsou vytvafena chranéna pracovni mista a dilny. V loniském roce

bylo umisténo celkem 34 uchaze¢t o zaméstnani, z nichZ 2 osoby zah4jily podnikani.

vvvvv

vvvvv

Podle mého navrhu by m¢l vyuzit o malo vice nez v roce 2009, a to 76,2 %, tedy 49 524
332 K¢.

Pro rok 2010 navrhuji zvysit pocet uchazec¢u, ktefi se ucastni vefejné prospéSnych praci,
Vetejné prospésné prace v ramci Operaéniho programu LZZ z Evropského sociélniho
fondu az do konce fijna roku 2010, navrhuji vyuzit jen téchto prostiedki, a to ve vysi

15 389 943 K¢. V ramci narodni APZ navrhuji nevyuzit zadné financni prostiedky,
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nebot’” VPP se v mésicich listopad a prosinec obvykle neuskuteciiuji. Na spolecensky
v roce 2010 na realizaci tohoto nastroje 13 360 187 K¢, znichz 12 653 354 K¢ bude
cerpano z ESF. Ke zvySeni kvalifikace uchazect slouzi rekvalifikacni kurzy, které jsou
velice dilezité pro uplatnéni uchazect na trhu prace. Pro rok 2010 navrhuji zvysit pocet
uchazecl zatazenych do rekvalifikaci na 715 osob a doporucuji kumulaci rekvalifikace
s jinymi nastroji APZ — napt. SUPM, CHPM. Vzhledem k nové vznikajici primyslové
z6né Holesov doporuduji Utadu prace vice komunikovat o poZadavcich spole¢nosti
vstupujicich do této primyslové zony a zaméfit rekvalifikani kurzy na jejich potieby,
kterymi by mohly byt napf. obsluha vysokozdviznych vozikd, prace v dnes
nejuzivandj§im uetnim systému SAP, aj. Pro rok 2010 doporu¢uji Utadu prace
fondu ve vysi 6 263 714 K¢. V ramci APZ jsou vytvafena chranénd pracovni mista a
dilny, jejichz u¢elem je pomoc pii uplatnéni osob se zdravotnim postizenim na trhu
prace. Na provoz a vytvofeni téchto pracovnich mist navrhuji Ufadu prace zvysit vydaje
oproti roku 2009 o 4 226 tis. K¢ a zvysit tak pocet uchazeci umisténych v rdmci tohoto
nastroje z 34 na 120 uchaze¢tu. Vydaje na rok 2010 vytvoteni a provoz CHPM a CHPD
dosahnou v celkové vysi 5 496 818 K¢.

Vv v

primyslové zony HoleSov, ktera by méla v budoucnu poskytnout regionu pies 8 tisic
pracovnich pfilezitosti. Obsazovani zony HoleSov jiz bylo zahajeno a v soucasné dobé¢
vstupuji do této zény firmy Pokart spol. sr.0. a KART Zlin, s.r.o., které svou existenci
prispéji k vytvoteni okolo 135 novych pracovnich mist. Méstsky ufad Krométiz
piipravuje v ramci Integrovaného opera¢niho programu revitalizaci vefejnych
prostranstvi a regeneraci bytovych doma 11 projektt, jejichz realizace prob&hne v
obdobi od roku 2010 do roku 2014. Tyto projekty by mély piispét k vytvoreni 256

pracovnich pftilezitosti.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti jsou nejvice vyuzivany spoleensky ucelna

pracovni mista a rekvalifikace. Nejvice uchazecl zajimajicich se o rekvalifikace je z fad
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maturanti a absolventd ucilist. Rekvalifikacni kurzy by mély byt vybirdny velice

peclivé a mély by byt zaméfeny na soucasné a budouci potieby trhu prace.

Utadu prace doporucuji sledovat situaci nejen v okrese a vyuzit kazdou prilezitost, ktera
se pro zlepSeni situace nabizi, nebot’ boj s nezaméstnanosti u nds i na celém svété

pretrvava jiz delsi dobu.

Vétim, ze pii zodpovédném vyuzivani pifispévklt a pomoci, kterou Utad prace
uchazeclim o zaméstnani a zamé&stnavatelim poskytuje, se da predejit vétsimu zhorseni
stavu nezaméstnanosti v okrese a VlepSim pifipadé mutze dojit i ke snizeni

nezameéstnanosti.
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

wW cena prace - mzda

L pracovni kapital

PID plny invalidni diichod

CID ¢aste¢ny invalidni dichod

PZ politika zaméstnanosti

PPZ pasivni politika zaméstnanosti
APZ aktivni politika zaméstnanosti

ESF Evropsky socialni fond

VPP vetejne prospésné prace

SUPM spolecensky tcelné pracovni misto
CHPD chranéna pracovni dilna

CHPM chranéné pracovni misto

OzP osoba zdravotné postizena

svC samostatné vydele¢na ¢innost

OP LZzZ Operacni program — Lidské zdroje a zaméstnanost

OP RLZ Operac¢ni program — Rozvoj lidskych zdroja
NIP Néarodni individualni projekt

IPS Informacni a poradenské stiedisko
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