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Abstrakt

Tato bakalarska praca sa zaobera problematikoumestaanosti v Tratlanskom Kkraji
na zaklade dostupnych informécii. Taktiez obsalefeeticky poliad na nezamestna-
nog’. Predmetom vyskumu je vyvoj nezamestnanosti &iééusbdobie.

Ciel'om bakalarskej prace je poskytrkomplexny pokiad na vyvoj nezamestnanosti v
okrese a na zéklade analyzy ziskanych Udajov aridlate sa dopracovak navrhu rie-

Senia danej problematiky.

Abstract

This thesis deals with problems of unemploymentrencin region, based on available
information. It also includes a theoretical view mmemployment. The research is the
development of unemployment over time.

The aim of project is to provide a comprehensivawof the evolution of unemploy-
ment in the district and the analysis of data amadennls to finalize the proposal for so-
lutions of the problem.
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UvOD

V bakalarskej praci je spracovany patl na problematiku nezamestnanosti na Sloven-
sku a tiez konkrétne v okrese Téém poskytuje teoreticky pdad na nezamestnanos
Statistické Udaje a ukazovatele tvoria podstataepeana zaklade ich podrobnej analyzy
praca podava obraz o Struktire nezamestnanostionaéraji. Predmetom vyskumu je

VYVOj nezamestnanosti zaCité obdobie a jej mozné @y.
Praca je rozdelena na teoreticla®’, v ktorej som vysvetlila zakladné pojmy neza-

mestnanosti, a na praktickas’, kde som poukazala na sk&md mieru nezamestnanos-

ti na Slovensku a v konkrétnom kraji spolu s jeyepm paas niekdkych rokov.
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1 VYMEDZENIE PROBLEMU, CIE I BAKALARSKEJ
PRACE A POUZITA METODOLOGIA

1.1 Wmedzenie problému

Nezamestnantige socialno-ekonomicky jav spojeny s existencidwt konkrétne
trhu prace. Predstavuje dbsledok #&asine prejav nerovnovahy na trhu prace, medzi
ponukou a dopytom po praci. VysSka nezamestnanestiigrou ekonomického zdravia
naroda. Je to vazny ekonomicky problém, pretoZeersmtuje stratenu potencialnu
hodnotu celej ekonomiky, ale zardiviesocialny indikator, lebo nezamestnath s spo-
jena s takymi spoltenskymi javmi, ako napriklad zlé mentalne a fyzizkiéavie, zvy-

Sena rozvodovas zlotinnog’ a podobne.

1.2 Cid’ bakalarskej prace

Ciel'om prace je poskytitkomplexny poliad na vyvoj nezamestnanosti v okrese na
zaklade analyzy ziskanych Udajov a materiadlov ahm¥ mozné rieSenia na zniZenie

nezamestnanosti v danom okrese.

1.3 Pouzitd metodoldgia

Vo svojej praci som vychadzala zo zistenych a apistch udajov, ktoré boli vypraco-
vaneé pre Statistické udaje daného okresu. Na vyttedie informacii som pouzila se-
kundarny vyskum, kedy som tieto informacie zozb&rspracovala, zanalyzovala a
vyhodnotila. V rdmci sekundarneho vyskumu som gdau#terné aj externé zdroje Uda-

jov.
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Na spracovanie ziskanych udajov som pouzila rotatestické metddy, vysledné po-
znatky jednotlivychtasti som spojila do celkového gadu na danu situaciu.

V bakalarskej praci som vychadzala hlavne z infaim#d Uradu prace, socialnych ve-

ci a rodiny.
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2 TEORETICKE VYCHODISKA PRACE

V teoretickych vychodiskach prace som popisalaattiaristiku nezamestnanosti, jej
typy, formu a mieru nezamestnanosti. TaktieZ prollétoré spbsobuje a ktorésu

uzko suvisia.

Nezamestnandgpredstavuje historicky i v gasnosti jeden z najsledovanejSich

a najdiskutovanejsich javov trzného hospodarsteaz@kladny kontext ekonomicky

a spol@ensky aj ich zlozitaspoukazal K. Englis;, Proti premenlivej linii, v ktorej
prebieha hospodarsky Zivot v priebehu roku, je tofmbvo veléinou celkom pevnou,
nepruznou, ktora sa nemeni s premenami linie h@spkeho Zivota, ani na ne nenara-
Za, a z nesuladu toho vznika nezamestniaaé® nevyhnutny socialny zjav.

S neodvratnou nutngsu upada v istych dobachdita cas’ robotnictva do nezamestna-
nosti naprosto bez svojej viny, désledkom neuplashéspodarsko-socialneho zriade-
nia, v ktorom zijeme, pretoze vdkem narodohospodarskom organizme je robotnik
podriadenyn¥lankom...V ramci platnych hospodarsko-socialnydoch nie je vSak
nikomu zardené pravo na existenciu a pre tych, ktori majurjedi praci podklad exis-
tencie, straca sa nezamestnatooscely podklad existencie. Platny pravny rad nkpos
tuje, ani nemdze poskytafarava na pracu, aj k& by nebolo dbélezitejSieho prava, kto-
ré by sa malo uskutoir ako toto... Ale pokiarva platny pravny rad, zostane problém

ten nerozrieSeny: bude nezamestnamosebude pravo na pracd

lBUCHTOVA, B. NEZAMESTNANOST Psychologicky, ekonomicky a socialny @nob2002. s. 58.
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2.1 Charakteristika nezamestnanosti

Nezamestnandgredstavuje wity stav, kedyas’ ekonomicky aktivheho obyvdtva
nepracuje a je jej odoprena mozndsstava za vykonanu pracu naleziti odmenu.
,Definicia nezamestnanoge zaloZena na tom, Ze osoba schopna prace je rasidz
pracova v platenom zamestnani vyradena, ale aj na torsaZz® svojim vyradenim
neuspokojuje a/lada nové platené zamestnattfie

Definicia nezamestnanosti je zaloZena na tom, dieaoschopna prace je v platenom
zamestnani vyradena, ale aj na tom, Ze sa so svgjadenim neuspokojuje ddda
nove platené zamestnanie.

Nezamestnands/znika ako nerovnovaha medzi ponukou a dopytomprpoovnych
silach. Pre zvySenu ponuku pracovnej sily na tnféicg nie je vytvoreny dostatoy do-
pyt, nedostatok vimych pracovnych miest. Nezamestnahnespretocastokrat spésobo-
vana poruchami na trhu prace. Narodné hospodaksixaej krajiny ma k dispozicii
urcity pocet praceschopného obyvidtra, ktory oznéujeme pojmom ekonomicky ak-

tivne obyvatéstvo. Ekonomicky aktivne obyvdtvo sa deli na:

a) Zamestnané osoby

- Tudia, ktori maju viac ako 15 rokov a vykonavaju lkalivek platenu pracu Budi,
ktori s zamestnani, ale &sne nepracuju napriklad z dévodu choroby, Strajkbo
dovolenky

b) Nezamestnané osoby

- kazda osoba vo veku 15 — 64 rokov, ktord siceangiadnu platenu pracu, ale aktivne
sa podiéa na tom, aby si ju naSla. Nezamestnana osoba je:

- bez prace

- schopna zat’ pracovd pocas nesledujacich 14 dni

- aktivne si hadala zamestnanie v priebehu predchadzajucichcétyyadiov.

2 BENES, RomanVyvoj nezawstnanostionline]. E-polis.cz. [cit. 2011-11-05].
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Ekonomicky neaktivne obyvat@stvo, resp. mimopracovna sila, je tvorena osobami
mladSimi ako 15 rokov, Studentmi, Zenami v domattnd8chodcamilud'mi Zijucimi z
vlastného majetkufud'mi, ktori pre chorobu nemézu pracévalebo jednoducho ne-
hradaju pracu zo subjektivneho dévodu. K ekonomiagkiivnemu obyvatstvu teda

zaral’'ujemel'udi, ktori pracu nemaju a ani sa nepdédjié na jej liadani.

2.1.1 Miera nezamestnanosti, charakteristika zaktinych pojmov

Nezamestnanog — je vyjadrena ptiom l'udi, ktori Wadaju pracu a nemajua zamestna-
nie.
Pracovna sila— je tvorena sfiom zamestnanych a nezamestnanyehdia, ktori nikdy
nepracovali ani pracu néddali, do pracovnej sily nepatria. Ide o ekonomiokgktivne
obyvaté'stvo, napr. o dochodcov, Zzeny a muzov na mateskaplenke, zeny a muzov
v domacnosti, chorych a postihnutych, Studentoxch, tktori uz pracu prestaltada’.
Miera nezamestnanosti— podiel pétu nezamestnanych k pracovnej sile vyjadruje
mieru nezamestnanosti. Zakladnym empirickym prawidje, Ze miera nezamestnanos-
ti je proticyklickad. Negativny Sok, ktory zniZujegaukt a zamestnangsvedie ku zvy-
Seniu miery nezamestnanosti a pozitivny rast nagppknizZeniu.
Rozsah nezamestnanosti sa v beznej hospodarskej peria zv¢ajne dvomi spo-
sobmi.

* Poctom nezamestnanych os6b

* Percentualnou mierou nezamestnanosti
Pocet nezamestnanych osob
Patet nezamestnanych os6b vyjadrujeme ako rozdiel masflkos’ou pracovnej sily
a vd’kos’ou zamestnanej pracovnej sily.

Percentualna miera nezamestnanosti
Percentualna miera nezamestnanosti sa diigpaako pomer ptiu nezamestnanych
0s0b, ktoré sa aktivne snazia ztskamestnanie a su schopni to preukaaacelkového

poctu ekonomicky aktivheho obyvdtva vyjadreny v percentach.
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u: .,

L+l

kde U je pget nezamestnanych, L je & zamestnanych, L+U je @&t ekonomicky

aktivnych obyvatéov, tj. pracovna sila.

Koeficient participacie

V kazdej zemi sa et ekonomicky aktivnych obyvadiy 1iSi od celkového pitu oby-
vatd’ov v produktivnom veku. Pomer medzi ekonomicky \aktmi a p@tom os6éb
v produktivnom veku, napr. medzi 15 az 65 rokownadajeme ako miergi koeficient

pracovnej participacie, pracovnejasti a znaime |.

|= % , kde L+U je poet pracovnych sil a F je pet os6b v produktivnom veku.

2.1.2 Prirodzena miera nezamestnanosti

Plna zamestnanasje to stav, kedy ekonomika pracuje na Urovni phanestnanosti, a
to znamena, Ze existuje len dobrovolna nezamesstiaginaezamestnani su ludia, ktori
za danu redlnu mdzovu sadzbu, pracu neponukakioti,pracové chcu, pracu za od-
menu nachadzaju. V ekonomike tak existuje miezamestnanosti, ktora oztigeme
ako prirodzena mieru nezamestnanosti. Prirodzeeéanmezamestnanosti, tzv. plna
nezamestnanésobsahuje aj isty pet nezamestnanydiudi. Tato nezamestnanos
ktora je sdag’ou tzv. plnej zamestnanosti, je tvorena nezamestian frikcnou

a $trukturalnod.

Ak v ekonomike vlddne prirodzend miera nezameststanpotom vsetci’udia, ktori
chcu pri danej mzdovej sadzbe praahpeacovad aj mozZu.

Prirodzena miera nezamestnanosti je vysledkom gbsalirhu a nie je mozné ju trvalo
ovplyviioval nastrojmi monetarnej a fiskalnej politikirirodzena miera nezamestna-
nosti sa perovna nule — aj v ekonomike s vysokou zamestran@s vzdy ufity pacet
/udi bez prace. Obrazne povedané, prirodzena meedajty stred medzi prilis vysokou

® KADERABKOVA, B. Uvod do makroekonomie. Neoklasickisfup.2003. s. 53
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a prili§ nizkou mierou nezamestnanosti. Percentuaadrenie prirodzenej miery ne-
zamestnanosti je pre ekonomiku kazdej krajiny idddine a Specifické. V praxi sa
vSak stretavame spravidla s definovanim prirodzemiejy nezamestnanosti v rozmedzi
od 3 % do 12%.*

2.2 Typy nezamestnanosti

Pri charakteristike dobroVoej a nedobrovimej nezamestnanosti vychadzame z po-
znatku, Ze ceny vo vSeobecnosti neustéle rastd &lebkaju s cibom dosiahnti rovno-
vahu na trhu a Wystit’ konkurerny trh. Pri rovnovaznej cene je kupujuci ochotny ki
pit' také mnoZstvo statkov, aké je predavajuci ochptegla. Na trhu prace vsak tato
z&konitos neplati stopercentne a preto je nutné zantysi@enad moznymi pfihami
zlyhavania pracovneého trhu a tym, Zze mnohi nem@&s’ pracu, aj ké sa o to inten-

zivne usiluju.

2.2.1 Dobrov&@na nezamestnanas

Dobrovd’ne nezamestnané osoby nepracuju z réznych objgktivalebo subjektiv-
nych dévodov¢asto pred pracou upredniigjl Studium, vény ¢as, starostlivaso do-
macnosg alebo ina¢innos’. Medzi dobrovéine nezamestnanych zdrgeme aj absol-
ventov, ktori po uko¥eni Studia fadaju svoje prvé zamestnanie.

Tato nezamestnandge charakteristickd stavom, kedy je¢pb nezamestnanych oséb
nizsi, nanajvys rovny @tu vol’nych pracovnych miest v danej ekonomike. Idéudi,
ktori sice su ochotni pracayale za vySSiu mzdu neZ je rovnovazna mzda, jpreoa-

ju pracu. Nazyvame ich dobrofiee nezamestnanymi.

Dobrovd’nd nezamestnanbsnbéze by aj ekonomicky efektivna. Uitd miera neza-
mestnanosti méZze napoméhmaximalizaciicistého ekonomického blahobytu alebo

HDP. Je prirodzenou &ag’ou trhovej ekonomiky.

4 MARTINCOVA, M. Nezamestnandsko makroekonomicky problé@000. s. 31-35
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Pri pruznych mzdach, ktoré sa zvysuju alebo zniZalpy viistili trh, neexistuje nedo-
brovd’na nezamestnantsZa predpokladu existencie pruznych miezd na pridge do-
chadza k situacii, kedy sa trh disti a dochadza k vytvoreniu rovnovaznej mzdovej
arovnepod B. Podniky zamestnavaju vSetkych pracovnikov s damowiou

kvalifikacie, ktori su za dant mzdu ochotni pracozalseéka AE znazatuje ich péet,
resp. pdet vietkych zamestnanych osob. ékseEF zasa znaztuwje mnozstvo pracov-
nikov, ktori su sice ochotni pracdyale za vySSiu mzdu nez je rovnovazna mzda, preto

nemaju pracu. Nazyvame ich dobréme nezamestnanymi.

. F dobrovolne
A | .zamestnani s nezamestnani

L. K

Graf 1: DobrovoPna nezamestnanos
Zdroj: Martincova, M. 2000. s. 26

2.2.2 Nedobrov#ina nezamestnanas

Charakterizuje ju stav, kedy ma zaujem pracomssi pdéet pracovnikov, nez zodpo-
veda pdtu va’nych pracovnych miest. Dochadza teda k prebytkuessimancovludi,
ktori maju zaujem pracovaale za danych podmienok na trhu prace zamestnania-
chadzaju.

Mzdy v skut@nosti nie su pruzné, neprispdsobuju sa stavu nagrlce, newist'uju

trh v désledku zmien, ktoré nsm prebiehaju. V doésledku toho vznika na trhu prace

nerovnovaha. Graf 2 poukazuje na to, Ze mzdovabsa@Z prevySuje rovnovaznu
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mzdovu sadzbu w. Bod G na krivke ponuky prace zmniége paet pracovnikov, ktori
chcu pracovapri mzdovej trovni w’, avSak ako vidime na krivdk@pytu po praci, fir-
my zamestnaju pri danej urovni mzdy len také mna¥pracovnikov, ktoré zodpoveda
bodu H. Dochadza teda k prebytku zamestnancovkadsdG predstavuje skupinu ne-
dobrovdne nezamestnanydiudi, ktori maju zaujem pracotaale za danych podmie-

nok na trhu prace zamestnanie nenachadzaju.

W

\

SL
nedobrovol'nq : dobrovolne

W’ nezamestnani/ | nezamestnani

zamestnani
11,7 A

D,

L*
Graf 2: Nedobrovol’nad nezamestnana
Zdroj: Martincova, M. 2000. s. 27

Mzdy su vé&Sinou utované zamestnavdtai na dobu jedného roku formou platovych
tabuliek. Kel' dochadza k uprave mzdy, zvySuje sa mzdsimau vo vsetkych stup-
noch o rovnaké percento. V tejto savislosti je vymng aj vplyv odborov, ktoré si kla-
da za ci€ zvySovanie miezd a zasahy Statu v podobe zavedeimanalnej mzdy.
Mzdy na trhu prace s vysokou mierou pdsobnosti ombsu eSte nepruznejSie. Ak sa
mzdy v kratSom¢asovom horizonte nemenia tak, abyistili trhy, vznikd nepomer
medzi osobami, ktoré si practdaaju a vénymi pracovnymi miestami. Vysledkom
pomalého prispésobovania cien na trhu prace jevner@ha, ktord zapfinuje vznik
réznych foriem nezamestnanosti, ktoré postihujumérgg¢asné trhové ekonomiky.
Zakladnou piinou nedobrovinej nezamestnanosti je tagtejSie regulovany charakter
miezd. Trhy prace sa neligtia okamzite, takZze na jednotlivych trhoch vziikare-
bytky a nedostatky. V kotaom désledku sa vSak prispésobuje trhovym podmimnka
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a mzdy v povolaniach, po ktorych je maly dopyt.ratkodobého Fadiska sa javi ako
nevyisteny, z dihodobéhorladiska vSak maju mzdy sklon smertJavyrovnavaniu
ponuky a dopytu. Medzi kratkym a dlhym obdobimkvBazu existové niekd’koroc-

né obdobia nezamestnanosti.

2.3 Formy nezamestnanosti

2.3.1 Frikénd nezamestnanas

- je tvorena pracovnikmi, ktori menia zamestnai@rechadzaju z jedného zamestna-
nia do druhého, alebo sa Wl ¢i skortili Skolu a nastupuju do zamestnania ap6d.,
oboje vyZaduje wity ¢as. Sdag’ou frikenej formy nezamestnanosti je aj sezénna ne-
zamestnana’s ktora vyplyva zo skutmosti, Ze niektoré odvetvia ekonomiky, napr. po-
'nohospodarstvo a stavebnictvo, vykazuju rézny dppytraci v jednotlivych imych
obdobiact?

2.3.2 Strukturalna nezamestnanas

- je spojena predovsetkym so zmenou odvetvovektsing ekonomiky ¢im dochadza
ku zmenam poziadaviek na kvalifikaciu. To vyvol@apyt po inej Struktire pracovni-
kov, nez sa nachadzaj na trhu. Poziadavky na kkeatili sa v stasnom svete menia
vel'mi dynamicky, takZze zmena profesie nigkokrat za Zivot sa stava pre generaciu
novo nastupujucich do zamestnania samozrajmgsatid co generacia rodov ¢i pra-

rodicov vystaila s jednou kvalifikaciou po cely Ziv6t.

® KADERABKOVA, B. Uvod do makroekonomie. Neoklasickispup 2003. s. 78
® KADERABKOVA, B. Uvod do makroekonomie. Neoklasickispup 2003. s. 79
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2.3.3 Cyklickd nezamestnanas

Ide o formu nezamestnanosti, ktora vznikéase, k&’ sa ekonomika nachadza vo fazi
hospodarskej recesie, depresie alebo krizy a ageipospodarskeho vzostuputbopé
zanika. Jej zakladnym rysom je, Ze vyrazne kle#idoeg dopyt po praci z dévodu niz-
kych celkovych vydavkov a outputu ekonomiky. Vznikd6sledku nerovnovahy medzi
agregatnym dopytom a agregatnou ponulikonomicka teéria rozlisuje frék,
Strukturalnu a cyklickl nezamestnatiosjma preto, lebo analyza g nezamestna-
nosti vyrazne tahiuje odbornikom diagnostikovav akom stave sa ekonomika nacha-
dza.

2.4 Nezamestnanaesa trh prace

Celkova nezamestnarnbsa na Slovensku obvykle meria dvoma spésobmi:

1.vychadza z evidencie nezamestnanyafanbv na Uradoch prace,

2.vykonava Statisticky Urad SR prostrednictvom vgiagch zisovani pracovnych sil
(VZPS) vo vybranych domacnostiach na zéklade deéimoda ILO®, ktora sa z&ala
pouziva v roku 1994,

2.4.1 Teobria rovnovaznej miery

Tedria rovnovaznej miery modeluje zmeny dlhodobégryn nezamestnanosti, alebo
mieru, ktora existuje, ki sa splni ¢akavanie ofadom cien. Dlhodoba miera neza-
mestnanosti je Urowienezamestnanosti odpovedajlca produkcii dosiahnuieplnej

zamestnanosti alebo pri téistiacej rovnovahe. Podla Friedmana je to prirodzemera

! SAMUELSON, P.,NORDHAUS, WEkon6mia 2000. s. 588-589.

Lo (International Labour Organisation)y Medzinarodna organizéacia prace definuje nezaraegého
ako¢loveka, ktory nepracoval v uplynulom tyzdni za mzahii za inG formu odmeny, aktivne $elda
zamestnanie a je schopny nasf(gn zamestnania v priebehu nasledujicich dvochitizd
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nezamestnanosti, ktora vznik4 vtedy, ak sa vSetkitypzlyhania trhu, vratane tych,
ktoré vyplyvaju z neistoty a nedokonalych informae trhu prace, su ,,zakotvené,, vo
funkciach ponuky a dopytu. Pretrvavajuca nezamaesttian6ze vzr&s ak rovnovaz-
na miera vzrastie vplyvom porich mimo ekonomikwebal vplyvom Strukturalnych
zmien v technickom a inStitucionalnom ramci ekongmurcujucich ako rychlo sa trh
prace prisposobi rovnovahe. Tieto teorie vyRyét zmeny prirodzenej miery neza-

mestnanosti alebo miery nezamestnanosti nefuyate inflaciu (NAIRU).

RozliSujeme dva typy nezamestnanosti: dobfouca nedobrovimi. Nedobrovtna sa
obvykle kryje s keynesidnskou nezamestnémospdsobenou nedostétgm dopytom.
Pod’a Keynesa existuje dasna nezamestnanospésobena prirodzenym zlyhanim tr-
hu, akym je nedostatok informacii na trhu pracdplrovdna nezamestnandyply-
vom institucionalnych faktorov, teda odborov avla@@ba typy nezamestnanosti
v dosledku nedostatného dopytu sposobené zlyhanim trhu prace sa vmmejdanaly-
ze obvykle oznéuju terminom ,,dobrovma nezamestnangs Takze dobrovind ne-
zamestnana’'s mozno popisa ako kazdu nezamestnarosdpovedajucu prirodzenej
miere alebo miere odpovedajlcej vyrovhanému triestipujeludi, ktori pracu Pada-
ju, ale prijali by iba pracu za vySSiu mzdu. Ta m®3t’ spdsobena:

1. datasnou nezamestnamos vplyvom zlyhania trhu spésobeného nedostatkom in
formacii a nedostasmym H’adanim prace.

2. Strukturalnou nerovnomernou nezamestnamosplyvom zlyhania trhu, spésobenu
nepohyblivogou pracovnej sily a kapitalu a institucionalnymkttarmi, ako su odbory,
ktoré predlzujikas, ktory priemysel potrebuje k tomu, aby sa paspd meniacim sa
potrebam.

Ti, ktori s nezamestnani dobrdwe, nie su presne vzatécéag’ou pracovnej sily
s rovnovaznou mzdou, pretoze by prijali iba zamasms vySSou mzdou.

Zaverom mozno dodaZze cela stratégia rovnovahy gp@ v spravnej kombinacii do-
pytu po statkoch a mzdovej sadzby.

°® PRIVAROVA, M.: Teéria ekonomickej nerovnovatBratislava: Elita, 1995, s. 131-132
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2.4.2 Nezamestnhan@sa zlyhanie trhu prace

ZvySenie miery nezamestnanosti v rade zemi OBGR da vysvetli nedostaténym
dopytom, ale tym sa neda zdovadskut@nog’, Ze nezamestnanb@retrvava aj po
obdobi recesie. Keby zlyhal trh prace, zmenSil &dydepad politiky nhezamestnanosti
zaloZenej na dopyte a nezamestnérms bolo mozné obmedziopatreniami zamera-
nymi priamo na ptiny zrutenia.

Pri modelovani trhu prace sa da pdudvnovazny pristup, v ktorom dopyt a ponuka
predstavuju na trhu prace optimalne predpokladyzareestnanie pri rdznych reélnych
mzdach. Dopyt po pracovnej sile je odvodeny od topy produkcii, pretoZze pracovna
sila je faktorom, ktory produkciu ovpljuje. Ponuka pracovnej sily je odvodena od
optimalnej vdby jednotlivcov medzi hodinami stravenymi v praadabou mimo pracu

aleboc¢innog’ami v ramci véinéhocasu, pri danych realnych mzdéach.

2.4.3 Teoria prispésobovania sa herovnovahe

Pretrvavanie nezamestnanosti sa da tiez vysvaimocou modelu zlyhania trhu spo-
sobeného strnulésu miezd. PretoZe trh prace sa prisposobuje porpagpdésobuje sa
skor objem nezamestnanosti nez realne mzdy. Nevawaoje definovana ako bod,
v ktorom trh prace disne alebo trvale zotrvava nad rovnovahou trhu wetpajlcej
realnou mzdou. Ak je zlyhanie trvalé, definuje sanovaha ako postavenie, v ktorom
nie je ziadny sklon ku zmene. ¥&ina modelov prispdsobovania sa rovnovahe je zalo-
Zena na kombinécii nasledujacich typov zlyhania tkioré zabrauja, aby trh dosiahol
svojej trh vyrovnavajucej rovnovahy.

1. segmentacia trhu prace, ku ktorej dochadza yiealy zamestnévatelia diskriminuja
pracovnikov vzBadom k ich kvalifikécii, pohlaviu a veku.

2. praktiky odborov.

3. metddy dohadovania o platoch a praktiky zamestdéov

1% OECD (Organisation for Economic Co-operation and Devehemt) Organizacia pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj a zastreSuje 30 najrozvinutiejStatov so silnou ekonomikou, ktoré uznavaju leedn
ty a principy demokracie a trhovej ekonomiky. SidRarizi.
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4. spdsob verejného sektoru
5. problémy mobility pracovnikov.

Trh prace rozdeleny na dva sektory:
1. primérny — viiom maju zamestnanci a zamestnavatelia moc dohédava mzdach
a zamestnani, takze mzdy mézu’ndad trh vyrovnavajucu rovnovahu.

2. sekundarny— vinom sa mzdy nachadzaju na Urovni vyrovnavajucej trh.

ZniZzenie dobrovinej nezamestnanosti sa da dosiadhmmenSenim dopadu zlyhania
trhu na trh préace.

1. odstraova’ nezrovnalosti zlepSovanim moznosti figgsacu za obmedzenou mzdou
pomocou vladnych vycvikovych programov a akciami

2. znizt’ meznu mieru dane, ktora udrZuje realnu mzdu padymovaznou Urokou

3. znizt percento Uhrady zniZzenim objemu, trvania a ftného krytia podpornych
programov

4. zvyst mobilitu pracovnej sily zlepSenim inforraych tokov a zmenSenim regional-
nych rozdielnosti spésobenych zlyhanim trhu v ingektoroch

5. obmedzi monopolnd moc odborov zvySavenzdy v odborovo organizovanych sek-
toroch,co ma za nasledok relativne nizSie mzdy v sektoamtborovo neorganizova-
nych a tim i redukovtanezamestnanés

Rastuci dopyt méze vytvarhové pracovné miesta a zuwysiadej na ngjdenie prace bez
toho, aby sa zvysila obmedzena mzdalkdpZe by sa nezmenila pravdepodobnod-

chodu zo stavu nezamestnanyth.

' MARTINCOVA, M. Nezamestnangsiko makroekonomicky problé&000. s. 57-61
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2.5 Nasledky nezamestnanosti

2.5.1 Ekonomické néasledky nezamestnanosti

Hlavnym ekonomickym désledkom nezamestnanosti yyungtie potencialu pracovnej
sily, o to znizeny skutmy HDP na jednej strane, naklady sgolosti na prispevky

vV nezamestnanosti, na strane druhej.

Nakd’ko dlhodoba nezamestnartioge naliehavym problémom, ktory vyZaduje oka-
mzitl pozornog, Vv tejto ¢asti bude venovana pozoriigeredovSetkym analyze ekono-
mickych a socialnych désledkov dlhodobej nezamesista v SR, pretoZe je potrebneé
identifikova’ G¢inné prostriedky pre pomoc dlhodobo nezamestnanpadaori’ vyvoj
dynamickych trhov prace, a to tak taldiska ekonomickej, ako aj socialnej dimenzie.
Zdravy vyvoj ekonomiky by popri ekonomickom rastal so sebou prinagarijatd’na
mieru nezamestnanosti, resp. prirodzenu mieru neg@manosti. Pri zvySenej miere ne-
zamestnanosti ekonomika prichadza o statky a s|ktbye by mohli vyrohi v danom
obdobi nezamestnaiiiidia, prEom tato strata sa pri priemernej produktivite préée
I'ahko vyislit. S&ag’ou toho, aio ekonomika péas obdobia zvySenej nezamestnanos-
ti prichadza, su napriklad finameé davky v nezamestnanosti. Tie na jednej strah@vy
raju podmienky na to, aby &jovek, ktory priSiel o pracu, mohol dialej zt’ déstojnym
Zivotom, no na druhej strane tieto davky @maza&azuju Statnu

pokladiu, ¢im mnohokrat dochadza k prehlbovaniu deficitu &atnrozpoétu.

Dostupnos zmysluplného a produktivheho zamestnania je Zevatdlezitym prvkom
integracie jednotlivca zdrojom ekonomického ragtol&nosti, a ma pozitivny socialny
a ekonomicky rozmer. Snahy rozSirévaoznosti produktivneho zamestnavania sa, ob-
zvla® u postihnutych a redukovanezamestnanésalebo nedostatol zamestnan@s
by nemali by zamerané len na dosahovanie arbitrarnycfoeieale musia sa zaklatla
na prehodnoteni tych hodnét a koncepcii, ktoré &dadnymi pojmami zamestnania,
ktoré je spojené so zarobkom. V tomto kontexteojeghbné zva¥inegativne socialne a
ekonomické désledky vysokej a dihotrvajlcej nezanaamsti na jednotlivcov rodiny a

komunity.
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2.5.2 Socialne nasledky nezamestnanosti

Nezamestnandssa netyka len ekonomicky &glitel'nych strat, ale spésobuje aj mnoz-
stvo negativnych socialnych désledkov v podobe gmklzivotnej irovne nezamestna-
ného a jeho rodiny, stresov a obav z naslednéhojayalkoholizmu a v neposlednom
rade aj rastucej kriminality. Je nepochybné, Zeamezstnanasznamena réznu skuse-
nog’ pre réznych jedincov i pre rézne socialne kateg@rua pre muzov a inu pre zeny,
inu pre kvalifikované a inu pre nekvalifikované bgpinu pre mladych a inu pre star-

Sich).

Rozsah socialnych nasledkov na jednotlivca i spale’ do zn&nej miery zavisi na
dizke trvania nezamestnanosfim méa nezamestnartogihsie trvanie, tym su jej na-
sledky vo vSeobecnosti zavaZznejSie. Obzvlégativne dbsledky prinasa dlhodoba ne-
zamestnana’s ktorej préinou je mnohokrat nizka kvalifikacia alebo chybajarax a
skusenosti. Atributom dihodobej nezamestnanoshiegjativa v podobe zniZenia Zivot-
nej urovne nezamestnaného a jeho rodiny,dgnia zo socialnych ¥ahov, narusenych
Zivotnych istét a chudoby. Chudoba a socialne dathie je definovana ako stav, kedy
sa jedinec alebo skupiffadi nezdastuje plnohodnotne na ekonomickom a socialnom
Zivote spol@nosti a ké’ ich pristup k prijmu a ostatnym zdrojom im neumgé do-

siahnu Zivotny Standard, ktory je povazovany v sgolosti, v ktorej Ziju, za prijatay.

Skaseno¢ deprivacie —deprivacia nezamestnanych je spojena s ich¢eylim zo so-
cialnych vzahov a modernej spalnosti. M6Ze mé charakter deprivacie absolutrig
relativnej. Absolutna deprivacia je chapana aksteriné ohrozenie, relativna depriva-
cia je chapana ako psychicky nedostatok, ktory mesthanasprevadza.
Nezamestnandsna silny vplyv nielen na spalensky Zivot, ale aj na Zivot samotnych
nezamestnanych. Strata zamestnania ovipfgvnegativnym spdsobom sebahodnotenie
¢loveka, zniZuje jeho sebaulctu a vedie aj k pocian@cennosti. DlIhodobo nezamest-
nanyclovek straca po ditej dobe nadobudnuté schopnosti arnsti, ktoré nevyuziva

a postupne straca pracovné navyky. Stratou zammeaiianemoznosou najs si zod-
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povedajlce pracovné uplatnenigijevek pozbaveny moznosti realizava presadi sa
na vytvarani hodnét svojho socialneho Ziv6ta.

2.6 Priciny nezamestnanosti

2.6.1 Makroekonomické préiny nezamestnanosti

Tazisko makroekonomickej analyzy $n nezamestnanosti sgiga v analyze vzajom-
nych vzahov medzi ekonomickym rastom, rastom zamestnaagstduktivitou prace.
V tejto suvislosti je sledovany ukazoviiatenzity zamestnanosti. Pomocou tohto uka-
zovatda sa sleduje pohyb podielu zamestnanostnej zlozkgkonomickom raste a pre
jeho meranie slizi tzv. prah zamestnanosti. Pramegtanosti vyjadruje pri konStant-
nej produktivite prace bod zmeny, nad ktorym ekoioggnrast vedie k rastu zamestna-
nosti.

Intenzitu zamestnanosti duje rada faktorov, napr. vah medzi cenou pracovnej sily
a kapitalu, vyvoj technoldgii, rozloZzenie zamestsnv jednotlivych sektoroch a pod.
dopad jednotlivych faktorov na intenzitu zamestrsline obtiazne stanavjednotlivo,
preto sa sleduje suhrnnyt@h medzi rastom HDP a rastom zamestnanosti, vyjgdre
intenzitou zamestnanosti.

Zdrojom ekonomického rozvoja je vzdy podpora rgstduktivity prace v sektoroch,
ktoré su otvorené medzinarodnej konkurencii, pefeznevyhnutné zaistich medzi-
narodnu konkurencieschopmas stym suvisiaci rast bohatstva, ktoré sa da wirésiej
spolanosti rozdéova’.

Ak vySSia tvorba pracovnych miest vedie K$i@mu rozSireniu prace gastany uva-
zok a k vytvaraniu pracovnych miest v sluzbachmieko kvalifikovanu pracovnu silu,
tak sa roztvara mzdova Skala, alebo zvysSuje sa wdzderovnot a moéze vnikntl sku-
pinaludi, ktori sice pracuju, ale su chudobni, neschdpsiojne zi zo svojich miezd,
¢o mdze by rovnako socialne problematické ako nezamestnar@patrenia veduce

12 MARTINCOVA, M. Nezamestnandsko makroekonomicky problé2000. s. 9-11.
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k vySSiemu rastu miery zamestnanosti tym moézu’ me¥ svoje negativne socialne

stranky*?

2.6.2 Mikroekonomické priiny nezamestnanosti

Pre pretrvavajucu nezamestnahga nasli a il diskutovali dva druhy mikroekono-
mického vysvetlenia, ktoré zdoragu faktory ovplywiujuce dopyt po pracovnej sile

a jej ponuku a charakter zlyhania trhu.

1. ponuka pracovnej sily by sa bola mohla zmekeby sa pracujuci rozhodli, Zze zme-
nia podmienky, za ktorych prijmu zamestnanie, @etdoSlo k zmenam v Struktare

podpdr v nezamestnanosti alefdenstve odborov.

2. dopyt po pracovnej sile by sa mohol zndekieby boli zamestnavatelia iadom
k rastu miezd a mimomzdovych nakladov na pracoviodasvzitadom k poklesu kon-
kurencieschopnosti priemyslu, zmenili podmienky, keorych ponudkaju pracu

a prijimaju zamestnancowv.

Aby ekonomovia mohli wit, ktoré z tych dvoch vysvetleni je najddolezitej$euzili
bud’ rovnovazny, alebo nerovnovazny pristup k nezaraessti na trhu pracovnej sily.
Rovnovazny pristup skima faktory ovpiyjice rovnovaznu mieru nezamestnanosti,
ktoré by tiez mohli sposofyi Ze sa zvySila. V tomto pripade je rovnovaha defama
ako trh vyrovnavajuci Urovenezamestnanosti a realna mzda pri zlyhani trhtowwe-
vazny pristup skima faktory, ktoré sp6sobuju, Zzzamestnana'skoliSe okolo rovno-
vaznej Urovne a umdgju, aby nerovnovazna nezamestnanpskraiovala. Nerovno-
vaha je vtomto pripade ditym typom rovnovahy, ale je definovana ako Urnpwa-
mestnanosti a realnej mzdy pri zlyhani trhu, kdeeakazuje Ziadna tendencia ku zme-

nel*

¥KOTYNKOVA, M. NEMEC, O.Lidské zdroje na trhu prac003 s. 87
14GOWLAND, D. MAKROEKONOMIE1990. s. 45
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3 ANALYZA NEZAMESTNANOSTI VO SVETE A NA
SLOVENSKU

3.1 Nezamestnhanasvo svete

Prva vina krizy v roku 2007 eSte EurOpu a taktipSkvensko obisla. V prvom
Stvrtroku 2008 sa uz krize ale nevyhla ani eurozénaeptesnbri dosiahla americka
burza na Wall Street najgsi pokles od padu dvdjek v roku 2001. Americka vlada
vtedy vyhlasila, Ze nebude nijako zadtoea’ krachujuce finatné Ustavy a banka
Lehman Brothers zbankrotovala. EurOpska centralaakd preto ihn& poZicala
bankam v Europe 30 miliard eur v kratkodobych pkédch. Nasledoval prepad akcii
najma britskych bank az o 40 % a niektoré Statyewi@ Slovenska oznamili, ze Stat
bude garantovavsetky bankové vklady v plnej vyske. V todase sme uz krizu
pocitovali naplno aj na Slovenskiudia z&ali Setri’, ceny stupali, odbyt klesal,
nasledkontoho sa zé&inalo preputat’...

Situacia na trhoch prace po celom svete zostavat@apneista, aj Keekonomika sa
pomaly zotavuje z krizy. Od roku 2011 sa nezamesttianeustéle zvySuje.

ILO®™ odhaduje, 7e na konci Wajska bolo na celom svete 196 miliénov
nezamestnanych. Do konca roka by sa ickepanal zvy& na 202 milionov,co
predstavuje 6,1 % pracovnej sily.

PIna a produktivna zamestnatiosnusi by hlavnym ci€om medzinarodného
obchodného systému, ak sa maju otvorené trhy pfejsmerbou zvySeného ptu a
lepSich pracovnych miest

Krajiny mozu prija cely rad opatreni na zlepSenie zamestnanostik gréaovsetkym
musia venovéaviac pozornosti podpore plnej a produktivnej zameasosti a vyrobnych
kapacit. Po druhé, politiky podpory exportu a ii@smusia ig spolu s priemyselnou
politikou. A po tretie, reformy obchodu sa maju adxa postupne, aby tak mal trh
dostatok prace na adaptaciu.

NajniZSiu nezamestnanbspomedztlenskych Statov tUnie malo v juni Rakusko (4%)
za nim Holandskom (4,1%) a Luxemburskom (4,5%).

ILO je $pecializovana agentira OSN zaoberajicar&eop.Clenmi ILO je 183 $tatov, pfom okrem
predstavitov vlad v nej maju zastupcov aj predstavitelia zstrmencov a zamestnavide
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Najvy3siu Spanielsko (21%) nasledované Litvou (#6)3a LotySskom (16,2% ). Miera
nezamestnanosti na Slovensku bola s 13,4% siedwygsia v (nii*°

Nezamestnanost ¢lenskych statovv %

4,1

B Rakusko

M Holandsko

i Luxembursko
M Spanielsko

M Litva

& Lotyssko

i Slovensko

Graf 3: Nezamestnanog ¢lenskych Statov
Zdroj: Statisticky urad SR

Nezamestnands je vysoka v mnohych sektoroch, az 40 % EurOpanev |
nezamestnanych dlhodobo (t. j. viac ako rok), aleéinajhorSie je to, Ze neuvelie
vysokym tempom rastie pet nezamestnanych absolventov $kol, &itaz vysokych
alebo strednych.

Dnes je uz uplne jedn@j v 24 rokoch drzite diplom, zamestnavatechce prijimé
novych ludi a uz vbbec nie ich potomcit, ako pracov@& Preto poZaduje
nieka’koroént prax. Odkifju vSakcerstvy absolvent ma vzia

Svww.openiazoch.zoznam.§anline] [2012 - 12 - 6]
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3.1.1 Opatrenia Europskej Unie

Mimoriadne upadajlci pracovny trh je hlavnou ava&ou hrozbou pre oZivenie
eurdpskej ekonomiky, a preto zamestn@naszachrana pracovnych miest sa stali
rozhodujlcou prioritou Eurdpskej Unie. Eurépskaalsa snazi vyuZivsetky dostupné
prostriedky, aby zmiernila dosah nezamestnanogpraeovnikovudom postihnutym
krizou je utena podpora Eurépskeho socialneho fondua Eurépskeho fondu na
prispésobenie sa globalizacii.

Prostriedky zo skorSiehgerpania by sa mali pouZzna rekvalifikaciu pracovnikov, na
pomoc pri liadani zamestnania a na rozbehnutie viastného padaikviady by mohli
prostriedky tieZ pouZi na kompenzéciu zniZzenia prijmov pracovnikov v eidisl
kratenia pracovnehdasu pre pokles objednavok ich zamestndeateVe'a ¢lenskych
Statov EU podporuje kratkodobé prace, aby tak stdidicov pracovnikov nestratili

pracu v¢ase hospodarskeho atimu.

3.1.2 Politika zamestnanosti

Pracovné miesta sa stracaju najma v stredne pliguoziciach. Cieom tohto
projektu je okrem inych optimistickych Zelani gpi@ne zniZzenie sa@snej miery
nezamestnanosti v EU z 10 % na 7 %, ktora boll) w Eoku 2008. Pokh
ekonomickych Statistov vSak §as najblizSich 10 rokov bude nezamestnéinaés
vysoko nad 10 %... A nepomd&Ze jej ani pripadny 3P, ktory sa navySetakava nie

vel'mi vysoky.

Zacarovany kruh nezamestnanosti:

« stale viac mladych nema pracu (Spanielsko 49%, keré6%, Slovensko 35%)
a rastie aj dlhodoba nezamestnand®%)

* mladi sa p&ase Uplne pracovne stracaju, uz vasinosti nevedia rofjinemaju
pracovné navyky

« demografickl krizu takto spdsobuje aj nemotivovaresozi’ si rodinu, ak je
mlady¢lovek bez prace
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 predlzovanie dochodkového veku v krajinach EU spapg Ze nie je prace pre
mladych

» ekonomicky rast sa spoihge a nastava recesia, pri ktorej sa automaticky
znizuje p@et pracovnych prilezitosti

 klesa produktivita v Spanielsku, Taliansku aj Gréck

» technologicky pokrok uz nema taku Strukturu, abtvayal pracovné miesta,
skor ich uz berief

3.2 Slovensky trh prace

Prvy prudky narast nezamestnanosti bol zaznamen&# v roku 1991. Jeho pimou
bola najmé& prevrat strojovej vyroby, zdraZenie pstuz dovozu v surovinovo a
materialovo narénych vyrobach, rozpad vychodnych trhov a neschapfiegibilne
reagovd na rychle Strukturalne zmeny. Narast nezamesttiarezamenany ku koncu
roka 1998 bol ovplyvneny predovsetkym rastacimiopai pracovnych sil (vysledok
demografického vyvoja), znizenim dynamiky ekonoréfok rastu a nedostatku
finanénych zdrojov v podnikoch —¢o wvyulstiio do hromadného prepasia
zamestnancav

Prvé vina vékého prepu&nia nastala po roku 1991 a bhea nezamestnarnbdostala

na urové 12%. Odvtedy mala miera nezamestnanosti stuptagml. Potla oficialnych
Statistik ale neprekida 20%, aj ke hlavne v niektorych mesiacoch roka 2001 sa k
tejto hranici tesne priblizila.

Treba vSak vedikt Ze aj ké’ miera nezamestnanosti méze kitega eSte neznamena, zZe
stipa aj miera zamestnanosti. Preto nielenctypozanikajucich a zarowe
novovytvorenych pracovnych miest, ale aj demogkaficyvoj a zmeny v podmienkach
odchodu do déchodku ¥mmi vyrazne wuju vyvoj nezamestnanosti. Prave pre
podcenenie tychto faktorov bol vyrazny rast miegzamestnanosti na Slovensku v
priebehu roku 2004 pre mnohych neprijemnym prekwvape

Doélezitym faktorom, ktory pri vyvoji nezamestnariagihral vé’ka Glohu je prvykrat
zvySovanie dochodkového veku v roku 2004. Z vySe 4dicludi, ktori mali

7 www.tvnoviny.sk[online] [2012 - 2 - 24]
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dosiahnti dochodkovy vek v tomto roku, ziskala narok naatiay déchodok len
Stvrtina.

Ak by sa mal zhodnativyvoj miery nezamestnanosti za poslednychmp&ov, mohlo
by sa poved3 Ze vyrazny pokles tejto miery nastal az v rokQ%20
Nezamestnandsa Slovensku nema cyklicky, ale Strukturny charalte teda v
prvom rade o rozmiestnenie pracovnych prilezitoséigionoch. Regionalny rozvoj je
silne rozliSovany¢o sa samozrejme nevyhnutne prejavuje ndagpeytvorenych

pracovnych miest

Existencia monoindustrialnych regiénov ma za nasted’ké Ubytky pracovnych
miest ak konkrétne priemyselné odvetvie v danonoregje menej rentabilné, alebo
dokonca zanika. Zname su pripady podnikov zamehang@blastiazkého priemyslu,
strojarstvati chemického priemyslu (Dubnica nad Vahom, Mafioyazskéa Bystrica),
ktoré muselitag’ alebo dokonca cell svoju vyrobu zty$i dokonca sa zameiaa iné
odvetvie. NajradikalnejSi ubytok pracovnych miesgehto regionoch spdsobila prave
konverzia, ktora sa uskutoila v prvych rokoch transformaci€azky priemysel totiz
viazal na seba mnoho pracovnych miest v inych atibeh (drevarska, textilna vyroba
a pod.).

Dalsim vyznamnym faktorom, ktory prispieva k zvy3oivenezamestnanosti je
nevyhovujacai slaba vzdelanostna Struktira a nizka odbornagrgnos
potencialnych pracujucich. Vzdelanostna Struktéragvyhovujlica z pdadu
umiestnenia kvalifikovanych pracovnych sil v jediwyth regiénoch. Dochadza k
Ubytku potrebne Skolenydtudi, nasledkom je aj nedost&t@ tvorba pracovnych miest.
Kvalifikovani mladiludia nemaju zaujem pracaia mensich mestach regiénoch,
pretoZe pracovné miesta, ktoré su im tam ponukaiekadispozicii, nie su pre nich
atraktivne. Ale ak tam kvalifikované sily nepridagion sa nezae rozvija& a pracovné
miesta nielen Ze sa nebudu vyttataa naopak, budu zanika

O tom, aky je rozvoj regionov Z&adiska tvorby pracovnych miest, s¢édj fakt, Ze iba
v Bratislave je umiestnenych 52% vSetkych podnilskgch subjektov, v ktorych su
pritomni zahragni investori a podiel podnikdiev - FO je okolo 20%. Rozdiel v

zamestnanosti medzi vyspelymi a zaostalymi regiGaniSak bude neustale Zséava’
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Okrem nich je tu eSte jedna pomerne tdes’ka rezerva: zamestnanos oblasti
sluzieb. Aj ke’ jej podiel stupa, anidaleka nedosahujeme eurépske parametre. Chyba

mnoho druhov sluzieb v oblasti cestovného ruchavedinictvai inzinierstva.

Trh prace nie je schopny v &snosti vytvard a ponuké dostatok pracovnych
prilezitosti, a taKoraz surnejSie sa vynara do popredia otazka ri@¥emamestnanosti.
Priblizenie programu Eurdépskej unie, ktory by maésv k zastaveniu rastu a
postupnému zniZzovaniu miery nezamestnanosti tymuzke vytvaré nové pracovne
moznosti. Eurdpska Unia podnika mnoho aktivit vasbhch socialnej politiky a
zamestnanosti, kde zdoiage predovSetkym rovnésprilezitosti a zvySenie kvality i

mnoZstva prace.

Nezamestnandsa Slovensku patri medzi najvysSie v Eurépskej pricom
problémom je najmé vysoka miera dlhodobej nezaraasiti nad 2 roky. Péd
Statistik Eurostat( je priblizne 6 % ekonomicky aktivneho obyvat®a na Slovensku

bez prace viac ako 2 roky. Priemerne je to v kégimnEU len 2,2 % .

V ramci kratkodobej nezamestnanosti, ktora vésegmiere odzrkduije aktualnu
situaciu ekonomiky, sa Slovensko radi medzi kragmyZSou mierou hezamestnanosti.
Priemer krajiny je 4,8 %, grom v EU je to aZ 5,6.

Vo vSeobecnosti je ale zniZzovanie dlhodobej nezamaassti narénejsie, pretoze
zamestnavateligastejSie a radSej siahaju po kratkodobo nezameathan

S rastucou dobou evidencie na Uradoch prace klasdgpodobnas Ze si
nezamestnany najde uplatnenie na trhu prace.

Ani pocas nahleho ekonomického rastu sa na SlovenskuregSadnemenil peet 'udi,
ktori s nezamestnani dlhSie ako 4 roky. Ictegpsa dlhodobo pohybuje okolo 40.000
az 50.000¢iZe okolo 2 % ekonomicky aktivneho obyJativa. V tejto kategorii sa totiz
nachadzaju najma nezamestnani bez kvalifik&eisto bez nejakej praxe, ktotiduaju

na trhu prace uplatnenie lena tazko.

'8 Eurostat / Statisticky Grad Eurépskeho spefstva ma hlavne za Glohu poskytowEurépskej anii
vysoko kvalitny Statisticky infornimy servis.
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Graf 4: Nezamestnanog SR (SUSR) (%)
Zdroj: Statisticky urad SR

3.2.1 Aki aktivni stludia na Slovensku

PodPa vzdelania (p&et reakcii na Zivotopis)

Zamestnavatesi radSej vybera zamestnancov s vysSim vzdelatje, pochopiténé,
avSak nie vzdy je aj pravidlom, Ze uchatitamiesto dostane. Potrebuje aj praxje
pri ¢erstvych absolventoch niekedgzké.

10,2

8,3 8,5 o
5,6
34 i

zakladné stredoskolské vysokoskolské stredoskolskés vysokoskolské
vzdelanie bez maturitiy l.stupnia maturitou Il.stupna

Graf 5: Pocet reakcii na Zivotopis poda vzdelania
Zdroj: Profesia.sk

35



Podra veku (poatet reakcii na Zivotopis)
NajvysSiu Sancu zamesthsa majl’udia vo veku od 25-34 rokov, a hajmenej maju
zamestnavatelia zaujem’odi v déchodkovom veku, alebo tesne pred jeho

dosiahnutim?®®

8,8
7.5
7,1
6,2
I |

17-24rokov 25-34 rokov 35-44 rokov 45-54 rokov 55-99 rokov

Graf 5: Pocet reakcii na zivotopis poda veku
Zdroj: Profesia.sk Graf- SME

3.3 Ako sa vyvija nezamestnangsa Slovensku

* Rok 2002-2006
Nezamestnandklesla zo 17% na jes&002 zhruba na 10% v lete 2006.

Co ovplyvnilo pokles nezamestnanosti?

- vstup Slovenska do Eurdpskej Gnie
- lacna pracovna sila na Slovensku
- reformy a privatizdcia bank

- nové investicie podporerasto investinymi stimulmi

www.ekonomika.sme.sfonline] [2012 - 4 - 12]
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* Rok 2006-2010
Nezamestnandklesala do roku 2008, potom vSakak rychlo stupéa

Co ovplyvnilo narast nezamestnanosti?

- finanen& kriza v USA sa postupne preliala do svetovepbdarskej krizy
- Slovensko sa dostalo do recesie, firmy préaliZamestnancov

- euro bolo najskér vyhodou, v kombinacii s krizdak zvysSilo naklady na pracu

* Rok 2010-2012
Nezamestnandsstipadalej, v decembri dosiahla 13,6%. Ekonomicky ra&giastéuje
na tvorbu novych pracovnych miest.

Co ovplyvnilo narast nezamestnanosti?

- obavy investorov z dlhovej krizy v eurozéne

- pokra&ujuci tlak na produktivitu

3.4 Problémy na trhu prace

NaSa ekonomika sa bude mu'sigrovna’ s vé’kym odchodom firiem do lacnejSich
krajin. Dévodom odchodov je ten fakt, Ze Slovenskatalo pre Wiu ¢ag’ investorov

az prilis drahou krajinou. Pre tych, ktori Ygldavaju najma lacnu pracovna silu, sa
Slovensko stalo drahou krajinou po tom, ako vstigd eurozony. Hoci jednotna
eurépska mena je pre ekonomiku vyhodou, v obddbykn6ze spbsobimasivnejSie
ubddanie investorov. Vstupom do eurozony sa ovplgna) nasa schopnts
konkurencie, ktora prinaSafaevyhod, avSak len v pripade priaznivého vyvoja
ekonomickych ukazovaltev. Kriza vyrazne oslabila meny v okolitych krajhaa tak

v prep@te na euro naklady prace v okolitych krajinach \ati Slovensku vyrazne
zlacneli. Tento efekt mohol spdsélsitistredenie vyroby najma do spominanych krajin.

Pokid’ neddjde k posilneniu okolitych mien, kriza spésatiev mnohych investorov.
Dalsim dévodom odchodu zo Slovenska je fakt, Ze e firmam vyprséerpanie

Statnej pomoci, alebo su to firmy, ktoré boli nav@nsko prilakané iba z dévodu

nizkych mzdovycli prevadzkovych nakladov. Najviac su vSak ohrozemé&lobnejSie
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regiony Slovenskej republiky. P6sobia v nich tditiehy, ktoré tam mierili najma z
dévodu lacnej pracovne;j sily, v&snosti ich tak lakaju predovsetkym krajiny ako
Rumunsko, Bulharskd Ukrajina. Ide predovsetkym o firmy, ktorych pokiaid’sky
plan je postaveny na mimoriadne nizkej pridanepotel, ktora je odkazana na
najnizsiu cenu prace. Avsak pre investicie s vy§salanou hodnotou, bude gidejto
moznosti sté slovenska kombinacia kvalifikovanej pracovnej s#tabilného
ekonomickeého prostredidlenstva v eurozone a zaradvgeografickej polohy uprostred

strednej Europy, v neposlednom radealeeho rezimu.

Dalsim zavaZznym problémomease ekonomickej krizy je uplatnenie absolventov a
mladychl'udi prichadzajucich na trh prace zo skél, ktotil'sidaju svoje prvé miesto v
zamestnani. Na par poziciach, ktoré firmy otvoréase krizy, budu@kava vysoku
kvalitu. Zamestnavatelia v krize kladu d6raz naorykamestnancov a pri vybere ich
tak budu zaujimahlavne predchadzajlce skisenosti a vysledky katalid
Zamestnavatelia budu ddvpriestor skér uchadzam s praxou, budu prijinidnlavne
Iudi prepustenych u konkurencie, ktori nepotrebihjodbbejSie zatanie,co moze

spbsohti, Ze absolventi buda rigroblém uplatni sa na trhu prace.

Nikto nea@akava, Ze by slovenska ekonomika v najblizSich ebldokazala rd's
rychlejSie ako 0 4 - 5% (to je dokonca vnimané afmisticky jav). Pri stasnej
politike dokonca ani takyto rast nedokazal zab&irpmokles nezamestnanosti. Preto sa
da konstatova— ak sa nezmeni ekonomicka politika, nezlepShsaezamestnanés
Medzi priority, ktoré by sa mali zmehipatria najma:

e Znizenie daového a odvodového gazenia prace

» Zasadna reforma fungovania Uradov prace, socialmgcha rodiny

» LepSie vynakladanie prostriedkov z Eurépskeho e fondu
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Koho je viac muzov alebo zien?

Na Slovensku je viac nezamestnanych muzov ako Piedia poslednych Statistik
Ustredia préace, socialnych veci a rodiny (UPSVaR8 januéar tohto roka bolo
najviac zien bez prace v PreSovskom kraji. Mierzangestnanosti predstavovala 22,38
%, ¢o predstavuje 37 880 uchadiek o zamestnani®.

NezamestnanostZien

5,91

M Presovsky kraj

M Kosicky kraj

M Banskobystricky kraj
M Nitriansky kraj

| Zilinsky kraj

M Trenciansky kraj

M Trnavsky kraj

M Bratislavsky kraj

Graf 7: Miera nezamestnanosti zien
Zdroj: Statisticky urad SR

Nezamestnanog na Slovensku by mohla zéat’ postupne kles#

Miera nezamestnanosti na Slovensku dosiahléigpddajov eurépskeho Statistického
Uradu Eurostat Stvrt( najvySSiu mieru v celej Esk@p Unii, a to 14,6 %. Tento Udaj
predstavuje sezénne hrubl mieru¢pm tacista je presne 14 % alaka tomu sa
Slovensko zakduje na nizsie prigky. Pri porovnani celej EU27 je siedme s najhor$im
vysledkom. Toto umiestnenie by si mohla krajinaesShadchadzajlcich mesiacoch
vylepst'. Da sa predpokladaze vzifadom na Start sezénnych prac, ako aj rast

priemyslu by mohla z&t’ postupne klesa

20 ywww.tvnoviny.sk[online] [2012 -25 - 11]
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VySSiu mieru sezénne hrubej nezamestnanosti ak@Bsko mali vo februari
Spanielsko, Portugalsko a irsko. Pri porovnavarstatnymi Statmi Gnie ma SR stéle
pomerne vysoku mieru nezamestnanosti, ktora vSak ésoch silného ekonomického

rastu nevedela dostpod 8,5 %

3.5 Nezamestnanasv Tren¢ianskom kraji

Pod’a paitu obyvat@&ov a rozlohou patri Treéransky kraj medzi tie menSie kraje. Stav
obyvatd'stva k 31. 12. 2010 dosiahol 599 819 0s6b. Krajitvelkovo 18 miest a 276
obci. Najviac obyvat®v Zije v krajskom meste Treim, ktoré vSak v porovnani s
inymi krajskymi mestami nie je vidifee dominantné mestDalsimi v&Simi mestami

su Prievidza, Povazska Bystrica, Partizanske, Nesto nad Vahom a Puchov.

Demograficky vyvoj je ovplyitovany zmenami ekonomickych a socialnych podmienok
v spola@nosti a je charakterizovany spofoganim procesu reprodukcie obyvatva. V

poslednych rokoch sustavne klesé&gimbyvatéov kraja.

Miera evidovanej nezamestnanosti v Kianskom kraji bola za treti Strok 9,68 %.
V tretom Stvi'roku 2011 bolo v tomto regidne zamestnanych celk@i® 200 oséb a
pdsobilo tu 12 270 podnikov a 44 530 podnikate Priemerna megaa mzda sa
pohybovala na urovni 661 €.

Z hradiska ekonomickej Struktiry ma Tegansky kraj priemyselno-faohospodarsky
charakter. Podiel kraja na tvorbe hrubého domapebduktu SR v roku 2005 bol
9,8%.

3.5.1 Kde sa nachadzaju umé pracovné miesta

VorI'né pracovné miesta su hlavne v automobilovom prigeny pracovnik montaznej

linky, operator vyroby, mechanik, technik so stréduskym vzdelanim, ale tieZ aj so

“www.openiazoch.zoznam.§@nline] [2012 - 18 - 10]
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z&kladnym vzdelanim. Rovnaké profesie su nedostétipv elektrotechnickom a
strojarskom priemysle, rovnako aj CNC frézari, Cdieratori a skladnici s
opravnenim na vysokozdvizny vozik. V obchode alsich maju Sancu uplatisa
predavéky, kuchari a tieZasnici. V zdravotnictve chyba najma odborny persena
lekari a zdravotné sestry. Zamestnavatelia majigtmkaujem o kvalifikovanu

pracovnu silu pre obuvnicky a odevny priemysel uéepnych v danom odbore.

Pri¢iny vzniku nezamestnanosti

Najviac absolventov vysokych $kél je zameranyclodiaor spoléenskych vied, nauky

a sluzieb. Po skaeni Studia hadaju uplatnenie v zamestnani ako psycholdg, digipm
pravnik a mnohal’alSich. Vé&ké percento z nich vSak po Studiu nenajde uplagnéni
uz vo svojom obore alebo vdbec, a ostavaju nezaaregni. Dovodom je presytenbs
trhu prace uz spominanymi povolaniami v oblastgmblaienskych vied a sluzieb.

Trhu préce chybaju najmd zamestnanci manudlne haitdty zrieni pre fyzickeé
¢innosti. Nedostatkom pracovnych sil, teda trpiaméajodvetvia ako stavebnictvo,
tazky priemysel alebo strojarstvo. D6vodom je ajkpipacet kvalitnych a zrénych
absolventov SOS a SOU.

Dévodom nezamestnanosti vysokoSkolskych absolvgetayslaba schopnbgresadi

sa vo svojom odbore. Va Studentov nadobudne titul, no vedomosti a schetpakryté

za titulom nie su vzdy postajuce pre uplatnenie sa na dneSnom trhu prace.|y¥ddo
by mal vo svojom odbore dosahdvaadpriemerné vysledky a svoje schopnosti
efektivne vyu# v praxi. Dalou préinou je véké mnozstvo odborov, ktoré
nezodpovedaju potrebam trhu prace. Nachadzaiieeoaborov a nasledne absolventov
tychto odborov, ktori nedokazu néjsplatnenie, kvoli nedostatku pracovnych miest
v danom odbore. Preto by sa ministerstvo Skolstedo pokust’ regulova mnoZzstvo

odborov a ich zameranie v suvislosti s pozZiadavKkami prace.

3.5.2 Kde su k dispozicii pracovneé sily
Désledkom hospodarskej krizy sa trh s pracovnoousdproti roku 2009 vyrazne

zmenil. Na trhu prace je v &isnosti najmd pracovna sila, ktoraca® svojho
produktivneho veku vzdy bola zamestnahze ktora mé dostatoé pracovné navyky,
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prax ¢i uz z vykonucinnosti na jednej pracovnej pozicii alebo na vigckr V regione
je k dispozicii véna pracovna sila na profesie v oblasti stavebnicétjarstva,

obuvnickej vyroby, sluzieb — preday&asnik.

3.6 Vyvoj nezamestnanosti od roku 2009

Dopady hospodarskej krizy sa prejavuju aj v regibretianskeho kraja. Hlavnou
pri¢inou je svetova hospodarska kriza, ktora zasigtdoaensku republiku aou
zaprtinené negativne prejavy (znizeny dopyt po produkelkova stagnacia priemyslu
a postupne prechadza aj do sektoru sluzieb). @ délrodu miera nezamestnanosti v

roku 2009 neustale stupa.

Ekonomicky |Uchadz&i o DISpOQIthny Miera evidovanej
Uzemie aktivne zamestnanieg uchgg;:éov o nezamestnanost
obyvatd’stvo celkom : (v %)
zamestnanie
Banovce nad
Bebravou 18 471 2 01¢ 1794 9.1
llava 31 47] 3 067 2 763 8,89
Myjava 13 95§ 1 864 1773 12,7
Nové Mesto nad
Vahom 31 364 3491 3017 9,62
Partizanske 23 107 3 347 2 945 12,75
Povazska
Bystrica 31 057 4 6273 4 207 13,55
Prievidza 69 477 8 607 7 75] 11,16
Puchov 22 963 2 135 1 933 8,42
Trendin 57 62] 4 477 4 101 7,12
Trenciansky kraj 299 11" 33 62] 30 28§ 10,13

Taburlka 1: Zakladné ukazovatele trhu prace v okresoch Tercianskeho kraja k
31. 12. 2009

Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
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V roku 2010 eSte rastie nezamestng@nas dbsledku doznievania hromadného
prepus$ania. K zniZeniu nezamestnanosti taktieZz neprispav stale narastajlci et
absolventov vysokych Skol, ktori sa po séemi Studia takmer okamzite hlasia na urad

prace.

Ekonomicky | Uchadz&i o Dlsporvubllny Miera evidovanej
Uzemie aktivne zamestnanie pocevt nezamestnanost
obyvatd’stvo celkom uchadzacov.o (v %)
zamestnanie
Banovce nad
Bebravou 18 518 2 011 1724 9.1
llava 31 50( 2 437 211§ 6,772
Myjava 14 25] 1 351 1 2494 8,76
Nové Mesto nad
Vahom 31 64§ 2 80( 2 414 7,63
Partizanske 23 43¢ 3 29( 2 876 12,27
PovaZska Bystricg 31 82§ 4 297 3 974 12,49
Prievidza 69 324 9 304 8 353 12,0%
Puchov 22 98] 1 909 1726 7,51
Trenéin 57 33f 4 577 4 154 7,25
Trenciansky kraj 300 82] 31 97( 28 59 9,51

Taburlka 2: Zakladné ukazovatele trhu prace v okresoch Tercianskeho kraja k
31.12. 2010

Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
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Miera nezamestnanosti v roku 2011 oparastla, zvysSila sa 0 0,44 86 je asi o 1 230

uchadzaov o zamestnanie.

Ekonomicky | Uchadz&i o Dlsporvut;llny Miera evidovanej
Uzemie aktivne zamestnanie uchgc?;géov o nezamestnanost
obyvatd’stvo celkom ~amestnanie (v %)
Banovce nad
Bebravou 18 664 2 07§ 18772 10.3
llava 31 32] 2 594 2 286 7.3
Myjava 14 303 1 267 1 166 8,15
Nové Mesto nad
Vahom 31 5117 2 895 2 517 7,99
Partizanske 23 65§ 3 357 3 04( 12,85
Povazska
Bystrica 32 161 4 466 4 057 12,61
Prievidza 70 693 9 804 9 107 12,89
Puchov 22 987 1 884 1 666 7,25
Trendin 57 914 4 863 4 464 7,72
Trenciansky kraj 303 221 33 203 30 171 9,95

Taburka 3: Zakladné ukazovatele trhu prace v okresoch Trefianskeho kraja k

31.12. 2011

Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

44



Slobodni| Zenati | Rozvedeni| Vdovci Druh
Okres Spolu | Slobodné| Vydaté | Rozvedeng Vdovy | Druzka

Banovce nad

Bebravou 2133 112( 753 228 29 3
llava 2709 1275 1059 319 52 0
Myjava 119§ 547 455 163 31 2
Nové Mesto nad

Vahom 2994 1465 1114 355 58 1
Partizanske 3423 16671 1226 476 48 6
Povazska Bystrica] 4557 2134 1817 509 87 3
Prievidza 9894 4734 381¢ 1153 175 5
Puchov 1865 880 735 209 37 4
Trenéin 5093 2469 2019 531 72 1
Trenéiansky kraj 33861 16297 12997 3943 58¢9 25

Tabulka 4: Zakladné ukazovatele trhu prace v okresoch Tercianskeho kraja k

1.3. 2012

Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
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Neustale rastlca tendencia nezamestnanosti pratajdvsidasnom roku, kedy je uz v
Trertiankom kraji az 11,44%. Medzitne vzrastla o 1,11%. Stdpa na celom uzemi
Slovenskej republiky, s vynimkou KoSického krajdeke mierny pokles nezamestna-

nosti. Nezamestnan®sa v zimnych mesiacoch tréde zvysuje kvoli utlmu sezénnych

prac.
Kraj Pocet Narast/pokles Miera _
nezamestnanosti
Bratislavsky kraj 21 693 +25( 6,07%
Trnavsky kraj 32 09¢ +533 10,02%
Trenciansky kraj 37 541 +204 11,44%
Nitriansky kra 56 07§ +143 14,58%
Zilinsky kraj 48 081 +515 13,26%
Banskobystricky kraj 73 593 +26( 20,37%
PreSovsky kraj 89 81( +90 20,75%
KosSicky kraj 78 193 -341] 18,99%
Slovenska republika 437 09] +1 654 14,71%

Tabulka 5: Nezamestnanag v Trencianskom kraji k 28.02.2013

Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Uch&dzai o zamestnani®@o veku do 25 rokovsi nafastejSie Badaju pracu na pozi-
ciach administrativny pracovnik, asistent, réogp predava ¢i ¢asnik. Zaujem o jed-
notlivé pozicie vzdy uzko suvisi aj so vzdelanostrdtruktirou uchadzav. V naj-
mladSej vekovej kategorii je nizky podieidi, ktori uz stihli ukod&it’ vysoku Skolu. Pri-
blizne polovica uchadzav ma ukoiené stredoskolské vzdelanie s maturitou.

NajcastejSie hadanou poziciou je aj &alSej vekovej kategorido 35 rokov pozicia

administrativneho pracovnika.
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V dalSich vekovych kategoriaclod 35 do 44 rokov a od 45 do 54 rokownalalej
klesa podiel uchadZav zaujimajucich sa o pozicie administrativnychcpuaikov a
asistentov. Naopak, pribuda podildi, ktori si fadaju pracu na poziciach ako su

robotnik alebo skladnik.

V najstarSej vekovej kategérii prevazujli medzi i@anejSimi poziciami
nizkokvalifikované manualne pozicie ako su vratnskjadnik, vodi, robotnik ¢i
Gdrzbar?

Okres Spolu | do 19r. |20 — 30r,31 - 40r 41 —50r|51 — 60r| nad 60r.
Banovce nad
Bebravou 2133 33 692 45( 406 488 64
llava 2709 27 171 59( 517 724 74
Myjava 1198 11 331 25( 23§ 333 35
Nové Mesto
nad Vahom 299/ 44 802 638 63( 790 90
Partizanske 3423 44 982 766 708 820 101
Povazska
Bystrica 4557 2(Q 1224 953 952 1259 144
Prievidza 9894 83 2905 2148 2126 2431 201
Puchov 1865 20 493 435 375 474 68
Trendin 5093 33 1543 1066 987 1307 157
Trenciansky
kraj 33861 317 9749 7296 693¢ 8626 934

Taburlka 6: Struktira uchadza¢ov o zamestnanie potha veku v SR
Zdroj: Statisticky urad SR

22 www.profesia.s{online] 2012 [cit. 2012 — 10 — 12]
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Priemernd mesaa mzda vzrastla oproti minulému roku v Tdiamskom kraji 0 5,54 %
¢o je najviac zo vSetkych krajov. Za tymto med&mgm narastom bol hlavne vplyv
viacerych odvetvi ako priemyselna vyroba, vzdel&jazdravotnictvo a socialna

pomoc i doprava a skladovanie.

Priemerny pocet Priemerna Odpracované
Kraj, okres zamestnanych |[nominalna mes#&na hodiny
o0so6b mzda v EUR zamestnancov

Banovce nad Bebravo 7 888 718 12 529
llava 13 64¢ 785 22 551
Myjava 4 127 748 6 933
Nové Mesto nad 15 123 850 25 361
Vahom
Partizanske 6 403 660 10 217
Povazska Bystrica 10 28( 781 16 924
Prievidza 25 18¢ 770 41272
Puchov 14 01¢ 787 22 679
Trendin 27 026 823 45170
Trenciansky kraj 123 69¢ 786 203 638

Tabulka 7: Zamestnané osoby a priemerné me&ae mzdy v okresoch
Trené¢ianskeho kraja za rok 2012
Zdroj: Statisticky urad SR

Udaje st za subor podnikov s 20 a viac zamestnarogobami (za organizéacie
vykonavajuce finatné sprostredkovanie a vSetky nepodniksité organizicie bez
ohl'adu na pet zamestnanych osdb) a za podniky &@n zamestnanych oséb nizSim

ako 20, ktoré dosahujudou produkciu 5 mil. EUR a viac.
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3.7 Analyza vnutorného prostredia

Do analyzy vnutorného prostredia som zaradila ¢terstiku Ustredia prace, sociél-

nych veci a rodiny v Tre&mnskom kraji.

3.7.1 Charakteristika UPSVaR

P&sobnos Ustredia prace socialnych veci a rodiny

V oblasti socialnych vecivykonava Statnu spravu na useku :

Statnych socialnych davok
socialnej pomoci
poradensko - psychologickych sluzieb

socialno - pravnej ochrany deti a socialnej kuyatel

V oblasti sluzieb zamestnanostvykonava Statnu spravu v nasledovnych oblastiach:

evidencia nezamestnanychcahov adajlcich zamestnanie

evidencia véinych pracovnych miest

sprostredkovanie vhodného zamestnania

poskytovanie poradenskych sluzieb

vzdelavanie a priprava pre trh prace

implementacia aktivnych opatreni na trhu prace

zvySenej starostlivosti o pracovné uplatnenie dsgbh skupin otanov

pripravy a realizacie projektov spolufinancovanyctEuropskeho socialneho
fondu

Zaujemcom o zamestnanige oltan (zamestnanec, podnikitétudent, dochodca, ze-

na na materskej dovolenke, dobrtiwe nezamestnany a pod.), ktory ma zaujem o za-

mestnanie a nemézetbypa Urade prace vedeny ako uch&dzaamestnanie. Zaevido-

vat' sa mdze osobne, telefonicky, e-mailom na Uradeepigocialnych veci a rodiny ku
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ktorému ma najblizie alebo v mieste kde sa zdrAdf@ze by zaevidovany i na viace-
rych aradoch naraz. Mnozstvo, forma a frekvenciaté&ktov s Uradom je na vzajomnej
dohode.

Pre zaevidovanie klient potrebuje poskytniradu niektoré zakladné osobné udaje, s
ktorymi je nakladané v sulade so zakonom o ochosobnych Gdajov, teda diskrétne a
vylu¢ne pre potreby sprostredkovania zamestnania attkfich sledovani tradu, ktoré
su vSeobecné, neosobné.

Délezité informacie ziskané od klienta su najmijezdelanie, praktické skldsenosti,
d'alSie vedomosti a zémosti, ktoré moézu iy rozhodujuce pre ziskanie zamestnania.
Velmi dolezité je ziskanie préadu o schopnostiach a predpokladoch klienta narvyko

povolania ale i o jeho predstavach a potrebach.

Zaujemcovi 0 zamestnanie Urad prace sprostredkoxda@né zamestnanie a méze mu
zabezpeéit vzdelavanie a pripravu pre trh pracéad na vzdelavani a priprave pre trh
prace je spolufinancovana klientom vo vyske staneyeakonom o sluzbach zamest-
nanosti.) Ako zaujemca o0 zamestnanie nema Ziaowemnosti vai Uradu prace okrem
podania Ziadosti o zaradenie do evidencie zaujercpamestnanie a moze bezplatne
vyuziva' vSetky sluzby poskytované Uradom a to najma inémim0 moznosti zamest-
nania na uzemi SR a v zahrdninformacie o moznosti’alSieho Studia, vyltladavanie
vol'nych pracovnych miest, Zastnt’ sa vyberovych konani alebo burz prace organizo-
vanych duradom, &9’ na vzdelavani a priprave pre trh prace (rekvadis), odborné
poradenské sluzby (aj sluzby psycholdga), prisaumternet.

3.7.2 Organiz&nd Struktara

Generalnym riadi®om UPSVaR je Ing. Marian ValentaviRiadi Ustredie, je Statutar-
nym zastupcom ustredia a zodpoveda za {@meoog’. S(tasne je veducim sluzobného
aradu, je sluzobne najvySSim veducim Statnym zamasbm v sluzobnom urade kto-

rym je Ustredie.
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Stupne riadenia:
1. Na ustredi sa uplatje Stvorstupové riadenie. Najvyssi stupeiadenia predstavuje

generalny riaditel’ a veduci sluzobného uradu

2. V priamej riadiacej p6sobnosti generalnehoitédid je druhy stuperiadenia, ktory
sa sklada z priamo riadenych veducich zamestnancov:

* riadite! sekcii,

* riaditelia odborov na urovni sekcii,

* riaditel’ osobného Uradu.

3. Treti stup# riadenia tvoriaiaditelia odborov sekcii.
* sekcia riadenia
» sekcia sluzieb zamestnanosti
» sekcia socialnych veci a rodiny

» sekcia ekonomiky

4. Stvrty stupg riadenia tvoriaveduci oddeleni odborov
* osobny urad
e odbor pravny

e odbor kontroly
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4 Vlastné navrhy na zlepSenie situacie

Navrhy na zlepSenie situacie v regionoch

e vyuZivanie nastrojov aktivnej politiky trhu prace akpn o sluzbéach
zamestnanosti). Na tomto mieste je potrebné spofnegiznamnu Glohu a
vynikajlcu pracu, ktor( odvadza miestny UPSVaR @ajnoblasti komunikacie
SO zamestnavdimi

» Aktivna spolupraca mesta a podnikov p6sobiaciclizeani okresu zac¢élom
vytvarania partnerstiev a nachadzania novych inuggth prilezitosti.

» Zatraktivnenie okresu pre investorov i{deé nastroje, priama podpora,
infraStruktara, Struktara pracovnej sily — podpemielavania a Specializacie,
budovanie partnerstiev pri verejno-sukromnych itiegsch zameranych na
rozvoj mesta a pod.)

» Podpora samospravy pri samozamestnavar@ (§dbsanov (vytvorenie
flexibilnych podmienok - povolenia, jednorazova poth inovativnych
projektov...)

» Zefektivnenie fungovania samospravy (Usporné opigtreverejné obstaravanie,

aplikacia procesneho pristupu a pod.)

Efektivnou spolupracou subjektov samospravy, patdigkej sféry a okanov je
mozné tieto dopady zmietha vytvort tak priaznivé prostredie pre rozvoj nasho kraja

¢i samotného mesta.

Pomoc od Statu
Najv&si problém najssi zamestnanie maju mlakiidia bez praxe a stadiidia.

Stat chce preto podpérzamestnandstychto dvoch skupin a tak sa chysta poskytova
prispevky podnikat®m, ktori zamestnaju nezamestnaného vo veku dok®/ralebo
vo veku nad 50 rokov.

Prispevok bude zamestnavabm vyplacd arad prace a to pas 12 mesiacov od

prijatia nezamestnaného do zamestnania.
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Po uplynuti tychto 12 mesiacov bude midsmamestnavateudrza’ toto pracovné
miesto eSte najmendjalSich Ses mesiacov, péas ktorych uz ale nebude dostavea
pracovnika Zziadny prispevok. Vyska prispevku bud@69z maximalnej vysky

prispevku, ktora je pre buduci rok 456,57 eura.

Peniaze na tento projekt podpory vytvarania pragolvrmiest v sukromnom sektore
maju pochadzaz eurofondov. Celkovo mati 50 milibnov eur. Projekt sa &

realizova v novembri 2012.

Na slovenskom pracovnom trhu dosahy krizy figjéi najma zamestnanci so zmluvami
nacas utity, zamestnanci agentlr ¢gisného zamestnavania gasnymi zmluvami a
casto obania Slovenskej republiky, ktori pracuju v zahtéanako cudzinci. Tiez
nezamestnanésmladych r'udi dosiahla v poslednom roku vo viacerych krajmac

Eurdpskej unie nové historické eur6pske maxima.
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Zaver

Cielom bakalérskej prace bolo priblizproblematiku nezamestnanosti na trhu prace
v Trertianskom kraji, ako aj na Slovensku, prezentog mozné piiny a dosledky.
Zameriava sa na obdobie vstupu Slovenska do Eueppsike a stym spojené aj prav-

depodobné dbévody rastu nezamestnanosti.

Moja bakalarska praca ma teoreticku a prakticks’. V teoretickej sa zameriavam na
vysvetlenie zakladnych pojmov suvisiacich s pojmoszamestnanosti, v praktickej

zase na vyskum rastu nezamestnanosti v danom e2gion

Na splnenie mojich clev, som si musela zaobstérgotrebnd odborna literatdru
a zdroje tykajuce sa nezamestnanosti. TieZz somilpaajZzmoje poznamky z prednasok
a nastudovala teoretické vychodiska. Statistickéj@idoméerpala zo stranok Uradu
prace, socialnych veci a rodiny a StatistickéhalGraR.

Myslim, Ze sa mi podarilo dosiahthstanovenych ci@v predkladanej prace a poukéza
na dolezitos tejto témy. Je nutné podotki)Ze situacia na trhu prace sa neustale vyvi-
ja, a k poklesu nezamestnanosti by mohol prispiét ale aj regiény. A to hlavne vyu-
Zivanim nastrojov aktivnej politiky trhu prace, raktivnenim okresu pre investorov,

podporou samospravy pri samozamestnavani.
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