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Abstrakt

Bakalatfskd prace pojednavd o moznostech vybéru raznych forem podnikani
v ekonomickém prostiedi Ceské republiky z hlediska co nejvyssi optimalizace dané
z piijmu. Tato prace srovnava vybrané formy podnikani a jejich danové zatéze dle

legislativy Ceské republiky a tyto poznatky aplikuje na konkrétni podnikatelsky subjekt.

Abstract

The Bachelor‘s thesis deals with possibility of choice different legal forms of business
in the economic environment of Czech republic from the perspective of the most effective
tax optimization. This thesis compares chosen legal forms of busines and their tax burden

according to Czech legislation and applies findings on certain business subject.
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UvVOD

Tato bakalaiska prace se zabyva vhodnou volbou formy podnikani s ohledem na co
nejvetsi optimalizaci danové povinnosti k dani z piijmu a celkovych odvodt. Aktualnost
tohoto tématu je nevyvratitelnd, nebot’ volba vhodné pravni formy podnikéni provazi
kazdy podnikatelsky subjekt. Ceské legislativa nam umoziuje vybér hned z nékolika
moznosti, kterymi jsou osoba fyzicka a nékolik druhii osob pravnickych. Kazda z téchto

forem je odlisna, ma sva specifika a také jiné postupy pii zdanéni ptijma.

Kritérium vybéru vhodné formy podnikdni miize byt chapdno rozdiln¢ na zakladé
subjektivnich nazoru. N¢&ktefi z podnikateld oceni omezené ruceni za zavazky
spole€nosti, jini zase absenci povinnosti vkladu do spolecnosti. V této praci je vSak za
hlavni kritérium povazovan co nejnizsi odvod na danich z pfijmu a celkovych odvodech.
Pfihlédnuto bude i kjinym kritériim, avSak nebude jim pfisuzovana stejné velka

dulezitost.

Zdanovani ptijmu fyzickych a pravnickych osob je upraveno v zakoné ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z ptijmu (dale jen ZDP). Problematika zdanéni pfijmu je neustale aktudlnim

tématem a méla by ji proto byt vénovana €0 nejvetsi pozornost.

V prvni ¢asti této prace budou nejprve predstaveny a vysvétleny vybrané formy podnikéni
a popsana jejich specifika a dulezité aspekty pii rozhodovani, jako je naptiklad vkladova
povinnost spole¢nikil, rozsah a ru€eni za zavazky spole¢nosti apod. Dale nasleduji dil¢i
shrnuti zjiSténych informaci. V dalsi casti prace bude pozornost zamétfena na dané
z piijmi fyzickych osob a vybranych pravnickych osob, jimiZ jsou spole¢nost s rucenim
omezenym, vefejna obchodni spolecnost, komanditni spolecnost a spolecnost (diive

sdruzeni bez pravni subjektivity).

V nésledujici ¢asti budou predstaveny predpoklady pro vybér vhodné formy podnikani
pro dva existujici podnikatelské subjekty a analytickd cast bude soustfedéna na urceni

vyse dané z ptijmu a celkovych odvodii pro jednotlivé zvolené formy podnikani.

V posledni ¢asti této bakalaiské prace je zahrnuto srovnani vSech navrhovanych variant
a zjisténych vysledkd. Na zékladé toho jsou podnikatelim udélena a zdivodnéna

doporuceni na zvoleni vhodné formy spole¢né¢ho podnikani.
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1 CIL A METODIKA PRACE

Hlavnim cilem této prace je poskytnuti navrhu na co nejefektivnéjsi zménu formy
podnikani pro konkrétni podnikatelské subjekty, pficemz hlavnim rozhodujicim faktorem

bude co nejvyssi tspora na dani z piijmu.

Mezi diléi cile patii zejména srozumitelné vysvétleni zakladnich pojma tykajicich se
forem podnikani a zdanéni piijmt, dale podrobné seznameni a analyza vybranych
podnikatelskych subjektt a jejich danovych povinnosti a v posledni ¢asti prace stanoveni
daflovych povinnosti vybranych podnikatelskych subjekti pro jednotlivé formy
podnikani. Dale jde o srovnani vybranych forem dle zvolenych kritérii a vyhodnoceni

podle jejich vhodnosti pro podnikatelské subjekty na zakladé dosazenych vysledkd.

V této bakalarské praci jsou zvoleny metody literarni reSerSe, komparace, analyzy

a syntezy.

Metodu literarni reserse jsem pouzivala po celou dobu tvorby této bakalatské prace a to
ve smyslu vyhledavani informacnich zdroji a informaci. Tato metoda je hlavni pouzitou
metodou pro kapitolu teoreticka vychodiska prace a piedstavuje samotny vysledek

vyhledévani informaci vztahujicich se k danému tématu.

Dalsi pouzitou metodou v této bakalaiské praci je metoda komparace, jiz jsem pouzivala
jak v ¢asti prvni pti srovnavani specifik jednotlivych forem podnikani a jejich zdanovani
pfijmu, tak i v ¢asti druhé, kde byla porovnavana jednotliva danova zatiZzeni pro konkrétni

subjekty aplikovana na vybrané formy podnikéni.

Metoda analyzy byla pouzita piedevS$im pii popisu jednotlivych pravnich forem
podnikani a jejich vlastnosti v teoretické Casti prace a také pii podrobném seznameni
s konkrétnimi podnikatelskymi subjekty a jejich pfijmy, vydaji a danovymi odvody

Vv Casti praktické.

Posledni pouzitou metodou pii tvorbé bakalaiské prace byla metoda syntézy, kterd je
pravym opakem metody analyzy. Tuto metodu jsem vyuzila hlavné v posledni ¢asti této
préce, konkrétné pti formulaci zavéra, ke kterym jsem dosla za pomoci pouziti pfedeslych
metod. V teoretické Casti prace je mozné se s touto metodou setkat zejména na konci

nekterych kapitol, u kterych je uvedeno zavérecné shrnuti.
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2 TEORETICKA VYCHODISKA PRACE

Cilem nasledujici kapitoly je seznamit Ctenafe této prace se zékladnimi pojmy, dale
charakterizovat zvolené jednotlivé formy podnikani a Snimi souvisejici zdanovani
piijma.

Tato ¢ast mé prace se bude tykat fyzickych osob a spolec¢nosti s ru¢enim omezenym,
komanditni spolecnosti a vefejné obchodni spole¢nosti, které patfi do skupiny
pravnickych osob, a nakonec také spolecnosti, ktera nalezi také do skupiny pravnickych

osob, avsak je pon€kud specifickym typem této formy podnikani.

2.1 Fyzicka osoba

Podnikani fyzickych osob (déle jen FO) ma v Ceské republice mnohaletou tradici znamou
zejména jako zivnostenské podnikani, ale v soucasné dobé rozeznavame i formy
podnikdni FO na zdklad¢ jiného neZ Zivnostenského opravnéni (l€kafi, advokati, atd.).
Zivnostenské podnikani fyzickou osobou viak zahrnuje nejvétsi &ast individualniho

podnikani (1, s. 9).

Individuélni podnikani nese mnoho vyhod i nevyhod. Mezi hlavni z vyhod patii zejména
to, ze podnikatel jedna a rozhoduje sam za sebe, nepodléha Zadnym omezenim
jakymkoliv organem a zisk po zdanéni a povinnych odvodech nélezi pouze jemu. Na
druhé strané zde existuji 1 rizika individualniho podnikani, zeyména neomezené ruceni

celym majetkem podnikatele. Toto riziko pak leZi pouze na ném samotném (1, s. 9-10).

Zivnosti se rozumi soustavnd samostatna &innost provadéna na vlastni jméno, vlastni
odpovédnost, za ucelem dosazeni zisku a podminek stanovenych zakonem (2, S. 6).
Zivnostenské podnikéni se d&li na Zivnosti ohlagovaci a koncesované. Rozdil mezi témito
druhy Zivnosti spociva v tom, Ze k provozovani ohlaSovaci Zivnosti je rozhodujici vile
samotného subjektu, zatimco V Zivnosti koncesované je rozhodujici povoleni

zivnostenského tfadu ve formé tzv. koncese (2, s. 11).

Zivnosti ohlasovaci se dale na zaklad€ naro¢nosti splnéni podminek pro udéleni zivnosti
déli na zivnosti femeslné, volné a vazané, jejichZ seznam je mozné nalézt v piilohach

¢. 1,2 a4 zakona ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani (2, s. 21-22).

13



Podnikani
FO
Zivnostenské jiné
podnikani opravnéni
Zivnosti Zivnosti
ohlasovaci koncesované

== Remeslné

— Volné

a Vazané

Obr. 1: Podnikani FO (Zpracovano dle 2, s. 10-11)

2.2 Pravnicka osoba

Pravnické osoby (dale jen PO) jsou dle zdkona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich

spole¢nostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich) definovany jako obchodni

Pravnické osoby

korporace (3).

Obchodni Druzstva (v¢.
spolecnosti evrop. druz. spol.)

I_I_I

Kapitalove
.. 0.
a. S.

t
N

Obr. 2: Rozdéleni pravnickych osob (Zpracovano dle 3)
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2.2.1 Obchodni korporace

Obchodnimi korporacemi jsou mysSleny obchodni spolecnosti a druzstva. Obchodni
spolecnosti Ize rozdé€lit na kapitdlové obchodni spolecnosti a osobni obchodni

spole¢nosti. Druzstvy se rozumi druzstva a evropska druzstevni spole¢nost (4, s. 14).
Osobni obchodni spole¢nosti

V osobnich obchodnich spolecnostech je nezbytna osobni ucast spole¢niki na vedeni
spolecnosti. Zakon u téchto spolecnosti neptfedepisuje vysku vkladové povinnosti, a tak
vyse vkladu nijak neovlivituje spole¢nikiv podil na zisku. Ruceni spole¢nikl za zavazky
je vSak neomezené. O zalezitostech spolecnosti rozhoduji spole€nici, zpravidla

jednomysiné (10, s. 31).
Kapitalové obchodni spoleénosti

Spolecnici kapitdlovych obchodnich spole¢nosti nejsou povinni osobné se na vedeni
spole€nosti Ucastnit. Jejich povinnosti je vytvofeni zdkladniho kapitdlu spolecnosti
a vloZeni majetkového vkladu do spolecnosti, pficemz vyse tohoto vkladu je stanovena
zakonem. Ruceni spole¢nikii za zadvazky spolecnosti je vSak oproti osobnim obchodnim
spole¢nostem omezeno. O zalezitostech spolecnosti se rozhoduje zpravidla vétSinove,

pficemz vaha hlasu spole¢nika se odviji od jeho majetkového podilu (10, s. 31).

2.2.2 Spolec¢nost s ru¢enim omezenym

Spoleénost s ru¢enim omezenym (dale jen s. r. 0.) je v Ceské republice nejrozsitendjsi
formou podnikéni. Patii mezi kapitadlové obchodni spole¢nosti a je vhodnou formou pro
mensi a stiedni podniky. Tuto formaci spole€nosti je mozné zfidit za ucelem podnikani,

ale i za jinym ucelem (1, s. 24).
Spoleénici s. r. 0.

Pravni forma podnikani jiz nijak neomezuje pocet spolecnikil ani fetézeni spole¢nosti.
Nejmensi mozny pocet zakladatelll, pozdé€ji spolecnikl, je jedna osoba a maximalni pocet

neni stanoven. Drivéjsi Gprava urcovala maximalné 50 osob (1, s. 24).
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Rucdeni a vklady spolecniki s. r. 0.

Spolecnost odpovida za svoje dluhy sama, ale kazdy ze spolecnik ruci za dluhy
spolecnosti spolecné a nerozdilné do vyse nesplnéni vkladovych povinnosti v dobé, kdy
byli véfitelem vyzvani K plnéni. Ruceni spole¢nikti zanika az zapisem Gplného splaceni
vSech vkladi do obchodniho rejstiiku. Kazdy ze spole¢nikti ma vkladovou povinnost.
Nejnizs§i mozny vklad kazdého ze spole¢nikl je nynéjsi pravni Gipravou stanoven na 1 K¢,
piedchozi pravni Gprava stanovovala nejméné 200 000 K¢. Vklad mize byt penézity

I nepenézity, dle dohody spole¢nikti ve spolecenské smlouve (1, s. 25).
Prava a povinnosti spole¢nika s. r. 0.

Kazdy spole¢nik je povinen splatit vklad, jenz v§ak nemulze byt stanoven jako provedeni
praci ¢i sluzeb. Spole¢nici nejsou povinni podilet se na ¢innosti spolecnosti, ani nemaji
ze zékona stanovenou roli statutdrnich organt. Spolecnici maji pravo na informace, na
podil na zisku, pravo podilet se na fizeni spole¢nosti a pravo na podil pii likvidaci

spole¢nosti (1, s. 25-28).
Organy s. r. o.

U s.r. 0. je zfizovana nezbytnd soustava organti, kterymi je valnd hromada a nejméné
jeden jednatel, ktery je statutarnim organem S. r. 0., avSak dozor¢i rada je pro tuto formu
podnikani nepovinnd. Jednatel, ktery vSak neni spole¢nikem, nemé hlasovaci pravo pii

valné hromad¢ (1, s. 30-33).

2.2.3 Komanditni spolec¢nost

Komanditni spole¢nost (dale jen k.s.) je na rozdil od s.r.0. spoleénosti osobni.
Predstavuje urcity piechod a kompromis mezi kapitdlovymi a osobnimi formami
spolecnosti. Osobniho spolecnika zde piredstavuje komplementdt a kapitalového
spole¢nika komanditista. Frekvence této formy podnikani je u nas spiSe nizka, divodem

muze byt nepiehledna pravni Gprava, ¢i nestejné postaveni spolecniki (1, s. 20).
Spolecnici k. s.

Spolecnici K. s. jsou rozdéleni do dvou skupin, a to na komanditisty a komplementare. Pti
zalozeni této spolecnosti je nutna piitomnost alespon jednoho komplementaie a jednoho

komanditisty. Maximalni pocet spoleénikli neni nijak omezen (1, s. 20).
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Ruceni a vklady spole¢nikii K. s.

Komplementaii ruc¢i celym svym majetkem za zavazky spolecnosti neomezené a ze
zékona nemaji stanovenou vkladovou povinnost, spole¢enska smlouva ji vSak stanovit
muze. Pfedstavuji spole¢niky osobniho charakteru. Komanditisté, ktefi predstavuji
kapitalovy prvek ve spolecnosti, ru¢i do vyse svého nesplacen¢ho vkladu dle zapisu
vV obchodnim rejstiiku. Minimalni vklad kazdého komanditisty neni zakonem stanoven,
uruje ho tedy spoleCenskd smlouva. Rozsah ruCeni komanditistt muaze byt i vEtsi,

tzv. komanditni suma (1, s. 21-23).
Prava a povinnosti spole¢niku K. s.

Kazdy komanditista je povinny splatit sviij vklad, ktery miize byt penézity, nepenézity,
I formou provedeni praci nebo sluzeb. Prava spole¢nikt jsou jednak nemajetkova: pravo
hlasovat, pravo na informace a vysvétleni, jednak majetkova: podil na zisku, podil na

likvidaénim zustatku a vypotadaci podil (1, s. 22).
Organy k. s.

Statutarnim organem K.S. jsou ze zékona komplementafi, nebo jen néktefi z nich.
Rozhodovani o vécech mimo plsobnost statutarnich organii probihd tak, Ze rozhoduji

vSichni, ale zvlast' hlasuji komplementati a zvlast komanditisté (1, s. 23).

2.2.4 Verejna obchodni spole¢nost

Vefejna obchodni spolecnost (dale jen Vv.0.S.) je spoleCnosti osobni. Jednd se
0 spole¢nost alespoil dvou osob, které se ucastni na podnikani, nebo na spravé majetku

spole¢nosti (1, s. 17).
Spolecnici v. 0. s.

Ve v. 0. s. musi byt po celou dobu jeji existence pfitomni alespont dva spolecnici, kterymi
mohou byt jak FO, tak PO. Maximalni pocet spolecnikii neni zdkonem nijak omezen
(1,s. 17).

Rucdeni a vklady spolecniku V. 0. s.

V této form¢é podnikdni maji vSichni spolecnici stejné postaveni a ruci za dluhy

spole¢nosti neomezen¢. Vklady spole¢nikti do V. 0. S. nejsou ze zdkona pozadovany, ale
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dle spolecenské smlouvy si je mohou spole¢nici stanovit. Vkladem mohou byt i prace ¢i

sluzby (1, s. 18-19).
Prava a povinnosti spole¢niki v. 0. S.

Spolec¢nici mohou bézné konat pro spolecnost prace ¢i sluzby. Spolecnost vsak tyto
vykony musi fadné uhradit. Pfi pfijimani rozhodnuti ve spolecnosti je tieba souhlasu
vSech spole¢niki, neni-li ve spolecenské smlouvé uvedeno jinak. Kazdy spole¢nik ma
Sirokd informacni prava a moznosti kontroly ¢innosti spolecnosti. Spole¢nost je vazana

ptitomnosti spole¢niku (1, s. 19).
Organy V. 0. S.

Statutarnim organem v. 0. S. je ze zakona kazdy ze spole¢niki. Tohoto prava je mozné se
vzdat ve spolecenské smlouveé. Neni vSak ptipustné, aby byla statutarnim organem osoba,

jez by nebyla spole¢nikem (1, s. 18).

2.2.5 Vybér formy obchodni korporace

V piipad¢é, ze se fyzicka osoba, kterd doposud podnikala na zaklad¢ zivnostenského
opravnéni, rozhodne piejit na formu kolektivniho podnikéani, tedy podnikani v jedné

Z obchodnich korporaci, musi zvazit nékolik zakladnich otazek (1, s. 12).

Primarnim rozhodnutim musi byt, zda chce podnikat sama, ¢i ve spojeni s jinymi
subjekty. V pripadé, Zze fyzicka osoba da pfednost samostatnému podnikani, ma na
vybér pouze z kapitalovych obchodnich korporaci (spole¢nost s ru¢enim omezenym,
akciova spole¢nost), nebot’ pouze ty mohou byt zaklddany jednou fyzickou osobou.
Pokud se fyzicka osoba rozhodne pro spojeni s dal§imi osobami, pfipada v vahu vybér
spolecnosti jak kapitalové, tak i osobni, véetné druZstva nebo spolecnosti (diive sdruzeni
bez pravni subjektivity). V tomto piipadé je vsak nutné pamatovat na to, ze podnikani
Vv osobnich obchodnich korporacich, s vyjimkou komanditisty, zaklada neomezené ruceni

za zavazky spole¢nosti (1, s. 12).

Vyhodou osobni obchodni spole¢nosti oproti zivnostenskému podnikdni muize byt
zejména lepsi profesni specializace spolecnikil, a tim efektivnéjsi délba prace a rovnéz
lepsi pristup ke kapitalu. Zasadni nevyhodou je stejné jako u Zivnostenského podnikéani

neomezené ruceni spolecniki (10, s. 31).
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Vyhodou kapitilové obchodni spoleénosti je oproti v§em piedeSlym zminénym formam
podnikani podstatné lepsi piistup ke kapitalu, coz umoznuje realizovat I rozsahlejsi
¢innosti. Naopak nevyhodou je vétsi administrativni narocnost a dvoji zdanéni zisku

(10,5. 32).

2.2.6 Spolecnost

Spolec¢nost, diive také nazyvana jako sdruzeni bez pravni subjektivity, je zvlastnim typem
pravnické osoby. Jedna se o zavazkovy pravni vztah mezi fyzickymi osobami, které chtéji
spole¢né provozovat ¢innost, av§ak nechtéji se stat obchodni korporaci (5, s. 4). ,, Zavdze-
-li se smlouvou nekolik osob sdruzit jako spolecnici za spolecnym ucelem cinnosti nebo

veci, vznikad spolecnost. ““ (6)
Hlavnimi znaky spole¢nosti jsou:

- sdruzeni osob (minimalné dvou, maximalni poc¢et neni omezen),

- vymezeni sjednanych cilii a ucell (cile a ucely mohou byt trvalé, docasné
i jednorazové),

- spolecné pfi¢inéni na dosazeni stanovenych cilii (mlze se jednat o pfi¢inéni

majetkové, pracovni, apod) (5, S. 6).

Uzavienim smlouvy o spolecnosti nevznikd Zadny subjekt prava. Spolec¢nost tedy
nemuze byt samostatnym ucastnikem pravnich vztaht, nabyvat prav, nesmi mit zavazky.
Spolec¢nost neni zpusobilda mit zaméstnance nebo stat se danovym poplatnikem Ci
platcem. Spole¢nost jako takova se proto nemutze nikde registrovat. Pfipadné registrace
se tykaji jednotlivych osob, které jsou spolecniky ve spolecnosti. Viidi tifetim osobam
tedy jako subjekty pravnich vztahi, které vznikaji v souvislosti s ¢innosti

spolecnosti, vystupuji pouze jednotlivi spoleénici (5, s. 7).

2.3 Dané z prijmu

Dané z piijmu patii mezi p¥imé diichodové dan& Ceské republiky, jsou tfetim nejvétsim
ptijem do statniho rozpoc¢tu a dé€li se na dané z piijmu fyzickych osob a dan¢ z piijmu

pravnickych osob (7, s. 58).
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2.4 Princip zdanovani prijmu fyzickych osob

Poplatniky dan¢ z piijmu fyzickych osob (dale jen DPFO) mohou byt pouze subjekty
individudlniho podnikéni — fyzické osoby. Jedna se bud’ o danové rezidenty, nebo
nerezidenty dle § 2 ZDP. Zdanovacim obdobim pro DPFO je kalendaini rok. Sazba
DPFO je 15 % (11).

2.4.1 Predmét dané

Piijmy, které jsou pfedmétem DPFO, muzeme rozdélit do péti skupin. Pro ucely
stanoveni DPFO se tyto skupiny posuzuji samostatn¢ — tvoii tzv. dil¢i zaklady dan¢ (dale

jen DZD). Z téchto DZD je poté stanoven celkovy zaklad dan¢ (dale jen ZD) (8, s. 33).
Predmétem dané z piijmu fyzickych osob dle ZDP § 3 jsou:

a) piijmy ze zavislé Cinnosti (§ 6),

b) piijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7),
C) piijmy z kapitalového majetku (§ 8),
d) pfijmy z najmu (§ 9),

e) ostatni ptijmy (§ 10) (11).

V § 3 ZDP jsou dale také vyjmenovany piijmy, které predmétem dané nejsou (11). Pro
ucely této prace bude nadale vénovana pozornost pouze prijmim fyzickych osob ze

samostatné ¢innosti (§ 7 ZDP) a zavislé ¢innosti (§ 6 ZDP).

2.4.2 Osvobozeni od dané

Dle ZDP § 4 mohou byt n¢které ptijmy za piedpokladu splnéni pfedem stanovenych
podminek od dané¢ z piijmu osvobozeny. O dalSich osvobozenich se také muizeme

dozvédét v jednotlivych paragrafech 6-10 ZDP (12, s. 25). Tato osvobozeni délime na:

a) osvobozeni bez podminek (napf. socialni davky),

b) osvobozeni s casovym testem (nejéastéji se tyka prodeje majetku; piijem je
osvobozen uplyne-li mezi nabytim a prodejem nebo prevodem z obchodniho
majetku do osobniho vlastnictvi pfesné stanovena doba),

C) osvobozeni s jinou podminkou (12, s. 25).
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V § 4a ZDP jsou vymezena osvobozeni beziplatnych ptijmi, ktera zahrnuji nejen piijmy
z titulu dard a dédictvi, ale obecné veskery beziplatny majetkovy prospéch

(napf. prominuti dluhu) (13).

2.4.3 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané a odc¢itatelné polozky

Za predpokladu splnéni danych podminek je mozné hodnotu zékladu dané snizit

0 nezdanitelné ¢asti ZD a odcitatelné polozky (8, s. 40).

Nezdanitelné ¢asti ZD, které jsou vymezeny v § 15 ZDP, jsou urceny pouze pro FO

a patii sem zejména:

- hodnota daru, pokud jeho uhrnna hodnota za zdanovaci obdobi piesahne
2 % ZD, anebo Cini alesponi 1 000 K¢&. NejvysSe vsak lze odecist 15 % ze ZD.
Za dar je také povazovano darovani krve nebo jejich slozek, pfi¢emz je mozné
odecist si za kazdé darovani 2 000 K¢, maximalné vSak 2x za zdanovaci
obdobi (12, s. 35),

- zaplacené droky z uvéru poskytnutého na bytové potieby, nejvyse vSak
300 000 K& za zdafiovaci obdobi (12, s. 35),

- prispévky na penzijni pojisténi a pojistné na soukromé Zivotni pojisténi,
V obou piipadech maximaln¢ vSak do vySe 12 000 K¢ za zdanovaci obdobi
(12, s. 35),

zaplacené ¢lenské piispévky odborové organizaci (12, s. 35).

Odcitatelné polozky jsou definovany v § 34 ZDP — jedna se zejména o moznost
uplatnéni odpoctu danové ztraty z predeslych let (nejpozdéji vSak v péti zdanovacich
obdobich po vykazani danové ztraty) a o moznost uplatnéni odpocétl v souvislosti

s projekty védy a vyzkumu (nejpozdéji ve tfetim obdobi po jejich vzniku). Odéitatelné

polozky je za ptedpokladu splnéni danych podminek mozné uplatnit jak u dané z piijmu

fyzickych osob, tak i u dané€ z pfijmu pravnickych osob (8, s. 40-41).

2.4.4 Slevy na dani, dafiova zvyhodnéni

Vyhradné fyzické osoby si mohou uplatnit slevy na dani dle § 35ba a § 35bb ZDP (slevy
z titulu umisténi ditéte). V piipadé, ze FO zaméstnava osoby s postizenim, muze si také

uplatnit slevy dle § 35 ZDP (18 000 K¢ za zaméstnance se zdravotnim postizenim,
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60 000 K& na zaméstnance s tézZkym zdravotnim postizenim) a V pfipadé pfislibu

investi¢ni pobidky také slevy dle § 35a ZDP nebo § 35b ZDP (8, s. 41-42).
Dle § 35ba ZDP mohou FO za ptedpokladu splnéni podminek vyuzit ndsledujici slevy:

- 24 840 K¢ na poplatnika,

- 24 840 K¢ na manzelku/manzela zijiciho se stejné domacnosti, pokud nema
piijem piesahujici 68 000 K¢ za zdanovaci obdobi; v ptipad¢ drzitele prikazu
ZTP/P se Castka zvySuje na dvojnasobek,

- 2520 K¢ v ptipadé, ze poplatnik pobira invalidni dichod pro invaliditu I. a I1.
stupng,

- 5040 K¢, vptipade, ze poplatnik pobird invalidni diichod pro invaliditu
I11. stupné,

- 16 140 K¢, je-li poplatnik drzitelem prikazu ZTP/P,

- 4020 K¢ sleva na studenta do 26 let, v piipadé doktorského studia do 28 let

(112).
Daiiova zvyhodnéni pro poplatniky DPFO definuje § 35¢ ZDP a § 35d ZDP a jedna se

o zvyhodnéni, ktera poplatnik uplatituje jako slevy na dani. Mezi tato zvyhodnéni patfi:

- 13 404 K¢ na jedno dit¢,
- 15 804 K¢ na druhé dité,
- 17004 K¢ na tfeti a kazdé dalsi vyzivované dité, které Zije s poplatnikem

V jedné domacnosti (8, s. 42).

2.4.5 Pausalni vydaje

Poplatnik DPFO ma pti uplatiiovani vydaji pro potifebu zjisténi ZD dv€é moznosti:
uplatnéni vydaji ve skute¢né vysi, nebo jejich stanoveni procentem z piijmi neboli

pausalni vydaje (11).
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Obr. 3: Uplatiiovani vydaju (Vlastni zpracovani dle 11)
V ptipadé, Ze se poplatnik dan¢ z ptijmu rozhodne, ze neuplatni vydaje ve skute¢né vysi,

dle nasledujici tabulky se vydaje uplatni pfisluSnym procentem z piijmu.

Tab. 1: Klasifikace pausalnich vydaja (11)

Maximalni
Procentni .
Cinnost ¢astka uplatnéni
stanoveni vydaja
vydaji
Z ptijmt ze zemédélské vyroby, lesniho
80 % a vodniho hospodaistvi a z piijmu 1 600 000 K¢
z zivnostenského podnikani femesiného
60 % Z ptijma z zivnostenského podnikani 1 200 000 K¢
Z jinych pfijmu ze samostatné ¢innosti
40 % s vyjimkou piijmu dle § 7,0ds. 1, pism. d) 800 000 K¢

a § 7,0ds. 6.

Z pfijmi z ndjmu majetku zarazeného
30 % ‘ 600 000 K¢
v obchodnim majetku

2.4.6 Stanoveni dané z prijmu FO

Pro vypocet daniové povinnosti je potfeba pracovat s veSkerymi piijmy, které patii do
ptislusného zdanovaciho obdobi (12, s. 29). Postup pro stanoveni ZD z piijmu FO je
znazornén v nasledujicich schématech a v ZDP je ustanoven v § 5 a § 23. Pfi stanoveni

tohoto ZD je potieba dodrzet nékolik zékladnich pravidel:
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1. pfijmy, které nejsou predmétem dané¢ zpiijmu dle §3, se vramci ZDP
nezabyvame,

2. u piijmu, které¢ pfedmétem dané z piijmu jsou, avsak jsou dle ZDP osvobozeny,
je potieba pouze zkontrolovat splnéni podminek pro osvobozeni; pokud jsou
podminky splnény, témito piijmy se také dale nezabyvame,

3. prijmy, které jsou pfedmétem dané z pfijmu a nejsou osvobozeny, je potieba

roztiidit do péti podskupin odpovidajicich § 6 — § 10 ZDP (12, s. 28).

* Je ptijem predmétem dané?

* Je ptijem osvobozen?

* Patii pfijem do § 6 ZDP?

* Patti ptijem do § 7 ZDP?

* Patfi ptijem do § 8 ZDP?

* Patii ptijem do § 9 ZDP?

* Pfijem patii do § 10 ZDP.

) (FCACACACAC 24

Obr. 4: Rozdéleni piijma FO (Upraveno dle 12, str. 27)

Jednotlivé podskupiny pifijmi jsou po skonceni zdanovaciho obdobi podrobeny
nasledujicim tkondm, které plynou z § 6 — § 10 ZDP. Vysledkem tohoto snazeni jsou
potom dil¢i zaklady dané pro pfijmy patiici do jednotlivych paragrafa (12, s. 29).
Do zékladu dané se nezahrnuji ptijmy, které jsou osvobozeny od dan¢ z piijmu, a ptijmy,
které jsou zdanény zvlastni sazbou dané dle § 36 ZDP ze samostatného zékladu dané
(12, s. 31).

Tab. 2: Operace pro zjisténi DZD §6 — §10 (Vlastni zpracovani dle 12, s. 29)

C.operace = § ZDP Popis operace Poznamka
DZD = ptijem dle § 6 * 1,34
1 $6 (neboli soucet vSech hrubych mezd vysledek vzdy
' a odvodil zaméstnavatele na soc. a nezaporné ¢islo

zdrav. pojisténi
DZD = piijmy dle § 7 — vydaje na muze byt i dafiova
dosaZeni, zajisténi, udrzeni pi{jmi ztrata
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e vysledek vzdy
3. §8 DZD = piijmy dle § 8 nezépomné &islo
" §9 DZD = ptijmy dle § 9 — vydaje na muze byt i daflova
dosazeni, zajisténi, udrZeni piijmh ztrata
5. § 10 DZD = ptijmy dle § 10 — vydaje na vysledek vzdy
dosazeni piijmu nezaporné ¢islo

Tyto jednotlivé dil¢i zdklady dan€ jsou vstupem pro vypocet ZD, ktery ziskame secteni
DZD § 6 — § 10. V ptipad¢, ze je vysledek zaporny, jedna se o daiiovou ztratu, ze které
se dan pochopitelné¢ neodvadi (12, s. 31). Postup pro stanoveni vysledné danové

povinnosti (dale jen VDP) je znazornén v nésledujicim schématu.

*=DZD§6+DZD§7+DZD §8+

Zaklad dané +DZD § 9+ DZD § 10

e — od¢itatelné polozky dle § 34 ZDP (danova

ZD po odecteni !
ztata a vydaje na védu a vyzkum)

odcit. polozek

e — nezdanitelné ¢asti dle § 15 ZDP, viz

ZD po odecteni kapitola 2.4.3
nezdanit. ¢asti ZD
Zaokrouhleny
ZD ® zaokrouhleno na stovky dold dle § 16 ZDP
Dati * = 15%ze

zaokrouhleného ZD
VDP

¢ —slevy na dani dle § 35 ZDP

Obr. 3: Obecny postup zdanéni piijmi FO (Vlastni zpracovani dle 11)
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2.5 Spolecné principy zdanovani fyzickych a pravnickych osob

Pro zdanéni piijmu fyzickych a pravnickych osob jsou dle § 21b — § 38fa ZDP definovana
nékterd spolecna ustanoveni, kterd plati pro postup pii zdanéni pfijml fyzickych

I pravnickych osob (11).

2.5.1 Danové uznatelné a neuznatelné vydaje

Danové uznatelnymi vydaji jsou vydaje (naklady), jez byly vynalozeny na dosazeni,
zajiSténi a udrzeni piijmu a jsou definovany v § 24 ZDP. Tyto vydaje se pro zjisténi ZD

odectou v poplatnikem prokazatelné vysi, nestavi-1i zakon jinak (11).

Danové neuznatelné vydaje jsou vymezeny v § 25 ZDP. Kromé téchto vydajii se mezi

nedanové vydaje fadi zejména ty, jez byly vynaloZeny na:

- piijmy, které nejsou piedmétem DP (§ 3/4 ZDP, § 18/2 a § 18a/1 ZDP),
- piijmy osvobozenych od DP (§ 4 a nasl., § 4a, § 10/3 ZDP a § 19 ZDP),
- pfijmy nezahrnované do ZD (8, s. 80).

2.6 Princip zdanovani prijmu pravnickych osob

Poplatnici dané z pfijmu pravnickych osob (dale jen DPPO) jsou vymezeni v § 17 DZP
a mohou byt bud’ daitlovymi rezidenty, nebo nerezidenty. Jedna se pravnické osoby,
organizacni slozky statu, podilové fondy, podfondy a svétenecké fondy (9). Zdanovacim
obdobim pro DPPO muze byt kalendaini nebo hospodaisky rok, popt. delsi ¢i kratsi
obdobi v piipadech dle § 21a, pism. ¢, d. Sazba DPPO je 19 % (11).

Piedmétem DPPO jsou dle § 18/1 ZDP veskeré piijmy z Cinnosti a nakladani
s majetkem podnikatelského subjektu. Piijmy, jeZ nejsou pfedmétem DPPO jsou
definovany v § 18/2 ZDP. Piijmy, které jsou od dané osvobozeny, jsou vymezeny
v § 19 ZDP (11).

2.6.1 Odcitatelné polozky, polozky sniZujici ZD a slevy na dani

Odcitatelné polozky od zékladu dané jsou stejné jako u osob fyzickych definovany
V § 34 ZDP a jedna se tedy o danovou ztratu a podporu védy a vyzkumu (8, s. 128-129).
Od zakladu dan¢ lze podle § 20/8 ZDP odecist hodnotu bezuplatného plnéni (daru),
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pokud bylo plnéni poskytnuto dle tohoto ustanoveni a pokud jeho hodnota ¢ini alespoil
2000 K¢. Vuhrnu lze vsak odecist maximalné 10 % ze zékladu dané sniZzeného

0 odcitatelné polozky (11).

Pravnické osoby si stejné jako osoby fyzické dle § 35 ZDP mohou pii zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim ¢i S tézkym zdravotnim postizenim odecist slevu na dani
18 000 K¢, poptipadé 60 000 K¢ za zdanovaci obdobi, a v ptipad¢ pfislibu investi¢ni
pobidky také slevy dle § 35a ZDP nebo § 35b ZDP (8, s. 131).

2.6.2 Stanoveni dané z piijmu PO

Zaklad dané z pifijmi pravnickych osob vychazi z ucetniho vysledku hospodateni dle
ucetnictvi, pficemz je nezbytné respektovat vécnou a casovou souvislost vynost

a nakladu (8, s. 123).

Mimoucetni upravy vysledku hospodareni jsou operace, kterymi se ucetni vysledek
hospodateni ptetransformuje na dafiovy zéklad prostrednictvim fadkt daitového piiznéni.
Tyto Gpravy vychdzeji z pravidel, kterd jsou definovéna v § 23 — § 25 ZDP a jedna se
0 polozky, které bud’ zvySuji, nebo snizuji vysledek hospodareni (dale jen VH) (8, s. 123).

Polozky zvySujici VH jsou:

- nezuctované, ale zdanitelné vynosy (napt. nezauétované penézni ptijmy),
- UCetni, zauctované, ale nedanové naklady (napt. nédklady na

reprezentaci) (8, s. 123).
Polozky snizujici VH jsou:

- Ucetni, zauctované, ale nedanové vynosy (napf. vynosy, které nejsou
pfedmétem DPPO),
- nezauctované, ale danové naklady (napf. rozdil vysSich daiiovych a nizSich

ucetnich odpisit dlouhodobého majetku (8, s. 124; 9).

Obecny postup pro stanoveni VDP dané z pfijmu pravnickych osob je znazornén

nasledujicim schématem:
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Ugetni vynosy- naklady

—-H
I

+ Polozky zvySujici ZD T

- Polozky snizujici ZD : l

- Odcitatelné polozky 2.ZD
I

- Polozky snizujici ZD 3 7D

(dary) ' l

Zaokrouhleni na 1 000 47D

dola : :

19 % ze 4.ZD | aaii |
|

Dan - slevy na dani VDP

Obr. 4: Stanoveni dafiové povinnosti PO (Zpracovano dle 9)

2.6.3 Princip zdanovani pfijmu jednotlivych forem pravnickych osob

V predchozi kapitole byl pfedstaven obecny postup pro zdanéni piijmi pravnickych osob.

Je ho vsak nutné podrobnéji rozvinout pro kazdou z pouzitych forem pravnickych osob.

Pti zdanovani prijmi spolefnosti S ru¢enim omezenym se postupuje dle obecného
schématu pro stanoveni VDP. Z ucetniho vysledku hospodaieni se odecte VDP. Tak
dostaneme zisk po zdanéni, ze kterého jsou dle rozhodnuti valné hromady vyplaceny
podily na zisku. Tyto podily jsou zdanény 15% srazkovou dani. Vypocet Cistého prijmu

spole¢nikt je znazornén v nasledujicim schématu (9).

Vysledek hospodarni

po zdanéni
Podil na zisku

Dle rozhodnuti
valné hromady

Ugetni VH - VDP

Podil na zisku dle
valné hromady -
15% srazkova dan

Obr. 5: Schéma pro vypocet ¢istého piijmu spole¢nika s. r. 0. (Zpracovano dle 9)
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Princip zdanéni pfijmu vefejné obchodni spole¢nosti se obecnému schématu podoba
pouze do 1. ZD, poté uz je postup rozdilny. Ptijmy totiZ nejsou zdanény DPPO, ale déli
se mezi spole¢niky rovnym dilem (nestanovi-li spolecenskd smlouva jinak), ktefi tento
ptijem dani DPFO jako pfijem dle § 7 ZDP. Postup zdanéni piijmi V. 0. S. je zndzornén

Vv nasledujicim schématu (9).

Ugetni vysledek Vil
hospodareni
l
+ Polozky zvySujici ZD
- Polozky snizujici ZD '
——

Rozdéleni 1. ZD mezi

v 7 1/2ZD
spole¢niky

2/2ZD

Rozd€leny 1. ZD je pro
spole¢niky ptijmem dle § 7
ZDP

O
N
w)
o
=

zaklad

y aklad
Soucet DZD dle § 6 - § 10 EEEG DPFO

ZD - odcitatelné polozky
dle § 15 ZDP

15 % ze ZD

|

DZD §7

- -
| |

“ “
| §

Dan po odecteni slev

Obr. 6: Schéma pro vypocet ¢istého piijmu spole¢nika v. 0. s. (Zpracovano dle 9)

Zdanéni piijma komanditni spole¢nosti je kombinaci dvou pfedchozich variant. Ugetni
vysledek hospodateni je pomoci polozek zvySujicich a snizujicich ZD ptetransformovan
nal. ZD, ktery je dle spolecenské smlouvy rozdélen mezi komplementate a komanditisty.
Cast ptipadajici na komanditisty je na zakladé obecného schématu zdanéna DPPO. Stejné
jako u spole¢nikii S. r. 0. je podil pfipadajici na kazdého z komanditisti zdanén jesteé
srazkovou dani. Cast pfipadajici komplementaiim je rozdélena mezi jednotlivé
komplementare a tvofi DZD § 7 dle ZDP. Tyto pfijmy jsou tedy stejné jako u Vv. 0. s.
zdanény pouze DPFO (9).

Spole¢nost nemiize samostatné piijimat ani zdanovat piijmy, kterych bylo dosazeno
spole¢nou ¢innosti jejich Gi€astnikill. Je nezbytné tyto pfijmy danové i evidencné prevést

jednotlivym ucastnikim spolecnosti. Teprve tito jednotlivci budou na né piipadajici

29



podily na spole¢nych ptijmech ptiznavat K DPFO. ZDP pro tyto ptipady definoval § 12,
podle kterého se piijmy, dosazené pii spoleéném podnikani na zdkladé smlouvy
0 spolecnosti, a vydaje, vynaloZzené na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijml spole¢nosti,
rozdéluji mezi poplatniky rovnym dilem, neni-li ve smlouv¢ stanoveno jinak. V piipadé,
ze ptijmy a vydaje nejsou mezi ucastniky spolecnosti rozdéleny rovnym dilem, mohou
ucastnici spolecnosti uplatnit vydaje na né pripadajici pouze ve skute¢né vysi, tzn. nelze

uplatnit pausalni vydaje (5, s. 143).
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3 PRAKTICKA CAST

V nasledujici casti bakalaiské prace budou poznatky ziskané z predchozich kapitol
aplikovany v praktické roving. Tato Cast prace je jiz zaméfena na konkrétni podnikatelské
subjekty, které budou postupné transformovany na vybrané pravni formy podnikéni,
pfi¢emz bude sledovana zejména vySe celkové danové povinnosti k dani z piijmu a Cisty
pfijem. Pfihlédnuto vSak bude také k ostatnim kritériim vybéru formy podnikani. Na

konci praktické ¢asti je provedeno srovnani zjisténych vysledkd.

3.1 Analyza soucasného stavu

Dva podnikatelé, ktefi by radi spojili své Zivnosti do spole¢ného podnikani, jsou
fyzickymi osobami podnikajicimi na zakladé zivnostenského opravnéni nezapsanymi do
obchodniho rejstiiku. Podnikatelé¢ plisobi ve shodném oboru, kterym je provozovani
taxisluzby. Oba Zivnostnici jsou na trhu jiZ n¢kolik let, disponuji znaénymi zkuSenostmi
v oboru a diky vysoké kvalité poskytovanych sluzeb maji vybudovanou dobrou povést

a sirokou skalu svych stalych zakaznikt (14, 15).

3.1.1 Piedmét podnikani

Predmétem podnikdni obou Zzivnostnikli je osobni silnicni motorova doprava
provozovana vozidly ur€enymi pro prepravu nejvyse devet osob veetné fidice. Jedna se
0 zivnost koncesovanou, ktera je definovdna v ptiloze ¢islo 3 Zivnostenského zékona
a kterou lze vykonavat jen na zakladé platného zvlastniho opravnéni, tzv. koncese (16).
Oba podnikatelé spliuji zakonem stanovené podminky pro vykon c¢innosti a jsou

opravnénymi drziteli koncese (14,15).

3.2 Predpoklady pro vypocty

Na zaklad¢ konzultace sobéma podnikateli byl stanoven vycet ptedpokladanych
celkovych pfijma, resp. vynosu, a piedpokladanych vydaju, resp. nakladt obou
podnikatelt, ktery vychazi zejména z tdajii z minulych let, internich informaci a odhadu

obou podnikateld (14,15).
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Pro ucely této prace budou stanoveny tii varianty:

- varianta A = pozitivni: podnikatelim se nadmiru dafi, jejich piijmy jsou
vyssi, nez byly v minulych letech a nez bylo o¢ekavano, ptijmy jsou rovny
priblizn¢ 1,4ndsobku ocekavanych piijmu,

- varianta B = predpokladana: podnikatelim se dafi dle ocekavani, jejich
piijmy Se rovnaji piijmim ocekavanym,

- varianta C = negativni: zajem o sluzby taxisluzby klesl, pfijmy podnikateli

jsou rovny ptiblizné 0,6nasobku ocekavanych piijmua (14,15).

Pro ucely této prace jsou Cisla zaokrouhlena. Pro piehlednost jsou udaje sefazeny

do nasledujici tabulky.

Tab. 3: Vymezeni predpokladanych ptijmu a vydaju v K¢ (Vlastni zpracovani dle 14,15)

Piijmy Vydaje
Varianta A 2 800 000 700 000
Varianta B 2 000 000 500 000
Varianta C 1200 000 300 000

Dale budeme u vSech nasledujicich variant vychazet z toho, ze:
- zadny z podnikateld nema jiné nez vySe zminéné piijmy,
- neni-li stanoveno jinak, veskeré uvedené piijmy/vydaje jsou celkovymi
(kone¢nymi) ptijmy/vydaji,
- veskeré uvedené piijmy a vydaje jsou rovny daitlovym piijmiim a vydajim,
hospodatsky vysledek pravnickych osob je tedy roven zékladu dang,
- pro pfesnéjsi vysledky porovnani nejsou uvazovany zZadné nezdanitelné ¢asti

ZD, odc¢itatelné polozky, ¢i polozky snizujici ZD.

3.3 Model vybranych forem pravnickych osob

Nasledujici kapitoly se budou zabyvat moznostmi spole¢ného podnikani dvou fyzickych
osob a jejich transformaci na vybrané formy osob pravnickych. Jak jiz bylo vySe zminéno,

nejvetsi dliraz bude kladen na vysi dan€ z ptijmu, celkovych odvodi a celkovych ¢istych
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pfijmu u jednotlivych forem podnikani, pti¢emz ptihlédnuto bude také k variantdam A—C,

které demonstruji predpokladané vyse ptijmi a vydaji.

3.3.1 Predpoklady pro stanoveni vyse DPFO

Pro zjednoduSeni a piesnéj$i moznost srovnani zjisténych vysledki bude u kazdé

zZ variant vychazeno z nasledujicich predpokladi:

- Spolecnost S ru¢enim omezenym
o podil na zisku spole¢nikii bude vypldcen v maximalni mozné vysi
rovnym dilem mezi oba spole¢niky,
o pii vypoctech bude uvazovana také varianta pracovnépravniho vztahu
spole¢nikl vici s. r. 0.,
o zameéstnanec uplatiuje pouze slevu na poplatnika.
- Vefejna obchodni spolecnost
o obchodni podily jsou mezi spole¢niky rozdéleny rovnym dilem,
o kazdy ze spolecniki uplatituje pouze slevu na poplatnika.
- Komanditni spole¢nost
o zisk bude mezi spole¢nost a komanditistu rozdélen rovnym dilem,
o komanditista uplatiiuje pouze slevu na poplatnika.
- Spolecnost
o prijmy 1 vydaje budou mezi fyzické osoby rozdéleny rovnym dilem,
o V pfipad¢ vyhodnosti budou vydaje uplatnény procentem z piijmda,

o kazdy z podnikatelti uplatiiuje pouze slevu na poplatnika.

3.3.2 Taxisluzbas.r. o.

U spolecnosti s ru¢enim omezenym je velmi obtizné uvazovat o odméné spolecnikil jen
jako o podilech na zisku, pokud se jedna o spole¢nika, ktery pracuje pro spole¢nost dle
jejiho predmétu podnikéni. Tento jev by mohl byt posuzovan jako tzv. ,,zatajend mzda“.

Na tuto problematiku existuje fada judikatd (17).

V piipadé spolecnosti s ru¢enim omezenym budou tedy uvazovany dvé varianty pro
vyplaceni odmén spolec¢nikil, ob€ vSak budou na zakladé pracovnépravniho vztahu mezi

spole¢niky a spolecnosti. V tomto ptipadé budou spolecnici zaméstnani jako fidici.
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Predpoklad prvni varianty je takovy, ze odmény v podobé mezd budou mésicné
vyplaceny v co nejvyssi mozné vysi s ohledem na vysledek hospodafeni. Vyse mezd
u druhé varianty bude stanovena tak, aby zaloha na dan z piijmu byla nulova. V ptipadée

zisku budou spole¢nikiim vyplaceny také podily na zisku.

Celkova odména obou spole¢nikl se tedy bude skladat z pravidelné mési¢ni ¢isté mzdy
a Vv piipadé dosazeni zisku také z pravidelnych, jednou ro¢né vyplacenych podilti na

zisku.

V obou variantach je socidlni a zdravotni pojisténi (dale jen SP a ZP) za spoleCniky
hrazeno spolecnosti. Pro spole¢nost jsou tyto odvody spolecné s hrubymi mzdami danove

uznatelnymi naklady (11).
a) odmény v podobé co nejvyssich mezd

Naésledujici varianta simuluje situaci, kdy jsou spolecnici ve spolecnosti zaméstnani jako
fidi¢i a behem roku je jim vyplacena odména v podobé co nejvyssi mzdy s ohledem na
ptedpokladané vynosy (VH muze byt roven 0, ale spole¢nost nebude ve ztrat¢). V tomto
pripad¢ jsou spolecniklim jejich odmény vyplaceny béhem roku a neptedpokladaji se tedy
zadné podily na zisku.

Z hrubych mezd musi zaméstnavatel odvést celkem 34 % na SP a ZP za zamé&stnance.
Zaméstnanciim jsou z hrubych mezd odeéteny zalohy na DPFO a celkem 11 % na SP

a ZP. V tabulce pod textem jsou spocitany Cist¢é mzdy a odvody na SP a ZP pro vyse
zminéné predpoklady (18).

Tab. 4: Vypocet ¢isté mzdy v K¢, s. r. 0. varianta a) (Vlastni zpracovani dle 18)

Varianta A VariantaB | Varianta C
Hruba mzda 47 885 34 203 20 522
SP zaméstnavatel (25 % z HM) 11971 8 551 5131
ZP zaméstnavatel (9 % z HM) 4 310 3078 1847
ZD (HM + SP + ZP) 64 166 4 832 27 499
7D po zaokrouhleni 64 200 45 900 27 500
Daii (15 %) 9630 6 875 4125
Sleva na dani 2070 2070 2070
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Daii po slevach 7560 4 805 2 055

SP zaméstnanec (6,5 % z HM) 3113 2223 1334
ZP zaméstnanec (4,5 % z HM) 2155 1539 923

Cista mzda (HM — SP — ZP — daii) 35 058 25 636 16 210
Celkové odvody zaméstnance 12 827 8 567 4312

Vzhledem k odvodu mési¢nich zaloh na dan z ptijmu fyzickych osob se predpoklada, ze

zaméstnancim bude provedeno roc¢ni zuctovani dané z ptijmu, viz nasledujici tabulka.

Tab. 5: Roéni za¢tovani dané z ptijmu v K¢, s. r. 0. varianta a) (Vlastni zpracovani dle 11)

Varianta A Varianta B Varianta C

ZD dle § 6 769 991 549 984 329 994
Zaokrouhleny ZD 769 900 549 900 329 900
DPFO (15 %) 115 485 82 485 49 485
Sleva na dani 24 840 24 840 24 840
VDP 90 645 57 645 24 645
Zaplacené zalohy 90 720 57 658 24 659
Pieplatek DPFO 75 13 14

Z tabulky je patrné, ze obéma zaméstnancim sice pieplatek vznikne, avSak pouze
v disledku rozdilného zaokrouhlovéni. Jeho hodnota je zanedbatelnd a nebude s ni dale
pocitano.

Vyse hrubé mzdy a s tim spojené odvody SP a ZP maji také dopad na velikost celkovych
nakladl spole¢nosti. V tomto piipadé jsou totiz celkové ndklady (po pficteni nakladi
mzdovych) témét rovny vynostim, vysledek hospodafeni se tedy rapidné blizi nule.
Hodnoty VH v jednotlivych variantach dosahuji do fadu desitek korun, jeho hodnoty jsou
zanedbatelné a pro Gcely této prace s nim jiz nebude dale pocitano. Tyto piedpoklady jsou

znazornény ve vypoctu daflové povinnosti spolecnosti v nésledujici tabulce.
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Tab. 6: Vypocet VH v K¢, s. r. 0. varianta a) (Vlastni zpracovani dle 11)

Varianta A Varianta B Varianta C
Vynosy 2 800 000 2 000 000 1200 000
Naklady 1260 000 900 000 540 000
Mzdové naklady 1539 982 1099 968 659 988
Celkové naklady 2799 982 1999 968 1199 988
VH 18 32 12

Jak jiz bylo vySe zminéno, vzhledem k vysokym mzdovym, a tudiz i celkovym nakladim
bylo dosazeno velmi nizkého zisku. Danova zatéz v tomto ptipadé tkvi na DPFO dle § 6

a také na odvodech na SP a ZP. Tyto tdaje jsou shrnuty v tabulce pod textem.

Tab. 7: Shrnuti v K¢, s. r. 0. varianta a) (Vlastni zpracovani)

Varianta A | VariantaB | Varianta C

Celkové Cisté ro¢ni mzdy 841 384 615 261 389 032
Celkové ro¢ni odvody zaméstnanci 307 856 205611 103 496
Odvody SP a ZP zaméstnavatele 390 742 279 096 167 460
Celkové rocni odvody 698 598 484 708 270 956

b) odmény v podobé mensich mezd v kombinaci s podily na zisku

Tato varianta simuluje situaci, kdy obéma zaméstnanciim (spole¢nikiim) bude kazdy
mésic vyplacena niz$i mzda nez v predchozi varianté, a v ptipadé, Ze spolecnost doséhne
zisku, spole¢niklim budou poté vyplaceny také podily na zisku. VySe mzdy byla zdmérné
stanovena tak, aby zaloha na dan z pfijmu dle § 6 byla kompletné pokryta slevou na
poplatnika. Pfi vybéru této varianty je v prvni fadé opét nutné spocitat ¢istou mzdu

a celkové odvody zaméstnavatele 1 zaméstnance (ZDP).
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Tab. 8: Vypodet ¢isté mzdy v K¢&, s. r. 0. varianta b) (Vlastni zpracovani dle 18)

Hruba mzda 10 250
SP zaméstnavatel (25 % z HM) 2 563
Z.P zaméstnavatel (9 % z HM) 923
ZD (HM + SP + ZP) 13735
ZD po zaokrouhleni 13 800
Dan (15 %) 2070
Sleva na dani 2070
Daii po slevach 0
SP zaméstnanec (6,5 % z HM) 666,3
ZP zaméstnanec (4,5 % z HM) 4455
Cista mzda (HM — SP — ZP — daii) 9138
Celkové odvody zaméstnance (SP + ZP + dar) 1112

Zaloha na DPFO je vzhledem k nizké hrubé mzd¢ pokryta slevou na poplatnika, ktera je
uplatiiovana. Po odecteni slev je tedy zaloha rovna nule. Celkové odvody zaméstnance
jsou v tomto piipadé pouze odvody na socialni a zdravotni pojisténi. Vzhledem k tomu,
ze zaméstnanec neodvadél zalohy na dan z ptijmu z divodu nizké mzdy a pokryti zaloh
slevou na poplatnika, neni potieba v tomto piipad¢ ptihlizet k roénimu zactovani dané
z ptijmu (19).

V nésledujici tabulce je znazornén vypocet dan€ z pfijmu spole€nosti s rucenim
omezenym. V tomto pfipadé¢ jsou do vypoctu také zahrnuty mzdové naklady

zameéstnavatele (soucet ro¢nich hrubych mezd obou zaméstnancii + soucet ro¢nich

odvodu zaméstnavatele na SP a ZP) (11).

Tab. 9: Vypocet DPPO a srazkové dané v K&, s. r. 0. varianta b) (Vlastni zpracovani dle 11)

Varianta A Varianta B Varianta C
Vynosy 2 800 000 2 000 000 1 200 000
Naklady 1 260 000 900 000 540 000
Mzdové naklady 329 640 329 640 329 640
Celkové naklady 1589 640 1229 640 869 640
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VH =2D

Daii (19 %)

VH po zdanéni
Srazkova dan (15 %)
Cisty pFijem spole¢niki

Dané celkem

1210 360
229 968
980 392
147 059
833 333
377027

770 360
146 368
623 992
93 599
530 393
239 967

330 360
62 768
267 592
40 139
227 453
102 907

U této varianty jiZ nejsou mzdové, a tim padem ani celkové naklady natolik vysoké jako
u predeslé varianty. Spolecnost v tomto pfipad¢ tedy dosdhla zisku, ktery byl zdanén
DPPO a poté rozd€len mezi spolecniky. Nejvétsi uskali je dvoji zdanéni zisku. Nejprve
zisk musi zdanit spolecnost DPPO a pfi vyplaté podilii na zisku se z t€chto musi odvést
jeste dan srazkova (11).

Spolec¢nici takto vyplacené podily na zisku zdanéné srdzkou neuvadi do svého daniového
pfiznani. Pfijaté podily nepodléhaji odvodiim na SP a ZP, tento odvod tedy do celkovych

odvodu zapocitan neni (11).

Zjisténé vysledky jsou sefazeny do nasledujici tabulky. Hlavnim kritériem, které nas bude
pfi srovnavani zajimat, je celkovy odvod spolecnosti a zaméstnanct a celkovy roéni Cisty
prijem obou spole¢nikli. Celkové Cisté ro¢ni piijmy jsou vyjadieny jako soucet ro¢nich
¢istych mezd obou zaméstnanci a soucet zdanénych vyplacenych podild na zisku obou
spole¢nikil. Celkové ro¢ni odvody ptredstavuji soucet DPPO, srazkové dané a odvodil na

SP a ZP za zaméstnance 1 zaméstnavatele.

Tab. 10: Shrnuti v K¢, s. r. 0. varianta b) (Vlastni zpracovani)

Varianta A | VariantaB | Varianta C
Celkové ¢isté rocni mzdy 219 318 219 318 219 318
Cisty pFijem spole¢nikii 833 333 530 393 227 453
Celkové ro¢ni odvody zaméstnancii 26 682 26 682 26 682
Odvody SP a ZP zaméstnavatele 83 640 83 640 83 640
DPPO 229 968 146 368 62 768
Srazkova dai 147 059 93 599 40 139
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Celkové Cisté roéni pFijmy 1052 651 749 711 446 771
Celkové roéni odvody 487 349 350 289 213 229

Po zavére¢ném sefazeni a srovnani dosazenych vysledku je ziejmé, Ze druha varianta je
Z hlediska celkovych odvodu a celkovych Cistych piijmt vyhodnéjsi nez varianta prvni.
Odvodova zatéz prvni varianty spo¢iva na DPFO, SP a ZP. U varianty druhé je zatéz
rozlozena mezi DPFO, SP a ZP a dale také DPPO a srazkovou dan.

V ptipadé spolecnosti s rucenim omezenym je vtomto piipadé tedy spolecnikiim
doporuceno vyplacet si béhem roku mzdy, pficemz jejich hodnoty by mély byt spiSe nizsi,

a pii dosazeni zisku jej rozdélit jako podily na zisku.

3.3.3 Taxisluzba v. o. s.

Jako dal$i z moznosti pro vybér spole¢né formy podnikani byla zvolena vefejna obchodni
spole€nost. Pti vybéru této formy podnikadni by pfijmy spolecnosti na rozdil od predeslé
varianty nebyly zdanény dani z pfijmu pravnickych osob, ale tvotily by samostatny dil¢i
zaklad dané z ptijmu fyzickych osob jednotlivych spole¢niku dle § 7 ZDP (11). To je
hodnoceno jako pozitivum zejména kvili rozdilné vysi téchto danovych sazeb. Vypocty

pro tyto predpoklady jsou provedeny v nasledujici tabulce.

Tab. 11: Vypocet DPFO spoleénika v. 0. S. v K¢ (Vlastni zpracovani dle 11)

Varianta A Varianta B Varianta C
Vynosy 2 800 000 2 000 000 1200 000
Naklady 1260 000 900 000 540 000
VH =2D 1540 000 1100 000 660 000
Ziklad DPFO 770 000 550 000 330 000
DPFO (15 %) 115500 82 500 49 500
Slevy a zvyhodnéni 24 840 24 840 24 840
VDP 90 660 57 660 24 660
Cisty p¥ijem spole¢nika 679 340 492 340 305 340
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Stejné jako u fyzickych osob si také spolecnici V. 0. S. musi hradit socialni a zdravotni
pojisténi (19). Vypocet odvodi, ktery vychazi ze zakladu dan¢ z ptijmu, je znazornén
nize.

Tab. 12: Odvody pojistného spole¢niki v. 0. s. v K& (Vlastni zpracovani dle 19)

Varianta A Varianta B Varianta B

SP ZP SP ZP SP ZP
ZD 770000 550 000 330 000
Vyméiovaci ziklad 385 000 275 000 165 000
Pojistné 112421 51975 80301 37125 48181 22868

Pro zavérecné srovnani jsou zjisténé vysledky opét sefazeny do tabulky pod textem.
Celkové odvody jsou rovny souctu vyslednych danovych povinnosti obou podnikatelt

a odvodt na SP a ZP za oba spolecniky.

Tab. 13: Shrnuti v K¢, v. 0. s. (Vlastni zpracovani)

Varianta A Varianta B Varianta C

Celkova danova povinnost 181 320 115 320 49 320
Celkové odvody na SP a ZP 328 792 264 552 234 852
Celkové odvody 510112 350 172 191 418
Cisty pFijem obou spole¢nikii 1 029 888 749 828 468 582

Po porovnani se vyhodnost varianty veifejné obchodni spolecnosti zda byt z hlediska
celkovych odvodi a Cistych piijmi spolecniki srovnatelna s druhou variantou
spole¢nosti s ru¢enim omezenym. Podily na zisku S. r. 0. sice podléhaji dvojimu zdanéni,
avsak spolecnici z téchto podili jiz neplati socialni pojisténi a zdravotni pojisténi. Danova
zatéz se Vtéto varianté tedy pouze pifesunula z DPPO a dané srazkové do DPFO

a pojisténi na SP a ZP.
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3.3.4 Taxisluzba k. s.

Z hlediska zdanéni pifijmi piedstavuje komanditni spole¢nost kombinaci mezi
spolecnosti s ru¢enim omezenym a vetejnou obchodni spolec¢nosti. Zalezi na tom, zda se
jedna o komplementaie, nebo komanditistu. V nasem piipadé je vysledek hospodareni
rozdélen rovnym dilem mezi spolecnost a komanditistu. Prvni polovinu zdani spole¢nost
DPPO a pii vyplaceni podilu na zisku srdzkovou dani, druha polovina pfipadne

komanditistovi a bude tvoiit DZD dle § 7 ZDP (11).

Tab. 14: Zdanéni ptijma K. s. v K& (Vlastni zpracovani dle 11)

Varianta A Varianta B Varianta C

Vynosy 2 800 000 2 000 000 1200 000
Naklady 1260 000 900 000 540 000
VH=2D 1540 000 1100 000 660 000
Ziklad DPPO 770 000 550 000 330 000
DPPO (19 %) 146 300 104 500 62 700
VH po zdanéni 623 700 445 500 267 300
Srazkova dan (15 %) 93 555 66 825 40 095
Cisty pFijem komplementaie 530 145 378 675 227 205
Ziklad DPFO 770 000 550 000 330 000
DPFO (15 %) 115 500 82 500 49 500
Slevy a zvyhodnéni 24 840 24 840 24 840
VDP komanditisty 90 660 57 660 24 660
Cisty pFijem komanditisty 679 340 492 340 305 340

Co se tyce socidlniho a zdravotniho pojisténi, je potieba zde opét rozlisit komplementare
a komanditistu. Komplementat, jehoz vyplacené podily na zisku nepodléhaji odvodim
SP, vtomto piipadé¢ vici zdravotnim pojiStovnam vystupuje jako tzv. osoba bez
zdanitelnych pfijmii a mé povinnost odvést minimalni pojistné na ZP, které ¢ini 1 337 K¢
mésicéné (20).

Piijmy komanditisty stejn¢ jako spolec¢nika V. 0. S. v kapitole 3.3.3 podléhaji odvodim

SP i ZP a odvijeji se od vyse zakladu dan¢ z ptijmu (19).
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Tab. 15: Odvod pojistného spoleéniki K. s. v K¢ (Vlastni zpracovani dle 19)

Varianta A Varianta B Varianta B

SP ZP SP ZP SP ZP
Ziklad DPFO 770 000 550 000 330 000
Vymérovaci zaklad 385 000 275 000 165 000
Pojistné komanditista 112421 51975 80301 37125 48181 22275
ZP komplementar 16 044 16 044 16 044

V tabulce pod textem je opét provedeno zavérecné shrnuti, kde je vypocitan Cisty piijem

komplementare a komanditisty, celkové odvody dani a socialniho a zdravotniho pojisténi.

Tab. 16: Shrnuti v K¢, k. s. (Vlastni zpracovani)

Varianta A Varianta B Varianta C

Celkova danova povinnost 330515 228 985 127 455
Celkové odvody na SP a ZP 180 440 133470 86 500
Celkové odvody 510 955 362 455 213 955
Cisty pFijem komplementaie 514101 362 631 211161
Cisty pFijem komanditisty 514 944 374 914 234 884
Celkové Cisté prijmy 1 029 045 737 545 446 045

Danova zatéz se v tomto ptipade rozlozila do DPPO a srazkové dané i do DPFO a odvodi

na SP a ZP. Vysledky jsou velmi podobné jako u vetejné obchodni spolecnosti.

3.3.5 Taxisluzba — spolec¢nost

Spole¢nost, diive také sdruzeni bez pravni subjektivity, pfedstavuje v mnoha ohledech
nejmensi zménu pii spojenim dvou fyzickych osob do spole¢ného podnikani. Vzhledem
k tomu, Ze spole¢nost nemize samostatné pifijimat ani zdanovat piijmy dosazené
spolecnym podnikanim, je potteba tyto piijmy (a s tim i souvisejici vydaje) rozd¢€lit mezi
oba ucastniky spole¢nosti (5, s. 143). Po rozd¢€leni piijmu je postup vypoétu VDP stejny

jako u samostatné podnikajicich FO. V naSem piipad¢ byly pfijmy a vydaje rozdéleny
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jako v ptedchozich ptipadech rovnym dilem, coz také umoziuje vyuziti pausalnich
vydaju v pfipad¢ jejich vyhodnosti (11).
V tabulce pod textem je znazornén vypocet DPFO pro tcastnika spole¢nosti. Ve vSech

ttech variantach bylo vyhodné;si uplatnit vydaje pausalni ¢astkou, kterd v tomto piipade

dle ZDP ¢ini 60 % z piijmu (11).

Ptijem po zdanéni vychazi z rozdilu mezi pfijmy a skutecnymi vydaji, ktery je ponizeny

o celkovou VDP.

Tab. 17: Vypocet DPFO pro ucastnika spole¢nosti v K& (Vlastni zpracovani dle 11)

Varianta A Varianta B Varianta C
PFijmy 1 400 000 1 000 000 600 000
Skute¢né vydaje 630 000 450 000 270 000
Pausalni vydaje 840 000 600 000 360 000
ZD 560 000 400 000 240 000
DPFO (15 %) 84 000 60 000 36 000
Slevy a zvyhodnéni 24 840 24 840 24 840
VDP 59 160 35 160 11 160
Prijem po zdanéni 710 840 514 840 318 840

Stejn¢ jako samostatné podnikajici FO jsou i ucastnici spole¢nosti povinni hradit SP

a ZP (19). Tyto odvody jsou vy¢isleny v tabulce pod textem.

Tab. 18: Odvody pojistného pro uéastniky spole¢nosti v K¢ (Vlastni zpracovani dle 19)

Varianta A Varianta B Varianta B

SP ZpP SP ZP SP zpP
ZD 560 000 400 000 240 000
Vyméiovaci zaklad 280 000 200 000 120 000
Pojistné 81761 37800 58401 27000 35041 21875
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Celkovy odvod ucastnika spolecnosti je tedy roven souctu VDP a pojistného na SP a ZP.
Celkovy cisty pfijem zjistime odectenim celkového odvodu od rozdilu mezi ptijmy
a skutecnymi vydaji.

Ve shrnujici tabulce jsou udaje jiz uvedeny v souctu pro oba ucastniky spole¢nosti.

Tab. 19: Shrnuti v K&, spole¢nost (Vlastni zpracovani)

Varianta A Varianta B Varianta C

Celkové roéni odvody 357 442 241122 136 152
Celkovy roéni &isty pFijem 1182 558 858 878 523 848

Nejvétsim kladem této varianty je bezpochybné sazba 15 % a moznost vyuziti pausalnich
vydajii. Suma celkovych ro¢nich odvodi je sice znané navysSena 0 nezbytné odvody SP
a ZP, avsak tato varianta je stale z hlediska celkového Cistého piijmu pro oba subjekty

nejvyhodnéjsi.

3.3.6 Shrnuti

V predchozich kapitolach prace byly analyzovany vyse celkovych odvodi a celkovych
ptijmu pro jednotlivé formy podnikéni. Po porovnani dosazenych vysledku se jevi jako
nejvyhodnégjsi varianta spolecného podnikéani zaloZeni spole¢nosti. Naopak za nejméné
vyhodnou variantu je povaZovano zalozeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym, kde budou
spolecnici zaméstnani a bude jim vyplacena vysoka mzda. V tabulce jsou uvedeny

srovnavaci udaje pro piedpokladanou hladinu pfijmu (varianta B).

Tab. 20: Zavéreéné porovnani v K& (Vlastni zpracovani)

Celkovy ro¢ni €isty prijem Celkové rocni odvody
S.r.o0.varianta a) 615 261 484 708
S.r. 0. variantab) 749711 350 289
V.o.s. 749 828 350 172
K.s. 737 545 362 455
Spole¢nost 858 878 241 122
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Tyto tidaje jsou shrnuty také v nasledujicim grafu, z néhoz je patrné, ze nejvyssich Cistych
piijmt by podnikatelé dosahli v pfipad¢ spole¢nosti. Co se ty¢e komanditni spolecnosti,
vefejné obchodni spolecnosti a spolecnosti srucenim omezenym, kde dochazi
K vyplaceni pravidelné niz§i mzdy a podilt na zisku, jevi se tyto varianty z hlediska
odvodu a piijmut jako velmi podobné. Nejhorsi variantou se na zakladé porovnani zda byt

spolecnost s ru¢enim omezenym, kde dochazi k vyplaceni vysokych mezd.

Srovnani Cistych pFijmu a celkovych odvodu v K¢
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900 000 858 878

800 000 749 711 749 828 737 545

700 000 615 261
350289 350172 362 455
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484708
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400 000
300 000
200 000
100 000
0 N S— S
) V.0.S. k.s.

s.r.o.variantaa) s.r.o.varianta b

241122

spolec¢nost

B Celkovy rocni Cisty prijem B Celkové roc¢ni odvody

Graf 1: Srovnani ¢istych piijmui a celkovych odvodi v K¢ (Vlastni zpracovani)

3.4 Ostatni kritéria vybéru

I ptesto, Ze primarnim kritériem pro vybér nejvhodné&jsi formy spole¢ného podnikani je
vyse dané z ptijmil, potazmo vyse celkovych odvodi a celkového ¢istého ptijmu, je tieba
vzit v tvahu také jind hlediska. V nasledujicich kapitolach budou tedy srovnany vybrané

formy podnikani z hlediska vyse vkladi spole¢nikii a zpisobu a rozsahu ruceni za

zavazky spole€nosti.

3.4.1 VKklad spole¢nikii a rozsah ruceni za zavazky spole¢nosti

Nejen vyse dané z ptijmu, ale také vySe vkladu spolecnikii a zplisob a rozsah ruceni

mohou byt jednim ze zdsadnich kritérii pfi vybéru vhodné formy podnikani.
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Spolecnost s ru¢enim omezenym je pomérné piijatelnou variantou jak z hlediska vklada
spole¢nikii, tak z hlediska ruceni. V ptipad¢, ze se spolecnici dohodnou na minimalni
mozné hranici vkladu (1 K¢), nebude pro né vklad finan¢ni zatézi a ihned po splaceni této
castky (a nasledném zapsani této skutecnosti do OR) se zbavuji biemene ruceni za

zavazky spolecnosti (3).

V piipadé verejné obchodni spolecnosti je ruceni spoleCniki neomezené. Pokud by se
tedy podnikatelé rozhodli pro tuto variantu, rucili by za zédvazky spoleCnosti spole¢né
a nerozdilné, coz muze znamenat urCité riziko. Vklad spole¢niki neni dle zikona

pozadovan (3).

Pokud se spolecnici rozhodnou pro komanditni spole¢nost, budeme opét rozliSovat mezi
komplementatem, ktery stejné jako spoleénik Vv.0.S. ru¢i za zavazky spolecnosti
neomezeng, avSak neni po ném ze zdkona pozadovan vklad, a komanditistou, ktery stejné
jako spolecnik s. r. 0. ru¢i pouze do vyse nesplacenych vkladid, avSak minimalni vyse

vkladu jiz neni zakonem stanovena (3).

Pti zalozeni spolec¢nosti by se pro nase podnikatelské subjekty z hlediska ruceni a vkladt
témeéf nic nezménilo. Vzhledem k tomu, Ze spolecnost jako takovd neni zadnym
subjektem prava a nemuize mit zdvazky vici jinym subjektim, biemeno ruceni zlstava
na kazdém z podnikateli pouze za zdvazky jeho vlastni (z ¢innosti, kterou vykonava pod
svym jménem) a to neomezen¢. Ze zakona také nelze od ucastnikii spolecnosti pozadovat

vklad (5, s. 7).

3.5 Celkové shrnuti

Na zéklad¢ predchozich propocti bylo zjisténo, Ze z hlediska nejvyssi tispory na dani
z pfijmu a odvodech na SP a ZP je nejoptimalnéjSi variantou zaloZeni spolecnosti.
dané. Tato varianta by pro podnikatele také znamenala nejmensi zménu oproti
stavajicimu stavu. Kazdy z podnikatel by byl nadale fyzickou osobou. To znamena, Ze
by oba spole¢nici mohli vyuzivat veSkerych vyhod z toho plynoucich (napfi. jiz vySe
zminéné pausalni vydaje, sazba dané z piijmu, uplatnéni nekterych slev). Na druhou
stranu by kazdy z podnikateli nadale nesl bfemeno neomezeného ruceni za své zavazky.

Z hlediska ru€eni za zavazky spolecnosti je nejméné rizikovou variantou zalozeni
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spoleCnosti s ru¢enim omezenym, kde v ptipadé splaceni vkladu spole¢nikii nenesou

spole¢nici biemeno neomezeného ruceni za zavazky spolecnosti.
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4 VLASTNI NAVRHY RESENI

Cilem této bakalaiské prace bylo navrhnout co nejoptimalnéjsi variantu pro spole¢né
podnikani konkrétnich dvou fyzickych osob. Stézejnim kritériem pro vybér vhodné
pravni formy podnikani byla co nejvyssi optimalizace dan€ z pfijmu, potazmo celkovych
odvodu (dan z ptijmu, odvody na SP a ZP, popi. dan srazkova). V potaz byla vsak také

brana hlediska vyse vkladu spolec¢nikii, zptsobu a rozsahu ruceni.

Pro ucely této prace byly navrhnuty ¢tyfi moznosti pro vybér formy podnikani: spolecnost
s ru¢enim omezenym, veiejnd obchodni spole¢nost, komanditni spolecnost a spole¢nost

(dfive sdruzeni bez pravni subjektivity).

4.1 ZaloZeni spole¢nosti

V pfipadé, Ze se podnikatelé budou rozhodovat pouze na zdklad€ vySe dané z piijma
a vySe odvodii na SP a ZP, je pro né varianta zalozeni spole¢nosti nejoptimalnéjsi. Za
predpokladu, ze si spoleCnici rozd€li pfijmy a vydaje rovnym dilem, lze pro ucely
stanoveni zdkladu dané vyuzit vydaje stanovené procentem, tzv. pausalni vydaje, které

Vv tomto piipadé tvoti 60 % z ptijmu (11).

Spolec¢nost jako takova vSak nema pravni subjektivitu a je tedy nemoZzné, aby vstupovala
do jakychkoliv pravnich vztahi. Cinit by tak museli pouze Giéastnici spole¢nosti na vlastni
jméno. Oba podnikatel¢ by vtomto piipadé také rucili celym svym majetkem

V neomezené mife, cozZ mize znamenat urcité riziko (5, s. 7).

4.1.1 Omezeni p¥i vyuzZiti pausalnich vydaji

Vyuziti zdanéni vydajii procentem z ptijmil s sebou vSak pfindsi také urcitd omezeni.
Jednad se zejména o maximalni povolenou vysi pausSalnich vydaji. V piipadé, Ze by
v pritbéhu dalSich let ptijmy spolecnosti stale rostly a pfesdhly by hranici 2 000 000 K¢,
maximalni mozna vysSe uplatnénych pausalnich vydaji zistava na 1 200 000 K¢. Dalsim
omezenim je také fakt, Ze oba podnikatel¢ jsou zbaveni moznosti vyuziti slevy na

manzela/manzelku a dannového zvyhodnéni na vyzivované dité (11).
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4.1.2 Omezeni v nasledujicich letech

I pfes to, Ze tato prace vychazi z platné legislativy k 31. 12. 2016, je potieba vzit v ivahu
nektera omezeni, kterd by se v nasledujicich letech mohla spole¢nikti pti zalozeni

spolecnosti dotknout.

Jedna se zejména o planované omezeni pausalnich vydaji od roku 2018 (zpétné pro rok
2017), pficemz maximalni hranice (pro sazbu 60 %) uplatiovanych vydaju stanovenych
procentem z piijmu klesne z 1 200 000 K¢ na polovinu, tedy na 600 000 K¢. Jako malou
kompenzaci za snizeni hranice je mozné brat moznost uplatnéni slevy na

manzela/manzelku a dannového zvyhodnéni na vyzivované dité (21).

Dalsim tskalim pro nésledujici roky podnikéani by pro tc€astniky spole¢nosti bylo zruseni
zvlastni Gpravy DPH pro spolecnosti. Jednotlivi Gi€astnici budou muset uplatiiovat DPH

navzajem mezi sebou (22).

V globalu tedy podnikatelim neni doporuceno zaloZeni spolecnosti.

4.2 ZalozZeni verejné obchodni spole¢nost

I ptes to, ze z hlediska dan¢ z ptijmu a celkovych odvodl je volba zalozeni vetejné
obchodni spole¢nosti vyhodnocena jako tieti nejlepsi, neni v tomto pfipadé spoleénikiim
doporucena. Spolecnici by stejné€ jako u spolecnosti rucili za zdvazky v. 0. S. V neomezené
mife, coz s sebou piinasi jisté riziko (1, s. 18-19). Z hlediska dan¢ z piijmu vSak v tomto
piipadé neni mozné vyuzit pausalnich nakladut, jako tomu je u spole¢nosti (11). Celkové

odvody jsou tedy mnohem vyssi.

4.3 Zalozeni komanditni spole¢nosti

Zalozeni komanditni spolecnosti za predpokladu, Ze vysledek hospodatfeni je rovnym
dilem rozdélen mezi spole¢nost a komanditistu, rovnéz nepovaZujeme V tomto piipadé za
hodné doporu¢eni. Cast zisku stejné jako u s.r.0. podléha dvojimu zdanéni,
komplementaf se stdva osobou bez zdanitelnych piijmt a je mu tedy doporucena alespon
dobrovolna ucast na dichodovém pojisténi (11). Komanditista stejné jako spolecnik
V. 0. S. ruci za zavazky spolecnosti v neomezené mife a vysSe celkovych odvodu je vyssi

nez pii zalozeni spole¢nosti a v. 0. s (1, s. 21-23).
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4.4 ZaloZeni spolecnosti s ru¢enim omezenym

Dalsi navrhovanou variantou bylo zalozeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym. Z hlediska
odmén spolecnikli byl navrh zalozen na ptfedpokladu pracovnépravniho vztahu mezi
spolecnosti a spolecniky, pfi¢emz byly uvazovany dvé moznosti a to vyplaceni vysokych
mezd, nebo vyplata nizSich mezd v kombinaci s podily na zisku. Pokud by podnikatelé
dali pfednost omezenému ruceni za zavazky spole¢nosti, je pro n¢ varianta zalozeni
S. I. 0. nejpiijatelnéjsi. Vyhodou S. r. 0. oproti spolecnosti je také fakt, ze S. r. 0. ma na

rozdil od spole¢nosti pravni subjektivitu (1, s.24).

4.4.1 Vyplaceni vysokych mezd

Prvni navrhovanou moznosti bylo vyplaceni vysokych mési¢nich mezd spole¢nikiim.
V tomto ptipad¢ byly mzdy zvoleny v co nejvétsi mife S ohledem na piedpokladané
vynosy. Tato varianta je z hlediska dan¢ z pfijmu a celkovych odvodii nejméné vyhodna.
Kladem této varianty je fakt, Ze SP 1 ZP za zamé&stnance hradi spole¢nost a tyto naklady
spole¢né se mzdami jsou pro spole¢nost danove uznatelné, a také fakt, Ze spole¢nici maji
zajistény pravidelny mésiéni piijem (11). Z celkového pohledu vsak tato varianta

spolecnikiim doporucena neni.

4.4.2 Vyplaceni mezd i podili na zisku

Druhou uvazovanou variantou pfti zalozeni S. r. 0. je kombinace vyplaceni pravidelné
mésicni mzdy spolecnikiim a nasledné vyplaceni podild na zisku. VySe mzdy byla
stanovena tak, aby zaloha na DPFO byla pokryta slevou na poplatnika. Stejné jako
U ptedchozi varianty jsou veSkeré mzdové naklady pro spolecnost danové uznatelné

a spolecnikiim je zajistén pravidelny mésicni piijem (11).

Z hlediska dané z pfijmu je tato varianta nejvyhodnéjsi (pokud nebereme v tivahu jiz vyse

zamitnutou variantu zaloZeni spolecnosti).
4.5 Konecné doporuceni

StéZejnim kritériem pro vybér vhodné formy spole¢ného podnikani byla co nejvyssi

optimalizace dan¢ z pfijmu, potazmo celkovych odvodi. Co se tyCe tohoto kritéria
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nejlépe na tom je moznost zaloZeni spolecnosti. Avsak vzhledem k tskalim, ktera s sebou

nese zména nekterych zakond od roku 2017, neni tato varianta primarn¢€ doporucena.

Hlavni doporucenou variantou je zalozeni spolecnosti s ru¢enim omezenym. Tato
pravni forma ma na rozdil od spole¢nosti pravni subjektivitu. Dal§im kladem je jisté
omezené ruceni za zavazky spolecnosti. Co se ty¢e optimalizace dan¢ z piijmu
a celkovych odvodd, je tato varianta oproti zbylym nejvyhodnéjsi (za predpokladu vyuziti

doporuceného systému odmén spoleénikti — mensi mzdy v kombinaci s podily na zisku).
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ZAVER

Tato bakalaiska prace se zabyvala problematikou vybéru vhodné pravni formy
spole¢ného podnikani dvou fyzickych osob, pfi¢emz rozhodujicim faktorem byla co

nejvyssi optimalizace dané z piijmu a celkovych odvodu.

Prace je rozdélena do dvou zakladnich ¢asti — teoretické a praktické. V teoretické ¢asti
jsou vysvétleny zékladni pojmy, nastinéna problematika jednotlivych pravnich forem
podnikani a jejich specifika a tyto informace jsou nasledné€ porovnany. V této casti prace
je také mozné sezndmit se s podrobnym popisem zdanéni piijmi fyzickych osob
a vybranych forem osob pravnickych, konkrétn€ spoleCnosti s rucenim omezenym,
vetejné obchodni spole¢nosti, komanditni spole€nosti a spole¢nosti (diive sdruzeni bez

pravni subjektivity).

V praktické ¢asti jsem aplikovala zjisténé poznatky piimo na dva konkrétni podnikatelské
subjekty, které chtély spojit své Zivnosti do spole¢né formy podnikani. Pro kazdou
z navrhovanych variant byla vypoc¢itana vyse danové povinnosti k dani z pfijmu a vyse
celkovych odvodu (zahrnujici dané a odvody na SP a ZP). Zjisténé informace byly
nakonec srovnany a podnikatelskym subjektiim bylo navrhnuto nejoptimalng;si fesent,
pti¢emz bylo pfihlédnuto také k dal$im kritériim (vkladova povinnost spole¢niki, rozsah

a zpusob ruceni za zadvazky spolecnosti).

Navrhovanym feSenim je zalozeni spole€nosti srucenim omezenym, pii¢emz
doporuceno je vyplaceni odmén v podobé mezd v kombinaci s podily na zisku. Vyse
mezd by méla byt stanovena tak, aby zaloha na dai z pfijmu byla pokryta slevou na

poplatnika.

Tato prace pro mé byla obrovskym piinosem, nebot’ jsem se mohla vénovat problematice,
ktera mé velice zajima, a zaroven jsem nabyla nes¢etné novych znalosti, které budu moci

aplikovat v praxi.
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