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Abstrakt:

Bakal&ska prace se zaffuje na navrh SQL databaze pro podp8izeni lidskych

zdroja a jeji nasledné vytweni v programu MS SQL Server.

Abstract:

This thesis focuses on the design of SQL datalb@seupport Human resources
management and its creation in MS SQL Server.
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Uvod
oblasti lidskeho Zivota. A pokud se budeme baviblachodu, pracovnim Zzivétnebo
pracovnich procesech, dovolim si tvrdit, Ze je iinface tim nejtlezit¢jSim zdrojem ze
vsech.

Lidé se jiz od davnych dob snazili uchovavat a epvavat informace. Nicmén
v posledni dob je nutnost informace uchovat a zpracovat videta, nez kdykoliv pedtim
a to z divodu snahy o co nejtsi efektivitu prace. Efektivitaimasi penize a penize jsou tim,
0 co v obchodu jde. A préws novou dobou piitact a neskutenym nafistem moznosti, jak
s informacemi zachézet se zvySujeipba vyvijet nové nastroje na zpracovani a praci
s informacemi. Jednou¢asti pracovniho Zivota, kde jsou informace a jepeistup k nim
nepostradatelné jegizeni lidskych zdrdj, tedy sprava vSech moznych i nemoznych informaci
0 zangstnancich a vyuzitiéchto informaci pro maximalni efektivitu podniku. k& vyvoj
takového nastroje na praci s informacemi, jejichav@ni, zpracovani, zabezpai a mnoho
dalSiho bude tématem mé bakak® prace. Tyto informace je nutnékde ukladat, tedy
vytvorit databazi informaci. Tato databaze bude vyuZivghody, dle mého nazoru
nejsofistikovaljSiho databazového jazyka, kterym v&mnosti je jazyk SQL, tedy
strukturovany dotazovaci jazyk, pro manipulaci,aspr a organizovani dat uloZzenych v
databazi poitace. Platformou, na které bude databaze vyvijenag b8 SQL Server 2008,

tedy nejno¥jSi vyvojovy nastroj z rodiny Microsoft.
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VWmezeni problému a cile prace

Vymezeni problému

Hlavnim problémem, ktery budu v této bakak® praciesit je absence informiaiho
systému pokryvajici oblaskizeni lidskych zdrdj v nabidce podnikovych informsaich
systéni firmy DART, spol. s.r.0., (spot@ost zabyvajici se vyvojem podnikovych
informatnich systém). Tedy pokusim se vytvid SQL databazi na podpotizeni lidskych
zdroji.

Cile prace

Cilem této prace je tedy navrh a tvorba SQL da@lgo podporRizeni lidskych
zdroji. Tento proces z@na zmapovanim kibvych pozadavk na inform&ni systém
pokryvajici oblasiRizeni lidskych zdrdj. Dale nasleduji legislativni faktory tykajici s&d
oblasti a zmapovani HRM prodepomoci vyvojovych diagratn DalSim cilem je nasledné
vytvoieni databaze od konceptudlniho az po jeji fyzicjrimv MS SQL Server.

12



1 Teoretickd vychodiska prace

1.1 Databaze

Databazi lze definovat takto: Jde o uloZigtat, tedy mnozinu uspédanych Ci
neuspdadanych informaci, které jsou uloZzeny v kartotécelnes moderji na datovém

médiu.

1.1.1 Historie databazi

Jiz od davnychtasu bylo paeba ukladat informace k jejich dalSimu vyuZiti. Jak
vyuzivany fizné papiroveé kartotéky, které slouzily jako datai@Zisg vétSinou pro pracovni
Ucely. Jako piklad Ize uvést papirovou kartotéku lé&kaV takovéto kartotéce jsou uloZzena
vSechna data o pacientechétSinou seéazena podle abecedy. DalSi takovou papirovou
kartotékou jsou knihovny. | knihovnu totiz Ize claépako Ulozi&t dat — v tomto fipact jsou
data v knihach, které jsouwtéinou zatidény podle abecedy. Nicmé&rpapirové Glozig ma
spoustu nevyhod. Je zde #&mmemozna analyza uchovanych datstup k takovéto databazi
a nalezeni peébného Udaje fize byt velmicaso¥ narané. Databaze tohoto typu jsou vzdy
na jednom mist a je nemozné tyto Udaje sdilet ve stejn&asovém okamziku. Proto
s nastupem pdtacu priSly prvni mySlenky vytviit databazi, ktera by eliminovala vySe
uvedené nevyhody papirovych databazi. Nicirem ukazalo, Ze pouzitEiného poitacove
kédu na provoz databaze neni efektivni. Protslip prvni mysSlenky na vytvieni
,<databazového jazyka“. V roce 1959, tak vznikl grdatabazovy jazyk nazyvany COBOL
(COmmonBusinesOrientedL anguage).

»S Jazykem SQL (Structured Query Language) byl@ngose poprveé setkat jiz v roce

1974. Jeho prvni oztani vSak nebylo SQL, nybrz Sequel. Poprvé byl gouBystemu R
vyvinutého v kalifornské laboratiolBM. Postupemtasu vznikaly dalsi ,verze* jazyka a byla
potieba jeho standardizacé.”

o 1 RYDVAL, Slavek.  Historie jazyka SQL [online]. 2005 [cit. 2011-1-2].

http://www.rydval.cz/phprs/view.php?cisloclanku=%023125
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1.1.2 Zakladni databazové pojmy

e

~Jednim z nejdlezit¢jSich pojmi je Entita Entita je prvek realného &a (nap.
televize, pdita¢, clovék nebo jakykoliv pednet atd.), ktery lze popsat ditymi
charakteristikami (vlastnostmi). Tyto charaktekgtse v databdzovem &e nazyvaji atributy
(nap. ndzev, objem, oziani, hmotnost, hodnota). DalSinileZitym pojmem je vazba mezi
entitami. Kazda entita odpovidaciym prvkam z reédlného sita, a tyto entity mezi sebou

maji urity vztah.
Vazba 1:1

Nap. kazdyc¢lovék ma pra¢ jedno rodnécislo a kazdé rodnéislo nalezi pray
jednomuélovéku, nebo vztah manzel : manzelkal(R) — toto je ukazkovyifipad vazby typu
1:1.

Vazba 1:N

DalSim typem je vazba 1:N, nagkazdyclovéek miaze vlastnit gkolik aut, nicmeég

kazdé auto riive byt vlastdno pouze jedninilovékem.
Vazba N:1
DalSim typem je vazba N:1, napekolik lidi vlastni jeden dm.
Vazba M:N

Poslednim typem vazby je M:N- toto lze nejléperakterizovat jako nap kazdy
¢lovék mize mit vice zarstnani a do kazdého zastnani nize chodit vice lidi.

DalSim pojmem je databazovy model - model, kteppiguje, jak jsou data
reprezentovana v informiaim systému nebo databazi. £atku byly pouzivany modely
dvojiho typu: hierarchickytento model je zaloZzen na modelovani hierarchiei ragtitami
pomoci vztah podrazenosti a nadzenosti) a dalet¥ivy (vychazi z teorie graf uzly v grafu

odpovidaji entitdm a orientované hrany definujiatgt mezi entitami). V 70.letech se
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ukazalo, Ze jde o nedostate modely (objevily se problémy s realizaci a immataci vazby

M:N), a tak vznikl relani model, ktery se stal standardem a pouZiva seaiofl
1.1.3 Zakladni pojmy rela¢ni databaze

Zakladnim pojmem retaich databazi je relace a n-tice. Relaci si lEdgtavit jako
sloupce gjaké tabulky (vSechny sloupce jsou nazyvany jaktésta relace). N-tice je jeden

fadek (vSechnyadky jsou n-tice relace)

»pravidla reprezentace relace:
» kazdyraddek odpovida jedné n-tici relace
» vyznam kazdého sloupce je@m jménem atributu
* poradi n-tic je nevyznamné
* poradi sloupd je nevyznamne
» tabulka neobsahuje duplicitni n-tice
» tabulka neobsahuje duplicitni atributy

« hodnoty ve sloupcich jsou atomicRé"

DalSim dilezitym pojmem je integrita. Integrita je stawi kterém data uloZzena v modelu
odpovidaji vlastnostem objgktedlného sta. Tyto integritni omezeni ideme rozlisit na:

integritni omezeni pro entity a integritni omezprd vztahy entit.

Lintegritni omezeni pro entity:
Kandidatni kl¢ — je mnoZina atribitrelace, kterd mé tyto vlastnosti:
1. Je jednoznmda, v dané relaci nejsou Zadnéédn-tice, které maji stejné
hodnoty
2. Je minimalni, nelze vypustit Zadny atribut, anizskeyporusilo pravidlo 1
* Primarni kIE (primary key) — jeden z kandidatnich&lise stava primarnim kim,

ostatni kandidatni kié se stavaji alternativnimi kii

2 SKRIVAN, Jaromir.Databaze a jazyk SQbnline]. 2000 [cit. 2011-1-2] http://interval.cz/clanky/databaze-a-

jazyk-sal/
3 KOCH, Milo§; NEUWIRTH, Bernard. Datové a funk modelovani. 2008. s 27.
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» Cizi kli¢ (Foreign key) - je atribut, ktery ma tyto vlasstio
1. Kazda hodnota je kiipIné zadana, nebo ptmezadana.
2. Existuje jina relace s takovym primarnimdein, Ze kazda hodnota cizihodei
= hodno# primarniho klée rsjaké n-tice této jiné relacé*

Integritni omezeni pro vztahy entit:

Dale je nutné utlat dekompozici relaci do vho#gs8iho tvaru, této dekompozici 9&ké
normalizace. B normalizaci jsou nutné zachovat tato pravidla:
» zachovani bezztratovosttigpétném spojeni
» zachovani zavislosti
* odstragni redundance
Je znamo &kolik forem normalizace, nejdeZitéjSi jsou:
.Prvni normalni forma - Relace je v prvni normalni foégnneobsahuje-li slozen#
vicehodnotové atributy.
* Druhd normalni forma - Relace je ve druhé normalni fofmpokud je v prvni
normalni forng a vSechny atributy jsou zavislé na celém kandidatdici.
» Treti normalni forma -relace je veseti normalni formd, pokud je ve druhé normalni
formé a navic vSechny jeji nefdivé atributy jsou vzajerdmezavislé.
 Boyce — Coddova normalni forma Relace je v Boyce-Coddbwnormalni forng,
pokud mezi kandidatnimi &ineni zadna funii zavislost a navic splji tyto
podminky:
o relace ma minimakhdva kandidatni kile
0 nejmér dva z kandidatnich ki jsou sloZzené
o kandidatni kife se musiikryvat v gkterych atributech®

4 KOCH, Milo$; NEUWIRTH, BernardDatové a funéni modelovani2008. s 28-29.
5 KOCH, Milo§; NEUWIRTH, BernardDatové a funéni modelovani2008. s 56-62.
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1.1.4 Zivotni cyklus vyvoje databazového systému

Stejre jako kazdy jiny projekt, i vytvieni databazového systému maijseyklus.
Velice hezky tento cyklus popsali ve své knize p@gnGONOLLY, BEGG, HOLOWCZAK.
Proto si do mé bakaiské prace dovolim umistit obrazek, ktery tento tfivoyklus vystihuje.

Obrazek 1: Faze Zivotniho cyklu vyvoje databaze

Planovani databaze

.

Definice systémmn

:

Shér a analyza

pozadavkn
Naivrh
databaze
v ¥
fybhér DBMS e Konceptnalni navrth | —— Navrh aplikaci
Logicky navrh
Fyzicky navrh
[
___'___,_i.,____\_
— -~—_,___q__1
5 Vytvoreni prototypu Implementace

¥

Konverze a nacteni dat

I

Testovani

¥

Provozni tdrzba

Zdroj: CONOLLY, Thomas; BEGG, Carolyn; HOLOWCZAKgHard. Mistrovstvi — Databaze: Profesionalni

privodce tvorbou efektivnich databazi. 2009. s 110.

Tento Zivotni cyklus se sestava &alika krokii, z nichz blize popiSi kroky navrhu

databaze, tedy konceptualni, logicky a fyzicky havr
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~Konceptualni navrh databaze
KROK I. Vytveeni ER modelu
* Identifikace entit
* Identifikace relaci
» Identifikace a spojeni atribiits entitami nebo relacemi
* Urceni domén atribuit
* Urceni atributi, které budou kandidatnimi, primarnimi a alternatiwi Klii
» Specializace/generalizace entit (voli&in
» Kontrola redundance v modelu
» Kontrola, zda model podporuje uzivatelské transakce

* Posouzeni konceptuélniho navrhu databaze s uzivatel

Logicky navrh databaze
KROK 2 Mapovani ER modelu do tabulek
* Vytvo'eni tabulek
» Kontrola tabulek pomoci normalizace
» Kontrola, zda tabulky podporuji uzivatelskeé trarsak
» Kontrola integritnich omezeni

» Posouzeni logického navrhu databaze s uzivateli

Fyzicky navrh databaze
KROK 3 Fevod logického navrhu databaze do cilového DBMS
» Navrh podkladovych tabulek
* Navrh reprezentace odvozenych dat
* Navrh zbyvajicich integritnich omezeni
KROK 4 Volba organizace soubioa index
* Analyza transakci
* Volba organizace soubar
* Volba index
KROK 5 Navrh uzivatelskych pohied
KROK 6 Néavrh bezgeaostnich mechanisim
KROK 7 Zvazeni zavedeni kontrolované redundance

18



KROK 8 Monitorovani a dolathi systému v provozf*

1.2 Jazyk SQL

SQL - Structured Query LanguagéStrukturovany dotazovaci jazyk) - je nastroj,

programovaci jazyk pro manipulaci, spravu a orgarani dat uloZzenych v databazicgece.

1.2.1 Historie jazyka SQL

»S jazykem SQL (Structured Query Language) bylo néoge poprvé setkat jiz v roce
1974. Jeho prvni oztani vSak nebylo SQL, nybrz Sequel. Poprvé byl gouBystému R
vyvinutého v kalifornské laboratiolBM. Postupemtasu vznikaly dalsi ,verze* jazyka a byla
potreba jeho standardizace. K tomu doSlo v roce 198%,jd§ prijala standardizéni skupina
ANSI (a vroce 1987 ISO). Standardem byl uznan lgii& firmy IBM. V literatuie se
muzeme setkat také s oziemim SQL86. Pozii bylo potieba roz&it definicniho jazyka pro
moznost integritnino omezeni. Vysledné zprava hykiejnéna v roce 1989 organizaci 1SO.
Tomuto roz&eni serikd SQL89. Poslednitijaty standard byl vroce 1992 (ANSI) a je

oznaovan jako SQL92*

1.2.2 Zakladni datove typy jazyka SQL
» fettzcové: CHARACTER(n), CHARACTER VARYING(n), VARYINGY)

* numerické
o piesné - NUMERIC(p, q), DECIMAL(p, q),
o priblizné - INTEGER, SMALLINT, FLOAT(p), REAL, DOUBLE
PRECISION
» datum &as: DATE, TIME, TIMESTAMP
* intervalové: INTERVAL
* booleovsky: BIT, BOOLEAN

® CONOLLY, Thomas; BEGG, Carolyn; HOLOWCZAK, RichardVistrovstvi — Databaze:
Profesionalni pfivodce tvorbou efektivnich datab&2009. s 208.

" RYDVAL, Slavek. Historie jazyka SQL [online]. 2005 [cit. 2011-1-2].
http://www.rydval.cz/phprs/view.php?cisloclanku=%0123125
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1.2.3 Zakladni SQL prikazy

1.2.3.1 Zéakladni prikazy pro manipulaci s daty
DML (Data Manipulation Language)jsou gikazy které umaiuji ziskavani dat z databaze a
Upravu databaze.

* SELECT- umo#uje vykér zaznand afazeni dat, nejzakladjsi piikaz,

* INSERT — umoiuje vloZzeni novych dat do databaze

 UPDATE — umo#uje znenit data v databazi

* DELETE — umo#uje odstrasni zaznam z databaze

1.2.3.2 Zakladni prikazy pro definici dat

DDL (Data Definition Language ) - jsoutikazy pro upravu struktury databdze — inap
tabulky, indexy, pohledy.

 CREATE — umot#uje vytv&eni novych objekt

 ALTER — umo#uje zn&nu existujicich objekit

 DROP — umo#uje odstréaovani objeki.

1.2.4 Indexy v SQL

Indexy teSi problém, kdy jsou zaznamy v SQL databazi neaslamé a vyhledani
konkrétniho zadznamu je ted§aso¥ narané. Index je tedy objekt, ktery usrage
vyhledavani malého gtu dat v databazi. Nicméni Index ma své omezeni. \fipact
vyhledavani ¥tSiho pd@tu zaznam tedy vice nez &kolik procent obsahu databaze je

rychlejsi vyhledavani bez indiéx

1.2.5 Pohledy v jazyku SQL

.Pohledy si Ize pedstavit jako virtuélni (logické) tabulky v datab&ohledy mohou ifinést
fadu vyhod. Hlavni vyhodou pghledréni prace s daty a sestavovani dotd2éle maji své
velké uplateni z hlediska ochrany dat, kdy rfafze vytvait pohled, ktery bude mit stejny
obsah jako tabulka zaznéano lidech ve firn¢, s tim, Ze nebude obsahovat hagoupec

rodnéhasisla“®

8 SKRIVAN, Jaromir. SQL - spojovani tabulek a tvorba pohtefbnline]. 2000 [cit. 2010-11-1].

http://interval.cz/clanky/sql-spojovani-tabuleksatba-pohledu/
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Syntaxe pro vytvieni pohledu je:
CREATE VI EW Nazev_Pohl edu

AS

SELECT Nazvy_Sl oupcu

FROM Nazev_Tabul ky

1.2.6 Triggery v SQL

Trigger (spouf) je uloZena procedura, ktera definuggnnosti, provedené v ifpact
definované udalosti nad databazovou tabulkou. Definou udalosti f¥e byt udalost
INSERT, DELETE, UPDATE.

Syntaxe pro vytvieni triggeru je:
CREATE TRI GGER nazev_triggeru
ON nazev_t abul ky nebo nazev_pohl edu
For nebo After nebo | NSTEAD OF
I NSERT nebo DELETE nebo UPDATE
AS
BEG N
Definice triggeru
END;

1.3 Kréatké seznameni s MS SQL Server

.Poprvé se historie SQL Serverucat psat v roce 1988, tehdy tento produktéjest
nentl nic spoléného s Microsoftem. Dodavala ho sgolest Sybase pro opé€rd systém
0OS/2. V roce 1993 byla firmou Sybase uvedena v&Q@é& Serveru 4.2, coz byla klasicka
desktopova databaze pro kantéel& malé firmy ufena pro opegmi systém Windows.
V roce 1994 koupil tento produkt Microsoft atakho vyvijet podle svého.

Prvni verzi v rezii Microsoftu byl v roce 1995 S@ekrver 6.05 primagnuréeny jako
databazovy produkt do segmentu small business.sWzuykon a tuto verzi bylo mozné
vyuZivat i pro internetove aplikace. Verze SQL ®er6.5, kter4 byla uvedena v roce 1996
byla ucena pro platformu Windows.

Verzi SQL Server 7.0., kterd&ipla na trh v roce 1998, bylo mozné odbhativlastkem
.webova databaze“. Bylo kompletrnpiepsané a optimalizované jadro. Tento produkt uz
zainal nesnile konkurovat databazim Oracle a IBM DB2, hl&awvoji velmi giznivou
cenou. Verze SQL Server 2000 uinpsla podporu Business Inteligence. SQL Serveb200
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predstavoval vyznamnou inovact aiZz v oblasti Business Inteligence, nebo XML jako

nativniho datového typu*

1.4 Lidské zdroje (human resources)

1.4.1 Uvod do lidskych zdroji a definice pojmu (HR)

William R. Tracey, v knize The Human ResourcessGdoy definuje lidské zdroje
jako: ,The people that staff and operate an organizatintedy ve volném jekladu jako:

“Lidé pracujici a kooperujici v ramci organizace”.
1.4.2 Rizeni lidskych zdroji (HRM)

1.4.2.1 Co jeRizeni lidskych zdroji (HRM)

,Rizeni lidskych zdrdgj (HRM), je funkce v rdmci organizace, ktera se gaje na
nébor iizeni, poskytovani sénu pro lidi, ktgi pracuji v dané organizaci.

Rizeni lidskych zdrdj je organizéni funkce, ktera se zabyva problematikou
vztahujici se k lidem, jako jsou: proces naboruyebvzangstnand, iizeni vykonnosti,
organiz&ni rozvoj, bezp&nost, wellness, vyhody, motivace z&tmand, komunikace,
administrativy a vzélavani.

Rizeni lidskych zdrdj je také strategicky a komplexnitigtup k fizeni lidi,
pracovni kultury a Zivotniho prasdi. Efektivni fizeni lidskych zdrdj umoZiuje
zanestnan@m efektivie a produktive prispivat k celkovémutistu spolénosti smérem a
splreni cili organizace.

Rizeni lidskych zdrdj se pesouva od tradni personalistiky, administrace do

mnohem $irdich rozeni.“ *

°® LACKO, Luboslav.Jak vyzrat na SQL Server 20@&no : Computer Press, 2009, s. 15

Y TRACY, William. The Human Resources GlossaBaint Lucie Pr, 2004, s. 145

YHEATHFIELD, Susan MWhat Is Human Resource Managemejarfline]. 2011 [cit. 2011-3-25].
http://humanresources.about.com/od/glossaryh/f/lanagement.htm

22



1.4.2.2 Kliéové funkce HRM

» Dodrzovani pracovniho prava a legislativy, admmaistni Ukony acinnosti z tohoto
vyplivajici

e Planovani lidskych zdr6j hledani novych odbornik (talent management,
headhunting), proces naboru novych Zsimané

» Evidence zarstnand a jejich osobnich udaj

* Rozvoj a organizace spgaleosti(firmy)

» Podnikové transformacergzeni zngn

« Rizeni vykonosti

+ Rizeni vztali mezi zansstnanci

* Analyza lidskych zdrdj a analyza osobnich Udagantstnané

* Kompenzace &Seni zamstnaneckych vyhod a bendfit

e Vzdelavani a osobni rozvoj zasstnand

* Motivace zamistnané

« Rizeni loajality a moralnich vlastnosti z&stmané-schopnost udrzet si z&stnance a

jejich loajalitu

Obrazek 2: Komplexni systém¥izeni vykonnosti

Rocni Popis
L
lgnovdni) = \ Procesy

y
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Rizeni
ukozateld
yykonnaosfi

(kompetencil -> 2 i
i i planovani
Zamesinancu

! ¢

Mzdowy  Arzdeis
system

Zdroj: TALOCH, Alexander. KUB¥ Martin. FISER Roman. Komplexni systémeni vykonnost
[online]. 2011 [cit. 2011-3-25].http://www.systemonline.cz/clanky/moderni-rizedskych-zdroju.htm

NAE signi
hodnoceni
Vronnost
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1.4.3 Personalni informaéni systém (HRIS)

Personalni informmi systém (Human Resource Information Syster@dgtavuje
zaji¥ovani, uchovavani, zpracovani a analyzu dat tyicfjice zamstnand, pracovnich
mist, mezd a socialnicki personalniché¢innosti v organizaci. flezitou podminkou je
existence detailnich, spravnych, aktualnich a pvgett informaci v dané organizaci. Nejen
proto a prav proto je nutna existence HRIS v kazd&sSv organizaci. HRIS se zpravidla
sklada z &chtocasti:

a/ informace o pracovnicich

= Osobni informace, dovednosti a schopnosti
b/ informace o pracovnicich vzhledem k organizaci
= Typ Gvazku, smlouvy, vztavani zamistnand, fizeni loajality a
vykonu
¢/ mzdoveé informace pracovriik
= Mzdy, bonusy, benefity, odvody, mzdy z hlediskaliiko
d/ informace o pracovnich mistech
= Specifikace pracovnich mist, souvztaZznosti, nutnealifikace,
piedpoklady, pikazy, zdravotni stav
e/ informace o podpnychéinnostech personalistiky
= Dotazniky, analyzy, metody, postupy, hodnoceni
f/ Informace okoli firmy
= situace na trhu, legislativni vyvoj a normy, pragbsgituace na trhu,

personalni analyzy okoli

1.4.4 Personalni informaéni systém pohledem specialiét

.Standardni personalni infornemi systémy umi zpracovat vSechny typy mezd pro
vSechny druhy pracovnich peni vcetrg vypaitu dani a odvod socialniho a zdravotniho
pojisteni. HRIS umoilji pocitat mzdy dle informaci z dochazky, vyroby nebazddad
dopa’tu do casového fondu. /P zpracovani mezd se postupujedbloromadr (tj. vykerem
nekolika zandstnan@ najednou a postupnym zpracovanim vSech nalejjtosgbo
individualre po jednom osobningisle. Kron# samotného zpracovani mezd jéledita
podpora pravidelnych #sicnich uzévrek, k nimz je/eba vytisknout celodadu niznych
sestav a rekapitulaci. Pro zjednoduSeni této opakse akce jsou ve vydpch systémech

dostupné funkce pro hromadny tisk vybranych doktim&ndispozici byvaji pednastaveny i
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nejpouzivagysSi sestavy, jako jsoursehled zaplaceného socialniho pajisit vykaz davek
nemocenského, soupis srazek ze mzdy apod. VSgthmélkeZitosti Ize rozat nebo jinak
upravit na miru dle poZzadavkzakaznika. NadstandardréSeni mzdové agendy zahrnuje
zpetné prepatty. Ty se vyuZivaji k opravam vygpbmezd v fipadech, kdy pracovnik pazd
doda rekteré podklady, které maji vliv na vysiijmu a je teba je zohlednit, naklad
narozeni ditte, neschopenku, opefed nahlaSeni dovolené. Prdine tak kompletni
automaticky pepa’et mzdy do minulosti, zmy se promitnou v séasné mzé vcetre
spravnych odvail Nekteré systémy proizeni mzdové agendy touto famésti nedisponuii,
takZze se organizacefiptomto procesu neobejde bezémiho pepatu. Pro Fizeni mzdové
agendy je zcela nezbytnd podpafeskeé legislativy, pofpade pravnich pedpis: dalSich

zemi, v nichZ se dané aplikace nasaztfe.“

Obrazek 3: Struktura moderniho HRIS
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Zdroj: SODOMKA, Petr. KCKOVA, Hana. Persondlni inforrdai systém budoucnosti [online].

2011. http://www.systemonline.cz/clanky/personalni-infacmi-system-budoucnosti.htm

12 SODOMKA, Petr. KICKOVA, Hana.Personalni informani systém budoucnogtinline]. 2011 [cit.

2011-3-25]. http://www.systemonline.cz/clanky/personalni-inf@eni-system-budoucnosti.htm
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2 Analyza solasného stavu

V sowasnosti  softwarova firma Dart s.r.o. nedisponujedng&n systémem
pokryvajicim problematikRizeni lidskych zdrdj. Tuto skuténostiesi gredevsim externi
dodavkou tohoto systému. Je tedyipba vytvdit databazovy systéem ze dvouivebdi.
Prvnim divodem je nahrazeni externich HRM madslym vlastnim a druhymigodem je
moznost proniknout na nové trhy diky vlastnictvi’éleo HRM systému.

2.1 ZA&kladni analyza spol€nosti

2.1.1 Z&kladni informace

Datum zapisu: 7.281992:
Obchodni firma: DART, spol. s r.o.
Sidlo: Brno, Optéatova 37
Identifika¢ni ¢islo: 469 69 292

Pravni forma: Spotaost s rdenim omezenym

Predmet podnikani: -poskytovani software (prodej hotvy progrand na zaklad
smlouvy s autory nebo vyhotovovani progtamzakazku)
-koupe zbozi za Gelem jeho dalSiho prodeje a prodej

-vyroba, instalace a opravy elektronickychizeni

Statutarni organ: jednatel: Ing. Milan Zeman, Bramgkova 2
jednatel: Ing. Vladimir Prokes, Brno, Teyschl@a
jednatel: Zby&k Broft, Brno, Ulicka 8

Zpusob zastupovani: Jednatelé jednaji jménem &posti kazdy samostatnpodepisuji se

tak, Ze k obchodnimu jménu spé&testi @ipoji jedné z nich sy podpis.

2.1.2 SWOT analyza
STRENGTHS

* Firma s 18-letou tradici ngském trhu
+ Stala klientela

* OblastIT je dnes na vzestupu
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» Pratelské prosedi, vyborné vztahy ve firén

» Maximalizace uzitku, kladen velkyataz na inovace a pouziti nejrgsich technologii

WEAKNESS
* Oproti nadnarodnim korporacim v této oblasti neategtkapitalu
» Velka konkurence v této oblasti
* Nedostatek kontaktna zahrardini trhy

e Odchod proskolenych zasstnand za wtSim platem do nadnarodnich IT firem

OPORTUNITY
* Pranik na nové trhy
e Oblast IT je v sotasnosti nejvice se rozvijejici sektor, nové teabgiel — nové “diry”
na trhu

* MozZnost Rize s jinou spoliosti stejného zagreni a s tim spojené vyhody

THREATS
* Odchod kléovych zansstnané
* Nestabilita trhu zakaznik

2.2 Analyza sowasnych klientskych firem a jejich poZzadavk na IS HRM

2.2.1 Analyza sowasnych klientskych firem

Souasné spektrum klientskych firem jsotedevSim sedni az velké stavebni firmy
na Uzemi Moravy a zefdélska druzstva na Uzemi Moravy. Edvym atributem zde bude
rozckleni klientskych firem dle pdu zakaznik a rozaleni dle statni fislusnosti eska x
zahranéni). Rozaéleni dle pétu zangstnand je dilezité hlave z divodu zjiS&ni paitu osob
a s tim spojenych HR prodesRozdleni dle statni fislusnosti je dlezité hlavig z hlediska
legislativnich faktoli — pokud by se jednalo pouzeceské firmy jsou legislativni faktory

podstats jednodusi.
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Analyza z hlediska p@&tu zaméstnanai sowasnych zakaznik:

Prvni¢ést této analyzy bude provedena z hlediska vSeatasoych firem, které jsou
klienty firmy Dart spol. s.r.o. — tedy vSechny fymkteré vyuZzivaji #&ktery software
z produktové&ady Dart a které budou tento HRM systém vyuzit.

graf 1: percentudlni rozdéleni klientskych firem dle poftu zaméstnanai

m0-9
m10-49
m50-99
m100-249
m250-499
= 500-

Zdroj: vlastni tvorba

Druh&c¢éstcast této analyzy bude provedena z hlediska Topré® z hlediska obratu
za posledni rok.

graf 2: percentudlni rozdkleni 10 top klientskych firem dle p&tu zaméstnanai

W 50-99
H 100-249
W 250-499

m500-

Zdroj: vlastni tvorba

Z informaci ziskanych diky analyzam lze vyvodig klicové klientské firmy maji
v 80% 100-500 za#stnand a 100-500 zawstnané ma i 2/3 vSech klientskych firem. Byl
nalezen tedy spalaey znak, na kterém lze stdv Planovanou databazi budou vyuzivat
prevazrt klientské firmy s pétem zangstnané cca 100-500 a databaze bude na tentetpo
uzpisobena.
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Analyza z hlediska statni gFislusnosti klientskych firem €eské firmy x zahranini firmy)

graf 3: Analyza z hlediska statni isluSnosti

1%

o Ceskeé

M zahraniéni

Zdroj: vlastni tvorba

Z tohoto hlediska je situace jasna a legislativaktdry budou tedy brany pouze

z hlediskateského prava.

2.2.2 Analyza pozadavki na fungovéani IS HRM

Analyza HRM pateb sodasnychklientskych firembyla zji¥ovana dvou-kolo¥. Je
nutné fici, Zze anketa/analyza fgeb sodasnych klientskych firem byla z hlediska slibeni
zachovani anonymity provéda zcela anonynén- nejsou tedy vystupy o tom, kdéepré co
chce, nicméa je kompletni souhrn vystipa poZzadavik, coz je mozna efektivsi.

Nejprve byly osloveni vybrani zasstnanci zakaznickych firem a byl proveden dotaz,
zda by mohli vyjmenovat 5 vlastnosti a informadéré by ntla HRM databdze obsahovat.
Nasledr byly vytiidény vSechny vlastnosti/informace, které se vyskyliopauze jednou a
ponechany vlastnosti/informace, které se vyskyt d vicekrat (tyto vlastnosti Ize povazovat
za dilezité a klgové). Vysledkem je tento seznam vlastnosti a infmim(setidény dle
abecedy), které by ¢#a HRM databaze obsahovat.

* automatizovana vyrovarizeni zamistnané

» automatizované hlidani doby platnosti hEH#aych prohlidek, platnosti pkaal,
oswdceni, certifikati atd. — automatickd upozam na blizici se konec platnosti a
nutnost znovu prasteni

e automatizované zpracovani dochazky a pracovni doby

* evidence zagstnand

» personalni analyza okoli
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» planovani cii a kontrola stanovenych gikangstnand

e planovani lidskych zdrdj

e planovani mezd a mzdovych priestki

» planovani nefitomnosti - automatizace schvalovani procesu praEchy cest,
pracovnich zalezitosti

e podpora hodnoceni zastnané, motivace, benefity

* podpora napada know how vymyslenych zaistnanci — automatizace procesu

* podpora osobniho a kariérninstu

* fizeni loajality a moralnich vlastnosti zéstnané

e spravnost a jednoduchost vyo mezd

* systémova evidence zé&stnaneckych smluv a dokumeént

* talent management

» technicka podpora adagtdho procesu za#stnance

* vystupy z mezd pro statni spravu

» zvySovani kvalifikace

Nasled® v druhém kole byly pozadani &tivy zangstnanci top odérateli, aby
kazdou zd&chto vlastnosti/informaci ohodnotili od 1 do 5, kdeznamena nétkZita,
nepodstatna vlastnost/informace a Zdd/vysoce tlezita vlastnost/informace. Nakonec
byl z hodnot udlan aritmeticky piimér a vlastnosti/informace byli razzeny do 4 skupin:

l.  klicoveé vlastnosti/informace - hodnoceni 4,5<

Il.  velmi dilezité vlastnosti/informace - hodnoceni 4,0-4,5
lll.  dulezité vlastnosti/informace - hodnoceni 3,0-4,0
IV.  mérg dilezité vlastnosti/informace - hodnoceni <3,0

l. kli ¢ové vlastnosti/informace

Tabulka 1: kli¢ové vlastnosti/informace

vlastnost/informace hodnoceni
evidence zagstnand 4.8
spravnost a jednoduchost vy mezd 4,7

Zdroj: vlastni tvorba
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. velmi dilezité vlastnosti/informace

Tabulka 2: velmi dilezité vlastnosti/informace

vlastnost/informace hodnoceni

automatizovana vysovaiizeni zanistnané 4.4
planovani cii a kontrola stanovenych &itantstnand 4,3
planovani nefitomnosti - automatizace schvalovani procesu
pracovnich cest, pracovnich zalezitosti 4,3
automatizované hlidani doby platnosti l&#kg/ich prohlidek,

platnosti piikazi, oswdceni, certifikdfh atd. — automaticka

upozorrgni na blizici se konec platnosti a nutnost znovu
prowieni 4,2
systémova evidence zastnaneckych smluv a dokumeént 4,2
planovani lidskych zdrdj 4,1
vystupy z mezd pro statni spravu 4,0
automatizované zpracovani dochazky a pracovni doby 4,0

Zdroj: vlastni tvorba

[l. dilezité vlastnosti/informace

Tabulka 3: dalezité vlastnosti/informace

vlastnost/informace hodnoceni

zvySovani kvalifikace 3,8
systémova evidence zéstnaneckych smluv, Sablony a

vzory smluv 3,7
fizeni loajality a moralnich vlastnosti zé&stnand 3,6
planovani mezd a mzdovych priestki 3,5
podpora hodnoceni zastnand, motivace, benefity 3,5
podpora osobniho a kariérnihstu 3,2

Zdroj: vlastni tvorba

V. méné dalezité vlastnosti/informace

Tabulka 4: méné dilezité vlastnosti/informace

vlastnost/informace hodnoceni

personalni analyza okoli 2,9
technicka podpora adagtdho procesu za#stnance 2,8
talent management 2,7
podpora napad a know how vymysSlenych zasstnanci —
automatizace procesu 2,6

Zdroj: vlastni tvorba
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Nyni tedy jsou definovany pozadavky na HRM databamzdleny doctyi kategorii
dle dilezitosti a klgovosti. Takto na &itedy bude pohlizendigvorbé HRM databaze.

2.3 Legislativni faktory IS HRM

Legislativni faktory tykajici se IS HRM lze radd do 5 hlavnichc¢asti (z hlediska
dulezitosti a vyskytu v HRIS) a to: Zakan 262/2006 Sb., zakonik prace, Zakorb86/1992
Sb., o danich z ifjma, Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&zpie a
prispivku na statni politiku za#stnanosti, Zakort. 48/1997 Sb., o ¥ejném zdravotnim
pojistni a Zakon:. 101/2000 Sh., o ochramwsobnich udéj

2.3.1 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace

je zékonik vztahujici se k pravnimu &t pracovniho prava. Soeasny zakonik
prace (zakort. 262/2006 Sb.) nabyl¢innosti dne 1. ledna 2007 a zruSil zakonik préce
65/1965Sb. Zakonik prace je jednim z h&ditejSich pravnich fedpigi vztahujicich se
k HRM problematice a to zigodu obsahu ustanoveni k aspmkt prace. Zde nelze
vypichnout dlezité ¢asti, jelikoZz problematika HRM a prace jsou velgg&zané a proto je
dulezity cely zakort. 262/2006 Sb. Nebudu tedy citovdiletité pasaze, jelikoz byctrgsahl
povoleny rozsah bakakké prace.

2.3.2 Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich zFgma

Z hlediska tohoto zakona je pro HRIStkNaCast |. § 2 - 16 Dz prjmu fyzickych
osob,Cast llI. § 22 - 38f Spotma ustanoveni @ast IV. § 38g - 38t Zvlastni ustanoveni pro
vybirani dal z prijma. Tedy casti, které stanovuji vySi dare gijmu a zmsob jejiho
vybirani. Tedy laickyfeceno stanovuji daza mzdy, jak, komu a kdy se ma platit/vybirat.
Tyto Udaje jsou tedy veliceutkzité pro mzdovowkast HRIS a to zejména proto, jak mzdu
pocitat, jaké udaje musi byt na mzdovych dokumenteeké mzdové dokumenty musi byt a

jak musi tyto dokumenty byt uchovavany.

2.3.3 Zakon ¢. 589/1992 Sh. o pojistném na socialni zabezpei
Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&apiea pispivku na statni

politiku zangstnanosti pojednava a stanovuje vys$ispivku na socialni zabezpeni a
piispevku na statni politiku zadstnanosti. Déle stanovuje co a jak se méa v tétastibl
uchovavat. Tyto Udaje jsou &pvelice dilezité pro mzdovokast HRIS a to zejména proto
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jak mzdu pditat, jaké udaje musi byt na mzdovych dokumentetké mzdové dokumenty

musi byt a jak musi tyto dokumenty byt uchovavany.

2.3.4 Z&kon &. 48/1997 Sb., o u@jném zdravotnim pojiseni

Tento z&kon upravuje zdravotni pajidt a rozsah poskytované zdravotnicgé
Z hlediska HRIS jsouidezité stavy, které tento zakon upravuje a to: wgeamj. pojistné,
platci, vySe a zjsob placeni a penal€yto Udaje jsou afi velice dilezité pro mzdovouast
HRIS a to zejména proto jak mzducgat, jaké udaje musi byt na mzdovych dokumentech a

jaké mzdové dokumenty musi byt a jak musi tyto dodmty byt uchovavany.

2.3.5 Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochranosobnich udaji

Tento zakon pojednava o och&amsobnich udaj ktera je dana Listinou zakladnich
prav svobod (pravo na ochranu ¢abha ped neopravéinym zasahem do soukromi,
neopravinym shroma@ovanim, zvéejiovanim nebo jinym zneuzivanim osobnich tdaj
tento zakon je velice udezity uz z podstaty funkce kazdé databaze. Jalbyld receno,
principem kazdé databaze je Uschova dat (a nej;matimu i v gipad HRM databaze). Je
tedy nutné wdét, které informace Ize o zasstnancich v HRM databazi uchovéavat, a které

naopak ne, tak aby tento zakon nebyl porusen.

2.4 Souhrn Gdaji a informaci ziskanych analyzou
l.  Vytvaieny HRIS bude koncipovan na firmu sfem zangstnané — nékolik set, pro
firmy pohybujici se fevazr ve stavebnim od#vi

ll. Databaze HRM bude pracovat vyhradnieskych firmach na GzemiR. Je tedy
nutné uvazovat pouzeisskou legislativu a to zejménmtito zakony: Zakoxg.
262/2006 Sb., Zakot 586/1992 Sh., Zakahn 589/1992 Sb., Zakah 48/1997 Sb.,
Zakon¢. 101/2000 Sb.

lll.  Jsou ziskany ktbvé atributy/ informace, které ma databaze HRM bbgat.

Klic¢oveé wci jsou tedy nadefinované a nyni se Ize pustitldstri tvorby databaze na zakdad

predchozich udéj
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3 Vlastni navrhy reSeni, finos navrhi reseni

3.1 Analyza a navrh fungovéani IS HRM

3.1.1 Od planovéni lidskych zdroji az po vystup zanistnance
V této casti se pokusim zmapovat, vymyslet a navrhnout gapcgi postupu
zanmestnance od jeho vstupu do firmy az po jeho vysligay navrhnu cely HRM proces se
vSemi nalezitostmi a tedy hlagrto, jak bude budouci HRM systém pracovat. Proaks o
vstupu az po vystup jsem ragidldo 6ti klicovychcasti. Kazda zéthtocasti ma sva specifika
a kazda z&chto casti je stZejni. Nejprve tedy popiSi fungovani HRM jako celkuyopiSi
detailrt kazdouwast samostatn
Zakladnic¢asti jsou:
e planovani lidskych zdrgj
* nabor zamstnand
e vstup zamistnance
e zamgstnanec pracuje
* proces pesunu zamstnance

+ proces vystupu za¥stnance

3.1.2 Pouzité znaky vyvojovych diagrami

vyvojovy diagram 1: popis uzitych zn#&ek vyvojovych diagrami

dokument -vystup
dokumentu zacatek/konec

\_/\

databaze -
nacteni dat/
proces uloZeni dat

podproces -

proces, ktery

je déle blize
popsany

Zdroj: vlastni tvorba

data —
vstup dat/
vystup dat
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Proces HRM zé&na red vstupem zadstnance a to dymacastmi. Nejprve je dlezité
provést ¢ast planovani lidskych zdiroj Nasleds jakmile je zjiS€na poteba nového
zanestnance dochazi na bod 2. Rilmbe vykErové fizeni, gicemz je vybran uchaze
Nasleduje krok 3., kdy je nutnéfipvstupu zamstnance do firmy udat mnoho
administrativnich a legislativnichéei. Nasleds nastava faze ,za¥stnanec pracuje”. V této
fazi se odehravaétSina dje. Nasledovat mohou dvfaze, 5/ pesun zaréstnance na jinou
pozici. V této fazi se #mi pouze #kolik parameti. A nebo faze 6. - vystup z&stnance
z firmy. Tedy ukokeni zajmu o daného z&stinance — samégjmé ale musi #stat mnoho

legislativnich¢i administrativnich nalezitosti evidovanychii pystupu.

vyvojovy diagram 2: Procesy od vstupu az po vystupaméstnance

Vstupy dat
viz.faze 1.

Vstupy dat
viz.faze 2.

v A
Planovani .
ProE:es vstupu' lidskych l\{abor . Vystupy dat
zameéstnance az o » | zaméstnancu A
) . zdrojl viz.faze 2.
po jeho vystup 1 2.

A

Vstup .

V_stupy dat » | zaméstnance Vystl{py dat
viz.faze 3. 3 viz.faze 3.
A

Vstupy dat - Zamreasct:aenec Vystupy dat
viz.faze 4. g P 4 ) Y viz.faze 4.
»
x Proces
Zameéstnanec Fesunu
pfejde na jinou ano—p zar?léstnance
ne pozici 5

ne

ameéstnanec je
propustén, odchod
do dichodu

Vystupy dat
viz.faze 5.

ano

Proces
vystupu Vystupy dat
zaméstnance viz.faze 6.
6.

Zdroj: vlastni tvorba

35



3.1.3 Faze 1 - Planovani lidskych zdraj

vyvojovy diagram 3: Planovani lidskych zdrofi

Vstup dat od

Planovani lidskych
managementu

zdroju1.

Vytvofit nové

Vstup dat z pracovni misto ano
planovani
vyroby
Procesy spojené s
ne vytvorenim
Proces nového
presunu Visto vytvorend pracovniho mista
zamestnance Konec ne odchodem
5. zaméstnance
4
Dokumenty spojené
s vytvofenim
azo pracovniho mista
Vybér e Definice
zameéstnance pozadavki na
pracovni pozici
A 17. Vstup z dat z
ne databaze
zaméstnancu
N,utvnost 'vylpsat, ano yuZiti stavajiciho “«n PotFetja nového < Vstup dat z
vybérové fizeni zam. zameéstnance evidence
potencionalnich
uchazecl
ano
h 4
Vyttizeni
N Vypsani P potencionalnich
ano Lo O o
vybérového fizeni uchazeCu
personalistou

v

nabor
zaméstnancl Konec
2.

Zdroj: vlastni tvorba

Podproces planovani lidskych zdrog&ina vstupem dat z planovani vyroby a
planovani zakazek. DalSim vstupem je nazor a raaad managementu firmy o cilech a
potrebach firmy. Nasleduje série rozhodovacich prbaesom zda vytviit nové mistoi
obsadit stavajici (pokud sejaké uvolnilo, zde je nutné pracovat s legislatinniikony
s timto spojenymi), pak jsou definovany pozadavky pracovni pozici. Nasleduje &p
rozhodovaci proces - vypsani ¥bvehotizeni (pokud ano je vypsano \Wbve tizeni a
nastava podproces 2 nabor Zamand) ¢i umistni stavajiciho zagstnance na vytiené

misto (pokud tak lIze legislatigenwcinit bez vylErového fizeni, pokud ano, je vybran
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zantstnanec dle kvalifikénich gedpoklad a nastava podproces Bepunu zarstnance).

Samozejmosti jsou vystupy dat o kazdé udalosti do HRBtéayu. Nasleduje faze 2.

3.1.4 Féaze 2 - Nabor zamstnanai

vyvojovy diagram 4: Nabor zan¥stnanai

nabor 1. kolo
zaméstnancl 2. vybérového fizeni

ne Uchaze¢ uspél ne @

T

Planovani
lidskych
zdroja1.

ajem o uchazece
v budoucnu

ne

Vymazani dat J
uchazece

Vstup

— ano ano Nastoupi ano» | zaméstnance
ne uchaze¢ 3
Souhlasi uchaze¢ l aﬁo
zafazenim do
databaze? N
2. kolo Uchaze¢

vybérového fizeni

@ano
Uchaze€ uspél o
Vystup dat
do HRM
ne

it
Vystup dat prijat?
do HRM
systému

systému ne

Dalsi kolo M .
R Uchaze¢ uspél
vybérového fizeni
A
Ulozeni dat ano
Tvorba
prislusnych
dokument(

Zdroj: vlastni tvorba

Tento podproces Zma 1. kolem vybrového fizeni. Zde je série rozhodovacich
stromi 0 tom, zda uchazeusgl, ¢i nikoliv (zda bude ponechan v databazi). Nppc, Ze
usgl, jde do dalSiho kola. Zde je &prozhodnuti, zda ugp¢i nikoliv. V piipadt ne, je zde
série rozhodnuti, zda bude ponechan uchaatatabazi pro dalsi vyuziti. \Fipac, ze uspl
je rozhodovaci proces, zda bude dalSi koloéwgdeho fizeni (tento cyklus fiZze nadale
nekolikrat opakovat z évodu, Ze na kazdou pozici jsou falia minimald 2 kol (pohovor
s personalistou a pohovor s vedoucim &elaf), rekdy je poteba vykrovych kol o mnoho
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vice — zpravidla § obsazovani vysSich manazerskych pozicgda je uchazepiijat a do

zanmestnani nastoupi. Pokud ano, postupuje se na paspr@c Vstup zagstnance.

Samozejmosti jsou po kazdé zme vystupy do HRM systému. Faze 3 — Vstup Zsimance

vyvojovy diagram 5: Vstup zangstnance

Vstup
zaméstnance 3.

Vystup dat
do HRM
systému

A

Ulozeni dat

Tvorba
pfislusnych

dokumentl

Pracovnik pfijat na

pozici

améstnec je
obc¢an CR

s>

ano
v

N
atd.
ne

e

Administrativni a
legislativni ukony,
pracovni povoleni,

<

Administrativni a
legislativni ukony
spojen s
nastupem

Dokumenty na
pfislusné afady v
CR

‘ ano

Prosel

zdravotni
rohlidko

-

Zdroj: vlastni tvorba

o)

Uzavieni smlouvy,
doplnéni osobnich
udaju, registrace do
dochazkového
systému atd.

s

Podpis a seznameni
uchazece se
smérnicemi, Skoleni
bezpecnosti..atd

socialnimu a
— zdravotnimu
pojisténin na

4

prislusny urad

CR

Podate¢né
rozhodnuti o

Pracovni
povoleni

Dokumenty na
.| pfisludné urady v

Rozhodnuti
pfislusnych
urada v CR

ne

ne—» Uchazec¢ nepfijat

Vystup dat
do HRM
systému

Tvorba
pfislusnych
dokument(

xf

Likvidace
osobnich dat
uchazece

Vypracovani planu

4

proskoleni

Zaméstnanec
pracuje 4.

N
@

Vstup zanistnance do firmy zdna seérii rozhodovacich prodeszda je oban jiné

zemt nezCR (pokud neni aanCR je poteba provést administrativni ikony, pokud neni ani

ob¢an EU, pokusit se zajistit pracovni povoleni — mblkeni zaji&tno, neni pjat), atd.

Pokud vSechny kontroly prébnou Uspsrg, nasleduje zdravotni prohlidka (pokud neyjesp

je znovu pehodnoceno jehoiieti, pokud je i pesto pijat, postupuje se na dalSi, gop

uchazeé neni gijat). V pripad Ze je zdravotni prohlidka v padku je uzakena smlouva,

zanestnanec je seznamen s bezpestnimi prohlidkami atd. Jsou vypracovany a odhwgsla
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prislusné dokumenty natiglusné wady a vypracovan plan zaskoleni. Safepmosti jsou

vystupy do HRM systémuipkazdé zniné.

3.1.5 Faze 4 — Zangstnanec pracuje

vyvojovy diagram 6: zanmgéstnanec pracuje

UloZeni dat

Vystup do Dochéazkovy Mzdova a
racuje 4. vnika z
pracu) 4 4 HRM systému
v
L o Vypracovani Vystup dat
N Vyprellcovnam cilua bonusovych cilli a - do
ukoll pro —» kol pro UloZeni dat bankovniho
zaméstnance zaméstnance SwW
Evidence A 4
Vstup od dochazky
nadfizenych (pfitomnosti) ‘
Mzdové

Systémovy
vypocet mezd

Benefity, >
odmény , J

dokumenty

Vstup z
vyrobnich
procesu

postihy 4.1. Nepfitomnost
y pracovnika )
Kontrola pInéni 44. Rekapitulace
Vstup ze cila odvod a dani
systému
planovani
vyroby a Plan \—
zakazek nepfitomnosti(dov
» olend, Skoleni,
Sledovani pracovni cesty Vystupy na statni
Vstup od zaméstnancl atd.) 4.3. spravu
nadfizenych
¢—‘ Planovani
°5°b_ni:°2 Vystupy do
rozvoje 4.2. ;

Proces Fizeni Proces navrhu, ) banl;o\;lvnlho

vztahu mezi napadd, inovaci

zaméstnanci dle zaméstnance

y
Vystup dat /
do HRM »  UloZeni dat
systému

Zdroj: vlastni tvorba

Nasleduje nejrozsahlej8ést - zamistnanec pracuje. Tedy tast, ktera je pro firmu
nejdilezit¢jSi a tacast, kdy jsou tvikeny hodnoty. Z dvodu velkého mnoZzstvi definovanych
proces, které se zde udavaji jsem vyiloi nékolik podproces, které jsou podrolj
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rozebrany ve fazich 4.1-4.4. & zdanli¥ trochu nelogicky od ,$edu”, tedy od evidence
prace. Neloginost je vSak diskutabilni, protoZe evidence précegjdileZit¢jSi cast (i kdyz ji
n¢které \Eci predchazi). Ta je roztena na dv ¢asti, tedy na evidenci a data z dochdzkového
systému (tedy to kdyz, je z&sinanec fyzicky fitomen na pracovisti) a data figpmnosti
pracovnika (ta je kil pracovni-Skoleni, sluzebni cesty atil. nepracovni-nemoc, |éka
dovolend atd.). Néftomnost je zachycena podprocesy — planiit@mpnosti (faze 4.3.) a
negitomnost pracovnika (faze 4.4.). Tyto podprocesu jsodrobg popsany na nasledujicich
stranach. Tato evidence je jednim zZd&llych podklad pro vypdet mezd. Zde je tedy
evidovana kompletni dochazka.

Nicméreé pojdme k z#&atku - na z&itku kazdého procesu ,z#&sinanec pracuje” je
nutné vytvait plan cibi a ukoli zangstnance a plan bonusovychic#d Ukoti zangstnance
(oboje vstup od naizenych pracovnika z vyrobnich a planovacich progesTyto cile jsou
nasledg kontrolovany a vstupuji do zpracovani mezdegppodproces odimy, benefity,
postihy). Dale tyto cile vstupuji do procesu slettivzandstnand. Toto je pomdrné dalezita
¢ast, z které je mnoho vystiup- procesy navih a inovaci dle zagstnance, proceskizeni
vztahi mezi zandstnancic¢i vystup do podprocesu ,planovani osobniho rozytiee 4.1.)",
ktery je nize blize popsan. Ztéto faze je vystup jd@ zmirgnych podproceas plan
negitomnosti (faze 4.3.) a n#pmnost pracovnika (faze 4.4.) a naskedio zpracovani
mezd.

Proces systémoveho vyfio mezd je dalSitdezita faze tét@asti, nicmeéa ji nebudu
podrobré rozvadt (prestoze ji mam podronprostudovanou a idedwzvladnutou), jelikoz
jeji obsah by byl na dalSi bak&&ou praci. Nicméh v dalSim textu je tato problematika
zminovana, protoze zasahujéexpa z dale plynoucich souvislosti. Tedy & vstupy jsou
z proces evidence dochazky -tipomnosti pracovnika, népomnosti pracovnika, planu
negitomnosti pracovnika, kontroly gini cilu (gres podproces odiny, benefity, postihy) a
z mzdovych a osobnich dat pracovnika uémigth v HRM systému. Nasledinje zde
proveden vypdet mzdy. Mzda je dle vySe uvedenych dat systémepocitana a je zde
nékolik vystupil — do finarni ¢asti a bankovniho SW (sanfepr¢ po riznych procesech
schvalovani, evidence atd., nicrdéo uz se 8e ve finargni ¢asti nikoliv v HRM), dale je
vytvoiena evidence dani a odviodro statni spravu, vyplatni listek, vykaz spd a exekuci

¢i evidertni listy. Samoejmosti je ukladani dafigkazdé aktualizaci.
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3.1.5.1 Faze 4.1. — Benefity, odi#ny, postihy

vyvojovy diagram 7: Benefity, odnény, postihy

Benefity, odmény
postihy 4.1.

Proces P Ini PIni bonusové o <
vjstup zamésinanec ano e V/ybér odmény
zaméstnance své cile
6. \
A

) Vystup do J
Propusfit Udlit benefit >—ne HRM Ulozeni dat konec
améstnance? sytému

A

ano
v

Vybér benefitu

¢ Vstup z
Viybér postihu Vstup od plnéni cilu a
zaméstnance nadfizenych bonusovych

sill

V Podprocesu benefity, odimy, postihy (faze 4.1.) jsou nejprve série rozharada

zanestnanec plni své cile, pbgonusoveé cile. Vstupy jsou zde od fiaenych pracovnik z

pInéni cilu a bonusovych ¢il Je zde moznost odmit zaneéstnance benefitedi prémiemi,

Zdroj: vlastni tvorba

nebo ho pokutovat, pépzangstnance propustit. VSe dle rozhodovacich pribegsSe — viz
vyvojovy diagram 6: Benefity odény, postihy.
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3.1.5.2 Faze 4.2. — Planovani osobniho rozvoje

vyvojovy diagram 8: Planovani osobniho rozvoje

Planovani

Vstup z
2 Vstup od plnéni cilu a
osobniho rozvoje nadfizenych bonusovych

sild
y \ |
. Ma
e zaméstnane Y
L zaméstnanec
perspektivni? o
pfinos
ano Proces
ne Propustit ystupu
. P anop vy P
Wbér kariémih améstnance? zaméstnance
ér kariérniho o
Y By <4-ano Kariérni rust 6.
rustu
ne

Tﬁ
9

konec

ano
Vyslat na
M . +—
Skoleni
ne
Vybér Skoleni 4——ano
Vystup do
HRM Ulozeni dat
sytému
Evidence
» | nepfitomnosti
43,

Zdroj: vlastni tvorba

V tomto podprocesu je mozné planovat kariéru &anance. Podproces tedycre

rozhodovacim stromem, zda je zmtmanec perspektivni. Pokud ne je zde rozhodowamns

zda ma zamstnanec finos (pokud ne, je zde moZnost Zatnance propustit a pokige se

na podproces vystupu zastnance) pokud ma za@stnanec finos je mozné ho vyslat na

prislusné Skoleni, které je procesem vybranoiigam, Ze je zarsstnanec perspektivni je

mozné ho povysit a vyslat na Skoleni. Saiaprosti jsou vystupy dat do HRM systému.
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3.1.5.3 Faze 4.3. — Evidence ndftomnosti (dovolena, sSkoleni, pracovni cesty atd.)

vyvojovy diagram 9: Evidence nepitomnosti

Vstup od Vstup dat z Zaznam dat /
nadfizeného HRM 3 »  doHRM »  UloZeni dat
pracovnika systému / systému

A
ne
 Evidence Schvéleni Zédost
nepfitomnosti(dovolena o .
Y ] s 0 dovolenou, ano® Vyfizeni formalit
Skoleni, pracovni cesty neolacené volno
atd) 4.3. P

Schvaleni
L ano
sluzebni cesty
@ >

Muze
pracovnik
cestovaf

ano—» Vyfizeni formalit

Plan Skoleni
zaméstnancli e Proces
vystupu
‘ zaméstnance
VStUp z ano 6.
Plénovani )
osobniho

rozvoje 4.2.

Dovednost Presun

zlstane na

obnovena .
Nutnost obnoveni y. OZICI
dovednosti
zaméstnance anow
Proces
presunu
zaméstnance
Nutnost [ékafské Progel 5
prohlidky |ékarskou
zaméstnance prohlidkoy?

ano@

Faze Evidence népomnosti rozdlena na akolik ¢asti:

Zdroj: vlastni tvorba

1/ Zadost pracovnika o dovolenou, nepracovni veltaio Zadost je kischvaleni ne.
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2/ schvaleni sluzebni cesty —figadt nutnosti sluzebni cesty je nutné ji schvalitifzehym
pracovnikem, (v fipact, Ze neni schvalen, nekona se).fippc&, Ze je sluZzebni cesta mimo
uzemi CR, pog. je na ni pakba utité povoleni je zde rozhodovaci proces zda muze
pracovnik vycestovat, pokud ne, cesta neni uské@, pokud ano, je vSe zaznamenano do
HRM.

3/ plan skoleni - zde je vstup Faze 4.2. — Plamowdobniho rozvoje. Planované Skoleni je
zaznamenano a schvaleno.

4/ a 5/ jsou nutné obnoveni lékkych prohlideki nutné obnoveni dovednosti. Na nutnost
obnoveni je HR za#stnanec upozoem systtmem HRM a nasletlivySle zamistnance,
kterého se obnoveni tykéa na lékeou prohlidkwi nutné obnoveni dovednosti. Vipad, Ze

je vSe v ptadku obnoveno, je vS8e zaznamenano do HRM datahégipact neobnoveni
jsou zde rozhodovaci procesy, zdd@ze zandstnanec &stat na pozicici bude pgesunut
(podproces 5) nebo s nim bude uk@m pracovni pogr (podproces 6). Samigmosti je
zaznamenani vSech vystup HRM.

3.1.5.4 Faze 4.4. — Nefitomnost pracovnika

vyvojovy diagram 10: Nep‘itomnost pracovnika

Nepfitomnost
pracovnika 4.4.

Dochazkovy
systém

Vstup z
HRM sytému

o Proces
chvalen3 . ) .
. Pracovni Omluvena vystupu
konec ano pracovni ano . ne . ne-p A
o epiitomnos epfitomnos zaméstnance
epfitomnos
6.
ne ano
Proces dvazl Zaznamenani
vystupu oruseni s . ostatnich druht
y, P 4-ano P . Nemoc, lékaf ne dovolena ne-p| . v,
zaméstnance pracovni zavazné
6. azng? nepfitomnisti
ne ano ano
¥ v
Reseni .
Vstup od v . Zaznamenani
S nepfitomnosti, - ; konec
nadfizenych » L <«— nepfitomnosti do
pracovniku zaznamenani do HRM systému
HRM systému Y

UloZeni dat

Zdroj: vlastni tvorba
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Nepitomnost pracovnika je roZiéna rozhodovacim procesem na dasti (vstup je
dochazkového systému a z HRM systému planovanitoemosti) — pracovni a nepracovni
negitomnost. V nepracovni ngpmnosti je rozhodovaci strom, zda je omlu¥enikoliv (v
piipact, Ze je neomluven nastava podproces 6 — vystugstaance). Pokud je omluven jsou
zde rozhodovaci procesy o jaky typ se jedna a désle vSe zaznamenano (Yipad jiz
schvéalené ndjftomnosti potvrzeno) do HRM systému. ¥gads pracovni nefitomnosti je
rozhodovaci proces zda se jedna o schvalenou ézgdetyrzena planovana népmnost do
HRM systémuXi neschvalenou néfgomnost - zda jde o poruSeni pracovni Kazndulezity
akt. V pipact porusSeni kazh nasleduje podproces 6 — vystup 2Zatnance, vfipadt
dulezitého aktu zaznamenani do HRM systému.

3.1.6 Faze 5 — Procesi®sunu zanéstnance

vyvojovy diagram 11: proces ffesunu zanstnance - zé&atek

Proces presunu
zaméstnance
5.

. &,

Rozhodnuti o
vybéru nové pozice |

v

Rozhodnuti o
presunu
zaméstnance

Vstup dat od
nadfizenych
pracovniku

Vstup dat z
HRM
systému

Vyfizeni Vystup dat / Tvorba
érldnllnlstrratlvmch > do HRM > Uloseni dat pnslusnyc[]
zalezitosti, dodatky systému dokumentu
smlouvy atd. 4

N

Zpracovani planu
proskoleni
zaméstnance

Vstup dat z
HRM
systému

Tvorba
pfislusnych
dokumentu

Vystup dat
do HRM
systému

UlozZeni dat

Pokracovani na dalsi strané

Zdroj: vlastni tvorba
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vyvojovy diagram 12: proces [fesunu zangstnance - pokraovani

Vystup dat
do HRM
systému

ano

|

pokracovani

Zhodnoceni proskoleni
zaméstnance - uspésné?

4+—ne

UloZeni dat
Proces
vystupu

Y zaméstnance
Tvorba 6.
pfislusnych
dokument
Y Y
Zaméstnanec
pracuje 4. konec

Zdroj: vlastni tvorba

Vstup dat z
HRM
systému

Vstup dat od
nadfizenych
pracovniku

; . Vstup dat od
ustane zaméstnanec ve o .
- nadfizenych
firmé? M
pracovniku

ano

ZUstane na této
pozici

=0

Podprocesigsunu zamstnance z&na rozhodnutim ofesunu zarstnance a vysu

nové pozice. Nasleduje kigeni administrativnich a legislativnich zalezit@sgzpracovani

planu proskoleni zaéstnance. Naslednpo ukité dok®) je volba rozhodnuti, zda bylo

zacviceni a proskoleni za¥stnance Usgné. V pipact, Ze ano nastava podproces 4. —

zanestnanec pracuje. Vifpad neusgchu nasleduji rozhodovaci procesy, ztstane

zanestnanec ve fir, ¢i firmu opusti (podpoces 6. — vystup zgstmance). V fipad, Ze

zastane ve firm, nasleduje rozhodnuti, zdastane na saasném mist¢i ne. Ke kazdému

procesuii rozhodovacimu procesu jsou vstupy a vystupywjzojovy diagram 11: proces

presunu zamstnance .
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3.1.7 Faze 6 — Proces vystupu za#stnance

vyvojovy diagram 13: proces vystupu zaréstnance

Proces vystupu
zaméstnance
6.

Vstup od
nadfizeného
pracovnika

Ukongeni
pracovniho
poméru §52, §55

Zaznamenani
davodu
odchodu

Presunuti do
neaktivnich

Zaméstnanec
pracuje

Navrh na ukonéeni

Navrh na
ukonéeni
pracovniho
poméru ze strany
zaméstnavatele

Poruseni pracovnich
povinnosti?

pracovniku

y

Vstup dat od
nadfizenych
pracovniku

Vstup dat od
personalistd

pracovniho poméru ze
strany zaméstnance

Proces
pfesunu
zaméstnance
5.

Jabidnuti zvysent
platu, povyseni,
benefity atd

Prijmuti benefita ze
strany pracovnika

ne
v
Projednani formy
ukonéeni
pracovniho
poméru

Ukoncéeni
pracovniho

poméru dohodou

Okamzité ukonceni
pracovniho
poméru

Ulozeni dat do
HRM systému

Podepsani

vypovédi

—

Predani
zapoctového listu

Nacteni dat z
HRM systému

Predani potvrzeni
o zdanitelnych
pfijmechvypovédi

.| Odhlaseni ze soc.

a zdrav. pojisténi

Dokumenty
odhlaseni ze soc.

a zdrav. pojisténi

konec

Zdroj: vlastni tvorba

Predani vypovédi

Vstup dat od
nadfizenych
pracovniku

Ulozeni dat do
HRM systému

ne

Ukonceni
pracovniho
poméru dohodou

Ulozeni dat do
HRM systému

Zaznamena
ni omezeni
pracovnika

omezeni
améstnance do jeho
odchodu

Dobéh pracovniho
procesu

A

Ukonéeni
pracovniho
procesu

A
Presunuti do
neaktivnich
pracovniku

Tento podproces zde nebudu spe¢i&omentovat a popisovat, jelikoZ je mnohem lépe

vystizen vyvojovym

diagramem.
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3.2 Konceptuélni navrh HRM databaze

v 2

V konceptualnicasti ndvrhu se pokusim nejprve identifikovat zakladntity. Poté
identifikuji relace mezi entitami a nasleddle identifikovanych entit a relaci &ldm zakladni

ER diagram.

3.2.1 lIdentifikace zakladnich entit

V tomto kroku byly nadefinovany zakladni entity dilezité si u¢domit, Ze poet
entit jeSt nckolikrat naroste, jelikoZz toto je pouhy navrh olijekkteré se zde budou

vyskytovat, nejsou zde vSak zatteseny vazby, dekompoziadselniky, normalizace...

Tabulka 5: seznam zakladnich entit

nazev entity popis entity

firma firma (pro HRM systém pouze okrajova identifikacni entita)

zakazka firmy (zdanlivé pro HRM nedulezZita entita, ktera ale umoziuje
zakazka urcit nakladovost zakazek)
oddéleni oddéleni - ¢ast firmy

pracovni misto/pozice uchazede - kazdy zaméstnanec ma svoje pracovni

misto misto, néktefi mohou mit vice mist
dochdazka zaméstnancl (Cas kdy je zaméstnanec fyzicky pfitomen na
dochazka pracovisti)

nepfitomnost zaméstnancl (pracovni ¢as, kdy je zaméstnanec
nepfitomen na pracovisti at uz pracovné-skoleni, sluzebni cesta, i
nepritomnost nepracovné - nemoc, lékafr, dovolena )

zaméstnanec zaméstnanec firmy

dovednosti a schopnosti (schopnost ma zaméstnanec, uchazec a dané
misto je definovano schopnostmi, které musi mit pracovnik, ktery na

dovednost ném pracuje)
dokument dokumenty a doklady zaméstnance
Iékarské prohlidky |ékarské prohlidky zaméstnance
inovace inovace, navrhy, zlepseni dle zaméstnance
cile cile, bonusové cile, ukoly zaméstnance
uchazec uchazec o misto (pracovni pozici)
mzdy zaméstnanec mda mzdy
zde jsou uloZeny Udaje k vypoctu mezd a vypocet mezd pro
mzdové listy zaméstnance

udaje o slozkach mezd — napf. zaméstnanec abc., pracoval 2,5 hodin,
na zakdzce 4, pro oddéleni 2, typ prace byl 1 a za tento Ukon nalezi

slozky mezd suma 500

vybérové fizeni na kazdé misto je konané vybérové fizeni
adresa zaméstnance |adresa zaméstnance

adresa firmy adresa firmy
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3.2.2

Identifikace relaci mezi zakladnimi entitami

Tabulka 6: Identifikace relaci mezi zakladnimi enttami

entity typ relace  popis
firma - oddéleni 1:N v jedné firmé maze byt jedno nebo vice oddéleni

Kazda firma muize mit nékolik adres (napf. provozovny) a
Firma-adresa M:N na kazdé adrese muze byt nékolik firem
oddéleni-misto 1:N na jednom oddéleni je jedno ¢i vice pracovnich mist
oddéleni - slozky mezd 1:N kazdé oddéleni ma nékolik sloZzek mzdy (vykonané prace)

na kazdé misto muze byt konano nékolik vybérovych fizeni

a jedno vybérova fizeni mlze byt konano na nékolik mist
misto - vybérové fizeni M:N (stejné pracovni zarazeni ale jiné misto))

kazdé misto ma nékolik dovednosti, které musi

zaméstnanec na tomto misté mit a kazda dovednost muze
misto - dovednosti M:N byt klicova na nékolika mistech

uchaze¢ mlzZe konat jedno nebo vice vybérovych fizeni a
uchazec - vybérové fizeni M:N jedno vybérové fizeni mlze konat vice uchazec

kazdy uchaze¢ mlize mit nékolik dovednosti a kazdou
uchazec¢-dovednosti M:N dovednost mlze mit nékolik uchazecu

kazda zakazka ma nékolik sloZzek mzdy (jsou na ni
zakazka-slozky mezd 1:N vykonané prace)

kazdy zaméstnanec mlze vymyslet nékolik inovaci
zaméstnanec-inovace 1:N (vymysli co zlepsit)
Zaméstnanec_mzdy- kazda mzda zaméstnance ma dochazku (mnoho vstupt z
dochazka 1:N dochazkového systému)
Zaméstnanec_mzdy- kazda mzda zaméstnance ma dochazku (mnoho vstuput z
nepritomnost 1:N planovani nepfitomnosti ¢i nepfitomnosti)
zaméstnanec-lékarska
prohlidka 1:N kazdy zaméstnanec ma nékolik l1ékarskych prohlidek

kazdy zaméstnanec mlzZe mit nékolik adres (trvalé

bydlisté, misto pobytu v pracovni neschopnosti...) a na
zaméstnanec-adresa zam. | M:N kazdé adrese muze byt vice zaméstnancu

Kazdy zaméstnanec ma nékolik cild a jeden cil mdzZe mit
zaméstnanec-cile M:N nékolik zaméstnanci

kazdy zaméstnanec ma nékolik dovednosti a kazdou
zaméstnanec-dovednosti M:N dovednost mGze mit nékolik zaméstnanc
zaméstnanec-dokument 1:N kazdy zaméstnanec ma nékolik dokument

jeden nadfizeny zaméstnanec ma nékolik podfizenych
zaméstnanec-zaméstnanec | 1:N zaméstnancl
zaméstnanec-mzdy 1:N kazdy zaméstnanec ma nékolik mezd (kazdy mésic jednu)
mzdy - mzdové listy 1:N mzdy maji nékolik mzdovych udajl
mzdy - slozky mezd 1:N mzdy maji nékolik slozek mzdy
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3.2.3 Zakladni ER diagram entit

V tomto kroku byl stanoven zakladni vztah meziitami. Je mozné si vSimnout
velkého pdétu vazeb typu M:N, které je nutné dekomponovat.oTdekompozici spolu
s ukenim relaci a identifikaci atributrelaci provedu v dalSim kroku, tedy v logickém nindénv
databaze.

ER diagram 1: zakladni ER diagram (Bachmariv styl)

adresa
|ékarska prohlidka cile
'}
1.7 4
1.* 1.
ma .
inovace
0. adresa
0.*A zaméstnance
firma
ma ma T
1.+
1.1 .
ma
ma
ma 1.4 1F L
1.1 0.
1>
N dochazka
i zaméstnanec 1
1.* ma 1.1
oddéleni » misto
1.1 ma 1.* 0.0 1.1 1.
4
1.1 0.* ma
1.* [
ma
ma ma 1.*
/ . ma 1.1
ma .
vybérové Fizeni 0.* zamestnanec 1.1
mzdy
ma
1.* « 1.1 .
/ 0 0> 1.1
0..*
ma ¥ ¥
dovednosti nepfitomnost
R 1.* ma
< ma
uchazeé 0..* ma 0.*
dokument ] > mzdove listy
1.*
47
ma »  slozky mezd |4—ma zakazka
0.* 0.* 1.1

Zdroj: vlastni tvorba
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3.3 Logicky ndvrh HRM databaze

ER diagram 2: finalni ER diagram

dovednosti uchazec_dovednosti
—Od B ra—
et PK | id_doy PKFK1 |id_uchaz
adresa_fir PK,FK1 |id_dov FH—O< PK,FK2 | id_dov
= PK |id_adresa PK,FK2 | id_misto nazev R T
irma — . poznamka ©
- adresa_firma ) FK3 d popis FK3  |id_stupen PK,FK1 | id_uchaz
PK |id_firma ulice id_stupen T PKFK2 | id_kolo
PK,FK1 | id_firma cislo poznamka s EE 8 PK,FK2 | id_vyberove_riz
nazev 04 PK,FK2 |id_adresa pO mesto H
ic psc E
dic popis | ) )4
FK1 |id_forma S? $ 0
6 8 misto_vyber
Y H ciselnik_forma stupen_dovednosti 1
' ' PK,FK1 | id_misto - T T
R -Of{ PK |id_forma misto PK,FK2 |id_kolo PK | id_stupen A —
' >
' o PK,FK2
! forma PK |id_misto D popis PK |id_uchaz
{ FK1 | id_odd 6 meno
oddeleni 1y - o oo 04 K2 |id_zam ! prijmeni
PK |id_odd nezev Q gender
id_odd - opis "
inovace_napady Pop zamestnanec_dovednosti ::Ide?oeﬁms'o
FK1 'r:ia_zfg\f/“a PK |id_napad EIS i PK,FK1 | id_zam mail
opis . o ' vyberove_rizeni PK,FK2 | id_dov poznamka
popi FK1 |id_zam H | mesto
6 6 nazev 1 1 PK  |id_kolo od ulice
popis 9 9 PK |id_vyberove_riz L do p
ripomenout C
ciselnik_typ_uvazku neTe 4O----04 FK2 | hodnati 5n5 g‘SULPFed
== PK |id_zam poznamka FK3 | id_stupen titul_za
PK |id_typ_uvazek vysledek poznamka FK1 |id_obcan
HO------------ -0 FK1 |id_typ_uvazek H O
nazev FK2 |id_nad_zam :"X
popis jmeno 1 mzdovy_list
prijmeni i
prijmeni_svobodna ! PK,FK1 | rok
ciselnik_stav O¢ gender ciselnik_obcan 1| PK,FK1 | mesic
— ! rodne_cislo pO--- OH | | PKFK1 |id_zam
1 = f i L
PK | id_stav 17 S 04 cislo_op --0d PK |idobean | =~ i
' datum_narozeni ! obcansty prohlaseni
nazev ' | student
: zgtsum nastup : FK1 |id_typ poc_deti_bez
adresa_zamestnanec | ! datum vystup ciselnik_zdrav_poj 9 poc_deti s
H ) poc_deti_
adresa_zam PK,FK1 | id_adresa Bﬁl) FK4 tstlavf PK |id_zp typ_obcan Fr— FK2 ;:Jr_lg;/ahda
; PK,FK2 | i elefon - u
PK |id_adresa HO< id_zam o mal pO----OH PK |id_typ - zaklad_dan
kod_zp PK,FK1 |id_zam
ulice FK3 |id_zp nazev - PK’ id_dok zaloha_dan
cislo fitul_pred zratka popis s:eva__popll_d
e Pt
psc T nazev .
e oo | pr
aktivni expirace dan_Bo sleva
FK5 |id_obcan zvyhod_deti
plat ciselnik_kod_invalidity 2vyhod_deti_ztp
6 2zvyhod_celkem
- E x PK |id_invalida HO--04 dan_bonus
cile_zamestnance ! soc zam
PK,FK1 | id_zam i typ_invalida soc_firma
PK,FK2 | cil | od  mady_zam zdrav_zam
\ m o< zdrav_firma
| PK rok B cista_mzda
? nepritomnost PK,FK1 |id_zam
1 - - PK mesic
: PK id_nepritomnost  BO—HH —
cile zamestnanec_lekar PK,FK1 | id_zam P ciselnik_slozky_mezd
PK | cil PK |id prohl PK,FK1 | rok . PK |id_slozka mzdy
e PKFK1 | mesic I 7 PK |id zakezka
nazev FK1 |id_zam - - ' nazev nazev
sotpis ’ vysetril FK2 gg;ypu_;ewﬂom"%t E popis erP':sm ;
atum_za datum - 1 unh_mzdy
datum_spin FK2 |Id_nalez plan_do ! 6 FK1 | id_wyp
spineno zpusobilost :g:z:::m | ! $ 8
dulezitost \
zadal ¢ gzkutecneno é § 9
|
E do - pr— mzdy_slozky_mezd ciselnik_typ_vypoctu
ciselnik_nalez Ho- ' poc_hodin .
— PK id_mzd PK |id_vyp
PK | 1d_nalez 25 PK [id doohazka || | pKEK2 [rok
nepritomnost_ciselnik H PK,FK1 | rok PK’FK2 ‘mesi nazev
i ! PKFK1 | mesi o | meste ;
pops PK |id_typ_nepritomnost ! mesic PKFK2 |id_zam popis
v | e ey H
nazev gg FK1  |id_slozka_mzdy
i odpr_dn
Pops poc_hod odgr-horj
04 FK2 id_odd mnoztvi_prace ). -
sazba
‘04 celkem_kc
FK3 id_zakazka
0] FK4 id_odd

Zdroj: vlastni tvorba
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V tétocasti byly dekomponovany vazby M:N, definovana imite§ omezeni a atributy
entit. Dale byly definovany datové typy jednotlivycatributt a u atribul, které to
vyzadovaly, byly vytveéeny ¢iselniky. Kazda entita je popsana v tabulce — lkadal& tabulka
obsahuje: popis integritnich omezeni, nazev atiiluapis atribui, datovy typ atribut, délku
atributu a zda je atribut null @@e byt zadany) nebo not null (musi byt zadany)elgdu pak
blize rozebranyiezité skupiny navazujicich entit a relace jakaekellato faze je posledni
faze ged fyzickym vytvdenim databaze.

3.3.1 BIiZSi pohled na jednotlivé entity a relace - okrh firma.

ER diagram 3: blizSi pohled na entity - okruh firma

adresa_fir
- PK |id_adresa
Firma
adresa_firma .
PK |id_firma ulice
PK,FK1 |id_firma cislo
nazev O< PK,FK2 |id_adresa PO mesto
ic psc
dic popis
FK1 |id_forma

| e e e e e OHPK |id forma

6 25 ciselnik_forma
:
}
}
|
[}

misto
forma
? PK |id_misto
. FK1 |id_odd
el FK2 |id_zam
PK |id odd 1A Attt ittt it 0s nazev
popis
FK1 |id_firma
nazev
popis

Zdroj: vlastni tvorba

Firma je reprezentovana entitou firma. Zde nictnepstava otazka, zda udaje o
firm¢ pati do HRM systému. Dle mého nazoru ano, nicéngouze ty, které jsou pro HRM
oblast podstatné. DalSEw je to, Ze v drtivé &Sin¢ pripadi je pouzivano vice ISifpadre
nebo ERP systém, které firmu definuji dalekesmji a definuji také dleZzité atributy. Proto,
pii tvorbé entity firma byl bran #etel nato, aby se personalni systém mohl napojiinga
(tedy gres identifikaci firmy — id nebc), pog. aby byl schopen fungovat samostatihsou
tedy definované pouze atributyimo souvisejici s HRM problematikou. Zde sézm zdat
zvlastni dekompozice Firma-Adresa, je téist¢ logického divodu. Kazda firma ma své sidlo
acasto ma i gkolik pobatek (tedy i adres), kde zastnanci pracuji. Naopak na ,jedné adrese

muze byt vice firem“. Zde tedy bylo nutné provést apozici. Adresy (vSechny) jsou
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dulezité zejména jako udaj o pracovnim maiganestnance. Déale je zde jéStiselnik
pravnich forem. Tento je épdulezity z hlediska pracovniho prava — tedy HRM zihdesti.
Ostatni atributy jsou popséany v tabulk&ch nize.

Tabulka 7: entita firma

entita: firma

integritni omezeni nazev popis typ délka |zadany

PK id_firma jednoznacné definuje firmu int not null
nazev nazev firmy varchar 20 | notnull
ico ico numeric 10,0
dic di¢ varchar 10

FK (ciselnik_forma) id_forma ¢islo pravni formy firmy int not null

Zdroj: vlastni tvorba

Tabulka 8: entita ciselnik_forma

entita: ciselnik_forma

integritni omezeni nazev popis typ délka |zadany

PK id_forma identifikace pravni formy firmy int not null
forma nazev pravni formy varchar 6 not null

Zdroj: vlastni tvorba

Tabulka 9: entita adresa_fir

entita: adresa_fir
integritni omezeni nazev popis typ délka |zadany
id_adresa identifikace int not null
ulice nazev ulice varchar 30
cislo ¢islo popisné varchar 10
mesto mésto varchar 30
psc postovni smérovaci Cislo numeric 5,0
Dopis popis - napf. sidlo, firmy, pobocka varchar 30
Brno...
Zdroj: vlastni tvorba
Tabulka 10: entita adresa_firma
entita: adresa_firma
integritni omezeni nazev popis typ | délka |zadany
PK, FK(adresa_fir) id_adresa identifikace, ¢islo adresy int not null
PK, FK(firma) id_firma identifikace, ¢islo firmy int not null

Zdroj: vlastni tvorba

Kazda firma ma zpravidlatkolik oddleni (stedisek). Tedy v HRM databazi je vazba

1:N. Oddtleni ma rkolik vyznami — na kazdém odteni jsou pracovni mista (entita misto) a
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navic lze peitat nakladovost oddeni (tedy oddleni vstupuje jako FK do mzdovych

vypoctu, o tom ale fi popisu mezd). Dale Ize dochazku automatizovabdileni.

Tabulka 11: entita oddeleni

entita: oddeleni
integritni omezeni nazev popis typ délka |zadany
PK id_odd identifikace int not null
FK (firma) id_firma cizi kli¢, cislo firmy int not null
nazev nazev oddéleni varchar 25
popis popis, poznamka... varchar 50

Zdroj: vlastni tvorba

viN s

si jej predstavit jako Zidle na odbeni za psacim stolem (kazdy ma svoji zidli¢ado jich ma

vic). Zde povaZuji za nutné odpmkt na gedpokladanou otazku prge zde entita ,misto” a

vztah zamistnanec-odéleni (pog. firma) nenifeSen pimo, pogipack, prat vztah neniteSen

pies zamistnanec-pracovni azeni (pozice). Je to Zidbdu ,dovednosti®,

které jsou

podrobré popsany nize, jelikoz jejich systém je jednouizddych vyhod tohoto systému -

umo#iuje automatizovat visovétizeni a spoustu dalSich progce® firme.

Tabulka 12: entita misto

entita: misto
integritni omezeni nazev popis typ délka |zadany
PK id_misto identifikace int not null
. . ¢islo oddéleni, na kterém je .
FK (oddeleni) id_odd ., J int
pracovni misto
. Cislo zaméstnance, ktery zde .
FK (zamestnanec) id_zam ) int
pracuje
nazev nazev mista varchar 25
popis popis mista varchar 50

Zdroj: vlastni tvorba

>~ s

3.3.2 BIiZSi pohled na jednotlivé entity a relace - doednosti

Nejprve popisi zakladni entity, které zde vystipdamestnanec — toto je entita, ktera

popisuje zaréstnance a jeho atributy (o zastnanci blize v nasledujici kapitole). DalSi

, s

entitou je misto (tedy pracovni misto, popsano yysésleduje uchaze- tato entita popisuje

uchazeée o pracovni misto. Skuteost uchazeni o pracovni misto je popsana entitbérové

fizeni. Uchaz& zangstnanec a misto jsou mj. popsany hodnotami dovéid(sshopnosti,

certifikaty, znalosti, zkuSenosti...) dovednostiza byt nap. znalost Anglktiny, certifikat
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daitového poradce, povoleni pracovat s chemickymi tatkakuSenost s vedenim tymu lidi.
Zde bylo nutné wesSit to, aby kazdé misto, za&stnanec i uchazeméli dovednosti, které
budou vychazet ze stejné mnoziny hodnot. Tedyikizol, aby pod hodnotou dovednosti 1 u
uchazeée se ukryvala hodnota naganglitina a misto i zagstnanec réi pod hodnotou 1
také anglitinu. Tedy, aby misto, zarmstnanec i uchaze bylo jasg definovano a Slo
automaticky dle definovanych paramietnezi sebou vyhledavat. Niapmisto je definovano
hodnotami schopnosti - 1,2,5,10 a bylo moZno naléethny uchaze se schopnostmi dle
pozadavk (dovednosti) pracovniho mista. Navic bylo nut$€& jeyreSit skuténost, Ze kazda

.....

anglictiny (za&ateinik, pokraily, expert nebo 1,2,3,4,5), jak kdo chce. Prefdytbylo nutné
spravrg a funkiné dekomponovat stav, viz nize. Déle bylo nutné takeésit vykErovérizeni.
Zde jsou opt M:N vazby. Ve sdileni dovednosti se zda byt ubka sila, vybrovatizeni se
automatizuji a je moznost hlidat, zda riktaré pozici nepracuje zastnanec, ktery nema

potrebné dovednosti (certifikaty, povoleni atd. )

Obrazek 4: blizsi pohled na entity - okruh dovednds

1 misto < > vyberove_rizeni
A A
0..* 1.*
1.1 0..% 0..*
0.* 0..%
0..* 0..*
zamestnanec 4¢— P dovednosti < uchazec

1”1A

stupen

Zdroj: vlastni tvorba
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ER diagram 4: BlizSi pohled na jednotlivé entity aelace - ¥eSeni dovednosti

dovednosti uchazec_dovednosti
Og misto_dovednosti T
X PK |id_dov PK,FK1 |id_uchaz
CelE PKFK1 |id dov 5o 4 —H————————0< Pk FK2 |id_dov
PK |id adresa PK,FK2 | id_misto nazev
- popis 1-----0¢ poznamka
ulice FK3 id_stupen T i FK3 id_stupen
cislo poznamka =v0 RS - ! 8
mesto : :
psc | |
popis H H
misto_vyber : : uchazec_vyber
+ PK,FK1 |id_misto i i PK,FK1 | id_uchaz
T PK,FK2 |id_kolo i i PK,FK2 | id_kolo _
misto PK,FK2 |id_vyberove_riz i i PK,FK2 |id_vyberove_riz
PK |id_misto Q 9
FK1 |id_odd stupen_dovednosti El)
FK2 |id_zam PK | id_stupen
nazev vyberove_rizeni )
popis popis
PK |id_kolo
¥ PK |id_vyberove_riz L $
| T t
| FK2 | hodnotil i + +
]
H poznamka \
i 9 vysledek ! Uchazec
L ¥ ! PK |id_uchaz
zamestnanec ;
- ! SR ? jmeno
PK |id_zam ] zamestnanec_dovednosti prijmeni
) H gender
id_typ_uvazek | PK,FK1 | id_zam rodne cislo
id_nad_zam H PK,FK2 |id_dov telefon
jmeno H mail
prijmeni H + O< od poznamka
prijmeni_svobodna H do mesto
gender ) ! pripomenout ulice
rodne_cislo : | dnu cp
cislo_op TT'e SE— ! FK3 id_stupen psc
datum_narozeni H poznamka titul_pred
pas H titul_za
datum_nastup ! FK1 |id_obcan
datum_vystup H 9
stav ! typ_obcan ciselnik_obcan 25
telefon HO ; ; !
mail PK |id_typ 4O------------ OgPK |id _obcan O oo e !
id_zp ) .
titul_pred popis 1 i(zjbc;anstvn
titul_za O -OH —yp
ban_pred
ban_cislo
ban_za
aktivni
id_obcan
plat
Zdroj: vlastni tvorba
Tabulka 13: entita dovednosti
entita: dovednosti
integritni omezeni nazev popis typ délka |zadany
PK id_dov identifikace int not null
nazev nazev dovednosti varchar 20 | notnull
popis popis dovednosti varchar 50

Zdroj: vlastni tvorba
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V entit¢ dovednosti jsou uloZzeny Udaje o dovednostech, tiedntifikacni ¢islo
dovednosti, ndzev dovednosti a popis dovednosti.

Tabulka 14: entita misto_dovednosti

entita: misto_dovednosti
integritni omezeni nazev popis typ délka |zadany
PK, FK (misto) id_misto identifikace, Cislo pracovniho mista int
not null
PK, FK (dovednosti) id_dov identifikace, ¢islo dovednosti int not null
FK(stupen_dovednosti) | id_stupen stupen int
poznamka poznamka varchar 50
Zdroj: vlastni tvorba
Entita misto_dovednosti je dekompozici vazby M:\gdnosti a misto).
Tabulka 15: entita stupen_dovednosti
entita: stupen_dovednosti
integritni omezeni nazev popis typ délka |zadany
PK id_stupen identifikace int not null
popis popis varchar 20

Zdroj: vlastni tvorba

Entita stupen_dovednosti obsahuje identifikaci @ipstup® dovednosti tedy ndp 1,2,3
nebo mald, gedni velka.

Tabulka 16: entita misto_vyber

entita: misto_vyber

integritni omezeni nazev popis typ | délka | zadany
PK, FK (misto) id_misto identifikace, Cislo mista int not null
PK, FK . identifikace, Cislo kola vybérového | .

. id_kolo v, int
(vyberove_rizeni) fizeni not null
PK, FK . L identifikace, ¢islo vybérového .

. id_vyberove_rizeni v int
(vyberove_rizeni) fizeni not null

Zdroj: vlastni tvorba

Entita misto_vyber je dekompozici vazby M:N (vybezorizeni a misto).
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Tabulka 17:

entita vyberove_rizeni

entita: vyberove_rizeni
integritni omezeni nazev popis typ délka | zadany
PK id_kolo identifikace int not null
PK id_vyberove_rizeni identifikace int
not null
Id zaméstnance, ktery vybérové .
FK(zamestnanec) hodnotil o ‘ , . yv v int
fizeni hodnotil
vysledek hodnoceni, vysledek varchar | 50
poznamka pozndamka varchar | 50

Zdroj: vlastni tvorba

Entita vyberove_rizeni obsahuje identifikaci id_eybve rizeni a navic identifikaci

id_kolo (coz je identifikace kola v¢bovéhotizeni, kazdé vydroveétizeni mize mit rgkolik

kol), dale obsahuje cizi Klik zamestnanci (zatetnanec, ktery vysovéiizeni hodnoti — zde

Z w7

jsem gemyslel nad dekompozici, jelikoz teoreticky zdézm byt vazba M:N — za¥stnanec

hodnoti rkolik vybérovych fizeni a jedno hodnoti¢kolik zaméstnané. Nakonec jsem se

pitklonil k

,2zodpowdny" za fFijmuti uchazée)

Tabulka 18: entita uchazec_vyber

rozhodnuti, Ze jde o vazbu 1:N, jelikazdy pouze jeden zarstnanec je

entita: uchazec_vyber
integritni omezeni nazev popis typ | délka | zadany
PK, FK . identifikace, Cislo kola vybérového | .

o id_kolo v int
(vyberove_rizeni) fizeni not null
PK, FK . L identifikace, Cislo vybérového .

o id_vyberove_rizeni v int
(vyberove_rizeni) fizeni not null
PK, FK (uchazec) id_vyberove_riz identifikace, Cislo uchazece int not null

Zdroj: vlastni tvorba

Entita uchazec_vyber je dekompozici vazby M:N (zeltaa vyberove_rizeni).
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Tabulka 19: entita uchazec

entita: uchazec
integritni omezeni nazev popis typ délka | zadany
PK id_uchaz identifikace int not null
jmeno jméno varchar 20 | notnull
prijmeni pfijmeni varchar 30 |notnull
gender pohlavi -muz/Zena bit
Cislo ob&anstvi ob&anstvi — velice
FK(ciselnik_obcan) id_obcan dulezité kvali pracovnim povolenim int
atd. not null
rc rodné ¢islo u ob¢ant CR numeric 10,0
dat_nar datum narozeni u obéand mimo CR | numeric 10,0
tel telefon numeric 12,0
mail email varchar 30
ulice nazev ulice varchar 30
cislo C¢islo popisné varchar 10
mesto mésto varchar 30
psc postovni smérovaci Cislo varchar 5
titul_pred titul pred jménem varchar 15
titul_za titul za jménem varchar 15
poznamka poznamka varchar 50

Zdroj: vlastni tvorba

Entita uchazec obsahuje Udaje o uchiaze pracovni misto, zde e zarazit existence
atributi rodné ¢islo a datum narozeni. Rraoboje, kdyZz datum narozeni lze vypat
z rodnéhasisla. Je to zivodi predpokladu zawstnani obani mimoCR, u &chto se eviduje

datum narozeni u ¢ani CR rodnégislo.

Tabulka 20: entita ciselnik obcan

entita: ciselnik_obcan
integritni omezeni nazev popis typ | délka | zadany
PK id_obcan identifikace int
not null
FK (typ_obcan) id_typ Cislo typu obcanstvi int
not null
obcanstvi nazev obcanstvi int
not null

Zdroj: vlastni tvorba

Entita ciselnik obcan j&iselnikem obanstvi (k entitam mazec, zastnanec). Tato entita
obsahuje atribut d@anstvi, coZ je nazewiglusného otanstvi (nap ¢eské, ruské, americké..)
a atribut id_typ, coz jéislo typu olanstvi zgiselniku typ_obcan (napceské, EU, ostani).

Ob¢anstvi a jeho typ je veliceutkzity z hlediska pracovnich povoleni a ohlaSovacic
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povinnosti. Pro alana CR neni pt#ba povoleni k practi specialnich oznamovacich
povinnosti (krom standartnich). Proc¢aba EU (typ_obcanstvi-eu, &mnstvi —slovenské,
némecké...) je pdeba, krom standartnich povinnosti provést na URammwaci povinnost

pii nastupu. Pro atany mimo EU je pdeba Zadat o povoleni k praci, prokazovat, Zze neslo
zamgstnat oanaCR afadu dalSich zalezitosti. Dale na typusatstvi zavisi, zda evidovat
RC, & datum narozeni, ORi Pas, zavisi slevy na dani (zde je typéamstvi jednim

z rozhodujicich faktdr pii urceni daového rezidenta / nerezidenta)

Tabulka 21: entita typ_obcan

entita: typ_obcan
integritni omezeni nazev popis typ délka |zadany
PK id_t identifikace int
—vp not null
popis Popis typu obcéanstvi varchar 100
Zdroj: vlastni tvorba
Tabulka 22: entita uchazec_dovednosti
entita: uchazec_dovednosti
integritni omezeni nazev popis typ délka | zadany
PK, FK (uchazec) id_misto identifikace, Cislo uchazece int not null
PK, FK (dovednosti) id_dov identifikace, Cislo dovednosti int not null
FK(stupen_dovednosti) | id_stupen stupen int
poznamka poznamka varchar 50

Zdroj: vlastni tvorba

Entita uchazec_dovednosti je dekompozici vazby Nubhazec a dovednosti) navic je zde

cizi kli¢ naciselnik stupt dovednosti.
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Tabulka 23: entita zamestnanec_dovednosti

entita: zamestnanec_dovednosti
integritni omezeni nazev popis typ délka | zadany
PK, FK (zamestnanec) |id_misto identifikace, Cislo zaméstnance int not null
PK, FK (dovednosti) id_dov identifikace, ¢islo dovednosti int not null
FK(stupen_dovednosti) | id_stupen stupen int
dovednost platna od (u ¢asové
omezenych dovednosti napf. .
od . il 2 . smalldatetime
rlzné certifikaty, prace v
neobvyklych podminkach)
dovednost platna do (u ¢asové
do omezenych dovednosti napfr. smalldatetime
rizné certifikaty, prace v
neobvyklych podminkach)
. ma se pfipomenout vyprseni .
ripomenout . bit
Prip dovednosti?
dnu kolik dnu pted vyprsenim numeric 30
dovednosti upozornit !
poznamka poznamka varchar 50

Zdroj: vlastni tvorba

Entita zamestnanec_dovednosti je dekompozici vikby(zamestnanec a dovednosti) navic
jsou zde nepovinné polozky od — do. Coz jsou polatkéaso¥ omezené dovednosti, riap
Certifikat projektového manazera byva dle IPMA davé 5 let. Pro zde je udaj od — tedy
datum ziskani dovednosti a do —datum vyprSeni dwmatd Atribut gipomenout je zde
promenna typu boolean, ktetdka, zda mé systémripomenout vyprSeni dovednosti (pokud
je dovednostasow omezenagi nikoliv a atribut dnuika kolik dnu pedem pipomenout.
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3.3.3 BIiZsi pohled na jednotlivé entity a relace - za#stnanec

>~ s

ER diagram 5: blizSi pohled na entity - okruh zamemanec

Zdroj: vlastni tvorba
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Tabulka 24: entita zamestnanec

entita: zamestnanec
integritni omezeni nazev popis typ délka | zadany
PK id_zam identifikace int not null
plat Smluvni mzda zaméstnance numeric 6,0 | not null
je zaméstnanec aktivni - po
- vystupu je zaméstnanec .
aktivni ¥ ,p Jv . Y bit
systémové zneviditelnén,
nicméné Udaje a vse zUstava not null
jmeno jméno varchar 20
not null
prijmeni pfijmeni varchar 30 |notnull
. . v pfipadé Zeny pfijmeni za
prijmeni_svobodna prip ypr varchar 30
svobodna
gender pohlavi -muz/Zena bit
Cislo obcanstvi obc¢anstvi —
FK(ciselnik_obcan) id_obcan velice dilezité kvali int
pracovnim povolenim atd. not null
rc rodné ¢islo u obc¢ant CR numeric 10,0
datum narozeni u obc¢ana .
dat_nar . numeric 10,0
mimo CR
tel telefon numeric 12,0
mail email varchar 30
titul_pred titul pred jménem varchar 15
titul_za titul za jménem varchar 15
op ¢islo OP u obcéana CR numeric 9,0
¢islo pasu u ostatnich .
pas . p., numeric 12,0
obcanl
redcisli actu (ucet na .
ban_pred P s ( numeric 4,0
posilani mezd)
. ¢islo uctu (ucet na posilani .
ban_cislo ( P numeric 15,0
mezd)
kéd banky (uéet na posilani .
ban_za vi P numeric 4,0
mezd)
datum_nastup smalldatetime
not null
datum_vystup smalldatetime
. . . . ¢islo zdravotni pojistovny (z .
FK(ciselnik_zdrav_poj) |[id_zp v po) v int
Ciselniku) not null
. . . ¢islo stavu z Ciselniku .
FK(ciselnik_stav) id_stav . - , int
stavl(svobodny, Zenaty...)
FK(zamestnanec) id_nad_zam id nadfizeného zaméstnance int
FK(ciselnik_typ_uvazku) | id_typ_uvazek Cislo typu tvazku z Ciselnik( int t null
not nu

Zdroj: vlastni tvorba

V entitt zamestnanec jsou vSechny dostupné twezité informace o za#stnanci.

Zamestnance identifikuje id. Zajimavy je atribut aktivifento atribut pini funkci archivu
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zanestnan@. Jeho hodnota je boolean, tedy ano, neripgot, Ze zamistnanec festane
pracovat neniigsunut do archivu ale aktivni se&¢mh na ,ne“. Pr¢ takhle a ne if&s archiv?
Prvnim divodem je, Ze i po vystupu z&sinance je nutné uchovavaitsinu Gdaj (nag.
vSechny mzdové udaje, dochazku, smlouvy, dokumasiyoustu dalSiho). Takzé presunu
nedojde k Usp@ mista ale mohlo by dojit ke zt&dat (coz se v n@pmzdovych udajich
nesmi stat za Zadnou cenu). Dal&tivie to, Ze v kazdé firtnpracuji brigadnici, sezonni
pracovnici (zvlagtu stavebnich firem, coz je skupina zakaangko kterou je systémethn),
ktefi pracuji jen v gkterych ngsicich, chvili pracuji, pak nepracuji atd. Dikynfgraktivni
neaktivni se pouze @ruseni prace zneaktivni a naskede zaktivni. DalSimi atributy jsou
jméno, gijmeni, @ijmeni za svobodna, gender (pohlavi)ganstvi, rodné&tislo x datum
narozeni (pro atanaCR je & a u okana mimoCR je datum narozeni — oboje jsou nutné
Gdaje ke mzdam), op x pas b ech x cizinec). Datum nastupu a datum vystupuiipaot
brigadnich forem za#stnani neni datum vystupu zaznamenavan). Dale chasl€islo
pojistovny zciselniku, natizeny zamistnanec (rekurzivni relace) @selnik typu Uvazku.

Samozejm¢ kazdy zamistnanec ma i dovednosti ale ty jsou v samostatpédta popsany

vyse.
Tabulka 25: entita inovace_napady
entita: inovace_napady
integritni omezeni nazev popis typ délka | zadany
PK id_napad identifikace int not null
FK(zamestnanec) id_zam Cislo zaméstnance, ktery napad int
vymyslel not null
nazev nazev varchar 20
popis popis ndpadu, inovace varchar 250

Zdroj: vlastni tvorba

Entita inovace_napady je navazana na &anance fes cizi klé. Vtéto enti¢ jsou

zaznamenavany napady zssmance na zémy, inovace, fipominky zandstnance atd.

Tabulka 26: entita ciselnik_typ _uvazku

entita: ciselnik_typ_uvazku
integritni omezeni nazev popis typ délka |zadany
PK id_typ_uvazek identifikace int
not null
nazev nazev varchar 20 | notnull
popis popis Uvazku varchar 200

Zdroj: vlastni tvorba
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Entita ciselnik_typ_uvazku j&selnik typu uvazku.

Tabulka 27: entita ciselnik_stav

entita: ciselnik_stav
integritni omezeni nazev popis typ délka |zadany
PK id_typ_uvazek identifikace int
not null
nazev nazev stavu ( svobodny, Zenaty... varchar 15 | not null
Zdroj: vlastni tvorba
Entita ciselnik_typ_ stav j&iselnik stavu <€lovék mize byt svobodny, Zenaty...
Tabulka 28: entita ciselnik_zdrav_poj
entita: ciselnik_zdrav_poj
integritni omezeni nazev popis typ délka |zadany
PK id_zp identifikace int not null
kod_zp kéd zdravotni pojistovny numeric 4,0
nazev nazev varchar 40 not null
zkratka zkratka varchar 6
Zdroj: vlastni tvorba
Entita ciselnik_zdrav_poj j&iselnik zdravotnich pojiéven.
Tabulka 29: entita dokumenty
entita: dokumenty
integritni omezeni nazev popis typ délka | zadany
PK id_dok identifikace int not null
PK, FK( . identifikace, Cislo zaméstnance,
id_zam . -
zamestnanec) - kterému dokument patfi not null
nazev nazev varchar 25
popis popis varchar 250
datum datum dokumentu smalldatetime not null
expirace datum expirace dokumentu smalldatetime
scan naslfenovany dokument, pokud je varbinary 8000
potreba

Zdroj: vlastni tvorba

Entita dokumenty je seznam dokumiergantstnance, rize byt vyuZivana jako pouhy
seznam nebo ke kazdému idze byt giloZzen scan.
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Tabulka 30: entita adresa_zam

entita: adresa_zam
integritni omezeni nazev popis typ délka | zadany
PK id_adresa identifikace int not null

ulice nazev ulice varchar 30

cislo Cislo popisné varchar 10

mesto mésto varchar 30

psc postovni smérovaci Cislo varchar 5

popis p?pls dam,e adre.svyv(trvale, varchar 30

prechodné bydlisté...)

Zdroj: vlastni tvorba

Entita adresa_zam obsahuje adresu éstimance. Zde je

vazba M:N, ktera byla

dekomponovana. Zde je mozZna nutné odpgévna otazku pr® M:N. jeden zarsstnanec

muze mit vice adres (prvni je zpravidla trvalé bydlis adresa pro dokumenty, pak jedfio

vice gechodnych bydli§ - adresa pro ostatni peby nap. kontrola i nemoci atd.)

Tabulka 31: entita adresa_zamestnanec

entita: adresa_zamestnanec
integritni omezeni nazev popis typ | délka |zadany
PK, FK( zamestnanec) |id_zam identifikace, ¢islo zaméstnance int not null
PK, FK( adresa_zam) id_adresa identifikace, ¢islo adresy int not null
Zdroj: vlastni tvorba
Entita adresa_zamestnanec je dekompozice entgadreastnanec.
Tabulka 32: entita cile
entita: cile
integritni omezeni | nazev popis typ délka | zadany
PK id_cil identifikace int not null
nazev nazev varchar 25
popis popis varchar 100
datum_zad datum zadani smalldatetime
datum_spin datum splnéni smalldatetime
dulezitost Je Ukol dulezity bit not null
splneno cil spInén, ano-ne bit not null
FK(zamestnanec) | zadal Id zaméstnance, ktery cil zadal varchar 30

Zdroj: vlastni tvorba

Entita cile popisuje cile zarstnance. Kazdy zatstnanec madkolik svych pracovnich ail

(Ukola) dle kterych je posouzena produktivita Zstmance. Tedy to zda plni zadané cile atd.
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Tabulka 33: entita cile_ zamestnance

entita: cile_zamestnance

integritni omezeni nazev popis typ | délka |zadany
PK, FK( zamestnanec) |id_zam identifikace, ¢islo zaméstnance int not null
PK, FK( cile) id_cil identifikace, Cislo cile int not null

Zdroj: vlastni tvorba

Entita cile_ zamestnance je dekompozici vazby M@timangstnancem a cile.

Tabulka 34: entita zamestnanec_lekar

entita: zamestnanec_lekar
integritni omezeni | nazev popis typ délka | zadany
PK id_prohl identifikace int not null
FK(zamestnanec) id_zam identifikace, Cislo zaméstnance int not null
FK(ciselnik_nalez) id_nalez identifikace, ¢islo nalezu int not null

vysetril vysettil varchar 20

datum datum smalldatetime

zpusobilost je zam’éstnan?c_ zpUsobily bit

vykondvat praci not null

Zdroj: vlastni tvorba

Entita zamestnanec_lekar uchovava informace dd&eah prohlidkach. Blezity je parametr
zpasobilost (typ boolean), ktery uchovava informacit@mn, zda je dany zatstnanec

zpasobily vykonavat danou pracovni pozici.

Tabulka 35: entita ciselnik_nalez

entita: ciselnik_nalez
integritni omezeni nazev popis typ délka | zadany
PK Id_nalez identifikace int not null
popis popis ndlezu(zjisténa diagndza atd.) varchar 250
nazev nazev nalezu varchar 30 |notnull

Zdroj: vlastni tvorba

Entita ciselnik_nalez j&iselnik nalei (diagn6z) lekee.
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3.3.4 BIiZSi pohled na jednotlivé entity a relace - mzga dochazka zanistnance

ER diagram 6: blizSi pohled na entity - zamestnanex mzdy zam

zamestnanec

PK

id_zamestnanec

mzdy_zam
PK,FK1 | id_zamestnanec
PK rok
PK mesic

jen z divodu mezd. Lze si vSimnout, Ze tato entita je idikotzana nejen id_zam ale i rokem

Zdroj: vlastni tvorba

Entita mzdy_zam je navazana na entitu zamestn&mita zam_mzdy je vytiena

a megsicem. Toto je zi/odu, Ze veSkeré mzdoveé operace jsou préawaetazdy ngsic (nesic

je rozhoduijici z@tovaci obdobi a jsou prové&ay vzdy pouze jednou, nikdy ne vickrat) - je
tedy nutné, aby byl primarni Eltakto ugen €mito tremi atributy (nap id — 1, rok — 2011,

mésic — 5) Ostatni mzdové entity jsou tedy navazaay emtitu mzdy zam a ne na

zamestnance.

ER diagram 7: blizSi pohled na entity — mzdy_zamestnce a dochazka

nepritomnost

PK

3

id_nepritomnost
PK,FK1 |i

Z
PK,FK1 | rok
PK,FK1

FK2

plan_od
plan_do
schvaleno
schvalil
uskutecneno
od

do
poc_hodin

id_typ_nepritomnost

L

Q

nepritomnost_ciselnik

PK

i n

ritomn

nazev
popis

mzdy_slozky_mezd Eerla
PK id_mz R
PKFK2 [rok  [O-cccmmmmmemee oK |1dzakazka
PK,FK2 | mesic
PK,FK2 |id_zam ;ﬁ;les"
FK1 id_slozka_mzdy ciselnik_slozky_mezd
e o B Ot _Siozy |
odpr_dny
; PK |id_slozk d
odpr_hgd mzdovy_list e——
mnoztvi_prace
sazba PK,FK1 |rok e
celkem_kc PK,FK1 | mesic popis
FK3 id_zakazka PK,FK1 |id_zam Qruh_mzdy
FK4 id_odd FK1 |id_vyp
prohlaseni 8
é student X
poc_deti_bez 1
mzdy_zam poc_deti_s 9
FK2 id_invalida
PK rok hruba ciselnik_typ_vypoctu
PK,FK1 |id_zam og zaklad_dan .

H- PK mesic zaloha_dan PK | id vyp
sleva_popl nazev
sleva_invalida aze

. sleva_student popis
§ sleva_celkem
uplat_sleva
dochazka dan_po sleva
PK id_dochazka zvyhod_deti
PK,FK1 |rok zvyhod_deti_ztp
PK,FK1 | mesic 2vyhod_celkem ciselnik_kod_invalidity
dan_bonus
od soc_zam 5O----- -OH PK | id_invalida
do soc_firma
poc_hod zdrav_zam typ_invalida
FK2 id_o_dd zgrav_ﬁrma
cista_mzda

Zdroj: vlastni tvorba
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Tabulka 36: entita mzdy_zam

entita: mzdy _zam
integritni omezeni nazev popis typ délka |zadany
PK, FK(zamestnanec) |id_zam identifikace int not null
PK rok rok numeric 4,0 |notnull
PK mesic mésic (z .hl?di,svka melzd je vicliy o numeric 20
rozhodujici zic¢tovaci obdobi mésic)
not null
Zdroj: vlastni tvorba
Entita mzdy_zam je rozhodujici entita pro mzdy aldazku (popsana vyse).
Tabulka 37: entita dochazka
entita: dochazka
integritni omezeni | nazev popis typ délka | zadany
PK id_dochazka identifikace int not null
FK(mzdy_zam) id_zam Cislo zaméstnance int not null
FK(mzdy_zam) rok Cislo roku numeric 4,0 |notnull
FK(mzdy_zam) mesic Cislo mésice numeric 2,0 | notnull
od dochdzka od smalldatetime
do dochazka do smalldatetime
poc_hod pocet hodin numeric 2,2

Zdroj: vlastni tvorba

Entita dochazka obsahuje Udaje o dochazce¢gtmance. Cizimi ki jsou id:zam, rok a
mesic z dvodu vstupu do mezd.i€dpoklad je, Ze do této entity jsodepasSeny data
z dochazkového systému. Data z entity dochazka jsmleds podkladem a vstupuji do
entity mzdy slozky mezd, ktera jamito daty gedplréna.
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Tabulka 38: entita nepritomnost

entita: nepritomnost
integritni omezeni nazev popis typ délka | zadany
PK id_nepritomnost identifikace int
not null
FK(mzdy_zam) id_zam ¢islo zaméstnance int not null
FK(mzdy_zam) rok ¢islo roku numeric 4,0 | notnull
FK(mzdy_zam) mesic ¢islo mésice numeric 2,0 | notnull
FK id_typ_nepritomnost Cislo typu nepritomnosti int
(nepritomnost_ciselnik) | — yp_nep P P
not null
cas, od které je planovana .
plan_od v Jep smalldatetime
nepfitomnost
¢as, do které je planovana .
plan_do o 1€ P smalldatetime
nepfitomnost
schvaleno je neptitomnost chvalena bit
schvalil kdo nepfitomnost chvalil varchar 20
je nepfitomnost .
uskutecneno J P v v 4 bit
uskutecnéna
cas, od které je .
od v ) “ v smalldatetime
nepfitomnost uskutecnéna
cas, do které je .
do v ) . smalldatetime
nepfitomnost uskutecnéna
poc_hodin pocet hodin neptitomnosti numeric 2,0

Zdroj: vlastni tvorba

Entita nepritomnost je evidence hgpmnosti. Identifikovana je id_nepritomnost. Cizim

Kli¢i jsou id_zam, rok a mesic figbdu vstupu do mezd. DalSimi atributy jsou planaod

plan_do. Dodchto atribut je zapsan plan n&pomnosti nap plan nepitomnosti - Skoleni je
1.1.2010 od 11:00 do 13:00. Nasleduje atribut deimeaa schvalil — tedy zda je ri#gpmnost

schvalena a kdo ji schvalil. Pak je zde atribut utglnéno, tedy zda byla planovana

negritomnost uskut@éna. Atributy od, do obsahuji realné Udaje o usinéeé nepitomnosti
tedy nap: - Skoleni skuténé bylo 1.1.2010 od 10:00 do 15:00.

Tabulka 39: entita nepritomnost_ciselnik

entita:

nepritomnost_ciselnik

integritni omezeni | nazev popis typ délka | zadany
PK id_typ_nepritomnost identifikace int
not null
nazev ndzev nepfitomnosti varchar | 30 |not null
popis popis varchar | 250

Zdroj: vlastni tvorba

Entita nepritomnost_ciselnik j@selnik nepitomnosti.
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Tabulka 40: entita mzdy_slozky mezd

entita: mzd_slozky _mezd
integritni omezeni nazev popis typ délka |zadany
PK id_mzd identifikace int not null
PK, FK(mzdy_zam) id_zam identifikace, ¢islo zaméstnance int not null
PK, FK(mzdy_zam) rok identifikace, Cislo roku numeric | 4,0 |notnull
PK, FK(mzdy_zam) mesic identifikace, Cislo mésice numeric | 2,0 |notnull
odpr_dny odpracovanych dni na sloZzce mzdy | numeric 2,0
odpr_hod odpracovanych hodin na slozce numeric | 3,0
mzdy
. mnozZstvi prace (pfi odménovani za .
mnozstvi_prace , numeric 5,0
ukol)
sazba sazba: vza J(?d,nOtk,u prace (pfi numeric | 7.2
odménovani za ukol)
celkem_kc celkem k¢ za slozku mzdy numeric | 7,2 |notnull
¢islo oddéleni (dllezZitost
FK(oddeleni) id_odd Cislo oddéleni (ddlezitost po int
zjisteni nakladovosti oddéleni)
FK(zakazka) id_zak C|§|o zakazkY (dulle2|tost po zjisteni int
nakladovosti zakazek)
FK(id_slozka_mzdy) id_slozka Cislo slozky mzdy int not null

Zdroj: vlastni tvorba

Entita mzdy_slozky mezd je evidence figgmnosti. Identifikovana 4 PK —id_mzd, id_zam,

rok, mesic. Tato entita bude prograra@iedplrena daty z nefitomnosti a dochazky. Slozky

mezd si |ze fedstavit jakaiasti mzdy. Pro lepSifpdstavu uveduifklad naplrni:

Tabulka 41: priklad naplnéni mzdy_slozky mezd

id_mzd |id_zam | rok | mesic | odpr_dny | odpr_hod | mnozstvi_prace | sazba | celkem_kc | id_odd | id_zak | id_slozka
1 1 2011| 5 5 40 100 4000 1 1 1
2 1 2011| 5 10 80 100 8000 2 1 2
3 1 2011| 5 1| 5000 5000 1 3
4 1 2011| 5 8 1| 2000 2000 1 4

Zdroj: vlastni tvorba

Jako cizi kl¢ zde vstupujetiselnik slozek mezd (n&pl — vykopové prace, 2 — zednické

prace, diety za praci v zahrani4 — proplaceni Skoleni). DalSimi cizimidilzde jsou z entit

zakazka a oddeleni. Tyto udaje jsolaiité pro uéeni nakladovosti oddeni a jednotlivych

zakazek. Tedy kolik bylo vynaloZzZeno mzdovych pfedki na kazdou zakazku, pbp

odcEleni.
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Tabulka 42: entita ciselnik_slozky mezd

entita: ciselnik_slozky _mezd
integritni omezeni nazev popis typ délka | zadany
PK id_slozky _mzdy identifikace int
not null
nazev nazev slozky mzdy varchar 30
popis popis varchar 250
FK (typ_vypoctu) typ_vypoctu Cislo typu vypoctu slozky mzdy int not null
Zdroj: vlastni tvorba
Entita ciselnik_slozky mezd j@selnik slozek mezd.
Tabulka 43: entita ciselnik_typ_vypoctu
entita: ciselnik_typ_vypoctu
integritni omezeni nazev popis typ délka |zadany
PK id_vyp identifikace int not null
nazev nazev varchar 30 not null
popis popis varchar 200

Zdroj: vlastni tvorba
Entita ciselnik_typ_vypoctu j&iselnik typu vypotu. Tato entita je necitovatelna a skryta. Jde

0 entitu vyp@ta mezd pro programovotast. Nap. 1 — hodina x sazba, 2 — sazba x ukon
(mnozstvi prace)...

Tabulka 44: entita ciselnik_kod_invalidita

entita: ciselnik_kod_invalidita
integritni omezeni nazev popis typ délka |zadany
PK id_invalidita identifikace int not null
typ_invalidita nazev varchar 20
not null

Zdroj: vlastni tvorba

Entita ciselnik_kod_invalidita jeéiselnikem kodu invalidity, tedy seznariznych moZnosti

invalid z hlediska vyp&tu mezd (VCR jsou v sotiasnosti 3 stughinvalidity I. A 1l.stupey,
lll. stupei a ZTP/P).
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Tabulka 45: entita mzdovy_list

entita: mzdovy_list
integritni omezeni nazev popis typ délka | zadany
PK, FK(mzdy_zam) id_zam identifikace, ¢islo zaméstnance int not null
PK, FK(mzdy_zam) rok identifikace, Cislo roku numeric | 4,0 |notnull
PK, FK(mzdy_zam) mesic identifikace, Cislo mésice numeric | 2,0 |notnull
. Informace, zda je v daném mésici .
rezident L, v bit
danovy rezident i nikoliv not null
ma zaméstnanec v daném mésici
prohlaseni podepsané prohlaseni k dani z bit
pfijmu? not null
je zaméstnanec student v daném .
student . . bit
meésici not null
pocet déti zaméstnance bez
poc_deti_bez zdravotnich postizeni v daném numeric | 2,0
mésici not null
pocet déti zaméstnance se
poc_deti_s zdravotnim postizenim v daném numeric | 2,0
mésici not null
FK(ciselnik_kod_invalidity) | kod_invalida Cislo kédu invalidity int
not null
hruba hrubd mzda zaméstnance numeric 6,2 | notnull
zaklad_dan zékleid pro vypocet dané z pfijmu numeric | 6,2
zaméstnance not null
zaloha_dan vypocet zalohy na dan z pfijmu numeric | 6,2 | notnull
sleva_popl sleva na’dani z pfijmu na numeric | 6,2
poplatnika not null
sleva_invalida jc,leva' n'a dani z prijmu na numeric | 6,2
invaliditu not null
sleva_student sleva na dani z pfijmu na numeric | 6,2
studenta not null
sleva_celkem celkovd sleva na dani numeric | 6,2 | not null
uplat_sleva uplatnéna sleva na dani numeric | 6,2 | notnull
dan_po_sleva dan z pfijmu po slevach na dani numeric | 6,2 | notnull
zvyhod_deti danové zvyhodnéni na déti numeric | 6,2 | notnull
2vwyhod_deti_ztp d?ﬁ.ové zvyhodnéni na postizené numeric | 6,2
déti not null
zvyhod_celkem daniové zvyhodnéni celkem numeric | 6,2
not null
dan_bonus danovy bonus zaméstnance numeric | 6,2 | notnull
soc_zam socialni pojisténi zaméstnance numeric | 6,2 | notnull
zdrav_zam zdravotni pojisténi zaméstnance numeric | 6,2 | notnull
soc_firma socidlni pojisténi zaméstnavatele | numeric | 6,2 | not null
zdrav_firma zdravotni zaméstnavatele numeric | 6,2 | not null
cista_mzda Cistd mzda k vyplaté numeric | 6,2 | notnull

Zdroj: vlastni tvorba
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Entita mzdovy list obsahuje vSechnyileFité ¢asti ,vypaitu® mezd a mzdové udaje
zamsstnance. Tyto Udaje je nutné ponechavat gifpagnou kontrolu ze strany institu¢R
(CSSZ, fin. iad, UP...).

Tabulka 46: entita zakazka

entita: zakazka
integritni omezeni nazev popis typ délka |zadany
PK id_zakazka identifikace numeric | 10,0 | not null

nazev zakazky (zakazka je pro HRM
nazev nedUleZita oblast, jedina dlleZitost | varchar 30
je zde vystup nakladovosti zakazek)

popis popis varchar 250
Zdroj: vlastni tvorba

Entita zakazka obsahuje pouze id, popis a nazew Z*edivodu, Ze informace o zakazce
nepati do HRM systému, nicménje poteba evidovat nakladovosti zakazekadt

nakladovosti jsou vynaloZzené mzdy na zakazku). Teilyxodem existence této entity je
moznost zji&ni, kdo na jaké zakazce pracoval, za jakou mzdaka pyla nakladovost

zakazek.

3.4 Fyzicky navrh HRM databaze

Tatocast je jiz ,pouhé” vytveéeni kodu na zakladogického navrhu. Tento kod bude

obsazen v ilozec. 1.

Vytvoreni pohledi

Nedilnoucasti fyzického navrhu databaze je vy pohled. Tedy toho, co uvidi
uzivatel databaze. Vhledem k tomu, Ze balskié prace je omezena svym rozsahem, rozhodl
jsem se vytviit tii ukdzkové pohledy. Tyto pohledy jsou vyfeay na konci filohy ¢.1:

fyzického navrhu databaze — zdrojového kodu.
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Zaveér

Pri tvorbé jsem nejprve nastudoval problematiku HR a probtdumaSQL databazi,
dale jsem vyuzZil poznatk ze studia a ze svych pracovnich zkuSenosti nacipb#RM
specialisty a programatora SQL databazi. Naslgdam zanalyzoval kibvé pozadavky
uzivateh HRM databaze ze vSech moznychésina s ohledem na legislativni faktory
vztahujici se k této problematice.f¥dsti reSeni jsem nejprve zanalyzoval a popsal procesy
v HRM oblasti pomoci vyvojovych diagranma nasled& navrhl a vytvéil SQL databazi pro
podporu HRM proceas

Pevre véiim, Ze této databéaze se ujme tym schopnych progoairegnasled# vytvori
fungujici program, ktery bude slouzit na mnoha geénich oddenich.

Dle mého nazoru jsem @splinil zadani bakataké prace, i kdyZ jsem praymbdobré
.lehce” presahl jeji rozsah. Tento rozsah jseiegahl z dvodu funkénosti v praxi. Mohl jsem
sice udlat databazi oretinovémci polovicnim rozsahu, kterd by se ,t¥a“, Ze teoreticky
funguje (i samo vytvieni by n¢ zabralo mnohonasobnméré ¢asu) nicmédé dal jsem

prednost co neptSi funkénosti v praxi a detait)Si dokumentaci.
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Seznam pouZzitych zkratek

ANSI - American National Standards Institute, narioaimericka standardi&ai organizace
CK — Candidate Key, kandidatni &li

COBOL - COmmon Business Oriented Languageénk obchodi orientovany jazyk

CR —Ceské Republika

CSSzZ —Ceska Sprava Socialniho Zabesgei

DBMS - DataBase Management Systém, sysieeni baze dat

DDL - Data Definition Language, jazyk pro defindzat

DML - Data Manipulation Language, jazyk pro manguils daty

ER (diagram) — Entitno Relai (diagram)

EU - European Union, evropska unie

FK — Foreign Key, cizi kb

HR — Human Resources, lidské zdroje

HRM — Human Resources Manageméizieni lidskych zdrdj

HRIS — Human Resources Information System, infémhaystém naizeni lidskych zdraj
HW — Hardware, nadi (v IT problematice, hmotna technika)

ISO - International Organization for Standardizatimezinarodni organizace pro normalizaci
IT - Information technology, inforngai technologie

OP — Olansky Piikaz

PK — Primary Key, primarni kii

RC — RodnéCislo

SQL - Structured Query Language, strukturovanyzimtaci jazyk

SW — Software, programové vybaveni

SWOT (analyza) — (analyze of ) Strengths, Weakrse$3pportunities and Threats; (analyza)
silnych stranek, slabych stranekil@zitosti a hrozeb.

UP — Uad Prace
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