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ABSTRAKT

Bakald&ska prace se zabyva analyzou nefstmanosti v Jihomoravském
a Moravskoslezském kraji. S pouzitim teotiasovychiad a regresni analyzy je
zkoumana nezakstnanost za uplynula obdobi a naskde provedena prognéza
na obdobi budouci. Vysledky pro oba analyzovangligau porovnany.

KLICOVA SLOVA

Nezangstnanost, mira nezastnanosti¢asovéady, regresni analyza, progndza.

ABSTRACT

This bachelor's thesis deals with unemployment yamal in South Moravian
and Moravian-Silesian Region. Unemployment over grevious years is investigated
and future prediction is made with usage of timeesetheory and regression analysis.

The results of both regions are compared.
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Unemployment, unemployment rate, time series, ssjpa analysis, prognosis.
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UVvoD

Nezangstnanost je jednim z ngj@Zit¢jSich trznich ukazatél i nejwtSich
hospodéskych problém. NejwtSim problémem byla v deébtiicatych let dvacatého
stoleti (v dok velké hospod&ké krize), kdy vSude ve &¢ i u nas dosahla nebyvalé
arovre. Enormié stouply i pd@ty lidi bez prace. Po pozitivhim vyvoji v nasleaigh
letech pichazi v sedmdesatych letech dvacétého stoletidrdpize, kterd vyustila
v druhou sw¥tovou hospodé&kou krizi, a nezagstnanost oft vyrazré vzrostla.Ceska
republika i jiné byvalé komunistické zeéme v té dob vyznaovaly odliSnym vyvojem.
Nezangstnanost byla v letech 1940 — 1989 popirana a plexgmskych zminach, kdy
doSlo k gevratu, se nayv objevuje masova neza@stnanost i v nastupnickych zemich
byvalého sostského bloku, tedy i u nas. Oproti jinym zemingtavmame tedy meén

zkuSenosti s touto problematikou.

Zatim poslednim néfznivym obdobim byla sstova finargni krize v letech 2008 —
2009, ktera vyustila z americké hypaie krize. Ochromila ekonomiku celéhoéty

a zmsobila s¥tovou ekonomickou recesi, ze které gktaré zem dostavaji jestdnes.

V bakal&ské praci je vyuzito analyzyasovychtad — statistické metody, ktera
umoziuje nejen pehledrk a nazorg zhodnotit dosavadni vyvoj miry nezésinanosti,

ale také fpblizn¢ predikovat trend vyvoje v nasledujicich obdobich.
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CiL

Cilem teto bakal&ké prace je analyzovat nezsmtmanost pomoafasovychiad a na
zékladt tdchto analyz predikovat budouci vyvoj. Mira nezatanosti \Ceské
republice vykazuje regiondlni diverzity, jejichZiginy budou demonstrovany na dvou
krajich — Moravskoslezském a Jihomoravském.

Prvni ¢ast bakalgské prace fedklada teoreticka vychodiska, kterych je nasiedn
prakticky vyuzito wéasti druhé, kde je provedena analyza miry nézamanosti
v Moravskoslezském a Jihomoravském kraji. Mira n&asnanosti je analyzovana pro

riznacasova obdobi tak, aby podala uceleny pohled nakdamané kraje.

Data podrobena analyzam jsou ziskana z internetoypartati Ministerstva prace

a socialnich #ci aCeského statistickéhaadu.
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1 TEORETICKA CAST

1.1 Casovérady

Statisticka data popisujici spoénské a ekonomické jevycase, zapisujeme pomoci
tzv. casovychiad. Zapis dchto jevi pomocic¢asovychiad umo#uje provadt nejen
kvantitativni analyzu zékonitosti v jejich dosavadnpribéhu, ale dava zarovie

moZnost progndzovat jejich vyvdj.

1.1.1 Zakladni pojmy

Casovouiadu Ize definovat jako mnoZzinu pozorovani kvarititdt charakteristiky
(ukazatele) usgédané z hledisk&asového pibehu? Casovérady maji velky vyznam
v ekonomii, @i praci s makroekonomickymi ukazateli (vyvoj agrégévorby a uziti
hrubého domaciho produktu, inflace, nezamanost aj.) nebo jednotlivymi diini
Gdaji (zmeény ve vyvoji smnného kurzu mezi jednotlivymi gnami, vyvoj cen akcii na
kapitalovém trhui primyslové nebo stavebni produkce apdd.).

1.1.2 D¥leni &asovychiad*

Casovérady se mohou rozliSovat podlgznych kritérii. Napiklad se rozlidujcasové
fady okamzikové (hodnoty ukazatele k &tému okamziku jako pget obyvatel)
acasovéadytokové nebo téz intervalovdmnozstvi vytvéené, spaebované za dity
casovy usek, ndptrzby za uity mésic). Zakladnim rozdilem meziniito dwma typy
casovychiad je, Ze Udaje intervalovyalasovychiad Ize gitat. MiZzeme tedy vytviit
souty za vice obdobi. Na druhé stéastitani udaj okamzikovychifad nema realnou
interpretaci. B zpracovani a rozboruéthto dvou zékladnich drdhc¢asovychiad
musime pditat s jejich rozdilnou povahou.

Pro kazdy zdchto dvou tyf@ casovychtad se pouziva jiny Zigob grafického

znazoftiovani.

! KROPAC (2009) str. 115

2 ROJICEK (2009) str. 95

® HINDLS (2007) str. 16

* Zpracovano podle KRORA(2009) str. 115-117
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Intervalovécasové&ady znazatujeme grafickyitemi zpisoby:

» sloupkovymi grafy — neboli obdélniky, jejichz z&kladny jsou rovnylkdén

intervall a vysky hodnotamiasové&ady v @islusném intervalu,

» hialkovymi grafy — kde pislusné hodnotg¢asovérady znazornime jako Udey

ve stedech interval,

= spojnicovymi grafy — kde hodnoty ukazatelcasové fady jsou vyneseny

ve stedech pislusnych interval a spojeny usd&ami.
Ke grafickému znazoemi okamzikov&asové&ady pouzivame:

spojnicové grafy — kde jednotlivé hodnotyasovérady vynesené k danygasovym
okamzikim se spoji us&ami.

Podle periodicity se rozliSufady dlouhodobé (ro¢ni a delSi periodicita) kratkodobé

(¢tvrtletni, mesicni a kratSi periodicita), kteg@asto vykazuji sezénni vykyvy.

Podle ngticich jednotek se rozliSufasovérady penéznich a naturélnich ukazated.

1.1.3 Charakteristiky ¢asovychiad®

Pro ziskani $Siho mnozZstvi informaci ¢asovychifadach se pouzivaji jejichizné
charakteristiky. Mezi nejjednodussi pairuméry ¢asovychrad.
Uvazujemecasovouiadu okamzikoveého, resp. intervalového ukazate|& feodnoty
v ¢asovych okamzicich, resp. intervalegtktle i = 1, 2,..., n ozréme y.
Predpokladame, Ze tyto hodnoty jsou kladné a Zeviatgmezi sousednimiasovymi
okamziky, resp. sedy ¢asovych interval jsou stejg dlouhé. Piimér intervalovérady,
oznaeny 9 se pdita jako aritmeticky pmmér hodnot ¢asovéfady v jednotlivych

intervalech. Je charakterizovan vzorcem:

— 1 n
V=R

Vzorec 1 — Péamér ¢asovérady

® Zpracovéano podle KRORA(2009) str. 117-122
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Praimér okamzikovérady se nazyv&hronologickym primérem a je roviz ozna&en
y. V pripac, kdy vzdalenosti mezi jednotlivymiasovymi okamziky it t, ..., t,

v nichz jsou hodnoty tétéasovérady zadany, jsou stgjrdlouhé, se nazyvdevazenym

chronologickym pimérema je dan vztahem:

_ n-1
y= _1 h + Z y. + Yn .
n- 1 2 =2 : 2
Vzorec 2 — Nevazeny chronologicky pimér

Dale se pouzivaji charakteristiky popisujici vy¢agovychiad. Prvni diference @kdy

téZabsolutni piruistky), ozn&ené

diY) =y -y, 1=2,3,..,1
Vzorec 3 - Prvni diference
Prvni diference vyjadiuji prirastky hodnoty¢asovérady, tedy o kolik se zémila jeji
hodnota v ufitém okamziku, resp. obdobi oprotic¢iiému okamziku, resp. obdobi
bezprostedre piredchazejicimu. Zjistime-li, Ze prvni diference &aji kolem konstanty,
Ize¥ici, Ze sledovanfada ma linearni trend, tzn. Ze jeji vyvoj Ize pogsamkou.

Z prvnich diferenci wime priamer prvnich diferenciozna&eny ,d(y), ktery vyjaduje,
o kolik se ptimérné znmenila hodnotatasovérady za jednotkovyasovy interval. P&ta

se pomaoci vzorce:

—r - 1 YnTY
d =-_— | =7Jn J1
Vzorec 4 - Pamér prvnich diferenci
Rychlost fistu ¢i poklesu hodnottasovéiady je charakterizovana tzkoeficienty

rastu, ozn&enymi k(y), které se vypéitaji jako pondr dvou po sob jdoucich hodnot

casové&ady pomoci vzorce:

k)=, i=2 3.1
Yia
Vzorec 5 — Koeficient ristu

Tento koeficient vyjatiije, kolikrat se zvySila hodnotasové&ady v utitém okamziku,
resp. obdobi oproti titému okamziku, resp. obdobi bezpiesit piedchazejicimu.

14



Kolisaji-li koeficienty fistu ¢asovérady kolem konstanty, je mozné z toho usoudit, Ze

trend ve vyvojicasové&ady lze vystihnout exponencialni funkci.

Z koeficienfi ristu ugujeme pimermny koeficient fistu, oznaovany k(y), ktery

vyjadiuje primérnou zneénu koeficientt ristu za jednotkovgasovy interval. P&ta se

jako geometricky prmér pomoci vzorce:

@:”‘,C/ljki()’):n—\!/%.

Vzorec 6 — Plimérny koeficient rastu

Pramér prvnich diferenci a gmeérny koeficient fistu zavisi jen na prvni a posledni
hodnot ukazatelecasové fady. Na ostatnich hodnotach uwnintervalu nezalezi.
Interpretace pomoci¢thto charakteristik ma tedy smysl tehdy, m&disovaiada

monoténni vyvo;.

1.1.4 Dekompozic&asovychiad

Za hlavni slozkycasovérady jsou povazovany trend, sezonni, cyklicka a daéo

slozka®

Trend Sezénni slozka

Y

Nahodna slozka Casova fada

A U

Obrazek 1 — Jednotlivé slozkygasovérady
Zdroj: KVASNICKA/VASI CEK, (12)

5 KVASNICKAVASI CEK (2001) str. 54
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Trend

Trend (T) odpovid4 hlavnim tendencim dlouhodobého vyvagtissického ukazatele,
ktery ¢asovatrada popisuje. Trend odrazi dlouhodobééaynv primérném chovani
casovérady, resp. obecnou tendenci vyvoje zkoumaného mvulouhé obdobi. Je
vysledkem faktal, které dlouhodob pisobi ve stejném sfru, jako je nap
technologie vyroby, demografické podminklypodminky trhu v dané oblasti. Trend
muze mit Gzny charakter, iive byt rostouci, klesajici, strmy, mirny, wipkhu ¢asu se
muze nmenit, takze jej Ize pokladat spiSe za cyklusizd byt hladSi nez je vlasttdsova

tfada nebo také variabijsi.’

Sezénni slozka

Sezonni slozka (podpovida periodicky se opakujicim odchylkdm @ohttu, ke kterym
dochéazi pravidekhv ramci kazdého roku (tedy s¢rd periodou). Mezi hlavni vlivy,
které utvédeji sezonni slozku, patstiidani r@&nich dob, pravidekse opakujici svatky,
razné délky jednotlivych gsiai apod.

Cyklicka slozka

Cyklicka slozka (@ je nejsporgjSi casticasoverady. Odpovida dlouhodobyniasto
nepravidelnym cykim s prongnlivou periodou (délkou) i amplitudou (,vySkou®).
Typickym prikladem cyklické sloZzky je #tani fazi recese a konjunktury (obchodni
cyklus) v trznich ekonomikach. Modelovani cyklickiézky je proto porrné obtizné.

V kratkém obdobi je mozné jeji vliv zanedbat. Jetikse dekompo&ni metody
pouZzivaji pedevSim na kratkodobé arexdiredobé pedpovdi, byva cyklicka slozka
nékdy zanedbéna, tj. zahrnuta do trendu.

Nahodna slozka

Nahodné slozka (Eje také nazyvana rezidualni, zbytkova, iregulanesystematicka.
Jde o nahodné pohyby bez systematického charakiatunuje také chyby &eni
achyby ze zaokrouhlovanifip vypoctech. Ri dekompozici ¢asovych rad se

" ARTL/ARTLOVA (2007) str. 15
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piedpoklada, Ze se jedna o bily Sutasto dokonce nekorelovany norméhozdleny

bily $um®

1.1.5 Metoda klouzavych peiméra®

Metody klouzavych pmmera, jichz je rékolik, se pozivaji pro popis trenducasove
fad, ktery neni vcase suj charakter a pro jehoZz popis nelze pouzit vhodnou

matematickou funkci.

Zde bude popsana jedna z nich, jejiz princip lz@spb nasledown Prvnimi i
sousednimi hodnotan@asovéiady proloZzime polynomi¢tino stups, jehoz pomoci
uréime vyrovnanou jednak prvni, jednak presini hodnotu této &ice. Poté se
posuneme ngasové ose o jedefasovy interval doprava k dalSétiei hodnotcéasové
fady, kterou proloZzime novym polynomerfettho stupd a ukime jeji vyrovnanou
prostedni hodnotu. Timto Zigobem se posouvame podasové osy tak dlouho, dokud
nedojdeme Kk posledni éfici hodnot, u niZz polynomemtidtiho stups uréime
vyrovnanou jednak pragdni, jednak posledni &wwodnoty této gtice. Vysledkem této
metody je vyrovnani zadanych hodwasovérady, z nichz sedkdy da usoudit na jeji
trend. Nazev této metody metoda klouzavych ptiméra tedy charakterizuje Zigob

vypoctu, kdy poc¢asové ose jakoby ,klouzeme®.
Regresni polynom ozneny 7(7,b,), ktery vyrovname zadanowtri hodnotcasove
fady vk-té,okénku, k = 1,2,...,n — 4, pak vyjade gedpisem

(b)) =hy + b+ B+ 0,

Vzorec 7 — regresni polynom

kde b, =[h, b, b, h.] je sloupcovy vektor jeho koeficient K ureni regresnich
koeficienti b,,h,,hb, h, pouzijeme metodu nejmenSictiveral, pii niz ukime

minimum funkce, kter4 vyjadje rozdily mezi hodnotamiasovéiady a hodnotami
regresniho polynomu k-témokénku.

Vypoéteme parcialni derivace této funkce podle jedngthiv regresnich koeficieint

b, b.,.bs b, a polozime-li ziskané vyrazy rovné nule, zisk&@mestavictyt rovnic

& KVASNICKA/VASI CEK (2001) str. 54
® Zpracovéano podle KRORA(2009) str. 125 - 129
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o ¢tyfech neznamych, kterou Ize pomoci matic zapsat ;ta#dtp = ¢, kde jednotlivé
matice A, kh a g, jsou:

5 0 10 0 b Y Veor |
ac| 0 10 0 34 b > T Brr

10 0 34 0™ |be| ™ | X Dhr |

0 34 0 13 b4 D Bz

Vzorec 8 — Maticovy zapis AR = ¢
Ck je sloupcovy vektor, vygibeny ze zadanych hodnésovérady, a hodnot proémné
1V k-tém okénku. Hledané koeficient,,h,,h, b, pak utime pomoci rovnice
b = A'lcy, kde matice A, oznaujici inverzni matici k matici A, je rovna:
4896 0 -1440 0
4 1 0 9100 0 -238

T10080-1440 O 720 0

0 -2380 0 700
Vzorec 9 — Inverzni matice k matici A

Prostedni, vyrovnavajici hodnotu kvtém okénku, ozrnou 7,,,, kterd vyrovnava

hodnotu y., zadan&asovérady vyp@teme vzorcem:

. 1
M = 3_5(_3|:yk +120Y,,, + 171y, , + 12y, .= 3y, 4) .

Vzorec 10 — Prostedni vyrovnana hodnota

Vzorec odvodime néasledo¥nVyrovnana hodnotaj,,,, protoZze je uprostd ptice

hodnotcasovérady v k-tém okénku, je rovna koeficientyy,bktery je roven hodneét
vyrovnavajiciho polynomuw;(zr,b )pro 7=0. Tento koeficient Ize vygidst z prvni

a treti rovnice soustavy. Doposud vyrovnavaly piedhi hodnoty, a protoustavaji
nevyrovnané prvni dvhodnoty v prvnim okénku a poslednié¢dvodnoty v poslednim
okénku. Vyrovnani prvnich dvou hodnoasovétrady provedeme takto: Pro prvni
okénko, tj. pro k = 1, @fme nejdive vektor g, poté koeficienty b regresniho
polynomu vyrovnavajiciho prvniépci hodnot. Prvni, resp. druhou vyrovnanou hodnotu

(ozn&enou7,, resp./,) pak utime dosazenim zagislo -2, resp. -1,
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. =1(=2,b),
7, =n(-1b).
Vzorec 11 — Prvni a druha vyrovnana hodnota
Vyrovnani poslednich dvou hodngdsovérady provedeme takto: Pro posledni okénko,
ti. pro k = n — 4, ufime nejdive vektor ¢ _ 4, poté koeficienty b_ 4 regresniho
polynomu vyrovnavajiciho posledniétiei hodnot. Redposledni, resp. posledni

vyrovnanou hodnotu (oztiené 7, _,, resp./7,) uriime z funkce (vzorec 7) uvedené

vySe, do niz dosadime z&islo 1, resp. 2,

ﬁn—l = ,7,\(1’ bn—4)’

,?n :,?(Z’bn—4)' .
Vzorec 12 — RBedposledni a posledni vyrovnani hodnota

Koeficienti b, — 4 regresniho polynomu, ktery vyrovnava posledticphodnotéasove
fady, Ize vyuzit k ufeni prognézy Wasoveradk vcéase t = n + 1. Hodnotu této

progndzy, ozn&nousj,,,, ukime pomoci funkce (vzorec 7), do niz dosadime&slo
3, 1,,,=13b,_,). Prognézy pomoci této metody nejsou spolehlivihonaegresni

polynom pro posledni okénko nemusilpth casovérady v dalSicltasech popisovat.
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1.2 Regresni analyza

Regresni analyza zkouma zavislost Wkkwané prominné na vysdtlujicich
proménnych. Vys¥tlujici promgnna nemusi byt vzdy nutnjen jedna, podle toho
roz&klujeme regresni modely na jednoduché a vicenasdbaidy zkoumany vztah

musi byt podloZzen ekonomickou teorii.

Cile regresni analyzy
» odhadnout pimér zavislé promnné,
= testovat hypotézy o povaze zavislosti,

» piedpovidat pimérnou hodnotu zavislé pramné.

JRTRYS

Regresni analyza je nejpouzi¢@im zpisobem popiswyvoje casové rady, ktera
umoZiuje nejen vyrovnani pozorovanych dstsovérady, ale také prognozu jejiho

dalSiho vyvoje (stanoveni trendu).

V ekonomice a firodnich ¥dach setasto pracuje s prafmnymi velinami, kdy mezi
nezavisle pronnou (zndenoux) a zavisle prognnou (zn&enouy), kterou ng¢time ¢i
pozorujeme, existujeémka zavislost. Tato zavislost se vyjagako funkni predpis
y =¢ (x), iekdy ale funkcig (x) nezndme nebo tuto zavislost neni mozné do&k
vyjadit.

Vyrovnavani je jednou z metod, které se pouzivajapalyzecasovychiad. Ri tomto
postupu se ve velké hei pouzivaji regresni metodyti Ryrovnavani¢asovychiad se
snazime aproximovatadu rgjakou funkci. Pra¥ volba této funkce je jednim
Z nej\wtSich problén regresni analyzy.iPvolbé vhodné funkce se dostasto vychazi

z grafické analyzy¢asové&ady.

Regresni analyza vychazi tedpokladu, Zerada obsahuje pouze &wslozky. A to

slozku trendovou a ndhodnou.

Mame zadany hodnoty nezavisle pgamé x a pozorujeme hodnoty zavislé peomé
(y). Vysledkem tohoto pozorovani jsou n-tice dvopg §), i = 1, 2, ..., n; ficemz
n> 2, kdex je zadana hodnotaya pak hodnota zavisletipazena této prosmnée. Ri
opakovaném gieni vSak pro zadanou hodnotunedostaneme stejnou hodngtjako

v prvnim n#&feni, dostaneme jinou jeji hodnotu. Tento jev vznkdli pasobeni
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riznych nahodnych vliy, které nazyvame Sum. Prémmd y se tedy chova jako

nahodné vetina, kterou ozndmeY.

Ukolem regresni analyzy je najit pro zadané hod@atyy) regresni funkci(x) a jeji
parametrypi, fo, Ba..., fp (tzv. regresni koeficienty) tak, aby tato funkce regjlépe

vystihovala piibeh sasovérady™®

1.2.1 Konstantni trend*

~ v s

Nejjednodussi ipad trendu je konstantni trend, kdy sledovan&iweliv zasad ani
neroste, ani neklesa, ale osciluje okolo swégrné hodnoty. Na nasledujicim obrazku
je uveden fiklad konstantniho trendu. Plgéra zndzatuje odhad trendu, jednotlivé
tecky pak ne€feni. Te&kované cary jsou odhady spolehlivosti &rkovand cara

piedpowd.

Y

o

--------------

— L — — NN BN BN S . .

--------------

Obréazek 2 - Konstantni trend
Zdroj: KVASNICKA/VASI CEK, (12)

1.2.2 Linearni trend"
Za zajima¥jSi nez konstantni trend je mozné povazovat trerehtni. Tento trend se
pouZije v giipac, Ze mame podéeni, Ze velliny maji linearni zavislost, kterou Ize

popsat rovnici.

19 Zpracovano podle KRORA(2009) str. 78-108 a ZVARA (1989) str. 7-18
' Zpracovano podle KVASNIKA/VASI CEK (2001) str. 61-63
12 Zpracovano podle KRORA(2009) str. 78-108 a KVASNIKA/VASI CEK (2001) str. 61-84
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nX)=B+Bx.

Vzorec 13 - Linearni trend

Jedné se o nejbrejSi typ trendu.

)

Obréazek 3 - Linearni trend
Zdroj: KVASNICKA/VASI CEK, (12)

Abychom mohli co nejesrgji aproximovat pébéh c¢asové rady, musime it
koeficientys; af.. K tomu se pouziva metoda nejmengitterai.

Metoda nejmensiclétverai

Princip této metody je velmi jednoduchy. Snazimeus@ odhady koeficient S, 5>
ozna&ované jakobh;; b, tak, aby co nejlépe aproximovaly apgh pavodni fady.
Takovouto funkci Ize vyjéit nasledujicim fedpisem:

n
S(bubz)=2 (y-h-bxj.
1=
Vzorec 14 - Metoda nejmensicktverci
To znamend, Ze stet kvadrat odchylek zndfenych hodnot odiedpokladu regresni
piimky musi byt minimalni.

Hledané odhad¥; a b, koeficienti 51 a 2 regresni fimky pro zadané dvojice( ¥)

uréime z nasledujicich vztéh
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> x?—nx?
i=1
Vzorec 15 - Koeficientyb; ab,

Vybérove paimery X a’y ziskame jako aritmetické jmmery.

13 -_ 13
X =ﬁin, =FZ Y.
i=1 i=1
Vzorec 16 - Vyl¥roveé priméry X a'y

vz

Odhad regresniifimky je pak dan rovnici:

A(x) =b, +b,x.
Vzorec 17 - Odhad regresni pimky

1.2.3 Nelinearni regresni modefy?

Vedle aproximacetasovéiady linearnim modelem existuji také modely nelinear

Do této skupiny Ize Zadit funkce logaritmické, exponenciatiiihyperbolické.

Zpasob popisu funkce se néni. Funkce je stale popsana pomoci koefidighta f..

Nelinearni modely Ize roztit na dw skupiny:
» linearizovatelné funkce,

= nelinearizovatelné funkce.

Linearizovatelné funkce

Funkce linearizovatelné lzeiqvést na é&kterou z linearnich funkci, néplad
na regresniifpmku. Mezi zastupce takovychto funkci fhaxponencialni trend. Ten Ize

popsat nasledujici rovnici

nx)=B+5;.

Vzorec 18 - Exponencialni trend

Graf této funkce je po#nn¢ jednoduchy.

13 Zpracovano podle KRORA(2009) str. 78-108 a KVASNIKA/VASI CEK (2001) str. 61-84
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Obrazek 4 - Exponencidlni trend

> v

Zdroj: KVASNICKANVASI CEK, (12)

Nelinearizovatelné funkce

Tyto funkce se, jak jejich ndzev napovida, nedagvest na linearni model. Tato
skupina obsahujeritvelmi vyznamné funkce, které jsou vel@asto uzivané. Prvni
z nich jemodifikovany exponencialni trend Ten se pouziva v situacich, kdy je funkce
shora nebo zdola ohr&ena. Tato funkce je &na nasledujici rovnici:

nx) =B+ B

Vzorec 19 - Modifikovany exponencialni trend

Obrazek 5 - Modifikovany exponencialni trend
Zdroj: KVASNICKA/VASI CEK, (12)

Druhym vyznamnym trendem |egisticky trend. Ten je ohrardien shora i zdola a ma

invexni bod. Kivka nabyva tvaru pismene S. Jeho rovnice je imierovnici

modifikovaného exponenciélniho trendu:
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1

1) = s B

Vzorec 20 - Logisticky trend

Obrazek 6 - Logisticky trend
Zdroj: KVASNICKA/VASI CEK, (12)

Posledni z nelinearizovatelnych funkciG@mpertzova kifivka. | ta je shora a zdola

ohrantena a mé také 8yinvexni bod. Neni ovSem kolengjrsounerna.

7(x) =475

Vzorec 21 - Gompertzova Kivka

Obrazek 7 - Gompertzova Kivka
Zdroj: KVASNICKA/VASI CEK, (12)
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1.2.4 Odhady koeficien#i**

Koeficientyfi, B afs, respektive jejich odhady secuji podle nasledujicich rovnic.

s

b -1
b2: - 3—2=
(S a)bgl(b?h_])
baz{—%"sz}mh.
$-3

Vzorec 22 - Odhady koeficieni

Vyrazy S oznauji jednotlivé sotty a rozéluji fadu na it stejre velké casti. Pokud
délka fady oznaena zde jakam neni dlitelna 3, je nutné vypustitifslusny pdet
prvnich nebo posledniafiend. Cislo h pak znai krok. Je-li h = 4, pak bereme kazdou

étvrtou hodnotu.

Vzorce uvedené vySe plati pouze pro modifikovanypomencialni trend. Pro
Gompertzovu Kvku je nutnoy; polozit rovnolIn(y;). U trendu logistického je pak

yi rovnol/y.

1.2.5 VykEr vhodné funkce

Po predstaveni &kolika funkci, pomoci kterych Ize vyrovnauv&sovérady, je poteba

se rozhodnout, ktera z nich je nejvhe@n

Pfi posuzovani vhodnosti jednotlivych funkci lze vgebt z #kolika bodi. Prvnim
z nich je graficky vzhledady. Pokud se Zadnému z tivara prvni pohled neblizZi, je

vétSinou mozné wit, zda se jedna o funkci linearii,nelinearni.

DalSim faktorem, ktery @Ze volbu funkce usnadnit, je vy§et rekolika ¢lena ¢asove

fady a pedevsim jejich prvni diference, nebo koeficiarstn zmigny diive.

Pro vyrovnavani je také vhodné ohranobdobi, po které bude dany ukazatel sledovan
a vyrovnavan. Pokud se ridgad ve spolénosti cji velké personalni zemy nebo se

spole&nost restrukturalizuje, Izecekavat velké vykyvy ukazatel které se iejme

14 Zpracovano podle KRORA(2009) str. 78-108 a KVASNIKA/VASI CEK (2001) str. 61-84
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nepodé doke aproximovat. Existuji také formé&lrnvyjadiené funkce, které mohou
s vybsrem pomoci->

1% Zpracovano podle KVASNIKA/VASI CEK (2001) str. 82-87
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1.3 Nezangstnanost

Nezangstnanost fedstavuje jeden z kKidvych pojmii ekonomiky. Ekonomicka teorie
definuje nezakstnaného jakd@lovéka, ktery nemiZze najit praci, itom se ale jedna
0 osobu, ktera je schopna pracovat a praci aktneda.

1.3.1 Mira nezanéstnanosti

Mira nezanistnanosti je zakladni ukazatel, ktery slouzi ked®kni a pedevsim
analyze pracovniho trhu. Pokud ogimae pa@et nezamstnanych a peet
zaevidovanych uchaze o praci U) a paet lidi, ktgi pracuji, podnikaji nebo jsou
v zantstnaneckém pracovnim pém (L), pak miru nezagstnanostiu Ize vyjadit

nasledujicim vztahem:

U
L+U
Vzorec 23 — Mira nezanistnanosti

10,

u=

1.3.2 Formy nezanistnanosti

Podle picin, které nezasstnanost vyvolavaji, rozlisujemi druhy nezamsstnanost®:

Frik éni nezanméstnanost

Vznika v disledku neustalého pohybu lidi mezi migtpracovnimi gilezitostmi. Vzdy
existuji na trhu ti, ktd byli propuSéni v disledku skuténosti, ze firmy vznikaji
a zanikaji, dochazi k technologickym &mam, organizénim zménam, které mohou
veést k likvidaci pracovi§ Do této skupiny péiti ti, ktefi dobrovolré opustili pracovni
misto a hledaji jinou, zpravidla lépe placenou pracé opoustji misto i z divodu
stthovani a hledaji pracovnitifezitost v novém bydlisti. Do této skupiny je mozn
zaradit i ty, ktgi hledaji prvni zarstnani. Z vySe uvedenyclivbdi vSak také vznikaji
nova pracovni mista. Svou roli zde hraje i nede&tdt informovanost osob hledajicich

praci o nabidce vhodnych pracovnidfigzitosti.

16 Zpracovano podle HOLMAN (2005) str. 290-302 a GRGDQVA (2003) str.
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Frikéni nezamistnanost vSak neni vnimana jako zavazny problébgtnmo ukité doke
nezangstnani nalézaji uplagni. V piipact frik¢ni nezamistnanosti sefiedpoklada, Ze
jak profesni orientace, tak regionalni rozrnstje na strafh poptavky a nabidky

v souladu.

Cyklickd nezaméstnanost

Tento typ nezawstnanosti souvisi s cyklickym poklesem vykonu ekoiky. V obdobi
hospodéskych pokles tato slozka ndista, naopak i rastu vykonnosti ekonomiky je

potlaovana.

Vznik cyklické nezaréstnanosti je spjat s poklesem agregatni poptawkymj slovy
Ize tici, Ze cyklickou nezagstnanost zfisobuji lidé propugni v jednom odstvi, kteri
nemohou nalézt zatstnani v jinych odétvich, protoZze poptavka po praci klesa vSude

a postihuje tért vSechny profese.

V neoklasické ekonomii ani tato nezé&stnanost negdstavuje zavazny problém, ale
konfrontace vykladu zaloZzeného n&éegypokladu pruznych mezd a cen v ekonomice
s realitou ukazovala, Ze nezé&manost, zejména ve fazich hospslé recese, neni
mozné vyswtlovat pouze jako dobrovolnou. Cyklickd nezmtmanost zmizi tehdy,
kdyz dojde k obnoveni hospagéého tistu.

Strukturalni nezaméstnanost

» Strukturalni nezagstnanost vznika vigledku strukturalnich zén v ekonomice, kdy
se rektera odetvi zmenduiji a jina naopak expand(ji

Tyto zmeny zagficinuji, Ze po gkterych profesich klesa poptavka, zatimco po proffes
v jiném odwtvi roste. Nezawstnanost, ktera vznika vadledku Gtlumu #kterych
vyrob, je vSak charakteristicka tim, Zze uimlana pracovni sila naléza na trhu prace

moznost uplaténi na pracovnich mistech vyZzadujicich jinou kviaditii.

Strukturalni nezagstnanost trva ve &Sin¢ pripadi déle nez nezagstnanost frikni.

Tento fakt je zfisoben pevazie dlouhotrvajici rekvalifikaci, ktera mnohdy trva

" HOLMAN (2005) str. 308
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i nékolik mésial. Strukturalni nezasstnanost mize byt podmidna existenci bariér
v pohybu pracovni sily (dopravni omezeni, bydled.), a je tedy hlavnim faktorem

ovliviujicim regionalni rozdily miry nezasstnanosti na trhu prace.

Tento typ nezawstnanosti znamena takétsi zasah do Zivotalovéka, nebd neni
snadné zrinit profesi, projit rekvalifikénimi kurzy¢i zvyknout si na nové povolani. Je
tieba si vSak usdomit, Ze strukturalni zémy v ekonomice probihaji neustéle, protoze
se neustale ami i struktura samotné poptavkyémto znmeénam se nelze branit, nebo
snaha o potkovani strukturalnich zém by vedla k zaostavani celé ekonomiky.

Strukturalni nezagstnanost je firozenou a nevyhnutelnou stasti kazdé ekonomiky.

Profesor Holmalf uvadi také dali moZnélenéni nezamstnanosti nadobrovolnou

a nedobrovolnou.

Dobrovolna nezanéstnanost

Dobrovolna nezagstnanosie takova nezatstnanost, kdy nezafstnany hleda praci,
ovSem za vysSi mzdu, nez ktera na trhu préeeldpda. VySe a gmeérna délka trvani
dobrovolné nezawsstnanosti je tim &sSi, ¢im WtSi jsou podpory v nezasstnanosti
a dalSi sociélni davky, z nichz mohou nezstmani Zit.

Nedobrovolna nezandstnanost

Nedobrovolna nezagstnanostje takova nezagstnanost, kdy nezafstnani hledaji
praci za takovou mzdu, ktera na trhu pratevidda, avSak nemohou ji najitéidnou
nedobrovolné nezatatnanosti jsou iigkazky branici poklesu mezd. K nim ipaidpor
odbofi proti snizovani mezd. fRinou nedobrovolné nezastnanosti se dze stat
i uzadkorgna minimalni mzdaa to zejména u malo kvalifikovanych profesi, kdedy

mzdy nizké.

Pfirozena mira nezanéstnanosti

,10 je takova mira neza¥stnanosti, fi které jsou pracovni trhy v rovnovaze -

neprojevuje se ani nedostatek pracoun@émni nedobrovolnd nezastnanost. Saiasti

' HOLMAN (2005) str. 308
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piirozené miry nezadstnanosti je pouze fréki nezamistnanost, kratkodoba
strukturalni nezagstnanost a oviem také dobrovolna nesinanost.”

1.3.3 Méfeni nezangstnanosti

Problém ndfeni nezarstnanosti neni tak jednoduchy, jak se zd& egké republice se
VyuZiva v sodasnosti dvou metodik, jak toto provéBtvni je metodika Ministerstva
prace a socidlnich ¥i CR (MPSV), kter4& mii tzv. miru registrované
nezandstnanosti. Cili procento nezagstnanych je vyjékno jako porar lidi
zaregistrovanych natradech prace k pracovni sile. Pracovni sila ve jweteb je
sowtem pa@tu zangstnanych (z S&ni provadného Ceskym statistickym i@dem),

poctu dosazitelnych uchaiea p@tu cizinai pracujicich Ceské republice.

V ramci harmonizace s Evropskou unii k této metedidkroc¢ilo MPSV od poloviny
roku 2004. Do té doby seditateli neuvadli pouze dosazitelni uchagetedy ti, ktei
mohou nastoupit ihned. Vlivem této &ny skokow¥ nezandstnanost poklesla o vice nez

jeden procentni bod.

Druhou metodiku definovanou Mezinarodni organizaciprace (ILO) pouzivaCesky
statisticky dad (CSU). Tato metodika sgiva ve zji§ovani nezamstnanosti

vybgrovym Setenim.?

Vybérové Sefeni pracovnich sil

Cesky statisticky fad provadi od prosince 19%Fbérové Sefeni pracovnich sil(dale
jen VSPS), které probih& neprzitt naGzemi celéCeské republiky. Hlavnim cilem
VSPS je ziskavani pravidelnych informaci o situa@itrhu prace, umdhijicich jeji
analyzu z #iznych hledisek, zejména ekonomickych, socialnigmagrafickych atd.
Metodika tohoto Séeni plre odpovida definicim a obsahové naplni ukaZateFS
(Labour Force Survey) podle pozadavkurostatu a je jednotna pro vSechignské
zeme EU. Z toho dvodu je minimalg ovlivnéna specifiky legislativy a ekonomickymi
podminkami jednotlivych zemi a vysledky LFS jsowtprpovaZzovany za objektivni

nastroj pro komparaci situace na trhu prace midanskymi zemimi EU. Obsah

Y HOLMAN (2005) str. 563
2 HAVLI CEK, KRALICEK (2007), zdroj (11)
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standard se vSak stale vyviji a v této souvislosti se pdojapiislusné zrany

v narodnim dotazniku.

Obsahem a cilem VSPS je kvalifikowaodhadnout vy3i zasstnanosti v organizacich
a firmach, ¥etrg samostatnéinnosti osob podnikajicich podle Zivnostenskéhoonak
a dalSich pravnich noremideinttem Seteni jsou vSechnysoby obvykle bydlici
v domacnostech S#enych byti, které setrvavajti maji v umyslu astat na uzemi
Ceské republiky alespojeden rok. Ftom neni rozhodujici, maji-li v d&ném byk
trvaly, dlouhodoby, fechodny nebo nehlaseny pobyt. Velikost arglvého souboru je
odvozena fedevSim z p&u obyvatel okresu a kraje s ohledem na pozadaakiyeni
Rady (ES)¢. 577/98 na reprezentativhost ¥yb. Vybér je uskuténovan formou
dvoustumoveho vykru. Jednotkou vyru prvého stuph je s€itaci obvod jednotkou
vybéru druhého stuph je byt. Vybér na prvnim stupni je provéad metodou
znarodriného systematického v§tu s pravdpodobnostmi zahrnutifimo Unmernymi
postu trvale obydlenych bytve sitacich obvodech!

2L ¢sU, zdroj (8)
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2 PRAKTICKA CAST

V praktické ¢asti bude zhodnocena a porovnanacaspma mira nezafstnanosti na
GUzemi Moravskoslezského a Jihomoravského krajee (jih MSK a JMK), jeji
dosavadni vyvoj a nasledglipak stanoven trend tétasovérady. Datactvrtletni casové
fady v obdobi 2007 — 2010 budou vyrovnana regre$nikpu a také pomoci metody
klouzavych pimeéri. Vypocty byly realizovany pomoci programu MS EXCEL.

2.1 Zdrojova data

Problematika neza¥stnanosti je historicky jednim z nejvyznafjiiich ukazate.
Potebna data jsou tedy peém¢ dolre dostupna nejen na arovni celorepublikové, ale

také krajske.

Jako zdrojova data pro analyzu nezammanosti obou krajich jsou pouzity udaje
Ceského statistickéhoradu €SU) a Ministerstva prace a socialnickici (MPSV).
Tyto Udaje jsou pravidetnpublikovany na internetovych strankach obou orzmcii
Dale byly vyuzity weboveé prezentace KraSestavenéasoveérady jsou roni (obdobi
1997 — 2010)¢tvrtletni (obdobi 2007 — 2010) agsini (leden az prosinec 2010).

V piiloze ¢islo 1 je uvedena map&R, kterd zobrazuje miru nezaéstnanosti
v jednotlivych krajich k 31. 3. 2011
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2.2 Mira nezangstnanosti a jeji vyvoj v MSK

Zakladni charakteristika MSK

Bruntal

Opava
Karvina
Ostrava-mésto

Novy Jicin
Fridek-Mistak

Obrazek 8 - Mapa s okresy MSK
Zdroj: RIS, (13)

Moravskoslezsky kraj vznikl s@asré s ostatnimi 13¢eskymi kraji 1. ledna 2001
na zaklad legislativy gijaté v roce 2000. Po jediné Uzemnié&m v roce 2005 ma
region rozlohu 5 427 km 2 a sklada se z celkermiv&jdich okres (od zapaduBruntél,
Opava, Novy JEin, Ostrava-meésto, Karvina a Frydek-Mistek) a uzemi 22 obci
s rozSfenou misobnosti. V kraji se nachazi celkem 5 statutarnfeist, 35 ngst,
3 mestyse a 256 obci. Stav obyvatelstva regionu dne 3312010 byl 1 247 373
obyvatel, coZ je nejvice mezi kraji ¥eské republice. NefSi misto Ostrava rlo
k1.1. 2011 310 464 obyvatel. DalSimi vyznamnyidiysjsou podle p&u obyvatel

Havirov, Karvina, Frydek-Mistek, Opava nebfirnec.

2.2.1 Dlouhodoby vyvoj na ostravském trhu prace

V Ostraw, krajském nistt MSK, rozlohou druhém nejtS§im a pétem obyvatelitetim
nejwitsim mésts CR, probihala od roku 1990 rozsahla restrukturaéizhospodéské
zakladny, ktera nejen vyrazmenila jeji tva, ale rekolik let byla pravidelg provazena
uvolovanim tisié@ zanéstnané a az do roku 2003 (s vyjimkou roku 2001) t&&m
neustalym ndistem pdétu evidovanych UoZMSK stale patti v ramci celé CR
dlouhodobhé ke strukturaln é nejpostiZzergjSim oblastem, pro réZ je charakteristicky

razantni Utlum tézkého primyslu a vysoka strukturalni nezanéstnanost. Intenzita

22 zpracovéno podle internich matetigloskytnutych UP v Ostrav
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jejiho nafistu a tempo poklesu personalnich &tavostravskych za#éstnavatel byly
nejvyrazijSi v letech 1997 az 1999, kdy nezstmanost velmi prudce stoupala
a zamtstnanost vyraznklesala - stav lidi hledajicich zastnani v &chto tech letech
vzrostl 0 16 261 (+175,6 %) osob a celkavostravskych firem ubylo 18 992 (-11,7 %)

zanestnand.

Od tnora 2004, kdy byl stav registrovanych UoZ §96) nejvy3si v celé historiifddu
prace v Ostray se pdet uchazeéin postupw snizoval az daorijna 2008, kdy bylo

v evidenci 14 654 osob, tj. nem€d kwtna 1998. Pak se situace vlivem dopadu
celoswtove hospod&ké krize z&ala zhorSovat a neza&stnanost negetrzZie rostla
dewt mésiai, celkem o 5987 osob. Poté dochézelo s mirnymiywykk postupné
stabilizaci, pesto se od listopadu 2008 do konce roku 2018etp@vidovanych
uchazeu zvysil o 7 078, tj. o0 48,3 % osob.

2.2.2 V/yvoj nezan¥stnanosti v roce 201%’

Registrovana nezafstnanost v okrese Ostrava stdém roku 2010 nevyvijelaifanive.
Konetny stav potu nezamistnanych osob z konce roku 2009 (20 400 osob) restuy!
jednou gekonan. Bhem prvnihcaitvrtleti se pdet evidovanych uchazé o zangstnani
zvysSil. Poté klesl pod hranici 21 tisic osob, kéep®hyboval po dobu sedmiégiai,

a v prosinci vyrazé stoupl, picemz se jednalo o druhy nejvysSitusirithem jednoho
mesice, a to 0 960 uchade Prispel k tomu zvySeny zajem novych klignzaevidovat
se na iad prace do konce roku jeSpred zgisrenim legislativnich podminek pro
vyplaceni podpory v nezafstnanosti od ledna 2011. VysSi hodnota byla v hoeiném
roce vykdzana pouze v lednu, kdyc¢eb evidovanych UoZ vzrostl o 1 063 osob;
maxima dosahl p@t nezamsstnanych osob vibznu, a to 21 929 osob. Celkose
béhem sledovaného obdobi zvysil evidovany stav ualieaeangstnani o 1 332 osob a
jejich patet v zavru roku stoupl az na 21 732 osob. Ke zmriimegativnich tendenci
na trhu prace ffispélo také vyuzivanicasténé nezardstnanosti zagstnavateli podle
zakoniku prace, kite si potebovali udrzet kvalitni za#stnance s moznosti ziskat
financni prostedky na zabezgeni vzdlavacich kurg pro své pracovniky, detn

Uhrady naklafl na jejich mzdy nebo cestovné vramci celostatniprojektu

23 zpracovéno podle internich matetigloskytnutych UP v Ostrav
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.Vzdélavejte se!”. Bhem hodnoceného roku bylo evidovanarpgrné mesicné celkem
21 175 uchaz#, coZz je v mezirtnim srovnani o 1 563 (+8,0 %) osob vice

a predstavuje to nejvysSidsicni prameér od roku 2006.

Mésiéni vyvoj miry nezamstnanosti v roce 2010 v okrese Ostrava, MSKR: je

zaznamenan v nasledujici tabulce a grafu.

Tabulka 1: Vyvoj miry nezaméstnanosti za rok 2010 v okrese Ostrava, Moravskosiském

kraji a v Ceské republice

e mira mira
2010 nez\allrfi:gggos nezangstnanosti nezaryéstnanosii
Ostrava (%) v MSK (%) v CR (%)

leden 11,8 12,8 9,8
anor 11,9 12,9 9,9
brezen 12 12,7 9,7
duben 11,8 12,1 9,2
kvéten 11,6 11,6 8,7
cerven 11,4 11,4 8,5
cervenec 11,7 11,6 8,7
srpen 11,8 11,5 8,6
Z&i 11,7 11,5 8,5
fijen 11,5 11,4 8,5
listopad 11,4 11,3 8,6
prosinec 12 12,4 9,6

Zdroj: vlastni zpracovani dle GdadyPSV
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Graf 1: Vyvoj miry nezaméstnanosti za rok 2010 v okrese Ostrava, Moravskosekém

kraji a v Ceské republice

Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Ostrava, Moravskoslezském krag
v Ceské republice

14
—e— mira nezastnanost
13 1 v okrese Ostrava (%)
12
i | —&— mira nezarstnanost
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2010

Zdroj: vlastni zpracovani

Na z&klad prostednicasovérady (mira nezagstnanosti v MSK) aifislusnych vztain
pro vypaet byly ziskany zakladni statistické ukazatelerétadm pomohou Iépe

pochopit vzajemné souvislostd; (y) - prvni diferencek; (y) - koeficient istu.
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Tabulka 2: Zakladni statistické ukazatele pro vyvojmiry nezaméstnanosti v MSK

mira
2010 [ i | nezametnanostl g | kg
(i)
leden 1 12,8 - -
anor 2 12,9 0,1 1,01
biezen 3 12,7 -0,2 0,98
duben 4 12,1 -0,6 0,95
kvéten 5 11,6 -0,5 0,96
cerven 6 11,4 -0,2 0,98
cervenec | 7 11,6 0,2 1,02
srpen 8 11,5 -0,1 0,99
Z&i 9 11,5 0 1,00
fijen 10 11,4 -0,1 0,99
listopad 11 11,3 -0,1 0,99
prosinec |12 12,4 1,1 1,10

Prvni diference

Zdroj: vlastni zpracovani dle GdldjiPSV

Prvni diference &kdy téz absolutni piristky) vyjadiuji prirastek ¢i tbytek hodnoty

casové fady oproti

piedchazejicimu.

uéitému okamziku,

népst;ji

vS8ak obdobi bezprosdre

Graf 2: Prvni diference miry nezangstnanosti v roce 2010 pro MSK

Prvni diference miry nezangéstnanosti v roce 2010 pro MSK

1,2 O 1di(y) ™ prameér 1,1
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-0,6
-0,8
Gnor bfezen duben kwten cenen cenenec srpen Zafi fijen listopad prosinec
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N 1

Z grafu je patrné, Ze nejvySSi figr miry nezamstnanosti byl zaznamendm v prosinci,
kdy tento ukazatel vzrostl o 1,1 procentniho baluto dano vySe zminym zajmem
se registrovat na UP jeéSpred z&atkem roku 2011. Naopak nejvy3si pokles byl
zaznamenan v dubnu, kdy hodnota klesla o 0,6 %ijo¥a hodnota 0% zri&, Ze oproti

srpnu nedoslo k Zzadnému ubytku, ale také k Zadrpémnistku.

K vypoctu priméru prvnich diferenci byl vyuzit vzorec 4 a z§i8& hodnota jeiiiblizné
rovna-0,036 To znamena, Ze mira nez&smanosti msicné klesa o 0,04 %. Hodnota
praméru prvnich diferenci je tak mala a natolik oviwa posledni (prosincovou)

hodnotou, Ze predikce na dal&sft je téndit bezvyznamna.

Koeficient rastu

Poner dvou po sob jdoucich hodnot @uje, jak rychle probihaist ¢i pokles hodnot

zkouman&asové&ady.

Graf 3: Koeficient rastu miry nezaméstnanosti v roce 2010 pro MSK

Koeficient ristu miry nezanéstnanosti v roce 2010 pro MSK
12 ki(y) ==prémsr
1,15
1,10
1,1
1,05l by 1,02
| 1,00
1 0,98 0.08 0,99 0,99 0,99
095 0,96

0,95
0,9

Gnor krezen duben liten gerven  gervenec srpen i fiien listopad  prosinec

Zdroj: vlastni zpracovani

M¢ésicni vyvoj koeficientu istu miry nezagstnanosti v MSK v roce v 2010 je obdobny
jako vyvoj prvni diference. Z grafu je &ppatrné, Ze mira nezastnanosti nejrychleji

rostla v prosinci a nejvice poklesla v dubnu.

Pramérny koeficient fistu k(y), vypctitany podle vzorce 6, jetiplizné roven &islu

0,998 a zn&i, Ze ve sledovaném obdobi se kazd§sim snizi mira nezarstnanosti
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oproti predesSlému rsici v pfiméru 0,998krat. Na zakl@dohoto ukazatele se tedy lze
domnivat, Ze mira nezastnanosti by stefhjako v gipadt prvnich diferenci mohla
zustat na peatku roku 2011 tét beze zminy.

2.2.3 Vyvoj obecné miry nezastnanosti v MSK v letech 1997 — 2010

Pfi analyze nezagstnanosti pomocikasovychiad je vzdy padeba vzit v Gvahu
ovliviwijici faktory miry nezagstnanosti. €mito faktory mohou byt nafklad
hospodéska situace statu a kraje, starnuti obyvatelsteaklani obyvatel, sitova

krize, zména metodiky vyp&tu miry nezamstnanosti apod.

Nasledujici tabulka zobrazuje vyvoj obecné miryam&stnanosti v Moravskoslezském
kraji v letech 1997 az 2010. Za povSimnuti stojémenmetodiky v roce 2004. Hodnoty
pro rok 2004 jsou zobrazeny n#pke pred zngnou metodiky a nasledni po. Je

zietelny pokles o vice nez 1 % vlivem &my metodiky. Na hodnotach v letech 2008

a 2009 a také v grafu je jaswmiditelny vznik celos¥tové hospod&ké krize.

Graf 4: Prumérnd mira nezaméstnanosti v MSK v letech 1997 — 2010

Pramérnad mira nezaméstnanosti v MSK v letech 1997 - 2010

121 13,4 " 134

10 4 11 1.1 11,9

8 m
9,3
6 84

6,7

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2004 2005 2006 20078 2R009 2010

Zdroj: vlastni zpracovani

40



Tabulka 3: Pramérna mira nezaméstnanosti v MSK v letech 1997 — 2010

Primérna mira
I | Roky [nezangstnanost di(y) ki(y)
v MSK

1| 1997 6,7 - -

2| 1998 9,3 2,6 1,39
3| 1999 13,4 4,1 1,44
4| 2000 15,1 1,7 1,13
5| 2001 14,9 -0,2 0,99
6| 2002 15,2 0,3 1,02
7| 2003 16,4 1,2 1,08
- | 2004 16,9 - -

8| 2004 15,4 -1 0,94
9| 2005 14,7 -0,7 0,95
10| 2006 13,4 -1,3 0,91
11| 2007 11 -2,4 0,82
12| 2008 8,4 -2,6 0,76
13| 2009 11,1 2,7 1,32
14| 2010 11,9 0,8 1,07

Zdroj: vlastni zpracovani dle GtigSU

Grafické znazoréni prvnich diferenci a koeficieintristu pro miru nezaéstnanosti

v Moravskoslezském kraji v letech 1997 - 2010

Graf 5: Prvni diference miry nezangstnanosti v MSK v letech 1997 — 2010

Prvni diference nezamistnanosti v MSK v letech 1997 - 2010
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf 6: Koeficient riastu miry nezaméstnanosti v MSK v letech 1997 — 2010

Koeficient ristu nezanistnanosti v MSK v letech 1997 - 2010
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Zdroj: vlastni zpracovani

2.2.4 Prognoéza dalSiho vyvoje registrované miry naméstnanosti v MSK

Pro stanoveni trendu registrované miry nessananosti \Ceské republice byla vybrana
¢tvrtletni ¢asovarada od roku 2007 do roku 2010Zdrojem dat pro tutéasovouradu

byly vysledky vylErového Seeni pracovnich sil.

Vyrovnani dat je provedeno regresniingkou a také pomoci metody klouzavych
praméra, kterd je popsana v kapitole 1.1.5. Odhad je s&amg@ro prvni, resp. i druhé
¢tvrtleti roku 2011.

Vyrovnani hodnot pomoci regresni pimky

Vybérové pamery zadan&asovérady byly uteny podle vzorce 10. Tyto fgméry maji
pribliznou hodnotux=8,5 a §i8,927. Koeficienty regresni fimky °byly uceny
pomoci vzorce 9 a jejich hodnatmi b; = 7,62a b, = 0,1538 Nyni je mozné dosadit

do rovnice funkce odhadu regrestinpky, ktera je v kapitole 1.2.2 popsana vzorcem

13. Redpis regresni funkce popisovatasoverady je tedy:

A=7,62+ 0,1538.
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Graf 7: Ctvrtletni mira nezaméstnanosti v MSK s regresni pimkou

Ctvrtletni mira nezaméstnanosti v MSK
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Zdroj: vlastni zpracovani

Regresni fimkou vyrovnané hodnoty jsou uvedenyieqposlednim sloupci tabulky 4
a maji rostouci charakter. Index determinace prolenou funkci, v tomto fipads
regresni Emku, je roven 0,2644 a udava, Ze ilizné¢ 26 % rozptylu miry
nezandstnanosti Ize vysitlit danou regresni funkci.

Odhady miry nezadstnanosti pro prvni a druhétvrtleti roku 2011 se ziskaji
dosazenim hodnoty i = 17 a i = 18 a jsou rovifipligné 10,234 % respektive
10,388 %.

Index determinace je nizky a hodnoty miry negstmanosti vykazuji nestejnorodost
v ¢ase, proto je vhodysi vyuzit vyrovnani pomoci metody klouzavychamera

jakékoli jiné linearizovatelné nebo nelinearizoviaésfunkce.

Vyrovnani hodnot pomoci metody klouzavych paméra

Pomoci metody klouzavychméra jsou vyrovnany hodnoty v obdobi &vrtleti roku
2007 az posledniho 4tvrtleti roku 2010. K vyp&tam byly vyuZity vzorce a postupy

popsané v kapitole 1.1.3.

Nejdiive je nutné uiit slozky vektoru ¢ Vektor b koeficienti vyrovnavaciho

polynomu pro prvni gtici hodnotsasovéady Ize vypoist podle vzorce o= A'lc,.
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39,782 b,| [ 8,045

_|-0,725 b,| | 0,341
©7| 78,043 bs| |-0,044]
-4,217 b,| |-0,122

Tedy vektor regresnich koeficiéntb, = [8,045; 0,341; -0,044; -0,127] takze

vyrovnavaci polynom pro prvni okno bude
A(r,b)=8,045+ 0,34t— 0,044 - 0,122.

Vypocéty provedeme pro posledni okno, tj. pro k = 11.kigrvektori ¢;; a b1 maji

nasledujici hodnoty:

50,740 b,, ] [10,349

_| —2,507 b, | |-0,932
%171 100,072 b, | |-0,101|
-5,638 b, | | 0,200

Vektor regresnich koeficieintby;; = [10,349; -0,932; -0,101; 0,200]Vyrovnavaci
polynom pro posledni jedenacté okno bude

A(r,b,)=10,349- 0,932- 0,10%+ 0,20¢.

Pomoci tohoto polynomu vypteme pedposledni a posledni vyrovhanou hodnotu

v poslednim okénku, dosadime-lizéisla 1 a 2.

A, =10,349- 0,9321% 0,101°% 0,2002 9,51
A, =10,349- 0,93212 0,101°2 0,2002 9,¢

Pro prognézu miry nezasstnanosti v prvningtvrtleti roku 2011 je pdeba dosadit za
1 ¢islo 3 do polynomu pro posledni okno. Ziskame

A, =10,349- 0,93213 0,101°3 0,2003 12,

V grafu uvedeném niZze je mozné sledovavaani hodnoty miry nezafstnanosti

v MSK za sledované obdobi i hodnoty vyrovnané kikmymi prtaimery. Je vykreslena
také hodnota i@dpowdi pro prvni ¢tvrtleti roku 2011, kter&ini 12,06 % Oproti
piedpowdi pomoci regresniipmky (10,234 %) je hodnota o 1,8 procentniho bodu

vySSi.
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Graf 8: Ctvrtletni mira nezaméstnanosti v MSK — vyrovnani klouzavymi piiméry

Ctwitletni mira nezaméstnanosti v MSK - vyrovnani klouzavym
prameéry
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Zdroj: vlastni zpracovani

Udaje miry nezagstnanosti a vypdené hodnoty vyrovnané regresnfinpkou

a klouzavymi pitmeéry uvadi nasleduijici tabulka.
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Tabulka 4: Ctvrtletni mira nezaméstnanosti v MSK a vyrovnani hodnot regresni pimkou

a klouzavymi priaméry

Mira Vyrovnani| Vyrovnani
)| Obaopi | eTamESianost] Jegreent | Wauauim

Yi (%) Yv (%) Yv (%)
1 1 Stvrtleti 9,975 7,774 -
2 2007 2 Ctvrtleti 8,157 7,928 8,159
3 3.Ltvrtleti 7,788 8,081 7,781
4 4 Gtvrtleti 8,034 8,235 8,045
5 1 ctvrtleti 8,227 8,389 8,084
6 200 2 Ctvrtleti 7,575 8,543 7,613
7 3.tvrtleti 6,956 8,696 6,837
8 4 Gtvrtleti 6,806 8,850 7,300
9 1 ctvrtleti 8,945 9,004 8,442
10 200 2 Stvrtleti 9,433 9,158 9,694
11 3.¢tvrtleti 10,198 9,312 9,922
12 4 Stvrtleti 10,124 9,465 10,640
13 1 Stvrtleti 11,313 9,619 10,625
14 201 2 Stvrtleti 9,849 9,773 10,349
15 3.¢tvrtleti 9,850 9,927 9,517
16 4 Gtvrtleti 9,603 10,080 9,686
17 2011 1 Stvrtleti - 10,234 12,058
18 2 Ctvrtleti 10,388 -

Zdroj: vlastni z
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2.3 Mira nezanéstnanosti a jeji vyvoj v JMK

Zakladni charakteristika IMK

Blansko
Bmo-msio o
Bro-venkoy
Znojmo
Bieclay Hadonin

Obrazek 9 — Mapa s okresy JMK
zdroj: RIS, (14)

Jihomoravsky kraj se sklada ze 7 okre@lansko, Brno-meésto, Brno-venkov,
Bi‘eclav, Hodonin, VySkov a Znojm. Celkow se v kraji hachazi 671 obci, z toho 48

mest. K trvalému pobytu jeifhlaSeno 1 183 707 obyvatel.

2.3.1 Dlouhodoby vyvoj na jihomoravském trhu prace

Situace na trhu prace v JMK byla poddhjako v ostatnich krajich vyragrovlivnéna
transformaci pracovniho trhu pro roce 1983alSim vyznamnym faktorem je
i historicky specifické postaveni Jihomoravského kaje, ktery byl po staleti
charakterizovan jako zengdélsky, coZz mimo jiné Ize sledovat i na vyvdgjivrtletni

miry nezamistnanosti.

V prvni polovire devadesatych let se situace na trhu prace v Jitamskem kraji jevila
relativré pozitivre; mira nezamstnanosti se pohybovala kolem 3 %, coz byla hodnota
jen malo odlisna od pméru Ceské republiky. O ifiznivé situaci na trhu prace

v Jihomoravském kraji Ize hofibaz do poloviny roku 1997 (19 836 uch&iea 8 068
volnych pracovnich mist). V roce 1999¢pb uchazé&i o praci nadale rostl a na jeho
konci dosahl 56,8 tis. (mira nezéstmanosti 9,9 %). Pravna pa@&atku sledovaného
obdobi (1999 - 2009) bylo v Jihomoravském krajidevano nejméh volnych
pracovnich mist a nejvice uchaieiipadajicich na jedno volné pracovni misto (22,4).
Roky 2000 a 2001 byly €R i v Jihomoravském kraji charakteristické stagramiu

uchazeéa o zangstnani a zvySenim ptu volnych mist, avsak jiz v roce 2002 byl znovu
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zaznamenan ndst patu uchazea, kterych bylo VCR poprvé evidovano vice nedlp
milionu (prosinec 2002).

Nepiznivy vyvoj situace na trhu prace na jizni Mafawyl zaznamenan
i v nasledujicich dvou letechfipemz dosud nejvysSi pet uchazeéi byl registrovan
v unoru 2004, a to 69 385 uchaie Poté poet registrovanych nezasstnanych
v Jihomoravském kraji klesal a na konci roku 200&azal poprvé od roku 2000
mezirani snizeni (o 3,8 %). Rok 2008 nebyl z pohledu meeégiho srovnani jiz tak
piiznivy jako dva pedchozi roky, za coZz mohligdevSim vyvoj v poslednich dvou
mesicich roku: péet uchazéi se meziréne snizil pouze o 1,2 tis. (0 2,7 %), zataieb
hlaSenych pracovnich mist klesl velmi ragida to o 5,5 tis., tj. o té& 40 %.
Na trovni celéCR se pdet uchazei také jedt snizil, ale mezirené pouze o 0,7 %,
a obdobnym zfisobem jako v Jihomoravském kraji kleskpbhlasenych volnych mist
(0 35 %). Projevy celogtové ekonomické recesecady tedy na sklonku roku 2008
dopadat také n@eskou republiku a potaZmo i na Jihomoravsky kraj.

V pIné sile se ekonomicka recese projevila v béhu roku 2009.V Jihomoravském
kraji bylo na konci roku 2009 evidovano pouz&Em malo fes 3 tis. mist, coz byla
ve sledovaném obdobi druha nejnizSi hodnota (pe 1299). Lze konstatovat, Ze
kratkodoby pozitivni vyvoj na trhu prace, ktery ksfedovan v letech 2006 a 2007,
ekonomicka recese vyrazmarusila. O roku 2009 Ize z hlediska vyvoje sieuaa trhu

prace hovtit tedy jako o nejhorSim od patku ekonomické transformace.

2.3.2  Vyvoj nezan¥stnanosti v roce 2018

Mira nezanistnanosti dosahla ke konci roku 2010 v Jihomorawskéaji 10,87 %
Mezi 14 krajiCeské republiky byla mira neza&stnanosti v Jihomoravském kraji pata
nejvyssi. Proti republikovému fmnéru byla mira nezasstnanosti koncem prosince

2010 vyssi o 1,3 procentniho bodu.

V okresech Hodonin a Znojmo je nezawmstnanost z jihomoravskych okres
dlouhodobé nejvyssi. K 31. prosinci 2010 dosahla mira nezamanosti v okrese
Hodonin 16,35 %, v okrese Znojmo 14,73 % iadda je tak na jedny z poslednich mist

(okres Hodonin na 74. misto a okres Znojmo na 7gtanz celkovych 77 okré<eské

24¢sU, zdroj (9)
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republiky. Okres Brno-gsto s nejniZsi nezaystnanosti v kraji (8,36 %) ,,obsadil“ mezi
vSemi okresy republiky 19. misto. Na poslednim &gt okres Jesenik (19,69 %).

Urady prace v Jihomoravském kraji registrovaly kedigmosince 2010 celkem 69 342
uchazen o zangstnani (36 848 muza 32 494 Zen). Proti stejnému obdobi roku 2009
se celkovy poet nezamstnanych zvySil o 3 398 osob, mezsitne vzrostl v kraji
pocet uchazet o zangstnani o 7 469 osob. Z celkovéhotpouchazeén o zangstnani
bylo ke konci sledovaného obdobi 68 099 uchazdosazitelnych, tedyéth, ktei
mohou bezprogtdreé nastoupit do zagstnani pi nabidce vhodného pracovniho mista.
Proti konci listopadu 2010 se jejichdad v kraji zvySil o 12,5 %, tj. 0 7 565 osob.

V dusledku zvySujiciho se ptu uchazét o zangstnani poklesl v kraji ke konci roku
2010 pget volnych pracovnich mist. V mezirdm srovnani to bylo méno 85 mist,
v mezingsi¢cnim srovnani ubylo 793 volnych mist. Na 1 volnécpkani misto pipadlo
ke konci laiského roku 23,5 uchaig ke konci roku 2009 to bylo 21,7 uchaiePaty
uchazét na 1 volné pracovni misto se v kraji v meziokresisrovnani pohybovaly
od 14,4 uchaz# v okrese Brno-rgsto do 61,7 uchazé v okrese Beclav.

Mésiéni vyvoj miry nezaréstnanosti v roce 2010 v okrese Brnésto, JMK aCR je

zaznamenan v nasledujici tabulce a grafu.

49



Tabulka

5. Vyvoj

miry nezameéstnanosti

Jihomoravském kraji a v Ceské republice

za rok 2010 vokrese Brno-gsto,

e mira mira
2010 nvezf(l?ging?r?g_ nezangstnanos nezaqéstnanosii
mésto (%) v JMK (%) v CR (%)
leden 8,5 11,3 9,8
anor 8,6 11,4 9,9
brezen 8,7 11,1 9,7
duben 8,5 10,3 9,2
kvéten 8,5 9,8 8,7
cerven 8,4 9,5 8,5
cervenec 8,6 9,6 8,7
srpen 8.6 9,6 8,6
Z&i 8,5 9,5 8,5
fijen 8,2 9,4 8,5
listopad 9,1 9,7 8,6
prosinec 8,6 10,9 9,6

Zdroj: vlastni zpracovani dle tdadyPSV

Graf 9: Vyvoj miry nezaméstnanosti za rok 2010 v okrese Brno-#sto, Jihomoravském

kraji a v Ceské republice

Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Brno-nisto, Jihomoravském kraji a vCeské
republice
12
11 —e—mira
nezangstnanosti
L v okrese Brno-ésto
0] (%)
—&—mira
nezandstnanosti
9 /" \ v JMK (%)
Q/’/‘\O—Q\/_l \/ mira
8 T N nezandstnanosti
&S o & & & & & B S & CR (9
& & \6@/89 & @’5& JOQ}A JQ’Q\@Q KV \éo& «@(\ v CR (%)
2010 >R

Zdroj: vlastni zpracovani
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Na zaklad prostednicasovérady (mira nezagstnanosti v JMK) aifislusnych vztain
pro vypaet byly ziskany zakladni statistické ukazatelerétadm pomohou |épe

pochopit vzajemné souvislostd; (y) - prvni diferencek; (y) - koeficient istu.

Tabulka 6: Zakladni statistické ukazatele pro vyvojmiry nezaméstnanosti v JMK

mira
200 | i [V K on | ) ki(y)
(vi)
leden 1 11,3 - -
anor 2 11,4 0,1 1,01
brezen 3 111 -0,3 0,97
duben 4 10,3 -0,8 0,93
kvéten 5 9,8 -0,5 0,95
cerven 6 9,5 -0,3 0,97
cervenec 7 9,6 0,1 1,01
srpen 8 9,6 0 1,00
Z&i 9 9,5 -0,1 0,99
fijen 10 9,4 -0,1 0,99
listopad 11 9,7 0,3 1,03
prosinec 12 10,9 1,2 1,12

Zdroj: vlastni zpracovani dle GdlafiPSV

Prvni diference

Prvni diference Ekdy téz absolutni piristky) vyjadiuji prirastek ¢i tbytek hodnoty
casové rady oproti uéitému okamziku, népsgji vSak obdobi bezprostdre

predchézejicimu.
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Graf 10: Prvni diference miry nezanéstnanosti v roce 2010 pro JMK

Prvni diference miry nezangstnanosti v roce 2010 pro JMK
15 O 1diy) ™ pransr
1,2
1
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0,1 0,1
0 L = -0,3 -0,8 -0,5 -0,3 — 0 -0,1 -0,1 |:|
_015 u
-1
anor krezen duben l&ten  cerven cervenec  srpen iz} fiien listopad prosinec

Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu je patrné, Ze nejvysSi fisr miry nezamstnanosti byl zaznamenam stejako
v MSK v prosinci, kdy tento ukazatel vzrostl o hcentniho bodu. Je to danfive
zmirgnym zajmem se registrovat na UP ¢e§fed z&atkem roku 2011. Naopak
nejvySsi pokles byl zaznamenan v dubnu, kdy hodmigala o 0,8 %. V letnich

mesicich Astavaji hodnoty prvni diference téfmengnné.

Hodnota piiméru prvnich diferenci je fiblizné shodna s toutéz hodnotou pro MSK,
tedy -0,036 To znamen4, Ze mira nez&gmanosti msicné klesa o 0,04 %. Hodnota
praméru prvnich diferenci je tak mala a natolik oviwma posledni (prosincovou)

hodnotou, Ze predikce na dals¢sit je ot ténet bezvyznamna.

Koeficient ristu

Poner dvou po sob jdoucich hodnot @uje, jak rychle probihaist ¢i pokles hodnot

zkouman&asové&ady.
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Graf 11: Koeficient rastu miry nezangstnanosti v roce 2010 pro JMK

Koeficient ristu miry nezan€stnanosti v roce 2010 pro JMK
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Zdroj: vlastni zpracovani

Mésieni vyvoj koeficientu distu miry nezagstnanosti v JMK v roce v 2010 je obdobny
jako vyvoj prvni diference. Z grafu je &ppatrné, Ze mira nezastnanosti nejrychleji

rostla v prosinci a nejvice poklesla v dubnu.

Pramérny koeficient fistu k(y) je fiblizné rovencislu0,998a zn#i, Ze ve sledovaném

obdobi se kazdy #&sic snizi mira nezatstnanosti oproti fedeslému rsici v ptimeru
0,998krat. Vysledek je shodny s vysledkem pro M8I4.zaklad tohoto ukazatele se
tedy Ize domnivat, Ze mira nez&tmanosti by stefnjako v gipad prvnich diferenci
mohla Zistat na peatku roku 2011 tésst beze zniny.

2.3.3 Vyvoj obecné miry nezawstnanosti v JMK v letech 1997 — 2010

Nasledujici tabulka zobrazuje vyvoj obecné miryam@stnanosti v Jihomoravském
kraji v letech 1997 az 2010. Za povSimnuti stojémenmetodiky v roce 2004. Hodnoty
pro rok 2004 jsou zobrazeny n#pke pred zngnou metodiky a nasledni po. Je
zietelny pokles 0 1 % vlivem ztny metodiky. Na hodnotach v letech 2008 a 2009
a také v grafu je jagrviditelny vznik celos¥tové hospodi&ské krize.
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Graf 12: Primérna mira nezaméstnanosti v JMK v letech 1997 — 2010

Prim&ma mira nezanéstnanosti v JIMK v letech 1997 - 2010
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Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 7: Pramérna mira nezaméstnanosti v JMK v letech 1997 — 2010

Pramérna mira

i Roky nezamdstnanosti 1di(y) ki(y)
v JMK

1 1997 4,2 - -

2 1998 6,3 2,1 1,50
3 1899 8,9 2,6 1,41
4 2000 9,5 0,6 1,07
5 2001 9,1 -0,4 0,96
6 2002 10,2 1,1 1,12
7 2003 11,1 0,9 1,09
- 2004 11,3 - -

8 2004 10,3 -1 0,91
9 2005 10,1 -0,2 0,98
10 2006 9,2 -0,9 0,91
11 2007 7,6 -1,6 0,83
12 2008 6,2 -1,4 0,82
13 2009 8,9 2,7 1,44
14 2010 10,2 1,3 1,15

Zdroj: vlastni zpracovani dle uda;SU
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Grafické znazorgni prvnich diferenci a koeficiaintristu pro miru neza#éstnanosti

v Jihomoravském kraji v letech 1997 — 2010.

Graf 13: Prvni diference miry nezanéstnanosti v JMK v letech 1997 — 2010

Prvni diference nezandstnanosti v JMK v letech 1997 - 2010
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Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 14: Koeficient rastu miry nezaméstnanosti v JMK v letech 1997 — 2010

Koeficient riastu nezanéstnanosti v JMK v letech 1997 - 2010
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Zdroj: vlastni zpracovani
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2.3.4 Progndéza dalSiho vyvoje registrované miry naméstnanosti v JMK

Pro stanoveni trendu registrované miry nezdrmanosti v Jihomoravském kraji byla
vybrana ctvrtletni ¢asovarada od roku 2007 do roku 2010. Zdrojem dat pro tuto

¢asovouradu byly vysledky vytrového Seeni pracovnich sil.

Vyrovnani dat je provedeno nejprve regreskimpou a nasledh pomoci metody
klouzavych piméri. Odhad je stanoven pro prvni, resp. i drétvétleti roku 2011.

Vyrovnani hodnot pomoci regresni @imky

Vybérové pamery zadan&asovérady byly uteny podle vzorce 10. Tyto fgméry maji
pribliznou hodnotux=8,5 a Y/i 6,090. Koeficienty regresni ifimky byly ukeny
pomoci vzorce 9 a jejich hodnatiai by = 4,2906a b, = 0,2117 Nyni je mozné dosadit
do rovnice funkce odhadu regrestiinpky, ktera je v kapitole 1.2.2 popsana vzorcem

13. Redpis regresni funkce popisovatasoverady je tedy:

7 =4,2906+ 0,211X.

Graf 15: Ctvrtletni mira nezaméstnanosti v JMK s regresni fimkou

Crritletni mira nezaméstnanosti v JVK
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Zdroj: vlastni zpracovani

Regresni fimkou vyrovnané hodnoty maji rostouci charakter. h&ly miry
nezandstnanosti pro prvni a druh#évrtleti roku 2011 se ziskaji dosazenim hodnoty
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X17= 17; xg = 18 a jsou rovny fiblizn¢ 7,89 %; respektive8,10 %. Index determinace

pro zvolenou funkci - regresnfimku — je roverd,5929

Vyrovnani hodnot pomoci metody klouzavych paméra

Pomoci metody klouzavychméra jsou vyrovnany hodnoty v obdobi &vrtleti roku
2007 az posledniho 4tvrtleti roku 2010. K vyp&tam byly vyuZity vzorce a postupy
popsané v kapitole 1.1.3.

Nejdiive je nutné uiit slozky vektoru ¢ Vektor b koeficienti vyrovnavaciho

polynomu pro prvni gtici hodnotsasovéady Ize vypoist podle vzorce o= A'lc,.

24,348 b,] [ 4,902
| -2,777 b, | _|-0,247
%7 48,469 b,| |-0,016|

-9,573 b.| |-0,009

Tedy vektor regresnich koeficiéntb, = [4,902; -0,247; -0,016; -0,009] takze

vyrovnavaci polynom pro prvni okno bude

A(r,b) =4,902- 0,247- 0,016 - 0,009.

Vypocéty provedeme pro posledni okno, tj. pro k = 11.kigrvektori ¢;; a b1 maji

nésledujici hodnoty:

38,606 b, | [ 8014
| -2,923 b, | |-0,733
%17 75 165/ b, | |-0,146|
8,070 b,| | 0,130

Vektor regresnich koeficieintby; = [8,014; -0,733; -0,146; 0,130] Vyrovnavaci

polynom pro posledni jedenéacté okno bude
A(r,b,)=8,014- 0,738- 0,146 + 0,130.

Pomoci tohoto polynomu vypteme pedposledni a posledni vyrovhanou hodnotu

v poslednim okénku, dosadime-lizéisla 1 a 2.
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A, =8,014- 0,738+ 0,146°% 0,1802 7,2¢
A, =8,014- 0,73%82 0,146°2 0,180°2 7,C

Pro prognézu miry nezasstnanosti v prvningtvrtleti roku 2011 je pdeba dosadit za
¢islo 3 do polynomu pro posledni okno. Ziskame
A, =8,014- 0,73%83 0,146°3 0,130°3 8,C.

V grafu uvedeném niZze je mozné sledovavagani hodnoty miry nezafstnanosti

v JMK za sledované obdobi i hodnoty vyrovhané kémymi piméry. Je vykreslena
také hodnota fedpowdi pro prvni ¢tvrtleti roku 2011, kter&ini 8,00 %. Oproti
piedpowdi pomoci regresniipmky (7,89 %) je hodnota o 1,8 procentniho bodsivys

Graf 16: Ctvrtletni mira nezaméstnanosti v JMK — vyrovnani klouzavymi praméry

Ctvrtletni mira nezaméstnanosti v JMK - vyrovnani klouzavymi

prameéry
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Zdroj: vlastni zpracovani

Udaje miry nezagstnanosti a vypdené hodnoty vyrovnané regresnfinpkou

a klouzavymi pitméry uvadi nasledujici tabulka.
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Tabulka 8: Ctvrtletni mira nezaméstnanosti v JMK a vyrovnani hodnot regresni giimkou

a klouzavymi priaméry

Mira Vyrovnani| Vyrovnani
)| Obcopi | eTaTesranost] Jegreent | ouauim

Yi Yv Yv
1 1 Stvrtleti 6,315 4,502 -
2 2007 2 Ctvrtleti 5,386 4,714 5,404
3 3.Ltvrtleti 5,213 4,926 5,142
4 4 Gtvrtleti 4,795 5,138 4,902
5 1 ctvrtleti 4,701 5,349 4,578
6 200 2 Ctvrtleti 4,253 5,561 4,329
7 3.tvrtleti 4,207 5,773 4,123
8 4 Gtvrtleti 4,439 5,984 4,679
9 1 ctvrtleti 5,812 6,196 5,547
10 200 2 Stvrtleti 6,389 6,408 6,560
11 3.¢tvrtleti 7,328 6,620 7,171
12 4 Stvrtleti 7,787 6,831 8,097
13 1 Stvrtleti 8,753 7,043 8,249
14 201 2 Stvrtleti 7,592 7,255 8,014
15 3.¢tvrtleti 7,545 7,466 7,264
16 4 Gtvrtleti 6,929 7,678 7,000
17 2011 1 Stvrtleti - 7,890 8,000
18 2 Ctvrtleti 8,102 -

Zdroj: vlastni zpracovani dle udayIPSV
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2.4 Komparace obou kraji a vyhodnoceni

Mira nezamistnanosti v Moravskoslezském kraji Zn& prevySuje hodnoty miry
nezangstnanosti v kraji  Jihomoravském. Srovnani je n&zorrzobrazeno
na nasledujicim grafu, kde jsou vyneseny hodnatyjednotlivé nésice roku 2010. Je

zietelné, Zénodnoty pro JMK se priblizuji celorepublikovému priameéru.

Graf 17: Srovnani miry nezaméstnanosti v MSK, JMK a CR (rok 2010)

Srovnani miry nezandstnanosti v MSK, JMK a CR (rok 2010)
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Zdroj: vlastni zpracovani

Béhem roku 2010 se ve vSech okresech nadale projgvdirsiedky hospod&ke krize.
Mnozi zangstnavatelé zvodu snizeni odbytu vyrolikmuseli vyrazg omezit vyrobu
a propoustt zanestnance. V roce 2010 nahlasiltadim prace hromadné propoési
424 zandstnavatel, ktera se ma tykat 16 760 zagstnand. NegetngjSi propousini
byla nahlaSena od #ado listopadu. Mnozi za#stnavateléreSili své ekonomické

problémy také omezovanim pracovni doby.

Narist poétu UoZ v poslednim nésici roku 2010 je dan zpisnénim podminek
v nezaméstnanosti od 1.1.2011Rada lidi se zaevidovala naaflech prace v zéw

Vi s

prispelo pozastaveni sezonnich pradegevsim ve stavebnictvi a lesnictvi.

Na trhu prace nadalergirvavaji regionalni rozdily. NejvySSi mira nezatnanosti na

e

4,1 %. Rozdil mezi nejvysSi a nejnizSi mirou nezmanosti na konci roku 2010

vzrostl 0 2,1 p. b. na 15,6 p. b.
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Vysoka mira nezagstnanosti v MSK je dana igdevSim transformaciézkého

pramyslu. Jde zejména &4bu uhli, hutnictvi, energetiku a strojnictvi.
Zajimaveé je také srovnani prvnich diferenci mirgamgstnanosti pro oba kraje.

Graf 18: Prvni diference miry nezanéstnanosti v MSK a JMK, obdobi 2005 - 2010

Prvni diference miry nezamistnanosti v obdobi 2005 - 2010

3 .
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z&porné hodnoty az do roku 2008 symbolizuji mezrir@oklesy miry nezaéstnanosti.
Naopak vysoky ndist v roce 2009 oproti roku 2008 dokazuje vysoky wiezinarodni

ekonomické krize na miru nezastnanosti.

Podstatny vliv na miru nezastnanosti maji v obou krajicltkteré okresy, kde je mira
nezandstnanosti dlouhod@b nad celorepublikovym pmérem. V IJMK se jedna
zejména o okresy Hodonin a Znojmpa to i [fes prokhlou transformaci. ¥&devSim

na Znojemsku maji vliv na vysokou miru nezgtnanosti nejen vyrazné sezonni
vykyvy, ale taktéZ nizka hustota zalé, velky pa&et malych obci se slalvozvinutou
technickou a obsluZnou infrastrukturou. V obéchto oblastech se vyskytuji vétgim
rozsahu problémové skupiny, jejichZz upkathna pracovnim trhu stale klesa. Jedné se
zde pedevsSim odlouhodoby socialni problém spojeny se Spatnou pragni

moralkou a zavislosti domacnosti na socialnich dagkh.

V MSK jsou nezamgstnanosti nejvice postizeny okresy Bruntal a Karvia.
Bruntalsko bylo #ive baskou oblasti, dolovaly se zde drahé kovy jako jgtaio,
sttibro a rudy barevnych kév Dnes je pimyslow zengdélskou oblasti. Lesy, které

zaujimaji pes 45 % celkové rozlohy regionu, maji zcela niddoy vyznam nejen z
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hlediska produkce rdva, ale i prosvou funkci vodohospéskou, ochranou a
rekre&gni. Zangstnanost je sou®dna do firem se strojirenskou, textilni a
dievozpracujici vyrobou. Okres Karvind se v porovnamity nezamistnanosti v
Moravskoslezském kraji ¥adil na druhé misto za Bruntalem a v raiBi na sedmou
piicku. Nejvice UoZ je z oditvi obchodu, administrativni a podpirné ¢innosti,
stavebnictvi, vyroby zékladnich kowi, hutniho zpracovani, slévarenstvi a vyroby

kovovych konstrukci a z ubytovani, stravovani a pobstinstvi.

Z vySe popsanych charakteristik vyplyva, Ze obgeksa vice (MSK)¢i mére (JMK)

potykaji s nadpgmeérnou mirou nezasstnanosti. V obou krajich registrujeme okresy,
kde je mira nezadstnanosti vyrazh vysokd. V popsanych okresech
Moravskoslezskeho kraje je to dantegevsSim jejich restrukturalizaci. V postizenych

okresech kraje Jihomoravského pak sezonnimi vylymizkou hustotou zalidni.

2.4.1 Navrhy na vyuZiti nastroji APZ ke sniZeni miry nezarmsstnanosti

Stat prostednictvim pracovnichiadi bojuje proti rostouci nezasstnanosti mimo jiné

I programem nazvanymAktivni politika zam éstnanosti’, dale téz APZ.

Souwasti statni politiky zagstnanosti je podporatizovani novych pracovnich mist
poskytovanim fspivkia zan€stnavatelm pri zamgstnavani uchazé o zangstnani
i uchazeéam samotnym. Jedn& se zejména o nasledujicfepghastroje) APZ:

a) rekvalifikace

b) investéni pobidky

C) vaejné pros@EsSné prace

d) spoléensky @elna pracovni mista

e) prispivek na zapracovani

f) prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Souwasti aktivni politiky zarmsstnanosti je i poradenstvi a cilené programye&eni
zamestnanostf® Popis jednotlivych nastdjAPZ je uveden vifiloze 2.

Zejmeéna v Moravskoslezském kraji je vhodné vyugkivalifikacnich progranm, které

UP nabizi. Podle pani Slachtové, pracovnitadu prace v Ostrayje realizace viech

25 zpracovéno dle DUHR/JIRICEK, zdroj (10)
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nastrofi a opateni APZ dlouhodob zantifovana na nejrizikoySi skupiny uchaze
o zangstnani, kterym je ip zprostedkovani jejich vhodného pracovniho urrst

vénovana neustale zvySen&pé

Jednotlivé tady prace v Jihomoravském kraji by sélyrpii realizaci APZ zar&it na
regionalni charakter trhu prace i strukturu uclidzezangstnani. Jiné nastroje byehg
byt pouzity v okrese Brno-#sto a jiné na Znojemsk&i Hodoninsku. Obegnlze fici,
Ze v JMK je mozné sefipsnizovani miry neza#éstnanosti zawiit na investtni

pobidky, napiklad na program na podporu tvorby novych pracdvmigst.
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ZAVER

Nezangstnanost jedlouhodobym problémem nejen na GzemiCeské republiky.
Potykaji se s nim snad témvSechny zem EU. Nezamistnanost svym Zfsobem
ovliviuje kazdého z nas. Rodiny nezmtmanych trpi nejistotou | nedostatkem
financnich prostedki. Dlouhodols nezandstnanicasto gichazeji o pracovni navyky,

ztraceji nadji a celi depresivnim stam.

PredloZend analyza nezastnanosti zmapovala vyvoj nezéstnanosti za uplynuld
obdobi az po sa@asnost ziznych casovych hledisek. Oba analyzované kraje se
potykaji s nadpmmérnou nezaréstnanostiZ provedené analyzy vyplyva, Ze na miru
nezangstnanosti ma vliv makroekonomicky vyvoj zend, legislativni zmény i zména
metodiky vypoétu miry nezaméstnanosti. Disparita mezi otma kraji ma @zné

priciny. Nejwtsi z nich je jist charakter regionu.
\Y

Moravskoslezskem kraji je sin zakderen tzky prmysl, ktery prochazi
restrukturalizaci. Vyznantiby uhli, hutnictvi i strojirenstvi sice postupeéasu ztraci
na vyznamu, nicmé&npodniky pisobici v &chto oblastech stale z&sinavaji nejvice
osob. Situace na trhu prace bude v roce 2011 oviiwvana nejen dozvuky
hospodéa'ské krize, ale itradiécné lokalnimi vlivy vyplyvajicimi ze specifického
postaveni Ostravy acelého MSK. DrivéjSi dlouhodoba jednostranna orientace na
teZky pramysl m4 jedt stale vliv na petrvavajici ekonomické, socialni a ekologické
problémy, které nelze vgsit v kratkémcasovém horizontu a jejichkeSeni dopad
hospodéské krize jest oddalil. Ekonomicka situace MSK pdeaalaiské acasténg i
lonské recesi postupnozivuje, coz se zatim projevuje zejména ve dvouetwith,
kterd maji vtomto kraji tradn¢ silné zastoupeni. Jednd se o vyrobu ikolutni
zpracovani kofr a slévarenstvi, vyrobu kovovych konstrukci, #edevsim vyrobu
motorovych vozidel a komponénpro automobilovy prmysl. Prognozy (dle internich
materiah Utadu prace v Ostréy naznduji pro tato od¥tvi rastovy trend, proto Ize v
MSK v letoSnim roce postuprocekavat mirné zlepSeni situace na trhu prace.

Jihomoravsky kraj byl po staleti charakterizovan jako zengdélsky. V okresech

JMK, kde je mira neza¥stnanosti dlouhodabnejvyssi (Hodonin a Znojmo)igvlada
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stéle pra¥ tento zemdélsky charakterNaopak moravska metropole Brno nabizi

mnohem WtSi uplatnéni uchaze.

Bakal&ska prace mimo jiné poukazuje na moznost vyuZitiéecasovychiad pro
Sirokou véejnost a nize byt vyuzita také jako metodick&inpicka pro praci s daty
tohoto charakteru. Dale nabizi charakteristiku dwewoelenych kraj, hodnoti miru
nezanmdstnanosti vdchto krajich a v neposlediact je zangiena na jejich komparaci a
strukcné navrhy na vyuziti nastifojaktivni politiky zamgstnanosti ke snizeni miry

nezangstnanosti.
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P¥iloha 1: Mira nezaméstnanosti v krajich CR k 31.3.2011

25 %az 4,99 %
N 7.5 % az 9,99 %
B 10 % a7 12,49 %
B 12,5 % az 14,99 %

Zdroj: MPSV

Priloha 2: Nastroje aktivni politiky zaméstnanostr®

Rekvalifikace

Urady prace zabezpeji rekvalifikaci pro uchaze nebo zajemce o zastnani
v pripadech, kdy struktura poptavky trhu prace neodfiovstruktie nabidky
pracovnich sil aijpadna rekvalifikace umaije nové nebo dalSi uplam ve vhodném

zamsstnani.

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikacebaerozsieni stavajici kvalifikace

uchazée o zamdstnani nebo zajemce o z&tnani. B urcovani obsahu a rozsahu
rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikacejraxotniho stavu, schopnosti
a zkuSenosti fyzické osoby, kterd& ma byt rekvalifdma formou ziskani novych
teoretickych znalosti a praktickych dovednostimeadalSiho profesniho vvani.

%6 7pracovéno dle DUHA/JIRICEK, zdroj (10)



Za rekvalifikaci se nepovazujddné studium naigtdnich a vysokych Skolach.

Rekvalifikace se uskutéuje na zakladl dohody mezi tadem prace a uchazm
0 zantstnani nebo zdjemcem o z&tnani, vyzaduje-li to jejich uplaini na trhu
prace. Za fastnika rekvalifikace hradirad prace naklady na rekvalifikaci aibe mu
poskytnout pispsvek na Uhradu prokazanych nutnych naklagojenych s rekvalifikaci
(stravné, jizdné, noclezné, po§isit). Rekvalifikaci zajiSuje (rad prace fislusny podle
mista uchaz& o zamdstnani nebo zajemce o z&tnani. (8 109 zakona
0 zangstnanosti, vyhlaSka MPS& 519/2004 Sb.).

Rekvalifikace se uskutéuje formou vzdlavani:
» ve vzdlavacich programech dalSiho profesniho&laani,
= ve specialnich programech k ziskani konkrétni praicdovednosti,
» ve vzdlavacich aktivitach v ramci mezinarodnich progiiam

» ve vzdlavacich programech &¢gnych pro uchaze o zamistnani, kterym se
vénuje zvySena pozornost fip zprostedkovani podle 8§ 33 zakona

0 zangstnanosti,

= ve Skolnich vzdavacich programech protfstini vzélavani v ramci soustavy

oboru vzdlavani,

» v jinych vzdlavacich aktivitach, které stuji k ziskani nové kvalifikace nebo

rozSieni stavajici.

Rekvalifikace nize byt na zaklad dohody s itadem prace provéda
i u zanestnavatele v zajmu dalSiho pracovniho ugatn jeho zamistnand.
Zamestnavateli, ktery provadi rekvalifikaci svych z&tmand, nebo rekvalifikénimu
zarizeni, které pro za#stnavatele tut@éinnost zajiguje, mohou byt plé& nebocaste&né

hrazeny néaklady na rekvalifikaci z&stnand.



Investiéni pobidky

Jedna se o hmotnou podporu tvorby novych pracovnidet a rekvalifikace
zanestnand u investénich pobidek poskytovanych na zaklazhk. ¢. 72/2000 Sb.,

o investénich pobidkach a o zin¢ n¢kterych zakon v platném zani.

Veriejné prospéSné prace
Veiejré prosgsné prace jsoucaso¥ omezené pracovni fiezitosti vytvdené
piedevsim pro obtiZnumistitelné a dlouhodélnezandstnané uchaze o zamistnani

evidované UP.

Tato mista vytvll zantstnavatel na zakl&d pisemné dohody siadem prace
ke kratkodobému pracovnimu ungist uchazée o zamdstnani, nejdéle vSak na dobu
dvanacti po sob nasledujicich wmsici ode dne sjednaného nastupu ucbaze

0 zangstnani do pracovniho painu.

Finartni piéispitvek na Uhradu mzdovych nakiadzantstnance, ktery byl veden
v evidenci UP, na takto vytveném mist mize byt zamistnavateli poskytovan az

do vySe skuténych mzdovych naklad véetre socialniho a zdravotniho poggi.

Spolatensky &elna pracovni mista

Ucel a charakteristika vyt¥ani nebo vyhrazovani spensky @elnych pracovnich

mist (SUPM) jsou vymezeny § 113 zakona o &stmanosti.

Cilem poskytnuti fispivku na zizeni nebo vyhrazeni SUPM je obsazeni mist uchaze
0 zangstnani, kterym nelze zajistit jinym a@gobem pracovni umisti, Wetné zahajeni
samostatné vyilecné cinnosti uchazéem.

Jednim z pedpoklad tvorby SUPM a jejich efektivniho vyuZiti je nizisfav nabidky

volnych pracovnich mist z hlediska profesniho ngbemniho.
SUPM se rozumi:

» pracovni misto, které zasstnavatel #izuje nebo vyhrazuje na zakkagisemné

dohody s UP na dobu sjednanou v dahcal je obsazovano uchaze



evidovanymi tiadem prace, kterym nelze zajistit jinymuagpbem pracovni

uplatrenti,

= now ziizené pracovni misto pro uchaee zanistnani evidovaného UP, ktery

zane vykonavat samostatnou #eknoucinnost.

Na pispsvek k uhrad nakladi pii ztizeni nebo vyhrazeni SUPM neni pravni narok.

UP jej mize poskytnout ve forin
a. navratnéhofjspevku,
b. prispivku na Uhradu Urakz Owrd,
C. jiného @elow urteného pispevku,

d. casténé nebo plné uhrady vyplacenych mzdovych naklacetre pojistného
na socialni zabezpeni a pispévku na statni politiku za#stnanosti a pojistného

na veéejné zdravotni pojishi.

Prispévek na zapracovani

Prisptvek mize Gad prace poskytnout zastinavateli na zaklad dohody, pokud
zamestnavatel fjima do pracovniho po#nu uchazée o zamistnani, kterému je
pii zprostedkovani zamstnani ¥novana zvySend pé (dle 8 33 vySe zakona
0 zangstnanosti). Maximalni doba poskytovaniigpivku je 3 ngsice a niZe cinit

meésicné nejvySe polovinu minimalni mzdy na jednu fyzickasobu, ktera se

zapracovava.

Prispévek pri pfrechodu na novy podnikatelsky program

Prispivek je uten zangstnavateli, ktery fechazi na novy vyrobni program a nge

pro své zargstnance zabezpk praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

Prechodem na novy podnikatelsky program se rozumbviakznéna vyroby nebo
poskytovani sluzeb ipkteré dochazi k zasadnim technologickyntaém, nebo z#éma

piednétu podnikani zapsana v obchodnim t@st nebo v Zivnostenském opravi.



Prispivek Ize poskytovat n&asténou Uhradu ndhrady mzdy maximé&lpo dobu
6 mesial, ktera zamstnan@m prislusi podle pracowpravnich pedpigi. Mésicéni

piispivek na jednoho zagstnance miZe ¢init maximalré polovinu minimalni mzdy.

Opatieni APZ na podporu zamnéstnavani osob se zdravotnim postizenim

Chrargné pracovni misto a chr&ma pracovni dilna pro osoby se zdravotnim

postizenim.

Chrarené pracovni misto (CHPM) je pracovni misto, ktegdvefil zaméstnavatel
pro osobu se zdravotnim postizenim na zakf@demné dohody sadem prace. ke
se jednat i o CHPM v doméacnostech osob se zdramqgtoitizenim. £hd prace rize
uzawit dohodu o poskytnutiffspévku na vytvgeni CHPM i s osobou se zdravotnim
postizenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatydilecnou ¢innost. CHPM musi
zanestnavatel provozovat miniman24 nesici. Na zaklad pisemné dohody e
Ufad prace na takto vytyena mista poskytnout zéstnavateli pispivek nacast&nou
Ghradu provoznich naklad Maximalni vySe fispivka je stanovena 8 75 zakona

0 zangstnanosti. Na poskytnutiigpevka neni pravni narok.

Chrarend pracovni dilna (CHPD) je pracowiStantstnavatele, ve kterém pracuje
vV pramérném Fepaiteném stavu nejmérb0% zamistnand se zdravotnim postizenim
a které bylo vymezeno na zaktadlohody s tadem prace. CHPD musi byt
piizpisobena pro za#stnavani osob se zdravotnim postizenim z hledigfiah]
specifickych pateb, nap. z hlediska architektonickych bariér, socialnitaizeni atd.
CHPD musi zamstnavatel provozovat minimain24 nmesiai. Na zaklad pisemné
dohody ntize rad prace poskytnoutigpivek nacast&énou uhradu provoznich nakiad
CHPD. Maximalni vySe ifspivki je stanovena 8 76 zakona o za&tnanosti.

Na poskytnuti fispsvka neni pravni narok.



