
 Fakulta stavební VUT  |  Veveří 331/95  |  602 00  |  Brno 

1 / 2 

 

 

 

Název práce: Vedení a řízení spolupracovníků ve stavebním podniku 

Autor práce:  Anežka Hegerová 

Vedoucí práce: PhDr. Dana Linkeschová, CSc. 

Popis práce: 

Autorka se v bakalářské práci zaměřuje na vedení a řízení spolupracovníků ve stavebním 

podniku. Práce je rozdělená na teoretickou a praktickou část. Teoretická část je věnována 

základním pojmům týkajících se problematiky diverzity, motivace, komunikace a vzdělávání ve 

stavebním podniku. V empirické části autorka ověřuje dotazníkovým šetřením ve stavebních 

podnicích hypotézy, které si předem navrhla. Na základě tohoto šetření a řízených rozhovorů 

s lidmi ze stavebního prostředí zpracovala autorka závěry a doporučení, která mohou 

s vedením a řízením spolupracovníků ve stavebním podniku pomoci. 

Hodnocení práce studenta: 
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1. Úroveň zpracování řešeného tématu ☐ ☒ ☐ ☐ 

2. Přístup autora při zpracování práce ☒ ☐ ☐ ☐ 

3. Využití odborné literatury a práce s ní ☐ ☒ ☐ ☐ 

4. Formální, grafická a jazyková úprava práce ☐ ☒ ☐ ☐ 

5. Splnění požadavků zadání práce ☒ ☐ ☐ ☐ 

Celkové hodnocení a závěr: 

Specifická problematika je v teoretické části čtivě popsána v pěti samostatných kapitolách, které 

jsou vzájemně tematicky propojeny. Stejné tematické rozložení je praktikováno i 

v dotazníkovém šetření. 

Po formální a grafické stránce je práce na velmi dobré úrovni kromě několika obrázků 

v praktické části, kde jsou kvůli horší kvalitě špatně čitelné popisky. Studentka přistupovala 

k práci zodpovědně a její tvorbě věnovala dostatek času. Práce je přehledná a ucelená, splňuje 

cíl i výstupy definované v zadání, proto ji k obhajobě doporučuji. 

 

Otázky:  

1. Jak může diverzita v týmech ovlivnit řízení stavebního podniku? Jsou i oblasti, kde byste 

ji vnímala jako překážku? 
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2. Myslíte, že ve stavebnictví lze dosáhnout takové míry diverzity jako v jiných oborech? 

3. Co podle Vás nejvíc atmosféru na pracovišti tvoří?  

Klasifikační stupeň podle ECTS: B / 1,5 
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