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Název práce: Firemní a komunikační kultura ve stavebním podniku 

Autor práce: Daniel Bedřich 

Oponent práce: Ing. Ondřej Winkler 

Popis práce: 

Tato bakalářská práce se zaměřuje na interní komunikaci a firemní kulturu ve stavební firmě GEMO. 

V první části práce jsou specifikovány potřebné teoretické znalosti. V praktické části je využita 

především metoda kvantitativního výzkumného šetření v podobě dotazníku. Dále je zde užit také 

rozhovor s vedoucím ve firmě. Závěrem je v práci využita metoda SWOT analýzy. Na základě této 

SWOT analýzy jsou definovány doporučení ke zlepšení současné situace.  

Hodnocení práce: 
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1. Odborná úroveň práce ☐ ☒ ☐ ☐ 

2. Vhodnost použitých metod a postupů ☒ ☐ ☐ ☐ 

3. Využití odborné literatury a práce s ní ☐ ☒ ☐ ☐ 

4. Formální, grafická a jazyková úprava práce ☐ ☒ ☐ ☐ 

5. Splnění požadavků zadání práce ☒ ☐ ☐ ☐ 

Připomínky a dotazy k práci: 

1. Jakým způsobem se podle Vás dá zvýšit přesnost odpovědí dotazovaných respondentů? 

2. Jaké jsou podle Vás přednosti a nevýhody finančního versus morálního odměňování? 

Který typ odměňování je podle Vás efektivnější? 

Závěr: 

Práce je zpracována na velmi dobré úrovni. Práci tedy doporučuji k obhajobě. 

Klasifikační stupeň podle ECTS: B / 1,5 
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