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Abstrakt

Diplomova prace poukazuje na nezameéstnanost jako na vazny ekonomicky,
spoleensky a socialni problém. Prace se soustfedi na problematiku nezaméstnanosti
v okrese VySkov. Analyzuje nezaméstnanost z pohledu rlznych skupin uchazedl a
zaméruje se zejména na rizikove a ohroZené osoby, jejichZ uplatnéni na trhu prace je
zanedbatelné. Na zakladé analyzy jsou navrhnuta doporuceni a opatfeni, kterd by méla

prispét ke sniZzeni nezaméstnanosti v okrese Vyskov.

Abstract

My diploma thesis points to unemployment as a serious economical and social
problem. It deals with unemployment in VysSkov region. It analyses unemployment
from the point of view of various groups of job applicants and focuses on the risk and
endangered people whose using in the employment markets is negligible. Some
recommendations and remedies, which could contribute to a reduction of

unemployment in VySkov region, are suggested on the basis of the analysis.
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Uvod

Diplomova prace se zabyva, dnes pomérné casto sklofovanym, tématem
nezameéstnanosti, které nabyva stale vétSiho vyznamu. V dnedni dobg, kdy se
ekonomika dostala do hospodarské recese, kdy je nezaméstnanost na vysoké drovni, se
lidé stavaji Castymi Kklienty Ufadu prace. Ve snaze vyhledat pomoc pfi nalezeni nového
zaméstnani se obraceji na zkuSené odborniky, aby jim ulehCili vybér budouciho
povoléni a pfipravili je na novou pracovni prileZitost. Ztrdta zameéstnani je jednim
z ekonomickych, socialnich, ale i politickych problém, ktery dnes trapi lidi vice, nez
kdykoliv predtim. Nedostatek pracovnich pozic vyustuje v nespokojenost obyvatelstva.
Lidé Casto nastupuji na pozice, které jsou financné podhodnoceny nebo na néz maji
zbyte€né vysokou kvalifikaci, jen aby néjakou praci méli. Jelikoz se nezaméstnanost

feSi dnes a denné, je i Ustfednim tématem této diplomové prace.

Instituce, které se staraji 0 nezaméstnané a poskytuji jim cenné rady a informace o
pracovnich mozZnostech, se nazyvaji (fady prace. Ty spolupracuji s dalSimi
organizacemi, jako jsou napf. Skoly na vSech urovnich a samoziejmé také s podniky,
které volné pracovni pozice nabizi. Diplomova prace se zaméfuje na oblast

jihomoravského kraje, konkrétné se jedna o okres Vyskov.

Pokud nahlédneme do minulosti, Ufad prace ve Vy3kové vznikl 23. srpna 1990 a to na
zékladé zakladaci listiny Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky podle
zakonného opatfeni Ceské narodni rady & 306/1990 Sh., o zfizeni Gfad(i préace.
V podstaté se jedna o organ statni spravy, jehoz hlavni funkci je zabezpeCovat aktivni
politiku zaméstnanosti. Ufad prace ve Vyskové plvodné provadél svoji Ginnost na
misté, které mél pronajaté. Sidlo se nachazelo v tésné blizkosti centra mésta ve Vyskové

a zajistovalo jednotlivym uchaze¢lim snadnou dostupnost.
O rok pozdgji, od zalozeni Ufadu préace ve Vyskoveé, tedy v roce 1991, se Gfad rozrostl o

dalSi pracovisté a to konkrétné ve meéstech Bucovice a Slavkov u Brna. RozSifeni

znamenalo pro lidi z téchto oblasti ulevu pfedevsim v ramci dopravni pristupnosti. Také
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doslo ke zjednoduSeni evidence a k rychlejSimu pfistupu informaci a poskytovanych

sluzeb.

Se stupnujicimi se pozadavky na provoz byla v roce 1998 nedaleko samotného centra
Vyskova vybudovdna novéa vystavba, kam se cely ufad premistil. Nova budova
zabezpecila klientdm o praci moderni pfistup v ramci zprostfedkovani zaméstnani,
vyznacujicim se rozSifenou pocitacovou podporou a informacnimi panely, které pro

uchazeCe znamenaji prehlednost a snadnost pfi hledani.

V roce 2011 probéhla reorganizace plvodnich okresnich Gfadl préace, coz se dotklo i
Ufadu prace ve Vyskové, dle zakona &. 73/2011 Sb. (zakon o Ufadu prace Ceské
republiky a o zméné souvisejicich zakond), ktery nabyl G¢innost 1.4.2011. Dle tohoto
zékona se zménila organizadni struktura a z okresniho UFadu prace ve Vyskové se stalo
kontaktni pracovisté, které podléha krajské pobocce v Brné se sidlem Krenova 111/25,
Trnita, 602 00 Brno 2, jejimzZ spravnim obvodem je celé uzemi Jihomoravského kraje,
zahrnujici nasledujici kontaktni pracovisté: Blansko, Boskovice, Brno-mésto, Bfeclav,
Bucovice, Hodonin, HustopeCe, IvanCice, Kyjov, Mikulov, Moravsky Krumlov,
Pohofelice, Rosice, Slavkov u Brna, Slapanice a Kufim, Ti$nov, Veseli nad Moravou,
Vyskov, Znojmo, Zidlochovice. (13)

V soucasnosti pracuje na kontaktnim pracovisti ve Vyskové 32 zaméstnancl. VSichni
zaméstnanci jsou vybaveni modernimi prostfedky, které jsou nezbytné pro jejich
kazdodenni vykonavanou cCinnost, konkrétné se jedna o zajisténi potrebného vybaveni

v kancelari, samoziejmé vcetné pocitacCe a pocCitacového prislusenstvi.

Kontaktni pracovisté ve Vyskové, stejné jako ostatni kontaktni pracovisté Ufadu prace
v Ceské republice, maji svoji ¢innost a ukoly vymezené prostiednictvim nadfazeného
spravniho Gfadu a to Ministerstva prace a socialnich véci. Jak uz bylo uvedeno dfive,
hlavni ¢innosti Gfadu prace je vykonavat aktivni politiku zaméstnanosti. Urad préace plni
zejména Ukoly v oblasti zaméstnanosti, ochrany zaméstnanc( pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele a statni socialni podpory. Ufad prace poskytuje sluzby viem ob&aniim

v ramci pracovnich prilezZitosti, dale osobam se zdravotnim postizenim, uchaze¢im o
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praci, zajemclm o praci, zaméstnavateldm a cizincim. Informace, které poskytuje, se
tykaji zejména volnych pracovnich mist na Gizemi CR, ale i EU, dale monitoruje situaci
na trhu prace v CR a EU, zabyva se rdznymi podminkami zaméstnavani v CR a EU a
v neposledni fadé se zamérfuje na moznosti a pfilezitosti dalSiho vzdélavani. Jako dalSi
portfolio sluzeb mohu zminit poradenskou ¢innost, kterd je velmi dllezitad a na které
jsou lidé prfi hledani nového zaméstnani zavisli. Poradenska ¢innost se soustfedi
predevsim na vybér povolani, vybér rekvalifikace a zprostfedkovani vhodného
zameéstnani dle schopnosti a zkuSenosti uchaze€e. Osobam se zdravotnim postizenim
zajiStuje Ufad pracovni rehabilitaci zaméfenou na ziskavani a udrzeni vhodného
zaméstnani, dale je v jeho kompetenci moznost poskytnuti pFispévku na vytvoreni a
provoz chranéného pracovniho mista a to v pfipadé, Ze se tyto osoby rozhodnou
vykonavat samostatné vydéleCnou Cinnost a samoziejmé Ze Cinnost pro osoby se
zdravotnim postiZzenim je zamérena i na poradenské sluzby v ramci pfipravy k préci.
Cinnost je zacilena i na uchazece o préci, kterym zabezpecuje Ufad prace sluzby spojené
se zprostfedkovanim zaméstnani, vyplacenim podpory v nezaméstnanosti a podpory pri
rekvalifikaci. Zajisténim rekvalifikace Gfad mUzZe zajistit spolecensky vhodné misto
k podnikani. Zajemclim o praci poskytuje sluzby v ramci zprostfedkovani zaméstnani a
také moznost poskytnout rekvalifikace. Smérem k zaméstnavateldm se Grad snazi
poskytovat poradenské a informacni sluzby v rdmci pracovnich pfilezitosti, vyhledava
uchazeCe na volné pracovni pozice, pfispivda na podporu zaméstnavani zdravotné
postizenych osob a také poskytuje pFispévky na vytvoreni pracovnich pozic v ramci
verejné prospédnych praci, na zapracovani, na novy podnikatelsky program, na
vytvoreni a provoz chranéného pracovniho mista nebo dilny. Cizinclim udéluje povoleni
provadét zaméstnani v CR. Mezi ostatni ¢innosti GFfadu prace patfi zajistovat a
podporovat projekty a opatfeni v oblasti trhu prace, povolovat vykon déti ve sportovni,
kulturni a umélecké Cinnosti, pfijima a vyfizuje stiznosti ob¢and, sleduje povinny podil
zameéstndvani osob se zdravotnim postizenim, udéluje a odnimé& povoleni ke

zprostredkovani zaméstnani a vede evidenci agentur prace atd. (14)

Organizacni struktura Kontaktniho pracovisté ve VySkové je zachycena i s ¢innostmi,

které zaméstnanci provadeji niZe, a graficky je uvedena v Pfiloze €. 2.
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Reditel kontaktniho pracovisté Vyskov

Naplni prace je fizeni a koordinace odbornych ¢innosti, ur€ovani principli a zéasad
¢innosti  kontaktniho pracovisté, reprezentace Kontaktniho pracovisté ve VysSkove,
zajistovani spoluprace s dal$imi subjekty souvisejicich s rozvojem trhu prace. Rizeni
préace podfizenych. Reditele kontaktniho pracovisté jmenuje generalni feditel.

Referat sekretariat
Zabezpecuje vSechny organizacni a predevsim pak administrativni a evidencéni prace.
Vedouci referatu
o Pracovnik pro technicke a provozni ¢innosti

o Asistent

Oddéleni zameéstnanosti
Ukolem tohoto oddéleni je provadét aktivni politiku zaméstnanosti, sleduje situaci na
trhu préace, provadi analyzu a poskytuje uchazec¢dim informace a poradenskou ¢innost,
zajisStuje rekvalifikaCni kurzy, spolupracuje se zaméstnavateli v ramci nabidek
pracovnich pfileZitosti, vypl&ci podpory v nezaméstnanosti.
Vedouci oddéleni
o Referat zaméstnanosti | — zprostfedkovani zameéstnani (vedouci referatu,
referenti zaméstnanosti)
o Referat zaméstnanosti Il — vyplaceni podpor v nezaméstnanosti a dalSi

obsluzné Cinnosti (vedouci referatu, referenti zaméstnanosti)

Oddéleni nepojistnych socialnich davek
Zaméfuje se na prijimani a evidenci davek statni socialni podpory, vyhodnocuje jeji
narok na pfiznani. Soustfedi se také na pfiznani preplatk(i na davkach.
Vedouci oddéleni
o Referat nepojistnych socialnich davek I — metodicka rozhodnuti (vedouci
referatu, referenti nepojistnych socialnich davek)
o Referat nepojistnych socialnich davek Il — statni socidlni podpora

(vedouci referatu, referenti nepojistnych socialnich davek)
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o Referat nepojistnych sociélnich davek Ill — zabyvajici se novou agendou,
jez prevzali od obci (vedouci referatu, referenti nepojistnych socialnich

davek, socialni pracovnici)

V soucasné dobé, kdy vétSina zemi Evropy smeéfuje do ekonomické krize, a tim
negativné ovliviiuji i naSi zemi, jelikoz vSe je propojeno se vSim, fenomén
nezaméstnanosti nardsta. Kazdy z nas tento nepfiznivy jev, at’ uz primo nebo nepfimo,
pocitil. BohuZel nezaméstnanost plisobi nejen na spolecnost, ale dotyka se celého statu
jako celku. Vysoka nezaméstnanost je spojena s vysSimi vydaji ze statniho rozpoCtu ve
formé statnich podpor a tim dochéazi k zatiZzeni statniho rozpoctu, jez musi financni
prostfedky odnékud ziskat. Proto je nezaméstnanost povazovana za celostatni,
celoevropsky problém, ktery je nutné co nejdfive Fesit. Z uvedenych ddvodl se

v diplomové praci timto tématem zabyvadm podrobnéji.
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1 Formulace problému a definovani cile diplomové prace

Nezaméstnanost je v dnedni dobé cCasto diskutovanym tématem. JelikoZ jeji
disledky zasahuji do oblasti ekonomické, spolecenské, socialni a politické sféry, je
nutné se timto problémem zabyvat blize, zvlasté pak v dobé prohlubujici se krize.
pouze jednotlivce, avSak vaze se na celou spolecnost. Nepfiznivé dopady zpUsobuji
snizeni zivotni Grovné diky podstatné omezenému pfisunu penéznich prostredk,
nezamestnany ztraci Zivotni perspektivu, jeZ je predevsim spojovana s profesni drahou,
a v neposledni fadé ztraci Clovek bez prace pevny denni a Casovy plan, bez kterého je
pak velmi sloZité se do pracovni rutiny navratit a znovu si zvyknout na pracovni
podminky a prostfedi. Stale vice se setkdvame s tim, Ze zna€na Cast obyvatelstva nema

moznost na trhu prace najit uplatnéni.

Cilem diplomové préce je zhodnotit vyvoj a aktualni stav na trhu préce v okrese Vyskov
v letech 2007-2011. Na zakladé analyzy soucasné situace budou navrZena opatfeni,
ktera by prispéla ke sniZzeni nezaméstnanosti v okrese VySkov. Prace se vénuje
predevsim tém skupinam uchaze€l, ktefi spadaji do rizikovych kategorii, jejichz
schopnost prosadit se na trhu préace je miziva. Hlavné se jedna o absolventy, mladistvé,
osoby se zdravotnim postizenim, osoby s dlouhodobou nezaméstnanosti a obyvatelstvo
v predddichodovém véku. Cilem je prostfednictvim navrzenych opatfeni snizit celkovou
nezamestnanost v daném okrese, ale i zvySit zaméstnanost jednotlivych ohroZenych
skupin obyvatel a umoznit jim na zadkladé vzniku novych pfilezitosti nalézt moznost
zapojit se do pracovniho Zivota. ZlepSeni pfilezitosti bude podpofeno vyuzitim

prostredk( aktivni politiky zaméstnanosti.
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2 Teoreticka vychodiska prace

Cast prace, vénujici se teoretickym vychodisklim, se soustfedi na vymezeni
zékladnich otazek, dlleZitych poznatk(li a makroekonomickych teorii, které jsou
nezbytné pro pochopeni dané problematiky.

Jak napovida nazev préace, Ustfednim tématem je nezaméstnanost jako jeden z klicovych

makroekonomickych problémd sou€asnosti, ktery vzniké na trhu préace.
2.1 Trh prace

Stejné tak, jako na ostatnich trzich, i zde dochazi ke stfetu nabidky a poptavky po
praci. Trh préce Ize povaZovat za mechanismus, ve kterém prostfednictvim vzajemnych
sménnych vztah(l mezi domacnostmi (strana nabidky) a firmami (strana poptavky)
dochazi k zajisténi produkce a distribuce prace. Cenou prace je mzda, kterd udava vynos
plynouci z vlastnictvi vyrobniho faktoru prace za poskytnuté sluzby. Realnd mzda

vyjadfuje kupni silu hodinové prace. (7)

Trh prace mizZeme oznaCit jako asymetricky. Dlvodem je fakt, Ze ,,sméfovany statek*
tedy prace, jiz nositelem je ¢lovék, se podstatné lisi od jinych vyrobnich faktor(. Proto
jsou moznosti volby na strané nabidky vyznamné niz3i nez na strané poptavky. Clovék
vykonava préaci, aby uspokojil své potreby, z nichz nejdilezitéjsi je obZiva. Z toho
vyplyva, Ze spotieba této existencni véci nemize byt odloZena, proto jsou lidé nuceni
(pokud nejsou podnikateli) vyhledat nAmezdni vztah. Nabizené mnozstvi prace se odviji
od toho, jakym zplisobem jednotlivec uprednostiiuje volny ¢as pred praci a naopak,
pficemz se fidi podle uZitku, ktery mu jednotlivé volby pfinaSeji. VZdy se snazi
maximalizovat mezni uzitek. DalSim limitujicim faktorem pro stranu nabidky jsou
pracovni podminky, vySe mzdy za odvedenou praci a delka pracovni doby. Nékdy byva
trh prace oznacen jako nedokonaly. Hlavni pfi¢inou je nedplnost informaci, kterd se
projevuje tim, Ze zaméstnavatelé nejsou informovéani v kazdém okamZiku o vSech
potencialnich zajemcich o praci a naopak lidé, ktefi chtéji pracovat, neznaji vSechny
nabizené pozice. Proto dochazi k tomu, Ze lidé zlstavaji bez prace a volné pozice

setrvavaji neobsazeny. (7)
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Préce mé také sociélni charakter. Tuto skutecnost lze pozorovat v ramci zaclenéni lidi
do spole¢nosti, rozvijeni lidskych schopnosti a dovednosti a v neposledni fadé rovnéz

dosahnutim odpovidajiciho spolecenského postaveni.
2.1.1 Nabidka prace

Jak uZ bylo zminéno v predchozi Casti prace, nabidku reprezentuji domacnosti.
Nabidku prace lze charakterizovat jako mnozstvi ¢asu (v hodinach), které jsou ochotni

lidé stravit praci za urCitou mzdu. (4)

W A
W.... mzdova sazba [K(]
L.... mnoZstvi prace [hod]
Diichodovy efekt C.... kriticky bod
C
Substitucni efekt
0

Graf 1: Nabidka prace (4)

V Grafu 1 je nutné si povSimnout zvlastniho, zpétného zakfiveni nabidky prace. Se
zvysujici se mzdou kfivka nejprve roste a dochazi zaroven k prirlistku nabizené préce,
avSak od urcitého bodu C (kriticky bod) mnoZstvi prace s narlistajici mzdou klesa.
Ddvodem je fakt, Ze zde proti sobé plsobi dva protichldné efekty — substituéni a
dlchodovy.

Substitucni efekt vyjadfuje, Ze kazda dalsi hodina pFinasi pracujicimu vétsi mzdu, ale na

v

druhé strané kazdad nasledujici hodina volného Casu je draZzSi. Lidé se budou vice
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orientovat na praci. Lze tedy konstatovat, Ze v ramci substituéniho efektu dochazi

vV

k nahrazovani volneho Casu praci. Tento efekt se projevuje pfi niz8ich mzdach. (4), (7)

Dichodovy efekt plisobi pfesné opacné. Vyssi mzda vystihuje skutecnost, Ze pracujici
bude mit vyssi pfijem, bude si moci koupit vice statkl a sluzeb a jelikoZ bude mit
dostatecny dlichod, bude poZadovat i vice volného ¢asu. Diichodovy efekt zplsobuje
uprednostnéni volného Casu pred praci. Dlchodovy efekt prevlada pri vyssich mzdach.
Otazkou zUOstava, ktery efekt bude silnéjsi. Zde jednoznaéna odpovéd neexistuje a
zalezi na kazdé domacnosti, co bude preferovat podle momentalni situace. (4), (7)
Podle Samuelsona a Nordhause (4) mezi nejdilezitéjsi Cinitele, podle kterych se
pracujici rozhoduje, patfi:

pracovni doba

participace pracovni sily

imigrace.

Pracovni doba

Délka odpracovanych hodin je dana povahou zaméstnani. Lidé maji vétSinou kontrolu
nad poCtem odpracovanych hodin. Néktefi se vénuji praci s proménlivou pracovni
dobou a jini se zase priklani k takovému zameéstnani, kde pracovni doba je presné
urCena. V dnesni dobé je také moZnost snizit celkové mnozstvi odpracovanych hodin
vykonavani prace na CasteCny Uvazek. Na druhou stranu existuje i Sance prodlouZzit
pocet odpracovanych hodin za Zivot a to nalezenim druhého zaméstnani. Rozhodnuti o

tom, jak dlouho bude Clovék pracovat je v zasadé zavislé na financni situaci. (4), (7)

Participace pracovni sily

Participaci pracovni sily Ize vysvétlit jako pfiliv Zen do pracovniho procesu a prostredi.
Mira participace pracovni sily udava podil Zen, jez jsou starSi 15 let, které bud pracuiji,
nebo préaci aktivné hledaji. V disledku zvyseni realnych mezd, které podporily nabidku
lakavéjsich pracovnich mist pro Zeny, v pribéhu nékolika desitek let mira participace

vyrazné vzrostla. (4)
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Imigrace

V dnesni dobé je typické, Ze do Ceské republiky proudi spousta imigrantd predevsim ze
zemi Slovenska, Madarska, Ukrajiny, Rumunska, Polska atd. Problémem je, Ze tito
pristéhovalci jsou méné kvalifikovani, vzdélani a maji problém se zaClenénim do nasi
spoleCnosti. Tudiz dochazi ke zméné nabidky prace, kdy se zvySuje nabidka
nekvalifikovanych pracovnikl vzhledem k tém kvalifikovanym. Nasledkem je pokles

mezd méneé kvalifikovanych skupin v poméru k vysokoskolsky vzdélanym. (4)
2.1.2 Poptavka po préaci

Poptavku po préci reprezentuji firmy, které poptavaji takové mnozstvi préace, aby
maximalizovaly svlj zisk. Poptavka po praci je odvozena a je ovliviiovana pFijmem
z mezniho produktu prace (MRP_ - Marginal Revenue for Product), ktery se

v podminkéch dokonalé konkurence pocita podle vztahu:

MRP_ =MP_ xP

MRPL............. pfijem z mezniho produktu prace
MPL...oooiias mezni produkt prace
P cena vyrobniho faktoru préce (7)

V podminkach nedokonalé konkurence se MRP_ vyjadfuje nasledujicim zplisobem:

MRPL = MR xMP_

MRP,............. pfijem z mezniho produktu prace
MPL...oooiias mezni produkt prace
MR.........ceeee. mezni prijem (7)

Firma bude najimat dalSi pracovni jednotky do té doby, kdy je pfijem z mezniho
produktu prace veétsi (eventualné roven) nez naklady na ziskani prace. Poptavka je

z velké Casti ovlivnéna produktivitou prace, jeZz zavisi na pouziti urCité Urovné
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technologie, mnozstvi a kvalité kooperujicich faktor(, lidského kapitalu, organizace
prace atd. (7)

w 4 D W.... mzdova sazba [K¢]
L.... mnozstvi prace [hod]

D.... poptavka po praci

v

Graf 2: Poptavka po praci (4)

2.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace vznikd ve chvili, kdy se kfivka nabidky protne
s kfivkou poptavky. V bodé vyrovnani se ustanovi rovnovazna readlna mzda a
rovnovazne mnozstvi prace. Pokud je trh v rovnovaze, znamena to, Ze pfi dané mzdeé

(rovnovazna) vsichni, ktefi chtéji pracovat, praci také naleznou.
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Tuto skute€nost vyjadfuje nasledujici graf:

W A
D S )
W...... mzdova sazba [KC(]
L....... mnozstvi prace [hod]
L*....... rovnovazné mnozstvi prace
E W*......rovnovazna mzda
E....... rovnovazny bod
W*
0 L* L

Graf 3: Rovnovaha na trhu prace v dokonalé konkurenci (5)

BohuZel v readlnem svéteé je tato situace nemozna, jelikoZ dokonald konkurence je pouze
abstrakce. Proto dochazi k situaci, Ze trh prace se ocita v nedokonale konkurencnim
prostfedi, na kterém vznika prebytek préace (v pfipadé, Ze mzdova sazba se nachazi nad
urovni rovnovéazné hodnoty) nebo nedostatek préace (kdyZ je mzdova sazba pod drovni
rovnovazne hodnoty). Pfi prebytku doméacnosti nabizeji vétSi mnozZstvi prace, nez je
vyzadovano firmami, a tudiZ bude spousta lidi bez prace. To je hlavni diivod vzniku
nezameéstnanosti. V rdmci nedostatku prace, firmy poptéavaji takové mnozstvi prace,
které nemohou lidé uspokojit, jelikozZ je jejich nabidka nizka. Lidé nemaji zajem o praci
a radéji zlstanou nezaméstnani. Obé tyto varianty predstavuji situace, jeZ jsou pro trh

negativni, protozZe nejsou splnény poZadavky ani jedné ze strany - nabidky a poptavky.
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Nedostatek a pfebytek pracovnich sil zachycuje nasledujici graf. (6)

W A S
P
W5 1\
E
D
W,
N
0 L

W...... mzdova sazba [K(¢]

L....... mnozstvi prace [hod]

P........pfebytek prace pfi mzdové sazbé W,
N...... nedostatek prace pfi mzdové sazbé W,

E....... rovnovazny bod

Graf 4: Prebytek a nedostatek na trhu préace (6)

2.1.4 Nedokonalosti na trhu préace

Jak uZz bylo zminéno vySe (viz kapitola 2.1 Trh préce) trh préce se fadi mezi
nedokonale konkurencni. Nedokonalosti vznikaji jak na zakladé nabidky tak na zakladé

poptavky.
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Nedokonalosti na strané nabidky jsou:

strukturalni rdznorodost — oznacuje skute¢nost, Ze mezi nékterymi
¢astmi trhu nedochazi ke konkurenci (napf. trh prace lékard, pilotl atd.),
diskrétnost nabidky — vyznacuje se rozdilnou pracovni dobou, platovou
stupnici atd.,

mimoekonomicke vlivy — mezi nejvyznamnéjsi se v této skupiné povazuji
aktivity odborli na strané jedné a regulacni aktivity statu na strané

opacné. (6)

Nedokonalosti na strané poptavky jsou:

pravni predpisy
kolektivni smlouvy (6)

2.2 Nezameéstnanost

Vv

Nezameéstnanost predstavuje jeden z nejdllezitéjSich a v dnesni dobé nejvice
diskutovanych ekonomickych problém(l. Zaméstnani zaujima vyznamné misto v Zivoté
kazdého Clovéka, ktery se snazi zapojit do ekonomické aktivity, a predstavuje jeden
z podstatnych meznik{ naSich Zivotd. V rdmci soucasné situace, kdy krize je Ustfednim
tématem na ekonomickém, politickém ale i spoledenském poli, je velmi dllezité se
timto jevem zabyvat ponékud hloubgji. Lidé nemaji dnes Zadnou zaruku sveho
zaméstnani. Dochazi ke snizovani stavl ve vétsiné podnik(, Casto firmy vlivem krize

krachuji. Neni tedy divu, Ze nezaméstnanost ma velky U¢inek na hospodarskou politiku.

2.2.1 Definice nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je jednou z poruch, ktera se na trhu prace objevuje.
Nezaméstnanost vznika v pripadé, pokud nabidka neni vyrovnana s poptavkou, pfesnéji
pokud existuje previs poptavky nad nabidkou. Znamena to, Ze lidé by pracovat chtéli,

praci si aktivné hledaji, ale na trhu neni prace dostatek.

23



Nezaméstnany je Clovék starSi 15 let a starSi (horni hranice se neudavd), spliujici
vSechny niZe uvedené podminky:

nema praci,

aktivné praci hledd a je zaregistrovan na ufadu préce nebo u jiné
zprostiedkovatelské pracovni organizace,

je schopen nastoupit k vykonu prace okamzité, nejpozdéji vsak do 14
dnd. (1)

Aby bylo mozné pochopit problematiku nezaméstnanosti, je nutné si nejdfive vymezit
urcité kategorie obyvatelstva, které jsou soucasti nasledujiciho obrazku.

Zam ‘ﬂu Ani|
Ekonomlcky <

J}'rl‘_/f] ’
Obyvatelstvo \"} g_)/‘j ALeIStVO! m

proauktivhim aktivhéthledajicii
YAl Ekonomlck oracl

v v
heaktivni

DRYVALEIStVo

=

Obrazek 1: Klasifikace obyvatelstva (3)

Obyvatelstvo v produktivnim véku
Do této skupiny obyvatel patfi lide, ktefi maji ukon¢enou povinnou Skolni dochazku, ale
jesté neodesli do penze. (3)
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Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Tato kategorie v sobé zahrnuje jak lidi, ktefi vykondvaji préci na uplny popfipadé
Castedny Uvazek (zaméstnani)' tak lidi, ktefi nemaji praci, ale zaméstnani aktivné
hledaji (nezaméstnani). Casto jsou souhrnné nazyvani jako pracovni sila. V nasich
podminkach jsou za nezaméstnané povazovani lidé, ktefi jsou evidovani na Gfadu prace
a navstévuji ho v ramci pravidelnych intervald. Déale je poZadovéano, aby uchazet o

praci nastoupil na nabizené misto v co nejkratsi Ihdté. (3), (5), (7)

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Lidé zafazeni do této skupiny zaméstnani nehledaji, z néjakého dlvodu o praci nejevi
zajem. Nalezi sem napfiklad studenti, ktefi se na pracovni pomér teprve svym studiem
pfipravuji, dale lidé v domacnosti, starajici se o déti nebo handicapované osoby,
zdravotné postiZeni, pak lide ktefi ztratili nadgji (po pfedchozim intenzivnim hledani) Ze
praci naleznou a v neposledni fadé lidé, ktefi se rozhodli Zit alternativnim zplsobem
Zivota (nepracovat). Mezi sloZité identifikovatelné skupiny patfi lide, ktefi vykonavat
praci nemusi z dlvodu dostateénych financnich prostfedk(l (majitelé akcii a podild
v jinych podnicich, jejich rodinni pFislusnici nebo manzelky Uspésnych podnikatel(l) a
lidé, ktefi pracovat nechtéji (bezdomovci, narkomani, zlodgji atd.).

Za zminku stoji nezaraditelné seskupeni osob, které pracuji tzv. ,,na Cerno*. Jedna se o
takové zaméstnani, které nejsou nahlaseny na Uradu, avSak v podstaté jde o zadkonnou
praci. Spadd sem napfiklad pfileZitostné a doCasné prace, dvoji zaméstnani, prace

migrujicich pracovnik(, domaci prace aj. (3), (5), (7)

2.2.2 MéFeni nezaméstnanosti

JelikoZz nezaméstnanost je vdneSni dobé povaZovana za jeden
z nejsledovanéjsich problémd, proto je na jeji statistiku kladen velky dUraz.
Zobrazovéani jednotlivych statistickych dat nezameéstnanosti se déje v pravidelnych
intervalech, a jelikoZz jsou roz€lenéna podle jednotlivych kategorii, maji i pro

obycejného Clovéka velkou vypovidaci schopnost.

! Radf se sem i lidé, ktefi jsou na dovolené, nemocni &i stavkuji.
2 Frekvence schiizek je obvykle dvakrat do mésice.
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Rozsah nezaméstnanosti je v ekonomické teorii vyjadien dvéma moznymi zpdsoby:

poctem nezameéstnanych osob (v absolutni vysi)

mirou nezameéstnanosti u.(7)

Mira nezaméstnanosti u se pocita podle nasledujiciho vzorce:

u=—x00

Uiennns mira nezameéstnanosti [%]
U...... pocet registrovanych nezaméstnanych na Gradé prace
L. pocet pracovnich sil (6)

Mira nezameéstnanosti se stanovuje na zakladé tzv. registrované nezaméstnanosti, tj.

v zavislosti na lidech, ktefi se zaregistruji na Ufad prace. Tento vyzkum provadi

Ministerstvo prace a socialnich véci. Zde je predpokladana aktivni spoluprace s Urady

prace.

DalSi moznosti zjisténi nezaméstnanosti je mozné pomoci tzv. vybérového Setfeni

pracovnich sil, které jsou aplikované na vybrany vzorek domacnosti. Casto oznacovana

jako obecna mira nezaméstnanosti. Tento postup je zaloZen na metodice Mezinarodni

organizace prace (International Labour Organization — ILO), kterou aplikuje ve svych

zjisténich Cesky statisticky GFad a Eurostat.
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Zde dochazi k drobné Gpravé vzorce a to nasledujicim zplisobem:

uc= %]:&00

uc...... mira nezameéstnanosti [%]
uc...... statisticky odhad poctu nezaméstnanych dle metodiky ILO
Loone. pocet pracovnich sil (6), (7)

Obé metody uréeni nezaméstnanosti se podstatné lisi jak zplisobem vypoctu tak
samozrejmé vysledkem. Dlvodem je fakt, Ze lidé evidovani na Gfadu préace si mohou, a
vétSinou tomu tak byva, pfivydélat tzv. ,praci na cerno“. Takovy postup neni u nas
nijak vyjimecny. Ve svété je vice uznavany postup dle metodiky 1LO. DGvodem je

odlisny pristup GFfadd prace.

Mira nezaméstnanosti se stanovuje nejen jako prlimérna hodnota pro celek (stat) ale
mlZe i vystihovat Gdaj vramci regionu Ci jiné kategorie jako jsou Zeny, muzi,
roz€lenéni podle vékové struktury, dle dosazeného vzdélani atd. (3)

Mezi dal$i mozné vypoCty ukazatel( souvisejicich s nezaméstnanosti patfi:

Mira ekonomické aktivity ea

ea = E>§LOO
P

ea...... mira ekonomické aktivity [%]
EA.....pocCet ekonomicky aktivnich obyvatel
P....... obyvatelstvo v produktivnim véku (3)
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Koeficient pracovni participace (U¢asti) Lp

L, =c
F

p

Lp...... koeficient pracovni participace
L....... ekonomicky aktivni obyvatelstvo

F....... pocet osob v produktivnim véku (1)

Nedostatkem tohoto ukazatele je, Ze nezahrnuje ty, ktefi jsou nuceni ,,nedobrovolné*
pracovat na snizenou pracovni dobu, dale se zde neprojevuje zachyceni sezénni
nezaméstnanosti. Problémem je rlizny pristup ke zjisténi statistickych Gdaji v kazdé

zemi. (1)

Beveridgeova krivka

Beveridgeova kfivka zachycuje jak velka je nadéje nezaméstnanych k tomu, aby si nasli
volné pracovni misto. Jinak feCeno porovnava pocet lidi, ktefi se uchazi o préaci
s poctem volnych pracovnich mist. V ramci grafického vyjadreni Ize konstatovat, Ze
kfivka vyjadfuje vztah mezi mirou nezaméstnanosti (na ose x) a mirou volnych

pracovnich mist (na ose y). (3)

A
b ’
@ ,
e 7
P ,
(_) 7’
\> 4
= .
o d
> //
© 4
e
Beveridgeova krivka
4&
0 mira nezaméstnanosti

Graf 5: Beveridgeova kFivka (3)
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Mira volnych pracovnich mist zobrazuje podil volnych mist na celkovém poctu
pracovnich mist, kterd jsou zapotiebi pro zaméstnani vSech pracovnich sil. Kfivka méa
podle grafu Klesajici tendenci, coZz znamena, Ze pokud je vysokd mira volnych
pracovnich mist, je nezaméstnanost na nizké drovni a naopak nizk& mira volnych
pracovnich sil je spjata se znatnou nezameéstnanosti. Dale je moZné si povSimnout
prerusované kfivky pod thlem 45°, kterd napovida, Ze veliiny znazorfujici osy x a y,
jsou v rovnovaze. Pomoci preruSovane cary lze vycist, v jaké situaci se ekonomika
nachazi. Situace pod osou 45° naznaCuje hospodarsky cyklus nachazejici se v obdobi

recese a opacna situace odpovida ekonomické expanzi. (3)

2.2.3 Druhy nezaméstnanosti

Clenéni z hlediska délky trvani nezaméstnanosti:

kratkodoba — nezaméstnanost v délce trvani nékolika tydn(l. PovaZuje se
za méné zavaznou formu, ale i presto zplsobuje lidem, kterych se tato
situace tyka psychickou, ekonomickou a socialni Ujmu. Pfesto je tento
typ pro dynamicky se rozvijejici hospodéarstvi nevyhnutelny.

dlouhodoba — obdobi dlouhodobé nezaméstnanosti se pocita v fadu 1
roku. MizZe zplisobit zavazné problémy nejen dotyénym osobam v ramci
psychiky, socialni a finanéni stranky, ale plsobi nepfiznivé i na

ekonomiku dané zemé. (3)
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Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost
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Graf 6: Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost (4)

Z Grafu 6 je mozné vidét, Ze na trhu se objevuje nezaméstnanost dobrovolna a
nedobrovolna. Nabizené mnoZstvi prace vyjadfuje kfivka S a poptavku po préci
zobrazuje kfivka D. V prvnim pripadé plsobenim nabidky a poptavky, jejich
vzajemnym vyrovnanim a prizpdsobenim, dochazi k vycisténi trhu a to na Grovni E.
Tato situace zndzoriuje fakt, Ze vSichni uchaze€i o préci, ktefi jsou ochotni za
rovnovaznou mzdu W* pracovat, praci také nalézaji. V grafu je tento stav zobrazen jako
»Zaméstnani“ na urovni W*. Na trhu existuji i lidé, pro které je vySe rovnovazné mzdy
nizka a nejsou ochotni za ni pracovat a radéji upfednostni volny Cas, studium a jiné
aktivity, ¢i nekvalifikovani pracovnici pobirajici socialni davky. Tito lidé se oznaCuji
jako dobrovolné nezaméstnani. Na druhou stranu ale neni situace na realnych trzich tak
jednoducha. V ekonomice se setkdvame se stavem, kdy je poCet nezaméstnanych prilis
vysoky a trh préce, prostfednictvim nabidky a poptavky, nedokédze pruzné reagovat a
dochazi k selhani. Mzdy nejsou schopny se pfizplsobit, aby byl trh vy¢istén. Na trhu se
ustanovi mzda W**, ktera je vysSi, nez mzda rovnovazna W*. Problémem na této
rovni je, Ze podet uchazecl, ochotnych za tuto mzdu pracovat, je podstatné vyssi, nez

poCet mist nabizenych firmami. Proto si firmy mohou vybirat z velkého poctu lidi a
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séhnou po téch, ktefi maji nejlepsi kvalifikaci a jsou pro nabizenou praci nejschopnéjsi.
Lidé, jeZ praci dostanou, jsou v grafu oznaceni jako ,,zaméstnani* na drovni mzdy W**,
Ti, ktefi nebyli Uspésni pfi vybéru, pfedstavuji nedobrovolné nezaméstnané. Poslednim
pripadem, ktery se miZe objevit je, Ze mzda klesne pod Urovein rovnovazné mzdy W*.
Situace, kterd miZze nastat v nékterych regionech, kde neni dostatek pracovnich sil a
firmy jsou nuceny poréadat nabory novych zaméstnancl z jinych regionli popfipadé ze
zahranici. (4), (7)

Frikéni, strukturalni a cyklicka nezaméstnanost
Tyto tfi druhy je moZné nalézt v kazdé ekonomické literatufe a jsou povaZzovany za

Vv

nejzakladnéjsi rozdéleni.

Frikéni

Je spojena s neustalym pohybem lidi, ktefi hledaji nova mista v souvislosti s lepSimi
podminkami (Groven odménovani, pracovni podminky, doprava do prace, bezpec¢nost
prace atd.), dal$im ddvodem mdZe byt stéhovani do jiného regionu, dale hledani prace
po absolvovani studii, nastup po matefské dovolené aj. Hledani existujicich
neobsazenych pozic oznaCuje tuto nezaméstnanost za vyhledavaci a bohuZel
nevyhnutelnou. Tato forma je spjata s kratkou dobou trvani, a jelikoz lidé hledaji profesi
vyhodnéjsi z hlediska platebnich podminek, atraktivnéjsi a produktivnéjsi pfispivaji tim
k lepSi efektivnosti ekonomiky. Zvlastni formou je sezénni nezaméstnanost, ktera je
typickéa pro odvétvi, jeZ jsou zavislé na klimatickych podminkach. Radi se sem zejména
profese ve stavebnictvi, zemédélstvi, turismu atd. Projevuje se sezonnimi vykyvy

v priibéhu roku. V ramci turismu jsou nejtypictéjsi oblasti Spanélsko, Italie, Chorvatsko,
Recko, Rakousko aj. (3), (5), (7)

Strukturalni

Vznika na zakladé nesouladu mezi kvalifikaci osob, které préaci nabizi, a poZadovanou
kvalifikaci pro vykon pracovnich mist. Hlavni pfiCinou vzniku je zména struktury
ekonomiky, at’ uz na celém Gzemi nebo v nékterych regionech. Zména se mliZze projevit
jako Gtlum v ur€itych odvétvich (tézebni primysl, hutnictvi, textilni primysl atd.). Dalsi

pdvod tohoto typu nezaméstnanosti je pozorovan v ramci technického zdokonaleni, kdy

31



diky automatizaci a robotizaci je prace lidi nahrazovdna stroji. Strukturdlni
nezaméstnanost je typicka pro del$i Gasovy Usek, a postihuje rlizné regiony rdiznou
meérou. JelikozZ je narocné sladit kvalifikacni strukturu, ma nejvétsi vliv na socialni a
ekonomicky Zivot jednotlivych regiond a ukazuje rozdilnost nezaméstnanosti

v jednotlivych regionech. ReSenim je rekvalifikace pracovnik(. (3), (5), (7)

Cyklicka

Je spojena se zménami ekonomického cyklu. Pokud se ekonomika nachazi v recesi, je
cyklicka nezaméstnanost vyssi a v obdobi expanze se snizuje. Druhy zplsob vysvétleni
cyklické nezaméstnanosti spociva v kolisani skutecné miry nezaméstnanosti od
pfirozené miry nezaméstnanosti. PfiznaCné pro tuto nezameéstnanost je nedostatecna
poptavka po statcich, protoZe podniky na trhu omezi produkci, pficemz jim klesaji trzby
a rostou zasoby. Proto firmy sniZzuji cenu produkce, ale pak jim nestaCi finan¢ni
prostfedky na pokryti béznych vydajil a jsou nuceni snizit nejen mzdy, ale i pocet
pracovnikul. | kdyZ pracujici chtéji pracovat za niz$i mzdu, nasledkem mensiho odbytu

je pokles pracovnich mist. (3), (5), (7)

Zvlastnim typem nezaméstnanosti je tzv. skrytd nezaméstnanost. Tento typ se vyhyba
statistickym zkoumanim a jsou zde zafazeni ti lidé, ktefi nejsou schopni ani ochotni se
prizplsobit pracovnim povinnostem, moralce, odpovédnosti atd. a proto se o praci

neuchazeji. (3)

2.2.4 PFirozenad mira nezameéstnanosti

Milton Friedman® povaZuje pfirozenou miru nezaméstnanosti za jeden
z nejdilezitéjSich ukazateld souvisejici s trhem préace. Jde o situaci, kdy jsou optimalné
vyuZzity zdroje vekonomice, a odpovidajici rovnovazna mzdovd sazba umoZfiuje
zaméstnani vSem lidem, ktefi jsou ochotni pfi této mzdé pracovat. Jedna se o takovou
uroven, kdy se rlizné trhy prace v zemi nachazi v rovnovaze, jinak feceno tlaky na mzdy
a ceny se ocitaji taktéZz v rovnovazném stavu. Pfirozena mira nezaméstnanosti se mylné

povazuje za nejmenSi miru nezaméstnanosti nebo nevyhnutelnou miru, popfipadé

¥ Americky nositel Nobelovy ceny za ekonomii.
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vhodnou. V zasadé jde o to, Ze neexistuji velké odchylky skutecné miry od pfirozené
miry z hlediska dlouhého obdobi. Urovefi pfirozené miry je mozné ziskat v ramci
dlouhodobé rovnovahy, kdy se ekonomika nachazi na urovni potencialniho produktu.
Pro tuto situaci je typické optimalni vyuZiti zdrojd v ekonomice a nezaméstnanost se
objevuje pouze v dlsledku plsobeni trhu (nabidky a poptavky), jde tedy o
nezaméstnanost dobrovolnou, kterd je charakteristickd pro frikéni nezaméstnanost.
V dnedni dobé je pfirozena mira nezaméstnanosti davana do souvislosti s inflaci a
odpovida takové urovni, pfi niz je inflace stabilni. Tento pfipad je oznaCen jako
NAIRU*, tzn. mira nezaméstnanosti neurychlujici inflaci. Cim vy3$i je informovanost
lidi na trhu préce, tim vy3si je mira nalezeni prace a to mé za nésledek sniZeni pfirozené
miry nezaméstnanosti. Pokud jsou Ufady prace schopny poskytovat vysokeé podpory
v nezameéstnanosti po dlouhou dobu, je mira nalezeni prace nizka (lidé budou radéji

pobirat podporu a nepracovat) a tudiz se pfirozena mira prace zvysuje. (2), (3)

Faktory, jeZ pFirozenou miru nezamestnanosti ovliviuji:
Motivace lidi hledat si novou préaci — zde plati, ¢im vy3Si bude motivace ze strany
uchazecl, tim nizsi bude pFirozena mira. Lidé jsou pfi hledani ovlivnéni zejména
pracovnimi podminkami, platebnimi podminkami, uplatnénim svych schopnosti a

dosazeného vzdélani, moznosti kariérniho postupu atd. (3)

Fungovani GUradu prace — pokud budou ufady pracovat co nejlépe a jejich
vyjednavaci schopnost mezi jednotlivymi zajemci o praci a nabizejicimi praci
bude co nejvétsi, bude se zdokonalovat informovanost a s tou je spojena nizka
pfirozend mira nezaméstnanosti. Jestlize budou Ufady nezaméstnané vydrZovat
vysokou podporou v nezaméstnanosti, kterou jim budou pfispivat po dlouhou
dobu, zlstanou lidé bez prace i nadale doma a pfirozend mira nezaméstnanosti

vzroste. (3)

Demograficka skladba pracovni sily — skladba obyvatel zejména dle pohlavi,

vékové kategorie, vzdélani atd. ma vyrazny dopad na pfirozenou miru

* Non-accelerating inflation rate of unemployment.
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nezaméstnanosti. Pokud je v zemi vice obyvatel mladych a vzdélanéjSich, nemaji
problém se integrovat do pracovniho poméru a diky tomu se mira drzi na nizké
arovni. V pfipadé, Ze se na Uzemi nachazi starSi vékova skupina obyvatel spolu
svelmi mladymi, ktefi nemaji vysoké vzdélani a neziskali si zatim pracovni

navyky, je aroven miry znacna. (3)
2.25 Okunlv zékon

Vyse uvedeny zékon formuloval Arthur Okun, ktery pfiSel na to, Ze zavislost
nezameéstnanosti a hospodarské aktivity je nepfimo umérnd. Okun se pokusil
kvantifikovat zavislost mezi nezaméstnanosti a produkci. Jeho studie se ubiraly
takovym smeérem, aby pfiSel na souvislost mezi odchylkou skute¢ného produktu od
potencialniho produktu a v druhém pfipadé odchylku skute¢né miry nezaméstnanosti od

pfirozené miry nezaméstnanosti. (4), (7)

,,Podle Okunova zadkona znamena rdst HDP, ktery o dvé procenta prevysuje rist
potencialniho HDP, pokles nezaméstnanosti o jeden procentni bod.* (SAMUELSON,
P. A, NORDHAUS, W. D. Ekonomie. 2007. s. 654)

Velmi dllezitym faktem je, Ze nezaméstnanost se neméni, pokud je tempo rlstu
skuteného i potencidlniho produktu stejné. Nezaméstnanost se tedy sniZi jen za
predpokladu, Ze rdst skute¢ného produktu bude rychlejsi nez ridst potencialniho
produktu. (4)

2.2.6 Nezameéstnanost a inflace

Velké mnozstvi ekonomil se snazilo objasnit vztah mezi nezaméstnanosti a
inflaci. Jednim z nich byl i Irving Fisher, kterého myslenka napadla uz v roce 1926, ale
bohuzel jeho objev padl v zapomnéni. V roce 1958 zaCal sympatizovat se vzajemnym
vztahem inflace a nezaméstnanosti A. W. Phillips, jez vydal v Casopise Economica
studii, ve které priSel na to, Ze mezi inflaci a nezaméstnanosti je souvislost v podobé
inverzniho vztahu. Tuto nepfimo Umérnou spojitost mezi mirou nezameéstnanosti a
mirou nominalnich mezd Ize zkonstruovat na zakladé Phillipsovy kfivky (PC — Phillips

curve). (1)
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Kratkodobé Phillipsova kFivka

Inflace Mira rdstu mezd

(% za rok) (% za rok)

Kratkodob4 Phillipsova kfivka

Mira nezaméstnanosti (% za rok)

Graf 7: Kratkodoba Phillipsova krivka (7)

Jak uz bylo v této kapitole zminéno, PC zobrazuje inverzni vztah mezi nezaméstnanosti
a inflaci. Z Grafu 7 je patrné, Ze pokud dojde ke zvySeni miry nezaméstnanosti, mira
inflace se snizZi a naopak. Na pravé strané je graf doplnén dalSi svislou osou, zobrazujici
miru rdstu mezd. Je mozné pozorovat rostouci tendenci jak mezd, tak inflace. Dvodem
je, Ze firmy zvysuji ceny podle toho, jak se jim zvySuji naklady a tim dochazi i k rdstu
inflace. JelikoZz se mzdy fadi mezi naklady, tim dochazi k tomu, Ze inflace roste
soubézné s rlistem mezd, akorat tempo rlstu je rozdilné. PFic¢inou je, Ze rychlost rdstu je
rozdilna diky tempu rlistu produktivity prace. Inflace se rovna rozdilu miry rlstu mezd a
rdst produktivity prace. Priibéh k¥ivky je klesajici a zobrazuje pfi zvysujici se mire
nezaméstnanosti klesajici tendenci rdstu mezd a stejné tak i cen, a v opaéném pripadé

pri poklesu miry nezaméstnanosti dochazi ke zvyseni miry rdistu mezd i cen. (7)
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Dlouhodobé Phillipsova kFivka

A
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Mira nezameéstnanosti (%)

Graf 8: Dlouhodoba Phillipsova kFivka (7)

Ekonomové Milton Friedman a Edmund Phelps ze svych zkoumani pfisli na to, ze
klesajici PC existuje pouze v kratkém obdobi, avSak v dlouhém obdobi se z ni stava
svisla kfivka, jak dokazuje Graf 8. Ekonomika se nachazi ve stavu pfirozené miry
nezameéstnanosti (U*) a tedy je vbodu A na kratkodobé PC;. V dalSim obdobi se
nezaméstnanost snizi v ddsledku hospodarské expanze a podniky maji malou moznost
sehnat nové pracovniky, a proto nabizeji vys$$i mzdu i pro udrZeni zaméstnancd
stavajicich. S rostoucimi mzdami je spojen rist cen, to ma za nasledek i zvySovani
cenovych marzi a ekonomika se posouva po kratkodobé PC; z bodu A do bodu B, nybrz
sniZzeni nezaméstnanosti se projevi jako zvySeni inflace. Lidé maji sice vy3si mzdu, ale
protoZe se zvysila i inflace, koupi si stejné mnozstvi zbozi jako dfive, proto omezi
nabidku prace, podniky snizi svoji aktivitu a nezaméstnanost se vrati zpét na prirozenou

miru U*. V grafu je tento fakt zobrazen posunem z bodu B do bodu C a tedy pohybem
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kfivky PC; na kfivku PC,. Znovu se ekonomika dostala na pfedchozi Groven pfirozené
miry nezaméstnanosti, avSak inflace diky posunu kratkodobé kfivky vzrostla.
Z dlouhodobého hlediska je mira nezaméstnanosti na jeji pfirozené drovni, a tudiz neni
mozna existence nedobrovolné nezaméstnanosti, pouze dobrovolné a frikéni. Z grafu je

zfejmé, Ze dlouhodobd PC ma tvar vertikalni primky. (7)

2.2.7 Negativni disledky nezaméstnanosti

Nezameéstnanost je jednim z makroekonomickych problémd, ktery se vyznacduje
spoustou negativnich dopad(l nejen v ramci hospodarstvi ale i spolecenského Zivota.
V dlsledku vysoké nezaméstnanosti neni v ekonomice spravné vyuzito zdrojl a lidé
prichdzeji o své pfijmy a stavaji se skeptiCti, coz se nepfiznivé projevuje Vv jejich

rodinném Zivoté.

Hospodarsky dopad

Vysoka nezaméstnanost je vysledkem neefektivniho pouZivani zdrojd a tim dochézi k
poklesu produktu v ekonomice. Tento nezadouci fakt Ize sledovat na zakladé Okunova
zékona, ktery byl definovan v kapitole 2.2.5 Okun0v zékon.

DalSim problémem pfi pretrvavajici nezaméstnanosti je vznik nebo prohloubeni schodku
statniho rozpo¢tu. Dlvodem je, Ze stat odvadi vysoké financni prostiedky v ramci
podpory v nezaméstnanosti, dal$i penize plynou Gfaddm prace, které se musi o
nepracujici starat prostfednictvim politiky zaméstnanosti. Dochazi také ke sniZeni dani z
pfijmu, plynouci do statniho rozpoctu, jelikoZz nezaméstnani dané neodvéadi. Stejné tak
klesa i pfijem z nepfimych dani, protoZe rodiny postihnuté nezaméstnanosti nékterych

¢lend nenakupuiji tolik zboZi, jako dfive, kdyZ vSichni pracovali. (3), (4)

Spolecensky dopad

Spolecenské dopady se tykaji predevsim téch, ktefi o praci pfisli. Casto se u nich
objevuji psychické problémy nékdy aZ osobni krize, kterda mize vyustit v rozpad rodiny
a sebepodcenovani. Takovi lidé se pak tézko zaClenuji zpét do spolecnosti. Pfi dlouhé
nezaméstnanosti si ¢lovék hlfe hleda novou préci, jelikoZ pfi pobytu doma pfisel o
spoustu svych schopnosti a dovednosti, také znalosti a neni schopen po nastupu do
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nového zameéstnani podavat takové vykony, které pro néj byly samoziejmosti. Tato
situace naznaCuje Upadek lidského kapitalu. Clovék pak ztrati chut' hledat si praci a
zvykne si na podporu v nezameéstnanosti a tim se mu narusi dosavadni ¢asovy denni
plan. Ztrata Zivotni drovné nezaméstnanych je pfi¢inou vzniku a zvySeni kriminality.
Lidé si tim snazi sehnat chybgjici finan¢ni prostfedky. Tento fakt také odCerpavé penize
ze statniho rozpoctu, kdy stat musi nasadit dodatecné policejni jednotky, zajistit vetsi
pocet soudctl a vézenskych dozorcl. Abstinence prace mdze dojit az k socialni izolaci,
kterd je spjata se ztratou spoleenského postaveni, kontakt(l s lidmi, prestize nebo
autority u pfibuznych. Psychické problémy se stavaji nepfekonatelné a mnohdy vedou

ke konzumaci alkoholu, drog a nékdy sméfuji az k sebevrazdé. (3), (4)

2.2.8 Pozitivni dopady nezaméstnanosti

JelikoZ nezaméstnanost je jednou z nepfiznivych véci, jez na hospodéarstvi
plsobi, presto je mozné nalézt i pfes vSechno zlo, které zplisobuje, pozitivni dopad.
Prospésny efekt se projevuje zejména vramci optimalni alokace zdrojl, ale za
podminky, Ze nezaméstnanost nepdsobi dlouhodobé a nedosahuje vysokych hodnot.
Efektivni alokace spociva v tom, Ze uchazeci si hledaji takovou préaci, ktera odpovida
jejich mzdovym, pracovnim, kvalifikaénim poZadavk(im. Proto si lidé peclivé praci
vybiraji a nenastoupi hned do prvni, kterou naleznou. Dobra prace je zarukou toho, Ze
zameéstnanec se bude snazit pracovat co nejlépe, bude pozitivné motivovan a bude
zvysovat nejen produktivitu dané firmy, ve které plsobi, ale i efektivnost ekonomiky
jako celku. (3)
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3 Analyza souCasného stavu

Neni spravné pohlizet na nezaméstnanost pouze z pohledu doty¢né osoby, ktera
praci nema, nybrZ je nutné nahliZzet na nezaméstnanost v ramci celé spolecnosti, jelikoz
jeji disledky se projevuji celoplosné. Nezaméstnanost neni spojena jen s nardstajicimi
problémy v oblasti hospodarské a ekonomické efektivity, v oblasti stale se zvysujiciho
schodku statniho rozpoc€tu, v oblasti neadekvatniho plytvani se zdroji atd. V soucasném
obdobi se stdle Castéji setkavame s tim, Ze nezaméstnanost ukazuje svoji nepfiznivou
tvar z hlediska socialniho napéti a krize, které je spojeno s krachem v rodinném a
socialnim Zivoté, dale s nardstajici kriminalitou a chudobou, jeZ se negativné odrazi na
zhorSeni zdravi obyvatelstva. Tyto dlivody signalizuji, Ze nezaméstnanosti bychom se
méli zabyvat podrobngji a to je diivod, pro€ se stava tento namét Ustfednim tématem mé

diplomové préace.
3.1 Nezaméstnanost v ramci Evropskeé unie

Soucasna situace na trzich v jednotlivych zemich Evropské unie (v dalSim textu
EU) zpUsobila pomérné znacné rozdily mezi ekonomikami danych statl a v disledku
toho i nezaméstnanosti, ktera se fadi mezi nejvice diskutované problémy soucasnosti. Se
vstupem zemé do EU dochazi k propojeni poskytovanych sluzeb z hlediska
nezaméstnanosti a to prostrednictvim sité EURES®, kter4 uleh&uje jednotlivym zemim
mobilitu pracovnich sil na zakladé sdilenych informaci a dalSich poradenskych sluzeb v

ramci EU.

5 EURopean Employment Services — Evropské sluzby zaméstnanosti
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Vyvoj nezaméstnanosti v ¢lenskych statech EU, véetné EU
Zemé v obdobi 2007 — 2011 [%]

2007 2008 2009 2010 2011
Rakousko 4,4 3,8 4,8 4,4 4,2
Nizozemi 3,6 3,1 3,7 4,5 4,4
Lucembursko 4,2 4,9 5,1 4,6 4,8
Némecko 8,7 7,5 7,8 7,1 5,9
Malta 6,5 6 6,9 6,9 6,4
Belgie 7,5 7 7,9 8,3 7,2
Rumunsko 6,4 5,8 6,9 7,3 7,4
Svédsko 6,1 6,2 8,3 8,4 7,5
Dansko 3,8 3,4 6 7,5 7,6
Kypr 3,9 3,7 5,3 6,2 7,8
Finsko 6,9 6,4 8,2 8,4 7,8
Velka Britanie 5,3 5,6 7,6 7,8 8,0
Slovinsko 4,9 4,4 5,9 7,3 8,1
Italie 6,1 6,7 7,8 8,4 8,4
Francie 8,4 7,8 9,5 9,8 9,7
Polsko 9,6 7,1 8,2 9,6 9,7
Madarsko 7,4 7,8 10 11,2 10,9
Bulharsko 6,9 5,6 6,8 10,2 11,1
Estonsko 4,7 5,5 13,8 16,9 12,5
Portugalsko 8,9 8,5 10,6 12 12,9
Slovensko 11,1 9,5 12 14,4 13,4
Irsko 4,6 6,3 11,9 13,7 14,4
LotySsko 6 7,5 17,1 18,7 15,4
Litva 4,3 5,8 13,7 17,8 15,4
Recko 8,3 7,7 9,5 12,6 17,7
Spanélsko 8,3 11,3 18 20,1 21,7
Ceska republika 53 4,4 6,7 7,3 6,8
EU (27) 7,2 7,1 9 9,7 9,7

Tabulka 1: Mira nezaméstnanosti v EU a ¢lenskych statech v letech 2007-2011 (11)

V tabulce 1 jsou uvedeny miry nezaméstnanosti v Clenskych statech EU a EU jako
celku v rozmezi poslednich péti let, a to konkrétné 2007-2011. Jednotlivé staty EU jsou

sefazeny vzestupné na zékladé miry nezaméstnanosti podle roku 2011, pficemZ na
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poslednich dvou mistech je CR a EU (27). Z tabulky je patrné, Ze nezaméstnanost mé ve
z hlediska miry nezameéstnanosti hodnotit 2007 a 2008, ve kterych vykazuje
nezamestnanost ve vétsiné zemi EU i v samotné EU nejniZzsi droven. V néasledujicich
letech se zaCala projevovat hospodarska krize a jeji negativni ddsledky nepfiznivé
zasahly ekonomiku zemi diky prudkému narlstu nezaméstnanosti a nasledkem této
skuteCnosti byl nedostatek pracovnich pfilezitosti. Nejvice se negativni dopady
projevily na prelomu rok(l 2008/2009 v Pobaltskych zemich (LotySsko, Estonsko,

Litva), jejichz zvyseni prekroCilo u Litvy 7% a u Estonska 8% a Loty3Sska dokonce 9%.

Mira nezameéstnanosti v EU je v roce 2011 na stejne trovni jako v roce pfedchozim, a to
9,7%. Vétsi hodnotu vykazovalo v roce 2011 v porovnani s EU celkem 10 zemi, kdy
nejvétsi problémy se zaméstnavanim lidi mély v Recku a Spanélsku, coZ se projevilo
v bankrotu a tyto zemé jsou v dnesni dobé nuceny pfijimat pomoc ve formé pljéek od
Clenskych zemi EU. V prvnich dvou sledovanych letech byla mira nezaméstnanosti
v EU kolem 7%, avsak diky krizi se v roce 2009 zvySila téméf o 2% a dale rist
pokratoval az na 9,7%. Pro nazornost uvadim srovnani s USA a Japonskem, jejichz

miry nezaméstnanosti byly v roce 2011 8,9% a 4,6%.

Nejlépe se prace v minulém roce hledala v Rakousku, Nizozemi a Lucembursku, jejichZ
mira nezaméstnanosti byla pod 5%. Nejvétsi miru nezameéstnanosti vykazaly v roce
2011 zemé Loty3sko, Litva, Recko a Spanélsko. Uroven ukazatele téchto zemi presahla
15%, u Spanélska hodnota vy3plhala a7 téméF k 22% a tim se zafadilo v Zebficku
nejvyssi miry nezaméstnanosti v EU na prvni pozici. CR zaznamenala ve sledovanych
letech v rdmci miry nezaméstnanosti neustaly rdst az do roku 2010 (z 5,3% Vv roce 2007
na 7,3% v roce 2010), ale v poslednim sledovaném roce doslo ke sniZeni o0 0,5 p.b. (ze
7,3% na 6,8%). Pozitivnim faktem je, Ze celou dobu se nachazi pod drovni miry EU.
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Nezaméstnanost osob mladsich 25 let v EU a jejich ¢lenskych
statech v [%] v letech 2007-2011

Zemé
k 31.12. k 31.12. k 31.12. k 31.12. k 31.12.

2007 2008 2009 2010 2011
Némecko 11,4 10,5 11,2 9,0 8,3
Rakousko 7,3 10,3 9,5 8,0 8,4
Nizozemi 6,4 6,4 8,8 8,2 8,6
Dansko 7,1 9,1 13,9 14,2 14,2
Malta 11,7 12,1 16,1 14,4 14,4
Slovinsko 11,5 10,0 14,2 14,4 16,4
Lucembursko 15,0 18,5 15,7 15,2 16,7
Belgie 17,3 19,0 23,7 20,7 17,2
Finsko 16,2 17,5 22,6 20,6 19,9
Velka Britdnie 13,6 16,6 19,3 20,3 22,2
Francie 18,3 21,4 24,3 22,9 22,6
Svédsko 19,3 20,3 25,9 24,2 23,0
Rumunsko 18,9 18,1 20,1 22,6 24,8
Estonsko 7,3 17,6 32,4 25,8 25,1
Kypr 9,7 9,4 17,0 15,2 26,8
Polsko 18,5 17,7 22,8 24,3 26,9
Madarsko 19,9 21,1 27,8 25,7 27,0
Lotyssko 8,5 19,9 40,9 30,9 27,4
Bulharsko 13,6 12,3 20,0 26,4 29,3
Italie 21,4 22,7 26,5 28,1 30,7
Irsko 9,5 17,9 27,2 30,3 31,1
Slovensko 19,4 19,7 32,3 33,4 33,7
Litva 8,4 18,6 30,9 34,4 34,3
Portugalsko 19,7 22,5 27,0 26,7 35,0
Spanélsko 19,7 31,4 39,7 43,7 49,3
Recko 21,4 23,9 28,7 37,2 50,4
CR 9,6 10,6 20,1 17,2 18,4
EU (27) 15,1 17,4 21,1 21,1 22,1

Tabulka 2: Mira nezaméstnanosti osob mladsich 25 let v EU a jejich ¢lenskych statech v letech 2007 — 2011
11)

V tabulce 2 je mozné sledovat srovnani miry nezameéstnanosti v letech 2007 — 2011
v EU a jejich 27 Clenskych statech u osob mladSich 25 let. VySe uvedend statistika je

v praci analyzovana z dlivodu problematiky zaméstnavani mladistvych a absolventl
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Skol. CR v porovnani s EU zaznamenala ve vdech sledovanych letech privétivéjsi
prilezitosti pfi hled&ni prace a Sanci prosadit se mladym lidem a tudiZ jsou veSkeré
hodnoty niZzsi nez v EU. Co se tyka trendu vyvoje, je mozné pozorovat u veétsiny zemi
stale rostouci tempo a zvySovani miry nezameéstnanosti osob s vékem pod 25 let.
Ddvodem je vSeobecny Ubytek volnych pracovnich mist na trhu prace a predevsim
v oblasti pravé absolventskych pozic. Nejlepsi podminky méli v roce 2011 mladi lidé
v Némecku, Rakousku a Nizozemi, naopak nejhlife se prace hledala lidem s nizkym
vékem v Recku, Spanélsku a Portugalsku. Nepfijemnym faktem je, Ze v roce 2011 se
pod Urovni miry nezaméstnanosti EU (27) mladych lidi nachézi jen 9 zemi z celkového
poCtu 27 a nejvétsi hodnoty dosahuji az k Cislu 50%, coZz je alarmujici. Nejhorsi
v zemi je neprivétivad nejen z hlediska nezaméstnanosti, ale i co se tykd souhrnného
Zivota ve vsech oblastech, zplsobené nadmérnym zadluZzenim celé zemé. Naopak
zplsobeno predevsim faktem, Ze zemé patfi mezi ty, jez maji jedny z nejvyssich HDP,

kdy zaznamenany propad v ramci krize nebyl tak vysoky jako u ostatnich zemi.

3.2 Nezaméstnanost v ramci Ceské republiky

Ceska republika, stejné jako jiné zemé& Evropy, musi ¢&elit nepfiznivym
podminkam trhu, které znemoznuji udrZzovat nizkou miru nezameéstnanosti. Ekonomicka
krize se zacala projevovat v mnoha zemich Evropy, dotéena nezlstala ani CR. Vyvoz
CR sméfuje zejména do zemi EU, nejvice pak do Némecka. Ztohoto dlvodu je

obchodovéani pfimo propojeno s ostatnimi zemémi, a tudiz se krize zaCina Sifit

z postiZzenych zemi i k nam, coZz ma i primy vliv na trh prace.
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Pocet 7 toho Osoby se Absolventi Volna Mira
Obdobi vsech sen zdravotnim skol a mista nezameéstnanosti

uchazecu v postizenim mladistvi [%]

2007 354 878 191 150 65 216 22 680 141 066 6,0
2008 352 250 183 639 61136 24 634 91189 6,0
2009 539 136 258 112 67 738 35612 30927 9,2
2010 561 551 268 200 69 499 35357 30 803 9,6
2011 508 451 250 301 63 092 33508 35784 8,6

Tabulka 3: Nezaméstnanost v % i absolutni vysi v CR v letech 2007-2011 (12)

Tabulka 3 zachycuje nejen miru nezaméstnanosti v procentnim zastoupeni, ale i
ukazatele v absolutni vysi, které nam umozni lepSi demonstraci jednotlivych hodnot.

Udaje jsou hodnoceny v ramci let 2007-2011.

Nejpfiznivéjsi situace co se tyka miry nezaméstnanosti, byla v CR v letech 2007 a 2008,
kdy se vySe tohoto ukazatele ustdlila na 6%. Rapidni pokles byl vroce 2008
zaznamenan v oblasti po€tu volnych mist, kdy se tento ukazatel vici prosinci
pfedchoziho roku sniZzil o 49 877, coz znamenalo pFedzvést vy3Si nezaméstnanosti
v dalSich letech. Pfedpoklad se stal skute€nosti a v roce 2009 se mira nezaméstnanosti
zvysila o vice nez 3% a dosahla hodnoty 9,2%. V ddsledku tohoto faktu narostl pocet
evidovanych uchazecl v absolutni vysi o 186 886 osob, coZ predstavuje nardst o 53,1%.
Znacnou zménu zaznamenal ukazatel po¢tu uchazecd na jedno volné pracovni misto
v roce 2009, jeZ zaregistroval zvySeni 0 13,5 uchazeCe (z 3,9 na 17,4), tato statistika je
zplsobena poklesem volnych mist 0 66,1% vici roku pfedchozimu, absolutné o 60 262.
Nejvice byly postizeny okresy Prostéjov (87,9) Jihlava (75,6), Teplice (74,0), DéCin
(71,9) a Znojmo (65,4). Veskeré Gfady prace v CR vroce 2009 zaregistrovaly
mezimeésicni zvySeni nezameéstnanosti, nejvice v okresech Jesenik (0 21,1 %), Pisek
(0 18,5 %), Znojmo (0 14,0 %), Breclav (o 13,5 %), Jindfichlv Hradec (o 13,2 %).
Prekvapivym ukazatelem je podil Zen na celkovém poctu uchazecl, kdy poprvé v ramci
sledovaného obdobi v roce 2009, tvofi Zeny mezi celkovym registrovanym mnozstvim
uchazecli mensi podil nez muzi, a to 47,9. Posledni sledovany rok vykazuje v rdmci
ekonomiky CR urcité ustaleni a mirné zlepSeni. Krize se jiz vice neprohlubovala a

dochazi ke zlepSeni celkové situace. Toto tvrzeni lze dokézat snizenim miry
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nezaméstnanosti na 8,6%, s ¢imzZ je spojen i pokles registrovanych uchaze¢l o 53 100
osob, coZ v procentualnim zastoupeni znamena sniZeni 0 9,5%. Poprvé v ramci analyzy
let 2007-2011 byl zaregistrovan vzestup volnych pracovnich mist. Ve srovnani
s prosincem roku 2010 pribylo celkem 4 981 mist. DoSlo také ke sniZeni poctu osob na
jedno volné pracovni misto, na které pfipadalo v priiméru 14,2 uchazede, z toho nejvice
v okresech Tiebi€ (70,0), D&Cin (49,7), Jesenik (48,5), Olomouc (47,1) a Hodonin
(41,2).

Pocet vSech uchazecti na jedno volné
pracovni misto v letech 2007-2011
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Graf 9: Poget viech uchaze&l na jedno volné pracovni misto v CR v letech 2007-2011 (12)

K velmi podstatnym rozdillm dochéazelo pfi vyvoji miry nezaméstnanosti mezi

jednotlivymi kraji v CR, coz dokazuje nasledujici graf.
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Vyvoj miry nezaméstnanosti v krajich CR v
letech 2007-2011

Moravskoslezsky kraj
Zlinsky kraj
Olomoucky kraj
Jihomoravsky kraj
Kraj Vysocina
Pardubicky kraj
Kralovehradecky kraj
Liberecky kraj
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Karlovarsky kraj
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Jihocesky kraj
Stredocesky kraj
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Graf 10: Mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR v letech 2007-2011 (12)

Z grafu 12 lze vycist, Ze nejvice zaméstnanych lidi je v hlavnim mésté Praze, kde mira
nezameéstnanosti v letech 2007 a 2008 se pohybovala tésné nad 2%, v nésledujicich
tfech letech doslo k jejimu zvySeni, kdy hodnota kolisala kolem 4%. Dalsi kraje, které
Stfedocesky, JihoCesky, Plzensky a Kralovehradecky kraj. Nejhorsi situace panuje v

oblastech Usteckého, Moravskoslezského, Olomouckého a Karlovarského kraje, kde se

v v
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narlist popfipadé pokles nezaméstnanosti ve vSech regionech byl registrovan v roce
2008 a 2010. Naopak nejvétsi skok, kdy nezaméstnanost extrémné vzrostla, byl
zaznamenan Vv roce 2009 s pfichodem ekonomicke krize, ktera se nejvice dotkla

Olomouckeého kraje, kde se nezaméstnanost zvysila o0 5,3% oproti roku 2008.
3.3 Nezaméstnanost v okrese Vyskov

3.3.1 Charakteristika okresu Vyskov

Okres Vyskov se nachazi v Jihomoravském kraji a rozprostird se vychodnim
smérem od druhého nejvétsiho mésta CR Brna. Rozloha okresu je 876,06 km? a pocet
obyvatel prevysuje Cislo 89 tisic. Na okrese VySkov bychom nasli celkem 75 obci, 5
meést (Bucovice, lvanovice na Hané, Rousinov, Vyskov, Slavkov u Brna) a 3 méstyse
(Brankovice, Hvézdlice, Svabenice). Okres Vy3kov vramci Jihomoravského kraje
obklopuje dalSich 6 okrest, konkrétné ze zapadu Brno-venkov a Blansko, z jihu
Hodonin a Bfeclav. Z vychodni strany sousedi s Prostéjovem, ktery nélezi do

Olomouckého kraje, dale s okresem Kromeéfiz, patfici do Zlinského kraje. Centrem

celého okresu je mésto Vyskov. (17), (18)

Okres Vyskov patfi z hlediska ekonomické a hospodarské €innosti mezi aktivni mésta.
Vyborna dopravni dostupnost okresu, nachazejiciho se v tésné blizkosti dalnice D1,
zajisStuje pfihodnou polohu a misto k podnikani mnoha firem. V nékolika poslednich
letech se okres Vy$kov rozrostl o velké mnozstvi novych podnikd. Prvnim signalem
k umoznéni vybudovani prdmyslové zony ve Vyskové se stalo omezovani vyroby
nejvétSiho podniku Zbrojovky Vyskov. Vedeni mésta se ocitlo ve slepé ulicce, jelikoz
nezaméstnanost narCstala a proto se zastupitelé uchylili jednat. ZaGalo vytvoreni

nékolika prlmyslovych zon, které pfilakaly investory. (21)

Mezi nejvétSi zaméstnavatelsky subjekt se na okrese Vyskov v ramci vyrobni ¢innosti
povazuje podnik European Data Project, s.r.o., sidlici v obci Komorany, jeZ v dnesni
dobé pokraduje s rozSifovanim své plsobnosti ve mésté Rousinov. Jako
nejvyznamnéjSiho zaméstnavatele v nevyrobni oblasti Ize oznaCit Nemocnici

s poliklinikou ve Vyskové a Ministerstvo obrany CR — vojenské utvary se sidlem ve
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VysSkové — Deédicich, jeZz postupem nékolika poslednich let prodé&lavd vyrazné

transformacni zmény. (21)

Za podstatny subjekt, plsobici v zemédélské sfére, lze povazovat druzstvo ZOD Hana
podnikajici na Uzemi Svébenic a ROSTENICE, a.s., které se v posledni dobg, stejné

jako ostatni firmy v tomto odvétvi, potykaji s problémy z hlediska odbytového. (21)

Primyslova zona Nouzka ve Vyskové

Cést mésta Vyskova, jeZ vznikla z okoli $kolniho statku, po vzoru Gsp&iného uvedeni
primyslové zény Tovarni ve Vyskové do provozu. Zastupitelé mésta Vyskova se
rozhodli pridat do Gzemniho planu dalsi oblast, ktera by slouZila pro prlimyslové Gcely a
tim nalakat dalSi investory a samoziejmé tim vytvorfit noveé pracovni pozice a sniZit

nezameéstnanost.

Jako prvni zde byly vybudovany prostory pro spolecnosti Magnum car, a.s. Vyskov,
HESTEGO s.r.0o., TRASKO, a.s., MIMOSKA CZ, s.r.o., Vodovody a kanalizace, a.s.,
Vréana, s.r.o., Ing. Jifi RaSner — pekarna, QUANTUM, a.s., VYDOS BUS a.s., TOPOS
PREFA Tovacov a.s. - odstépny zavod, VYDOS Track, a.s. a timto vznikla Prlimyslova
z6na Nouzka I. (21)

V roce 2007 byla Nouzka | rozSifena o dalSi pozemky pro vyrobni a nevyrobni podniky,
¢imz vznikla Primyslova zéna Nouzka I1. Cilené je tato lokalita adresovana pro rozvoj
meésta a posileni podnikatelské sfery. V soucasné dobé se na tomto Uzemi rozprostira
nékolik firem, konkrétné se jedna o podniky Rompa CZ, s.r.o. (dfive GM Plast, s.r.o.),
Rami CZ s.r.0. a v roce 2010 zde zahdjila svoji vystavbu japonska firma SMC Industrial
Automation CZ, s.r.o. (21)

Primyslova zéna Tovarni ve Vyskové

Tato prlimyslova zona se pys$ni prvenstvim, jelikoZ se jedna o prvni primyslovou zénu
ve Vyskové. Geograficky spada do severozapadniho okraje mésta Vyskova. Soustfedi
se zde spiSe firmy, jejichZ hlavni naplni podnikani je prlmyslova ¢innost. Vyhodou této

oblasti je mozZnost stravovani ve stravovacim zafizeni Gastrocentrum, které nabizi
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moderné vybavenou velkokapacitni jidelnu nejen pro zaméstnance zony, ale i pro
Sirokou vefejnost. Nyni jsou v této zoné zastoupeny spoleCnosti ANTREG, a.s.,
Bottcher CR, k.s., Fritzmeier s.r.0., Lear Corporation Czech Republic, s.r.o.,
MAGNUM Parket, a.s., BKR CR, s.r.o., STAEG spol., s.r.0., JAF HOLZ spol. s.r.o.,
COREX CZECH s.r.o., Voestalpine PROFILFORM s.r.0., DONAK, s.r.o. (21)

Primyslova zéna v Komoianech

V roce 1998 zapocala firma European Data Project s.r.o. operovat na Ceskem trhu.
PrvopocCatky spole¢nosti na naSem Uzemi spadaji do oblasti obce Komorany na
Vyskovsku. Pravé zde byl vytvoren moderni zavod, ktery se zaméfoval na kompletaci
vyrobkd v hernim a zabavnim primyslu. JelikoZ plocha v obci nebyla dostacujici a
zakazek pribyvalo, spolecnost byla nucena rozsitit svidj provoz. K tomuto kroku se
spolecnost rozhodla v roce 2002, kdy nutnost vytvoreni vlastniho centra padla na
sousedni mésto Rousinov. Dnes European Data Project s.r.o. disponuji celkem 12 ha

vyrobni plochy a zaméstnavaji vice nez 1000 lidi. (10)

Primyslova zéna ve Slavkové u Brna

Oblast Slavkov u Brna je velmi vyhodnym a pfitaZzlivym mistem pro provozovani
¢innosti rliznych firem. Blizkost dalnice D1 (cca 6 km) a tésnost se silnici E50, spojujici
Brno a Uherské Hradisté, zajiStuje zoné pfihodnou dopravni dostupnost. Mezi
nejvyznamnéjsi firmy, které se rozhodly zde podnikat, patfi predevSim Lohmann &
Rauscher s.r.o., Liko-s a.s., PEGAS — GONDA s.r.0., Cutisin s.r.0. a Auto — Bayer,

s.r.o., ViskoTeepak, s.r.o., E-Com, s.r.0., Chemis engine a.s., EMP, s.r.0. (21)

Primyslova zéna v Brankovicich

Jednd se o zatim posledni vybudovanou prdmyslovou zénu v okrese Vyskov.
Rozprostira se na 10 hektarech a prozatim zde sidlo naSly dvé firmy, a to EMS-
PATVAG s.r.0., ktera se zabyva vyrobou bezpecnostnich systémd pro automobilovy
primysl, a také spoleénost KOKR Brankovice s.r.o., jejiz hlavni ¢innosti je vyroba a

distribuce lah(dek a studené kuchyné. (21)
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3.3.2 Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Vyskov v letech 2007-2011

Mira nezaméstnanosti v okrese Vyskov
v letech 2007-2011
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Graf 11: Mira nezaméstnanosti v okrese VySkov v letech 2007-2011 (15)

Priimérnd mira nezaméstnanosti v okrese Vyskov vykazuje ve véech sledovanych letech
niz8i hodnotu, nez celorepublikovy primér. Rok 2007 spolecné s rokem 2008 se jevi
od strategickych zaméstnavatell, coz vedlo k vytvofeni novych pozic a snaz$imu
uplatnéni uchazec¢ll na trhu prace. V roce 2007 dosahla priimérna mira nezaméstnanosti
v okrese Vyskov 5,6%, coZ je 0 0,4 p.b.° méng, nez v celé CR. Ve srovnéni s ostatnimi

v v

okresy JMK vroce 2007, vykazoval okres Vyskov druhou nejnizSi miru
nezaméstnanosti ze vSech okresl po cely rok (v fijnu dokonce nejnizsi) a dlouhodobé se
udrZzovalo pod hranici miry nezaméstnanosti JMK. V nésledujicim roce se UspéSné

dafilo snizovat nezameéstnanost, kterd se dostala na takovou uroven, jez byla jedna

v v

® procentniho bodu
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v porovnani s celorepublikovym priimérem byla dokonce o 1,6% nizsi. Nejhorsi situace
panovala v roce 2009, ktery lze v rdmci nezaméstnanosti charakterizovat jako pfiliv
nezameéstnanych na Gfady prace, tedy nezaméstnanost vykazovala neustale rostouci
tendenci. Prlmérna mira nezaméstnanosti vzrlstd oproti predchozimu roku o
astronomickych 3,5% a dosahuje hodnoty 7,9%. Rekordni vySe nezaméstnanosti ve
sledovaném obdobi byla zaznamenana v prvnim ctvrtleti roku 2010. Tento fakt byl
zplsoben setrvacnou tendenci z predchoziho roku a doznivani ekonomické krize.
V prvnich tfech mésicich docilila mira nezameéstnanosti hodnoty 10% a vice. V dalSich
mésicich doslo k postupnému poklesu, avsak i presto se primérna mira nezaméstnanosti
zvysila 0 1 p.b. a dostala se na hodnotu 8,9%. Rok 2011 zaznamenal do poloviny roku
staly mirny pokles, ale od Cervna se nezameéstnanost zaCala znovu zvySovat. Pozitivnim

jevem je, Ze primérna mira nezaméstnanosti zaregistrovala sniZeni z 8,9% na 8,2%.

3.3.3 Vyvoj poltu nezaméstnanych v absolutni vysi na jedno volné pracovni
misto v okrese Vyskov v letech 2007-2011

Pocet uchaze¢d v absolutni vysi dle nize uvedeného grafu 15 evidoval Grad
prace nejvice v roce 2009. Tato skutecnost je spojena s jiz zmifiovanou ekonomickou
krizi, kterd se projevila vramci celé CR, okres Vyskov nevyjimaje. V tomto
nepfiznivém obdobi bylo na Gfadu prace registrovano celkem 4427 uchazecll, coz
predstavuje témér dvojnasobek oproti pfedchozimu roku. Volna mista se zredukovala na
136 a na jedno pracovni misto ¢ekalo 32,6 uchaze€e, coz znamenalo dvojnasobek nez
v celé CR a v(ci roku 2008 (3,5 uchazece) se jednalo o vice neZ devitinasobek. Projevy
nepfijemného stavu vyustily v hromadné propousténi zaméstnancd a kraceni pracovnich
Uvazkd. Nejhorsi situace byla v oblasti stavebnictvi, dopravé a zpracovatelského
primyslu, mirné zvyseni pracovnich mist nabidly profese v pojistovnictvi a verejné
spravé. Nasledujici rok 2010 znamenal pro okres VySkov mirné zlepSeni. Lidi
evidovanych na Gfadu prace ubylo absolutné o 72 a poCet volnych mist se nepatrné
zvysil ze 136 na 193. Timto pfiznivym vyvojem se snizil i pocet uchaze¢l na jedno
pracovni misto a to presné o 10, konkrétné na 22,6 oproti pfedchozimu roku. Bohuzel
pozitivni situace moc dlouho nevydrZela. Hodnota registrovanych uchazecli se

vySplhala znovu k Cislu vy3Simu nez 4 tis., konkreétné 4225. Na trhu préce doslo
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k Ubytku volnych mist o 23 oproti roku 2010, stejné tak se zhorSila statistika v poctu
volnych pracovnich mist na jednoho uchazeCe z 22,6 na 24,9. Situace je ilustrativné

znazornéna v nize uvedeném grafu.

Vyvoj poctu uchazeci a volnych pracovnich
mist v okrese Vyskov v letech 2007-2011
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Graf 12: Vyvoj poctu uchazect a volnych pracovnich mist v okrese VVyskov v letech 2007-2011 (12), (15)
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3.3.4 Struktura uchazec¢l podle pohlavi v letech 2007-2011

Sledované Celkovy pocet Muzi Zeny
obdobi nezaméstnanych absolutné | v% | absolutné | v%
1.Q 3152 1428 45,3 1724 54,7
1.Q 2622 1079 41,2 1543 58,8
2007 1H.Q 2554 1050 41,1 1504 58,9
IvV.Q 2 350 1037 44,1 1313 55,9
Primér 2670 1149 43,0 1521 57,0
1.Q 2214 998 45,1 1216 54,9
1.Q 1850 736 39,8 1114 60,2
2008 1H.Q 2183 902 41,3 1281 58,7
Iv.Q 2452 1178 48,0 1274 52,0
Primér 2175 954 43,9 1221 56,1
1.Q 3293 1797 | 54,6 | 1496 | 454
1.Q 3444 1731 50,3 1713 49,7
2009 1H.Q 4 007 2012 50,2 1995 49,8
IvV.Q 4427 2 397 54,1 2030 45,9
Pramér 3793 1984 52,3 1809 47,7
1.Q 4 651 2633 56,6 2018 43,4
1.Q 3819 1974 51,7 1845 48,3
2010 1H.Q 3859 1856 48,1 2 003 51,9
Iv.Q 4 355 2334 53,6 2021 46,4
Primeér 4171 2199 52,7 1972 47,3
1.Q 4231 2 320 54,8 1911 45,2
1.Q 3 565 1773 49,7 1792 50,3
2011 1H.Q 3863 1862 48,2 2001 51,8
IvV.Q 4225 2229 52,8 1996 47,2
Primér 3971 2046 51,5 1925 48,5

Tabulka 4: Struktura uchaze¢l podle pohlavi v letech 2007-2011 (15)

V tabulce 4 je zachycena kvartalni nezaméstnanost v jednotlivych letech z hlediska
pohlavi a na konci kazdého Ctvrtleti je zaznamenan primeérovy radek. Jak je na prvni
pohled patrné, v prvnich dvou sledovanych letech je pomér mezi nezaméstnanymi muZi
(43%) a Zzenami (57%) priblizné na stejneé urovni. Zlom nastal v roce 2009, kdy se

pomér obraci ve prospéch Zen, jejichZz pocet evidovanych na kontaktnim pracovisti ve
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Vyskové je v pribéhu celého roku 2009 a z velké Casti roku 2010 nizs$i nez u muzd.
PFiCinou této zmény je ekonomicka krize, kterd zaznamenala nejvétsi dopad v oblasti
stavebnictvi, zpracovatelského primyslu a dopravé. V téchto odvétvich nachazeji praci
predevsim muzi a hromadné propousténi zpdsobilo jejich pFiliv do evidence na tradech
prace. Dlvodem Vvétsi zaméstnanosti Zen mize byt fakt, Ze v dnesni dobé se Zeny ¢asto
dostavaji na pracovni pozice, které byly dfive uréené vyhradné muzim, prikladem je

politika, lekarstvi a take vysoké manazerské pozice.

3.3.5 Struktura uchazec¢l podle véku v letech 2007-2011

Hodnoty k 31.12. daného roku

Vékova

struktura 2007 2008 2009 2010 2011
absolutné v% absolutné v% absolutné v% absolutné v% absolutné v %
do 18 15 0,6 27 1,1 28 0,6 32 0,7 22 0,5
do 19 86 3,7 122 5,0 245 5,5 196 4,5 197 4,7
20-24 231 9,8 321 13,1 654 | 14,8 | 568 13,0 629 14,9
25-29 249 10,6 | 296 12,1 | 547 12,4 | 518 11,9 | 532 12,6
30-34 337 14,3 314 12,8 | 555 12,5 556 12,8 471 11,1
35-39 231 9,8 237 9,7 468 10,6 | 480 11,0 | 489 11,6
40-44 237 10,1 207 8,4 382 8,6 376 8,6 383 91
45-49 255 | 10,9 272 | 11,1 | 437 | 9,9 | 448 | 103 | 430 | 10,2
50-54 368 15,7 339 | 13,8 | 531 12,0 | 525 12,1 474 | 11,2
55-59 291 12,4 | 289 11,8 | 525 11,9 573 13,2 | 540 12,8
60-64 63 2,6 54 2,2 83 1,9 115 2,6 79 1,9
nad 65 2 0,1 1 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,0
Celkem 2350 100 2452 100 4427 100 4355 100 | 4225 | 100

Primérny vék 40,7 39,2 38,3 39,3 38,7

Tabulka 5: Struktura uchaze¢l podle véku v letech 2007-2011 (12)

Tabulka 5 zobrazuje strukturu uchazec¢d dle véku v letech 2007-2011. Je vSeobecné
znamo, Ze hledat praci je slozité v kazdém véku, avsak v riiznych vékovych kategoriich
je nalezeni zaméstnani odlisné. Nejkomplikovangjsi situace se v poslednich letech jevi

pro uchazece kolem dvacéatého roku a stejné tak obtiZzné je nalézt praci po padesatém
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roce. NejpostiZzenéjsi vékovou skupinou byli v prvnich dvou sledovanych letech lidé z
kategorie 50-54 let, jejichz podil tvofil 15,7% a 13,8% z celkového poctu uchazeci.
Dalsi ohroZenou skupinou jsou lidé ve véku 20-24 let, kdy v letech 2009 a 2011 se
nejhlr hledala prace pravé témto lidem, jejichZ procentni zastoupeni tvofilo témér 15%
ze véech uchazec¢l. Mladi lidé bez praxe a predchozich zkusenosti se dostali do rizikové
skupiny, zatimco zaméstnanost lidi nad 50 let se na Ukor mladSich o néco mélo zlepsila.
Primérny vék obyvatel evidovanych bez prace na vyskovském okresu v prvnich tfech
sledovanych letech klesal a to az na hranici 38,3 let v roce 2009, avSak v poslednich
dvou analyzovanych letech hodnota kolisala kolem 39 let. Divodem kolisavého trendu
v letech 2010 a 2011 je skuteCnost, Ze se zmeénila vékova skladba jednotlivych
uchazedll, zvIasté pak meziroéni rozdily ve skupiné 20-24 let a 55-59 let. Graficky je
struktura uchazecl podle véku uvedena v grafu 16.

Struktura vSech uchazectli podle véku v
letech 2007-2011
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Graf 13: Struktura uchaze¢l podle véku v letech 2007-2011 (12)
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3.3.6 Struktura uchazec¢l podle vzdélani v letech 2007-2011

Stupen 2007 2008 2009 2010 2011

vzdélani Abs. | v% | Abs. | v% | Abs. | v% Abs. | v%  Abs. | v%
Bez vzdéléni 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 00 | 0 0,0
Nedplné zskladni 0 0,0 1 0,0 0 0,0 0 00| 0 | 00
vzdélani
Zékladni vzdélani 625 | 266 | 587 | 240 | 928 | 21,0 882 | 203 | 925 | 21,9
Ni3i stfedni vzdélani 1 0,0 0 0,0 0 0,0 1 00 | 1 0,0
NizSi stredni odborné 52 22 | 74 | 30| 139 | 31| 123 | 28 | 143 | 34
vzdélani
Stfedni odborné vzdélani | oo | 404 | 1000 | 40,8 | 2006 | 453 | 1916 | 440 | 1762 | 41,7
s vyucnim listem
Stfedni a stfedni
odborné vzdélani bez 15 0,6 10 0,4 17 0,4 26 0,6 24 0,6
maturity a vyucniho listu
Uplné stfedni vzdéléni 84 36 | 73 | 30 | 121 | 27 133 3,1 | 102 | 2,4
USO s maturitou a 98 42 | 139 | 57 | 246 | 56 230 53 | 221 | 5.2
vyucnim listem
USO s maturitou bez 396 | 169 417 | 17,0 | 685 | 155 746 | 17,1 | 741 | 17,5
vyucniho listu
Vyssi odborné vzdélani 18 0,8 14 0,6 39 0,9 37 0,9 44 1,1
Bakala¥ské vzd&lani 10 04 | 15 | 06 | 32 | 07 42 09 | 62 | 15
Vysokoskolské vzdélani 99 42 | 121 | 49 | 206 | 46 214 | 49 | 195 | 46
Doktorské vzdélani 2 0,1 1 0,0 8 0,2 5 0,1 5 0,1
Celkem 2350 | 100 | 2452 | 100 | 4427 | 100 | 4355 | 100 | 4225 | 100

Tabulka 6: Struktura uchaze¢l podle vzdélani v letech 2007-2011 (12)

Nejvétsi problémy s nalezenim pracovnich prilezitosti maji obecné lidé s niz§im

stupném vzdélani. Pocet uchazecli na okrese VySkov pouze se zékladnim vzdélanim

zaznamenal za sledované roky kolisavou tendenci, avSak co se procentniho zastoupeni

tykd, dochazelo k postupnému snizovani z 26,6% na 20,3%, vyjimku tvofil pouze rok

2011, ktery zaznamenal procentni nardist oproti pfedchozimu roku, konkrétné na 21,9%.

Nejvice alarmujici situace je u absolventl Stfedni odborné Skoly s vyuénim listem,

jejichz podil na celku tvofi za vSechny sledované roky pres 40%. BohuZel v dnesni dobé

nenachazeji na trhu prace hledané pozice a nemaji moznost se prosadit a predstavuji tak
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nejveétsi skupinu evidovanou na Kontaktnim pracovisti ve Vyskové v rdmci sledovaneho
obdobi. Z tabulky 6 je mozné odvodit, Ze dalsi ohroZenou skupinou jsou lidé, ktefi maji
dokongené Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou bez vyuéniho listu, jejichz
priblizné 17% zastoupeni z celkového poctu uchazecd je treti nejvyssi. Pokud zahrneme
do absolventd s vysokym vzdélanim skupiny bakalarské, vysokoskolské a doktorské
vzdélani, jejich podil neni zanedbatelny a neustale se zvysuje, v roce 2007 byl 4,7%
(absolutné 111) a v poslednim analyzovaném roce se hodnota vysplhala na 6,2%
(absolutné 262). Dlivodem je predevsim absence praxe a maly pocet mist na trhu prace

pro tyto absolventy.

3.3.7 Struktura uchazec¢l podle délky evidence v letech 2007-2011

Tabulka 7 zobrazuje sloZeni uchazecli podle délky evidence jak z pohledu
absolutni vySe, tak z pohledu procentniho zastoupeni. V okrese Vyskov ve vSech
sledovanych letech jednoznacné prevlada kratkodoba délka evidence do 3 meésicl,
jejichz podil na celkovém poctu uchaze¢l v letech 2007, 2009, 2010 a 2011 presahuje
30% a vroce 2008 dokonce 40%. V letech 2008, 2009 byl zaznamenan nar(st
v kategorii uchaze¢ od 3 do 6 mésicl a to na Ukor dlouhodobé nezaméstnanosti nad 12
mésicl, jeZz zaregistrovala vyrazny pokles z hlediska procentniho zastoupeni. Od roku
2010 aZ do konce sledovaného obdobi se pomér znovu méni, kdy v poslednich dvou
analyzovanych letech se dlouhodoba nezaméstnanost zvySuje a v roce 2011 je hodnota
kratkodobé a dlouhodobé nezaméstnanosti vyjadiend v procentech téméf na stejné
Urovni, a to kolem 30%. R{zny vyvoj u absolutniho a procentniho zastoupeni je
zplsoben vykyvy v celkovém poCtu uchazecll, kdy nejvétsi narlist byl zpozorovan

v roce 2009 viici predchozimu roku téméF o 2 tisice uchazedu.
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Stav k 31.12. daného roku
Délka

evidence 2007 2008 2009 2010 2011
Abs. | v% | Abs. | v% | Abs. | v% | Abs. | v% | Abs.  Vv%

do 3 mésicl 851 36,2 | 1065 43,4 1439 32,5 1626 37,3 1308 31,0
3-6 mésicl 377 16,1 552 22,5 | 1057 23,9 864 19,8 944 22,3
6-9 mésica 222 9,4 197 8,0 593 13,4 401 9,2 401 9,5
9-12 mésictl 151 6,4 129 5,3 472 10,7 286 6,6 292 6,9
nad 12 mésicl 749 31,9 509 20,8 866 19,5 1178 27,1 1280 30,3
Celkem 2350  100,0 2452  100,0 4427 100,0 4355 1000 4225 | 100,0

Tabulka 7: Struktura uchazec( dle délky evidence v okrese Vyskov v letech 2007-2011 (8)

3.3.8 Nezaméstnanost cizinctl v okrese Vyskov v letech 2007-2011

Se vstupem CR do EU se brany naSeho statu oteviely i pfislusnikiim z jinych
zemi. Praci u nas hledali zejména lidé z EU/EHP a Svycarska, k nejpocetngjsim
pracujicim z EU patfi predevsim naSi sousedé ze Slovenska a Polska, mimo EU pochazi
zaméstnanci hlavné z Ukrajiny. Nejvice nezaméstnanych cizincl bylo na okrese Vyskov
zaznamenano v roce 2007, konkrétné 612 a 88,4% cizincl pochéazelo ze zemi EU/EHP
nebo Svycarska. V tomto roce bylo vydano celkem 59 povoleni pro ob&any, jejichz
zemé neni soucasti EU. V dalSich letech az do roku 2009 pocet nezaméstnanych cizincd
klesal, dosahl hodnoty 307 a nesl se vduchu nejméné evidovanych cizinci
v analyzovaném okrese. Zajimavosti je, Ze v roce 2009, 2010 a 2011 prekrocil podil
cizincl z EU/EHP a Svycarska hranici 90%. Povoleni k préaci na Gzemi okresu Vy3kov
rapidné ubylo, téméF ze 100 z roku 2008 se omezilo na 8 v poslednim sledovaném roce.
Divodem této redukce je skuteénost celkového poklesu zaméstnanosti v celé republice
v ddsledku ekonomické krize. Okres Vyskov, co se tyka cizincd, se v roce 2011 podilel
3% v ramci celého Jihomoravského kraje, nejvice cizincl je soustfedéno v mésté Brné,
a to 65%.
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Nezaméstnani Stav k 31.12. daného roku

cizinciv okrese | 3007 2008 2009 2010 2011
Vyskov Absolutné | Absolutné | Absolutné | Absolutné | Absolutné

Pocet celkem 612 502 307 389 392

Olgéané EU/EHP

+ Svycarska

Platna povoleni 59 95 15 12 8

541 395 282 362 366

Tabulka 8: Nezaméstnanost cizinc( v okrese Vyskov v letech 2007-2011 (9)

3.3.9 Analyza rizikovych skupin v oblasti nezaméstnanosti

Nezaméstnanost ohroZuje v dnesSni dobé, at" uz pfimo €i nepfimo, kazdého z nés.
Snizit nezaméstnanost znamena omezit nezaméstnanost predevsim v oblasti rizikovych
skupin, jejichZz ¢lenové se vyznacuji dlouhodobou neschopnosti nalézt préci, a tudiz
dlouhodobou setrvacnosti na Gfadu prace. Do ohroZenych skupin fadime zejména osoby
se zdravotnim postiZzenim, absolventy a uchazeCe se zadkladnim vzdélanim a osoby

s vékem nad 50 let.

a) Analyza osob se zdravotnim postiZzenim v rdmci nezameéstnanosti

Osoby se zdravotnim postizenim se fadi do skupiny, jeZz je znaCné ohroZena
nezameéstnanosti. Jejich snaha nalézt praci je Casto marna, jelikoZz v dneSni dobé je
mnozstvi mist, kde by mohli plnohodnotné tito lidé pracovat, velice malo. Umistit
uchazeCe se zdravotnim postizenim na trh prace je i pro ufad prace nadlidsky vykon.
Zameéstnavatelé nenabizi OZP volna mista a ti zlstavaji v evidenci Gfadd prace dlouhou
dobu. Podstatnym problémem této kategorie uchazecl je chybéjici praxe, ktera spolecné

s jejich handicapem znesnadiuje, ¢asto témeér zabraruje, pracovat.

V roce 2007 bylo evidovano na okrese Vyskov celkem 514 OZP, coz predstavuje 21,9%
podil na celkovém poCtu nezaméstnanych a predstavuje tak v ramci procentniho

zastoupeni nejvyssi hodnotu v analyzovaném obdobi. Rok 2008 znamenal v poctu

nezameéstnanych OZP nejnizsi uroven, kdy pocCet nepfesahl 500, avSak co se tyka
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procentniho zastoupeni v ramci vSech uchazecl, vykazuje druhou nejvys$si hodnotu
18,6%. NejvétSiho poCtu dosahli uchazeCi ze skupiny OZP vroce 2009, Ciselné
vyjadieno 593, ale podil vykazoval diky narlstu vSech uchazecd jen 13,4%.
V poslednich dvou sledovanych letech se stav OZP vyvijel podobng, jejich celkovy
pocet kolisal kolem 560 uchazec¢l a podil na vSech nezaméstnanych se pohyboval okolo
13%.

5 Stav k 31.12. daného roku
Nezamg;‘,"a““t 2007 2008 2009 2010 2011
Abs. v% | Abs. v% | Abs. v% | Abs. v% | Abs. v%
ozp 514 | 21,9 | 456 | 186 | 593 | 13,4 | 563 | 12,9 | 561 | 13,3
Celkem
nezam@stnanych 2350 2452 4427 4355 4225

Tabulka 9: Pocet nezaméstnanych OZP a jejich podil na celkovém poctu nezaméstnanych v letech 2007-2011
(15)

b) Analyza absolventll $kol a mladistvych v ramci nezaméstnanosti v letech 2007-
2011

Nejtizivéj$im problémem absolvent( $kol je absence praxe a potfebnych zkusenosti,
jez jsou zameéstnavateli v posledni dobé nejvice vyZzadovany. Mladi lidé Casto vystuduji
obory, s nimiZz nemaji na trhu préce uplatnéni a stavaji se klienty instituci, které praci
zprostfedkovavaji. Ufad prace nyni nabizi absolventdm a mladistyym moznost
rekvalifikacnich kurzd, které v budoucnu pomohou uchazegi zaclenit se do pracovniho

Zivota a ziskat tak moZnost seberealizace na trhu préace.

Z tabulky 10 je patrné, Ze nejmensi podil na celkovém poctu uchazecti méli absolventi a
v analyze této rizikové skupiny jevil nejhlife. Pocet absolvent( a mladistvych narostl o
vice nez dvojnédsobek, avSak procentni zastoupeni v ramci vdech nezaméstnanych
narostlo jen néco malo pies jedno procento oproti roku pfedchozimu. Ddvodem je, Ze
zvyseni uchazecd v roce 2009 nastalo ve vSech moZnych kategoriich, nejen v téch

nejvice ohroZenych. Posledni dvé sledovana obdobi se vyvijely v podobném duchu, kdy
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pocet absolventd a mladistvych fluktuuje kolem 360 a podil na celkovém poctu
nezameéstnanych kolisa kolem 8%.

Nezaméstnanost Stav k 31.12. daného roku
absolvent a 2007 2008 2009 2010 2011
mladistvych " Abs. [ v% | Abs. | v% | Abs. | v% | Abs. | v% | Abs. | v%
Absolventi a
Miladistvi 139 5,9 204 8,3 420 9,5 362 8,3 363 8,6
Cevlkem ] 2350 2452 4427 4355 4225
nezaméstnanych

Tabulka 10: Polet nezaméstnanych absolventd $kol a mladistvych a jejich podil na celkovém poctu
nezaméstnanych v letech 2007-2011 (15)

c¢) Analyza uchazec¢l se zakladnim vzdélanim v ramci nezaméstnanosti v letech 2007-
2011

Trvalym problémem na trhu prace i nadale prevlada umistovani uchazec€d s nizsim
vzdélanim. V roce 2007 bylo na okrese Vyskov evidovano celkem 625 osob se
zédkladnim vzdélanim, coz predstavuje 26,6 procentni podil na celkovém poctu
nezamestnanych. PrestoZze vroce 2008 se nezaméstnanost mirné zvysila, pocet
uchazecll s nizkym vzdélanim klesl na 587, v procentnim zastoupeni doslo k Gbytku na
23,9%. Rok 2009 a 2011 znamenal v poCtu nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim
témér stejny priibéh. Pocet evidovanych na kontaktnim pracovisti dosahl témér 950
osob, procentni podil docilil 21% a 21,9%. PrestoZe rok 2009 zaznamenal rapidni narGst
nezaméstnanosti témeér o 2 tisice uchazecd, ale procentni zastoupeni zaregistrovalo
pokles, Ize konstatovat, Ze navySeni osob se zakladnim vzdélanim nebylo tak skokové,
jako tomu bylo u jinych kategorii nezaméstnanych.
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Nezaméstnani Stav k 31.12. daného roku

se zakladnim 2007 2008 2009 2010 2011
vzdelanim " aps. | v% | Abs. | v% | Abs. | v% | Abs. | v% | Abs. | v%

Uchazeci se

24Kl vzdélanim = 625 | 266 587 | 239 928 210 882 203 925 219

Celkem

vo 2350 2452 4427 4355 4225
uchazecu

Tabulka 11: Nezaméstnanost osob se zakladnim vzdélanim a jejich podil na celkovém poétu uchazegl v letech
2007-2011 (12)

d) Analyza uchaze¢i s vékem nad 50 let v ramci nezaméstnanosti v letech 2007-2011

Od zacatku sledovaného obdobi se dafilo Uspésné snizovat pocet uchazecl starSich
50 let v prvnich dvou letech, kdy z celkového poctu 724 klesla hodnota na 683
nezamestnanych a v procentech to znamenalo sniZeni z 30,8 na 27,9. V poslednich tfech
analyzovanych letech se poCet nezameéstnanych osob, jejichz vék prekroCil 50 let,
vysplhal pres hranici jednoho tisice, v roce 2010 se dokonce hodnota zastavila az na
Cisle 1213. Jelikoz v letech 2009, 2010 a 2011 se celkovy pocet uchazecd o praci zvysil
témér o dvojnasobek napfi¢ véemi vékovymi skupinami vici roku 2008, tudiZ procentni
podil nezaméstnanych osob nad 50 let nezaznamenal tak velky narlst jako je tomu
v absolutni vysi. V ramci procentniho podilu se roky 2009 a 2011 drzi pod 26% hranici
a rok 2010 pod 28% hranici na celkovém poctu vSech uchazecd. Problematika zaclenéni
o takové pracovniky zajem, jelikoZ se pomalu zaucuji, jejich pracovni nasazeni neni

nijak velké a zanedlouho odchazi do dlichodu.
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Nezameéstnani s Stav k 31.12. daného roku
vékem nad 50 2007 2008 2009 2010 2011
let Abs. | v% | Abs. | v% | Abs. | v% | Abs. | v% | Abs. | v%
Uchazeci s
vékem nad 50 724 30,8 683 27,9 1139 | 25,7 1213 27,9 1094 | 25,9
let
Celken"’lo 2350 2452 4427 4355 4225
uchazeci

Tabulka 12: Nezaméstnanost osob s vékem nad 50 let a jejich podil na celkovém poétu uchazecd v letech 2007-
2011 (12)

3.4 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti (dale jen APZ) je prostfedek, ktery v sobé zahrnuje
soubor opatfeni sméfujicich k zajiSténi maximalni vySe zaméstnanosti na trhu préce.
Tento UCinny nastroj vyuziva jak Ministerstvo prace a socialnich véci tak urad prace, jez
na zakladé vyvoje situace na trhu prace spolupracuje s dalSimi subjekty, aby zajistil co
nejvyssi miru zaméstnanosti. Pomoci prostfedku APZ se Ufad prace zaméfuje pfedevsim
na podporu uchazecd, ktefi jsou znevyhodnéni pfi hledani zaméstnani na trhu prace.
Cilem APZ je finanCné podporfit zameéstnavatele, jeZz nabizi pracovni pozice
znevyhodnénym uchaze¢tim, ktefi se na trhu prace nemaji moznost jinak uplatnit. Do
pozornosti vstupuji zejména rizikové skupiny, na které je zaméfeno prosazovani
aktivnich a preventivnich opatfeni, jeZ by umoZznila tyto uchaze€e na trh prace umistit.
APZ je financovéna ze zdrojl statniho rozpoctu. Cerpani finanénich prostredkd Gfadu a
kontaktnich pracovist’ zavisi na mnozstvi prispévkd, na které ma ze statniho rozpoctu
narok. Pfispévky neni moZné poskytnout organizatnim sloZzkdm statu a statnim

pfispévkovym organizacim. (19)

Mezi hlavni nastroje, jimiz je realizovana APZ, patfi pfedevsim:
Rekvalifikace,
investi¢ni pobidky,
verejné prospésné prace,

spoleCensky Ucelna pracovni mista,
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preklenovaci prispévek,
prispévek na dopravu zaméstnanc,
prispévek na zapracovani,

prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program. (16), (22)

Soucasti opatfeni a nastroji APZ patfi bezesporu i podpora zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim, cilené programy z hlediska zaméstnanosti a poradenstvi v ramci
zjistovani predpokladl a kvalifikace pro vykon povolani uchazecd, jednak i v ramci
pFipravy na budouci povolani osob handicapovanych, zprostfedkovani vyhovujiciho
pracovniho mista a v neposledni fadé také vhodnost pouZiti nastroji APZ. (16), (22)

a) Rekvalifikace

Rekvalifikace a poradenska Cinnost v okrese VySkov se zaméfuje predevSim na
kurzy, které nabizely projekty z Evropskeho socidlniho fondu (dale ESF). Nejvice se
kurzy soustredily na oblast podpory znalosti v pocitaCové gramotnosti. V rdmci kurzu
zakladni obsluhy na PC se klienti naucili pracovat v MS Windows a s Internetem, co se
tyka pokrocilych uZivateld, ti ziskavali nové znalosti v oblasti grafiky (web designer),
tvorby webovych stranek, projektovani v AutoCADu a obsluhy CNC stroji. Pro
uzivatele s vy$simi znalostmi se poradaly kurzy zakon&ené zkouskou ECDL’. Uchazegi
si mohli zdokonalit znalosti i vramci ekonomiky a hospodarstvi., napf. povolani
z oblasti skladového hospodarstvi, projektového managementu, Gcetnictvi atd.
Zameéstnavatelé pozadovali pracovniky hlavné z oblasti délnickych praci, jako jsou
svareC, jerabnik, vazac, fidi¢ motorovych vozikd, plastikar atd. Uplatnéni na trhu prace
vyuZila spousta osob, jez se zUCastnila kurz( v oblasti poskytovani sluzeb, napf.
pedikira, manikdra, nehtova modeldz, masér, kosmetické sluzby atd. Mnoho kurzl bylo
vyzadano samotnymi zaméstnavateli. Velmi oblibené jsou kurzy zéaklady podnikani, po
jejichz absolvovani se uchaze¢ uchyli k samostatné vydéle¢né Ginnosti. Casto jsou
klienti podporeni rozsifenim dosavadni kvalifikace v zaméstnani, aby si svoji pozici i

nadale udrzeli. Zadané kurzy se zajisténim okamZitého zaméstnani se staly kurzy

’ European Computer Driving Licence — jedna se o mezinarodni doklad Gplné pogitatové gramotnosti
drZitele (20)
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ziskani Fidi¢ského opravnéni a profesnich fidi¢skych prikazll. Zastoupeni osob v letech
2007-2011 v jednotlivych rekvalifikacnich kurzech je sou€asti Prilohy €. 1. (21)

Rekvalifikace 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Pocet rekvalifikacnich kurz 146 107 99 92 178
Pocet klientt v rekvalifikacnich kurzech | 721 550 707 686 690

z toho muzd 285 167 261 301 270

z toho zen 436 383 446 385 420
Ukoncené kurzy uspésné (klienti) 646 492 668 650 647
Poéet umisténych uchazect 456 413 286 561 429
Naklady na rekvalifikace [tis. K¢] 2818 (3983 | 2560 | 1015 | 3 241

Tabulka 13: Prehled rekvalifikaci v okrese VySkov v letech 2007-2011 (21)

Na zékladé vyse uvedené tabulky lze usoudit, Ze pocet rekvalifikacnich kurz(i ma ve
sledovanych letech odliSnou tendenci. Na pocCatku obdobi bylo uspofadano celkem 146
rekvalifikaCnich kurzd, kterych se ztc¢astnilo 721 uchazecd, z toho bylo 39,5% muzl a
60,5% Zen. Tento pomér ma podobny vyvoj i v dalSich letech, kromé roku 2010, pomér
mezi muzi a Zenami se témér vyrovnal. Nejvice vypovidaci charakter ma statistika
umisténych uchazecl z rekvalifikaci na trh prace. Nejvétsi pocet umisténych uchazeci
byl v roce 2010 a to 561, coz tvori 81,8% ze vsech klientl, jez kurzy absolvovaly.
Jednalo se zejména o rozSifeni dosavadni kvalifikace, a co se tyk& vzdélanostni
struktury, ucastnilo se nejvice lidi ze skupiny osob vyuc€en. Tento pozitivni stav byl
uskutecnén i za nejmensiho vynaloZeni financnich prostfedkdl, které mirné presahly
jednoho milionu korun. Nejhorsi situace panovala v roce 2009, kdy z celkového poctu
707 uchaze€l zarazenych do rekvalifikaci, bylo umisténo na trh prace jen 286, coz
predstavuje 40,5%. Pro rok 2011 bylo poskytnuto velké mnozstvi financnich
prostredkd, kdy Castka presahla 3,2 milionu korun, a praci si na zakladé rekvalifikace
naslo pres 60% klient( ze vSech zafazenych. Znovu se z velké ¢asti jednalo o rozsireni

dosavadni kvalifikace a zafazeno bylo nejvice osob z fad vyucenych.
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b) Vefejné prospésné prace (VPP)

V prvnim sledovaném roce byla vytvarena a realizovana volna pracovni mista na
trhu prace prostiednictvim vefejné prospésnych praci pomoci poskytovani prispévkd
z APZ. Jelikoz dotace na APZ se do roku 2009 neustéle snizovala, tento fakt se
negativné projevil poklesem pracovnich pfileZitosti z hlediska VPP. V roce 2007 byl
celkovy pocet umisténych uchaze¢ll na pracovni trh v ramci VPP 109, avSak avizovany
Ubytek se vroce 2009 projevil poctem umisténych uchaze¢d na pouhych 19, cozZ
znamena pokles oproti roku 2007 o 82,6% a zaroveil nejméné umisténych uchazec
prostfednictvim nastrojl APZ. Je nutné poznamenat, Ze od roku 2008 mohlo Kontaktni
pracovisté ve Vyskové zacit vyuzivat financni podpory z ESF a tim doSlo k vyraznému
zvyseni poctu vytvarenych mist v ramci VPP, od roku 2008 bylo z prostfedkl( ESF
umisténo 77 uchazecll a v roce 2010 dokonce 249 uchazecll. Zasluhou této moznosti se
souhrnny poCet umisténych osob vefejné prospésnych praci neustale zvySuje (vyjimku
tvori rok 2008, kdy celkovy pocéet umisténych uchazecl klesl vici roku predchozimu o
2 a rok 2011, kdy se snizil pocet umisténych uchaze¢i o 70 vici roku 2010). Pomér
mezi umisténymi uchazeCi prostfednictvim APZ a OP LZZ se v zésadé vyviji
podobnym tempem. Pomoci APZ bylo v roce 2008 umisténo 30 uchazecl z celkového
poctu 107, coZ predstavuje 28%, zbytek pfipada na OP LZZ z ESF. V dalSich letech se
pomér meéni jen nepatrné a to ve prospéch OP LZZ, konkrétné v roce 2009 pfipada
87,4% umisténych uchazecl z projektl ESF a 12,6% bylo realizovano pomoci APZ a
v roce 2010 je pomér OP LZZ a APZ 82,4% ku 17,6%. V roce 2010 byly vyhlaSeny dvé
specifické vyzvy. Jednalo se o VPP Special, financovana politikou APZ, ktera byla
zaméfena na pomoc tém uchazecdim, jez jsou v evidenci déle nez 12 mésicd. Druha
vyzva nesla nazev Povodné 2010, podpoiena byla z prostfedkd OP LZZ. Pomoci této
vyzvy byla nabidnuta pomoc uchazecdim v ramci vytvoreni pracovnich mist na 3
meésice, v disledku odstranéni Skod po povodnich. Informace jsou uvedeny v tabulce 14

nize.
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c) Spolecensky ucelna pracovni mista

O prispévky na SUPM méli v roce 2007 zaméstnavatelé velky zajem, o Semz svédgi
fakt, Ze bylo celkem vytvoreno nejvétSi mnozstvi téchto mist ve sledovaném obdobi a
v disledku toho naslo zaméstnani 339 osob. Od roku 2008 mél moznost okres Vyskov
pouZzit financni prostfedky poskytnuté z ESF. Touto podporou se v dalSich letech
vytvorilo v roce 2008 54 mist, v roce 2009 129 mist a v roce 2010 131 mist a v roce
2011 62 mist. Nejméné SUPM zfizena a vyhrazena zaméstnavateli bylo poskytnuto
uchaze¢lim v roce 2011, kdy na trhu bylo umisténo jen 51 osob, coZ oproti roku 2010
znamena pokles o 56,4% a Vlci roku 2007 dokonce o 85%. Stejné tak se projevil
negativni vyvoj v roce 2011 i v umisténi uchazec¢d na zakladé OP LZZ, kdy bylo na trh
umisténo o 69 osob méng, nez v roce predchozim. Na negativni skuteCnost v ramci
vytvoreni SUPM zaméstnavateli v roce 2009 reagovali samotni uchazegi, ktefi snahou o
zahajeni samostatné vydélecné cinnosti zvysili pocet umisténych uchazecl o 13
v absolutnim poctu viaci roku 2008, coz dokazuje tabulka 14. Podnikatelska ¢innost
smefovala nejCastéji do oblasti poskytovani sluzeb (manikira, pedikdra, kadefnictvi,
modeldaz nehtd) a maloobchodni prodej. Nejcastéji obsazovana SUPM jsou
administrativni pracovnici, prodavaci, €iSnici a servirky, kuchari, popfipadé délnici ve

vyrobé a dfevovyrobé a montazni pracovnici. (21)

d) Vytvareni chranénych pracovnich dilen a chranénych pracovnich mist

Co se tyka umisténi uchazeCd na pracovni trh vramci zavedeni chranénych
pracovnich dilen a chranénych pracovnich mist, z tabulky 14 vyplyva, Ze od roku 2007
jejich pocet neustale klesa, vyjimkou je rok 2011. Nejvice zaznamenanych pracovnich
pfilezitosti CHPD a CHPM bylo v poslednim sledovaném roce, konkrétné 14, v obdobi
roku 2008 se neumistil na trh ani jeden uchaze¢. CHPM a CHPD jsou urceny pro osoby
se zdravotnim postizenim, které nemaji moznost se jinak na trhu prace uplatnit. Jejich
handicap jim brani ve vykonavani béZzného zaméstnani, ztohoto dlvodu se
zameéstnavatel dohodne s prislusnym Gfadem prace nebo kontaktnim pracovistém a na
zékladé dohody mezi institucemi dochazi k zapojeni osob se zdravotnim postizenim do

pracovniho poméru.
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K 31.12.2007 K 31.12.2008 K 31.12.2009 K 31.12.2010 K 31.12.2011
Nastroj APZ Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
umisténych umisténych umisténych umisténych umisténych
uchazecd uchazecd uchazecd uchazedt uchazect
SUPM vyhrazena a
ZFizena 339 146 86 117 51
SUPM SVC 47 24 37 36 19
VPP 109 30 19 53 126
CHD a CHP 6 0 2 3 14
Rekvalifikace
uchazecd 456 413 286 561 429
Preklenovaci
pFisp&vek B 23 B - 2
Prispévek na
dopravu 107 107 - - -
zameéstnanct
Cilené programy
k podpore
nezaméstnanosti § 3 0 1 . .
120
ESF - OP LZZ-
SUPM - 54 129 131 62
ESF - OP LZZ -
VPP - 77 132 249 106
ESF - OP LZZ - 18
Cilené programy . . . .
CELKEM 1067 874 692 1150 827

Tabulka 14: Pocet umisténych uchaze&l z hlediska nastroji APZ v okrese Vyskov v letech 2007-2011 (21)

3.4.1 Vydaje na APZ

Jak je mozné usoudit z tabulky 15, Kontaktni pracovisté ve Vyskové vénuje
APZ velkou pozornost a diky tomu dochazi k podpofe tohoto nastroje nemalymi
finan¢nimi prostfedky. Nejmeéné financi bylo v rdmci APZ Cerpano v roce 2009, kdy
Castka dosahla témér 20 miliond K¢, z celkové sumy bylo vynaloZeno téméF 15 milion(
K& na narodni APZ a skoro 5 milion(i K¢ plynulo do projektli z Evropského socialniho
fondu (dale ESF). V nasledujicich letech mGZeme sledovat klesajici tendenci vyuzivani
financi na APZ znéarodnich zdrojd, naopak byly vyuZivany ve stale vétsi mive

prostfedky z ESF, coz mélo za nasledek, Ze pomér vydajli se radikalné zmeénil.
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V rozmezi let 2009-2011 byla vétSina aktivit hrazena z ESF, ktery poskytl pres 30
miliénl K¢, v poslednim sledovaném roce bylo vyuzito téméF 20 milion( K¢. Nejvice
sméfovaly penize v rimci APZ na vytvafeni pracovnich mist prostfednictvim SUPM,
VPP a v neposledni fadé byly Cerpany prostfedky pomoci rekvalifikaci. Vydaje z ESF
pokryvaly pfedevsim Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost, v jejimz ramci se
finan¢né podpofily zejména VPP, SUPM, projekt ,,Vzdélavejte se“ a poradenstvi a
rekvalifikace. Vydaje celkem, zahrnujici jak APZ tak podporu z ESF, od roku 2008
neustale znacné rostou, vyjimku tvofi posledni sledovany rok. ZvySeni od roku 2008,
kdy bylo zaznamenano skoro 20 milion(i K¢, narostlo v roce 2010 na Uctyhodnych 50
miliond K¢, coz predstavuje vzrist o 250%. Tato skutenost vyjadfuje fakt, Ze osud
nezaméstnanych neni na okrese Vyskov Ihostejny a kontaktni pracovisté se snazi vyuzit
vsech prostiedkl, aby se nezaméstnanost v tomto okrese snizila na co nejmensi Groven.
(21)

Naklady v tis. K¢
2007 2008 2009 2010 2011

Nastroj APZ

APZ celkem 25 317 14 967 12 037 14 213 13 596

Rekvalifikace a

poradenstvi 2818 3983 2 560 1015 3241

VPP 5 389 1055 1444 4202 7196

SUPM zfizené a
vyhrazené 12 664 6 222 5378 5425 1959
zameéstnavateli

SUPM zfizené
uchazecio 3 2637 1674 2 340 2 555 909
zaméstnani - SVC

CHPD a CHPM
vytvorené pro 0 0 250 996 180
OZP

CHPM - SVC
vytvorené pro 0 0 0 0 0
OZP

Prispévek na
provozni naklady
CHPD, CHPM a
CHPM - SVC
vytvorené pro
OZP

0 120 34 0 0

Preklenovaci

oFispavek 275 175 0 0 96

Prispévek na
dopravu 40 540 0 0 0
zaméstnancl

Pfispévek na
zapracovani
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Prispévek pfri
pfechodu na

novy 0 0 0 0 0
podnikatelsky

program

Cilené programy

k podpore

zaméstnanosti § 1494 1191 0 0 0
120

Programy tvorby

novych 0 0 0 0 0
pracovnich mist

Ostatni

(seminére, 0 7 27 20 15
expertizy apod.)

OP RLZ celkem 0 4499 3744 0 0
OP RLZ - VPP | 0 4 499 564 0 0
OP RLZ -

Vzdélavejte se 0 0 3180 0 0
OP LZZ celkem 0 411 26 687 36 044 19 655
OP LZZ -

Poradenstvi a 0 0 3190 4632 6567
rekvalifikace

OP LZZ - VPP 386 10 706 15123 1495
OP LZZ - SUPM 25 4854 7 004 1339
OP LZZ -

Vzdélavejte se 0 0 7937 9 285 10 254
APZ narodni 25 317 14 967 12 037 14 213 13 596
Projekty ESF 0 4910 30 431 36 044 19 655
CELKEM 25317 19 877 42 468 50 257 33251

Tabulka 15: Skute¢né vydaje na APZ v okrese Vyskov v letech 2007-2011 (21)

3.4.2 Evropsky socialni fond — ESF

Evropsky socialni fond je jednim ze strukturalnich fond(l EU, jehoZz hlavnim
cilem je zajiStovani a realizace Evropské strategie zameéstnanosti. ESF poskytuje
finan¢ni podporu zemim EU, za G€elem zlepSeni vSeobecnych podminek v ramci trhu
prace a zvySeni zaméstnanosti. ESF se zaméfuje pfedevSim na rozvoj zameéstnanosti,
klicovymi ukoly jsou sniZzovani nezaméstnanosti, pomoc pfi socialnim zaclenovani osob
a nastoleni rovnych pfilezitosti na trhu prace. Celkem bylo vy€lenéno z tohoto fondu
pro CR v obdobi let 2007-2013 3,8 mld. EUR. Ridicim organem, jenZ je zodpovédny za

vedeni a dohled nad dotacemi z ESF, je Ministerstvo préce a socialnich véci. (19)
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V rozmezi let 2007-2013 byly celkem vytvoreny 3 programy v oblasti lidskych zdrojd,
které maji moznost Cerpat finan¢ni prostfedky z ESF.

Témito programy jsou:
Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)
Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK)
Operacni program Praha — Adaptabilita (OPPA) (19)
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3.5 SWOT analyza okresu Vyskov

SILNE STRANKY

RozloZeni skladby zaméstnavatell do
raznych obor(

Na zaméstnanosti se v okrese Vyskov
podileji stfedni a malé firmy, které v ptipadé
krachu neovlivni stabilitu trhu prace

Blizkost Brna, druhého nejvétsiho mésta CR,
zajistuje dostatek pracovnich pfilezitosti

Dobre fungujici IDS zabezpecuje dobrou
dopravni dostupnost ze vSech casti okresu
Vysoka uroven spoluprace a informovanosti
se strategickymi zaméstnavateli a statni
spravou

Vybornd geograficka poloha okresu, jimz
prochazi dalnice D1

Mira nezaméstnanosti je v okrese Vyskov
dlouhodobé pod celorepublikovym
pramérem
Existence primyslovych zén nabizi mnoho
pracovni prilezitosti
Rozsahlé rekvalifikacni kurzy s vysokou
Uspésnosti absolvovani

PRILEZITOSTI

Prilakat dalsi investory do pramyslovych
oblasti

Rozsiteni a realizace nastrojli APZ
Priliv vétsSiho mnozstvi financnich
prostredk(l z EU

Zdokonaleni informovanosti poradenstvi
smérem k verejnosti

SLABE STRANKY

Nizka hladina vydélkd

Nedostatek nabizenych pracovnich mist jak v
absolutni vysi, tak v ramci rizikovych skupin

Mala vzddlenost okresu Vyskov a Brna,
nasledkem je odliv kvalifikovanych pracovnik(
do vétsiho mésta

Vysoky podil obyvatel bez prace se vzdélanim
stfedni odborné skoly bez vyuceni

Velky pocet uchazecl s dlouhodobou
nezaméstnanosti nad 1 rok

Nizka nabidka mist pro osoby se zdravotnim
postizenim

Vysoky podil nezaméstnanych osob nad 50 let

Velmi omezend mozZnost zameéstnavani osob
se zdravotnim postizenim

HROZBY
Prohloubeni ekonomické krize

Odchod zkusenych a kvalifikovanych
pracovnik({ do vétSich mést (Brno)

Omezeni dotaci z EU a sniZzeni penéz na
podporu zaméstnanosti ze statniho rozpoctu

Narast obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim a
naopak pokles lidi vyucenych néjakému
femeslu

Tabulka 16: SWOT analyza okresu Vyskov (Vlastni zpracovani)
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Z tabulky 16 je patrné, Ze okres VySkov disponuje v ramci trhu prdce mnohymi
vyhodami. Mezi ty nejvétsi patfi velmi dobréd dopravni dostupnost z jinych ¢asti okresu
prostfednictvim Integrovaneho dopravniho systému (IDS), ale takeé diky patefni dalnici
D1. Za znacny piinos pro samotny okres lze povazovat hned nékolik primyslovych zdn,
na jejimzZ zakladé bylo vytvofeno mnoho pracovnich prileZitosti a diky nim se zvysila i
uroveri obyvatelstva. JelikoZ je v okrese velky pocet spiSe malych a stfednich firem,
tudiZ neni pfimo ohroZena stabilita trhu préce, v pfipadé, Ze by néktera z firem ukoncila
svou ¢innost nebo zkrachovala. Jednotlivé firmy jsou zaméfeny na rGzné druhy obor,
proto si v rdmci prace pfijde na své Siroké spektrum uchazecl s rliznou kvalifikaci. Diky
dobré informovanosti a poradenstvi ze strany kontaktniho pracovisté i vefejné spravy se

obyvatelé dostanou rychle ke zpradvam a mohou tak flexibilngji reagovat.

Jako nejvétsi problém spatfuji predevsim v nizkém ohodnoceni zaméstnancl, ktefi
v disledku toho odchézeji do Brna, kde jim nabizi ¢asto za stejnou préci o dost vyssi
mzdu. DalSi nechvalnou skutec¢nosti je nizky pocet nabizenych pracovnich pozic a to jak

v absolutni vysi, tak pro ohroZené skupiny uchazecu.

Mezi pfednosti okresu, kterych by mohl vyuzit ve svij prospéch, patfi pfiliv novych
investor( do prdimyslovych zén, moznost obdrzet z EU vice penéZnich prostiedkd na
rozvoj lidskych zdrojii a zdokonalit a zatraktivnit jednotlivé nastroje aktivni politiky

zameéstnanosti a v neposledni fadé pokraCovat a zlepSovat informovanost verejnosti.

Jako hrozbu, pred kterou se neda chranit, povazuji prohloubeni ekonomické krize.
V soucasné dobé by mély byt vypracovany urCité reakce a opatieni, které by disledky
krize snizily. Hrozba se da oCekavat i ze strany statu, jeZz pfi snizovani statniho schodku
miZe vydat prohlaSeni na pokles vydajii ze statniho rozpoCtu, uréenych na politiku
zameéstnanosti, coZ by se negativné projevilo ve zvySeni nezaméstnanosti. Do budoucna
se mlZeme obavat toho, Ze kvalifikovanych pracovnikd v oblasti Ffemesel bude

nedostatek a naopak pro velky pocet vysokoskolakl bude malo nabizenych mist.
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4 Navrhy na snizeni nezaméstnanosti

Jak je patrné, vyvoj v oblasti nezaméstnanosti se diky finan¢ni a ekonomickeé krizi
vyrazné zmeénil, coZ dokazuje analyza. Nepfizniva situace nezasahla jen zkoumany
okres, ale i CR jako celek a stejné tak i celou Evropu. JelikoZ zaleZitost nezaméstnanosti
bohuzel nepostihuje pouze uritou oblast, nybrZ je provazana s mnoha dalSimi sférami,
bude navrzeni opatfeni ke sniZzeni nezaméstnanosti dosti sloZité. Je nutné do navrhd
zainteresovat vice oborl, které budou mezi sebou spolupracovat, aby byl pfinos co
nejvétsi. Znamena to tedy, Ze samotné Usili jen ze strany Ufadu prace a kontaktnich
pracovist’ nebude mit pravy efekt. Vyvstava zde poZadavek, aby se do akce zapojily i
dali Orady a instituce, jako jsou stat, Skoly, zaméstnavatelé, investofi a dalSi, jez
spoleCnymi silami mohou na trhu vytvofit volnd pracovni mista a dospét ke snizeni
nezaméstnanosti. Nejvice musi byt vSak Usili ze strany samotnych klientd. Veskeré
snahy musi byt podporovany a zajistény dostateCnymi financnimi prostfedky, bez
kterych by realizace nebyla mozna. Je proto nutné vyuzit moznosti pomoci ze strany
EU, konkrétné zESF a dale pokraCovat Cerpanim penéz z narodni politiky
prostfednictvim APZ.

4.1 Navrhy na rozvoj okresu Vyskov

PFi sniZzeni nezaméstnanosti vyrazné pomaha rozvoj samotného regionu. Jelikoz
se na Uzemi okresu VySkov nachazi pomérné velké mnozstvi primyslovych zén se
znacnou rozlohou, je nasnadé prilakat dalsi investory, jez by se angaZzovali do vytvoreni
novych vyrobnich hal, popfipadé rozSifeni stavajicich, a tim umoznili zvysit pocet
volnych pracovnich mist. Lakadlem pro investory jsou celkem nizka Uroven platd
v porovnani s méstem Brno a také vyborna dostupnost diky par kilometr(i vzdalené
strategicky dUleZité dopravni tepné — dalnici D1. Pfevaznou Gast vymeéry okresu Vyskov
tvofi zemédélska plda, coz dokazuje udrZujici se tradice zemédélskych podniki
predevsim v obcich okresu. Hospodarstvi ma v této oblasti charakter primyslové —
zemédélsky, kdy v prlimyslu pracuje téméF 30% obyvatel, v zemédélstvi kolem 6% a ve
stavebnictvi pfiblizné 10%. S rostoucim podilem a rozsifovanim priimyslovych zén se

tento pomér bude postupné vyvijet ve prospéch primyslu.
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Primyslova zéna Nouzka |

Spole¢nost Hestego, a.s. planuje v letoSnim roce rozsifeni své plisobnosti a to konkrétné
v ramci vystavby Expedi¢ni a montazni lodi. Vystavba projektu by méla zaCit na
podzim roku 2012 a dokonceni se planuje na zavér roku 2012. V etapé Cislo dvé se
zamysli o rozSifeni haly kapotazi, avSak o stavebni povoleni bude pravdépodobné
pozadano na konci letosniho roku. Ve treti etapé se spolecnost bude soustfedit z divodu
nedostaCujicich prostor o vystavbu haly teleskopickych krytl, ale projekt je zatim
v zadévaci fazi. Celkovy Gzemni rozsah se po&ita ve velikosti 1 800 m2. V neposledni
fadé dojde k opravé administrativni budovy, kde je zatim pFesunut personalni Usek a
v ramci projektu ,,Skolici stfediska“ by na konci zéfi zde mélo vzniknout samostatné
Skolici stfedisko. Spolecnost predpoklada diky rozsifeni pfijmout kolem 30 — 40 novych
pracovniku, vétSinou se bude jednat o montazni délniky, obsluhu CNC strojl, svarece

atd.

V letoSnim roce nebo nasledujicim roce planuje spolecnost JIMI CZ, a.s., predni
dodavatel informacnich, bezpeCnostnich a komunikacnich technologii, rozsifit svoji
plsobnost vystavbou nového technologického centra v ulici Cukrovarska ve Vyskove.
Veskeré plany jsou prozatim v jednani, avSak hrubé odhady spole€nosti nastinily

prijmuti asi 20 novych pracovnik.

Dlouhé obdobi planovana vystavba OD Tesco ve VySkové se konecné zacala realizovat.
Plvodni otevieni se chystalo na rok 2008, avSak stavebni prace zapocaly az o rok
pozdéji a nasledné byly pozastaveny. Obchodni dim bude sidlit v ulici Brnénska,
v bezprostfedni  blizkosti  obchodniho domu Lidl. V souCasné dobé dochazi
k pokraCovani v Upravé teréenu a okoli. ZaCatek provozu se predpoklada na podzim
2012. Dle odbornych odhad( zde bude prostor pro vytvoreni 140 pracovnich pfilezitosti
(104 Zen a 36 muzll). Podle mého nazoru je vystavba nového obchodniho domu
nepromyslend, jelikoZ se v tésne blizkosti nachazeji obchodni domy Albert, Lidl a
Kaufland, proto si myslim, Ze Ctyfi velké hypermarkety se na tak malém uUzemi

nemohou uzivit.
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Primyslova zéna Nouzka |1

Soucasna vymeéra pozemku, na kterém spole¢nost SMC Industrial Automation CZ, s.r.o.
podnika je 13 000 m?, avdak celkovy pozemek, jeZ spole¢nost vlastni, je 50 000 m?.
Proto zde stale existuji rezervy pro vystavbu novych prostor. Problémem je, Ze podnik
ve VysSkové v soucasné dobé nepracuje na maximalni vykon, vyroba neni zatim pIné
vyuZita a obrovské prostory nenabizi prozatim préci takovému pocCtu lidi, jez podnik
v prvotni fazi predpokladal. Je nutné postupne zapracovani, aby se podnik dostal do
spravného tempa. Letos se zamysli moZnost zaméstnat okolo 60 — 80 pracovniki. Do
budoucna se ocekava, v rdmci plného vyuZziti montéznich hal a celkovych vyrobnich

ploch, ndbor zaméstnancll v po¢tu pfiblizné 100.

Primyslova zéna Tovarni ve Vyskové
Aktualné v této oblasti neprobiha Zadna vystavba novych prostor nebo hal, ale dochazi

zde k inovacnim akcim ve smyslu zmén technologii.

Z dostupnych informaci realitni kancelare jsem zjistila, Ze se v souCasné dobé nabizi
k prodeji pozemek pravé v této lokalitd. Vyméra Gzemi &ini 31691 m? plocha
disponuje vSemi inZenyrskymi sitémi a je urCena pro vystavbu tovarniho objektu
popfipadé supermarketu. Budouci majitel ma moznost koupit jen ¢ast pozemku. Podle
mého nazoru zde po odprodeji vSech Casti najde praci cca 60 — 70 osob, poCet bude

zaviset predevsim na tom, jaké podniky nabidku vyuZiji a zacnou zde podnikat.

Primyslova zéna v Komoianech

Plisobnost firmy EDP, s.r.o. v Komoranech je, co se tyka rozsifovani, prozatim
v Gtlumu, avsak odstépny zavod v Rousinové, v ulici MIékarska, se stale rozrlsta. Byla
sem presunuta Cast vyroby a diky velké dopravni vytiZzenosti zde byl vybudovan
kruhovy objezd po vzoru v Komoranech. Predpoklada se, Ze letos bude nabidnuto

priblizné 20 — 30 novych pracovnich pozic prostrednictvim této spolecnosti.
Primyslova zéna ve Slavkové u Brna a v Brankovicich

V souCasné dobé nejsou potvrzeny Zadné nové vystavby nebo jiny rozvoj v téchto

primyslovych zdénach.
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4.1.1 S podporou ESF

Jako jedny z efektivnich nastroji, jez napomahaji sniZzovat nezaméstnanost, jsou
projekty, jejichZ realizace je spojena s podporou finanénich prostfedkl ESF. Tyto
ucelné zameérené projekty maji za Ukol zvySit zameéstnanost a zaméstnatelnost

pfedevsim rizikovych skupin, u kterych je uplatnitelnost na trhu prace zna¢né obtizna.

V roce 2012 doporucuji realizovat, popfipadé dokoncit, tyto projekty:

a) Kariéra bez bariér

Ucelem tohoto programu je vyuziti finanéni pomoci z ESF z Operacniho
programu lidské zdroje a zaméstnanost a diky statnimu rozpo¢tu CR za€lenit nebo
pomoci pfi opétovném nalezeni prace ohrozené skupiny osob zdravotné postizenych a
osob starSich 50 let. Podplrnym cilem je zvysit vyuZivani flexibilnich forem
zaméstnavani ze strany podnikl, jako jsou prace na Castecny Uvazek nebo pruzna
pracovni doba. Celkova délka trvani tohoto projektu se predpoklada na 3 roky, vcetné
zhodnoceni a zpétné vazby. UCast jednotlivych uchazeti je zcela zdarma. Samotny
program bude fungovat na zakladech osvédcené APZ a pfidava inovativni pFistupy,

které pfispéji ke zvyseni efektu jiz pouzivanych nastrojd.

Celkem bylo prozatim do programu zapojeno na kontaktnim pracovisti 12 klientd (z
toho 2 muzi a 10 Zen), jez absolvovali rekvalifikacni kurz Zaklady obsluhy osobniho
pocitate. Do konce roku 2012 a v roce 2013 bude do programu zafazeno pfiblizné
daldich 120 osob. Céstka, ktera by se méla vyGerpat na realizaci programu, je
odhadovana na 45 139 170 KC¢.

b) KIi¢ k nezavislosti

Dalsi z projektd, jez doporucuji uskutecnit a dokonéit je ,,KIi¢ k nezavislosti“.
Tento program je znovu podporovan ze zdrojii ESF (Operacni program lidské zdroje a
zaméstnanost) a statniho rozpoctu CR. Diky nastrojim APZ a komplexnimu FeSeni
podporuje zaméstnanost skupin ohrozZenych osob, které jsou evidované na Uradé préace,
avSak nemaji narok pobirat podporu v nezaméstnanosti. Cilem je odstranéni prekéazek

na vstupu pomoci posileni socidlnich a profesnich kompetenci a dovednosti a tim
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zabranit dlouhodobé nezaméstnanosti. StéZejni je pfipravit uchazeCe na budouci
povolani, zajistit jim dostateCné profesni pravomoci, zlepSit Groven financni
gramotnosti klientd, ktefi se budou na jeho zakladé Iépe rozhodovat v ramci
hospodareni se svymi penézi, predevsim jaké dopady budou mit jejich rozhodnuti na

budouci pfijem. Realizace jiz byla zahajena a to konkrétné 21.3.2011 a ukonceni je

planovano na 28.2.2013.
Klic k nezavislosti - rok 2012

Nazev kurzu Celkem Muzi Zeny
Pedikuira véetné nehtové modelaze 2 0 2
Pracovnice/pracovnik v socialnich sluzbach 1 0 1
Obsluha CNC strojli 1 1 0
Pracovnik pouceny v elektrotechnice 1 1 0
Obsluha osobniho pocitace (dle osnov ECDL) 3 1 2
Prodavacské prace 1 0 1
Celkem 9 3 6

Tabulka 17: Pribéh projektu "KIi¢ k nezavislosti" vroce 2012 (Upraveno dle internich informaci
Kontaktniho pracovisté ve VySkove)

Dle tabulky 17 je patrné, Ze do projektu ,,KIi¢ k nezavislosti* bylo doposud zaclenéno
prostfednictvim Kontaktniho pracovisté ve Vyskové 24 klientl (15 klientl v roce
2011), dalsi pocet zapojeni klientd neni znam, avsak dle mého nazoru bude zaclenéno
priblizné 5 — 10 osob. Planovany pocet a charakter rekvalifikaci u stavajicich klientd
nelze urcit. Projekt pohlti cca 19 187 500 K¢.

¢) Praxi k perspektivni kariére

Dalsi projekt, ktery navrhuji realizovat a dokonCit, je projekt s nazvem ,Praxi
k perspektivni kariéfe, ktery je spolufinancovan ze statniho rozpoétu CR a z ESF
prostfednictvim Operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost. Hlavnim cilem je
zvysit zameéstnatelnost osob ohrozenych na trhu préce, jejichZ uplatnéni na soucasném
trhu prace neni mozna a to z diivodu neodpovidajici kvalifikace a nedostatecné praxe.
Projekt je uréen uchazeclim, jez nedosahli 22 let a maji ukonceni stfedoskolské vzdélani
s maturitou a jejich dosavadni praxe neprekrocila 12 mésicl nebo se do projektu mohou

zapojit uchazeCi, ktefi nedovrsili 24 let véku, maji ukonCené vysSi odborné nebo
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vysokoSkolské vzdélani (maximalné vSak bakalafské), jejichz dosavadni praxe

neprekroCila 12 mésicd.

Praxi k perspektivni kariéfe - rok 2011

Nazev kurzu Celkem Muzi Zeny
Obsluha osobniho pocitace (dle osnov ECDL) 11 4 7
Zaklady obsluhy osobniho pocitace (dle osnov ECDL START) 13 0 13
Celkem 24 4 20

Tabulka 18: Pribéh projektu ""Praxi k perspektivni kariéfe" (Upraveno dle internich informaci Kontaktniho
pracovisté ve VySkove)

Dle zjisténych informaci se zatim projektu zucastnilo 24 osob, do dalSich let neni znam
pocet dalSich klientl, ktefi by se mohli zapojit, odhaduji vSak, Ze pocet dalSich klientd
bude pfiblizné stejny jako v roce pfedchazejicim. Vycislena kalkulace na tento projekt
je pFiblizné 45 581 840 KC.

d) PrileZitost pro mladé do 30 let

Jelikoz nezaméstnanych mladych klientd v evidenci stale pfibyva, navrhuji
realizovat projekt, ktery by byl soustfedény pfimo na uchazeCe do 30 let s délkou
evidence del$i nez 5 meésicl, bez ohledu na vzdélani, praxi popfipadé zdravotni
omezeni. UskuteCnéni programu bude probihat v ramci rekvalifikaci, poradenstvi a
vytvareni SUPM v souladu s nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Diiraz by mél byt
kladen na zprostfedkovani praxe, ktera zajisti klientovi dlouhodobé udrzeni si
pracovniho mista. Odhaduji zaradit do projektu 50 - 80 osob, domnivam se, Ze mnozstvi
¢erpanych financénich prostfedk( pro Kontaktni pracovisté ve Vyskové se vy$plha na
7 500 000 K¢, uplna oCekavana suma projektu bude asi 53 000 000 KC¢.

4.1.2 Nové investicni akce

Modernizace meéstského rozhlasu ve Vyskoveé

V letoSnim a néasledujicim roce prfipravuje radnice ve Vyskové rozmistit na 200 novych
bezdratovych rozhlasovych hnizd. Projekt je jiZz schvélen a Cekd se na pfiliv dotaci na
podporu vybudovani. Bezdratovy rozhlas by se mél stat soucasti planu povodiiového
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varovného systému. V soucasné dobé funguji nékteré rozhlasy na pfenosu analogového
signalu a to zplsobuje Casto problémy. Digitalizace by méla témto problémdm predejit.
S modernizaci jednotlivych rozhlasd je nutnosti vybudovat srazkomeérné stanice, jez
budou umistény v oploceném objektu v Dinoparku a v Rychtafové a méfici zafizeni
vodni vysky hladiny, které budou instalovany na mostech pies feku Hanou, Drndivku a
Rosténicky potok. Na méstském (fadé se pocita s vybudovanim vysilaciho pracovisté.

Do modernizace bude zapojeno pfiblizné 20 — 30 osob.

Rekonstrukce sidlisté v Rousinové

V rdmci  regenerace panelového sidlisté v Rousinové dojde v nejblizsi dobé
k rekonstrukci stavajici panelove zastavby a nasledné probéhne Uprava nefunkcnich
ploch. Nevyuzivany prostor zaplni détské hristé, travniky, vysadba novych stromd a
kefll, ¢imZz dojde ke zvelebeni celkového mista. Pro snadngj$i pfistup bude také
zrekonstruovana silnice k sidlisti. Pro vétSi pohodinost obyvatel bude postavena na

~rv

autobusovou zastavku stfiSka. Cela rekonstrukce si vyzada okolo 10 — 15 novych mist.

Rekonstrukce vlakového nadrazi ve Vyskoveé

Na letodni rok jsou planované opravy vyskovského vlakového nédrazi. Celkova
rekonstrukce bude probihat pod zastitou Ceskych drah, jeZz nadrazi provozuji. Nejedna
se pouze o dilCi opravy, ale bude se komplexné opravovat celd budova vcetné okoli
(lavicky, zabradli, chodniky atd.). Do rekonstrukce budou zahrnuty opravy stfechy,
fasady, celkova izolace, socialni zafizeni, vyména oken a dvefi a veSkeré instalace s tim

souvisejici. Do rekonstrukce bude zapojeno podle prvnich odhad(i cca 10 az 15 lidi.
4.1.3 Rozvoj infrastruktury

V roce 2012 by mély na Uzemi okresu Vyskov probéhnout znacné investice do
rozSifeni, oprav a modernizaci kanalizace. Mezi nejvyznamngjsi investi¢ni akce patfi
rekonstrukce vodovodu na Smetanové nabreZi ve Vyskové. JelikoZ se v této oblasti
uskutecnila revitalizace sidlisté, vodovod, technicky nevyhovujici aktualnim potfebam a

soucasnym trend(im, je tfeba opravit. Tato akce si vyzada 3 400 tis. K& bez DPH.
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Dalsi investice sméfuji do rekonstrukce dvou Upraven vody. Z pracovniho hlediska se
bude jednat o obnovu technologickych a stavebnich Casti, jeZz jsou opotfebované a
nedostacujici. DalSi Upravy se budou tykat stie$ni konstrukce, vyplini otvor( a také
venkovni fasady. Ve Lhoté rekonstrukce pohlti okolo 3 000 tis. K¢ a v Dédicich bude na

rekonstrukci vynalozeno 4 500 tis. K¢.

Nevyhovujici kanalizace bude opravena v ulicich BoZzeny Némcové, jez byly zahajeny
jiz v minulém roce a dokonéi se oprava cca 120 metr(i potrubi, a Na Vyhlidce, kde

probéhne vymeéna priblizné sto metrl kanalizace.

Nejvice finanénich prostiedk( se vyda na nahradu kanalizace ve Slavkové u Brna,
protoZe na zakladé statickych poruch musi dojit k vyméné betonoveho potrubi za nové

s vr

kameninové potrubi. Diky opravam se zvysi kapacita slavkovské vétve vodovodu.

V souCasné dobé se provadi oprava KreCkovské ulice ve VysSkové. Soucasti
rekonstrukce silnice bude i zlep$eni stavu chodnikd, jez nyni neodpovidaji poZadované
bezpecnosti. Planované préace se predpokladaji na 40 — 50 dnll. Celkova investice pohlti
okolo 12 miliond K& na chodniky a nékolik desitek milion(i na silnici. Cilem
rekonstrukce je sladit a zjednodusit veSkere aktivity, aby se oprava dotkla co nejmeéné
obcanl. Na zakladé rekonstrukce dojde ke zvyseni poctu parkovacich mist a umozni

zklidnéni dopravy v ulici.

Na planované investiéni akce bude potieba podle predbéznych odhad(i kolem 50 — 60

pracovniku.
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Ocekavany vyvoj v ramci pracovnich mist v roce 2012

Investicni prileZitost Pocet novych mist
Prdm. zéna Nouzka | 190 - 200
Priim. zéna Nouzka Il 60 - 80
Prdm. zéna Tovarni Vyskov 60 -70
Pram. zona Komorany 20-30
Modernizace méstského rozhlasu

ve Vyskové 20-30
Rekonstrukce sidlisté v Rousinové 10-15
Rekonstrukce vlakového nadrazi

ve VySkové =L
Rozvoj infrastruktury 50-60
Celkem 420 - 500

Tabulka 19: O¢ekavany vyvoj novych pracovnich mist v roce 2012 (Vlastni zpracovani)

4.2 SniZeni nezameéstnanosti rizikovych skupin

Mladi lidé nemaji préaci z toho dlivodu, Ze postradaji praxi, naopak starsi generace
je sice zkuSengjsi, ale zameéstnavatelé nevidi v téchto lidech budouci prosperitu pro
firmu, jelikoZz maji zazité urcité standardy a jejich prizplsobivost na rychle se ménici
podminky je velmi opatrna a zahy odchazi do ddchodu. Délka praxe a zku$enosti jsou
dnes hlavnim pilifem pfi hledani nového zaméstnani. StéZejni se pro uchazece jevi i
znalost cizich jazyk(, bez kterych je v dne$ni dobé prakticky nemozné ziskat
vétSinu povoléni. Negativnim rysem se pro Kontaktni pracovisté ve Vyskove jevi pravée
velké procentni zastoupeni uchazec¢d nad jeden rok. Dlouhodoba setrvacnost v evidenci
zplsobuje u téchto lidi v budoucnu mensi pfizplsobivost v ramci pracovnich podminek

a tézsi zaClenéni do spolecnosti.

4.2.1 Nezaméstnanost osob se zdravotnim postizenim

Z analyzy vyplyva, Ze poCet nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim
v roce 2011 byl 561 a z hlediska podilu na celkovém poCtu nezaméstnanych zaujimali
13,3%, coZ neni zanedbatelna hodnota. Tito uchazeci jsou na trhu prace diky svému

handicapu znevyhodnéni a uplatnit se, je sloZitym problémem. PfekdZkou mozZnosti
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uspét se jevi i neochota nebo nemoznost ze strany zaméstnavateld umoznit OZP

pracovat, ddivodem jsou vétSinou nevyhovujici pracovni prostredi a podminky.

Proto pro sniZzeni nezaméstnanosti OZP navrhuji nasledujici opatfeni:
Dle mého nazoru je nejucinnéjSim néastrojem pro zapojeni OZP do pracovniho
procesu vytvoreni chranénych pracovnich dilen a chranénych pracovnich mist.
Proto by se nastroje APZ mély vice zaméfit na moznosti vytvareni vétsiho
poctu téchto mist a prostfednictvim finanénich prostredkd podpofit a motivovat
samotné zameéstnavatele k nabidce zaméstnat znevyhodnéné osoby s rliznymi
handicapy. Redeni vidim predevsim v Gzké spolupraci mezi kontaktnim
pracovistém a jednotlivymi zaméstnavateli.
DalSi doporuceni sméfuje k individualnimu pfistupu z hlediska realizace
rekvalifikaci pro OZP. Problémem pfi absolvovani rekvalifikaci OZP je fakt,
Ze jejich pracovni tempo je podstatné nizsi nez u zdravych osob a Casto jsou
OZP demotivovani jiz od pocCatku kurzu, protoZze nedokazi drzet krok
s ostatnimi. Mnohokrét se stava, ze OZP ukon¢i kurz predgasné, nebo z dlivodu
nevyhovujicich podminek rekvalifikaci nedotahnou do zdarného konce. Méli
bychom pamatovat na to, Ze tyto osoby vyZaduji vZdy a vSude specialni péci a
pristup.
vzoru projektu ,,Kariéra bez bariér” cilit jeho program na OZP a pomoci jim
ziskat poZadovanou praxi a zejména rozsahlejsi kvalifikaci.
Znovuobnoveni zameéstnavani OZP prostfednictvim agentur préce, jez bylo po
schvéleni novely Zakona o zaméstnanosti, kterd nabyla ucinnost 1.1.2012,
zakazano. Bohuzel tato zaleZitost nepomdze zlepsit situaci jiz znevyhodnénych
osob, pravé naopak tuto kategorii dle mého nazoru timto krokem diskriminuje.
Doporu€uji samotnym OZP peclivé sledovat nabidku pracovnich pozic a
v pfipadé vhodného mista navazat Uzkou spolupraci s firmou, i kdyZ pozice
neni pfimo uréena pro OZP. Casto jsou nabizeny administrativni prace
v kancelafi bez vysSiho pozadavku pohybu nebo operatofi call centra.
Samozirejmé musi byt vytvofeny podminky pro osoby s handicapem v ramci

pristupu. Vyhodou je, Ze zaméstnavatel dostane pfi zameéstnani OZP prispévek.
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4.2.2 Nezaméstnanost absolventl $kol a mladistvych

Na konci roku 2011 bylo na Kontaktnim pracovisti ve VySkové evidovano 363

absolventd $kol a mladistvych, v procentnim zastoupeni se jednalo o 8,6% ze vsech

nezameéstnanych. Hlavni problém této skupiny spoCiva v nedostateCnych zkuSenostech,

praxi a pracovnich navycich, jeZz jim zabranuji plnohodnotné se zafadit do pracovniho

procesu. Casto zkreslené predstavy o budoucim povoléani, vysoké pocateéni mzdg,

pracovnich podminkach a neochoté zapojit se do povolani mimo vystudovanou

kvalifikaci jsou prvoradé prekazky, proC se tito lidé stavaji klienty kontaktnich

pracovist’ a Grad(l prace.

Navrhy, které sméruji k vyssimu uplatnéni absolventd kol a mladistvych na trhu prace

jsou:

JelikoZ dnesni studenti jsou pocCitacové vyspéli a zvykli, Ze vétSinu informaci
naleznou na internetu, navrhuji proto zlepsit informacni systém, jenz by
poskytoval presne a predevsim aktualni informace nejen pro studenty ale i pro
jejich rodiCe. Systém by se mél zaméfit na vycCet volnych pracovnich pozic,
moznosti uplatnéni v rliznych oborech, pozadavky samotnych zaméstnancd na
rizné pozice, aktualni situaci v dané oblasti, informace o finanénim
ohodnoceni na rliznych pozicich a v rliznych oborech atd.

Problémem absolvent( je pfedevsim absence praxe. Navrhuji zavést moznost
absolvovani odborné praxe jiz v pribéhu studia. Odbornou praxi v pravém
slova smyslu nechapu exkurzi nebo par dni stravenych ve firmé. Ziskani
praktickych znalosti vyZaduje delSi dobu. Nesouhlasim taky stim, Ze si
studenti musi sehnat praxi sami, dle mého nazoru by praxi méla zajistit Skola a
po ukonceni se presvédCit, Ze student opravdu firmu navstévoval, na zakladé
zpétné vazby ze strany spolecnosti.

Doporucuji, aby zaméstnavatelé byli podporovani a motivovani pfi generovani
pracovnich mist finan¢né z uradu prace, jako je tomu u OZP. Absolventi jsou
taktéz znevyhodnéni pfi hledani povolani, zejména diky chybéjici praxi.
Zaméstnavatelé nedavaji absolventim Sanci ani praxi ziskat. Casto je ale

nadSeny absolvent v budoucnu lepsi pracovnik nez dosavadni zaméstnanec.
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v N

Navrhuji pokracovat a rozsifit trend Kontaktniho pracovisté ve VySkové, jez
poskytuje absolventlim a studentdim nadstandardni péci. Konkrétné se jedna o
poradani ,,Veletrhu vzdélavani a pracovnich prilezitosti“. Veletrh se pofada na
samotné pidé stfednich kol (nap¥. SOS a SOU v Rousinové nebo SOS a SOU
ve Vyskoveé). Tuto novinku zavedl Ing. Jan Marek, feditel Krajské pobocky
Ufadu prace v Brng, a inspiraci Cerpal ve skandinavské oblasti z projektu
~Levande bibliothek. U nas se ustalil nazev ,,Ziva knihovna povolani, kdy
jsou prezentovany profese zadané na trhu prace prostfednictvim lidi pfimo
z praxe, jeZz tyto povolani vykonavaji (pf. svare¢, obsluha CNC strojd,
zdravotni sestra, administrativni pracovnik atd.). Profese se kazdy rok
obmeénuji. Studenti jsou motivovani na zakladé soutéze, musi se aktivné zapojit
do procesu poznavani profesi a na zavér probihd slosovani se zajimavymi
cenami (notebook, fotoaparat, mobilni telefon atd.).

Navrhuji pofadat rekvalifikace pfimo usité na miru absolventlim, zvIasté pak
tém, jeZ maji nizké vzdélani. Poradenstvi by mélo probihat v ramci osobniho
pfistupu a zejména by uchazeCi méli byt pouceni o tom, jak se mohou stat
zajimavejSi pro zameéstnavatele, méli by byt zasvéceni do fungovani systému
trhu prace a také byt sezndmeni s tim, jak se o praci uchazet (jak probihaji
pohovory, jak napsat Zivotopis a motivacni dopis aj.).

Podle mého nazoru by samotni absolventi neméli spoléhat jen na
zprostfedkovani zaméstnani od instituci, avSak pfi hledani povolani by méli
vyvijet zajem sami. PfedevSim doporucuji aktivné navstévovat firmy v okoli
bydlisté, rozesilat Zivotopisy a motivaéni dopisy a ukéazat zaméstnavatel(im, Ze
0 préci skutecné stoji.

Vice vyuzivat sluzby sité EURES, kterd poskytuje zaméstnavani osob v ramci
EU, EHP a Svycarska. Po absolvovani prace v zahrani¢i ma uchaze¢ mnohem
vetsi Sanci uspét na domacim trhu prace a zkuSenosti ze zahraniCi jsou pro
budouci Zivot k nezaplaceni. Zprostfedkovani prace umoZnuji pracovnici

jednotlivych pracovist’ Ufadu prace v CR.
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4.2.3 Nezaméstnanost osob se zakladnim vzdélanim

Znacnou bariérou zacClenit se do pracovniho Zivota u osob se zéakladnim
vzdeélanim spociva predevsim v nizké kvalifikaci. Diky této skutecnosti neni o uchazece
se zakladnim vzdélanim ze strany zameéstnavateld prakticky Zadny zajem. V prosinci
roku 2011 bylo v evidenci celkem 925 osob se zakladnim vzdélanim, coZ predstavovalo
21,9% na celkovém podilu vech uchazecu.

Podnéty, jez by pFispély ke snizeni nezaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim, jsou:
LepSi uplatnitelnost na trhu prace této rizikové skupiny spatfuji
v individudlnim pfistupu a zabezpeCeni poradenstvi a rekvalifikaci v takové
narocnosti, kterd odpovida jejich schopnostem. Doporuceni jsou takovd, aby
poradci nevyvijeli na tuto skupinu velky natlak, aby jim nezpisobili hned
v pocatku demotivaci a méli s touto skupinou klientd znacnou trpélivost.
Jako hlavni néstroj APZ vidim pro uchazece se zakladnim vzdélanim v rdmci
vytvoreni VPP a SUPM.

4.2.4 Nezaméstnanost osob s vékem nad 50 let

Na zakladé analyzy bylo zjisténo, Ze pocCet nezaméstnanych osob nad 50 let
predstavovalo 25,9% z celkového poctu vSech uchazecd a co se tyka absolutnich Gisel,
tvorfila tato skupina 1094 osob. UchazecCi v evidenci starSi 50 let maji dostateCnou praxi
i zkuSenosti, avSak zaméstnavatelé jim pracovat v zadsadé neumoZziuji. Stanovisko
zameéstnavatelé odCvodiuji nizkou pfizplsobivosti uchazecl na zmény, zaZité standardy
a pomalou reakci na nové podminky a moderni prostfedi, nizkym pracovnim nasazenim

a prilezitostné pozadavkem vyssi mzdy.

Navrhy, jez by prispély k niZsi nezaméstnanosti skupiny osob starSich 50 let, jsou:
Navrhuji zaméf¥it rekvalifikace a poradenstvi pro uchazece nad 50 let zejména
na rozsireni znalosti v oblasti pocitatové gramotnosti a vyuce cizich jazyk.
ProtoZe je pro osoby v preddlichodovém véku sloZité ugit se cizim jazykiim a
mnohdy i nemozne, je nasnadé umoZznit témto lidem alespon Uspésné

absolvovat kurzy obsluhy PC.
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Dal$i navrh sméfuje k samotnym poradctim jednotlivych pracovist. Jejich
pozornost by se méla koncentrovat na podporu zvyseni sebevédomi uchazeci
z hlediska presvédCeni, Ze nejsou na trhu prace zbyteCni, Ze maji
zaméstnavatellim stale co nabidnout, zejména léta zkuSenosti a praxe. Uvést
jim vyhody zaméstnanosti pfed moZnosti pobirat davky.

Navrhuji vyCerpat finanéni prostfedky na projekt ,,Kariéra bez bariér* a zaradit
do programu dalSi osoby starsi 50 let. Dale doporucuji jiZz nyni navrhnout novy
projekt zaméreny pravé na tuto kategorii uchaze¢l a nabidnout jim vétsi Sanci

zaclenit se do pracovniho procesu.
4.25 Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodobou nezaméstnanosti se rozumi evidence uchazeCe na prislusném
kontaktnim pracovisti nebo Uradu prace del$i neZ jeden rok. Takovychto uchazeél bylo
v roce 2011 evidovano na Kontaktnim pracovisti ve VySkové 1280, coz reprezentuje
30,3% z celkového poctu uchaze€d. Potiz této skupiny spociva vtom, Ze jejich
dlouhodoba neschopnost, popfipadé nemoznost z diivodu jakéhokoliv omezeni, vyUstila
ve skuteCnost, Ze radéji nez pracovat daji prednost pobirani socialnich davek a spoléhaji
se tak na pomoc statu. Pasivni pristup samotnych klientl vyZaduje velké usili
zaméstnancli Gfadu a kontaktnich pracovist’ v ramci nalezeni vhodného pracovniho
mista. Casto se setkavame stim, Ze se lidé dlouhodobé nezaméstnani nechavaji
vydrZovat prostfednictvim socialnich davek, avSak na druhou stranu pracuji tzv. ,,na

cerno®.

Navrhy, jez doporucuji z hlediska omezeni dlouhodobé nezaméstnanosti, jsou:
Doporucuji vyvijet natlak od urfadu a kontaktnich pracovist na uchazecCe
spadajici do dlouhodobé nezaméstnanosti ve smyslu jejich aktivniho pfistupu
pfi zapojeni se do pracovniho procesu. Tito lidé ztratili motivaci pracovat a
jejich pozornost se soustfedi na Cerpani socialni pomoci od statu. Jedinym
prostfedkem donutit uchazeCe s dlouhodobou evidenci vykonavat praci je
pfikaz podilet se na VPP. V dnesni dobé je moznost vytvaret velké mnozstvi
mist v ramci VPP zejména v obcich ale i ve méstech (pf. sekani travy, Gprava

okolni krajiny, shirani odpadkd, dklid snéhu v zimnim obdobi atd.). Pokud
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uchaze¢ nabidku odmitne, je nutné ho postihnout zkrdcenim nebo Gplnym
odnétim prispévka.

Problémem je, Ze dlouhodobé nezameéstnani jsou VvétSinou lidé s nizkym
vzdeélanim a kvalifikaci, popfipadé starSi osoby, ktefi by mohli byt zaméstnani
za nizkou mzdu, jez je témér shodna s vysi davek. Proto uchazeCi radéji
zUstanou doma pobirat podporu a mnoho pripadll pracuje tzv. ,nha erno*.
Navrhuji, aby byli lidé a pfedevsim zameéstnavatelé vice kontrolovani, zda
nedochdzi ke zneuZivani socialnich davek a v pfipade, Ze tomu tak je, zpfisnit

postihy, které by tento systém zaméstnavani vymytily.
4.3 Aktivni politika zaméstnanosti v roce 2012

Aktivni politika zaméstnanosti, stejné jako v minulych letech, koncentruje svdj
zajem predevsim na odstranéni bariér omezujicich uplatnéni ohroZzenych osob na trhu
prace, dale se soustfedi na podporu zaméstnavatell, jez jsou ochotni pfijmout osoby
trvale znevyhodnéné, jejichZ zapojeni se do pracovniho procesu nelze zajistit jinym
zplsobem. JelikoZ situace je v soucasné dobé slozita, lidi bez prace stale pribyva. Je
nasnadé pristupovat ke klientim individualné, souhrnné posoudit kompetence kazdého
zajemce 0 zameéstnani a moznost uplatnit se na trhu prace, pak zhodnotit ekonomickou

situaci a urcit, jaky je pravy dlvod vylouceni ze socialniho a pracovniho Zivota.
4.3.1 Rekvalifikace

Rekvalifikace jsou jednim z hlavnich néstroji APZ. Prioritou by se mélo v ramci
zafazeni uchazeCe do rekvalifikacniho kurzu stat, aby se knému pfistupovalo
individualng, dle jeho schopnosti, dosavadni kvalifikace a moznosti, a zamezilo se, Ze
klient bude absolvovat kurz nelspésné, popfipadé ho nebude mozné po ukonceni zaradit
na trh prace. Cilené by se kurz(i méli Gcastnit absolventi Skol, osoby starsi 50 let a
Klienti s nizkou urovni vzdélani.

Doporucuji realizovat projekt s ndzvem ,,Zvolena rekvalifikace*, diky niZ si uchazeC
zajisti urcity typ rekvalifikaniho kurzu sam, nebude tedy zahlcovat Urad prace. Pokud
rekvalifikace prispéje k uplatnéni uchazeCe na trhu préce, neboli bude vhodné zvolena,

Urad prace mu ji uhradi.

88



Navrhuji, aby GCastnici rekvalifikace nebyli vybirani podle délky evidence a
neupfednostiiovali se dlouhodobé nezaméstnani pred kratkodobé nezaméstnanymi.
V pfipadé, Ze klient po rekvalifikaci zvysi svoji uplatnitelnost, neni prece smérodatné,
jak dlouho spada do statusu ,,nezaméstnany".

V roce 2011 bylo prostfednictvim rekvalifikaci umisténo na trh celkem 429 klient(
z celkového poctu 647, jez absolvovali kurzy Uspésné, coz predstavuje 66% osob, ktefi
diky rekvalifikaci nasli poZzadované misto. JelikoZz jsou rekvalifikace jednim ze
stéZejnich nastroji APZ, navrhuji zvysit v pristim roce procento uchazedl, ktefi se
bezprostfedné po kurzu uplatni na trhu prace, coz by mélo zajistit jiz zmifiovany
individualni pfistup ke kazdému uchazeci. DalSi doporuceni sméfuje k Uzké spolupréaci
mezi pracovisti Ufadu prace a zaméstnavateli, ¢imZ by se poradaly takové typy kurzd,
jez jsou vyzadovany aktualni situaci na trhu prace. V roce 2012 doporucCuji, aby se
Castka urCend na rekvalifikacni kurzy zvysila oproti minulému roku (3 241 tis. K¢).
ReSenim je lépe a vyhodné&ji vyuzivat financi z ESF. Navrhuji rozsifeni kurzd v roce
2012 na 968 osob, a pokud zvysime mirné Gspésnost umisténi klientli z minulého roku
na 70% (678 osob), vyZada si tento navrh dodatecné financni prostfedky ve vysi 1 311
tis. KC.

4.3.2 Verejné prospésné prace

Zaméreni VPP je v prvni fadé na uchazede, jez zUstavaji v evidenci dlouhou
dobu (nad 5 mésicd) a klienty s nizkou kvalifikaci, které nelze zaradit na trh prace
jinym zpdsobem. Navrhuji prodlouzit stavajici dobu (nyni 12 mésicl) na 12 + 12
mésicl, pokud se klient v prvnim roce osvédci a prokaze své schopnosti. Myslim si, Ze
jestli osoba vramci VPP vykonava svoji praci svédomité a poctivé, neni divod
nepodpofit ji opakované. V soucasné dobé se tato moznost moc nevyuziva. Jako
priznivou ideu spatfuji v umistovani uchazecl prostrednictvim institutu verejné sluzby
v obcich, popfipadé méstskych Castech. Na tyto pracovni pfileZitosti budou
poskytovany prispévky ve vysi 8 000 — 10 000 K&/mésic, v pripadé vytvoreni mista pro
koordinatora verejné sluzby mlze byt pFispévek aZ ve vysi 15 000 K¢&/mésic. Navrhuiji,
aby se pro VPP vyuZivaly prostfedky zejména z ESF, aby penize z narodni politiky
plynuly spiSe do rekvalifikaci. Moje vyzva sméfuje spiSe smérem k samotnym obcim a

méstskym Castem, aby moZnosti zameéstnat uchazeCe prostfednictvim VPP vyuZili
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naplno. Bude nutné take zfidit kontrolni systém, ktery bude na provadéni VPP dohliZet
a v pripadé, Ze se evidovany nebude chtit zapojit, navrhuji odnéti podpory. V roce 2012
predpokladam, Ze bude na trh prace umisténo pfiblizné stejné osob jako v roce
minulém, tedy pfiblizné 226. ProtoZze VPP jsou vétSinou na kratkou dobu, jedna se o
sezonni prace a uchaze€ po ukonCeni se znovu zaeviduje na kontaktni pracovisté,
nedoporucuji zvysit poCet téchto mist. Doporucuji snizit penézni prostfedky z APZ na

6 500 tis. KC a vice vyuZivat finance z ESF.
4.3.3 Spolecensky ucelna pracovni mista

SUPM predstavuji daldi zplsob, jak lze snizit nezaméstnanost. Mista jsou
zfizend a vyhrazenid zaméstnavateli nebo samotnymi uchazeCi v rdmci samostatné
vydélecné Cinnosti. V roce 2011 bylo vytvoreno 70 mist prostrednictvim APZ, z toho 51
zaméstnavateli a 19 uchazeti, ze zdroji ESF bylo vygenerovano 62 SUPM. Navrhuji
dat pfednost v ramci zfizeni SUPM tém uchaze¢dm, jez absolvovali kurz Zaklady
podnikani a umoznit jim lepsi start v podobé vysSiho prispévku, takového postupu bych
doporucila i u osob se ZP nebo nad 50 let, jeZ by chtéli zaCit podnikat. Navrhuji, aby
byly pFispévky z ESF Gerpany Castéji a ve vétsi mite, aby pocet umisténych uchazecl se
v roce 2012 zménil ve prospéch ESF. Ze zdroji APZ pfispivat pfednostné na SUPM
vyhrazena a timto zplisobem podporovat trvalé umisténi klientd na trh. V roce 2012
spomoci ESF by mélo dojit k nardstu SUPM a to zejména vyhrazena a zfizena
zaméstnavateli, tudiZ odhaduji, Ze v dlsledku toho se zvysi i rozpodet plynouci na tuto
aktivitu. Domnivam se, Ze navyseni prostiedk( bude o 10% v ramci SUPM vyhrazena a
zfizena, hodnota se v roce 2012 vySplha na 2 155 tis. K& Co se tykda SUPM OSVC,

navrhuji zvySeni financi 0 5% v roce 2012 na 955 tis. KC.
4.3.4 Chranéné pracovni dilny a chranéné pracovni mista

CHPM a CHPD umoznuji umistit na trh uchazeCe se ZP nebo jinym
handicapem. VétSina zaméstnavatelll prispévku na vytvoreni téchto mist nevyuZziva,
divodem jsou nevyhovujici pracovni podminky pro tuto ohroZenou skupinu.
Problémem je, Ze CHPM a CHPD nejsou financovany z prostfedk(l ESF, ale jen z APZ.
V roce 2011 bylo poskytnuto 180 tis. K& a vyhrazeno pouze 14 novych mist. Casto se

setkdvadme s tim, Ze zaméstnavatelé prispévky zneuZivaji, proto doporucuji zavést vyssi
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kontroly a dohled nad zfizovanim CHPM a CHPD a zintenzivnit pfisnost pfi
rozdélovani prispévkd. V roce 2012 doporucuji mirné zvyseni prostredkd na 200 tis. K¢.

435 Vyhodnoceni navrhil APZ

Vydaje APZ v roce 2012 [tis. K¢]

Nastroj APZ Vydaje APZ v roce 2011
[tis. KE] 1. 2. 2. Celkem
kvartal | kvartadl | pololeti
Rekvalifikace 3241 864 1268 2420 4552
VPP 7 196 850 1840 3810 6 500
SUPM - vyhrazené a 1959 0 835 1320 | 2155
zrizene
SUPM - 0SVC 909 55 250 650 955
CHPM a CHPD 180 0 85 115 200
Celkem 13 485 - - - 14 362

Tabulka 20: Navrh vydaji APZ v roce 2012 (Vlastni zpracovani)

Z vySe uvedené tabulky je patrné, Ze navrhy z hlediska APZ sméfuji v roce 2012
k navyseni finan¢nich prostfedk(. Rozpodet vydajli v roce 2012 je navysen priblizné o
6,5%. Ktomuto prirdstku prispélo predevSsim navrhované zvyseni investovanych
prostfedkl do rekvalifikaci o 40,4% oproti pfedchozimu roku. Podle mého nazoru jsou
rekvalifikacni kurzy jednim ze stéZejnich nastrojii APZ a jejim prostfednictvim se
umisti na trh nejvétsi pocet uchazecl. Co se tyka VPP, doporucuji snizit vydaje
z narodni politiky ve prospéch Cerpani vydajil z ESF, tudiZ v roce 2012 dojde k poklesu
vynalozenych prostfedk( pfiblizné o 9,7%, konkrétné se suma zredukuje na 6 500 tis.
K&. Naopak v ramci SUPM navrhuji zvy3eni o 10% u vyhrazenych a zfizenych a narst
0 5% u uchazetl, jez zah4ji prostfednictvim SUPM samostatnou vydéleénou &innost.
Prostfedky plynouci na CHPM a CHPD planuji zvysit o cca 11%. Mé navrhy spocCivaji
zejména v efektivnéjSim vyuZivani dotaci z ESF, jeZ napomahaji ve velké mife umistit

na trh ohrozené uchazece.
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5

Harmonogram realizace

V této kapitole priblizZim mozny névrh realizace jednotlivych doporuceni. Je nutné

zabezpecit navrh ndvaznych krokd, jenz bude nésledujici:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

)

K)

Sestavit a predlozit navrh vramci Gerpani financnich prostfedkli v obdobi do
konce roku 2012.

Sestavit plan opatfeni pro rok 2013.

Zabezpecit zdroje financovani na rok 2013 a rozclenit je do jednotlivych aktivit a
priradit finanéni sumu k nastrojim APZ.

Neustéle monitorovat situaci na trhu préace.

Zajistit Uzkou spolupraci se strategickymi zaméstnavateli a dalSimi institucemi.
Realizace rekvalifikacnich kurz( v souladu s poZadavky trhu pracovnich sil.
PribéZzna a spolehliva informovanost jednotlivych uchaze¢d o aktualni nabidce
pracovnich mist, poradenstvi a poZadavcich trhu.

Poskytnuti informaci o pfilezitosti vytvareni SUPM, CHPM a CHPD.

Uskutecnéni planu VPP a jeho splnéni.

Udglit dotace klientdim, ktefi maji zajem zah4jit SVC, v p¥ipadé kladné posouzeného
podnikatelského projektu.

Poradat informativni schizky pro absolventy zakladnich i stfednich $kol o
eventualnich pfilezitostech dalSiho vzdélani popfipadé rekvalifikaci a poradenstvi o
moznostech uplatnit se na trhu prace.

Dohodnout se s regionalnimi zaméstnavateli na pfipadnych odbornych praxich pro
studenty a absolventy.
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Harmonogram realizace

(1]

:‘é 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal 1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4. kvartal
g 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013

a

o T

Tabulka 21: Harmonogram realizace opatieni (Vlastni zpracovani)

93



Zaver

Diplomova prace je zaméfena na jeden z nejvice diskutovanych problémi
soucasnosti a to nezaméstnanost. V dnes$ni dobé vyvstava otazka, jakym zplisobem se
s touto socioekonomickou sloZitosti vyporadat. Z tohoto dlivodu jsem se zaméfila na
identifikaci pFicin, jeZ nezaméstnanost zplsobuiji, a nasledné jsem na zakladé zjisténych
nedokonalosti navrhla opatfeni, kterd prispéji ke sniZzeni nezameéstnanosti v okrese

Vyskov.

Uvodni ¢ast prace se vénuje informacemi, tykajicich se Ufadu prace a vymezeni jeho
zékladnich vykonnych ¢innosti. Nasledné je definovana reorganizace okresnich Grad(
prace, ktera probéhla v roce 2011. V rdmci charakteristiky Kontaktniho pracovisté ve
Vyskové je uvedena strucna historie, aktualni situace a organizacni struktura. Kapitola
Teoreticka vychodiska prace mi pomohla prostiednictvim poznatkl, Cerpanych z

odborné literatury, blize nahlédnout na zavazny ekonomicky problém, jimZ

nezamestnanost bezesporu je.

Analyticka Cast zahrnuje nejdfive analyzu celkoveé nezaméstnanosti v EU v letech 2007
— 2011, vramci niz je zpracovan i rozbor osob mladSich 25 let. DalSi statistika
z hlediska nezaméstnanosti nahlizi na CR v letech 2007 - 2011, ve které je
zakomponovan i vyvoj v jednotlivych krajich a také Clenéni dle skupin uchazedu.
Posledni a zaroven nejrozsahlejsi Cast této kapitoly je soustfedéna na podrobnou
analyzu nezameéstnanosti v okrese Vyskov, na kterou je nahlizeno z vice hledisek,
zejména pak z pohledu ohroZenych skupin na trhu prace. Nezanedbatelnou Cast tvori
informace o aktivni politice zaméstnanosti. Zavér tfeti Casti je zakonCen zpracovanim

SWOT analyzy okresu Vyskov.

Na zakladé zjisténych informaci z analyzy je patrné, Zze CR si ve statistikich vici
ostatnim zemim EU, v Zadném pripadé nevede Spatné. Z hodnotou 6,8% z roku 2011 se
dokonce fadi na 6. misto. Pozitivnim faktem je, Ze ve vSech sledovanych letech je
roveli miry nezaméstnanosti CR pod EU, v poslednim sledovaném roce €ini rozdil

témér 3%. Pokud se podivdme na nezaméstnanost mladych lidi do 25 let, Cisla miry
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nezaméstnanosti v EU jsou désivdé. CR nepatfi shodnotou 18,4% Kk tém
nejpostizenéjSim statlim, avsak je Zadouci zaujmout k této situaci aktivni stanovisko a
snaZit se tlagit hodnoty smérem doll. Nejhorsi stav panuje v zemich jizni Evropy
Spanélsku, Portugalsku a Recku. Nejméné pfizniva situace v ramci nezaméstnanosti
v CR byla pfi pfechodu z roku 2008 na rok 2009, kdy dolo ke zvySeni ukazatele miry
nezaméstnanosti o vice nez 3% (z 6% na 9,2%). P¥iCinou se stal pfichod ekonomické
krize, ktera postihla nejen CR, ale i celou Evropu. V dal$im roce se nasledky krize
projevily znovu v navySeni miry nezameéstnanosti, tentokrat jen o 0,4 p.b., a
v poslednim sledovaném roce doSlo k poklesu o 1%. Pfi podrobnéjsi analyze jsem
zjistila, Ze kraje s nejvétsi nezameéstnanosti, kterd v roce 2011 pFesahovala hodnotu
11%, jsou Ustecky, Olomoucky a Moravskoslezsky. Naopak nejvétsi zaméstnanosti se

mohou tésit lidé z Prahy.

Primérnd mira nezaméstnanosti v okrese Vyskov zaznamenala v roce 2007 a 2008
nejniZsi droven, konkrétné 5,6% a 4,4%. Rok 2009 znamenal pfiliv nezaméstnanych na
Urady prace a primérna mira nezaméstnanosti se v okrese Vyskov rapidné zvysila na
7,9%. Dusledky krize zasahly i rok nasledujici, ktery je nechvalné prosluly nejvyssi
primérnou mirou nezaméstnanosti v analyzovaném obdobi a to 8,9%. Posledni
sledovany rok 2011 zaznamenal mirnou klesajici tendenci o 0,7%, konkrétné na 8,2%.

PocCet volnych pracovnich mist od poCatku az do roku 2009 zaregistroval neustaly
pokles z 672 na 136, stimto faktem souvisi i priliv nové zaevidovanych uchazecd,
jejichz absolutni poCet vzrostl z 2350 na 4427, coZ predstavuje témeér dvojnasobek. Rok
2009 zaznamenal i nejvétsi pocet uchazedl na jedno volné pracovni misto a to 32,6.
V roce 2010 doslo k mirné redukci poctu zajemcd o préaci na 4355 a zvysila se i hodnota
poCtu volnych mist o 57. BohuZel vdalS$im roce se trend neudrzel a pocet
nezaméstnanych sice klesl na 4225, avSak volna mista poklesla o 23 a pocet uchazec

na jedno volné pracovni misto se zvysil na 24,9.

Statistika nezaméstnanosti muzli a Zen zaznamenala v okrese Vyskov zménu od roku
2009, kdy se méni pomér muzli a Zen v ramci nezaméstnanosti ve prospéch Zen.
PFi¢inou této zmény je jiz zmifovana ekonomicka krize, ktera zasahla pfedevsim oblast

stavebnictvi, strojirenstvi a dopravu, kde nalézaji uplatnéni zejména muzi.
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Analyza z pohledu vékové kategorie naznaCila, Ze v letech 2007, 2008 a 2010 byla
nejohroZengjsi skupina z hlediska nezaméstnanosti lidé nad 50 let, jejichZ zastoupeni na
celkovém poctu uchaze¢l Cinilo vice nez 13%, v roce 2007 dokonce vice nez 15%.
AvSak vroce 2009 a 2011 se struktura zmeénila. Mladi lidé bez praxe a predchozich
zkuSenosti se dostali do rizikové skupiny, zatimco zaméstnanost lidi nad 50 let se na
Ukor mladsich o néco malo zlepsila. Nejvice uchazect bylo na Kontaktnim pracovisti ve

Vyskoveé evidovano s vékem 20 — 24 let, s celkovym podilem pres 14%.

Statistika uchazecl podle stupné vzdélani potvrdila véeobecné znamy fakt, Ze nejhlife se
prace hleda lidem s nizkym vzdélanim. NejvétsSi skupinou, jeZ je na kontaktnim
pracovisti zastoupena jsou lidé se Stfednim odbornym vzdélanim vlastnici vyucni list.
Jejich zastoupeni na celkovém poCtu uchazeci je pres 40%, v roce 2009 dokonce pies
45%. Tato kategorie predCila i uchazeCe se z&kladnim vzdélanim, jejichZ podil Cini
v souCasné dobé kolem 20%, ackoliv od pocatku sledovaného obdobi tento pomér klesl

z 26,6%. Treti nejohrozenéjsi skupinou jsou lidé majici USO s maturitou bez vyucniho

listu, ktefi zaregistrovali podil na vSech uchazecich kolem 17%.

Pozitivnim faktem je, Ze na okrese Vyskov prevlada ve vsech sledovanych letech
kratkodoba nezaméstnanost do 3 meésicli, ktera zaujima podil pres 30%. Negativni
skutecnosti vsak zlstava, Ze v roce 2007, 2010 a 2011 se zacina ¢im dal vice projevovat
dlouhodoba nezaméstnanost, jez zaregistrovala v téchto letech zvySeni nad 30% a
pomalu se zaCina dostavat do popfredi.

Nezaméstnanost cizincll se v okrese Vyskov do roku 2009 sniZuje, avSak od této doby
se prosazuje rostouci tendence ukazatele. Nejvice cizinc pochazi ze sousednich zemi
Slovenska a Polska, dalSi pfichazeji z Ukrajiny. Zajimavosti je, Ze v roce 2009 presahl

pocet cizincl z EU/EHP a Svycarska 90%.

K poslednimu dni roku 2011 bylo evidovano nejvice osob nad 50 let, v absolutnim
pocCtu 1094, jako procentni podil na vSech uchazecich 25,9%. DalSi ohroZenou skupinou
jsou lidé se zékladnim vzdélanim, ktefi k 31.12. roku 2011 zaujimali 21,9% z celkového
poctu evidovanych, absolutné 925. V celém obdobi dochazelo k Usp&Snému sniZzovani

této kategorie, zlom nastal v roce 2011, kdy dosSlo ke zvySeni o vice nez 1%. Stejny
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trend zaregistrovala skupina OZP, jeZ v roce 2011 zaznamenali mirného zvySeni o 0,4%
vlici roku 2010. Na kontaktnim pracovisti bylo evidovano celkem 561 osob se
zdravotnim  postizenim, podilové 13,3%. Absolventi a mladistvi jsou ve
statistikach rizikovych skupin s 363 uchazeCi a 8,6% podilem vroce 2011 na tom
nejlépe, ale je nutné neusnout na vavfinech a tuto skupinu neustadle monitorovat a

podporovat jeji uplatnitelnost na trhu préace.

StéZejnim néastrojem v boji proti nezaméstnanosti se jevi APZ. V roce 2011 bylo
vynalozeno celkem 13 485 tis. K& na APZ. Nejvice finan¢nich prostfedkd z rozpoctu
pripadlo na VPP a to téméF 53% a umisténo bylo 126 uchazecl. Dale se investovalo
velké mnozstvi penéz do rekvalifikaci, konkrétné 23,8% z celkového rozpocCtu, coz
predstavuje v absolutni vysi 3 241 tis. K¢, prostfednictvim tohoto néstroje bylo
umisténo 429 osob na trh prace. Kontaktni pracovisté ve VySkové vyuZivalo v roce
2011 dotace z ESF ve vySi 19 655 tis. K¢, avSak pFisun penéz oproti roku 2010 byl
omezen 0 45,5%. DoporuCuji vyuZivat prfispévky z ESF v plné mife. V roce 2012
planuji navysit rozpoCet APZ priblizné o 6,5%. PFiCinou zvyseni financi je zejména
navrh investovat vétsi mnozstvi prostfedkd do rekvalifikaci, jez doporucuji zvysit o
40,4%, konkrétné se suma zvySi na 4552 tis. KE. Jeji pomoci planuji zapojit do
pracovniho procesu 678 osob, pfi mirném zvySeni uplatnitelnosti na 70%. Podle meho
nazoru jsou rekvalifikacni kurzy zasadnim nastrojem politiky zaméstnanosti a prispivaji
v nejvetsi mife pfi dlouhodobém uplatnéni uchazeCe na trhu préace, ¢imZ osoba navzdy
opusti evidenci. Naopak v ramci VPP doporucuji snizit vydaje o 9,7% v roce 2012,
planovana suma dosahne hodnoty 6 500 tis. K&. Divodem tohoto faktu je, Ze VPP jsou
spiSe kratkodobé a sezdénni a po absolvovani se uchaze¢ znovu vréati do evidence. Jsem
si védoma, Ze prostfednictvim VPP jsou umist'ovani uchazeci, ktefi nemaji moznost se
jinak uplatnit, avSak z dlouhodobého pohledu nepovazuji VPP jako G€inny nastroj pfi
snizovani nezaméstnanosti. Vydaje na SUPM navrhuji zvysit o 10% u vyhrazenych a
zfizenych a narlist 0 5% u uchazecl, jez zahaji prostfednictvim SUPM samostatnou
vydéleCnou Cinnost. Prostfedky plynouci na CHPM a CHPD planuji zvysit o cca 11%,
dlvodem rozhodnuti je skutenost, Ze na zakladé tohoto nastroje je mozné efektivniho

umisténi OZP, jeZ nemaji moc dalSich moZnosti uplatnitelnosti.
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Navrhy sméfujici ke zdarnému ukondeni probihajicich projektd a realizace zcela novych
projektl zabezpeci uchazeclim, jez tyto programy absolvuji, snadnéj$i moznost prosadit
se na trhu prace. JelikoZz sniZzovani nezaméstnanosti neni doménou pouze kontaktnich
pracovist, avSak velkou mérou pomahaji strategiCti partneri, investofi a dalSi instituce,
je nasnadé dat jim prostor a podminky, které pFispéji ke zvySeni pracovnich mist. Na
zékladé navrzenych investicnich projektll a rozvoje infrastruktury v okrese Vyskov by
se mél pocCet novych pracovnich mist v roce 2012 rozsifit o 420 — 500. Okres Vyskov
nabizi fadu stavajicich primyslovych zén a pozemk, které zatim Gekaji na investi¢ni
pfilezitost a nasledné wvyuZiti. V souvislosti s navrzenymi opatfenimi oCekdvam
postupné sniZzeni nezaméstnanosti a diky dosazitelné pracovni sile si myslim, Ze dojde

k rozvoji analyzovaného okresu i v blizké budoucnosti.
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Pfiloha ¢. 1 — Seznam rekvalifikacnich kurz(i a pocet klientl zarazenych do kurzu
v obdobi 2007 — 2011

Pocet klient( v kurzech ve sledovaném obdobi
Nazev rekvalifikacniho kurzu 2009 2010 2011

2007 | 2008 ESF | APZ | ESF | APZ  ESF | APZ
Admin. tech. pracovnik X 48 34 1 27 9 7 X
Cukraf X 1 X X X X 1 X
Cisnické prace 2 X X X X X 4 X
Danovy specialista X X X X X X 1 X
Dievorubec X X 1 0 1 1 X 1
Ekonomické kurzy 66 25 X X X X X X
Elektromechanické prace 1 X X X X X X 1
Grafik v Corelu a Photoshopu 21 44 29 | 15 | 36 0 17 | 10
Holicské a kadernické prace 1 1 0 2 0 2 4 1
Keramické prace X 1 X X 0 1 X X
Kosmetické sluzby 4 2 1 2 X X 1 1
Krejcovské prace X X X X 0 1 X X
Kuchaiské prace 4 2 0 1 X X 2 1
Kurz pro vykon obecnych zemédélskych X X X X X X X 1
cinnosti
Manazer malého a sti. podniku X 20 X X X X X X
Manikdra, pedikura a nehtova modelaz 7 20 5 4 5 1 4 1
Masér 2 4 0 7 4 0 4 4
Masér pro nevidomé 2 X X X X X X
Montér sadrokartonovych desek 1 X X X X X X X
Obchodni zastupce 9 X X X X X X X
Obsluha CNC 16 24 X X X X 18 8
Obsluha elektro a motovoziku X X 25 8 33 7 13 | 20
Obsluha motorové pily X X 2 0 2 0 2 2
Obsluha PC dle ECDL 51 25 53 | 27 | 8 | 10 A 63 | 14
Obsluha PC - pokrocili 32 22 X X X X 10 @ 28
Odborna zpusobilost k Fizeni motor. X X X X 4 2 6 1

vozidel
Plastikar 10 22 X X X X X X



Pecovatelka

Pedikura

Pekarské prace

Pomocnice v domdacnosti
Pracovnik personal. odd.
Pracovnik socidlni péce
Pracovnik ve sklad. hospod.
Pracovnik hypermarketu
Prodavac

Projektant v AutoCADu
Projektovy manazer
PFipravny kurz pro vykon cinnosti
Realitni maklér

Ridi¢ské prikazy

Ridi¢ motorovych vozika
Skladovy logistik
Soustruznik kovt

Spravce pocitacové sité
Stiihacka

Svarovani

Technicko administr. pracovnik
s obsluhou VzV
Telemarketing (operator Call centra)

Truhlaiské prace

Tvorba WWW stranek

Uéetnictvi s vyuZitim vypog. techniky
Uprava pst

Ufedni zkouska svafovani

Vazba a aranZovani kvétin
Vizazistika

Vyhlaska €. 50/1978 Sb.

Vyroba lahtdek studené kuchyné
Web designer

Zakladni kurz jefabnik

Zakladni kurz vazace

Zaklady obsluhy PC

Zaklady podnikani

Zamecnické prace

Zednické prace

Zhotovovani sukni, halenek a Satu

Pozn. Kurzy oznacené x nebyly v daném obdobi realizovany
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Pfiloha €. 2 — Organizacni struktura Kontaktniho pracovisté ve Vyskové

Reditel
kontaktniho
pracovisté

Oddéleni
nepojistnych Sekretariat
socialnich davek

Oddéleni
zameéstnanosti

Referat
nepojistnych
socidlnich davek |

Referat
zameéstnanosti |

Referat
nepojistnych
socialnich davek Il

Referat
zameéstnanosti Il

Referat
nepojistnych
socialnich davek IlI
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