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Bakalaiska prace Dariny Malkové snazvem ,PoZadavky na manaZera stavebniho
podniku‘ se zabyva otazkou, jaky by mél byt manazer stavebniho podniku, jak by se mél pti
fizeni podniku chovat, co by mél podniku pfinaSet a jakym stylem by mél vést své podtizené.

Bakalai'ska prace ma rozsah 60 stran a obsahuje podrobnou teoretickou i empirickou ¢ast.
V teoretické ¢asti jsou popsany jednotlivé pozadavky, které by mél manazer spliovat, jaké by
mél mit dovednosti, znalosti a jakou roli by mél hrat pii fizeni podniku. V této ¢asti jsou
prehledné shrnuty dostupné znalosti z odborné literatury.

K této ¢asti lze vytknout snad jen n€kolik drobnych formalnich chyb, jakou je napiiklad
na strance 13 zaména oznaceni emoc¢niho kvocientu (EQ) za inteligen¢ni kvocient (1Q).

V empirické ¢asti pak autorka stanovuje n€kolik hypotéz o tom, jaky by mél byt manazer
stavebniho podniku a na zékladé provedeného priizkumu tyto hypotézy ovétuje. Prizkum byl
proveden mezi studenty stavebni fakulty a u stavebnich firem v jthomoravském kraji, pficemz
znéni otazek bylo uzpisobeno tomu, ktery z respondentti na n€ odpovidal.

K této ¢asti bakalarské prace mam jedinou vytku a to Ze stanovené rozpéti v délce praxe je
dle mého nazoru pftilis Siroké. V dotazniku 89% stavebnich podnikl uvedlo, Ze za dostate¢nou
povazuji praxi v délce 1 — 5 let. Pokud by bylo rozpéti uzsi, bylo by mozné lépe vidét, Ze
praxe 1 — 2 roky miZze byt pro vétSinu podnikii nedostatecnd, zatimco praxe 3 — 4 roky muze
byt pro vedouci pozici piijatelnou.

V zavéru posudku lze konstatovat, Ze piedlozena bakaldiskd prace je po obsahové i
odborné strance zpracovana na dobré Grovni a spliiuje zadani. Prace je doplnéna obsahlym
prehledem pouzité literatury, v§echny grafy a tabulky jsou piehledné oéislovany, coz celkové
s dobrou grafickou upravou napomaha k dobré orientaci v textu.

Dopliujici otazky:

1. Ktery ze styld fizeni je podle Vas nejefektivnéjsi a ktery se nejvice uplatiiuje v praxi
pii fizeni stavebnich podnika?

2. Myslite si, Zze pro predpoklad dobrého manazera je dilezitéjsi délka praxe, nebo
ziskané vzdélani? Upftednostnily by stavebni firmy podle Vas spiSe ¢lovéka bez
magisterského titulu, ale s dlouhodobou praxi nebo clovéka sice s vysokoskolskym
vzdélanim ale praxi pouze minimalni?
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