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ANOTACIA /| ABSTRAKT

Cielom diplomovej prace je poskytnut informacie z oblasti realizacie bezpecnostného
auditu v priemyselnom podniku podla priru¢ky Self — Audit Handbook for SMEs.
V pripade zistenia zavaznych nedostatkov navrhnut opatrenia na zlepSenie
v systéme riadenia manazmentu bezpecnosti.

Kraéové slova: bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, systém manazmentu
bezpec&nosti, bezpecnostny audit.

ANNOTATION

The aim of this diploma thesis is to provide information from field of realization of
safety audit in industrial company using publication Self — Audit Handbook for SMEs.
In case of significant deficiencies, propose a precaution for improvements in system
of control and management of safety.

Key words: safety and protection of health at work, system of management of
safety, safety audit.
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UvoD

Bezpecénost a ochrana zdravia pri praci je neodmyslitelnou sucastou kazdodennej
praxe vo vSetkych spolo¢nostiach bez rozdielu vefkosti €i lokality, v ktorej sa jej
poboCka nachadza. Je na fiu kladeny Coraz vacsi doraz, no aj napriek tomu, sme
beZne svedkami zanedbavania zakladnych narokov na zaistenie bezpecia vSetkych
0sdb na pracovisku.

Pre fungovanie a dodrZiavanie predpisov je nutna spolupraca medzi
zamestnavatelmi a zamestnancami. Kazdy zamestnanec, vedomy si svojich
povinnosti, je povinny ich dodrZiavat. Rovnako ako ma pravo ohradit sa vodi
zamestnavatelovi v pripade, Ze on svoje povinnosti zanedbava.

V pripade pracovného urazu sa podnik dostava pod drobnohfad inSpektoratu prace,
poistovni atd. Preto je vjeho zaujme investovat skér do prevencie, Skoleni
zamestnancov a zabezpecenia pracoviska. Ako vynaloZit finanéné prostriedky na
pracovné urazy, alebo choroby z povolania avyhnuat sa stym spojenym
neprijemnostiam v podobe prerusenia vyroby, poSkodenia dobrého mena spolonosti
a potencialnej strate zakaznika.

Predlozena diplomova praca je zamerana na hodnotenie urovne bezpecCnosti vo
vyrobnej sfére. Téma je rieSena formou podrobného bezpecnostného auditu.
Diplomova praca bola realizovana v priemyselnom podniku, ktory sa zaobera
pneumatickymi komponentmi. Spolo¢nost si nepraje uvedenie nazvu, i inych
identifikacnych udajov, z dovodu poskytnutia internych informacii autorke.

Cielom diplomovej prace je priblizit tedriu suvisiacu s bezpelnostou a ochranou
zdravia pri praci. A dalej, v praktickej Casti prace, priblizit Citatelovi navod a samotné
pouzitie Self — Audit Handbook for SMEs t. j. samopreverovacej prirucky pre malé a
stredné podniky v oddeleni udrzby. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov
navrhnut spolocCnosti rieSenia na zlepSenie situacie.

Oddelenie udrzby preto, Ze ide o kombinaciu viacerych &innosti. Ako riadiacich,
technickych, tak aj administrativnych. Ide o oddelenie, ktorého zamestnanci su
vystaveni zvySenému riziku. Z tohto dévodu je potrebné klast vacsi déraz na
dodrziavanie zasad bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci.
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1 HODNOTENIE RIZIK A PLAN NAPRAVNYCH OPATRENI

Zakladné pojmy:

« nebezpeCenstvo mbze byt Cokolvek, ¢o mbze spdsobit ujmu, & uz je to
pracovny material, vybavenie, pracovné metddy alebo postupy;

« riziko je pravdepodobnost, & uZ vysoka alebo nizka, Ze niekto méze kvdli
tymto nebezpelenstvam utrpiet ujmu. [2]

1.1 Hodnotenie rizik

Hodnotenie rizik je jednym zo zakladnych kamenov eurépskeho pristupu k prevencii
pracovnych urazov a choréb z povolania. Je to proces posudenia rizik pre zdravie a
bezpelnost zamestnancov, ktoré vyplyvaju z nebezpelenstiev na pracovisku. Ide o
systematické preskumanie vSetkych aspektov prace:

« €o by mohlo spdsobit ujmu, alebo zranenie;

« Ci je mozné riziko odstranit;

. aké preventivne, alebo ochranné opatrenia sa na pracovisku prijali, alebo treba
prijat' s cieflom regulovat riziko. [2]

Ak sa proces hodnotenia rizik, ktory je prvym krokom pristupu riadenia ochrany
zdravia abezpecCnosti, riadne alebo vébec nevykona, identifikacia a prijatie
preventivnych opatreni je nepravdepodobné. [2]

Hodnotenie rizik je dynamicky proces, ktory umozfiuje podnikom prijat proaktivnu
politiku riadenia rizik na pracovisku. Je dblezité, aby podnik kazdého typu a velkosti
pravidelne vykonaval hodnotenia. Riadenie hodnotenia zahfha okrem iného aj
uistenie, ze sa zohladnili vSetky prislusné rizika (a nie len tie bezprostredné, alebo
evidentné), kontrolu ucinnosti prijatych bezpecnostnych opatreni, zaznamenanie
vysledkov hodnotenia a jeho pravidelnu kontrolu. [2]

NajddblezitejSim eurépskym pravnym predpisom, zameranym na hodnotenie rizik je
Ramcova smernica 89/391/EHS — o zavadzani opatreni na podporu zlepSenia
bezpec€nosti a ochrany zdravia pracovnikov pri praci. Podla nej su zamestnavatelia
zodpovedni za zabezpeCenie BOZP pri vSetkych aspektoch tykajucich sa prace
a hodnotenie rizik je neodmyslitelnou sucastou tohto povinného riadenia BOZP.
Smernica je transportovana do narodnych pravnych predpisov (Tabulka &. 1).
Clenské krajiny EU maju pravo zaviest este prisnejsie opatrenia na ochranu svojich
zamestnancov. [2]
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Tabulka &. 1 — Rémcova smernica 89/391/EHS a jej zavedenie v CR. /3]

Nazov

Zavedenie v CR

111

Smernica rady 89/391/EHS —
O zavadzani opatreni pre
zlepSenie bezpec€nosti a ochrany
zdravia pri praci.

ZP €. 262/2006 Zb.

Vv zneni neskorsich predpisov
zakon €. 309/2006 Zb.
NV &. 361/2007 Zb.

v zneni NV ¢&. 68/2010 Zb.
NV ¢&. 592/2006 Zb.

Ciele hodnotenia rizik

Cielom realizacie hodnotenia rizik je umoZnit zamestnavatelom prijat potrebné
opatrenia na ochranu zdravia a bezpecnosti zamestnancov. [2]

Medzi tieto opatrenia patri:

prevencia pracovnych rizik;

poskytovanie informacii zamestnancom;

zabezpecenie vzdelavania pre zamestnancov;
zabezpeclenie organizacie a prostriedkov na zavedenie potrebnych opatreni.

[2]

V pripade, ze nie je mozné odstranit rizika, mali by sa aspon obmedzit' a kontrolovat'.
Neskdr sa v ramci hodnotiaceho programu tieto zvySné rizika opatovne posudia
a prehodnoti sa moznost ich odstranenia z hfadiska novych poznatkov. [2]
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Hodnotenie rizik je potrebné vykonavat' tak, aby zamestnavatefom pomohlo:

ur€it nebezpecenstva, ktoré vznikaju pri praci a posudit rizika spojené s tymito
nebezpecenstvami, ur€it aké opatrenia maju prijat na ochranu zdravia a
bezpecCnosti svojich zamestnancov a inych pracovnikov s nalezitym
zohladnenim legislativnych poZiadaviek;

zhodnotit' rizikda tak, aby si vedeli na zaklade najlepSich informacii vybrat
pracovné zariadenia, chemické latky alebo pouzivané pripravky, vybavenie
pracoviska a organizaciu prace;

skontrolovat, €i su zavedené opatrenia primerané;

stanovit’ priority pre akcie, ak sa zisti na zaklade hodnotenia, Ze su potrebné
dalSie opatrenia;

preukazat sebe samym, prisluSnym organom, zamestnancom a ich
zastupcom, zZe boli posudené vSetky faktory tykajuce sa prace a Ze sa
uskutocCnilo informované pravoplatné posudenie rizik a opatreni potrebné na
zaistenie ochrany zdravia a bezpecnosti;

zabezpecit, aby preventivne opatrenia, pracovné a vyrobné metody, ktoré sa
pokladaju za potrebné a ktoré sa realizuju na zaklade hodnotenia rizik,
zabezpecdili zvySenie urovne ochrany zamestnancov. [2]

1.1.2 Metédy hodnotenia rizik

V suCasnosti existuje velké mnozZstvo dostupnych nastrojov a metéd na pomoc
organizaciam pri hodnoteni rizik ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci. Vyber
metody zavisi od podmienok na pracovisku, poCtu pracovnikov, vykonavanych
¢innosti, vybavenia atd. [2]

Zvolena metéda musi spifiat nasledujuce podmienky:

vysledok musi mat vypovednu hodnotu a byt zrozumitelny aj pre radovych
zamestnancov;

metdda musi reSpektovat informacie ktoré poskytuju Eeské normy;

musi byt vypracovana odborne spdsobilou osobou podla zakona &. 309 / 2006
Zb.;

musi byt akceptovana zamestnancami, vedenim podniku a neunosné rizika
musia byt odstranené;

hodnotenie rizik nesmie byt chapané ako definitivne, naopak je zaciatkom
nikdy nekonciaceho procesu;

spatna vazba, overenie povedomia o identifikovanom nebezpelenstve a
bezpefné postupy akceptované zamestnancami. [4]
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Analyzu rizik je mozné vykonat prostrednictvom metod:

« relativnych;
« kvalitativnych a kvantitativnych (napr. Check List, Safety Audit). [5]

1.1.2 Vykonavanie hodnotenia rizik

Na urovni Eurépskej unie nie su dané pravidla, ako by sa malo vykonavat hodnotenie
rizik. Eurdpska priru¢ka na hodnotenie rizik na pracovisku navrhuje pristup zalozeny
na niekolkych odliSnych krokoch. Toto nie je jedina metéda na vykonavanie
hodnotenia rizik, existuje mnozstvo metodik na dosiahnutie rovnakého ciela.
Neexistuje jediny ,spravny” spésob na to, ako vykonavat hodnotenie rizik a v réznych
situaciach mézu byt vhodné rézne pristupy. [2]

Postup hodnotenia rizik mozno rozdelit do nasledujucich krokov:

1. zbieranie informacii;

2. identifikacia nebezpecenstiev a ohrozeni;

3. posudenie rizik vyplyvajucich z ohrozeni (odhad pravdepodobnosti
a zavaznosti nasledkov a rozhodnutie i je riziko akceptovatelné);

4. planovanie postupu na odstranenie, alebo obmedzenie rizik. Opakovanie
posudenia rizik;

5. dokumentovanie posudzovania rizik. [7]

Vyber pristupu k hodnoteniu zavisi od charakteru pracoviska, typu procesu,
vykonavanej ulohy a technickej zlozitosti. [2]

1.1.3 Zaznam o vysledkoch hodnotenia rizik

Zaznam o vysledkoch hodnotenia rizik na pracovisku je nutné archivovat, nakolko z
tohto dokumentu mozno vychadzat' pri:

« poskytovani informacii dotknutym osobam;

. posudzovani, €i sa vykonali potrebné opatrenia;
. predkladani dékazov nadriadenym organom;

. kazdej revizii v pripade zmeny okolnosti. [2]
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Zaznam by mal obsahovat aspori tieto informacie:

meno a funkciu osoby, ktora vykonala preskumanie;

zistené nebezpecenstva a rizika;

skupiny zamestnancov, ktoré su vystavené konkrétnym rizikam;

potrebné ochranné opatrenia;

podrobné udaje o zavadzani opatreni;

informacie o nadvaznom monitorovani a kontrole postupu;

informacie o zapojeni zamestnancov a ich zastupcov do procesu hodnotenia
rizik. [2]

Z dbévodu zaistenia aktualnosti, by sa hodnotenie rizik malo vykonavat v pravidelnych
intervaloch:

pred uvedenym nového zariadenia;
po kazdej zmene, ktora by mohla mat vplyv na bezpecnost prace;
v nadvaznosti na udalosti akou je napr. pracovny uraz. [6]

1.1.4 Zmysel hodnotenia rizik

VSetci zamestnavatelia maju obecnu povinnost zarucit zamestnancom bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci. Hodnotenie rizik na pracovisku im umoznuje prijat
opatrenia, ktoré su potrebné pre bezpeCnost zamestnancov. Tieto opatrenia
zahfiaju:

predchadzanie pracovnym rizikam;

poskytovanie informacii zamestnancom,;

poskytovanie Skoleni zamestnancov;

zavedenie potrebnej organizacie a prostriedkov pre vykonavanie nevyhnutnych
opatreni. [2]
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1.2 Plan napravnych opatreni

Na zaklade vyhodnotenia rizik je vhodné zostavit plan napravnych opatreni, ktory
pozostava z nasledujucich krokov:

ak je to mozné, ako prvé treba vylucit nebezpecenstvo priamo v zdroji;

v pripade, Zze ho nemozno vylucit, je nutné ho aspon obmedzit;

prispésobenie prace individualnym schopnostiam pracovnikov (ak je to
mozné);

vyuzit moderné postupy pre zlepSenie bezpecénosti;

pouzit kolektivne ochranné prostriedky;

skombinovat technické a organiza¢né opatrenia;

zaviest planovanu udrzbu pouzivanych zariadeni;

zamestnancom pridelit OOPP,;

zaviest havarijné opatrenia, vratane havarijného a evakua¢ného planu
a zoznamit' s nim pracovnikov. [5]

Plan napravnych opatreni by mal prejst posudenim este pred zavedenim do praxe.
Priklady otazok pre posudenie kvality planu napravnych opatreni:

budu mat zmeny za nasledok prijatelnu uroven rizika ?

mézu mat nové opatrenia za nasledok vytvaranie nového nebezpecenstva ?
bolo vybrané najucinnejSie rieSenie ? (aj z ekonomického hfadiska)

aky nazor maju zamestnanci, ktorych sa budu tykat’ nové opatrenia ?

prijmu zamestnanci nové opatrenia, alebo ich budu ignorovat' ? [6]
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2 SYSTEM RIADENIA BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
PRACI

ZvySovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ma délezity hospodarsky
vyznam, nakolko rieSenie otazok suvisiacich s bezpe€nostou a ochranou zdravia, s
vytvaranim priaznivych pracovnych podmienok a pracovnych vztahov prinasa
optimalizaciu pracovného procesu s pozitivnym ekonomickym efektom. Zabezpecuje
znizenie strat, vySSiu produktivitu, efektivnost a kvalitu prace. [9]

Riadenie Riadenie

vyrobnych finanénych

procesov

) . -
Riadenie 4
BOZP “

‘\

Riadenie
ludskych
zdrojov

procesov

Riadenie
enviromentu

Riadenie

kvality

Obrazok ¢. 1 — Systém riadenia BOZP musi byt v sulade s celkovou koncepciou
riadenia organizacie. [10]

Systém managementu BOZP je Cast systému managementu organizacie, ktora sa
pouziva k vytvoreniu a implementacii jej politiky BOZP a riadeniu jej rizik v oblasti
BOZP. Podla zakonnika prace ma byt v kazdej firme zavedeny uceleny systém
riadenia BOZP, teda systém riadenia rizik pri praci, ktory je su€astou riadenia chodu
spolocnosti. [9] [11]

Systém riadenia BOZP je postupnost krokov (politika, planovanie, organizacné
zabezpecenie, kontrola a hodnotenie, opatrenia na zlepSenie), ktoré maju zabezpedit
systematické dodrziavanie bezpecnostnych predpisov, zasad ochrany zamestnancov
pri praci, neustale zlepSovanie pracovnych podmienok a pracovnej discipliny
a celkovej vykonnosti zamestnancov. [12]
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Kazdy krok znamena zavedenie a udrZiavanie urcitych systémovych prvkov riadenia
BOZP:

1. politika BOZP;

« podnikova politika BOZP;
. UcCast zamestnancov;

2. planovanie

. posudenie rizik;
« program realizacie politiky BOZP;
« havarijna pripravenost;

3. organizaCné zabezpecenie;

« organizacna Struktura zodpovednosti;
. vzdelavanie a motivacia;
. dokumentacia;
. motivacia;
. operativne riadenie;
4. kontrola a hodnotenie;

« vySetrovanie urazov a havairii;
. kontrolna dinnost;

5. opatrenia na zlepSenie;

. hodnotenie;
. opatrenia na zlepSenia. [12]

Zavedenie jednotlivych prvkov riadenia eSte neznamena, Ze systém je funkény.
Riadenie BOZP musi byt dynamicky proces, ktory zabezpeluje neustale
zlepSovanie. Systém riadenia musi zabezpecit prepojenie jednotlivych oblasti (napr.
aby sa vysledky posudzovania rizik dostali do oddelenia vzdelavania, dokumentacie,
preventivnej a kontrolnej Cinnosti, aby vystupy z dokumentacie boli podkladom pre
posudzovanie rizik, vzdelavanie, plany oprav a udrzby, a pod.). [10]
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Zasady systému riadenia BOZP vychadzaju z niekolkych principov, napriklad:

. systém riadenia vychadza z politiky BOZP organizacie obsahujucej zasadné
zamery, ktoré sa maju dosiahnut' v bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci, a z
programu jej realizacie obsahujuceho najma postup, prostriedky a sposob jej
vykonania;

. zodpovednost za koncepciu BOZP nélezi najvy$Sej urovni riadenia,
manazment ma vyvinut’ a stanovit' vliastnu koncepciu BOZP, ktora je v sulade s
ostatnymi koncepciami organizacie;

. manazment ma tiez zabezpedit, aby tato koncepcia bola pochopena,
uplatiiovana a dodrziavana vSetkymi zamestnancami;

. systém riadenia BOZP musi klast dbéraz predovSetkym na prevenciu,
predvidanie chyb oproti odstranovaniu zistenych nedostatkov;

. systém je potrebné uplathovat vo vSetkych oblastiach Cinnosti organizacie:
vyvoj, projektovanie, konstruovanie, vstupné materialy, pouzitd technoldgia,
stroje, nastroje a zariadenia, kontrola, udrzba, servis, personalistika atd'.;

. systém musi mat stanoveny tok informacii a zabezpec€enu spatnu vazbu, ktora
umoznuje systém neustale porovnavat s dosiahnutymi vysledkami a s urovriou
vedy a techniky;

. dbélezitym prvkom systému je dokumentacna cinnost. Pisomne maju byt
spracované vsetky zasady a postupy, zdokumentované vsetky cCinnosti a
zabezpecené oznacenie vyrobkov;

« minimalizovanie 8kdd a strat spdsobenych pracovnou neschopnostou pre
urazy a choroby z povolania a prerusenim vyroby pre poruchy technickych
zariadeni;

« zapojenie zamestnancov do otazok BOZP, a to zvySenim motivacie a tvorivosti
zamestnancov a ich zodpovednost za vlastné zdravie. [10]

2.1 Prehlad systémov bezpeénosti

Za prvy moderny a systematicky pokus o riadenie bezpec€nosti prace a ochrany
zivotov pracovnikov mozno oznacit odporucanie HS(G) 65 — Successful health and
safety management, ktoré bolo vydané v roku 1993 vo Velkej Britanii. Neskér, v roku
1996 bolo transformované do normy BS 8800 — Occupational health and safety
management system. Tuto normu mozno oznacit za prelomovu v oblasti riadenia
BOZP a to aj napriek tomu, Ze neumoznovala certifikaciu systému manazmentu. To
bol tiez jeden z dévodov preco bola v roku 1999 vydana medzinarodne uznavana
norma OHSAS 18001 — Occupational Health and Safety Assessment Series. Tato
norma stanovuje poziadavky na systém manazmentu BOZP podla ktorych mozno
dany systém posudzovat a certifikovat. V roku 2007 bola norma OHSAS 18001
novelizovana a o rok neskér aj prelozena do cestiny. V roku 2009 bol vydany jej
sprievodny dokument norma OHSAS 18002 — Smernica pre implementaciu normy
OHSAS 18001. [13]
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V sucasnosti najpouzivanejSie systémy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci v CR su:

. norma CSN OHSAS 18001:2008;

. metodické navody ILO — OSH 2001.

2.1.1 CSN OHSAS 18001 : 2008

CSN OHSAS 18001:2008 — Systém manazmentu bezpe&nosti a ochrany zdravia pri
praci — PozZiadavky, Specifikuje poziadavky na systém manaZzmentu BOZP tak, aby
organzacie mohli riadit svoje rizika v oblasti BOZP a zlepSovat svoju vykonnost
v tejto oblasti. Touto normou sa nahradzuje dokument OHSAS 18001:1999. [9]

Tuto normu méze pouzit ktorakolvek organizacia, ktora ma zaujem:

« vytvorit systtm manazmentu BOZP za ucCelom odstranenia, alebo
minimalizovania rizik u pracovnikov a dalSich zainteresovanych stran, ktoré
mézu byt vystavené nebezpelenstvam v oblasti BOZP suvisiacich s ich
cinnostami;

« vytvorit, udrziavat a neustale zlepSovat systém manazmentu BOZP;

« preukazat zhodu so svojou politikou BOZP, ktoru vyhlasila;

. preukazat sulad s touto normou OHSAS. [9]

OHSAS 18001 je spracovana tak, aby bola kompatibilna s normami ISO 9001:2000
(Systtm manazmentu kvality) alSO 14001:2004 (Systém enviromentalneho
manazmentu), prispieva k ufaheniu integracie systému manazmentu kvality,
enviromentalneho manazmentu a manazmentu bezpec€nosti a ochrany zdravia pri
praci v organizaciach. [9]

Norma OHSAS je zalozena na metodike trvalého zlepSovania znamej ako cyklus
PDCA: Plan-Do-Check-Act (Obrazok €. 2):

. planuj: urCenie cielov a procesov na dodanie nevyhnutnych vysledkov v sulade
s politikou BOZP;

« urob: zavedenie procesov;

. kontroluj: meranie a monitorovanie procesov vzhfadom na politiku BOZP, ciele
a poziadavky, oznamenie vysledkov;

. vykonaj: realizacia €innosti na trvalé zlepSenie vykonnosti systému BOZP. [9]
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Obrazok ¢. 2 — Model systému manaZzmentu BOZP podla normy OHSAS /9].

Prinosy certifikacie podla CSN OHSAS 18001:2008:

. systémovo sa stara o plnenie pravnych a inych poziadaviek v oblasti BOZP;

« umoznuje riadit procesy v spolocnosti tak, aby bola zaistena vysoka uroven
BOZP a neustale sa zlepSovala;

. zvySuje povedomie zodpovednosti zamestnancov za ochranu vilastného
zdravia a ich spoluprace pri zaistovani bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci;

. posiliuje spolupracu so zainteresovanymi stranami pri prevencii vzniku havarii
a pri zvySovani ochrany zdravia ludi. [14]

CSN OHSAS 18002:2009 — Systémy manazmentu bezpe&nosti a ochrany zdravia pri
praci — Smernica pre implementaciu OHSAS 18001, cituje Specifické poziadavky
OHSAS 18001 a doplnuje ich prislusnymi navodmi pre ich prakticku implementaciu.

Vysvetluje zakladné principy OHSAS 18001 a popisuje zamer, vstupy, procesy
a vystupy pre kazdu poziadavku. Touto normou sa nahradzuje dokument OHSAS
18002:2000.

2.1.2 ILO-0OSH 2001

Metodické navody pre systémy riadenia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
ILO — OSH 2001 su vysledkom medzinarodnych konzultacii, kone€na verzia bola
spracovana a prijata v roku 2001 v Zeneve. Mali by prispiet k ochrane pracovnikov
pred nebezpecenstvami a eliminovat uUrazy spojené s pracou, ochorenia, choroby
z povolania, incidenty a pripady smrti. [15]
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Nie su pravne zavazné, ale predstavuju odporu€ania, prostrednictvom ktorych je
mozné dosiahnut dobru uroveri prevencie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, znizenie rizika pracovného urazu, choroby z povolania a zlepSenie povedomia
pracovnikov o zodpovednosti. Metodické navody nemaju nahradzovat narodné
prava, predpisy, alebo uznané standardy. [15]

Su praktickym nastrojom pre pouzitie ¢i uz na narodnej, alebo podnikovej urovni pre
osoby zodpovedné za BOZP. [15]

ILO — OSH 2001 tvoria navody na dvoch urovniach. Narodna uroven by mala byt
vyuzitd pre vybudovanie narodného ramca systému riadenia BOZP, s oporou
v zakonoch a nariadeniach. Na urovni organizacie poskytuje navod integracie prvkov
riadiacich systém BOZP v organizacii, ako sucast politiky a manazérskych opatreni.
Motivuje vSetkych C&lenov organizacie, aby vhodne aplikovali zasady a metody
riadenia BOZP v zaujme neustaleho zlepSovania. [15]

Akcie pre [ Organizovanie ]
zlepsSenie
Kongifiyalne
\ zlepsovanie| Planovanie a

{ Hodnotenie implementacia

\/

Obrazok ¢. 3 — Hlavné elementy systému riadenia BOZP [15]
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3 AUDIT

Audit je systematicky, nezavisly a zdokumetovany proces ziskavania dbkazov
z auditu aich objektivneho vyhodnocovania s cielom urcit rozsah v akom sa plnia
kritéria auditu. [16]

Druhy auditov:

« interny (audit prvou stranou);
« zakaznicky (audit druhou stranou);
« externy (audit tretou stranou). [16]

Uspech realizovaného auditu zavisi hlavne na osobe a osobnosti auditora, ktory
audit realizuje. [16]

3.1 Audit systému riadenia bezpec€nosti

Auditu systému riadenia bezpec€nosti predstavuje velmi ucinny nastroj pre kontrolu
stavu manazmentu bezpecnosti. Je to jeden z nastrojov, ktory umoznuje odhalit' silné
a slabé stranky firmy. [16]

V stgasnosti si v CR pouzivané systémy auditu riadenia bezpeénosti:

« program ,Bezpecny podnik®;
. CSNENISO 19011:2012;
« Self — Audit Handbook for SMEs.

3.1.1 Bezpecny podnik

Program ,Bezpelny podnik® umoziuje zamestnavatelom, ktori sa rozhodnu do
programu zapojit zavedenie systému riadenia BOZP, ktory zodpoveda poziadavkam
uplatfiovanych v §tatoch EU. [17]

V suCasnosti patri k najuznavanejSich dokumentom v oblasti BOZP v Eurépe
dokument OHSAS 18001 a priru¢ka ILO — OSH 2001. Program ,Bezpecny podnik®
vychadza prave ztychto dokumetov, dalej z principov a zasad uplatfiovanych
systémovymi normami ISO 14001 a 1ISO 9001. [17]
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Obrazok ¢. 4 — Logo programu ,,Bezpecny podnik“ [17]

Program ,Bezpecny podnik® predstavuje komplexnejSie pojatie systému riadenia
BOZP ako predstavuje systém riadenia zavedeny podfa OHSAS 18001, alebo
priru¢ky ILO — OSH 2001. V programe su zahrnuté aj poziadavky na plnenie z oblasti
pracovnych podmienok, pracovného prostredia, nakladania z odpadmi, poZiarna
ochrana, zdravotna starostlivost. V sulade s dokumentom OHSAS 18 001, priru¢kou
ILO — OSH 2001 a systémovymi normami ISO 14 001 a ISO 9001 sa v programe
.Bezpecny podnik* kladie déraz na plnenie poziadaviek neustaleho zlepSovania. [17]

Vzhlfadom k svojmu rozsahu a zameraniu je program ,Bezpecny podnik® urCeny
predovSetkym pre velké a stredné podniky s po¢tom zamestnancov va¢sim ako 100
(tento pocet je v3ak len orientaénym ukazovatefom), kde vykonavané cinnosti
predstavuju zvySenu mieru ohrozenia zivota a zdravia oséb, pripadne Zivotného
prostredia. Pravny subjekt, ktory spini stanovené poziadavky a zaviaze sa dodrziavat
podmienky programu, obdrzi osvedCenie s platnostou 3 roky a logo programu
(Obrazok €. 4). Subjekt v priebehu troch rokov platnosti osvedCenia vykonava
minimalne dva audity systému riadenia BOZP. Prvy audit pred uplynutim 1 roku od
datumu vydania osvedCenia adruhy pred uplynutim 1 roku od datumu
predchadzajuceho auditu. Postupuje pri tom podfa aktualnej prirucky programu
.Bezpecny podnik®. V pripade, Ze podnik neuspeje v niektorom z auditov a nepodari
sa mu odstranit nedostatky do 3 mesiacov bude =z programu vyluceny.
Znovuprihlasenie do programu je mozné po uplynuti 12 mesiacov. [16, 17]

Kontrolné otazky auditu su rozdelené do nasledujucich Casti:

. politika BOZP;

. planovanie;

. zavedenie a prevadzka,;

. kontrola, meranie a hodnotenie;

. preskumanie vedenim organizacie;
« neustale zlepSovanie. [17]

Na otazky modulov (Tabulka €. 2) mozno odpovedat A (ano), alebo NT (netyka sa).
Tuto odpoved subjekt pouzije v pripade, Zze sa dana poziadavka programu
s ohladom na procesy a Cinnosti realizované v danom subjekte nevztahuje. [17]




Poznamka: Vacsina otazok je rozSirena o podotazky, ktoré vSak v tabulke nie
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Tabulka ¢. 2 — Moduly prirucky ,Bezpecny podnik® [17 ]
c. Modul
1. Politika BOZP
2. Planovanie
2.1 Planovanie postupu identifikacie nebezpecia, hodnotenie, riadenie rizik
2.2 | PoZiadavky predpisov a iné poZiadavky
2.3 | Ciele a cielové hodnoty
2.4 | Program(y) riadenia BOZP
3. Zavednie a prevadzka
3.1 | Struktura, zodpovednost a pravomoc
3.2 | Odborna spésobilost, Skolenie a vycvik
3.3 | Komunikacia, konzultacie
3.4 | Dokumentécia riadenia systému BOZP
3.5 | Riadenie dokumentov
3.6 | Riadenie zaznamov
3.7 | Riadenie prevadzky
3.7.1 | VSeobecné poziadavky
3.7.2 | Identifikacia nebezpecia, hodnotenie rizik a riadenie rizika
3.7.3 | Riadenie procesov
3.7.4 | Riadenie zmien
3.7.5 | Pracovné prostredie, pracovné podmienky
3.7.6 | Nakladanie s odpadmi a nebezpecnymi chemickymi latkami
3.8 | Havarijna pripravenost’ a reakcie
3.8.1 | Zdolavanie mimoriadnych udalosti
3.8.2 | PoZiarna ochrana
4, Kontrola, meranie a hodnotenie
4.1 | Monitorovanie a meranie
4.1.1 | VSeobecne
4.1.2 | Pracovné urazy a skoronehody, napravné a preventivne opatrenia
4.1.3 | Zdravotna starostlivost
4.2 | Audit systému riadenia BOZP
5. Preskumanie vedenim pravneho subjektu
6. Neustale zlepSovanie

su
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3.1.2 CSN EN ISO 19011:2012

CSN EN ISO 19011 : 2012 — Smerniaca pre auditovanie systému manaZmentu.
Touto normou sa nahradzuje dokument CSN EN I1SO 19011 z roku 2003. [18]

Tato medzinarodna norma poskytuje navod k auditovaniu systému manazZmentu,
vratane principov auditovania, riadenia programu audtiov, vykonavania auditov
systému manazmentu a navod k hodnoteniu kompetencii jednotlivcov, ktori su
sucastou procesu auditu, vratane oséb riadiacich program auditov, auditorov a tymov
auditorov. Je pouzitefna vo vSetkych organizaciach, ktoré potrebuju vykonavat
interny, alebo externy audit systému managementu, alebo riadit program auditorov.
[18]

Norma v rozsahu 68 stran obsahuje kapitoly:
1 Predmet;

2 Citované dokumenty;

3 Terminy a definicie;

4 Principy auditovania;

5 Riadenie programov auditov;

6 Vykonavanie auditu;

7 Kompetencie a hodnotenie auditorov. [18]

Tato medzinarodna norma nestanovuje poZiadavky, ale poskytuje navod k riadeniu
programu auditov, planovania a vykonavania auditov systému manazZmentu, aj ku
kompetenciam a hodnoteniu auditora a tymu auditorov. [18]

3.1.3 Self — Audit Handbook for SMEs

Self — Audit Handbook for SMEs je samopreverovacia priruCka pre zlepSenie
bezpecCnosti, kvality vyroby, pracovného vykonu v malych a stredne velkych

podnikoch. [19]

Zatial ¢o vo velkych spolo¢nostiach sa audity realizuju bezne, v malych a stredne
velkych podnikoch tomu tak, z dovodu ceny nie je. Eurdpska komisia vypracovala
priru¢ku, ako pomocny nastroj pri hodnoteni a rozhodovani v oblasti BOZP. [19]

Uvodna ¢&ast prirugky Self — Audit Handbook for SMEs obsahuje informécie audite,
poziadavkach na auditora, BOZP a pod. Nasleduje €ast 14. modulov hodnotiacich
prevenciu rizika v spolo¢nosti (Tabulka €. 3), modul &. 15 sa zaobera prekryvajucimi
sa segmentmi, hodnotenim silnych a slabych miest, ¢i hodnotenim podfa Styroch
kritérii. Na zaver je prirucka doplnena o zoznam tabuliek, zdrojov a obrazkov.
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Tabulka ¢. 3 — Moduly hodnotenia a prevencie rizika podfa Self — Audit Handbook for

SMEs /19/
C. Nazov
1. Schopnost riadit’ riziko
2. Politika prevencie
3. Dopravné, vertikalne a horizontalne rizika
4. Zabezpecenia stroja
5. Hluk a vibracie
6. Teplota vzduchu, vymena vzduchu
7. Osvetlenie
8. Riziko poZiaru, vybuchu, zasahu elektrickym prudom
9. Nebezpeéné materialy: zdravotné a bezpecnostné rizika
10. Kolektivna a individualna ochrana
11. Transport tazkych bremien
12. Udrzba
13. Prva pomoc
14. Ugast pracovnikov




Ustav vyrobnich stroju, systéma a robotiky

T
i i Str. 31
O DIPLOMOVA PRACE

4 PRACOVNA URAZOVOST

V porovnani s rokom 2010 nastal v roku 2011 v CR pokles poé&tu pracovnych urazov
s pracovnou neschopnostou. Naopak pocet pracovnych urazov bez naslednej
pracovnej neschopnosti a poc¢et smrtelnych pracovnych urazov zaznamenal mierny
narast. [21]

V roku 2011 bolo v Ceskej republike evidovanych celkovo 45 482 pracovnych Urazov
spojenych s pracovnou neschopnostou dlhSou ako 3 dni. Bez naslednej pracovnej
neschopnosti bolo vykazanych celkovo 25 528 pracovnych urazov. Az 125 pripadov
pracovnych urazov bolo smrtelnych (Graf. €. 1). [21]

Pracovna urazovost v CR v roku 2011

45 482

m PocCet prac. urazov s
prac. neschopnostou
viac ako 3 dni

m Pocet pracovnych
urazov bez pracovne;j
neschopnosti

i PoCet smrtelnych
125 pracovnych urazov

Graf & 1— Urazovost v CR v roku 2011 /21]

4.1 Pracovny uraz

Pod pojmom ,Pracovny uraz“ rozumieme poskodenie zdravia zamestnanca, alebo
jeho smrt, pri plneni pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti s nimi. [22]
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Druhy pracovnych urazov:

. smrtelny — poskodenie zdravia, na ktorého nasledky urazom postihnuty
zamestnanec najneskér do 1 roku zomrie;

. hospitalizacia dihSia ako 5 dni — poSkodenie zdravia, ktorého oSetrovanie si
vyziadalo pobyt v nemocnici dlhSi ako 5 kalendarnych dni;

. ostatné — poSkodenie zdravia, na ktorého nasledky je postihnuty v doCasne;j
pracovnej neschopnosti. [22]

4.1.1 Povinnosti pri vzniku pracovného urazu

Kazdy je povinny:
« poskytnut prva pomoc;
« upokoijit postihnutého;
. privolat lekara (resp. zaistit dopravu k lekarovi). [23]

4.1.2 Povinnosti zamestnavatela pri vzniku pracovného urazu

Zamestnavatel je povinny:
a) Zaistit:

. miesto Urazu (varovné svetlo, zastavka, zvukovy signal);

. oOkolie miesta urazu (komunikacie, stavebné diely, zastavit stroj, odpoijit
energovody, ...);

. dokumentaciu miesta urazu (fotografie, nakres).

b) Vysetrit:

. priciny a okolnosti urazu pokial mozno za ucasti postihnutého zamestnanca,
svedkov a za ucasti odborovej organizacie alebo zastupcu pre oblast BOZP,
pritom minimalne do doby obhliadnutia miesta urazu bez vaznych dévodov
nemenit stav na mieste urazu.

c) Ohlasit bez zbyto€ného odkladu:

— Pracovny uraz

. Uzemne prislusnému Gtvaru Policie CR pri podozreni na trestny &in;

. prislusnej odborovej organizacii a zastupcovi zamestnancov pre oblast BOZP;

« prislusnému oblastnému inSpektoratu prace (pokial je hospitalizacia
zamestnanca dlhSia ako 5 dni), alebo prisluSnému obvodnému banskému
uradu (ak sa jedna o zavazny pracovny uraz);

. zamestnavatelovi, ktory zamestnanca k praci u neho vyslal;

. zdravotnej poistovni postihnutého zamestnanca.

— Smrtelny pracovny uraz

. Uzemne prislu$nému Gtvaru Policie CR;

. prisluSnej odborovej organizacii a zastupcovi zamestnancov pre oblast BOZP;

« prislusnému oblastnému inSpektoratu prace, alebo prisluSnému obvodnému
banskému uradu;
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. zamestnavatefovi, ktory zamestnanca k praci u neho vyslal;
. zdravotnej poistovni postihnutého zamestnanca.
d) Zamestnavatel je dalej povinny:

. viest evidenciu o vSetkych urazoch v knihe urazov;

« vyhotovit zaznamy a viest dokumentaciu o vSetkych urazoch s pracovnou
neschopnostou dlhSou ako 3 kalendarne dni, alebo o smrtelnych urazoch;

. odovzdat jedno vyhotovenie zaznamu o uraze postihnutému zamestnancovi,
pripadne jeho rodinnym prislusnikom;

. zasielat hromadne kopie zaznamov o urazoch za kalendarny mesiac do
piateho dna nasledujuceho mesiaca prislusnému oblastnému inSpektoratu
prace, alebo obvodnému banskému uradu a prislusnej poistovni;

. zasielat v pripade smrtelného Urazu zédznam o Uraze najneskdr do piatich
kalendarnych dni, od kedy sa o uraze dozvedel, uzemne prislusnému utvaru
policie CR, prislusnému oblastnému in3pektoratu prace, alebo obvodnému
banskému uradu a zdravotnej poistovni postihnutého zamestnanca;

. prijat opatrenia proti opakovaniu Urazu. [23]

4.1.3 Povinnosti zamestnanca pri vzniku pracovného urazu

Zamestnanec je povinny:

. bezodkladne oznamit svojmu nadriadenému veducemu zamestnancovi svoj
pracovny uraz, pokial mu to jeho zdravotny stav dovoli a pracovny uraz iného
zamestnanca, pripadne uraz inej fyzickej osoby, ktorého bol svedkom
a spolupracovat pri objasnovani jeho pricin. [23]

4.2 Nahrada skody

Rozsah zodpovednosti:

. zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu vzniknutd pracovnym
urazom, ak Skoda vznikla pri plneni pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti
S nimi. [20]

Zamestnancovi, ktory utrpel pracovny uraz je zamestnavatel povinny v rozsahu,
v ktorom za Skodu zodpoveda poskytnut nahradu za:

. Stratu na mzde;

. bolest a stazené spoloCenské uplatnenie;

« UCelne vynalozené naklady spojené s lieCenim;

. vecnu Skodu. [24]
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4.3 Zbavenie sa zodpovednosti

Zamestnavatel je povinny nahradit Skodu, aj ked dodrzal povinnosti vyplyvajuce
z predpisov k zaisteniu BOZP, pokial sa zodpovednosti uplne, alebo z Casti nezbauvi.
[20]

Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti Uplne v pripade ak dokaze, ze Skoda vznikla:

. tym, Ze postihnuty zamestnanec svojim zavinenim porusil predpisy a pokyny
k zaisteniu BOZP, a to aj napriek tomu, Ze s nimi bol riadne oboznameny a ich
znalost' a dodrziavanie boli sustavne vyZadované a kontrolované;

« Vv dbésledku opilosti postihnutého zamestnanca, alebo vplyvu inych navykovych
latok, ato v pripade, ze zamestnavatel nemohol Skode =zabranit a tieto
skuto€nosti boli jedinou pri¢inou $kody. [20]

Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti z asti, ak dokaze, ze Skoda vznikla:

. Vv dosledku vysSie uvedenych skutoCnosti, a Zze tieto skuto€nosti boli jedinou
pri¢inou Skody;

. preto, Ze si zamestnanec pocinal v rozpore s obvyklym spésobom spravania
tak, ze je zrejmé, Ze aj ked neporusil predpisy, alebo pokyny k zaisteniu BOZP,
jednal lahkomyselné, aj napriek tomu, Ze si musel, vzhladom Kk svoje]
kvalifikacii a skusenostiam uvedomovat, Ze si méze spbsobit ujmu na zdravi.
Za lahkomyselné nie je mozné povazovat beznu neopatrnost a jednanie
vyplyvajuce z rizika prace. [20]

4.4 Osobné ochranné pracovné pomécky

V pripade, Ze rizika pri praci nemozno odstranit, alebo ich pésobenie nemozno znizit
na unosnu mieru su zamestnavatelia povinni vsetkym osobam, ktoré sa nachadzaju
na pracovisku a su tymito rizikami ohrozené pridelit osobné ochranné pracovné
prostriedky. [4]

Rozsah a blizSie podmienky poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov,
umyvacich, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov stanovuje nariadenie vlady
€. 495/2001 Zb.
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Osobné ochranné pracovné prostriedky musia:

byt po dobu pouZivania ucinné proti vyskytujucim sa rizikam, ich pouZivanie
nesmie predstavovat’ dalSie riziko;

zodpovedat konkrétnym podmienkam na pracovisku;

byt prispésobené fyzickym predpokladom jednotlivych zamestnancov;
reSpektovat’ ergonomické poziadavky a zdravotny stav zamestnancov. [4]

V pripade, Ze pritomnost viac ako jedného rizika vyZaduje, aby zamestnanci
pouzivali sufasne viac ochrannych prostriedkov, musia byt tieto ochranné
prostriedky spolu pouzitelné bez toho, aby sa ich ochranné funkcie navzajom
znizovali. Zamestnanci musia byt s pouzivanim OOPP riadne oboznameni, najlepsie
preukazatelne. [4]

Povinnosti zamestnavatelov pri poskytovani OOPP:

spracovat zoznam OOPP;

bezplatne zamestnancom poskytnut OOPP;

poskytnut zamestnancom ochranné napoje na pracoviskach s nevyhovujucimi
mikroklimatickymi podmienkami;

poskytnuté OOPP musia chranit zamestnancov pred rizikami, nesmu
ohrozovat ich zdravie, nesmu branit pri vykone prace a musia byt oznacené
CE;

v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha pri praci mimoriadnemu
opotrebeniu, alebo znedisteniu, poskytnut ako OOPP tiez pracovny odev
a obuv;

poskytnut OOPP primerane vSetkym osobam, ktoré sa s jeho vedomim zdrzuju
na jeho pracovisku vratane exkurzii, navstev, kontrolnych organov a pod.;
udrziavat OOPP v pouzitelnom stave a kontrolovat ich pouzivanie;

zoznamit zamestnancov s pouzivanim OOPP;

spracovat smernicu o poskytovani OOPP v podniku. [4]

Povinnosti zamestnancov pri manipulacii s OOPP:

pouzivat OOPP len pre prace, pre ktoré boli urCené, starat sa o ne a riadne s
nimi zaobchadzat’;

vykonavat drobnu dennu udrzbu OOPP, podla pokynov firmy;

odkladat OOPP na miesta tomu uréené;

Ziadat o vymenu OOPP, ak nespifaju pozadovanu funkéné vlastnosti a mohlo
byt dojst’ k ohrozeniu zivota, alebo zdravia zamestnanca,;

pri rozviazani pracovného pomeru vratit OOPP firme v stave, ktory zodpoveda
primeranému opotrebeniu;

oznamit svojmu nadriadenému pripadné zavady v kvalite, alebo pridefovani
OOPP. [4]
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S ohladom na ustanovenie Zakonnika prace 262/2006, § 106, odsek €. 2 ma
zamestnanec pravo odmietnut pracu, ak nie je vybaveny riadnymi a spolahlivo
ucinnymi OOPP, t.j. praca bezprostredne a vazne ohrozuje jeho Zivot alebo zdravie.

[4]
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5 PRAVA A POVINNOSTI ZAINTERESOVANYCH STRAN PRI
ZABEZPECOVANI BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
PRACI

Zamestnavatel je povinny zaistit bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov pri
praci s ohfadom na rizikd mozného ohrozenia ich Zivota a zdravia, ktoré sa tykaju
vykonu prace. Naopak zamestnanec je povinny dodrziavat predpisy, pokyny
a zasady tykajuce sa bezpeného spravania sa na pracovisku, pracovnych postupov
a pod. a tym zabezpeclovat bezpecCnost a ochranu zdravia pri praci nie len seba, ale
vSetkych 0s6b na pracovisku. Dal§im pravam a povinnostiam oboch
zainteresovanych stran sa venuje nasledujuca kapitola.

5.1 Povinnosti zamestnavatela pri zabezpecovani BOZP

Povinnosti zamestnavatelov pri zabezpecovani BOZP:

. nepripustit, aby zamestnanec vykonaval zakazané prace a prace, ktorych
naro¢nost by nezodpovedala jeho schopnostiam a zdravotnej sposobilosti;

. informovat zamestnanca o tom, do akej kategérie bola nim vykonavana praca
zaradena;

. oznamit zamestnancom, ktoré zdravotnicke zariadenie im poskytuje
pracovnolekarsku starostlivost, akym vySetreniam su v suvislosti s vykonom
prace povinni sa podrobit’

. zaistit zamestnancom primerané informacie a pokyny k zaisteniu BOZP;

. umoznit zamestnancom nahliadnut do evidencie, ktora je o nich vedena
v suvislosti so zaistovanim BOZP;

. zaistit zamestnancom poskytnutie prvej pomoci;

. zaistit dodrziavanie zakazu fajCenia na pracovisku.
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5.2 Povinnosti zamestnanca pri zabezpecovani BOZP

Povinnosti zamestnancov pri zabezpeovani BOZP:

podielat sa na vytvarani bezpetného a zdravie neohrozujuceho pracovného
prostredia;

podfa svojich moznosti dbat’ o svoju vlastnu bezpecnost;,

zucastnit sa Skoleni zaistovanych zamestnavatelom zameranych na BOZP
vratane overenia znalosti;

podrobit’ sa pracovnolekarskym prehliadkam, vySetreniam, alebo o€kovaniam;
dodrzat pravne a ostatné predpisy, pokyny zamestnavatela k zaisteniu BOZP
s ktorymi bol riadne oboznameny a riadit sa zadsadami bezpecného spravania
sa na pracovisku a informaciami zamestnavatela;

pri praci dodrziavat stanovené pracovné postupy, pouzivat stanovené
pracovné, dopravné a ochranné pracovné prostriedky, svojvolne ich nemenit
a nevyradovat' z prevazky;

nepouzivat’ alkoholické napoje a nezneuzivat iné navykoveé latky na pracovisku
a v pracovnej dobe, dodrziavat zakaz fajCenia na pracovisku, podrobit sa
zisteniu €i nie je pod ich plyvom;

oznamit’ svojmu nadriadenému zavady na pracovisku, ktoré ohrozuju, alebo by
bezprostredne a zavaznym spdsobom mohli zavaznym spdsobom mohli
ohrozit bezpecnost, alebo zdravie zamestnhancov;

podla svojich moznosti sa podielat na odstrafiovani nedostatkov.

5.3 Prava zamestnanca pri zabezpec¢ovani BOZP

Prava zamestnanacov pri zabezpecCovani BOZP:

zamestnanec ma pravo na zaistenie BOZP, na zrozumitelné informacie
o rizikach jeho prace ana informacie o opatreniach na ochranu pred ich
posobenim;

zamestnanec je opravneny odmietnut’ vykon prace, o ktorej je presvedceny, ze
bezprostredne a zavaznym spdsobom ohrozuje jeho Zivot, alebo zdravie,
takéto odmietnutie nemozno posudzovat ako nesplnenie pracovnych
povinnosti.

VSetky povinnosti zamestnavatela pri predchadzani ohrozeniu Zivota a zdravia pri
praci upravuje Zakonnik prace ¢&. 262/2006 Zb. §101, §102 a §103. Prava
a povinnosti zamestnanca upravuje §106 rovnakého zakona.
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6 INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Spoloc¢nost, v ktorej bola realizovana prakticka Cast diplomovej prace si nepraje
uvedenie nazvu, Ci inych identifikanych udajov z dbévodu poskytnutia internych
informacii autorke.

Bezpecénostny audit podla priru¢ky Self — Audit Handbook for SMEs bol realizovany
na jar vroku 2013 v podniku, ktory sidli v Brne, Modficich. PoboCka zahranicnej
spolo¢nosti produkuje Siroky sortiment vyrobkov pre priemyselnu automatizaciou,
energetikou, Zeleznice, komercné vozidla, ale aj potravinarsky a napojovy priemysel.

[1]

Dlhodobym zamerom spolo¢nosti je byt bezpeénym, vyhladavanym a
preferovanym zamestnavatelom. [1]

Spolocnost k dneSnému driu vlastni viacero certifikatov, napriklad:

. CSN IS0 9001:2009;

. CSN EN ISO 14001:2004;
. CSNISO/TS 16949:20009;
. CSN OHSAS 18001:2008;
« Investor in People;

. UL.[1]

Plan realizacie bezpeCnostnych auditov v spoloCnosti za rok 2013 je uvedeny
v tabulke C. 4.

Tabulka ¢. 4 — Plan bezpecnostnych auditov pre rok 2013. /1]

Cislo Typ Druh Nazov procesu Pracovna
zmena
infraStruktura
07/13 | 1. stranou | systému a pracovné ranna
prostredie
infrastruktara
08/13 | 1. stranou | systému a pracovné poobedna
prostredie
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6.1 Politika IMS v oblasti ochrany zdravia pri praci a ochrany
zivotného prostredia

Politika IMS v oblasti ochrany zdravia pri praci a Zivotného prostredia pre rok 2013:

« denne sa zaujimat a starat o bezpecnost a zdravie na pracovisku a v jeho
okoli;

. zamestnanci spolo¢nosti rozumeju firemnému kédexu zodpovedného
podnikania a denne sa v sulade s kédexom spravaju;

« zaujem o prirodné zdroje a ochranu prostredia, spoloCnost si je vedoma svojho
vplyvu a désledkov;

+ socialna zodpovednost a vplyv spolo¢nosti na okolie. [1]

6.2 Udrzba

Spolo¢nost sa so svojimi viac ako 500 zamestnancami zaraduje medzi velké
podniky. Z tohto dévodu bola realizacia auditu zamerana len na jedno konkrétne
oddelenie. Priblizenim udrzby vSeobecne sa zaobera nasledujuca kapitola.

Pravidelna udrzba je zakladnym predpokladom udrzania bezpecnosti a spolahlivosti
zariadeni, strojov a pracovného prostredia. Nedostato¢na, alebo neprimerana udrzba
moéze spbdsobit nebezpeSné situacie, pracovné Uurazy a zdravotné problémy
zamestnancov. Udrzba je velmi nebezpedna ¢&innost predstavujica riziko
vyplyvajuce zjej samotnej podstaty. Vykonava sa vo vSetkych odvetviach a na
vSetkych pracovniskach. Preto su zamestnanci udrzby v porovnani s inymi
zamestnancami vystaveni réznym rizikam &atejsie. Udrzba je délezitd na zaistenie
neustalej  produktivity, vyrobu vyrobkov  vysokej kvality a udrzanie
konkurencieschopnosti podniku. Ovplyvhuje vSak aj bezpe€nost a ochranu zdravia
pri praci. [25]

Dva hlavné druhy udrzby:

1. preventivna (proaktivna) udrzba - <Cinnosti sa vykonavaju vo vopred
naplanovanych intervaloch, alebo podla vyrobcom predpisanych kritérii. Aby sa
znizila pravdepodobnost zlyhania, alebo aby sa predislo zhorSeniu fungovania
stroja;

2. napravna (reaktivna) udrzba — vykonavaju sa pri nej €innosti, ktorych cielom je
uviest systém z poruchového stavu opat do chodu. Realizuje sa v pripade
neplanovaného zlyhania zariadenia. [26]

Proces udrzby by sa mal zaCat eSte v etape navrhovania a planovania, teda eSte
pred tym ako vobec zamestnanci vstupia na pracovisko. Je nevyhnutné, aby sa na
cinnosti udrzby uplathovali vhodné postupy riadenia rizik, ako aj vyuzivali primerané
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preventivne opatrenia na zabezpecenie BOZP zamestnancov podiefajucich sa na
¢innostiach udrzby. Po dokon€eni udrzby sa musia vykovat skusky na zistenie, Ci
bola udrzba vykonana spravne, aby sa zabranilo vzniku novych rizik. Poas celého
procesu spravneho riadenia udrzby sa ma zabezpecit, aby sa udrzba koordinovala,
rozvrhla a vykonala presne podla planu a aby sa zariadenie udrziavalo v bezpe€nom
stave pre nepretrzitu prevadzku. [27]

Spravne riadenie BOZP je zakladom bezpecCnosti a ochrany zdravia pri udrzbe.
Konkrétne podrobnosti o udrzbe sa menia v zavislosti od priemyselného odvetvia
a uloh. Ale niektoré zasady su spolo¢né:

« zaclenenie riadenia BOZP do riadenia udrzby;

« Strukturovany pristup na zaklade hodnotenia rizik;

« jasné ulohy a zodpovednosti;

+ bezpelné systémy prace a zrozumitelné usmernenia postupu;

« vhodna odborna priprava a vhodné vybavenie;

« zapojenie pracovnikov do hodnotenia rizik a procesu riadeia udrzby. [25]

Zakladné pravidla:

. planovanie: udrzba by sa mala zacat riadnym planovanim, vykonanim
hodntenia rizik, spolu so zapojenim zamestnancov;

. zaistenie bezpeclnosti: pracovny priestor musi byt zabezpeny pred vstupom
nepovolanych os6b, udrziavany v Cistom a bezpenom stave. Zariadenia by
mali byt oznaCené vystraznymi tabulkami;

. pouzivanie vhodného vybavenia: zamestnanci, ktori plnia ulohy udrzby by mali
pracovat s vhodnym vybavenim a OOPP,;

. praca podfa planu: zamestnanci by mali byt oboznameni s bezpelnymi
pracovnymi postupmi, mali by im rozumiet a uplatfiovat ich a to aj v Casovom
strese;

. zaverecCna kontrola: proces udrzby si vyZzaduje ukoncCenie kontrolou, ktorou sa
zaisti, Zze uloha bola dokoncCena a predmet udrzby je v bezpeénom stave. [25]

6.2.1 Urazovost zamestnancov z oddelenia Gdrzby

Podla ramcovej smernice 89/391/EHS su zamestnanci udrzby povazovani za
zamestnancov vystavenych zvySenému riziku. Statistické udaje uvadzaju, ze 10 az
15 % vSetkych smrtelnych Urazov na pracovisku v Eurdépe je spojenych s
vykonavanim udrzby (Graf €. 2). [25]
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Pocet urazov so smrtelnymi nasledkami suvisiacich s udrzbou

Rumunsko 52
Polsko 71
Lotyssko 0 M 45

Litva 18 ms7
Taliansko 111
Madarsko 18_ 107

Finsko 11 43
Spanielsko 116

Estonsko 4 h 23

CESKA REPUBLIKA 10 jmmmm 137

Bulharsko 42 _ 86

Belgicko 0_ 76
0 200 400 600 800 1000 1200

364
422

I

|

|

876

|

564

B Urazy so smetelnymi nasledkami suvisiacimi s udrzbou
H Urazy so smrtelnymi nasledkami

Graf ¢. 2 — Pocet urazov so smrtelnymi nasledkami suvisiacich s adrzbou v Eurépe
v roku 2006. [8]
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7 BEZPECNOSTNY AUDIT V PODNIKU

7.1 Vysvetlenie metodiky vykonavaného auditu

Audit vykonavany podfa prirucky Self - Audit Handbook for SMEs
(samopreverovacia prirucka pre malé a stredné podniky) obsahuje 119 otazok.
VSetky otazky su formulované ako otvorené, ¢o zamestnavatelom poskytuje priestor
pre iniciativu a kreativitu. Niektoré otazky su doplnené o priklady typickych rizik, tie
maju respondentovi pomadct lepsie identifikovat rizika v spolonosti. [19]

Jednotlivé otazky sa hodnotia na stupnici od 0 do 5, kde nulou sa hodnoti stav
najhorsi a patkou stav najlep$i. Hodnotenie otazkam sa prideluje podla najhorSieho
stavu aky moze nastat’ (Obrazok €. 5).

1. Ohodnodte kvalitu informacii, ktoré su managementu dostupné
a tykaju sa rizika obsiahnutého v aktivitach podniku.
0 1 2 3 4 5

Ziadne Priemerné Vyborné

Obrazok ¢. 5 — Prvy priklad spésobu hodnotenia otazky. [19]

U niektorych otazok je k vysSie uvedenému druhu hodnotenia eSte pridana moznost
odpovede ,Nepouzije sa“ ktoru respondent vyuzije v pripade, Zze otazka nesuvisi so
spolo¢nost'ou (Obrazok €. 6).
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82. Ako hodnotite pristup do priesoru, kde je zvySené nebezpelenstvo
(vstup je povoleny len urcitym osobam)
0 1 2 3 4 5

Ziadne Priemerné Vyborné
Nepouzije sa:

Obrazok ¢&. 6 — Druhy priklad spésobu hodnotenia otazky. [19]

Na zaver, prirucka ponuka eSte jeden sposob hodnotenia. V tomto pripade su
respondentovi ponuknuté moznosti odpovede ,Ano“, ,Nie“ a ,Nepouzije sa“. Plus

ohodnotenie na stupnici od 0 do 5 v pripade maximalne nepriaznivej situacie
(Obrazok ¢. 7).

6. Drzi podnik krok s rozvojom techniky a vedy v oblasti:

Ano Nie Nepouzije sa

« vyroby ? O QO QO
. novych vyrobkov ? O O O

. zdravia a bezpec€nosti pri praci ? O O O

Ohodnodte tuto délezitost pre pripad maximalne nepriaznivej situacie
0 1 2 3 4 5

Ziadne Priemerné Vyborné

Obrazok ¢. 7 — Treti priklad spésobu hodnotenia otazk. [19]

V nasledujucej kapitole ¢. 15 — ,Hodnotie prekryvajucich sa segmentov® je
respondentovi k dispozicii prehfadna tabulka (Tabufka €. 5) do ktorej vyplni body
dosiahnuté pri jednotlivych otazkach. Tabufka mu poskytuje moznost porovnania nim
dosiahnutych bodov s minimalnym poctom. V pripade Ze dosiahol mensSi, alebo
rovnaky pocet ako je stanovené minimum odporuca sa tejto oblasti venovat zvySenu
pozornost. Ak je pocCet dosiahnutych bodov vacsi ako pozadované minimum je tato

otazka splnena v plenej miere.
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Tabulka ¢. 5 — Priklad tabulky z modulu ¢. 15 Self — Audit Handbook for SMEs /19/

modul | & Cislo Otazka min. dosiahnuté
" | otazky bodov body
© 1. Kvalita ochrany 4
(@]
@ DéleZitost prikladana
'qé 2 ochrane 3,5
®
0
2 4. 3. Informacie 4
2
© 4 Ochrana pocas 3
N ' upratovania/udrzby

7.2 Vysvetlenie hodnotenia vykonavaného auditu
7.2.1 Silné a slabé miesta podniku

V momente kedy respondent odpovie na vSetky otazky auditu, je potrebna kontrola.
DalSia kapitola je zamerana na ,Hodnotenie silnych a slabych miest®. V tabulke
kazdej kapitoly (Tabulka €. 6) je nutné uviest otazky pre prislusny modul a oddelit od

seba silné a slabé oblasti. [19]

Tabulka ¢. 6 — Priklad hodnotiacej tabulky silnych a slabych miest podniku [19]

Silné miesta Slabé miesta

1. Schopnost riadit rizika

Ako silné miesta mbéze respondent vnimat vSetky tie oblasti, kde ziskal viac ako
pozadované minimum bodov. Slabé miesta su naopak tie, kde bolo dosiahnutych
menej ako pozadované minumum bodov, pripadne rovnaky pocet. Pri hodnoteni sa
vynechavaju otazky, na ktoré si respondent v module vybral odpoved ,Nepouziva
sa“. Po vyplneni vSetkych tabuliek su vefmi prehladne viditelné slabé miesta a teda
tie oblasti v ktorych ma spolo¢nost’ €o zlepSovat. [19]
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Po odhaleni slabych miest v spoloCnosti nasleduje faza zostavenie rebri¢ku priorit
zlepSeni. Pri zostavovani tohto rebricka sa doporu€uje pouzitie tychto 3 priorit pre
kazdy bod:

« jeho naliehavost s ohladom na riziko;
« jeho vyznam pre bezproblémové fungovanie spolocnosti;
« s tym spojené naklady. [19]

7.2.2 Hodnotenie podrla styroch kritérii

Dalsim hodnotiacim kritériom v tejto kapitole je hodnotenie podla $tyroch parametrov:
pracovnici, vybavenie, organizacia, Zivotné prostredie. Kazdu otazku z auditu mozno
zaradit do jednej z uvedenych kategérii. [19]

Tabulka ¢. 7 — Vyhodnocovacia tabulka pre kategdriu ,,.Zivotné prostredie” [19]

37 42 43 44 47 51 53

54 55 56 57 87 88 95

Pocet otazok = 14

V jednotlivych tabulkach su uvedené Cisla otazok pri ktorych musi respondent ziskat
vySSi ako minimalny pocet bodov. Farebne sa odliSia tie, v ktorych splnil tuto
podmienku a vySkrtaju sa tie, ktorym je priradené odpoved ,NepouZije sa“.
A nasledne pouzije vztah:

. Pocet splnenych otazok
Kategoria = — - —— * 100
Celkovy pocet otazok—nepouZité otazky

Po vypocitani konkrétnych cCislenych hodnét pre kazdu kategériu mézeme audit
vyhodnotit podla tabulky (Tabulka ¢ .8), ktora sluzi ako zaklad k vytvoreniu akéného
planu. [19]




Priemerny stav

Musite tejto oblasti venovat viac pozornosti.

50-25 Potrebujete sa Co mozno najskér venovat tejto
Kriticky stav oblasti.
25-0

Nevyhovujuci stav

Mate pred sebou vela prace, aby ste sa zlepsili.
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Tabulka ¢. 8 — Vysledna tabulka pre hodnotenie auditu [19]
100-75 Niektoré body mézete este trochu zlepsit, udrzujte
Dobry stav si tuto uroven.
75-50
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PRAKTICKA CAST
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8 VYHODNOTENIE AUDITU

8.1 Vyhodnotenie silnych a slabych miest

Bezpecénostny audit je vyhodnoteny podfla priru¢ky Self — Audit Handbook for SMEs.
Principu spolu s prikladmi hodnotenia sa podrobnejSie venuje kapitola €. 7.
Jednotlivé kapitoly auditu su vyhodnotené do tabuliek, ktoré su tvorené silnymi
a slabymi miestami podniku. V kazdej tabulke su uvedené najviac tri priklady silnych
a slabych miest podniku.

8.1.1 Vyhodnotenie kapitoly €. 1 — Schopnost’ riadit’ rizika

Otazky z oblasti rizik, prevencie, ergonomie a pod. su zamerané na manazment
podniku. [19]

Tabulka ¢. 9 — Schopnost riadit’ rizika.

Silné miesta Slabé miesta

1. Schopnost riadit rizika

2. Postoj managementu k rizikam 5. Potlacenie rizik v zdroji
4. Vyhodnotenie rizika 12. Ug&ast zamestnancov

9. Preferovanie kolektivnej ochrany

Spolocnost’ je podla kategorizacie prace zaradena nanajvy$ do druhej kategodrie.
Podla vyhlasky €. 432/2003 Zb. § 3 ide o prace: pri ktorych, podla su€asnej urovne
poznania nie je pravdepobodny nepriaznivy vplyv na zdravie, hygieniské limity nie su
prekracovane.

VSetci zamestnanci su s kategoriou do ktorej je ich praca zaradena riadne
oboznameni.

Silné miesta:

Silnym miestom je postoj manazmentu Kk rizikam, prijimaniu napravnych opatreni
a prevencii. V spolo¢nosti je zauzivany systém monitorovania incidentov (Priloha: II),
ktory vedeniu spolocnosti, rovnako ako vSetkym zamestnancom zabezpecuje
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prehlad o urazovosti. Denne su vykonavané audity BOZP a PO na pracovisku
(Priloha: 1V). Zaznami su uloZené v dokumentacii spolocnosti. Vedenie spolocnosti
pravidelne (az 4 krat roCne) a v pripade pracovného urazu, organizuje stretnutie so
vSetkymi zamestnancami za ucelom informovania o rizikdch a stym spojenym
opatreniach. U&ast zamestnancov sa vyzaduje, ale neeviduje sa o nej prezenéna
listina. Veduci jednotlivych oddeleni su povereni dodatoCnym informovanim
nezucastnenych zamestnancov o prejednavanych skuto¢nostiach.

Problematikou vyhodnocovania rizik sa zaobera interny zamestnanec spolo¢nosti.
V podniku je =zavedeny aktualizovany zoznam rizik. Rovnako ako zoznam
pracovnych nehdd a skoronehdd.

Spoloc¢nost preferuje kolektivhu ochranu zamestnancov.

Slabé miesta:

Pri nakupe nového vybavenia sa spolo¢nost zaujima o bezpelnostné parametre
adba, aby objednavka obsahovala bezpeénostné inStrukcie pre pripad pouZzitia
zariadenia a tiez jeho udrzbu. Nie je vS8ak vynimkou, Ze zariadenia je premiestnené
z inej pobocky spolo€nosti (z inej krajiny). A v tomto pripade, nie vzdy mozno zarucit
dodanie zariadenia spolu s potrebnou dokumentaciou v jednom termine resp.
niekedy dokumentéacia nie je dodana vobec. V tomto pripade spoloCnost zabezpedi
vytvorenie novej dokumentacie.

Vedenia sa nebrani komunikacii so zamestnanacami v otazkach bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci. Ich navrhy zaznamenava a berie do uvahy
v rozhodovacom procese. Nie je tomu tak ale v otazkach prijimania novych
zamestnancov, organizacie prvej pomoci, alebo evakuacie. Tuto problematiku riesi
vylu€ne vedenie spolo¢nosti spolu s OSO z oblasti BOZP a PO.
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1. Kvalita informacii

2. Postoj managementu k rizikam
3. Kvalita dokumentacie

4. Vyhodnotenie rizika

5. Potlacenie rizik v zdroji

11. Schopnost kontroly
12. Ugast zamestnancov

6. Nové znalosti

7. Organizacia prace

8. Pristup k ergondmii

9. Preferovanie kolektivnej ochrany
10. Skolenie a vycvik

Kapitola €. 1 - Schopnost riadit rizika.

0

& Dosiahnuté body

1 2 3 4 5

® Minimum bodov

Graf ¢. 3 — Grafické znazornenie vyhodnotenia kapitoly ¢. 1

8.1.2 Vyhodnotenie kapitoly €. 2 — Politika prevencie

Prevencia rizik predpoklada eliminaciu rizik priamo v zdroji tym, ze vykonavana
praca je vhodna pre prislusného pracovnika t.j. politika prevencie je zalezitostou

kazdého zamestnanca a zaobera sa technickymi,

ludskymi aspektami. [19]

Tabulka ¢. 10 — Politka prevencie.

komerénymi, finanénymi

Silné miesta

Slabé miesta

2. Politika

prevencie

18. Zdravotny dozor
19. Bezpeclnostny dozor
20. Cistota a poriadok

15. Zrozumitelnost’ bezpecnostnych
postupov

aj
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Silné miesta:

Zdravotna starostlivost poskytovana zamestnancom je v plnej miere hradena
spolo¢nostou. Lekar realizuje zdravotné prehliadky pracovnikov pri nastupe do
zamestnania. A dalej s intervalom danym podla ich zaradenia.

Dohlad nad bezpeénostou pracovnikov v prvom rade vykonavaju veduci pracovnici
jednotlvych oddeleni, veduci oddelenia bezpecnosti, ale tiez zamestnanci navzajom.

Na pracovisku je udrzZiavana Cistota a poriadok na najvy$Sej moznej urovni.

Slabé miesta:

V spolo€nosti pracuje niekolko cudzincov, slovakov, do dnesSného dfia nenastala
situacia, ktora by mala za nasledok uvadzania bezpecnostnych postupov v inom
jazyku ako v €estine. Pracovnici su s nimi riadne oboznameni, no aj napriek tomu ich
v mnohych  pripadoch poruduji. Co oddévodiuji  zauZivanymi  navykmi
z predchadzajucich zamestnani.

Kapitola €. 2 - Politika prevencie

13. Kvalita ur€enia zodpovednosti
14. Uplathovanie bezpec. postupov
15. Zrozumitelnost bezpec. postupov
17. Informacie o nehodach

18. Zdravotny dozor |

19. Bezpec€nostny dozor |

20. Cistota a poriadok

0 1 2 3 4 5

& Dosiahnuté body  ® Minimum bodov

Graf ¢. 4 — Grafické znazornenie vyhodnotenia kapitoly ¢. 2

Poznamka: Otazka €. 16 nie je v grafe uvedena nakolko bola pri vyhodnocovani
oznacena moznostou ,NepouZije sa“.

8.1.3 Vyhodnotenie kapitoly ¢. 3 — Dobravné, vertikalne a horizontalne riziko

Doprava zahffia vSetky Cinnosti vykonavané na urovni terénu (pohyb chodcov a
vozidiel, dopravné zény a pod.);
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Vertikalne riziko su cinnosti vykonavané vo vySkach, alebo &innosti zahriiujuce
padanie materialu (schodisko, zdvihanie bremien a pod.);

Horizontalne riziko su ¢innsti vykonavané na urovni podlahy (vysokozdvizné voziky
a pod.). [19]

Tabulka ¢. 11 — Dopravné, vertikalne a horizontalne riziko.

Silné miesta Slabé miesta

3. Dobravné, vertikalne a horizontalne riziko

25. Informacie pre navstevnikov 23. Oddelenie dopravnych zén
27. Ochrana proti zraZkam

30. Kvalita vertikalneho pristupu

Silné miesta:

V priestoroch podniku platia pravidla cestnej premavky. Najvyssia povolena rychlost
v aredli je 30 km/h, vo vyrobnej hale 15 km/h. Na €o je upozornena kazda osoba uz
pri v stupe do aredlu/haly, vratane navstevnikov. Ti su povinni evidovat sa na
vratnici, kde im je pridelené oznacenie navstevnika. Po dalSich pristoroch objektu sa
pohybuju v sprievode zamestnanca spoloc¢nosti. Vstup do vyroby je umozneny len
prostrednictvom zamestnaneckej karty.

Ochrana proti zrazke/zamotaniu zariadeni pracujucich vo vyske je na najvyssej
moznej urovni. V objekte sa nachadza len jedna Zeriavova draha s jednym Zeriavom
a otoCny Zeriav, ktory je inStalovany v oddelenej Casti haly. Spdsobilost
zamestnancov obsluhujucich tieto zariadenia je raz roCne preverovana
prostrednictvom externej firmy.

Prostriedky vertikalneho pristupu su kontorlované raz ro¢ne, v pripade ze napr.
protiSmykové pripravky na rebrik su v nedostacujucom stave/chybaju je okamzite
vyradeny z pouzivania. VSetky takéto prostriedky su opatrené znackou obsahujucou
napr. informacie o datume poslednej kontroly. V objekte vyrobnej haly sa nachadzaju
dve schodiska, obe opatrené zabradlim. Z dévodu rézneho datumu ich vystavby sa
lisia. |de skor o esteticky detail, nakolko obe spifiaju vSetky predpisy. Pracovnici
udrzby musia vramci svojich povinnosti aj na miesta kam radovy zamestnanec nema
pristup napr. strecha objektu. StarSia vyrobna hala je opatrena atikou, nova fiou ale
nedisponuje. Z tohto dovodu zamestnanci pri plneni pracovnych uloh v tomto
priestore pouzivaju zachytny systém.
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Slabé miesta:

Okrem useku veduceho k zasadacim priestorom vo vyrobnej hale neexistuje
rozdelenie zon pre dopravu a zoén pre chodcov. Oddelené su zony zariadeni a
dopravné zony, ktoré su spolo¢né ako pre manipulaénu techniku a tak pre chodcov.
Povrch dopravnych zon niekolko krat denne Cisti upratovacia sluzba. V niekolkych
pripadoch zanedbala svoje povinnosti a neoznacila prave Cisteny usek vystraznou
tabufou. Povrchy dopravnych zon su v dobrom stave, jedinym opakujucim sa
problémom je vypadavanie vyplne dilatacnych Skar.

Kapitola €. 3 - Doprava, vertikalne a horizontalne riziko.

21. Udrzovanie dopravnych zon | | | I

22. Povrchy dopravnych zon

23. Oddelenie dopravnych zoén ---

25. Informacie pre navstevnikov | |

26. Ochrana proti padom

27. Ochrana proti zrazkam |

29. Vhodnost' vertikalneho pristupu |

30. Kvalita vertikalneho pristupu |

31. Udrzba zon s vertikalnym..

32. Bezpecnost pod vertik. zonami

0 1 2 3 4 5

& Dosiahnuté body  ® Minimum bodov

Graf ¢. 5 — Grafické znazornenie vyhodnotenia kapitoly ¢. 3

Poznamka: Otazky €. 24 ac&. 28 nie su vgrafe uvedené nakolko boli pri
vyhodnocovani oznacené moznostou ,Nepouzije sa“.

8.1.4 Vyhodnotenie kapitoly ¢. 4 — Zabezpecenia stroja

Skutocnost, ze stroj v podniku este nespbsobil zranenie zamestnanca nemusi nutne
znamenat, Ze vSetky zariadenia su bezpecné. [19]

Stroje a zariadenia su vSetky vyrobné/nevyrobné stroje a zariadenia. Technické
zariadenia, naradie, spotrebiCe a pod.
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Tabulka ¢. 12 — Zabezpecenie stroja.

Silné miesta Slabé miesta

4. ZabezpecCenia stroja

33. Kvalita ochrany strojov 36. Ochrana pocas upratovania,

alebo udrzby

Silné miesta:

Na uroven ochrany strojov je kladeny velky déraz. Niektoré zariadenia mozno zapnut
len obojru¢ne. Stroje su opatrené tlaCidlami nudzového vypnutia. A tiez systémom
automatického vypnutia v pripade odkytia stroja, ¢i uz ide o tie poharané el. prudom,
alebo pneumatické. Az na niekolko vynimiek su pohyblivé Casti stroja kryté.
Dévovodom nekrytych &asti je, Ze ide o priestor velmi malych rozmerov. Co
zabranuje vystaveniu zamestnanca riziku.

Slabé miesta:

Ochrana poc€as upratovania/udrzby ma niekolko nedostatkov. Spolo¢nost archivuje
zaznamy o udrzbe, pri upratovacich pracach tomu tak nie je. DodrZiavanie intervalov
udrzby nie je vzdy, z kapacitnych dévodov, mozné. Napriek tomu je vyvynuta snaha,
aby bola udrzba vykonana s toleranciou udavanou vyrobcom.

Kapitola €. 4 - Zabezpecenie stroja.

33. Kvalita ochrany
34. Dolezitost prikladana ochrane

35. Informacie

36. Ochrana pocas..
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u Dosiahnuté body  ® Minimum bodov

Graf ¢. 6 — Grafické znazornenie vyhodnotenia kapitoly ¢. 4.
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8.1.5 Vyhodnotenie kapitoly €. 5 — Hluk a vibracie

Clovek vnima zvuk s frekvenciou od 20 do 20 000 Hz. V momente kedy hladina
zvuku dosiahne 130 dB prekracuje prah bolesti, vnimanie zvuku zacina byt bolestivé
a mbze nastat posSkodenie sluchu.

Hluk je zvuk, ktory moze byt Skodlivy pre zdravie ¢loveka. Pripustny limit ustaleného
a premenlivého hluku pri praci po€as 8 hodinovej pracovnej smeny je 85 dB. HIuk je
vyznamnym rizikovym faktorom, ktory nepriaznivo ovplyvhuje ako fyzicky, tak
psychicky stav ¢loveka. Nadmerny hluk ovplyviuje napr. komunikaciu na pracovisku
a mdze tak nepriamo spdsobit nehodu, alebo mat’ za nasledok chorobu z povolania.

Vibracie su vibracie prenasané pevnymi telesami na fudské telo, ktoré mézu byt
Skodlivé pre zdravie Cloveka. [28]

Tabulka ¢. 13 — Hluk a vibracie.

Silné miesta Slabé miesta

5. Hluk a vibracie

39. Umiestnenie stroja vzhladom na | 42. Pravidefnost merania hluku
jeho hlu€nost

41. Informacie tykajuce sa hluku

43. Obtazovanie vibraciami

Silné miesta:

Zariadenia so zvySenou hladinou hluku su inStalované tak, aby ich umiestnenie
znizilo obtazovanie zamestnancov. Okrem toho su opatrené timiémi na vyfukoch
resp. protinlukovymi krytmi.

Pracoviska so zvySenou hladinou hluku su riadne oznacené prikazovymi znackami
o nutnosti pouzivania osobnych ochrannych pracovnych pomdcok. OOPP proti hluku
sa vo firme pouzivaju bud v podobe sluchadiel, alebo zatiek do usSi. Vedenie
spolocnosti sa snazi svojim zamestnancom €o najviac spijemnit ich pouzivanie,
preto v prvej faze investuje do vzoriek OOPP a po konzultacii so zamestnancami (o
ucinnosti, pohodinosti atd’.) realizuje ich nakup v plnej miere

Obtazovanie vibraciami je v podniku na minimalnej urovni. Pri praci na niektorych
zariadeniach su zamestnanci vystaveni vplyvu vibracii prenasaného na ruky. Takéto
zariadenia su opatrené pripravkami podla stupna zatazZenia. Napriklad pripravkami
umozfujucimi obojru¢nu pracu, pripadne stabilnym fixanym pripravkom .
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Slabé miesta:

Neodstatkom je pravidelnost’ merania hluku. To spolo¢nost’ realizuje prostrednictvom
externej firmy len pri nakupe nového stroja. Prevadzka je z hladiska hlucnosti
zaradena nanajvy$ do 2. kategérie. Co v praxi znamena, Ze ide o pracu pri ktorej su
osoby pocas osem hodinovej pracovnej smeny vystavené ustalenému, alebo
premenlivému hluku, ktory neprekracuje hranicu 85 dB.

To potvrdilo aj meranie hladiny hluku poc€as realizacie auditu. Namerané hodnoty
nepresiahli hranicu 80 dB. Meranie bolo realizované pomocou Voltcraft SL - 451,
skalibrovaného CMI v roku 2012, ktory na tento ucel zapoZi€ala spolonost.

Kapitola €. 5 - Hluk a vibracie.

37. Obtazovanie hlukom

38. Znizenie hluku pri zdroji

39. Umiestnenie stroja

40. Efektivnost OOPP

41. Informacie tykajuce sa hluku
42. Pravidelnost merania hluku
43. ObtaZovanie vibraciami

46. Informaciie tykajuce sa vibracii

0 1 2 3 4 5

u Dosiahnuté body = Minimum bodov

Graf ¢. 7 — Grafické znazornenie vyhodnotenia kapitoly ¢. 5.

Poznamka: Otazky €. 44 ac&. 45 nie su vgrafe uvedené nakolko boli pri
vyhodnocovani ozna¢ené moznostou ,NepouZije sa“.

8.1.6 Vyhodnotenie kapitoly ¢. 6 — Teplota a vymena vzduchu

Nevhodna teplota na pracovisku pésobi na fyzicky ako aj na psychicky stav ¢loveka.
Prilis vysoka teplota je stresujuca pre ludsky organizmus, méze spdsobit nepohodlie
a ovplyvnit tak pracovny vykon. V extrémnych pripadoch vedie az k dehydratacii.
Vymena vzduchu zohrava doélezitu ulohu pri regulacii teploty a kvality ovzduSia na
pracovisku. [19]
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Tabulka ¢. 14 — Teplota a vymena vzduchu.

Silné miesta Slabé miesta

6. Teplota a vymena vzduchu

48. Opatrenia pri vysokych teplotach | 47. Regulacia vzduchu
50. Kvalita vzduchu
52. Udrzba kurenia/klimatizacie

Silné miesta:

Pri vysokych teplotach spoloCnost poskytuje svojim zamestnancom ochranné napoje,
¢im si pIni povinnost, ktora jej vyplyva z NV. 361/2007 Sb. ktorou sa stanovuju
podmienky ochrany zdravia pri praci. Poskytuje tiez ochranny odev napr. tepelne
odolné rukavice. Nakolko zamestnanci udrzby musia v ramci svojich povinnosti
v ojedinelych pripadoch pracovat v exteriéri pri nizkych teplotach, spolo€nost im
v tychto pripadoch poskytuje ochranné napoje a tiez vhodny odev.

Spolo¢nost’ sa snazi o zaistenie ¢o najvy$sej kvality vzduchu. Pracoviska vybavené
napr. CNC strojmi, pilami, alebo pasovymi bruaskami su opatrené odsavanim prachu
a necistot.

Udrzbu karenia/klimatizacie vykonavaju interni zamestnanci udrzby.

Slabé miesta:

Pracovisko je tvorené dvomi vyrobnymi halami, z ktorych len jedna je vybavena
klimatizaciou zabezpecujucou regulaciu teploty. V nej sa celoro¢ne udrzuje stabilna
teplota 21 + 1 °C. Hala, ktora nie je vybavena klimatizaciou sa v letnych mesiacoch
aspon ochladzuje poc€as noci otvorenim streSnych svetlikov. V zimnych mesiach je
priestor vykurovany infraziari¢mi, ktorych nevyhoda je nerovnomerna vykurovanie.

Meranie teploty poCas realizacie auditu potvrdilo uvadzanu teplotu v novej hale.
V star$ej, nevybavenej klimatizaciou bola teplota vysSia ako 21 °C. Meranie bolo
realizované pomocou CEM DT-172, ktory na tento ucel zapoziCala spolonost.
Statistiky tepldt z minulého roka uvadzaju poé&as leta teplotu az 28 °C.
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Kapitola €. 6 - Teplota a vymena vzduchu
47. Regulacia vzduchu | ‘
48. Opatrenia pri vysokych teplotach
49. Opatrenia pri nizkych teplotach |
50. Kvalita vzduchu
51. Predchadzanie prievanu
52. Udrzba kurenia/klimatizacie
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Graf ¢. 8 — Grafické znazornenie vyhodnotenia kapitoly ¢. 6 .

8.1.7 Vyhodnotenie kapitoly €. 7 — Osvetlenie

Na osvetlenie pracoviska sa pouziva denné, umelé alebo kombinované osvetlenie.
Pricom osvetlenie musi zodpovedat naroCnosti vykonavanej prace na zrakovu
Cinnost av ziadnom pripade nesmie byt priCinou oslhovania. Nedostato¢né
osvetlenie v mieste vykonu prace, pripadne v jeho bezprostrednom okoli mbze
nepriaznivo posobit na zamestnancov v podobe unavy, stresu a chyb. Spravne
osvetlenie neovplyvriuje len jeho intenzita, ale aj druh svietidiel a smer osvetlenia.
[19]

Tabulka ¢. 15 — Osvetlenie.

Silné miesta Slabé miesta

7. Osvetlenie

53. Uroveri osvetlenia 56. Oslnenie
54. Osvetlenie v $pecialnych zénach | 58. Udrzba osvetlenia
57. Vhodnost osvetlenia 59. Nudzové osvetlenie
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Silné miesta:

Velmi kladne mozno hodnotit’ uroven osvetlenia v objekte. Jeho intenzita sa podla
vedenia spolo¢nosti pohybuje na hodnote + 500 Ix, v Specialnych zbnach (napr.
schodisko) £ 300 Ix. Meranie po€as auditu potvrdilo tieto hodnoty. Meranie bolo
realizované pomocou pristroja CEM DT - 88094, ktory na tento ucel zapozicala
spolonost.

Pre pripad detailnejSej prace maju zamestnanci k dispozicii lupu kombinovanu
slamou. Specidlne pracovné zoény sU vybavené osvetlenim, ktoré zabrafuje
stroboskopickému javu t.j. zariadenia v pohybe by mohli pdsobit dojmom
stacionarnosti.

Slabé miesta:

Hlavne pocas letnych mesiacov, mbéze nastat’ situacia kedy su zamestnanci pri praci
vystaveni oslneniu. Moznost priameho oslnenia (napr. lampa v zornom poly
pracovnika) je eliminovana umiestnenim osvetlenia, ktoré sa nachadza vo vyske nad
pracovnym priestorom. Nepriame oslnenie nemozno vylucit, nakolko su vyrobné haly
opatrené streSnymi svetlikmi.

Umelehé osvetlenie je Cistené raz tyzdenne vramci upratovania pracoviska.
Nevykonava sa vS8ak jeho pravidelna vymena. Ktej dochadza az po nahlaseni
vypadku osvetlenia. Osvetlenie umiestnené pod stropom vyrobnej haly pocas
realizacie auditu nefugovalo, nakolko na jeho vymenu je potrebna ploSina, ktorou
spolo¢nost’ nedisponuije.

Budova spoloCnosti je vybavena nudzovym osvetlenim, ktorého kontrola je
vykonavana raz rocne. Nudzovym osvetlenim upozoriujucim na nebezpecné oblasti,
ale nedisponuje.
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Graf ¢. 9 — Grafické znazornenie vyhodnotenia kapitoly ¢. 7.

Poznamka: Otazky €. 55 a&. 60 nie su vgrafe uvedené nakolko boli pri
vyhodnocovani ozna¢ené moznostou ,NepouZije sa“.

8.1.8 Vyhodnotenie kapitoly €. 8 — Riziko poziaru, vybuchu a zasahu
elektrickym prudom

Spolo¢nym faktorom pre nebezpecfenstvo poziaru/vybuchu je pritomnost/pouzivanie
nebezbecnych, horlavych, alebo vybusnych latok. [19]

Poziar je kazdé nezZiaduce, nekontrolovatelné horenie pri ktorom dochadza
k ohrozeniu/Skode na majetku, Zivotnom prostredi, Zivotoch fudi/zvierat.

Vybuch je nahla reakcia, spdsobena rychlym fyzikdlnym alebo chemickym
rozkladom, sprevadzana uvofnenim velkého mnozZstva energie, ktoré je obvykle
spojené s narastom teploty a vznikom tlakovych vin. [19]

Uraz elektrickym prudom vznika ak sa osoba stane sugastou el. okruhu, alebo je
zasiahnuta teplom v blizkosti el. obluka. Rozhodujucimi faktormi urcujacimi
zavaznost poranenia su druh el. prudu (jednosmerny/striedavy), mnozstvo el. prudu,
napatie, odpor tkaniv, velkost kontaktnej plochy, doba kontaktu, cesta prechodu el.
prudu. Nasledky takéhoto urazu mézu byt zastavenie srdca, zastavenie dychania,
bezvedomie, popaleniny, zlomeniny, rany a ich rézne kombinacie. [29]
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Tabulka ¢. 16 — Riziko poziaru, vybuchu a zasahu elektrickym pradom.

Silné miesta Slabé miesta

8. Riziko poziaru, vybuchu a zasahu elektrickym prudom

61. Protipoziarne rozdelenie

62. Hasiace pristroje V tejto kapitole slabé miesta neboli

66. Skolenie zamestnancov zistene.

Silné miesta:

Budova spolocnosti je rozdelena na tri protipoziarne useky (kancelarske priestory,
vyrobna hala, sklad horfavych latok a olejov) a je tiez opatrena protipoziarnymi
stenami.

Hasiace pristroje spifaju poziadavky podfa vyhasky o poZiarnej prevencii &.
246/2001 Zb. o stanoveni podmienok poziarnej bezpecnosti a vykone Statneho
poziarneho dozoru. Su rozmiestnené po 200m? pddorysnej plochy, umiestnené na
zvislej stavebnej konstrukcii, viditelné a fahko dostupné. Ich kontrolu zabezpecuje
externa spolo¢nost raz ro¢ne. V blizkosti unikovych vychodov su umiestnené az tri
hasiace pristroje: vodny, praskovy a snehovy. Okrem hasiacich pristrojov je budova
opatrena tiez systémom automatickej detekcie poziaru a automatickym hasiacim
systémom.

Skolenie zamestnancov spolu s cviéenim evakuacie celého aredlu je realizované
pravidelne raz ro€ne. V minulom roku bolo realizované tiez taktické cviCenie
v spolupraci s hasiCskym zachrannym zborom.

V pripade poziaru/vybuchu su vsetci zamestnanci upozorneny, aby opustili priestor
prostrednictvom poziarnej sirény a zavodného rozhlasu. Ak nastane spustenie
automatického hasiaceho systému upozornuje na nebezpecnu situaciu tiez poziarny
zvoncek.
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Kapitola €. 8 - Riziko poziaru, vybuchu a zasahu el. prudom.

61. Protipoziarne rozdelenie

62. Hasiace pristroje

63. Kontrola hasiacich pristrojov
64. Poziarne cviCenie

65. Unikové zény a trasy

66. Skolenie zamestnancov

67. Informovanost zamestnancov
68. Skladovanie

70. Zasobniky a tlakové flase
71. Kapacita el. siete

72. Uzemnenie zariadeni

73. Ochrana el. obvodov

74. Urovert OOPP

75. Bezpeclnost prace

76. Informovanost

77. Dodrziavanie pravidiel
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Graf ¢. 10 — Grafické znazornenie vyhodnotenia kapitoly ¢. 8 .

Poznamka: Otazka €. 69 nie je v grafe uvedena nakolko pri vyhodnocovani bola
oznacena moznostou ,Nepouzije sa“.

8.1.9 Vyhodnotenie kapitoly €. 9 — Nebezpecné materialy: zdravotné
a bezpecnostné rizika

Nebezpecné latky su vSetky kvapalné, plynné, alebo tuhé latky, ktoré predstavuju
nebezpeCie pre zivé organizmy a zivotné prostredie. Maju jednu alebo viac
nebezpecnych vlastnosti, ktoré ich klasifikuju ako vybusné, horlavé, toxicke,
karcinogénne atd. Situaciu, ked sa vymknu kontrole a zaénu ohrozovat Zzivé
organizmy, nazyvame havaria. Niektoré latky pouzivané v pracovnom procese su
jednoznacne nebezpelné (napr. silné kyseliny). Nebezpeéné vlastnosti niektorych
latok vSak nie su tak zrejmé, no aj napriek tomu mdzu spdsobit vazne ochorenie.
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Tabulka ¢. 17 — Nebezpecené materialy: zdravotné a bezpecnostné rizika.

Silné miesta Slabé miesta

9. Nebezpecné materialy: zdravotné a bezpecnostné rizika

81. Informovanost zamestnancov 79. Nakup a pouzivanie vyrobkov
83. Kontrola zdravotného stavu vzhladom na toxicitu
86. Dodrziavanie hygieniskych 87. Nakladanie s odpadom

pravidiel zamestnancami

Silné miesta:

SpoloCnost poskytuje na svoje naklady vSetkym zamestnancom zdravotnu
starostlivost. A to v podobe vstupnej prehliadky, preventivnhzch kontrol a pod.

Na pracovisku je pristny zakaz konzumovania potravin, prace pod vplyvom alkoholu
a fajenia na mimo ako na to vyhradenych miestach poCas prestavky. Kontrola
zamestnancov na alkohol je vykonavana nepravidelne, pocet takto prevernych
pracovnikov sa ale pohybuje v desiatkach za mesiac. VSetky spomenuté nariadenia
zamestnanci dodrziavaju a spolo¢nost’ v tejto oblasti nezaznamenava poruSovanie
predpisov.

Slabé miesta:

Takmer v Ziadnom pripade spolo¢nost neovplyvni typ pouzivanych vyrobkov. Ich
druh urCuje zadavatel objednavky a je plne na nom Ci zohladni toxicitu produktu.

Spolo¢nost’ triedi odpad na papier (karton/kancelarsky), komunalny odpad, PET
(flase/folie), nebezpelny odpad. Sklo, nakofko nie je vedlaj§im produktom vyroby,
spolocnost’ neseparuje. Rozmiestnenie nadob na odpad po objekte je rézne, Co ma
za nasledok, Ze zamestnanci nevyvyijaju iniciativu v oblasti triedenia odpadu. Plan
odpadoveho hospodarstva, rovnako ako vyvoz nebezpecného odpadu zabezpecuje
zamestnanec externej spolo¢nosti.
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Kapitola €. 9 - Nebezpecné materialy: zdravotné a
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86. Dodrziavanie hyg. pravidiel -
87. Nakladanie s odpadom
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Graf ¢. 11 — Grafické znazornenie vyhodnotenia kapitoly €. 9.

Poznamka: Otazka €. 88 nie je v grafe uvedena nakolko pri vyhodnocovani bola
oznacena moznostou ,Nepouzije sa“.

8.1.10 Vyhodnotenie kapitoly €. 10 — Kolektivna individualna ochrana

Kolektivha ochrana predstavuje bezpeénostné opatrenia (strojov, dpracovnych zén
a pod.), ktoré zabezpec€uju ochranu vSetkych osdb na pracovisku. [19]

Individualna ochrana je ochrana jednotlivcov prostrednictvom OOPP, pred
Specifickymi fyzikalnymi, chemickymi, alebo biologickymi rizikami. [19]
Idealnym rieSenim je preferovanie kolektivnej pred individualnou ochranou. Nakoflko

kolektivna ochrana zabezpecuje bezpecnost kazdého pracovnika. V porovnani
s individualnou ochranou, ktora chrani len pracovnika vlastniaceho a pouzivajuceho

ochranny prostriedok. [19]
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Tabulka ¢. 18 — Kolektivna a individualna ochrana.

Silné miesta Slabé miesta

10. Kolektivna a individualna ochrana

92. Zainteresovanost zamestnancov | 97. Pouzivanie ochrannych
98. Informovanost’ zamestnancov prostriedkov

0 ochrannych prostriedkoch

Silné miesta:
Zamestnanci udrzby su zapojeni do procesu vyberu prostriedkov kolektivnej ochrany.

Zamestnanci su Skoleniami oboznameni o povinnosti pouzivania osobnych
ochrannych prostriedkov. Na tuto skuto¢nost su upozorneni pri vstupe na pracovisko
vyzadujuce si nosenie OOPP, na zariadeni atd.

Slabé miesta:

Niektori zamestnanci nedodrZiavaju povinnot pouZivania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov a to hlavne ochrannych okuliarov.




Ustav vyrobnich stroju, systéma a robotiky

LT

i i Str. 67
DIPLOMOVA PRACE

Kapitola €. 10 - Kolektivna a individualna ochrana.

90. Zretelnost oddelenia z6n

91. Integracia kolektivnej ochrany

92. Zapojenie zamestnancov

93. Havarijny plan

94. Dohlad nad navstevnikmi
95. Unik odpadovych véd

96. Ochranné prostriedky

97. Pouzivanie ochrannych prostried.
98. Informovanost’ zamestnancov
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Graf ¢. 12 — Grafické znazornenie vyhodnotenia kapitoly ¢.10.
8.1.11 Vyhodnotenie kapitoly ¢. 11 — Transport t'azkych bremien

Podla NV. 361/2007 Zb., ktorou sa stanovuju podmienky ochrany zdravia pri praci:

Ruéna manipulacia s bremenami je prepravovanie, alebo nosenie bremien jednym,
alebo viacerymi zamestnancami vratane zdvihania, tahania, tlaCenia a pod. Pri
ktorom v désledku vlastnosti bremena, alebo ergonomickych podmienok méze
zamestnanec dgjst k urazu.

Pripustny hygienicky limit pre hmotnost ruc¢ne manipulovaného bremena
prenasaného:

.« muzom pri obCasnom zdvihani a prenasani je 50 kg, pri ¢astom zdvihani
a prenasani 30 kg, pri praci vsede 5 kg (priemerny hygienicky limit pre 8
hodinovu pracovnu smenu je 10 000 kg)

. Zenou pri obCasnom zdvihani a prenasani je 20 kg, pri ¢astom zdvihani
a prenasani 15 kg, pri praci v sede 3 kg (priemerny hygienicky limit pre 8
hodinovu pracovnu smenu je 6 500 kg)

ObcCasné zdvihanie a prenasanie bremena nesmie presiahnut 30 minut pocas 8

hodinovej pracovnej smeny. Casté zdvihanie a prena$anie bremien presahuje 30
minut pocas 8 hodinovej pracovnej smeny.
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Tabulka ¢. 19 — Transport tazkych bremien.
Silné miesta Slabé miesta
11. Transport tazkych bremien
99. Predchadzanie manualnej
manipuldcii
101. Vedomosti zamestnancov V tejto kapitole slabé miesta neboli
0 manipulacii s bramenami Zistene.
102. Zohfadnenie charakteristik
zamestnancov

Silné miesta:

Priestory vyrobnej haly su vybavené dostatoénym mnozstvom manipulacnej techniky,
napr. dopravné pasy, ru¢né paletové vidly, vysokozdvizné voziky a pod, ktoré su
zamestnancom plne k dispozicii. V pripade, Zze je nutnd manualna manipulacia
s bremenami, najtazsi vstupny material pouzivany vo vyrobe ma hmotnost 42kg. Pre
zamestnancov, muzov, je tato hmotnost v ramci higienického limitu obcasnej
manipulacie.

Zamestnanci su o bezpecnej manipulacii s bremenami preskoleni v ramci Skoleni
bezpecCnosti. Posledny pracovny uraz s pracovnou neschopnostou bol spésobeny
nespravnou manipulaciou s bremenami zo strany zamestnanca. Ako reakciu na tuto
udalost spolocnost’ zorganizovala Skolenie pre vSetkych zamestnancov o spravnej
manipulacii, prostrednictvom externej rehabilitacnej lekarky. Okrem toho spolo&nost
dva krat roCne organizuje tzv. ,tyzdenn bezpecCnosti“ kedy su zamestnancom
v priestoroch jednalne, odpocinkovych miestnosti a pod. premietané bezpecnostné
zasady s popisom a tiez animaciou.

V pripade, ze zavodny lekar pri vstupnej/preventivnej prehliadke neudeli
zamestnancovi vynimku, spoloCnost sa uz nezaobera osobnymi charakteristikami
pracovnikov v otazke manipulacie s bremenami.
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Kapitola €. 11 - Transport tazkych bremien.

99. Predchadzanie manipulacii | | I
100. Miesta pre manipulaciu
101. Vedomosti zamestnancov
102. Zohladnenie charakteristik
103. Vhodnost zariadeni
104. Udrzba mech. zariadeni
105. Pouzivanie mech. zariadeni

0 1 2 3 4 5
@ Dosiahnuté body = Minimum bodov

Graf ¢. 13 — Grafické znazornenie vyhodnotenia kapitoly ¢.11.
8.1.12 Vyhodnotenie kapitoly &. 12 — Udrzba

Udrzba je kombinacia ako technickych, tak aj administrativnych a riadiacich &innosti
poCas zivotného cyklu zariadenia s ciefom jeho udrzania, alebo obnovy do
stavu,v ktorom moézZe vykonavat pozZadovanu c&innost. (PodrobnejSie informacie
0 udrzbe su uvedené v kapitole €. 6.2)

Tabulka & 20 — Udrzba.

Silné miesta Slabé miesta

12. Udrzba

106. Kvalita vybavenia zamestnancov
udrzby

107. Oznacenie upozorfiujuce na V tejto kapitole slabé miesta neboli

vykonavanie drzby Zistene.

110. DodrZiavanie pravidiel

zamestnancami
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V pripade, Ze sa vyskytne zavada na zariadeni maju vSetci zamestnanci moznost
(sami, alebo prostrednictvom svojho nadriadeného) kontaktovat oddelenie udrzby
prostrednictvom prehladného formulara pristupného na firemnom intranete (Priloha:
V). Vdaka tomuto systému su vSetky hlasenia poruch archivované v elektronickej
podobe.

Silné miesta:

Kvalita a vhodnost vybavenia na vykonavanie udrzby je pre cinnosti vykonavané
v podniku vyhovujuca.

Pri vykonavani udrzby/opravy su zariadenia riadne oznacené a odpojené od zdroja.
Zamestnanci udrzby vyuzZivaju systém LOTO (lockout-takeout). Tento systém
napomaha eliminovat bezpecnostné rizikda. Osoba vykonavajuca opravu/kontrolu
zariadenia umiestni Specialny uzamikatefny uzaver na miesto, ktoré je urCené pre
zapnutia zdroja energie. Znemozni tak ostatnym osobam odpojeny stroj opat zapnut.
Tiez oznaci uzaver visaCkou, ktora informuje o prebiehajucej odstavke zariadenia.

Pocas udrzby zamestnanci dodrziavaju stanovené pravidla a zamestnavatel v tejto
oblasti nezaznamenava porusovanie predpisov.

Kapitola &. 12 - Udrzba.

106. Kvalita vybavenia
107. Oznacenie

109. Suhlas exter. firiem s pravidlami

110. Dodrziavanie pravidiel

0 1 2 3 4 5

& Dosiahnuté body  ® Minimum bodov

Graf ¢. 14 — Grafické znazornenie vyhodnotenia kapitoly ¢. 12.

Poznamka: Otazka €. 108 nie je v grafe uvedena nakolko bola pri vyhodnocovani
oznacena moznostou ,NepouZije sa“.




Ustav vyrobnich stroju, systéma a robotiky

T
i i Str. 71
O DIPLOMOVA PRACE

8.1.13 Vyhodnotenie kapitoly €. 13 — Prva pomoc

Prva pomoc je subor jednoduchych a u€elnych opatreni, ktoré pri nahlom ohrozeni
zdravia, alebo Zivota Cloveka obmedzuju rozsah a désledky ohrozenia, alebo
postihnutia. Zo zakona je kazdy ob¢an povinny poskytnut zakladnu prva pomoc, ak
nehrozi, Ze by tym vystavil ohrozeniu seba, alebo inych.

Tabulka ¢. 21 — Prva pomoc.

Silné miesta Slabé miesta

13. Prva pomoc

112. Lekarnicky

115. Znalost’ zamestnancov o prvej V tejto kapitole slabé miesta neboli

POMOCi zistené.

Silné miesta:

Kladne mozno hodnotit vybavenost pracoviska lekarnickami. Tie sa nachadzaju na
vSetkych jednotlivych pracoviskach a tiez na recepcii spolo¢nosti. Su lfahko dostupné
a spravne oznacené bielym krizom v zelenom poli. Kontrola obsahu a doby expiracie
je vykonavana raz mesacne, vramci auditu 6S. Okrem lekarniCiek je pracovisko
vybavené dvomi automatickymi defibrilatormi typu AED atiez vyprostovacou
technikou pre uraz vysokym napatim.

VSetci zamestnanci udrzby su schopni poskytnut prvi pomoc, su kvalifikovani podfa
vyhlasky 50/1978 Zb. o odbornej spbsobilosti v elektrotechnike.
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Kapitola €. 13 - Prva pomoc.

111. Vhodnost vybavenia
112. Lekarnicky

113. Povedomie o prostriedkoch
115. Znalost' prvej pomoci

116. Znalost’ prvej pomoci - rizika

0 1 2 3 4 5

 Dosiahnuté body = Minimum bodov

Graf ¢. 15 — Grafické znazornenie vyhodnotenia kapitoly ¢. 13 .

Poznamka: Otazka €. 114 nie je v grafe uvedena nakolko bola pri vyhodnocovani
oznacena moznostou ,NepouZije sa“.

8.1.14 Vyhodnotenie kapitoly &. 14 — Uéast’ pracovnikov

Bezpecénost sa tyka kazdého z nas. VSetci zamestnanci by mali spolupracovat na
vytvoreni bezpecného pracoviska bez rizik, alebo sa aspon snazit oich
minimalizaciu. [19]

Tabulka ¢&. 22 — Ucast pracovnikov.

Silné miesta Slabé miesta

14. U&ast pracovnikov

117. Sledovanie bezpecnostnych
opatreni zamestnancami V tejto kapitole slabé miesta neboli
118. Podporovanie ucasti Zistene.

zamestnancov
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Silné miesta:

Zamestnanci su nabadani a podporovani k aktivite v oblasti bezpecnosti. VSetky
nazory, navrhy ainiciativa su vypocuté a prehodnotené. SpoloCnost ma zavedeny
formular hlasenia skoronehdd (Priloha: Ill). Zamestnanci su v tejto oblasti velmi
aktivni, len za minuly rok bolo evidovanych 724 odovzdanych formularov s popisom

skoronehody.

Kapitola &. 14 - Ugast zamestnancov.

117. Sledovanie bezpec. opatreni

118. Ugast zamestnancov

119. Prenesenie zodpovednosti

0 1 2 3 4 5

 Dosiahnuté body = Minimum bodov

Graf ¢. 16 — Grafické znazornenie vyhodnotenia kapitoly ¢. 14.
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8.2 Hodnotenie podla styroch kritérii

Teodria vyhodnocovania podla Styroch kritérii je podrobne popisana v kapitole 7.2.2.
Otazky su rozdelené do kategorii:

« pracovnici;
« Vvybavenie;
« organizacia;
« Zivotné prostredie.
Otazky, ktoré dosiahli vysSi ako minimalny pocet obodv su v tabulke farebne

odliSené. Naopak otazky, ktoré boli oznacené moznostou ,nepouzije sa“ su v tabulke
preskrtnuté.

Tabulka ¢. 23 — Vyhodnocovacia tabulka pre kategériu ,pracovnici®

1 3 10 12 14 15 20

34 41 46 67 76 77

84 85 86 89 92 101
102 | 105 | 109 | 110 115 | 116
117 | 119 - - - - -

Tabulka ¢. 24 — Vyhodnocovacia tabulka pre kategériu ,,vybavenie*

6 8 9 22 26 27 29
30 33 38 40 48 49
50 59 61 62 71

72 73 74 78 79 80 81

91 96 103 106 112 - -
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Tabulka ¢. 25 — Vyhodnocovacia tabulka pre kategoriu ,,organizacia“

2 4 5 7 1 | 13 ><

17 | 18 | 19 | 21 23><25

31 32 35 36 39 52 58

63 64 65 66 68 70 75

82 83 90 93 94 98 99

100 | 104 | 107 111 | 113 | 118

Tabulka ¢. 26 — VVyhodnocovacia tabulka pre kategériu ,,.Zivotné prostredie

37 42 43 47 51 53

54 56 57 87 95

Pocet splnenych otazok

Kategoéria = *100

Celkovy pocet otazok—nepouzité otazky

Pracovnici = *100=85%

30-3

Vybavenie = *100=93 %

33-3

Organizacia = *100=87 %

42-3

. 7
Zivotné prostredie =—— =64 %
14-3
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8.3 Vyhodnotenie stavu systému BOZP podla styroch kritétii

Z vysledkov hodnotenie stavu systému BOZP podfa Styroch kritérii vyplyva, Ze
celkovy stav v spolo€¢nosti mozno zaradit’ do kategérie ,Dobry“ (Graf €. 17)

Vyhodnotenie stavu systému BOZP podla Styroch kritérii

100

Kriticky

25 -
Nevy
0 i ~
Pracovnici Vybavenie Organizacia Zivotné
prostredie

Graf. ¢. 17 — Vyhodnotenie stavu systému BOZP podla Styroch kategarii.

8.4 Navrhy opatreni pre zlepSenie

Aj ked zvysledkov auditu podla prirucky Self — Audit Handbook for SMEs
nevyplyvaju zasadné nedostatky, nasledujuca kapitola je zamerana na navrhy pre
ZlepSenie:

. oddelenie dopravnych zén: vo vyrobnych priestoroch takmer neexistuje
rozdelenie zén pre chodcov a zén pre manipulaénu techniku. Spolo¢nost ma
k dispozicii novovybudovanu halu, ktora je zaplnena minimalne a jej vyuzitie je
vo faze planovania. Vedenie sa tak nachadza v obdobi, kedy méze takto
oddelené dopravné zony zaviest' a znizit' tak riziko urazu.

« komunikacia so zakaznikmi: zadavatelia objednavok rozhoduju o pouzivanych
produktoch a ¢asto nezohladriuju ich toxicitu. Spolo€nost by mohla vyvynut
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iniciativu v oblasti komunikacie so zakaznikom na tuto tému, nakolko, ako
uvadza v politike ochrany zdravia pri praci a ochrany ZP, vedoma si svojho
vplyvu a désledov sa snaZzi o ochranu Zivotného prostredia.

aktualizacia internetovych stranok spoloCnosti: na oficialnych strankach
spolo¢nsoti je spristupnena politika ochrany zdravia pri praci a ochrany
Zivotného prostredia zroku 2011. Fakt, Ze stranky neboli viac ako rok
aktualizované poskodzuje dobré meno spolo¢nosti.

regulacia teploty: starSia vyrobna hala bola skolaudovana len v roku 2002,
napriek tomu nie je opatrena klimatizaciou. Spolo¢nost nie je vlastnikom, mala
by ale vyvynut iniciativu v tejto oblasti smerovanu k maijitefovi objektu. Vyssia
teplota je citefna a Statistiky poCas letnych mesiacov uvadzaju teploty bliZiace
sa az k 30 °C.

pouzivanie OOPP: pracovnici, ktori maju zauzivané zlé navyky z minulych
zamestnani Casto nedodrZiavaju povinnost pouzivania OOPP. Jednym zo
spbésobov ako docielit’ pozitivny stav je ich motivacia.
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ZAVER:

Dévodom vzniku tejto diplomovej prace bola Ziadost spoloCnosti o realizaciu
bezpecnostného auditu s pouzitim prirucky Self — Audit Handbook for SMEs. Cely
audit bol zamerany na oddelenie udrzby. Doévodom bolo, Zze ide o oddelenie
kombinujuce riadiace, technické a administrativne €innosti a tiez o oddelenie, kde su
zamestnanci vystaveni zvySenému riziku urazu.

Vyhodou pouZzitej auditovacej priruCky je jej podrobnost a tiez priestor, ktory ponuka
respondentovi pri odpovedani na jednotlivé otazky. Vysledkom auditu nie je vydanie
certifikatu, prirucka je idedlnym nastrojom v ramci pripravy na certifikaciu.

PocCas realizacie auditu bolo zrejmé, Ze naroky na bezpecnost a jej dodrziavanie
v podniku su vysoké. Tento fakt je vysledkom snahy spolo¢nosti o naplnenie
poziadaviek, ktoré su na nu kladené a vyplyvaju z prisludnosti k medzinarodnej
skupine.

Pocas auditu bolo realizované meranie niekolkych fyzikalnych faktorov pracovného
prostredia (hluk, osvetlenie a teplota). Ato z dévodu, Ze maju zasadny vplyv na
fyzicku/psychicki pohodu zamestnancov. Namerané hodnoty sa vo vSetkych
pripadoch pohybovali v hygienickych limitoch stanovenych legislativou.

Po vyhodnoteni jednotlivych oblasti auditu neboli zistené ziadne zavazné nedostatky.
V predchadzajucej kapitole je uvedenych niekolko navrhov opatreni na zlepSenia.
Spoloc¢nost’ si je svojich nedostatkov vedoma a vzhladom k tomu, Ze sa nejedna
0 zasadné pochybenia, navrhy su skér odporucaniami z dlhodobého hladiska.

Na zaver mozno dodat, ze vSetky vytyCené ciele diplomovej prace, uvedené na
zaciatku, boli naplnené.
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PRILOHA |: Hodnotiace tabulky auditu

Slabé miesta podniku su v tabulkach zvyraznené cCervenou, v pripade Ze otazka
nebola pouzita je oznacena sivou.

Priklad:
Podiel 3S vypocitany pre otazku €. 1 — Kvalita informacii

) Dosiahnuté body
Podiel 3S = ——
Minimum bodov
. 4
Podiel 3S =—
4

Podiel 3S =1,00

Tabulka ¢.1 — Viyhodnotenie kapitoly ¢. 1. — Schopnost riadit rizika.

Kapitola Cislo Otazka Minimum | Dosiahnuté | Podiel
P otazky bodov body 3s
1. Kvalita informacii 4 4 1,00
5 Po.st.OJ,managementu 4 5 1,25
k rizikam
3. Kvalita dokumentacie 45 4 0,89
% 4. Hodnotenie rizika 4 5 1,25
- 5. | Potlacenie rizik v zdroji 4 4 1,00
_cgs 6. Nové znalosti 3,5 4 1,14
'*g 7. Organizacia prace 3,5 4 1,14
§_ 8. | Pristup k ergonémii 3,5 4 1,14
5 Preferovanie kolektivnej
(% 9 ochrany : 4 5 1,25
— v
10. Skolenie a vycvik 4 5 1,25
11. Schopnost’ managementu 35 45 1,29
kontroly
12. | Ugast zamestnancov 4 4 1,00




Tabulka ¢.2 — Vyhodnotenie kapitoly ¢. 2 — Politika prevencie.

Kaitola Cislo Otazka Minimum | Dosiahnuté | Podiel

P otazky bodov body 3s
13. | Kvalita ur€enia zodpovednosti 2,5 4 1,60
14. Uplatiovanie bezpecnostnych 35 4 1,14

2 postupov

C H u )

g 15, | Zrozumitelnost 4 3,5 0,88

] bezpeénostnych postupov

_SZ‘- 16. | Zmeny po nehode 4 - -

% 17. | Informéacie o nehodéach 3 4 1,33

z 18. | Zdravotny dozor 3 5 1,67
19. | Bezpec€nostny dozor 3 5 1,67
20. | Cistota a poriadok 4 4,5 1,13

Tabulka ¢. 3 — Vyhodnotenie kapitoly ¢. 3 — Doprava, vertikalne a horizontalne riziko.

: Cislo . Minimum | Dosiahnuté | Podiel
Kapitola otazky Otazka bodov body 3s
21. UdrZovanie dopravnych zén 3,5 5 1,43
2 22. | Povrchy dopravnych zdn 3 4,5 1,50
N
'GCJ 23. | Oddelenie dopravnych zon 3,5 1 0.30
= 24. | Skolenie a vycvik vodi¢ov 3 - -
§ 25. Informacie pre navstevnikov 2,5 5 2,00
E 26. | Ochrana proti padom 4 5 1,25
$ 27. Ochrana proti zrazkam 5 1,67
% 28. Informacie pre obsluhu 3 - -
€ 29, Vhodnost vertikalneho 3 5 1,67
> pristupu
"“;’ 30. | Kvalita vertikalneho pristupu 3 5 1,67
© 7 ~ z 2
g_ 31, U(?rzba zon s vertikalnym 35 5 1,43
8 pristupom
o 3p, | Bezpecnostpod 4 5 1,25
vertikalnymi zonami




Tabulka ¢. 4 — Vyhodnotenie kapitoly ¢. 4 — Zabezpecenie stroja.

Kaitola Cislo Otazka Minimum | Dosiahnuté | Podiel
P otazky bodov body 3s
o 33. Kvalita ochrany 4 5 1,25

[ Al Vs f . 7
>§ 34 | DOleZitost prikladana 35 4 1,14
Q.g ochrane
§ 2 35. | Informéacie 4 5 1,25
N Ochrana pocas
< 36. upratovania/udrzby 3 3 1,00
Tabulka ¢.5 — Vyhodnotenie kapitoly ¢. 5 — Hluk a vibracie.
Kapitola Cislo Otazka Minimum | Dosiahnuté | Podiel
P otazky bodov body 3s
37. Obtazovanie hlukom 3,5 4 1,14
38. Znizenie hluku pri zdroji 4 45 1,13
39. Umiestnenie stroja 3,5 5 1,43
Lo 40. Efektivnost OOPP 4 5 1,25
(&)
‘_‘g 41. Informacie tykajuce sa hluku 2,5 5 2,00
'i 42. | Pravidelnost merania hluku 3,5 2 0,57
=< 43. | Obtazovanie vibraciami 2,5 4 1,60
T 44. | Montaz vibrujucich strojov 2,5 - -
0
45 Pouzwle}mle nagtrgqu 35 . )
pohlcujucich vibracie
46, Irlmfor’m_gme tykajuce sa 25 4 1,60
vibracii




Tabulka ¢. 6 — Vyhodnotenie kapitoly ¢. 6 — Teplota a vymena vzduchu.

. Cislo . Minimum | Dosiahnuté | Podiel
Kapitola otazky Otazka bodov body 3s
47. Regulacia vzduchu 3 2 0,67
c Opatrenia pri kych
© 48. patrenia pri vySokyc 3,5 5 1,43
S teplotach
=2 Opatrenia pri nizkych
s G 49. patrenia pri nizkyc 3.5 5 1,43
<3 teplotach
N
%. > 50. Kvalita vzduchu 3,5 1,43
= 51. | Predchadzanie prievanu 2 3 1,50
© =
52. Udrzba kurenia/klimatizacie 2,5 4 1,60
Tabulka ¢. 7 — Vyhodnotenie kapitoly ¢. 7 — Osvetlenie.
. Cislo , Minimum | Dosiahnuté | Podiel
Kapitola otazky Otazka bodov body 3s
53. | Urover osvetlenia 3 5 1,67
54 O:svetlenle v Specialnych 3 5 1,67
zonach
(D)
'GE) 55. Oblast tiena 2,5 - -
@ 56. | Osleneni 2,5 2,5 1,00
8 57. Vhodnost osvetlenia 3 5 1,67
~ 58. | Udrzba osvetlenia 3 3 1,00
59. Nudzové osvetlenie 3,5 3,5 1,00
60. | Specialne osvetlenie 4 - -




Tabulka ¢. 8 — Vyhodnotenie kapitoly ¢. 8 — Riziko poZiaru, vybuchu a zasahu
elektrickym pradom.

Kapitola Cislo Otazka Minimum | Dosiahnuté | Podiel
otazky bodov body 3s
61. Protipoziarne rozdelenie 4 1,25
= 62. | Hasiace pristroje 4 1,25
?%_ 63. Erc;gtt:gjlgvhasiacich 4 5 1,25
g, 64. Poziarne cvi¢enie 4 1,25
£ 65. | Unikové zény a trasy 4 1,25
% 66. Skolenie zamestnancov 4 5 1,25
£ | 7 | Zamesmancov 4 5| s
E 68. | Skladovanie 4 5 1,25
% 69. Specialne zariadenia 4 - -
a2 70. | Zasobniky a tlakové flase 4 5 1,25
;>)‘ 71. Kapacita el. siete 3,5 5 1,14
g 72. Uzemnenie zariadeni 4 5 1,25
N 73. | Ochrana el. obvodov 3,5 5 1,43
_3 74. | Uroveil OOPP 4 5 1,25
% 75. | Bezpecnost prace 3,5 5 1,43
o0 76. Informovanost’ 3,5 5 1,43
77. Dodrziavanie pravidiel 4 5 1,25




Tabulka ¢. 9 — Vyhodnotenie kapitoly ¢. 9 — Nebezpelné materialy: zdravotné
a bezpecnostné rizika.

: Cislo . Minimum | Dosiahnuté | Podiel
Kapitola | 7Ky Otazka bodov body 3s
78. | Oznacenie vyrobkov 4 4,5 1,13
Pouzivanie toxickych

79. vyrobkov 4 4 1,00

‘0

% 80. Uvolnovanie 4 4,5 1,13

>

® Informovanost

ISR 81| zamestnancov 3.5 45 1,29

.. N

= q:) 82. | Obmedzenie pristupu 4 4,5 1,13

3= 83. | Kontrola zdravotného stavu 3,5 4,5 1,29

®© O

£.5 Znalost rizika

oy 84. zamestnancami 4 45 1,13

O N

L2 85. | Pouzivanie OOPP 4 4,5 1,13

N

D © = . ———

ke 86 Dodrz[avanle hyglenlcky_ch 35 45 1,29

= pravidiel zamestnancami

o 87. | Nakladanie s odpadom 4 4 1,00
88. Likvidacia odpadov 4 - -
89. | Povedomie o chorobach 3,5 4 1,14




Tabulka ¢. 10 — Vyhodnotenie kapitoly ¢. 10 — Kolektivna a individualnaochrana.

Kaitola Cislo Otazka Minimum | Dosiahnuté | Podiel
P otazky bodov body 3s
© 90. Zretelnost oddelenia zon 3 4,5 1,5
[

s — ——

£ 91, Integracia kolektivne; 25 5 2.00
S ochrany

<_,g 92. | Zapojenie zamestnancov 2,5 2,00
:‘é 93. Havarijny plan 3 1,67
% 94. Dohlad nad navstevnikmi 3,5 4 1,14
'ﬁ 95. | Unik odpadovych vod 3,5 4,5 1,29
g 96. | Ochranné prostriedky 3 5 1,67
% 97 Pouzwame ochrannych 3 3 1,00
S prostriedkov

< Informovanost

o 98. 3,5 4,5 1,29
- zamestnancov

Tabulka ¢.11 — Viyhodnotenie kapitoly ¢. 11 — Transport taZzkych bremien.

Kaoitola Cislo Otazka Minimum | Dosiahnuté | Podiel
P otazky bodov body 3s
99. Predchadzanie manipulacii 2,5 4 1,60
5 100. | Miesta pre manipulaciu 3,5 4,5 1,29
E 101. | Vedomosti zamestnancov 3,5 5 1,43
©
bl 102. | Zohladnenie charakteristik 3,5 1,43
§ GE) 103. | Vhodnost zariadeni 3,5 1,43
c o — —
Ic_g 104. Udr.zba rr’lechanlck_ych, . 4 5 1,25
_ zariadeni pre manipulaciu
Al 105, Pouzivanie mechanickych 35 4 1,14

zariadeni pre manipulaciu




Tabulka &.12 — Vlyhodnotenie kapitoly & 12 — Udrzba.

Kaitola Cislo Otazka Minimum | Dosiahnuté | Podiel
P otazky bodov body 3s
106. | Kvalita vybavenia 3 5 1,67
. 107. | Oznacenie 4 5 1,25
o) v s y S -
N 108. Dodatocrle predvidatelné 35 . i
g nebezpecfenstvo
‘c:i 109, Suhl_as ex_ter.flrlem ) 4 5 1,25
pravidlami
110. | Dodrziavanie pravidiel 4 5 1,25
Tabulka ¢.13 — Viyhodnotenie kapitoly ¢. 13 — Prva pomoc.
. Cislo . Minimum | Dosiahnuté | Podiel
Kapitola otazky Otazka bodov body 3s
111. | Vhodnost vybavenia 3,5 5 1,43
(&)
g 112. | Lekarni¢ky 3 5 1,67
3 113. | Povedomie o prostriedkoch 4 5 1,25
:Lz“ 114. | Plan prvej pomoci 3 - -
s 115. | Znalost prvej pomoci 3,5 1,43
116. | Znalost prvej pomoci - rizika 4 1,25
Tabulka ¢&. 14 — Viyhodnotenie kapitoly ¢. 14 — U&ast pracovnikov.
Kapitola Cislo Otazka Minimum | Dosiahnuté | Podiel
P otazky bodov body 3s
w3 117, Sledovqnle bezpecnostnych 3 5 1,67
B opatreni
O £ "
2 § 118. | Ucast zamestnancov 3,5 5 1,43
¥ ©
T a 119. | Prenesenie zodpovednosti 3 4 1,33




Priloha Il: Sledovanie/monitorovanie incidentov

SLEDOVANi / MONITOROVANI INCIDENTU

Stredisko:

Zodpovédny vedouci:
Telefonni kontakt:

Vyskyt incidentt

Den

Mésic:

Datum posledniho PU zavodu:

Struény popis posledniho PU:

Datum posledniho PU stfediska:

Struény popis posledniho PU:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.21.] 22.

23.

24.125.126.|27.| 28.

29.130.| 31.

Pracovni Urazy

Skoronehody

Drobna poranéni

Incidenty

Incidenty BOZP

Incidenty PO

Incidenty ZP

Akéni plan

Datum

Zaznamenané/ mozné riziko

Opatieni (napravnal/preventivni) akce

Zodpovédnost

Termin dokonceni

Cislo QRQC

Datum :
Podpis:
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Príloha II: Sledovanie/monitorovanie incidentov
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Priloha Ill: Formular skoronehéd

Cislo skoronehody:

LOGO FORMULAR SKORONEHODA /20

v A A A 4

SKORONEHODA je neplanovana udalost, ktera nezplisobila zranéni, Graz
nebo havarii, ale ma potencial ho zptisobit.

Viechny nehody + Ohlaste vSechny SKORONEHODY. Vyplnte tento formular.

i skoronehody musi

byt nahlaseny Vasemu
nadfizenému

Jméno:

+ Oznacte vSechna zpozorovana rizika a strucné je popiste

+ Vypinény formular predejte svému nadfizenému nebo
koordinatorovi IMS nebo na oddéleni HR

+ Pokud je to bezpecné, sam/sama odstrante nalezené riziko

Datum:

KDE:

Typ rizika:

[] [] []

Voziky,
doprava

Osobni ochranné
pracovni prostiedky

]
Hygiena, Priichody osob,
toalety komunikace
A Elektricka zafizeni @ Prace ve vyskach

Kryty strojti

[]

Manipulace
s bfemeny

Unikové cesty

9@.,3

a vychody
L] L]
Uk|°uznuti, ;-L Chemické Iétky Ostatni,
zakopnuti QX < a pripravky prosim
& pady popiste:

Strucny popis
nalezeného rizika:

vy A A

\

o

Manazer APU/ oddéleni: Datum: Napraveno? I:l ANO|:| NE

Napravna opatreni : Termin: Odpovida: Podpis:

1.

2.

3.

4.

Vyjadreni/stanovisko Koordinatora IMS: Datum:
Podpis:

171
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Priloha IV: Denné audity BOZP, PO na pracovisku

Kontrola BOZP, PO na pracovisti

Datum: Stredisko:
Auditoval: Podpis:
Ved.stfediska: Podpis:
OK NOK N/A
Stroje/zafizeni: - nepoSkozenost krytl

- neposkozenost bezpecnostnich prvk
(STORP tlacitka, infra zavory, koncové spinace)
- neposkozenost ru€niho naradi

- neposkozenost rozvodl médii (véetné prodiuzek)
- nestandardni umisténi rozvodl médii (napt.na zemi)
- provadéni udrzby / uklidu nebo TPM

A\

Pouzivani OOPP: - pracovni odévy

- pracovni obuv

- ochranné bryle / chraniCe sluchu (jsou-li predepsany)

- rukavice (jsou-li predepsany)

OO0 o0 godoo Ood
OO0 o0 godoo Ood
OO0 o0 godoo Ood

- ochranna pfilba (jsou-li predepsany)

Ulicky, Unikové cesty, nikové vychody:

- prachodnost
- Citelnost znaceni
- pfistup k pfenosnym hasicim pfistrojum

Nebezpeéné chemické latky a pripravky:

- dostupnost bezpecnostnich listd v ¢estiné
@ - oznaceni obalu
- nepouziti oball od potravin a napoju

Ergonomie: - spravna manipulace s bremeny

- dodrzeni hmotnostnich limitd  Muz: 50/30kg
ﬁp Zena: 20/15kg
- nepoSkozenost a funkénost manipulacnich vozikua

- spravna poloha téla pfi praci

O oOon
O oOon
O oOon

OO0 oo d
OO0 oo d
OO0 oo d

Vedeni zaznamu: - sledovani / monitorovani incidentu

Externi firmy: - dodrzovani zasad BOZP a PO

O Oood
O Oood
O Oood

Jina zjisténi (stru¢ny popis nalezeného rizika):

1/2
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   Príloha IV: Denné audity BOZP, PO na pracovisku                                                                              


Kontrola BOZP, PO na pracovisti

Termin
Popis nedostatku Napravné opatieni splnéni Odpovida Podpis
1.
2.
3.
Vyjadreni/stanovisko koordinatora IMS/specialisty BOZP: Datum:

Podpis:

2/2




Priloha V: Poziadavka na udrzbu

POZADAVEK NA UDRZBU é&.

Zadavatel

Datum pfijeti

Cislo pozadavku

Zodpovédny technik

Datum zadani

Datum dokondéeni

Stredisko Zodpovédny technik
Odesilatel Datum uzavfeni
Zarizeni Docasné opraveno
Zavada Zodpovédny technik

Opakovana porucha

Popis zavady:

Poznamka udrzby:

Zavaznost

Vyroba stoji

Status

Zavada odstranéna




