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Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva problematikou zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim. Obsahuje analyzu moZnosti zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim,
na jejimz zavéru se ukazalo, Ze zaméstnavatel ABC nevyuziva optimalné moznosti
k zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Poté byly vytvofeny navrhy, jak

zamestnat osoby se zdravotnim postizenim u zvoleného zaméstnavatele ABC.

Abstract

This bachelor thesis deals with the employment of people with health disability. The
work contains an analysis of employment opportunities for people with health disability
which shows that the employer do not optimally use options for employing of people
with health disability. The thesis makes several suggestions for the employer of how to

improve the current situation.
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Uvod

Zaméstnani je pro vétSinu lidi kazdodenni soucasti jejich zivota a hlavnim zdrojem
finan¢nich prosttedkt. Najit zaméstnani je ale mnohdy nesnadné a ne vzdy se podafi
najit zaméstnani podle predstav uchazece. Pro osoby se zdravotnim postizenim je
hledani zaméstnani jesté vice obtizné. Tyto osoby jsou v nékterych ¢innostech omezeny
a néktefi zaméstnavatelé maji ze zaméstnani osob se zdravotnim postizenim obavy. Ty

ale vétSinou plynou z nedostatecné informovanosti o této problematice.

Téma bakalaiské prace jsem si zvolila piedev§im z divodu, ze 1 ja mam ve svém okoli
osoby, které jsou osobami se zdravotnim postiZenim. Najit si zaméstnani nemaji lehké.
Zamérem je nabidnout zvolenému zaméstnavateli moznost, jak zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim. Timto krokem by zaméstnavatel splnil svoji zakonnou
povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim a zaroveii by dal Sanci osobam

se zdravotnim postiZenim, uplatnit se na trhu préce.

K pfijimani novych zaméstnancii se vaze mnoho pravnich ptedpisii a vyplyvaji z nich
povinnosti jak na stran¢ zaméstnavatele, tak na stran¢ zaméstnance. Pravni Uprava je
stanovena zejména zakonikem prace a vyhlaSkami ministerstev. Zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim se budu vénovat ve své praci, kterd je rozdélena do tii Casti.
Prvni teoreticka cast, se vénuje obecn¢ zavaznym predpisim a zpisobim, jak pracovni
pomér vznika, zméndm bchem pracovniho poméru a jeho ukonceni. DalSi cast,
analytickd, je zaméfena na zvolené¢ho zaméstnavatele a jeho situaci v oblasti
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Jaké prispévky lze ziskat, jakou slevu si
lze odecist z dan€. V posledni ¢asti prace je zaméstnavateli predlozeno nékolik navrhi

na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.



Cile prace a postupy zpracovani
Cile prace

Cilem prace je predlozit zaméstnavateli navrhy jak lze zaméstndvat osoby se
zdravotnim postizenim tak, aby to pro dané¢ho zaméstnavatele bylo ekonomicky
vyhodné. Posoudit néklady, vynosy, vyhody a nevyhody, ekonomického a v neposledni
fad€ 1 moralniho charakteru, které by zaméstnavateli zaméstnadvani osob se zdravotnim
postizenim mohlo poskytnout. Zvoleny zaméstnavatel dle mého nazoru nevyuziva
optimalné moznosti zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim, respektive
nezaméstnava zadného zaméstnance se zdravotnim postizenim. Svoji zakonnou
povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim, plni odvodem do statniho
rozpoctu. Domnivdm se, ze by pro zaméstnavatele bylo finanéné¢ vyhodnéjsi,
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim. Proto v analytické Casti prace a v Casti
tykajici se vlastnich navrhti, budou zaméstnavateli predlozeny moznosti, jak optimalné

zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim a to pfedevsim z ekonomického hlediska.
Postupy zpracovani

K dosaZeni stanoveného cile bude prace rozdélena do tfi hlavnich ¢asti. V prvni
prostuduji teoretickd vychodiska prace a zpracuji je do jednotlivych ¢asti tykajicich se
vzniku, zmény a skonceni pracovniho poméru. V druhé casti analyzuji moznosti
zvolen¢ho zaméstnavatele pfi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, na zakladé¢
jim poskytnutych informaci a teoretickych znalosti. V tfeti ¢asti sestavim jednotlivé
navrhy na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. K sestaveni téchto navrht

pouziji aplikaci poznatki ziskanych v predchozich ¢astech prace.
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1 Teoreticka vychodiska prace

Pracovni pravo upravuje zejména Ustava CR, Listina zakladnich prav a svobod a zakon
€. 262/2006 sb., zdkonik prace. Pracovni vztah vznikd mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem dnem, ktery je urcen jako den nastupu do prace v pracovni smlouve.
Co vse je dulezité k vzniku pracovniho poméru, k jeho zméné a k jeho ukonceni, popisi

v nasledujicich odstavcich prace.
1.1 Vznik pracovniho poméru

Vznik pracovniho poméru s osobami se zdravotnim postizenim je stejny jako u jinych
osob. Pracovni pomér vznikda dnem, ktery je v pracovni smlouvé, uzaviené mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem, sjednan jako den nastupu do préace. Pied tim, nez
zaméstnavatel uzavie s uchazeCem o zaméstnani pracovni smlouvu, je povinen podle §
31 zékoniku prace seznamit uchazece s pravy, povinnostmi, pracovnimi podminkami a
podminkami odménovani, které pro néj z uzavieni pracovni smlouvy plynou. Podle §
30 odst. 2 zakoniku prace smi zaméstnavatel pied vznikem pracovniho poméru,
uzavienim dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti pozadovat od
uchazece jen ty informace, které¢ bezprostiedné souvisi s jeho piijetim do zaméstnani.
Timto zékonik prace v souladu se zdkonem ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udaji a
o zmén¢ nckterych zakont, predchazi nadbyteénému shromazd’ovani informaci o
budoucim zaméstnanci a tim, jejich ptipadnému zneuziti jesté pred vznikem pracovniho
poméru. Od vzniku pracovniho poméru, mé zaméstnavatel povinnost oznamit do osmi
dnt piislusné zdravotni pojistovné nastup zaméstnance do prace. Pokud se
zaméstnavatel rozhodne pro pfijeti uchazeCe o zaméstnani, bude potfebovat pro
personalni evidenci dalsi osobni tidaje zaméstnance. (7, 9, 19)
Mezi nejc€astéjsi informace k personalni evidenci zaméstnance patfi:

ptijmeni (rodné piijmeni), jméno, titul,

datum a misto narozeni,

rodinny stav a informace o détech zavislych na zaméstnanci

adresa trvalého (pfechodného) bydliste, telefon,

narodnost,

nejvyssi dosazené vzdelani,
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zdravotni stav (popfipad¢ informace o pobiraném diichodu). (7, 9, 19)

1.1.1 Zdravotni prohlidky

Dle § 32 zékoniku préce, v pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim ptedpisem, je
zaméstnavatel povinen zajistit, aby se uchaze¢ o zaméstnani podrobil vstupni zdravotni
prohlidce. Tyto prohlidky nejsou hrazeny =z vefejného zdravotniho pojisténi,
zaméstnanec si je hradi sam. Pokud se vSak zaméstnavatel rozhodne proplatit
zaméstnanci vstupni prohlidku, jde u zaméstnavatele o uznatelny néklad podle zakona o
dani z ptijma. (1, 15)

Osobam se zdravotnim postizenim vydava posudek o zdravotnim stavu a pracovni
schopnosti okresni sprava socialniho zabezpeCeni na zdklad¢ Iékaiské prohlidky.
Posuzovani zdravotniho stavu a pracovni schopnosti blize rozvadi § 8 zékona

¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni. (1, 15)

1.1.2 Pracovni smlouva

Nejobvyklejsi zplisob vzniku pracovniho poméru je sepsani pracovni smlouvy. Sepsani
pracovni smlouvy je dvoustranny pravni Ukon, pro ktery jsou zdkonikem préace
stanovené zékladni formalni ndlezitosti. Pracovni smlouva musi mit vzdy pisemnou
formu. Zakonem neni stanoven zadny formulaf, na kterém by musela byt pracovni
smlouva sepsdna. Jeji pisemnd forma tedy muze mit jakoukoli podobu. Po sepsani
pracovni smlouvy je povinen zameéstnavatel jedno vyhotoveni vydat zaméstnanci.
Cesky zékonik prace upfednostiiuje pisemnou pracovni smlouvu jako zékladni pravni
dokument, na jehoz zékladé vznika pracovni pomér. V zédkoniku prace neni stanoveno,
zda navrh pracovni smlouvy predklada a vypracovava zaméstnavatel nebo zaméstnanec.
Vétsinou je to zaméstnavatel, ale 1 zaméstnanec ma pravo navrhovat a ménit jednotliva
ustanoveni pracovni smlouvy. V okamziku kdy se tUcastnici shodnou na obsahu
smlouvy, je povazovana za uzavienou. Aby vSak byla dodrzena podminka pisemné

formy, je pracovni smlouva uzaviena az podpisem obou stran. (1, 7, 20)

V souladu s § 34 zakoniku prace musi pracovni smlouva obsahovat:

e druh préce, kterou bude zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,
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¢ misto nebo mista vykonu prace,
e den nastupu do prace.
Dalsi nezbytné informace o kterych musi byt zaméstnanec informovan, at’ uz v pracovni

smlouvé nebo jinou pisemnou formou uvadi § 37 zakoniku prace.

1.1.2.1 Druh prace

Sjednanim druhu prace se zaméstnanec zavazuje tento druh prace a okruh pracovnich
ukolll v ném vymezenych pro zaméstnavatele vykonavat. Druh prace je v pracovni
smlouvé vymezen na zéklad€ vzdjemné shody zaméstnance a zamé&stnavatele. Zalezi na
smluvnich stranach, zda bude druh prace dohodnut tzce nebo $iteji. Pokud zaméstnanec
ovlada vice praci, mize byt v pracovni smlouvé sjednan druh prace alternativné. (7, 20)
BIliZsi popis pracovnich tikolu pro jednotlivé zaméstnance, tykajicich se druhu préace se
v praxi nazyva pracovni néplni. Pracovni naplii je jednostranny piikaz zaméstnavatele,
kterym zaméstnanci blize specifikuje ukoly v ramci prace sjednané v pracovni smlouveé,

které bude pro zaméstnavatele vykonavat samostatné. (7, 20)

1.1.2.2 Misto vykonu prace

Pfi sjednavani mista vykonu prace zalezi na obou smluvnich stranach, jak bude misto
vykonu prace sjednano. Sjednani jednoho nebo vice mist vykonu prace, na kterych bude
prace vykonavana, je dilezité z hlediska pozdé¢jsiho opravnéni zaméstnavatele. Pokud je
sjednano vice mist vykonu prace, miize zaméstnavatel zaméstnanci misto vykonu prace
zmé&nit. Opé&t zalezi na dohod¢ mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem zda bude misto
vykonu prace sjednano tzce (konkrétni adresou), Sifeji (naptiklad Gzemi mésta, kraje)
nebo alternativné. Je mozné sjednat nékolik mist vykonu prace, pokud zaméstnavatel
nechce pristupovat k SirSimu vymezeni mista prace, ma-li naptiklad vice provozoven
v jednom kraji a podobné. Pfi sjednavani mista vykonu prace je nutné myslet také na
pracovni cesty. Zaméstnavatel miize vyslat zaméstnance na pracovni cestu pouze tehdy,
je-li to sjednano v pracovni smlouvée. Problematiku cestovnich nahrad popisuje zékon

¢. 192/1992 Sb., o cestovnich nédhradach. (1, 7)
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1.1.2.3 Den nastupu do prace

Tteti nezbytnou ¢asti pracovni smlouvy je sjednani dne nastupu zaméstnance do prace.
Sjednani dne nastupu do prace je dilezité, timto dnem vznikd mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem pracovni pomér. Pracovni pomér vznikly jmenovanim vznikd dnem,
ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance. Za den
nastupu do prace muze byt oznacen konkrétni den v kalendainim roce nebo mize byt
oznacen 1 jinak. Napftiklad se miize jednat o den, kdy odchézi zaméstnankyné XY na
mateiskou dovolenou nebo o den, ktery nasleduje po dni uspésného ukonceni studia
zaméstnance. Jako den nastupu do prace miiZe byt sjednan 1 den pracovniho klidu nebo
den pracovni neschopnosti zaméstnance. Pokud zaméstnanec ve sjednany den do prace
nenastoupi, ma zaméstnavatel pravo od pracovni smlouvy odstoupit. Pravo na
odstoupeni od smlouvy vznika zaméstnavateli pokud zaméstnanci nebranila piekazka
v praci nebo pokud zaméstnanci piekdzka v praci brénila, ale zaméstnavatele o ni do
tydne neuvédomil. Pokud se zaméstnavatel rozhodne k odstoupeni od smlouvy, tak se
smlouva rusi od samého pocatku a je na ni nahlizeno, jako by nikdy nebyla uzaviena.

(1,7, 20)

Od vzniku pracovniho poméru je v souladu s ustanovenim § 38 zakoniku prace:

a) zaméstnavatel povinen pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy,
platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaret podminky pro plnéni
jeho pracovnich ukolii a dodrZzovat ostatni pracovni podminky stanovené
pravnimi pfedpisy, smlouvou nebo stanovené vnitinim ptedpisem,

b) zaméstnanec povinen podle pokynl zaméstnavatele konat osobné prace podle
pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat povinnosti,

které mu vyplyvaji z pracovniho poméru. (7)
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1.1.3 ZkuS$ebni doba

Zkusebni dobu upravuje § 35 zdkoniku prace. Pokud je zkuSebni doba sjednana,
umoziiuje to jak zameéstnanci, tak zaméstnavateli jednoduché rozvazani pracovniho
pomeéru v ptipad¢, ze pracovni pomér jednomu nebo druhému ucastniku nevyhovuje. Ve
zkuSebni dobé 1ze pracovni pomér rozvazat bez udani jakéhokoli ditvodu. (20)
Platné sjednani zkusebni doby musi spliiovat v souladu s ustanovenim § 35 zakoniku
prace nasledujici podminky:

a) musi byt sjedndna pisemné, jinak je neplatna,

b) nesmi byt delsi nez 3 mésice po sob¢ jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru

¢) sjednana zkuSebni doba jiz nemtlize byt dodatecné prodluzovana.
Zkusebni doba je tedy podle zakoniku prace stanovena na maximaln¢ tfi mésice. Pokud
je zaméstnavatelem uvedena zkuSebni doba delsi, neni dle zakoniku prace zneplatnéna
celd tato doba, ale pouze obdobi pifesahujici hranici tfi mésici. ZkuSebni dobu lze
prodlouzit o dobu, po kterou se zaméstnanci vyskytla prekazka v praci, kvili které neni
schopen praci v prubéhu zkusebni doby vykonavat. Tedy je-li naptiklad zkuSebni doba
sjednana od 1. biezna do 30. kvétna, tak pokud bude zaméstnanec po cely mésic duben
v pracovni neschopnosti, o tuto dobu se mu zkusSebni doba prodluzuje. Zkusebni dobu
lze sjednat pted vznikem pracovniho poméru a to i v pfipadé jmenovani na pracovni
misto vedouciho zaméstnance. Nejpozdéji je vSak mozno sjednat zkusebni dobu v den,
ktery byl oznacen za den néstupu do prace nebo jako den jmenovani na pracovni misto

vedouciho zaméstnance. Zkusebni dobu nelze tedy sjednat zpétné. (1, 7, 20)

Ujednani o zkusebni dobé¢ je neplatné, jestlize byla zkusebni doba sjednédna tstné, nebo
pokud byla pisemnd pracovni smlouva vyhotovena az nasledujici den po dni, ktery byl
uréen jako den ndstupu do prace. Pracovni smlouva by vSak samoziejmé byla platna.
Pokud se zaméstnavatel rozhodne ukoncit pracovni pomér ve zkuSebni dobé€, musi toto
své rozhodnuti dorucit pisemné zaméstnanci nejpozdéji posledni den zkusebni doby.
Pokud by zaméstnanci koncila zkusebni doba v patek a rozhodnuti zaméstnavatele mu

bylo doruceno v pondéli, je toto skonceni pracovniho poméru neplatné. (1, 7, 20)
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1.1.4 Pracovni pomér na dobu urcitou

Zakonik prace v § 39 uvadi, Ze pracovni pomér trva dobu neurcitou, pokud nebyla
vyslovné sjednana doba trvani pracovniho pomeéru. Z tohoto ustanoveni lze vyvodit, ze
zakonik prace upfednostiiuje pracovni pomér na dobu neurCitou. Pracovni pomér na
dobu ur€itou lze uzavfit i v pfipadé¢ jmenovani zaméstnance na pracovni misto
vedouciho zaméstnance. Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou musi byt
jednoznaéné urcena. Urcéita doba muize byt vymezena konkrétnim datem nebo jinymi
objektivné zjistitelnymi skute¢nostmi, nepfipoustéjicim pochybnosti o tom, kdy
pracovni pomér na dobu urcitou uplynutim sjednané doby skon¢i. (1, 7, 20)

Zakonik prace stanovi, Ze maximalni mozné trvani na sebe navazujicich pracovnich
pomért na dobu urcitou, je doba dvou let ode dne vzniku pracovniho poméru. To plati i
pro kazdy dalsi pracovni pomér na dobu urcitou sjednany v uvedené¢ dobé mezi tymiz
ucastniky. Dalsi sjednéni pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz ucastniky je
podle zdkona mozné az po plynuti doby Sesti mésich od skonceni ptedchoziho
pracovniho poméru. Zakon ale pfipousti i vyjimky, kdy se nemusi doba dvou let
dodrzet. Jde naptiklad o situace, kdy novy zaméstnanec nahradi do¢asné neptitomného
zaméstnance po dobu jeho piekdzek v praci. Naptiklad Ize sjednat pracovni pomér na
dobu do navratu zaméstnankyné z matetské ¢i rodi¢ovské dovolené. (1, 7, 20)

Pokud zaméstnavatel nedodrzi zdkonem stanovené podminky pro uzavieni pracovniho
poméru na dobu urcitou, miize se pracovni pomér na dobu urcitou zménit na pracovni
pomér na dobu neurcitou. K tomuto je vSak vyzadovana aktivita zaméstnance, ktery
musi zaméstnavateli pisemné oznamit vili u né nadale pracovat. Pokud takto
zaméstnanec neucini, pracovni pomér skon¢i po uplynuti sjednané doby, i kdyz nebyly
dodrZzeny zdkonem stanovené podminky. Pokud se zaméstnavatel domniva, ze splnil
vSechny podminky pro vznik pracovniho poméru na dobu ur€itou mad moznost se ve
lhite dvou mésici obratit na soud, aby posoudil podminky pro sjedndni pracovniho

pomeéru. (1, 7, 20)
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1.1.5 Konkurené¢ni dolozka

Problematiku konkuren¢ni upravuje § 310 zdkoniku prace. Zaméstnavatel, ji miize
uzaviit se zaméstnancem dohodu, ve které se zaméstnanec zavazuje, Ze se po urcitou
dobu po skonceni pracovniho poméru, nejdéle vSak 1 rok, zdrzi vykonu vydélecné
¢innosti, kterd by byla shodné s pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele nebo kterd by méla
vici nému soutézni povahu. Konkurenéni dolozku lze sjednat v pracovni smlouvé nebo
kdykoli béhem trvani pracovniho poméru. Pokud je sjedndna zkusebni doba, je mozné

dohodu o konkuren¢ni doloZce sjednat az po uplynuti zkuSebni doby. (1, 7, 20)

Pti sjednani konkuren¢ni dolozky se zaméstnavatel musi zavéazat k tomu, ze po dobu po
kterou bude zaméstnanec dodrzovat konkuren¢ni dolozku, mu bude poskytovano
penézité vyrovnani. Nejméné vSak ve vysi primérného vydélku za kazdy mésic.
Vyrovnéni je splatné pozadu za mési¢ni obdobi, nedohodnou-li se zaméstnavatel se
zaméstnancem jinak. Pokud by zaméstnavatel nedodrzel termin vyplaty penézitého
vyrovnani, mize zaméstnanec dohodu vypovédét. Ta pak prestane platit prvni den
kalendainiho mésice, ktery nasleduje po doruceni vypovédi. (1, 7, 20)

Zaméstnavatel miZze se zaméstnancem sjednat vysi penézité castky, kterou by byl
zaméstnanec povinen zaplatit v pfipadé nedodrzeni dohody o sjednani konkuren¢ni
dolozky. Vétsinou je vyse této Castky rovna Castce, kterou by platil zaméstnavatel

zamestnanci pii dodrzovani dohody. (1, 7, 20)
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1.2 Zména pracovniho poméru

Zména pracovniho poméru je mozna pouze tehdy, dohodnou-li se na zméné oba
ucastnici tohoto pracovné pravniho vztahu, tedy zaméstnanec a zaméstnavatel. Toto
ustanoveni je uvedeno v § 40 zakoniku prace. Zménu v pracovni smlouvé je nutné
provést pisemné, aby bylo dodrzeno ustanoveni zakona, ze pracovni smlouva musi byt
uzaviena pouze pisemné. Divodem ke zméné pracovni smlouvy mize byt pievedeni na

jinou préci, zména mista vykonu prace nebo pracovni cesta. (2, 20)

1.2.1 Prevedeni na jinou praci

Prevedeni zaméstnance na jinou praci, ma zajistit zaméstnanci pokracovani v pracovnim
poméru v dob€, kdy neni schopen trvale vykondvat svoji dosavadni praci. Zakonik
prace v § 41 uvadi situace prevedeni na jinou praci. Je zde uvedeno kdy je
zaméstnavatel povinen prevést zaméstnance na jinou praci, kdy muize zaméstnance
pfevést na jinou préci bez jeho souhlasu nebo kdy je souhlas zaméstnance vyzadovan.
Povinnosti zaméstnavatele je pfedem se zaméstnancem projednat divody pievedeni na
jinou praci a dobu, po kterou bude pfevedeni trvat. V § 41 odst. 1 jsou uvedeny
zdravotni divody, kdy zaméstnavatel musi zaméstnance pievést na jinou praci. Pro
zaméstnance se zdravotnim postizenim je zaméstnavatel povinen zajistit na své naklady
potfebné upravy pracovnich podminek, Upravu pracoviste, zaSkoleni nebo zauceni
téchto zaméstnanci. V pfipadé ze zaméstnavatel nepfevede zaméstnance do 15 dnti ode
dne, kdy byl zaméstnavateli ptedlozen Iékaisky posudek, ze zaméstnanec jiz nemiize
dale vykonavat svoji praci bez vézného ohroZeni jeho zdravi, miZe zaméstnanec
okamzité zrusit pracovni pomér. (2, 4, 7)

Pro zjisténi, zdali se jednd skuteéné¢ o pievedeni na jinou préci, je nutné vénovat
pozornost tomu, jak byl vpracovni smlouvé sjednan druh prace, aby bylo mozné
vyloucit, Ze se jednd pouze o zménu v ramci pracovni dispozice sjednané v pracovni
smlouvé. Skon¢i — 1i diivody nebo uplyne doba pro¢ byl zaméstnanec pieveden na jinou
praci, zaradi zaméstnavatel zaméstnance podle pracovni smlouvy, pokud se nedohodnou

na zmén¢ pracovni smlouvy. (2, 4, 7)
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1.2.2 Zména mista vykonu prace

V souladu s ustanovenim § 43 zakoniku prace zaméstnavatel miize zaméstnance prelozit
na jiné misto vykonu prace pouze se souhlasem zaméstnance a pouze tehdy pokud to
nezbytné vyzaduje provozni potieba zaméstnavatele. (2, 20)

Zameéstnanci, kterému bylo zménéno misto vykonu prace organizuje praci, uklada ukoly
a kontroluje ho vedouci zaméstnanec organizacni slozky, kam byl zaméstnanec
ptelozen. V § 240 zakoniku prace je pravo prelozit zaméstnance na jiné misto vykonu
prace omezeno. Tyka se naptiklad téhotnych zaméstnankyn, zaméstnanct pecujicich o
dit¢ do veku 8 let, zaméstnanct, ktefi pievazné sami dlouhodobé soustavné pecuji o

pfevazné nebo uplné bezmocnou fyzickou osobu. (2, 20)

1.2.3 Pracovni cesta

Problematiku pracovni cesty najdeme v § 42 zadkoniku prace. Zde je uvedeno, Ze
pracovni cesta je Casové omezené vyslani zaméstnance zameéstnavatelem k vykonu
prace, mimo misto prace sjednané v pracovni smlouvé. Doba, po kterou muze byt
zaméstnanec na pracovni cestu vyslan, je doba nezbytné nutna k vykonani urené prace.
Doba trvani pracovni cesty neni zdkonem omezena. (2, 20)

Zamgéstnavatel mize zaméstnance na pracovni cestu vyslat pouze tehdy, pokud se na
tom oba dohodnou. Zaméstnanec vyslany na pracovni cestu se fidi pfi vykonu prace
pokyny vedouciho zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu poslal. Pokud je
zaméstnanec vyslan do jiné organizacni slozky, mize zde byt povéfen jiny vedouci
zaméstnanec k vydavani pokynt pro vykon prace. Jeho pravomoci je vSak tfeba vymezit

uréitym rozsahem. (2, 20)

19



1.3 Skonceni pracovniho poméru

Ukonceni pracovniho poméru je zdsah do bézného zivota kazdého cClovéka. Ke
skonceni pracovniho poméru miize dojit nékolika zptisoby. Mize jit o skute¢nosti, které
nelze ovlivnit vili ale i takové, které vyvolaji Uc€astnici pracovniho poméru. Zplsoby

jak lze ukoncit pracovni pomér upravuje § 48 zakoniku prace takto:

a) vypovedi, bud’ ze strany zaméstnavatele nebo zaméstnance,

b) dohodou,

¢) okamzitym zruSenim,

d) zrusenim ve zkuSebni dobg,

e) uplynutim sjednan¢ doby u pracovniho poméru na dobu urcitou,

f) Gamrtim pracovnika.

K rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem se zdravotnim postizenim miize
zaméstnavatel pouzit jakykoli divod uvedeny v zdkoniku prace nebo se snim
dohodnout na rozvazani pracovniho poméru bez udani jakéhokoli divodu. Diive musel
mit zaméstnavatel k ukonfeni pracovniho poméru se zaméstnancem se zdravotnim
postizenim souhlas Ufadu prace. Tato povinnost jiz vSak byla zrusena. Také jiz nema
zaméstnavatel povinnost pii vypovédich podle § 52 odst. 1 pism. a) az e) zakoniku
prace zajistit zaméstnanci se zdravotnim postizenim nové vhodné zaméstnani.
Povinnosti zaméstnavatele je pisemné oznamit piislusSnému ufadu prace ukonceni
pracovniho poméru skazdym zaméstnancem, ktery je osobou se zdravotnim

postizenim. (4)

1.3.1 Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Rozvazani pracovniho poméru dohodou je dvoustranny pravni tikon. K tomu aby mohl
byt pracovni pomér timto zpisobem ukoncen je nutny souhlas obou smluvnich stran.
Dohodne-li se zaméstnanec a zaméstnavatelem na ukonceni pracovniho poméru
dohodou, je pracovni pomér ukoncen dnem, ktery je v dohodé sjednan. Z hlediska

zjednoduSeni naroc¢nosti administrativnich ukolii stim spojenych, je vhodné volit
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posledni den v kalendainim mésici. Nelze sjednat ukonéeni pracovniho poméru
dohodou zpétné. (1, 7, 20)

Zakonem je vyzadovano, aby ukon¢eni pracovniho poméru mélo pisemnou formu, jinak
by bylo povazovano za neplatné. Divod ukonéeni pracovniho poméru musi byt
v dohod¢ uveden, pokud to zaméstnanec vyzaduje. Uvedeni divodu je dilezité
k posuzovani ndroku zaméstnance na odstupné. Po dobu vypovédni doby ma
zaméstnanec, ktery ukoncuje pracovni pomér dohodou, narok na pracovni volno bez
nahrady mzdy, k hledani nového pracovniho mista. A to na nezbytné¢ nutnou dobu,
nejdéle vsak na jeden ptlden v tydnu. (1, 7, 20)

Pokud dochézi k rozvazani pracovniho poméru z organizac¢nich diivodia zaméstnavatele,
ma zameéstnanec pravo na volno s ndhradou mzdy, kterd se rovna vysi primérného

vydeélku. Pokud zaméstnavatel souhlasi, pracovni volna Ize slucovat. (1, 7, 20)

1.3.2 Vypovéd

Oproti rozvazani pracovniho poméru dohodou je vypovéd jednostrannym pravnim
ukonem. Neni tedy tfeba, aby se na vypovédi shodli tcastnici pracovniho poméru.
Vypovéd’ mize byt poddna jak ze strany zaméstnance, tak ze strany zaméstnavatele.
Forma vypovédi musi byt vzdy pisemna a dorufena druhému ucastniku pracovniho
poméru do vlastnich rukou. Pokud toto neni splnéno, je vypovéd neplatna. (1, 7, 20)
Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd pouze z divodd uvedenych v § 52
zakoniku prace. Divod musi byt ve vypovédi jasné uveden, aby ho nebylo mozné
zaménit s jinym ditvodem. Dlvod vypovédi nelze dodate¢né zménit. Zaméstnanec miize
dat zaméstnavateli vypovéd zjakéhokoli divodu nebo i bez udani diavodu. Zrusit
vypoved, ktera jiz byla druhému ucastniku dorucena, lze pouze s jeho souhlasem. Toto
ujednani musi mit pisemnou formu, jinak je neplatné. (1, 7, 20)

K ukonéeni pracovniho poméru se vaze vypovédni doba. Vypovédni doba je stejna jak
pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele. Délka trvani vypovédni doby ¢ini nejméné
dva mésice. Je tedy moznost sjednat vypovédni dobu i del$i. Pracovni pomér skonéi az
po uplynuti této doby. Vypovédni doba nezacCina bézet ihned, ale od prvniho dne

nasledujiciho mésice, ve kterém byla druhému tcastniku vypoveéd dorucena. (1, 7, 20)
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1.3.2.1 Ochranna doba — zikaz vypovédi ze strany zaméstnavatele

Ochrannd doba vymezuje obdobi, kdy nelze dat zaméstnavatelem zaméstnanci

vypoved. Situace, ve kterych nesmi zaméstnavatel dat vypoveéd zaméstnanci, upravuje

§ 53 zékoniku prace. Konkrétné se jednd o tyto situace:

a)

b)

d)

Muze

v dobé, kdy je zaméstnanec uznan docasn¢ prace neschopnym, pokud si tuto
neschopnost umysiné¢ nepiivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako
bezprostiedni nasledek opilosti zaméstnance nebo zneuziti navykovych latek, a
v dobé od podani navrhu na tstavni oSetfovani nebo od néstupu lazeniského
lé¢eni az do dne jejich ukonceni; pfi onemocnéni tuberkul6zou se tato ochranna

doba prodluzuje o 6 mésicli po propusténi z tistavniho osetfovani,

pii vykonu vojenského cviceni nebo vyjimecného vojenského cviceni ode dne,
kdy byl zaméstnanci doru¢en povolavaci rozkaz, po dobu vykonu téchto cviceni,

az do uplynuti 2 tydnt po jeho propusténi z téchto cvicent,

v dobé¢, kdy je zaméstnanec dlouhodobé pln¢ uvolnén pro vykon vetejné funkce,
v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyné cerpa
matefskou dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji
rodicovskou dovolenou,

v dobé¢, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zakladé 1ékatrského
posudku vydaného zatizenim zavodni preventivni péfe doCasné nezpisobilym

pro nocni praci.

dojit ksituaci, ze ochranna doba zafne bézet béhem vypovédni doby.

V takovémto piipad¢ se ochranna doba do vypovédni doby nezapocitava a vypoveédni

doba se o trvani ochranné doby prodluzuje. Zaméstnanec vSak muize sdélit

zaméstnavateli, Ze n prodlouzeni pracovniho poméru netrvd. Zaméstnavatel by mél toto

sd¢leni vyzadovat pisemné. (1, 7, 20)

22



1.3.3 OkamZité zruSeni pracovniho poméru

Okamzité zruseni pracovniho poméru se od skonceni pracovniho poméru dohodou nebo
vypoveédi odliSuje tim, Ze zde neni zadna vypovédni doba. K okamzitému ukonceni
pracovniho poméru dochdzi ve vyjimecnych ptipadech. Ze zdkona mulze k tomuto
kroku pfistoupit jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel. Je tfeba, aby okamZzité zruSeni
pracovniho poméru mélo vzdy pisemnou formu. Zaméstnavatel by mél podrobné popsat
diavody, které ho vedly k okamzitému rozvazani pracovniho poméru. Tyto divody
nesm¢ji byt dodatecné ménény. Zaméstnavatel mize okamzité propustit zaméstnance
do dvou mésict od doby, kdy se dozvéd€l o divodu k propusténi. Pokud se v pribéhu
téchto dvou mésicl stane poruSeni povinnosti zaméstnance véci Setfeni jiného organu
napiiklad policie, je mozné okamzité zrusit pracovni pomér do dvou mésicti od doby,
kdy se zaméstnavatel dozvédéel vysledky Setfeni. Pracovni pomér kon¢i dnem doruceni
okamzitého zruseni pracovniho poméru druhému ucastniku. (1, 7)

Diivody kvili kterym mlze a naopak nesmi zaméstnavatel ukoncit okamzité pracovni
pomér se zaméstnancem, uvadi zakonik prace v § 55. V souladu s timto paragrafem

zaméstnavatel tedy miize okamzité ukoncit pracovni pomér:

byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro
umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni pracovnich tkold nebo v ptimé souvislosti s

nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésict,

porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim

vykonavané préci zvlast’ hrubym zptisobem.
Zameéstnavatel nesmi okamzité zrusSit pracovni pomér:

s t¢hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na matei'ské dovolené, zaméstnancem nebo

zamé&stnankyni, ktefi Cerpaji rodicovskou dovolenou. (20)
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Dtivody, kvili kterym miize zaméstnanec okamzité zruSit pracovni pomér, uvadi § 56

zakoniku prace:

podle lékafského posudku vydaného zafizenim zévodni preventivni péce nebo
rozhodnuti ptislusného spravniho Gfadu, ktery 1ékaisky posudek prfezkoumava, nemize
dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v
dob¢ 15 dnit ode dne ptfedlozeni tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace,
nebo

zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy nebo platu anebo

jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnil po uplynuti terminu splatnosti. (20)

1.3.4 Odstupné

Pfi rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, za urCitych podminek,
vznikd zaméstnanci narok na vyplaceni odstupného. Divody, kdy nalezi zaméstnanci
narok na odstupné, pii rozvazani pracovniho poméru jsou:

e rusi-li se zaméstnavatel, nebo jeho ¢ast

e premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast

e 7z organizacnich divodl zaméstnavatele (12, 20)

Narok na odstupné vznika i pfi rozvazani pracovni smlouvy z téchto diivodi dohodou. Za
urcitych podminek mtize dojit k vyplaceni odstupného 1 v pfipad¢€ zruSeni pracovniho

poméru ze strany zamé&stnance. K tomuto muize dojit jestlize:
e zaméstnanec podle Iékarského posudku nemiize naddle vykonavat praci bez vazného
ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu do patnacti dnd po predloZeni tohoto

posudku neumozni vykon jiné prace, ktera by byla pro zaméstnance vhodna,

e zaméstnanec nedostal od zaméstnavatele vyplacenou mzdu nebo ndhradu mzdy anebo

¢ast mzdy do patnacti dnii po uplynuti terminu splatnosti. (12, 20)
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Pokud zaméstnanci vznikne narok na vyplaceni odstupného, je povinnosti
zaméstnavatele vyplatit odstupné ve vysSi trojndsobku primérného vydélku
zaméstnance. V pfipadé, Ze zaméstnanec nemuze dale vykonavat praci ze zdravotnich
divodt, které vznikly na zakladé nevhodného pracovniho prostfedi tedy vinnou
zaméstnavatele, néalezi zaméstnanci odstupné ve vysSi dvandcti nasobku pramérného
vydélku. (12, 20)

Pokud by zamé&stnavatel chtél, mize zaméstnanci vyplatit 1 vyssi odstupné. Odstupné je
vyplaceno po skonceni pracovniho poméru v nejbliz§im terminu pro vyplatu mzdy,
pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou na vyplaté¢ odstupného v den

skonceni pracovniho poméru. (12, 20)

1.4 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Mezi dalsi moznosti kuzavieni pracovniho vztahu mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem patii dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Jedna se o
dohodu o provedeni prace a o dohodu o pracovni ¢innosti. Na tyto dohody se vSak
nevztahuje moznost, dostavat od uUradu prace pfispévky na zaméstnadvani osob se
zdravotnim postiZzenim a nelze si ani zapocitat takto zaméstnané osoby se zdravotnim
postizenim do povinného podilu. Z vySe uvedenych diivodi nebude tato moznost

pracovniho vztahu déle brana v ivahu.

1.4.1 Dohoda o provedeni prace

Dohodu o provedeni prace lze se zaméstnancem uzaviit v rozsahu ne vétsim nez 150
hodin v kalendarnim roce. Neni dulezité¢, zda se jednad o jednorazovy ukol, ¢i
opakovanou ¢innost. Toto rozliSeni je véci zadavatele pracovniho ukolu. U jednoho
zaméstnavatele I1ze uzaviit vice dohod o provedeni prace. Ale soucet doby konané prace
u téhoZ zaméstnavatele nesmi piesdhnout 150 hodin v kalendafnim roce. Zaméstnanec
muze na zakladé dohody o provedeni vykonavat praci u vice zaméstnavatelii. Rozsah

smluv uzavienych u riznych zaméstnavatell se nes¢itd. Dohoda o provedeni prace je
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blizka obCanskopravni smlouvé o dilo, ale dle zdkoniku prace je formulovana odliSné¢.
Dohodu o provedeni prace mezi s sebou uzaviraji zaméstnavatel se zaméstnancem ustné
nebo pisemné. Pokud se jedna o pisemné uzavieni dohody, je sepsana ve dvou
vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi zaméstnanec a jedno zaméstnavatel.
Dohoda o provedeni prace je osvobozena od plateb za odvody na socidlni a zdravotni
pojisténi. Na praci vykonavanou na zdklad¢ uzaviené dohody o provedeni prace se

nevztahuje narok na odstupné a dovolenou. (1, 7)

1.4.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohodu o pracovni ¢innosti miize zaméstnavatel uzavfit se zaméstnancem samoziejme i
tehdy, pokud rozsah prace nebude piesahovat v témze kalendainim roce 150 hodin. Na
zéklad¢ této dohody vSak neni mozné vykondvat praci v rozsahu piekraCujicim
v priméru polovinu stanovené tydenni doby. Toto ustanoveni se posuzuje za celou
dobu, na kterou byla dohoda uzaviena, nejdéle vSak za 52 tydnii. Stanovend tydenni
pracovni doba podle § 79 odst. 1 zdkoniku prace nesmi prekrocit maximalni hranici - 40
hodin tydné. Z tohoto ustanoveni vSak nelze dovodit pevnou hranici poloviny tydenni
pracovni doby pro vykon prace na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti, kterou by bylo
mozné vztahnout jednotné na vSechny zaméstnavatele. Zaméstnanec tedy mize jeden
tyden pracovat 30 hodin, druhy tyden viibec a tieti tyden 10 hodin. Za obdobi, na které
byla dohoda sjednana, musi vSak byt v priméru za tyden odpracovana doba maximalné
polovina stanovené tydenni pracovni doby, coz ve vét§ing piipadl byva 20 hodin.
[ kdyZ to zdkonik prace vyslovné neuvadi, je vhodné v dohod¢ uvést misto vykonu
prace, které mize byt ur¢eno podobnym zptisobem jako v pracovni smlouve. Pokud je
misto vykonu prace v dohodé ujednano, nelze ho zménit jednostranné, ale vzajemnou
dohodou. Dohoda o pracovni €innosti se uzavira v pisemné podob¢. Jedno vyhotoveni
obdrzi zaméstnanec a jedno zaméstnavatel. Pokud v dohod€ neni sjednan zpisob jejiho
ukonceni, je mozné ji zrusSit ke dni, na kterém se ucastnici dohodnou. Jednostranné lze
dohodu o pracovni Cinnosti zruSit z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu.
Vypovédni doba pak ¢inni 15 dni azacind dnem, v némz byla vypovéd dorucena
druhému ucastniku. Okamzité ruseni pracovniho poméru pak bude mozné sjednat pouze
v pripadech, kdy je mozné okamzité zruSit pracovni pomér. K dohod¢ o pracovni

¢innosti se vaze odvod plateb na socialni a zdravotni pojisténi. (1, 7)
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1.5 Zdravotné postiZené osoby

Problematice zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim se vénuje zakon o
zaméstnanosti v § 67 - § 84. Ze zaméstnavani zdravotné postizenych osob plynou jisté
povinnosti a pii splnéni danych podminek i vyhody. Zaméstnavatel¢, ktefi zaméstnavaji
vice nez 25 zaméstnanci, jsou povinni zaméstnavat 4% osob se zdravotnim postiZenim
z celkového poctu svych zaméstnanct. Fyzické osoby, které jsou zdravotné postizené,
maji na trhu prace zvySenou ochranu. (4, 20)
Za fyzické osoby se zdravotnim postizenim jsou dle § 67 odst. 2 zdkona o
zaméstnanosti povazovany osoby, které jsou:

a) organem socidlniho zabezpeceni uznany invalidnimi ve tfetim stupni,

b) organem socidlniho zabezpeCeni uznany invalidnimi v prvnim nebo druhém

stupni,

¢) rozhodnutim ufadu prace uznany zdravotné znevyhodnénymi. (20)

Zdravotné znevyhodnéna osoba je fyzickd osoba, kterda muze vykonavat soustavné
zaméstnani nebo jinou vydelecnou ¢innost, ale jeji schopnosti vykonavat tyto ¢innosti
jsou podstatné omezeny kviili jejimu dlouhodobé nepiiznivému zdravotnimu stavu. Dle
zdkona o zaméstnanosti se jako dlouhodob€ neptiznivy zdravotni stav oznacuje stav,
ktery dle poznatkl 1ékatské védy trva déle nez jeden rok a podstatné omezuje fyzicke,
psychické nebo smyslové schopnosti a tim i schopnost pracovniho uplatnéni.
V ptipadé §67 odst. 2 bodu a) a b) se skutecnost, ze jde o osobu se zdravotnim
postizenim, doklad4d potvrzenim nebo rozhodnutim orgénu socialniho zabezpeceni.

V § 67 odst. 2 bodu c) se tato skutecnost doklada rozhodnutim aradu prace. (4, 20)

1.5.1 Sleva na dani

Slevam na dani, které si mlze zaméstnavatel uplatnit pfi zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, se vénuje zakon ¢. 586/1992 Sb., o dani z pfijmu. Vyse slevy na
dani se lisi tim, zdali se jedna o zameéstnance se zdravotnim postizenim nebo
o zaméstnance s téz$im zdravotnim postizenim. A také podle toho, kolik takto

postizenych osob je u zaméstnavatele zaméstnano. V § 35 zakona o dani z piijmu lze
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v odstavei 2 zjistit, jak se vypocte primérny rocni piepofteny pocCet zaméstnancii a
zaméstnanct se zdravotnim postizenim. (1, 14)

V danovém pfiznani lze snizit vypoctenou dan o 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se
zdravotnim postizenim. Za zaméstnance s t€¢z§im zdravotnim postizenim lze odecist
60 000 K¢ Nebo pomérnou c¢ast, je-li vysledkem ro¢niho piepocteného poctu téchto
zaméstnancu desetinné Cislo. (1, 14)

O polovinu Ize vypoctenou dail snizit v pfipad€, pokud zaméstnavatel zaméstnava
nejméné 25 zaméstnancu a podil zaméstnancl se zdravotnim postizenim ¢inni vice nez
50% prumérného ro¢niho prepocteného poctu vsech zaméstnancu. (1, 14)

Je li zamé&stnanec osobou, kterd pobira ¢asteCny ¢i plny invalidni dichod nebo je
drzitelem prikazu ZTP/P a ma u zaméstnavatele podepsané prohlaSeni poplatnika
k dani, miize mu zamé&stnavatel mési¢né uplatiiovat jednu dvanactinu slevy na dani.
Vyse slevy u osoby pobirajici ¢astecny invalidni dichod je 2 520 K¢ za rok, u osoby
pobirajici plny invalidni dichod 5 040 K¢ za rok a u drzitele prikazu ZTP/P 16 140 K¢
zarok. (1, 14)

28



2 Analyza problému

2.1 Informace o zaméstnavateli

Zameéstnavatel, kterému se budu v této Casti vénovat, si nepieje byt jmenovan, proto
bude nadale v této praci oznacovan jako zaméstnavatel ABC.

Zameéstnavatel ABC piisobi v potravinaiském primyslu, vénuje se vyrob¢ peciva a své
sidlo ma v kraji vysoCina, ale své vyrobky distribuuje po celé Ceské republice.
Soucasnému majiteli byla firma vracena v restituci a po generdlni rekonstrukci a
vybaveni firmy potfebnym zafizenim byl jeji provoz obnoven vroce 1991. Mimo
vyroby klasického peciva Ize u této firmy najit i bezlepkové pecivo a pecivo vyrabéjici
se dle zésad zdravé vyzivy. Zameéstnavatel ziskal i nékolik ocenéni a pro nékteré svoje

vyrobky je opravnén pouzivat znacku KLASA a Vysocina — regionalni produkt. (8)

V této Casti prace se budu veénovat problematice zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim v praxi. Dle § 81 zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti je zaméstnavatel,
ktery zaméstnava vice nez 25 zaméstnancli povinen zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim, v povinném podilu ze vSech zaméstnanci, ktery je stanoven na 4%. Tuto
povinnost ma zaméstnavatel moznost plnit nasledujicimi tfemi zpisoby.
1. zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim
2. a) tim ze odebird vyrobky nebo sluzby od zaméstnavateli kde je podil
zamé&stnanych osob se zdravotnim postizenim vice nez 50%, nebo témto
zamé&stnavatelim zadava zakazky
b) odebiranim vyrobkl ¢i sluzeb od chranénych dilen nebo témto chranénym
dilnam zadavat zakéazky
c) také miiZze odebirat vyrobky ¢i sluzby od osob se zdravotnim postizenim, které
jsou osobami samostatné¢ vydéleéné Cinnymi nebo zadavanim zakdzek témto
osobam
3. odvodem do statniho rozpoctu
Tyto tfi zplsoby lze také vzajemné kombinovat. (19)
Zaméstnavatel ABC v soucasné dobé zaméstnava 48 zaméstnanci, z toho zadného se

zdravotnim postizenim a ani nezvolil moznost odebirdni vyrobkl ¢i sluzeb nebo
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zadavani zakdzek jinym zaméstnavatelim, které osoby se zdravotnim postizenim
zaméstnavaji nebo odebirat vyrobky ¢i sluzby nebo zaddvat zakézky osobam
samostatné vydélecné¢ Cinnym, které jsou osobami se zdravotnim postizenim nebo
odebirat vyrobky ¢i sluzby nebo zadavat zakazky chranénym dilnam. Zaméstnavatel
ABC tedy musi odvadét penize do statniho rozpoctu.

V nésledujicim textu se budu bliZze vénovat tomu, kolik penéz musi zaméstnavatel ABC
do statniho rozpoctu odvést a zdali by pro néj nebylo finanéné vyhodnéjsi zvolit jinou

variantu povinnosti danou jiz zminénym §81 zakonac.435/2004 Sb. o zamé&stnanosti.

2.2 Povinnosti zaméstnavatele vii¢i organim statni spravy

To, Ze je zaméstnanec osobou se zdravotnim postizenim, nema vliv na pojistné na
socialni zabezpeCeni. Pro stanoveni vyméfovaciho zakladu plati obecny rezim. Pro
zaméstnavatele je ze zdkona ddna sazba pojistného 25% z vymétovaciho zakladu, z toho
2,3% na nemocenské pojisténi, 21,5% na dichodové pojisténi a 1,2% na statni politiku
zaméstnanosti. Sazba pro zaméstnance je 6,5% z vymétovaciho zékladu.(15, 16, 17, 18)
Co se tyc€e zdravotniho pojisténi, je platcem pojisténi stat pouze v piipadech které uvadi
zakon o vefejném zdravotnim pojisténi v § 7 odst. 1. Jednd se o osoby, které jsou
zavislé na péci jiné osoby v II., II1. nebo IV. stupni zavislosti a 0 osoby pecujici o tyto
osoby. VySe pojistného je 13,5% zvymétovaciho zakladu. Ztoho 9% hradi

zaméstnavatel a 4,5% zaméstnanec. (15, 16, 17, 18)

Tabulka 1: Piehled sazeb pojisténi (Vlastni zpracovani dle zdroje 16, 17)

Zaméstnavatel Zaméstnanec
Socialni pojisténi 25% 6,5%
Zdravotni pojiSténi 9% 4,5%

Zdroj: (16, 17)

Pfi minimalni mzdé¢ 8 000 K¢ musi tedy zaméstnavatel odvést za zaméstnance na

socidlnim a zdravotnim pojisténi 2 720 K¢.
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2.3 Primérny ro¢ni prepocet zaméstnancu

Do primérného roc¢niho piepocteného poctu zaméstnanclti lze zapocitat pouze
zaméstnance, ktefi jsou v pracovnim poméru. To znamena pouze zaméstnance, ktefi se
zaméstnavatelem uzavieli pracovni smlouvu. Primérny ro¢ni piepocteny pocet
zaméstnancli se zjisti jako podil celkového poctu odpracovanych hodin témito

zaméstnanci v daném kalendainim roce zvyseného o neodpracované hodiny v dusledku:

1) pracovni neschopnosti,

2) cerpani dovolené,

3) prekazek v praci na strané zamé&stnavatele,

4) prekazek v praci na strané zaméstnance, pii kterych méa zaméstnanec narok na
nahradu mzdy nebo platu,

5) oSetfovani ditéte nebo péfe o né nebo oSetfovani jiného ¢lena domécnosti, za

které nalezi osetiovné. (13)

Piepoclet zaméstnancu u zaméstnavatele ABC

U zvoleného zaméstnavatele vSichni zaméstnanci odpracovali za minuly rok celkem
72 074 hodin, pii osmihodinové pracovni dobé€. Ro¢ni fond pracovni doby ¢inil v roce

2010 pii osmihodinové pracovni dobé 2 088 hodin.

Z uvedeného tedy vyplyva:

72 074 : 2 088 = 34,52 prepoctenych zaméstnanct
Povinny podil 4% ztohoto poctu ¢inni 34,52 x 0,04 = 1,38 osob se zdravotnim

postiZzenim.

Z uvedeného vypoctu vyplivd, ze zaméstnavatel by mél zaméstnavat 1,38 osob se
zdravotnim postizenim. Nelze vSak zaméstnat 0,38 osoby. Zaméstnavatel tedy miize
zaméstnat jednu osobu se zdravotnim postizenim a za 0,38 osoby miZze odvést penize

do statniho rozpoctu.
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2.4 Odvod do statniho rozpoctu

Vysi odvodu do statniho rozpoctu upravuje § 82 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti. VysSe odvodu do statniho rozpoctu ¢inni 2,5 ndsobek vySe prumérné
mési¢ni mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tteti Ctvrtleti kalendainiho roku,
vnémz zaméstnavateli vznikla povinnost plnit povinny podil osob se zdravotnim
postizenim. Vysi primérmé mzdy za prvni az tfeti ctvrtleti vyhlaSuje ministerstvo na
zakladé tdaji  Ceského statistického ufadu. Odvod do statniho rozpoétu je
zaméstnavatel povinen ucinit do 15. Uinora nésledujiciho roku, prostfednictvim uradu
prace, v jehoz tzemnim obvodu ma sidlo (v ptipad¢ pravnické osoby) nebo bydlisté (v
pripad¢ fyzické osoby). (19)

Nesplni-li zaméstnavatel povinnost odvodu do stanoveného data, ur¢i mu ufad prace
povinnost poukdzat odvod do statniho rozpoctu podle rozhodnuti danového uradu.
(Danovy ufad o tomto rozhoduje od 1.ledna 2011, dfive toto stanovil zvlastni pravni
predpis).Do stejného data jako je zaméstnavatel povinen ucinit odvod do statniho
rozpoCtu je povinen pisemné¢ ohlasit mistné¢ piislusSnému ufadu prace plnéni této

povinnosti a zplsob plnéni. (19)

Odvodu u ABC:

Primérna mési¢ni mzda v ndrodnim hospodafstvi za prvni az tieti Ctvrtleti roku 2010
¢ini 23 324 K¢.

2,5x23324x1,38=80467,8

Ro¢ni vySe odvodu do statniho rozpoctu je tedy v pfipadé zaméstnavatele ABC

80 468 K¢, protoze vypoctena castka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.
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Tabulka 2: Vyvoj primérné mzdy (Vlastni zpracovani dle zdroje 5)

Rok Vyse primérné mzdy v K¢
2004 17418
2005 18421
2006 19635
2007 21119
2008 22942
2009 22896
2010 23324
Zdroj: (5)
Vyse primérné mzdy
25000
20000 - 1 1
15000 -
0
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10000
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0
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Roky

Graf 1: VySe primérné mzdy

Zdroj: Vlastni zpracovani dle tabulky 2

2.5 Odebirani vyrobki ¢i sluzeb

Odebirani vyrobku ¢i sluzeb blize specifikuje §18 vyhlasky 518/2004 Sb., kterou se
provadi zakon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Zde je uvedeno, Ze pocet osob se
zdravotnim postizenim, které si miize zaméstnavatel zapocitat do plnéni povinného

podilu, vypocteme jako soucet vSech plateb za vyrobky nebo sluzby odebrané od
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fyzickych nebo pravnickych osob uvedenych v §81 odst. 2 pismene b) zdkona o
zaméstnanosti v kalendainim roce. Od tohoto souctu odecteme dail z pfidané hodnoty a
vyslednou ¢astku vydelime sedmindsobkem primérné mzdy v ndrodnim hospodatstvi
za prvni az treti Ctvrtleti. (19)

Pokud pocet osob se zdravotnim postizenim, za které by mél zaméstnavatel odebirat
vyrobky ¢i sluzby je vyS$i nez prumérny piepocteny pocet zaméstnanci dodavatele,
ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, potvrzeny za kalendaini ctvrtleti, mize si
zaméstnavatel do plnéni povinného podilu zapocitat pocet osob se zdravotnim
postizenim, ktery byl v jednotlivych kalendainich Cétvrtletich potvrzen jako nejvyssi.
Pokud zaméstnavatel odebira vyrobky nebo sluzby od osoby se zdravotnim postizenim,
ktera je osobou samostatn¢ vydéleéné ¢innou a nezaméstnava zadné zaméstnance, miize

si zapoc€itat maximalné€ jednu osobu se zdravotnim postizenim. (19)

Vvse odebiranych vyrobku u zaméstnavatele ABC:

Primérnd mési¢ni mzda v ndrodnim hospodaistvi: 23 324
Ptepocteny pocet zaméstnanctii u ABC: 1,38

; p—
(7*23324)

x =225309,84

3

Z vypoctu vyplyva, ze zaméstnavatel by musel odebirat vyrobky nebo sluzby v celkové

hodnot¢ 225 309,84 K¢ bez DPH za rok, aby splnil sviij povinny podil.

Tato moznost plnéni povinného podilu je pro zaméstnavatele ABC velmi malo
pravdépodobna. A to z diivodu charakteru jeho podnikani a ¢astce, za kterou by musel
vyrobky ¢&i sluzby odebirat. Castka odvodu do statniho rozpodtu je téméf téikrat mensi.
Pokud tedy porovname finan¢ni hledisko v pfipadé odvodu do statniho rozpoctu a
v pfipadé odebirani vyrobkl ¢i sluzeb, pro zaméstnavatele 1épe vychdzi odvod do

statniho rozpoctu.
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2.6 Prispévky uradu prace na zaméstnavani osob se zdravotnim

postiZenim

Prispévky od uradu prace mizeme rozdé€lit do dvou kategorii. A to na piispévky na
vytvofeni mist a na pfispévky na provoz. Zameéstnavatel mize vytvofit chranéna

pracovni mista nebo chranénou pracovni dilnu.

2.6.1 Prispévky na vytvoreni mist

1. Chranénd pracovni mista
Jako chranéné pracovni misto je oznacovano misto ziizené zaméstnavatelem pro osobu
se zdravotnim postizenim nebo osobu, kterd se rozhodne vykondvat samostatnou
vydéle¢nou ¢innost na zaklad¢é pisemné dohody s ufadem prace. (19)
Ptispévek na vytvofeni chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim muze tvofit maximdlné¢ osmindsobek a pro osobu s téz§im zdravotnim
postizenim maximalné dvanacti nasobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za
prvni az tieti Ctvrtleti. (19)
Pokud zaméstnavatel na zakladé dohody s titadem prace vytvari 10 a vice chranénych
pracovnich mist, mize byt vySe piispévku na vytvoreni jednoho chranéného pracovniho
mista pro osobu se zdravotnim postizenim maximaln¢ deseti nasobek a pro osobu
s t¢z§im zdravotnim postizenim ¢trnacti nasobek vyse uvedené primérné mzdy. (19)
Dle sdéleni zaméstnankyné ufadu prace, vySe konkrétniho ptispévku vsak vzdy zavisi
na rozpoc¢tu ufadu prace, pod ktery zaméstnavatel spada. Chranéné pracovni misto musi
byt provozovano nejmén¢ 2 roky ode dne sjednan¢ho v dohod¢ mezi ifadem prace a

zaméstnavatelem. (10, 19)

Vvs$e maximalniho pfispévku u zaméstnavatele ABC

Céstky pouzité k vypoctiim jsou blize rozvedeny v kapitole 6.6.1.

Pti zfizeni jednoho chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim:

8 x 23324 =186 592 K¢
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Pti zfizeni jednoho chranéného pracovniho mista pro osobu s téz§im zdravotnim
postiZzenim:

12 x 23 324 =279 888 K¢&

Pti zfizeni deseti a vice chranénych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postizenim:

10 x 23 324 =233 240 K¢

Pfi zfizeni deseti a vice chranénych pracovnich mist pro osoby s t€Z§im zdravotnim
postizenim:

14 x 23 324 =326 536 K¢

Tabulka 3: Maximalni vyse pfispévku na chranéné pracovni misto
(Vlastni zpracovani dle zdroje 19)

Maximalni ptispévek na 10
a vice chranénych
pracovnich mist

186 592 K¢ 233 240 K¢

Maximalni ptispévek na
1 chranéné pracovni misto

Osoby se zdravotnim
postizenim
Osoby s t€zSim
zdravotnim postizenim

Zdroj: (19)

279 888 K¢ 326 536 K¢

Maximalni vySe prispévku na chranéné pracovni misto (CHPM)

350000
300000 -

250000 -

o 200000 - O na jedno CHPM
150000 - W na deset a vice CHPM
100000 |

50000 -

0 T

Osoby se zdravotnim Osobys t628im zdravotnim
postizenim postizenim

Graf 2: Maximalni vyse ptispévku na chranéné pracovni misto
Zdroj: Vlastni zpracovani dle tabulky 3
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2. Chranéna pracovni dilna
Jako chranénd pracovni dilna je oznaCovdno pracovisté zaméstnavatele, kde je
v prumérném roénim piepocteném poctu zamestnancii zamestnano nejméné 60 % osob
se zdravotnim postizenim. Tato dilna vznikd na zakladé¢ dohody s ufadem prace a je
prizpiisobena zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. (19)
Vyse pfispévku na vytvoreni chranéné pracovni dilny je stejna jako na vytvofeni
chranéného pracovniho mista. Chranénd pracovni dilna musi byt také provozovana

nejméné 2 roky od data sjednan¢ho v dohod¢ mezi zaméstnavatelem a ufadem prace.

(19)

Dohoda o vytvofeni chranéného pracovniho mista nebo chranéné pracovni dilny
obsahuje:

e identifika¢ni Gdaje ucastniki dohody,

e charakteristiku chranéného pracovniho mista nebo chranéné pracovni dilny a pocet
chranénych pracovnich mist v diln¢,

e zavazek zaméstnavatele Ze na zfizeném pracovnim misté nebo v zfizené dilné
zaméstna osobu se zdravotnim postiZzenim,

¢ dobu, po kterou se bude chranéné pracovni misto ¢i dilna provozovat (minimalné vSak
dva roky),

e vysi prispévku, a formu jeho thrady,

¢ podminky poskytovani ptispévku,

e zpusob kontroly zda jsou sjednané podminky plnény,

¢ podminky a termin za¢tovani piispévku,

e zavazek zameéstnavatele vratit prispévek nebo jeho cast, pokud by mu byl jeho
zavinénim poskytnut nepravem nebo ve vysS$i Castce, nez nalezel a lhitu vraceni
ptispévku,

¢ yjednani o vypovézeni dohody (19)
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2.6.2 Prispévky na provoz

1. Piispévek na provoz chranéného pracovniho mista
Tento ptispévek lze poskytnout zaméstnavateli nebo osob¢ se zdravotnim postizenim,
ktera se rozhodne vykonavat samostatnou ¢innost. Maximalni ¢astka tohoto ptispévku
¢inni trojndsobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az treti ctvrtleti
predchoziho roku. Prislusny arad prace poskytuje tento ptispévek, ktery se po skonceni

sjednaného obdobi vyuctuje. (19)

VvSe maximalniho prispévku pro zaméstnavatele ABC

Castky pouzité ve vypoétu jsou blize rozvedeny v kapitole 6.6.2.

3x23324=69997 K¢
Zaméstnavatel ABC miiZze na provoz chranéného pracovniho mista dostat maximalné

69 997 K¢ za sjednané obdobi.

2. Priispévek na provoz chranéné pracovni dilny
Tento piispévek opét poskytuje zaméstnavateli prislusny tfad prace. Maximalni vyse
tohoto prispévku muize byt ¢tyinasobek primérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi za
prvni az tieti Ctvrtleti predchoziho roku na jednoho zaméstnance, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim a maximalné Sesti nadsobek vyse uvedené primérné mzdy na
jednoho zaméstnance s téz$im zdravotnim postizenim. Pro zjiSténi poctu zaméstnancii
se zdravotnim postiZzenim a zaméstnancii s t¢z§im zdravotnim postizenim je rozhodny
jejich primérny rocni piepocteny pocet. Tento prispévek se podle skute¢ného

piepocteného stavu zaméstnanct po skonceni sjednaného obdobi vyuctuje. (19)

Vvse pfispévku u zaméstnavatele ABC

Castky pouzité ve vypoétu jsou blize rozvedeny v kapitole 6.6.2.

1. Zamgéstnanec se zdravotnim postizenim:
4 x 23 324=93296 K¢

2. Zameéstnanec s t€¢Z8im zdravotnim postizenim:
6 x 23 324 =139 944 K¢
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Zamg¢stnavatel muze dostat na provoz chranéné pracovni dilny dostat maximalné na
jednoho prepocten¢ho zaméstnance se zdravotnim postizenim 93 296 K¢ a na jednoho

prepoctené¢ho zaméstnance s t€z$im zdravotnim postizenim 139 944 K¢ za sjednané

obdobi.

Druhy provoznich nékladi, které lze ztéchto ptispévki hradit blize specifikuje §8
vyhlasky 518/2004 Sb., zde je uvedeno, Ze mezi tyto naklady patfi:

e njjemné a sluzby s nim spojené,

e ndklady na povinné revize objektu, ve kterém je provozovano chranéné
pracovni misto nebo chranénd pracovni dilna, je-li tento objekt vlastnictvim
majitele,

¢ ndaklady na palivo a energii,

e vodné a stoéné,

¢ naklady na odvoz a likvidaci odpadu,

e ndklady na dopravu do zaméstndni a zpét zaméstnancl, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postiZzenim,

e ndaklady na dopravu materidlu a hotovych vyrobk,

e ndklady provoznich zaméstnancii (za provozniho zaméstnance se nepovazuje
zaméstnanec, na kterého je poskytovan piispévek podle §78 zdkona 435/2004 Sb.)

¢ ndaklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je provozovano chranéné pracovni
misto nebo chranénd pracovni dilna, pokud je tento objekt ve vlastnictvi
zaméstnavatele a naklady souvisi s provozovanim chranéného pracovniho mista
nebo chranéné pracovni dilny.

e Naéklady na opravu a udrzbu zafizeni chranéného pracovniho mista, pokud je toto

zatizeni ve vlastnictvi osoby samostatné vydéle¢né ¢inné.

Tyto ptispeévky se poskytuji zélohové Etvrtletné nebo v jiném dohodnutém obdobi.
Zaloha je splatnd nejpozdéji posledni den prvniho mésice daného ctvrtleti nebo
dohodnutého obdobi. Dle informaci z osobniho rozhovoru se zaméstnankyni ufadu
prace, pod jehoz plisobnost spadd zaméstnavatel ABC, se chranéné pracovni dilny

v oblasti podnikdni tohoto zaméstnavatele nezfizuji. Hlavni problém vidi jak
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zaméstnavatelé, tak ufady prace, vudrzeni potiebného poctu zameéstnanci se
zdravotnim postizenim. Pokud se napiiklad zaméstnanci se zdravotnim postizenim
béhem doby, po kterou ho zaméstnavatel musi zaméstnavat jako zaméstnance se
zdravotnim postizenim, zméni zdravotni stav a jiz nemize byt uznan osobou se
zdravotnim postizenim, musi si za n¢j zaméstnavatel najit jiného zaméstnance, ktery je
osobou se zdravotnim postizenim. A to byvd mnohdy problém, jelikoz uchazeci
nespliiuji naptiklad potiebnou kvalifikaci. Pokud by zaméstnavatel nenasel jinou osobu
se zdravotnim postizenim, ktera by nastoupila na uvolnéné pracovni misto, musel by

vracet prispévek, ktery od uradu prace obdrzel. (10, 13)

2.6.3 Spolecensky ucelné pracovni misto

Ptispévek na spolecensky ucelné pracovni misto poskytuje ufad prace zaméstnavateli,
ktery obsadi pracovni misto uchazecem, jemuZz nebylo mozno jinym zplisobem zajistit
pracovni uplatnéni. Jedna se o piispévek na mzdové ndklady a odvody pojistného za
zaméstnavatele. Na obsazeni vyhrazené¢ho spolecensky ucelného pracovniho mista
osobou se zdravotnim postizenim ptispiva arad prace, pod ktery spada zaméstnavatel
ABC 8 000 K¢ na mésic a misto a to po dobu Sesti mésicli. Zaméstnavatel tedy mize od
uradu prace dostat za Sest mésicti 48 000 K¢. (6)

U spolecensky ucelnych pracovnich mist vyhrazenych ma trad prace pozadavek na
uzavieni pracovniho poméru na dobu neurcitou. Pracovni pomér na dobu urcitou je
mozné zvazovat u piispévkovych organizaci, mést, obci, u zaméstnavatelli zabyvajicich
se vzdélanim a védou, kulturou, skolstvim atd. (6)

Na poskytnuti ptispévku neni pravni narok. Zadost musi byt podana pfed nastupem
uchazeci do pracovniho poméru. Nelze rozhodovat o poskytnuti piispévku zpétné.
Ptispévek na vyhrazené spolecensky tcelné pracovni misto se poskytuje mesi€né nebo
v jiném dohodnutém obdobi a je splatny do tficeti kalendainich dni po piredlozeni

vyuctovani vyplacenych mzdovych nakladu. (6)
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Shrnuti analvzy problému

Z vyse uvedené¢ho je patrné, Ze moznosti na zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim zaméstnavatel ma. Mohl by obdrzet ptispevky, jejichz vySe by se odvijela
od stupné postizeni zaméstnance nebo od toho zda by pro n¢j vytvarel nové pracovni
misto ¢i obsadil néjaké misto stavajici, na kterém soucasnému zaméstnanci konci
pracovni pomér. U zaméstnavatele ABC by osoby se zdravotnim postizenim mohly
pracovat v administrativni oblasti nebo jako pomocna sila v provozu. VSe samoziejmé
zalezi na tom, zjakého zdravotniho hlediska je zaméstnanec uzndn osobou se
zdravotnim postizenim. Zde se nam jiz ¢astecné potvrzuje hypotéza, ze zaméstnavateli
by se finanén¢ vyplatilo zaméstnat osobu se zdravotnim postizenim. Na zakladé
poznatkll ziskanych analyzou a s vyuzitim teoretickych znalosti v nasledujici casti
prace, navrhnu zaméstnavateli nékolik feSeni, kterd by pro zaméstnavatele znamenala

ekonomické vyhody.
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3  Vlastni navrhy reSeni

Nyni se v nékolika modelovych navrzich budu zabyvat tim, kolik finan¢nich prostfedki
by zaméstnavatel ABC mohl ziskat pfi zaméstnavani riizného poctu osob se zdravotnim

postizenim a jakou by si mohl uplatnit slevu na dani.

Névrh 1:
Uvazuji, ze zamé&stnavatel zaméstndva jednu osobu se zdravotnim postizenim a za
zbytek svého povinného podilu, coz je 0,38 zaméstnance odvadi penize do statniho
rozpoctu.

Veskeré ¢astky a zplsob jejich vypoctu je popsan v kapitole 1.5.1, 2.4 a 2.6.

Prispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista: az 186 592 K¢
Ptispévek na provoz chranéného pracovniho mista: az 69 997 K¢
Sleva na dani: 18 000 K¢

Usetfeno za odvod do statniho rozpoctu: 58 310 K¢.
V této situaci by tedy zaméstnavatel mohl ziskat az 332 899 K¢.

Za zbytek svého povinného podilu, tedy 0,38 zaméstnance by zaméstnavatel odvedl do

statniho rozpoctu 22 158 K¢.

Z tohoto ndvrhu tedy vyplyvé, Ze pii zaméstnavani jedné osoby se zdravotnim
postizenim by mohl zaméstnavatel ziskat 310 741 K¢ za rok.

Samoziejmé zde hraji roli mzdové naklady. Pokud budu uvazovat mzdu 8 000 K¢, ke
které pti¢tu odvody na socialni a zdravotni pojisténi, je vysledna Castka 10 720 K¢. Za
rok by mzdové nédklady byly tedy 12 x 10 720 = 128 640 K¢.

V kone¢ném vysledku po odecteni mzdovych nakladii je tedy castka, kterou by mohl
zaméstnavatel obdrzet od tfadu prace za rok 182 101 K¢&. Pokud by zaméstnavatel
nahradil zaméstnance bez zdravotniho postizeni, zaméstnancem se zdravotnim

postizenim, mzdové ndklady by se mu nezvysily.
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Tabulka 4: Vyvoj minimalni mzdy (Vlastni zpracovani dle zdroje 5.)

Rok VySe minimalni mzdy za mésic v K¢
2005 7185
2006 7570
2006 7955
2007 8000
2008 8000
2009 8000
2010 8000
Zdroj: (5)
Vyvoj mésiéni minimalni mzdy
8200
8000
7800 -
7600 |
2 7400 ||
7200 -
7000 |
6800 -
6600
2005 2006 2006 2007 2008 2009 2010
Roky

Graf 3: Vyvoj mé&si¢ni minimalni mzdy

Zdroj: Vlastni zpracovani dle tabulky 4

Néavrh 2:
V tomto navrhu budu uvazovat, Ze zaméstnavatel zaméstnava jednu osobu s t€zSim
zdravotnim postiZenim a zbytek podilu splni odvodem do statniho rozpoctu.

Veskeré ¢astky a zplsob jejich vypoctu je popsan v kapitole 1.5.1, 2.4 a 2.6.
Ptispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista: az 279 888 K¢

Ptispévek na provoz chranéného pracovniho mista: az 69 997 K¢

Sleva na dani: 60 000 K¢
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Usetieno za odvod do statniho rozpoctu: 58 310 K¢.

V ptipadé tohoto navrhu by tedy zaméstnavatel mohl ziskat az 468 195 K¢.

Za zbytek svého povinného podilu, tedy 0,38 zaméstnance by zaméstnavatel odvedl do

statniho rozpoctu 22 158 K¢.

Pti uvazovani stejnych mzdovych nakladii jako v pfedchozim ptipadu, tedy 128 640 K¢
za rok, by v tomto pfipadé mohl zaméstnavatel za rok ziskat 317 397 K¢, v ptipadé ze

zaméstnava jednu osobu s t€z§im zdravotnim postizenim a zbytek podilu splni odvodem

do statniho rozpoctu.

Navrh 3:
V tomto nadvrhu zaméstnavatel zaméstnava dve osoby se zdravotnim postizenim.

Veskeré ¢astky a zptsob jejich vypoctu je popséan v kapitole 1.5.1, 2.4 a 2.6.

Ptispévek na ziizeni chranéného pracovniho mista: az 373 184 K¢
Ptispévek na provoz chranéného pracovniho mista: az 139 994 K¢
Sleva na dani: 36 000 K¢

Usetieno za odvod do statniho rozpoctu: 80 468 K¢.

Nyni uz by zaméstnavatel nebyl povinen odvadet zadné finanéni prostiedky do statniho
rozpoctu, jelikoz by zaméstndval dvé osoby se zdravotnim postiZzenim a jeho povinny
podil ¢ini 1,38 zaméstnance.

V tomto ndvrhu by tedy zaméstnavatel mohl ziskat az 629 646 K¢ za rok.

Po odecteni mzdovych nékladi, které by Cinily na oba zaméstnance 257 280 K¢&, by

v tomto pfipadé mohl zaméstnavatel ziskat az 372 366 K¢ za rok.
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Navrh 4:
Nyni uvazuji zaméstnavani dvou osob s téz$im zdravotnim postizenim.

Veskeré ¢astky a zptsob jejich vypoctu je popsan v kapitole 1.5.1, 2.4 a 2.6.

Ptispévek na ziizeni chranéného pracovniho mista: az 559 776 K¢
Ptispévek na provoz chranéného pracovniho mista: az 139 994 K¢
Sleva na dani: 120 000 K¢

USetieno za odvod do statniho rozpoctu: 80 468 K¢

V tomto navrhu by zaméstnavatel také neodvadel zadnou castku do statniho rozpoctu,
jelikoz by zaméstnaval dvé osoby s t€z§im zdravotnim postizenim a jeho povinny podil
¢inni 1,38 zaméstnance.

Po odecteni mzdovych nakladl jako v pfedchozi situaci je vysledna ¢astka, kterou by
mohl zaméstnavatel ziskat za rok 642 958 K¢, v piipadé zaméstnavani dvou osob

s t€z8im zdravotnim postiZenim.

Névrh 5:
Zamgéstnavatel zaméstnava jednu osobu se zdravotnim postizenim a jednu osobu
s t¢z8im zdravotnim postiZenim.

Veskeré ¢astky a zplsob jejich vypoctu je popséan v kapitole 1.5.1, 2.4 a 2.6.

Ptispévek na ziizeni chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim:
az 186 592 K¢

Prispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista pro osobu s té¢Z§im zdravotnim
postizenim: az 279 888 K¢

Ptispévek na provoz chranéného pracovniho mista: az 139 994 K¢

Sleva na dani: 78 000 K¢

USetieno za odvod do statniho rozpoctu: 80 468 K¢

Zde by byl povinny podil zaméstnavat 1,38 zaméstnance se zdravotnim postizenim také

splnén, tudiz by zaméstnavatel neodvadél Zadnou ¢astku do statniho rozpoctu.
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Po odecteni mzdovych ndkladi stejn¢ jako v predchozi situaci je vyslednd castka,
kterou mize zaméstnavatel ziskat za rok 507 662 K¢&, pti zaméstnavani jedné osoby se

zdravotnim postiZenim a jedné osoby s t€Z8im zdravotnim postiZzenim.

Shrnuti navrhu

Z vyse uvedenych navrhi vyplyva, ze pro zaméstnavatele je finan¢né¢ vyhodné
zaméstnavat byt jen jednu osobu se zdravotnim postizenim. Nejvice finan¢nich
prostiedktit miize ziskat pfi navrhu ¢. 4, tedy pii zaméstnavani dvou osob s t&z§im
zdravotnim postizenim. Zde je ale potieba vzit v uvahu, zda by na pracovnim trhu
vregionu zamgéstnavatele, byly osoby stézSim zdravotnim postizenim. Dalsi
ekonomicky nejvyhodnéjsi je navrh €. 5, kdy zaméstnavatel zaméstnava jednu osobu se
zdravotnim postizenim a jednu osobu s t€z§im zdravotnim postizenim.

Mimo finan¢ni vyhody, které z toho plynou, se na zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim lze divat i z moréalniho hlediska. Zaméstnavatel tim muize ziskat pozitivni
obraz v o€ich vetejnosti a obchodnich partnerti. Je zde ovSem i hledisko nejistoty vyse
prispévku. Zameéstnavatel musi nejprve podat Zadost na ptisluSny ufad prace, Ze ma
zajem o urcity druh ptispévku. Poté, co jeho zadost ufad prace vezme na védomi, sjedna
si se zaméstnavatelem schiizku, na které se jedna o vysi mozného piispévku. Tato vyse
se odviji od rozpoctu uradu prace na dané obdobi a od toho, jaka ¢ast rozpoctu je na
prispévky urcena. Svoji roli tu hraje i poCet podanych zadosti, mezi které¢ se penize
urcéené na tyto zadosti rozdeluji. (10)

Dalsi véci, kterou je nutno zminit je, ze vySe prfispévku se kazdy rok méni.
Zaméstnavatel tedy nema zajiSténu stejnou vysi prispévku po celou dobu provozu
pracovniho mista, na které ptispévek dostdva. Mnoho zaméstnavatelli odrazuje 1 vetsi
mira administrativni ¢innosti s timto spojend. Po ptedloZeni vySe vypracovanych navrhii
na zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim zvolenému zaméstnavateli,
zaméstnavatel ABC zvazi moznost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim. Do
této chvile tuto problematiku fesil odvodem do statniho rozpoctu, jelikoz v jeho piipadé
neni ¢astka odvodu pfili§ vysoka. Divodem nezaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim byla také nedostatecnd informovanost o této problematice. Zaméstnani
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osoby se zdravotnim postizenim, by pro zaméstnavatele ABC nemélo nijak velké
vedlejsi ekonomické naklady na realizaci. Kancelaiské prostory mé k dispozici, a pokud
by pouze nahradil zaméstnance bez zdravotniho postizeni, kterému konci smlouva,
zaméstnancem se zdravotnim postizenim byly by realiza¢ni nadklady zanedbatelné.

Zamgéstnavateli bych doporucila zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim, jelikoz
jak jsem ukdzala vySe, ekonomicky je to pro zaméstnavatele vyhodné v jakémkoli
pfedlozeném néavrhu. I pfes to, Ze by byl z finan¢niho hlediska pro zaméstnavatele
nejvyhodnéjsi navrh €. 4 a €. 5, doporucila bych zaméstnavateli navrh ¢. 2. Divodem
doporuceni je problematika obsazovani chranénych pracovnich mist a jejich podminek
provozu. Na trhu prace vregionu zaméstnavatele, nemusi byt dostatek osob se
zdravotnim postiZenim a vhodnou kvalifikaci. JelikoZ chranéné pracovni misto musi byt
provozovano po dobu nejméné dvou let, je pro zaméstnavatele méné narocné hledat
jednoho zaméstnance se zdravotnim postizenim nebo tézSim zdravotnim postiZzenim,

nez vice téchto zaméstnancu.
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Z.avér

Cilem této prace bylo predlozit zaméstnavateli navrhy, jak lze zaméstndvat osoby se
zdravotnim postizenim tak, aby to pro dané¢ho zaméstnavatele bylo ekonomicky
vyhodné. Optimalné posoudit naklady, vynosy, vyhody a nevyhody, ekonomického a
moralniho charakteru, které by zaméstnavateli zaméstndvani osob se zdravotnim

postizenim mohlo poskytnout.

Prvni ¢ast prace je vénovana problematice pracovniho poméru s osobami se zdravotnim
postizenim. Popisuje, co je povinnosti zaméstnavatele pii vzniku pracovniho poméru,
jaké jsou moznosti zmény pracovniho poméru a jakymi zpusoby lze pracovni pomér
ukoncit. Uvadi, na co ma po skonceni pracovniho poméru narok zaméstnanec a jaké

povinnosti ma zamestnavatel.

V analytické ¢asti prace jsou rozvedeny moznosti jak plnit povinnost zaméstnavat osoby
se zdravotnim postizenim. Zaméstnavatel ABC odvadi penize do statniho rozpoctu.
Proto je zde uvedena vyse Castky odvodu do statniho rozpoctu, kterou zaméstnavatel
odvadi a tim plni povinny podil zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim. Dale je
zde uvedeno, v jaké Castce by zaméstnavatel musel odebirat vyrobky ¢i sluzby a jaké

ma moznosti ziskat ptispévky od ufadu prace.

V posledni ¢asti prace, je zameéstnavateli navrZzeno nékolik moznych fteSeni, jak
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim, ¢imz je také dosazeno cile prace.
Potvrdilo se, Ze zaméstnavatel nevyuzivd optimalné¢ moznosti zaméstndvat osoby se
zdravotnim postizenim. Je pro n¢j financné vyhodnéjsi, zaméstnavat byt i jednoho
zaméstnance se zdravotnim postizenim, nez odvadét penize do statniho rozpoctu. Je zde
uvedeno, kolik by zaméstnavatel mohl v kazdé situaci ziskat financnich prostiedkli na
zéklad€ zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Zameéstnavatele predlozené navrhy zaujaly, predevs§im z finanéniho hlediska. Na jejich
zaklad¢ zvazi, jakou cestu nadale zvoli. Zda zlstane u odvodu penéz do statniho
rozpoctu nebo zaméstna osobu se zdravotnim postizenim a ziska nejen finanéni

prostedky, ale i dobry obraz v o¢ich vetejnosti a obchodnich partnert.
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Ptiloha €. 1: Zadost optispévek navytvotreni chranéného pracovniho mista pro osobu se

zdravotim postizenim

l E) Registragni &islo UP:

CHPM

Ufad prace:

‘ | osu
S10

Zadost o prispévek na vytvofeni chranéného
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim
§ 75 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu,

§ 6 vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu

A. Identifikacni udaje zaméstnavatele, pravni forma a pfedmét podnikani nebo ¢innosti:

Nazev zaméstnavatele':

1&: Rodné &islo®:

Pravni forma zamé&sinavatele”:

Ptedmét podnikani nebo &innosti*:

Adresa sidla (u pravnické osoby) nebo mista podnikani (u podnikajici fyzické osoby):

Obec: Cast obce:
Ulice: C.pi C. orient.: PSC:
Telefon: E-mail:

B. Adresa provozovny (pracovisté) vztahujici se k chranénému pracovnimu mistu, které ma byt

vytvofeno®:
Obec: Cast obce:
Ulice: C.p: ¢. orient.: psé:
Telefon: E-mail:

Vyplite nazev zaméstnavatele uvedeny napf. v Zivnostenském list&, popf. ve vypisu ze Zivnostenského rejstfiku, obchodnim
rejstiiku nebo zfizovac’ listing, popf. jméno a pfijmeni, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba podnikajici pod svym jménem
a pfijmenim.

Vypliite jen v pfipadé, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba podnikajici pod svym jménem a piijmenim.

Vypliite pravni formu zaméstnavatele, a to napfiklad akciova spoleénost, cirkevni organizace, druzstvo, fyzickd osoba,
podnikajici fyzickd osoba, komanditni spoleénost, kraj, nadace, obec, obecné prospésna spoleénost, pfispévkova
organizace, sdruzeni (svaz, spolek), spoleénost s ruéenim omezenym, vefejna obchodni spoleénost.

Uvedte pfedmét podnikani nebo €innosti vztahujici se k profesi chranéného pracovniho mista, které ma byt vytvoreno.

Nevypliiujte, je-li totozna s adresou sidla nebo mista podnikani.

1/3
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C. Opravnény zastupce zaméstnavatele:

Prijmeni:

Jmeéno: Titul:

Telefon:

E-mail:

D. Kontaktni osoba pro jednani s ufadem prace:

Pfijmeni:

Jmeéno: Titul:

Telefon:

E-mail:

E. Bankovni spojeni zaméstnavatele ((i¢et u penézniho ustavu v CR vedeny v CZK):

Cislo Gétu:

Kod banky:

F. Pfedpokladané naklady:

Predpokladané naklady na vytvoreni chranéného pracovniho mista (mist)
pro osoby se zdravotnim postizenim® celkem (v Ké&):

Pocet chranénych pracovnich mist, ktera maji byt vytvofena
pro osoby se zdravotnim postizenim® (celkem):

Z toho pocet chranénych pracovnich mist pro osoby s té2sim

zdravotnim postizenim’:

G. Dalsi udaje potfebné k posouzeni zadosti:

Zaméstnavatel D je D neni platcem DPH.

Zaméstnavatel D e D neni v likvidaci nebo v konkurznim fizeni.

Zamestnavatel [] je [] neni piilemcem pen&znich prostiedkii poskytovanych na stejny ucel

H. Prohlaseni zaméstnavatele:

ze statniho rozpodtu, rozpoétu tzemnich samospravnych celkil,
vyssich Uzemnich samospravnych celkd, strukturalnich fond EU,
popf. z jinych program(i a projektd EU.

& § 67 odsl. 2 zakona o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisd.

L4 § 67 odst. 2 pism. a) zakona o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisl.

Platnost tiskopisu od 1. 4. 2010.
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1.

Prohlasuji, ze u zdravotnich pojistoven, od kterych neni pfilozeno potvrzeni o bezdluznosti,
nejsou pojisténi Zadni zaméstnanci zaméstnavatele a rovnéZz u nich zaméstnavatel nema
nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi.

V pfipadé poskytnuti pfispévku souhlasim se zvefejnénim identifikaénich (dajii zaméstnavatele
(u pravnické osoby nazev, IC, sidlo a u fyzické osoby jméno, pfijmeni, IC, misto podnikani)
a Udaje o vysi pfispévku na Integrovaném portalu MPSV.

dne .. 20..

Jmeéno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osaby
(otisk razitka)

I. K zadosti, prosim, dolozte nasledujici pfilohy:

1.

4.

5.

Potvrzeni o bezdluznosti zaméstnavatele. Uplyne-li ode dne, ke kterému byla bezdluznost
potvrzena, do dne podani zadosti doba deldi nez 3 mésice, nebudou tato potvrzeni Gfadem
prace akceptovana. Dnem podani Zadosti se rozumi den jejiho doru€eni Ufadu prace.

Doklad prokazujici pravni formu zaméstnavatele (napf. Ufedné ovéfeny vypis z obchodniho
rejstiiku, zivnostensky list).

Doklad o zfizeni Gétu u penézniho ustavu uvedeného v éasti E (napf. smlouvu o zfizeni uétu
nebo potvrzeni vystavené bankou).

Charakteristiku chranéného pracovniho mista, které ma byt vytvofeno (vzor je pfilohou této
Zadosti).

Podnikatelsky zamér®, je-li ifadem préace poZadovan.

Urad prace muze pozadovat predlozeni i jinych dokladi, pokud jsou potfebné k posouzeni
zadosti.

K bodu 1 - potvrzeni o bezdluznosti

Zaméstnavatel doklada ufadu prace, ze

a)

b)

nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky. Je-li zaméstnavatel pravnickou osobou,
doklada bezdluznost potvrzenim, kieré je vystaveno na .identifikaéni €islo". Je-li zaméstnavatel
podnikajici fyzickou osobou, dokladd bezdluZnost potvrzenim, které je vystaveno na ,jméno
s uvedenim rodného ¢isla, popf. data narozeni® i na .identifikaéni &islo®. V pfipadé, Zze
potvrzeni vydané finanénim ufadem neobsahuje informaci o tom, Ze bezdluznost byla
zjistovana i u celniho Ofadu, zaméstnavatel doklada potvrzeni o bezdluznosti i od celniho
Ufadu.

nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi. Je-li
zaméstnavatel pravnickou osobou, dokldda bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno
na identifikacni ¢islo". Je-li zaméstnavatel podnikajici fyzickou osobou, doklada bezdluznost
potvrzenim od zdravotni pojitovny, u které je sam pojistén, vystavené na ,jméno s uvedenim

8 Podnikatelsky zdmér obsahuje zpravidla tyto Udaje:

udaje o pfedmétu podnikani (struény popis viech podnikatelskych aktivit, druh vyrobkl a poskytovanych sluzeb, druh
prodavaného zbozi apod.),

analyzu trhu (pfedpokladany odbyt virobkl a poskytovanych sluZeb, daje o zakaznicich a konkurentech, spoluprace
s obchodnimi partnery),

podnikatelskou strategii véetné mozZnych rizik (pouzitd technologie, metody prodeje, prednosti a nedostatky
podnikatelské &innosti, flexibilita firmy v pfipadé poklesu odbytu),

Gdaje k vytvofeni pracovniho mista (doba nutna k jeho vytvofeni, vyget nakladl spojenych s jeho vytvofenim),
finanéni zajigténi (vyse zakladniho kapitalu, vyse Gvéru),

ekonomickou kalkulaci (pfedpokladané roéni piijmy a vydaje &lenéné podle jednotlivych pfijmovych a vydajovych
polozek, pfedpokladany roéni zisk),

zavér — zhodnoceni.
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rodného ¢&isla, popf. data narozeni® i na identifikacni &islo*; ma-li zaméstnance, pfedklada
potvrzeni i od zdravotnich pojistoven, u kterych jsou pojisténi jeho zaméstnanci, vystavena
na ,identifikaéni &islo".

¢) nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti. Je-li zaméstnavatel pravnickou osobou, doklada bezdluinost
potvrzenim, které je vystaveno na ,identifikaéni €islo". Je-li zaméstnavatel podnikajici fyzickou
osobou, doklada bezdluznost potvrzenim pfislusné spravy socialniho zabezpeceni, které je
vystaveno na ,jméno s uvedenim rodného &isla, popf. data narozeni* i na ,identifikaéni &islo".

Ma-li zaméstnavatel néktery z vySe uvedenych nedoplatki a bylo mu povoleno splaceni
ve splatkach, Ize prispévek poskytnout, neni-li v prodleni se splacenim splatek. Prispévek Ize
poskytnout zaméstnavateli i v piipadé, bylo-li mu povoleno poseékani dané. Tyto skuteénosti je
zaméstnavatel rovnéz povinen dolozit.

V pfipadé potfeby blizsich informaci se muzete obratit na mistné pfislusny Gfad prace.
Informace a formulare lze rovnéz ziskat na Integrovaném portalu MPSV - http://portal.mpsv.cz.

Pocet priloh: D
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pritoha &[]
Charakteristika chranéného pracovniho mista
V pfipadé, ze chranéna pracovni mista maji byt vytvofena ve vice profesich, popf. ve stejné profesi

s odlisnou charakteristikou, vypliite charakteristiku chranéného pracovniho mista pro kazdou profesi
zvlast.

Profese: I I
KZAM: | |
Pocet chranénych pracovnich mist, kterda maji byt vytvofena v uvedené profesi: :

Popis pracovni éinnosti, pracovisté a jeho umisténi:

Misto vykonu prace (uved'te misto vykonu prace, které bude sjednano v pracovni smlouvé):

Obec: C4st obce:

Ulice: | &. orient.: | Psc:

Pfedpokladané datum vytvefeni pracovniho mista: Pracovni Gvazek (hodin tydné):

Pfedpokladana hruba mzda (K&/mésic): Sménnost:

Pracovni doba od: I I do:

10|

Délka pozadované praxe:

JULL

PoZadované vzdélani: IStupeﬁ: IObor studia:
Dalsi pozadavky: I
\ dne 20

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
{olisk razitka)

Platnost tiskopisu od 1. 4. 2010.
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Ptiloha ¢. 2: Zadost o pfispévek na ¢aste€nou thradu provoznich naklad chranéného

pracovniho mista

Registraéni &islo UP:

CHPM-provoz

Ufad prace:

| | osu
S 10

Zadost o pfispévek na éasteénou uhradu provoznich
naklad( chranéného pracovniho mista

§ 75 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu,
§ 8 vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni vyhlasky pozdéjsich predpisu

A. ldentifikaéni udaje zaméstnavatele, pravni forma a predmét podnikani nebo ¢innosti:

Nazev zaméstnavatele':

IC: Rodné &islo®:

Pravni forma zaméstnavatele®:

Pfedmét podnikani nebo &nnosti®':

Adresa sidla (u pravnické osoby) nebo mista podnikani (u podnikajici fyzické osoby):

Obec: Cast obce:
Ulice: C.p. €. orient.: PSC:
Telefon: E-mail:

B. Adresa provozovny (pracovisté) vztahujici se k chranénému pracovnimu mistu”:

Obec: Cast obce:
Ulice: C.p. €. orient.: PSC:
Telefon: E-mail:

Vyplfite nazev zaméstnavatele uvedeny napf. v Zivnostenském listé, popf. ve vypisu ze Zivnostenskeho rejstfiku, obchodnim
rejstfiku nebo zfizovaci listing, popf. jméno a pfijmeni, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba podnikajici pod svym jménem
a pfijmenim.

Vyplfite jen v pfipadé, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba podnikajici pod svym jménem a pfijmenim.

Vyplite pravni formu zaméstnavatele, a to napfiklad akciova spoleénost, cirkevni organizace, druZstvo, fyzickd osoba,
podnikajici fyzickd osoba, komanditni spoleénost, kraj, nadace, obec, obecné prospéina spoleénost, pfispévkova
organizace, sdruzeni (svaz, spolek), spoleénost s ru€enim omezenym, vefejna obchodni spoleénost.

Uvedte pfedmét podnikani nebo &innosti vztahujici se k profesi vytvofeného pracovniho mista.
Nevyplfiujte, je-li totoZnd s adresou sidla nebo mista podnikani.
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C. Opravnény zastupce zaméstnavatele:

Piijmeni: Jméno: Titul:

Telefon: E-mail:

D. Kontaktni osoba pro jednani s Gfadem prace:

Pfijmeni: Jméno: Titul:

Telefon: E-mail:

E. Bankovni spojeni zaméstnavatele (u¢et u penézniho ustavu v CR vedeny v CZK):

Cislo u&tu: Kéd banky:

F. Dal$i udaje potiebné k posouzeni zadosti:

Pocet chranénych pracovnich mist, na jejichz provoz je pfispévek pozadovan: :
Z toho:
Poéet chranénych pracovnich mist pro osoby s té28im zdravotnim postizenim®: :

Zameéstnavatel D je D neni platcem DPH.
Zaméstnavatel D ie E| neni v likvidaci nebo v konkurznim fizeni.

Zameéstnavatel D e D neni piijemcem penéznich prostiedki poskytovanych na stejny ucel
ze statniho rozpoétu, rozpoétu Uzemnich samospravnych celki,
vy&dich Gzemnich samospravnych celkil, strukturalnich fondd EU,
popf. z jinych programil a projektd EU.

G. Prohlaseni zaméstnavatele:

1. Prohladuji, Ze u zdravotnich pojistoven, od kterych neni pfiloZeno potvrzeni o bezdluznosti,
nejsou pojisténi zadni zaméstnanci zaméstnavatele a rovnéz u nich zaméstnavatel nema
nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi.

2. V pfipadé poskytnuti pfispévku souhlasim se zvefejnénim identifikaénich udajii zaméstnavatele
(u pravnické osoby nazev, IC, sidlo a u fyzické osoby jméno, pfijmeni, IC, misto podnikani)
a Udaje o vysi pfispévku na Integrovaném portalu MPSV.

\ dne i ol

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby

(otisk razitka!

8 § 67 odst. 2 pism. a) zakona o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjgich pfedpisi,
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H. K zadosti, prosim, dolozte nasledujici prilohy:

1.

Potvrzeni o bezdluznosti zaméstnavatele. Uplyne-liode dne, ke kterému byla bezdluznost
potvrzena, do dne podani Zadosti doba del$i nez 3 mésice, nebudou tato potvrzeni Gfadem
prace akceptovana. Dnem podani Zadosti se rozumi den jejiho doru€eni Ofadu prace.

Doklad prokazujici pravni formu zaméstnavatele (napf. Ofedné ovéfeny vypis z obchodniho
rejstiiku, Zivnostensky list).

Doklad o zfizeni 0¢€tu u penézniho Ustavu uvedeného v &asti E (napf. smlouvu o zfizeni G&tu
nebo potvrzeni vystavené bankou).

Rozbor predpokladanych provoznich nakladt”, na jejichz &asteénou Ghradu je pfispévek
pozadovan. Pokyny pro zpracovani tohoto rozboru sdéli piislusny Gfad prace.

. Seznam chranénych pracovnich mist, na jejichz provoz je pfispévek pozadovan, s témito Gdaiji:

Profese chranéneého pracovniho mista, jméno a pfijmeni zaméstnance, kterym je pracowvni
misto obsazeno, pracovni Uvazek zaméstnance, pracovni pomér na dobu neurcitou/ urcitou do,
status osoby se zdravotnim postizenim®. Rozsah a zplisob dolozeni skuteénosti, e se jedna
0 osoby se zdravotnim postizenim, projednejte s pfislusnym (fadem prace.

Ufad prace mize pozadovat predlozeni i jinych dokladi, pokud jsou potfebné k posouzeni
zadosti.

K bodu 1 - potvrzeni o bezdluznosti

Zaméstnavatel doklada Gfadu prace, ze

a)

b)

c)

nema v evidenci dani zachyceny dafové nedoplatky. Je-li zaméstnavatel pravnickou osobou,
doklada bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno na .identifikaéni €islo”. Je-li zaméstnavatel
podnikajici fyzickou osobou, dokldda bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno na ,jméno
s uvedenim rodného ¢&isla, popf. data narozeni® i na .dentifikacni &islo*. V pfipadé, ze
potvrzeni vydané finanénim Ufadem neobsahuje informaci o tom, Ze bezdluZnost byla
zjistovana i u celniho (fadu, zaméstnavatel doklada potvrzeni o bezdluznosti i od celniho
afadu.

nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi. Je-li
zaméstnavatel pravnickou osobou, doklada bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno
na identifikaéni &islo". Je-li zaméstnavatel podnikajici fyzickou osobou, doklada bezdluznost
potvrzenim od zdravotni pojistovny, u které je sam pojistén, vystavené na ,jméno s uvedenim
rodného Eisla, popi. data narozeni® i na .identifikaéni &islo*; ma-li zaméstnance, predklada
potvrzeni i od zdravotnich pojistoven, u kterych jsou pojisténi jeho zaméstnanci, vystavena
na ,identifikaéni €islo".

nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti. Je-li zaméstnavatel pravnickou osobou, doklada bezdluznost
potvrzenim, kieré je vystaveno na .identifikacni Cislo". Je-li zaméstnavatel podnikajici fyzickou
osobou, doklada bezdluZnost potvrzenim pfisludné spravy socialniho zabezpeceni, které je
vystaveno na ,jméno s uvedenim rodného &isla, popf. data narozeni” i na identifikaéni &islo".

Ma-li zaméstnavatel néktery z vySe uvedenych nedoplatki a bylo mu povoleno splaceni
ve splatkach, lze piispévek poskytnout, neni-li v prodleni se splacenim splatek. Piispévek lze
poskytnout zaméstnavateli i v pfipadé, bylo-li mu povoleno poseékani dané. Tyto skuteénosti je
zameéstnavatel rovnéz povinen dolozit.

V pfipadé potfeby blizSich informaci se muzZete obratit na mistné pfislusny afad prace.
Informace a formulare Ize rovnéz ziskat na Integrovaném portalu MPSV - http:/portal. mpsv.cz.

Pocet pfiloh: E

n § 8 vyhlasky &, 518/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpisu.
2 § 67 odst. 2 zékona o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.
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Pfiloha ¢. 3: Hromadné oznameni zameéstnavatele

ZDRAVOTNI -
POJISTOVNA Hromadneé
MINISTERSTVA - s
VNITRA CR [ | oznameni n
zameéstnavatele
Hromadné oznameni lidie it el
zameéstnavatele za obdobi: l l / ) .
(510 odst. 1 24k & 4811997 Sb., ve néni pozdajsich predpisd) ottt st A
Tenlo formuisf bude 2p Iskironicky & neni oplimalizovén pro reep gni ruéné peaného pizms. Vpiufle e, prosim, pouze na pescim stra)l nebo slekironichy ne PC.
‘ 0123456 789ABCDEFGHI JKLMNOPQRSTUVWXYZA&1&£ghi Jk1lmodpgis tuvwxyz / &8+, . |

1. Identifikace zaméstnavatele

Mazev zaméstnavatele

ADRESA SIDLA (organizagni |ednotiy]: Ulice Cisle popisné

|

Ciglo erientadni

!

PsC Obee

Telefon

2. Kéd zmény a identifikace zaméstnancu

TRVALY POBYT: Ulice

FsC _ Obec

Cislo popisné

Jméng

Cislo erientagni

Rodné islo

I

Datum zrmény (dd.mm.rrm)

Philmeni

Jméno

TRVALY POBYT: Ulice Cislo popisné

|

PSC Obec

Cislo orientaéni

|

Rodné &islo

Datum zmény [dd.mm.rrrr)

Prijmeni

TRVALY POBYT: Ulice Cislo poplsné

psé Obec

Jméno

Cislo orientagni

Il

Rodné gislo

Datum zmény (dd.mm.rrrr)

Fiijmeni

Jméng

|

|

TRVALY POBYT: Ulice Cislo popisné

|

Ciglo orientaéni

I

Rodné Eislo

FSC Obee

Datum zmény (dd mm. i)

Jméng

TRVALY POBYT: Ulice Cislo popisné

Cislo srientaéni

Rodné éisla

PSC Obec

Il

I

| | |

3. Datum vyplnéni a pedpis zaméstnavatele

Prohladuii, e viechny ddaje v tormfo OZNAMENI jsou pravdivé a Je ohldsim 2P MV CR
viechny zmény udaji, a fo do § dnit ode dne, kdy jsem se o zménéneé skutednosti dozvédd!

]

Bl 617288751
ZP MV ER kéd 211

Datum zmény {dd.mm.rrr)
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