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Student se v diplomové praci ,Formy a metody motivace manazera ve stavebnictvi® zaméril na problematiku
motivace manazer(l a pracovnich vztah(l nadfizenych a podfizenych ve dvou zékladnich typech spolecnosti. V teoretické
Casti diplomové prace preklada Ctenari zakladni pojmy a vysvétluje vSe potrebné k pochopeni zakladd této problematiky.
Teoreticka Cast je zpracovana prehledné a jednotlivda podtémata jsou Fazena v logické navaznosti, vcetné doplnéni
grafickych prvkd dokreslujicich vyklad.

Prakticka Cast je pak pojata jako dotaznikové Fizeni (anketa), které je postaveno na zcela jasnych a zékladnich otdzkach
souvisejicich s touto problematikou. Autor diplomové prace vybral dvé odlisSné zaméstnanecké skupiny lidi, tedy jak
kancelarské profese, tak i provoz ve stavebnictvi pfimo na stavbé. Vybral také velmi trefné a zasadni otdzky, které
spravné naformuloval. Na téchto rozdilnych skupindch vyborné prezentuje ty polohy, ve kterych jsou generovany
vzajemné patrné rozdily mezi obéma skupinami, a kde naopak existuje mezi obéma skupinami téméf shoda, bez
jakychkoliv rozdil& ve vztahu zaméstnavatel — zaméstnanec, resp. vztah nadfizeny — podrizeny.

Po formalni strance je diplomova prace velmi zdafile zpracovana. Text je prehledné clenén a vhodné doplnén
prehlednymi barevnymi vyobrazenimi graft. Tyto maji jednotnou logiku, barevné Clenéni a prehlednou legendu.

V zavéru autor diplomové prace hodnoti tuto praktickou ¢ast v rdmci vybéru Ctyf stéZejnich skupin otdzek, u kterych
vyslovil teze, jejichz platnost potvrdil, ¢i vyvrétil, a doplnil svym vlastnim nazorem. Stejné tak doplnil autor diplomové
prace trefné praktickou ¢ast také o postrehy z rozhovoru se stavbyvedoucim. Ve vyhodnoceni kazdé teze pak autor
navrhuje prakticka feSeni. S pojednanim ankety a celkovym pojetim, s jakym autor uchopil danou tématiku, jsem velmi
spokojen, a svédci o autorové prehledu a zdravém usudku.

Navrhuji tyto dopliujici otazky:

1) Jakym zplisobem a jakymi metodami Ize zvladat Cisté muzsky kolektiv (napf. na stavbé) z pozice manazerky, tedy
Zeny na vrcholném postu (napf. stavbyvedouci, vedouci oddéleni, majitelky firmy apod.)

2) Uved'te Vas nazor na vazbu mezi pracovni dobou a pracovnim vykonem (efektivitou prace). Myslite si, Ze pracovni
doba stanovena v hodinach je jediné a dostacuijici hledisko pro posouzeni prace toho kterého zaméstnance?

Z vyse uvedenych diivod@ bych navrhl
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