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Abstrakt

Tato prace se vénuje vyvoji dlouhodobé nezaméstnanosti na tzemi Ceské republiky.
Zabyva se pri¢inami a diasledky, zkouma jeji vzd€lanostni slozeni a vénuje se
ekonomickym a socialnim okolnostem. Pomoci statistické analyzy c¢asovych tad

zkoumad jeji prubeh. V zévéreéné ¢asti zmintuje mozné navrhy feseni problému.

Abstract

This bachelor thesis is dedicated to developing long-term unemployment on territory of
the Czech Republic. It deals with the causes and consequences, examines the
educational composition and focuses on economic and social circumstances. By
statistical time series analysis is examined unemployment progression. In the final part

are mentioned possible suggestions of solving the unemployment issue.
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Uvod
Tématem bakalarské prace je analyza ekonomickych ukazateld pomoci statistickych
metod. Analyzovanym ukazatelem bude jeden z nejvyznamnéjSich ekonomickych
problémi dnesni doby - dlouhodoba nezaméstnanost. Problémy s ni spojené se tykaji
velkého okruhu subjekti. Ma velky dopad jak na jednotlivce, tak i na jeho neblizsi
okoli, v konecném dusledku je to velka neptijemnost pro stat, ktery nejenze musi za
nezaméstnané platit zdravotni pojiSténi, ale také pfichdzi o dan z ptijmu, ktera by byla
odvedena v ptipadé vyplacené mzdy. Ve vétsing stati EU je v socialné-pracovni oblasti

prioritou praveé snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti.

Prace je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti. Prvni - teoreticka ¢ést je rozdélena do dvou
sekci. Prvni sekce se ve€nuje stéZejnim pojmim, které definuji dlouhodobou
nezaméstnanost. Déle se vénuje ekonomickym, socialnim a psychologickym faktoriim,
které jsou ovlivnény dlouhodobou nezaméstnanosti. Druha sekce se vénuje Casovym
fadam a jejich rozboru pomoci regresni analyzy. Jsou zde popsany zékladni vlastnosti a
elementarni charakteristiky ¢asovych fad. Druha - prakticka Cast prace je rovnéz
rozdélena do dvou sekci. Prvni sekce se zabyva vlastni analyzou stavu dlouhodobé
nezameéstnanosti, rozd€luje ji dle riznych kritérii a snazi se vyhledat ,.kamen trazu®.
Druhé sekce praktické casti se zaobira hlavnim cilem celé préace, tedy zhodnoceni
hlavnich pfi¢in dlouhodobé nezaméstnanosti a navrh jejich feseni, nebo moznosti jejich

zmirnéni.
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Cil
Hlavnim cilem bakalafské prace je navrhnout moznd fteSeni dlouhodobé
nezaméstnanosti v Ceské republice. Pro vyfeSeni tohoto problému je nutné tuto
problematiku nastudovat, proto byly stanoveny dil¢i cile. Prvnim je nastudovani
teoretickych poznatki problematiky a souvislosti s ostatnimi ekonomickymi a
socidlnimi vlivy. Druhym dil¢im cilem je analyza soucasného stavu a predikce
budoucich hodnot ukazateld. SpInéni téchto dvou dil¢ich cili vede k bliz§imu
seznameni s problémem a je nutnou podminkou splnéni hlavniho cile. Neptedpoklada
se nalezeni revolu¢niho feSeni, které by dlouhodobou nezaméstnanost vynulovalo (toto
feSeni pravdépodobné neexistuje), ale nasi snahou bude nalézt mozné zmény a postupy,

které by dany problém zmirnily.
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1 Teoreticka cast

1.1 Pracovnisila

Diive nez popiSeme samotnou nezaméstnanost, definujeme, koho se tykd a kdo ji
produkuje. Mnoho lidi na celém svété nemaji praci, avSak naSeho problému se netykaji.
Jsou to déti, studenti nebo starsi lidé v penzi zkratka lidé, od kterych neocekavame
pracovni ¢innost. Rozlisujeme tedy obyvatelstvo do dvou skupin: i¢astnici pracovni sily
(ekonomicky aktivni obyvatelstvo) a nezGCastnéni (ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo). Pracovni sila tedy zahrnuje vSechny osoby star$i 15 let, které pracuji
a osoby, které nepracuji, ale praci aktivné vyhledéavaji. Ukazatel, ktery vystihuje pocet

aktivni populace (pracujici nebo hledajici praci) v zavislosti na celkové populaci se

[ Véichni\
‘ | obyvatelé

jmenuje mira Gcéasti v pracovni sile (1).

/Ekonomih

\: neaktivni
\ " obyvatelstvo

Ekonomicky
aktivni
obyvatelstvo

4 4 \
[ Zaméstnani Niaméstny
\ \

Obrazek 1: sloZeni obyvatelstva, zdroj: vlastni

1.2 Nezameéstnanost

Se stale rostoucim poctem obyvatel roste 1 pracovni sila. Tento jev zpiisobuje potiebu
vytvéafeni stale novych pracovnich mist. Nedostatek pracovnich mist zplisobuje

nezaméstnanost — neschopnost ti€astnikl pracovni sily najit praci (1).
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1.2.1 Méreni nezaméstnanosti
Ukazatel mnozstvi nezaméstnanych se jmenuje mira nezaméstnanosti. Hodnotou je

procentni zastoupeni lidi hledajicich praci v celkové pracovni sile:

pocet (nedobrovolné) nezaméstnanych

mira nezaméstnanosti = "
pracovni sila

V Ceské republice se vzasadé¢ pouZzivaji dvé metodiky feSeni. Ministerstvo
prace a socialnich véci CR (ddle MPSV) méfi tzv. miru registrované nezaméstnanosti.
Je vyjadiena pomérem zaregistrovanych lidi na afadu prace k pracovni sile. Od roku
2004 se v ramci korekce metodologie podle EU uvadéji do Citatele pouze dosazitelni
uchazeci, ktefi mohou nastoupit ihned (7). ,,Pocinaje lednem 2013 MPSV jiz nebude
vykazovat miru registrované nezaméstnanosti. Bude nahrazena novym ukazatelem —
podilem nezaméstnanych osob ve véku 15 — 64 let, ktery srovnava pocet dosazitelnych
uchazecii o zameéstnani k obyvatelstvu stejného veku.* (8)

Druhym ukazatelem je tzv. obecna mira nezaméstnanosti, kterd vychazi z metodiky
Mezinarodni organizace prace (ILO). Je provadéna CSU a zaloZena na vybérovém

Setfeni vzorku populace (7).

1.2.2 Typy nezaméstnanosti
Z ekonomického a socidlniho hlediska je vSak velmi dilezité, jak nezaméstnanost
vznikla a jaké bude mit nasledky. Proto se nezaméstnanost zacala rozdélovat do

jednotlivych typt podle nésledujicich kritérii:

1.2.2.1 Dle pric¢iny

Sezonni:

Nezaméstnanost, kterd je zplisobena sezonnich zmén v nabidce zaméstnani.
Nejcastéjsim divodem je vznik a ndsledny zanik pracovnich mist v odvétvich, které
nejsou aktivni celoro¢né napi. zemeédélska Cinnost, provozovani lyzatskych areali nebo
stavebnictvi. Tento jev lze sledovat pifi srovnani jednotlivych mési¢nich mér
nezaméstnanosti. Vykyvy vSak nevznikaji jen na strané poptavky, ale také na strané

nabidky. Nejmarkantnéjsi jsou v letnich mésicich, kdy studenti opousti skoly (1).
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Frikéni:
Kratkodoba nezaméstnanost vznikajici z divodu piechodi do jiného zaméstnani. Od
ostatnich nezaméstnanosti se odliSuje ve tfech zakladnich faktorech:
1) existuje dostatek pracovnich mist,
2) nezaméstnané osoby maji pozadovanou kvalifikaci v ramci dostupnych
pracovnich mist,

3) obdobi hledani je velmi kratké (1).

Strukturalni:
Nezaméstnanost zptisobena odlisnosti mezi kvalifikaci osob hledajici praci a pozadavky
pracovnich mist. Je zde poruseno druhé pravidlo frikéni nezaméstnanosti.

Nejlogictéjsim fesenim je rekvalifikace (1).

Cyklicka:

Nezaméstnanost vyvolana velkym rozdilem mezi poctem pracovniki pozadovanych
(poptavka) a poctem pracovniki, ktefi jsou k dispozici (nabidka), tzn. stav nedostatku
pracovnich mist. Diivodem je rozdil mezi rychlosti ristu ekonomiky (a s tim souvisejici
rychlost ristu mnozstvi pracovnich mist) a rychlosti ristu pracovni sily. Aby se
cyklickd nezaméstnanost nezvySovala, ekonomicky rast musi minimalné¢ dosahovat

urovné rustu pracovni sily (1).

1.2.2.2 Dle ochoty obyvatelstva pracovat

Dobrovolna:

,, Predstavuji ji lidé, kteri o praci védomeé neusiluji. Jde casto o ekonomicky zabezpecené
lidi, Zeny v domdcnosti a podobné, kteri preferuji pred zaméstnanim sviij volny cas. ** (2)

Nedobrovolné:

Mnozina lidi, ktefi cilené hledaji préci a jsou schopni ji vykonavat.

1.2.2.3 Dle délky trvani
,Doba trvani nezaméstnanosti je definovana jako doba hledani prace nebo jako délka

obdobi uplynulého od posledniho zaméstnani. *“ (5)
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Dle délky trvani se déli nezaméstnanost na kratkodobou a dlouhodobou. Hranici mezi

nimi uvadi mnoho zdroji odli§né. Statistické ufady (Eurostat, OECD statistics, CSU) se
vsak shodnou na hodnoté 12 mésict: ,,Dlouhodobe (12 mesici a déle) nezaméestnané
zameéstnané po dobu 14 dnii nasledujicich po Setreni, jsou k disposici okamZité nebo
nejpozdeji do 14 dnii pro vykon placeného zaméstnani nebo sebe zameéstnani a hledaji
praci (v prubéhu poslednich 4 tydnit hledaly aktivne praci nebo nehledaji praci, protoze

Dlouhodobé nezaméstnanosti se vice vénuje nasledujici kapitola.

1.2.3 Dlouhodoba nezaméstnanost

1.2.3.1 Faktory ovlivnéné dlouhodobou nezaméstnanosti

V piipad€¢ dlouhodobé nezaméstnanosti se d4 mluvit o dvou zdkladnich védnich
oborech, na které ma dlouhodoba nezaméstnanost vyrazny vliv — je to ekonomika
a sociologie. V piipadé ekonomiky je prvnim zasadnim problémem, Ze spole¢nost ztraci
moznost vyrobit sluzby nebo statky (lidmi, ktefi nejsou zaméstnani). S tim je spojené
i snizeni celkové produkce, které znamena snizeni HDP. Tento jev popisuje Okuniv
zakon (dle Arthura Okuna), ktery je empiricky odvozenym vztahem a fika, Ze procentni
rist nezaméstnanosti je doprovazen dvou az tfi procentnim poklesem HDP. Dalsim
problémem jsou naklady na nezaméstnanost — podpora V nezaméstnanosti, socialni
davky, rekvalifikace, mzdy ufadnikl, prostory ufadu. Nemén¢ dilezity je dopad na
zdravi nezaméstnanych a s tim spojené naklady na Ié€bu. Samoziejmé zde plati piima
uméra — ¢im vice je nezaméstnanych, tim vétsi jsou dopady na ekonomiku statu. Mezi
nejen na jedince jako takového ale na celou spole¢nost. S prodluzujici se
nezaméstnanosti klesa socialni citéni a schopnost komunikovat. Castym piipadem byva
vyhybdni se tém, ktefi zaméstnani jsou, dusledkem byva Uplnd socialni izolace.
Zminény problém vniméa kazdy jedinec jinak, mnoho zéilezi na odolnosti, zdravi,
postaveni, vztahu k byvalé praci a také podpofe rodiny a nejblizSich. Dal§im problémem

byvd postoj zaméstnanych v0¢i nezaméstnanym. Casto byva negativni
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a nezaméstnanost je odsuzovana. Politika statu by se proto méla snazit dlouhodobou

nezameéstnanost udrzovat na co nejnizsi hlading (6).

1.2.3.2 Dopady dlouhodobé nezaméstnanosti na zdravi clovéka

Dlouhodobymi prizkumy bylo zjiSténo, Ze existuje zavislost mezi zhorSenim
zdravotniho stavu a nezaméstnanosti. Problémy vétSinou zadinaji nespokojenosti se
skutecnosti, ze dany clovek nemiize najit praci. Dal§im negativnim pocitem je fakt, ze
Clovek takika nema trvaly pifjem, na ktery byl zvykly. Dale se d4 rozpoznat zména
chovani a omezeni socidlnich vztahii. Nezaméstnany ma vétSinou velmi mnoho casu,
ale neni schopen ho vyuzit ve vlastni prospéch, ztraci schopnost rozvijet se a ziskat
nové dovednosti k jednoduss$imu ziskani nové prace. Nakonec mize ziskat pocit
ménécennosti a podiazenosti, coz muze vést az k vaznym psychickym porucham.
Bohuzel se také prokazalo, ze s dlouhodobou nezaméstnanosti souvisi urcity pocet
sebevrazd nebo nedokoncenych sebevrazd.

Fyzicka onemocnéni nejcastéji plynou ze Spatného psychického stavu. Dlouhodobé
pusobeni Spatné psychiky na organismus se nejcastéji projevuje dysfunkcemi nervového
systému, které mizou vyustit az ke kardiovaskularnim onemocnénim, respira¢nim

problémim anebo biochemickym zménam (7).

1.2.3.3 Rizikové skupiny
Nekteré skupiny obyvatelstva mivaji v piipad¢ ztraty zaméstnani problémy s jejim
opétovnym nalezenim. Proto jsou z hlediska nezaméstnanosti rizikovymi skupinami
a maji sklony k dlouhodobé nezaméstnanosti.
1) Mladistvi, ktefi (ne)ukoncili vzdélani — do této skupiny patii osoby, které
v nedaleké dob& ukoncili svoje studium at’ uz uspéSné nebo neuspésné.
V nejhorsi pozici jsou lidé s dokoncenou nebo nedokoncenou zdkladni Skolou.
Tito mladistvi nejen Ze nemaji zadnou kvalifikaci, ale jsou nezletili a proto
nemohou vykonavat plnohodnotnou praci. Vétsinou to byvaji pomocné prace,
pii kterych neziskaji Zadnou kvalifikaci nebo uméni. Pozd¢ji, po dovrSeni
zletilosti je pak velmi naro¢né ziskat kvalitni praci. O mnoho Iépe jsou na tom
lidé s vyuénim listem, obzvlast’ dnes, kdy je velkd poptavka po kvalitnich
femeslnicich. Navic zde vznikd moZnost podnikat na Zzivnostensky list.

U stiedoskolsky vzd€lanych je potfeba nahlizet ze dvou uhli. Studenti
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odbornych stfednich $kol maji vyborné praktické znalosti dané problematiky
anedéla jim zadny problém zapojeni do pracovniho procesu, zatimco
gymnazisté maji teoretické a obecné znalosti. Pfedpokladé se u nich studium na
vysoké nebo vyssi odborné Skole, vstup do prace je pro né problematicky.
Vseobecnym problémem je fakt, ze v mnoha oborech mnozstvi absolventi

vubec neodpovida mnozstvi pracovniki, které trh potiebuje (10).

2) Pracovnici se snizenou pracovni schopnosti. Mnoho firem, které se snazi
maximalné zefektivnit vyrobu, nejsou ochotny pfijmout postizené pracovniky,
za které sice nemusi platit tak vysoké dané, coz jim ale nenahradi

plnohodnotného pracovnika (10).

3) Lidé starsi 50 - ti let. Tato skupina miva problémy s praci z vice davodu. Jejich
schopnost ziskat nové schopnosti a dovednosti (napf. pfi modernizaci podniku)
je mnohonasobné nizsi neZ u mladSich pracovnikii, naopak pokud se technologie
nemeéni a zastava stala, dokaze star$i a zkuSeny pracovnik kvalitné zauCovat
nové kolegy (naptiklad pti rozSifeni vyroby) a tim byt velkym piinosem pro
podnik. Dal§im problémem je skutecnost, ze i kdyby pracovnik mél ochotu
a schopnosti naucit se nové technologie, tak se rekvalifikace podniku nevyplati,
protoze je zde riziko, ze pracovnik brzy odejde do diichodu. V zahrani¢i byvaji
star§i pracovnici oblibeni, protoze jsou vétsinou finanéné€ zajisténi a nepozaduji

tak vysokou mzdu(10).

1.2.4 Hystereze nezaméstnanosti

Nejdtive definujme pojem hystereze: ,,Existuji-li tedy dvé veliciny M a N takové, Ze se
opakujici se zmény N zpusobujici opakujici se zmeny M, pak, pokud se zmény
V M opozduji za téemi zpiisobovanymi N, miuiZeme Fict, ze ve vztahu mezi M a N existuje
hystereze. Hodnota M v kazdé fazi procesu pritom zavisi nejen na aktudlni hodnoté
N ale na vsech predchozich zméndch N.* (13, str.12)

Ekonomickou interpretaci lze ukéazat na vlivu stavu ekonomiky (pozitivnich

a negativnich Sokill) na stav pfirozené miry nezaméstnanosti:
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Pfirozena mira
nezameéstnanosti B

Pozitivni ekonomicky Sok
<

D A

Negativni ekonomicky Sok

Obrazek 2: Hysterezni smycka, zdroj: (13), upraveno pro vlastni potiebu

V bodu A je systém v rovnovazném stavu. Pokud se projevi negativni ekonomicky Sok,
tak se adekvatné k této zméné zméni 1 piirozend mira nezaméstnanosti, coz vyjadiuje
posun do bodu B. Pokud by se neprojevil v systému jev hystereze, tak by se po
odeznéni negativniho Soku (navratu do stavu ekonomiky pii rovnovazném stavu) stav
pfirozené miry nezaméstnanosti vratil na piivodni hodnotu. Pisobeni hystereze vSak
zpusobilo, Ze se nyni hodnota pfirozené miry nezaméstnanosti nachazi v bod¢ C, pokud
bychom ji chtéli dostat na hodnotu rovnovazného stavu, musime zajistit pozitivni
ekonomicky pasobeni o sile AD (13).

Jedna se tedy o jev, kdy rovnovaha systému zavisi na minulé trajektorii vyvoje tohoto
systemu, a takovy systém se muize v diisledku exogennich Soku stabilizovat na nové
rovnovazné urovni. Hysterezni systémy jsou tak obecné systémy vicendsobné

rovnovahy.* (13, str. 23)
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Pojem hystereze na trhu prace zahrnuje problém, kdy se zobvyklé kratkodobé
nezamestnanosti stdva nezaméstnanost dlouhodobégjsi, v extrémech a stale Castéji se
z dlouhodobé nezaméstnanych stavaji nezaméstnatelni — dobrovolné nezaméstnani a tim

ovliviiuji budouci Groven nezaméstnanosti.

1.3 Casové rady

,Casovou (nékdy chronologickou) Fadou rozumime Fadu hodnot urcitého ukazatele,
usporadanych z hlediska prirozené casové posloupnosti. Pri tom je nutné, aby vécna
napln ukazatele i jeho prostorové vymezeni byly v celém sledovaném casovém useku
shodné* (3, s. 130) Analyzou (a podle potieby ptipadné i1 progndézou) Casovych fad se
rozumi soubor metod, které slouzi k popisu téchto fad (a piipadné k piedvidani jejich
budouciho chovani). S takovymi daty se bézné setkavdme v mnoha védnich oborech.

Pracuje s nimi naptiklad biologie, fyzika, meteorologie nebo ekonomie.

1.3.1 Clenéni ¢éasovych rad

Casové fady rozdélujeme na fady okamzikové a fady intervalové. Pro intervalové
casove tady je typické, Ze jejich ukazatele charakterizuje kolik jevi, véci, udalosti, atd.
zaniklo ¢i vzniklo v ur€itém Casovém intervalu. Pro okamzikové ¢asové fady je typické,
ze jejich ukazatele charakterizuje kolik jevl, véci, udalosti, atd. existuje v urcitém
casovém okamziku. Mezi intervalovymi a okamzikovymi ¢asovymi fadami je zasadni
rozdil a to, ze udaje intervalové fady lze sCitat a Ize tim vytvofit soucty za vice obdobi,
ale fady okamzikové a jejich sCitdni nemd redlnou interpretaci. U intervalovych
casovych tad je nutné ptihlédnout k tomu, aby byly stejn¢ dlouhé délky jednotlivych
casovych usekli, protoze rozdilnd délka intervali ovliviiuje hodnoty ukazateli
intervalovych ¢asovych fad a jejich vyvoj zkresluje. Tento problém se u okamzikovych
casovych tad nevyskytuje, protoze se vztahuji k casovym okamziklim, které jsou

piedem zvolené (3).

1.3.2 Intervaly ¢asovych irad
Pfi sledovani intervalovych casovych tad je dilezité, zdali je délka sledovanych

intervalll stejnd nebo rozdilnd. Pti rozdilné délce intervali jsou sledované hodnoty
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ovlivnény odlisnou délkou sledovani. Proto je diillezité narovnani udajt z hlediska délky
casovych intervall, existuji dva zplisoby (uvedené na ptikladu nerovnosti délek
jednotlivych mésicit):
1) Hodnota ukazatele v jednotlivych mésicich se vydéli ptislusSnym poctem dni
V mésici a vynasobi 30.
2) Nejdiive se vypoCte primérna délka mésice (30,42 dnu), pak se hodnota
ukazatele v ptislusném mésici vynasobi timto koeficientem a vydéli po¢tem dnd

v mésici (3).

1.3.3 Grafické zobrazeni casovych rad
,,Chceme-li casovou radu graficky zndzornit, z cehoz pak usuzujeme, jaky je, a zejména
Jjaky bude jeji dalsi vyvoj, je nutno rozlisovat, o jaky typ casové rady se jednd, nebot pro
kazdy z téechto dvou typu casovych rad se pouziva jiny zpiisob grafického znazornovani.
Intervalové casove rady Ize graficky znazornovat tiemi zpiisoby:
- Sloupkovymi grafy, které jsou znazornény obdélniky, jejichz zdkladny jsou rovny
délkam intervalti a vysSky jsou rovmné hodnotam casové rady v prislusném

intervalu (3, s. 130)

65 -

55

45

3

w

9 10 11 12

25

-Illllll
LR A e B

Obrazek 3: Sloupkovy graf, zdroj:(4)

- Hilkovymi grafy, kde jednotlivé hodnoty casové rady se vyndseji ve stiedech
prislusnych intervalii jako usecky (3, s. 130)
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Obrazek 4: Hilkovy graf, zdroj: (4)
- Spojnicovymi grafy, kde jednotlive hodnoty casové rady jsou vyneseny ve
stredech prislusnych intervalii jako body, které jsou spojeny useckami*

(3, s. 130)
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Obrazek 5: Spojnicovy graf, zdroj: (4)

1.3.4 Elementarni charakteristiky casovych rad

Charakteristiky casovych fad nam pomdhaji Casovou fadu blize poznat a rychle
zhodnotit. Zakladnim pfedpokladem pro vypocet je fakt, ze intervaly mezi sousednimi
casovymi fadami jsou stejné. Hodnoty piifazené k jednotlivym intervalim oznacujeme
Yi, 0znaceni intervall je potom t;, V obou piipadech plati i=1,2,....,n. (3)

Pro leps$i pochopeni uvadim ptiklad:

20
30 _
25 0 -

w0
w.
30
20

=T [ U R T

38

Obrazek 6: hodnoty ti, yi, zdroj: vlastni
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Jak miazete vidét v prvni Casti obrazku 6, ke kazdému (stejné trvajicimu) intervalu t; Ize

prifadit hodnotu yi. Druha ¢ast obrazku znazornuje grafickou podobu.

Nejjednodussimi charakteristikami jsou pruméry. Rozd€luji se v zavislosti na typu

zvolené Casové fady. Pro kazdy typ casové fady pouzivame zvlastni pramér.

Pramér intervalové fady, znaceny y, lze vypocitat jako aritmeticky primér hodnot.

Plati vztah (3):

y = Zn:}’i (3.1)

i=1

S|

Primér okamzité¢ casové fady (kdy vzdalenosti mezi Casovymi okamziky jsou stejné),
nazyvany nevazeny chronologicky pramér, je znaCen stejné¢ jako pramér pro

intervalové fady y. Plati vSak pro né&j vztah (3):

L Y

i=2

(3.2)

‘<

Jestlize vzdalenosti mezi Casovymi Useky nejsou stejné, pak pouzivame vzorec
vazen¢ho chronologického praméru, kde délky jednotlivych casovych usekl

oznacujeme dj, vazeny chronologicky primér je dan vztahem (11):

Y1+Y2d1+ Y2 t Y3

-1+ Yn
7 2 d

e I
dy + -+ 5 ne1 (3.3)
Zn 1dl

<

Dalsi charakteristikou, kterd vSak uz popisuje vyvoj ¢asové fady je prvni diference.
Vyjadiuje ptirtstek (Ubytek) hodnoty Casové fady, tedy jak se zménila hodnota oproti

pfedchozimu okamziku. Jestlize se hodnoty prvni diference pohybuji kolem konstanty
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(prirtstky jsou zhruba stejné), da se trend casové fady vyjadrit pfimkou. Prvni diference

se vypocita jako rozdil dvou po sob¢ jdoucich hodnot ¢asové fady (3).

) =y~ Yicr, =23,.,n (3.4)

Pramér prvnich diferenci ukazuje, o jakou hodnotu se primérné zménila hodnota

casove fady vici predchozimu okamziku

Yn—M1
n—1

dt(y) = (3.5)

Zatimco diference byla charakteristikou absolutni, koeficient ristu je charakteristikou
pomérnou. Vyjadiuje, kolikrat se zvySila hodnota Casové fady oproti predchéazejicimu
okamziku. Jestlize koeficient ristu kolisa kolem jedné hodnoty, lze trend ¢asové fady

znazornit exponencialni funkci (3).

ki(y) = )'}i , =23 ..,n (3.6)

i—-1

Podobn¢ jako u diferenci mizeme 1 u koeficientu ristu stanovit primérnou hodnotu.

Oznacuje prumérnou zménu koeficientu rastu za jednotku ¢asové fady.

3.7)

1.3.5 Modelovani ¢asové rady pomoci klasického modelu
Tento model vychéazi z dekompozice ¢asové fady na Ctyfi slozky. Tyto sloZky tvofi
systematickou €ast pribéhu fady. Snahou je nalezeni nastroji, které vysvétli chovani

sledovaného procesu (sledované ¢asové fady). Zakladnim smyslem dekompozice je, ze
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v jednotlivych slozkach se snadnéji podari zjistit zdkonitosti V chovani rady nez
V piivodni nerozdélené rade” (3, s. 137) Hodnotu Casové tady y; lze tedy (pro cas tj,

i=1,2,...,n) vyjadrit nasledujicim vzorcem (plati pro aditivni dekompozici)

Yi = Ti + Ci + Si + e, i = 1,2, o, n (37)

Pro multiplikativni dekompozici:

Vi = Ti Ci Si e, i = 1,2, o, n (38)

V obou ptipadech plati:

T; — hodnota trendové slozky

Si — hodnota sezénni slozky

Ci — hodnota cyklické slozky

ei — hodnota ndhodné slozky

(11)

Trendem (trendovou slozkou) oznac¢ujeme hlavni, dlouhodobou tendenci sledovaného
ukazatele v ¢ase. Trend miiZze mit v zasadé tiéi sméry: rostouci, klesajici nebo konstantni.
Podle Kropace: (3, s. 137) ,Je-li ukazatel dané casové rady v pribehu celého
sledovaného obdobi v podstaté na stejné urovni, a kolem této tirovné pouze kolisa, pak
mluvime o casové radé bez trendu.“ S timto nazvoslovim vSak nesouhlasi Hindls
a kolektiv: (11, s. 254) ,.Casto se slangové hovori o casové Fadé bez trendu, cemuz Ize
Jjisté snadno porozumet, ale z exaktniho hlediska jde o nespravny vyrok, protoze casova
rada tézko miize nemit trend — potom by totiz vlastné viibec nemohla byt casovou

radou.

Sezonni slozka predstavuje opakujici se zmény v Casové fadé, které vychyluji pribeh
casové tady od trendové slozky. Vyskytuji se s periodou jednoho roku nebo mensi
a jejich pficiny jsou riizné. Mezi nejCastéjsi patii zmeény ro€nich obdobi, spole¢enské

zvyklosti nebo riizné délky pracovniho cyklu (11).
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Cyklicka slozka byva nejspornéjsi slozkou ¢asovych fad. Vzhledem k tomu, ze cykly
jsou vétSinou dlouhodobé, nebyvaji jako samostatna jednotka, ale byvaji soucasti
trendové slozky (fluktuace okolo trendu). Pfi¢iny cykli mohou byt rizné, nékdy jsou
zcela jasné a evidentni, podruhé témét nezjistitelné. Pojem cyklus byva vétSinou
spojovan s ekonomikou, cyklicka slozka v§ak mize mit i jiné pfi¢iny nez ekonomické,
napt. moda, demografie nebo inovace (3) (11). ,.Eliminace cyklické slozky je obtizna jak
z vecnych duvodii, nebot je obtizné nalézt priciny vedouci k jejimu vzniku, tak

I Z vypocetnich divodu, protozZe charakter této slozky se miize v case meénit. (3, str. 138)

Nahodna slozka je veliCina, kterd zbyva po odecteni trendu, cyklické a sezonni slozky.
Je tvofena drobnymi pfi¢inami, které jsou vzajemné nezavislé, nemaji rozpoznatelny
charakter a lze popsat pomoci pravdépodobnosti. Pokryva také chyby v méfeni udaji
nebo chyby pfti zpracovani (3) (11). Prdce s nahodnou slozkou je velmi citlivym mistem
analyzy casovych rFad: jeji viastnosti se casto musi provérovat prostrednictvim

nekterych testii.* (11, str. 255)

1.4 Regresni analyza

V mnoha vé&dnich oborech jsou sledovany vztahy (zavislosti) mezi proménnymi
veli¢inami. Lze rozli$it dvé zavislosti. Zavislosti pevnou (obr. 7B) se oznacuji piipady,
kdy vyskytu jednoho jevu nutné odpovida vyskyt druhého jevu. Z hlediska
pravdépodobnosti jde o stoprocentni zavislost. Z hlediska statistickych znaku se da fici,
ze kazdé hodnoté jedné proménné odpovida jen jedna hodnota jinych proménnych.
O zavislosti volné (obr. 7A) potom mluvime v piipadech, kdy vyskyt jednoho jevu
ovliviiuje vyskyt druhého jevu v tom smyslu, Ze se zvysila pravdépodobnost nastoupeni
druhého jevu. Jinak feceno jde o vztah, kdy stejné hodnoté jedné proménné muze
odpovidat vice hodnot proménné. Ozna¢ime-li nezavislou (nastavenou) proménnou jako
x a zavislou (sledovanou) proménnou jako y, pak miizeme sledovat, Ze pfi pevné
zavislosti bude kazdé hodnoté x odpovidat jen jedna hodnota y. Pti volné zavislosti

musi alespon jedné hodnoté x odpovidat minimaln¢ dvé hodnoty y (3) (11).
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Obrazek 7: volna a pevna zavislost, zdroj: (12)
V piipad€ opakovaného méfeni ur€ité proménné vétSinou nedostdvame pii nastavené
hodnot¢ x tutéz hodnotu y, ale obecné jinou jeji hodnotu. Jde tedy o volnou zéavislost
aproménna y se chova jako nahodna veli¢ina, ktera se zna¢i Y. PfiCinou téchto
nesrovnalosti je piisobeni ndhodnych vlivii a neuvazovanych ¢initelli, coz se oznacuje
jako $um. Sum je nahodna veli¢ina, kterou znadime e. ,,O této ndhodné veliciné se
predpokldda, ze jeji stiedni hodnota je rovna nule, tj. E(e) = 0, coz znaci, Ze pri méreni
se nevyskytuji systematicke chyby a vychylky od skutecné hodnoty, zpiisobené sumy, jsou

rozlozeny kolem ni v kladném i v zaporném smyslu.* (3, str. 114)

Zavislost veliCiny Y na proménné x vyjadiime pomoci zavedeni podminéné stiedni

hodnoty nahodné veli¢iny Y pro hodnotu x, kterou oznac¢ime E (Y |x).

E(le) = T’(x; .811182' "'qu) (41)

~Funkce n(x; By, Bz, ..., Pp), kterou nazyvame regresni funkci, je funkci nezavislé
proménné x a obsahuje parametry fy, By, ..., By, které nazyvame regresnimi koeficienty.

Budeme ji nékdy strucné oznacovat n(x). Pokud funkci n(x)pro zadand data urcime,

pak Fikame, Ze jsme zadand data ,, vyrovnali regresni funkci. (3. str. 114)
Ukolem regresni analyzy tedy je co nejpiesn&ji odhadnout neznamé parametry

B1, B2, -, Bp a co nejlépe zvolit funkci n(x) tak, aby vyrovnani hodnot y; bylo co

nejpresnéjsi.
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1.4.1 Volbaregresni funkce

Zakladem pro rozhodovani o regresni funkci, ktera by nejlépe vyjadrila zadand data,
ptipadné nejptesnéji vystihla budouci data, jsou tematickéd kritéria, kterd by mohla
naznaCit. V ptipad¢ sledovani ekonomickych dat by zakladem mély byt existujici
ekonomické teorie. Pfi analyze pomoci platnych ekonomickych teorii Ize v urcitych
pripadech posoudit, zda je rostouci, klesajici, jaké je zakiiveni nebo jestli ptichazi
v uvahu inflexni bod. Tato volba samoziejmé neni jednoznacna, jelikoz se rozhodujeme
na zakladé empirickych dat. Zastanci pouzivani matematicko-statistickych metod
naopak ftikaji, ze jedinou moznosti jak spravné urcit tu nejvhodnéjsi regresni funkei je
kvalifikovany rozbor ¢iselnych udaji. Je ziejmé, ze vhodny zplsob nalezeni regresni
funkce spociva ve vhodné kombinaci ekonomickych a matematicko-statistickych

kritérii. Hindls a kolektiv (11, str. 182) uvadi nasledujici postup:

1) ,, Posoudit vsechny dostupné informace o charakteru zavislosti mezi y a x
a navrhnout jeden nebo vice obecnych typu regresnich funkci,

2) odhadnout parametry teoretické regresni funkce, a tedy ziskat empirickou
regresni funkci,

3) posoudit vhodnost ziskaného odhadu konfrontaci skutecnych hodnot y;
a vypocitanych hodnot Y a zhodnotit uzitecnost empirické regresni funkce,

4) Vv pripadé neuspokojivych vysledkii navrhnout alternativni typy regresnich funkci
a zvazit charakter piisobeni neuvazovanych cinitelii a tim i nasich predpokladii,
které jsme ucinili o rusive slozce,

5) hledat jiné metody odhadu teoretické regresni funkce, respektujici zdavery

¢

Z minulého bodu.

1.4.2 Regresni primka
Regresni piimka je nejjednodussi piipad feSeni regresni analyzy. Regresni funkce n(x)

je vyjadiena piimkou, tedy (3)

E(Y[x) = n(x) = By + fox (4.2)

Nahodna veli¢ina Yi, kterd ptislusi ur€itému x, lze vyjadrit jako soucet funkce regresni

ptimky a Sumu. (3)
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Yi=n(x)+e =p +Fx+e (4.3)

Jelikoz touto metodou nelze hodnoty f;, 5, urcit piesné, budeme se snazit je odhadnout
co nejpresnéji. Odhadované hodnoty regresni piimky pro zadané dvojice (x;,y;)
oznac¢ime by, b,. Kurceni téchto koeficientli pouzijeme metodu nejmensich ctverca.
Tato metoda se pomoci dosazeni koeficienti b; a b, snazi minimalizovat funkci

S(by, by), vyjadienou (3):

S(by, b,) = Z(yl- — by — byx,)? (4.4)

,Funkce S(by, b,), ktera je funkci proménnych b, a b,, je tedy rovna souctu kvadratii
odchylek pozorovanych hodnot y; od hodnot n; = B, + P,x;, urcenych z regresni
primky.© (3, str. 115)

yA

€1

>
>

z Z; -'B'n x

Obrazek 8: metoda nejmensich ¢étverc, zdroj: (3)
Na obrazku 8 je znazornéna metoda nejmensich ctvercd, body yi,y;y, (oznacené
krouzkem) ptedstavuji hodnoty namétené, body n4,7n;, n, (tuéné vyznacené) predstavuji

hodnoty regresni pfimky. Tuéné usec¢ky oznacuji velikost Sumu e;.

Odhadované hodnoty b, a b, uréime vypoétem parcidlni derivace funkce S(bq,b,)

podle obou proménnych b, a b, a ziskané derivace polozime rovno nule, dostaneme:
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a—SZZZ(yl — b _bzxi) (_1) =0
(4.5)

aS
= 200 = by — byx) - (1) = 0

Po upraveé dostadvame soustavu rovnic, z nichz ziskdvame nasledujici vzorce:

n __

Yt Xy — nxy
n 2 _ 2
LiXi—nx

b, =
(4.6)

X = %Zn:xi 4.7

y==) ¥ (4.8)

Po dosazeni koeficienti b; a b, do piedpisu 7(x) = f; + B,x dostavame odhad

regresni piimky.

1.4.3 Specialni nelinearni regresni funkce
Pro modelaci vztahii ekonomickych jevi si vSak s linearni zavislosti nemusime vystacit,

pro tyto ptipady miiZzeme pozit nékteré z nasledujicich nelinearizovatelnych funkeci.
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Obrazek 9: Modifikovany exponencialni trend, Logisticky trend, Gompertzova k¥ivka, zdroj: (3)

Modifikovany exponencialni trend (obr. 9A) ,je vhodny v téch pripadech, kdy

regresni funkce je shora resp. zdola ohranicend.* (3, str. 125), Je déna predpisem:

1(x) = By + B2B3 (4.9)

Logisticky trend (obr. 9B) ,,md inflexi (v inflexnim bodeé se jeho pritbeh méni z polohy
nad tecnou na polohu pod tecnou resp. naopak) a je shora i zdola ohranicen. Radime jej

mezi tzv. S-krivky, symetrické kolem inflexniho bodu.* (3, str. 125), Je dana ptedpisem:

() = (4.10)

Gompertzova kiivka (obr. 9C) ,md inflexi a je shora i zdola ohranicend. Radime ji
mezi tzv. S-krivky, nesymetrické kolem inflexniho bodu, kde vétsina jejich hodnot lezi az

za jejim inflexnim bodem.* (3, str. 125), Je dana piedpisem:

ﬁ(x) = eﬂ1+ﬂ2ﬂ3)'c (411)
Pro vypocet odhadl b4, b,, bs, které odpovidaji nezndmym f;, 5, f3, je nutné splnit
nasledujici predpoklady:

e jednotlivé hodnoty x jsou zadany v krocich zachovavajicich konstantni

vzdalenost o délce h, plati: x; = x; + (i — 1)h,
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e pocet n hodnot y;,i = 1,2,...,n je délitelny tfemi, tedy zle je rozdélit do tii
stejné velkych skupin o poctu m hodnot. Pokud to nelze, vynechame jednu nebo
dvé hodnoty zezacatku nebo z konce dat. Parametr p udava, kolik hodnot bylo
vynechano (3).

Jsou-li predpoklady splnény pak odhady by, b, b3 ur¢ime pomoci nasledujicich vzorct:

1

S3 - 52 m
b3 =
SZ - Sl
b —1
b, = (S, —51) - 2 (4.12)
b (B — 1)
1 xp., 1— b
by =—(S; — by b7 ————
1 m( 1 2" D3 1— bl )
Vyrazy Ss, S,,S5; vypocteme takto:
p+m p+2m p+3m
S= ) v K= ) v S= )y (41
i=p+1 i=p+m+1 i=p+2m+1

Regresni koeficienty logistického trendu a Gompertzovy kiivky se ur¢i pomoci
piedchozich vzorct, s tim rozdilem, ze do vzorct pro S3,S,,S; misto hodnot y; se pii
pouziti logistického trendu dosadi hodnota 1/y;, pfi pouziti Gompertzovy kiivky

hodnota Iny;.
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2 Prakticka cast

V nésledujici casti bakalafské prace se budeme =zabyvat analyzou dlouhodobé
nezaméstnanosti. Prvni celek bude obsahovat analyzu dlouhodobé nezaméstnanosti na
tizemi Ceské republiky z hlediska absolutniho poétu, vzd&lanostni struktury a délky

nezamestnanosti.
2.1 Analyza dlouhodobé nezaméstnanosti CR

2.1.1 Charakteristika CR

Ceska republika je stat nachéazejici se ve stfedu Evropy. Rozlohou se fadi mezi stiedné
velké staty, zaujima 78 866 km?. Od 1. kvétna 2004 je &lenem Evropské unie a patif do
Schengenského prostoru, coz ve znacné miie ovlivnilo chod ekonomiky. Mezi dalsi
vyznamné organizace, do kterych vstoupila, jsou OSN, WTO, OECD a NATO.
K 31. prosinci 2012 méla 10 516 125 obyvatel, z ¢ehoz bylo 5296 200 aktivnich.
Obecna mira nezaméstnanosti k tomuto datu ¢ini 7,2 %.

Pro statistické vyhodnocovani se pouziva rozdéleni NUTS, viz Obrazek 10.

[(ENORECOOOENeNED

Obrizek 10: Statistické jednotky CR, zdroj: Ministerstvo pro mistni rozvoj
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2.1.2 Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v CR

Nasledujicim pfedmétem zkoumani je dlouhodoba nezaméstnanost v CR. Pro tyto Gcely
jsem vybral ukazatel absolutniho mnozstvi dlouhodobé nezaméstnanych ve ctvrtletni
period¢ od roku 2009 do roku 2011. Pro vyhodnoceni vyuzijeme data z tabulky ¢. 1 (viz
Ptilohy), ktera obsahuje jednotlivda mnozstvi dlouhodobé nezaméstnanych (y;), jejich
prvni diferenci 1di(y), vypoétenou pomoci vzorce 3.4 a koeficient rustu ki(y), vypocteny
dle vzorce (3.6). Zminéné hodnoty jsou &erpany z internetovych stranek CSU. Dle
vzorcu (3.2), (3.5) a (3.7) jsou vypocitany nasledujici hodnoty:

Chronologicky pramér: y = 141,43333
Pramér prvnich diferenci: Al(y) = 3,8
Pramér koeficientt ristu: k(y) = 1,02944

Jak je vidét na grafu €. 1, v roce 2009 se dlouhodoba nezaméstnanost pohybovala okolo
100 000 dlouhodobé nezaméstnanych obyvatel, coz odpovidalo zhruba 2% mife
dlouhodobé nezaméstnanosti. Béhem prvniho c¢tvrtleti roku 2010 v8ak doslo k velmi
vyraznému naristu. Konkrétné (oproti 4. kvartdlu 2009) jde o narast o 33%, coz
Vv absolutnich ¢islech znamena 37 700 obyvatel. Béhem roku 2010 dlouhodoba
nezaméstnanost dale mirné rostla, coz vyrovnal pokles v prvni ptilce roku 2011. Béhem
druh¢ ptlky roku 2011 a zacatku roku 2012 doslo opét k riistu a béhem roku 2012 se
hodnota ustélila tésné¢ pod hodnotou 160 000 dlouhodobé nezaméstnanych lidi,

Vv poslednim kvartalu se tuto hranici dokonce podatilo prorazit.

Zajimavym tkazem je velka podobnost kiivky dlouhodobé nezaméstnanosti (graf ¢. 1)
s kiivkou procentudlniho podilu dlouhodobé nezaméstnanosti na nezameéstnanosti
celkové (graf €. 2). ZvySujici se pocet dlouhodobé nezaméstnanych tedy nutné
neznamena zvysujici se celkovou nezaméstnanost, ale muze znamenat pouze ,,pfesun*
kratkodob&é nezaméstnanych do slozky dlouhodobé nezaméstnanych. Coz byva

zapii¢inéno nedostatkem pracovnich mist vdaném oboru a neschopnosti

nezaméstnaného se rekvalifikovat.
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CSU
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Na grafu €. 3 je vidét vyvoj prvnich diferenci dlouhodobé nezaméstnanosti, ktery kolisa
kolem vlastniho priméru s hodnotou 3,8. To znamend, Ze v praméru kazdé ctvrtleti
vzroste hodnota dlouhodobé nezaméstnanosti o 3800 obyvatel. Zajimavym ukazem je
jiz zminény narist v prvnim c¢tvrtleti roku 2010, ktery byl oproti priméru témef
desetinasobny. Vzhledem k tomu, ze dlouhodoba nezaméstnanost je odezvou na
udalosti minulé (efekt hystereze), dalo by se fici, Ze tento nartst byl zapfi¢inén svétovou
finanéni krizi, kterd zpisobila propusténi zaméstnanct, ktefi nebyli schopni najit jinou
praci. Toto tvrzeni podtrhuje i nasledujici vyjadteni CSU: ,Primérny pocet
zameéstnanych osob v priumyslu se v listopadu 2008 mezirocné snizil o 41,8 tis. osob
(t]. 0 3,5 %). Primerny pocet zaméstnanych osob poklesl nejvice v odvétvich vyroba
textilii, textilnich a odevnich vyrobkii (o 16,6 %), vyroba usni a vyrobkii z usni
(010,1 %), zpracovatelsky prumysl jinde neuvedeny (o 8,5 %), vyroba ostatnich
nekovovych mineralnich vyrobku (o 7,9 %), zpracovani dreva, vyroba drevarskych

vyrobki (o 7,4 %) a vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody (o0 7,2 %). “
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Graf 3: Prvni diference dlouhodobé nezaméstnanosti v CR (tis.), vlastni zpracovani na zikladé dat CSU

Na grafu &. 4 se zobrazuji koeficienty ristu dlouhodobé nezaméstnanosti v CR. Tyto

vvvvvv

hodnoty udévaji, s jakou intenzitou se méni sledovany ukazatel. O nejdynamictéjsi
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zméné mizeme mluvit v piipad€ prvniho ¢tvrtleti roku 2010, kdy se zkoumand hodnota
zménila 1,3339 krat. Naopak ve ¢tvrtém Ctvrtleti roku 2010 se o zméné témef neda
mluvit, hodnota koeficientu rustu byla 0,9969. Primérny koeficient ristu, udavajici,

kolikrat se se sledovany ukazatel zvysil za jednotkovy interval, ma hodnotu 1,02944.
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Graf 4: Koeficienty riistu dlouhodobé nezaméstnanosti v CR, vlastni zpracovani na zikladé dat CSU

2.1.3 Vzdélanostni struktura dlouhodobé nezaméstnanych

Problém dlouhodob& nezaméstnanych se dle teoretickych poznatkd tyka predevSim
obyvatel se zédkladnim vzdélanim, pravdivost tohoto tvrzeni ovétime. Pro vyhodnoceni
absolutniho zastoupeni vzdélanostni struktury pouZijeme data z tabulky ¢. 2 (viz

Ptilohy).

Graf ¢. 5 zobrazuje absolutni hodnoty dlouhodobé nezaméstnanych obyvatel dle
vzdélanostni struktury. V prvnim c¢tvrtleti roku 2009 lidé se zdkladnim vzdélanim spolu
Slidmi se vzdélanim stfednim bez maturity kralovali (spole¢né tvofili 80,34 9%)

dlouhodobé nezaméstnanosti. Spole¢ny vyvoj byl prerusen v prvnim ctvrtleti roku 2010,
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kdy se pocet nezaméstnanych se stfednim vzdélanim bez maturity radikalné navysil
a tim se osamostatnil na pomysIné prvni pti¢ce. Toto navyseni se vyrazné podilelo na
rustu celkové dlouhodobé nezaméstnanosti. Obecné kiivka dlouhodobé nezaméstnanosti
obyvatel se stfednim vzdélanim bez maturity ma podobny prubéh jako kiivka celkové
dlouhodobé nezaméstnanosti. Dlouhodoba nezaméstnanost u jinak (stfedoskolsky
S maturitou, vysokoskolsky) vzdélanych lidi ma mirné rostouci charakter a podili se na

celkové dlouhodobé nezaméstnanosti mensi mirou.

80

2009

M zdkladni M stfedni bez maturity M stfednis maturitou B vysokoskolské

Graf 5: Potet dlouhodobé nezaméstnanych v CR dle vzdélani (tis.), vlastni zpracovani na zakladé dat CSU

Na grafu €. 6 je vyhodnocena dlouhodobd nezaméstnanost dle vzdélani, avSak oproti
pfedchozimu grafu je zde zohlednéno absolutni mnozstvi obyvatel ve vzdé&lanostni
struktufe, které mizeme vidét v tabulce ¢. 3 (viz Ptilohy). Jednd se tedy o miru
dlouhodobé nezaméstnanosti v CR dle vzdélanostni struktury. Nejvétsi procento
dlouhodobé nezaméstnanych a nejvétsi dynamiku rlstu lze dle grafu pozorovat

u obyvatel se zdkladnim vzdélanim.
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Graf 6: Mira dlouhodobé nezaméstnanosti dle vzdélani, vlastni zpracovani na zikladé dat CSU

Z absolutniho hlediska tedy vySe zminény teoreticky poznatek nemuizeme potvrdit,
jelikoz nejvétsim prispévatelem do mnoziny dlouhodobé nezaméstnanych jsou
obyvatel¢ se stfednim vzdélanim bez maturity. Na druhou stranu mnozina lidi se
zékladnim vzdélanim ma nejvétsi procento dlouhodobé nezaméstnanych. Problém
dlouhodobé nezaméstnanosti se zajist¢é musi fesit jako celek, avSak z pfedchozich
hypotéz je jasné, Ze nejvice je nutné se zamé&fit na obyvatele se zakladnim vzdélanim

a na obyvatele se vzdélanim stiedoskolskym bez maturity.

2.1.4 Délka trvani dlouhodobé nezaméstnanosti

Pro ucely této prace jsme si pro pojem dlouhodobé nezaméstnanosti zvolili spodni
hranici délky trvani nezaméstnanosti 1 rok. To vSak neznamend, Ze by neexistovali
obyvatelé s mnohem del§im obdobim bez prace. Pro vyhodnoceni byla mnoZina
dlouhodobé nezaméstnanych rozdélend do 3 skupin: nezaméstnani 1 az 2 roky,
nezaméstnani 2 az 4 roky a nezaméstnani déle nez 4 roky. V tabulce ¢. 4 (viz Ptilohy) je
vidét (opét Ctvrtletné rozliSené) absolutni pocet a procentualni zastoupeni jednotlivych

skupin.
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Graf 7: Procentudlni zastoupeni dle délky nezaméstnanosti, vlastni zpracovani na zikladé dat CSU

Na grafu €. 7 je zobrazeno procentualni zastoupeni zminénych skupin na dlouhodobé
nezaméstnanosti. Jednozna¢nym pozitivnim faktorem je klesajici procento obyvatel
nezaméstnanych déle nez 4 roky. Tato skupina je z hlediska schopnosti nechat se
do pracovniho kolektivu, pokles pracovnich schopnosti, neochota pracovat, nizké
sebevédomi, atd. Pokud tato veli¢ina poklesla, zdkonit¢ musela jedna z ostatnich dvou
rust. Pokud se podivame na kiivku nezaméstnanych 1 az 2 roky, uvidime velky narust,
ktery je ale nasledovany poklesem o téméft stejné hodnoté. MnoZina nezaméstnanych 2
az 4 roky mé¢la podobny prubéh, avsak v opatném gardu - po mirném poklesu ptisel

veéts$i narust.

2.2 Predikce dlouhodobé nezaméstnanosti v CR

Soucasti analyzy dlouhodobé nezaméstnanosti je i prognéza do budoucna, kterou se
bude zabyvat nasledujici kapitola. Pfedmétem prognoézy bude celkovd dlouhodoba
nezaméstnanost, mira dlouhodobé nezaméstnanosti zdkladné vzdélanych obyvatel

a podil nezaméstnanych déle jak 4 roky na dlouhodobé nezaméstnanosti.
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2.2.1 Predikce celkové dlouhodobé nezaméstnanosti

V tabulce ¢. 5 (viz Ptilohy) vidime hodnoty dlouhodobé nezaméstnanosti, oznacené yij
spolu s hodnotami x;, které oznacuji pofadi daného obdobi. Vhledem k charakteru
téchto hodnot byl jako nejvhodnéjsi regresni funkci zvolen modifikovany exponencialni
trend. Pro splnéni podminek ze strany 28 je soubor dat ofezdn o prvni (nejstarsi)
hodnotu na celkovy pocet 15. Déle je nutné urcit ostatni hodnoty potiebné pro vypocet

regresni funkce: n=15, h=1, m=5, p=1. Dle vzorci (4.13) vypocitame nasledujici

hodnoty:
S, = 6225
S,= 7486
S;= 779,0

Nasledn¢ pouzijeme vzorce (4.12) pro vypocet koeficienti bs, by a bs:

by=  0,7524
b,= —95,7768
b= 157,7314

Pomoci téchto koeficientli sestavime konecnou regresni funkci ve tvaru (4.9):

f(x) = 157,7314 — 95,7768 * 0,7524*
Tato funkce je zobrazena na grafu ¢. 8. Je patrné, ze funkce na konci sledovaného
obdobi témet dosahla svého maxima a do budoucna bude pokracovat prakticky jako
konstantni funkce. Predikované hodnoty pro rok 2013, zobrazené taktéz v tabulce ¢ 5
(viz Ptilohy), se skoro neli§i od hodnoty regresni funkce v poslednich ctvrtletich.
Vhledem ktomu, Ze dlouhodobd nezaméstnanost reaguje na udalosti minulé se
zpozdénim, se neda predpokladat, Zze by doslo K vyraznym odchylkam. Divodem je
stagnujici ekonomika, reagujici na obecnou nejistotu trhi a s tim spojené nevytvareni

novych pracovnich mist.
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Graf 8: Vyrovnana data dlouhodobé nezaméstnanosti pomoci regresni funkce, vlastni zpracovani na zakladé
dat CSU

2.2.2 Predikce miry dlouhodobé nezaméstnanosti obyvatel se zakladnim
vzdélanim
Pro vyrovnani hodnot miry dlouhodobé nezaméstnanosti obyvatel se zakladnim
vzdélanim pomoci regresni analyzy byla vybrdna linedrni funkce, vzhledem
k charakteru znamych hodnot je pravdépodobné nejlépe vystihuje. V tabulce €. 6 (viz
Ptilohy) jsou zobrazeny hodnoty miry dlouhodobé nezaméstnanosti obyvatel se
zakladnim vzd€lanim, oznacené y; (pro potiebu vypocti jsou procentudlni hodnoty
brany jako desetinné ¢islo), hodnoty X, které oznacuji potadi obdobi, dale pak

dopogitané hodnoty xi* a Xiyi, potiebné pro vypocet jejich sum:

2 XY = 4,3174
¥ x? = 1496

Dle vzorct (4.7) a (4.8) vypocteme vybérové primery:

8,5
0,02964

&
1

<
11
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Dale po dosazeni do vzorct (4.6) ziskavame koeficienty by a by:

b, = 0,00084323
b,=  0,02247
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4,0%
3,5% /
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Graf 9: Vyrovnana data miry dlouhodobé nezaméstnanosti obyvatel se zikladnim vzd€linim regresni
primkou, vlastni zpracovani na zakladé dat CSU

Po dosazeni koeficientd dostavame funkci regresni ptimky 7(x) = 2,247 + 0,084323x
(aby po dosazeni hodnoty x do funkce #j(x) vychazely hodnoty v procentech, jsou
koeficienty b; a b, vynasobeny stem), kterou muzeme vidét na grafu ¢. 9 spolu

s predpovédi na priSti rok. Vzristajici mira dlouhodobé nezaméstnanosti obyvatel se

vrwe

skupiny (tabulka ¢.2), ale spiSe neustalym poklesem celkového poctu obyvatel se

zakladnim vzdélanim.
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2.2.3 Predikce podilu nezaméstnanych déle jak 4 roky na dlouhodobé
nezameéstnanosti

V tabulce ¢. 7 (viz Ptilohy) vidime hodnoty podilu nezaméstnanych déle jak 4 roky na
dlouhodobé nezaméstnanosti, oznac¢ené y;. Dale jsou uvedeny hodnoty X;, které oznacuji
potfadi daného obdobi. Vhledem k charakteru téchto hodnot byl jako nejvhodnéjsi
regresni funkci zvolen logisticky trend v klesajici formé. Hodnoty n, h, m a p jsou stejné
jako v kapitole 2.2.1, tedy n=15, h=1, m=5, p=1. Dle vzorct (4.13) jsou vypocteny
hodnoty S1, S2 a S3, nasledované vypocétem hodnot b3, b2 a bl podle vzorct (4.12),
které byly dle teoretickych poznatkd upraveny pro vypocet logistického trendu:

S1=21,889
S»=24,794
S3=24,505
bs = 0,6304
b, =-3,3313
bi= 5,0229

Pomoci téchto koeficientli sestavime konecnou regresni funkci ve tvaru (4.10):

1
5,0229 — 3,3313 x 0,6304*

i(x) =

Tato funkce je zobrazena na grafu ¢. 10. Vzhledem k charakteru dat a prub¢hu funkce se
nedd vroce 2013 ocekdvat zadna vyraznéjsi zména. Hodnota podilu nezaméstnanych

déle nez 4 roky na dlouhodobé nezaméstnanosti se ustalila na 20 %.
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Graf 10: Vyrovnana data zastoupeni nezaméstnanych déle jak 4 roky na dlouhodobé nezaméstnanosti regresni
funkci, vlastni zpracovani na zakladé dat CSU

2.3 Vlastni navrhy reSeni

Na zéaklad¢ ptedchozi analyzy a teoretickych poznatkli jsme poznali zakladni tskali
dlouhodobé nezaméstnanosti. Mezi nejcastéjsi pfi€iny patii $tédry systém socidlnich
davek, nizké mzdy, neochota pracovat, nedostatek pracovnich mist v daném oboru,
nedostate¢né vzdélani. Pokud se zamyslime, zjistime, Ze jsou hlavni ¢tyfi plsobitelé,
ktefi mohou stimto stavem néco délat: stat (vlada, poslanecka snémovna, senat),
zaméstnavatelé (fyzické a pravnické osoby), vzdélavaci systémy (Skoly, obéanska
sdruZeni, dobrovolné organizace) a nakonec samoziejmé samotni nezaméstnani. Kazdy
z téchto subjektii musi byt motivovany se k tomuto problému postavit zodpovédné a mit

snahu ho fesit. V této kapitole se tedy budeme vénovat jednotlivym moznostem zpiisobu

feSeni dlouhodobé nezaméstnanosti z pohledu vysSe zminénych subjekti.

2.3.1 Stata systém socialni podpory
Systém statni socidlni podpory je fizen Ministerstvem prace a socidlnich véci. Tento

systém davek je velice slozity a komplikovany systém. Pro piedstavu uvedu nékolik
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prikladi davek, které jsou nejdostupnéjsi. Kratkodobé nezaméstnany (uvadim zde
ztoho duvodu, ze kazdy dlouhodobé nezaméstnany byl nékdy kratkodobé
nezaméstnany a na Stédrost socidlniho systému si musel né€jak zvykat) ma narok na
podporu Vv nezaméstnanosti, je vSak nutné ziskat alesponn 12 meésici dichodového
pojisténi v poslednich dvou letech. Pokud zaméstnanec odesel z vlastni viile, ma narok
na 45% pramérného mesi¢niho platu, pokud zaméstnanec dostane vypoveéd, béhem
prvnich dvou mésici méa narok na 65%, dalSich dvou mésicti 50% a zbyvajici obdobi
45% primérného mésicniho ptijmu. Délka podpory se 1isi dle v€ku, je stanovena
nasledovné: do 50 let 5 mésict, od 50 do 55 let 8 mésict a nad 55 let 11 mésict. Zde je
velice zajimavé, Ze jedna z nejohrozenéjSich skupin (star$i lidé pred dichodovym
vékem) je zvyhodnovana. Je pochopitelné, ze v jejich veéku je t&ézsi si najit praci, ale
prodluzovani pobirani podpory pisobi demotivacné. Po ztraté naroku na podporu
V nezaméstnanosti vznikd narok na novou podporu. Zivotni minimum je davka
definovana jako minimélni spole¢ensky uznani hranice penéznich pijmi. Castky

zivotniho minima za mésic:

e jednotlivec 3410 K¢,
e prvni dospéla osoba v domacnosti 3 140 K¢,
e druhd a dalsi dospéla osoba v domacnosti 2 830 K¢,
e nezaopatiené dité ve véku do 6 let 1740 K¢,
e nezaopatiené dité ve véku 6 az 15 let 2 140 K¢,
e nezaopatiené dit¢ ve véku 15 az 26 let 2 450 K¢. (14)

Dalsi moznou davkou je pobirani ptispévku na bydleni. Je nutné splnit dvé podminky:
naklady na bydleni jsou vyssi nez soucin rodinného pifjmu a koeficientu 0,3, soucin
rodinného pfijmu a koeficientu 0,3 neni vys$i nez Castka normativnich ndkladi na
bydleni (uréenych dle zakona). Castky piispévki na vlastni bydleni + pFispévku na

plyn, elektfinu, vodné sto¢né a odvoz odpadu (u ndjemniho bydleni se ¢astka urcuje dle

skutecnych nakladi):
e jedna osoba 2 473 K¢,
e dvé osoby 3 384 K¢,
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e tfiosoby 4 425 K¢,
e (tyfia vice osob 5372 K¢. (14)

Lidé pobirajici uvedené davky maji vétSinou nizsi vzdélani a kvalifikaci. V piipadé
nalezeni prace jsou schopni dosahnout na plat v ¢istém vyjadieni 7 000 az 9 000 K&, coz
je castka dosazitelna i socialnimi davkami.

Zakladnim problémem jsou tedy vysoké socialni davky, které demotivuji nezaméstnané
hledat praci. Vlastnim navrhem je reforma socialniho systému. Socialni politika by se
méla zaméfit na obyvatele, ktefi ji opravdu potiebuji. Systém odménovani by se mél
odvijet od snahy jedince si najit praci, tedy napiiklad odmeénovani na zakladé podanych
piihlaSek do vybérového tizeni. Narok na davku by mél byt podminén nejen snahou
najit si praci, ale pokud se tak nedafi, také ochotou nastoupit k vefejné prospésnym

pracim.

2.3.2 Motivace zaméstnat dlouhodobé nezaméstnaného

nizkou komunikacni schopnosti, neochotou ucit se novym vécem, neschopnost prace
s vypocetni technikou. Nizka schopnost provadét poptavanou praci je prvni divod proc
by zaméstnavatel nemé¢l dlouhodobé nezaméstnané¢ho piijmout. Druhym divodem je
samotny fakt, ze uchazeC¢ je dlouhodobé nezaméstnany. Pokud se potencialni
zamestnavatel podiva do zivotopisu a zjisti, ze od posledniho zaméstnani uchazece jiz
uplynuly dva roky, je nékde problém. Navrhovanym feSenim je piispévek na
zaméstnani dlouhodobé nezaméstnané¢ho. M¢l by pokryt ndklady s problémy piijmuti
takového pracovnika, hlavni poloZkou by méla byt rekvalifikace pracovnika pro potiebu
zaméstnavatele. S rostouci kvalifikaci a schopnosti pracovnika plné zastavat svij
pracovni post bude mit ptispévek klesajici hodnotu. Tento ptispévek by mél byt soucasti
reformy socialniho systému a mé¢l by byt hrazen z Uspor, které byly ziskany diky snizeni
socialnich davek. Pokud skutecnym divodem dlouhodobé nezaméstnanosti
potencidlniho pracovnika je nizky pocet pracovnich mist a neni to pouze vyuZivani

socidlni Stédrosti stdtu, mize zaméstnani takového pracovnika byt nakonec pfinosem.

vvvvvv
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Zakladem tedy je tedy finanéné motivovat zaméstnavatele dlouhodobé nezaméstnaného

Clovéka a zménit negativni pohled zaméstnavatelii na tento problém.

2.3.3 Vzdélavani, rekvalifikace

Zakladnim predpokladem pro kvalitni zaméstnani je kvalitni vzdélani. Pod timto
pojmem je mysleno nejen skolni vzdélavani v obdobi dospivani, ale hlavné celozivotni
vzdélani jako je pfizplsobeni se neustadlému vyvoji, pochopeni novych technologii,
zvladnuti novych pracovnich postupt atd. VétSina dlouhodobé nezaméstnanych tuto
schopnost ztratila atak je potieba nové poznatky v daném oboru nabit, nebo se
pieorientovat pomoci rekvalifikace. Zakladni podminkou je schopnost a hlavné ochota
tento proces zvladnout.

Velice u¢innym feSenim je pusobeni obcanskych sdruzeni, které se za podpory
operacnich programti snazi problém vzdélavani a ptistupu dlouhodobé nezaméstnanych
resit. Techto organizaci je vSak tak malé mnozstvi, ze nejsou schopny pojmout velké
mnoZstvi moznych uchazeéi. Toto feseni je od roku 2012 podporovano i Ufadem préce:
»INové si muzete sami vybrat rekvalifikacni kurz i rekvalifikacni zarizeni, to ale musi mit
akreditovany vzdélavaci program. Podminkou vsak je, Ze urad prace musi posoudit
uplatnitelnost takto ziskané kvalifikace na trhu prdace a bude urad prdace posuzovat, zda
rekvalifikace vyhovuje vasemu zdravotnimu stavu. Uhrazeni nakladii je mozné jen po
predchozim potvrzeni od uradu prace a zaroven bude vzdy stanoven maximalni limit

uhrady ceny za rekvalifikaci, pokud se prekroci, rozdil ceny hradi sam uchazec.* (15)

2.3.3.1 Piisobeni obéanského sdruzeni
V ramci této kapitoly bude popsano piikladné ptisobeni obéanského sdruzeni a jeden
Z projekth fesSici nezaméstnanost mladych lidi, kteti si dlouhodob& nemohou najit praci

— projekt IKAROS.

1. Zékladni udaje

Obchodni firma: Zaméstnanost 0.s.
Sidlo: Brno, Molakova 2144/4, 628 00 Brno
Datum vzniku: 21.12.2010
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Identifikacni ¢islo: 22843396

Pravni forma: Sdruzeni (svaz, spolek, spole¢nost)

Institucionalni sektor: Neziskové instituce slouzici domacnostem

Poslanim a cilem obc¢anského sdruzeni Zaméstnanost o.s. je vytvaret podminky pro

zaclenovani nezaméstnanych osob do pracovniho procesu.

Tato vefejné prospésna sluzba probiha formou:

- Skoleni a vzdélavacich aktivit,
- workshopti a rekvalifika¢nich kurzd,

- tvorbou internetovych aplikaci pro podporu zaméstnanosti.

2. Financovani
Obcanské sdruZzeni Zaméstnanost o.s. miize hospodaftit s majetkem, vzdy vSak musi mit

vyrovnany rozpocet. Zdroji majetku jsou:
a) dary a ptispevky fyzickych a pravnickych osob,
b) granty (Evropsky socialni fond, Opera¢ni program lidské zdroje a zamé&stnanost),

c¢) dotace statu, krajti, mést, obci.

3. Projekt IKAROS

Zakladnim problémem nezaméstnanych ve véku
do 25 let je nedokoncené vzdélani nebo
nedostatek praxe v oboru. VétSina firem nema
zdjem zaméstnavat nevzdélané pracovniky bez

praxe, jejich zaucenti je jak finan¢né tak 1 casove

velice naro¢né. V ramci projektu IKAROS bylo
vybrano 20 tcastnikli. Vybér ucastnikd byl
kombinaci “velkych vyzev* (UCastnici se zdkladnim vzdélanim, s téméf Zadnym
zajmem pracovat, vétSinou odkazani z ufadu prace) a nadéjnych osob (Ucastnici
s vyuénim listem, se snahou najit si praci, o projektu se dozvédéli z vlastni iniciativy).

Kantorské obsazeni bylo zajiSténo pomoci podaného inzeratu, ktery splnil sviij tcel
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a ptivedl do tymu ambiciozni lektory. Vytvofeni harmonogramu vzhledem k dobré
zastupitelnosti kantort nebyl velky problém.

V prvni ¢asti projektu probiha vzdélavani ucastniki v nasledujicich kategoriich:

a)  Motivacni kurz: VétSina ucastniktl byla déle nez pil roku nezaméstnana proto si
asto kladou otazku, pro¢ by méli viibec pracovat? Zakladem je snaha o pozitivni

pristup k hledani prace a praci jako takové. Casova dotace 10 hodin.

b) Komunika¢ni kurz: Mnoho ucastniki nevydrzelo v praci kvili konfliktim
S nadfizenymi nebo neschopnosti se domluvit se spolupracovniky. Cilem je naucit

se vyhybat konfliktnim situacim a zlep$it komunikaéni dovednosti. Casova dotace
32 hodin.

c) Kurz pocitacové gramotnosti: Cilem je naucit ucastniky zakladni ukony
V operacnim systému Windows, praci s internetem a uzivani Microsoft Office na

adekvatni arovni. Casova dotace 60 hodin.

d) Kurz finanéni gramotnosti: Smyslem kurzu je pochopeni zakladnich pojmi
finan¢nich instituci. Snaha naucit ucastniky zit usporné a umeét si spocitat Zivotni
naklady. Ukazat, ze ptijcky nejsou nejlepsim feSenim pro nakup véci, které nejsou

zivotné nutné. Casova dotace 30 hodin.

V druhé casti ucastnici navstévuji rekvalifikacni kurz v oboru stavebnictvi a skladaji
zavérecné zkousky ovefujici dosazeni profesni kvalifikace.
V tieti ¢asti projektu Gcastnici nastupuji do sjednané firmy na 3 mési¢ni praxi v oboru

stavebnictvi. Pokud se pracovnik osvédci, stane se fddnym zaméstnancem firmy.

4. Problémy sdruzeni

Nejvétsim problémem sdruzeni je jeho financovani. NejcastéjSim zdrojem financovani
je dotace na uréity projekt. Zadost o dotace viak nelze podavat kdykoliv, tyto zadosti
lze podat pouze po vyzveé daného grantu. Ziskani dotaci je velice slozity a velmi

zdlouhavy proces neustdlého vypliovani formulafi a psani zprav. K ziskani dotace
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musi byt projekt dokonale naplanovany a musi mit jasny rozpocet, i poté vSak neni

vyhrano. Mnoho projektti konci ve fazi naplanovanych, ale finanéné nepodporovanych.

2.3.3.2 Financovani OS pomoci uspor z podpory v nezaméstnanosti

Z fondl EU je pro operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost, probihajici béhem
let 2007-2013, vyclenéno 1,88 mid. €. Z Ceskych zdroji je tento program, ktery je
hlavnim motorem podpory ob¢anskych sdruzeni, zabyvajicimi se situaci na trhu prace v
CR, podporovéan pouze 0,33 mld. €. B&hem obdobi, kdy tento program bézi, bylo (nebo
dle rozpocétu bude) vyplaceno na podporu v nezaméstnanosti 3,2 mld. € (pfepocteno dle
kurzu CNB). Navrhovanym feSenim je tedy postupné snizovani ¢astky vyplacené na
podporu nezameéstnanosti a alokace téchto zdroji na podporu operacnich programd,
nebo piimo ob&anskych sdruzeni. Tato strategie se podoba tzv. Svédskému modelu,
ktery klade diraz na vzdélavani a na piimou podporu nezaméstnanych (davky)
vynaklada pouze Ctvrtinu celkové ¢astky na boj s nezaméstnanosti. V takové formé je
vSak tento model pouzitelny pouze za predpokladu, ze je zemé narodnostné a
nabozensky homogenni, proto je nutna postupna neradikalni zména systému. Tento
postup vsak predpoklada kvalitni informovanost obfani o planovanych zménach a

schopnost obéanti prizptsobit se.
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Zavér

V bakalatské praci jsem se snazil podat uceleny pohled na dlouhodobou nezaméstnanost
v Ceské republice. Nejprve bylo nutné se seznamit se zakladnimi pojmy, jejichz
zvladnuti bylo nutné pro dalsi praci. Néasledovala samotna analyza dlouhodobé
nezaméstnanosti Z n¢kolika hledisek. Zejména Slo o celkovy pocet, dale pak
0 vzdélanostni strukturu a zohlednéni délky nezaméstnanosti. Zajimavé z hlediska
celkového poctu je obdobi od druhého ctvrtleti roku 2009 do poloviny roku 2010, kdy
se celkova dlouhodoba nezaméstnanost zvySila ze 100000 na 160 000 obyvatel.
Z hlediska vzdé€lanostni struktury byl tento narGst zaptiCinén hlavné obyvateli se
sttednim vzdélanim bez maturity. Vzhledem Kk pfedchozimu navySeni kratkodobé
nezaméstnanosti a plynutim casu jeji caste€né transformovani na dlouhodobou
nezaméstnanost je jasné, ze celkovy narast odpovida naristu ve skupiné
nezaméstnanych 1 — 2 roky. Pozitivnim tikazem je procentualni pokles nezaméstnanych
déle nez 4 roky.

NavrZena feSeni dané¢ho problému reaguji na zjisténé piiiny. Vyraznym nedostatkem,
ktery motivuje obyvatele k pasivnimu postoji k hledani préace, jsou stédré socialni
davky. Dalsi ze zjisténych nedostatkli systému jsou nizkd motivace zameéstnavatell
zaméstnat dlouhodobé nezaméstnané a nedostateéné moznosti uchazecét k rekvalifikaci.
Mezi navrzena opatieni tedy patii snizeni socialnich davek, zavedeni pfispévku na
zaméstnani dlouhodobé nezaméstnaného a SirSi podpora organizaci zabyvanich se
vzdélavani nezaméstnanych a jejich nasledné zaclenéni do pracovniho procesu. Mira
snizeni socidlnich davek a vysSe difive zminénych podpor by samoziejmé mohla byt

predmétem diskuse.
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104,9

95,6 -9,3] 0,9113
108,5 12,9 11,1349
112,9 4,4 1,0406
150,6 37,7 1,3339
154,9 4,3 1,0286
160,4 55| 11,0355
159,9 -0,5| 0,9969
150,4 -9,5| 0,9406
138,4 -12,0|  0,9202
139,5 1,1 11,0079
144,0 4,5 11,0323
159,0 15,0 11,1042
155,4 -3,6] 0,9774
158,5 3,1 11,0199
162,1 3,6] 1,0227

Tabulka 1: Dlouhodob4 nezaméstnanost v CR, zdroj dat: CSU, vlastni

40,9 43,3 16,3 4,3
32,6 41,3 18,6 3,1
36,5 46,6 21,3 4,1
37,9 48,8 22,2 4,0
48,0 67,7 28,7 6,1
45,6 72,3 32,1 4,9
44,9 74,2 34,3 7,0
45,7 74,1 31,6 8,6
42,0 74,7 28,3 5,3
37,0 66,4 28,8 5,7
39,5 64,0 29,3 6,6
42,4 62,3 31,2 8,0
48,8 70,3 33,2 6,6
49,3 70,8 29,7 5,5
52,3 69,2 28,0 9,0
50,3 71,8 31,6 8,4

Tabulka 2: Dlouhodoba nezaméstnanost v CR dle vzdélani (tis.), zdroj dat: CSU




rok kvartal Uroven nejvyssiho dosazeného vzdélani

zakladni | stfedni bez maturity |stfedni s maturitou| vysokoskolské

1 1640,8 3179,1 3042,8 1116,0

2009 2 1605,2 3220,6 3030,7 1130,6
3 1522,0 3239,6 3070,3 1168,1

4 1502,3 3254,0 3084,9 1174,2

1 1527,8 3205,9 3064,6 1199,8

5010 2 1520,1 3191,0 3068,1 1224,5
3 1457,7 3185,2 3102,7 1255,6

4 1445,0 3181,9 3110,8 1265,3

1 1457,6 3155,2 3077,0 1307,6

2011 2 1473,1 3169,4 3040,7 1316,6
3 1421,0 3180,8 3049,3 1351,4

4 1404,5 3167,1 3054,6 1372,7

1 1440,1 3131,4 3000,6 1379,6

2012 2 1428,7 3155,4 2995,6 1373,2
3 1359,1 3111,4 3042,6 1440,5

4 1355,0 3093,1 3045,9 1454,2

Tabulka 3: Celkovy pocet obyvatel ve véku 15 a vice let dle vzdélani (tis.), zdroj dat: CSU

2 absolutné I %
rok kvartal = = - = = = - =
1az2roky | 2aZ4roky | vice nez4roky | 1a72roky | 2a74roky | vice nez 4 roky
1 41,5 30,2 33,2i 39,6% 28,8% 31,6%
2009 2 41,8 24,5 29,3: 43,7% 25,6% 30,6%
3 52,5 28,5 27,5! 48,4% 26,3% 25,3%
4 60,6 27,2 25, 1i 53,7% 24,1% 22,2%
1 86,5 34,5 29,6: 57,4% 22,9% 19,7%
2010 2 87,6 36,9 30,41 56,6% 23,8% 19,6%
3 89,7 36,9 33,8| 55,9% 23,0% 21,1%
4 87,5 41,0 31,4: 54,7% 25,6% 19,6%
1 78,8 40,9 30,8! 52,4% 27,2% 20,5%
2011 2 71,7 40,3 26,4i 51,8% 29,1% 19,1%
3 67,8 42,8 28, 9: 48,6% 30,7% 20,7%
4 69,1 47,9 27, 0! 48,0% 33,3% 18,8%
1 70,3 52,3 36,3i 44,2% 32,9% 22,8%
2012 2 68,3 54,9 32,2: 44,0% 35,3% 20,7%
3 66,2 57,6 34,7! 41,8% 36,3% 21,9%
4 73,5 58,5 30,01 45,4% 36,1% 18,5%

Tabulka 4:Potet dlouhodobé nezaméstnanych dle délky trvani (absolutné v tis.), zdroj dat: CSU, vlastni




X rok kvartal Yi xiz XiYi n(x;)
1 1 104,9 1 104,9 85,6717
2 2009 2 95,6 4 191,2 103,5158
3 3 108,5 9 325,5 116,9412
4 4 112,9 16 451,6 127,0420
5 1 150,6 25 753,0 134,6416
6 5010 2 154,9 36 929,4 140,3593
7 3 160,4 49 1122,8 144,6612
8 4 159,9 64 1279,2 147,8977
9 1 150,4 81 1353,6 150,3328
10 2011 2 138,4 100 1384,0 152,1649
11 3 139,5 121 1534,5 153,5433
12 4 144,0 144 1728,0 154,5804
13 1 159,0 169 2067,0 155,3607
14 2012 2 155,4 196 2175,6 155,9477
15 3 158,5 225 2377,5 156,3894
16 4 162,1 256 2593,6 156,7217
17 1 156,9717
18 2013 2 157,1598
19 3 157,3014
20 4 157,4079

Tabulka 5: Data pro vypo&et regresni funkce dlouhodobé nezaméstnanosti, zdroj dat: CSU, vlastni

X rok kvartal Yi X XiYi ()
1 1 2,49% 1/ 0,02492686 2,33%
2 2009 2 2,03% 410,04061799 2,42%
3 3 2,40% 9| 0,07194481 2,50%
4 4 2,52% 16{0,10091194 2,58%
5 1 3,14% 25| 0,15708862 2,67%
6 2010 2 3,00% 36| 0,17998816 2,75%
7 3 3,08% 49(0,21561364 2,84%
8 4 3,16% 64| 0,25301038 2,92%
© 1 2,88% 81)0,25933041 3,01%
10 2011 2 2,51% 100|0,25117100 3,09%
11 3 2,78% 121(0,30577058 3,17%
12 4 3,02% 144(0,36226415 3,26%
13 1 3,39% 169( 0,44052496 3,34%
14 2012 2 3,45% 196( 0,48309652 3,43%
15 3 3,85% 225|0,57722022 3,51%
16 4 3,71% 256| 0,59394834 3,60%
17 1 3,68%
18 2013 2 3,76%
19 3 3,85%
20 4 3,93%

Tabulka 6: Data pro vypocet regresni funkce miry dlouhodobé nezaméstnanosti zakladné vzdélanych
obyvatel, zdroj dat: CSU, vlastni



Xi rok kvartal Y xi2 XYi n(x;)
1 1 31,6% 1| 0,316492| 34,213%
2 2009 2 30,6% 4| 0,612971| 27,034%
3 3 25,3% 9| 0,760369| 23,876%
4 4 22,2% 16| 0,889283| 22,238%
5 1 19,7% 25| 0,982736| 21,316%
6 5010 2 19,6% 36| 1,177534| 20,773%
7 3 21,1% 49( 1,475062( 20,445%
8 4 19,6% 64| 1,570982| 20,243%
9 1 20,5% 81| 1,841860( 20,118%
10 2011 2 19,1% 100| 1,907514| 20,040%
11 3 20,7% 121| 2,278853( 19,991%
12 4 18,8% 144( 2,250000( 19,961%
13 1 22,8% 169| 2,969792( 19,941%
14 2012 2 20,7% 196| 2,900901 19,929%
15 3 21,9% 225| 3,283912| 19,922%
16 4 18,5% 256| 2,962963| 19,917%
17 1 19,914%
18 2 19,912%
19 3 19,911%
20 2013 4 19,910%

Tabulka 7: Data pro vypocet podilu nezaméstnanych déle jak 4 roky na dlouhodobé nezaméstnanosti, zdroj:
CSU, vlastni



