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Hodnoceni vedouci bakalarskeé prace

Nazev prace: Firemni kultura stavebniho podniku

Autor prace: Lukas Hulka
Vedouci prace: PhDr. Dana Linkeschova, CSc.

Popis prace:

Bakalarska prace Luka3e HUlky se zaméfuje na firemni kulturu, konkrétné na motivaci
zaméstnancl ve stavebnim podniku. Pomoci dotaznikového prizkumu a fizenych rozvort se
snazi potvrdit nebo vyvratit pfedem stanovené vyzkumné otazky a ziskané informace nasledné

vyhodnotit.

Hodnoceni prace studenta:
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1. Uroveni zpracovéni feeného tématu O O O
2. Pristup autora pfi zpracovani prace O O O
3. Vyuziti odborné literatury a prace s ni O O O
4. Formalni, graficka a jazykova Uprava prace O O O
5. SpInéni pozadavkU zadani prace O O O

Celkové hodnoceni a zavér:

Teoreticka cast prace je na dobré urovni, ma logickou a prehlednou strukturu, i kdyz by
mohla obsahovat vice grafickych znadzornéni danych témat. Nékteré asti textu jsou mozna
ponékud zdlouhavé a méné zazivné.

Empiricka ¢ast bakalarské prace s vyuzitim dotaznikového Setfeni je na standartni Urovni,
naproti tomu provedené rozhovory jsou velmi dobfe provedené i zpracované a obsahuji cenné
informace.

Graficka uprava dotaznikového vyhodnoceni je velmi dobra. Zajimavé by bylo pfidat jesté
vice informaci k aktualni covidové situaci.

Osobné si nejvice vazim zodpovédného pFistupu autora, ktery svou praci pfipravil i do
oborového kola SVOC

Zaver:
Prace spliuje zadani, autor prokazal znalost vdaném tématu a zpracoval ho samostatné.
Ze vSech vy3e uvedenych divodd praci k obhajobé& doporucuii.



Navrhované otazky:

1. Kdybyste mél jakoukoliv moznost, jaky firemni benefit byste pro své pracovniky ve
stavebni firmé preferoval?

2. Jaky typ motivace je pro Vas osobné nejvhodnéjsi a proc?
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