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Abstrakt

Bakalatska prace je v teoretické Casti zaméfena na pravni formy podnikani a jejich
specifika, dale obsahuje zakladni pojmy tykajici se zdanéni fyzickych a pravnickych osob
véetné zpusobil vypoctu zakladu dané a danové povinnosti, které jsou potiebné pro
praktickou cast. Praktickd c¢ast obsahuje popis fyzické osoby a mozné varianty

optimalizace pfevedenim na jinou pravni formu.
Abstract

Bachelor thesis is in theoretical part focused on legal forms of business and its specifics.
Further, the thesis contains basic terms related to taxation of an individual and juridical
person including methods of calculating tax base and tax liability, needed for the practical
part. The practical part includes a description of a natural person and possible variants of

optimization by transferring to another legal form.
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UvVOD

Tato bakalatska prace se zabyva komparaci miry zdanéni fyzickych 0sob, podnikajicich
na zéklad¢ Zzivnostenského opravnéni a vybranych pravnickych osob, jednd se o0
spoleénost s ruéenim omezenym a veifejnou obchodni spolednost. Legislativa Ceské
republiky umoziuje zménu pravni formy podnikani, tudiz mize spravnd analyza
daniového zatizeni jednotlivych forem a uplatnéni legalnich metod Upravy zékladu dané

vést k danové optimalizaci.

Co nejvyssi mozné snizeni danové zatéze prostiednictvim danové optimalizace patii
k dulezitym faktordm pfi vybéru pravni formy podnikani. Pfi této zméné je ov§em nutno

sledovat i jiné aspekty nez nejvyssi moznou usporu na danich, jsou to predevsim vyhody

a nevyhody vychdazejici z pravni Gpravy.

V teoretické ¢asti autor popisuje pravni formy podnikani, podminky pro zaloZeni a jejich
vznik. Déle definuje pojmy souvisejici se zdanénim fyzickych a pravnickych osob. Uvadi
zpusoby zjisténi danové povinnosti a paragrafy upravujici zédklad dané véetné schématu

vypoctu dang.

Analytickd cast obsahuje ptedstaveni zivnostnikii a moznosti jejich spoluprace pii
pfevedeni na jednotlivé formy podnikani, zaroven bude uZito riznych zpisobl
optimalizace k dosazeni minimalizace vySe dané z piijmu a zakonnych odvodi. Zavér
prace obsahuje vyhodnoceni vysledku a vybrani nejvyhodnéj$i varianty z uréenych

kritérii.
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1 CILE PRACE, METODY A POSTUPY ZPRACOVANI

Hlavnim cilem bakaldiské prace je poskytnuti n€kolika navrhli danové optimalizace
podnikatelskym subjektim na zakladé nejvys$si Gspory na dani u vybranych forem
podnikani. Dil¢im tkolem prace je vysvétleni pojmu vychazejicich z pravni Gpravy dani
Z ptijmu a celkové z danové problematiky, dale je popsana i analyzovdna soucasna

situace fyzickych osob.

Pro zjisténi moznych variant zdanéni bude uzita metoda analyzy a syntézy. V zavéru
prace bude pro vybrani nejvhodné&jsi varianty uzita komparativni metoda s ohledem na

vyhody a nevyhody, které jsou pro kazdou formu podnikani specifické.

13



2 TEORETICKA VYCHODISKA PRACE

Teoreticka ¢ast bakalaiské prace uvadi zékladni informace o pravnich formach podnikani,
konkrétné¢ o podnikani fyzickych osob na zékladné Zivnostenského opravnéni, dale
zahrnuje informace o vybranych obchodnich korporacich. V této Casti je popsana
zékladni problematika dané z ptijmu fyzickych a pravnickych osob, ktera je nezbytna pro

pochopeni praktické Casti.

2.1 Pravni formy podnikani

Zakladni pravni Gpravy pro podnikajici fyzické osoby a pravnické osoby jsou vymezeny
zakonem ¢. 455/1991 Sb. o zivnostenském podnikani a zadkonem ¢&. 90/2012 Sb. o

obchodnich spole¢nostech a druzstvech (1).

Podnikatel maze byt jak fyzickou osobou, coz je typické u zivnostenského podnikani, tak
muze byt i pravnickou osobou. Pravnickd osoba ve formé obchodni korporace je bez

vyjimky sdruZenim osob, ale ¢eské pravo vyjimeéné ptipousti jednoc¢lenné korporace (2).

V soucasnosti je v naSich podminkach neoblibengjsi podnikani ve formé spolecnosti
s ruenim omezenym. Statisticky jde o nejrozsifencjs$i formu spolec¢nosti z ditvodu

neomezeného ruceni (1).

2.2 Podnikani fyzickych osob

Pro podnikéni fyzickych osob je charakteristickd nejprostsi forma podnikéani, tedy
provozovani svoji podnikatelské ¢innosti na zakladé zivnostenského opravnéni nebo dle
jiného zakonem vyzadovaného povoleni (napt. advokati, danovy poradci, 1€kati). K této
formé¢ se vazou minimalni spravni vylohy, nepovinnost vkladu do své firmy a moznost

okamzité zahajit svou ekonomickou ¢innost (3).
Hlavni vyhody individudlniho podnikani jsou:
e nikym neomezené rozhodovani podnikatele,
e samostatnost pii vykonu podnikatelské aktivity,
e jednodussi pravni Giprava statusu,

e mensi finan¢ni a administrativni naro¢nost na zaloZeni,
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e mensi naro¢nost na komunikaci se statnimi organy (4).
Hlavni nevyhody individualniho podnikani jsou:

e ruceni celym svym majetkem — neomezené rucent,

¢ vlastni odpovédnost pii podnikatelskych rozhodnutich,

e nutna znalost pravni upravy a pfipadné potieba placené odborné pomoci (4).
2.2.1 Zivnostenské podnikani

., Zivnosti je soustavnd cinnost provozovand samostatné, vlastnim jménem, na vlastni

«

odpovédnost, za ucelem dosazeni zisku a za podminek stanovenych timto zakonem.
Rozdéleni Zivnosti

Zakladni clenéni Zivnosti vychazi zrozdild v pfistupovém rezimu k opravnéni

zivnostensky podnikat (5).

Zivnosti

Ohlagovaci T TR e

Volne Vazané Remeslné
Obr. 1 Rozdéleni zivnosti (Upraveno dle 5)
Podminky vzniku
Vznik Zivnostenského opravnéni je u vSech druhti Zivnosti spojen se splnénim zdkonem
ur¢enych podminek. Zakon déli tyto podminky na vSeobecné a zvlastni (5).
Vznik
Pfi vzniku Zzivnostenského oprdvnéni se projevuje rozdil mezi ohlasovacimi
a koncesovanymi zivnostmi. Opravnéni k provozovani ohlasovaci zivnosti vznika dnem
ohlaseni nebo dnem, ktery doty¢ny navrhne, zatimco u koncesovanych zivnosti vznika
opravnéni provozovat koncesovanou zivnost aZ dnem nabyti pravni moci rozhodnuti

zivnostenského uradu, tj. koncese. U pravnickych osob je den vzniku zavisly na existenci

spolecnosti (5).
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2.3 Obchodni korporace

Préavni definici obchodnich korporaci nalezneme v zédkoné ¢. 90/2012 Sb. Zakon o

obchodnich spole¢nostech a druzstvech.

»Obchodnimi korporacemi jsou obchodni spolecnosti (dale jen , spolecnost”) a

druzstva. “ (6)
2.3.1 Osobni obchodni spolecnosti

Zakon o obchodnich korporacich d€li osobni spole¢nosti na veiejnou obchodni spole¢nost

a komanditni spolec¢nost (2).

Predpoklada se osobni ucast spolecnikil na podnikani spolecnosti, zaroven spolecnici ruci
nerozdilné a neomezené celym svym majetkem za zavazky spolec¢nosti. Vyhodou je, Ze
spole€nost nevytvaii povinné zékladni kapital, tudiz spolecnici nemaji ze zdkona

vkladovou povinnost (1).
2.3.2 Kapitalové spole¢nosti

Zakon o obchodnich korporacich dé€li kapitalové spole¢nosti na spolecnost s ru¢enim
omezenym a akciovou spolecnost. Pokud zahrneme i nadnarodni formy obchodnich

spole¢nosti, pak miizeme zahrnout i evropskou spole¢nost (2).
2.3.3 ZaloZeni obchodni korporace

Obchodni korporace se zakladd na zékladé spoleCenské smlouvy nebo formou
zakladatelské listiny, pokud ji zaklada jedna fyzické osoba nebo pravnicka osoba a pokud

zakon piipousti jednoho zakladatele (6).

2.4 Verejna obchodni spole¢nost

,, Zakon o obchodnich korporacich definuje verejnou obchodni spolecnost jako spolecnost
alespornt dvou osob, které se ucastni na jejim podnikani nebo sprave jejiho majetku a ruci

za jeji dluhy spolecné a nerozdilné. “ (2)
2.4.1 ZaloZeni a vznik

Veftejna obchodni spolecnost se zaklada spoleCenskou smlouvou, kterd je jedinou formou
zakladatelského pravniho jednani, protoze je vyloucena jednoClenna vefejna obchodni

spolecnost. Spolecensky smlouva musi mit pisemnou podobu s ufedné ovéifenymi
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podpisy vSech zakladateld, zdkon nevyzaduje formu vetejné listiny. Vefejnd obchodni

spole¢nost vznika zapisem do obchodniho rejstiiku (2).
2.4.2 Specifika spolecenské smlouvy

., Zakon upravuje pouze minimalni obsahové nalezZitosti spolecenské smlouvy, pricemz
Jejich omezeny rozsah je projevem osobniho charakteru verejné obchodni spolecnosti a

Jje i vyjadrenim znacné smluvni volnosti spolecnikii* (2)

Zakon predpoklada, ze se spolecnici ve spolecenské smlouvé odchyli od podptirné
zékonné Upravy, nebo si upravi sva prava a povinnosti nad rdmec piedvidany zékonem.

Ptikladem mohou byt velikosti podild, pocty hlasti na jednoho spolec¢nika, nebo vkladové

povinnosti). (2)
2.4.3 Prava a povinnosti spole¢niki

Spolecenskd smlouva priméarné obsahuje Gpravu prav a povinnosti spolecnikll. Zékon o
obchodnich korporacich upravuje vybrana prava a povinnosti, pfitom u vétSiny z nich

piipousti, aby se spole¢enska smlouva od zakonné tpravy odchylila nebo ji zptesnila (1).

Nemajetkova prava kazdého spole¢nika:

e byt statutdrnim organem spolec¢nosti, nestanovi — li spolecenska smlouva jinak,

jsou statutarnim orgédnem vSichni spole¢nici,
e 0obchodné vést spolecnost, dle zdsad dohodnutych mezi spole¢niky,

e rozhodovat o vyznamnych zalezitostech spolec¢nosti (1).

Prava majetkové povahy:
e pravo na podil na zisku,
e pravo na vyporadaci podil,
e pravo na podil na likvida¢nim zustatku (1).

K povinnostem spolecnika patii predevSim to, Ze kazdy spole¢nik musi postupovat pfi
plnéni svych povinnosti s péci fadného hospodate. Jako dalsi 1ze uvést povinnost nést

ztratu spolecnosti nebo dodrzovat zakaz konkurence (1).

17



2.4.4 Zdanéni zisku

Vetejna obchodni spolenost nepodava danové ptiznani, ale vysledek hospodateni se
rozdeli mezi spole¢niky podle spole¢enské smlouvy. Kazdy spole¢nik si sviij podil na
zisku dani sam ve svém danovém pfiznani k dani z ptijma fyzickych osob. Pokud je
spolecnikem pravnicka osoba, tak o podil na zisku navysi svlj zaklad dané v ptiznani

k dani z pfijma pravnickych osob (7).
2.4.5 Zruseni a zanik

Zaniku predchazi zruseni. Vefejna obchodni spoleCnost miize byt zruSena nékterym ze

zpusobt uvedenych v § 113 odst. 3 zékona o obchodnich korporacich, to je napf.:
e smrti spole¢nika, pokud spolecenska smlouva neptipousti dédéni podilu,
e dnem pravni moci rozhodnuti o schvéleni oddluzeni n€kterého ze spole¢niki,
e dnem pravni moci rozhodnuti soudu, kterym zrusuje spole¢nost,
e Zjinych divodu uréenych ve spolecenské smlouvé (6).
., Verejna obchodni spolecnost zanika vymazem z obchodniho rejstiiku. © (1)
2.4.6 Vyhody a nevyhody
Vyhody vefejné obchodni spole¢nosti oproti podnikajici fyzické osobé€ jsou:

e pravni subjektivita spolecnosti zajiStuje vysokou zaruku,

e Iépe upravuje vztahy spolupodnikajicich fyzickych osob nez sdruzeni fyzickych
osob,

e pokud nestanovi spolecCenska smlouva jinak, neni zapotiebi ztizovat zadné
vnitini organy spolecnosti, protoze vSichni spole€nici jsou statutarnim organem
spolecnosti,

e spole¢nost nema povinnost upisu zakladniho kapitalu (8).

Obecné nevyhody vetejné obchodni spolecnosti:

e vSichni spolecnici ru¢i celym svym majetkem za vSechny zavazky spole¢nosti,
e pokud ma spolecnost pouze dva spolecniky a jeden odejde, tak spole¢nost

zanikne,
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e podil ve spolecnosti nelze nijak prevést nebo prodat,
e smrti spolecnika spolecnost zanikd, pokud neni ve spolecenské smlouvé

sjednana moznost dédéni (8).

2.5 Spolecnost s ru¢enim omezenym

Spolecnost s ru¢enim omezenym je jednou z moznych pravnich forem, které 1ze pouzit
pro podnikani v Ceské republice. Jde o obchodni korporaci, kterda je fazena mezi

spolecnosti kapitalové (9).
2.5.1 ZaloZeni a vznik

Spole¢nost s ru¢enim omezenym se zakldda na zakladé spolecenské smlouvy, nebo
sepsanim zakladatelské listiny v pfipadé jediného zakladatele (9). Pro platnost
spoleCenské smlouvy je tieba shoda mezi zakladateli spolecnosti s ru¢enim omezenym
ohledné samotného obsahu smlouvy, dale je vyzadovana pisemna forma vefejné
listiny — notafsky zapis, podpis vSech zakladateli a notafe. Spole¢nost ru¢enim

omezenym vznika zapsanim do obchodniho rejstiiku (10).
2.5.2 Specifika spolecenské smlouvy
Povinné nalezitosti pro celou dobu existence spole¢enské smlouvy:

e firma spolecnosti,

e predmét podnikani nebo ¢innosti spole¢nosti,

e urceni spole¢nikii uvedenim jména a bydlisté nebo sidla,

e urceni druht podild kazdého spolec¢nika a prav a povinnosti s nimi spojenych,
dovoluje-1i spole¢enska smlouva vznik riznych druht podili,

e vySe vkladu nebo vkladl pfipadajicich na podil nebo podily,

e vySe zakladniho kapitalu,

e pocet jednateld a zpisob jejich jednani za spolecnost (10).

Pokud spole¢nost vznikne a spolecnici splni vkladovou povinnost, 1ze ze spoleCenské

smlouvy pozdé&ji vypustit:

e vkladovou povinnost zakladateld véetné lhtity pro jeji splnéni,
e udaj o tom, koho zakladatelé urcuji jednatelem nebo jednateli,

e urceni spravce vkladi
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e u nepenézitého vkladu jeho popis, ocenéni, Castku, kterd se zapocitava na emisni

kurz, ur¢eni znalce (10).

2.5.3 Prava a povinnosti spole¢nikii

S vlastnictvim podilu ve spoleCnosti s ruenym omezenym jsou spojena prava a

povinnosti spole¢niki (9).
Mezi prava spolecnik patii naptiklad:

a) pravo na podilu na zisku — pokud spole¢nost dosahne kladného vysledku

hospodareni, je ho mozné rozdé¢lit. Oproti obchodnimu zakoniku je nové mozno
vyplacet zalohy na podil na zisku,

b) pravo Gcastnit se a hlasovat na valné hromadé — na valné hromad¢ spole¢nik

uplatituje sva prava na fizeni spolecnosti, a to bud’ osobné nebo prosttednictvim
zastupce,

C) pravo na informace — spole¢nik ma pravo na informace o zaleZitostech

spole¢nosti, aby mohl spole¢nik vykonavat sva rozhodnuti opirat o dostate¢né
informace. Pravo se tyka i moznosti nahlizet do podkladi tykajicich se
spolecnosti. Informace mize spolecnik pozadovat na valné hromadé¢ i mimo

valnou hromadu. Informace poskytuji jednatelé (9).

Povinnosti spolecnika 1ze rozdélit do tii druhd, a to povinnosti, které rovnou uklada
zakon a které maji vSichni spolec€nici bez rozdilu, povinnosti plynouci ze spolecenské

smlouvy a povinnosti spojené s vlastnictvim konkrétniho podilu (9).
Mezi povinnosti spolecnikll naptiklad patfi:

a) povinnost loajality — uklada za povinnost brat ohled na zajmy celé spole¢nosti a

ve vyjimecnych ptipadech aktivné podporovat tyto zajmy,

b) vkladova povinnost — kazdy spole¢nik ma povinnost vlozit do zakladniho

kapitalu spolecnosti vklad ve vysi stanovené ve spoleCenské smlouve. Spolenik
muze byt zprostén vkladové povinnosti pouze v piipadé snizeni zdkladniho
kapitalu,

€) ruceni spole¢nikti — spolec¢nici ru¢i do vyse, v jaké nesplnili své vkladové

povinnosti (9).
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2.5.4 Organy

Spolecnost s ru¢enim omezenym vytvaii dva organy. NejvyS$im orgdnem je valna
hromada a statudrni orgén jednatel nebo jednatelé. Lze fidit i kontrolni organ, coz je

dozor¢i rada (9).
Valna hromada

Valna hromada musi byt, jakozto nejvyznamnéjsi orgdn spolecnosti usnasenischopna.
Musi byt pfitomni spolecnici, majici alespoil polovinu vSech hlast, avSak spoleCenska

smlouva muze ur¢it jiny pocet hlasu (4). Pravomoci valné hromady jsou napiiklad:

e rozhodovani o zméné obsahu spole¢enské smlouvy,
e rozhodovani o zménéch vyse zékladniho kapitalu,
e rozhodovani o pfipusténi nepené¢zitého vkladu,

e volba a odvolani jednatele (9).
Jednatel

., Statutarnim organem spolecnosti s rucenim omezenym je kazdy jednatel, ledaze

spolecenska smlouva urci, ze vice jednatelii tvori kolektivni organ. *“ (6)

Jednatele jmenuje valna hromada ze svych spole¢nikd nebo jinych fyzickych osob.

Jednatelem tedy mutize byt i osoba, ktera neni spole¢nikem (1).

Jednatel musi svou funkci konat s péci fadného hospodare a respektovat zékaz

konkurence, zarovenn ma informacni povinnost pii stietu zajmu (4).
Dozor¢i rada

,, Kontrolnim organem obchodni korporace se pro potieby tohoto zdkona rozumi dozorci

rada, kontrolni komise nebo jiny obdobny organ. * (6)

Pokud spolecnici rozhodnou, ze existence dozorci rady je vhodna, tak se tak stanovi ve

spolecenské smlouvé nebo ztizeni uréi jiny pravni predpis (1).

Clenem dozor¢i rady nemize byt jednatel nebo jind osoba, kterd je oprdvnéna za

spolecnost jednat (4).
Ukoly dozoréi rady:

e dohlizet na ¢innost jednateld,
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e kontrolovat obchodni a ucetni knihy a dalsi doklady,
e piezkoumavat ucetni zaverku,

e podavat zpravy valné hromadé (1).
255 Zdanéni zisku

Stejné jako u vetejné obchodni spolecnosti a ostatnich obchodnich korporaci slouzi ke

zjisténi zakladu dané vysledek hospodateni (11).

Zéklad dané se dale upravuje dle jednotlivych odstavct, tudiz se stanoveny zéklad dané

nemusi shodovat s vysledkem hospodaieni (12).
2.5.6 ZruSeni a zanik

Spolecnost zanikd ke dni vymazu z obchodniho rejstiiku, tomu ptedchazi zruSeni
s likvidaci nebo bez likvidace (13). K dobrovolnému zruSeni spole¢nosti dochazi
rozhodnutim vSech spole¢nikii dohodou, avSak spolecenskou smlouvou miize byt
kompetence zrusit spolecnost pfenesena na valnou hromadu — vyzaduje se alespon
dvoutfetinovy souhlas vSech spolecnikli. Soud rozhoduje o nedobrovolném zruSeni

spole€nosti 1 bez ndvrhu, tedy z moci Gfedni, zejména pokud:

e vyviji nezdkonnou ¢innost,
e nespliuje zdkonem vyZadované piedpoklady pro vznik spole¢nosti,

e nema fungujici statutarni organ déle nez dva roky (9).

Pokud soud rozhodne o zruseni spolecnosti, vstupuje spolecnost do likvidace, déle to je
Vv piipad€ uplynuti doby, pro kterou byla spolecnost zaloZena nebo dosaZenim ucelu

existence spolecnosti (9).

K likvidaci nedochazi v piipadé fuze, rozdéleni nebo prevodu jméni na spole¢nika. Pokud
byl zruSen konkurs v insolven¢nim fizeni, napf. proto, Ze majetek spolecnosti je cela

nepostacujici (9).
2.5.7 Vyhody a nevyhody
Vyhody spole¢nosti s ru¢enim omezenym oproti podnikajici fyzické osobé:

e spolecnici ruci za zadvazky spolecnosti jen do vyse svych nesplacenych vkladu,

e pravnickd osoba plisobi diveéryhodnéji,
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e socialni a zdravotni pojisténi hrazené za zaméstnance je danové uznatelnym
nakladem,

e moznost libovolného ndzvu spolecnosti,

e fizeni spole¢nosti je mozno predat jednateli nebo spole¢nikiim,

e pii ukonceni podnikani lze pievést spole¢nost jedinou smlouvou (14).
Nevyhody spolec¢nosti s ru¢enim omezenym oproti podnikajici fyzické osobé:

e nemuze uplatnit vydaje pausalem,
e dan z pfijmu ¢ini 19 % a v ptipad€ rozdéleni zisku mezi spolecniky odvadi

spole¢nost srazkovou dan ze zisku ve vysi 15 % (14).

2.6 Dan z prijmu fyzickych osob

Dan z piijmu fyzickych osob upravuje prvni ¢ast zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z piijma. Dalsi odstavce vymezi pojmy tykajici se dané z pfijmu fyzickych o0sob

vychazejicich z tohoto zakona (15).
2.6.1 Poplatnik

Poplatniky dané z piijmu fyzickych osob jsou pouze fyzické osoby nikoliv pravnické.
Zakladni clenéni vychdzi ztoho, zda jsou dafovymi rezidenty nebo datovymi

nerezidenty Ceské republiky (16).

Danovymi rezidenty jsou poplatnici, ktefi maji bydlisté nebo se obvykle zdrzuji na izemi
Ceské republiky maji dafiovou povinnost v Ceské republice vztahujici se na piijmy
plynouci ze zdrojii na tizemi Ceské republiky a soudasné i na p¥ijmy plynouci ze zdroji
ze zahrani¢i. Poplatniky obvykle zdrzujicimi na uzemi Ceské republiky jsou mysleni ti,
kteti zde pobyvaji alesponi 183 dni v kalendainim roce. (15).

Dafiovi nerezidenti jsou poplatnici, ktefi nemaji v Ceské republice bydlisté a ani se zde
obvykle nezdrzuji nebo ti o kterych to stanovi mezinarodni smlouvy. Danova povinnost
nerezidentl se vztahuje jen na pfijmy plynouci ze zdrojii na izemi Ceské republiky (15).

2.6.2 Predmét dané

Predmétem dané z ptijmu fyzickych osob jsou:
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e pfijmy ze zavislé Cinnosti,

e piijmy ze samostatné Cinnosti,

e piijmy z kapitdlového majetku,

e piijmy z najmu,

e ostatni pfijmy (15).
Vyse uvedené piijmy oznacuji pfijmy penézni, tak i nepenézni. Kazdy z péti druhi piijmu
je oznacovan jako dil¢i zaklad dané (16).
2.6.3 Co neni predmétem dané

Predmétem dan¢ z piijmu nejsou:

e piijmy ziskané nabytim akcii nebo podilovych listi,

e Uvéry nebo zapujcky s vyjimkou piijmu, ktery vétitel nabyl z vracené zaptjcky
nebo uvéruy,

e piijmy z rozsifeni nebo vypotadani spolecného jméni manzeld,

e piijem z vyporadani spoluvlastnictvi rozdélenim véci,

e piijem z vymény pozemku pii pozemkovych upravach (15).
2.6.4 Osvobozeni od dané

VétSina pfijmu, které fyzicka osoba obdrzi byvd od zdanéni osvobozena, ovSem za
splnéni zdkonem stanovenych podminek. Tyto osvobozené piijmy se neuvadi do
danového ptiznani (17).
Ve srovnani s pravnickymi osobami, maji fyzické osoby vycet piijmd, které jsou od dané
osvobozeny, daleko pestiejsi. Nejobsahlejsi ¢ast obsahuje ustanoveni § 4 a § 4a zakona o
dani z pfijmu (17).
Od dan¢ jsou osvobozeny naptiklad tyto ptijmy:
e piijem z prodeje rodinného domu a souvisejicitho pozemku, nebo jednotky, ktera
nezahrnuje nebytovy prostor, jiny nez garaz, sklep nebo komoru, a souvisejiciho
pozemku, pokud bezprostiedné pted prodejem v ném mél prodavajici bydlisté

nejmén¢ po dobu 2 let,
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e pfijem z prodeje nemovitych véci neosvobozenych podle pismene a), pokud
presahne doba mezi nabytim vlastnického prava k témto nemovitym vécem a
jejich prodejem dobu 5 let,

e piijem z prodeje hmotné véci s vyjimkou pfijmu z prodeje cennych papirt, U
motorového vozidla, letadla nebo lod¢, pokud doba mezi nabytim a prodejem
neptesahuje dobu 1 roku, dale movité véci, ktera je nebo byla v obdobi 5 let pied
prodejem zahrnuta do obchodniho majetku,

e pfijatd ndhrada Gjmy, z plnéni pojisténi majetku, pojisténi odpoveédnosti a
odpovédnosti za Skodu,

e piijem ziskany ve form¢ davky nebo sluzby z nemocenského a dichodového

pojisténi, penézni pomoci obétem trestné ¢innosti, socialniho zabezpeceni (15).
2.6.5 Zaklad dané

Zakladem dané je ¢astka, o kterou ptijmy plynouci z poplatnikovi ve zdafiovacim obdobi
ptresahuji vydaje prokazatelné vynalozené na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni, pokud u
prijmi podle § 6 az 10 zakon nestanovi jinak. V ptipad¢, ze poplatnikovi plynou soubézné
dva nebo vice pfijmu uvedenych v § 6 az 10 ve zdanovacim obdobi, tvoti zaklad dan¢

soucet dil¢ich zakladi z jednotlivych paragrafu (15).

Pro zjisténi zékladu dané se vychazi z vysledku hospodateni, pokud poplatnik vede
ucetnictvi. U poplatnika, ktery ucetnictvi nevede se vychazi z rozdilu mezi piijmy a

vydaji (15).
2.6.6 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Zaklad dané lze ponizit o poloZky spadajici do nezdanitelné ¢asti zdkladu dané, které

upravuje § 15. Lze naptiklad odecist:

e Dbezuplatna plnéni definovand v prvnim odstavci § 15 zdkona o dani z piijmu,
pokud uhrnna hodnota presahne 2 % nebo alespoii 1000 K¢, avSak nejvyse Ize
odedist 15 % ze zakladu dane,

e bezlplatné plnéni poskytnuté vefejnou obchodni spole¢nosti nebo komanditni
spolecnosti dle § 15, odstavce 2 zdkona o dani z pfijmu,

e (Castku rovnajici se roklim ze stavebniho spotfeni a hypote¢niho uv€ru sniZzenou

o statni pfispévek nebo uvéru poskytnutého stavebni spofitelnou, bankou
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v souvislosti s tvérem ze stavebniho spofeni nebo s hypote¢nim uvérem, a
pouzitim na financovani bytovych potieb podle § 15, odstavce 3 zakona o dani
Z ptijmu,

e pfispévek na penzijni pojisténi a doplitkové penzijni spoteni dle § 15, odstavce 5
zékona o dani z pfijmu,

e poplatnikem zaplacené pojistné ve zdanovacim obdobi na soukromé zivotni
pojisténi dle § 15, odstavce 6 zakona 0 dani z piijmu,

e zaplacené Clenské ptispévky odborové organizaci podle § 15, odstavce 7 zdkona

0 dani z piijmu (15).
2.6.7 Od¢citatelné polozky

Polozky snizujici zaklad dané upravuje § 34 a nasledujici, zékona o dani z pfijmu. Od
zakladu dané lze naptiklad odecist vyméfenou danovou ztratu za predchozi zdanovaci
obdobi nebo jeho ¢ast. Podminkou je uplatnéni béhem poslednich 5 zdanovacich obdobi
bezprostiedné po obdobi, za které se danova ztrata vyméiuje. Déle odecist odpocet na

podporu vyzkumu a vyvoje nebo odpocet na podporu odborného vzdélavani (15).
2.6.8 Slevy na dani

Slevy na dani se odecitaji z jiz vypoctené dan€. Dle § 35 zédkona o dani z pfijmu, se dan
poplatnikovi snizuje o 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim a 0

60 000 K¢ za zamé&stnance s téz8§im zdravotnim postizenim (15).

Slevy na dani pro poplatniky dané z piijmu fyzickych osob dle § 35ba zakona o dani

Z ptijmu jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Tab. 1: Sleva na dani dang z pfijmu fyzickych osob (Upraveno dle 18.)

Sleva dle § 35 ba Castka za rok v
K¢

na poplatnika 24 840
na druhého z manzela 24 840
na drzitele prikazu ZTP/P 49 680
na ¢astecny invalidni

diichod 2520
na plny invalidni diichod 5040
na prukaz ZTP/P 16 140
na studenta 4020
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2.6.9 Danové zvyhodnéni na dité

Dle § 35c¢ zakona o dani z pfijmu, méa poplatnik narok na danové zvyhodnéni na
vyzivované dité zijici s nim ve spolecné domacnosti na tizemi ¢lenského statu Evropské

unie (15).

Celkova roc¢ni sleva na prvni dit¢ ¢ini 15 404 K¢, pro druhé dit¢ 19 404 K¢ a na tieti a
dalsi dit¢ 24 404 K¢. Danové zvyhodnéni se odecitd stejné jako slevy na dani, ale

Vv piipadé minusové danové povinnost tvoii danovy bonus (18).

2.6.10 Sazba dané

,,Darn ze zakladu dané snizeného o nezdanitelnou cast zakladu dané (§ 15) a o odcitatelné

polozky od zdkladu dané (§ 34) zaokrouhleného na cela sta K¢ dolii ¢ini 15 %.  (15)
2.6.11 Zdarnovaci obdobi

., Zdanovacim obdobim dané z prijmui fyzickych osob je kalenddrni rok. ** (15)

2.6.12 Zpusoby zjisténi zakladu dané a vypocet

Piijmy ze samostatné ¢innosti lze snizit o vydaje vynaloZené na jejich zajisténi, dosazeni

a udrzeni. Vydaje je mozné uplatnit nékolika zptsoby:

e na zaklad¢ ucetnictvi,
e na zakladé danové evidence,

e procentem z ptijmu (16).

Pokud poplatnik splituje podminky stanovené zdkonem, mize si po dohodé¢ se spravcem
dané stanovit dan pausalni Castkou, kterd vychazi z predpokladanych piijmi a

piedpokladanych vydaji (16).
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Prijem

1. Zjisténi zda je predmétem dané dle § 3 NEmpnezahrnuje se
2. Zjisténi zda je osvobozen § 4 ANOBp nezahrnuje se
3. Rozstridéni do paragrafu

pfijem dle § 6?7 ANO®p+ 34% =DZD § 6

pfijem dle § 7?2 ANOmp - vydaje § 7=DZD § 7

pfijem dle § 82 ANOmpbez Upravy =DZD § 8

pfijem dle § 9?2 ANO®Y - vydaje §9=DZD § 9

pfijem dle § 10? ANOmp - vydaje § 10 = DZD § 10

. Zaklad dané =DZD § 6 + DZD § 7- 10

. Odecteni nezdanitelnych casti dle § 15

P

. Odecteni odecitatelnych polozek dle § 34

. Upraveny zaklad dané zaokrouhleny na stokoruny dold

N |d ||

. Vypocet dané dle sazby 15 %

9. Odecteni slev na dani

10. Vysledna daniova povinnost nebo danovy bonus

Obr. 2 Schéma zdanéni fyzickych osob (Upraveno dle 21)

2.7 Dan z pFijmu pravnickych osob

Dan z pfijmu pravnickych osob upravuje druhéd ¢ast zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z piijmi. DalSi odstavce vymezi pojmy tykajici se dané z pfijmu pravnickych osob

vychazejicich z tohoto zakona (15).
2.7.1 Poplatnik
Poplatniky dan¢ z pfijmil pravnickych osob je dle § 17 zdkona o dani z pfijmu naptiklad:

e pravnické osoba,
e organizacni slozka stétu,

e podilovy a svétenecky fond (16).
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2.7.2 Predmét dané

Predmétem dané z piijmu pravnickych osob jsou piijmy z veskeré ¢innosti a z nakladani

s veSkerym majetkem, nestanovi — li zakon jinak (15).
2.7.3 Prijmy osvobozené

Stejné jako v ptipadé fyzické osoby je velka ¢ast piijmi osvobozena od dané. Osvobozeni
od dané definuje § 19 zakona o dani z ptijmu, dale zdkon upravuje osvobozené beztiplatné

pfijmy v § 19b (15).
2.7.4 QOdcitatelné polozky

Odcitatelné polozky v § 34 zakona o dani z pfijmu plati rovnéz i pro dan z piijmu

pravnickych osob (15).
2.7.5 Sazba dané

Sazba dané ¢ini 19 %, pokud neni stanoveno jinak v odstavcich 2 a 3. Dan se pocita jako
soucin zékladu dané snizené¢ho o polozky snizujici zaklad dané a o od¢itatelné polozky

od zakladu dané, ktery se zaokrouhluje na celé tisice K¢ dold a sazby dan¢ (15).
2.7.6 Slevy na dani

Slevy na dani podle § 35 — 35b zakona o dani z pfijmu byly zminéni vyse v souvislosti
s dani pfijmu fyzickych osob. Pravnicka osoba si nemulze odecist slevy na dani uvedené

v § 35ba — 35¢ jak jiz vyplyva z jejich nazvu (15).
2.7.7 Zaklad dané a vypocet

Pro zjisténi zakladu dané vybranych korporaci uvedenych v této praci se vychazi

z vysledku hospodafeni, protoze pravnické osoby musi vést ucetnictvi (16).
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Vysledek hospodareni pred zdanénim

Uprava o +, - polozky dle zakona o dani z prijmu

1.ZD

odecteni odcitatelnych polozek dle § 34

2.7D

odecteni poskytnutych dard dle § 20 odstavce 8

3.ZD

zaokrouhleni na tisicikoruny dold

4.7D

vypocet dané dle sazby 19 %

odecteni slev na dani dle § 35

Vysledna danova povinnost

Obr. 3 Schéma zdanéni pravnickych osob (Upraveno dle 22)

2.8 Spolecnost bez pravni subjektivity

Vznikd na zdkladé¢ smlouvy mezi fyzickymi nebo pravnickymi osobami. Osoby se

zavazuji sdruzit za spolenym ucelem Cinnosti ¢i véci. Pfijmy a vydaje jsou sdruzeny do

spole¢nosti bez pravni osoby, nejsou tedy pravnickou osobou (19).

Pokud neni ve smlouvé o sdruzeni stanoveno jinak, rozdéluji se piijmy a vydaje mezi

spolecniky spolecnosti stejnym dilem. Povinnost registrovat se jako platci DPH maji 1

ostatni spolecnici, pokud je jiz jeden spole¢nik platcem. Jestlize u kazdého spolecnika je

podil pfijmi stejny jako podil vydajii, lze uplatnit vydaje ve skutecné vysi nebo

procentem z piijmu (19).
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3 ANALYZA SOUCASNEHO STAVU

V této Casti jsou pouzity poznatky z teoretické casti k dosazeni nejvyhodnéjsi formy
podnikani pro dvé fyzické osoby podnikajici ve stejném oboru. Bude bran ohled na vysi
dan¢ z piijmu a zédkonnych odvoda, administrativni naronost a obecné vyhody a
nevyhody plynouci z podstaty jednotlivych forem podnikani, ptficemz hlavni kritéria tvofi
vyse dan¢ z pfijmu a zdkonnych odvodl. Zavére¢na cast bude obsahovat porovnani

vysledkd a vybér nejvyhodnéjsi varianty podnikani.

3.1 Zakladni informace o podnikatelskych subjektech

Subjekty si pieji byt nejmenovany, proto pro tcely této prace se budou jmenovat Radim
Sedlak a Petr Pekaf. Oba podnikatelé od roku 2001 provozuji femeslnou zivnost v oboru
zednictvi a izolatérstvi, ale nepodnikaji spole¢né. Jejich zakazky jsou velmi podobné,
nejvetsi ¢ast tvoii predevsim rekonstrukce obytnych objektl, sddrokartonové obklady a

izolace v novostavbach i bytech.

Od spolecné spoluprace ocekavaji predevsim moznost uchazet se o vétsi zakazky a ty
mensi realizovat mnohem rychleji. Pan Sedldk 1 pan Pekaf v soucasnosti nemaji
zamestnance.

Oba podnikatelé jsou Zenati a maji jedno dité, avSak danové zvyhodnéni na vyzZivované
dité dle § 35¢ zékona o dani z pfijmu vyuziva pouze pan Sedlak. Dale uplatiiuji zakladni

slevu na poplatnika ve vysi 24 840 K¢, slevu na manZelku nevyuZivaji.

3.2 Predpokladané prijmy a vydaje

Na zaklad¢ konzultace s obéma podnikateli byly ureny ofekavané piijmy (vynosy) a
vydaje (naklady) pro tii varianty. Kalkulace podnikatelti vychazela hlavné z velikosti,

mnozstvi a povahy minulych zakazek i svych odhadi a dalSich informaci.
Charakteristika variant, které budou uzity pro budouci vypocty a komentafe:

e varianta A — dafi se provadét zakazky rychle a bez komplikaci, velkou ¢ast

objemu tvori vétsi zakazky, proto je ocekavany nartst 30 %.
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e varianta B — ptfedstavuje nejpravdépodobnéjsi situaci, pocita s rovnomérnym

zastoupenim vétSich a menSich zakdzek s ohledem na komplikace i hladky

prabéh vedouct k rychlejsimu dokoncent,

e varianta C — situace ve které prevazuji mensi zakazky a celkovy pocet zakazek

ubyva, ocekavaji pokles piijmu piiblizné o 30 %,

e u vSech variant se nepocitd s nezdanitelnymi ¢astmi zdkladu dané,

odecitatelnymi polozkami nebo polozkami snizujici zaklad dané.

Ptedpokladané ptijmy a vydaje zptehlediiuje nasledujici tabulka.

Tab. 2: Pfedpokladané piijmy a vydaje (zdroj: vlastni zpracovani dle 23,24).

Varianta A 2700 000 K¢ 1 400 000 K¢ 1 300 000 K¢
Varianta B 2 100 000 K¢ 1 100 000 K¢ 1 000 000 K¢
Varianta C 1 500 000 K¢ 800 000 K¢ 700 000 K¢

Pro pifijmy a vydaje Vv tabulce plati:

e (astky jsou matematicky zaokrouhleny na statisice,

e hlavni ¢ast ptijmu tvofi uhrazené vystavené faktury za material a provedené
prace,

e vydaje zahrnuji pfedevsim material, natadi a pohonné hmoty,

e pfijmy a vydaje jsou daflove uznatelné, tudiz je jejich rozdil roven zékladu dané.

3.2.1 Predpoklady k vypoctim pro jednotlivé formy podnikani

Nasledujici kapitola definuje ostatni predpoklady slouzici k vypoctim daiiové povinnosti

dvou fyzickych osob.

Podnikatelé nejsou v pribuzenském vztahu ani spolu neziji ve spole¢né hospodafici
domacnosti, tudiz nelze vyuzit institut spolupracujicich osob. V této situaci bude vyuzit

pracovnépravni vztah mezi podnikateli.

32



Pro vypocty danové povinnosti u spoleénosti s ruéenim omezenym budou vyuzity tii
varianty. Prvni moznost pfedstavuje vyplaceni maximalnich podili na zisku rovnym
dilem. Pracovnépravni vztah vici s.r.o. zahrnuje kombinaci vypldceni minimalni mzdy
s podily na zisku a posledné vyplatu co mozna nejvyssich mezd bez podilii na zisku.
V tomto piipadé budou uplatnény slevy na poplatnika a danové zvyhodnéni na
vyzivované dité.

U verejné obchodni spoleénosti jsou podily na zisku rozd€leny mezi spole¢niky rovnym

dilem, spolec¢nici vyuziji slevy na poplatnika a danové zvyhodnéni na vyzivované dite.

Ptijmy i vydaje spolefnosti jsou rozdéleny mezi spoleéniky rovnomérné, s vyuzitim
vyhodnéjsiho zptsobu uplatnéni vydajii. Podnikatelé rovnéz vyuziji slevy na poplatnika

a danlové zvyhodnéni na vyzivované dite.

3.3 Pracovnépravni vztah

Bez moznosti vyuziti institutu spolupracujicich osob se nabizi pracovnépravni vztah mezi

femeslniky. Pan Sedlék pfedstavuje zaméstnavatele a pan Pekat zaméstnance.
3.3.1 Darnové zatiZeni pri vyuziti skuteénych vydaji

Tab. 3: Kalkulace mési¢nich odvodi ze mzdy pana Pekafe v K¢ (zdroj: vlastni zpracovani).

Hruba mzda 40 422 31094 21 765
SP zaméstnavatele 25 % 10 106 7774 5442
ZP zaméstnavatele 9 % 3638 2798 1959
Superhrub4 mzda 54 166 41 666 29 166
Zaokrouhleni superhrubé mzdy 54 200 41 700 29 200
Dan z pifjmu FO 15 % 8 130 6 255 4380
Sleva na poplatnika 2070 2070 2070
Dan po slevé 6 060 4185 2 310
SP zaméstnance 6,5 % 2 628 2022 1415
7P zaméstnance 4,5 % 1819 1399 980

Hruba mzda je stanovena v maximalni mozné vysi, tak aby jeji celorocni suma navysena
o socialni a zdravotni pojisténi zaméstnavatele byla na urovni zadkladu dané

zaméstnavatele. Ro¢ni soucet tohoto navyseni tvoii mzdové naklady pana Sedléka.
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Tab. 4: Roéni za¢tovani pana Pekate v K& (zdroj: vlastni zpracovani)

Zaklad dan¢ dle § 6 ZDP 649 992 499 992 349 992
Zaokrouhleny zaklad dané 649 900 499 900 349 900
Dan z ptijmu FO 15 % 97 485 74 985 52 485
Sleva na dani 24 840 24 840 24 840
Vysledna danova povinnost 72 645 50 145 27 645
Zaplacené zalohy 72720 50 220 27 720
Pieplatek 75 75 75

Tab. 5: Zdanéni pana Sedlaka s vyuzitim skute¢nych vydaja, v K¢ (zdroj: vlastni zpracovani)

PFijmy 2 700 000 2 100 000 1500 000
Skute¢né vydaje 1 400 000 1100 000 800 000
Mzdové naklady 649 992 499 992 349 992
Zaklad dan¢ dle § 7 ZDP 650 008 500 008 350 008
Zaokrouhleny zaklad dang 650 000 500 000 350 000
DPFO 15 % 97 500 75000 52 500
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840
Dai po slevé 72 660 50 160 27 660
Danové zvyhodnéni na dité 15 204 15 204 15 204
Dai po slevé 57 456 34 956 12 456
VDP 57 456 34 956 12 456

Z dtivodu znacného prevyseni skuteénych vydaji nad pausalnimi, vyuzije pan Sedlak

skute¢nych vydajt. V roce 2019 se zvysuji daitové pausaly na limit 80 % z 2 000 000 K¢

pfijmu, a to na vysi 1 600 000 K¢&. Tato ¢astka ve vSech variantach pfevysuje skute¢né

vydaje a umoZnila by vé&tsi sniZzeni zdkladu dané a tim 1 dan z piijmu fyzickych osob

a zakonnych odvodil na socidlnim a zdravotnim pojisténi. Pro dalsi rok by zistala

moznost pro pana Sedlaka, vyuzivat danového zvyhodnéni na dité.

Tab. 6: Vypocet ro¢nich odvodl socidlniho a zdravotniho pojisténi pana Sedlaka v K& (zdroj: vlastni

zpracovani).

Zaklad dané 650 008 500 008 350 008
Vyméiovaci zaklad pro SP a ZP 325 004 250 004 175 004
Sociélni pojisténi 29.2 % 94 901 73 001 51101
Zdravotni pojisténi 13,5 % 43 876 33751 23 626
SP a ZP celkem 138 777 106 752 74 727
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Tab. 7: Datiové zatizeni pana Sedlédka a Pekate v pracovnépravnim vztahu v K¢ (zdroj: vlastni zpracovani).

VDP pana Sedlédka 57 456 34 956 12 456
SP a ZP pana Sedlaka 42,7 % 138 777 106 752 74727
SP a ZP za zaméstnance 25 % 164 928 126 876 88 812
Dafiové zatiZeni pana Sedldka 361 161 268 584 175995
VDP pana Pekare 72 645 50 145 27 645
SP a ZP pana Pekate 53 364 41 064 28 740
Datiové zatiZeni pana Pekare 126 009 91 209 56 385

Necelou ptlku danového zatiZzeni pana Sedldka zahrnuje socidlni a zdravotni pojisténi
zameéstnavatele za zaméstnance, coz je znacny nepomér vzhledem k rovnomérné
odvedené praci. V ptipadé prohozeni pozic zaméstnance a zaméstnavatele by doslo pouze
K uplatnéni slevy na vyzivované dité pfi roénim zi¢tovani dané pana Sedlaka, vysledné

danové zatiZzeni by bylo opét nerovnomérné v neprospech zameéstnavatele.
3.3.2 Ostatni kritéria

Administrativa by pro pana Sedldka pfedstavovala vedeni danové evidence, protoze
nespliiuje podminky pro vedeni Gcetnictvi a uplatiiuje skutecné vydaje. JelikoZ se stava
zaméstnavatelem, plynou pro né¢j dalsi povinnosti jako registrace platce dané u finan¢niho

ufadu a registrace u Ceské spravy socialniho zabezpeceni.

Z pracovnépravniho vztahu vyplyva i rozdilné ru€eni, kdy pan Sedlak na rozdil od pana

Pekare ruci celym svym majetkem.

3.4 Sedlak-Pekar v. 0. s.

Druha pravni forma podnikéani piedstavuje vetfejna obchodni spole¢nost tvofena dvéma
spole¢niky. Spolecnici si vysledek hospodaieni v. o. s. dé€li dle spoleCenské smlouvy,
V tomto piipad¢ rovnomérné. Spole¢nost nepodava danové ptriznani. To podava kazdy
spolecnik, ktery do né€j uvede svoji ¢ast podilu na zisku, jako dil¢i zaklad dané dle § 7

ZDP.
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Tab. 8: Vypodet zakladu dané v. o. s., ¢astky jsou uvedeny v K¢ (zdroj: vlastni zpracovani).

Vynosy 2 700 000 2100 000 1500 000
Néklady 1 400 000 1100 000 800 000
VH=27D 1 300 000 1 000 000 700 000

3.4.1 Danové zatiZeni

Pro spolecniky se stava vypocteny zaklad dané v. o. s. rozd€leny na poloviny dil¢i zaklad
dané dle § 7 ZDP. I kdyZ spolecnici dani patnactiprocentni sazbou pro fyzické osoby,
nemohou pouZzit moznosti dainové optimalizace, které se poji pfimo s ptijmy dle § 6 ZDP

napt. pausalni vydaje. Moznost vyuziti slevy na poplatnika a danového zvyhodnéni na

dité zastava.

Tab. 9: Vypocet daitové povinnosti pana Sedlaka, ¢astky jsou uvedeny v K¢ (zdroj: vlastni zpracovani).

Zaklad dan¢ dle § 7 ZDP 650 000 500 000 350 000
DPFO 15 % 97 500 75 000 52 500
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840
Dai po slevé 72 660 50 160 27 660
Dariové zvyhodnéni 15 204 15204 15 204
VDP 57 456 34 956 12 456

Tab. 10: Vypocet zakonnych odvodii na pojisténi pana Sedlaka, ¢astky jsou uvedeny v K¢ (zdroj: vlastni

zpracovani).
Zaklad dané 650 000 500 000 350 000
Vyméiovaci zéklad pro SP a ZP 325 000 250 000 175 000
Socialni pojisténi 29,2 % 94 900 73 000 51100
Zdravotni pojisténi 13,5 % 43 875 33 750 23 625
SP a ZP celkem 138775 106 750 74 725

Tab. 11: Vypocet dailové povinnosti pana Pekate, ¢astky jsou uvedeny v K¢ (zdroj: vlastni zpracovani).

Zaklad dan¢ dle § 7 ZDP 650 000 500 000 350 000
DPFO 15 % 97 500 75 000 52 500
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840
Dai po slevé 72 660 50 160 27 660
VDP 72 660 50 160 27 660




Tab. 12: Vypocet zakonnych odvodl pojisténi pana Pekafe, Castky jsou uvedeny v K& (zdroj: vlastni
zpracovani).

Zaklad dan¢ 650 000 500 000 350 000
Vyméiovaci zéklad pro SP a ZP 325 000 250 000 175 000
Socialni pojisténi 29,2 % 94 900 73 000 51 100
Zdravotni pojisténi 13,5 % 43 875 33750 23 625
SP a ZP celkem 138 775 106 750 74725

Tab. 13: Celkové danové zatizeni, ¢astky jsou uvedeny v K¢ (zdroj: vlastni zpracovani).

VDP pana Sedlaka 57 456 34 956 12 456
Celkové odvody SP a ZP pana Sedlaka 138 775 106 750 74725
Danové zatiZzeni pana Sedlaka 196 231 141 706 87181
VDP pana Pekare 72 660 50 160 27 660
Celkové odvody SP a ZP pana Pekaie 138 775 106 750 74725
Dafiové zatiZeni pana Pekare 211 435 156 910 102 385

Vyse uvedena tabulka uvadi danové zatizeni kazdého spolecnika, které tvoii vysledna
daflova povinnost a odvody na socidlnim a zdravotnim pojisténi. Rozdil mezi danovym
zatizenim pana Sedldka a Pekate je vysledkem vyuziti danové slevy na dité v pripadé

pana Sedlaka.
3.4.2 Ostatni kritéria

Zalozeni verejné obchodni spolecnosti pro spole¢niky znamena uzavieni spolecenské
smlouvy, na niz se vaze podminka vlastnit pfislusné opravnéni provozovat zivnost, tuto
podminku oba podnikatelé spliiuji. Se zaloZzenim se dale poji nutnost ufedné ovefit
podpisy a uhradit ptislusny poplatek. Dalsi poplatek, jez musi spole€nici zaplatit je za
zéapis do obchodniho rejstiiku.

Spolecnici ruci za zdvazky spolecné a nerozdiln€ celym svym majetkem, coz je znacna
nevyhoda. Zaroven toto neomezené ruc¢eni mize vzbuzovat vétsi diivéru. Dalsi piipadné

riziko predstavuje odchod jednoho ze spolec¢nikil, v tomto piipade by spole¢nost s jednim

spolecnikem nemohla existovat.
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3.5 Sedlak-Pekafr s.r.o.

Tteti formou podnikani je spole¢nost s ru€enim omezenym. Zde existuji tf1 zpusoby, jak
spole¢nikiim odménu vyplatit. Prvni moznost spoc¢iva ve vyplaceni maximalnich podilt
na zisku. Dalsi moznost vyuziva kombinaci vyplaceni podilli na zisku s vyuzitim
pracovnépravniho vztahu spolecniki se spole¢nosti, vyse mzdy se bude rovnat minimalni
mzdé. Tfeti moZnost pfedstavuje vyplaceni maximalnich moznych mési¢nich mezd, bez
vyplaceni podili na zisku, a to z divodu velkych mzdovych néakladl, které ptiblizi

vysledek hospodateni k nulové hodnotg.
3.5.1 Darnové zatiZeni

V nize uvedenych tabulkdch bude vyjadien postup zjisténi dani z pifjmu spolecnosti
sruenim omezenym a jejich spole¢nikli, vcetné zdkonnych odvodl socidlniho
a zdravotniho pojisténi.

Vyplaceni maximalnich podili na zisku

Pti vyplaceni maximalnich podili na zisku pfichazeji oba spole¢nici 0 moZnost uplatnéni
slevy na poplatnika a daniového zvyhodnéni na dité. V tomto piipadé se spole€nici stavaji
osobou bez zdanitelnych pfijmu a jejich podily budou podrobeny zdravotnimu pojisténi

ve vysi 13,5 % z vySe minimalni mzdy (21).

Tab. 14: Vypocet vysledku hospodateni s. r. 0. v., ¢astky jsou vyjadieny v K¢ (zdroj: vlastni zpracovani.).

Vynosy 2 700 000 2 100 000 1 500 000
Néklady 1 400 000 1100 000 800 000
VH=2ZD 1300 000 1000 000 700 000
Daii z pijmu PO 19 % 247 000 190 000 133 000
VH po zdanéni 1053 000 810 000 567 000

Tab. 15: Vypocet srazkové dané, ¢astky jsou vyjadieny v K¢ (zdroj: vlastni zpracovani).

Nerozdéleny zisk 1 053 000 810 000 567 000
Podil na zisku pana Sedldka 526 500 405 000 283 500
Podil na zisku pana Pekaie 526 500 405 000 283 500
Srazkova dan 15 % 78 975 60 750 42 525
Srazena dafi celkem 157 950 121 500 85 050
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Tab. 16: Vypocet ro¢nich odvodu zdravotniho pojisténi spoleéniki, ¢astky jsou vyjadieny v K¢ (zdroj:

vlastni zpracovani).

Zaklad pro vyméteni ZP 12 200 12 200 12 200
Zdravotni pojisténi 13,5 % 1647 1647 1647
Ro¢ni ZP jednoho spole¢nika 19 764 19 764 19 764
Zdravotni pojisténi celkem 39 528 39 528 39 528

Tab. 17: Dafové zatizeni S. r. 0. a spole¢nikd, ¢astky jsou vyjadieny v K¢ (zdroj: vlastni zpracovani).

DPPO 19 % 247 000 190 000 133 000
Datové zatiZeni s. r. 0. 247 000 190 000 133 000
Srazkova dan jednoho spole¢nika 15 % 78 975 60 750 42 525
ZP jednoho spolecnika 13,5 % 19 764 19 764 19 764
Dariové zatizeni pana Sedlaka 98 739 80514 62 289
Darové zatiZeni pana Pekare 98 739 80514 62 289

Tato tabulka uvadi danové zatizeni skladajici se z odvodu socialniho a zdravotniho
pojisténi a dan€ z piijmu. V tomto piipadé, tedy pii vyplaceni maximalnich podilii na
zisku a bez vyplaceni mezd jsou odvody na socidlnim a zdravotnim pojisténi za
zaméstnance s. r. 0. nulové. Danové zatizeni spolecnosti se skladd z dané z pfijmu
pravnickych osob, spole¢nost rovnéz odvadi srazkovou dan pred vyplacenim podild na
zisku. Danové zatizeni spole¢nikt tvoti odvody na zdravotnim pojisténi a srazkova dan,

ktera byla sraZena u zdroje.
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Kombinace vyplaceni minimalni mzdy a podili na zisku

Tab. 18: Vypocet mési¢nich odvodi z mezd spole¢nikl, &astky jsou uvedeny v K& (zdroj: vlastni

zpracovani)

Hruba mzda 12 200 12 200
SP zaméstnavatele 25 % 3050 3050
ZP zaméstnavatele 9 % 1098 1098
Superhruba mzda 16 348 16 348
7D po zokrouhleni 16 400 16 400
DPFO 15 % 2 460 2 460
Sleva na poplatnika 2 070 2070
Dan po slevé 390 390
Datiové zvyhodnéni na dité 1267 0
Dai po slevé 0 390
Datiovy bonus 877 0
SP zaméstnance 6,5 % 793 793
7P zaméstnance 4,5 % 549 549

M¢sicnim zG¢tovanim mezd zjistime odvody na socidlnim a zdravotnim pojiSténi

spolecnosti a zaméstnanct, které tvoii podklad pro vypocet celkového danového zatiZeni.

Tab. 19: Ro¢ni za¢tovani dané spoleéniki, ¢astky jsou uvedeny v K& (zdroj: vlastni zpracovani).

Zéklad dané dle § 6 ZDP 196 176 196 176
Zaokrouhleny zdklad dané 196 100 196 100
DPFO 15 % 29 415 29 415
Sleva na poplatnika 24 840 24 840
Dani po slevé 4 575 4 575
Danové zvyhodnéni na dité do vySe dané 4 575 0
VDP 0 4 575
Danovy bonus 10 629 0
Zaplacené zalohy 0 4680
Preplatek 0 105
Rozdil na dailovém bonusu 105 0

Dil¢i zéklad dané dle § 6 ZDP tvoii vySe hrubych ro¢nich mezd navySena o socidlni
a zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem. Danové zvyhodnéni uplatiiované panem
Sedlakem se uvadi maximalné do vySe dané po slevé na poplatnika, rovnéz vznikl rozdil

na daitovém bonusu ve vysi 105 K¢, na néjZ ma narok.
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Tab. 20: Vypocet srazkové dang, ¢astky jsou uvedeny v K¢ (zdroj: vlastni zpracovani).

Nerozdéleny zisk 753 204 492 204 249 204
Podil pana Sedlaka 367 602 246 102 124 602
Podil pana Pekare 367 602 246 102 124 602
Srazkova dan jednoho spole¢nika 15 % 55 140 36 915 18 690
Celkova sraZend dafi 110 281 73 831 37 381

Tab. 21: Vypocet zdanéni s. r. 0., ¢astky jsou uvedeny v K¢ (zdroj: vlastni zpracovani).

Vynosy 2700000|  2100000| 1500000
Naklady 1 400 000 1100 000 800 000
Mzdové naklady 392 352 392 352 392 352
Néklady celkem 1792 352 1492352 | 1192352
VH =7ZD 907 648 607 648 307 648
Zaokrouhleni zakladu dané 907 600 607 600 307 600
Dani z pfijmu PO 19 % 172 444 115 444 58 444
VH po zdanéni 735 204 492 204 249 204

Tab. 22: Datiova zatéz s. r. 0. a spole¢nika, ¢astky jsou uvedeny v K¢ (zdroj: vlastni zpracovani).

DPPO 19 % 172 444 115 444 58 444
SP a ZP zaméstnavatele 34 % 99 552 99 552 99 552
Dafiové zatiZeni s. r. o. 271 996 214 996 157 996
Srazkova dan jednoho spole¢nika 15 % 55410 36 915 690
SP A ZP jednoho zaméstnance 16 104 16 104 16 104
Datiové zatizeni pana Sedlaka 71244 53019 34 794
VDP pana Pekaie 4 575 4575 4 575
Dafiové zatiZeni pana Pekare 75819 57 594 39 369

Na rozdil od vyplaceni maximalnich podilti se danové zatizeni spole¢nosti s ruc¢enim

omezenym zvySuje o socidlni a zdravotni pojiSténi hrazené zameéstnavatelem za

zamestnance. Danové zatizeni spolecnikt se skladéa ze socidlniho a zdravotniho pojisténi

a srazené dan¢ u zdroje. Vysledna danova povinnost vlivem dafiového bonusu je

Vv piipad¢ pana Sedlaka nulova. U pana Pekatfe po odecteni vSech slev vznika vysledna

danova povinnost ve vysi 4 575 K¢, o kterou je danové zatizeni pana Pekate veétsSi nez

u jeho spolec¢nika.



Vyplata maximalnich mezd bez vyplaty podilii na zisku

Vyse mezd v tomto piipadé je stanovena tak, aby vySe mzdovych ndkladd v souctu
s ostatnimi naklady odpovidala vynostim, tak se dostane vysledek hospodaieni na
minimum. Takovéto zvySeni mezd piinese spolenosti markantni narist odvodi na

socialnim a zdravotnim pojisténi.

Tab. 23: Vypocet mési¢nich odvodti z mezd pana Sedlédka, ¢astky jsou uvedeny v K& (zdroj: vlastni
zpracovani).

Hrubd mzda 40 422 31093 21765
SP zaméstnavatele 25 % 10 106 71774 5442
ZP zamé&stnavatele 9 % 3638 2799 1959
Superhruba mzda 54 166 41 666 29 166
ZD po zokrouhleni 54 200 41700 29 200
DPFO 15 % 8 130 6 255 4 380
Sleva na poplatnika 2 070 2070 2070
Dan po slevé 6 060 4185 2 310
Danové zvyhodnéni na dité 1267 1267 1267
Dan po slevé 4793 2918 1043
SP zaméstnance 6,5 % 2 627 793 1415
ZP zaméstnance 4,5 % 1819 549 979

Tab. 24: Ro¢ni zuétovani dané pana Sedlaka, ¢astky jsou uvedeny v K¢ (zdroj: vlastni zpracovani).

Zaklad dané dle § 6 ZDP 649 992 499 992 349 992
Zaokrouhleny zaklad dané 649 900 499 900 349 900
DPFO 15 % 97 485 74 985 52 485
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840
Dan po slevé 72 645 50 145 27 645
Datiové zvyhodnéni na dité do vyse dané 15 204 15 204 15 204
VDP 57441 34 941 12 441
Zaplacené zalohy 57 516 35016 12516
Preplatek 75 75 75

Vysledna danova povinnost vlivem vyssi mzdy narostla na 57 441 K¢, zaroven se zvysily
1 mésicni zalohy, které ¢ini 57 516 K¢&. Jelikoz zaplacené zalohy ptrevysSuji vyslednou

danovou povinnost, vznikéa panu Sedlakovi pteplatek ve vysi 75 K¢.
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Tab. 25: Vypocet mésiénich odvodi z mzdy pana Pekaie, ¢astky jsou uvedeny v K¢ (zdroj: vlastni

zpracovani).

Hrubd mzda 40 422 31093 21765
SP zaméstnavatele 25 % 10 106 7774 5442
ZP zaméstnavatele 9 % 3638 2799 1959
Superhruba mzda 54 166 41 666 29 166
ZD po zokrouhleni 54 200 41 700 29 200
DPFO 15 % 8 130 6 255 4 380
Sleva na poplatnika 2 070 2070 2070
Dani po slevé 6 060 4185 2310
Datové zvyhodnéni na dité 0 0 0
Dan po slevé 6 060 4185 2 310
SP zamé&stnance 6,5 % 2 627 2021 1415
7P zaméstnance 4,5 % 1819 1399 979

Tab. 26: Ro¢ni zuétovani dané pana Pekare, ¢astky jsou uvedeny v K¢ (zdroj: vlastni zpracovani).

Zaklad dan¢ dle § 6 ZDP 649 992 499 992 349 992
Zaokrouhleny ziklad dang 649 900 499 900 349 900
DPFO 15 % 97 485 74 985 52 485
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840
Dan po slevé 72 645 50 145 27 645
VDP 72 645 50 145 27 645
Zaplacené zalohy 72720 50 220 27 720
Preplatek 75 75 75

Situace pana Pekarte je obdobna jako u pana Sedléka, rozdilna vySe daflové povinnosti je

wrwe

Tab. 27: Vypocet zdanéni s. r. 0., ¢astky jsou uvedeny v K¢ (zdroj: vlastni zpracovani).

Vynosy 2700000] 2100000| 1500000
Néklady 1 400 000 1 100 000 800 000
Mzdové naklady 1299 984 999 984 699 984
Néklady celkem 2 699 984 999 984 1499 984
VH =27D 16 16 16
Zaokrouhleni zdkladu dang 0 0 0
Dan z pfijmu PO 19 % 0 0 0
VH po zdanéni 16 16 16
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Vyplata maximaln¢ moznych mezd pfinesla spolecnosti velmi vysoké mzdové naklady,
které navysily celkové naklady na vysi vynost. Rozdil mezi vynosy a naklady timto
dosahuje 16 K¢&. Zaklad dan¢ se pro potiebu zdanéni dani pravnickych osob zaokrouhluje
na tisice dold, takto zaokrouhleny zaklad dan¢ dosahuje hodnoty 0 K¢, proto neni mozné

vysledek hospodateni zdanit.

Tab. 28: Datiové zatéz s. 1. 0. a spole¢niki, ¢astky jsou uvedeny v K¢ (zdroj: vlastni zpracovani).

SP a ZP zaméstnavatele 329 856 253752 177 624
Datiové zatiZeni s. r. 0. 329 856 253 7152 177 624
SP a ZP jednoho spole¢nika 53 357 41 043 28 730
VDP pana Sedlaka 57 441 34 941 12 441
Dariové zatizeni pana Sedlaka 110 798 75984 41171
VDP pana Pekare 72 645 50 145 27 645
Darnové zatiZeni pana Pekare 126 002 91188 56 375

Spole¢nikiim nebyly vyplaceny podily na zisku a vysledek hospodafeni po Upravé na
zaklad dané€ nebylo mozné podrobit dani, proto daniové zatizeni spolecnosti s ru¢enim
omezenym piedstavuje pouze vysoké odvody na socidlnim a zdravotnim pojisténi.
U obou spolecnikil u v§ech variant pti ro¢nim zac¢tovani vysel pieplatek na dani, jedinou

dan, kterou odvedli je pouze socialni a zdravotni pojisténi ze svych vysokych mezd.
3.5.2 Ostatni kritéria

ZaloZeni spolecnosti s ruenim omezenym spociva na zdkladé spolecenské smlouvy,
kterou museji spole¢nici sepsat, tato smlouva musi mit podobnu vetejné listiny, k cemuz
je potieba notatsky zapis a zaplaceni poplatku notafi. Spolecnost vznikne zapisem do
obchodniho rejstiiku, se kterym je také spojeny poplatek. Dals§i administrativou nutnou

k vedeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym je zakonna povinnost vést ucetnictvi.
Spolecnici ru¢i za zavazky spolenosti omezené, pouze do vyse, V jaké nesplnili svoje
vkladové povinnosti.

3.6 Spolecnost

Diive pod oznafenim sdruzeni bez pravni subjektivity, umozZiiuje obéma fyzickym
osobam se sdruzit za spolenou ¢innosti, coz davd moznost podnikatelim na zakladé¢

smlouvy o sdruzeni spole¢n¢ podnikat.
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Spole¢nost nemlize samostatné zdanovat dosazené piijmy podnikatelli, tak jako je to
Vv piipad€ v. 0. s. nebo s. r. 0. Proto je nutno ptijmy a vydaje rozdélit mezi oba podnikatele,
kteti budou vysledny zaklad dané zdanovat dle sazby dané pro fyzické osoby samostatné.
Vzhledem ke stejné vynalozenému pracovnimu usili je toto rozdéleni pfijmi a vydajil
rovnomérné. Paragraf 7 zakona o dani z pfijmu v pfipad¢ rozdéleni rovnym dilem
umoznuje vyuzit pausalni vydaje v ¢astce 80 % z piijmi, avsak je limitovana castkou

800 000 K¢&.
3.6.1 Daiové zatiZeni

Z porovnani skuteénych a pausalnich vydaji vyplyva vyhodnéjsi uplatnéni pausalnich
vydaji. V nasledujicich tabulkéch je zndzornén vypocet daniové povinnosti a zakonnych
odvodi na socidlnim a zdravotnim pojisténi obou podnikateli.

Posledni tabulka udava miru celkového danového zatizeni spjatého s touto formou
podnikéni.

Tab. 29: Vypocet daiové povinnosti pana Sedlaka, ¢astky jsou uvedeny v K& (zdroj: vlastni zpracovani).

Piijmy 1 350 000 1 050 000 750 000
Pausalni vydaje 800 000 800 000 600 000
Zaklad dan¢ dle § 7 ZDP 550 000 250 000 150 000
DPFO 15 % 82 500 37 500 22 500
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840
Dan po slevé 57 660 12 160 0
Danové zvyhodnéni na dité 15 204 15204 15 204
VDP 42 456 0 0
Danovy bonus 0 2 544 15204

Tab. 30: Vypocet zakonnych odvodi na pojisténi pana Sedlaka, ¢astky jsou uvedeny v K¢ (zdroj: vlastni

zpracovani).
Zaklad dané 550 000 250 000 150 000
Vymeéfovaci zaklad SP a ZP 275 000 125 000 75 000
Socialni pojisténi 29,2 % 80 300 36 500 21900
Zdravotni pojisténi 13,5 % 37125 16 875 10 125
SP a ZP celkem 117 425 53 375 32 025
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Tab. 31: Vypocet datiové povinnosti pana Pekate, ¢astky jsou uvedeny v K¢ (zdroj: vlastni zpracovani).

Piijmy 1 350 000 1 050 000 750 000
Pausalni vydaje 800 000 800 000 600 000
Zéklad dan¢ dle § 7 ZDP 550 000 250 000 150 000
DPFO 15 % 82 500 37500 22 500
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840
Dan po slevé 57 660 12 660 0
VDP 57 660 12 660 0

Tab. 32: Vypocet zakonnych odvoda na pojisténi pana Pekate, ¢astky jsou uvedeny v K& (zdroj: vlastni
zpracovani).

Zéklad dané 550 000 250 000 150 000
Vymeéfovaci zaklad SP a ZP 275 000 125 000 75000
Socialni pojisténi 29,2 % 80 300 36 500 21900
Zdravotni pojisténi 13,5 % 37125 16 875 10 125
SP a ZP celkem 117 425 53 375 32025

Tab. 33: Celkové datiové zatiZzeni obou podnikateld, ¢astky jsou uvedeny v K& (zdroj: vlastni zpracovani).

VDP pana Sedlaka 42 456 0 0
SP a ZP pana Sedléka 117 425 53 375 32 025
Datiové zatizeni pana Sedlaka 159 881 53 375 32 025
VDP pana Pekare 57 660 12 660 0
SP a ZP pana Pekate 117 425 53 375 32025
Dafiové zatiZeni pana Pekare 175 085 66 035 32 025

Odvody na socialnim a zdravotnim pojisténi jsou pro oba podnikatele totozné z divodu
stejného zdkladu dan¢ pro jejich vypocet. Rozdil v danovém zatizeni je ovlivnén

danovym zvyhodnénim na dité, které pan Pekai neuplatiiuje.
3.6.2 Ostatni kritéria

Administrativa by pro spolecniky predstavovala sepsani spoleCenské smlouvy, na

zéklad¢, které by sdruzeni vzniklo. Nadale by vedli dafiovou evidenci v ptipadé



nepiekroceni obratu, ktery by je zavazoval k vedeni Gcetnictvi. Rozsah ruceni je pro

kazdého spole¢nika neomezené.

3.7 Celkové shrnuti

V ptedchozich kapitolach analytické casti prace probéhla analyza dané z piijmu

a zakonnych odvodi na socidlnim a zdravotnim pojisténi u jednotlivych forem podnikéni.

Tato ¢ast bude zamé&fena na srovnani celkového danového zatiZzeni u nejpravdépodobné;jsi

varianty, tedy varianty B.

Tab. 34: Dati z pi{jmu u forem podnikani varianty B v K&. (zdroj: vlastni zpracovani).

Pracovnépravni vztah 34 956 50 145 - 85 101
V. 0. 8. 34 956 50 160 - 85116
S. . 0. s podily na zisku 60 750 60 750 190 000 311 500
s. 1. 0. mzdy a podily 36 915 41 490 115 444 193 849
s. r. 0. maximalni mzdy 34 941 50 145 0 85 086
Spolecnost 0 12 660 - 12 660

Nulovéa vyse dan€ z pfijmu s. r. 0. s vyplatou maximalnich mezd vyjadiuje skutecnost u

které nemohl byt vysledek hospodatreni podroben dani v disledku jeho nizké hodnoty.
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Graf 1: Daii z ptijmu forem podnikani z varianty B (zdroj: vlastni zpracovani).
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Tento graf zobrazuje podil dané z ptijmu obou podnikateltl u kazdé formy podnikani,
Vv piipadé¢ zdanéni spoleCnosti dani z pfijmu pravnickych osob, obsahuje i dan této
pravnické osoby. Dan z piijmu spolecnikil je zapoctena vcetn€ srazkové dané, kterou
srazi a odvadi spole¢nost s ru¢enim omezenym pted vyplatou podilu na zisku, jelikoz se
jedné o dan z pfijmu fyzickych osob vybiranou srazkou podle zvlastni sazby dané.

v

na dafiovy bonus a dail je tedy nulova a panu Pekatfovi danova povinnost zaptic¢inéna

neuplatiovanim danového zvyhodnéni na dité.

Nejvyssi miry zdanéni dosahuje varianta s. r. 0. s vyplatami podilti na zisku a s. r. 0.
s kombinaci vyplaceni mezd a podilti na zisku. Pti¢inou této vysoké hodnoty je dvojité

zdanéni.

Ke zjisténi celkového danového zatiZzeni je nutno pfiCist 1 platby na socialnim

a zdravotnim pojisténi, které jsou uvedeny v tabulce nize.

Tab. 35: Celkové zakonné odvody SP a ZP varianty B v K¢ (zdroj: vlastni zpracovani).

Pracovnépravni vztah 233 628 41 064 - 274 692
V. 0.S. 106 750| 106 750 - 213 500
S. . 0. s podily na zisku 19 764 19 764 0 39528
s. . 0. mzdy a podily 16 104 16 104 99 552 213 600
s. I. 0. maximélni mzdy 41043 41043 253 752 82 086
Spole¢nost 53 375 53 375 - 106 750
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Odvody socialni a zdravotni pojiSténi
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Graf 2: Celkové zakonné odvody SP a ZP varianty B (zdroj: vlastni zpracovani).
V tomto grafu nalezneme podil na celkovych odvodech socidlniho a zdravotniho pojisténi

spole¢nikil a v pfipadech, kdy odvadi toto pojisténi 1 pravnicka osoba i jeji podil.

Nejvyssich odvodl na socidlnim a zdravotnim pojisténi dochazi u spole¢nosti s ru¢enim

vvvvvvv

v

nema zamé&stnance, tudiZ za né¢ nemusi pojisténi hradit. Tato nizk4 ¢astka je sloZzena pouze

ze zdravotniho pojisténi.

Tab. 36: Celkové danové zatizeni varianty B v K¢. (zdroj vlastni zpracovani).

Pracovnépravni vztah 268 854 91 209 - 359 793
V. 0.S. 141706| 156910 - 298 616
S. I. 0. s podily na zisku 80 514 80514 190 000 351 028
s. . 0. mzdy a podily 53 019 57 594 214 996 325 609
s. I. 0. maximélni mzdy 75984| 91188 253 752 420 924
Spole¢nost 53 375 66 035 - 119 410
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Celkové danové zatizeni
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Graf 3: Celkové datiové zatiZeni varianty B v K¢&. (zdroj: vlastni zpracovani).

Soucet dané zpifjmu a celkovych odvodi na socidlnim a zdravotnim pojisténi
predstavuje celkové danové zatizeni. Z tohoto souctu je ziejmé, ze nejvyhodnéjsi
variantou je zalozeni spolecnosti, kdy si spole¢nici zdanuji vlastni zaklad dan€ a uplatiuji
pausalni vydaje, druhou nejvyhodné&js$i variantou je zaloZeni vefejné obchodni
spole¢nosti.

MV

Ugastnici spolenosti si mohou v piistich letech uplatnit pausalni vydaje v hodnoté

maximalné 1 600 000 K¢, timto zvySenim by doslo ke snizeni zakladu dané o 40 000 K¢.

Nejvétsim zatizenim trpi moZnost spoleCnosti s ru¢enim omezenym s vyplatami
maximalnich mezd, spole¢nost tim sice dosahne nulového zakladu dané pro vypocet dané
Z pfijmu a nezaplati Zadnou dan z ptijmu pravnickych osob, ale zdkonné odvody na
socidlnim a zdravotnim pojisténi hrazené za zaméstnance a dan z ptijmu fyzickych osob

je natolik vysoka, Ze zna¢né prevysuje ostatni formy podnikani.

Druhou dosti nevyhodnou moznosti je pracovnépravni vztah mezi femeslniky, z grafu je
patrna znacna danova zatéz na zamestnavateli oproti ostatnim formam, kde rozdil tvoii

pouze mnozstvi uplatiiovanych slev.
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4 VLASTNI NAVRHY RESENI

Hlavnim cilem této bakalafské prace bylo zhodnoceni vybranych forem podnikani
a navrzeni optimalni varianty. Nejvyznamnéj$im kritériem byla vySe dan¢ z ptijmu, ale
i vySe dalSich odvodu, za ostatni kritéria byla ozna¢ena administrativni naro¢nost a mira
ruceni.

Pro tento i¢el byly navrzeny ¢tyfi moznosti formy podnikani: pracovnépravni vztah mezi
fyzickymi osobami, vefejnd obchodni spolecnost, spolecnost s ruéenim omezenym

a spolecnost.

4.1 Pracovnépravni vztah

Ve varianté pracovnépravniho vztahu byl jako zaméstnavatel vybran pan Sedlék a jako
zaméstnanec pan Pekat, kterému byla vyplacena co moznd nejvyssi mzda. Byly vyuzito
uplatnéni skutecnych vydaja, jelikoz prevysovaly pausalni vydaje.

V dalsich letech se opét zvySuji pausalni vydaje na limitni ¢astku 1 600 000 K¢&, coz
pievysuje skutecné naklady a tim by doslo ke sniZeni zakladu dané pro vypocet dané

z ptijmu fyzickych osob.

Zasadni nevyhodou této varianty je znané daflové zatizeni zaméstnavatele, které tvori
pfevazné socialni a zdravotni pojisSténi hrazené zaméstnavatelem. JelikoZ je pan Pekar

zaméstnanec nevztahuje se na n¢j zadné ruceni, zato ruceni pana Sedlédka je neomezené.

Z téchto dlivodil neni tato varianta doporucena.

4.2 Verejna obchodni spole¢nost

Z pohledu celkového daniového zatizeni je vefejnd obchodni spolecnost spolu se
spole¢nosti nejvyhodnéjsi volba pro spole¢né podnikéni obou femeslnikii.

I kdyz je v. o. s. pravnickou osobu jeji zisk neni podroben dani z pfijmu pravnickych
osob, spolecnici si rozdéleny zisk dani kazdy sdm ve svém danovém piiznani. Nevyhodou
této formy je neomezené ruceni obou spole¢niki, avSak diky tomu muize byt spole¢nost

pusobit diivéryhodnéji.
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4.3 Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Pro tuto variantu byly navrhnuty tfi moznosti vyplaceni odmén. Vyplaceni podilii na

zisku, nebo maximalnich mezd a kombinace podilti s minimalnimi mzdami.

Forma zalozena na vyplaceni pouze podilt na zisku pfinasi nejvyssi dan z piijmu ze vSech
moznosti s. 1. 0. navic si spolecnici nemohou uplatnit ptislusné slevy, proto bych tuto

moznost nedoporucil.

Optimaln¢ z hlediska dan¢ z pfijmu a odvodi vychazi kombinace podili na zisku
a vyplaceni minimalnich mezd ze vSech navrht s. r. 0. Pokud by podnikatelé preferovali

vyhradné omezené ruceni lze tuto moznost doporucit.

Vyplaceni maximalnich mezd je ve vSech ohledech nejméné vyhodna moznost, avSak
odvadénim vysokého socidlniho pojisténi by se spolecnici podileli na dichodovém

spoteni, jelikoz vySe dichodu pro né neni stézejni kritérium lze tuto moznost vyloucit.

4.4 Spole¢nost

Spolec¢nost je z hlediska danového zatizeni nejvyhodné;si. Oproti v. 0. s., ktera je druhou

nejvyhodnéjsi si mohou spoleénici uplatnit pausalni vydaje.

Spole¢nost nema zZadnou pravni subjektivitu, tudiz spole¢nici museji jednat sami za sebe,
zaroven ruci celym svym majetkem. Nové zmény piinesly pro spole¢nost dalsi nevyhody,
nove se sleduje obrat kazdého spolecnika samostatné, dale kazdy spole¢niky postupuje
sam za sebe podle obecnych ustanoveni zdkona o DPH a musi si uplatiovat DPH

vzajemné mezi sebou (20).

4.5 Kone¢né doporuceni

Z hlediska hlavniho kritéria, tedy celkové vyse dané z pfijmu a celkovych odvodi je
optimalni volba spolecnosti nebo vetejné obchodni spolecnosti.

Verejna obchodni spole¢nost plsobi diivéryhodnéji nez spolecnost, zaroveit ma pravni
subjektivitu a vzhledem k pozadavku podnikatelti ziskavat vétsi zakazky a budovat

obchodni jméno se jevi V. 0. S. vyhodné&;si.
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Alternativou pro v. 0. s. piedstavuje spole¢nost s ru¢enim omezenym S kombinaci
podilt na zisku a mezd, kde by omezené ruceni bylo kompenzovano vyssim dailovym

zatiZenim.
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ZAVER
Tato bakalafské prace se zabyvala navrhem pravnich forem podnikani pro dvé fyzické
osoby s ohledem na hlavni kritéria slozena z vyse dané z ptijmu a zakonnych odvodi na

socidlnim a zdravotnim pojisténi. Pfihlédnuto bylo rovnéz k ostatnim kritériim, zejména

administrativni naro¢nosti a rozsahu ruceni.

V teoretické Casti byly predstaveny zakladni pojmy a specifika tykajici se podnikani
fyzickych na zékladé zivnostenského podnikani a pravnickych osob. U jednotlivych
obchodnich korporaci bylo vysvétleno jejich fungovani, odliSnosti v zakladani, danéni

zisku atd.

V praktické ¢asti byly uvedeny dvé fyzické osoby se stejnym druhem oboru podnikéni,
jejichz cilem je vzajemna spoluprace. Dale byly navrhnuty moznosti jejich spole¢ného
podnikdni pod riznymi druhy pravnimi formami podnikani. U kazdé formy doslo ke
zjisténi celkového danového zatizeni sloZzeného z dané z pfijmu a odvodech na socialnim
a zdravotnim pojisténi.

rowr

Treti Cast vychazela ze zjisténych vysledki praktické casti, kde s ohledem na hodnotu
miry zdanéni bylo pfihlédnuto k ostatnim kritériim a navrhnuty dvé optimdlni varianty

formy podnikéni.

Nejnizs§i miry zdanéni bylo dosazeno u spole¢nosti bez pravni subjektivity, druhou
nejvyhodné€j$i formou z pohledu danového zatizeni je vefejna obchodni spolecnost,

vzhledem k zaméru a cilim podnikateld se jevi jako vhodnéjsi varianta.

Po seznameni s navrhy forem podnikani se oba podnikatelé povazuji za optimalni
zaloZeni spole€nosti s ru¢enim omezenym se systémem odmeén v podobé vyplaceni mezd
a podilti na zisku. ZaloZeni vefejné obchodni spole¢nosti 1 pfes niz8i miru zdanéni odmitli

Z davodu neomezeného ruceni.
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