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Nazev prace: Formy a metody motivace ve stavebnim podniku

Cilem této bakalafské prace bylo teoreticky vymezit zadané téma v oblasti managementu. V
praktické ¢asti pak provést vyzkumné Setfeni, analyzovat jeho vysledky a posoudit jejich
praktické uplatnéni ve stavebni oblasti. UZ od samotného tvodu student k praci pfistupoval
velmi zodpovédné, snazil se tématu bliZe porozumét a nalézt jeho uplatnéni v praxi.
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V teoretické €asti logicky definoval jednotlivé pojmy z oblasti stavebniho podniku, specifik
stavebnictvi a motivace. Jsou zde velmi srozumitelng popsany i zdroje motivace a praktické
motivacni techniky pro préci s lidmi. Tato &4st je zakondena ptehlednym zpracovanim vybéru
podstatnych motivaénich teorii.

Praktickou &ast pojal bakalant velmi disledng. Za pomoci dotaznikového Setieni oslovil ptes
tfi sta stavebnich podnikd s dotaznikem, ktery mél objasnit formy a metody motivace
v dnesnich organizacich. Zajimavé je, Ze se nespokojil pouze s vyzkumem mnoha oslovenych
podnikli. Nabizi také pohled do jedné konkrétni stavebni organizace, v niZ prizkum také
provedl. Vyzdvihla bych zde strukturu otazek a jejich logickou navaznost. Cenna je i moZnost
volného vyjadfeni zamé&stnanci k pracovni motivaci, ktera umoziuje ¢tenafi pohled na
motivaci konkrétnich lidi s jejich jedineénymi nazory. Vidime zde zajimavé porovnani dvou
subjektd. Autor se snaZi jeho vysledky objektivné shrnout a doporucit pfipadné zmény.
Komplexni shrnuti zji§ténych vysledki udava v dilgich zavérech a doporucenich.

Formalni rovei je na velmi dobré trovni. Text je srozumitelny a pfehledné strukturovany.
Co do stylistické urovng, je prace na technickou univerzitu, a2 nezvykle ,,Ctiva“, poskytuje
cenné informace z praxe a miiZe se stat zajimavym piinosem i pro ostatni stavebni firmy.

Celkové hodnoceni prace: Ze viech vyse uvedenych divoda praci k obhajobé doporuduji.
Klasifika¢ni stupeti ECTS: A4 /1
Doplitujici otazky a naméty k obhajobé a rozpravé:
1) Jaké potfeby pracovniki jsou dle Vaseho nazoru zdkladni a jak je podnik uspokojuje?

2) Setkal jste se v praxi s metodou pozitivniho povzbuzeni?
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