VYSOKE UCENI TECHNICKE V BRNE
BRNO UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

FAKULTA PODNIKATELSKA
I USTAV FINANCI

| i FACULTY OF BUSINESS AND MANAGEMENT

INSTITUTE OF FINANCES

NAVRHY NA SNIiZENi NEZAMESTNANOSTI
V OKRESE BRECLAV

SUGGESTION FOR REDUCTION OF UNEMPLOYEMENT IN THE DISTRICT OF BRECLAV

DIPLOMOVA PRACE
MASTER’S THESIS

AUTOR PRACE MARIE VYMYSLICKA

AUTHOR

VEDOUCI PRACE doc. Ing. LUDEK MIKULEC, CSc.
SUPERVISOR

BRNO 2012



Vysoke uceni technickeé v Brné Akademicky rok: 2011/2012
Fakulta podnikatelska Ustav ekonomiky

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

Vymyslicka Marie, Be.

Podnikové finance a obchod (6208T090)

Reditel ustavu Vam v souladu se zakonem ¢.111/1998 o vysokych skolach, Studijnim a
zkusebnim fadem VUT v Brné a Smérnici dékana pro realizaci bakalarskych a magisterskych
studijnich programt zadava diplomovou praci s nazvem:

Navrhy na sniZeni nezaméstnanosti v okrese Bieclav
v anglickem jazyce:

Suggestions for Reduction of Unemployment in the District of Bireclav

Pokyny pro vypracovani:
Uvod
Teoreticka vychodiska
Analyza soucasncho stavu
Navrhy na fesent
Zavér
Seznam literatury
Seznam priloh

Podle § 60 zakona &. 121/2000 Sb. (autorsky zdkon) v platném znéni, je tato prace "Skolnim dilem". Vyuziti této
price se fidi pravnim rezimem autorského zikona. Citace povoluje Fakulta podnikatelskd Vysokého uceni
technického v Brné.



Seznam odborné literatury:

HALASKOVA, R. Politika zaméstnanosti. 1. vyd. Ostrava: Ostravska univerzita, 2008. 152 s.
ISBN 978-80-7368-522-5.

KUCHAR, P. Trh prace sociologicka analyza. 1. vyd. Praha: Univerzita Karlova, 2007. 184 s.
ISBN 978-80-246-1383-3.

SAMUELSON, P. A. Ekonomie. Praha: NS Svoboda, 2007. 775 s. ISBN 978-80-205-0590-3.
SIROVATKA, T., Winkler, I., ZIZLAVSKY, M. Nejistoty na trhu prace. 1. vyd. Brno:
Masarykova univerzita, 2009, 198 s, ISBN 978-80-7326-172-6.

Vedouci diplomové prace: doc. Ing. Ludék Mikulec, CSc.

Termin odevzdani diplomové prace je stanoven casovym planem akademického roku 2011/2012.

L.S.

doc. Ing. Tomas Meluzin, Ph.D. doc. RNDr. Anna Putnova, Ph.D., MBA
Reditel tstavu De¢kan fakulty

V Brné. dne 16.04.2012



ANOTACE FINALNIHO DIiLA

Tato diplomova prace se vénuje problematice nezaméstnanosti v okrese Bfeclav
v obdobi let 2007 - 2011. Uvadi ¢lovéka do konkrétni situace a analyzuje trh prace
v okrese. Navrhuje pro problematické kategorie feSeni, ktera povedou ke zlepSeni

zameéstnanosti v okrese Bieclav.

ANNOTATION OF FINAL WORK

This diploma thesis deals with problem of unemployment in the district of Bfeclav in
the years 2007 - 2011. It presents a concrete situation and analyses employment market
in the district. It suggests solutions for problematic category, which would cause to

improve employment in the district of Breclav.

KLiCOVA SLOVA
Nezaméstnanost, aktivni politika zaméstnanosti, pasivni politika zaméstnanosti, trh

prace, zaméstnanci

KEY WORDS
Unemployment, active labour-market policy, passive labour policy, employment

market, staff



Bibliograficka citace

VYMYSLICKA, M. Ndvrhy na snizeni nezaméstnanosti v okrese Bieclav. Brno:
Vysoké uceni technické v Brn¢, Fakulta podnikatelska, 2012. 89 s. Vedouci bakalarskeé
prace doc. Ing. Ludé¢k Mikulec, CSc.



Cestné prohlaSeni

Prohlasuji, ze ptedlozena diplomova prace je ptivodni a zpracovala jsem ji samostatn¢.
Prohlasuji, ze citace pouzitych prament je Uplna, Ze jsem v praci neporusila autorska
prava (ve smyslu zdkona ¢. 121/2000 Sb. O pravu autorském a o pravech souvisejicich

s pravem autorskym).

V B dne 15. Kvetna 2012 e



Podékovani

Timto bych chtéla pod¢kovat Doc. Ing. Lud’ku Mikulcovi, CSs., vedoucimu diplomové
prace za cenné piipominky, odborné rady a ¢as, ktery mi pfi zpracovani prace vénoval a
také Ing. Tereze Gajduskové, zaméstnankyni Utadu prace v Bfeclavi, ktera mi poskytla

dilezité informace, materialy a byla mi vzdy k dispozici.



Obsah

VOt 8
1  Definovani problému a cil PraCe.........cccuvieeiieeiiieeiiieeciee et e 12
2 Teoretickd VYChOdISKa .......ccuiiiiiiiiciicceeee e e 13
2 B B ¥ s 1 ) - T TSR 13
2.2 Poruchy na trhul PraCe.......ccueieiuiieiiiiieciiieeiie et e 16
2.3 Politika ZameEStNANOSTI......cccuerueerrieieriieriiiiereee ettt 17
2.3.1  Uchaze€i 0 ZameEStNAN......cc.eevuiriiriiiiiieieeeeeeieee e 17
2.3.2  Politika ZameEStNANOSTT ......cc.eevveruieriiiiieiieiecieeeese e 17
2.3.3  Aktivni politika ZameEStNanosti ..........ceecveeriieriieriieniieiie et 19

2.4 NEZAMESINANOSE.....eiiiiiiiiiieeiie ettt ettt ettt et sat e e b sbeeeneesaee e 20
24.1  Mecteni NezameEStNANOSHL ......eeverueeriierierieniieteeieenie ettt 21
242  Mira ekonomickeé aktiVIty ......cccveeevieriieniieniieiie ettt 23
2.4.3  Beveridgeova KIIVKa .....cccociiiiiiiiiiieciie e 23
244  Typy NezZameEStNANOSTL......ccccuureerrreeirieeeiieesreeesieeesireeesareesseeesseeessseeenssens 24
2.4.5  Pfirozena mira nezameEstnanoStl ........ceeueerueeruieniienieeiee e eiee e 27
2.4.6  Dusledky nezameEStnanosti........cceeeeveeeeiieeriiieerieeeiieeeeeee e eereeesvee e 27
2.4.7  Cesty snizovani N€ZameStNanOStl........cccuveeerveeerieeerreeeireesireeeeireeesreeennnens 28

2.5 Inflace a NEZamMEStNANOSL......cc.eeiitiiiiiiiieiie ettt 29
2.6 OKUNUV ZAKON ...ooutiiiiiiiiiiiiesiteeeteet ettt st 31

3 Analyza soucasného StAVU .........cccceeiiiiiiiiiiieieee et 32
3.1 Investi¢ni pobidkové akce v Breclavi v letech 2007 - 2011 .......cccceverieniennene 32
3.2 Nezaméstnanost V EU ..ot 34
3.3 Nezam@Stnanost V CR ........c.oouvviieiveiveeeeeeeeeieeeeeeeeeeeee e, 36

3.4  Nezamé&stnanost V OKIESE BIECIAV ... ..u.eeeeeeeeeeeeeeeeee e 40



3.5 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Bfeclav ..........cccccoevieviiiiiiniiiinieniieie 41

3.5.1  Struktura uchazec¢ii podle pohlavi...........cccoviiiiiiiniiiiiieeeeee e, 46
3.5.2  Struktura uchazecii podle VEKU .......c.cooviviiiiiiiiiieieeeee e, 48
3.5.3  Struktura uchazecii podle dosazeného vzdelani............cccoevevienienirennnen. 49
3.5.4  Struktura uchazecii podle délky evidence...........coocvevviienienciienienireieeee. 50
3.5.5 Situace problémovych skupin na trhu prace..........ccceeevievcveenveeenieeeneen. 51
3.5.6  Aktivni politika ZameEStNANOStE ......cuveeeeuveeeciiieeiieeeiie et 55
3.5.7 SWOT analyza okresu Bfeclav.........cccccceeveiieiiieiniiicieccee e, 63

4 Navrhy na snizeni nezaméstnanosti v okrese Bieclav.........ccccoecveevciiiniieenieeeneen. 65
4.1 Investi¢ni pobidkové akce v Bieclavi v letech 2012 - 2014 ..........coevveennee. 65
4.2 Navrhy na sniZeni nezaméstnanosti pro absolventy a mladistvé...................... 68
4.3 Navrhy na snizeni nezameéstnanosti ZEMN...........cecueerueerieeniieneeenienieesieenreenieens 70
4.4  Navrhy na snizeni nezaméstnanosti podle VekU..........cccoceeviiiiiiiiiiinieiiiee. 70
4.5  Navrhy na snizeni nezaméstnanosti podle dosazeného vzdé€lani..................... 71
4.6 Navrhy na snizeni nezaméstnanosti dle délky evidence ............ccocveerienneennnnn. 72
4.7  Navrhy na snizeni nezaméstnanosti OZP...........c.ccccevviiiriiniiiniieniieieeieeene 73
4.8  Navrhy na snizeni nezameéstnanosti Pro CIZINCE..........ceevveerveerieerveerieenneennnens 74
4.9  Predpokladané nové poCty pracovnich mist v letech 2012 - 2014................... 74
4.10 Aktivni politika ZameEStNanost.........cccveereuieeriiieeriie e 75
ZLAVET .ottt ettt ettt et e a et a e ea e ettt e eae e bt e nteent e teenteent e st enteenneees 80
Seznam 0dbOINE [HEETATUTY .....eeeviieeiiecciie ettt et ree e sae e e esee e 83
Seznam ZKIatek ........c.ooiiiiiiiiii s 86
Seznam tabulek ........c.ooiiiii e 87
SEZNAM GIATTL .eiiuiiieeiiiece e et e st e e e e e e e naeeennaeeenes 88

PHLORY ..o seeeeeseeeesseeeeeeeseesseeeeseseeeeeesseeeeseseeesss e eeesseeeesseeeesseeeessseeeeeeees 89



Uvod

Piedkladana diplomova prace je zpracovana pro Ufad prace v Bieclavi, Fintajslova 7,

690 02 Bieclav, IC 207 446.

Utad prace v Bieclavi byl ziizen zakladaci listinou Ministerstvem prace a socialnich
véci Ceské republiky v Praze dne 25.10.1990, ktera byla Rozhodnutim téhoz

ministerstva dne 1.6.1998 doplnéna a pfeménéna na zfizovaci listinu.(8)

UP v Bfeclavi se nové ¥idi zakonem ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o
zméné souvisejicich zakont, s u¢innosti od 1. 4. 2011. Datem uc¢innosti se zrusuji
puvodni (okresni) Gifady prace zfizené podle zékona o zaméstnanosti (zékon €. 435/2004
Sb.). VSechny ukony v oblastech zaméstnanosti, ochrany zaméstnanct pifi platebni
neschopnosti zamé&stnavatele, statni socialni podpory a dal3ich piebira Uiad prace Ceské

republiky.(15)

Organizaéné je Ufad prace ¢lenén na generalni feditelstvi a krajské poboc¢ky. Obvody
pusobeni krajskych pobocek jsou shodné s izemim kraji podle zakona ¢. 347/1997 Sb.
Krajské pobocky jsou dale roz¢lenény na kontaktni pracovisté. Kontaktni pracovisté

vznikla reorganizaci ptivodnich Gradl prace a jejich kontaktnich mist.(15)

K zabezpeéeni spoluprace na trhu prace vytvaii Utad prace dle potieby poradni sbory
slozené piedevSim ze zastupcli odborovych organizaci, organizaci zaméstnavateli,
druzstevnich orgénl, organizaci zdravotné postizenych a uzemnich samospravnych
celktl. Ugelem a poslanim poradnich sborti je koordinace pii realizaci statni politiky

zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroju v ptislusném spravnim obvodu.(15)

V roce 1990 zadinalo na Utadu prace v Bieclavi pouhych 7 zaméstnanct, ktefi tvofili
jedno oddéleni. V té dobé m¢l ufad také jinou adresu a to v prostorach byvalé Okresni

odborové rady v Bfeclavi. Nasledujici rok se pocet zaméstnancti rozrostl na



uctyhodnych 43. V dalSich letech se pocet pracovniki ménil dle potieb samotné
instituce, pfi¢emz k dne$nimu dni ma UP v Beclavi 100 zamé&stnanci. Také samotné

prostory utradu se postupem casu piesunuly na nynéjsi adresu.(8)

S nastupem nového zakona €. 73/2011 Sb., zanikl ekonomicky odbor a veskeré finan¢ni
¢innost piesla na krajskou pobocku v Brné. S tim souvisi pfesun n¢kolika zaméstnancti

z UP z Bieclavi do Brna.

Statutarnim organem Uftadu prace v Bfeclavi je feditel, ktery je do této funkce
jmenovan ministrem prace a socialnich véci. Reditel ma opravnéni jednat jménem
ufadu prace ve vSech jeho vécech a Cinit jeho jménem veskeré pravni tkony v rozsahu

vymezeném v pfedmétu Cinnosti tfadu prace danymi pravnimi predpisy.(8)

Mezi nejdiilezit&jsi ¢innosti UP patfi zejména:

= soustavné sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace,

= poskytovani informaci o volnych pracovnich mistech,

* piijima a zpracovava zadosti o poskytnuti statnich socialnich davek,
= poradenské sluzby, nabidky rekvalifika¢nich kurzt,

= zpracovani projektl a prognéz APZ,

= zprostiedkovani prace v zahranici,

= kontrolni ¢innost.(8)

Poté, co se ufad prace zménil pouze na kontaktni pracovisté, vymizela néktera jeho
oddéleni. Praci téchto oddéleni pievzala krajska pobocka v Brné. Nyni mtizeme na UP
v Bieclavi vidét pouze feditele, oddéleni zaméstnanosti a referat SSP. Oddéleni
zaméstnanosti se Cleni na referat zprostfedkovani a poradenstvi, referat trhu prace a

referat projektt EU.

Reditel ufadu prace fidi za pomoci vedoucich odborti veskerou ¢innost ufadu, rozhoduje
o persondlnim obsazeni a technickém vybaveni instituce, fidi koncep¢ni ¢innost Gradu

prace, vydava vnitini pfedpisy zavazné pro zaméstnance ufadu.



Referat zprosttedkovani a poradenstvi nabizi poradenstvi pro zprostiedkovani

zaméstnani a dale vede evidenci osob, ktefi se uchazeji o praci.

Referat trhu prace ma za tukol analyzovat a progndézovat vyvoj na trhu préace.
Zabezpecuje uplatiovani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a zabezpecuje projekty
souvisejici s rozvojem lidskych zdroji v oblasti trhu prace véetné Gcasti na programech

financovanych z Evropskych strukturalnich fondi.

Referat statni socialni podpory rozhoduje ve vécech poskytovani statnich socidlnich

davek pro socialné slabé a rodiny s détmi.(8)

Mezi nejvétsi problémy Utadu prace v Breclavi dle mého nazoru patii $patné rozmisténi
samotné budovy, pficemz nékterd oddéleni se nachazeji mimo samotnou budovu tradu.
Potize pak maji jak samotni zamé&stnanci, tak také uchazeci o praci, kteti mohou pusobit

zmatenym dojmem.

DalSim nedostatkem je nevyhovujici vybaveni kancelafi a také zastarald IT technika.
Tento problém vSak neni kratkodoby, vSe zavisi na vysi pfidélenych financnich

prostiedkli ze strany statu.

Nemalé potize maji zaméstnanci se zavadénim nového informacniho systému, kde
vedou veSkerou agendu tykajici se ¢innosti tfadu prace. Tento systém ma mnoho chyb a

zaméstnanci UP nejsou schopni vést statistiky nezaméstnanosti pro rok 2012.

Dals§im zvratem je i zména vyplatniho mist socidlnich davek, jejichz povinnost prevzali
pravé tufady prace. Jsou zde problémy s nefungujicim informaénim systémem,
s nedostatecnou informovanosti a dlouhymi frontami na UP. Zaméstnanci byli nuceni

zlustavat v zaméstnani 1 o vikendech, coz nepovazuji za spravné.

Z mého vypozorovani celkové panuje na UP nespokojenost a chaoti¢nost. VEtim, ze se

fungovani tohoto ufadu po adaptaci zmén vrati do ptivodniho stavu.
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Nezaméstnanost je zdvazny problém, ktery fesi vSechny staty svéta. Tento ukazatel se
v kone¢ném diisledku prolind do ekonomiky daného statu. Je to bezpochyby i socialni

problém. Vzdyt co miize byt horsiho, nez kdyz si ¢lovék nemulzZe najit praci.

Otazkou nezaméstnanosti v Bfeclavi jsem se jiz zabyvala ve své bakalaiské praci, kde
jsem fesila dopad ekonomické krize na tento ukazatel. Navazanim na toto téma ve své
diplomové praci bych rada ukézala, jak se ufad prace s nezaméstnanosti vypotadal

s postupem casu.

11



1 Definovani problému a cile prace

Problémem okresu Bieclav je od roku 2005 neustale se zvySujici mira nezaméestnanosti,
ktera na konci roku 2011 dosahla vyse 11,26 %, coz je vyznamné vysS$i nez je prumeér
v CR. Svou velkou mérou k tomu dopomohla i ekonomické krize, jejichz nasledky

pretrvavaji dodnes.

Cilem diplomové prace je tedy navrhnout takova opatteni, kterd povedou ke snizeni
nezaméstnanosti v okresu Bfeclav. Dil¢imi cili prace je nastudovani potfebné teorie
k tomuto tématu, vypracovani analytické cCasti zabyvajici se nezaméstnanosti dle
kategorii a v neposledni fadé¢ navrhnout co nejefektivnéjSi opatieni ke snizeni

nezaméstnanosti u jednotlivych kategorii.
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2 Teoreticka vychodiska

2.1 Trh prace

Trh prace je velmi heterogennim trhem. Prace rtznych profesi se odliSuji svou

kvalifikaci, rizikem a dal§imi znaky, které zptsobuji, Ze jsou mzdy diferencované.

Trh prace se vyznacuje nedokonalosti, zejména z hlediska neuplnosti informaci. Lidé
nevédi o vSech nabizenych pracovnich mistech, a firmy nevédi o vSech lidech, ktefi
hledaji praci. Na trhu prace firmy hledaji takové zaméstnance, ktefi jim nejvice
vyhovuji. Nez je vSak najdou, zlstavaji néktefi lidé urcitou dobu bez zaméstnani a
nektera nabizend pracovni mista zastavaji urCitou dobu neobsazena. Tento jev

nazyvame na pracovnim trhu jako nezaméstnanost.(3)

Praci fadime mezi primarni vyrobni faktory. Je to uvédoméla a ucelna ¢innost ¢loveka a
jeji kvalita ¢1 mnozstvi zavisi na jeho fyzickych a psychickych schopnostech.
Domacnosti svou praci na trhu nabizeji, zatimco firmy tuto praci poptavaji. Cenou prace

je mzda, ktera je zaroven odménou za praci.(6)

Poptavka po praci
Na strané€ poptavky vystupuji firmy. Poptavka po pracovnich silach je dana celkovym

objemem produkce a produktivitou prace. Zavisi také na kvalifikaci pracovni sily.(3)
Poptavka po praci je stanovena piijmem z mezniho produktu prace. Firmy jsou pak
ochotny zvySovat poptavku po praci tak dlouho, dokud nedojde k vyrovnani meznich

nakladl prace a pfijmu z mezniho produktu.

Vyrovnaji-li se pfijmy a naklady, neni jiz zajem firem o dalsi jednotky prace. Poptavka

po préci je zavisld zejména na vySi mzdové sazby. V tomto ptipadé se pak mezni
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naklady préace rovnaji mzdové sazb¢ a firmy navySuji poptavku po praci do okamziku,

kdy se ptijem z mezniho produktu prace a mzdova sazba vyrovnaji.

Mzda -P

oy

Prac. sila-L

Graf 1: Poptavka po praci (Zdroj: HOLMAN, R. Uvod do ekonomie)

Nabidka prace

Nabidka prace zavisi na meznich ndkladech domécnosti pfi vykonani prace. Vysledkem
vynaloZené prace je mzda, tedy pené¢zni ohodnoceni prace, kterou zaméstnanec vykonal.
Domacnosti pracuji do té chvile, kdy efekt plynouci z vykonu prace je vétsi nez naklady

préace.

Domacnosti na trhu prace srovnavaji naklady pii vykonani prace s vysi mzdy za praci.

Dilezitou roli pfi rozhodovani domécnosti o nabidce prace sehrava zplsob, jakym
chtéji rozdélit svlij disponibilni Cas na vydéle¢nou Cinnost, tedy praci, a na volny cas.
Zpisob vyuziti disponibilniho ¢asu zavisi na Grovni mzdové sazby a na dilezitosti,

kterou domdacnosti prikladaji volnému Casu.

Substituéni efekt

Pokud maji domécnosti pravo volby, mohou se rozhodnout, zda pti dané mzdové sazbé
budou pracovat nebo si uzivat volného casu.

Pti vzristajici mzdové sazb¢ je vyhodnéjsi, pro domacnosti s niz§imi dichody, zaménit

svlij volny ¢as dodate¢nou praci a tim dojde 1 ke zvySeni nabidky prace.
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Diichodovy efekt
Pti dale se zvySujici mzdové sazbé roste i odména za praci a domacnostem se zacnou
zvySovat dichody. Nartst dichodu mtize vést k nartstu spotiebnich vydaju i ke zvySeni

narokll na volny ¢as a tak dochézi ke snizovani nabidky prace.(6)

Mzda -P

Prac. sila -L

Graf 2: Nabidka prace (Zdroj: HOLMAN, R. Uvod do ekonomie)

Rovnovaha na trhu prace
Rovnovaha na trhu prace nastdvad tehdy, pokud se nabizena prace rovna praci

poptavane.

Pro soucasny trh prace je charakteristické, ze nedostate¢né pruzné mzdové sazby
nevyrovnavaji poptavku po praci a nabidku smérem dold. Zplsobuji to predevs§im
odbory svymi kolektivnimi smlouvami a Casto 1 stat. Signaly na trhu prace jsou pak
nepifesné a trzni regulace je deformovana. Firmy se snaZzi ptfizpusobit situaci a snizuji

napt. nemzdové néklady.(3)
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Mzdy - W

Pracovii sila -L

Graf 3: Rovnoviha na trhu prace (Zdroj: GROLIGOVA, I. Makroekonomie)

2.2 Poruchy na trhu prace

Trh prace se v podminkéch nedokonalé konkurence vyznacuje strnulosti nabidky prace

1 poptavky po ni.

Strnulost nabidky prace vychazi z omezené¢ volby domacnosti mezi nékolika malo
kombinacemi mzdovych sazeb a rozsahem nabidky prace (plny ¢i Céastecny uvazek,

vedlejsi pracovni ivazek).

Strnulost nabidky préace je dana 1 riiznorodosti prace a z ni vyplyvajici segmentace trhu
prace. Jedna se o rozdéleni trhu prace na mnoho dil¢ich trhi s riznymi profesemi, které
jsou v tomto ohledu navzajem nekonkuren¢ni ve smyslu zdmény jedné prace za jinou.

Nabidku prace ovlivituji i odbory prostiednictvim kolektivnich smluv ¢i statu, ktery

urcuje zakony tykajici se prace ¢i minimalni mzdy apod.

Strnulost poptavky po praci je ovlivnéna pravnimi zasahy do trhu préce, trznimi vlivy
apod. Firmy kuptikladu zamé&stnavaji kvalifikované a schopné odborniky i za cenu, Ze
nekdy zachovavaji zaméstnanost nad efektivni urovni. Mzdové sazby byvaji Casto i

delsi dobu nad trovni mezniho produktu prace.(6)
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2.3 Politika zaméstnanosti

2.3.1 Uchazecdi o zaméstnani

Prava a povinnosti ob¢anii pfi zabezpeceni vhodného zaméstnani upravuje zékon ¢.
1/1991 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Obcan mé pravo najit si vhodné zaméstnani sam nebo za pomoci piislusného uradu
prace. Utady prace zprostiedkovavaji zaméstnani bezplatng na celém uzemi Ceské
republiky a ve své ¢innosti drzi zdsadu rovnych pitilezitosti pro vSechny ob¢any.

Za uchazece o zaméstnani se povazuje osoba, ktera neni v pracovnim nebo obdobném
vztahu, nevykonava soustavnou vydélecnou ¢innost ani se nepfipravuje soustavné na
povolani a osobné piedlozila fadu prace pisemnou zadost o zprostfedkovani vhodného

zamestnani.(7)

2.3.2 Politika zaméstnanosti

Nezaméstnanost ma své ekonomické a socidlni aspekty, které se navzajem prolinaji.
Politika zaméstnanosti fadime mezi specifickou oblast, protoze vytvari opatfeni proti
zvySovani nezameéstnanosti a tim tvofi jakousi zdchrannou socialni sit’.

Politika zaméstnanosti je vymezena jako ¢innost, sméfujici k dosazeni rovnovahy mezi
nabidkou a poptdvkou po praci, efektivnimu vyuziti zdroji pracovnich sil a
k zabezpeCeni prava na zaméstnani, kterym obcané disponuji. Cilem politiky je
vytvareni takovych podminek a pfedpokladl, aby byla dosaZena plna, produktivni a

svobodné zvolena zameéstnanost.

Za zakladni pravo obcana je prdvo na zaméstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti,
pohlavi, jazyk, ndboZenstvi, politické nebo jiné smysleni, ¢lenstvi v politickych stranach
nebo piislusnost k politickym hnutim, narodnost, etnicky ¢i socidlni piivod, majetek,

zdravotni stav nebo vék.
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Stat se snazi usmérnovat vyvoj vztahll na trhu prace prostfednictvim:

pasivni politiky zaméstnanosti, zejména stanovenim podminek a vySe
poskytovani hmotného zabezpeceni uchazecli o zaméstnani a dalSich socialnich
plateb nezaméstnanym,

aktivni politiky zaméstnanosti, tj. podpora zachovani ¢i vytvofeni stalych nebo
docasnych novych pracovnich mist, podpora zaméstndvani mladych lidi,
rekvalifikace,

hospodaisko-politickymi opatteni, které pfimo nesouvisi s trhem prace, ale maji
na n¢j podstatny dopad (investicni pobidky, podpora malého a stfedniho

podnikani, regiondlni programy atd.).

Statni politika zaméstnanosti se snazi:

o udrzeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,
o produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil,

o0 zabezpeceni prava obCani na zaméstnani.

V soucasnosti politiku zaméstnanosti zabezpecuje Ministerstvo prace a socidlnich véci

Ceské republiky a tizemni orgdny prace, tj. Gfady prace. Utady prace jsou tizemnim

orgdnem statni spravy s pravni subjektivitou; nadiizenym organem je Ministerstvo

prace a socialnich véci - Sprava sluzeb zaméstnanosti.

Sprava sluzeb zaméstnanosti plni nasledujici ukoly:

neustadle monitoruje a vyhodnocuje situaci na trhu prace, na zéklad¢é toho pak
tvofi opatieni k usmérnéni nabidky a poptavky prace a k vytvateni souladu mezi
zdroji a potiebami pracovnich sil. Sleduje pocet pracovnich sil plynouci jak ze
zahranici, tak i do zahranici, zpracovava prognozy vyvoje zaméstnanosti;
zpracovava osnovy statni politiky zaméstnanosti zahrnujici i1 feSeni zasadnich
otazek trhu prace - napf. zaméstnavani problémovych skupin obc¢anti;
spolupracuje s pifisluSnymi ustfednimi organy statni spravy, se kterymi
pfipravuje programy nafizeni pifi uplatnéni zaméstnanci v ptipadech

strukturalnich ¢i organizacnich opatieni;
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pobizi a finanéné podporuje ztizovani spolecensky ucelnych pracovnich mist a
vytvareni vefejné prospéSné prace, vytvaii a zpracovava rekvalifikacni
programy;

spravuje finan¢ni prostiedky na zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti a
také rozhoduje o jejich vyuziti;

provadi kontrolni ¢innost na tiseku zaméstnanosti,

udéluje ¢i naopak odebira povoleni pravnickym a fyzickym osobam k vykonu
zprostiedkovani zaméstnani za thradu;

zabezpeCuje programové technické vybaveni informacniho systému
zamestnanosti;

tidi ufady prace po strance metodické, financni a technické.(7)

Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni smétujicich k zabezpeceni co nejlepsi

mozné Urovn¢ zameéstnanosti. APZ provadi ministerstvo a Ufady prace; dle situace na

trhu prace pak spolupracuji i s dalSimi subjekty.

Nastroje, jimiz je realizovana APZ:

rekvalifikace,

investi¢ni pobidky,

vefejné prospésné prace,
spolecensky ticelna pracovni mista,
preklenovaci prispévek,

piispévek na zapracovani,

piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program.

Soucésti APZ je rovnéz:

poradenstvi, které poskytuji piislusné urady prace za ucelem vyssi
informovanosti a také pfi zjiStovani kvalifika¢nich ptfedpokladl osob pii volbé
povolani;

podpora zaméstnavani zdravotné postizenych osob;
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= vytvareni cilenych programi k feseni zaméstnanosti.(12)

Cile aktivni politiky zaméstnanosti mizeme rozdé¢lit do nasledujicich bodii:

1. Vytvareni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace

Jednd se zejména o snizovani ndkladli na hledani zaméstnani (informacéni servis
vetejnych sluZzeb zaméstnanosti) a pomoc pii adaptaci pracovni sily pozadavkim trhu
prace (rekvalifika¢ni programy).

2. Prerozdéleni nezaméstnanosti ve prospéch nejvice ohrozenych skupin
nezaméstnanych

Jde o splnéni riznych ptredpokladd, napt. toho, Ze vice pfipravena pracovni sila se 1épe
uplatni pii zvySeni poptavky po praci, kterd poroste tim, ze se zlepSuje celkova kvalita
pracovni sily

3. UmozZnéni prvniho kontaktu ¢i udrZeni kontaktu s trhem prace pri jeho delSim
preruseni

Snaha ochranit lidsky kapitdl a neohrozovat kvalifikaci nezaméstnanych (v tomto
piipad¢ jde zejména o programy tvorby docasnych mist ve vefejném sektoru a pracovni
zkuSenosti pro absolventy $kol).

4. Prevence socialniho vylouceni a prevence zhorSovani celkové kvality Zivota
nezaméstnanych

Jedna se o pracovné a socialn¢ aktivizujici programy zahrnujici specifické programy,
které nemusi vést pfimo k zaméstnavani ¢i zvySeni kvalifikace, napiiklad jde o

motivacéni kurzy.(7)

2.4 Nezaméstnanost

Dle definice Eurostatu se za nezaméstnané povazuji vSechny osoby, které dosahly
patndcti let véku a starsi, a které ve sledovaném obdobi soubézné spliovaly tyto tii
zékladni podminky:

1. byly bez préace, tim chipeme, Zze nebyly v placeném zaméstnani ani nebyly

sebezameéstnané;
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2. hledaly aktivné praci. Aktivnim hledanim prace se rozumi registrace u ufadu
prace ¢i u soukromé zprostiedkovatelny prace, dale hledani prace piimo ve
firmach, vyuzivani inzerce, podnikani krokl pro zalozeni vlastni firmy, podéani

zéadosti o pracovni povoleni a licence nebo hledani zaméstnani jinym zptsobem:;
3. byly pfipraveny k nastupu do prace.(1)

2.4.1 Meéreni nezaméstnanosti

Abychom mohli kvantifikovat nezaméstnanost, musime zietelné¢ vymezit dané kategorie
obyvatelstva. Nesmime pfi tom zapomenout, ze z makroekonomického hlediska se
nezaméstnanost tykd obyvatelstva v produktivnim véku, coz je vék od ukonceni
povinné Skolni dochézky do odchodu do penze.

Zaméstnani jsou ti lidé, ktefi pracuji na plny ¢i ¢astecny tivazek, nezaméstnani naopak
nemaji praci, ale aktivné ji hledaji. Aktivné hledat znamena, v ¢eskych podminkach, byt
evidovan jako nezaméstnany na ufad¢ prace, pravidelné se zde hlasit a byt schopen
nastoupit na pozadované misto co nejdiive. Zaméstnani a nezameéstnani tvoii tzv.

ekonomicky aktivni obyvatelstvo (n¢kdy s ozna¢enim pracovni sila).

Ostatni lidé v produktivnim véku, ktefi vSak nemaji zaméstnani a ani ho z rliznych
diivodt nehledaji, jsou zatazeni do kategorie ekonomicky neaktivnich. Radime zde
zejména studenty, ktefi se pfipravuji na budouci povolani, dale osoby v domécnosti,
jenz pe€uji o malé déti ¢i handicapované ¢leny rodiny; zdravotné postizené, kterym
jejich zdravotni stav neumoziiuje pracovat a jedince, ktefi ztratili zdjem o praci a

nechtéji byt zaméestnani.

Mira nezaméstnanosti

Miru nezaméstnanosti zjistime jako pomér nezaméstnanych osob U k pracovnim sildm
L. Pracovni sila je tvofena zaméstnanymi osobami E, tj. ti, kdo maji praci, a
nezaméstnanymi osobami U, tj. ti, ktefi praci aktivné hledaji. Mira nezamé&stnanosti je

tedy zapsana:

u=U/E+U)=U/L
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Miru, resp. koeficient pracovni participace (G¢asti) zna¢ime Lp a budeme ji definovat

jako pomér pracovnich sil L k poctu osob v produktivnim véku F, tedy

Lp = L/F(1)

V Ceské republice miizeme najit dva rozdilné ukazatele miry nezaméstnanosti. Prvni je
stanovovan jako registrovanad mira nezaméstnanosti a jeho hodnoty jsou vypocitany z
podkladi Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV) CR. Druhy ukazatel vychazi z
dat Ceského statistického tfadu a je pojmenovan jako obecna mira nezamé&stnanosti.
Hodnoty obou ukazateli jsou kalkulovany podle vySe uvedeného vzorce, ale protoze

pro vypocet je pouzita rizna datova zékladna, vysledky se Casto lisi.

Rozdil mizeme najit predev§im ve zplsobu zjistovani a v metodice. MPSV vychazi ze
statistik Gfadu prace a za nezaméstnané uvadi ty, ktefi se na ufadech prace jakoZzto
nezaméstnani zaregistruji. Mira nezaméstnanosti je pak podil zaregistrovanych

nezameéstnanych, na celkové pracovni sile.

CSU provadi kazdé Ctvrtleti specidlni prizkum na vybraném vzorku domdacnosti zvany
Vybérové Setifeni pracovnich sil. Na jeho zakladé pak stanovi tzv. obecnou miru
nezameéstnanosti. Mira nezaméstnanosti je pak vyjadiena jako podil nezaméstnanych

podle VSPS k celkové pracovni sile.(5)

Sledujeme-li trh prace za néjaké obdobi, mizeme vidét, ze urcité procento lidi béhem
sledovaného obdobi praci opusti. Tento ukazatel oznaCujeme jako mira ztraty prace
(job separation rate).

Dale mizeme sledovat i jaké procento nezaméstnanych béhem stejného obdobi naslo

praci. Toto Cislo byva oznacovano jako mira nalézani prace (job finding rate).(3)
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2.4.2 Mira ekonomické aktivity

Mira ekonomické aktivity (ea) je dal$im z ukazatell, kterym se dé& popsat trh prace v
dané zemi. Ziskdme jej jako pomér poctu ekonomicky aktivnich obyvatel (EA) k

obyvatelstvu v produktivnim véku v %.(5)

ea = EA/obyvatelé v produktivnim véku x 100

2.4.3 Beveridgeova krivka

Pti popisu situace na trhu prace je vhodné vedle sledovani miry nezameéstnanosti
zhodnotit 1 Sance nezaméstnanych na nalezeni volného pracovniho mista. K tomuto
ucelu pouzivame porovnani poctu uchazecii o zaméstnani s poctem volnych mist za
pomoci Beveridgeovy kiivky. Vertikalni osa zndzorfiuje miru volnych mist, horizontani
osa pak miru nezaméstnanosti. Vidime, Ze kiivka ma klesajici charakter, nebot’ pii
vysoké mife volnych mist je vétSinou v ekonomice nizkd mira nezaméstnanosti a

naopak.

PreruSovand cara, kterd je v obrazku pod thlem 45°, popisuje situaci, kdy je mira
volnych mist a mira nezamé&stnanosti v rovnovaze. Situace na trhu prace zndzornéna
urc¢itym bodem na Beveridgeové kiivce muze objasnit pozici dané ekonomiky v ramci
ekonomického cyklu. Napiiklad obdobi recese se vyznacuje vyS$i nezaméstnanosti a
niz$i mirou volnych mist, coz souhlasi s body pod osou 45°. Analogicky vysoky pocet
volnych mist a nizkda nezaméstnanost, tzn. pozice nad osou 45°, naznacuje obdobi

ekonomické expanze.(5)
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Graf 4: Beveridgeova kiivka (Zdroj: JURECKA, V. Makroekonomie)

2.44 Typy nezaméstnanosti

Podle pfic¢in, které mohou vést ke vzniku nezaméstnanosti a také podle toho, jak se

projevuji v ekonomice rozliSujeme tii zékladni typy nezaméstnanosti.

Frik¢ni nezaméstnanost vznika ptisobenim Zivotniho cyklu obyvatelstva. Je spojena se
st¢thovanim lidi z jednoho regionu do jiného, s hledanim prvniho zaméstnani po
absolvovani skoly, pfipadné s hledanim nového vice vyhovujiciho pracovniho uplatnéni
apod. Tato nezaméstnanost byva vétsSinou kratkodoba a ekonomice je spisSe prospésna.
Nemiva vyrazné negativni disledky a svym zplisobem je projevem pruznosti trhu
prace.(5)

V ptipad¢ frikéni nezaméstnanosti se pocet volnych mist a pocet lidi, ktefi hledaji praci,
shoduje. Ptitom také profesni a regiondlni struktura volnych mist odpovida kvalifika¢ni

a regionalni struktuie osob hledajici praci.(10)

O strukturalni nezaméstnanosti hovofime v pfipad€ disharmonie kvalifikacni struktury
prace na trhu nabidky a poptavky. Na trhu prace mtze byt kuptikladu piebytek horniki
¢1 sklai, ale soucasné nedostatek zdravotnich sester Ci stavebnich projektant. Za
pri¢inu tohoto jevu mizeme povazovat zmény struktury ekonomiky, at’ uz v celkovém
méfitku nebo jen v nékterych regionech, jejichz ekonomika prochdzi zavaznymi

strukturalnimi zménami, pfi kterych dochazi k Utlumu napt. téZebniho, hutniho,
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textilniho nebo sklaifského primyslu. Dalsi pti¢inou miize byt technicky pokrok, kdy
rozvoj automatizovanych nebo robotizovanych pracovist znamena, Ze ziva pracovni sila
je nahrazovana “praci” stroju. Tato situace byva nékdy oznacovana jako “technologicka
nezameéstnanosti”. Strukturdlni nezameéstnanost byva regiondln¢ dosti odliSnd a ma
tendenci pretrvavat v ekonomice dlouhou dobu, protoZe je velmi obtizné zkoordinovat
dostupné pracovni mista s kvalifikacnimi ptfedpoklady uchazecii o zaméstnani. Z téchto
divodi je tento druh nezaméstnanosti povazovan z hlediska dopadu na ekonomiku a

socialni sféru za nejzavazng;jsi.

Ptic¢inou cyklické nezaméstnanosti je cyklicky pohyb ekonomiky. V recesi se obvykle
tato nezaméstnanost zvysuje, zatimco ve fazi expanze klesa. Délka trvani se lisi a je
ovlivnéna délkou aktualniho ekonomického cyklu. Ne¢kdy je cyklickd nezaméstnanost
vykazovana jako odchylka skutecné nezaméstnanosti od pfirozené miry
nezaméstnanosti. Velké negativni dusledky mlzeme vidét v tom, Ze tato
nezameéstnanost postihuje celou ekonomiku plosn€, pies vSechny sektory narodniho

hospodafistvi.

Zvlastnim typem nezaméstnanosti je nezaméstnanost sezénni, projevujici se
pravidelnymi vykyvy v pribéhu roku. Tuto nezaméstnanost mizeme vidét v téch
odvétvich ekonomiky, kterd jsou silné ovliviiovdna ro¢nim obdobim. Jde naptiklad o
zemédé@lstvi, stavebnictvi, turismus, cukrovarnictvi atd. Zvlast dualezitou roli hraje
sezénni nezaméstnanost v zemich, v jejichz ekonomické struktuie zaujima vysoky
podil odvétvi, které dnes byva oznatovano jako turisticky pramysl (Spanélsko, Recko,

Italie, Mexiko).

Jednotlivé typy nezaméstnanosti miizeme oznacit pomoci Beveridgeovy kiivky, viz graf
5. Pokud v zemi prevlada pouze kratkodoba frikéni nezaméstnanost, pohybujeme se ve
sttedu Beveridgeovy kiivky, lezici navic blizko pocatku. To znamend, Zze mira

nezamestnanosti je nizka a vétSina nezaméstnanych ma Sanci najit volné misto.

Pokud budeme identifikovat existenci strukturalni nezaméstnanosti, budeme hledat

body lezici sice na ose 45°, ale vice vzdalené od nuly. Mira nezaméstnanosti, ktera
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muze dosahovat i vyssich hodnot, byva doprovdzena vysokou mirou volnych mist. Tato
volnd mista neni ovS§em mozno sladit okamzité s kvalifikaénimi pfedpoklady uchazect
o zamg&stnani. Docilit zmény kvalifikace I1ze naptiklad absolvovanim rekvalifika¢nich
kurzii ¢i doplnénim vzdélani. To obvykle nebyva mozné uskutecnit béhem kratké doby.

Proto strukturalni nezaméstnanost pretrvava casto dlouhodobé.

Co se tyCe cyklické nezaméstnanosti, ta naristd v dobé ekonomické recese plosné ve
vSech odvétvich ekonomiky. Lidé jsou ve velkém poctu propousténi a mira
nezameéstnanosti se zvySuje. Tuto situaci miZeme zndzornit pomoci bodl lezicich v

dolni poloviné Beveridgeovy kiivky, ktera bude zna¢né vzdalena od pocatku.

Zvlastni misto v problematice nezaméstnanosti zaujima tzv. skrytd nezaméstnanost.
Jedna se o nezaméstnanost, ktera se z rozdilnych divodi vyhyba statistickym Setfenim.

Zde tadime nezaméstnané, ktefi se v disledku ztraty volnich vlastnosti neuchazeji o

praci.(5)
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Graf 5: Beveridgeova krivka a jednotlivé typy nezaméstnanosti (Zdroj:
JURECKA, V. Makroekonomie)

2.4.5 Prirozena mira nezaméstnanosti

Z hlediska ekonomické teorie je povazovana za jeden z nejdulezitéjSich ukazatelii
popisujicich trh prace. Tato veli¢ina pfedstavuje troven, pii které jsou rizné trhy prace
v zemi v pruméru v rovnovaze, to znamena, tlaky na mzdy a ceny jsou také ptiblizné v

rovnovazném stavu.
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Koncept pfirozené miry nezaméstnanosti se béhem casu ménil. V soucasnosti je
pfirozena mira nezamé&stnanosti spojovana s inflacnim vyvojem v ekonomice. V tomto
piipad¢ je definovana jako mira nezameéstnanosti, pii niZz je inflace stabilni a v
ekonomice nesili inflacni tlaky. Tento stav byva nazyvan jako NAIRU, coz je anglicka
zkratka non-accelerating inflation rate of unemploymentt, tedy mira nezamé&stnanosti

neurychlujici inflaci.(5)

Faktory ovliviiujici prirozenou miru nezaméstnanosti

Pfirozend mira nezaméstnanosti se neustdle méni. Na jeji velikost mé vliv fada faktord.
Jednim z nich je motivace lidi hledat si nové pracovni misto. Pfi vysoké motivaci bude
nizka pfirozena mira nezaméstnanosti. Lidé mohou byt pti hleddni zaméstnani ovlivnéni
fadou faktord, at’ uz se jedna o financni ohodnoceni, snahu uplatnit nabyté vzdélani,

kariérni rtst apod.

Cim vice ufad prace vyhledava a doporucuje nezaméstnanym volna pracovni mista a
firmam ptihodné uchazece, tim Iépe jsou informovany subjekty o situaci na trhu prace, a

proto se pfirozend mira nezaméestnanosti snizuje.

Vliv na pfirozenou miru nezaméstnanosti ma také velikost a délka poskytovani podpory
v nezamé&stnanosti. Cim déle a ¢im vyssi podporu budou lidé dostavat, tim mensi bude

snahu hledat pracovni misto.

Demograficka skladba pracovni sily - struktura obyvatelstva dle pohlavi, véku ci
vzdélani ovliviiuje znaénym zpusobem velikost pfirozené miry nezaméstnanosti.
Obecné¢ se da konstatovat, ze osoby mladsi a vzdélan€jsi maji s nezaméstnanosti mensi
problémy, zatimco pro starsi vékové kategorie s nizkym vzdélani je obtizné se na trhu

prace uplatnit.(5)

2.4.6 Disledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost, ktera se povazuje vedle inflace za druhé nejvétsi makroekonomickeé

zlo, s sebou piinasi i celou fadu dopadi, jak ekonomickych, tak socialnich. Hlavni
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rozdil mezi dopady inflace a nezaméstnanosti spociva v tom, Ze nezaméstnanost svymi
negativnimi disledky postihuje pouze nckteré rodiny, zatimco naklady inflace jsou

rozprostteny a dotykaji se celého obyvatelstva dané zem¢.

Pokud existuje v zemi vysokd nezaméstnanost, nevyrabi na hranici svych produkénich
moznosti, protoZze c¢ast zdroji neni vyuzita. Dochdzi proto ke ztrat€¢ produktu

ekonomiky.(5)

2.4.7 Cesty sniZovani nezaméstnanosti

Vlada se pomoci své hospodaiské politiky snazi snizit diisledky nezaméstnanosti mnoha
zpusoby. Nejzavaznéjsim typem nezameéstnanosti je dlouhodobd nezaméstnanost, ktera
vznikd v disledku zmén struktury ekonomiky. K omezeni nezaméstnanosti vlady
pouzivaji kombinaci expanzivni fiskalni a monetarni politiky - podporou agregatni

poptavky se snazi o ekonomicky rist a optimalni vyuziti potencialu zemé¢.

Dal§i variantou je vyuziti aktivni politiky zaméstnanosti, kterou zabezpeduje v CR
MPSYV ve spolupréci s uiady prace. Vyuzivaji Casto nasledujici néstroje:
* dotace podnikatelim na spolecensky Ucelna pracovni mista, kde obsazuji
nezaméstnané registrované na ufadech prace,
= organizovani vefejné prospéSnych praci,
» rekvalifikacni kurzy,
= vytvareni chranénych pracovist pro obCany se zménénou pracovni schopnosti

apod.

Negativni dopady nezaméstnanosti z hlediska nezaméstnanych pomahé odstraiiovat

také pasivni politika zaméstnanosti, jez spociva v kvalitni ¢innosti Gifadu prace.

Dal8im krokem ke sniZeni nezamé&stnanosti mize byt také podpora malého a stfedniho
podnikani, protoze tyto firmy dokazou pohltit ¢ast nevyuzité pracovni sily. Prispét ke
snizeni nezaméstnanosti muze i lepsi mobilita pracovnich sil, které je mozno dosahnout

napiiklad zlepSenim dostupnosti byt apod.(5)
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2.5 Inflace a nezaméstnanost

Inflace je projevem ekonomické nerovnovahy. Inflace zpisobuje rist cenové hladiny a
nebo vSeobecny pokles kupni sily penéz. Muzeme ji méfit za pomoci indexu

spotiebitelskych cen, neboli spotiebniho kose.
Mira inflace = CPI(t) - CPI(t- 1) / CPI(t- 1),
kde t je ¢as a CPI predstavuje spotiebni kos.
Druhy inflace:

* mirna - nékdy oznacovana jako pliziva; nastdva pii vzestupu cenové hladiny za

rok do 10 %,
= padiva - oznaCovana téz jako cvalajici; miva dvoucifernou hodnotu,

= hyperinflace - cenova hladina nartsta o tisice procent a penize tak ztraci svoji

hodnotu.(3)

Existuje jiz dlouho let nazor, ze inflace a nezaméstnanost spolu uzce souviseji. Tato
spojitost je vysvétlovana v podob¢ substituéniho vzahu, coz znaci to, ze pfi ristu inflace
naopak klesd mira nezaméstnanosti a naopak. Vztah mezi inflaci a nezaméstnanosti je

oznacen v Phillipsové krivce.(10)

Prvni diikaz, ze existuje tento inverzni vztah, podal v roce 1958 ekonom A. W. Phillips,
kdy jako profesor Londynské vysoké Skoly ekonomické publikoval studii ,,The Relation
Between Unemployment and the Rate of Change of Money Wage Rates in the United
Kingdom, 1861 — 1957, ve které analyzuje chovani mezd a miry nezaméstnanosti ve

Velké Britanii v 1étech 1861 — 1957.(1)
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Graf 6: Kratk. i dlouh. Phillipsova kiivka (Zdroj: BRCAK, J. a SEKERKA, B.
Makroekonomie)
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Graf 7: Dlouhodoba Phillipsova kiivka (Zdroj: BRCAK, J. a SEKERKA, B.
Makroekonomie)

Predpokladame-li vztah mezi mirou nezaméstnanosti u a nomindlnimi mzdami W ve
tvaru

W = wiu),

1ze za predpokladu spojitosti jeji derivace W'(u) <0 odvodit

n(W) = ew mlu).

u

cw . . . .
kde = = [u/W]*W'(u) predstavuje elasticitu mezd vzhledem k nezaméstnanosti.

Pitom se predpoklada, e pro pfirozenou miru nezaméstnanosti u* je TW) =0,
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cw v

negativni. A opacn¢: ¢im niz$i je mira nezaméstnanosti, tim vyssi je mira ristu mezd.(1)

2.6 Okunuv zakon

Okuntiv zakon, pojmenovany podle amerického ekonoma Arthura M. Okuna, zachycuje
negativni vzdjemny vztah mezi koeficientem poméru produktu a mirou

nezameéstnanosti.

Okuntiv zdkon tedy popisuje spojitost mezi mirou nezaméstnanosti a tempem
ekonomického ristu. Platnost Okunova zakona byla prokazana na datech z USA. Podle
tohoto zédkona zplsobi pokles redlného produktu o 2 az 3 % pod troven potencidlniho

produktu zvySeni nezaméstnanosti o 1 %.

Plati
Y
=u*— 8l—-1
uU=1u (Y" )
. EF_Y‘
u— u* = =
u= u*— E?.
kde

u je skutecnd mira nezaméstnanosti,

u* je pfirozend mira nezaméstnanosti,
¥ je veli¢ina udavajici relativni odchylku Y od potencialniho produktu ¥~

g je koeficient.(1)
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3 Analyza soucasného stavu

3.1 Investi¢ni pobidkové akce v okrese Brieclav v letech 2007 - 2011

Vedeni mésta Bieclavi se snazi kazdorocné vyc€lenit do stavebnich investic v priméru

100 milion K¢, a to zejména do komunikaci, Zivotniho prostfedi, Skolstvi, kultury a

sportu.
Investice Breclavi v letech 2007 - 2011 (v mil. K¢)
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Graf 8: Investice Breclavi vletech 2007 - 2011 (v mil. K¢) (Zdroj: vlastni
Zpracovani)

Jak vyplyva z grafu, nejvétsi investice probéhly vroce 2010, kdy mésto Bieclav
proinvestovalo 212 mil. K¢. AvSak i Bieclav byla nucena razantné Setfit, a proto

v nasledujicim roce mizeme vidét silny pokles investic.

Oblast Skolstvi

V oblasti skolstvi bylo proinvestovano v letech 2007 - 2011 cca 120 miliont korun.
Nejvétsi polozkou byla rekonstrukce ZS Na Valtické - rozpoéet 35,4 mil. K&. Dale byla
provedena rekonstrukce na ZS Slovacka a Zakladni umélecké $kole - celkem 63,4 mil.
K¢&. Opravy probihaly i na ZS Sovadinova ¢ v Charvatské Nové Vsi. Pfestavbou prostor

na MS Slovacka za 3 mil. K& vznikla nova téida pro 15 déti.
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Jelikoz se jednalo jen o rekonstrukce ¢i jiné opravy budov, zddnd nova mista se

v oblasti Skolstvi nevytvofily.

Parkové plochy a komunikace

Do této oblasti bylo investovano pies 180 miliond korun. Mezi nejvétsi investi¢ni akce
patii rekonstrukce podjezdu na ulici Bratislavskd vroce 2010 za téméer 35 mil. K&
(z toho 23,4 mil. K¢ je statni dotace). Dale se upravovali prostranstvi v riznych ¢astech
Bfeclavi a okoli. Opomijeny nebyli ani upravy zelen¢ v parcich ¢i pési zoné. V letech
2007 - 2011 probihali opravy kanalizaci z diivodu S$patného stavu ¢i po rozséhlé
rekonstrukci kanalizacni sité. Zaméstnani nasli lidé v podobé vetejné prospésnych praci

pii Gprave parki a chodnika.

Oblast sportu

V &ervnu 2010 byla dokondena vystavba moderniho sportovniho arealu u ZS Slovacka
za 41 mil. K¢ ( u toho 28 mil. K¢ dotace z EU). Bylo za potiebi zajistit spravce tohoto
objektu, ktery za néj bude zodpovidat.

Oblast kultury

Vydaje na podporu kultury maji trvale vzestupnou tendenci. Zatimco v roce 2007 mésto
Bieclav pfispélo na kulturu ¢astkou 30 mil. K¢ vroce 2010 byla tato castka
dvojnasobnd. V roce 2009 a 2010 se financovali zejména kulturni domy vlastnéné
meéstem v PoStorné, Charvatské Nové Vsi a ve Staré Breclavi. Velké investice jsou

vkladany na zachranu bieclavského zdmku a tipravu jeho okoli.

Podnikatelska vystavba soukromych investoru

Jednalo se z velké ¢asti o vystavby rodinnych domt a byt. Vznikla tak vystavba domt
v PoStorné, unikatni viladim, skelety Na Valtick¢é a jiné. Jedinou moznost, kde
zamestnat osoby, nabidla vystavba obchodniho centra M1, ktera poskytla podnikatelské
plochy cca pro 10 prodejen. Nékteré prostory uz jsou v soucasné dob¢ pronajiméany

napiiklad jako trafika, pekdrna, kadefnictvi ¢i fittcentrum.
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3.2 Nezaméstnanost v EU

Probihajici ekonomicka krize se neblaze prolina i do ukazatelii nezaméstnanosti v celé
Evropské unii. Rok 2011 se neblaze promitl ve vSech statech EU. Zatimco v prosinci
2010 dosahovala nezameéstnanost v EU 9,6 %, v roce 2011 ¢inila mira nezaméstnanosti

témet 10 %.

Mira nezaméstnanosti v eurozéoné v ¢ervnu 2011 zustala na kvétnové hladiné 9,9
procenta, a zustdva tak beze zmény jiz tfi meésice viadé. Nezmeénila se ani
nezaméstnanost v celé Evropské unii, kterd v Cervnu stejné jako v kvétnu Cinila 9,4

procenta.

V ¢ervnu 2010 vykazovaly staty platici eurem nezaméstnanost 10,2 % a v celé EU

dosahovala nezaméstnanost 9,7 %.

Evropsti statistici odhaduji, Ze v EU je bez prace zhruba 22,5 milionu muzi a Zen,
z toho asi 15,6 milionu v eurozdéné. Zatimco v celé EU zaznamenavame mezimésicni
pokles o 38.000, veurozon¢ se mnozstvi nezaméstnanych navisilo o 18.000. Ve
srovnani s lofiskym ¢ervnem vSak leto$ni nezaméstnanost poklesla v EU o 706.000 lidi

a v eurozoné o 346.000 osob.

cv v

Nizozemska (4,1 procenta). Naopak nejvétsi problémy maji nezaméstnani ve Spanélsku

(21 procent) a Litve (16,3 procenta v prvnim ¢tvrtleti 2011).

V CR byla podle metodiky Eurostatu nezaméstnanost $estd nejniz§i v EU - &inila 6,5

procenta.(17)
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Tab. 1: Nezaméstnanost v EU k 31.12 v letech 2009 - 2011(Zdroj: Eurostat)

Zemé 2009 2010 2011
Rakousko 5,4 4,2 4.2
Nizozemsko 4,0 4,3 49
Lucembursko 6,2 4.8 5,1
Némecko 7.5 6,6 5,7
Ceska republika 8,0 7.2 6,7
Malta 7,2 6,6 6,8
Belgie 8,2 7,6 7,1
Rumunsko 7,2 7,3 7,5
Finsko 8,8 8,1 7.5
Svédsko 8,9 7.8 7,5
Dansko 7.4 7,6 7,8
Velka Britanie 7,8 7,8 8,3
Slovinsko 6,8 8,0 8,7
Italie 8,5 8,1 8,9
Kypr 6,1 6,1 9,4
Francie 10,0 9,7 9,9
Polsko 8,9 9,6 10,1
Mad’arsko 10,7 11,0 11,0
Estonsko 15,2 14,5 11,7
Bulharsko 7.9 11,4 11,8
Slovensko 13,6 13,8 14,1
Litva 14,6 17,4 14,3
Lotyssko 22,8 17,0 14,6
Portugalsko 10,4 12,4 14,6
Irsko 13,3 14,5 14,7
Recko 9,7 14,4 21,0
Spanélsko 19,5 20,4 23.0
prumér EU 9.8 9,9 10,3

Z tabulky vyplyva, ze nejlépe jsou na tom naSi zahrani¢ni sousedé Rakousko a
Némecko, ¢i staty jako je Nizozemsko a Lucembursko. Zde se hodnoty nezaméstnanosti
ve sledovanych letech vyrazné neménily. Naopak nejvysSich hodnot dosdhly staty
Recko a Spanélsko, kde se nezaméstnanost piehoupla pies hranici 20 %. Zvlasté pak u
Recka je vidét obrovsky nariist v poslednich tfech letech zapii¢inény ekonomickou

krizi, ktera méla pro tento stat devastujici nasledky.

Z celkového hlediska lze fici, Ze z roku na rok se hodnoty nezaméstnanosti téméi u

vSech statu EU zvySuji, coz ukazuji i hodnoty primérné.
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3.3 Nezaméstnanost v CR

Problém nezaméstnanosti aZ do poloviny 90. let nepiedstavoval v CR Zadnou vazn&jsi
hrozbu. Dlivodem byla jednak odklddana restrukturalizace a také velka schopnost
ekonomiky, zejména postupné se utvarejiciho privatniho sektoru v oboru sluzeb,

vstiebat zna¢nou ¢ast uvoliiované pracovni sily.

V roce 1997 se piizniva situace zmeénila a az do roku 1999 resp. do roku 2000 byl
sledovan rlst nezaméstnanosti (ovliviiovany sezénnimi vykyvy). V roce 1997 mira
nezaméstnanosti poprvé ve své kratké historii prekrocila hranici 5 % a v roce 1999 se jiz
ptehoupla pifes hranici 8 %. Trend rlstu byl zastaven az rokem 2000. Poté miZeme
sledovat mirny pokles, avSak od roku 2002 dochazi opét nariist nezaméstnanosti, ktery

trva az do roku 2004.(20)
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Graf 9: Vyvoj nezaméstnanosti v CR v letech 2007 - 2011 (v %) (14)

Primérnd mira registrované nezaméstnanosti za cely rok 2011 dosahla 8,6 % a byla
0 0,4 p.b. nizsi oproti roku 2010. V lednu lze jako obvykle na pocatku roku ocekavat
dalsi rist nezaméstnanosti o cca 0,3 p.b. Mezimési¢niho nartistu nezaméstnanosti bylo
dosazeno v 75 okresech. Nejvétsi ndrhst byl v okresech Prachatice (o 24,0 %), Chrudim

(0 19,3 %), Pelhtimov (o 18,6 %), Jindfichtv Hradec (o 18,0 %), Jesenik (o 17,8 %). Na
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vzrustajici miru nezamé&stnanosti se podileli predev§im muzi, jejichz podil na naristu
predstavoval 81 %. Mira registrované nezamé&stnanosti muzl vzrostla na 7,7 % a u Zen
na 9,8 %. Ve srovnani s predchozim rokem pfiSlo nové do evidence o 93,5 tis. méné
uchazect o zaméstnani, coz je pozitivni, avSak o 17,9 tis. méné¢ jich odeslo z evidence.

Pocet osob, které byli zaméstnany se také snizil, a to 0 22,7 tis.

V obdobi let 2007 az 2011 se nezamé&stnanost pohybovala v rozmezi 5 % az 9,6 %, coz
je dusledkem zna¢nych vykyvl v ekonomice. Rok 2008 se vyznacCuje nejnizsi
nezaméstnanosti od roku 1999. V tomto roce dosahuje mira nezamé&stnanosti v letnich
mésicich pouhych 5 %. V nésledujicim roce vSak muizeme vidét obrovsky nartst
nezamé&stnanosti. Za pouhych 12 mésicti vzrostla mira o 4 %. Je to nepochybné
disledek ekonomické krize, ktera zasihla mnoho statdl svéta, nevyjimaje Ceskou

republiku. S takto vysokou mirou nezaméstnanosti se nesl i nasledujici rok 2010 a 2011.

V roce 2007 a 2008 bylo bez prace ptes 350 000 lidi. V nésledujicim roce 2009 se toto
¢islo zvysilo na témér 540 000 osob. K 31.12.2010 se pocet lidi bez prace jesté navysil a

to na 562 000. Ve srovnani s minulym rokem vidime riist o 22 000 uchazecu.

Mrw e

projevuje se sezonnost v nékterych vyrobnich cCinnostech, jako je zemédélstvi,
stavebnictvi, sluzby a cestovni ruch; dal§im faktorem je pokles kupni sily obyvatelstva
v disledku ekonomické krize, kterd se nasledné¢ promitd do zvySeného poctu
ukoncovani zivnosti, malych az stfednich podnikateld. Na zvySeném poctu lidi bez
prace jesté v zaveéru roku se mohla podepsat také novela zakona o zaméstnanosti ménici

od 1. ledna 2011 n¢které podminky vyplaceni podpory v nezaméstnanosti.(14)
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Nezaméstnanost dle kraja

Pro spravnou analyzu ukazatele nezaméstnanosti je diilezité ji roz¢lenit dle jednotlivych

krajti Ceské republiky.
Jiz tradi¢n€ vykazuje nejnizsi nezaméstnanost hlavni mésto Praha, ktera se pohybuje od
2,5 % do 3,9 %. Naopak kraj s nejvyssi nezaméstnanosti je Ustecky, ktery dosahuje za

poslednich 5 let hodnot od 9,9 % do 13,4 %.

Tab. 2: Mira nezaméstnanosti dle kraji v letech 2007 - 2011 (v %) (16)

Kraj 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Praha 2,5 2,1 3,0 3,9 3,9
StredocCesky kraj 4,6 4,0 5,8 7,1 7,0
JihocCesky kraj 4.8 4,0 6,5 7,4 7.5
Plzensky kraj 4,9 42 7,0 7,8 7,0
Karlovarsky kraj 8,0 6.9 9.9 10,8 9,8
Ustecky kraj 12,2 9,9 12,4 13,4 | 12,9
Liberecky kraj 6,5 6,0 10,0 10,6 9,4
Kralovéhradecky kraj 5,2 4.2 6,8 7,7 7,4
Pardubicky kraj 5,8 5,0 8,0 9,1 8,4
Vysocina 6,1 5,2 8,7 9,6 9,4
Jihomoravsky kraj 7,6 6,2 8,9 10,2 9,8
Olomoucky kraj 7,4 6,2 10,2 11,5 | 11,3
Zlinsky kraj 6,6 5,5 9,1 10,4 9,3
Moravskoslezsky kraj 11,0 8,4 11,1 11,9 | 11,1
Celkem CR 66 | 54 80 | 90| 86

V roce 2011 patii mezi kraje s nejvyss$i hodnotou nezaméstnanosti Ustecky, Olomoucky
a Moravskoslezsky kraj. Zde se mira pohybuje nad 11 procenty, coz neni ptiznivé pro
obyvatele t&chto kraji. Ostatni kraje CR se pohybuji v rozmezi 7 % az 9 %, s vyjimkou
Prahy, ktera dosahuje pouhych 3,9 %.

Ve srovnani let 2007 - 2011 vidime u kazdého kraje narGst miry nezaméstnanosti. Je to

dano nastupem ekonomické krize, ktera zasahla celé Cesko. Napiiklad v Libereckém

38



kraji je zaznamenan vzrust aZ o 4 %. I v Jihomoravském kraji miZzeme pozorovat
znacny narust v obdobi let 2008 - 2010, kdy hodnoty vzrostly z 6,2 % na 10,2 %.V roce
2011 vidime nepatrny pokles.

v

v intervalu od 2,5 % do 3,9 %. Je to dano tim, Ze v hlavnim mésté je velka riiznorodost
pracovnich nabidek a zaméstnani zde najde skoro kazdy. Je to centrum, ve kterém se

soustied’uje nejveétsi podil obchodu a také sluzeb.

LEGENDA:

Presné procentni tdaje

jednotlivych okresd 22,5 %
robrazite najetim mysi
nad mapku

Obr. 1: Mira nezaméstnanosti dle okresi k 31. 12. 2011 (Zdroj: MPSYV)

Cvwr

Z barevného rozliSeni okrest vramci Ceské republiky vidime, Ze nejnizsi
nezaméstnanost hlasi okresy na jihu republiky, naptiklad okres Ceské Bud&jovice,
Pelhfimov, Jindfichtiv Hradec, a dale pak okresy na severu zemé, jako napiiklad

Pardubice, Rychnov nad Knéznou, Nachod.

Naopak cervenou barvu, tedy okresy s nezaméstnanosti nad 15 %, vykazuje Bruntal,

Jesenik ¢1 Most.
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3.4 Nezaméstnanost v okrese Breclav

Charakteristika okresu

Spravni okres Bieclav lezi v jithovychodnim vybézku Moravy, kde severné sousedi s
okresem Brno - venkov, zdpadné s okresem Znojmo a vychodné s okresem Hodonin.
Radi se k okresu piihraniénimu, na jihu sousedi s Rakouskem a Slovenskem. Uzemi
okresu zaujima 1 173 km2 s primérnym poctem 106 obyvatel na km2. Svou rozlohou
zabird téméf 17 % Jihomoravského kraje. Poctem obyvatel tohoto okresu je 124 274,

¢imz se fadi v poc¢tu na 4. misto v Jihomoravském kraji.

Administrativné se okres Bfeclav déli na 69 obci a déale pak na 78 casti obci. Celkem 10
obci ma statut mésta — Bteclav, Hustopece, Klobouky u Brna, Lanzhot, Mikulov,

Podivin, Pohotelice, Valtice, Velké Bilovice a Velké Pavlovice.

Bfeclav patfi mezi nejvétsi mésto okresu, mefeno jak poctem obyvatel (25 652), tak
rozlohou (8 717 ha). K vyznamnym lokalitim Ceské republiky se fadi piedevsim diky
Lednicko-Valtickému arealu, kde najdeme historické zamky a krasné parky; zndma je
také biosferickd rezervace Palava. K Jihomoravskému kraji neodmyslitelné patii 1
rozsahlé vinaiské oblasti s vinnymi sklipky, za kterymi jezdi lidé zcelé Ceské

republiky.

Co se tyCe vekové struktury obyvatelstva okresu Bieclav, dochéazi k postupnému
starnuti. Doslo k vyraznému poklesu u vékové kategorie do 14ti let. Podil mladych lidi
do 14ti let se snizil 22,3 % vroce 1991 na 16,8% v roce 2001. Naopak posilila
generace 15-59 let na 66,3% v roce 2001. Jelikoz se zvySuje stfedni délka zivota, da se
v ptistich letech ocekéavat vyraznéjsi nartist podilu osob starSich 60 ti let. S tim ruku
v ruce souvisi 1 zvySovani pramérného véku obyvatelstva, jenz v okrese Bieclav ¢ini

37,8 let, coz je 0 2,7 roku vice nez v roce 1991 a o 3,9 roku vice nez v roce 1980.(9)
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3.5 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Breclav

Mira nezaméstnanosti v okrese Breclav se pohybovala v obdobi 2007 - 2011 v intervalu

od 5,16 % do 13,45 %.

Tab. 3: Mira nezaméstnanosti v okrese Breclav v letech 2007 - 2011 v % (Zdroj:
vlastni zpracovani)

Mésic 2007 2008 2009 2010 2011
L 10,40 7,57 8,25 13,17 13,45
II. 10,94 7,11 9,15 13,27 13,38
I11. 10,21 6,54 9,49 12,64 12,65
IV. 8,91 5,77 9,23 11,07 11,36
V. 8,48 5,28 8,85 10,14 10,63
VI 8,15 5,16 9,02 9,68 10,25
VIL 8,22 5,53 9,59 9,87 10,06
VIIIL. 8,12 5,54 9,62 9,65 9,91
IX. 7,94 5,68 9,68 9,88 9,76
X. 7,42 5,62 9,59 9,99 9,55
XI. 7,22 5,62 10,52 10,97 10,01
XII. 7,98 6,92 12,08 13,26 11,26
Mira nezaméstnanosti v okrese Breclav v letech 2007
- 2011
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Graf 10: Mira nezaméstnanosti v okrese Breclav v letech 2007 - 2011 (Zdroj:
vlastni zpracovani)
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Pocatek roku 2011 byl ve znameni zvySujici se nezaméstnanosti, kterd vSak nastupem
letnich meésict poklesla az na hodnotu 9 %. Je to dano diky wvyssi nabidce
pracovnich pftilezitosti v obdobi Cerven - zéfi, a také diky usilovnému vladnimu boji
s ekonomickou recesi. K 31. 12. 2011 je mira nezaméstnanosti 11,26 %.

V ramci celorepublikového srovnani okres Breclav ukon¢il rok 2011 na 19. pozici co do

nejvyssi miry nezameéstnanosti.

Vyvoj v letech 2007 - 2011 je nasledujici: nejnizs$i mira nezaméstnanosti byla v letnich
meésicich roku 2008. Naopak nejvyssich hodnot dosahovala v zavéru roku 2010 a na
poc¢atku roku 2011. Nastupem ekonomické recese se nezaméstnanost zacala rapidné
zvySovat. Nejvyssi narast mtizeme vidét z roku 2009 na rok 2010, zejména ve srovnani
lednovych hodnot. V inoru a v prosinci 2010 kiivka nezaméstnanosti gradovala na
historicky nejvyssich hodnotéach.(tnor 13,27 %, prosinec 13,26 %). V prib¢hu roku
2010 ufad prace piijal 9850 zadosti o zprostfedkovani zaméstnani (tj. o 1377 méné nez

v roce 2009) a 7473 zadosti o podporu v nezaméstnanosti.(9)

Uchazeéi o zaméstnani

V nasledujici tabulce miizete vidét pocty uchazecl o zaméstnani v letech 2007 - 2011:

Tab. 4: Pocet uchazeéi o zaméstnani vletech 2007 - 2011 (Zdroj: vlastni

Zpracovani)

Mésic 2007 2008 2009 2010 2011
L 6082 4574 5033 7859 8179
II. 6020 4296 5580 7914 8137
II1. 5545 3954 5790 7540 7694
IV. 4811 3526 5572 6649 6929
V. 4541 3226 5340 6089 6483
VL 4453 3154 5442 5809 6249
VIL 4548 3397 5741 5963 6138
VIIL. 4518 3406 5761 5829 6047
IX. 4339 3492 5798 5967 5957
X. 4043 3443 5720 6042 5846
XI. 3901 3593 6274 6638 6126
XII. 4463 4240 7208 8021 6892
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Z tabulky vyplyva, ze k 31. 12. 2011 bylo v okrese Bfeclav evidovano 6892 uchazeci.
Je to o 1129 uchazecl méné nez v lonském roce. Nejvyssi poCty uchazec byvaji
zpravidla v zimnich mésicich, kdy je nedostatek prace a lidi tak na tfadech prace
pribyva.

Pocty uchazeci v letech 2007 - 2011 se mirné lisily. Rok 2008 mizeme povazovat za
nejlepsi, jelikoz o praci zadalo nejméné uchazect. V letech 2009 a 2010 vidime nartst
zpusoben ekonomickou krizi a také sezénnosti nékterych zameéstnani. Rok 2011 je
naopak ve znameni mirné¢ho poklesu. V prosinci roku 2010 je 8021 uchazect o préaci,
coz je o 1000 uchazecl vice, nez ve stejném obdobi roku minulého. Nejvyssi pocet

uchazecl o praci byl v zavéru roku 2010 a na pocatku roku 2011.(9)

Nové evidovani uchazeci

V roce 2011 UP v Bieclavi nové zaevidoval 8522 osob, coZ je o 1328 uchazeti méné
nez v roce loniském. Opét je ziejmé, Ze s odlivem sezénnich praci ptibyva uchazect o

zamestnani.

Tab. 5: Nové evidovani na UP v letech 2007 - 2011 (Zdroj: vlastni zpracovani)

Meésic 2007 2008 2009 2010 2011
L 1129 883 1251 1303 818
IL 575 481 988 762 542
II1. 521 534 981 646 630
IV. 496 586 885 543 549
V. 538 455 603 598 596
VL 477 474 797 566 574
VIL 683 664 888 705 683
VIIL 597 527 673 617 662
IX. 811 912 1052 1026 882
X. 590 656 701 686 616
XI. 679 685 1113 1181 854
XII. 805 969 1295 1806 1116
Celkem | 7901 7826 11227 9850 8522

Vyvoj v letech 2007 - 2011 neni nikterak pozitivni. Zatimco roky 2007 a 2008 drzi

hranici pod 8000 nové evidovanych osob ro¢né, nastup ekonomické krize tato Cisla
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vyznamné zménil. Rok 2009 znamenal obrovsky narist nové evidovanych na ufadu
prace a to 11 227 osob, coz je o 3 401 uchazecii vice nez v pfedchozim roce. Nésledné
vidime mirny pokles, pficemz na konci roku 2010 se dostavame na hodnotu 9850 nov¢
evidovanych osob na tfadu prace. V roce 2011 klesl pocet osob na 8522, tedy o vice jak

1300 osob oproti roku 2010.(9)

Volna pracovni mista

Doznivajici ekonomicka krize se po cely rok 2011 odréazela 1 v situaci na trhu prace
v okrese Bfeclav. Zaméstnavatelé se stale potykaji s ekonomickymi problémy a casto
dochazi k propousténi neproduktivnich pracovnikli. Snazi se pouze o udrzeni
ekonomicky pfijatelného poctu svych zaméstnanc. Tento jev se proto odrazil i na poctu
hlagenych volnych pracovnich pozic na UP.K 31. 12. 2011 bylo hlaseno na UP pouhych

190 volnych pracovnich mist.

Tab. 6: Poity volnych mist na UP k 31. 12. v letech 2007 - 2011(Zdroj: vlastni
zpracovani)

Pocet volnych | Kolik uchazecu pripada na
mist 1 volné misto
2007 770 5
2008 458 4
2009 227 20
2010 131 31
2011 190 36

Jak je z tabulky patrné, pocet volnych mist se v letech 2007 - 2011 rapidné snizil, coz
bylo zplisobeno zejména Setfenim firem v obdobi krize. Vysoky upadek volnych mist a
neustalé zvySovani uchazecli o praci ma za disledek zvySovani poctu uchazecu, ktefi
piipadaji na 1 volné misto. Zatimco v prosinci 2007 bylo 770 volnych mist, o tfi roky

pozdéji je to pouhych 131 volnych mist, coz piedstavuje pokles o 83 %.
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Pocet volnych mist v letech 2007 - 2011
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Graf 11: Pocet volnych mist v letech 2007 - 2011 (Zdroj: vlastni zpracovani)

Nabidka volnych pracovnich mist byla béhem celé¢ho roku 2011 opravdu mala, Ize fici,
ze véetSina zaméstnavatell vrdmci Uspor sniZzovala stavy pracovnikli a nové

zaméstnance poptavali jen ziidka.

Vice volnych pracovnich mist bylo hlaSeno v druhém pololeti roku 2011. Mésice unor a
bfezen patfil mezi nejslabsi, naopak v lednu bylo hlaseno nejvice volnych mist a to 213.
V obdobi od kvétna do Cervence se pocty mist pohybovaly na zhruba stejné urovni jako

v roce 2010.(9)
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3.5.1 Struktura uchazecu podle pohlavi

Podil mizu a Zen na celkovém poctu evidovanych uchazect o zaméstnani v roce 2011
se oproti roku 2010 nikterak nezménil. Stale pfevazuji vétsi pocty nezaméstnanych

wrwe

prumyslu v uplynulych letech.

Rozdily mezi pocty muzii a zen zejména v prvnich mésicich roku 2011 jsou znacné.
Zatimco v lednu byl podil muz na celkovém poctu uchazeci 4706, zen bylo pouze
3473. Od cervence do fijna se podil muzii a zen téméf vyrovnal. Mohlo to byt
zpusobeno vyssi nabidkou prace zejména brigddné ve stavebnictvi, ¢i zemedélstvi, kde

je zapotiebi predev§im muzska sila.

Vyvoj v letech 2007 - 2011 je nasledujici: zatimco roky 2007 a 2008 jsou pocCty muzii a
zen v zésad¢ vyrovnané. MenSi naznak zvySené¢ho poctu muzi nad Zenami miiZeme
vidét v roce 2009, kdy v prosinci je na ufade prace evidovano 3944 muzl a pouze 3311
zen. Velké rozdily ve struktufe jsou znatelné¢ v roce 2010 a 2011. V té dobé muzi
prevysuji zeny az o 1000 uchazecl za mésic. V roce 2010 vidime celkoveé vétsi pocet
uchazecli, coz je zplisobeno trvajici ekonomickou krizi a nedostatkem volnych

pracovnich mist.

Pro celé sledované obdobi plati, ze koncem roku vice piibyvaji poCty muza

evidovanych na UP neZ poéty Zen.(9)
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Tab. 7: Podil muzi a Zen na celkovém poctu uchazeci v letech 2007 - 2011 (Zdroj:
vlastni zpracovani)

2007 2008 2009 2010 2011
Mésic | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
L. 3231 | 3283 | 2610 | 2352 | 2719 | 2440 | 4500 | 3442 | 4706 | 3473
I1. 3254 | 3192 | 2392 | 2294 | 3010 | 2656 | 4653 | 3423 | 4698 | 3439

II1. 2993 | 3024 | 2119 | 2191 | 3107 | 2755 | 4432 | 3316 | 4450 | 3244
IV. 2457 | 2799 | 1842 | 2015 | 2907 | 2763 | 3801 | 3002 | 3853 | 3076
V. 2348 | 2651 | 1652 | 1871 | 2749 | 2681 | 3339 | 2886 | 3520 | 2963
VL 2220 | 2587 | 1572 | 1834 | 2745 | 2790 | 3130 | 2840 | 3332 | 2917
VIL 2197 | 2685 | 1601 | 1985 | 2839 | 2981 | 3100 | 2945 | 3178 | 2960
VIIL. | 2150 | 2674 | 1601 | 1986 | 2863 | 2995 | 3004 | 2948 | 3105 | 2942
IX. 2168 | 2549 | 1708 | 1969 | 2925 | 3009 | 3072 | 3019 | 3073 | 2884
X. 2029 | 2413 | 1722 | 1947 | 2941 | 2945 | 3116 | 2979 | 3019 | 2827
XI. 2050 | 2269 | 1816 | 1995 | 3269 | 3125 | 3523 | 3190 | 3200 | 2926
XII 2452 | 2322 | 2217 | 2212 | 3944 | 3311 | 4569 | 3518 | 3783 | 3109

Nasledujici graf zobrazuje podil muzi a Zen za rok 2011. Na zacatku roku muzi vyrazné
prevazovali nad pocty zen, avSak od kvétna se hodnoty vyrovnaly. Bylo to zplisobeno
zejména zaméstnavanim muzi ve stavebnictvi ¢1 zeméed€lstvi, tedy v oborech, které jsou

aktualni predevsim v letnich mésicich.

Podil M/Z na celkovém poétu uchaze&i k 31.12.2011
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Graf 12: Podil muzi a Zen na celkovém poctu uchazecéi k 31. 12. 2011 (Zdroj:
vlastni zpracovani)
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3.5.2 Struktura uchazecu podle véku

Z pohledu vékové struktury uchazeciit mizeme konstatovat, Ze nejvice jsou zastoupeny
v roce 2011 uchazeci v kategorii od 20 - 25 let (témét 15 % z celkového poctu) a vice
nez 55 let (13,7 % z celkového poctu).

Tab. 8: Struktura uchazec¢i podle véku vletech 2007 - 2011 (Zdroj: vlastni
zpracovani)

Kategorie 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011
do 19ti let 239 213 375 354 351
20 -25 let 563 585 1067 1130 1012
26 - 30 let 479 489 795 890 742
31-35Iet 507 496 866 944 738
36 -40 let 440 421 756 899 832
41 - 45 let 436 392 706 795 683
46 - 50 let 438 385 710 808 699
51-55let 726 625 962 986 782
vicenez 551et | 691 647 865 1090 930

V letech 2007 - 2011 je patrné, Ze skupina do 25 let zaznamenala téméf dvojnasobny
narast, coz je alarmujici Cislo. Je to vSak odlivodnitelné. Jelikoz firmy stale vice
pozaduji pfi nastupu do zaméstndni nejméné rocni az tfiletou praxi, ale Cerstvi
absolventi ji nemohou nikde ziskat, je zjevné, ze pocet osob v této kategorii musi
nartstat. Také ve skupiné osob nad 55 let zaznamendvdme ndrlst poctu uchazeci.
Zatimco v roce 2008 je v této skupin€ zastoupeno pouze 647 osob, za nasledujici dve

obdobi uz je to 1090, coz predstavuje nartst o 40 %.(9)

Uchaze¢i podle véku k 31.12.2011
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Graf 13: Uchazeci podle véku k 31.12.2011 (Zdroj: vlastni zpracovani)
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3.5.3 Struktura uchazeci podle dosaZeného vzdélani

Struktura uchazecli o zaméstnani dle nejvysSiho dosazeného stupné vzdélani zlstava
v poslednich letech v zasad€ stejny. V roce 2011 piedstavuji nejvyssi podil mezi
uchaze€i o zaméstnani osoby vyucené bez maturity (45%) a osoby se zakladnim
vzdélanim (27%). Podil téchto dvou nejpocetnéjSich skupin se oproti minulosti
nezménil kupodivu ani v souvislosti s ekonomickou krizi. Naopak nejméné zastoupenou
skupinou uchazet o zaméstnani jsou jiZ tradiéné osoby s VOS a VS vzdélanim (5%).

Tab. 9: Struktura uchazec¢i podle druhu vzdélani v letech 2007 - 2011 (Zdroj:
vlastni zpracovani)

Vzdélani 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
-bez + zakladni | 1435 | 1252 | 1869 | 1991 | 1835
- vyuéeni 2059 | 1898 | 3400 | 3823 | 3042
-USsV 130 145 169 225 203
-USO 652 604 | 1366 | 1545 | 1343
- vy3§i odborné 34 22 80 112 110
- VS 139 187 197 211 220

V tabulce mizeme zachytit zajimavy vyvoj v obdobi let 2007 - 2011. Zatimco osob

vyu€enych je v priméru stale stejné, u vyssiho vzdélani vidime nepatrny nartst. Je to

Mrwe

studentsky zivot, a naopak lidi s vyu¢nim listem ubyva.(9)

Pocet uchazeci podle vzdélani k 31.12.2011 - celkem 6753
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Graf 14: Pocet uchazecu podle vzdélani k 31.12.2011 (Zdroj: vlastni zpracovani)
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3.5.4 Struktura uchazecu podle délky evidence

Podil uchazect o zaméstnani evidovanych k 31.12.2011 déle nez 6 mésict ¢ini 49%,
z toho uchazec¢ii evidovanych nad 12 mésict je 34%. Oproti minulému obdobi vSak u
vétSiny kategorii pocet uchazecii poklesl. Jediny nardst je zaznamendn u uchazecl
s dobou evidence déle nez 24 mésicl, coz piedstavuje veliky problém. Dlouhodobé
evidovani uchaze¢i predstavuje obtizné feitelny problém. Rada z nich jiz ztratila
pracovni navyky a soucasn¢ i motivaci pracovat na sob¢ a dale se vzdélavat. Mnozi
dlouhodobé evidovani jsou bohuzel se svoji stavajici situaci spokojeni ¢i dokonce
smifeni a nemaji zdjem nic ménit. Pokud vezmeme v uvahu naptiklad uchazece, kteii
jsou v evidenci déle nez 5 let, jevi se jejich opetovny vstup na trh prace jako téméet

nerealné a podafi se to pouze jednotlivcim.

Mezi dlouhodobé nezaméstnané muzeme zatfadit predevSim uchazece se zdravotnim
postizenim, matky s détmi, osoby star§i 50 let a uchaze¢i se zakladnim vzdélanim.
Jmenovanym kategoriim se veénuje zvySenda péci jak v oblasti rekvalifikaci, tak i
v oblasti piispévkll v ramci APZ. Na dlouhodobé nezaméstnanosti se jen nepatrnou

mérou podileji absolventi Skol a mladistvi.(9)

Uchazeci podle délky evidence k 31.12.2011 -
celkem 6892

do 3 mésicli; 2338 3 -6 mésich; 1172

DOdo 3 mésicu
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09 - 12 mésicl
9 - 12 mésicu; 394 B 12 - 24 mésicl
nad 24 mésicu; 1244 12 - 24 mésica: 1126 O nad 24 mésicl

Graf 15: Uchazeci podle délky evidence k 31.12.2011 (Zdroj: vlastni zpracovani)
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3.5.5 Situace problémovych skupin na trhu prace

Béhem roku 2011 se situace na trhu prace mirné vylepsila, avSak nedoslo k nijak
zavratné velkému zlepSeni oproti pfedchozimu roku. S tpadkem ekonomické krize se
snizil poet nezaméstnanych v evidenci UP, aviak se zvysil pocet osob pfipadajicich na
jedno pracovni misto. Zmeénila se 1 struktura nezaméestnanych a jejich zdjem a motivace
ve vztahu k aktivitdm, které nabizi Gfad prace. Pro tzv. ,rizikové skupiny“ jsou
moznosti pracovniho uplatnéni na trhu prace vice obtizné. Utad prace se snazi pii
zprostiedkovani zaméstnadni vénovat péci vSem uchazeCiim a zejména pak zvySenou
péci tém, ktefi ji vyzaduji z divoda zdravotniho stavu, véku, péce o dité, dlouhodobé

evidence ¢i z jinych duvodu.

Skupina dlouhodobé nezaméstnanych (nad 5 mésicil) se potyka ve vétsiné piipada
s nakupenim rtznych nedostatki, at” uz je to zdravotni omezeni, nizka nebo nezadana
kvalifikace, jejich nizkd motivace a piipustnost zmén. Ze strany zaméstnavatele to pak
muiiZze byt mensi zijem o uchazede, ktefi setrvavaji v evidenci delsi dobu. Cim del3i je

nezameéstnanost, tim obtiznéjsi a slozit€jsi je dosahnout u téchto uchazect pozitivnich

zmeén.

Do regionalniho individudlniho projektu ,,Sance pro Vas v Jihomoravském kraji,
jehoz cilovou skupinou jsou praveé uchazeci s délkou evidence nad 6 mésict, bylo v roce

2011 rekvalifikovano 34 Zzadatelu.

Problematiku zaméstndvani uchazecti starSich padesati let véku je potieba feSit
komplexnim pfistupem. Pro tuto skupinu lidi ufad prace nabizi regionalni individualni
projekt ,,Aktivni padesatka v Jihomoravském kraji. Projekt mé za ukol poskytnout
komplexni poradenské sluzby snaslednym vzdélavanim v oblasti pocitatové
gramotnosti a také specifickym vzdélavanim v riiznorodych oborech. Vyznacuje se
uzkou vazbou na trh prace a je mozné zn¢j poskytovat financni pobidky smérem
k zaméstnavatelim. V roce 2010 se tohoto projektu aktivné zucastnilo 83 uchazecu

z cilové skupiny, v roce 2011 klesl pocet ucastnikt projektu na 31.
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Zeny vracejici se po mateiské nebo rodiovské dovolené do pracovniho procesu, dale
zeny samozivitelky ¢i zeny pecujici o déti do 15 let véku, popt. muzi v obdobné situaci
jsou cilovou skupinou, pro kterou je realizovan projekt ,,Navrat rodi¢a na trh prace
v Jihomoravském kraji“. Zakladni filosofie poradenské prace s touto skupinou stavi
na posileni schopnosti Zen ¢i muzl svoji situaci redlné¢ vyhodnotit a uvédomit si
moznosti jejiho feSeni. Celkové je tato skupina uchazec velmi motivovand na sobé
pracovat a najit si praci, z divodi toho, aby nedoslo k pfesunu mezi dlouhodobé

nezameéstnané.

Nové€ vznikajici projekt ,,Kli¢ k nezavislosti®, ktery plati od roku 2012 je zamé&fen na
zvyseni zaméstnanosti osob, které nemaji narok na podporu v nezaméstnanosti. Tohoto

projektu uz se ztcastnilo 14 osob.

Poradenské sluzby pro uchazece, kterym je v€novana zvySend péce, jsou zaméieny
zejména na podporu aktivniho pfistupu k feSeni jejich nelehké Zivotni situace. Tato
filosofie se promitla i do nové zavedeného zptisobu informovani uchazecii a vetejnosti o
téchto sluzbach. Jedna se o informace na internetu a v prostorach UP. Aktulni situace
na trhu prace, zejména problémy s nedostatkem financnich prostiedkil, ztézuje ucast
uchazecu v poradenskych a vzdélavacich aktivitach. Proto ufad prace klade vétsi diraz
na kratkodobé poradenské aktivity s konkrétné vyuzitelnymi praktickymi vystupy.
Napftiklad efektivni vyuziti Portdlu MPSV, zpracovani Zivotopisu, privodniho dopisu,

piiprava na vybérové fizeni, Job Club a dalsi.(9)

Osoby se zdravotnim postizenim

K 31.12.2011 bylo v evidenci ufadu prace celkem 959 osob se zdravotnim postizenim.
Vzhledem k vysoké nezaméstnanosti, a tim vznikajici hojné konkurenci, se postaveni
této skupiny na trhu prace dlouhodobé neméni. Pokud se ke zdravotnimu postizeni
pficte snad i chybéjici ¢i tézko uplatnitelné vzdélani, vek, piip. nasledky dlouhodobé
nezameéstnanosti, je problematika uplatnéni zdravotné postizenych na trhu prace tézce

fesitelna. Okres se potykd s nedostatkem chranénych pracovnich mist a chranénych
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dilen. Jiz stavajici chranénd pracovni mista a dilny jsou pfeplnénd a poptavka neustale
pfevySuje nabidku. Zvysit zaméstnanost OZP by jist¢ dopomohly napf. pro
zam¢stnavatele zvyhodnéné zkracené pracovni tvazky, o které je mezi zdravotné
postizenymi uchazeci ¢etny zdjem. Motivovat zaméstnavatele timto smérem se vSak

uradu prace za stavajicich podminek pfili§ nedaii.

V letech 2007 - 2011 vidime kolisavy trend poctu uchazect se zdravotnim postizenim.
Zatimco v roce 2007 evidoval trad prace 993 uchazect, v nasledujicim roce muzeme
pozorovat propad o vice jak 100 uchazecti. Ekonomické krize se dotkla i zaméstndvani
osob ze zdravotnim postizenim, coZz pozname z nasledujiciho grafu, kdy se hodnoty

vysplhaly az ptes 1000 uchazeci ro¢né. V roce 2011 vidime mirny pokles uchazec¢i.(9)

Vyvoj poctu uchazeci se zdravotnim postizenim
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Graf 16: Vyvoj poctu uchazeca se zdravotnim postiZenim k 31. 12. v letech 2007 -
2011 (Zdroj: vlastni zpracovani)

Cizinci na trhu prace

Ke konci roku 2011 registroval Ufad prace v Bieclavi celkem 1446 cizinci z EU a 50

cizinct mimo EU.
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Od roku 2007 do roku 2011 se pocty cizincti z EU pohybovaly nad hranici 1400 osob
ro¢né. Naopak pocty osob pochéazejici mimo staity EU se snizovaly. Zatimco v roce
2007 bylo na ttadu prace evidovano 247 cizincii mimo EU, v roce 2011 uz pocet klesl
na pouhych 50 osob.

Od 1.1.2009 mohou cizinci ze zakona zadat také o vydani tzv. zelené karty. Majitel
zelené karty ma povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem zaméstnani na tzemi
Ceské republiky ve zvlastnich piipadech. Zelena karta ma za tikol usnadnit piistup na
trh prace cizinctim, kteti maji kvalifikaci, po které je u nas poptavka. V roce 2010 byla
ufadem prace v Bieclavi zaevidovana pouze jedna zelend karta typu A, kterd byla

vydana na profesi projektového inzenyra.

Znaénou vétsinu zahrani¢nich pracovnikil registrovanych Utadem prace v Bieclavi
predstavuji obcané Slovenska. Je to dano blizkosti hranic a mohou tedy do zaméstnani
denn¢ dojizdét. Nejcastéji jsou Slovaci zaméstnavani jako pomocni a sezénni délnici
v zemédélské vyrobé. Diky nepatrné jazykové bariéte se uplatiiuji rovnéz ve sluzbach

¢1 zdravotnictvi.

Cizinci ze zapadni Evropy a tfetich zemi pracuji v mnoha piipadech na vysoce
kvalifikovanych pozicich vyzadujicich stfedoskolské ¢i  vysokoskolské vzdélani,

predevsim jako manazefi, pracovnici v oblasti vypocetni techniky aj.(9)

Pocet cizincti na UP k 31. 12.
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Graf 17: Pocet cizinci na UP k31. 12. vletech 2007 - 2011 (Zdroj: vlastni
zpracovani)
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3.5.6 Aktivni politika zaméstnanosti

Utad préace se snazi pomoci aktivni politiky zaméstnanosti co nejlépe a nejefektivngji
vyfesit neblahou situaci na trhu prace. V ramci celorepublikového Setfeni vSak doslo
k rapidnimu ubytku piidélenych finanénich prostiedkil od statu, s &imz se musi UP

vyportadat.

Tab. 10: PInéni APZ v¢etné ESF za rok 2011 (v K¢iv %)

Ukazatel VynaloZené Procenta
prostiedky (Kc¢) (%)
Prostiredky APZ celkem " 35482 683 100,0
Rekvalifikace, rehabilitace a por. ¢innost 4202 329 11,8
Spolegensky G&elna pracovni mista " 9154 354 25,8
Vefejné prospdsné prace 13 107 252 36,9
Chrénéné pracovni dilny a mista 7 900 000 22,3
Ostatni -Vzdglavejte se 1118748 3,2

D y&etné ESF

Utad prace v roce 2011 vynalozil na aktivni politiku zaméstnanosti finanéni prostfedky
ve vysi 35482 683 K¢. Tato castka vSak netvofi ani polovinu celkovych prostfedka

vynaloZenych pro rok 2010.

Nejveétsi polozkou vynaloZzenou na APZ byly vetejné prospésné prace, a to ve vysi 13,1
mil. K¢&. Poté nasledovala ¢astka pies 9 mil. K& na SUPM a 7,9 mil. K& na chranéné

pracovni dily a mista.

Vyvoj vletech 2007 - 2011 je taktéz zajimavy. Zejména polozka vefejné prospésné
prace. V tabulce mizeme vidét, Ze Castka na VPP se v tomto obdobi ¢tyinasobila, pokud
nebereme v potaz posledni rok. Tento jev je disledkem zptisnéni podminek pro vyplatu
socialnich davek, kdy nutnou podminkou k ziskdni finan¢nich prostfedkl je ti¢ast na

VPP.
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Od roku 2009 urad prace aktivné¢ vyuzivd prostfedkt z ESF, které napomadhaji ke

zlepSeni aktivni politiky zaméstnanosti. Je vSak pozorovan razantni pokles prostiedkti

pro rok 2011.

Tab. 11: Vydaje APZ vcietné ESF dle jednotlivych nastroji vcetné zavazki z

minulého obdobi pro roky 2007 - 2011(v tis. K¢) (Zdroj: vlastni zpracovani)

Nastroj APZ 2007 2008 2009 2010 2011
VPP 8021 16403 | 27294 | 31 825 13107
SUPM  zfizen¢ a vyhrazené| 15,00 | 12635 | 15932 | 19943 | 8356
zaméstnavateli
SUPM  zfizené uchazei o 1 005 1214 1 432 1557 798
zaméstnani - SVC
CHPD a CHPM vytvotené pro 220 1193 630 5300 3790
OZP v
CHPM - SVC vytvofené pro 60 ) 64 ) )
OZP
Prispévek na provozni naklady 1 725 7345 3253 5256 4110
CHPD, CHPM
Rekvalifikace, poradenské 3174 3364 6164 6657 4200
aktivity
Prispévek na dopravu 42 57 ) ) )
zameéstnanci
Projekty ESF - - 10 765 15 301 1119
Prevody do rezervnich fondit UP | 3 350 - - - -
Ostatni - 207 - - -
celkem 32997 | 37418 | 65584 | 85839 | 35482

Pti celkovém srovnani nakladii na APZ dle jednotlivych let vidime, Ze nejprve

dochazelo ke zvySovani financ¢nich prostfedkl, avsak v roce 2011 nastal vyrazny obrat

smérem k Gsporam. Zatimco vroce 2010 cinily vydaje na APZ témét 86 mil. K¢,

v dal$im roce je to pouhych 35,5 mil K¢, coz predstavuje pokles témét o 60 %.Tento

zéasadni pokles finan¢nich prosttedki byl zplisoben velkymi Skrty ve statnim rozpoctu.
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Tedy uspory statu se projevily i v Gsporach ufadu prace. Zejména v kategoriich VPP a

SUPM byl titad prace donucen Setfit.

Se snizenim prostiedkli na vefejné prospésné prace souvisi 1 navrhovana slaba stranka
ve SWOT analyze(viz nize), a to nedostatecny pocet uklidovych ¢innosti v jednotlivych

obcich.(9)

Spolecensky ucelna pracovni mista

Ptispévek na spolecensky ucelné pracovni misto vyhrazené pro uchazece o zaméstnani
byl poskytnut zaméstnavatelim, ktefi pfijali do pracovniho poméru uchazece o
zaméestnani vyzadujici zvySenou péci dle zakona ¢. 435/2004 Sb.. Prispévek byl
vyplacen meési¢né jako prispévek na mzdové naklady na zaméstnance piijatého na
zaklad¢ dohody, vcetné pojistného na socidlni zabezpeceni, zdravotni pojisténi a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti. Maximalni doba poskytovani tohoto
prispévku byla 6 mésicii, v pfipadé zaméestnani uchazece starSiho 50 ti let nebo OZP az
12 mésicti. Prispévky byly poskytovany v rozmezi 8000 — 10 000 K¢, piiCemz se

zohlednovala kategorie uchazece.

Piispévky na SUPM byly financovany z prostfedkt statniho rozpoétu a ESF. Nejvice
byla zapojena cilova skupina uchaze¢li o zaméstnani s evidenci nad 5 mésict, pficemz

prevladaly profese v administrative.

Tab. 12: Polet Zadosti a umisténi uchaze¢i na SUPM k 31. 12. v letech 2007 - 2011
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Rok | Pocet zadosti Umisténi uchazeci
2007 232 262

2008 91 94

2009 232 232

2010 283 283

2011 75 75

V roce 2011 bylo uzavieno 75 dohod o vytvofeni pracovnich piileZitosti v ramci SUPM

financovaného z ESF a SR, kam se podafilo umistit celkem 75 uchazect o zaméstnani.

57



Dale bylo uzavieno 29 dohod financovanych ze statniho rozpoctu, ¢imz vzniklo 29
vyhrazenych spolecensky ucelnych pracovnich mist pro uchazece o zaméstnani. V tom
samém roce byla uzaviena i 1 dohoda o zfizeni dvou spolecensky ucelnych pracovnich
mist v profesich  dispeCera dopravy a pracovnika na udrzbu méstské zelene€.
Zaméstnavateli Ufad prace poskytl prispévek v celkové vysi 180 000 K& na kryti

nakladd spojenych se ziizenim téchto SUPM.

Pocet zadosti a umisténych uchazeci se v letech 2007 - 2011 vyrazné ménil. Velky skok

smérem doll vidime v roce 2009, kdy oproti roku 2008 klesly hodnoty az o 60 %.(9)

Samostatné vydélecna ¢innost

Zadosti o vznik SVC byly posuzovéany dle kvality podnikatelského zaméru a oboru
¢innosti s ohledem na udrZitelnost podnikani. Upfednostnéni byli ti uchazeci, kteti
uspesné absolvovali rekvalifikacni kurz Zaklady podnikani. VySe pfispévku byla
stanovena dle ptedpokladanych nékladl, situace na trhu prace a podle miry
nezaméstnanosti. Poskytnuté financni prostfedky byly ucelové vazany a majitelé je
musely vyhradné pouzit na ucely uvedené v dohod€. Vychozi vyse pfispévku byla
stanovena na 40 000 K¢, pficemz byly zohlednény jednotlivé kategorie uchazeci -

zadatelll o ptispévek a také mira nezaméstnanosti v daném okrese.

Vroce 2011 bylo poddno celkem 21 zddosti o poskytnuti finan¢niho pfispévku na
ziizeni pracovniho mista za ucelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti. 11 zadosti
bylo vytizeno pozitivng, 10 zadosti bylo zamitnuto. Primérné vySe dotace €Cinila 67 273

K¢.
Soucasné se ziizenim mist v rdmci vykonu samostatné vydéle¢né Cinnosti byly podany i

3 zadosti o poskytnuti pieklenovaciho ptispévku. Kladn¢€ byly uzavieny 2 dohody o

poskytnuti ptispévku a to v ramci predmétu podnikéani hostinska a realitni ¢innost.
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Chranéné pracovni dilny a chranéna pracovni mista

Na provoz chranénych dilen a chranénych pracovist' bylo v roce 2011 vynalozeno
3 790 000 K¢&. Ufad prace piispévkem na provoz chranénych dilen a pracovnich mist
podpofil 132 pracovnich mist OZP. Na zfizeni 34 chranénych pracovnich mist bylo

vynalozeno 4 110 000 K¢.

V obdobi let 2007 - 2011 se pocet vytvorenych chranénych pracovnich mist ménil.
Roky 2007 a 2009 patii mezi neefektivni, naopak v letech 2008, 2010 a 2011 vzniklo
mnohem vic CHPM. Také finan¢ni prostfedky se podle toho ménily. Zatimco v roce
2007 byly poskytnuty jen 2 miliony korun na tuto ¢ast APZ, v roce 2010 se finan¢ni
prostiedky vynalozené na CHPD a CHPM zpétindsobily.

Tab. 13: Po¢et CHPD a CHPM v¢. celkovych nakladi k 31.12. v letech 2007 - 2011
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Rok | Pocet CHPD | Pocet CHPM Celkové naklady
2007 1 2 2 005 000
2008 - 20 3538 000
2009 - 6 3997 000
2010 - 42 10 255 000
2011 - 34 7900 000

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim dle § 78 zak. ¢.

435/2004

Prispévek nalezi zaméstnavateli, ktery zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizeni. Vyplaci se mésicné ve vysi skuteéné vynalozenych mzdovych nakladii na
zamestnance, ktery je OZP, vcetné pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméiovaciho zdkladu tohoto zaméstnance, nejvyse
vSak

- 8000 K¢ mési¢né za kaZzdou zaméstnanou osobu se zdravotnim postiZenim

V roce 2011 byl zaméstnavatelim vyplacen pfispévek v ¢astce 17 261 634 K¢&.(9)
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Verfejné prospéSné prace

Ptispévky na vetejné prospésné prace jsou financovany z prostfedk statniho rozpoctu a
ESF - Operac¢niho programu rozvoje lidskych zdrojt, hrazené¢ho z prostredki v tomto
poméru - ESF 85% a SR 15%. V ramci tohoto projektu bylo v roce 2011 sepsano 44
dohod a umisténo celkem 117 uchazecl o zaméstnani pfedevsim v profesich ,,délnik na

uklid a udrzbu obce* a ,,0sobni asistent®.

Soucasné byly uzavirany i dohody financované z penéz statniho rozpoctu. Celkem bylo
uzavieno 35 dohod o vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci VPP, kde bylo umisténo

60 uchazeét o zaméstnani.

Maximalni vySe mési¢niho piispévku pro rok 2011 na 1 pracovni misto v¢etné odvodi

byla stanovena na 9000 K¢&. Doba poskytovani ptispévku byla maximalné 12 mésict.

Pocet uchazecii na verejné prospésné prace v letech 2007 - 2011 se neustale zvysSoval.
V roce 2009 bylo témét 250 uchazecii na VPP, zatimco o rok pozdéji byl nartst o 100
uchazecli. Razantni pokles ukazuje rok 2011, kdy se pocet uchazecti pohybuje nad

hranici 150 osob.(9)

Pocet uchazec¢u na VPP
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Graf 18: Pocet uchazeci na VPP v letech 2007 - 2011 (Zdroj: vlastni zpracovani)
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Rekvalifikace

Zaméfeni rekvalifikacnich aktivit se oproti minulému roku nezménilo. Opét je nejveétsi
zajem o rekvalifikace z oblasti pocitacové gramotnosti, které absolvovalo témét 89 lidi
z NIP a 55 osob z RIP. Z oblasti strojirenstvi je opét nejvetsi zdjem o svaiecské kurzy,

v oblasti socidlnich sluzeb o kurzy pracovnika v socialnich sluzbach.

V roce 2011 proslo rekvalifikaci celkem 561 uchazecii, coz je o 126 osob vice jak v

piedchézejicim roce.

Od roku 2007 do roku 2011 se pocty uchazect, ktefi uspésn¢ dokoncily rekvalifikaci
ménil. Zatimco roky 2007, 2008 a 2009 si drzi pomérné stabilni a vyrovnané hodnoty, v
roce 2010 a 2011 vidime razantni pokles. I kdyz se objem finan¢nich prosttedka
vynaloZzenych na rekvalifikace vyrazné nesnizil, naklady spojené s rekvalifikaCnim
procesem se stale zvysuji a proto ufad prace nemuze poskytnout tolik rekvalifikacnich

kurzt jako v minulych letech.

Pocet rekvalifikovanych uchazeci k 31. 12.
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Graf 19: Pocet rekvalifikovanych uchazeci k 31. 12. v letech 2007 - 2011 (Zdroj:
vlastni zpracovani)

V pribéhu roku 2011 bylo realizovano 332 rekvalifikaci v rdmci NIP ,,Poradenstvi a

rekvalifikace* a 229 uchazeci absolvovalo kurzy v ramci RIP.
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Tab. 14: Pocet ucastniki rekvalifika¢nich kurzi pro rok 2011 dle jednotlivych
projekti v ramci RIP (Zdroj: vlastni zpracovani)

Nazev projektu Pocet ucastniki
Aktivni padesatka 31
Kli¢ k nezavislosti 14
Navrat rodicti na trh prace 38
Sance pro Vas 34
Most ke vzdélani 23
Vzdélani-praxe-zaméstnani 11
Praxi k perspektivni kariéte 27
Zpét na trh prace 51
Celkem 229

Z tabulky vyplyva, ze nejvice ucastnikli proslo uspésné projektem Zpét na trh prace.
Tento projekt se soustied’uje na skupinu uchazeci, kteti maji pouze zékladni vzdélani a

proto uplatnéni na trhu prace nemaji jednoduché.

Naopak nejméné osob se zucastnilo projektu Vzdélani-Praxe-Zaméstnani, ktery vznikl
uz vroce 2010. V tom roce byla icast o projekt vysoka, ptihlasilo se 88 lidi, pficemz
ufad prace vybral z kapacitniho omezeni pouze 25 uchazecl. V roce 2011 projekt

absolvovalo pouhych 11 tacastniki.(9)
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3.5.7 SWOT analyza okresu Breclav

Silné stranky Slabé stranky

= lakavé krajina Jizni Moravy » nedostatecna klasifikace pracovnich

sil

= oblast plna cyklostezek vhodnych pro | * vysok4 mira nezaméstnanosti a

cykloturistiku a pési turistiku nedostatek volnych pracovnich mist

= kulturni pamatky v podob¢ hradd, = malé uroven vzdé€lanosti obyvatelstva

zamk ¢i parkt

= vysoky podil orné pady pro podporu | ®= nedostate¢na dopravni sit’ a dopravni

zem&délské ¢innosti dostupnost mezi malymi obcemi

= nekonfliktni spoluprace mezi * malo organizovanych tklidovych
sousedicimi obcemi ¢innosti v jednotlivych obcich

= rozvijejici se 1azenska turistika * nedostatecnd angazovanost starostli

Mezi silné stranky okresu Bieclav patii bezpochyby nadherna ptiroda a nespocet
zajimavych kulturnich pamatek, které pfispivaji k rustu turistického ruchu. Oblast je
protkdna mnoha cyklostezkami, které mohou cyklisti vyuzit k poznavani kras
Jihomoravského kraje. Po namahavém vySlapu mohou vyuzit, v dneSni dobé hojné

vyhledavané, lazeniské sluzby.

wrwe

nizkou vzdélanosti obyvatelstva ¢i nedostateCnou kvalifikaci pracovnich sil.
Nedokonalosti mizeme vidét 1 nepfiliS dobré dostupnosti okolnich obci ¢i ve Spatné
infrastruktute. Dalsi slabou strankou je malo tklidovych akei, které zapticinuji to, ze ve

méstech jednotlivych okresi je vidét nepofadek a Spina.
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Prilezitosti Hrozby

= véEtsi podpora kvalifikacnich a = zvySeni nezaméstnanosti ¢i snizeni
rekvalifika¢nich kurzt poctu nabizenych volnych pracovnich
mist

= zlepSeni podpory malych a sttednich | = problém procesu starnuti populace a

podnikl malo novorozenych déti
= vyytvareni novych investi¢nich = Skrty ve vetejné dopravé malych obci
nabidek

= zkvalitiovani dopravni sit¢ a zlepSeni | = odchod mladych lidi z regionu at’ uz
dostupnosti jednotlivych obci z davodi stéhovani za praci ¢i nizkou

socialni atraktivitou regionu

= podpora rozvoje turistického ruchu * pokles zajmu o investice v okrese

zejména v oblasti cykloturistiky Breclav

= rozvoj ekologické zemedélské

vyroby

= propagace okresu Bfeclav jako

oblasti vina a folkloru

Jako prilezitost ke zlepSeni okresu Bfeclav mlizeme uvést naptiklad podporu menSich
podnikl a vzdélani, dale pak vytvareni vhodnych podminek pro investory ¢i zkvalitnéni
dopravni infrastruktury. Drobné Upravy ke zdokonaleni méa okres také v oblasti
turistického ruchu ¢i v rozvoji ekologického zemédélstvi, které je sice finanéné narocné,
ale v dobé¢ zdravého zivotniho stylu dosti popularni. K Jihomoravskému kraji nezbytné
patii 1 péstovani vina a lidova kultura. Zde vznikaji také prilezitosti ke zlepSeni a

zviditelnéni tohoto kraje.

Naopak hrozbou pro okres Bfeclav mlze byt bezesporu zvySena nezaméstnanost ¢i
veédecky ovéfené starnuti obyvatelstva. Velkou hrozbou jsou pak nedostatecné finan¢ni
prostiedky, at’ uz na vzdélani, infrastrukturu i jiné oblasti. To miize mit za nasledek az
odchod perspektivnich obyvatel do jinych okresii z diivodu stéhovani se za praci nebo

nedostate¢ného spolecenského vyziti.(9)
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4 Navrhy na sniZeni nezaméstnanosti v okrese Breclav

4.1 Investi¢ni pobidkové akce v okrese Breclav v letech 2012 - 2014

Rok 2012

Prestupni terminal IDS JMK
Jedna se o nejvétsi investici let 2012 - 2014. Vystavba za¢ne koncem roku 2012,
a doposud nebylo vypsano vybérové fizeni. Neni tedy znama firma, ktera tento projekt

uskutecni. Celd investice se odhaduje na 120 miliard korun.

Pfesun a stavba nového autobusového nadrazi zahrnuje vybudovani nastupist
s pfistfesky, zfizeni informac¢niho a kamerového systému, Upravu kiiZzovatky
Stromotadni-Slovacka, vybudovéani chodnikii, osvétleni a oploceni, pielozky kabeld,
vodovodu, kanalizaci a plynovodt a demolici objektil. Jelikoz se jedna o slozity projekt,

bude potfeba zaméstnat cca 100 lidi, ktefi tuto stavbu provedou.

Zahajeni zatepleni a vyména oken domova seniori v Breclavi
Tato rozsahlejsi, avSak nutnd, rekonstrukce domova seniorti vyjde méstskou pokladnu
na 24 miliont korun. Z vybérového fizeni je znam vitéz - Hrusecka stavebni spol. st. o.

Do projektu bude zapojeno dle mych propoctti 40 délnikii.

Zateplenim a vyménou oken se uSetii v podobé nakladii na vytapéni, ¢imz se snizi

mésicni ndklady za energii.

Vybudovani détskych hfi§t’ na ulicich Bratislavskd, Jansky dvir a Dukelskych
hrdini
Tento projekt je vy&islen na 1,4 milionu korun. Castka bude kryta dotacemi

Moravskych naftovych doli. Vybudovani htist’ zajisti firma Dievoartikl. Pro zajisténi
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potfadku na hfistich bude potieba obcasny tklid, ktery provedou lidé zaméstnani na

vetejné prospé$né prace. Dle mého nézoru staci zaméstnat 2 osoby.

Détskych hiist’ neni v okrese Bieclav mnoho, proto tuto zménu vitam. Je to misto, kde
se schazi matky s détmi z blizkého i1 vzdalenéjsiho okoli a relaxuji. Déti si spolu mohou

hrat, ¢imz si utvaii cit pro kolektiv a maminky maji chvili pro nejriznéjsi diskuse.

Upravy veiejného prostranstvi a vybudovani parkovi§té na Valtické

Sidlist¢ Valticka je ¢ast Bfeclavi nachéazejici se mezi PoStornou a Charvatskou Novou
Vsi. Jelikoz se jedna pouze o panelové domy, je dalezitd uprava vetejného prostranstvi,
aby se lidé Zzijici v této lokalite¢ necitili stisnéné. Je vhodna vysadba zelené C¢i
vybudovani odpocinkové zony. Protoze zde zije pies 4000 lidi, je dulezité zajistit
dostate¢ny pocet parkovacich mist. Tyto Gpravy budou std 6,9 milionu korun. Na tento

projekt bude potieba zaméstnat cca 25 osob.

Rekonstrukce Kupkovy ulice
Jedna se o opravy komunikace a chodnikl. Na projekt jsou vyc€lenény 3 miliony korun.
Bylo jiz zahajeno vybérové fizeni na vykonavatele Uprav, avSak vitéz doposud nebyl

znam. Pti opravach bude potieba 15 zaméstnanct stavebni firmy.

Propojka ulic Na Radku a Sovadinova
Jedna se o propojeni téchto dvou ulic, pfi¢emz projekt byl vy&islen na 650 tisic. Upravu
provede firma Stanix projekt s. r. 0. ze Zlina. Na tyto Gpravy bude tfeba zaméstnat 15

osob.

Déle bude na ulici Slovacka provedeno zpevnéni povrchu parkovisté v planované castce
2 miliony korun. Skutecné vysoutézena ¢astka je pouhych 700 tisic korun, ¢imz mésto
usetii. Upravy provede Stavba a tidrzba silnic, s. r. 0. z Bfeclavi. Dle mého usudku bude

zapotiebi 10 zaméstnanct firmy.
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Rok 2013 a 2014

Pokracujici vystavba prestupniho terminalu IDS JMK
Na rok 2013 je v rozpo¢tu mésta prozatim vycislena ¢astka 100 tisic, avSak tato ¢astka

neni konecnd. Pro zabezpeceni hladkého pribéhu vystavby bude potieba cca 90 lidi.

Zatepleni a vyména oken na budové MU v Beclavi
Jedna se o velkou rekonstrukci méstského turadu, ktera by meéla zacit v roce 2013.
V rozpo¢tu mésta je na tento projekt vyclenéno 14,5 milionu korun. Tento projekt

realizuje firma SKR stav Brno, s. r. 0. Na opravy firma zamé&stna cca 50 délniki.

Dle mého nazoru jsou tyto rekonstrukce vice nez nutné, protoze samotna budova ufadu
vypada vzhledové na 90. 1éta. Po skonceni oprav bude mit Gfad reprezentativni vzhled

a zaradi se tak k modernim stavbam Bfeclavi.

Cyklostezka na ulici Bratislavska
Jednad se o dokonceni 2. a 3. etapy. Odhadované néklady ¢ini 12 mil. korun. Na

vystavbu bude potieba 20 délnikii.

Zatepleni a vyména oken na ZS Kupkova
Odhadované néaklady jsou ve vysSi 5 mil. korun. Jestli bude tento projekt realizovan
zalezi na poskytnuti dotaci ze Statniho fondu dopravni infrastruktury. Pro realizaci bude

potieba 30 d€lnikd.

Cyklostezka Cukrovar - PoStorna

Jedna se o 1. etapu projektu. Vybudovani cyklostezky je odhadovdno na 7 mil. korun.

Bude potieba 20 d€lnikt.(11)
Dale se predpokladaji upravy chodnikii a komunikaci, avSak nejsou znamy konkrétni

lokality oprav. VSe zalezi na politickém rozhodnuti a na schvéleni rozpoctu, které

probiha na konci roku.
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4.2 Navrhy na sniZeni nezaméstnanosti pro absolventy a mladistvé

Absolventi a mladistvi jsou znacné¢ dulezitou skupinou pro samotny stat, jelikoz pokud
lidé spadajici do této skupiny nenaleznou praci, ztraci ekonomika nejefektivnéjsi Cast
obyvatelstva. Mladi lidé jsou nejvice piizplsobivy, daji se v zaméstndni pieménit

K obrazu svému* a maji pozitivni vztah k uceni se novym vécem.

Mezi nejvétsi problém tykajici se této kategorie osob patii bezpochyby nedostatek
praxe. Absolvent stiedni ¢i vysoké Skoly bez praxe ma mnohem mensi moznosti co se
ty¢e vybéru povoldni. Firmy neradi zaméstnavaji studenty, ktefi doposud nepracovali a
znaji vSe pouze teoreticky. Navrhuji tedy vétsi zapojeni studentd do praxe, tzn. vétsi
spoluprace mezi Skolou a firmou. Je znamé, Ze studenti ucebnich obort maji vice
praktickych zkuSenosti nez studenti maturitnich oborii, jako je napiiklad obchodni
akademie ¢i gymnazium. Proto povazuji za efektivni zavést i na maturitnich oborech
vice praxe. Studenti obchodnich akademii mohou pomdhat firmam v administrativé ¢i
v korespondenci, ¢imz ziskaji potiebné dovednosti napiiklad na pozici asistentky

feditele.

Dal8im navrhem ke zlepSeni zaméstnanosti této skupiny je zahrani¢ni stdz. Domnivam
se, ze pobyt v cizin¢ je nejlepSim zpiisobem, jak se naucit jazykovym dovednostem a
zvysit si tak uplatnéni na trhu prace. Tuto stdz by mohli absolvovat uz stfedoskolsti
studenti, napiiklad v obdobi prazdnin, kdy by vycestovali do zem¢, s kterou dana skola
vzajemné spolupracuje. Zahrani¢ni staze na vysokych Skolach funguji bézné, avsak je
mirné¢ na Skodu, Ze moZznost vycestovat maji pouze studenti s nejlepSim prospéchem.
Dle mého nazoru by m¢li mit tuto moznost vSichni studenti. Zalezi na jejich odhodlani a

odvaze pustit se do néceho ,,nového*.

Nemalou mérou se na zvySeni zaméstnanosti absolventi a mladistvich podili také urad
prace a to diky nabizené poradenské Cinnosti. Studenti a pak také absolventi Skol maji
moznost konzultace s odbornym poradcem, ktery ma za ukol nalézt nejvhodnéjsi

povolani pro danou osobu. M¢l by spravné tohoto clovéka motivovat a dodavat mu
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odvahu. Zde mohu pouze doporucit, aby ufady prace v této Cinnosti nepolevovaly, ba

naopak, snazily se co nejvice vyhovét pozadavkim a pranim nezaméstnaného.

Dalsim ptfedkladanym navrhem je zavedeni kazdoro¢niho vzdélavaciho veletrhu pro
sttedni a zejména vysoké Skoly. Doposud funguje v Bteclavi pouze veletrh pro sttedni
Skoly, pti¢emz ucast vystavujicich Skol neni zcela vyhovujici. Pokud se student zajima
o dalsi vzdélavani na vysoké Skole, musi navstivit brnénsky veletrh. Proto navrhuji

rozsifit nabidku stiednich Skol a noveé zavést veletrh kol vysokych.

Témito ndvrhy si mohou absolventi a mladistvi, dle mého ndzoru, zvysit moznosti
uplatnéni na trhu prace az o 30 %. PiedloZené navrhy mohou dopomoci k vytvoteni 20ti

novych pracovnich mist.

Praktickou ukazkou pfi feSeni otdzky nezaméstnanosti absolventd a mladistvych je
projekt ,,Praxi k perspektivni kariére®, kterého se castni 1 Gfad prace v Breclavi. Je
zaméien na zaclenéni uchazeci o zaméstnani s ukoncenym uplnym stfednim vzdélanim
s maturitou, vy$§im odbornym vzdé€lanim nebo vysokosSkolskym vzd€lanim nejvyse
bakalarského stupné zpét na trh préce, pficemz délka praxe neptfesdhla 12 mésicli zpét

na trh prace. Projektu se zii¢astni minimalné 210 nezaméstnanych.(19)

Obdobny projekt ,,Vzdélani - praxe - zaméstnani“, ktery je v okrese Bfeclav realizovan,
ma za cil taktéz zajistit nezaméstnanym lep$i podminky na trhu prace. Projekt je
zaméien na zaclenéni uchazecli o zaméstnani s ukonenym uplnym stiednim vzdélanim
s maturitou, pfipadné vy$sim, s maximalni celkovou praxi do 12 mésicli zpét na trh
prace. Projektu se mohou ucastnit 1 uchaze¢i o zaméstnani bez omezeni véku, vracejici
se na trh prace po matefské ¢i rodiCovské dovolené s praxi do 12 mésicii, pfipadné
vracejici se na trh prace po minimalné 3 letech. Projekt pocitd minimalné s 180
ucastniky. Pro 130 nezaméstnanych je zajisténa odborna pracovni praxe v institucich

vefejné spravy a pro 30 osob bude zajisténo pracovni misto.(21)
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4.3 Navrhy na sniZeni nezaméstnanosti Zen

Je spoleCensky zndmé, ze muzi jsou pii obsazovani pracovnich mist mirné
zvyhodiiovani nad Zenskou populaci. Zatimco muz muze nastoupit do pracovniho
poméru v 18ti letech a pracovat az do dichodového véku, zena méa ve svém zivoté
nékolik milnikt, které ji zabrafuji pracovat bez pferuseni. Jsou to samoziejmé déti,
které potiebuji péci a zeny jsou tedy na mateiské dovolené. Navraty zpét do prace

mohou byt mnohdy pro Zenu naro¢né a ¢asové nezvladatelné.

Z tohoto divodu doporucuji tradu prace vice se zaobirat touto problematikou. Vhodnou
aktivitou je vytvofeni podobného projektu jakym byl projekt ,,Pojd’te s ndmi do prace*.
Cilem bylo vratit Zeny na trh prace po mateiské dovolené nebo ty, které jsou ohrozené
nezaméstnanosti z diivodu téhotenstvi a pé¢e o dité. Zeny absolvovaly informaéni
vzdéelavani - pocitatové kurzy, obecné kurzy vedouci ke zvySeni uplatnitelnosti na trhu
prace a specifické kurzy dle konkrétniho zaméfeni a predpokladi zucastnénych Zen.
Velkou vyhodou tohoto projektu bylo zapojeni baby centra, které hlidalo déti

zucCastnénych Zen po dobu konani vzd€lavacich a poradenskych aktivit.(18)

Pokud bude vytvoien navrhovany projekt, mize byt vytvofeno 20 novych pracovnich

mist.

4.4 Navrhy na sniZeni nezaméstnanosti podle véku

Z analyzy vyslo najevo, Ze nejohrozenéjsi skupinou jsou lidé od 20 - 25 let a lidé nad 50
let. Prvni skupina je znevyhodnéna zejména nedostateCnou praxi, viz. Navrhy na snizeni

nezameéstnanosti pro absolventy a mladistvé.

Skupina osob nad 50 let je znacné specifickd. Tito lidé nemaji tak vysokou motivaci
jako mladi, neradi se uc¢i novym vécem a vyznacuji se IT negramotnosti. Navrhuji proto
projekt zaméfeny na zvySeni ovladatelnosti informacnich technologii. V dnesni dob¢ je

technika na prvnim misté a proto ¢lovek, ktery umi ovladat PC ma vétsi moznosti pii
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hledani prace. Starsi ¢lovek je vice pohodlny, a proto se domnivam, Ze prace v kancelaii
se pro n¢j jevi jako nejefektivnéjsi.
Dle predlozené¢ho navrhu miize byt v okrese Bteclav vytvoieno 30 novych pracovnich

mist.

Praktickym ptikladem je projekt ,,Aktivni padesatka v Jihomoravském kraji“, ktery se
snazi zaméstnavat pravé tuto skupinu osob. Uastnici projektu mohou absolvovat
motivacné-poradensky modul, kurz zakladi PC a odborné rekvalifika¢ni kurzy. Je zde
moznost individudlniho poradenstvi kvalifikovaného psychologa. Celkové je do
projektu zafazeno minimalné 500 osob a 100 uc¢astniki projektu nalezne nové pracovni

misto.(13)

4.5 Navrhy na sniZeni nezaméstnanosti podle dosaZeného vzdélani

V okrese Bfeclav je nevétsim problémem zaméstnat osoby se zdkladnim vzdélanim c¢i

s vyucnim listem.

Osoby se zakladnim vzdélanim se nesmirné téZce uplatituji na trhu prace. Je tieba zvysit
uroven vzdélanim a to ziskanim vyuéniho listu ¢i maturitniho vysvédceni. Bylo by tedy
vhodné vytvorit projekt, ktery by se zaméfil na osoby se zakladnim vzdélanim. Cilem
projektu by bylo zvysit pracovni potencidl osob, zejména pomoci motivacnich a
poradenskych aktivit. Velkou motivaci pro to, aby si ¢loveék zvysil kvalifikaci je vidina

lepsiho finan¢niho ohodnoceni, které je v dnesni dob¢ velice dulezité.

Ptedlozeny navrh by mohl vytvofit 20 novych pracovnich mist.
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4.6 Navrhy na sniZeni nezaméstnanosti dle délky evidence

Clovék dlouhodobé nezaméstnany piedstavuje pro ufad prace obrovsky problém.
Nejenze nevytvari vlastni Gsili pfi hledani pracovniho mista, mnohdy ma naopak odpor

k vhodné nalezenému mistu.

Mezi dlouhodobé nezaméstnané patii i Romsk4 komunita, kterd je v okrese Bieclav
znacn¢ zastoupena. V Romské mentalité asto nejsou vytvoreny pracovni navyky a jsou
spokojeni s vyplatou socidlnich dévek. Je dulezité se na tuto ¢ast spolecnosti zaméfit a
zvysit jeji zaméstnatelnost. V minulych letech byla jakasi snaha Bieclavi o vytvofeni
centra IQ Roma servis, kterd méla pomoci romskym rodinam at’ uz v otazce uplatnéni
se na trhu prace ¢i v otazce bydleni. Dle mého nazoru tento projekt nedosahl takového
uspechu, ktery se predpokladal. Podstatné je zacit s ,,pfevychovou* jiz v mladém véku,
nejlépe na zakladni Skole. Navrhuji proto zavést poradenské centrum, kam by chodili
rodie s détmi a formou her ¢i jinych aktivit by zde byla vysvétlovana pravidla
spravného spoleCenského zivota. Dlraz by byl kladen na duslednost, pravidla a
samostatnost. VE&fim, ze mezigeneracni vyvoj v rodindch Romu bude pozitivni a jejich

kultura se piiblizi ceské.

Diilezitou roli pfi zaméstnavani dlouhodobé nezaméstnanych hraje i stat. A to v podobé
zptisnéni podminek vydavani socialnich davek a také jejich celkové snizeni. Lidé
dlouhodobé bez prace tak nemohou spoléhat na stat, ale musi se postavit na vlastni

nohy. Domnivam se, Ze je to nejlepsi zplisob jak tyto lidi motivovat.

Navrhem na snizeni nezaméstnanosti dlouhodob¢ evidovanych je i prace na ¢asteCny
uvazek. Uchazeci by si tak postupné zvykali na pracovni zatéz a nebyl by to pro né
takovy zéasah jako prace na plny uvazek. Jednalo by se naptiklad o praci prodavacky,

uklizecky aj.

Ptedlozené navrhy mohou pfispét k vytvotfeni 15ti novych pracovnich mist.
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4.7 Navrhy na sniZeni nezaméstnanosti OZP

Osoby zdravotné postizené se obecné Spatné¢ uplatiiuji na trhu prace. Je to zavinéno
zejména nevuli firem zaméstnat tuto znevyhodnénou osobu. Radéji preferuji osoby

s dobrym zdravotnim stavem.

Proto navrhuji zaméfit se na soukromé firmy a vysvétlit jim vyhody zaméstnavani osob
OZP. Jednou z nejvétSich je podpora ze strany statu ve formé finanéniho ohodnoceni.
Ptispévky bych navrhovala zvysit alesponn 0 20 %, ¢imzZ by se zvysila motivace firem

zameéstnat tuto kategorii osob.

Dobrym zpiisobem zaclenéni OZP do pracovniho procesu je 1 prace na ¢astecny uvazek.

Osoby mohou vykonavat napiiklad kancelafskou ¢innost nebo praci vratného.

Dal$im navrhem je zvySeni poctu chranénych pracovnich dilen a chranénych
pracovnich mist. V poslednich dvou letech se pocty pracovnich dilen a mist zvysily,
avSak stale poptavka prevySuje nabidku. Je dilezité zaclenit osoby se zdravotnim
postizenim do pracovniho procesu, aby mély pocit, Ze jsou ve spolecnosti potiebni a
neodliSuji se od normalnich obyvatel. Navrhuji zavést 2 nové pracovni dilny a zvysit

pocet chranénych mist na 50.
Protoze OZP hledaji praci velice tézce, bylo by dobré vyuzit pomoci personalnich
agentur, které by se zaméfily na hledani mist pro tyto osoby. Hledani by tak bylo

efektivnéjsi, nez kdybychom tuto ¢innost ponechaly jen samotnému ufadu prace.

Zpisob, jakym muize Gfad prace velkou mérou pomoci je svou poradenskou ¢innosti,

ktera bude povzbuzovat uchazece a bude s nimi fesit individualni problémy.

Ptedlozené navrhy mohou dle mého nazoru pomoci v okrese Bieclav 30ti osobam

rocné.
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4.8 Navrhy na sniZeni nezaméstnanosti pro cizince

Otazka nezaméstnanosti cizincli v okrese Bfeclav je komplikovand. Aby u nas mohl
cizinec pracovat, musi ziskat zelenou kartu. Jelikoz byla v roce 2010 vydana pouze
jedna zelend karta, domnivam se, Ze podminky pro pfijeti do CR jsou nepiiméfend
tvrdé. Na druhou stranu je dobré, Ze se stat snazi zamezit velkému pfilivu cizinci za
ucelem pracovniho uvazku. Navrhuji proto, aby vzniklo docasné osvédceni, které by
opravilovalo cizince pracovat v Ceské republice napiiklad po dobu 1 roku. Po uplynuti

doby by bylo na pfislusnych orgénech, zda by opréavnéni k pobytu prodlouzilo ¢i ne.

Pro lepsi zaméstnatelnost cizinci hovoficich jinym jazykem nez ceStinou navrhuji
nabidnout témto uchazeclim o praci jazykovy kurz. Tento kurz by byl hrazen 80 %
cizincem a 20 % statem. Znalosti CeStiny by se cizinci oteviel vétsi okruh nabidek

prace.

Ptedlozené navrhy mohou vytvoftit v okrese Bieclav na 30 novych pracovnich mist.

4.9 Predpokladané nové pocty pracovnich mist v letech 2012 - 2014

Na zakladé ziskanych podkladi z Méstského uradu v Breclavi tykajicich se budoucich
investic a dle svych navrhi o poctu nové vytvorenych pracovnich mist jsem vSechny

ziskané informace shrnula v nasledujici tabulce.

Miuizeme vidét, ze v roce 2012 miize byt vytvoifeno az 370 novych pracovnich mist,
resp. pracovnich prilezitosti. V nasledujicim roce tato hodnota klesa, avSak neni
vylouc€eno, ze se v okresu Bieclav naskytne nova velkd investi¢ni nabidka. V roce 2014

je mozno vytvofit 247 novych pracovnich mist.
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Tab. 15: Predpokladané nové pocty pracovnich mist v letech 2012 - 2014 (Zdroj:
vlastni zpracovani)

Druh aktivity 2012 2013 2014
Ptestupni terminal IDS JMK 100 90 60
Opravy na dom¢ seniort 40 0 0
Détska hiiste 4 2 2
Upravy prostranstvi a parkoviité na Valtické 25 0 0
Rekonstrukce Kupkovi ulice 15 0 0
Propojka ulic 25 0 0
Zatepleni a vyména oken na MU v Bieclavi 0 50 20
Cyklostezka na ulici Bratislavska 0 20

Zatepleni a vymeéna oken ZS Kupkova 0 30

Cyklostezka Cukrovar - Postorna 0 20 20
Zameéstnanost absolventli a mladistvych 20 20 20
Zamg¢stnanost Zen 20 20 20
Zameéstnanost dle véku 30 30 30
Zameéstnanost dle dosazeného vzdélani 20 20 20
Zamg¢stnanost dle délky evidence 15 15 15
Zamg¢stnanost OZP 30 30 30
Zameéstnanost cizincii 30 30 30
Celkem 374 377 267

Nejvice novych pracovnich mist nabidne investice v podobé vystavby piestupniho
terminalu. Naopak nejméné zaméstnanych osob bude pouzito pii uUpravach ulic ¢i

parkovistich.

4.10 Aktivni politika zaméstnanosti

Spolecensky ucelna pracovni mista
SUPM jsou dillezita zejména pro zaméstnavani osob dlouhodobé evidovanych ¢i osob

se zdravotnim omezenim. Je vhodné klast diraz na zvySovani poctu SUPM, ¢imz se

snizi nezaméstnanost jmenovanych kategorii.
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Jelikoz stat na tyto ucelna pracovni mista piispiva, navrhuji vysi finan¢ni pomoci zvysit

alesponi o 15 %, ¢imz budou ztizovatel¢ SUPM spravné motivovani.

Pokud se tento druh motivace osvéd¢i, mize vzniknout dle mého nazoru 15 novych

pracovnich mist ro¢né.

Samostatné vydélecna ¢innost

Tento druh podnikani je vyhodny pro osoby, které se nechtéji podiizovat zaméstnavateli
a chtéji byt ,pany svého casu“. Navrhované projekty musi byt zajimavé a
realizovatelné. V tom piipadé je mozna vypomoc uradu prace ve formé financniho

prispévku.

Pro vétsi motivaci a zdjem navrhuji zvysit tento piispévek o 20 %. Je dulezité
podporovat tento druh podnikani, protoze v ptipad¢ uspéchu je mozné zaméstnat vice

0sob, coZ op€t napomuze ke snizeni nezaméstnanosti.

Dle ptedlozeného navrhu muze byt vytvofeno v okrese Bieclav 15 novych pracovnich

rocéne.

Chranéné pracovni dilny a chranéna pracovni mista

Chranéné pracovni dilny a pracovni mista jsou zfizovany pro osoby se zdravotnim
postizenim, jak jiz bylo zminovano. Je tedy dulezité pocty téchto dilem a mist zvySovat.
Navrhuji zvysit finan¢ni prostiedky na tuto kategorii APZ, aby se pocty CHPD a CHPM
dostaly alesponi na troven roku 2011, kdy bylo vytvofeno 42 chranénych pracovnich

mist.

Ptedlozeny navrh by mohl dle mych odhadi ro¢né ptinést 10 novych pracovnich mist

v okrese Bfeclav.

76



Verejné prospéSné prace

Vetejné prospesné prace jsou dle mého ndzoru vyborny prostiedkem k donuceni lidi
k préci. Je znamo, ze osoby provadéjici verejné prospesné prace jsou lidé, ktefi pobiraji
socialni davky do statu a nemaji velkou motivaci k praci. Je tedy spravné, ze jejich

¢innost pfispiva alespon napiiklad ke zvySeni Cistoty ve méstech ¢i okoli cest.

Pro tuto kategorii APZ navrhuji zvySeni poctu VPP, protoze se domnivam, ze stale je
v okrese Bfeclav co vylepSovat a uklizet. Stim souvisi 1 pfiliv vétSiho objemu

finan¢nich prosttedkt na VPP.

Vetejné prospésné prace neznamenaji jen uklid parki a chodnikii. Napadd mé zaméstnat
tyto osoby jako pomocnou silu pfi stavbach. Jednalo by se naptiklad o planované
opravy na budové méstského Gfadu &i pii budovani piestupniho terminalu. Uastnici
VPP by provadéli jednoduché ukony, které by jinak museli dé€lat najati délnici. Mohlo

by tim dojit k usporam ve vysi 10 %.

Zakon umoznuje provadét veiejné prospésné prace pouze 12 meésicli po sobeg.
Navrhovala bych proto tuto hranici posunou alespoil na 3 roky. Je lepsi tuto lhiitu
prodlouzit, protoze se muze stat, ze po roce vykonavani VPP nemusi uchaze¢ nalézt
praci a zlstane mu tak pouze zivotni minimum. Tento ndvrh bude prospésny jak pro
ucastnika vetejn¢ prospésné prace tak pro mésto, které si zajisti vyssi trovenn vzhledu

meésta.

Ptedlozené navrhy mohou v okrese Bieclav pfinést dle mého minéni az 30 novych

pracovnich mist.
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Rekvalifikace

Uspésna rekvalifikace je odrazovym mistkem pii hledani nové, zajimavéjsi prace.
Vhodnost, naplit kurzu a pocty obsazenosti jednotlivych kurzi urcuje urad prace. Je
ucelné zaméfit se na kurzy, které jsou v okrese skute¢né potieba a je dulezité napli

kurzu aktualizovat.

I kdyZ se pocet rekvalifikovanych osob z roku 2010 na rok 2011 zvysil, nebala bych se
tento pocet navysit na cca 630 osob roc¢né. Stim souvisi i narlGst poskytnutych
finan¢nich prostiedkii. Domnivam se vSak, Ze pokud je rekvalifikace jedinou moZnosti,
jak se uplatnit na trhu prace, pak nejsou vynaloZzené financni prostfedky zbyte¢nou

zalezitosti.

V nésledujici tabulce jsem navrhla druhy rekvalifikacnich kurzG pro rok 2012.
Vychazela jsem z oblibenosti a tispéSnosti let minulych.

Tab. 16: Navrhy rekvalifika¢nich kurzi pro rok 2012 (Zdroj: vlastni zpracovani)

Druh rekvalifika¢niho kurzu Poti‘eba uchazecu
Obsluha PC 80
Zaklady podnikani 40
Svarec 30
Pracovnik v soc. sluzbach 20
Skladnik 15
Obsluha elektrovoziku 20
Ucetnictvi 15
Kosmetické sluzby 10
Kuchat 10
Webdesigner 5

Stale nejpopularnéj$im rekvalifikaénim kurzem je obsluha PC. Ugastnici tohoto kurzu
jsou vétsinou osoby starsi, jejichz generace k zivotu pocitace nijak nepotifebovala. Musi
vSak drzet krok s dobou, a proto je pro praci nezbytné umét pracovat s informacni
technologii. Rekvalifikacni kurz typu webdesigner muze byt urCen pro osoby se

zdravotnim postizenim, kteti maji omezené pohybové schopnosti.

Ptedlozené navrhy mohou nabidnout 30 novych pracovnich mist ro¢né.
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Vyhodnoceni navrhii

V nasledujici tabulce mtizete vidét navrh vydaji na APZ pro rok 2012, piicemzZ jsem

vychézela z udaji minulého roku.

Tab. 17: Navrh nakladi na APZ pro rok 2012 (Zdroj: vlastni zpracovani)

Néstroj Rok 2011 Rok 2012 - var. A Rok 2012 - var. B
APZ Pocet | Niklady v | Pocet| Nakladyv | Pocet | Naklady v
osob K¢ osob K¢ osob K¢
SUPM 75 9154 354 71 8 696 636 79 9612071
VPP 177 13 107252 | 168 | 12451 889 186 13 762 615
CHPD a
CHPM 34 7 900 000 32 7 505 000 36 8 295 000
Rekvalifikace | 561 4202 329 533 3992213 589 4412 445
Celkem 847 34363935 | 804 | 32645738 890 36 082 131

Pro rok 2012 jsem navrhla dv€ varianty. Varianta A pocitd se sniZenim financ¢nich
pfispévkld na APZ o 5 %, je tedy spiSe pesimistictéjSi. Varianta B naopak pocitd se
zvySenim prostiedkdi na APZ o 5 %, mlZe mi tedy povaZovat za optimisticté;si.
Domnivam se, Ze vlada poneché objem penéznich prostifedki spiSe na stejné tirovni jako

v roce 2011, je mozny i pokles téchto piispévkil. Piiklanim se tedy spiSe k varianté A.

Jak mlzeme vidét v tabulce, v pfipadé poklesu prostiedkt na APZ o 5 % by stat uSetfil
700 000,- na VPP, avSak by to znamenalo mirny pokles uchazecl. Velky rozdil v
»usporném rezimu® vidime v poctu uchazecli na rekvalifikace. Snizenim finan¢nich
prostiedkli by se rekvalifikaci ucastnilo pouze 533 osob, tedy o 28 méné¢ nez v roce

2011. Celkova tispora penéz ve varianté A je cca 1,7 milionu korun.
Varianta B, kterd je méné pravdépodobna, predstavuje zvySeni finan¢nich prostiedkii o

1,7 milionu korun. Tato varianta pocita se zvySenim rekvalifikovanych osob o 28, coz

predstavuje zvySeni finan¢nich prostiedkti o 200 000,-.
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Z.avér

Ve své diplomové praci jsem se zabyvala otdzkou nezaméstnanosti v okrese Bieclav.
Nejprve jsem v tvodu popsala Utad prace v Bieclavi, véetné néplné prace jednotlivych
oddéleni a organizacni strukturu. Prvni kapitola pojednava o teoretickych vychodiscich.
Je zde popsan trh prace, aktivni politika zaméstnanosti a také nezaméstnanost. Dalsi
kapitola je zaméfena na analyzu soucasn¢ho stavu, konkrétné tedy nezaméstnanost
v Evropské unii, v Ceské republice a v okrese Bieclav. Soucasti analyzy je i soupis
investi¢nich pobidkovych akci v minulych letech. V posledni ¢asti, navrhové, se snazim
navrhnout takova opatfeni, kterd povedou ke zlepSeni nezameéstnanosti v okresu

Bfeclav.

Utad prace evidoval k 31. 12. 2011 6892 uchaze&t o praci, pficemz nové evidovanych
bylo 1116. Mira nezaméstnanosti ¢inila 11,26 %. Volnych pracovnich mist v roce

2011 bylo 190, pficemz na jedno volné misto piipadalo 36 uchazect.

Pfi porovnani nezaméstnanosti muZii a Zen v roce 2011 vyslo najevo, Ze vétsi podil
zde zaujimaji muzi. Tento fakt jsme mohli pozorovat 1 vroce minulém.

Nezaméstnanych muzt bylo k 31. 12. 2011 3783, zatimco zen pouhych 3109.

Nejvetsi zastoupeni dle vékové struktury miizeme vidét u kategorie od 20 do 25 let a
také u lidi nad 50 let v€ku. U prvni kategorie chybi vétSinou praxe, zatimco u druhé

schazi pracovni entuziasmus a obava ze zmény zaméstnani.

Nejpocetngjsi skupinou uchazect dle vzdélani pirevladaji osoby se zakladnim

vzdelanim ¢i vyuceni bez maturity.
Pfi analyze uchazeci dle délky evidence je vidno, Ze nejdéle jsou v evidenci do 3

mesicl - 2338 uchazecl, a nad 24 mésict - 1244 uchazect. Zejména u délky evidence

déle nez rok je tézky navrat do pracovniho procesu a mozna ztrata pracovnich navyku.
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Utad prace evidoval k 31. 12. 2011 959 osob zdravotné postizenych. I kdyz je to
vysoké Cislo, stale je optimisti¢téjsi oproti roku minulému, kdy se hranice piehoupla

pies 1000 evidovanych OZP.

Pocet cizincu evidovanych na ufadu prace v roce 2011 byl 1446 z Evropské unie a 50
mimo Evropskou unii. Zde miizeme vidét mirny pokles uchazecii oproti letem minulym.

Nejvice cizinct ptichazi ze Slovenska ¢i dalSich pfihrani¢nich stati.

Analyzy aktivni politiky zaméstnanosti ukéazala, ze v roce 2011 ufad prace vynalozil
celkem 35,5 mil. K¢ na APZ. Nejvétsi podil tvoii vetejné prospésné prace, které ziskaly
37 % z celkovych finan€nich prostfedki. V roce 2011 bylo umisténo 75 uchaze€ii na
SUPM. Je zde zasadni rozdil oproti roku 2010, kdy se pocet uchaze¢t pohyboval na
hranici 280 osob. Dali slozkou APZ jsou CHPD a CHPM. Utad prace ziidil 34
CHPM, pticemz piispévek na OZP v roce 2011 ¢inil 17 mil. K¢. Dalsi soucasti APZ je i
ziizovani samostatné vydélecné cinnosti. V roce 2011 bylo podédno 21 zéadosti o
ziizeni, pficemz 11 bylo kladné ohodnoceno, zatimco 10 zaporné. Primérnd vyse

dotace ¢inila 67 273 K¢.

Jak jiz bylo feCeno, nejvétsi podil z aktivni politiky zaméstnanosti zaujima slozka
verejné prospéSné prace. V roce 2011 bylo evidovano 170 uchazecti na VPP. Je to
pokles oproti minulému roku, kdy byl pocet uchazecli témét dvojnasobny. Posledni
slozkou APZ jsou rekvalifikace. Procesem rekvalifikace proslo 561 uchazeci. Nejvetsi

zajem byl o kurzy ovladani PC, svarec ¢i pracovnik v socidlnich sluzbach.

V z&véru navrhové ¢asti jsem navrhla finan¢ni prostiedky na APZ pro rok 2012. Navrh
je rozdélen na pesimistictéjSi variantu a optimistictéj$i variantu. Varianta A pocita
s poklesem prostiedkd o 5 %, coz predstavuje naptiklad pokles rekvalifikovanych osob

o0 28. Naopak varianta B vychazi z nariistu penéz o 5 %.
Aktivni politika zaméstnanosti je dilezity néastroj pro boj s nezaméstnanosti. Bylo by

dobré podporovat APZ zejména zvySovani financnich prostfedkii. Realita je vSak jina.

Staty zasazené ekonomickou krizi, nevyjimaje Ceskou republiku, musi Setfit ve vSech
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oblastech, aktivni politiku zaméstnanosti nevyjimaje. Proto pro rok 2012 odhaduji spise
variantu A. MulZe se stat, ze se za par let budou pohybovat vynalozené prostiedky ve

vysi shodné s variantou B ¢i jeste vetsi.

Je proto zejména na statu, ale také i na ufadech prace ¢i na samotnych obcich, jak se
vzajemné propoji pii boji s vysokou mirou nezaméstnanosti a jak spolu budou

spolupracovat.

Zavérem mohu konstatovat, ze Grad prace se s nasledky ekonomické krize nevypotadal
zrovna nejefektivnji, coz je ale zptisobeno zejména Gspornymi balicky vlady Ceské
republiky. Vétim, ze do budoucna bude vice finan¢nich prosttedkii na aktivni politiku
zamestnanosti a celkovd mira nezaméstnanosti v okrese Bieclav bude mit klesajici

charakter.
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Seznam zkratek

APZ Aktivni politika zaméstnanosti
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CHPM  Chranéné pracovni misto
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MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MS Mateftska Skola

MU Méstsky uiad

NIP Nérodni individualni projekt
ozp Osoba zdravotné postizena
RIP Regionalni individualni projekt
SR Statni rozpocet

SSR Statni socialni podpora

SUPM Spolecensky ucelné pracovni misto

SVC Samostatné vydélecna ¢innost
UP Utad prace

VPP Veftejné prospeésné prace

VSPS Vybeérové Setteni pracovnich sil
VA Zakladni $kola
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Ptiloha ¢. 2: Rekvalifika¢ni kurzy v rdmci RIP

ocet
Nizev projektu Néazev rekvalifikaéniho kurzu l’lél:lstnikﬁ
Aktivni padesatka (31) Obsluha osobniho pocitace (dle osnov ECDL) 7
Obsluha osobniho pocitace se zaméfenim na WEBdesign 3
Pracovnik v socidlnich sluzbach 1
Ugetnictvi (s vyuzZitim vypocetni techniky) 3
Zéklady obsluhy osobniho pocitace 7
Zéklady obsluhy osobniho pocitace (dle osnov ECDL start) 10
Kli¢ k nezavislosti (14) Montéz suchych staveb 3
Obsluha elektrovoziku a motovoziku 1
Obsluha motorovoé fetzové pily a kfovinofezu 1
Odborna zpusobilost k fizeni mtorovych vozidel D, D+E 1
Pracovnik v socidlnich sluzbach - pfimd obsluznd ¢innost 2
Ridi¢ské opravnéni sk. "C" 1
Tvorba www stranek 3
Zéklady podnikani 2
Navrat rodi¢i na trh prace (38) | Obsluha osobniho pocitace (dle osnov ECDL) 7
Utetnictvi a dafiova evidence ( s vyuzitim VT) 8
Administrativni pracovnik 23
Sance pro Vis (34) Kuchaiské prace 1
Logistik skladovych operaci 4
Obsluha elektrovoziku a motovoziku - 60h 3
Obsluha elektrovoziku a motovoziku - 80h 2
Obsluha motorovoé fetzové pily a kfovinofezu 1
Pracovnik v socidlnich sluzbach 7
Prodavaéské prace 2
Skladnik, manipulant 4
Vazba a aranzovani kvétin 1
Zéklady obsluhy osobniho pocitace 8
Zednické prace 1
Most ke vzdélani (23) Personalistika 11
Zéklady obsluhy osobniho po¢itace (dle osnov ECDL start) 9
Zéklady podnikani 3
Vzdélani praxe zaméstnani (11) | Obsluha osobniho pocitace (dle osnov ECDL) 11
Praxi k perspektivni kariéie
27 Zéklady obsluhy osobniho po¢itace (dle osnov ECDL start) 27
Zpét na trh prace (51) Cukrafské prace 1
Cignické prace 5
Holiéské a kadefnické prace 3
Instalatérské prace 2
Kuchaiské prace 8




Celkem

Malifské a tapetéiské prace

Obkladacské prace 1
Obsluha elektrovoziku a motovoziku 2
Odborna zpusobilost k fizeni mtorovych vozidel C, C+E 1
Pekatské prace 2
Pracovnik socialni péce pro piimou obsluznou péci 2
Prodavacské prace 1
Vyhlagka 50 1
Ridi¢ské opravnéni sk. "C" 1
Skladnik, manipulant 2
Zéklady obsluhy osobniho pocitace 11
Zéklady obsluhy osobniho po¢itace (dle osnov ECDL start) 1
Zednické prace 5
Svare¢ ZK 141 1.1 1
229




Ptiloha €. 3: Rekvalifika¢ni kurzy v rdmci NIP

Pocet
Nazev rekvalifika¢niho kurzu ucastniki v
kurzu
Barman 1
Ci$nické prace 3
Kosmetické sluzby 2
Kuchaiské prace 4
Kurz pro vykon obecnych zemédélskych Cinnosti 1
Manikura véetné¢ nehtové modelaze 1
Masér pro sportovni a rekondi¢ni masaze 2
Obchod s nemovitostmi 1
Obsluha elektrovoziku a motovoziku - 60 hod. 25
Obsluha elektrovoziku a motovoziku - 80 hod. 20
Obsluha osobniho pocitace 89
Operator call centra 12
Pediktra vCetné nehtové modelaze 1
Pracovnik v socidlnich sluzbach 24
Pracovnik grafického studia 11
Vyhléaska 50 3
DK - Truhlar stavebni 1
Svareci statni zkouSka 141.8 3
Svareci 135 1.1 (CO) 17
Svareci 141.8 (nerez) 8
Strazny 21
Webdesigner 10
Ugetnictvi s vyuzitim VT 16
Odborna zptisobilost k fizeni mot. vozidel C, C+E 16
Odborna zplsobilost k fizeni mot. vozidel D, D+E 4
Ridi¢ské opravnéni sk. "C" 13
Ridi¢ské opravnéni sk. "E" 3
Ridi¢ské opravnéni sk. "D" 4
Zaklady podnikani 16
Celkem 332




