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ABSTRAKT PRACE
Abstrakt

Tato bakaléska prace se zabyva analyzou mezdegké republice. Pojednava o teorii
¢asovychiad a regresni analyze. Analyzuje jak vyvoj mezd jednotlivych krajéhv
ramci celého statu. Nasletipredikuje vyvoj budouci.
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Abstract

This bachelor thesis deals with the analysis of payment i6@2beh Republic. Deals the
theory of time series and regression analysis. Analyzes betburrent payment rate in
the various regions, as well as payment throughout the country. Tédicgied future
development.
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Uvod
Ve své bakalské praci se za#tim na analyzu mezd Geské republice za pomoci
metody ¢asovychtad. Jedna se o statistickou metodu, kter4 wmjezkvalitré a

piehledr zhodnotit dosavadni vyvofiznych ekonomickych faktéra také predikovat
priblizny trend budouciho vyvoje.

Casové fady se pouZivaji na popis spaeskych a ekonomickych jéy resp.

statistickych dat, které popisuji tyto jevyase.

Cilem mé bakal&ké préace je vyti@ni ucelené analyzy mezd v ranigské republiky,
jejich kraji a odwtvi.

Tato studie by poté mohla pomoci zvySit informovanost studeriblasti mezd,

v obecné rovia tedy zvysit informovanost potencialnich uchaze zangstnani. Dle
mého nazoru v s@asné dob neexistuje publikace, ktera by podavala uceleny obraz o
vyvoji vy3i mezd vCeské republice a v jejich jednotlivych krajich a #lich. V této
bakal&ské praci analyzuji vyvoj mezd od roku 1993 podsmmost. Na zakl&dtéto
analyzy a jeji ,dobové zkuSenosti“ stanoviribpzny trend budouciho vyvoje v této
oblasti.

Podstatou této bakakké prace jsourit zakladni otazky, které by signvzdy poloZit
potencialni uchazeo zangstnani: ,CO? KDE? ZA KOLIK?*

Prvni otazku, jaké zagstnani si vybrat, si musi zodpmkét kazdy sam, na zaklad
svych moznosti, schopnosti a dovednosti. Pro zadpov otazek zbyvajicich, kde
pracovat a jaké d@kavat ohodnoceni, vSak jiz jéelba shromazdit a analyzovat
informace externi. K tomuto¢gélu by nela poslouZit tato bakaigka prace, ktera tie

pomoci zvysit informovanost uchadan o zandstnani.

Vystup mé bakai&ké prace ma také potencial poslouzit jako podklad pro rozhodovani
pravnickych subjeki v oblasti investic do novych zavibdi provozoven. ¥tim, Ze ma

prace budeifinosem pro obvySe zmhované skupiny.
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1. Teoreticka ¢ast

Uvodni ¢ast této prace sesmuje teorii, ktera je podkladem pra@st praktickou. Z ni
budu vychazetiprealizaci gisluSnych charakteristi&asovychrad. V teoretick&asti je
zahrnuta nejen problematikasovychrad, ale také regresni analyzy. Teoretickat
obsahuje krorh teorie statistickych metod také podklady k ekonomické oblasti této
prace, kde je vysilena teorie utvieni mezd, popsanaipnérnd hruba mzda a jeji
vypcet a také je zde vystleno, jakymi zisoby jsou ziskavany podklady pro jeji

stanoveni. V neposledidad se zde ¥nuiji inflaci a jejimu vlivu na vySi realné mzdy.

1.1. Teorie utvdeni mezd

Tato kapitola sednuje ekonomickeé teorii dovani mezd v trzni ekonomice.

1.1.1. Trh prace

V trzni ekonomice zabezpgje koordinaci a uzivani vzacnych zdrojrh. Tedy i
vyrobni faktory, mezi & setadi i prace, jsouifélovany do vyrob pomoci trzniho
mechanismu. Mluvime tedy o trhu vyrobnich fakior naSem fipac tedy konkrétg o

trhu prace. Ten s#di stejnymi zakonitostmi jako vSechny ostatni trhy. Ma vSak sva
specifika, kterd jsou dana prawviastnosti vyrobniho faktoru prace. Prace totiz
neexistuje sama o sébJe konana lidmi, kié jsou nositelé schopnosti pracovat.
Vlastnik na trhu prace sjednavé koupi vyrobniho faktoru, za cenoukEemzda. [9]

VySe ceny na trhu prace, tedy mzdy, zavisi tak jako na jinybhtr na psobeni
nabidky a poptavky. V dalSim textu jsou obfagnfaktory, které nabidku a poptavku
uréuji.

Poptavka po praci

Poptavku po praci odvozujeme po finalnich vyrobcich diky schopnosti daného
vyrobniho faktoru fispivat k vyrol finalnich vyrobKi. Jedn& se tedy, stéjtak jako u
poptavky po ostatnich vyrobnich faktorech, o poptavku odvozenoué Ravmezni
produktivita je odrazem poptavky po praci. Zavisi na k¥algtupi prace, na mnozstvi

a kvalig kooperujicich vyrobnich faktdr a na Udrovni a uziti technickych a
technologickych znalosti. Kvalita vstupprace je dana gramotnosti, ¥khim,

odbornou pitpravou a dovednostmi zastnand. [16]
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Na mezni produktivitu prace tedyagobi mira kvality prace, akumulace kapitalu a
technického pokroku.#Ppoptavani prace poté firmy, stéjtak jako fyzické osobyip
nakupu stati, porovnavaji fijem z mezniho produktu a mezni naklady. Firma tedy
poptava takové mnoZstvi pracei kterém se fijem z mezniho produktu rovna meznim
nakladim na préci, tedy mzd ZaleZi tedy na vysSi mzdové UravnTa ovliviiuje
velikost poptavky firem po praci, po pracovni sile. S niZz8i mzdovou Umivfiimy
mohou dovolit poptavat vice prace a naopak.

Nabidka prace

Pti nabizeni prace se nejedna o rozhodovkvicka mezi jednou nebo druh@innosti.
Zde jde o rozhodnuti, zda praco¢anepracovat. Ja¢ba si tedy usdomit, co tyto d¥
varianty ¢lovéku prindsi. Praceloveku prinaSi mzdu. Kdyz ale nepracuje, ziskavéa tak
volny ¢as. [11]

»,Rozhodovanicloveka, zda ma nebo nema pracovat, nabyva podobuelptelského
rozhodovani.Clovek se vlasta rozhoduje mezi volnymiasem (zvlastnim statkem) a

ostatnimi statky, které by si mohl koupit za mzdu.*

Toto rozhodovani vSak neni zdaleka jednoduché. VyZaduje reyjceny vSech
vstupujicich statlk mezi kterymi se&loveék rozhoduje. Tedy i cenu volnéltasu. Jedna
se zde o tzv. aftovanou pilezitost. JelikoZ cena volnéh@su je pra¥ to, coclovek

obgtuje, pokud se rozhodne mit volgs, tedy nepracovat. Pegausla mzda je onou

cenou volnéhgasu. [11]

Jak tedy psobi Gst mzdy na nabizené mnoZstvi prace? Projevuji se zde dva
protichidné efekty. Prvni vychéazi ztoho, Ze mzda je cenou volrgso. Tedy
zvySime-li cenu mzdy, zdraZi se volags. Zde nalézame substiti efekt. Tedy stav

kdy rast mzdy motivujeclovéka k tomu, aby si kupoval mé&rmvolnéhocasu, tedy aby
nabizel vice prace. Mzda ale nevyjgid pouze cenu volnéhmsu, je také ithodem.

Z tohoto pohledu vychaziaidhodovy efekt. Pokud vzroste mzda, motivuje tiovéka

k tomu, aby nakupoval vice volnélkasu. Tyto dva efekty tedyapobi protictidng.
Vysledek je poté tv@n tim, ktery z efekit previada. Pokud tedyievliada substittni
efekt, zamdstnanec p zvySeni své mzdy nabizi vice prace. Naopakichddového

efektu nabizi zagstnanec p zvySeni mzdy své prace m€ifill]

1 HOLMAN, R. Ekonomie4. vyd. xxii. C. H. Beck, Praha, 2005. 709 s. N\680-7179-891-6. s. 271.
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Tyto dva efekty tedy ovlitwji vyvoj nabidky prace.

V neposlednitadt je faktorem ovliviujicim nabidku prace get obyvatelstva. Ten je
dan girozenou porodnosti, umrtnosti a migraci obyvatel. ZvySovattupabyvatel ma
za nasledek snizovani mzdové sazby a naopak. Tytoyzjsou vSak viditelné spiSe
z dlouhodobého hlediska. Nabidka prace tedy na tytmymereaguje v kratkodobém a
stredredobém horizontu.

1.1.2. Nominélni a realné zvySeni mzdy

Ne vSak kazdé zvySeni mzdy vede keéménnabizeného mnoZstvi prace. Jeba
rozliSovat mezi nominalnim a realnym zvySenim mzdy. O nominakvig8eni mzdy
mluvime v gipad, Ze mzdy rostou stejnym tempem jako ceny ighotich stati
Nelze si tedy za mzdu koupit vice statkeZ dive. Na takovyto tst mezd lidé
nereaguji zmnou nabizeného mnoZstvi prace. Pokud se vSaknizmelikost
spotebniho koSe, ktery si Ize za mzdu koupit, mluvime o redlném zvySetyi. iz
ném lidé méni nabizené mnoZstvi prace. Z tohoto iiejmé, Ze poptavka i nabidka po
praci reaguji na ztmy pra¥ mzdy realné. Pro zji&i realného zvySeni resp. snizeni
mezd je teba index nominalnich mezdlid indexem cen spéébnich statk.

1.1.3. Pramérna mzda

Podil mezd fipadajici na jednoho zatstnance evidemiho pa@tu zacasovy interval
jednoho ngsice ozné&ujeme jako pimérnou hrubou nssicni mzdu. Do mezd pro jeji
vypocet jsou zahrnuty mzdy a platyiiplatky a doplatky ke mzdnebo platu, prémie a
odmeny, ndhrady mezd a pigtodneny za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy
nebo platu, které byly v daném obdobi 2amaném z(&tovany k vyplat. Mluvime
tedy o mzdach hrubych, tedyga snizenim o pojistné na vSeobecné zdravotni §wjist
a socialni zabezpeni, zalohové splatky darz grijmu fyzickych osob a dalSi zakonné
nebo mezi zagstnavatelem a zatatnancem domluvené srazky.
Na nasledujicichfadcich je vysttleno rekolik dulezitych pojmi, tykajicich se
problematiky péimérnych mezd [27]:
Rist (pokles) pamérné nominélni mzdy vyjadiuje, o kolik % se zvySila (poklesla)
tato mzda v daném obdobi v porovnani se stejnym obdaigideioziho roku.
Rist (pokles) pnimérné realné mzdy vyjadiuje, o kolik % se zvysil (poklesl) podil
indexu pimérné nominélni mzdy a indexu spebitelskych cen za shodné obdobi.
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Evidenéni po¢et zaméstnanai zahrnuje osoby v pracovnim, sluzebnim nélemském
poneru (kde sodasticlenstvi je téZ pracovni vztah) k zéstnavateli.

Pramérny evidenéni pofet zaméstnanai ve fyzickych osobach dtvrtletni) je
vypocten jako aritmeticky gmér z (prislusnych i) mésicnich pameérnych pd@ta
(vypeeitavaji se jako saet dennich stavdéleny pattem kalendénich dri v mésici).
Pramérny evidenéni pocet zanmgstnanai piepciteny je prepaitem pamérného
evidertniho pa@tu zangstnand ve fyzickych osobach podle délky jejich pracovnich

Gvazki na zamistnavatelem stanovenou (plnou) pracovni dobu.

Osoby vykonéavajici wejné funkce nejsou saéisti idal o paitu zangstnana a jejich

pramérnych hrubych mssicnich mzdach. Jedna se tedy tiklpd o poslance, senétory,
¢leny zastupitelstev atd. Také nejsou zahrnuti soudci, Zeny teésk@dovolené, osoby
na rodtovské dovolené, ami a osoby pracujici na zékkadohod o pracich konanych

mimo pracovni poRr.

Cesky statisticky fad dale rozliduje dv skupiny zamstnané, na zaklad nichz
zpracovava statistické vykazy. Jedna se o ésamance podnikatelské sféry a
nepodnikatelské sféry U podnikatelské sféry jsou zohlem/any podniky s dvaceti a
vice zamdstnanci, ¢etr® zanestnané u soukromych podnikatiel nezapsanych do
obchodniho rejgiku. V odwtvi finantniho zprostedkovani pak bez ohledu nacpb
zamestnand. Nepodnikatelska sféra jsou poté organizace bez ohledu det po
zamestnand@. Jedna se tedy ndklad o zamistnance organizaich sloZzek statu,
piispévkovych organizactéasténe financovanych ze statniho rozo a instituci, které
neohospoda za elem zisku.

Zdroje dat

V ramci Ceského statistickéhoradu (dale jerCSU) rozliSujeme dva zékladni zdroje
dat. Prvnim z nich jgodnikové vykaznictvi, na jehoz zakladCSU kazdéctvrtleti
zverejiiuje informace o vyvoji pimérnych mezd. Dostavame tak spolehlivé uddaje o
pramérnych mzdach v narodnim hospest&i. Lze je dale ifdit podle fiznych
podnikovych hledisek, podle o&lvi a velikostnich skupin. Jina, detaii§i ttideni, ale
poskytnout nerize.
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Od roku 1996 pak'SU ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnéch produkuje
vysledky strukturdlni statistiky . Jejich cilem je poskytovat co nejpodréjdn
informace o mzdach jednotlivych zastnand s pouZzitim @znych tidéni. Jedna se
hlavre o tidéni dle zamistnani, ale také diky strukturalni statistice Ize ziskat patded
mzdovou distribuci, tedy jak jsou mzdy mezi zstmanci rozproseny. Strukturalni
statistika pak na rozdil od podnikového vykaznictvi nebere v Uvahu éetlgemy na
arovni podniki ¢i organizaci ale za#fuje se na mzdy jednotlivych z#&sinand.
Kromé vySe mzdy a jejich slozek jsou zjivany také dlezité personalni udaje o
zanestnanci (pohlavi, vadani, wk). Ziskana statistika je tedy velmi detailni. beb
tedy slouzi podrobnym analyzam trhu prace a jeho vyvoje. Do hrubych mezd jsou
zapaitany vSechny mzdy za practetné prémii, odmdn a dalSich plét dale vesSkeré
nahrady mzdy za neodpracovanou dobu (dovolend, svatikaiky v praci apod.) a
odmeny za pracovni pohotovost za cely rok.uférma mzda je pak stanovena
poneienim s placenou pracovni dobou zamance, tedy @tem mesiol, za které
mzduci nadhradu mzdy skute¢ pobiral. Od této doby se tedy éité obdobi nemoci a
dalSich neplacenych néfmnosti v praci za dany rok. Také se zde nezahrnuji

zamestnanci s tydennim Uvazkem kratSim nez 30 hodin.

Snahou tedy je, aby vyptena pimérné hruba misicni mzda co nejesrEji vypovidala
o srovnatelnych mzdovych drovnich dznych zanistnanich fi presrg zjiStném

objemu placené doby.

Naproti tomu mzda vypidena na zaklagdpodnikového vykaznictSU vykazuje jiné
hodnoty. Je tomu tak proto, Ze v tomidpact je celkovy objem mzdovych prdstika
pongfovan evidetnim pdtem zamdstnané podniku, v®mz jsou zahrnuti i

zamestnanci nemocni nebo s neplacenouritemnosti kratSi ne&yti tydny.

Je teba si vSak wdomit, Ze vysledky strukturalni statistiky jsou zatiZzeny&ghou
chybou. Je tomu tak proto, Z&sténé plynou z vykrového Seeni. Vysledky
strukturalniho Séeni jsou tedy tak kvalitni, jak kvalitni jsou podkladové databaze

podniki a organizaci, ze kterych je statistiexrpana.
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1.1.4. Inflace

.Inflace je rist cen neboli zmen3Sovani kupni sily g2erA negjme pitom na parti:
inflace je zmenSovani kupni sily pennikoliv kupni sily lidi. Inflace zmenSuje mnoZstvi
zbozi a sluzeb, které siiieme koupit za pemni jednotku (za korunu). Ale nezmensuje
mnozstvi zboZi a sluzeb, které sizeme koupit za na%ichod. Inflace totiz zvySuje
nejen ceny zboZi a sluzeb, ale vSechny ceny — tedy takéndjedyné, uroky a ceny
ostatnich vyrobnich faktér 2

Takto charakterizuje pojenmflace ve své knize Ekonomie profesor ekonomie na
Vysoké Skole ekonomické v Praze, Prof. Ing. Robert Holman, Z&thoto vys¥étleni
jasre vyplyva, Ze ekonomické velny samy o sob nejsou inflaci redkh meneny.
Jediné co se inflaci &ni, je kupni sila pefini jednotky. Penize jsou pgwnim
.metrem®, ktery pouzivame k &eni ekonomickych velin.

Opakem inflace by poté byldeflace Pojem deflace nam tedy symbolizuje zvySovani
cen. S ni se v dnedni dobetkdvame jen velmi vzagnobvykle pouze v dabhluboké
deprese. NejtSi deflace probihala ve 30. letech za hosfeldadeprese. Pokud se mira
probihajici inflace snizuje, oztijeme ji jakodezinflaci.

Na inflaci tedy niZzeme pohliZzet jako nd@st cenové hladiny, nebo jako na pokles kupni
sily per¢ézni jednotky. Oba dva tyto pohledy ndm davaji stejny vysledek. Abyclgbm b
schopni inflaci zmafit, pouzivame cenové indexy. NejpouZiggimi cenovymi indexy
jsou deflator HDP, index spetbitelskych cen (CPI) a index cen vyra@Pl).

Obvykle rozliSujeme dva druhy inflace. Inflaci poptavkovou a inftediladovou. Tyto
dva druhy inflace se liSi tim, jaky inflai impulz ved! k jejich vzniku. Poptavkovy
inflacni impulz vychézi ze zvySenickteré slozky agregatnich vydaj Impulzem

nakladové inflace je poté zvySeni nakiad

2 HOLMAN, R. Ekonomie4. vyd. xxii. C. H. Beck, Praha, 2005. ISBN 807%1891-6. s. 538.
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1.2. Casovérady

1.2.1. Definice a popistasovychfad

Pro popis ekonomickych a spdémskych jeu jsou v praxi vyuzivangasovérady. Ty
nam umo#uji nejen u&it charakteristiky &hto jewi, ale také predikovat vyvoj
budouci. Nadémito statistickymi daty tedy friteme provaét analyzu, zkoumat pbéh

od minulosti po satasnost a také &mvat gredpoklad budouciho vyvoje.

, Casovou 7/adou (rkdy chronologickouradou) rozumimeradu hodnot ufitého
ukazatele, usp@danych z hlediskapozenécasové posloupnosti./fom je nutné, aby
vecna napk ukazatele i jeho prostorové vymezeni byly shodné v celém slediované

casovém Useku®™

Casovétady Ize rozdlit na intervalové a okamzZikové. Pokud ukazatelasovych
fadach charakterizuji kolik jé&y veéci, udalosti apod. vznikl@i zaniklo v ugitém
casovem intervalu, pakasovérady tchto ukazatél nazyvame intervalovymi. Jestlize
ukazatel&asovychrad charakterizuji, kolik jay, véci, udalosti apod. existuje vditem

okamziku, pakasovérady €chto ukazateél nazyvame okamzikovymi.

Velikost a pravidelnostasovych intervai, ve kterych probiha #&iieni hodnot, je velmi
dulezitym hlediskem P analyze intervalovychrad. Pokud jsou intervaly rozdilnég,
mohou byt ziskana data odliSna od skntesti a tim mohou zkresliasovouradu jako
celek. Naproti tomdady okamzikové se vzdy zabyvaji udaji ke konkrétnémsovému

okamziku. Nemusime tedy brat ohled na rozdilné intervaly.

Pro lepSi pedstavu o vyvojtasovérady je vhodné jeji grafické znazem. Z reho pak
usuzujeme jeji trend a dalSi vyvojii Brafickém znazorni je dilezité rozliSovat, o
jaky typ ¢asovérady se jedna. Pro oba tyggsovychiad se pouZziva jiného égobu
grafického znéazommi. Intervalovécasovérady lze znazornit pomoci sloupkovych,
halkovych ¢i spojnicovych grai. Okamzikovétasoveérady pak graficky znazaujeme
vyhradré spojnicovymi grafy. Hodnoty ukazatetéto casovérady tedy vyneseme na

¢asovou osu ke zvolenému okamziku a spojimekaseai.

3 KROPAC, J. Statistika B Skriptum Fakulty podnikatelské VUT v Bfnl. vyd. Brno, 2006.
ISBN 80-214-3295-0. s. 115.
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1.2.2. Z&kladni charakteristiky¢asovychad

Abychom o pébéhu casovérady ziskali vice informaci, fteme vyuZzit zékladnich
charakteristikcasovychiad. PouZiti charakteristiéasovychrad je ovlivreno rekterymi
vlastnostmi zkoumanéasovérady. Pro nejsnadisi vypaity se hodi¢asovérady, u
kterych jsou intervaly stefndlouhé. Jejich hodnoty jsou tedy ziskavany vzdy po &tejn

dlouhéméasovém okamziku.

V nasledujicich vyp&tech charakteristik jsou hodnoty uvaZzova&aéovérady oznéeny
Vi, kde i = 1, 2, ..., n; a jednotlivé hodnoty jsou zadangagovych intervalech
ozna&enycht.

Pramér ¢asovychiad

Prvni charakteristikodasovychrad je pimér ¢asovychiad. Tato charakteristika $adi
k ttm nejjednodussim. &me ho v zavislosti na typdasovéiady. RozliSujeme tak

pramér intervalovérady a chronologicky gmer u fady okamzikové.

Primér intervalovétady oznaeny vy, lze vypoitat jako aritmeticky pmeér hodnot

casovérady v jednotlivych intervalech. Vyget je dan vztahem:

_ l n
y:;Z Y (1.2. 1)
i=1

Praimér okamzikovécasovérady nazyvame chronologickym{pnérem a znaime ho
§/. V pripac, kdy je vzdalenost mezi jednotlivymiasovymi okamzikyqt tp, ... , t, V

nichZ jsou hodnoty tétdasovéiady zadany, jsou stgjrdlouhé, nazyva se nevazenym

chronologickym ptmérem. Jeho vypeet je dan vztahem:

N, — 1 y < Yn
Y—n—_ltﬁéJf;yiﬂL?} (1.2.2)

U praméri ¢asovychrad je teba si ugdomit, Ze tyto charakteristiky nemaji dostateu
vypovidaci schopnost ipad, kdy casovérada vykazuje wity rostouci nebo klesajici
trend. Interpretace pméru ¢asovérady je vhodna u kolisajicictasovychiad. Poté Ize

interpretovat pimeér jako hodnotu, kolem které ostatni hodnoty kolisaji.
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Prvni diference ¢asovérady
Prvni diference pét mezi dalSi z charakteristiasovychrad. Lze ji taktéZ ozrd jako

absolutni pirastky. Tato charakteristika slouzi k popisu vyvégsovéady.

Prvni diference, ozganéd(y), se vypdgitaji jako rozdil dvou po s@&gjdoucich hodnot

casové&ady. Vypaet je dan vztahem:
i (Y) =Y Y, =230 (1.2.3)

Prvni diference znaztuji zmenu hodnotytasovérady. Mohou dosahovat zapornych i
kladnych hodnot, coZ vyjadje, zda se jedna oripistek ¢i Ubytek hodnoty. Tento
rozdil hodnot se vzdy bere jako rozdil &asné hodnotgasovérady oproti hodnat
predchéazejici.

V piipact, Ze prvni diference vykazuji konstantni vyvoj, lzéasovérad ftici, Ze ma
urcity trend. V kazdém obdobi tedy jeji hodnota vzroste resp. kleshibl@mp: stejnou
hodnotu. Trend tét@asovérady oznaujeme jako linearni a lze ho popsat pomoci
piimKky.

Pramér prvnich diferenci

Z prvnich diferenci lze ziskat dalSi z charakteristik, ktgeoptimér prvnich diferenci,
oznaeny jakom. Jeho hodnota prezentuje, o kolik sém¥rné zmenila hodnota

casové&ady za jednotkovyasovy interval. Vypeet je dan vztahem:

_ 1 _Yn Y
,d(y) = n——l,;‘ di(y) = Tll (1. 2. 4)

Pramér prvnich diferenci tedy duje ptimérny prirastek gipadré dbytek hodnot
casovéiady vzdy oproti pedchozim hodnotdm. Podabiako pfimér casovéiady
nedokaze gmer prvnich diferenci &n¢ zachytit trendy, které by se u prvnich diferenci
vyskytly. Vzorec pro vypeet piiméru prvnich diferenci v upraveném tvaru zavisi

pouze na prvni a posledni hodhsasovérady a potu prvki casovérady.
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Koeficient rastu

DalSi ze zakladnich charakteristiksovychiad je koeficient istu. Zn&ime ho jako
ki(y). Koeficient fistu znazatuje rychlost éstu ¢i poklesu hodnotcasové ifady.

Patitame ho jako pogr dvou po sobjdoucich hodnotasovérady. Je dan vztahem:
_ Y i
K(Y)—y—','—z&---’n (1. 2. 5)

Hodnota koeficientutistu znazatuje, kolikrat je hodnot&asovérady WtSi nebo mensi
v konkrétnim okamziku oproti tpdchazejicimu. Zthto hodnot Ize usoudit trend
casovérady. Pokud hodnoty kolisaji kolem konstanty, lze vygagovérady popsat
pomoci exponencialni funkce.

Pramérny koeficient rastu

Ze ziskanych koeficieaitrastu lze ugit dalSi charakteristikutasovéiady, kterou je

primémy koeficient fistu. Oznaujeme ho jakok(y). Vyjadiuje pimérnou znénu

koeficienti ristu za jednotkovytasovy interval. P&ta se jako geometricky fmer.

Vypocet je dan vztahem:

(1. 2.6)

ZjednoduSeny tvar vygtu praimérného koeficientuirstu ot zavisi pouze na prvni a
posledni hodnétcasovérady. Hodnoty leZici uvritintervalu, nemaji na tento ukazatel
Zadny vliv. Proto neni mozné pomoci této charakteristiky zohlednibucisfiipadré
klesajici trend. Vyznam ma pouze tehdy, kolisaji-li hodnoty koletéukonstanty.
Variaéni koeficient

Variacni koeficient je charakteristikou variability rofddni pravépodobnosti nahodné
veliciny. Definujeme ho jako podil sfrodatné odchylky a absolutni hodnoty zedhi
hodnoty.

Dekompozice¢asovychiad

V praxi mohou bytcasovéiady tvdeny reékolika slozkami, které ovlitwiji jejich

prabéh. Tento jev se objevujagvazié u ekonomickycltasovychiad. Snazime se tedy
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casoveé fady dekomponovat, jelikoZz je snazSi hledat z&konitosti v chokady u

jednotlivych slozek, nez vipodni nerozloZzen&éasové&ads.

V piipad aditivni (tzv. sodtové) dekompozice, lze hodnotiasovérady vyjadit
pomoci sottu podle vztahu:

y. =T +C +S +e,i=12,..n (1.2.7)

kde jednotlivé &itance ase itvyjadiuji:

Ti - trendovou slozkitedy trend)
S - sezonni slozku

G - cyklickou slozku

e -ndhodou slozku

Casovouradu mizeme tedy v podstapopsat jako vyvoj (trend), ktery je ovligvan
dalSimi slozkami.

Z&klad casovérady tedy tvdi trend. Tento trend je nasledovlivnén vSemi ostatnimi
sloZzkamic¢asovérady, které jsou kdmu gripojeny. Po rozkladu na jednotlivé sloZzky je
lze snadsji zkoumat a wtit tak zakonitosti v jejich gibéhu. Podle charaktertasové
fady se liSi také zastoupeni jednotlivych slozek, &itgoh pripadech nemusi byt
zastoupeny vSechny slozky. Pokud jeigeba zkoumat trendasovéiady, je nutné
spravig identifikovat a odstranit vliv vS8ech ostatnich sloZzek. K ziskéeriducasove

fady slouzi postup nazyvany vyrovn&asovychiad.

1.2.3. Regresni analyza

NejpouzivagjSi metodou pro vyrovnani dat zkoumawasoveéiady a pro uteni
progn6zy budouciho vyvoje je metoda regresni analyzy. Regresni anplyza
nejpouzivagSim zpisobem popisu vyvojecasove fady, ktera umaiuje nejen
vyrovnani pozorovanych datasovéiady, ale také prognozu jejiho dalSiho vyvoje
(stanoveni trendu).

.V ekonomice a firodnich ¥dach sefasto pracuje s progmnymi veléinami, kdy mezi

nezavisle pro@nnou (oznéenou X) a zavisle prafnnou (oznéenou y), kterou #fime
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¢i pozorujeme, existujecfaka zavislost. Tato zavislost se vyjagko funkni predpis

y= ¢ (x), rekdy ale funkci (x) nezname nebo tuto zavislost nelze fuhkyjadit. *

V praxi lze nalézt mnohoifpadi, kdy dochazi ke zkoumanéchto zavislosti.
zkoumani demografického vyvoje taide byt zavislost mezi geem narozenychdi a
poétem Zen na daném Uzemi. Prodejce automohilZze hledat zavislost mezi giem
obyvatel nésta a pstem prodanych automohila uzgisobit tak velikost obchodniho

zastoupeniip vstupu na novy trh.

Zavislost mezi vetinami x ay je tedy ovlivriena ,Sumem®, coz je nahodna valia,
kterd se znd jako e a vyjatlje vliv nahodnych a neuvazovanyémitela. O této
ndhodné vetiné se pedpoklad4, Ze jeji #dni hodnota je rovna nule,
ti. E (e) = 0.To zn&i, Ze g meteni se nevyskytuji systematické chyby a vychylky od
skut&né hodnoty, zfisobené ,Sumy“, jsou mozné kolem tétdedni hodnoty jak

v kladném, tak i v zaporném slova smyslu.
Aby bylo moZzné zavislost ndhodné vely Y na prongnné x vyjadit, zavadi se
podmiréna stedni hodnota ndhodné @ty Y pro hodnotux, ozn&ena E(Y|x), ta se

polozi rovna vhod&zvolené funkci, ktera se oztia

l](X, 181’ 182""18p) resp.’?(x) (1.2.8)

Vztah mezi gedni hodnotOLE(Y|x) a funkcin(x) Ize zapsat pomoci vztahu:

E(Y‘X) :”(X;ﬁl’ﬁZ’“'ﬁp) (1.2.9)

Funkcern(x) je funkci nezéavisle pro#mnéx a obsahuje nezndmé parametry, které se

znai By, B, B, kde p=1.

Funkcer(x) se nazyvaegresni funkca parametryB;, 53,,...3, se nazyvajtegresnimi

koeficienty

* KROPAC, J. Statistika B Skriptum Fakulty podnikatelské VUT v Brnl. vyd. Brno, 2006.
ISBN 80-214-3295-0. s. 79.
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Pokud se funkcn(x) pro zadana data padaurcit, pak je moznéici, Zze se zadana data

»vyrovnala regresni funkci*.

Ulohou regresni analyzy je zvolit pro zadana détay,),i =12,..n vhodnou funkci
n(x, B, Bs,--£,) a odhadnout jeji koeficienty tak, aby vyrovnani hoidy; touto funkci
bylo v jistém smyslu ,co nejlepsi“.

1.2.4. Regresni pimka
Nejjednodussim typem regresni funkce je regresimka, ktera je vyjéibna jako

piimka gredpisem:

n(x) =B, + B,x (1. 2. 10)

Take plati:

E(Y|X) =n(x) = B, + B,x (1. 2. 11)

Metoda analyzy pomoci regresnfimpky pracuje na principu odhadu koeficignt
regresni pmky. Tyto koeficienty maji byt co mozna ,nejlepSi“. Pragbkjodhad se je
pouzivAna metoda nejmenSic¢kverai. Podle této metody jsou jako nejvhepn
zvoleny takové koeficienty, které minimalizuj funk8i (b1, b2) kterd je vyjatena
takto:

S(bub) =X (% -b=bX) o

Odhady koeficierit 1 aP 2 regresni fimky pro zadané dvojic&i, yi) e ozndi bl a

b2. Pazadované koeficientligl a b2 vypogitat pomoci nasledujiciho vztahu:

inyi _n)_(;’ _ B
b, = = b =y-b,x
2 Z”: e b, =y-b, (1. 2.13)
i=1

Pouzité X a y jsou vykErové paimery.
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Odhad regresniifimky je tedy mozné ozia/(X) a je uteny gedpisem:

7(X) = b, +b,x (1. 2. 14)

1.2.5. Klasicky linearni model

DalSim zmisobem jak vyrovnat dat&asovériady je klasicky linearni model. Ten se
vyuzZiva spolu s dalSimi modely vipadt, kdy vyrovnani pomoci regresniimky neni
vzhledem k charakterdasovérady nejlepSi. Jakoifklad Ize prezentovat zkoumani
zavislosti vydaj domacnosti v zavislosti na jejimripnu a pd@tu ¢lend. Regresni
koeficienty pd@itdme u klasického linearniho modelu pomoci maticového dtyipé¥i

uréeni koeficient se vyuzivd metody nejmenSiétverai.

1.2.6. Nelinearni regresni modely

V piipad nelinearnich regresnich modetelze vyjadit funkci n(x, 5) jako linearni
kombinaci regresnich koeficigntpl a znamych funkci, nezavislych na vektoru
koeficienti B . Fi feSeni &chto gipadi se vyuziva numerickych metod. Préktere
nelinearni regresni funkce je mozné&iujejich koeficienty pomoci tzvlinearizace
Jedna se o vhodnou transformaci, pomoci které §gadpi nelinearizovatelné regresni
funkce ziska funkce linearizovatelna.ri Purcovani regresnich koeficieit této

linearizované funkce se naslédryuZzije regresniiimka nebo klasicky linearni model.

1.2.7. Specialni nelinearizovatelné funkce

Pti regresni analyze je také mozné vyuzit specialni nelineatedlogafunkce. Zvlastu
ekonomickyché¢asovychiad |ze vyuzitmodifikovany exponencialiiend, logisticky
trend a Gompertzovu kvku, pricemz kazda zthto funkci ma specifické viastnosti a je
vhodna pro jiny typ regresni analyzy. V této praci jich vSak vyu##oi, nebudu jim
tedy v teoretick€asti wnovat vice prostoru. Vice lze nalézt v [12].

1.2.8. Volba nejvhodw@jSi regresni funkce

Chceme-li analyzovatasovéiady, je velmi dlezité zvolit vhodnou regresni funkci.
»vhodnost® funkce lIze posoudit Zkolika pohledi. Je dlezZité zohlednit, s jakou

presnosti zvolena regresni funkce prochazi zadanymi daty a talabgehbrat v potaz
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jeji ~ schopnost  spra¥n vystihnout  funkni  zévislost mezi  zavisle
a nezavisle progmnou. Pokud vyuzivame vicéznych regresnich funkci, |ze pro &b
nejvhodrgjSi z nich vyuzit index determinace. Jedna se ogaozptylu vyrovnanych
hodnot a rozptylu empirickych hodnot.

Tento index nabyva hodnot v intervalu <0,8im je hodnota indexu vy3&i, tim je
zvolena funkce vysti&fjSi. Naopak @i hodnotach blizkych nule je zvolena regresni
funkce malo vhodné. | vifpact tohoto koeficientu je vSakidba brat jeho hodnotu
v kontextucasovérady. V rekterych gipadech idealni matematické vyrovnani nemusi
mit logickou oporu v realit

1.2.9. VyuZiti a omezeni regresni analyZgsovychiad

Casovéiady nejiizrgjSich ukazatel tedy Ize vyrovnat a prolozit vhodrzvolenou
funkci. S jeji pomoci stanovime trend dosavadniho vyvojeizeme taktéZ stanovit

progndzu vyvoje dalSiho.

K odhadu budouciho vyvoje se vSak vztahuje velmi podstatné omezeni.tdieclyesy
odhad plati pouze ip zachovani vSech podminek. Tato podminka je velmitfelob
splnitelnd ucasovychtad nejfizrejSich fyzikalnich ukazatél U ekonomickych a
sociologickych¢asovychiad, tedy také ip analyze piimérnych mezd, nelze zachytit
vSechny vlivy, které na kolisanagobi a stejéitak je nemozné zajistit zachovani vSech
podminek. Nelze tedy odhadem vyvépsoveérady pomoci regresni analyzy zohlednit
netekané vykyvy trzniho hospoiivi, jako je nafpiklad sowasna celositova
hospodéska krize.

Regresni analyza tedyiZe Finést zajimavé vysledky oichu vyvojecasovérady az
do sowasnosti a také se vyslovit 0 jejim budoucim vyvoji. VZdy jekvoteba
matematickou a statistickou analyzu brat v kontextu s if@aish a podminkami, které

prib¢h casovérady ovliviu;ji.
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2. Pramérné mzdy vCR 1993 — 2008

2.1.Vyvoj mezd

Od vzniku samostatn€eské republiky byl vyvoj mezd zéa rozkolisany. Pod
zdanliv prostymi ¢isly v tabulce 2.1, se skryva bohaty vyvoj, ktery gidbv
jednotlivych skupinach podnik¢i zamestnand, a také mnozZstvi zén ve struktie
zamestnanosti narodniho hospddatvi. Zasadni vliv na vyvoj pmérnych mezd ve
sledovaném obdobi #hproces transformacéeské ekonomiky. Tento proces, ktery
z&tal po statnim fevratu v listopadu 1989, neni dodnes ulamn Zvlast pak v letech
devadesatych se socialistickéikazova ekonomika postupmménila v kapitalistickou
ekonomiku trzni demokracie. Pr&va spoléensky se vytvid prostedi demokratické
spole&nosti, dochazi k odstii@avani monopolu, vznikd nova bankovni soustava,
konvertibilita neny, liberalizace cen, privatizace a restituce. Tytorehé dalsi faktory
transformace &y vyznamny vliv na utvéeni mezd a jejich zgaé¢ dynamicky vyvoj

v devadesatych letech. K n&§im vykyvim doSlo je&t pred rokem 1993, kdy byl
zaznamenan velky pokles realnych mezd v roce 199kobgny cenovou liberalizaci a

dalSimi faktory souvisejicimi se Zmou ekonomického mechanismu.

Tabulka 2.1 - Vyvoj pramérnych mésiénich mezd vCR v letech 1993 — 2008

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002003 2004 2005 2006 2007 2008

Praimeérna

mzda (K) 5904 7004 8307 9825 10802 11801 12797 13614793 15866 16917 18041 19024 20211 21694144

Index mezd

nominalnich 118,6 1186 1183 109,9 109,2 1084  106,4 108,707,3 106,6 106,6 1054 106,55 107,3 1019

Index mezd
reélnych
Pramen:Primérna hruba nésicni mzda na fyzické osolpgnline]. CSU. [cit. 2009-03-12]. Dostupné z:

<http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/[pmz>.cr

107,8 108,7 108,7 101,3 98,6 106,2 102,4 103,8 5,410 106,5 103,7 1034 1039 1044 1031

Na paatku sledovaného obdobi v roce 1¥%3la praimérna mzda 5 904 K NejwtSi
piirastky pak byly zaznamenany v letech 1994 az 1996 a to jak nomitaknmealr,
tedy sniZzeny o inflaci. V tomto obdobi doSlo diky rostouci kupni sile medyrazné o
vice nez sedm procent k vyrovnani propadu realnych mezd z ohiguobigkem 1993.
V roce 1997 zasahldeskou republiku hospotika recese, vigledkucehoZz doslo roku
nasledujiciho k propadu reélnych mezd. Situace se stabilizgyalaoce 1999.
Meziro¢ni nafisty nominalni mzdy se pohybovaly v rozmetii @2 deviti procent, coz

dle miry inflace znamenalo re&maiist o vice nez dvprocenta. Po roce 2000 se
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rozkolisanost mzdového vyvoje zklidnila. Mezind nafisty nomindlni mzdy se
pohybovaly mezi §i a deviti procenty. Tatdisla dle miry inflace reathznamenala
dvouprocentni nast. NejvySSi vzestup realné mzdy od doby hosfsddarecese byl
zaznamenan v roce 2003 (6,5 %). V dalSich letech se rostoucipégtoval okolo
Sty procent

Tabulka 2.2 - Mira inflace v letech 1994 - 2008

Rok 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

_era 10 91 88 85 107 21 39 47 18 01 28 19 288 6,3
inflace
Pramen: Mira inflace [online]. Csu. [cit. 2009-03-17]. Dostupné z:

<http://czso.cz/csu/redakce.nsf/i/mira_inflace>.

Jak jiz bylo zmino vySe, pro znazoéni realného firastku respektive poklesu mzdy,

je treba zarovie sledovat miru inflace. Ta je zachycena v tabulce 2.2. Zdeljrzena
mira inflace vyjaéena pirastkem pémérného réniho indexu spaebitelskych cen.
Znazonuje procentni zrnu piimérné cenové hladiny za 12 poslednickisii proti
praméru dvanacti pedchozich rsial. Podivdme-li se na tento vyvoj, zjistime, Ze
nejvyssi mira inflace byla zaznamenana v prvni potovidevadesatych let.
Sledovanému obdobifgdchazelo &kolik let, kdy do vyvoje inflace velmi zasahla
transformace. Najklad v roce 1991 byla inflace na Urovni 56,6 procent. Pokud tedy
uvazime vyvoj let pedchozich, mZzeme ozné&t miru inflace v prvni polovia
devadesétych let za pémé stabilni vyvoj s klesajicim trendem. Vyjimkou se pak stal
rok 1998, v 8mz byl promitnut dopad hospad&é krize roku fedchazejiciho. Tato
udalost ngla vliv na miru inflace, ktera v tomto roce vzrostla na hodnotu TSwER
jedenacti procentni nést pak reprezentuje nejvysSi miru inflace ve sledovaném obdobi.
V dalSich letech se mira inflace pohybovala &npiru okolo 2,5 procent. Silny nast

je zaznamenan na konci sledovaného obdobi, v roce 2008. Kde hodnotasitigaia

na 6,3 procent. Jedna se o nejvysairgrnou ra&ni miru inflace za poslednich deset let.
Tento vyvoj ovlivnila fada faktoii, mezi které pdtl zejména citelny vzestup cen

potravin, zvySeni sazby DPH z 5 % na 9 % dkterého zboZzi a sluZzeb, zvySeni

® Tento odstavec byl zpracovan na zaklpodkladi z Analyza trhu prace 2000 aZ 20Qénline]. CSU.
[cit. 2009-03-12]. Dostupné z: <http://www.czsoastl/2007edicniplan.nsf/publ/3111-07-
2000_az_2006>.
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spotebni das u tabakovych vyrobk zvySeni cen energii, regulovaného njemného a
zavedeni regutaich poplatk ve zdravotnictvi.

Nasledujici graf znaztiuje vyvoj indexu realnych mezd a miry inflace v letech 1994 az
2008. Z grafu jash vyplyva vzajemna zavislostdhto dvou vellin. Tento graf tedy
reflektuje skuténost, Ze index realnych mezd je vy¢fen na zaklagimiry inflace.

Graf 2.1 - Porovnani vyvoje indexu realnych mezd a miry inflce
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Pramen: vlastni vypity na zaklad tdaji z CSU

Z grafu je velmi dote citelny propad indexu realnych mezd v roce 1998isiedku
vzrastu inflace. Ten byl z&®inén vlivem hospodé&ké recese vtomto obdobi.
Nasleduje stabilizace v letech 1999 a 2000 kdy je mira infl&$ néz index realnych
mezd. V roce 2008 pak inflace péme strmé vzrostla, na zakladéehoz poklesl index
realnych mezd.
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2.1.1. zZakladni charakteristikycasovychrad’

V nasledujicim textu se budeme detgilrzabyvat jednotlivymicasovymiiadami a
jejich zakladnimi charakteristikami. Nejprve podrobime zkouméasovou radu
pramérnych hrubych mezd’eské republiky. Poté se za&fime na vyvoj inflace a
v neposledniad® charakterizujeme&asovouradu indexu realnych mezd. Sledovanym
intervalem zvolime obdobi let 1999 az 2008. Nebudeme tedy brathwu ininoty do
roku 1998, které byly ovlivné hospod&kou recesi. Ty by zkreslovaly pohled na
celkovy vyvo.

Pri pohledu na vyvoj gmérnych hrubych mezd ¢R v ramci sledovaného obdobi,
miZzeme konstatovat, Ze se mzdy po celou dobu vyvijely velmi staliigr étSich
propad ¢i nanisti. Od roku 1999, kdy @gmeérna mzda dosahovala hodnoty 12 797 K
vzrostly mzdy o 10 347 K Mezirainé tyto mzdy paimerné rostly o téngt 1 150 K (1.

2. 4Y. Rychlost @stu tétocasovéiady nam poté znazwje koeficient éstu, jehoz
pramér za sledované obdobi je 1,0681 (1. 2. 5).

Praimérna hodnota miry inflace v obdobi let 1999 az 2008 se pohybovala Kédéan
2,89. Piimer prvnich diferenci sledovaného obdobi dosahoval @&@ya66 (1. 2. 4).
Toto ¢islo nam zn&, o kolik se pimérné zmenila hodnotatasovérady za jednotkovy
¢asovy interval, vtomto ffpadt tedy jeden rok. fes veSkeré vykyvy inflace ve
sledovaném obdobi, se tedy jeji trend jevi jako rostouci. Koeffigigstu poté
znazotiuje rychlost éstu inflace. Porovname-li koeficienfistu ptimérnych mezd a
koeficient histu inflace, tedy rychlosti s jakou se tytasovérady vyvijeji, zjistime, Ze
inflace s koeficientemistu 1,1298 roste rychleji nezgmnérné mzdy (1. 2. 5).

Na vyvoj realné mzdy méa krafrmzdovéhoistu vliv i index spatbitelskych cen, tedy
inflace, ktera ppsobi jako brzdici faktoristu realné mzdy. Podil indexudpnérné hrubé
mési¢ni nominélni mzdy a indexu spebitelskych cen za shodné obdobi zn#Aajer
index realnych mezd. Ten se v letech 1999 aZ 2008 pohybdwatqok okolo hodnoty
104,18. Zajimavy je ukazateltpnéru prvnich diferenci. Ten vySel ¥ipad vyvoje

indexu realnych mezd zapornyiilgizné - 0,45 (1. 2. 4). Tot@islo zn&i pramerny

® Pro stanoveni zakladnich charakteristidsovychrad a predikci bylo pouZito programu casrady.xls,
jehoz autorem je doc. RNDrilKrop&, CSc.

" Cisla v zavorce odkazuji na vzorce z teoretitksti, kterych bylo pouZito k vygtu.
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meziraéini pokles hodnoty indexu reédlnych mezd. Rychlost poklesu signalizuje
koeficient fistu, ktery dosahuje hodnoty 0,9956 (1. 2. 5).

2.1.2. Predikce

Statistické metody tykajici s&asovychifad nam mimo analyzy stavu s@asného a
minulého umoiuji také nahlédnout na vyvoj budouciulBzité je vhodd zvolit

metodu vyrovnantasovéiady. Jako nejvhodisi se v pipact pramérnych hrubych
mezd vCR prokazuje vyrovnantasovychiad pomoci regresnitimnky. Predikované

hodnoty jsou zaznamenané v tabulce nize (1. 2. 10).

Tabulka 2.3 - Predikce mezd v letech 2009 -2012 p€R celkem

2009 2010 2011 2012

CR celkem 23 856 24 991 26 127 27 263

Pramen:vlastni vypaéty podle Primérna hruba ndsicni mzda - na fyzické osoljgnline]. CSU. [cit.
2009-03-12]. Dostupné zhitp://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/lpmz>.cr

V roce 2009 by se tedy vySetgpmérnych mezd mohla pohybovat okolo hodnoty &m
24 000 K. Na konci sledovaného obdobi by pak mohla by&tém3 500 K vyssi. Je
tieba vSak brat v Gvahu, Ze predikované hodnoty vychazeji pouze z vyvojehoinu
obdobi. Nemohou tedy zohlolvat nepedvidatelné situace, jakymi jsou hospistté

recese a podokn

2.1.3. Shrnuti

Zasadni vliv na vyvoj mezd Geské republice # proces transformaceeské
ekonomiky, ktery z&al po statnim fevratu v listopadu roku 1989. K néjgim
vykyvam vSak doSlo jiZz fed rokem 1993. Sledované obdobi tedyzeme oznét za
ponerné stabilni. Jedinou vyjimkou byl zdsah hospi@ité recese v letech 1996 a 1997,
ktery se naslednprojevil ve vysi inflace potazmo ve vySi realnych mezd. Po 1889
se situace stabilizovala. Mez#rd nafisty nominalni mzdy se pohybovaly v koridoru

mezi @Eti a deviti procenty.
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2.2.Distribuce mezd

Praimérn& nesicni mzda jako takova, je pouze aritmetickynirpérem hrubych mezd.
Tento ptimér je velmi ovlivren extrémnimi hodnotami, které zkreslujfedstavy o
pramérném vydilku. Mzdy jednotlivych zamstnané v Ceské republice se pohybuiji
v rozmezi, které je zdola omezené minimalni vySi mzdy a shecmezené. Prév
extrémni hodnoty jsou ffginou toho, Ze strukturacetnosti mezd neodpovida
normalnimu rozdeni, tak jak je tomu u velk&asti jinych statistickych jay ale spisSe

log-normélnimu rozéeni.

Graf 2.2 - Rozdleni éetnosti mezd zamistnanai v roce 2007
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Pramen:Rozdleni cetnosti mezd zafstnane v roce 2007online]. CSU. [cit. 2009-03-12]. Dostupné z:
<http://www.czso.cz/csu/2002edicniplan.nsf/o/3111z@2rok_2001-1__distribuce_mezd

Grafické znazoréni mzdoveho rozileni tedy neni symetricke. iika grafu rozdleni
cetnosti mezd za#stnand v roce 2007 z ptku strnd roste a maxima dosahuje na
hranici dvaceti tisic korun. Po dosaZeni maxinfavkia zane opt klesat. Klesa
pozvolrgji, nez rostla a jelikoz horni hranice vySe mzdy netilmiomezena, jeji prava
vétev zabird mnohem rozsahlejSi obor hodnot nez leva. Vzhled&emid skut€nostem

e

smerem do vySSich hodnot. Z grafu vyplyva, Ze 2amand podpamerné placenych
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neni padeséat procent, jak by tomu bylo u normalnihoé¢tend ale ténst Sedesat ¢
procent. Pokud bych &hprezentovat tatgisla, pak mohdict, Ze v roce 2007 byly dv

tietiny zangstnand se svymi platy pod gmerem.

Nezidka se tedy stava, 7e potom €SU zveejni Udaje o pimérnych mésicnich
mzdach, se zvedne vina ohlasu skupiny obyvateki lg€mito ¢isly nesouhlasi a
domahaji se zvySeni své mzdy, jelikoz jsou svym ohodnocenim hluboce pod
celorepublikovym pimérem. DileZité je tedy uwdomit si skuténost, jakym zpsobem

se pfimérna mzda stanovuje.

K zjisténi, kolik zamgstnan@ pobira ptmérnou mzdu, kolik mé#x a kolik vice je
dulezité znat miru diferenciace mezd. K tomut@la se Ize vyuZitiznych nastraj.
Cesky statisticky fad v tomto pipact doporiuje metodu odhaddaleZitych kvantit.
Jedna se konkré&tno decily a kvartily. Decily jsou hodnoty, které reéhdi mzdy na
desetiny od nejmensich do nejvysSich. Prvni decil zagmmzdu nizko placeného
zamestnance a naopak devaty decil je mzda vysoce placenéhistnance. Podilem
krajnich decil ziskdme decilovy po#én. Kvartily rozcluji vzestupg se¢azené mzdy na
¢tyti dily. Podil prvniho aietiho kvartilu se pak nazyva kvantilovy p&mOba tyto
porery vypovidaji velmi doke o nafistu ¢i poklesu diferenciace mezdéase a nejsou
ovlivnéné inflaci. Medianem pak oz&igeme prosedni hodnotu v rozdeni mezd.
Tradiénim nastrojem pro #feni celkové diferenciace mezd je pouZivan Vaiia

koeficient.

Nasledujici graf znazouje strukturuéetnosti mezd ve vybranych letech a vyvoj jejiho

rozckleni.
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Graf 2.3 — Distribuce mezd v letech 1996, 2002, 2007
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Pramen: vlastni vygty podle Podily zardstnana v % podle vy3e hrubéesicni mzdy[online]. CSU.

[cit. 2009-03-12]. Dostupné zhitp://www.czso.cz/csu/2004edicniplan.nsf/publ/3T2#1948 2003,

Podily zardstnana@ v % podle vy3e hrubéesicni mzdy1948 - 200[bnline]. CSU. [cit. 2009-03-12].
Dostupné z: <http://www.czso.cz/csu/2008edicnipiafikapitola/3107-08-1948 _ 2007-2410>.

Na grafu distribuce mezd Ize sledovékieré vySe popsané jevy. Jejmeé, Ze struktura

cetnosti mezd neodpovida normalnimu fedi. Bohuzel vzhledem k omezenym

pokud by se ndm potibp vykreslit tyto Kivky dale snérem vpravo, zjistili bychom, Ze

z divodu neexistujici horni hranice, klesaji pozvolna k dolni ose. Aeysuiruhé je
mzdoveé rozdleni deformovano existenci dolni hranice, kterouitvninimalni mzda.
Ta byla vletech 1996 a 2002 p&me nizka a pracovalo za ni jen malé procento
zameéstnand.

Pozorujeme-li posun péatki kiivek mezi jednotlivymi roky, zjistime, Ze siiuji
smerem doprava a nahoru. Posunutt&éu grafu doprava ndm signalizuje zvySeni
hranice minimalni mzdy. Pohyb gmem vzhiru poté zn&i vySSi pdet zangstnand,
ktefti ji pobiraji.

Ihned od poatku Kivky stoupaji strmd vzhiru. Maximalnicetnost znazdiuje mzdu,

kterou pobiralo nejvice zaistnané v jednotlivych letech. Ta se vroce 1996
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pohybovala v rozmezi 8 000 az 10 00@. K/ roce 2002 pak v intervalu 14 000 az
16 000 K. Vroce 2007 se nejtSi cetnost mezd pohybovala v rozmezi 18 000 az
20000 K. Po dosazeni maximatikky klesaji, ale jiz pozvolgi nez rostly.
V poslednich letech lze sledovat stal&sSy zplosgni pribéhu kivek. Tento trend

reflektuje rostouci diferenciaci mezd.

Kdybychom si domysleli poktavani Kivek grafu dale skrem doprava, budergimé,
Ze levéa ¥tev zabirA mnohem menSi obor hodnot n&ew prava. Jak jsem tedy jiz
popsal vySe v obecné ro¥inv popisu tykajici se graflRozaleni cetnosti mezd
zanestnana v roce 2007diky této skuténosti se pimérnd mzda nepohybuje v okoli
nejvicecetné mzdy. Podmérné placenych zagstnand tedy neni polovina, ale za rok
1996 zhruba 63%, za rok 2002 cca 66% a roku 2007 ji#it68%6.

Mira diferenciace mezd se tedy vip¢hu sledovaného obdobi zvySovala a to

predevSim z dvodu nadpimérného fistu mezd nejvysSich a podprérného fistu €ch

s

diferenciace mezd dala ozfilajako stagnujici, coZ z&§ Ze se rozdily mezi dob a

Spatré placenymi zaréstnanci jiz giliS neprohlubuiji.
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2.3. Dotaznikové Séeni

Jednim z cil této bakalgské prace, je zvySit informovanost studemt mzdovém
ohodnoceni eské republice vramci jednotlivych kiiaja odwtvi. Otazka
informovanosti studefitv této oblasti se tedy stava zakladni hypotézou daného subcile.

Abych tuto hypotézu potvrdil nebo vyvrétil, zvolil jsem metodu dotaaréko Seteni.

Cilem dotaznikového Seni je gedevSim podat obraz o faiinformovanosti studeint
v dané oblasti. Dotaznik téz zjife miru dilezitosti tématu mezd pro studenty.
Posledni otazka ma za ukol zjistit gdemi studerit 0 dopadu finagni krize na tuto
oblast. Na zaklatl srovnani odpasdi responderit s datyCeského statistickéhoradu
pak budu schopen zjistit odchylku, s jakou se obecnédooni liSi od skuténosti.

Dotaznik byl vytvéen tak, aby respondenta nezahltil informacemi a otdzkami. Jeho
vyplInéni by tak n&lo byt velmi jednoduché a neio by zabrat mnohéasu.

2.3.1. Popis vzorku respondeiat

Pro ziskani dostataého pdétu responderit zifad studerit byly osloveny d¥ stredni
Skoly: Gymnazium F. M. Pelcla ai8tini odborné diliste, oke se sidlem v Rychnev
nad Kréznou. Dotazani byli studenti posledniciEmika. Veékovy primér této skupiny
se tedy pohyboval v rozmezi osmnacti az devatenacti let. Dotazmhilenv kazdé ze
Skol osloveno 110 studentcelkem tedy 220 respondén¥yplnéni dotaznik prokehlo

pii zahajeni vyuky pod dohledem Wujiciho dne 6. 3. 2009. Mym cilem bylo ziskat
nejmérg 200 dotaznik vyplnénych, proto jsem navySil get rozdanych dotazniko
deset procent, jelikoZ jsentglem péital s réjakymi ztratami. Z oslovenych studént

skute&n¢é odpowdélo a dotaznik odevzdalo 191 dotazanych.

Tabulka 2.4 - Navratnost dotaznika

instituce paéet dotazanych péet odpowdi v procentech
Gymnazium F. M. Pelcla 110 107 97,3
Stfedni odborné wilisté 110 84 76,4

Celkem 220 191 86,8
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Témet devadesati procentni navratnost pouZzitelnych dotzptvazuji za usgEny
pribéh dotaznikového Setni.

2.3.2. Vyhodnoceni dotazniku

Vyhodnoceni dotazniku jsem ra#idl do tiech c¢asti. JelikoZz je moZzné respondenty
rozcklit do dvou pordrné odliSnych sociélnich skupin, z&fil jsem se nejprve na
kaZzdou skupinu zvil&Sa poté jsem vyhodnotil odpédi student jako jednoho celku.
Zde zminim jen &kolik zajimavych poznatk kompletni analyzadetre dotazniku se

nachazi v filoze této prace.

Prvni otazkou se dotaznik ptal respondent vySi sotiasné pimérné hrubé nssicni
mzdy. Tatocdastka se ke dni 6. 3. 2009 podle idéjeského statistickéhoiaru
pohybuje na hranici 23 144¢KStudenti ndli na vyber ze ¢ty moznosti, které uvéaty
¢astky v rozmezi od 21 000¢kdo 27 000 K. Studenti gymnazia zde téinv padesati
procentech odpadi ozn&ili moznost ¢, 25 000 & Pokud bychom se podivali na graf
zobrazujicicetnost odpoddi studeni gymnéazia v prvni otazce, zjistime, Zze @i
skute&nosti nepiblizuji. Naopak kivka grafu nabira maximalnich hodn&ttnosti ve
vySSich¢astkach. Druhou n&gtrgjSi odpowdi byla moZznost d, 27 000¢K Naproti
tomu studenti &iliSté se ve svych odpedich realit pribliZili vice. NejwtSi cast
responderit (45 %) ozndilo jako odpo¥d variantu b, 23 000 K& Na druhém mist
poté skotila odpowd a, 21 000 K. Tato odpovd’, akoliv neni Upli spravna, je
ohodnocena po#émné vysokym pdtem bodi. JelikoZ skut&né vétSina obyvatel pobira
hrubou ngsi¢ni mzdu niZsi, nez je mzdadpnérna (tento paradox vystiuji v kapitole

Mzdova diferenciace).

K otazce prvni nalezi svym zacilenim také otar&t actvrta. Tyto ti otdzky se snazi
zjistit, jak&a je informovanost studeént této oblasti. Otazkdtvrta se pta na to, ve
umistil kraj Kralovéhradecky. Tento kraj patskut&éné k oblastem s nejnizsi
pramérnou mzdou. Zdhto odpo¥di by se dalo usoudit, Ze studenti majélged o
svém kraji. DalSim krajem, ktery se umistil na prvnich pohbicje kraj Vysdéina. Zde

uz se obecnyipdpoklad s readlnymi Gdaji trochu rozchazi. Pokud bychom se podivali na
odpowdi student z druhého konce, pak zde nalezneme kraj Karlovarsky. Minimum

studend typovalo tento kraj jako oblast s nejnizSameErnou mzdou. Opak je pravdou.
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U otazky ¢islo ¢tyii, ve kterém z krdi je pramérna mzda nejvysSi, se ukéazalo, $ro
Karlovarsky kraj sko&l v minulé otazce na poslednim mgistU obou skupin se
Karlovarsky kraj ocitl na prvnim mist Tedy studenti ho typovali jako kraj s nejvyssi
pramérnou nesicni mzdou. V tomto fipadt si myslim, Ze na kazdéhioveéka pisobi
podwdome mysSlenka ruského kapitalu v karlovarském kraji a tedy vysokycklkgd

tamgjSich zangstnand.

Druhd a péata otazka si klade za cil zjistit, zda studentiailasti gikladaji nsjaky
diraz @i volbé povolani. Nejedna se wdhto gipadech o fimou otazku, ale je zde
poloZeno studentovi tvrzeni a je pém poZzadovano vyjadni miry souhlasu s timto
tvrzenim. Ohodnoceni odpé&di responderit je zajiStno obodovanim jednotlivych
odpowdi stupnici bod od jedné daityf. Tato stupnice vyjadje miru souhlasu resp.
nesouhlasu s timto tvrzenim (hypotézou). Fi€a0 procent studeditse shodla na tom,
Ze je pi volb¢ povolani dlezité zohlednit misto jeho vykonu aup®rnou mzdu
daného hospodgkého odwtvi. Témer sto procent respondént tchto dvou otazek
ozna&ilo moznosti a, ano nebo b, spiSe afietnost ostatnich odpadi se blizi nule.
Tedy z vysledi této ¢asti dotazniku by se dalo usoudit, Z&tSina dotazanych
nepovazuje za zcela Ihostejné misto vykonu&sanéni a zarovepiiklada ugitou vahu
ukazateli pimérné nesicni mzdy. Timto Séenim, jsem podgd svou subjektive

stanovenou hypotézu.

Otazka Sestd poté reaguje na ¢smmou situaci finami krize. Oproti otdzkédm
piedchozim je specificka a neni hodnocena. Pouze informuje o soci@néaiomi a
stanovuje dalSi hypotézu. BohuZel je stalesjp&to na to, abychom byli schopni ukazat
na vyvoji mezd \CR zasah finaini krize. Ukazatele gmérnych mezd vyzaduji delsi
¢asovy odstup pro jejich vyhodnoceni. O to zajiggiv bude porovnani mnou
predikovanych vysi mezd se skéteu Kivkou mzdového vyvoje, kterd bude bezesporu

pozmeénéna zasahem fin&ni krize. Otazkou istava, jak moc.
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2.3.3. Shrnuti

Celkem se dotaznikového fii z@&astnilo 191 respondent z nichz 107 studuje
gymnazium a 84 stdni odborné dilisté. Dotazovanym bylo poloZzeno Sest
jednoduchych otazek. Oztiabylo mozné pouze jednu z#yi nabizenych odpadi.
Otazky byly rozdleny do tech skupin. Otazkyislo 1, 3 a 4 zji€ovali miru
informovanosti studefitv oblasti ptmérnych mezd. Otazkyislo 2 a 5 pak wezitost
téchto ukazatél pro studenty. Otazka&islo Sest zjifovala ndzor dotazovanych na vliv

finanéni krize na tuto oblast. Tato otdzka nebyla hodnocena, pouze reasialdi
hypotézu.

Na nésledujicim grafu jsou zachyceny vysledky dotdznikodré sloupce v pdpdi
znézotiuji dosazeny p#et bodi ve vyhodnoceni dotaznikového f&eti. Cervené poté
znézotuji maximalni poet dosazitelnych bad

Graf 2.4 - Celkové vyhodnoceni dotaznikového demni
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Pri pohledu na graf celkového vyhodnoceni dotaznikovéhiersige jasa vidét pokles
aspesnosti u otazek 1, 3 a 4. Celkova procentualnédrspst je vyjatenacislem 60,9
%. Toto ¢islo vyjaduje vyslednou usgnost v dotaznikovém $ehi. Pokud by se

blizilo nule, vypovidalo by to o absolutni neinformovanosti a zé&ramezajmu o tuto
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oblast. V opaném gipad by pak ukazovalo velkou miru informovanosti a velky zajem
o0 tuto problematiku.

Vyhodnoceni testu potvrdilo hypotézu o malé informovanosti stidetdto zalezitosti.
Zarover se ukazalo, Ze tato oblast neni stutienthostejna a ip vybéru povolani by
k hodnotdm pimérné mzdy v jednotlivych krajich atznych oblastech fjhlizeli.
Samozejmé zobedovani vysledlk tohoto pfizkumu neni stoprocentnsmerodatné,
jelikoZ se jednalo z pohledu cali@ské republiky o velmi maly vysek 191 respondent
které navic spojuje spalry kraj bydlis¢, Kralovéhradecky. Nicménpro (tely této
bakal&ské prace a pro potvrzeni hypotézy o malé informovanosti stugentoto
Seteni dostauijici.
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3. Mzdy v krajich CR

Mzdovou Urové v jednotlivych krajich a jeji vyvoj v historiiCeské republiky
znazotiuje tabulka s ndzvem Vyvoj mezd v krajich — celkem, ktet&vgzlena v filoze
této prace. Zdrojem dat je podnikové vykazni€®U. Zahrnuty jsou viechny subjekty
se sidlem na daném uUzemi, bez podnikatelskych subjeldjicich 20 a mén
zamestnand@. Kraje, jakozto vySSi Uzemarsamospravné celky, vznikly 1. ledna roku
2000. Udaje z dobyipd timto rokem, tedyipd vznikem tohotd@lergni, jsou zgtné

dopaiteny na zaklaglokresnich vykak

3.1.Vyvoj mezd v jednotlivych krajich

V nésledujicich &kolika odstavcich jsou charakterizovany jednotlivé keéfe a jejich
mzdovy vyvoj.
Hlavni mésto Praha

MriviNv s

vyznamného filmového pmyslu a Zejmé nejvyzn&néjSiho odwtvi, turistiky, se zde
nachazi i mnoho zavéd zpracovatelskeho pmyslu. Diky velmi specifickym
podminkdm se Praha vyzZnge odliSnou strukturou mzdového ohodnoceni oproti
ostatnim krajm. VySSi mzda je podména cetrgjSi piitomnosti odetvi, ve kterych je
poZadovana vysSi odborna kvalifikace. Jednd seftiklagp o bankovnictvi,
poji&’ovnictvi, ale také trh s nemovitostmi a tak dalésdkem &chto fakf je vysSi
hladina mzdového ohodnoceni. Celkem v tomto kraji pracujéitéth % zamistnané

Ceské republiky, coz je nejvice ze viechikraj

Mzdy v Praze byly za celou histodiR nadpimérné. Jiz v roce 1993 se jejich vy3e
pohybovala na Grovni 121 %tpnéré mzdy za celo@R. Vyjadeno pewzi, v roce
1993 byla mzda v Praze o 1 24% ¥ySSi nez republikovy pmér a o téndit 2 000 K
vys8i nez mzdy v kraji Vysina, ktery v té dob zaujimal posledni misto z hlediska
krajského porovnani. Nadjpnérné procentualniffirustky v letech 1993 az 2001 stale
vice a vice prohlubovaly rozdil mezi Prahou a ostatnimi krajp $auace se zénila
az v roce 2002. Od tohoto roku procentudlititstky klesly na arowve ostatnich krdj a
mzdovy rozdil se tak ustalil. V roce 2008 bylyip€rné mzdy v hlavnim st témef
29 000 K, coz gredstavovalo 125 % celkovéipnérné mzdy.
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Stiredatesky kraj

Ekonomickou charakteristiku ®dateského kraje vyrazn ovliviiuje jeho poloha.
Mimoradre vyhodnou polohu mé tento kraj zejména diky Uzké &ambhlavni nisto.
Do jisté miry vSak limituje rozvoj této oblasti absence krdjskeesta, jako spravniho
centra regionu. Pro Prahu je tato oblast vyznamnym zdrojem pracosiick'e
sttedateském kraji pracujeijblizné 9 % zanistnané celé CR. Toto pondrné vysoké

¢islo je zmisobeno zejména velikosti kraje jako takovou.

Kfivka vyvoje mezd zaznamenala ve sledovaném obdobiémpeéntdynamicky fist.

V roce 1993 byl kraj s hodnotoutpnérné mzdy 5 743 K na patém mistv celkovém
poradi. Dva roky na to vSak jiz vstupuje do peqi a od roku 1998, kdy se dostavadg
kraj Moravskoslezsky, zaujima druhé misto hned za Prahou. \2@fi® pak hodnota
pramérné mzdy 22 550 Ktvori 97 % paiméru CR. Podivame-li se na graf tétasové
fady, zjistime, Ze svym fibchem téndt kopiruje vyvoj mezd v Praze. Tento fakt

potvrzuje provazanostthto dvou kraj.
Jihoc¢esky kraj

Tento kraj neni $li§ bohaty na nerostné suroviny. Jednim z mala vyzggich
piirodnich bohatstvi jsou lesy. Ty zaujimaji vice nefitu plochy kraje. Dlezitymi
odwetvimi jsou chov ryb a ze#délstvi. Centrem pimyslové vyroby se stalo krajské
mésto, Ceské Budjovice. Zbyvajici ¢ast kraje fistava nadale spiSe za&milsky
zametena. BohuZel irodni podminky a odlehlost neumoznily vyteai dostaténé
dopravni infrastruktury a brani tedy dalSimtstu. V poslednich letech se v3ak
Jihatesky kraj stal vyznamnou turistickou a rekneiaoblasti. V tomto kraji pracuje

priblizné 5,6 % zamistnand.

Hodnota pimérné mzdy na zstku sledovaného obdolinila 5574 korun, tedy
priblizné 94 % pameéru CR. Na konci sledovaného obdobi pak vysémarné mzdy
v tomto krajic¢inila 20 148 korun, tedy 87 %{mérné hodnoty.

Plzeisky kraj

Podobu vySe mezd v Phkém kraji ovliviuji dva faktory. Jeho poloha, jelikoz tento

kraj hrangi s Nemeckem a vysokd ekonomicka vykonnosesta Plzé. Mezi
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nejvyznamijSi primyslova od¥tvi zastoupena v Pliském kraji pat strojirenstvi,
potravindstvi, pfimysl stavebnich hmot a keramiky, vyroba a distribuce energii,
hutnictvi. Spolénosti s dasti zahragniho kapitalu pedstavuji cca 3,4% podil na
celkovém potu primyslovych podnik v kraji, tato hodnota dvojnasobrprevysuje

celorepublikovy pitmér. V tomto kraji pracuje fiblizné 5,2% zanistnand.

Na za&atku sledovaného obdobi byla daraveprimérnych mezd stejna jako
v Jihateském kraji. Nasledujici vyvoj vSak byl odliSny. Velmi dyneky rist mezd byl
zaznamenan do roku 1995. Nasledovaly vyrovnairagoky bez ¥tSich vykyva, diky

nimz se tento kraj dostal v roce 2008 feitmisto v Urovni prmérnych mezd.
Karlovarsky kraj

Velmi specifickym rysem tohoto kraje je ld&tvi, které souvisi s bohatym vyskytem
lécivych prameid. Centrem tohoto odwvi se stala wsta: Karlovy Vary, Maridnské

Lazre, FrantiSkovy Lazé a Jachymov. V rdmci zeftkistvi je pak na Uzemi kraje

rozSteno g@stovani bramboriepky olejky a obilninRozlohou i pétem obyvatel pét

tento kraj k nejmensSim krin. Na jeho Uzemi je evidovano jen 2,5% Zamand.

Velmi zajimavy je vyvoj mezd v tomto kraji. V roce 1993ipatprimérna mzda 5 824
K¢ k jedrem z nejvySSich vramci knaj Toto ¢islo znézatovalo téng pramérnou
hodnotu za celo€R. V dalich letech v3ak bylyfipistky mezd velmi podpmarmé.
Tento stav trval po celé sledované obdobi, coz v roce 20B® ki, Ze Karlovarsky

kraj zaujal posledni misto ve vySi mzdy, jen 82 %nmiru.
Ustecky kraj

Rozlohou i pétem obyvatel pat kraj Ustecky k nejgtsim krajm. Jedna se o

nejprimyslowjsi oblast Ceské republiky a d¥eme zde #ekavat ¥t3i vazbu na

mzdovy vyvoj v paémyslovych od¥tvich.

Na konci roku 1993 byla hodnotatpnérné mzdy v tomto kraji vySSi, nez republikovy
pramér. Nicmérg tento jev se jiz v dalSich obdobich neopakoval a mzdy v této oblasti
rostly spiSe podimeérné. V roce 2005 pak doSlo k vySSimiindstku, ktery zastavil
propad. V roce 2008 pakimérna mzdasinila 88 % pfimérnych hodnot cel€R.
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Liberecky kraj

StZejnimi pamyslovymi odétvimi této oblasti jsou strojirenstvi, potravietvi a
sklastvi. Liberecky kraj pdt rozlohou ke krajm nejmensim, ovSem s velmi vysokou

hustotou obyvatelstva. Pracuje zde €88 % zamstnand.

Pramérna mzda byla v roce 1993 stanovena na 5 660 Nébereme-li v ivahu kraj
Praha, nizeme o tomtctislu hovdit jako o p&méru mezi ostatnimi kraji v tomto
obdobi. Na konci sledovaného obdobi, tedy v roce 2008 gaképra mzda vySplhala
aZ na hodnotu 20 916Ktedy iblizné 90 % pimérné mzdy za celodR.

Kralovehradecky kraj

Geografické podminky nejsou vtomto kraji vyznampriznivé. Nejvice se v této
oblasti na vytveni pimérné mzdy podili automobilovy fmysl. Na Gzemi
Kralovéhradeckého kraje se nachazej& devarny spolénosti Skoda Auto, a.s.,
Vrchlabi a Kvasiny. Také lehky {jomysl se nemalou &nou podili na mzdové urovni
této oblasti. Jedna se régad o spolénosti Ferodo, FABEI ESAB. V tomto kraji

pracuje necelych 5 % zastnand.

Celkow mzdovy wvyvoj nikterak nevykmval za celé sledované obdobi
z celorepublikového fméru. SpiSe podp@meérnymi prirastky se kraj v roce 2008
dostal na hodnotu reflektujici pouhych 85 % republikovélimgiu, tedy 19 932 K

Pardubicky kraj

Velmi vyznamny je pro Pardubicky kraj chemickyapysl a také sektor zemlsky.
Cemuz nasédéuje také fakt, Ze z celkové plochy kraje zaujima &isiska pida téndi
61 %. V kraji pracuje necelych 4,5 % z&manda.

Na paéatku sledovaného obdobi, vroce 1993, bylangrna mzda velmi nizka.
Nedosahovala ani 5 300¢KPrimérny procentualni mezitmi rast pak znamenal, Ze

mzdy Zistavaly podpimérné az do roku 2008.
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Vysotina

Kraj Vysctina ma velmi dobré frodni podminky pro ze#délstvi, coz je
nejvyznamejSi odwtvi této oblasti. Dale se zde upilaji dievozpracujici, ski&gky,
strojnicky, kovodlny, textilni, nabytkésky a potravingsky pimysl. | ges pordrné

velkou rozlohu tohoto kraje zde pracuje pouze 4,6 %zamand.

Hodnota piimérné mzdy 5 232 Kv roce 1993 nejniZsi ze vSech Krajoto postaveni

si kraj Vysa@ina udrzel az do roku 2001. Od tohoto okamziku byl naopak zaznamenan
velmi nadptimérny procentualni prustek mezd. V roce 2008 pak bylaip®rna mzda

v kraji 20 304 K a tvdila 87 % republikového gmeru.

Jihomoravsky kraj

Jedn& se o rozlohou velky kragetnymi zengdélskymi plochami, ale také velkymi
mesty, ktera jsou centrem jmyslu a obchodu. Velky vliv na vysi {gnérné mzdy
v tomto kraji ma také jeho strategicka dopravni poloha. Jediaké&® centrunteského
vinarstvi, jelikoz fes 96 procent vinic ¢eské republice se nachazi pravomto kraji.
Témst 11 % zamistnané pracujicich v tomto kraji, hdadi na teti misto WCeské

republice.

Za celé sledované obdobi se vSak tento kréadiemezi ty s nejvySSimi pmernymi
mzdami. V roce 1993 byla imérna mzda na urovni 93 % republikovéharpéru. Do
roku 1997 pak rostly mzdy nadpnérné. V nasledujicim obdobi pak jiz rostly pomaleji.
Od roku 2006 se pakust ot zrychlil. Vroce 2008 pak pmérna mzda
v Jihomoravském kraji doséahla hodnoty 21 224, Koz Ize interpretovat jako 91 %

prameéru vSech kraj.
Olomoucky kraj

Nejvice obyvatel tohoto kraje pracuje wapryslu. Jednd seigvazr o pramysl

strojirensky a kovo#iny. Plochy zemdélské pidy jsou rozséhlé, ipsto se
zanestnanost v zewuélstvi neustale sniZzuje. VySi mezd zde fie podporuje také
dopravni infrastruktura, zejména pak Zelémhisit. Celkovy podil zamstnand je

piblizné 5 % z celé&’R.
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s

praimérné mzdy tohoto kraje v roce 1993 fita 91 % celkového @imeéru. Nasledovaly

ale podpiimérné meziréni péirastky, které zpsobily, Ze se mzda v Olomouckém kraji
dostala v roce 2001 na nejnizsi Urvae vSech krdj Tam setrvala az do roku 2005,
kdy za&ala stoupat a dostala se az na hodnotu 19 ©49 #dce 2008 a zaujala tedy

predposledni misto.
Zlinsky kraj

Ekonomicky se tato oblasadi spiSe kém zaostalejSim. Bmysl zde kwli ptirodnim
podminkédm, potazmo dostupnosti, neni rozvijen a spiSe stagnuje. Nekyaldniaké

nedava moznost zemlskému uplatani. V tomto kraji pracuje jen 5 % za&stnand.

Vroce 1993 byla mmérnd mzda fiblizné 5500 K, coz bylo asi 93 %
z celorepublikového fiméru. V ramci sledovaného obdobi séiddla mista s mitn
nadpfimérnym rnistem s obdobimi, kdy pmérné mzdy rostly podgmeérné. V roce
2008 doséahla hodnotagmnérné mzdy ve Zlinském kraji 20 097K

Moravskoslezsky kraj

Jedna z neptSich pamyslovych oblasti eské republice se nachazi prav
v Moravskoslezském kraji. Lozisk&erného uhli v ostravsko-karvinské panvi na sebe
vazou hutni a jiny&Zky pramysl. Res velkou nezasstnanost v tomto kraji zde pracuje
11 % zanistnand celéCR.

Zajimavy pifibéh pramérnych mezd mzeme sledovat v obdobi let 1993 az 1997. Za
celé toto obdobi byla jejich hodnota vysSi nez celorepublikofsngr V nasledujicim
obdobi se projevilo postupné zaostavani vtempstur Tento nejznivy trend
pretrvaval az do roku 2004. Podabjako ve Zlinském kraji vSak od roku 2005 mzdy
nadpamérné rostly a udrzely si tim stale vysokou Urévemezi ostatnimi kraji. V roce
2008 byla hodnota pmérné mzdy v Moravskoslezském kraji 21 27, Kedy 91 %

praméru celéCeské republiky.

Pohlédneme-li na grafické znazémi vyvoje piimérnych mezd v jednotlivych krajich,

|ze pozorovat vySe zméné jevy a skutnosti. Na nasledujicim grafu je préeplednost
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znazorgno pouze #t zedtrnacti kraji Ceské republiky. Vidime zde vyraznou odlinost
ve vyvoji hlavniho mista Prahy v porovnani s ostatnimi kraji. Tato skubst ve
vysledku velmi ovliviuje celorepublikovy pmér. Z grafu Ize téZ pozorovat zavislost
ve vyvoji Stedateského kraje a hlavniho &sta Prahy. Také vyvin situace v kraji
Vysccina zde stoji za povSimnuti. Jak jiz bylo zimiano, tento kraj se az do roku 2001
fadil na posledni misto. Od tohoto roku vSak mzdy v této oblastlyzatst
nadpaimérnym tempem. Opakem se pak jevi kraj Karlovarsky, ktery n&étkRo
sledovaného obdobi jevil vysoké mezmd prirastky. Nasledovalo obdobi

s podpiamernymi prirastky a rokem 2006 ginaje zaujal tento kraj posledni misto.

Graf 3.1 - Vyvoj mezd ve vybranych krajich
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Pramen: Krajské  raenky [online].  CSU. [cit. 2009-03-14]. Dostupné  z:
<http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/krajske_rogenk

Casové rady zéakladnich ukazatelstatistiky prace 1948 — 200bnline]. CSU. [cit. 2009-03-14].
Dostupné z<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/publ/3100B-1948  2007>.
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3.2. Zakladni charakteristiky¢asovychad

V tabulcecislo 3.1 jsou uvedeny zakladni charakteristiiagovychiad pro jednotlivé
kraje, ktera jsou vyptiena za obdobi let 1998 aZz 2008. V prvnim sloupci je znézorn
viechétrnact kraj CR, v poslednimiadku jsou poté hodnoty z8eskou republiku
celkem. Sloupec druhy zobrazuje imetr hodnoty hrubé mzdy za sledované obdobi.
V tretim sloupci jsou zachyceny hodnotyumeru prvnich diferenci (1. 2. 4), které nam
vyjadiuji, o kolik se pimérné zmenila hodnotacasovérady za jednotkovycasovy
interval, tedy jeden rok. Rychlosistucasoveérady signalizuje koeficientistu (1. 2. 5),

jehoz pimer za sledované obdobi je znazomrve sloupci poslednim.

Tabulka 3.1- Vyvoj mezd dle kraji CR, zakladni charakteristiky ¢asovychiad

Kraj Yi0-¥1 di(y) k(y)
Praha 12 994 1093,5 1,0538
Stredatesky 10 987 1006,5 1,0646
Jihocesky 9131 809,6 1,0566
Plzeiisky 10 203 878,3 1,0593
Karlovarsky 8 364 752,9 1,0551
Ustecky 9167 833,1 1,0570
Liberecky 10 229 881,1 1,0620
Kralovéhradecky 9313 798,2 1,0577
Pardubicky 9285 804,4 1,0583
Vysotina 10 090 875 1,0638
Jihomoravsky 10 262 892 1,0614
Olomoucky 9339 809,8 1,0592
Zlinsky 9318 798,1 1,0570
Moravskoslezsky 9676 846,8 1,0563
CR celkem 11343 989,1 1,0628

Pramen: vlastni vypty podle Krajské ra'enky [online]. CSU. [cit. 2009-03-14]. Dostupné z:
<http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/krajske_rogenk

Casové rady zéakladnich ukazatelstatistiky prace 1948 — 200bnline]. CSU. [cit. 2009-03-14].
Dostupné z<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/publ/3100B-1948  2007>.

Z tabulky je ¥ejmé, Ze nejtSiho néiistu za sledované obdobi dosahl kraj hlavniho
meésta Prahy. Hned za nim dadi kraje Stedaiesky, Jihomoravsky, Liberecky,
Plzaeisky a Vysdina. V kazdém z nich vzrostlaggnérna mzda za sledované obdobi o
vice nez 10 000 K Celorepubliko¥ pak pameérné vzrostla hrubd mzda o 11 343K
Toto ¢islo opt zkresluji hodnoty, kterych dosahuje hlavnésto Praha. Jelikoz ve

skute&nosti Zadny z krd mimo Prahu této aro¥mnedosahuje.
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NejvysSich pitmérnych mezirénich girastka dosahly mimo hlavniho &sta Prahy
zejména kraje Liberecky, Moravskoslezsky, Ustecky, kg a Vyséina. Kraj
Moravskoslezsky, ktery se na gaku sledovaného obdobi vyvijel velmiapwrme,
v poslednich &kolika letech zaznamenal nadprné girastky a tim se dostal mezi
kraje Karlovarsky, Zlinsky a Kralovéhradecky. CoZ signalizuje postugaostavani

téchto kraji ve vysSi pimérné mzdy.

Zajimavym ukazatelem se zde stava rychldstu jednotlivychc¢asovychiad. Ri
pohledu na tatgisla zjistime, Ze nejpomaleji ze vSech #rag vyvijelo hlavni r&sto
Praha. Tento ukazatel namube nazn&ovat, Ze za sledované obdobi dochazelo
k pozvolnému fiblizovani se ostatnich kfamzdoveé urovni v Praze. V kazdérigad
vdak mizeme tvrdit, Ze k Gplnému narovnani mzdové Géovrcelé Ceské republice
jes€ po velmi dlouhé obdobi nedojde, pokud tedipec rekdy dojde. Hlavni résto
Praha je stale velmi specificka oblast, co se tyka ekonomig&gin@rodniho obchodu a

mnoZstvi a sloZeni obyvatel.

3.3.Predikce

Nahlédnout na budouci vyvoj mzdové urdviednotlivych krafi ndm do jisté miry
umoziuji statistické metody. Nami sledované obdobi let 1998 az 2008 proto
v jednotlivych krajich vyrovndme funkci, kterou naslédrobrazime pro obdobi let
2009, 2010 a 2011. Nejvhogjnse v tomto pipac jevi vyrovnanicasovychrad pomoci
regresni pimky (1. 2. 10).
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Tabulka 3.2 - Predikce mezd v letech 2009 — 2011 dle kief R

Kraj 2009 2010 2011
Praha 28 520 29 640 30 760
Stredatesky 23151 24 236 25 320
Jihoc¢esky 20212 21 069 21926
Plzeisky 21661 22 623 23 585
Karlovarsky 19 476 20 291 21107
Ustecky 20 696 21588 22 480
Liberecky 21049 22 015 22982
Kralovéhradecky 19 885 20 736 21586
Pardubicky 19 879 20 757 21636
Vysotina 20 426 21382 22 339
Jihomoravsky 21214 22 190 23 167
Olomoucky 19 732 20 603 21 475
Zlinsky 19 849 20 707 21 565
Moravskoslezsky 21 253 22 169 23 085
CR celkem 23511 24 594 25677

Pramen: vlastni vypty podle Krajské ra'enky [online]. CSU. [cit. 2009-03-14]. Dostupné z:
<http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/krajske_rogenk

Casové rady zékladnich ukazafelstatistiky prace 1948 — 200[bnline]. CSU. [cit. 2009-03-14].
Dostupné zghttp://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/publ/310B-1948  2007>.

Predikované hodnoty v séldale nesoutistovy trend z minulych obdobi. #eme zde
pozorovat jev, ktery byl jiz zmim v predchozi analyze obdobi let 1998 az 2008. Jedna
se 0 postupné slabnuti viivu kraje Praha namgr za celouCeskou republiku. Tedy
nadale pokréuji vyssi girastky v ostatnich krajich oproti pomalejSimisstu v kraji
hlavniho nésta. Tento trend fizeme nejlépe sledovat, vyjache-li si vySi piimérnych
mezd v jednotlivych krajich v procentualnim pém k Gdajim za celou Ceskou
republiki. Zjistime, Ze v roce 2009 by teoretickglm priméma mzda v kraji hlavniho
mésta Prahy dosahovat 121,3 % republikovéhiorgru, kdezZto v roce 2011 by todo

byt téméf o dw procenta méf 119,8 %. V ostatnich krajich je tento trendd’bu

~

rostouci, nebo s vyragmizSimi poklesy wadech desetin procent.

8 Tabulka procentudlniho vyjéehi se nachazi fboze této prace.
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3.4. Shrnuti

Dominantnim znakem ¥itléni mezd dle krdj je zn&ny rozestup mezi mzdovou
arovni v hlavnim mist a v ostatnich krajich. Tento rozdil je velko&rou ovlivren
odliSnou strukturou za#stnanosti. Znény podil ma vysSi Urowemezd v od¥tvich,
kde je pozadovana vysSi odborna kvalifikace, jako jeftikiago bankovnictvi,
pojistovnictvi, centralni tady atd. Ve ¥tSim rozsahu jsou tyto sektory undisg prav

v hlavnim ngsté. Vysokd mzdova Urowev Praze pak Zisobuje, Ze mzdy v krajich
ostatnich nedosahuji celorepublikovéhamru. V prvni polovirg celého sledovaného
obdobi se tento rozestup stale prohluboval. V roce 2002 pak v Praze guilesu a
mirnému zpomaleni ustu. V poslednich letech pak udeme pozorovat jemné
zaostavani v rychlostiistu mezd hlavniho #&sta v porovnani s ostatnimi kraji. Pokud
by se situace i nadale vyvijela obdéljako ve sledovaném obdobi, Ize do budoucna

ocekavat konstantni ustaleni rozestupu mezi hlavnéstem a ostatnimi kraji.

V jednotlivych krajich je poté vyvoj mezd pémé rovnonerny. Je ovlivién strukturou
prevazujicich obdr v kraji. Ta je dana polohou krajefidnimi podminkami a
pritomnosti ¥tSich ngst. Vykyvy mohou byt zfisobeny ekonomickymi problémy

vétSich podnik nebo naopak vstup nového investora na krajsky trh.

V poslednim roce sledovaného obdobi se pak hypoteticky promitla nastuipaifhif
krize. Oproti @ekavani mzdy za tento rok nadpwrné vzrostly. Tento jev lze
pozorovat jak v krajskéniler¢éni, tak velereni dle jednotlivych odétvi, kde je tento
Ukaz je& vice markantniCesky statisticky fad si tuto udalost prozatim vy&iuje tak,

Ze do mezd za rok 2008 bylo z&pmno také odstupné z&stnand, ktefi kvali finaneni

krizi pfiSli o zameéstnani. AvSak zatim neexistuji udaje, které by tuto hypotézu

jednoznang potvrdily, nebo vyvratily.

o Podobny vyvoj bychom mohli sledovat pozorovani pimeérnych mezd v rdmci jednoho rokugiem
ngj pramérné mzdy stoupaji. Vétvrtém ctvrtleti jsou pimérné hrubé mzdy nejvySsi. V prvnittvrtleti
nasledujiciho roku poté zase klesnou. Je fealpeno zapttenim tinactych atrnactych plai.
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4. Vyvoj mezd dle odwtvi

V této ¢asti své prace se zatim na jednotliva odstvi dle klasifikace OKE, tedy

Odwtvové klasifikace ekonomickych subjékt

Tato klasifikace je vypracovana pro kategorizaci td&teré souvisi s organizai
jednotkou - ekonomickym subjektemiednttem odwtvové klasifikace ekonomickych
¢innosti jsou vSechny pracoviinnosti vykonavané ekonomickymi subjekty a jsou
uréované jejich vyvojem. JednotlivA attvova seskupeni ekonomickyemnosti Ize
ponerné spolehliv¥ definovat co do jejich napincharakteristickymi vysledkyéthto
¢innosti, tzn. &mi tiidami vyrobKi, praci a vykofl, v nichZ jsou vysledky pracovnich

¢innosti z jednotlivych seskupeni klasifikovany. [22]

v ws

mzdovym ohodnocenim, a také jejich trendstu gipadr® poklesu. Zjistim také,
procentualni vyjateni p&tu obyvatel v jednotlivych oditvich. Tim zarové stanovim,

ktera ze sekci se na uteai ptiimeérné hrubé masicni mzdy podili nej¥tsi casti.

Tabulka pimérnych mezd podle odivi OKEC za obdobi let 1993 aZ 2007 se nachazi
v piiloze této prace. Pro analyzu vyvoje mezd vébeieh jsou vyuZita dat&SU, ktera
jsou aktualni ke dni 31. 7. 2008. 8nnosti ke dni 1. 1. 2008 byla nahrazena
Odwtvova klasifikace ekonomickyckinnosti (OKE') Kklasifikaci ekonomickych
¢innosti CZ-NACE. Z tohoto /odu jsou udaje o vySi pmérnych hrubych mezd
v jednotlivych od¥tvich uvedeny pouze do roku 2007.cRmje rokem 2008 jsou

ekonomicka odétvi tiidéna pomoci gtidroviiového systému  CZ-NACE.

Jelikoz klasifikace dletid OKEC neni prioritou strukturainiho eni, je pro srovnani
celkovych pimérnych vyclka vhodrgjsi pouzivat vysledky vykaznictwiSU, které

jsou vtomto smru presrgjSi. Pro srovnani uvadim v tabulce na poslediédku

vysledky dle strukturalniho Seni.
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4.1. Klasifikace OKE™°

Na nasledujicicifddcich uvedu v tabulce jednotlivd zékladni @dv tridén& podle
klasifikace OKE. Zaroven popidu zakladni charakteristikpsovychiad gch odtvi,
které se vyznalji urcitou mirou diferenciace v porovnani s ostatnimi. Pro stanoveni
trendu a vyrovnani jsem zvoldasové obdobi let 1997 aZz 2006. Rok 2007 do tohoto
Seteni nebyl zargrné zahrnut, pro vykyvy, které se v tomto rocedkterych odtvich
objevily. Tyto hodnoty by zkreslovaly zékladni charakteristi@asovychiad za celé
sledované obdobi.

Tabulka 4.1 - Zakladni t¢idéni odvétvi dle klasifikace OKEC

Sekce Nazev

A ZemedelIstvi, myslivost, lesnictvi

B Rybolov a chov ryb

C Tézba nerostnych surovin

D Zpracovatelsky gmysl|

E Vyroba a rozvod elekity, plynu a vody

F Stavebnictvi

G Obchod; Opravy motorovych vozidel a vyrdbgro

osobni patebu a pevazré pro domacnost

H Ubytovani a stravovani

I Doprava, skladovani a spoje

J Finagni zprostedkovani

K Cinnosti v oblasti nemovitosti, pronajmu;
podnikatelskéinnosti

L Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zakezge

M Vzdelavani

N Zdravotnictvi a socialni @é; veterinarnéinnosti

O Ostatni véejné, socialni a osobni sluzby

Pramen: Odwtvova klasifikace ekonomickyctinnosti (OKEY) [online]. CSU. [cit. 2009-05-13].

Dostupné z: <http://czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/odvetvova_klakéte ekonomickych_cinnosti_(okec)>.

10 Detailni vymezeni jednotlivych odwi OKEC je uvedeno v Charakteristka a vymezenf
nejdileZitjich odvtvovych seskupeni ekonomickyctinnosti [online]. CSU. Dostupné z:
<http://czso.cz/csulklasifik.nsf/i/charakteristika vgmezeni_nejdulezitejsich_odvetvovych_seskupeni_e

konomickych_cinnosti_okec>.
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4.2.Vyvoj mezd dle OKE za obdobi 1997 - 2006
Abychom byli schopni stanovit vahu, kterou jednotliva &dvovliviuji vySi celkové
hrubé ngsicni mzdy, je teba zjistit, kolik zaréstnané v tom kterém sektoru pracuje.
Procentualni podil za¥stnané na jednotlivych odétvich je znazorén na nasledujicim

grafu.

Graf 4.1 - Struktura zaméstnanosti za rok 2007 v odétvich (OKEC)

O Ostatni vefejné, socidlni a osobni sluzby [l 2,37
N Zdravotnictvia sociélni péée; veterindrni... [ 5.72
M Vvzdelavani [ 6.7
LVefejna sprava a obrana; povinné socialni... [ INENEG 7.5
K Cinnosti v oblasti nemovitosti, pronajmu;... [N 7.67
JFinanéni zprostiedkovani ] 1,96
| Doprava, skladovania spoje [N 7,59
H Ubytovania stravovani  JJli] 1,88
G Obchod; opravy motor. Vozidel [N 11,87
F Stavebnictvi [ 5.9
PRUMYSLCELKEM (C-E) I 37,3

A Zemédeélstvi, myslivost, lesnictvi  [Jl] 3,13
4] 5 10 15 20 25 30 35 40

W Podil zaméstnanct v %

Pramen: vlastni vygity podleStruktura zamstnanosti a mzdy za rok 2007 v éhich (OKE) [online].
Csu. [cit. 2009-03-14]. Dostupné z
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/BF00828/$File/311108a15.pdf>.

Témst 40 procent zagstnand je soustedno v odwtvi primyslu. Dvanact procent
zamestnand@ je v odetvi G - Obchod a téwpit deset procent v odtwich L a K.
Nejmérgé zantstnané se pak pohybuje v oblasti ubytovani a stravovani, necela dv

procenta.

Na grafu 4.2 je znazo¥ny vyvoj hrubych nisicnich mezd ve vybranych oéwvich.
Lze z rgho vyist zn&né rozdily mezi ohodnocenim jednotlivych oblasti. Co se tyka
arovre, hluboce pod mimérem jsou dlouhodab mzdy v od¥tvich primarni sféry.

Jednd se o zefklstvi, myslivost, lesnictvi, rybolov a chov ryb a ubytovani a

53



stravovani. Naopak vyragn nad ostatnimi jsou mzdy v ogvi financniho
zprostedkovani.

Graf 4.2 - Vyvoj mezd ve vybranych odeétvich
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Pramen: vlastni vypity podlePrimerna hruba nésicni mzda za@stnand: v civilnim sektoru narodniho
hospoddstvi podle odétvi (v K¢, na fyzické osoby) — oddily OKFL995-2006)online]. CSU. [cit. 2009-
03-14]. Dostupné z: <http://www.czso.cz/csu/2008aighlan.nsf/kapitola/3107-08-1948  2007-1700>.

Podivame-li se na vychozi UraveSech oblasti, zjistime, Ze byla @nstejna. Zvlast
pak pokud bychom tento graf zobrazili jiz od obdobi roku 199fvidné je postupné
zaostavani sektor ubytovani a zemudélstvi oproti tomu je zgrafu patrny velmi
dynamicky vyvoj odetvi financniho zprostedkovani.

4.3. Zakladni charakteristiky¢asovychiad

V néasledujici tabulce jsou uvedeny zakladni charakterigakpvychirad pro jednotliva
odwtvi, kterd jsou vyp&tena za obdobi roku 1997 az 2006. V prvnim sloupci jsou
znazorgna odwtvi pomoci klasifikace OKE A az O. Druhy sloupec zobrazuje fstr
hodnoty hrubé mzdy za sledované obdobiretitn sloupci jsou zachyceny hodnoty
praméru prvnich diferenci (1. 2. 4), které nam vyjaidl o kolik se pimérné zmenila

hodnotacasovérady za jednotkovy¢asovy interval, tedy jeden rok. Rychlosistu
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¢asovétrady nam signalizuje koeficientistu (1. 2. 5), jehoZz pmér za sledované

obdobi je znazogm ve sloupci poslednim.

Tabulka 4.2 - Vyvoj mezd dle OKH’, zakladni charakteristiky ¢asovychiad

Odvétvi y10 -yl di(y) k(y)
A 5923 658 1,0608
B 6 288 699 1,0557
C-E 8440 938 1,0675
F 6 644 738 1,0539
G 7 878 875 1,0668
H 4558 506 1,0625
| 9 304 1034 1,0698
J 20589 2288 1,0863
K 8 538 949 1,0624
L 10 067 1119 1,0712
M 8713 968 1,0756
N 8 697 966 1,0762
(0] 7 063 785 1,0664
A-0O
Celkem 8 416 935 1,0681

Pramen: vlastni vypity podlePrimerna hruba nasicni mzda za@stnang: v civilnim sektoru narodniho
hospoddstvi podle oditvi (v K¢, na fyzické osoby) — oddily OKFL995-2006)online]. CSU. [cit. 2009-
03-14]. Dostupné z: <http://www.czso.cz/csu/2008righlan.nsf/kapitola/3107-08-1948  2007-1700>.

Z tabulky je Zejmé, Ze nejmensiho celkového isiu za sledované obdobi dosahlo
odwtvi H — Ubytovani a stravovani. Zaraveento sektor vykazuje nejmenstiprny
mezira@ni nafst. Zajimavy je pohled na druhé éthi s nejmenSim néstem mezd,
Zemedélstvi, myslivectvi a lesnictvi. Po celé sledované obdobitae odwtvi
vykazovalo stale pomalejSimastem mezd oproti tstu celkovému. Tento fakt
interpretuje mimo jiné také hodnotauprérného koeficientutstu. Pimérna hodnota
prvnich diferenci nas poté informuje, Ze mzda v tomtatvilwzrostla ve sledovaném
obdobi mezirdné praimérné o 658 K. Na p@atku sledovaného obdobi byla mzda

v tomto sektoru na urovni 81 % celkové&merné mzdy, v roce 2006 pak jiz jen 76 %.

Mezi odwtvi s nejvysSi dynamikou astu mezd pdt dlouhodolk financni
zprostedkovani, které oproti roku 1997 narostlo #no 111 procent. Déale pak
zdravotni a socialni gé, veterinarntinnosti o 93 procent a vZtvani, 92 procent. |

pies tento ndist OKEC M ani N ovSem nedosahuji na konci sledovaného obdobi
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celkového piméru. NejvySSi pimérny mezir@ni rist zaznamenalo jiz zifdvané

odwtvi finanéniho zprostedkovani, dale pak yejna sprava a doprava.

4.4.Predikce
Na zaklad dosavadniho vyvoje nyniikeme predikovat vyvoj budouci. Nejprve je
tieba vyrovnatasovérady jednotlivych odgtvi. V tomto gipad jsem zvolil vyrovnani
pomoci regresniffmky (1. 2. 10). V nasledujici tabulce jsou zachyceny predikce pro
jednotliva od¥tvi za obdobi roku 2007 az 2010.
Tabulka 4.3 - Predikce mezd v letech 2007 — 2010 dle @&tii OKE C

Odvétvi 2007 2008 2009 2010
A 14794 15430 16066 16702
B 16734 17389 18043 18697
C-E 19695 20616 21537 22457
= 18148 18897 19646 20395
G 18427 19280 20133 20987
H 11304 11851 12397 12944
| 21484 22518 23551 24585
J 41748 44052 46356 48660
K 21188 22145 23101 24058
L 22858 24035 25211 26388
M 18961 19976 20990 22005
N 19079 20097 21115 22134
0 16602 17380 18158 18935
éz&gz] 19588 20524 21460 22396

Pramen: vlastni vypity podlePrimerna hruba nasicni mzda za@stnand: v civilnim sektqru narodniho
hospodéstvi podle oditvi (v K¢, na fyzické osoby) — oddily OKEL995-2006)online]. CSU. [cit. 2009-
03-14]. Dostupné z: <http://www.czso.cz/csu/2008eitlan.nsf/kapitola/3107-08-1948 _ 2007-1700>.

Pokud bychom i shrnout predikované hodnoty,i@eme konstatovat, Zze ve vSech
odwtvich pokra&uje trend fistu pamérnych mezd. Velmi vyraznse odliSuje sektor
finanéniho zprostedkovani, ktery i nadale stoupa v hodnotach vice nez dvojnasobnych
odwtvového ptiméru s vysokym koeficientemastu. Naproti tomu ubytovani a
stravovani dosahuje pouze necelych 58 procamh$u vSech odstvi aradi se tedy na
posledni misto v pomysiném Zétku odwtvi. Nicmére i tento sektor se vyzdaje

urcitou mirou fstu. Zenddélstvi, ostatni sluzby a rybolov pak zaujimaji dalSi mista
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z oblasti podprmérné hodnocenych odivi. Tyto sektory se vSak v porovnani
s ostatnimi jevi tésF stagnujici. Zvlast pak uvazime-li faktor inflace. Z dalSich
maZzeme zminit oblast vZthvani, kterd leZi tédi na hranici piméru vSech odstvi.
Nadpimérné jsou vydlky v oblastech pmmyslu, véejné spravy &innosti v oblasti

nemovitosti.

4.5, Shrnuti

Mzdy v jednotlivych odutvich na poatku sledovaného obdobi vykazovaly jen malé
rozdily. Tato skut&nost byla sil& ovlivnéna gedchazejicim rezimem socialismu, kdy
byly mzdy téngi rovnostdsky rozaleny. Vlivem trhu a transformace se vSalckdody
postup zataly vyvijet rozdilg. Ve vSech zkoumanych oélvich se ve sledovaném
obdobi vyvijeli s rostoucim trendem. NejdynétEii se vyvijela od¥tvi financniho
zprostedkovani, obchodu a dopravy. Nejpomaleji se naopak vyvijelattddv
zemedéIstvi a ubytovani a stravovani. Tento vyvogdli o zménach v hospodatvi a
muze svym zfisobem vypovidat aistu vyznamu sféry sluzeb oprotigpnysiu a hlaviy
zenedélstvi. Nejwtsi podil na utvigeni pamérné hrubé misicni mzdy ma pkmyslovée

odwtvi a obchod.
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Zaveér
Cilem mé prace bylo vyt¥eni ucelené analyzy mezd v randtéské republiky, jejich
kraji a od¥tvi. Abych tohoto cile dosahl, zanalyzoval jsem situaci mzdow§koje
v CR od jejiho vzniku, tedy od roku 1993, aZ po &mmost. Analyzoval jsem vyvoj
mezd jak v ramci cel€R, tak jejiho Gzemniheslergéni, tedy kraj.. V neposledniack
pak také v ramci oditvovéhoclensni OKEC. Fti této &innosti jsem vyuZil teoretickych
poznatk ziskanych fi studiu a to pedevSim v oblasti statistiky. Pomd@eisovychiad a
jejich zakladnich charakteristik jsem mohl Iépe interpretovajetidiskané ¢eského
statistického tadu. Zarové jsem prostdnictvim statistickych metod mohl predikovat
hodnoty mezd v dalSichékolika letech. Tato predikce vSak ma slouzit pouze jako
nastin situaceCtendi diky ni mohou pozorovat, jaky by byl vyvoj mezdji& v kraji,
& vnekterém z odétvi OKEC, pokud se zasadnnezmeni okolni podminky.
Predikované hodnoty v sébnesou trend z minulého obdobi. Nedokazou vSak
predpo¥dét mzdovy vyvoj v souvislosti s négdvidatelnymi ekonomickymi a jinymi

vlivy, které na &j pasobi. Rikladem ntize byt sodasna hospodska krize.

VySe zmiiovana analyza vSak nebyla mym prvnim krokem v této beaapraci.
Jelikoz zakladni hypotézou této prace bygdpoklad nizké informovanosti studént
v této oblasti, byloteba ho nejprve potvrditi vyvratit. K tomuto @elu jsem zvolil
metodu dotaznikového $ehi. Za jejiho vyuZiti jsem tedy nejprve oslovil studenty,
abych zjistil, jaka je informovanost v této oblasti. Z vgg&le dotazniku bylo prokazéano

nizké po¥domi studerit o oblasti mzdové Growv Ceské republice.

V ramci celéCeské republiky ml zasadni vliv na vyvoj mezd ve sledovaném obdobi
proces transformaageské ekonomiky, ktery Zal po statnim fevratu v listopadu roku
1989. Jelikoz vsak k nejtsim vykyvim doSlo ped rokem 1993, Ize sledované obdobi
ozn&it za pongrné stabilni. Vyjimkou byl pouze zasah hospitsk# recese v letech
1996 a 1997, ktery se projevil ve vySi inflace potazmo ve vysi realmgzd. Po roce
1999 se v3ak jiz mzdovy vyvoj stabilizoval. Mzd{CR se tedy v ramci v3ech oblasti

analyzy jevi rostoucim trendem be#3ich vyky\.

V ttidéni mezd dle krdi je prevladajicim znakem ztay rozestup mezi mzdovou

arovni v hlavnim mist a v ostatnich krajich, coZ je igobeno odliSnou strukturou
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zamestnanosti. Urovié mezd v Praze poté domina#tavliviiuje ptimémé hodnoty za
celou CR. Ostatni kraje pak tohoto tpnéru nedosahuji. Vyvoj mezd v jednotlivych
krajich je porgrné rovnonerny. Ovliviiuje ho struktura i@vazujicich obdr v kraji. Ta

je dana polohou krajefipodnimi podminkami aiftomnosti ¥tSich nést.

Vramci ¢leréni dle OKE se nejdynantigji vyvijela odwtvi finargniho
zprostedkovani, obchodu a dopravy. Nejpomaleji se naopak vyvijelastwddv
zemedélIstvi a ubytovani a stravovani. Tento vyvogdii o zménach v hospodatvi a
muze svym zfisobem vypovidat aistu vyznamu sféry sluzeb oprotiipnysiu a hlaviy

zemsdglstvi.

Pokud bych rél shrnout vysledky jednotlivych oblasti analyzy, pak s&wmpokusit
podat doporteni pro ty zten&u, ktefi vtéto praci skut¢ hledaji odpowdi na
zakladni otazky, stanovené v Uvodu. Z vysietéto prace vyplyva jako nejlukratigjsi
prace v oblasti finamiho zprostdkovani a to zejména vipac, pokud ji
zamestnanec vykonava v oblasti hlavnih@sta Prahy. Spoba¢ s vySSi mzdou jsou
v Praze a bydleni ve igdaieském kraji. Zde vSak jeetba zohlednit také naklady na
dopravu. Naopak nejmé&rvhodné se z vysledkdilcich analyz jevi pracovat v o&vi
zenedélstvi. V ramci jednotlivych kraj poté vykazuje nejnizSi Uroiremezd kraj

Karlovarsky.

Pouhym vyhotovenim publikace informujici o vyvoji mez8R a jejich predikci viak
nelze bezprogedre zajistit zvySeni informovanosti. Je tedglia se dale zamyslet na
rozSteni a zpistupreni vysledKi této prace SirSi wejnosti a pipadnym zajemim.

V této wci budu i nadale spolupracovat'SU, jehoZ prosednictvim budou vystupy

mé prace publikovany.

Veérim, Ze mé Usili neistane pouze textem na Skolnich lavicich, ale nalezn&esnée

z fad veejnosti.
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Dotaznik

Jaké ohodnoceni ocekavate od Vaseho budouciho zamestnani?

Vakeni studsnti,

rad bych Vas pokidal o vyplnémi tohoto anenvmmihe dotemmiku, jehoZ vysledky budou zpracovany jake
podpiimy material pro bakalitskou préci s nizvem Analiza mezd v Cecké republice pomoct Casonyich Fad.

D&k ViEm z2 speluprac.

Vaii odpovid omatte Hizkem.

1 Jaka je soutasnd vyie primérné hrubé mésitni mzdy v CR?
[]21 000K []23 000K []25000Ke [ ]27 000Kz

2 P vybéru povolini je dilefité sledovat primérnou mzdu dané oblasti (strojirenstvi, zemédélstvi).
[ ]Ane [ ] Spite e [ ] Spisene Ne

3 Ve kterém z téchto kraji je dle Vaseho nazorn priméma mzda NEJNIZSI?
[ ] Karlovarsky Eralovéhradecky [ ] Tihomoravslky [ ] Vysobma

4 Ve kterém z téchto krajd je dle Vaieho nazorn primérna mzda NEJVY 3517
[ ] Liberecky Zlinsky [ ] Barlovarsky [ ] stiedoesks

3 Piivybéru povoelani je dilezité brat ohled take na misto jeho vwhonu (v rimei CR).
Anp |:| Spide zno |:| Spiens |:| Ne

& Zasahla podle Vas finanéni krize do vi¥ie mezd obéand CR?
[ ] Ane [ ] Spie ano [ ] Spifene [[]Ne



Dotaznik — vyhodnoceni

Analyza vysledl dotazniku — $Sedni odborné diliste

s0u

Pocet dotazanych:
Pocet odpoved:

Cetnost odpoved
Odpoved: A} | B} o} }
Otazky: |1} 23 | 38 2 1
3} 48 30 4 1
3} 34 z
4 35 4
5} 14 1
Procentudin vyjadrend
Odpoved: A} | B} o}
Otizky: 1} 27 | 45 24 1)
2)| 58. 38 7) o6 o0 ! 2
3} 3,6 32 3p 12| E1 | 20
4 5 |83 4| 15| 14 37
5p| 76 2,4 4,8 s}|256| 6 | B

Bodi moinych
336 165 78,5
335 292 £6,9|
336 181 53,9
336 206 £1,3]
336 284 4,5
336 ] 0,0
2016 12328 &5

GMEP
Pofet detazanych:
Pocet odpovedic Cetnost odpoved Bodovi matice
Chipovedi: A} | B} o} Cdpovidi A).| B} | g
Ctatky: (1} 13| 16 2% otdzky: |8} 3 | & | 2 |1
3} sa 28 1 I ESIENEE
3} 2B 4t 35 s EEENE A
4| 37| 4 a7 AlE |2 | 1|4 SUMA
5} 86 12 0 spl7a. |3 | 2z Bodl moEnych | Bodliziskanych Uspéfnostv
8 78 | 17 4 ol o |6 | & l'6 478 Zda 57,0
428 352 £3,9)
428 308 72,0
Procentusini vyjidreni Bodové chodnoceni 428 245 57,5
CdpovEdi: A) | B} o} Cdpovidi A). B} | g 425 405 24,5
Otizky: [} 1R | 15 20 Ctazky: 1} 57 &4 102 478 o 0.0)
2} 0 2 10 2)|256 Ba | B 2558 1562 s |
3} 26 38 33 3} | 1121173} 3
a)| 25 3,7 a5 4 8L B | a8
5} B0 18 o 5}l3aa 57 | a
s 83 15 0 |0 | @0
, ~ -
Analyza vysledk dotazniku - celkem
SLMA Cefkem
R C, - CET
Bodi mozZnych | Bodu zickamych  Uspetn
T4 509
TE4 651
T4 ARS
T 45,
i BB9
Ted o
4584 2750




Predikce mezd v letech 2009 — 2011 dle kfaCR — procentuélni vyjadieni

Kraj 2009 2010 2011
Praha 121,30% 120,52% 119,80%
Stredatesky 98,47% 98,54% 98,61%
Jihodesky 85,97% 85,67% 85,39%
Plzeisky 92,13% 91,98% 91,85%
Karlovarsky 82,84% 82,51% 82,20%
Ustecky 88,03% 87,78% 87,55%
Liberecky 89,53% 89,51% 89,50%
Kralovéhradecky 84,58% 84,31% 84,07%
Pardubicky 84,55% 84,40% 84,26%
Vysokina 86,88% 86,94% 87,00%
Jihomoravsky 90,23% 90,23% 90,22%
Olomoucky 83,93% 83,77% 83,63%
Zlinsky 84,42% 84,19% 83,99%
Moravskoslezsky 90,39% 90,14% 89,91%
CR celkem 100,00% 100,00% 100,00%

Pramen: viastni vypy



