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Architecture of Protected Workshops
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Keywords: workshop for the disabled, handicap, architecture, work-psychology,
barriers in architecture.

1 Analyza problematiky

Téma ,architektura chranénych dilen“ sméfujici do oblasti napInéni lidského byti, je
zcela logicky spojeno s moznosti Clovéka se seberealizovat, tedy i pracovat, Zit
plnohodnotny zivot. Je tfeba si uvédomovat, Ze ani zdaleka nejde jen o vztahy
ekonomické, o poZadavky a predstavy deklarované spolecnosti o tom, jak se Clovék
s problémy fyzickymi nebo psychickymi mize podilet /fe¢eno slovy ekonom(/ na
,procesu tvorby hrubého domaciho produktu®.

Kulturnost kazdé spoleCnosti je dana svymi zakladnimi atributy, které charakterizujici
jeji vyspélost. Ta souvisi nejen se zajmem o zdravi ¢lovéka /v obecném pojeti/, ale i
s jeho vzdélanim. MiZeme také fici, Ze typickym znakem kulturnosti spoleCnosti je
vztah k détem, k nemocnym a star§im lidem, tedy k tém, pro které je nesnadné se
branit tlaku ekonomickych vlivd.

Jednim z typickych faktor( limitujicich moZnosti dustojného napInéni Zivota ¢lovéka,
je uplatnéni se v systému respektovanych ekonomickych vazeb ve spole¢nosti, coz
vytvafi zpétnou vazbu v rozvijeni individuélni /osobni/  samostatnosti, pocitu
nezavislosti, svobody a v neposledni fadé sebeucty.

63



1.1  Definice zdravi

Obecna definice zdravi, deklarovand Svétovou zdravotnickou organizaci ,WHO* uz
vroce 1948, specifikuje pojem ,zdravi“ jako soubor fyzické, psychické a socialni
pohody, tedy nejen jako nepfitomnost choroby nebo néjaké tzv. vady. Znamena to, Ze
pojem zdravi ma nejen tzv. fyzickou dimenzi. Soucasti zdravi je i psychicky stav duse
zvyrazilovany ,tokem Zivotni energie” a je zfejmé, ze vSechny tyto zakladni faktory se
vzajemné ovliviiuji a doplAuji.

1.2 Obecné definice terminu handicap

Budeme-li chtit pojmenovat tzv. handicap, Ci jinou zdravotni odliSnost Clovéka,
mUzeme pouzit jednu z mnoha definic, napf. z velkého francouzského vykladového
slovniku Le Petit Robert, ktery nabizi definici slova ,handicap® jako slovo, které se
objevuje v Anglii kolem roku 1827 a znamena ,hand in cap“ /ruka v klobouku/
oznacujici plvodné ,los urcujici leh¢i, trénovanéjsi koné, ktefi ponesou vétsi zatéz,
aby byly podminky pro vSechny vyrovnany.*

Mnohem pozdéji se zacal tento termin uzivat pro oznaceni lidi se ,zatéZi, ve smyslu
néjakého onemocnéni, télesné vady, postizeni atp.

Znamena to tedy znevyhodnéni urcitych osob vici jinym osobam — vétinou bez
vlastniho zavinéni /znevyhodnéni dané genetickymi, vrozenymi nebo v pribéhu
Zivota ziskanymi ,limity“ socialnimi, socialné psychologickymi, event. jinymi/.

Dle definice Svétové zdravotnické organizace ,WHO" je handicap nevyhoda, Ujma
vyplyvajici z poSkozeni Ci zneschopnéni, ktera je na pfekazku snaze Clovéka plnit
Ulohu, ktera je povazovana za zcela normalni a pfirozenou.

Handicap je tedy socialnim pojmem, reprezentujicim socialni a Zivotni prostfed.

Tato Gvodni konstatovani maji zcela konkrétni obsah a charakteristiku v podobé

2 Bariéry

Budeme-li se zabyvat analyzou soutasného stavu uplatnéni Clovéka s urcitou
nedostateCnosti — handicapem, tedy s limitovanou schopnosti zafazeni se do
bézného Zivota, a tedy i do tzv. standardniho pracovniho procesu, logicky se
dostavame k otazce, co zminované bariery vlastné jsou.

Existuji lékafské posudkové komise /LPK/, které jsou vytvoreny proto, aby posuzovali

schopnosti ¢lovéka a fekly, Ze ten, ¢i onen Clovék je tzv. handicapovany, nebot ma ty
a ty omezujici faktory. Ale témér vzdy jde jen o vysloveni ndzoru na ,praceschopnost’
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Clovéka, ale nejsou mu nabidnuty varianty, jak by mohl distojné zit, tedy posoudit
dalsi jeho Zivotni moznosti.

Zcela konkrétnim dokladem této skuteCnosti je i systém a obsah otazek, ktery
instituce fizené statem pfipravily v dotazniku pro s€itani osob, domu a bytd. Mezi
mnoha /€asto nedulezitymi a nepodstatnymi/ otdzkami nebyl ani naznak vyjadfeného
zajmu o Clovéka jako takového, nenaléza-li se v obtizné Zivotni situaci vzniklé jeho
odliSnosti - handicapem. Logickym zavérem je konstatovani, ze nejde o bariéry, které
jsou kolem nas, ale o bariéry v nas.

Prioritni je tedy samotny zpusob chapani problematiky tzv. handicapu lidmi bez
limitl*, tedy lidmi tzv. zdravymi /ale i naopak /, a jejich vzajemnymi vztahy.

3 Vzajemné vztahy, pochopeni, mysleni

Casto je vztah zdravych a postizenych zatizen cetnymi predsudky, ale i nezkugenosti.

Faktem je, Ze v naSich podminkach ani handicapovani nejsou bézné zvykli se stykat
se zdravymi. Vzajemné obavy ¢i nedlvéra mohou branit pozitivnim kontaktim.

Budeme-li cilené hledat napravu, zjistime, Ze zakladem je zpusob mysleni, tedy ze je
nezbytné usilovat o zasadni zménu mysleni v chapani smyslu Zivota, a tedy i chovani
Clovéka. Primamné jiz vychovou vroding, ale zejména pak v zafizenich urCenych
k vychové, a to jiz na urovni matefskych skol.

Stava-li se tento dospély Clovék po patficném odborném vzdélani napf. stavitelem —
architektem, tvircem prostoru, ve kterém se pohybujeme, ve kterém mame Zzit a
pracovat, je nezbytné nutné, aby uméle vytvoreny prostor byl bezbariérovy. Znamena
to citlivé chapat vSechny potfeby Clovéka, jeho pfedstavy a sny a cilené se je snazit
v maximalni mozné mife naplnit. Nové vytvofeny a vytvafeny prostor musi /mél by/
nabizet a zajiStovat vstficnost, komunikativnost a pocit bezpeci, radosti a tfeba i
inspirace.

Pozitivem je, ze se jiz podafilo do souasného systému pfipravy mladych architektu
[stavitelO/ vlozit téma ,handicap®, které se stava neoddélitelnou soucasti jejich vyuky.

Je tfeba pfipomenout, Ze mimoradné pfinosna je vtomto sméru prace mnoha
neziskovych organizaci, které se snazi feSit napf. téma integrace osob
s handicapem® nejen v roviné praktické, ale i v roviné spolecensko-socialnich vazeb.

Tato dlouhodoba a mravenci prace se CasteCné opira i o aktualni legislativu, ktera

postupné, ale nékdy téZkopadné, akceptuje a zohlediuje potfeby handicapovanych
lidi v nasich podminkéach.
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4 Legislativa

SouCasnym zakonUm, vyhlaskdm a usnesenim predchazela fada Umluv na
mezinarodni urovni, které si vzaly za cil vytvofit distojné podminky pro Zivot ¢lovéka.

Vyznamnymi mezniky byly:
1948 — OSN - ,VSeobecna deklarace lidskych prav*

1961 v Turinu pfijata Clenskymi staty Rady Evropy Evropska socidlni charta (ESCh)
(v CR publikovana pod €. 14/2000 Sb.m.s .).

1971 - konani prvni mezindrodni konference o legislativé tykajici se zdravotné
postizenych osob, ktera byla pofadana organizaci Rehabilitation International v Rimé.
Svym vyznamem ovlivnily zavéry konference dal$i legislativni vyvoj v oblasti ochrany
prav zdravotné postizenych.

Jednim ze zavéru bylo i konstatovani, Ze by jednotlivé zemé mély pfijmout zakony,
které mimo jiné zajisti poskytovani sluzeb v oblasti zprostfedkovani zaméstnanosti
i pro zdravotné postizené.

Nasledovala Fada Umluv, smluv a smérnic feSenych na mezinarodnich konferencich a
zasedanich OSN.

V legislativé CSSR a posléze CR se mezinarodni snahy a cile promitly od roku 1982
v fadé usneseni vlady, pocinaje vyhlaskou ¢. 53/1985 Sb.

Nyni je aktualni a zavaznd ,Metodika k vyhlasce ¢. 398 / 2009 Sb.o obecnych
technickych poZadavcich zabezpecujicich bezbariérové uZivani staveb®, kterou
vydalo Ministerstvo pro mistni rozvoj CR. Jedna se tedy o eliminaci barier
v architekture.

5 Pracovni uplatnéni

Pokud vSak chceme Clovéku s urCitou ,nedostatecnosti® zajistit aktivni Zivot a
plnohodnotné zapojeni do spole¢nosti, je nutné mu umoznit se zapojit do pracovniho
procesu, umoznit mu smysluplny zivot.

Z nedavno uvefejnénych statistik totiz plyne, Zze ze 7 miliard soucasné lidské
populace Zije cca 16% (asi 1,2 miliardy) obyvatelstva s urcitou ,nedostatecnosti.

Z nich zustava 80 % (asi 960 milion() pasivnich, bez pracovnich pfileZitosti, Zijicich
na socialnich davkach a velmi asto i na pokraji spolecnosti.
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V/ této souvislosti je vhodné pfipomenout situaci v nasi zemi, kdy dramaticky pfibyva
pocet lidi nad 50 let Zivota. To se s nejvétsi pravdépodobnosti zdsadné promitne do
ekonomického profilu spolecnosti a posléze do moznosti jejiho dalSiho vyvoje. Jinymi
slovy mizeme fici, ze se vyrazné znasobi pocet lidi s tzv. limity a bude potfeba hledat
feSeni jak technicka, tak organizacni a v neposledni fadé i socialné — psychologicka,
jak témto lidem umoznit zit a pracovat.

Z konstatovaného mimo jiné vyplyva, ze prace zaujima vZivoté Clovéka
nezastupitelné postaveni. Je dllezitou podminkou jeho dlstojné existence, pfinasi
mu nejen materialni hodnoty, ale souCasné mu dava pocit seberealizace a
spoleCenské uziteCnosti. Zafazuje Clovéka do fadu socialnich vztahu, uspokojuje jeho
potreby ctizadosti, sebeuplatnéni se a sebeucty.

Obrazek 1: Kde je hraniice nemozného? Zdroj: rightfooted.com, Jessica Cox

Lidé s tzv. handicapem, ktefi byli Zivotem donuceni si vytvofit své specifické systémy
,kompenzacénich  postup(“, kterymi nahrazuje pohybovou, ¢&i  smyslovou
nedostateCnost, jsou schopni nalézt velmi pfekvapujici feSeni napf. pracovnich
postupll a to takova, ktera si tzv. zdravy Gasto neumi ani predstavit. Clovék s tzv.
handicapem vSak k této adaptaci musi nejdfive dostat pfileZitost a to je zasadni
konstatovani.
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Vzhledem k obecnym trenddm Zivota spole¢nosti kladoucim stupriujici se diraz na
vykonnost — produktivitu prace, maji tito lidé ¢im dale mensi Sanci se uplatnit, a to
nejenom na trhu prace.

Napf. jiz dnes doba evidence na Ufadech prace tzv. handicapovanych pfevySuje
nékolikanasobné dobu evidence zdravych, najdou-li praci vibec.

MoZnost pracovniho uplatnéni ,zdravého* Clovéka je podminéna fadou charakteristik
Nimitd/ — napf. vékem, zdravotnim stavem, vzdélanim, pohlavim, ev. i pfisluSnosti
k etnické skupiné atd. ...

Mluvime-li o handicapu ve sféfe pracovnich pfilezitosti, pak pfi volbé budouci profese
u tzv. postizenych velmi Casto ti, ktefi néjakym zplsobem rozhoduji, pfistupuiji
k feSenym situacim z pohledu zdravych lidi. Nékdy nejsou schopni pfipustit nebo se
pokusit pochopit, Ze by se postizeny mohl adaptovat, mit schopnost se naucit zvladat
mnohé profese, ukony a situace.

V tomto okamZiku je dobré se zamyslet a pfipomenout si, kolik takovych vyjimecnych
lidi kazdy znas zna - lidi, jejichz schopnosti v néjakém oboru vyrazné prevysuji
schopnosti a dovednosti nase, €i jinych.

Pfipomene si znamé védce, umélce, sportovce, politiky. Typickym pfikladem
uplatnéni talentu, ale i respekt-budici vile, je skute¢na osobnost britského védce,
badatele, matematika, filosofa Stephena Williama Hawkinga. Déle Ize uvést Raye
Charlese nebo Andrea Bocelliho.

Stava-li se postupné, diky okolnostem, clovék dlouhodobé nezaméstnany, tedy
spoleCnosti opomijeny- nepotfebny, vytraci se jeho smysl zivota, postupné dochazi
k omezovani socialnich kontaktl s prateli a spolupracovniky, nastava postupny
rozklad integrity a identity osobnosti.

Viytraceji se aktivity, které byly pravidelnou soucasti jeho denniho Zivota, pracovniho
rytmu Clovéka.

Prace neslouzi pouze k vyrobé hmotnych statk( nebo k vykonavani sluzeb, ale i k
vytvafeni nezbytného prostoru pro socialné strukturované kontakty s moznosti
komunikovat-vést rozhovory, potkavat se s lidmi a uzavirat pratelstvi. Pfi zvladani
svych pracovnich Ukold mUze jednotlivec objektivizovat své schopnosti a ziskat pocit
odborné kompetence. Individualni, ale zejména skupinova prace nabizi socialni
prostfedi, ve kterém se Clovék hodnoti a srovnava s ostatnimi lidmi. V konkrétni praci,
k niZ jsou nezbytné znalosti, schopnosti a dovednosti, se rozviji lidska osobni identita.
Z , mentélné hygienického® hlediska umoziuje pracovni Usili tzv. uvolnéni pfebytecné
duSevni a télesné energie.
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6 Chranéné dilny

Pokud si pfipustime, Ze se mlze kazdému z nas kdykoliv pfihodit situace, ktera bude
mit za nasledek fatalni zménu naSeho Zivota a ztratu povolani /prace/, prostredi a
hodnot, na které jsme zvykli, a které

jsme fadu let budovali, uvédomime si, Ze je nutné, aby spoleCnost vytvéfela prostor
pro nové moznosti uplatnéni takového ¢lovéka, at uz je jeho handicap vrozeny nebo
ovlivnény Zivotem.

Tim se logicky dostdvame k problematice tzv. chranénych pracovist — dilen. Po
legislativni strance je témér vSe pojmenovano a deklarovano. Nicméné realita je jina.

Zakon ,O zaméstnanosti, €.435/2004 Sb. v § 76 vymezuje pojem chranéné pracovni
dilna jako pracovisté vytvofené zaméstnavatelem v souladu s ufadem prace pro min.
60% z celkového poctu zaméstnancl pro osoby se zdravotnim postizenim.

Je tfeba védét, ze chranéné dilny svymi aktivitami vyznamné napomahaji zvySovani
kvality Zivota lidi se zdravotnim postiZzenim, podileji se na jejich schopnosti Zit
,Sobéstany” a dlstojny zivot s odpovidajicim socialnim postavenim a napinénymi
potfebami uZiteCnosti a potfebnosti. Zaroven plni nezastupitelnou tlohu ve vytvareni
pozitivni promény pohledu majoritni spolecnosti na souziti a zaclenéni lidi se
zdravotnim postizenim.

Obrazek 2: Priklady chranénych dilen-pracovist, které je mozné vytvaret ve
standardni zastavbé. PoZadavky na né kladené jsou relativné snadno feSitelné /dle
okolnosti/. Foto: archiv ob&anskych sdruZeni

Chrénéna dilna ma v nasich podminkach mnoho podob. OdliSuji se ekonomikou
provozu, personalnim zajisténim, zaméfenim, zpisobem prace atd. Lii se i poétem
zaméstnancu se zdravotnim postizenim i v druhu a mife jejich zdravotniho postizeni.
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Zakon €. 435/2004 Sb. vymezuje v § 75 pojem chranéné pracovni misto, coz je misto
vytvofené zaméstnavatelem po dohodé s ufadem prace pro osobu se zdravotnim
postizenim.

Zminéné § 75 a 76 zékona O zaméstnanosti ¢.435/2004 Sb. hovofi tedy o iniciativni
spolupraci zaméstnavatell s Ufady prace s cilem vytvofit pracovni mista pro
zdravotné znevyhodnéné a zajistit jejich integraci a pracovni uplatnéni.

Obrazek 3: Priklady préace pro slabozraké. Foto: archiv obCanskych sdruzeni.

Tentyz zakon v § 81 vyslovuje povinnost vSem zaméstnavatelim s vice jak 25
zaméstnanci zaméstnat ve své firmé 4% osob se zdravotnim postizenim. Jako
alternativu této povinnosti pak stanovuje tzv. nahradni pinéni — odbér vyrobki a
sluzeb od provozovatell chranénych dilen, nebo finanéni kompenzaci za nespinénou
povinnost vyplyvajici ze zakona.

7 Vyvoj, véda, vyzkum, perspektiva

Pro sou¢asnou dobu je typické cilené uplatiiovani novych poznatki z vyzkumu Udaju
0 rozmérové charakteristice a pohybovych vlastnostech ¢lovéka — ergonomii. Tyto
poznatky jsou uplathiovany v mnoha oblastech, znichZz zasadni je letecky a
automobilovy primysl, ktery snad nejdUsledngji s témito limity moznosti Clovéka
pracuje. Na tyto oblast pak navazuji mnohé aplikace, které je dale rozviji a dopliuji
s ohledem na dynamicky vyvoj védy a techniky, tedy i v oblasti handicapu.

Z historického pohledu jsou pozoruhodné ukazky ,nvalidniho voziku®, ktery je

skvélym vynalezem, umozhujici tisicim lidi se zdravotnim postizenim dolnich
koncetin mobilitu. Pozoruhodné jsou jeho promény v tisiciletém vyvoji — viz obr. 4 a 5.
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Obrazek 4 a 5. Foto: vozickar.com

7.1 Pfiklady vyvojovych aplikaci

Vyvoj nejriiznéjSich ,kompenzacnich systému“ v souCasnosti zasadné méni moznosti
jejich aplikaci, a tedy i uplatnéni ¢lovéka.

Obrazek: 6 a 7: Design Liu Yi. Zdroj: Habilitacni prace ,Humanita v dizajne-Dizajn pre
nas?‘, Akad. arch. R.Badura, STU Zvolen, 2010.

Typickym pfikladem m(Ze byt koncept motorového pohonu bézného /klasického/

invalidniho voziku jako je napf. NEWS /New Eletric Wheelchairs/, jehoz design
vytvofil Ju Hyun Lee. NavrZeny ,komponent, se pfipojuje k jakémukoli standardnimu
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invalidnimu voziku a dava mu okamzity pohon. Reseni je vyborné pro nemocnice,
peCovatelské domy, fyzioterapeuticka centra apod.

Mnoho pfikladt pozitivné rozvijejici osobnost Clovéka v jakékoli Zivotni situaci, je
oblast dynamicky se rozvijejiciho lehkého primyslu Uzce spjatého s inteligentnimi
pocitaCovymi systémy. Ty oteviraji nove, ale i reainé moznosti v uplatnéni lidi s
handicapem v Zivoté ,zdravé®, bezlimitni spolecnosti.

Obréazek 8: Design Liu Yi. Zdroj: Habilitaéni prace ,Humanita v dizajne-Dizajn pre
nas?*, Akad. arch. R.Badura, STU Zvolen, 2010.

X

,My8* PC systému je specielné navrzena pro ty, ktefi maji zdravotni postizeni hornich
koncetin a nemohou pouzivat ruce na pohyb mysi.

Ergonomicky a anatomicky navrZzeny objekt pouZiva naSe pfirozené schopnosti
uchopeni mezi prsty nohou a umoznuje manipulaci s mysi. Snima¢ pod palcem nohy
je stejny jako levé tlacitko na bézné mysi.

8 Chranéné dilny a architektura

V soucasné dobé mnoho pracovist — chranénych dilen, jiz vyuziva PC techniku, coz
také znamena, Ze mohou byt vytvafena detaSovana pracovisté v interiérech bytl. Je
to zcela novy fenomén promitajici se do moznosti uplatnéni ¢lovéka s handicapem
Vv pracovnim procesu.

Architektura, ktera ma do svého zakladniho konceptu vioZzenu ideu ,bezbariérovosti®,
se vsouCasne dobé stdva vyrazné aktualni. Téméf zadny z nové realizovanych
objektd moderni architektury neignoruje pozadavek tzv. komunikativnosti prostoru
s Clovékem s odliSnymi moznostmi, tedy respektuje odliSnosti uzivatelt.
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V oblasti primyslové architektury jde o zasadni pozadavek, jehoz naplnéni se mulze
odvijet v mnoha vzajemné se dopliujicich rovinach.

Zakladem je prostor vytvofeny stavebni konstrukci, do které musi byt vloZen
komunikacni systém — umozriujici uzivani celého objektu, tedy dostupnosti vSech
jeho prostorl. To souvisi samoziejmé i s bezpecnosti pohybu, poZarni bezpecnosti
atd.

Souc¢asna i budouci architektura bude stale vice akceptovat uplatnéni progresivnich
technologii, materiali atd. vlozenych do prostorotvotnych systému. Perspektivné si
pfedstavme napf. prostor montazni haly, ve které jsou vytvofeny zony — pracovisté
logistiky, montaznich linek a systém( vyuzivajicich k obrabéni a k montazim roboty,
ale i pracovisté, kde je nezbytna, nenahraditelnd pfitomnost Clovéka posileného
robotickymi systémy. Soucasti takovychto pracovist zcela jisté budou nezbytné
relaxaéni prostory vyuzivajici aktualni poznatky z obori fyzioterapie a psychologie
prace, vCetné tieba i Iékafského pracovisté. Lze také pfedpokladat rozsifeni zcela
nového charakteru nékterych pracovist s tzv. chranénym rezimem. Pfikladem muze
byt roboticka montazni linka s fidicim pracovistém a logistickym zazemim. Takto feSi
nékteré své provozy napf. armada /fizeni a navigace bezpilotnich letount rizného
urceni/.

Podobné jsou s Uspéchem rozvijena i |ékafska pracovisté pro vedeni operaci,
laboratorni vyzkum atd.

Je jasné, Ze v souCasné dobé jde o Spickova pracovisté, ktera jsou velmi vzdalena
méné narocnym provozdm chranénych dilen tak, jak se s nimi mizeme nyni setkavat.
Jde v8ak o naznaCeni mozného vyvoje a moznosti zafazeni mnoha a mnoha
handicapovanych lidi do aktivni prace s maximalnim vyuZitim jejich schopnosti jiz
dfive ziskanych nebo nové rozvijenych.

Do architektonické tvorby objekti chranénych dilen a pracovist, event. do ,technické
aktualizace® pracovist jiz realizovanych, vnasi nové technologie, nové materialy,
pocitaové systémy, nové védni poznatky /napf. z oblasti mediciny/ dalSi dimenzi.
Dispozi¢né budou tyto provozy doplnény zazemim umoznujicim zaméstnanecky
,Servis“ a stejné tak servis nezbytny pro Udrzbu technologii, zaloZni energetické
zdroje, bezpecnostni systémy /pozarni, evakuacni/ atd.

Kompenzaéni pomdcky Uzce spjaté se soucasnou inteligentni* technikou nemusi
nutné slouzit pouze lidem s fyzickymi problémy. | zdravy Clovék vytizeny pracovnim
nasazenim, stresem a dlouhotrvajici télesnou zatézi bude v budoucnu stale vice
vyuzivat pomoc inteligentnich systém( pro ulehCeni télesné /fyzické/ ndmahy a tedy i
zachovani zdravi.
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Typickym pfikladem jsou dynamické systémy snizujici namahu, tedy fyzické,
mechanické, ale i psychické zatizeni pracovniki na montazni lince automobilky — viz
obr. 9.

Obrazek 9. Zdroj: Habilitatni prace ,Humanita v dizajne-Dizajn pre nés?“, Akad. arch.
R. Badura, STU Zvolen, 2010 a rexbionics.com.

Zavérem Ize shrnout, Ze stavajici situace v oblasti tvorby a vzniku chranénych dilen,
,polidsténych® pracovist, bude vyZadovat zésadni zménu v chéapani spolecnosti
tohoto tématu uz jen z divodu dfive citovaného — s ohledem na vyrazné se ménici
vékovy profil praceschopného obyvatelstva zemé.

Téma ,architektura chranénych dilen* se postupné bude stavat velmi exponovanou
oblasti rozvoje spoleCnosti, nebot bude nezbytné stéle citlivéji reagovat na
disproporce v nabidce a poptavce na pracovnim trhu, na nové technologie,
pocitatové systémy a v neposledni fadé na nové moznosti ve vyuzivani tvirci
invence Clovéka.

Cilem pojednani tedy je — upozornit a zvyraznit nékteré faktory, které se promitaji a
stéle vice budou promitat do architektonické tvorby, to je do préce architekta. Téma
tzv. chranénych dilen a pracovist jiz v brzké dobé bude velmi frekventované. Proto je
tfeba se touto problematikou intenzivné a se vSi vaznosti zabyvat jiz dnes.
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