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ABSTRAKT

Bakald&ska prace se zabyva ukemim pracovniho po#nu a navrhem optimalniho
feSeni zargstnani nového zakstnance u spotaosti SEVAS, spol. sr.o.
ABSTRACT

This bachelor’s thesis deals with the terminatidremployment and design optimal
employment of a new employee at the company SE&ASI, s r.o.
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UvoD

Tato bakal#ska prace z oblasti pracovniho prava se zabyvdeavoptimalnihgeSeni
zanestnani nového za¥stnance pro spaleost SEVAS, spol. sr.o. protoze
piedchozimu za®stnanci byl pracovni poén ukonien ze zdravotnich udodi a
uvolnéné pracovni misto bylo delSi dobu neobsazeno.

Pracovni porér je v dnedni dab nefastjdi pravni vztah. Tyto vztahy Qeské
republice upravuje zakah 262/2006 Sb., zakonik prace.

V teoretické ¢asti prace se zafim na vymezeni zakladnich pajmspojenych
S pracovnim pogrem, edevSim se za#im na situace, které souvisi se vznikem a
ukonenim pracovniho po#énu, & uz ze strany za#stnavatelec¢i zamgstnance.
V analytické ¢asti analyzuji pracovni vztah zéstnankyw, kterd pracovala u
spole&nosti Sevas spol. sr.0. na pozici mzdovétai. Dale popisSu vesSkeré situace,
které mohou zagstnavateli nastat s odchodem jeho gstmanky®, a nastinim veskera
moznareSeni této situace z finamiho a ekonomického hlediska.

Pro toto téma jsem se rozhodla, protoZze v dneShd dbnajit pracici brigadu neni
viabec jednoduché a proto je kazda naskytnuta pragavieZitost vitana. & uz ze
strany zamstnancec¢i zamestnavatele. ¥im, Ze dosaZzenych vysleikpracovanim
této prace vyuziji ve svém budoucim Zi&at pomohu spot@osti Sevas spol. s r.o., pro

kterou je tato prace zpracovana.



CILE PRACE A POSTUPY ZPRACOVANI

Spole&nost Sevas spol. s r.0. doposud slkenproblém s hledanim novych zé&simang,
dokud zamistnanky® na pozici mzdova detni nepesSla do zdravotni neschopnosti.
Zamgstnavatel se potyka s problémy s obsazenim tohcagopniho mista, tauz
docasre ¢i dlouhodol, protoZze na trhu prace nema dostajevyber zajemdé na tuto
pracovni pozici.

Hlavnim cilem této bakaigké prace je optimalizovat vydaje z&stnavatele se
zamgstnanim nového zafstnance. Ukolem prace je nabidnout gstmavateli veskera
feSeni a povinnosti se zastnanim nového zafstnance na uvolmou pracovni pozici.
Cilem prace je také zjistit a vygitat veSkeré vydaje zamstnavatele spojené s
piichodem nového zafstnance z &etniho a daoveho hlediska.

Vyzkumna otazka €. 1: Snazi se spoteost SEVAS, spol. sr.0. vyuzit vSech
prostedki, aby obsadila pracovni pozici mzdovtni?

Hypotéza ¢. 1: Domnivam se, Ze spdl@ost SEVAS, spol. sr. 0. se snazi vyuZzivat
vSech dostupnych prdastka, aby vybrala nejvhod§giho kandidata na tuto pracovni
pozici. Za vhodné prostdky spolénost povazuje internetové strankyiegevsim
pracovni portaly a inzeraty v novinach.

Vyzkumna otdzka ¢. 2: Je z ekonomického hlediska pro zstnavatele vhodijsi
zanestnat mzdovou detni na zaklag& pracovni smlouvy nebo je geba prace nizsi nez
40 hodin tydg a je vhodwjSi uzawit dohodu o pracich konanych mimo pracovni
pomer?

Hypotéza ¢. 2: Domnivam se, Ze spdaleost preferuje jen zakstnance na pracovni
smlouvu, tudiZ do budoucna nechce vyuzZivat&mance na dohodu o provedeni prace
¢i na dohodu o pracovginnosti.

Bakal&ska prace je roztena do ti ¢asti. Prvni¢ast obsahuje teoreticka vychodiska
tykajici se ukodeni a vzniku pracovniho pamu a povinnosti zadstnavatele
spojenymi sdmito pracovipravnimi vztahy. V navaznosti na vymezené cile @ijéc
zpracovana teoretické&st, obsahujici teoreticka vychodiska, ktéegpam z pravnich
predpidi, tak z odborné literatury. V analytick&sti se budu zabyvat analyzou
pracovniho porru zangéstnanky® u spolénosti Sevas spol. s r.o. Hlavnim cilem je
optimalizovat vydaje zadéstnavatele spojené s touto pracovni pozici. V &asti prace

zjistim, jaka varianta je pro za&stnavatele do budoucna nejlepSi — novy &inanec

10



na pracovni smlouvwii piijeti zangstnance na zékléddohody o pracich konanych

mimo pracovni porr.
Vlastni navrhyieSeni doporti nejvyhodrijsSi zpisob vyeSeni dané situace z pohledu

zamgstnavatele.
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1 TEORETICKA VYCHODISKA PRACE

Teoretickacast prace pojednava o zakladnich pojmech, kter&isgu se vznikem
pracovniho porru jak ze strany za#stnavatele, tak i ze strany zé&tnance.
Teoretickacast bakal&ské prace se zabyva vznikem pracovniho gamdohodam o
pracich konanych mimo pracovni p&mpiedevSim rozdilnosti mezérnito zpisoby.
Budu se také&novat pojniim jako je praceiegias a piplatkim za tuto praci.

Zminim se také o skoémni pracovniho po#nu, protoZe tento Zisob Ize provést na
zaklad zakonem definovanych #pohi neboli forem. Jednotlivé agoby (formy) maji
jednostrannyi oboustranny charakter pravnich Ukonebo jsou vazany na existenci
pravni skuténosti v podob zakonnych automat Usastnici pracovépravnich vztah si
musi vybrat ze zsohi, které jsou definovany zakonem, a musi respektoaddi
pravni Upravy, které se vztahuji k danémuisgbu vznikuc¢i ukonéeni pracovniho
pomeru. VSechny zfisoby ukoieni pracovniho poinu definuje §48 zakoniku prade.
K pochopeni problematiky je také pelba vys¥tleni z&kladnich pojiy které jsou

uvedeny v teoretické i analytickésti mé prace.

1.1 Pravni Gprava

V Ceské republice je pracovni pravo definovano v z@«omprace¢. 262/2006 Sb.
Zakonik prace upravuje pravni vztahy vznikajidi pykonu zavislé prace mezi

zamestnavateli a zagstnanci — tyto vztahy jsou vztahy pracépravnimi.

1.1.1 Zaméstnavatel

.Zanestnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osabvazala k vykonu zavislé
prace v zakladnim praco¥pravnim vztahu

Organiz&ni slozka statu vyjednava z&eskou republiku prava a povinnosti
v pracovipravnich vztazich €eska republika v praco¥pravnim vztahu zadstnava

zamgstnance.

! NESCAKOVA, L. Jak skodit pracovni pordr. 2013.s. 12
2 74kong. 262/2006 Sb., zakonik préce. §7
$ 7akong. 262/2006 Sb., zakonik préace. §9
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Opravrenim zamgstnavatele je vyZadovat efektivni praci Zamance a chranit své
aktivity pred nebezpgm, jako je trestn&innost ¢i Skoda zfisobend zadstnancem.
Zangstnavatel je oprawm pozadovat, aby zafstnanec své soukromé zaleZzitosti

v pracovni dob a na pracovisti Mjzoval pouze v im&trené a nezbytné e’

1.1.2 Zaméstnanec

.Zamestnancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala kuykavislé prace v zakladnim

pracovrepravnim vztahu®

1.1.3 Pracovnépravni vztahy

Podle zakoniku prace se za pracfpravni vztahy oznauji ty vztahy, které vznikajiip
vykonu zavislé prdce mezi zé@stnanci a zagstnavateli. Pracowpravni vztahy
chapeme jako pravni vztahy, které vznikajti vykonu zavislé prace mezi
zanestnancem a za¥stnavatelem. Mezi zakladni pracépnavni vztahy pdt pracovni
poner, pravni vztah zaloZeny dohodou o pracaoinhosti nebo dohodou o provedeni

prace. Pracowpravni vztahy se mohowlit na individualni a kolektivn.

1.1.4 Jednostranné pravni ukony

Jednostranné pravni Ukony —apwanmer konani vyjaduje jedna strana, avSak tento
jednostranny ukon sttuje ke zngng, vzniku ¢i zaniku prav ve smyslu obou smluvnich
stran. V tomto fipad® miZzeme konstatovat, Ze k jejich utemi vyvijeji sodinnost ok

smluvni strany (najklad akt dordovani pisemnosti apod.).

1.1.5 Oboustranné pravni ukony

Oboustranné pravni Ukongini ok strany pracowpravnich vztah spole€nc.

NejjednodussSim oboustrannym pravnim ukonem je wadgedohoda. Je to situace, kdy

se ol¥ dv& strany shoduji, tudiZ se dohodnou v konkrétni jerohatice®

“ VIDRNA, Jan a Zdetk KOUDELKA. Zan¥stnanci v objektivu kame2013. s. 83
® Z&kong. 262/2006 Sh., zakonik prace. §6

® PICHR, JPravo zamdstnana@ na nadnarodni informace a projednag010. s. 7
"NESCAKOVA, L. Jak skowit pracovni porar. 2013.5.17

8 tamtéz, s.17
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DalSim z pipadhi oboustranného pravniho Ukonu jsou ukony, kdy jeustrannost
vyZzadovana z podstatyei. Prikladem je uzakeni pracovni smlouvy, ktera byeta byt
vyvazenym smluvnim vztahem mezi zsstmancem i zagstnavatelem. Vijpads zmen

v pracovni smlouwy je poteba obou &astniki smluvniho vztahu, kde vystupuji jako
rovnostranni partiig a proto je kjeji zn¢ zapotebi také oboustranného Ukonu
ve smyslu vzidjemného podepsani dodatku k pracawiduse, kterym se jeji zrna
feSi. Nedojde-li k podepsani dodatku oémtn pracovni smlouvy, neni tato zma

platn&’

1.1.6 Primarni U ¢astnici pracovrépravnich vztahi

Mezi (Castniky primarnich pracovnich vztalzaradime zaréstnance na jedné stkan
a na druhé stra@njsou zanistnavatelé. Mezi¢émito dwma (Eastniky vznikaji takzvané
pracovrpravni vztahy. Tyto vztahy zahrnuji pracovni smiudohody o pracovni
¢innosti, dohody o provedeni prace, ale také Ukoenpwani na vedouci pracovni
misto, jimZ se zaklada pracovni pgrpouze omezenému okruhu z&smand, vesngs
statnich organizaci (vice 8 33 odst. 3 zakonikucgra Primarni &astnici
pracovripravnich vztahh mezi seboucini jednotlivé pravni Ukony, na&p uzaviraji
pracovni smlouvu, uzaviraji dohodu ocemlivosti, konkuredni doloZku, sjednavaji
zmeny pracovniho poru a dalSi a take€ini pravni ukony srtujici ke skoweni

pracovniho porgru.’

1.1.7 Sekundarni astnici pracovrépravnich vztahia

Mezi sekundarni dastniky pracov&pravnich vztah radime i ty, které vzajemna prava
primarnich @astniki projednavaji, pofjpact vyjadiuji souhlas k ufitym pravnim
Ukonmim primarnich Gastniki. Mezi sekundarni dastniky pat i odborové organizace

a rady zarsstnané. ™

® NEXCAKOVA, L. Jak skogit pracovni pordr. 2013.s.17
0 tamtéz, s. 14

1 tamtéz, s. 15
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1.2 Vznik pracovniho poméru

Z&konik prace definuje dva @goby vzniku pracovniho pafru, a to na zaklad
pracovni smlouvy nebo jmenovanim. Pracovni @omiZe vzniknout pouze se
souhlasem za#stnavatele a za¥stnance — tato zasada se stvrzuje pracovni smlouvou

V praxi prevaZuje vznik pracovniho pa@mi na zéaklad pracovni smlouvy?

1.2.1 Pracovni ponmgr

.Pracovni pomer se zaklada pracovni smlouvou mezi Zstmavatelem a
zamstnancem,‘pokud nenf stanoveno jinak.

Pred uzavenim kazdé pracovni smlouvy je z&tmavatel podle § 31 zakoniku prace
povinen svého nového budouciho Zzamance obdetne seznamit s pravy a
povinnostmi, které vyplyvaji z pracovni smlouvy. pg¥ati tomu je zaréstnavatel
opravren pozadovat od budouciho z&tnance informace a Udaje, které nezbytn
potrebuje k rozhodnuti o jehoftipeti do zamngstnani. V praxi se n&stji pouziva
osobni dotaznik, ktomu sefildada Zivotopis ¢i strukturovany Zivotopis, vypis
z rejstika tresfi, doklady o kvalifikaci a dosavadni praxi, potvrzem predchoziho
zamestnavatele o za#stnani, pracovni posudek, Fggadré oswdéeni o zdravotni
zpasobilosti'*

1.3 Pracovni smlouva

Pracovni smlouva se vzdy zaklada mezi &tmavatelem a zafstnancem — timto
spliuje dvoustranny pravni ukon. Pracovni smlouva roysiuzavena pisemha kazda
smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni pracemlouvy. Pokud za#stnanec
nenastoupi ve sjednany den do prace (aniz by mm\btanila pekazka v praci), iize
zamtstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

1.3.1 Nalezitosti pracovni smlouvy

Pracovni smlouva, ktera musi byt ufena pisem$ musi obsahovat:

2HURKA, P. a kol.Pracovni pravo v bodech siglady.2014. s. 17-18
13 7akong. 262/2006 Sb., zakonik prace. §33

“NESCAKOVA, L. Zakonik prace 2014 v prax2014. s. 55

* HURKA, P. a kol.Pracovni pravo v bodech siglady.2014. s. 21
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» druh prace, ktery ma zastnanec pro zaéstnavatele vykonavat,
» mista nebo mista vykonu prace, ve kterych ma gegvykonavana,
» den nastupu do pracg.

1.3.2 Druh prace

Zamestnavatel musi v pracovni smlauvymezit druh prace, kterou bude zZsmtmanec
pro zangstnavatele vykonavat. Druh prace musi byt formulodéd podoby pracovni
pozice a Ize jej upravit kito stritnou podobou naptnprace v pracovni smlotynebo

samostatnym dokumenterh.

1.3.3 Misto vykonu préace

Sjednani mista vykonu prace musi byt povinnou itakez pracovni smlouvy. P

sjednani této naleZitosti musi z&stnavatel také zvaZit povahu vykonavané pféce.

1.3.4 Den néastupu do prace

V souladu se zakonikem prace dnem nastupu do pkéesj je uveden v pracovni
smlouw, vznika pracovni pogn. Tento pondr zatina bul'to prvni den v résici, nebo
prvni pracovni den v &sici. Ri sjednavani zgtku pracovniho podnu mezi
zamestnavatelem a zarstnancem, je doba &ku pracovniho po#énu smluvni. Tento

zaséatek pracovniho po#nu musi byt uveden v pracovni smigutV

1.3.5 ZkuSebni doba

,Cilem sjednani titulu zkuSebni doby je vzajemngngai, zda pracovni vztah a jeho
sjednané podminky vyhovujicola smluvnim stranant®

Z&konik prace stanovuje maximalni zkuSebni dobuwy& tii nebo Sesti jdoucich
kalenddnich mésiai ode dne vzniku pracovniho pem.?*

16 7akong. 262/2006 Sb., zakonik prace. §34

"' NECAKOVA, L. Pracovni pravo pro nepravnikg012. s. 32
8 tamtéz, s. 32

Y NECAKOVA, L. Zakonik prace 2014 v prax2014. s. 76

2 NESCAKOVA, L. Pracovni pravo pro nepravnikg012. s. 33
2L NESCAKOVA, L. Zakonik prace 2014 v prax014. s. 77

16



1.4 Pracovni doba

Kazdy zandstnanec vykonava praci vditiych ¢asovych Usecich — tento Usek se nazyva
pracovni doba ai§tla se s dobou odpioku. Zangstnavatel nema pravo zasahovat do
doby odpginku zangstnance, ale ifesto vSak za#stnanec ma i zamgstnavateli
urgité povinnosti i v dob svého volna. To znamena, Ze zZatanec musi ve svém
volnu ochranit dobré jméno a pist zangstnavatelé?

Pracovni doba jéasovy usek dne, kdy je zaéstnavatel pro svého za@stnance povinen
konat praci podle jeho pokynMiZe to byt i doba, kdy za¥atnanec musi bytipraven

k vykonu prace. Stanovena délka tydenni pracovhy jctyficet hodin®
1.5 Dohody o pracich konanych mimo pracovni porér

ZAavislou praci lze také vykonavat mimo pracovni ppima zéklad pravnich vztai,

které jsou zaloZeny dohodami o pracich konanychawimacovni porr. 24

1.5.1 Dohoda o pracovnié¢innosti

Na zaklad dohody o pracovnéinnosti je mozné vykonavat prace, které iesphnou
v praméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby za depho trvani, nejdéle za
obdobi 52 tydd. V praxi je nejasgjSi, Ze pracovni doba nesmiepahnout 20 hodin
tydné. Dohoda musi byt uzéna pisem¥ jinak je neplatnd a musi v ni byt uvedeny
tyto informace:

» sjednané prace,

» rozsah pracovni doby,
» doba, na kterou se dohoda uzavira.

Dale je mozné v doh&dsjednat nap odnenu, zpisob jejiho zruSeni, dovolenou, pravo
na jiné dilezité osobni fekazky v praci. Na zaklg@dzakona dohoda o pracowinnosti

22 MACHAC, M. a spolVyznejte se v pracovnim pra@gi4. s. 65
% tamté?, s. 65-66

2 HURKA, P. a kol.Pracovni pravo v bodech siglady.2014. s. 57
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zanik& uplynutim doby, dohodou, vypal (bez udani@vodu — 15ti denni vypasdni
doba), okamZitym zruSenif.

1.5.2 Dohoda o provedeni prace

Sepsanim dohody o provedeni prace se uzaviranz&streanec neagkrosi rozsah 300
odpracovanych hodin v kalenaidm roce. Tento rozsah seéita v ramci kalendaiho
roku u vSech dohod o provedeni prace konanych nhgmZz zamistnancem a
zanestnavatelem. Dohoda o provedeni prace musi obsahova

» vymezeni prace,

» misto jejiho vykonu,

» dobu trvani préace,

» rozsah pracovnich hodin,

» odmenu (nesmi byt nizSi nez minimalni mzda),

» u déle trvajicich dohod o provedeni prace je vhodjpeédnat zpsob

jednostranného skoani?®

1.6 Zpusoby a divody skornteni pracovniho ponéru

Pracovni porér podle zakoniku prace Ize ukinjen €mito zpisoby:
» dohodou,

» vypowedi,
» okamzitym zruSenim,
» zruSenim ve zkuSebni digb

a dalSimi zpsoby, které jsou uvedeny v zakoniku préace.

% HURKA, P. a kol.Pracovni pravo v bodech siglady.2014. s. 58

2 tamtéz, s. 59
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1.6.1 Skon¢eni pracovniho ponéru dohodou

Skorteni pracovniho po#nu dohodou je vpraxi jednim z gepgjSich a
nejpreferovagSich zmisohi. Pracovni porkr mize rozvazat zadstnanec i
zantstnavatel pisemnou formou. Jedna se o jediny okayust pravni ukon vedouci ke

skorteni pracovispravniho vztahu — tento pracovni parkonsi sjednanym dnerf.

1.6.2 Skoneni pracovniho ponéru vypoveédi

Vypoved je jen jeden z mnoha épohi skorteni pracovniho podénu. U tohoto zpsobu
skorteni je dilezité, kdo vypo¥d podava, jestli zagstnavatelii zamsstnanec.
Zamestnavatel MZe dat zamstnanci vypo¥d’ jen z Echto divodi:

» ruSi-li se zarsstnavatel nebo jehtast,
» premig’uje-li se zamstnavatel nebo jeh&ast,
» pokud se zagstnanec stane nadbyteym,

» nesmi-li zamstnanec konat dosavadni praci na zakléla:'ského posudku pro

pracovni Urazi nemoc z povolani,

» nesmi-li zamstnanec konat dosavadni praci na zakléla:'ského posudku pro

pozbyti své zdravotni #Zgobilosti,

» nesphuje-li zamestnanec fedpoklady pro vykon pracegi vykazuje-li

neuspokojivé pracovni vysledky,

» poruSuje-li zamsstnanec povinnosti vyplyvajici z pravnictegpisi vztahujicich

se k jim vykonavané&nnosti,

» porusSi-li zangstnanec zvl&s hrubym zgisobem jinou povinnost zafstnance

stanovenou v § 301a zakoniku préte.

V souladu s§ 50 zékoniku prace v platném ém, které obech upravuje vypoudi,
musi byt vypo¥d pisemna. Vzhledem k tomu, Ze vypgdvje jednostrannym pravnim
ukonem, tak Usthpodana vyposd’ by byla neplatna.

27 7akong. 262/2006 Sh., zakonik préace. §49
28 74kong. 262/2006 Sb., zakonik prace. §52
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MuZeme se setkat i gipadem odvolani vyp@di. Znamena to, Ze odvolani podava
strana, ktera vypad’ podala (patbuje danou vypad’ zrusit¢i podat odvolani). Tento
akt mize byt &inén pouze v fipac, kdy druha smluvni strana s timto odvolanim
souhlasi. Pokud druha strana s odvolanim v§giomesouhlasi, podana vypa¥ je i

nadale platn&’

1.6.2.1Vypovédni doba

Pokud je podana vypeéd z pracovniho postu, jsou ol smluvni strany vazany
zadkonem k dodrzeni vypedni doby. Vypo¥dni doba je dobou, kdy za&stnanec i
nadéle dochazi do prace a zatnavatel mu fidéluje praci, a nadale mu vyplaci mzdu
¢i plat. Vypowdni doba je shodna jak pro zéstnance, tak pro zafstnavatele &ini
nejmérk dva nesice. Vypo¥dni doba smi byt prodlouzena jen na smlouvu mezi
zamtstnavatelem a zafstnancem — tato smlouva musi byt piseffina.

»Vypovédni doba zaina prvnim dnem kalendédiho n¥sice nasledujiciho po dafeni

vypowdi a korf uplynutim posledniho dneiplusného kalendaiho nesice**

1.6.3 Okamzité zruSeni pracovniho poniru

Okamzité zruSeni pracovniho pé&m je jednostrannym pravnim jednanim, proto je
nutné dodrzet «ité formality. Pracovni pogm skorti v piipadt okamzitého zruSeni
vzdy dnem, kdy je dotieno druhé stran Neni mozné stanovit jakékoliv jiné datum a
vtomto gipad nel#zi zadna vypokdni lhita. Pokud by bylo uvedeno konkrétni
datum, ke kterému se pracovni pgnokoniuje — tento pracovni pain skorti dnem

doruwseni?

1.6.3.10kamzité zruSeni pracovniho poréru ze strany zanéstnance

Zamestnanec mize zruSit okamz# pracovni porér pouze ze dvou dvodii.

Prvni z divodi se iidi § 56, odst. 1, pism. a), zakoniku prace, kdy éanavatel
po uplynuti 15 di ode dne, kdy obdrzel léksky posudek, ktery byl vydan izzenim

zavodni preventivni @@ nebo po obdrzeni rozhodnutigtuSného spravniho organu,

29 GALVAS, M. a kol. Liberalizace pracovniho prava a jeji nastroje v &@sném obdobR010. s. 159-
160

ONESCAKOVA, L. Zakonik prace 2014 v prax2014. s. 216

81 7akong. 262/2006 Sb., zakonik préace. §51

2 MACHAC, M. a spolVyznejte se v pracovnim pra@dni4. s. 48
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ktery tento Iékésky posudek f@zkoumava, neumoznil vykon jiné (pro zsstmance
vhodné) prace. TudiZ to znamena, Ze &dmavatel neflozil zangstnance na jiné
pracovisé nebo mu nejpdélil vhodnou préaci, kterou GZe zandstnanec vykonavat.
Jedna se o situaci, kdy zestnanec na zakladosudku nerive vykonavat dosavadni
praci, kterou mu zagstnavatel ufil. Toto rozhodnuti je bez rozdilu na #nu
zdravotniho stavu zasstnance platné. Bke se jednat o pracovii nepracovni Uraz,
nemoc z povolandi jinou nemoc®®

Druhym z ¢tchto divodi je, Ze pokud je za#stnavatel v prodleni s uhradou
zamestnancovi pohledavky v souladu s ustanove8im6, odst. 1, pism. b), zakoniku
prace, ve smyslu:

» mzdy nebo platu
» nahrady mzdy nebo platu
» jakékoliv ¢asti mzdy nebo platu

Pokud mzda za#stnance neni uhrazengdddném terminu splatnosti a zéstnavatel je
minimalné 15 dni v prodleni s touto Uhradou po uplyniéidného obdobi splatnosti
mzdy (8§ 141, odst. 1, zakoniku prgc&Zamestnavatel nasledujici ¢gic musi uhradit

zamsstnanci mzdd?

1.6.3.20kamzité zruSeni pracovniho pondru ze strany zangstnavatele
Zameéstnavatel smi zrusSit pracovni péima to pouze ve vyjimmych situacich, kdy:
» zamestnanec byl pravomoe¢rodsouzer{§ 55, odst. 1 a zakoniku prace)

» zamgstnanec porusSil povinnosti vyplyvajici z pravnidedpisi vztahujicich se
k jim vykonavané praci zvl@Shrubym zgisobem § 55, odst. 1 b zakoniku

prace)

Pokud byl zamsstnanec pravomoénodsouzen, musi nastat podminky, které jsou
definovany v souladu s ustanover§m5, odst. 1 a) zakoniku prace.
Zamestnanec, ktery porusil povinnosti vyplyvajici zyam&ch gedpidi, které se vztahuji

k zadkoniku préace, pak za&stinavatel ktomuto zafstnanci musi byt obéeztny

33 GALVAS, M. a kol.Liberalizace pracovniho prava a jeji nastroje v &sném obdobR010. s. 160
34 NESCAKOVA, L. Jak skodit pracovni pordr. 2013.s. 73-76
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kvuli okamzitému zruSeni pracovniho pém. V piéipad poruSeni pravnichipdpigi,
hrozi zangstnanci Zaloba na neplatnost skemi pracovniho poanu.

Dale jsou tady podminky, kdy z&stnavatel nesmi okam&izrusit pracovni posr se
zamestnancenti zamgstnankyni:

» zamestnanky® je €hotn&
» zamestnankyr je na matiské dovolené
» zanestnaneci zamestnankyr cerpajici rodtovskou dovolenou

Okamzité zruSeni pracovniho pém je platné, pokud zataetnavatel ve stanovenaith
pisemr zanmestnanci pedal rozhodnuti. Toto rozhodnuti je platné dvssite ode dne,
kdy se zamsstnavatel o dvodu k okamzitému zruSeni dazkl, nejpozdji vSak do
jednoho roku ode dne, kdy se zstmavatel o dvodu k okamzitému zruSeni dazil,

nejpozd;ji viak do jednoho roku — ode dne, kdy tentoatl vznikl>®

1.6.4 Odstupné

Odstupné upravuje 8 67 zakoniku prace. Jedna s&akovou slozku, kterd nalezi
zamestnanci i ukondeni pracovniho pounu z divodi, které definuje zakonik prace.
VySe odstupného ftize byt:

» jednonasobku @mérného vydlku, jestlize pracovni po#n u zangstnavatele

trval mérg nez 1 rok,

» dvojnasobku pmeérného vyalku, jestlize pracovni poén u zangstnavatele

trval alespé 1 rok a méa nez 2 roky,

» trojnasobku pimérného vydlku, jestlize pracovni poén u zangstnavatele trval

alespa 2 roky,

» souwtu trojnasobku pmérného vydlku a castek uvedenych wtedchozich

bodech, jestlize dochazi k rozvazéni pracovniho gponv dol#, kdy se na

% NESCAKOVA, L. Jak skowit pracovni pordr. 2013. s. 225-227
% NESCAKOVA, L. Pracovni pravo pro nepravnikg012. s. 176
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zamestnance vztahuje v kontu pracovni doby postup p8d@6é odst. 4 zadkoniku

prace’’

Podle zakoniku prace nemaji zsmanci na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o
pracovnicinnosti narok na odstupné.

Zamestnavatel vyplaci odstupné v nejblizSim terminuskorteni pracovniho po#nu,
pokud se strany nedohodnou jinak. Zatmanec, u kterého dochazi k rozvazani gram
vypowedi, kterd byla podana za&stnavatelem nebo Zidodu zdravotni neZjsobilosti
zantstnance dale konat dosavadni praci podleigiéno posudku, nebo dohodou
ze stejnych dvoda, prislusi @i skonteni pracovniho po#nu odstupné ve vysi nejmén

dvanactinasobkprimérného vyalku.*®

1.6.5 Neplatné rozvazani pracovniho poréru

.Neplatnost rozvazani pracovniho pem vypowdi, okamzitym zruSenim, zruSenim ve
zkuSebni dab nebo dohodou iiZe jak zamstnavatel, tak i za#stnanec uplatnit u
soudu nejpozi ve lhite 2 nesiai ode dne, kdy #h pracovni pordr skorrit timto

rozvazanim®

1.6.5.1Neplatné rozvazani pracovniho poréru ze strany zangstnavatele

Pokud zamsstnavatel dal zawsstnanci neplatnou vypéd® nebo zruSil s nim
zamestnavatel neplath pracovni porr okamzit nebo ve zkuSebni d&b
a zangstnanec oznamil zatsetnavateli bez zbyt@ého odkladu piserinze trva na tom,
aby ho nadéle zatstnaval, jeho pracovni pamtrva i nadale a za#stnavatel je
povinen poskytnout mu nahradu mzdy nebo platu. #ngislusi zamistnanci ve vysi
pramérného vydlku ode dne, kdy oznamil zasstnavateli, Ze trva na dalSim
zanestnani, az do doby, kdy mu zé&stnavatel umozni pok¥avat v praci nebo kdy
dojde k platnému sk&eni pracovniho pousnu.*

Pokud celkova dobarpsahuje 6 @sial, za které by la zantstnanci pisluset nadhrada
mzdy nebo platu, GZe soud na navrh zastnavatele jeho povinnost k nahtaazdy

nebo platu za dalSi dobtimérers snizit.

37 7&kong. 262/2006 Sb., zakonik prace. §67

B NESCAKOVA, L. Zakonik prace 2014 v prax2014. s. 214
%9 74kong. 262/2006 Sb., zakonik prace. §72

40 KOCOUREK. J.Z&akonik prace 2012013. s. 119
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Rozvazal-li zamstnavatel pracovni paim neplat, avSak zarstnanec neoznami, ze
stadle trva na tom, aby ho za&stnavatel nadale zasstnaval, plati, pokud se se
zanestnavatelem nedohodne piseémma jiném dnu skafeni, Ze jeho pracovni p@m
skortil dohodou,

a) byla-li dana neplatna vypeéw, uplynutim vypo¥dni doby,

b) byl-li pracovni pordr neplati zruSen okamzitnebo ve zkuSebni dé&pdnem,
kdy mel pracovni pondr timto zruSenim skait — v téchto @ipadech ma
zanestnanec pravo na nahradu mzdy nebo platu ve vygigoného vydlku za

dobu vypoedni doby**

1.6.5.2Neplatné rozvazani pracovniho poréru ze strany zangstnance

Dal-li zamgstnanec zagstnavateli neplatnou vyp&¥ nebo zruSil-li neplath
zanestnanec pracovni pamokamzit nebo ve zkuSebni déla zangstnavatel oznamil
zamestnanci bez zbytmého odkladu pisendnze trva na tom, aby dale vykonéval svou
praci, pracovni posr trva i nadale. Pokud zasstnanec nevyhovi vyzv
zantstnavatele, ma za¥stnavatel pravo naém pozadovat nadhradu Skody, kterd mu
timto vznikla, ode dne, kdy mu oznamil, Ze trvadaési konéni prace.

Pokud zamsstnanec rozvazal pracovni pé&mneplati, avSak zamstnavatel netrva
natom, aby zagstnanec u &¢ho dale pracoval, plati, pokud se se &stmancem
nedohodne piserdma jiném dnu skafeni, Zze jeho pracovni pa@mskortil dohodou,

a) byla-li dana neplatna vypeéw, uplynutim vypo¥dni doby,

b) byl-li pracovni porgr neplati zruSen okamzitnebo ve zkuSebni dé&pdnem,

kdy mel pracovni pordr timto zruSenim skadiit.

V téchto pipadech nerive zangstnavatel u¢i zamestnanci uplatovat néhradu
Skody??
1.6.6 Vstupni Iékaiska prohlidka

Ucelem vstupni Iékaské prohlidky je zjistit aktualni zdravotni stagatnance, a

seznamit budouciho z&stnavatele s anamnézou budouciho&inance.

I NESCAKOVA, L. zakonik prace 2014 v prax2014. s. 220

42 tamtéz, s. 220
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Pii vstupni lék&ské prohlidce se, kraimcelkového vySéeni zdravotniho stavu
budouciho zagstnance, kontroluje také posledrgkovani, provadi se vydeni mai,
zraku, sluchu, gteni hmotnosti, krevniho tlakufipadre se natéi EKG. Souasti
|ékarské prohlidky miZze byt i gipadny odbr krve*?

1.7 Odménovani zangstnanai za praci, dare a jiné odvody
vyplyvajiciho z pracovniho ponéru

Hlavni povinnosti zagstnavatele je poskytovat zastnanci za vykonanou praci
odmegnu — mzdu, plat nebo odimu pi dohod o praci konané mimo pracovni pé&m
Vychozi pravidlo utuje, Ze za stejnou praci nebo za praci stejné hgditslusi vSem
zaméstnaném u zandstnavatele stejna odma’**

Zamestnavatel, pro kterého zpracovavam baiskdddu praci, poskytuje svym
zangstnandm pouze mzdu. Nastinim tuto paibnou polozku ve vydajich

zamestnavatele.

1.7.1 Mzda

Mzda je penzita plréni nebo plgni pergZité hodnoty (naturdini mzda). Je poskytovana
zantstnavatelem za#stnanci za praci, ktera zavisi na jeji slozitostipowdnosti a
namahavosti. Zavisi i na obtiznosti pracovnich piogk, pracovni vykonnosti a
dosahovanych pracovnich vyslédk

Pokud zamstnavatel stanovi mzdu zastnance, neni omezovar¥i peji tvorbe

a skladk zakonem, rize tedy volit jakoukoliv jeji formu. Za#stnavatel voli, zda je
mzda hodinova, #sicni ¢i ukolova. Roviz jeji vySe je ¥tSinou smluvni. Jedinym
zavaznym pozadavkem na vySi mzdy 2atnance takto stanovené je respektovani
minimalni mzdy. DalSi slozky mzdy ve smyslu prénogmen, bonug a dalSich
zvyhodréni zangstnance, je v dikci zagstnavatele. # zméne vySe mzdy v dobtrvani

pracovniho porru zalezi na tom, zda mzdové podminkycilurzaméstnavatel

43 MediClinic: nova tvé& medicinyfonline]. [cit. 2015-05-01]. Dostupné z: http://wmmediclinic.cz/jak-
probiha-vstupni-prohlidka
“4 BEZOUSKA, Petr a Gabriela Ivanco. Pracovni prasmzanéstnavatele. 2010. s. 89

45 7akong. 1/1992 Sh., o mag odrén za pracovni pohotovost a oipmérném vydlku. § 4 odst. 2)
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jednostrannym pravnim ukonend, zda byly sjednany oboustrafjnnag. pracovni

smlouvou?®

1.7.1.2Minimalni mzda

Minimalni mzda je definovana jako nejniz&igustna vySe odiémy za vykonanou préaci

v pracovipravnim vztahu prova&dou na zaklagl pracovni smlouvy¢i na zaklad
dohod konanych mimo pracovni p&mMzda, plat nebo odéna z dohody nesmi byt
nizs8i nez minimalni mzda. Do mzdy a platu se pmaétel nezahrnuje mzda ani plat
za praci pestas, fiplatek za praci ve svatek, zac¢nod praci, za praci ve ztizeném
pracovnim prosedi a za praci v sobotu a v gédTato minimalni mzda rive byt nizsi
pouze v pipadech, kdy tak stanovfiplusna legislativa. Jedna se o praci mladistvych a
osob zdravoté postizenycH'

VySi zakladni sazby minimalni mzdy a dalSich sazéfimalni mzdy odstugvanych
podle miry vliva omezujicich pracovni uplaini zangstnance a podminky
pro poskytovani minimalni mzdy stanovi vladaimenim, a to zpravidla gimnosti

od pasatku kalend#niho roku s fihlédnutim k vyvoji mezd a spi@bitelskych ceit®
Z&kladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tyti@nacovni dobu 40 hodi&ini
9200 K& za nesic nebo 55 K za hodinu. Sazba minimalni mzdy pro stanovenou
tydenni pracovni dobu 40 hodin u zsmimance, ktery je pozivatelem invalidniho
dichodu,gini 8000 K za mésic nebo 48,10 Kza hodinu?

1.7.2 Odmény z dohody

Z&konna Uprava zasstnanci zabezgeje pravo na vyplatu vterminu shodném
s vyplatou mzdy, na kterou ma z&manec narok. Zasstnavatel je povinen
zanestnanci vystavit pisemny doklad obsahujici Udag, kterych vyplyva pravo
zanestnance na uvedena pin mzdy. Pokud je sjednana jednorazova splatnostiog
z dohody aZ po provedeni celého pracovniho Ukoglplati zangstnavatel zagstnanci

s

odmenu z dohody v nejblizsim vyplatnim termitfu.

“* NESCAKOVA, L. Zéakonik prace 2014 v prax2014. s. 272
47 Z&akon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. § 111
8 NESCAKOVA, L. Zéakonik prace 2014 v prax2014. s. 273
49 7akong. 262/2006 Sb., zakonik préace. § 111
¥ NESCAKOVA, L. Zakonik prace 2014 v prax2014. s. 271
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1.8 Zdravotni a socialni pojis@ni

Kazdy pracujici otan vCeské republice je povinen odwlde své mzdy, platti jiné

odmeny za praci, d& zdravotni a socialni pojisti.

1.8.1 Zdravotni pojisténi

Zdravotni pojigni fyzickych osob \Ceské republice upravuji dva zakony:
» zakon¢. 592/1992 Sbh., o pojistném na vSeobecné zdraypajisieni, ve z@ni
pozcjSich pedpigi

» zakon¢. 48/1997 Sb., o wejném zdravotnim poji&i a o zndn¢ a doplreni

nékterych souvisejicich zakén

Povinnosti zawstnavatele je do osmi dnod nastupu prvniho zastnance
do zangstnani podat ithlaSku zamnistnavatele jako platce pojistného ikstusné
zdravotni pojisovré. FrihlaSka musi obsahovat nazev zatmavatele, pravni formu,
sidlo, IC a&islo @tu.>*

VySi a zmsob placeni pojistného a penale stanovi zvlastkdrgakonkrétg zakon
¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdraymjgteni. VySe pojistnéhaini
13,5% z vyméiovaciho zakladu za rozhodné obdobi. Nema-li osab@tgnce zadné
piijmy, je vymetovacim zakladem vySe minimalni mzdy, ktera je stana platnymi
predpisy>?

Ke dni skoreni pracovniho po#énu je zangstnavatel povinen odhlasit z&stnance
ze zdravotniho poji8hi, a to tim, Ze ipsluSné pojigovre zaSle odhlasSku zarstnance.
Znamena to, Ze zafstnavatel pestava byt platcem pojistného za tuto osobu, nikoli
viak, Ze zawstnanec uko¥ujici pracovni porr, piestava byt zdravotrpojisen.
Pojistné se plati zdravotni paj@/né, u které je pojignec pojisén. Povinnost platit
pojistné vznika poji&hci dnem, kdy nastoupil do za&sinani, zahdjil samostatnou
vydéle¢nou ¢innost, nebo kdy se stal pogigtem podle § 5 pism. c) zakona dejeém
zdravotnim pojigni:

> ma na GzemGeské republiky trvaly pobyt,

*INESCAKOVA, L. Jak skoxit pracovni pordr. 2013 s. 130
2 NESCAKOVA, L. Jak skowit pracovni porar. 2013 s. 130-131
3 tamtézs. 131
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» neni za B platcem pojistného stét,

» neni osobou samostataydélecné ¢innou,

» neni zanstnancem.

1.8.2 Sociélni pojis@ni

Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabé&zpea pispivku na statni
politiku zangstnanosti upravuje pojistné na sociélni zab&ezpe které zahrnuje
pojistné na tichodové pojidni a pojistné na nemocenské p@jst a pFispsvek
na statni politiku zagstnanosti. Poplatniky pojistného jsou zatnavatelé (pravnickée
i fyzické osoby) a zasstnanci.
Zamsstnanci odvagji na dichodové pojidini 5% z vyngtovaciho zékladu, OSV/
odvadiji 26,2% z réniho vyntrovaciho zakladu. Sazba u zssmavatele je 25%
z vynxtrovaciho zakladu, z toho 2,3% na nemocenské pojiSR1,5% na dichodové
pojistni a 1,2% na politiku za#stnanostr?
.Pokud zangstnanec pozada zastnavatele o vydani posudku o pracovimnosti
(pracovni posudek), zaistnavatel je povinen vydat mu jejivk, nez v dab2 mesiai
pred skodenim jeho za#stnani. Pracovnim posudkem jsou veSkeré pisentpkafici
se hodnoceni prace zé@stnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalSichteshosti,
které maji vztah k vykonu prace”
Jiné informace o za#stnanci, které mohou byt obsahem pracovniho posupku
zantstnavatel oprawn podavat pouze sjeho souhlasem. Pokud ¢ghranec
nesouhlasi s obsahem potvrzeni o &imani nebo pracovniho posudkujiza se

domahat do 3 #sicl ode dne, kdy se o jejich obsahu dak¥, u soudu, aby

zamestnavateli bylo uloZenormérens jej upravit®
1.8.3 Socialni a zdravotni pojis€ni u dohody o provedeni prace

Zamestnavatel mZe uzavit dohodu o provedeni prace s libovolnym ¢temn
zanestnand. Pracovni doba nesmfgsahnout 300 odpracovanych hodin za kalarida

rok. Pokud nisicni odména z dohody o provedeni prace tesgahne deset tisic korun,

>4 7&kong. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&epie § 7
%% 74kong. 262/2006 Sb., zakonik prace. § 314
* NESCAKOVA, L. Jak skowit pracovni porar. 2013 s. 169
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zamestnanec ani za#stnavatel nemusi z vytku odvadt zdravotni ani socialni
pojisteni.

Pokud jde o d@éovou stranku, jsou na vygb dw moznosti. Jestli za#stnanec
nepodepiSe prohlaseni poplatnika k danitipnp, zangstnavatel ze mzdy ode
patnéctiprocentni srazkovou tdaPoté tento fljiem zanmdstnanec nemusi nikde
vykazovat. Na druhou stranu, pokud zatmanec podepiSe poplatnika k dankipmq,
zantstnavatel ze mzdy strhne patnactiprocentni zal@hdah a uplatni daove slevy,
na které ma zadstnanec narok. Zakladniitiava sleva je sleva na poplatnika — celkova
¢astka za rok 20156ini 24 840 K (mésicné 2070 K). Zantstnavatel mize uplatnit i
dalSi slevy, nap slevu na manzeld manzelku, slevu na studenty nebo pro zdravotn
postizené. Pokud vysSe &sicni odneny presadhne deseti tisic korun, z&stnavatel
automaticky strhne patnactiprocentni zalohu né. d&dyZz zamgstnanec u daného
zantstnavatele podepiSegilplaSeni k dani, bude moct uplatnitnd®é slevy — steg
jako u odngny do deseti tisic’

1.8.4 Sociélni a zdravotni pojiS€ni u dohody o pracovni¢innosti

Zamestnavatel mze se zawrstnancem uzd&it dohodu o pracovniinnosti pouze

v pifipadt, Ze rozsah dané prace bepati v praiméru polovinu stanovené tydenni
pracovni doby (tedy 20 hodin ty&n Pokud ndsicni odrména nedosahne 2500:Knebo
vic), nemusi se odvatizdravotni ani socialni poji&ti. Od zgatku roku 2014 seifjmy

z dohody o pracovnéinnosti dani stej jako pgijmy z béZného pracovniho pasru.
Bez ohledu na vySi odkny plati, Ze zarstnavatel z ni odvede patnactiprocentni zalohu
na da z prijmu. KdyZz zamdstnanec u daného zastnavatele podepiSe prohlaseni

k dani, zamistnavatel snizi zalohu oittavé slevy a zvyhodmi.>®

" PENIZE.Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracainnosti: Jak se dani v roce 20bBline].
2015 [cit. 2015-05-01]. Dostupné z: http://www.paEntz/zamestnani/296839-dohoda-o-provedeni-prace-
a-dohoda-o-pracovni-cinnosti-jak-se-dani-v-roce 201

8 PENIZE.Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracaimnosti: Jak se dani v roce 20bBline].
2015 [cit. 2015-05-01]. Dostupné z: http://www.pancz/zamestnani/296839-dohoda-o-provedeni-prace-

a-dohoda-o-pracovni-cinnosti-jak-se-dani-v-roce 201
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1.9 Vypocet a (¥tovani mzdy

Hrubd mzda je vynasobeié&lem 1,34%, kde 34% tyiosocialni a zdravotni pojisti
zantstnavatele, tim ziskame superhrubou mzdu, kter&asdkrouhluje na 100K
nahoru. Ze super hrubé mzdy vyfitame da z prijmu FO, tj. 15%. Socialni a zdravotni
pojiseni je 6,5% a 4,5 % z hrubé mzdy. Pokud &stmanec podepiSe ProhlaSeni
poplatnika DPFO, tzn.uZové prohlaSeni, fize uplatnit misicni slevu 2070K na
poplatnika. Da po sle¥ ziskame od#enim dag z giijmu FO a slevy na poplatnika.
Cistou mzdu ziskame tak, ze @¢tlEme od hrubé mzdy socialni a zdravotni p&jista
dai po slee.*®

U¢&tovani mezd:

Nazev MD Dal

hruba mzda 521 331
SP zanéstnanec 331.100 336
ZP zaméstnanec 331.200 336
SP zanéstnavatel 526.100 336
ZP zaméstnavatel 526.200 336
Daii z prijmu FO 331 342
ostatni srazky 331 379
¢istd mzda 331 221
Uhrada SP a ZP 336 221
Uhrada dan z prijmu 342 221
FO

Uhrada srazek 379 221
nemocenské davky 336 331

Tabulka &. 1: Uétovani mezd (zdroj: Vlastni zpracovani dle www.ucteani.net)

1.9.1 Vypocéet a ¥tovani mzdy u zanéstnance na dohodu o pracovni
¢innosti

Od za&éatku roku 2014 seippmy z dohody o pracovniinnosti dani stegjako gijmy
z béZzného pracovniho pafru. Bez ohledu na vysi odmy plati, Ze zarstnavatel z ni

% UCTOVANI.NET. [online]. ©2010-2015 [cit. 2015-5-17]. Dostupnéhitp://www.uctovani.net
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odvede patnactiprocentni zalohu nan dapijmu. KdyZz u daného zagstnavatele
zamsstnanec podepiSe prohlaseni k dani, sniZi se zéldasvé slevy a zvyhodmi.*°

U&tovani mezd:

Nazev MD Dal

hruba mzda 521 331
SP zanméstnanec 331.100 336
ZP zaméstnanec 331.200 336
SP zanéstnavatel 526.100 336
ZP zaméstnavatel 526.200 336
Daii z piijmu FO 331 342
ostatni srazky 331 379
distd mzda 331 221
Uhrada SP a ZP 336 221
Uhrada dain z piijmu 342 221
FO

Uhrada srazek 379 221
nemocenské davky 336 331

Tabulka €. 2: Uttovani mezd u zanéstnance na DR (zdroj: Vlastni zpracovani dle

www.uctovani.net)

1.9.2 Vypocéet a tovani mzdy u zanéstnance na dohodu o provedeni prace

.Ma-li byt uplatnen priumerny hruby nesicni vydtlek, pepaiita se pfimerny hodinovy
vyklek na 1 msic podle piémeérného pa@tu pracovnich hodinsipadajicich na 1 @sic
V prumerném roce; piimerny rok pro tento del ma 365,25 dih Prumeérny hodinovy
vydelek zandstnance se vynasobi tydenni pracovni dobowgimance a koeficientem
4,348, ktery vyjaflje primerny patet tydm: pripadajicich na 1 @sic v primerném

w 61

roce

U&tovani mezd:

Nazev MD Dal
hruba mzda 521 331
Daii z pFijmu FO 331 342
dista mzda 331 221
Uhrada dan z pFrijmu 342 221

FO

60 DPP, DRC — kalkulatka vyp@tu mzdy, odvail a mzdovych nékladonline]. [cit. 2015-05-01].
Dostupné z: http://www.penize.cz/kalkulacky/kallaka-dpp-dpc
61 7akong. 262/2006 Sh., zakonik préace. § 356
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Tabulka &. 3: Ugtovani mezd u zanstnance na DPP (zdroj: Vlastni zpracovani dle

www.uctovani.net)

1.10Vazeny pramér naklada na kapital (WACC)

Ekonomicky ukazatel WACC je v bak#ské praci pouzit ziovodu zjiS&ni, zda je
zantstnavatel schopen z&sinat nového za#stnavatele a pokryt vesSkeré naklady
s timto spojené.

Wacc je ekonomicka veélna predstavujici pimérnou cenu (vyjatenou v Urokové
mite), kterou musi spateost platit za uziti svého kapitdlu v podolprace
zanestnand. Ve struktie kapitalu spoknosti jsou obsazené podily jednotlivych
slozek. Mezi zakladni slozky gatvlastni kapital (zakladni kapital spotesti),
obligace a jiné dlouhodobé cizi zdr8fe.

WACC = D/(D+E)* Ri*(1-t)+E/(D+E)* Re

Vysvétlivky:

R4 = poZadovana vynosnost cizich zdr@pbligace, Gvry atd.)

Re = poZadovana vynosnost vlastniho kapitalu (vynasalosi)

E = objem vlastniho kapitélu (equity)

D = objem ciziho kapitalu (debt)

t = mira dag z pifjmi®®
1.11 Shrnuti teoretické &asti

V teoretickécasti bakaléské prace jsou vymezeny zakladni pojmy z oblastt@rniho
prava, pedevsim jsem se zd&fila na vznik a skoteni pracovniho podénu. Zarove
zanestnance, jak z ekonomické,mwé a @etni stranky. VSechny tyto informace jsou

uvedené dle &innych pravnich fedpig.

%2 pusiness.center.¢anline]. ©1998-2015 [cit. 2015-5-17]. Dostupnéhttp://www.business.center.cz
% pusiness.center.¢anline]. ©1998-2015 [cit. 2015-5-17]. Dostupnéhttp://www.business.center.cz
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2 ANALYZA PROBLEMU

Iv 2

Hlavnim cilem analytick&asti mé bakakské prace je zanalyzovat a zvazizmé
moznosti obsazeni pracovniho mista mzdovétni. Analyza je také zaffena na
zpasob, jakym zastnavatel mize zangstnat nového za#stnance.

Pro zpracovani analytick&sti jsem si vybrala spaleost SEVAS, spol. s r.o., kter4 mi

byla ochotna poskytnout veSkeré informace a pogklad

2.1 Charakteristika spole¢nosti SEVAS, spol. s r.o.

Sevas, spol. sr.o. (dale jen ,Sevas“) byla zapshrea27. z4 1991 do obchodniho
rejstiku, vedeného Krajskym soudem v Brioddil C, viozka 2573. Sidlem spétesti
Sevas je ulice Kounicova 6, Brno (zapsano doifkjstne 4. srpna 1993). Identifika
&islo je 416 03 418

2.1.1 Predmét podnikani

Predmétem podnikani spotmosti Sevas jsou obchodni, firkah, investéni a ostatni
¢innosti v oblasti hotelnictvi a gastronomie; poskani, obstaravani a organizovani
ubytovacich, stravovacich, spé&dmsko-zabavnich a ostatnich souvisejicich sluzeb.
Nakup pomocného materidlu, nahradnichi dil servisnich praci pro hotelovou a
obchodniinnost od zahrathich dodavateél®®
Prednttem podnikéani se zabyva ekonomické &@ddi, jsou to tyt@&innosti:

» obchodniinnost,

» finan¢ni ¢innost,

» investini ¢innost.
V souwasné dob tato spolénost poskytuje ubytovaci sluzby v ubytovacichiznich
vSech kategorii &id, wetné provozovani hostinskyctinnosti v &chto zazemich. Dale

provozuje cestovni kancéj&agenturu a sémarenskowinnost®®

% Uplny vypis z obchodniho refsku [online]. Ministerstvo spravedinostieské republiky, 2004 [cit.
2015-02-27]. Dostupné z www: https://or.justice.cz
% Uplny vypis z obchodniho refsku [online]. Ministerstvo spravedinostieské republiky, 2004 [cit.
2015-02-27]. Dostupné z www: https://or.justice.cz
% Uplny vypis z obchodniho refsitu [online]. Ministerstvo spravedinostieské republiky, 2004 [cit.
2014-02-27]. Dostupné z www: https://or.justice.cz
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2.1.2 Organizaéni struktura

Organiz&ni strukturu ve spotmosti Sevas, spol. s r.o. tv@bchodni a finatni feditel,
jednatelé, spolmici. Dale se naizeni podili i ekonomické centrum, které sidli na
personalnim oddeni, &tarnu (v @tarne pracuje Sest za¥stnand) a samostatnou

pracovni pozici mzdovécétni.

Jednatel - Petr
Necas

Spolecnici

Vlastnik - Jaroslav Jednatel - Jaromir
Vacek Sedlacek

Finanéni a Ekonomické
obchodni feditelé oddéleni

Obrazek ¢. 1: Organizaéni struktura spole¢nosti (Zdroj: vlastni zpracovani na

zakladé internetového zdroje)

Zde uvadim jen pro fpdstavucéast organizéni struktury spolénosti, protoze tato
obchodni od#&eni ve spolénosti je velmi rozsahlé a je d@&ho zapojeno vice nez 15

zamestnand.

2.1.3 Struktura zaméstnanai ekonomického oddleni spolé&nosti

Ekonomické oddeni spolé€nosti je napomoceniipvedeni afizeni spolénosti. Pod
ekonomické odéleni spadéa i personalni odeni, (ttarna a pracovni pozice mzdové
Gcetni. Hlavnimi natfzenymi ekonomického odieni jsou obchodni a finani

editel&®’

" KSELIKOVA, J. Interview. Spoknost SEVAS, spol. s r.0., Kounicova 680/6, Brna. 252015
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Personalni oddleni

Funkci personalniho odkni je komplexni vykon veSkeré personalni agemolyjsou
veSkerécinnosti souvisejici s vilitem a ijimanim zandstnand@, vedeni osobnich
spigi a pracova pravni agendy, ktera je spojena s u@rnim pracovnich po#ni. Toto
odcEleni dale zajituje vykErovérizeni na funkni mista, odriéiuje zangstnance.

Nyni na personalnim odikni pracuje jeden za¥stnanec, ktery je vifpad poteby

zastupovan hlavnim ekonoméfh.

Uétarna
Funkce @dtarny zabezpaije (tovani, evidenci a platbu neinvestich naklad mimo

mezd. V Gtarns pracuje Sest zafstnand a maji jednoho natzenéhd”’

Mzdova etni
Tato pracovni pozice, ktera byla az deama 2015 volna, je uz obsazena &stmancem

na hlavni pracovni pon. "

®8 KSELIKOVA, J. Interview. Spolkenost SEVAS, spol. s r.0., Kounicova 680/6, Brna. 25015
%9 KSELIKOVA, J. Interview. Spoknost SEVAS, spol. s r.0., Kounicova 680/6, Brna. 252015
0 KSELIKOVA, J. Interview. Spolénost SEVAS, spol. s r.0., Kounicova 680/6, Brno.22015
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EKONOMICKE
CENTRUM —
HLAVNI

EKONOM

1 1
Personalni U¢&tarna Mzdova

oddéleni uéetni

Zaméstnanec 1 Zaméstnanec 2 Zaméstnanec 3 Zameéstnanec 4 Zaméstnanec 5 Zaméstnanec 6

Obrazek ¢. 2: Organizaéni struktura zaméstnanai ekonomického oddleni

spolanosti (Zdroj: vlastni zpracovani podle osobniho ingrview)

2.2 Charakteristika vymezeni problému zanéstnavatele

Spol&nost SEVAS, spol. sr.o. ukdilm 30. kezna 2013 pracovni p@m se
zamestnankyni na pozici mzdova ¢étni ze zdravotnich toda na strag

zanmestnankyi.

2.2.1 PoZzadavky zangstnavatele na nového za#stnance

Pracovni pozice: mzdov&etni
Nastup do zagstnani: ihned
Pozadavky:

» SS/VS vzdlani ekonomického oboru
» praxe na obdobné pozici minim&l8 roky

» vyborna znalost pracopravni, mzdové a davé problematiky
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» znalost prace na PC (word, excel)
» samostatnost, spolehlivost, orgartizisa komunik&ni schopnosti

Spol&nost nabizi 5 tydin dovolené, fispivek na stravovani, odborné zasSkoleni,
sluzebni mobilni telefon arpdevsim odpovidajici mzdové ohodnocéni.
Rozsah pracovni doby mzdovéetnicini 40 hodin tyds podle zakoniku prace.

2.2.2 Napli prace

Mzdova &etni je edevSim zodpasdnd za vypéet mezd. Mezi jeji hlavni pracovni
naph pafi:

» priprava mezd za#sstnand@ spol€nosti — etné vypoitu dani, socialniho a
zdravotniho poji&ni (mzdova Getni je zodpo¥dna za spravnost veSkerych
tdaji),
vydava potvrzeni zaéstnaném o dosazenifigmu apod.,
je zodpo¥dna za roni z(Etovani dag z prijmu,

I 7

zaji¥'uje predstihov&izeni a Zadosti oithod,

komunikuje s pislusnymi dady v otazkach mezd, poji#t a dani,

vV V V VYV V

zadava fikaz k uhrad mezd zarsstnaném bankovnim fevodem — zajtovani

podkladi,

» sleduje legitimni zrény, které se tykaji problematiky sociédlniho a zdtaiho
pojistni, dani z fijmu z vyplaty nemocenskych davek apod.,

» zaji¥uje pravidelné msicni vykazy o mzdach, ipgasech, dovolenych
zanestnand apod.,

> teSi veSkeré problémy, které vznikaji v souvislastiypa@tem mzdy, dani a

pojistni — paitatové zpracovani mezd.

2.2.3 Zpisob odnEnovani nového zamstnance

Zaméstnavatel mMZe s novym zagstnancem uzdit pracovni smlouvu, dohodu o

provedeni prace nebo dohodu o prac@umiosti. Novy zamstnanec bude mit narok na

"M KSELIKOVA, J. Interview. Spoknost SEVAS, spol. s r.0., Kounicova 680/6, Brna. 252015
2 COPYRIGHT.Kursy.cz[online]. 1997-2014 [cit. 2015-14-4]. Dostupné #tph/www.kursy.cz/popis-

prace-mzdove-ucetni-/
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fadné pe#&ni ohodnoceni. Toto ohodnoceni zamavatel ufuje podle kvalifikace

zamsstnance, fedchozi praxe, vatni apod’>.

2.3 Vydaje zaméstnavatele za zaréistnance

Mzda je odmina zandstnanci za odvedenou praci v pracgmavnim vztahu a vyplaci
jil zamestnavatel — je vyplacena v soukromém sektoru. Medpevna a sklada se ze
zakladni mzdy, nahradni mzdy, boausdnen.

Zamestnavatel zagstndva 6 zagstnan@ ekonomického odieni. V jeho cele je
hlavni ekonon?

Hlavni ekonom pracuje ve spofesti vice jak deset let a ma narok na mzdu ve vysi
45 000 K hrubé mzdy. Vtéto mzdje zahrnutacastka zakladni mzdy a osobni
ohodnoceni, které se pohybuje ve vysi 2000-3000z& pil roku. O tomto osobnim
ohodnoceni rozhoduje z&stnavatel.

V personalnim odfleni pracuje na pozici personalista jeden &tmanec (v fipac
potteby je oddleni zastupovano hlavnim ekonomem). Tento &dnanec ma
vysokoskolské vz#ldni ekonomického oboru zakiené statni zkouSkou. Ve
spole&nosti pracuje vice jak Sest let a ma narok na 8K0hrubé mzdy. V této hrubé
mzd je zahrnuta&astka minimalni mzdy, osobni ohodnoceni, prémidrasay.

V Gctarre pracuje Sest zafstnand., ktefi jsou ohodnoceni v rozmezi od 26 000 —
34 000 K hrubé mzdy. Prvni zarstnanec pracuje ve spoiosti i roky, ma
stredoskolské vz&ani a mé& narok na mzdu ve vysi 26 000 rubé mzdy. Druhy
zanestnanec pracuje ve spol®sti ¢tyti roky, ma vysokoskolské vEtini — dosazeny
titul bakal&, a ma narok na mzdu ve vysi 30 000 l¢ubé mzdy. feti zan¢stnanec ve
spole&nosti pracuje takétyti roky, ma stedoSkolské vz&ani, ma narok na 29 000¢K
hrubé mzdy.Ctvrty zaméstnanec pracuje ve spét®sti gies jeden rok, ma dosazené
vysokoskolské vz#lani ekonomického sénu — dosazeny titul inZenyr, ma narok na
33000 K hrubé mzdy. Paty zarmstnanec pracuje ve spoiosti deét let, ma
stredoskolské vz#ldni a narok na jeho mzdu je 31 00@ Krubé mzdy. Posledni

8 KSELIKOVA, J. Interview. Spoknost SEVAS, spol. s r.0., Kounicova 680/6, Brna. 232015
" KSELIKOVA, J. Interview. Spoknost SEVAS, spol. s r.0., Kounicova 680/6, Brna. 232015
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zanestnanec ma vysokoskolské ¥khi — dosazeny titul inZenyr, pracuje ve

spol&nosti necely rok a ma narok na hrubou mzdu ve 2§00 K.

Mzdova &etni je ohodnocena hrubou mzdou ve vysi 29 500rksicné. V tétocastce

je zahrnuta zakladni mzda, osobni ohodnoceni, prarmdniny.

Tabulka vypoétu mezd zanéstnanai ekonomického oddleni (za n¥sic):

MESICNI zaméstnanec zaméstnanec zanmgstnanec zaméstnanec zameéstnanec zaméstnanec
VYDAJE 1 2 3 4 5 6

Hruba mzda 26 000 K 30 000 K 29 000 K 33 000 K& 31 000 K& 28 000 K
superhruba 34 900 K 40 200 K 38 900 K 44 300 K 41 600 K 37 600 K
mzda

SP 1690 K& 1950 K& 1885 K& 2 145 K 2 015 K 1820 K&
zaméstnanec

P 1170 K& 1350 K& 1305 K 1485 K 1395 K 1260 K
zaméstnanec

SP 6 500 K& 7 500 K& 7 250 K 8 250 K& 7 750 K& 7 000 K&
zaméstnavatel

ZP 2 340 K& 2 700 K 2610 K 2970 K 2790 K 2520 K
zaméstnavatel

Daii z piijmu 5235 K 6 030 K& 5835 K 6 645 K 6 240 K& 5 640 K
FO

Sleva 2070 K& 2070 K 2070 K 2070 K 2070 K 2070 K
Daii po slew 3165 K 3960 K& 3765 K 4 575 K& 4170 K& 3570 K
¢istd mzda 19975 K 22 740 K& 22 045 K& 24 795 K& 23420 K 21 350 K&

Tabulka ¢. 4: vypotet mezd zandstnanai ekonomického oddleni (Zdroj: vlastni

zpracovani podle osobniho interview)

Tato tabulka pestavuje pouhy nastin mezd zmmané ekonomického odieni.

NereSim zde pracovni neschopnost, dovolenou a datihadti spojené s pracovnim

pongrem a povinnostmi vyplyvajici 2¢hto vztal.

2.4 Analyticka ¢ast mezd

Pti feSeni otazky mezd za&stnand ve spolénosti je dilezité znat odpoxd’ na otazku,

v jakém paragrafu v zakeéro dani z pijmu se nachazime. Otazku mems$i paragraf
¢islo 6 (Fijmy ze zavisl&innosti) odstavce 1 pismene a, b a ¢ zakort86/1992 Sh.,
o danich z gjmu. Fi vybéru zangéstnance na pozici mzdovéaini se nachazime v § 6,
odst.1, pism. a, protoZze se jedna o &imance spotmosti, tedy pracowipravni
vztahy, které podléhajiffkazim platce. Tento paragraf nam nabiz{i3ne varianty, jak

zamestnat @etni. Jednéa se o pracovni smlouvu, DPP & DP

> KSELIKOVA, J. Interview. Spoknost SEVAS, spol. s r.0., Kounicova 680/6, Brna. 1232015
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2.5 WACC - vazeny primér naklada na kapital (zaméstnance)

Z kapitoly 1.10 vyplyva, Ze WACC ukazuje, kolik éircnich prostedki zantstnavatel
musi vynalozZit na za#stnani nového zagstnance. Je proveden vy@d, na jehoz
zaklad je zkoumano, zda je zastnavatel schopny obsadit a fida# zajistit pracovni
pOozZici.

Vzorec

WACC = D/(D+E)* R4*(1-t)+E/(D+E)* Re

WACC =19 253 000/(1 925 300 + 213 634 000)*0,15*(1,19,) + 213 634 000 /
(19 253 000 + 213 634 000)*0,08
WACC =0,0173 =1,73%

D = cizi kapital = 19 253 000 K

E = vlastni kapital = 213 634 000 K

t = dannova sazba podle zakona je 19 %
Rq = vykonnost ciziho kapitalu = 15 %

Re -vykonnost vlastniho kapitalu = 8 %°

Vysledek, ktery jsem vypitala, udava hranici, kdy je efektivni a vyhodneestovat
do nového zagstnance. Pokud by spéteost v Fistich letech hranice 1,73 %
nedosahla, je pro spaleost nevyhodnéipmout nového zakstnance na pozici

mzdova detni.

2.6 Shrnuti analyticke ¢asti

Z analytické casti bakaléské prace vyplyvaji nasledujici skénesti. Spolénost
SEVAS, spol. s r.o. uka@ila v breznu 2013 pracovni pamse zamistnankyni na pozici
mzdova detni ze zdravotnich tdodi, které zamstnankyni dale neumasvali
vykonavat pidélenou praci. Zarstnavatel fjal od 1. ¢ervence 2013 nového
zanestnance, ale i nadale uvazuje o optimalizaci vegkernydajp spjatymi s touto
pracovni pozici. Na tuto pracovni pozici Ize zatnat zamstnance na dohodu o

® KSELIKOVA, J. Interview. Spoknost SEVAS, spol. s r.0., Kounicova 680/6, Brna. 232015
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pracovnic¢innosti, na dohodu o provedeni pracef@devsim na hlavni pracovni p&m
Vypoctem vazeného fpmeéru na kapitél (zagstnance) bylo zjigho, Ze zaréstnavatel

je schopny fijmout zangstnance na tuto pracovni pozici.
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3 VLASTNIi NAVRHY RESENI

Treti cast prace obsahuje navrligSeni, pomoci kterych spofest miZze snizit a
optimalizovat svoje naklady za zastnance. V satasné situaci uz zatstnavatel
obsadil pracovni pozici mzdov&eini za 29 500 K mésiéni hrubé mzdy, ale neni to
pro zamgstnavatele efektivni volba, protoZze jeho naklady somialni a zdravotni
pojistni jsou vysSi nez naklady na dohodu o provedenicepra podepsanym

prohlasenim.

3.1.1 NejefektivnéjSi varianta obsazeni pracovni pozice

Vychazime z nasledujicictigrpoklad:
1. Pracovni smlouva — SP a ZP ano
2. DPP —HM > 10 000K (ano SP a ZP), HM <= 10 008Kne SP a ZP)
3. DPC - SP a ZP ano
Socialni poji&ni zangéstnance: 6,5%
Socialni poji&ni zangéstnavatele: 25%
Zdravotni poji&ni zangstnance: 4,5%
Zdravotni poji&ni zangstnavatele: 9%
Pracovni smlouva — zalohovéida
DPC — zéloha na da
DPP — Prohlaseni poplatnika DPFO
Ano — zaloha na dani (Ztovani)
Ne — HM <= 10 000 K - sradzka 15%> 8§ 36/7 zdkond&. 586/1992 Sb., o danich z
prijmu
Ne — HM > 10 000 K -> zaloha 15%> § 16 (z&tovani) zakon&. 586/1992 Sbh., o

danich z pijmu
3.1.1 Varianta 1 — zamgéstnanec zandstnany na zaklad pracovni smlouvy

(podepsané prohlaSeni poplatnika k dani)

Predpoklad: ProhlaSeni poplatnika ano x ne, horizont 1. 7. 2033. 12. 2015.
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Vychazime z pedpokladu, Ze pozice mzdovécetni na pracovni smlouvu je
ohodnocena 29 500 &Kkhrubé mzdy za #sic v horizontu 1. 7. 2013 — 31. 12. 2015.
Budeme-li uvazovat jako rozhodné datum 1. 7. 20bd3jeti nového zargstnance.

Tabulka vypoé¢tu ¢isté mzdy mzdoveé detni — podepsané prohlaseni poplatnika k

dani:

Nazev Mzdova
aéetni

Hruba mzda 29 500 K

superhruba 39 600 K

mzda

SP zanéstnanec 1918 K

ZP zaméstnanec 1328 K

SP 7 375 K

zaméstnavatel

ZP 2 655 K&

zaméstnavatel

Dain z pFijmu 5940 K

FO

Sleva 2070 K

Daii po slew 3870 K

Cista mzda 22 385 K

Tabulka €. 5: vypcet ¢disté mzdy, pokud zangstnanec podepsal prohlaseni
poplatnika k dani (Zdroj: vlastni zpracovani podleosobniho interview)

DalSi tabulky vypétu ¢isté mzdy uvadi, kolik si za¥stnanec vyda v roce 2013, 2014
a 2015, kolik bude odvedeno na socialnim a zdrawopojiséni v letech 2013, 2014 a
2015 a sdeni, kolik dostane vyplaceno mzdovéetni a kolik bude odvedeno na
socialnim a zdravotnim poji&ti.

Vypodty ¢istych mezd s podepsanym prohlaSeni poplatnika k da

Rok 2013

mésice 6 Vypdet
distamzda 22 285K 133710 K
SP 1918 KK 11 508 K

ZP 7375 K 44 250 K&

Tabulka ¢. 6: vypotet €isté mzdy mzdové detni za rok 2013 (Zdroj: vlastni

zpracovani podle osobniho interview)
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Rok 2014

mésice 12 Vypdet
distamzda 22285K 267 420 K
SP 1918 K 23016 K

ZP 7375 K 88 500 K

Tabulka €. 7: vypotet €isté mzdy mzdové detni za rok 2014 (Zdroj: vlastni

zpracovani podle osobniho interview)

Rok 2015
mésice 12 Vypdet
distamzda 22285K 267420K
SP 1918 K& 23 016 K
ZP 7375 K 88 500 K

Tabulka ¢. 8: vypofet ¢isté mzdy mzdové detni za rok 2015 (Zdroj: vlastni
zpracovani podle osobniho interview)

Komentar k vypoctu ¢isté mzdy:

Tato varianta, kde zafstnavatel podepiSe pracovni smlouvu s novou mzddvetni
(podepsané prohldaSeni poplatnika k dani) je velewyhodna pro spoleost za
stanovenych podminek. Firma nedokazeiitSedklady za zagstnance v podabSP a
ZP. V této variart zantstnanec dostane 29 50& Krubé mzdy, tj. 22 285 Kcisté
mzdy nesiéné, coZ znamena, Ze od 1. 7. 2013 do 31. 12. 2014 lrad&stnanci
vyplaceno 668 550 Ka firma zaplati za tohoto jednoho zgtmance na SP 57 54& K
a na ZP 221 250 (za rok 2013, 2014 a 2015). Celkove naklady &dnavatele na
tohoto zamistnance jsou 278 790¢Kkteré odvede na zdravotni pgpsnu a spravu

socialniho zabezgeni.

3.1.2 Varianta 1 — zaméstnanec zandstnany na zaklad pracovni smlouvy
(nepodepsané prohlaseni poplatnika k dani)

Pokud by zarstnanec nepodepsal prohlaSeni na poplatnika, gsté mzda by byla
pouze 20 314 K Zantstnavatel nedokaze uehaklady za zagstnance v podabSP
a ZP. V této variawt zantstnanec dostane 20 316Krubé mzdy, tj. 20 316Kceisté
mzdy mesiéné, coz znamenda, Ze od 1. 7. 2013 do 31. 12. 2014 lzadgstnanci

vyplaceno 609 450 Ka zandstnavatel zaplati za tohoto jednoho Zatnance na SP
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57 540 K a na ZP 221 250 K Celkové naklady na tohoto zaéstnace jsou 278 790
K¢, které odvede na zdravotni p@p$nu a spravu socialniho zabesemei.

Tabulka vypo¢tu ¢isté mzdy mzdové detni — nepodepsané prohlaseni poplatnika k

dani:

Nazev Mzdova ®&etni - bez
prohladSeni

Hruba mzda 29 500 K

superhruba 39 600 K

mzda

SP zanéstnanec 1918 K

ZP zaméstnanec 1328 K

SP 7 375 K

zaméstnavatel

ZP 2 655 K&

zaméstnavatel

Daii z pFijmu 5940 K

FO

Sleva 0 K¢

Dan po slew 5940 K

dista mzda 20 315 K

Tabulka ¢. 9: vychozi vypdet ¢isté mzdy bez podepsaného prohldSeni poplatnika k
dani (Zdroj: vlastni zpracovani dle osobniho intervew)

Vypoéty Cistych mezd bez podepsaného prohlaseni poplatnikadani:

Rok 2013

mésice 6 Vypdet
dista 20315K 121890 K
mzda
SP 1918 K 11 508 K
ZP 7375 K 44 250 K

Tabulka €. 10: vypctet ¢isté mzdy za rok 2013, socialniho a zdravotniho piééni
(Zdroj: vlastni zpracovani dle osobniho interview)

Rok 2014
mésice 12 Vypéet
Cistamzda 20315K 243780K
SP 1918 K 23016 K
ZP 7375K 88500 K

Tabulka €. 11: vypcdtet ¢isté mzdy za rok 2014, socialniho a zdravotniho péjéni

(Zdroj: vlastni zpracovani dle osobniho interview)
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Rok 2015

mésice 12 Vypdet
Cistamzda 20315K 243780 K
SP 1918KE 23016 K

ZP 7375K 88500 K

Tabulka ¢. 12: vypciet ¢isté mzdy za rok 2015, socialniho a zdravotniho psiéni

(Zdroj: vlastni zpracovani dle osobniho interview)

3.1.3 Varianta 2 — Zaméstnanec zandstnany na zaklad dohody o
provedeni prace (podepsané prohlaseni poplatnikadani)

Piedpoklad: ProhlaSeni poplatnika - ano, horizont 1. 7. 2083 -12. 2015.

Poznamka: 300 hodin/rok

Musime vychazet zipdpoklad, Ze zamistnavatel bude muset zastnat dva
zanestnance na tuto pozici, protoZze limit zakoniku préika, Zze zamstnanec na
dohodu o provedeni ivie za kalendai rok odpracovat jen 300 hodin. Oba dva
zanestnanci musi se svym zéstnavatelem podepsat dohodu o provedeni prace, v
horizontu od 1. 7. 2013 — 31. 12. 2015. Tato vaaiamam poskytuje dvmoznosti
vyplaceni zarsstnance a zélezi, jak vysokad bude éda zandstnavatele dastka
odmeny je mensi nebo &Si jak 10 000 K). DalSim pedpokladem je, Ze dva
zamestnanci si pracovni ukoly rozhl stejnym dilem.

V piipac, Ze zamistnanec podepiSe prohlaseni poplatnik DPFO, kdgipena mensi
nebo rovna 10 000 Kneni placeno SP a ZP, ale zde zohtednsrazkova dave vysi
15%. V gipadt, Ze podepsal prohldSeni a hrubd mzda je menSinoebha 10 000 K
hrubé mzdy, tak po odteni 15% da&é se rovna mzélcisté.

Zamestnavatel uvazuje, Ze zé&stna dva za®stnance na tuto pracovni pozici, jelikoz
jediny zangstnanec by nebyl schopen splnit vSechny své praciuty.

Celkova odnmina na jednoho zatstnance na dohodu o provedeni préioé 9 471 K,
piipadré za dva zarstnance j&astka 18 942 K
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Tabulka vypo¢tu odmény mzdové Eetni — odnEna je vyssi nez 10 000 K

Nazev Vypdiet
Hruba mzda 10 001 K
superhruba 13401 K
mzda

SP zanéstnanec 650 K¢
ZP zaméstnanec 450 K¢
SP 2 500 K&
zaméstnavatel

ZP 900 K&
zaméstnavatel

Dain z ptijmu 1500 K
FO

Sleva 2070 K&
Daii po sleé -570 K¢
¢istd mzda 9471 K

Tabulka €. 13: vychozi vypdéet odmeény jednoho zangstnance na DPP — podepsané
prohlaSeni poplatnika k dani (Zdroj: vlastni zpracovani dle osobniho interview)
Vypoéty odmén s podepsanym prohldSenim poplatnika k dani:

Rok 2013
mésice 6 Vypdet
dista mzda 9471 K 56 826 K
SP 650 K 3900 K
ZP 450 K¢ 2700 K

Tabulka €. 14: vypcaiet odmény zaméstnance s podepsanym prohlaSenim za rok

2013 (Zdroj: vlastni zpracovani dle osobniho interiew)

Rok 2014
mésice 12 Vypéet
distamzda 9471K 113652 K
SP 650 K¢ 7 800 K
ZP 450 K¢ 5400 K

Tabulka €. 15: vypcaiet odmény zameéstnance s podepsanym prohlaSenim za rok
2013, 2014 (Zdroj: vlastni zpracovani)

47



Rok 2015

mésice 12 Vypdet
SistAmzda 9471K 113652 K

SP 650 K& 7 800 K

ZP 450 K¢ 5400 K

Tabulka ¢. 16: vypaet odmény zaméstnance s podepsanym prohlaSenim za rok

2015 (Zdroj: vlastni zpracovani)

Odména nad 10 000 K

V opaném gipac, kdy odnéna zamdstnance bude vy3Si nez 10 008 Kag. 10 001

K¢ (viz vySe vypdet) firma nedokdze udtnaklady za zawstnance v podabSP a
ZP. V této variant dostane jeden zamstnanec odinu ve vysi 9471 K mésicng, tj.
284 130 K cisté vySe odrny od 1. 7. 2013 do 31. 12. 2015. Celkové naklady
zantstnavatele na jednoho zaéstnace jsou 33 000 K které odvede na zdravotni
pojistovnu a spravu socialniho zabesemei.

Jelikoz je zamsstnavatel povinen zasstnat dva zagstnance na dohodu o provedeni
prace, jeho vydaje stoupnouésitné na 18 942 K a celkové odvody na zdravotni

pojistovnu a spravu socialniho zabegpei za dva zadstnance jsou 66 000cK

3.1.4 Varianta 2 — Zaméstnanec zandstnany na zaklad dohody o
provedeni prace (nepodepsané prohlaseni poplatnilkkadani)

V piipac, Ze zanistnanec nepodepiSe prohlaSeni poplatnika DPFO &nadj@ vyssi,
nez 10 000 K je placeno SP a ZP a plati se 15% zalohowia da

VySe odn&ny do 10 000 K

Tato varianta, kde zatstnavatel podepiSe dohodu o provedeni prace s nozdovou

acetni je vyhodna jen vifpac, Zze @&etni bude odrnéna nesicné do 10 000 K.
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Pozice vhodna pro stazisty a brigadniky z oboreii kiotrebuji ziskat praxi. Takto
firma mize uSait v daném horizontu 19 500c¢ha SP a 13 500K

| v této variant musi zamstnavatel splnit, Ze zaistna dva zagstnance na dohodu o
provedeni prace bez podepsaného prohlaSeni natmigplaMesicni vydaje na dva

zanestnance zagstnané na dohodu o pracovirinosticini 17 000 K.

Tabulka vypo¢tu odmény zaméstnance na DPP bez podepsaného prohlaSeni

poplatnika k dani:

Nazev Vypoget

Hruba mzda 10 000 K
Srazkova dai 1 500 K&
¢istd mzda 8 500 K&

Tabulka €. 17: vychozi vyp&et odmény zaméstnance bez podepsaného prohlaseni

poplatnika k dani (Zdroj: vlastni zpracovani dle oobniho interview)

Vypoéty odmény s nepodepsanym prohlaSenim poplatnika k dani:
Rok 2013

mésice 6 Vypdet
cista 8500 K 51000 K
mzda

Tabulka ¢. 18: vypaiet odmeny zaméstnance bez podepsaného prohlaSeni za rok

2013 (Zdroj: vlastni zpracovani dle osobniho interew)

Rok 2014
mésice 12 Vypdet
dista 8500 K 102 000 K
mzda

Tabulka ¢. 19: vypaiet odmény zaméstnance bez podepsaného prohlaseni za rok

2014 (Zdroj: vlastni zpracovani dle osobniho interiew)

Rok 2015
mésice 12 Vypdet
dista 8500 K 102 000 K
mzda

Tabulka €. 20: vypaiet odmeny zaméstnance bez podepsaného prohlaSeni za rok

2015 (Zdroj: vlastni zpracovani dle osobniho interew)
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3.1.5 Varianta 3 — Zaméstnanec zandstnany na dohodu o pracovnginnosti
(podepsané prohlaseni poplatnika k dani)

Nastin vypdtu odneny prijetim nového zawstnance na pozici mzdovéceaini
v horizontu od 1¢ervence 2013 do 31. prosince 2015 na dobitaw. Zangstnanec na
této pozici niize odpracovat maximan20 hodin tyds, ale veSkerou praci by nebyl
schopny dokoéit. Proto zamistnavatel uvazuje o variagnse déma zangstnanci.
Budeme pedpokladat, Ze kazdy zastnanec rmésicné spini limit 80 hodin
odpracovanych hodin. VySe odny je 150 K/hodina, n&si¢ni hrubéa odréna je 12 000
K¢ za jednoho zasstnance.

Tabulka vypodétu odmény mzdové (&etni za mésic — podepsané prohlaseni
poplatnika k dani — DPC:

Nazev Mzdova
acetni

Hruba mzda 12 000 K
SP zanéstnanec 780 K&
ZP zameéstnanec 540 K¢
SP zanéstnavatel 3 000 K
ZP zaméstnavatel 1080 K&
Sleva 2070 K
Zaloha na dai 345 K¢
¢ista mzda 10 335 kK

Tabulka ¢. 21: vychozi vypdet odmény zaméstnance s podepsanym prohlaSenim

poplatnika k dani (Zdroj: vlastni zpracovani dle oobniho interview)

Vypoéty odmén s podepsanym prohlasenim:

Rok 2013
mésice 6 Vypdet
¢ista mzda 10335 K 62 010 K
SP 780 K& 4 680 K
ZP 540 K& 3240 K

Tabulka ¢. 22: tabulka vypaétu odmény zaméstnance s podepsanym prohlaSenim
poplatnika k dani za rok 2013 (Zdroj: vlastni zpramvani dle osobniho interview)
Rok 2014

mésice 12 Vypdet
distamzda 10335K 124 020 K
SP 780 K& 9 360 K
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ZP 540 K¢ 6 480Ke

Tabulka ¢. 23: tabulka vypaftu odmény zaméstnance s podepsanym prohlaSenim

poplatnika k dani za rok 2014 (Zdroj: vlastni zpramvani dle osobniho interview)

Rok 2015
mésice 12 Vypdet
Cistamzda 10335K 124 020 K
SP 780 K& 9 360 K&
ZP 540 K¢ 6480 K&

Tabulka ¢. 24: tabulka vypaétu odmény zaméstnance s podepsanym prohlaSenim

poplatnika k dani za rok 2015 (Zdroj: vlastni zpramvani dle osobniho interview)

3.1.6 Varianta 3 — zaméstnanec zanistnany na zaklad dohody o pracovni
¢innosti (nepodepsané prohlaseni poplatnika k dani)

Budeme-li vychazet z variant§islo 3, gijmuti nové mzdové &etni do spolénosti
v horizontu od 1¢éervence 2013 do 31. prosince 2015 na dohodu o ymaémnosti na
dobu utitou. Tato pozice je vhodné pro studenty, stdZzéstynaminky na mateké
dovolené (pvydélek k matéské dovolené). Tito zajemci nepodepsali prohlaseni
poplatnika a ze zdkona nemohou uatt slevu ve vysi 2070 K Jejich¢ista mzda
bude nizSi diky nepodepsanému prohlaseni.é&tamavatel uvazuje o zastnani dvou
zanestnand, protoze jeden za¥stnanec by nezvladnul veSkerou pracovni inaphse
pocitdme s variantou odiny ve vySi 150 K/hodina a spléni maximalni misicni

odpracované doby.

Tabulka vypoétu odmény mzdové ‘etni za mésic — nepodepsané prohlaseni —
DPC:

Nazev Mzdova &etni -bez
prohlaseni

Hruba mzda 12 000 K

SP zanéstnanec 780 K&

ZP zaméstnanec 540 K¢

SP 3000 K
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zaméstnavatel

ZP 1080 K
zaméstnavatel

Sleva 0 K¢
Zaloha na dai 2415 K
¢istd mzda 8 265 K

Tabulka €. 25: vychozi vypd&et odmény jednoho zangstnance bez podepsaného
prohlaSeni poplatnika k dani (Zdroj: vlastni zpracovani dle osobniho interview)
Komentar k tabulce: Mésiéni mzdové naklady na jednoho zgtmance na dohodu o
provedeni prace bez podepsaného prohlasSeni pdgldirdanicini 16 080 K, za dva
zantstnance tat@astka je 32 160 K Kazdému zawstnanci naleztista odnéna vy
vysi 8 265 K.

3.2 Shrnuti socialniho a zdravotniho pojiSéni véetné dané

Po veSkerych vyptech jsem zjistila nasledujici asicni odvody zarsstnavatele za
zanestnance na socialnim a zdravotnim peéjistwcetre cisté mzdy. Pokud budeme
zanestnavat zarstnance na dohodu o provedeni prace a dohodu ovpriagnnosti,

musime zvazovat pibu dvou zagstnand.

Tabulka porovnani naklada SP, ZP, dai (mésiéni)

Nazev Smlouva - Smlouva - DPP - DPP-NE DRC-NE DPC -
ANo Ne ANoO ANO

Hruba 29500 K 29500K 10001 K 10000K: 12 000K 12000 K

mzda

SP za-c 1918 K 1918 K 650 K& 0 K& 780 K& 780 K&

ZP za-c 1328 K 1328 K 450 K& 0 K& 540 K& 540 K&

dari 5940 K& 5940 K 570 K& 1 500 K 345 K& 32415 K

distamzda 22385K 20315K 9471K 8500K 10335K 8265K

Tabulka €. 26: Porovnani nakladi SP, ZP a da® za meésic (Zdroj: vlastni
zpracovani dle osobniho interview)

Komentar k tabulce: VSechny tyto vypéty jsou za zaistnance za jeden kalerfdé
mésic. Jak jsem zmovala, ve variagt DPP A DR® musime zawstnat dva

zamestnance.
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M¢sicni ndklady za dva zatstnance na DPP s podepsanym prohlaSenim poplatnika
k dani¢ini 18 942 K, bez podepsani poplatnika k dani t&etka je 17 000 &

Mésiéni néklady za dva zafstnance na DP s podepsanym prohlasenim poplatnika
k dani¢ini 20 670 K, a bez podepsani poplatnika k dani tatstka je 16 530 K

3.3 Shrnuti vlastnich navrha reseni

Treti ¢ast se zabyvala navrhkeSeni, pomoci kterych ke spolénost realizovat
optimalizaci ndklafl za zanistnance a zvolit nejvyhodjsi varianti pinéni. Uplatreéni
navrhi reSeni pedlozim jednatd@im spol€nosti, a ti se rozhodnou, jak s mymi navrhy
nalozi.

Nejlepsi variantou pro zatstnavatele je za#stnat dva uchaze na dohodu o pracovni
¢innosti bez podepsaného prohlasSeni poplatnika k dzaikové vydaje za tyto dva
zamestnance budou &sicné ¢init 32 160 K a z tohocistd odnéna obou zarstnand

¢ini 16 530 K.
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4 ZAVER

Cilem bakal&ské prace bylo nastini sokasné situace a@dloZzeni vhodného apobu
zabezpeéenicinnosti mzdove &etni

Teoretickacést prace nastinila za&stnavateli pehled povinnosti, které souviseji se
vznikem pracovniho poénu. Zminila jsem se i o ukéeni pracovniho po#nu

z informaniho hlediska. V tét@asti byly vymezeny zakladni pojmy, které vyplyvaji
z pracovipravniho vztahu a také z oblasti ekonomigtuictvi a dani.

Druha ¢ast prace se zabyvaldeplstavenim spateosti, zjiSénim sowdasného stavu
zamestnavatele. Z ekonomického hlediska jsem se zahywglpa@tem vazenym
pramérem naklad na kapitdl (zastnance). Timto vygem bylo zjiSéno, Ze
zanestnavatel nebude mit problém se Zamanim nového zatetnance.

Ve tieti ¢asti prace byly vymezeny navrhy, které Ize pouakoj vychodisko pro
zamestnavatele. Dopotien byl nejvyhod¥Si névrh feSeni z hlediska optimalizace
nakladi spol€&nosti. Vyuzila jsem vSechny navrigseni, které bylo mozno uplatnit.
Cilem této bakaig&kée prace bylo zjistit, jaka je nejvyhagli varianta zagstnani
nového zaréstnance na uvoémou pracovni pozici. Spaleost SEVAS, spol. sr.o. se
dostaténé snazila vyuZzit vSech dostupnych ptedki, aby vybrala vhodného
kandidata, pedevsSim vyuzila pracovnich porial Dalsim cilem bylo, Ze ikdyz
spole&nost nechce zafstnavat zamstnance na dohody o pracich konanych mimo
pracovni pondr, bylo by to vhodné z finamiho hlediska.

Spole&nosti byl doportien navrh zagstnat dva zagstnance na dohodu o pracovni
¢innosti bez podepsaného prohlasSeni poplatnika k t&fsicni castka vydaj za tyto
dva zandstnanceini 32 160 K z toho zamstnaném bude vyplaceno 16 530cKisté
odmeny.

Jednatel spotmosti SEVAS, spol. sr.o.fjal navrhovanareSeni stim, Ze bude o

realizaci do budoucna@myslet.
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PRILOHY

Piiloha & 1: Pracovni smlouva

Pracovni smlouva na dobu ur ¢itou

podle § 39 zékona €. 262/2002 Sb., zakoniku prace

Organizace .................... 1Ce e DIC. ..o
sesidlem.......coooiiiiiiiiiii ZaStOUPENA.......viviieeie e zapsana v
Obchodnim rejstfiku vedeném ..... soudemyv ............. ,oddil ....... ,viozka . ...........

(déle jen ,zaméstnavatel®)

(dale jen ,zaméstnanec")

uzaviraji tuto pracovni smlouvu

l.
Zaméstnanec nastoupi do zaméstnanidne .................... (den, mésic, rok, pfip.

hodina), ¢imZ mezi t€astniky vznikne pracovni pomér.

Zameéstnanec bude pracovat Na POZICH .........c.vvveieiiiriieiiie i (nazev pozice).
[l

Mistem vykonu praceje ............coceeeeenen. (napf. obec).

V.

Rovnomérné rozvrzend tydenni pracovni doba €ini ..... hodin.

V.

Pfed uzavienim této pracovni smlouvy seznamil zaméstnavatel zaméstnance s

povinnostmi a pravy, které pro néj z uzaviené pracovni smlouvy vyplyvaji.



Zaméstnanec byl seznamen s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichz bude
praci vykonavat. Zaméstnanec byl sezndmen s povinnostmi k zajisténi bezpecnosti a

ochrany zdravi pfi préci a s protipoZarnimi predpisy.

VI.

Tato pracovni smlouva se uzavira na dobu ur  €itou,atodo.....................

VII.

Podle zakona Ize obsah této pracovni smlouvy ménit pouze pisemnou dohodou mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Tato pracovni smlouva byla sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ kazda smluvni

strana obdrzi po jednom vyhotoveni.

podpis zaméstnavatele podpis zaméstnance



Priloha ¢. 2: Dohoda o pracovnéinnosti

Dohoda o pracovni €innosti
uzaviena v souladu s § 76 zékona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni

pozdéjSich predpisu

Spole¢nost: ............. , se sidlem ........... AC , Spole€nost zapsana v
obchodnim rejstfiku vedeném .............. V... , oddil .., vloZka ..., zastoupena
jednatelem .............ooeeiiienn,

(déle jen ,zaméstnavatel®)

Pan: Jméno Prijmeni

(dale jen ,zaméstnanec")

uzaviraji tuto dohodu o pracovni  €innosti

1.

Zaméstnanec se zavazuje pro zameéstnavatele vykonavat ............... (popis prace).
Prace bude vykonavana denné od .......... do............. hodin.

Odmeéna za préci je dohodnuta ve wySi ........... K¢ za hodinu.

Dohoda se uzavird na dobu neurcitou.

2.

Tato dohoda i prava a povinnosti obou stran vzniklé na zakladé této dohody nebo v
souvislosti s ni, se Fidi zdkonem &. 262/2006 Sb., zakonikem prace ve znéni

pozdéjSich predpisu.



zaméstnavatel

(razitko a podpis)

zaméstnanec

(podpis)



