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Uvod

Diskusim na téma ,,penzijni pripoji&téni, prispévky zaméstnavateltt na penzijni
pripojidténi zaméstnancam, dichodova reforma* je vénovéna stédle vétSi pozornost
v médiich i odborném tisku. Na tuto problematiku jsem se zamétila také ja ve své
diplomové préaci. Pozornost si zaslouzi na jedné strané vétSinou malo informovani
ob¢ané a na strané druhé politici, ktefi se snazi vymyslet systém alespon zéasti
zabezpetujici dnedni mladou generaci v jejim dichodovém véku.

V&chny staty Evropy se obavaji dasledkt rychlého starnuti populace
vyplyvajiciho z nizké porodnosti. Je jisté, Ze také dosavadni ¢esky sté&tni penzijni
systém se béhem nékolika desitek let musi radikalné zmeénit. V soucasné dobé vyse
starobnich dachodi v Ceské republice (nejen vlivem inflace) stdle roste. Otézkou
zistava, kdy se tento trend stane neudrzitelnym a dojde ke stagnaci nebo dokonce
naopak ke snizovani dichoda vyplacenych statem. Situace je nefeSitelna bez duchodové

reformy, kterd oviem patti k nejchoulostivejsim bodim vliadniho programu.

Myslenkou na diuchodovou reformou se politici zabyvaji dlouho, ale ne kazda
strana vidi nebo chce vidét problém realisticky v celé Siti se véemi dopady soucasné
sociani politiky na generace pridi. Snad pravé proto je v Ceské republice schvéleni
duchodové reformy prozatim v nedohlednu. Progndzy na zakladé demografického
vyvoje obyvatelstva viak miuvi jednoznaéné: podle tzv. stromi Zivota se Ceska
republika starnuti populace nevyhne.

Debaty o planované dachodové reformé nahrévaji penzijnim fondam, resp.
jgjich produktu, kterym je penzijni pripoji&téni. V soucasné dobé jde pouze
o dobrovolny program. Jakmile vejde dichodova reforma v platnost, ob¢ané si budou
pravdépodobné muset formou penzijniho pripojisténi povinné sporit na svoje finanéni

zgji&eni v postproduktivnim veku.

Vedle sporeni vlastnich prostiedki je penzijni piipojisténi podporovano stétem
ve form¢ statnich prispévki, navic jsou za urcitych podminek klientovy prispévky
odcitatelnou poloZzkou od z&kladu dang z piijmu.

Pen¢zni prostiedky klientti na G¢tech penzijnich pripojisténi jsou diky investicim
penzijnich fonda droceny nad hodnotu inflace a v neposledni fadé je penzijni
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pripojisténi vyhledavanym produktem zaméstnavateli. Zakon o dani z piijmu totiz
piispévky zaméstnavatele na Gcet penzijniho pripojisténi zameéstnance do uréité miry
zvyhodiuje oproti standardnimu navy3eni mzdy zaméstnance. Vyhodami, které plynou
z prispévku zaméstnavatele se budu zabyvat ve své préci. Zaméiim se predevSim na
Gsporu nakladti pro modelovou organizaci a také ukaZzi, kolik na téchto prispévcich

uSetti samotni zaméstnanci.
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1 Vymezeni problému a cile diplomove prace

Cel& diplomova préce je vypracovana pro organizaci DDS — Diam distojného
stari, Borky 7, Brno. Negjen aktualnost tématu penzijniho piipojisténi v ramci dichodové
reformy, ale také moznost snizeni nakladti pro vybranou organizaci mé piimeélo
k napsani této prace. Penzijni pripojisténi zde bude popsano jak z pohledu obc¢ana -
zaméstnance, tak také z pohledu zaméstnavatele.

Cilem prace je navrhnout organizaci vhodnou vysi prispévki zaméstnancim na
penzijni pripojidténi a snizeni ndkladi organizaci. Poukézat na odliSnosti od primého
navySovani mzdy a navy3eni finan¢niho ohodnoceni zaméstnance formou prispévku
zaméstnavatele na penzijni pripojisténi. Penzijni piipoji&téni zde bude hrét roli stimulu
pro zam¢stnance. Dil¢im cilem je vybér penzijniho fondu, ktery je z hlediska zvolenych

kritérii nejvhodngjsi.

Metodické zpracovani diplomové prace se sklada z nasledujicich kroka:
definovani cile diplomové préace,
studium literatury,
sbeér informaci,
volba kritérii komparace,

vyhodnoceni jednotlivych penzijnich fondi a vyvozeni zavéru — volba tii
nejvhodnéjSich penzijnich fond,

navrh konkrétni vyse piispévku na penzijni piipojisténi zaméstnance a
vycisleni Uspory nakladii pro organizaci a vypocet Uspory penéz pro

zamestnance.
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2 Char akteristika penzijniho pripoji&téni v Ceské republice

Stétni penzijni systém v Ceské republice vypléci &tyri druhy penzijnich davek:
starobni duchody, invalidni dachody, vdovské a vdovecké dichody, sirotéi dachody.
Starobni diichod je nejvétsi polozkou sténiho dichodového systému, narok na néj ma
(podle & 29 z&kona o dichodovém pojisteni) kazdy, kdo byl pojistén nejméne 25 let a
dosahl diichodového veku® nebo byl pojigtén nejméns 15 let a dosahl vaku 65 let. Vyse
dichodu se sklada ze dvou slozek, ato ze z&ladni vyméry a z procentni vymery. Vyse
z&kladni vymeéry dachodu ¢ini od 1. ledna 2007 1 570 K¢ mesicné. Vyse procentni
vymeéry dichodu ¢ini za kazdy cely rok doby pojisténi ziskané do vzniku naroku na
tento dachod 1,5 % vypoctového zakladu. Od roku 1996 je systém diachodového
pojidteni zaloZen napiiklad na téchto zékladnich principech:

sociélni solidarita srelativné vysokou prijmovou redistribuci,

pii spInéni stanovenych podminek je systém povinny pro vsechny ekonomicky

aktivni osoby,

systém poskytuje ndhradu piijmu v piipadé stari (starobni dichod), invalidity
(pIny nebo ¢astecny invalidni dichod) a umrti Zivitele (vdovsky, vdovecky a

sirot¢i diachod),
systém je jednotny (s uré¢itou odchylkou pro osoby samostatné vydélecné ¢inné),

systém je dynamicky (fada prvku konstrukce vypoétu diichodu se kaZzdoroéné

upravuje s prihlédnutim k ekonomickému vyvoji),

stat garantuje systém ekonomicky i pravng.

! Vé&k odchodu do dachodu je u kazdého jiny, zdlezi na pohlavi, na véku ana poctu déti
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Penzijni pripojisténi je tzv. dopliikovym dichodovym systém a mozna se jiz
brzy stane produktem, kterému se nebude moci vyhnout, bude se tykat nas vsech.
Penzijni pripojisténi je upraveno v zékoné o penzijnim pripojisténi se sté&nim
piispévkem, zékonem ¢&. 42/1994 Sh. (dale jen ,zékon“). Upravuje také cinnost
penzijnich fondt a sté&tni dozor nad penzijnim piipojistenim.

2.1 Penzijni pripojisténi

Penzijni pripojidténi predstavuje kvalitni investicni produkt. Pramérna tloZzka na
diichod je v Ceské republice asi 490 K& mésiéné (veéetng stétnich prispévki a prispévki
zaméstnavatele je to v praméru 724 K¢ mesiéng). Nejcastéjsi platba ¢ini 500 K¢
mesi¢né. Efektivni ¢astka by se pritom méla pohybovat nad pétisetkorunou, nedostizné
optimum je 1 500 K¢&. Penzijni pripoji&téni je stdtem podporované spoieni, od 1.1. 2000
je zvyhodnéno také formou darovych Ulev (dainové Ulevy se vztahuji také na Gcastniky
penzijniho piipojisteéni, ktefi vstoupili do systému penzijniho pripojisténi pred rokem
2000). Klienti ke své &od¢ pritom nevyuZivaji vdech vyhod, které spoieni prinasi.
Odbornici odhaduji, Ze idealni mira tloZky na penzi by méla dlouhodobé byt priblizne
deset procent z piijmi v ekonomicky aktivni ¢a&sti Zivota. V penzijnim systému
vystupuji tri zékladni subjekty: penzijni fond, Ucastnik penzijniho piipojisténi a stét.
Kromé téchto subjekti je soucasti penzijniho systému také napiiklad zaméstnavatel,
treti osoba, depozitér penzijniho fondu, Asociace penzijnich fondia Ceské republiky a
dal&i. Z priizkumu Ministerstva prace a socialnich véci maji obyvatelé Ceské republiky
s penzijnimi fondy v 90 % dobré zkuenosti. Penzijni fondy jsou silné finan¢ni skupiny,

vétSinou mezinarodniho formétu.

2.1.1Historieavyvoj penzijniho p¥ipojidéni

Penzijni pripojidteni funguje u nés od roku 1994. Ceské republika se tak stala
prvni zemi byvalého vychodniho bloku, kterd zavedla dopliikovy penzijni pilii na
kapitdlovém principu. Za dobu své existence prodo fadou zmén. Z pavodnich vice jak
40 penzijnich fonda na trhu jich zistalo pouhych 10. VétSina penzijnich fonda zanikla

-14 -



v ramci fuzi s ostatnimi penzijnimi fondy. Nésledujici obrézek ukazuje vyvoj penzijnich
fonda v prvnich 10 letech jejich existence, tedy od roku 1994 do roku 2004.

Obrazek ¢. 1: Vyvoj penzijnich fonda v prvnich 10 letech jgich existence

O Ffirbstekiibytek penzinich fondd v jednotivich letech
B ywoj penziinich fondd v jednotivich 18ech

1994 1995 1996 1997 1995 13999 2000 2001 2002 2005 2004

Zdroj: http://www.finance.cz/duchody-a-penze/informace/historie/prvni-cast/

V pocaecnim obdobi fungovani penzijnich fonda byly odlisné podminky ve
zhodnoceni penéZnich prostiedkt. Objevovaly se garantované urokové miry okolo 4 %
rocné. V dnedni dob¢ se tato hodnota pohybuje kolem 2,4 %. Neméli bychom si plést

garantovanou Urokovou miru s mirou zhodnoceni vkladui, nejedné se o totéz.

Vyhodou ptivodniho znéni zékona byla vékovéa hranice naroku na penzi 50 let a
stacilo spotit pouze 1 rok.

Tabulka ¢. 1: VySe statniho prispévku Uéastnika v K ¢ v zavidosti na prispévku
U¢astnika v K ¢ pied rokem 2000

VySe stétni podpory
40 + 32 % z ¢éastky nad 100 K¢
72 + 24 % z ¢astky nad 200 K¢
96 + 16 % z ¢astky nad 300 K¢
112 + 8 % z ¢astky nad 400 K¢
120

Zdroj: Prib, 2001

-15 -


http://www.finance.cz/duchody-a-penze/informace/historie/prvni-cast/

Tabulku vySe statnich prispévki pied rokem 2000 uvadim z toho davodu, Ze ¢ést
Klientd penzijniho piipojisténi stdle tyto statni prispévky vyuziva, protoze od roku 2000
dosud nepodepsali zmeénu penzijniho planu (nutno podotknout, Ze valna vétSina téchto

klientd nepreSla na novy penzijni plan zamerng).
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Tabulka ¢. 2: Zakladni ukazatele vyvoje penzijniho p¥ipojigténi v letech 2000 az 2006

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Potet Pocet | 2372117 | 2534436 | 2621881 | 2739556 | 2963730 | 3279727 | 3593 645
Ucastnikd (%) - 6,8 35 4,5 8,2 10,7 9,6
Nova Pocet | 595396 | 407 797 347428 | 372060 | 435705 | 544289 | 558629
penzijni
St (%) - -31,5 -14,8 7,1 17,1 24,9 2,6
Penzijni Poset | 416421 | 567745 650 209 727992 | 801627 | 927930 | 1028850
pFipoj. na
ktera
SEa (%) - 36,3 14,5 12,0 10,1 15,8 10,9
zaméstnav.
=l (mld- 5 470 2,658 2,770 2,930 3,222 3,683 4,162
prispévky K¢)
zadanyrok | (o) - 7.6 4.2 5,8 10,0 14,3 13,0
Prispévky (?é‘)i 9,084 10,040 10,957 11,770 13,146 15,335 17,607
Uéastnika

(%) - 10,5 9,1 7,4 11,7 16,7 14,8
Pramérné | (Kg) 88,98 90,24 89,83 96,02 97,73 98,65 102,19
mésiéni st.
pEfepevky (%) - 1,4 -0,5 6,9 1,8 0,9 36
Pramérné | (K&) | 326,17 340,27 354,02 383,69 396,84 407,90 430,75
mésiéni
piispévky (%) - 4,3 4,0 84 34 2,8 5,6
Uéastnika

Zdroj: http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/hs.xd/penzijni

pripojisteni 30729.html#documenttop
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Udaje vtabulce z piedchozi strany jsou uvadény vzdy ke konci obdobi.
Procentem se rozumi prirastek oproti predchazejicimu obdobi. Penzijni pripojisténi, na
kterd prispiva Gcastnikim zaméstnavatel jsou zmapovana od Gcinnosti novely zékona
¢. 42/1994 Sh., zé&konem ¢. 170/1999 Sh. (od 3. srpna 1999). V ¢eskych korunach je
vzdy uveden objem prispévka. Prispévky Ucastnikti jsou uvedeny bez piispévki
placenych zaméstnavateli za své zaméstnance. Z hodnot v tabulce je patrné, Ze v roce
2001 a 2002 klesl z§em o nové smlouvy penzijniho pripojisténi.

2.1.2 Legidativa penzijniho pripojisténi

Zakon o penzijnim ptipojidteni byl nekolikrat novelizovan. Od lofiského roku
plati novela zakona, ve které se penzijni pripojisténi muselo prizpisobit smérnicim
Evropské unie.

Ucastnik (fyzicka osoba) penzijniho pripojidteni musi byt starsi 18 let. Klient
tedy nemiZe uzaviit toto pripojisténi napriklad na své nezletilé dité, jak je tomu
u stavebniho sporeni a Zivotniho pojidténi. Uzaviceni smlouvy o penzijnim pripojisténi
neni omezeno limitem horni vékové hranice. Fyzicka osoba musi mit trvaly pobyt na
tzemi Ceské republiky. M&li trvaly pobyt na tizemi Evropské unie, musi se Ggastnit
diichodového nebo verejného zdravotniho pojisténi v Ceské republice. Ucastnikem
penzijniho piipojisténi mize byt za podminek danych z&konem také cizinec.
Opravnénou osobou muZe byt nezletila osoba, dokonce i fyzicka osoba, ktera neméa
trvaly pobyt v CR. Opravnénou osobou viak nemize byt pravnicka osoba (napriklad
podnik). Finan¢ni prostiedky po zemielém Ucastnikovi ndlezi stétu v pripadé, Ze
Ucastnik ve smlouvé neurcil opravnénou 0sobu a souc¢asné nema ani zakonného dédice.
Opravnéné osob¢ ve smlouvé urcené nevznika narok na vyplatu prostiedka v piipadé
(i kdyz (castnik oprdvnénou osobu ve smlouveé uréil), Ze Gcastnik zemiel pred
pievzetim jednorédzového vyrovnani. Celd davka vstupuje do fizeni o dédictvi podle
ob¢anského soudniho t&du. Smlouva o penzijnim piipoji&téni se uzavira na dobu

neurditou.
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Vynosy penzijnich fondt se kazdoro¢né rozdéli mezi Ucastniky (minimalné
85 %), 10 % si rozdéli valnd hromada a 5 % pripadne do rezervniho fondu; ten je uréen
piedevsim na kryti zavazkn vaci Ucastnikam.

PreruSeni penzijniho pripojisténi, tzv. ,,zmrazeni,” musi klient pisemné oznamit
penzijnimu fondu. PreruSeni zacina dnem, ktery uvedl v ozndmeni, nejdiive vSak
prvnim dnem kalendarniho meésice nésledujiciho po doruceni tohoto oznameni
penzijnimu fondu. Klient maZe prerudit penzijni pripojisténi, platil-li prispévky po dobu
36 meésica pri prvnim pieruSeni nebo platil-li ptispévky po dobu 12 mesici v pripadé
kazdého dalSiho prerueni u téhoZ penzijniho fondu. V dob¢ preruSeni penzijniho
pripojidéni lze uzaviit daldi smlouvu (u jakéhokoliv penzijniho fondu). Ugastnik
penzijniho piipojisténi vdak muze mit pouze jednu ,,aktivni smlouvu.“ Doba, po kterou
je penzijni pripojisténi preruSeno, se nezapocitava do pojisténé doby. Po dobu preruseni
penzijniho pripojisténi jsou Ucastnikovi pripisovany podily na vynosech hospodareni
penzijniho fondu. Doba preruSeni penzijniho pripojisténi neni zakonem omezena; zalezi
pouze na potiebach a uvézeni Ucastnika. Klient miZe jednou roéné bezplatné prechazet
z jednoho penzijniho fondu do druhého. Z&kon pritom nestanovuje Zadnou dobu nutnou
k prevodu penzijniho pripoji&eni, o prevod lze pozédat kdykoliv. Ugastnik maze také
pozadat o odklad placeni prispévki na penzijni pripojisténi, ato opét na dobu, kterou s
sdm urci. Poji&téna doba se zapocitava, zpétné narokovat statni prispévky viak nelze.

V souwvislogti s integraci dohledi nad finanénim trhem Ceské narodni banky
(CNB) ukorkil ke dni 31. 3. 2006 Urad stétniho dozoru v pojidtovnictvi a penzijnim
pripojidténi Ministerstva financi svou cinnost. Dosavadni pusobnost Ministerstva
financi tak po¢ingje 1.4. 2006 prechédzi na CNB. To v3ak neplati pro agendu kontroly
staniho prispévku na penzijni pripojisténi, kterd i nadale zustdva v pusobnosti
Ministerstva financi.

Samoregulétorem je Asociace penzijnich fondi CR. Cleny této asociace jsou
vechny penzijni fondy pasobici v Ceské republice. Na internetovych strankéach
asociace je mozno shlédnout Kodex etiky Asociace penzijnich fondu (Kodex etiky je
uveden v priloze ¢. 1).
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2.1.3 Statni prispévky a danové zvyhodnéni

Stat poskytuje Ucastnikiim penzijniho pripojisténi statni podporu. Na penzijni
pripojisténi dostane klient penzijniho fondu minimalné 50 K¢, maximalné vsak 150 K¢
mesicng, tedy 1 800 K& ro¢ne. Nasledujici tabulka ukazuje jednotlivé vySe statnich
prispévka v zavislosti na prispévcich Gcastnika

Tabulka ¢. 3: VySe statniho prispévku Uéastnika v K ¢ v zavidosti na prispévku
Gcastnikav K¢

VySe statni podpory
50 + 40 % z ¢éastky nad 100 K¢
90 + 30 % z ¢astky nad 200 K¢
120 + 20 % z ¢astky nad 300 K¢
140 + 10 % z ¢astky nad 400 K¢
150 K¢

Zdroj: Prib, 2001

Z uvedeného vyplyva, Ze a uz si klient plati na Ucet penzijniho pripojisténi
napiiklad 5 000 K¢ meési¢ne, sténi podpora ¢ini nejvyse 150 K¢ meésicné. Vyse stétniho
prispévku se zaokrouhluje na celé koruny dolt. Zadost o priznani stétnich prispévka
predklada penzijni fond Ministerstvu financi Ceské republiky 4x roéng, vzdy zpstné za
uplynulé ¢tvrtleti.

V modelovém piikladu na grafu na nasledujici stran¢ uvadim klienta, kterému je
25 let, tim padem pocitam s dobou sporeni 35 let (do 60 let jeho véku). Klient si
pravidelné spoii 500 K¢ mésiéné pro maximalni vyuziti podpory od stétu. Predpoklada
se pramérné zhodnoceni 3,5 % roc¢né. Graf na nasledujici strané zobrazuje vySe
klientem zaplacenych prispévki v uvedenych letech, vySi piislusné statni podpory a
zhodnoceni stétni podpory. Nejsou uvazovany odpocty od zékladu dané v Zadném
zdanovacim obdobi, prispévky zaméstnavatele, jednorézové vklady apod.
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Graf ¢. 1: VySe statni podpory a jgiho zhodnoceni v zavidosti na prispévcich
klienta

VySe statni podpory a jejiho zhodnoceni v zavislosti na
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Zdroj: vlastni zpracovani

Zrudi-li klient penzijni pripojidténi predcasné, o statni podporu prijde. Prispivéli
mu na Ucet penzijniho pripojisténi zaméstnavatel, na tyto prispévky se statni podpora
nevztahuje. MiZe tedy existovat smlouva, které penzijni fond, resp. Ministerstvo financi
statni podporu nepripiSe. Jedna se o smlouvy penzijniho pripojisténi, u kterych piispiva
zaméstnavatel a samotny Ucastnik si neposila Zadna platby.

Penzijni fondy svym klientam doporucuji platit ptispévky do 10. dne v mesici,

protoze stani prispévky jsou na Gcet penzijniho piipojisténi pripisovany mesicng.

V nasledujicim grafu ¢. 2 je uveden vyvoj pramérného prispévku Ucastnika a
statniho prispévku v letech 1995 az 2005.
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Graf ¢. 2 :Vyvo] primérného prispévku Ucastnika a statniho prispévku
v letech 1995 a7z 2005 (v K¢)
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Graf €. 3: Vyplaceny statni prispévek na penzijni piipojisténi v letech

1995 az 2006
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http://www.mfcr.cz/cps/rde/xcha/mfer/hs.xd/penzijni_pripojisteni 9374.html
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Graf ¢. 3 z predchozi strany ukazuje ¢astky vyplacenych statnich prispévki za
celou existenci penzijniho pripojisténi v Ceské republice (ve tvrtém &tvrtleti roku 1994
bylo od statu na U¢ty penzijniho pripojisténi vyplaceno 24 mil. K¢, od té doby se
vyplata statnich prispévka na ucty klienta stéle zvysuje). Celkem sté vyplatil na
piispévcich 17,893 mid. K.

Od zé&kladu dan¢ za zdanovaci obdobi |ze odecist ¢astku placenou Ucastnikem na
penzijni pripojisténi prevysujici 500 K& meésicne, jedna se o tzv. danové odpocty. Toto
zvyhodnéni je |&kavé pro kazdého podnikatele a stéava se také castym argumentem
prodejct prevazné Zivotniho pojisténi. Avsak ne kazdy Ucastnik penzijniho pripojisténi
tohoto sniZzeni od z&kladu dan¢ vyuZiva. Posil&li si klient penzijniho fondu na penzijni
pripojidténi napriklad 600 K¢ mesicné — danovy zéklad se mu sniZi pouze o 100 K¢,
resp. 0 1 200 K¢ zarok. Sta mu nasledné na danich vréti piislusna procenta (podle jeho
danové skupiny: 12 %, 19 % atd.) z1 200 K¢&. Z toho vyplyva, Ze ¢im vice si klient

v tomto pripadé vydélava, tim vice se mu od stétu vréti na danich.

Pri predcasném zruSeni smlouvy musi klient stétu dainové odpocty vrétit, musi je
tzv. ,dodanit.“ Drive tomu tak bylo pouze u Zivotniho pojisténi, podle novely zdkona
0 dani z prijmu se to nové tyka také penzijniho pripojideni. Ucastnik penzijniho
pripojisténi nemusi dodanit ¢astky, o které si snizil danovy zéklad ve zdanovacich
obdobich pred rokem 2006. Od z&kladu dan¢ za zdanovaci obdobi 1ze odecist nejvyse
12 000 K¢ (tzn. maximanich sténich vyhod klient zisk& pii sporeni na penzijni
pripojisténi ve vysi 1 500 K& mesiené), pii nejvysSi danoveé skuping (32 %) tak stét vréti

na danich G¢astnikovi penzijniho pripojisteni aZ 3 840 K¢ rocng.

Tabulka ¢. 4: Sazba srazkové dané pro jednotlivé typy davek

Prispévky Prispévky Statni
Zvolend davka G¢astnika zaméstnavatele | prispévky | Vynosy
Starobni penze 0% 0% 0% 15%
Vysluhova penze 0% 0% 0% 15%
Invalidni penze 0% 0% 0% 15%
Pozastalostni penze 0% 0% 0% 15%
Jednorézové vyrovnani 0% 15% 0% 15%
Odbytné 0% 25% vraci se 25%

Zdroj: Profil ING Penzijni fond 2007, s. 9
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V piipadé piedcasného zruSeni smlouvy o penzijnim piipojisténi musi klient
v nékterych piipadech (ptispévcich) pocitat se sr&Zkovou dani (jednotlivé sazby dan¢
uvadi tabulka ¢. 4). U prispévka zaméstnavatele a vynosi ¢ini srézkova dan 25 %.
Pokud napriklad klientovi prispiva na penzijni pripojisténi zaméstnavatel po dobu 5 let
¢éstku 500 K¢ mesiené (tj. 6 000 K¢ roéné a celkem 30 000 K¢ za 5 let) a klient po
5 letech Zz&da o odbytné, penzijni fond mu vyplati prispévek zaméstnavatele ve vysi
22 500 Ke.

2.1.4. Piispévky zaméstnavatele na penzijni piipojidéni

Prispévek musi byt zaméstnavatelem poskytovan vzdy jen v souvislosti
strvanim zaméstnani zaméstnance, nikoliv s pracovnim vykonem. Za piispévek
zaméstnavatele je mozné podle § 27 zakona o penzijnim pripojidténi se st&tnim

piispévkem povaZovat jen takovou platbu zaméstnavatele:

S niz zaméstnanec vyslovil souhlas a tuto skutecnost predem pisemné oznamil

penzijnimu fondu,
ktera byla doru¢ena na plathou smlouvu o penzijnim pripojisténi.

Prispévek zaméstnavatele poukdzany za zaméstnance ,primo“ (tzn. Ze
zaméstnanec nemuze napiiklad svému zaméstnanci vyplatit danou ¢astku v hotovosti
stim, Ze si ji zaméstnanec sAm po3le na Ucet penzijniho pripojidteni) penzijnimu fondu
je pro tohoto zaméstnavatele danove uznatelnym nakladem (vydajem), ato do vySe 3 %
vymerovaciho zékladu zaméstnance. Zaméstnavatel v tomto pripadé neodvadi za svého
zaméstnance socidlni ani zdravotni poji&téni, které v soucasnosti predstavuje 35 %
z hrubé mzdy zaméstnance. Vyhodou je, Ze zaméstnavatel mize vychazet z ro¢nich
vymérovacich zékladi, nikoli z mésiénich limitd, jak tomu bylo podle ptvodné
schvélené dikce zakona o dani z prijmu. Zaméstnanec z téchto prispévkia (do zékonem
daného limitu 5 % vymérovaciho zékladu zaméstnance pro pojistné na sociélni
zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti) také neodvede socialni a
zdravotni pojisténi, dokonce nemusi z takto poskytnutych prispévki odvést stéu dai.
Od 1.1. 2007 jsou zaméstnavatelé, ktefi prispivaji svym zaméstnancim na penzijni
pripojisténi castku vysSi nez 5 % jejich vymeérovaciho zékladu, povinni odvadét z castky
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pirevydujici téchto 5 % ¢ast pojistného na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisteéni.
Prameérny prispévek od firmy se pohybuje okolo 470 K& mesi¢ng.

Prispévek na penzijni pripojidéni poskytuje véem svym zaméstnancim v Ceské
republice ¢tvrtina zaméstnavatelti. Necela pétina zaméstnavateli poskytuje prispévek
nékterym skupinam zameéstnanci. Pokud organizace poskytuje prispévek na penzijni
pripojisténi jen nékterym skupindm zaméstnanci, mezi stéZejni ndrokova kritéria patti
délka zaméstnani v dané spolecnosti anebo pracovni pozice zaméstnance. Divodem pro
poskytovani piispévku pouze nékterym skupindm zameéstnanci je nejéastéji skutecnost,
Ze ne v8ichni zaméstnanci maji o poskytovéni prispévku zgem. Relativné castéji
zaméstnancim prispivaji velké organizace s250 a vice zaméstnanci. Prispévek na
penzijni pripojisténi od zameéstnavatele nebo zvySeni dosavadniho prispévku by uvitali
prakticky vsichni pojidténci v zaméstnaneckych pozicich. Pokud by zaméstnavatel
nabidl zaméstnanci prispévek na penzijni pripojisténi nebo jiné benefity, tii ze ctyr
zaméstnanci by zvolili prispsvky na penzijni pripojigteni.?

Pramérna hruba mésiéni mzda v Ceské republice vzrostla v roce 2006 na
20 211 K¢ (v meziro¢nim srovnani to predstavuje rist o 6,5 %). Zamgstnavatel ma
moZnost navySovat penézni prostiedky svym zaméstnancam timto zpasobem nebo
maZze vyuzZit razné benefity; napiiklad formou jiZ zminovaného prispévku
zaméstnavatele na penzijni pripoji&éni. V roce 2006 pracovalo v jednom podniku
pramérné 67 zaméstnanci (v Uvahu nejsou brany podniky do 20 zaméstnanci). Vyjdu-li
z téchto Udajti a modeloveé zvolim prispévek zaméstnavatele na penzijni piipojisténi ve

vy& 1 % z hrubé mzdy, dostanu tabulku na nésledujici strang. ®

2 7avsresnazpréva pro Ministerstvo préce a socidnich véci CR - Zavedeni pravidelného vyzkumu
vereiného minéni o ¢eském dachodovém systému.

3 http://www.praha.czso.cz/xalredakce.nsf/itisk/zam_mzdy
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Tabulka ¢. 5: Porovnani ¢istého piijmu zaméstnance a ndkladi zaméstnavatele po
piimém navy3eni mzdy a po navySeni mzdy formou prispévku na
penzijni p¥Fipojidténi (ve vyd 1 % zvymérovaciho zakladu

zaméstnance)

Primeé Zaméstnanec Zaméstnavatel

navyseni Hruba mzda K¢ 20 411 | Hruba mzda K¢ 20411
mzdy-osobni | Socialni pojigteni K& 1 633 | Socialni pojisteni K¢ 5 307
néklady Zdravotni poji&teéni K¢ 918 | Zdravotni pojisteni K¢ 1837
nal Z&loha na dan K¢ 2 094

zaméstnance | Cisty prijem K & 15 766 | Celkové naklady K & 27 555
NavySeni Zaméstnanec Zaméstnavatel

mzdy Hruba mzda K¢ 20 211 | Hrubd mzda K¢ 20211
formou Prispévek K¢ 200 | Prispevek K¢ 200
prispévku- | Socidlni pojigéni Ké& 1 617 | Socidlni pojidténi K¢ 5255
osobni Zdravotni poji&teéni K¢ 909 | Zdravotni poji&teni K¢ 1819
naklady na |Zz&lohanadan K& 2 056

1zaméstn. [ Eisty pijem K& 15 829 | Celkové néklady K & 27 485

Zdroj: vlastni zpracovani

Hrubd mzda zaméstnance byla navySena o 200 K¢ (coz zaokrouhleng
piedstavuje 1 % z pavodni mzdy 20 211 K¢). U zaméstnance v pripadé primého
navySeni mzdy o 200 K¢ ¢ini ¢isty mésiéni pifjem 15 766 K¢&. Pokud se ale
zaméstnavatel rozhodne 200 K¢ prispét na Ucet penzijniho pripojisténi zaméstnance,
piedstavuje Cisty prijem 15 829 K¢&. Mésiéné timto zpisobem zaméstnanec uSetii
63 K¢, roéné pak 756 K¢. Neni to mnoho, ale kdyz klient penzijniho fondu vezme
v Uvahu, Ze se mu prispévky zaméstnavatele aroci v prameéru 3,5 %, dale si miZe na
Ucet penzijniho pripoji&téni sporit sam a pripiSe se mu k tomu statni podpora, mize
vyuzit odpoctu od zakladu dang v prislusné vysi, stava se penzijni piipojisténi velice
zajimavym produktem. A neopomenutelnym divodem, pro¢ tyto prispévky
zaméstnavatele neodmitat, je zajisténi klientovy budoucnosti, klientova stéri.

Zaméstnavatel prispénim 200 K¢ na penzijni piipojisténi svému zaméstnanci
uSetii sdm na celkovych nékladech na jednoho zaméstnance 70 K¢, roéné 840 K.
U 67 zaméstnanci pak mési¢ni Uspora nékladi ¢ini 4 690 K €, roéni 56 280 K ¢. Dai
z prijmu prévnickych osob u zaméstnavatele neuvazuji, protoZe v obou uvedenych

piipadech zvySeni mzdy zaméstnance je dan stejna. Co se tyce porovnavanych polozek
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zpracovanych do tabulek, inspirovala jsem se kalkul&orem Penzijniho fondu Ceského
pojistovny.

DalSim prikladem chci demonstrovat finanéni Uspory pii prispévku
zaméstnavatele ve vysi 3 % z hrubé mzdy, resp. vymerovaciho zékladu zaméstnance
(podle zékona o dani z prijmu je to nejvysSi mozné procento pro spinéni podminky
danové uznatelnych vydajti pro zaméstnavatele). Tabulka ¢. 6 zobrazuje porovnani
mesi¢niho prijmu zaméstnance a nékladi zaméstnavatele pii primém navySeni mzdy a
pri prispévku zaméstnavatele na penzijni piipojisteni.

Pri prispévku zaméstnavatele ve vysSi 3 % z 20 211 K¢ se mzda navysi priblizné
0 600 K¢ mesicné. Zaméstnanec prispévkem zaméstnavatele na penzjni
piipojidténi misto pFimého navyseni mzdy uSetii 196 K ¢ mésiéné a 2 352 K¢ roéné.
Zaméstnavatel v prepoctu na jednoho zaméstnance uspori 210 K¢ meési¢ng, 2 520 K¢
ro¢né. Celkovéa Uspora nakladi za viechny zaméstnance ¢ini 168 840 K ¢ roéné.

Tabulka ¢. 6: Porovnani ¢istého piijmu zaméstnance a ndkladi zaméstnavatele po
piimém navy3eni mzdy a po navySeni mzdy formou prispévku na
penzijni p¥ipojidténi (ve vyd 3 % zvymérovaciho zakladu

zaméstnance)

Primeé Zaméstnanec Zaméstnavatel

navyseni Hruba mzda K¢ 20 811 | Hruba mzda K¢ 20811
mzdy-osobni | Socidlni pojisteni K& 1 665 | Socialni pojisténi K¢ 5411
néklady Zdravotni poji&teéni K¢ 937 | Zdravotni pojigteni K¢ 1873
nal Z&ohanadan K¢ 2176

zaméstnance | Cisty prijem K & 16 033| Celkové néklady K¢ 28 095
NavySeni Zaméstnanec Zaméstnavatel

mzdy Hruba mzda K¢ 20 211 | Hrubd mzda K¢ 20211
formou Prispévek K¢ 600 | Prispévek K¢ 600
prispévku- | Socidlni pojigeni K& 1 617 | Sociélni pojidteni K¢ 5255
osobni Zdravotni pojigteéni K¢ 909 | Zdravotni pojisteni K¢ 1819
naklady na | zaloha na daii K& 2 056

1zaméstn. [ Eisty pijem K& 16 229 | Celkové néklady K & 27 885

Zdroj: vlastni zpracovani
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V nasledujicich radcich se budu zabyvat nékterymi omezenimi pro piispévkové
organizace a prispévku zaméstnavatele na penzijni pripojisténi. Podle ustanoveni § 28
odgs. 1 zékona ¢. 250/2000 Sh., o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpodti
hospodati prispévkova organizace s penéznimi prostiedky ziskanymi vlastni ¢innosti a
s penéznimi prostredky prijatymi z rozpodétu svého ziizovatele. Prispévek z rozpoctu
ztizovatele je uréen na provoz prispévkové organizace. Provozem vSak neni prispévek
na penzijni pripoji&téni se statnim prispévkem, nebot’ prispévkova organizace neni
ztizovana pro zabezpecovani socidlnich potieb svych zaméstnanci, ale na zabezpeceni
Ukoli uzemniho samospravného celku v jeho samostatné pasobnosti. Pro zabezpecovani
kulturnich, socidlnich a dalSich potieb tvoii v souladu s ustanovenim 8§ 33 z&kona
¢. 250/2000 Sb. prispévkova organizace svij fond kulturnich a socidlnich potieb
(FKSP), ktery je predevSim uréen zaméstnancim v pracovnim pomeru. Prispévkova
organizace muZe z tohoto fondu prispivat svym zaméstnancim na penzijni pripojisténi
se sta&tnim prispévkem. Od 1.1. 2007 § 12 citace vyhlasky ¢. 114/2002 Sh., o fondu
kulturnich a socialnich potieb zni: ,Organizacni sloZzky statu a sténi prispévkové
organizace® mohou z fondu hradit za své zaméstnance Gast prispévku na penzijni
pripojisténi, nejvySe viak 90 % castky, kterou se zaméstnanec zavézal hradit.
Prispévkové organizace ziizené Uzemnimi samospravnymi celky mohou z fondu hradit
za své zamgstnance prispévek na penzijni pripojidténi nebo jeho ¢ast.*>

Nasledujici tabulka ¢. 7 zobrazuje piehled konkrétnich castek hrazenych
zaméstnancem, zaméstnavatelem a prispévky podle zasady FKSP.

* Organizadni slozky stétu a stétni piispévkové organizace |ze zkidit pouze zakonem (&. 218/2000 Sb.,
o0 rozpogtovych pravidlech), jejim ziizovatelem je zpravidla organizatni dozka statu, ve vétSing pripadi
pak ministerstvo (jsou jimi napriklad: soudy, Nejvy&Si kontrolni trad, Urad viady CR apod). Organizace
nemizZe bez souhlasu statu zaniknout, stét za ni piebird odpovédnost aruci zajgi zavazky.

®> Odpovéd Minigterstva financi na zékladé e-mailového dotazu.
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Tabulka €. 7: Piispévky na penzijni pripoji&téni z FK SP v zavidosti na platbé
zaméstnance a na zasadach Fondu kulturnich a socialnich potieb

¢astka hrazena

zaméstnancem na penzijni | O | 100 | 200 | 300 | 400 | 500 | 600 Ig(())o
pripojidténi (v K ¢ za mésic)

90 % ¢&astky placené 620-

zaméstnavatelem (v K ¢) 0 90 | 180 | 270 | 360 | 450 | 540 1080

max. Uhrada na penzijni
pripojisténi z FK SP O | 90 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
zaméstnanci (v K¢)*

max. Uhrada na penzijni
pripojisténi z FK SP O | 90 | 180 | 270 | 300 | 300 | 300 | 300
zaméstnanci (v K¢)**

Zdroj: vyhléska ¢. 114/2002 Sh., o fondu kulturnich a socidnich potieb
* zésada FKSP 100 K¢
** zésada FKSP 300 K¢&

Z tabulky vyplyva, Ze zaméstnancim, ktefi uzavieli smlouvu s penzijnim
fondem tak, Ze jim bude prispivat pouze zaméstnavatel, nelze poskytovat zadny
piispévek z FKSP. Zaméstnancam, kteri se ve smlouvé zavézali, Zze budou na své
penzijni piipojisteni platit ¢astku 100 K¢ mésieng, 1ze v tomto pripadé prispivat z Fondu
kulturnich a socidnich potieb ¢astkou 90 K¢ mesi¢né. Vem ostatnim, tj. vdem, ktefi si
ze svého hradi 200 a vice K¢, bude organizace v tomto piipadé prispivat ¢astkou 100 K¢
meésicné. Stginé je tomu také ve druhém pripadé, kde Fondem kulturnich a socidlnich
potieb déna zésada maximalniho prispévku na penzijni pripojisteni 300 K& mésiéné.

U piispévkovych organizaci ziizenych Gzemnimi samospravnymi celky (jsou
ztizovany podle rozhodnuti a vile ziizovatele a jejim ziizovatelem je zpravidla kraj
nebo obec) ke Zadné zméné nedochézi. Z FKSP je tak mozno hradit prispévek na
penzijni pripojisténi se sté&nim prispévkem viem zaméstnancim  prispévkové
organizace ziizené Uzemnim samospravnym celkem v hodnoté stanovené v zasadéach
pro ¢erpani fondu bez ohledu na vysi hrazenou samotnym zaméstnancem. PouZzivani
FKSP u prispévkoveé organizace neni omezeno druhem hospodarské ¢innosti.
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2.1.5 Penze z penzijniho piipoji&éni

Ve smlouvé penzijniho pripojidteni je tieba vzdy siednat starobni penzi. VétSina
penzijnich fonda pouziva pojistné-matematicky zpasob vypoctu penzi. Penzijni fondy
vyuzivaji aktudlni amrtnostni tabulky Ceského statistického Gradu. Ty jsou vydéavany
kazdy rok a odrézeji aktudlni situaci obyvatelstva CR. Nelze se tedy vyhnout riziku, ze
penze, ktera bude vyplécena dalSich nekolik let, nepiihlizi ke trendu starnuti
obyvatelstva. V kmenech vyplacenych penzi muze vznikat tzv. ,,podimrtnost” napiiklad
tim, Ze u c¢a&sti klienti (v souvislosti svyvojem mediciny) lze predpokléadat
dlouhovekost. Proto podle novely zékona penzijni fondy zahrnuly do svych penzijnich
plani moZnost Upravy Umrtnostnich tabulek zohlednujici pravé riziko starnuti
obyvatelstva.

NiZe uvadim vycet penzi, které v soucasnosti penzijni fondy poskytuiji:

Starobni penze
je stéZejni davka penzijniho pripojisténi vyplacena dozZivotné Ucastnikovi nejdiive
pii dosaZeni véku 60 let, za piedpokladu, Ze spinil pojisténou dobu 5 let.

TakZe obc¢an — klient, ktery mé uzavieno penzijni pripojidténi (za ,starych
podminek,“ tedy do roku 2000) do 50 let, s muze nechat od penzijniho fondu
vyplécet penzi a zaroven zaloZit nové penzijni pripojisténi.

Invalidni penze

je vyplacena Gcastnikovi po priznani plného invalidniho diachodu ze zakonného
duchodového pojidteni. Doba pojidteni nutna k ziskéni néroku je 3 roky (pouze dva
penzijni fondy poZaduji 5 let). Zpasob vyplaty zavisi na ustanovenich penzijniho

planu nebo na dohodé penzijniho fondu s Géastnikem.

Vysduhova penze

penzijni fond tuto penzi muze (a nemusi) do svého penzijniho planu zahrnout.
Pokud se G¢astnik rozhodne nérok na vysluhovou penzi ziskat, musi si ji sjednat
jedté pred vznikem naroku na penzi starobni. V tom piipadé je déle povinen vyclenit
na spoieni na tuto davku ¢ast svého prispévku, ktera nesmi prevySovat podil uréeny
na starobni penzi. Vyplata vysluhové penze je podminéna také spinénim minimalni
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poji&téné doby 15 let. Vysluhovou penzi je moZzné sjednat dodatecné. Prispévky na
starobni a vysluhovou penzi vk budou rozdéleny aZz od okamziku sjednani

vysluhové penze.

Poziistalostni penze

je vyplécena fyzické osob¢, kterou Ucastnik ur¢il ve smlouvé o penzijnim
pripojisténi. Pokud Ucastnik stanovi vySSi pocet opréavnénych osob, pak musi
zéroven rozhodnout o tom, jaky podil nashromé&zdénych prostiedka na jeho konté

kazdému opravnénému piipadne.

Starobni, invalidni a vysluhova penze ndlezi pouze Gc¢astnikovi.
Z penzijniho pripoji&téni se poskytuji nasledujici davky:
penze, kterou se rozumi doZivotni pravidelna vyplata penézni ¢astky, ajde-li

0 pozistalostni penzi, vyplata penézni ¢astky po dobu stanovenou penzijnim

planem,
jednoréazové vyrovnani,

odbytné (stanovi se jako Uhrn prispévka zaplacenych U¢astnikem apodilu na
vynosech hospodareni penzijniho fondu odpovidajiciho vysi jim zaplacenych

prispévki).

U pravidelné penze je klientovi pii ukon¢eni penzijniho pripojidténi zdanéna jen
¢&st odpovidgjici vynosim, a to ve vysi 15 % (jednd se tedy o odloZenou dar).
Napiiklad Allianz penzijni fond nabizi pét penzi: doZivotni penze, doZivotni penze se
zarucenou dobou, doZivotni penze s pozustalostni penzi, doZivotni penze linearné
rogtouci (narast o 1 %, 2 % nebo 3 %), doZivotni penze s pojistnou ¢éstkou pro piipad
smrti (pouze u Allianz penzijniho fondu). ING Penzijni fond poskytuje G¢astnikim
penzijniho pfipojisténi, popk. jejich opravnénym osobdm sedm riznych doZivotnich
penzi.

Jednorazové vyrovnani ndleZi Ucastniku za podminek stanovenych penzijnim
planem misto penze, kde je obvykle stanoven také minimdlni vék k uplatnéni naroku.
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Anebo Geastniku nélezi misto penze pii ukonceni jeho trvalého pobytu na Gizemi Ceské
republiky, a to i tehdy, kdyZz mu jiz za¢aly byt vyplaceny davky penze. V pripadé, Ze
Ucastnik, kterému vznikl narok na davku a také o ni poZédal, ale je&té pred datem
vyplaty zemiel, cela davka vstupuje do fizeni o dédictvi podle ob¢anského zékoniku.
U jednorazového vyrovnani se 15 % dani kromé vynosi navic také piispévky od

zaméstnavatele.

O odbytné Ize poZédat pied vznikem néroku na davku a po placeni prispévkia po
dobu 12 mesici. Odbytné je penzijni fond povinen vyplatit do tiéi mésici ode dne
doruceni Zadosti Ucastnika nebo opravnéné osoby.

Ukon¢it penzijni pripojidténi ze strany Ucastnika lze kdykoliv. Vypoved® vsak
musi byt pisemna (vétSina penzijnich fonda vyZaduje ovéreni podpisu pri vypoveédi); po
jejim doruceni je penzijni fond povinen nejpozdéji do 30 dni ode dne doruceni
vypovedi pisemné potvrdit jeji piijeti a sdélit klientovi datum zaniku penzijniho
pripojidténi (béZi dvoumesicni vypoveédni lhata). Penzijni fond ma prédvo vypovédst
Ucastnikovi smlouvu o penzijnim pripoji&téni pouze v zakonem stanovenych piipadech.
Pokud ma G¢astnik na svém G¢tu penzijniho pripojisténi meéne nez 12 mesi¢nich splétek
a pozada o vyplatu, finan¢ni prostiedky mu nejsou vyplaceny (nemé nérok ani na
odbytné). Klient vdak ma prévo do tii let od ukonceni smlouvy penzijni pripojisténi
obnovit, tj. uzaviit novou smlouvu u jiného penzijniho fondu a o prevod téchto
prostiedki pozéadat pavodni fond.

2.1.6 Penzijni plan

Penzijni fond musi mit statut a penzijni plan. Zpusob piijimani statutu a
penzijniho planu a jejich zmény upravuji stanovy penzijniho fondu. Statut a penzijni
plan musi byt kazdému pristupné. Penzijni plan je sestavovan jako prispévkove
definovany, v némz vySe penze zavisi na thrnu prispévka zaplacenych ve prospéch
Ucastnika, podilu U¢astnika na vynosech hospodarfeni penzijniho fondu a véku, od
kterého se poskytuje penze.
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Penzijni plan musi napiiklad stanovit: °

druhy penzi a ostatnich dévek penzijniho ptipojigteni,

podminky naroku na davky penzijniho ptipojidténi ajejich vyplatu,
zpusob vypoctu davek poskytovanych z penzijniho pripojistént,
duvody vypoveézeni penzijniho pripojisteni,

podminky odkladu nebo pieruseni placeni prispévka,

statni prispevky,

pravidla a zpusob placeni prispévki a postup pri neplaceni a opozdéni,
podminky pievzeti penéznich prostiedka z penzijniho piipojidteni

u jiného penzijniho fondu a Upravu narokt na zéklade tohoto prevzeti,
zésady, podle kterych se U¢astnici veéetné prijemct penzi podileji na
vynosech hospodateni penzijniho fondu.

Penzijni plany mohou byt v prab¢hu trvani smlouvy o penzijnim piipojisténi
meénény. Se zménou vSak Kklient nemusi souhlasit, nepodepiSe tak smlouvu s novym
penzijnim planem a v platnosti zistane puvodni penzijni plan. V pripadé, Ze ma klient
siednano penzijni pripojisténi do 50 let a vi, Ze v dobé dovrseni 50 let bude penize na
U¢tu penzijniho piipojisténi potiebovat, doporucuje se stévgjici penzijni plan neménit,
protoZe prestoupenim na novy se automaticky meéni délka trvani smlouvy podle
soucasnych podminek, ato do 60 let. Penzijni fondy si své penzijni plany tak jak jdou
dasové za sebou ¢isluji (napriklad penzijni plan ¢. 4 Penzijniho fondu Ceské sporitelny
apod.).

V Ceské republice je dosud majetek fondi spolecny s penéznimi prostiedky
Klientti a penzijni fondy tak mohou nekontrolované ve svij prospéch s penézi klienta
naklédat; zménu pripravuje novela zékona, kterd by mohla platit od roku 2008.
Vysledkem bude zpriahlednéni systému a posileni divéry v penzijni pipojisténi.

Na zavér celé kapitoly bych se zminila o tom, jak je daleZité zvazit, kdy do
systému penzijniho pripojisténi vstoupit. Na nasledujicim prikladé uké&zi rozdil mezi
20letym klientem panem D a 40letym panem C. Mlady pan D je svédkem neustalych
diskuzi o bliZici se dichodové reformé a mozném kolapsu dichodového systému v dobeé

® z&kon &. 42/1994 Sh., 0 penzijnim pripoji&teni se stétnim prispévkem, hlava treti
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jeho diachodového veéku. Nenechava nic ndhodé a ve svych 20 letech si sjedné penzijni
pripojisténi s mésiéni tlozkou 250 K¢ (prispévky tieti osoby ani zaméstnavatele nejsou
uvazovany). Ani na danové Ulevy nema pii spoieni 250 K¢ mési¢né narok. Za celou
dobu trvani smlouvy penzijniho pripojisténi (do 60 let véku pana D), viozi klient na svij
Gcet celkem 120000 K¢. V 60 letech bude mit na svém penzijnim pripojisténi
celkem 364 075 K &. Pan C ve svém mléadi o mozném zhrouceni ¢eského diichodového
systému sice také slySel, ale prognézy nebral véZzné a suzavienim penzijniho
pripojidténi vyckaval az do svych 40 let (Z&dné platna pravni Uprava mu nenatizovala
povinné zaloZeni penzijniho pripojigténi). Ve 40 letech, kdy logicky zacal ¢astéji myslet
na blizici se dichod, uzaviel smlouvu o penzijnim pripojidténi s mési¢ni Ulozkou
500 K¢ (opét neberu v Gvahu prispévky zaméstnavatele a moznost odpoctu prispévku
zaplaceného poplatnikem na jeho penzijni pripojisténi od zakladu dang). PrestoZe za
20 let sporeni vlozi do penzijniho fondu stegjné jako pan D (ten oviem za 40 let)
120 000 korun, celkem mu v 60 letech bude vyplaceno 223 131 korun. Oproti panu
D je tedy ochuzen o 140944 K¢. Po celou dobu je v obou piipadech uvaZzovano
zhodnoceni ve vysi 3,5 %.

2.2 Pojem dichodovareforma

Podle analyzy OECD plati CeSi stétu na penzi jedny z nejvySSich odvodi na
svété, v dichodu v&ak dostanou daleko nizsi ¢astky neZ penzisti v Evrops.” Nadgje
doziti pti narozeni (stredni délka Zivota pii narozeni) je ukazatel vyjadiujici praimeérnou
délku Zivota osoby pravé narozené pii zachovani Urovné a struktury umrtnosti v daném

roce.

Podle zprdv Evropské komise je udrZitelnost diachodi mylna predstava
nékterych naich politiki. Pokud v Ceské republice nedojde k diichodové reformg,
maZe se to z hlediska zahrani¢nich investora stét klicové. A ¢im drive se bude na
duchod sporit, tim lépe.

" Podminky néroku na dichody z diichodového pojidténi a zpisob stanoveni jgich vyse upravuje zakon
¢. 155/1995 Sh., o diichodovém pgjisténi.



Priklad bychom si meli vzit ze sousedniho Slovenska. Tam jiZz duchodova
reforma probéhla a Slovéci jsou spokojeni. Obecné v diichodovém systému funguiji tzv.
ti pilite. Prvni pilit je vyhradné v reZii stétu a je dnes zékladem piijma ve stéi, protoze
si lidé je&te nezvykli na myslenku, Ze bez vlastni pomoci si odpovidajici Zivotni droven
nezajisti. Prvni pilit (tzv. metoda prabéZného financovani) je socidni pojidteni,
zaloZzeno na solidarité generaci. Druhy pilit neboli povinné diichodové poji&eéni, ktery je
obvykly ve vyspélych zemich, v ¢eském dichodovém systému neexistuje. Co se tyce
tietiho pilite, je ¢isté individudlni. Ob¢an si tak na dichod maze , piilepSovat” jinymi
finanénimi  programy (napiiklad penzijni pripoji&teéni, Zivotni pojisténi). Duchody

priznévané z posledniho pilfe se zatim podileji na pifjmech dichodct minimalng. 8

2.2.1 Diichodové reforma v Ceské republice

Ceska republika zastéava jedinou zemi stiedni a vychodni Evropy, ve které
penzijni reforma dosud neprobéhla. Casto s klademe otézku, zda je diichodova reforma
nutnd. Soucasna spolecnost je podstatné materialngé bohatSi nez tomu bylo za doby
naSich prarodi¢u a presto a mozna pravé proto mame dnes daleko méne déti nez méli
naSe babicky. Podle neékterych autori jsou investici neboli prispévkem do systému
(fadneé vychované) déti, nikoliv penize. Lidé neinvestujici do systému PAY G (,plat’, jak
jdes*) progtiednictvim svych déti, se museji povinné zU¢astnit sporeni na stéi za
pomoci druhého pilife. V roce 2003 , The Economist* vydal jednoduchy navod, jak se

na stéi zabezpecit: ,, Méjte vice déti, pracujte déle.”

Na vySe uvedenou otazku ndm daji odpoveédét neékteré tdaje z demografického
vyvoje obyvatelstva v Ceské republice. Uhrnnou plodnost (udéava pocet déti, které by se
narodily jedné Zen¢ béhem reprodukéniho obdobi, kdyby se hodnoty miry plodnosti
podle véku neménily zhruba 35 let) médme po Ukragjiné druhou nejnizsi v Evropé.
Pravdou je, Ze ocekavany vyvoj plodnosti do roku 2050 se méa zvySovat a kojenecka
umrtnost klesd, ale napiiklad pramérny vék se bude zvySovat. V roce 2005 bylo u nas
2,081 miliona obyvatel s narokem na starobni dichod, coZ predstavuje zhruba 20,3 %
populace. Pocet téchto obyvatel se v roce 2050 zvysi na 3,478 miliona, tedy 36,9 %.

8 Finaneni poradce. Diichodova reforma. Vydavatelstvi Economia,, 24. kvétna 2005, ¢. 5. s. 16
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Obyvatelstvo Ceské republiky tak vyrazné zestarne. Podil osob ve véku nad 65 let se ma
zdvojnasobit oproti sou¢asnému podilu, takze by tvorily 1/3 obyvatelstva. Pocet
duchodcu starSich 85 let by se mél do roku 2050 aZ zpétindsobit. Z téchto ¢isel vyplyva
jedna podstatna véc — citelng pribude pocet 0sob s ndrokem na starobni diichod.®

V roce 2004 se piedsedové parlamentnich politickych stran dohodli, Ze se pokusi
hledat reSeni diichodové reformy spole¢né. Byl sestaven tzv. Tym experti, sloZzeny ze
zé&stupct politickych stran, ministerstev apod. Jegjich zavérena zprava obsahuje
120 stran o navrzich dichodové reformy jednotlivych politickych stran a zhodnoceni.

Tymem experta je uvedena na internetovych strankach www.reformaduchodu.cz.

Nadeduje prehled zmén v dichodovém systému, jak s je piedstavuji vybrané
parlamentni politické strany:

ODS - Ditiraz na kazdého z nés

ODS chce zachovat prabézné financovany PAYG (pay-as-you-go) systém
zgjistujici rovny dachod pro kazdého ob¢ana (podle ODS by to znamenalo 20 - 30 %
pramérné mzdy). Strana je pro sniZeni soucasné vy3e prerozdélovéni, pro sniZeni
adminigtrativni a finan¢ni naro¢nosti. Jako tzv. predstupen reformy by ODS prevedla
prispévky zaméstnavatele na socialni zabezpeceni do hrubé mzdy zaméstnance.

CSSD - systém pomysinych individualnich Géta

Byvala vladda navrhovala, aby se vék pro odchod do dichodu zvysil, tim by se
udrzel pomér obyvatel pobirgjici dichod a sporicimi na dichod. Tento navrh vak

neznaci o reforme, ale byl by spise kosmetickou Upravou nynéjSiho systému.

CSSD (podle slov pana Skromacha) uvazuje o modelu, ktery by byl zalozen na
VétSi zésluhovosti nebo zavislosti na zaplaceném pojistném, v némz ale bude zvyraznén
prvek piijmové a generatni solidarity. Kazdopadné by mél zajistovat dustojné prijmy ze
z&kladniho systému v rozmezi mezi 40 — 45 % hrubého piredchoziho vydélku, tedy
kolem 55 — 60 % k cistému piijmu. Vedle toho by existovala moznost dobrovolného
duchodového pripojisténi s prvky zamestnaneckého pripojisténi.

® Hyzl, 2005, str.6, 8, 19 a 20
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Strana zelenych

Zeleni jsou pro zasadni reformu a povaZuji stévajici systém za dlouhodob¢
neudrZitelny. Jejich predstavy v sobé obsahuji prvky reforem n¢kolika parlamentnich
stran, jejich ndvrhy zmén jsou ¢asto spole¢né s modelem kiestanskych demokrati.

.

KSCM

Podle komunistii neni potieba se systémem nic délat nejméne dalSich 10 let a
pak staci pristoupit k drobnym parametrickym Gpravam. KSCM si je ovdem védoma
nedostacujicich zdroju v budoucnu, proto chce mimo jiné zrudit stani prispévek na
soukromé penzijni pripoji&téni a prevést ho do st&niho systému a postupné zvedat

sazby pojistného pro zamgstnance i podnikatele.

V Ceské republice v soucasnosti na diichod spoii vice néz 50 % obyvatel.
Penzijni fondy ziskéavaji stale vice klienti, do systému penzijniho piipojisteéni je
zapojeno 3,6 miliona ob¢anu a tisice podnikia. Statistika uvadi, Ze pouze étvrtina
zaméstnavatelt prispiva na penzijni pripojisténi svym zaméstnancim, neni to vsak
jejich povinnost.

»Evropané Ziji stédle déle a zéroven se rodi malo déti, coz beze zbytku plati i pro
Ceskou republiku. Disledkem tohoto trendu je mimo jiné stoupajici pocet dichodct a
Klesgjici mnozstvi pléatci dani a pojistného. ProtoZe soucasni duchodci jsou placeni
z odvodu hrubych mezd ekonomicky aktivnich ob¢ani, je tento systém dlouhodobé

neudrZzitelny.“ *°

V Ceské republice je soucasny pomér ekonomicky aktivnich vagi dichodcam
zhruba 2:1. Pomér se ma sniZzovat, srovnat pak v roce 2041 (na jednoho pracujiciho
bude pripadat jeden dichodce).

Do deseti let by me¢lo do duchodu odgjit zhruba 1,5 milionu obyvatel, do
produktivniho véku , nastoupi“ pouze 1 milion ob¢ant. Aby se udrZel soucasny pomgr
mezi dichodem a mzdou (naptiklad do roku 2030), muselo by se pristoupit ke zvy3eni
odvodi na dichodové pojisténi (napriklad z 28 % na 40 % mzdy) nebo by se musel
zvysit vék odchodu do dichodu (aZ na 69 let).

19 Osobni finance, Penzijni fondy: S kym spofit na stéfi? 2.jna, ¢. 10. s. 6. ISSN 1213-7405

-37-



Nad¢je doziti pii narozeni (stredni délka Zivota pri narozeni) je ukazatel
vyjadiujici pramérnou délku Zivota osoby pravé narozené pri zachovani Urovné a

struktury umrtnosti v daném roce.

Pro nazorngjSi predstavu uvadim na nasledujici strané obrézek ¢. 2 a ¢. 3.

Graficky jsou zde zobrazeny vékové struktury podle pohlavi tzv. stromu Zivota

Z uvedenych obrazka je vidét postupné, de jisté stérnuti obyvatel. Zatimco
v roce 2010 je nejvetsi pocet obcanta mezi 30. a 40. rokem, o dvacet let pozdgji budou
mit v Ceské republice nejvétsi zastoupeni padeséti az Sedesétileti lidé. V roce 2050 bude
prevaZzna cést obyvatelstva ve veku 70-80 let, cozZ je pro nas nyni mélo piredstavitelny,
ale logicky vyvoj (zmitiovaného veéku 70 - 80 let dosdhnou tzv. silné ro¢niky).
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Obrazek €. 2: Vékova skladba obyvatelstva v roce 2010

Vékova skladba obyvatelstva: 2010
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90

80

70

20

10

4 & Los2
V tsieich W tislsieh

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/vekova skladba obyvatelstva v_roce 2010

Obrazek €. 3: Vékova skladba obyvatelstva v roce 2030

\Vékova skladba obyvatelstva: 2030
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Zdroj: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/vekova skladba obyvatelstva v_roce 2030
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V minulém roce byla publikovana zavérecna zpréava pro Ministerstvo prace a
sociélnich véci CR v ramci projektu pravidelného vyzkumu vergjného minéni o deském
duchodovém systému.

»Mate dostatek informaci o chystanych zménach dichodového systému? byla
jedna z hlavnich otézek vramci vyzkumu informovanosti ob¢ani Ceské republiky.
Dotazovani respondenti byli vybirani tak, aby byly zastoupeny skupiny obyvatel podle
rozdilného veéku, vzdélani a velikosti mista bydlisté. Vysledky ankety ukazuje
nésledujici graf.

Graf ¢. 4: Méte dostatek informaci o chystanych zménéach diachodového systému?

5% 2%

16%
B Rozhodné ano
36% @ SpiSe ano
0O SpiSe ne

@ Rozhodné ne

m Nevi
41%

Zdroj: http://www.mpsv.cz/files/clanky/3065/vereine_mineni.pdf

Prizkum zkuZenosti obyvatel Ceské republiky s penzijnimi fondy doZel
k tomuto zavéru: Devét lidi z deseti méa dobré zkuSenosti z jednani s penzijnim fondem.
Pokud jde o chybgjici informace dotazovanych, pak jsou to zejména informace o tom,
jak jsou vklady zajistené.

Studie jednozna¢né prokazala, Ze mezi klienty penzijniho ptipojisténi previadaji
ob¢ané s vySSim vzdélanim, zejména vysokoskoléci. Osoby samostatné vydélecné ¢inné
(OSVC) se ve srovnani U¢astni penzijniho pripojisténi ¢astsji nez je charakteristické pro
populaci CR jako celek. Vice nez &tvrtina obyvatel vnima penzijni pripojideni jako
nejspolehliveéjsi zpasob prilepSeni k dachodu.
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Pokud jde o davéryhodnost systému penzijnich fondd, je populace Ceské
republiky rozdélena priblizné na polovinu. Soucasny systém penzijnich fonda povazuji
za davéryhodny dvé pétiny obyvatel. Dvé pétiny naopak systém za davéryhodny
nepovaZuji. Dve pétiny pojidténcn se také domnivaji, Ze systém penzijnich fonda by mel
byt reformovén. Priblizné stejné procento obyvatel chce statni garanci vloZenych
prostiedki. OSVC povazuji souéasny systém penzijnich fonda za davéryhodny &astéji,
nez je tomu tak u populace jako celku. Bezméla polovina osob samostatné vydélecné

¢innych by uvitala reformu systému penzijnich fondi.

V soucasné dob¢ sazby pojistného na socidlni  zabezpeceni vychazeji

z vymetovaciho z&kladu zaméstnance:

u zaméstnanci ¢ini 8 %, z toho 6,5 % jde na dichodove pojistent,
zaméstnavatel ¢astku navy3uje o dalSich 26 %, z toho 21,5 % na dtichodové
poji&téni.

Zustanou-li parametry nynéjSiho systému nastaveny tak jako dosud, bude za
45 let chybét ve statnim rozpoctu zhruba 500 mid. K¢, coz je priblizné polovina statniho

rozpoctul.

Penzijni fond Ceské pojidtovny vroce 2006 provédél zajimavy vyzkum
vefginého mingni. Obcané byli dotazovani, zda penzijni reforma probéhne
v nésledujicich 4 letech. VétSina respondenti (54 %) odpovédéla ano, 43 % dotazanych

odpovedélo ne.

2.2.2 Dichodova reforma na Slovensku

Slovensko uskutecnilo v nedavné dobé nékolik danovych a financnich reforem.
Nejvice diskutovanou reformou je pravé dichodova reforma. Na Slovensku funguje
systém tii pilitt financovani dachoda od ledna 2005. Prvni pilit je ten, ktery byl dosud
pilitem jedinym - piedstavuje ho Socidni pojistovna, do které odvadi zaméstnavatel za
své pracovniky odvody ze mzdy (na starobni dichod se odvadi 18 % hrubé mzdy).
Obyvatelé Slovenské republiky, kterym bylo k 1.1. 2005 16 let a méné, museli vstoupit

~41 -



do druhého pilite povinné v dob& nastupu do prvniho zaméstnani se zékonem
stanovenymi odvody (9 % hrubé mzdy Socialni pojistovné a 9 % vybranému
penzijnimu fondu). Lidé starSi 16 let se mohou sami rozhodnout, zda chtéji do druhého
pilite vstoupit, nebo ne. Minimalni doba sporeni je viak 10 let (doporucena doba je
minimalné 18 az 20 let). Pokud ob¢an podepiSe smlouvu s nékterym z penzijnich fondd,
nemize se uz vrétit k prispivani pouze do prvniho pilite, ale mize jednou roéné piejit

K jinému penzijnimu fondu.

Na Slovensku je soucésti druhého piliie bud’ Socidlni pojistovna, anebo zvoleni
tzv. Duchodove sprévcovskeé spolecnosti. Nasporené penize nelze vybrat jednorézove.
Pfi odchodu do diachodu si za né klient musi u pojistovny koupit doZivotni anuitu
(v pripadé predcasného umrti klienta podiéhaji deédictvi). Slovéci jsou s diachodovou
reformou spokojeni, hned v prvnim tydnu jeji existence uzavieli s dichodovymi fondy
pies 200 tisic smluv. Dnes na Slovensku piipada na 100 pracujicich osob 72 diichodct,
v roce 2040 by mohl byt pomeér pracujicich a diichodca 100:115.

Na uskutecnéni reformy slovenska vlada pouZila penize z prodeje statnich podila
ve velkych firméch, z prijmu z privatizace, z piebytku sté&niho rozpocta atd. Slovensko
se muzZe t&sit z ndsledujicich prinosi diachodové reformy: lepSi financni zajisténi ve
stari, spravedliveéjsi dichody na principu zasluhovosti, moznost volby, pozitivni dopad
na ekonomiku a podnikatelské prostiedi. Tato reforma ma i sv& negativa, jsou jimi
napiiklad velké rozdily mezi diachody starych a novych dichodci nebo vysoké
administrativni néklady na sprévu individudinich kont, které mnohdy pred¢i nizké
vynosy investovanych prostredki. Slovenska reforma duchodového systému je vSak
zaloZena na raciondlnim mySleni, ¢éstecné dobrovolnosti, motivaci a zodpovédnosti

k budoucim generacim.
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2.2.3 Penzijni systémy ve svété™

V rédmci duchodovych reforem existuji razné systémy. RozliSujeme pribézné
(PAY G) afondové financovani dichodového systému. Zatimco vynos PAY G je zavisly
na demografickém vyvoji, vynos druhého systému je dan podminkami na finan¢nich
trzich, mirou a zpasobem regulace. Jako optimélni se jevi kombinace obou vynosi,
ktera snizuje celkovarizika dichodového systému. Odlisnosti jsou také v prispévkovém

a davkovém systému.

V mnoha zemich jsou v sou¢asnosti pracovnici nuceni odvadét 10 - 30 % mzdy

do penzijniho systému prabézného financovani.

N&S sousedni stat Némecko vyuZivA mnoZstvi dobrovolnych soukromych
penzijnich pland, vétSinou provozovanych zaméstnavateli a PAYG financovanych.
Systém soukromych penzijnich plani byl pavodné koncipovan pouze jako doplnék ke
statem poskytovanym penzim. Pocatkem nového tisicileti probehla tzv. Riesterova
reforma, kterd ma postupné ,,zedtihlit* prvni pilit ze sou¢asného rozvoje doplikovych
pilita, které g& raznymi formami podporuje.

Ve Spanélsku v roce 2003 byla podepsana dohoda mezi vladou a socidlnimi
partnery o ziizeni povinného dopliikového zaméstnaneckého pilite; zatim je aplikovan

na stétni zaméstnance.

Dobrovolng, ale v nekterych odvétvich ze zakona povinné zaméstnanecké
penzijni plany funguji v Nizozemsku. Spravcem nesmi byt zaméstnavatel; pokryti cca
91 % zameéstnanci. Do systému piispivaji zaméstnavatelé i zaméstnanci.

Svycarsko ma od roku 1985 pro zaméstnance povinny, zaméstnavateli

provozovany systém.

Ve Velké Britanii existuji dva systémy. Prvnim systémem jsou dobrovolné
penzijni fondy provozované zaméstnavateli, které jsou koncipovany jako alternativa ke
sténi penzi. Druhym systémem jsou od roku 1988 osobni penzijni Gcty. Celkem asi
70 % pracujicich se U¢astni v jednom nebo druhém typu soukromého penzijniho

zabezpeceni.

1 http://www.finance.cz/duchody-a-penzefinformace/duchodovy-system/zahranici/
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Svédska reforma prvniho pilite vytvorila sougasné povinny prispévkove
definovany pilit. Vedle tohoto pilite je dlouhd tradice dobrovolnych prevazne
zaméstnavatel skych penzijnich plana s pokrytim vice nez 90 % vSech zaméstnanci.

Austrélie ma od roku 1992 povinny, zaméstnavateli provozovany, prispévkove
definovany systém, ktera pokryvatémeéi 100 % aktivnich ob¢an.

Spojené staty americké jsou znamy silnym sektorem dobrovolnych
soukromych penzijnich plana s piispévky, které vyuziva zhruba 50 % zaméstnanci. Pro
OSVC existuji zvl&ni penzijni programy. Dichody z davkové definovanych
penzijnich plani jsou poji&tény. Penzijni systém se 400 mld. dolari je nejvétSim

vladnim programem na svéte.



3 Analyza penzijnich fondia v Ceské republice

Sektor penzijnich fondi funguje v Ceské republice jiz tiinactym rokem, je piné
stabilni, trvale vykazuje velmi dobré hospodaiské vysledky a ma nejnizsi naklady ze
vSech finan¢nich ingtituci. Tento dobry stav potvrzuje skute¢nost, Zze do systému
penzijniho pripoji&éni je zapojeno 3,6 milioni ob¢ant Ceské republiky a tisice
podnika. Kazdy mésic se pripojisti na stéri skoro 30 tisic lidi. Také mezi penzijnimi
fondy panuje konkurence. Ackoli jsou tyto spolec¢nosti regulovany statem, je nékolik
moZnosti, jak muZzeme jednotlivé penzijni fondy od sebe odliSovat. Jejich vzgemné
porovnani a samotna charakteristika penzijnich fonda popisuje néasledujici kapitola.

3.1 Charakteristika penzijniho fondu

Penzijni fond je pravnickou osobou (akciovou spole¢nosti) se sidlem na Uzemi
Ceské republiky, kterd provozuje penzijni pripoji&éni. Hodnota zakladniho kapitalu
penzijniho fondu musi ¢init alespont 50 mil. K&. MenSi penzijni fondy maji kapitdl ve
vySi minima, zatimco vétSi fondy toto minimum prekracuji dvakrdt aZz ctyiikrét.
Zakladni kapitd musi byt tvoren pouze pen¢zitymi vklady. Ke vzniku a ¢innosti
penzijniho fondu je tieba povoleni. O udéleni povoleni rozhoduje na zékladé pisemné
zédosti zakladatelti penzijniho fondu Ceska néarodni banka. O Zédosti o povoleni podle
§ 5 zakona &. 42/1994 Sb. rozhodne Ceska narodni banka do 60 dnii ode dne dorugeni
Z&dosti nebo jejiho doplnéni. Povoleni se udéluje na dobu neurcitou a nelze je prevést

na jinou osobu.*?

Na doméci eské burze zatim nepredstavuji penzijni fondy Ceské republiky
natolik vyznamné spole¢nosti, jako je tomu napiiklad v Polsku. Ocekéva se vsak, Ze
nadchézejici regulatorni zmeény vyrazné rozsiti moznosti penzijnich fondi investovat do
akcii apod. Novela zakona umoznujici investice do akcii sice muze klientim piinést
vySSi vynosy, je to vSak na Ukor vysSiho rizika. Otazkou je, zda penzijni piipojisténi ma
klienty |&kat na velké vynosy nebo naopak zarucovat jistotu vioZzenych prostredki, kde

12 z&kon &. 42/1994 Sh., o penzijnim pripojidt&ni se sténim prispévkem, hlava druha
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klienti v dichodovém véku pravdépodobné spiSe oceni ,,vrabce v hrsti“ nez ,,holuba na
strese.”

Penzijni fond a depozitar nesmi byt navzgem zadnym zptsobem (pifimo ani
neprimo, majetkové nebo personang) propojeny. Napriklad Penzijni fond Komeréni
banky ma jako depozitdre Ceskou spofitelnu. Na nasledujici strand uvadim tabulku

penzijnich fondt a jejich depozitére a akcionarskou strukturu penzijnich fondi.

V souladu s pravnimi piredpisy a ob¢anskym zékonikem je penzijni fond povinen
poskytnout Udaje o vySi finan¢nich prostiedku Ucastnika notari. Pro penzijni fond neni
zdanitelnym prijmem piispévek Ucastnika ani vyZzadany stétni prispévek. Penzijni fond
zdainuje pouze vynosy dosazené z investic na kapitdlovém a finané¢nim trhu. Penzijni
fondy jsou jedingm nastrojem ,kolektivniho spoteni,” kde byly poplatky zakézany.
Klient zde neplati Zadné poplatky za ziizeni smlouvy, za vedeni U¢tu, za vypis z Uctu.

Penzijni fondy nepripisuji svym klientam extra vysoké vynosy, coZ je dano
nutnou konzervativni investicni strategii. Legislativni Uprava totiz piedepisuje
povinnost kazdoro¢né dosahovat nezdporného vynosu penzijniho fondu. Fondy spravuji
penize také tém lidem, kteri je budou velice brzy potiebovat a nemohou tedy investovat
rizikove.

Portfolio penzijniho fondu je sloZeno pirevézné z dluhopisi. Akciova sloZka je
pomérné malé (do 10 % z portfolia). Portfolio muzZe vypadat nasledovné: 6,3 % akcie,
8,4 % hotovost, 21,7 % pokladni¢ni poukazky (nastroje penézniho trhu), 62,7 %
dluhopisy.
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Tabulka ¢. 8: Akcionarska struktura a depozitaii penzijnich fondia k 31.12. 2006

Nazev penzijniho fondu

Akcionarska struktura PF nad 10%

Banka vykonavajici funkci depozitare

Allianz penzijni fond, a.s.

Allianz pojistovna, a.s- 100 %

Komer¢ni banka, a.s.

AXA penzijni fond, as.

Winterthur Leben AG, Svycarsko - 79,97%
European Bank for Reconstruction and Development,
Velké Britanie - 20%

HVB Bank Czech Republic a.s.

CSOB PF Progres, a.s.

Ceskoslovenska obchodni banka, a.s. - 100 %

Zivnostenska banka, a.s.

CSOB PF Stabilita, a.s.

Ceskoslovenska obchodni banka, a.s. - 100%

Zivnostenska banka, a.s.

Generali penzijni fond, a.s.

Generali Pojigtovnaas., CR - 100%

HVB Bank Czech Republic a.s.

Hornicky PF Ostrava, a.s.

Ceskoslovenska obchodni banka, a.s. - 100 %

Zivnostenska banka, a.s.

ING Penzijni fond, a.s.

ING CONTINENTAL EUROPE HOLDINGSB.V.

ING Bank, N.V.

PF Ceské pojistovny, a.s.

Ceskéa pojigovna, as. —100%

Zivnostenska banka, a.s.

PF Ceské sporitelny, a.s.

Ceskéa sporitelna, as. - 100%

Komeréni banka, a.s.

PF Komer éni banky, a.s.

Komeréni banka, a.s. - 100%

Ceskéa sporitelna, as.

Zemsky PF, a.s.

Ceskoslovenska obchodni banka, a.s. - 100%

Citibank, as.

Zdroj: http://www.apfcr.cz/cz/index.php?page=ukazatel e/udaje.html
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3.2 Analyza penzijnich fondi v Ceské republice

Na ¢eském finan¢nim trhu v souc¢asné dob¢ pusobi 10 penzijnich fonda. Uz jich
nejsou desitky, jak jsme tomu byli zvykli v drivéjSich letech. V Ceské republice je to
téchto 10 fondi: AXA PF, as.; Allianz PF, as.; CSOB PF Progres, as.; CSOB PF
Stabilita, as.; Generali PF, as.; ING PF, as.; PF Ceské poji&ovny, as.; PF Ceské
sporitelny, a.s.; PF Komeréni banky, a.s.; Zemsky PF, a.s.

NiZe uvadim charakteristiku jednotlivych penzijnich fonda, ato v abecednim poradku.

Allianz penzijni fond, a.s.

Fond byl zaloZzen v roce 1997, pod soucasnym nazvem v3ak pusobi od roku
2001 (dtive Allianz - Zivnobanka penzijni fond, a.s.). Tento fond poskytuje tzv. daiovy
automat™ — vyuziti daiiovych Glev. Jeho prednosti je, Ze patii mezi penzijni fondy
s ngjniz8im vékovym pramérem Klienta. Penzijni ptipojisteni Allianz ma motto: ,V¢as
sednané penzijni pripojisténi se stane dopliikem VaSeho diachodu.” Penzijni fond
Allianz se pysni nejnizSimi provoznimi naklady na objem prostiedka ve spravé mezi
penzijnimi fondy v CR. Prvni vypis z Gétu spolegnost zasila jiz po &tyfech mésicich od
poc¢dku platnosti smlouvy. Jako jediny svym klientim poskytuje doZivotni penzi
S pojistnou ¢éstkou pro piipad smrti. Stoprocentnim akciondrem fondu je Allianz

pojistovna, a.s. Zakladni kapital penzijniho fondu tvoii 60 mil. K¢.

AXA penzijni fond, a.s. (do 14.3. 2007 Winterthur penzijni fond, a.s.)

Na ¢eském trhu pasobi stejné dlouho jako naptiklad Penzijni fond Ceské
pojistovny. Co se ty¢e objemu finan¢nich prostiedku, v souc¢asnosti zaujima druhé
misto na trhu (v minulém roce byl v tomto objemu piedstizen zminovanym Penzijnim
fondem Ceské pojistovny). Diive (jedté pred obchodni znackou Winterthur) piisobil pod
nédzvem Credit Suisse. Od jara letodniho roku celd skupina Winterthur vystupuje pod

13 daiovy automat = podle piispévka zaplacenych Ucastnikem béhem kazdého kal endainiho roku je vzdy
pro mésic prosinec vypoctena Allianz penzijnim fondem optiméni ¢astka prispévku Ucastnika tak, aby
Gcastnik ziskal maximéni ¢astku pro odpocet ze zékladu dané. Ugastnikovi penzijniho pripojidténi tak
odpada veskera namaha a administrativa spojené se zménami vySe mési¢niho piispévku.



znackou AXA Group. VZeobecna zdravotni pojistovna (VZP) Ceské republiky ve
spolupréci sAXA penzijnim fondem pripravila pro vSechny Ucastniky penzijniho
pripojideni u AXA penzijniho fondu as., ktefi jsou zéroven také pojidténci VZP CR,
specialni nabidku. Spoc¢iva v moznosti sjednéni cestovniho zdravotniho ptipojisténi na
krétkodobé opakované pobyty v zahrani¢i béhem obdobi 365 dni za zvyhodnénou
pojistnou sazbu (podrobnosti na internetovych strankédch AXY). V rdmci smlouvy
penzijniho piipojisténi se Ucastnici mohou prihlasit do AXA CLUBU a ziskat vérnostni
platebni kartu AXA, kterd klientovi ptinese razné slevy a bonusy. Zakladni kapital
penzijniho fondu ¢ini 142,25 mil. K¢&.

CSOB Penzijni fond Progres, a. s.

Penzijni fond Progres, a. s., ¢len skupiny CSOB, pusobi od roku 1995. Je
préavnim nastupcem Penzijniho fondu Spokojenost, ktery v kvétnu 2000 prevzala CSOB
jako jediny vlastnik. Tento fond vykazuje v posledni dobé nejvysSi zhodnoceni ze vSech
penzijnich fondd. Jako v3echny ostatni penzijni fondy je ¢lenem Asociace penzijnich
fonda Ceské republiky. Tento penzijni fond se na rozdil od CSOB Penzijniho fondu
Stabilita zamétuje predevdim na mladsi klientelu. Zakladni kapitdl CSOB Progres tvori
minimalni zakonnou vysi 50 mil. K¢.

Hornicky penzijni fond Ostrava pieel k 1. lednu 2007 pod CSOB PF Progres.

CSOB Penzijni fond Stabilita, a. s.

Penzijni fond Stabilita, a. s., ¢len skupiny CSOB, pasobi na trhu jiz od roku
1994. CSOB Stabilita je pravnim nastupcem Obcanského penzijniho fondu, a. s, a
Ceského penzijniho fondu Zdravi, a. s., se kterymi se slougil v letech 1999 a 2000.
V ramci spolupréace s cestovni kanceldti CEDOK spolecnosti pro klienty obou
penzijnich fonda skupiny CSOB pripravily 7% slevu z ceny pobytovych zgjezda
z vybranych katalogi. CSOB Penzijni fondy se na svych internetovych strankéch
prezentuji tzv. unik&ni strategii v podobé dvou penzijni fondi na ¢eském finanénim
trhu. Obéma CSOB Penzijnim fondaim v tomto roce Agentura Moody’ s udélila v ramci
narodniho hodnoceni ,rating Aal.cz“ (ngjvySSim stupném ocenéni, kterého Ize
dosdhnout v ramci ratingu Ceské republiky je ,rating Aaa.cz*). Zakladni kapitdl &ini
97,17 mil. K¢.
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Generali penzijni fond, a. s.

Od srpna roku 2006 je jedinym akcionarem fondu Generali Pojistovna, as.,
diive to byl Generali Holding Vienna AG, ktery je soucésti svétové pojistovaci skupiny
Generali Group. Samotny Generali penzijni fond byl zaloZzen v roce 1995. Klient se
maZe sté ¢lenem v Klubu Generali a vyuZit moznosti 10% slevy na cestovni pojisténi
uzaviené u pojistovny Generali. Sjedn&li si klient ,smlouvu on-line* pomoci, ziska
darek v podob¢ batohu. Za rok 2006 piipsal fond svym klientim zhodnoceni ve vySi
3,7 % (prozatim je to nejvysSi zhodnoceni z dosud znamych vysledkt za rok 2006).
Zakladni kapitdl penzijniho fondu je 50 mil. K¢.

ING Penzijni fond, a.s.

Pod nazvem Pramyslovy penzijni fond zahgjil fond svoji ¢innost u nas v roce
1995. Tento penzijni fond se specializuje na firmy zasilgjici prispévky do ING
Penzijniho fondu (celkovy pocet firem dosdhl 10 000). Na internetovych strénkéch
penzijniho fondu je dostatek informaci o uvadéné dachodové problematice. ING se
svym inovativnim teSenim také angazuje vramci penzijni reformy pro Ceskou
republiku. ING Penzijni fond ziskal jiz nékolik ocenéni. Hodnoceni produkti provadi
nezavisla odbornd porota — Financni akademie - sloZend z finan¢nich odborniki,
ekonomi a publicista. Penzijni fond byl ocenén Zlatou korunou v roce 2005 a 2004,
Stribrnou korunou v letech 2006 a 2003. V ramci MasterCard odborna porota vybira
z nominovanych produktt nejatraktivnéjSi produkty, ING Penzijni fond se umistil na
2. misté v letech: 2006, 2004 a 2002. Rhodos — cena za image firem, kterou hodnoti top
manazeti tvorici reprezentativni vzorek top manazert v Ceské republice. Fond ziskal
1. misto v kategorii Penzijni fondy v roce 2004, 2003 a 2002 (v ogtatnich letech nebyla
kategorie vyhl&Sena). Zakladni kapitdl ING Penzijniho fondu tvoii pouze zékonem
piedepsana minimalni ¢astka 50 mil. K¢.

Penzijni fond Ceské pojidtovny, a.s.

Zakladatelem a jedinym akcionérem tohoto fondu je Ceska pojistovna. V Ceské
republice pasobi jiz 13. rokem. V soudasnosti je Penzijni fond Ceské pojistovny

nejvéts na nasem trhu (slougil se sNovym CP penzijnim fondem - diive ABN Amro
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penzijni fond). V roce 2005 a 2006 se umistil na prvnim misté v soutéZi Master Card
Banka roku. Penzijni fond Ceské pojidovny obhospodatuje jiz pres milion svych
Klienta. K penzijnimu pripojisténi maZete ziskat specidni Poji&téni BONUS, které
Penzijni fond Ceské pojistovny pripravil ve spolupréci s Ceskou pojisovnou. Jedna se
0 Urazove pojisteni dospélych se slevou 22 % oproti béZznému pojistnému (podrobnéjsi
informace na strénkach Penzijniho fondu Ceské pojistovny). Za rok 2006 vytvoril
Penzijni fond zisk ve vySi 1,03 mid. K¢&. Zhruba o stgjnou ¢astku (1 miliardu K¢) si
Klienti tohoto fondu snizi svoje danové zaklady. NejvysSi zakladni kapitdl ze vSech
penzijnich fondt ma pravé Penzijni fond Ceské pojidovny, ktery disponuje ¢astkou
213,7 mil. K¢.

Penzijni fond Ceské spo¥itelny, a.s.

V roce 1995 vstoupil na ¢esky finanéni trh Penzijni fond Ceské
spotitelny. Je ¢lenem skupiny Erste Bank. 100% vlastnikem je od roku 2001 Ceska
gporitelna. Klienti maji moZnost ovladat svij Gcet prostrednictvim internetového
bankovnictvi - pomoci aplikace SERVIS 24 z pohodli svého domova mohou sledovat
sviij Ucet a provadét vybrané operace. Tento fond tak vramci silného zazemi celé
finanéni skupiny maze svym klientim nabidnout rozsahlé sluzby. Penzijni fond na
svych internetovych strankach jiz zvetejnil vysledky za minuly rok a Penzijnimu fondu
Ceské sporitelny se vedlo. Zakladni kapitél penzijniho fondu ¢ini 100 mil. K¢, coz je
dvojnésobek zakonem poZadovaného minima.

Penzijni fond K omeréni banky, a. s.

V roce 2005 se prohloubila integrace fondu v ramci finan¢ni skupiny Societe
Generale, ktera prispivad ke zlepSovani Urovné v oblasti ziskdvani novych klienta
a poskytovani klientské péce. Kazdy Gc¢astnik PF Komeréni banky mé& moznost pomoci
pristupu na internet ziskat informace o aktudnim stavu svého Uctu, kontrolovat dodé
platby nebo si modelovat vypisy z U¢tu za dané obdobi. Tyto sluzby klientaim zdaleka
nejsou pro viechny fondy samoziejmosti. Prednosti Penzijniho fondu Komeréni banky
je, Ze se ve svém portfoliu vyhyba rizikovym finanénim operacim a dosahuje tak
stabilnich vynosi. Ratingova agentura Moody’s Central Europe udélila 20.Unora 2007
Penzijnimu fondu narodni rating na Urovni Aal.cz. Jedné se nejvyssi hodnoceni, které
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mize penzijni fond v Ceské republice ziskat. Zakladni kapital spolesnost tvoii 200 mil.
K¢, coz je druhy nejvySSi zékladni kapital v ramci penzijnich fondi v Ceské republice.

Zemsky penzijni fond, a.s.

U Zemského penzijniho fondu doSlo ke zméné vlastnika. Dne 7.6. 2006
dokorgila CSOB, as., akvizici 100 % akcii Zemského penzijniho fondu. Spréavu
investicniho portfolia tak byla svétena ,zkuengj&imu* investicnimu spréavci: CSOB
Asset Management, a.s. Samotny pievod fondu se jeho klienta nijak nedotkne. Zaujala
mé informace o po¢tu smluv penzijniho pripojisténi z vyroéni zpravy zarok 2005
(celkové Udaje za rok 2006 jeste nejsou k dispozici). U Zemského penzijniho fondu
uzavieli klienti v roce 2005 pouze 1786 novych smluv a 1513 stévajicich smluv bylo
zruSeno. Zhruba to vychézi na 23 nové uzaviené smlouvy mési¢né. V porovnani
s celorepublikovymi pocéty nové uzavienych smluv o penzijnim pripojidteni (nekolik
tisic mési¢ng) je toto ¢islo opravdu zanedbatelné. Nastane-li do konce roku 2007
planované slouceni Zemského penzijniho fondu s CSOB Penzijnim fondem Progres,
zistane od pii&tiho roku na naSem trhu jen 9 penzijnich fondt. Z&kladni kapitél
Zemského penzijniho fondu predstavuje 50,33 mil. K¢.

3.3 Porovnani jednotlivych penzijnich fondi

Majetek spravovany penzijnimi fondy vzrostl v roce 2006 o 23,5 mld. K¢ a
dosahl ¢astky 136 mid. K¢. Zisky penzijnich fondt vSak oproti roku 2005 klesly na
4,1 mid. K¢ (zhruba o 10 %). V praméru maklient na penzijnim piipojisténi 38 000 K¢.

V soucasnosti pobira penzi z penzijnich fondi pouhych 5 000 klienta.™

Tabulka ¢. 9 na nésledujici stran¢ srovnava stav vroce 2000 a 2006.
Z uvedeného vyplyva, Ze u 10 penzijnich fondi pasobicich v Ceské republice se za 6 let
(od roku 2000) zvysil pocet Ucastnikia 0 2 231 745 a prosttedky evidované ve prospéch
U¢astnikti vzrostly o 113 mid. K¢é. Cervend oznadené hodnoty signalizuji prvenstvi

penzijnino fondu v dané oblasti a prislusném roce, ¢erna (tuénd) cisla naopak

14 http://fpweb.ihned.cz/3-20686800-penzijn%ED+fondy-+ oni+op%ECt+rostly-Q00000 d-d9
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piedstavuji nejhorSi pozici ze v3ech penzijnich fondu. Vyjéadieni ukazatele objemu
finanenich prostiedka v procentech je nésledujici: Penzijni fond Ceské pojidtovny
22,2 %, AXA penzijni fond 21,7 %), Penzijni fond Ceské sporitelny 14,1 %, Penzijni
fond Komer¢ni banky 13,7 %. Naopak nejmenSi podily v této kategorii zaujimaji:
Zemsky penzijni fond 0,4 %, Generali 0,8 % a CSOB PF Progres 2,5 %.

Tabulka €. 9: Vyvoj poétu aktivnich U¢astnikia penzijniho pripojisténi a
prostiedka evidovanych ve prospéch Uéastniki v roce 2000 a 2006

ROK 2000 ROK 2006
Prostredky Prostiedky
Pocet Géastnikd Pocet Géastnikd
Penzijni fond U¢astniki (vmil. K¢) | G¢astnika | (v mil. K&)
Allianz 97 687 1619 113 002 5387
AXA 190 010 3273 593 925 29 475
(ijOB Prog_r_&s 8263 86 159 558 3383
CSOB Stabilita 358 962 12 247
Generali 22 878 290 26 277 1083
ING 182 915 3283 404 863 15 969
Ceské pojistovny 296 059 3954 974 115 30188
Ceské sporitelny 310 000 4156 549 733 19 161
Komeréni banky 251 483 6 148 416 757 18 669
Zemsky 20 077 266 13 925 573
celkem 1379372 23075 3611 117 136 135

Zdroj: Osobni finance. Znéte dichodové poji&eni? C.3, 5. biezna 2007, s. 11

Kazdy penzijni fond piipisuje svym Ucastnikim jiné zhodnoceni. Nasledujici
tabulka dokumentuje primérna zhodnoceni od roku 1997 do roku 2006. Na prvnich
dvou prickach se umistily fondy (CSOB PF Progres a Generali penzijni fond), které
naopak nefiguruji v popiedi co se ty¢e poctu Ucastnika. Kupodivu nejhorsi zhodnoceni
za poslednich 9 let ma Penzijni fond Ceské sporitelny. Jednotliva procenta a poradi
vSech penzijnich fonda zobrazuje tabulka ¢. 10 na nésledujici strang.
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Tabulka ¢. 10: Zhodnoceni penzijnich fonda od roku 1997 do roku 2006

Penzijni fond zhodnoceni v % | poradi
CSOB Progres 6,24 1.
Generali 6,20 2.
Komeréni banky 5,83 3.
AXA 5,76 4,
ING 5,75 5.
Ceské pojistovny 5,50 6.
CSOB Stabilita 5,45 7.
Zemsky 5,38 8.
Allianz 5,23 9.
Ceské sporitelny 5,00 10.

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z nasledujicino grafu vyplyvd, Ze nejvice obcani mé uzavieno penzijni
pripojisténi ve véku 50-59 let, nejmeéne naopak mezi 18. a 29. rokem. Pti srovnani poctu
penzijné pripojisténych muza a Zen, ze sto ob¢ani M& penzijni pripojidteéni uzavieno

52 Zen.

Graf €. 5: Primérna vékova struktura U¢astnikia penzijniho p¥ipojidténi (v %)

Vékova struktura Uéastnika v %

18,35 % 018-29
030-39
040-49
B 50-59
H60+

28,38 %

21,50 %

Zdroj: TOP finance, priloha Bankovnictvi 5/06, s. 38



4 Char akteristika vybrané or ganizace

Ve své diplomové préci navrhuji sniZzeni nakladi pomoci prispévku na penzijni
pripojisténi zaméstnancim nestatni neziskové organizace ,Dum dustojného stéri”
v Brné. V té&o kapitole se proto budu zabyvat obecné neziskovymi organizacemi ataké

konkrétné popisi vybranou organizaci.

4.1 Nestatni neziskove organizace

Neziskové organizace jsou ty, které nebyly zaloZeny nebo ziizeny za Gcelem
podnikani, jak vyplyva ze zakona o danich z piijmu (na néj navazuji odkazy i ostatnich
danovych zakoni). Neziskové organizace jsou zaloZeny za U¢elem provozovani ¢innosti
ve prospéch toho, kdo mél zdjem na jejich ztizeni. Je zde kladen vétSi duraz na
dulezitost vysledka hlavniho poslani a zaem o vysi piijma stoji obvykle aZz na druhém
misté. Neziskoveé organizace jedinecnosti svého postaveni mohou poskytovat originalni
pohled na uskali Zivota spolecnosti a diky nim mohou véas rozpoznat nekteré
problematické aspekty daleko diive neZ subjekty podnikatelské, stétni ¢i jiné. V tom je
jgjich silai cena. ,Premyslime-li tedy chovanim lidi, zamysleme se vZdy nejprve nad
jejich potiebami a mirou jejich uspokojeni. Snéze pak pochopimei jejich skutky.”

Nestatni neziskové organizace jsou prevazné obcanska sdruzeni, jeZz jsou
upravena v zakong ¢. 83/1990 Sh., o sdruZzovani ob¢anu. Jejich stanovy do zna¢né miry
vychazeji pravé z tohoto zakona, ovsem veskeré jegjich ¢innosti a pravni postupy jsou
upraveny i v jinych z&konech, tj. v z&koné o Ucetnictvi, ob¢anském z&koniku, z&konu
0 dani z piijmu apod. Faktem zistava, Ze i tyto vereiné prospésSné organizace existuji
v prostiedi trzni ekonomiky a bez ur¢itého mnozstvi finan¢nich prostiredka (nebo jinych
zdroji) by nemohly svou ¢innost vykonavat.

Jako hlavni ¢innosti jsou klasifikovany vyhradné ¢innosti jmenovité uvedené ve
zvléstnich predpisech nebo ve statutu, stanovach, ziizovacich a zakladatelskych
listinach. Obvykle se stévd, Ze piijmy od ztizovatelt, dotace, dary, ¢lenské prispévky a
piijmy z hlavni ¢innosti nejsou v takové vysi, aby pIné pokryly vydaje neziskové
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organizace. Zakon o dani z ptijmu umoznuje sniZzeni danoveho z&kladu aZ o 30 %,
maximélné viak o 1 mil. K¢. V pripadé, Ze uvedenych 30 % ze z&kladu dan¢ ¢ini méng
nez 300 000 K¢, Ize odecist ¢éstku ve vysi neiméne 300 000 K¢, maximalné viak do
vySe zakladu dang. Z toho vyplyva, Ze dani z piijma podléha danovy zéklad vySSi nez
300 000 K¢, coz umoziuje malym organizacim, zejména obcanskym sdruzenim,
poradani drobnych kulturnich, sportovnich a obdobnych akci, aniz by tyto porédané
aktivity podléhaly zdaneéni. DosaZeni z&kladu dané do 300 000 K¢ vSak neznamend, Ze
takovy subjekt nepodava priznani k danim z piijmi. Je nutné si uvédomit, Ze zékon
0 dani z prijmu se vztahuje jako celek na veskeré poplatniky a to jak na klasické
podnikatele tak také na neziskovy sektor.

4.2 Char akteristika organizace Dam dustojného stari

Dum dastojného stéi postavilo a provozuje obéanské sdruzeni BETANIE —
kiestanskd pomoc. Dum dustojného stéri je novym typem bydleni pro seniory a
imobilni pacienty. Splnuje poZadavky podle z&kona ¢. 108/2006 Sh., o socidnich
sluzbach na péci poskytovanou v domech pro seniory. Objekt je bezbariérovy, jeho
zarizeni, organizace i mezilidské vztahy pripomingji co nejvice domaci prostiedi.
Soucésti domova je také oSetrovatelska jednotka, takZe obyvatelé zde mohou zistat a2
do podednich dni svého Zivota a také v piipadé nemoci nebo ztrédy sobéstacnosti.
V dome pro seniory je ubytovano celkem 70 klienti. Krom¢ ubytovani a stravy je véem
poskytovana Vv razném rozsahu pecovatelska sluzba (podle vlastniho poZadavku
kazdého obyvatele) a podle potieby také oSetrovatelska péce. Dim dustojného stari
spolupracuje slékari, u kterych jsou klienti evidovani. Doba poskytovani sluzeb je
v Dome dastojného stéri nepretrzita, tj. 24 hodin denné. Obyvatelé domova se za¢lenili
do Zivota mestské ¢asti Malomeérice, ziskavaji nové socialni kontakty s okolim a Iépe se
tak za¢lenuji do smysluplného Zivota. Pravidelné se v domové porédaji kulturni a
spolecenské akce, na které jsou zvani nejen rodinni prislusnici klientt tohoto domova,
ale také obyvatelé okolnich meéstskych ¢asti. V- domoveé je pro vSechny zgemce
k dispozici ordinace odborného lékare, kadernictvi, maséZe a vlastni mala télocvicna,
kde se cvi¢i pod dohledem rehabilitacni sestry. Diky vlastnimu specidlné upravenému
vozidlu poirada Dam dastojného stéri také vylety do okoli. V sou¢asné dobé organizace
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zaméstnava 27 pracovnika (1 teditelku, 1 socidni pracovnici, 8 zdravotnich sester,
2 uklizecky, 1 fidice, 3 kucharky atd.). Pramérna mési¢ni hrubd mzda ve sledované
organizaci predstavuje 13 924 K¢.

Soucasny stav U¢asti zaméstnanci na penzijnim p¥ipojisténi

K optiméanéjSimu vyhodnoceni jednotlivych penzijnich fondt, jsem provedla
Setieni 0 stavu U¢astni na penzijnim pripojisteni ve vybrané organizaci. VSichni
uzavieno penzijni pripojisténi, popr. u jakého penzijniho fondu. Z vysledku dotazniki
vyplyva, Ze z celkového poctu 27 zaméstnanci ma penzijni pripojisténi 18 pracovnika,
COZ jsou presné dve tietiny vsech zaméstnanci. Jednotlivé rozloZeni mezi penzijnimi

fondy zobrazuje nasleduijici graf.

Graf €. 6: RozloZeni penzijnich fonda mezi zaméstnanci organizace

Rozlozeni penzijnich fond& mezi zaméstnanci organizace

1x Generali PF, 1x CSOB PF
6x AXA PF, as. a.s. Stabilita,a.s

2x PF Komeréni
banky, a.s.

3x PF Ceské
sporitelny, a.s.

5x PF Ceské
pojistovny, a.s.

Zdroj: vlastni zpracovani

Nejvice zaméstnanci vybrané organizace je penzijné pripojisténo u AXA
penzijniho fondu (32 % z celkového poctu), déle pak u Penzijniho fondu Ceské
pojistovny (ve 28 % pripadech). Tii zaméstnanci maji penzijni pripojidteni u Penzijniho
fondu Ceské sporitelny, 2 zaméstnanci u Penzijni fondu Komeréni banky a po jednom
penzijnim pripojideni pripada na fondy CSOB Stabilita a Generali penzijniho fond.
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5 Komplexni vyhodnoceni penzijnich fondu

V této kapitole se budu zabyvat vyhodnocenim penzijnich fonda pomoci metody
scoring model. Pro stanoveni vah jednotlivych kritérii penzijnich fondi pouZiji metodu

parového srovnavani.

Scoringové metody jsou kvantitativnim hodnocenim daného subjektu. Zaméruji
se na analyzu predloZzenych dat od hodnoceného subjektu a zeiména prostiednictvim
kvantitativni analyzy téchto dat, ktera je predstavovana ur¢itym systémem. Scoring je

narozdil od ratingu jednoduchy a prazracny.™

Metodou pérovéno srovnavani uréim pro kazdé ze Sesti kritérii pocet jeho
preferenci vzhledem ke vem ostatnim kritériim souboru. U kazdé dvojice kritérii
zjistim, zda preferuji kritérium uvedené v fadku pred kritériem uvedenym ve sloupci.
V piipadé, Ze ano, zapiSi do prislusného policka 1, jestlize ne, zapiSi 0. Pro kazdé
kritérium stanovim pocet jeho preferenci fi, ktery je roven souctu ,1° v iadku
uvaZzovaného kritéria zvétSenému o pocet ,,0“ ve sloupci daného kritéria. Normované

vahy se pak stanovi podle vztahu:

v, = f. n(n-1)
2
V; — normovand vaha i-tého kritéria
fi — pocet preferenci i-tého kritéria
n — pocet kritérii
n(n-1)/2 — pocet uskutesnsnych srovnani kritérii*®

V tabulce ¢. 14 na nésledujici stran¢ stanovuji vahy jednotlivych kritérii
penzijnich fondi pro scoring model. Pro vybér penzijniho fondu mohou mit
zaméstnavatelé rizné metody. Zaméstnavatelé by neméli opomenout vlastni kapitél
spolecnosti, rozdeéleni portfolia penzijniho fondu (toto kritérium se v3ak snadno maze

meénit). Nejen zaméstnavatele, ale také zaméstnance bude urcité zajimat procentudni

Bving, P., 2005. dtr. 63
18 Fotr, J,, 2003, str. 125
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vySe podili na vynosech penzijniho fondu uréenych pro Ucastniky, dale pak objem
zisku na jednoho (castnika. V neposledni fadé by se mél zaméstnavatel divat na
provozni naklady penzijniho fondu, kdo je auditorem, kter4 banka vykonava funkci
depozitéare apod. Obecné se podnikim doporucuje uzaviit s penzijnim fondem smlouvu
o spolupréci. Obsahem smlouvy je zpravidla zpusob a forma predavani plateb
zaméstnavatele na penzijni pripojisténi. Soucasti také mize byt vySe a zpusob Uhrady
piimych ekonomickych vyhod pro zaméstnavatele.

Tabulka €. 11: Stanoveni vah kritérii pomoci metody pérového srovnavani

Kritérium |K1 |K2 |K3 |K4 |K5 |K6 Pocet | Normované
preferenci| vahy v %

K1 0 1 1 0 1 3 20,00
K2 1 1 1 1 5 33,33
K3 0 1 0 1 6,66

K4 1 1 3 20,00
K5 0 1 6,66

K6 2 13,33
Suma 15 100

Zdroj: vlastni zpracovani

K1 - pocet aktivnich Géastnikia — poskytuje informace o podilu penzijnich fonda na
trhu
K2 - prostiedky evidované ve prospéch U¢astniki (v mid. K ¢€)
K3 - vlastni kapital spole¢nosti (v mil. K ¢) —neboli finan¢ni sila penzijnich fondu,
poukazuje na kapitalovou primérenost
K4 - zhodnoceni penzijnich fondi (v %) —tento ukazatel je ¢asto vyhledavanym
klienty penzijnich fondt, nedoporucuji vSak brét vynosnost penzijnich fonda za
stéZejni ukazatel
K5 - pocet klienti s prispévkem zaméstnavatele —tento Gdaj neni v médiich atisku
prilis zverejinovan, ale pro zaméstnavatele muze byt dobrym voditkem pro volbu
penzijniho fondu
K6 - zisk na jednoho U¢astnika (v K &) — vychazi z vysledku hospodateni spolec¢nosti a
je vyznamny ukazatelem ekonomicke vykonnogti penzijnich fondi
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Podle metody péarového srovndvéani ma kritérium ,prostredky evidované ve
prospéch Ucastnika” nejvyssi vahu, ato 33,33 %. Shodnou véhu 20 % maji dve kritéria:
»pocet aktivnich Gcastniki“ a ,zhodnoceni penzijnich fondd.“ Nejnizsi vaha vysla

u kritérii , vlastni kapitél spolecnosti“ a,, pocet klienti s prispévkem zaméstnavatele.”

Nasledujici tabulka ¢. 12 zobrazuje vyhodnoceni vSech penzijnich fondi pomoci
metody scoring model. Stanoveno je Sest kritérii sprislusnymi vahami. Podle
jednotlivych udaja kritérii jsem penzijni fondy tzv. ozndmkovala. Znamkovaci stupnici
jsem zvolila 1 az 10. Hodnoceni je stejné jako ve 3kole, penzijni fond, ktery je v dané
kategorii nejlepsi, dostane zndmku 1. Podle dosaZenych znamek jsem poté také urcila
celkové poradi penzijnich fondi.
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Tabulka €. 12: Komplexni vyhodnoceni penzijnich fonda pomoci metody scoring model

Penzijni fond

CSOB | CSOB Ceské | Ceské | Komeré-

Kritérium Vadha | Allianz | AXA Progres | Stabilita | Generali ING pojist’. | sporitel. | ni banky | Zemsky
poset aktivnich 113002| 593728| 159558| 358962| 26277| 404863| 974115| 549733| 416757 13925
Geastniki 20 % 8 2 7 6 9 5 1 3 4 10

1,6 0,4 1,4 1,2 1,8 1,0 0,6 0,8 2
prostiedky 5387| 29475 3383 12247 1083 15969 30188 19161| 18669 573
evidované ve 333 7 2 8 6 9 5 1 3 4 10
prospéch uéastnikia ’
(mld. K¢) 2,33 0,67 2,66 2,00 3,00 1,67 1,00 1,33 3,33
. " 435 1218 197 616 197 1350 2146 983 1060 102
‘;L%I’er;'n‘;gﬁ"zﬂ | Mes 7 3 8 6 8 2 1 5 4 10
0,47 0,20 0,54 0,40 0,54 0,13 0,34 0,27 0,67
zhodnoceni 3,48 3,65 3,86 3,5 3,69 3,98 3,65 3,65 4,14 4,45
penzijnich fonda 20% 10 6 4 9 5 3 6 6 2 1
(%) 2,0 1,2 0,8 1,8 1,0 0,6 1,2 1,2 04
pocet klienti s 34653| 171487| 34280| 63793] 4775 105156| 217942 86444| 116745 6 800
pFispévkem 6,7 % 7 2 8 6 10 4 1 5 3 9
zaméstnavatele 0,47 0,13 0,54 0,40 0,67 0,27 0,34 0,20 0,60
. . 1611 1300 401 944 1629 1530 1 062 967 1 546 1990
E'fg;rf}ﬂ(gd&ogo 13,3 % 3 6 10 9 2 5 7 8 4 1
0,40 0,80 1,33 1,20 0,27 0,67 0,93 1,06 0,53
souhrnné znamky 7,27 3,40 7,27 7,00 7,28 4,34 2,80 4,54 3,53 6,93
celkové poradi 8 2 8 7 10 4 1 5 3 6

Zdroj: vlastni zpracovani (vychézim z nasedujicich zdrojii: Osobni finance. Bez penéz do diichodu nelez. 5. brezna 2007, s. 11. Zpréava Penzijniho fondu Ceské

pojistovny, duben 2007
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Z vySe uvedené tabulky ¢. 12 vyplyva, Ze podle scoringové metody se na prvnim
misté umistil Penzijni fond Ceské pojistovny, na druhém misté AXA penzijni fond,
bronz obdrzel Penzijni fond Komeréni banky. Podle zvolenych kritérii a vypoctenych
vah se naptiklad Penzijni fond Ceské spotitelny umistil aZ na patém misté. Naopak
Zemsky penzijni fond, ktery se méa do konce letosniho roku slougit s CSOB Penzijnim
fondem Progres, zaujal Sesté misto. Prispél k tomu nejvySSi zisk na U¢astnika ze v3ech
penzijnich fondi na trhu. Ostatni spolecnosti dosahuji absolutné daleko vySSiho
vysledku hospodaieni; prepoéteno ovsem na jednoho Ucastnika penzijniho ptipojistént,
Zemsky penzijni fond vyhrdvd Kupodivu zaujal prvni misto také pii zhodnoceni
penzijnich fondd za obdobi poslednich 5 let. V ostatnich kritériich vSak tento penzijni
fond nevynika viibec, naopak je na tom nejhife. Prvni misto ve ¢tyrech z Sesti kritérii
drzi Penzijni fond Ceské pojigtovny, ¢imz dokazuje stabilitu a vedouci postaveni
v konkurenci spolecnosti poskytujicich penzijni pripojisténi. NejvySSi pocet Ucastnika
penzijniho pripoji&téni, nejvétsi objem prostiedka evidovany ve prospéch Ucastnika,
nejvyssi vliastni kapital a nejvétsi pocet Gcastnikt, kterym na penzijni piipojisteni
prispiva zaméstnavatel — to jsou reference Penzijniho fondu Ceské pojidtovny.

Tabulka ¢. 13: Celkové poradi viech penzijnich fonda — vyhodnoceni pomoci
metody scoring model

DosaZené
Penzijni fondy znamky Poradi
Penzijni fond Ceské pojistovny 2,80 1.
AXA penzijni fond 3,40 2.
Penzijni fond Komeréni banky 3,53 3.
ING Penzijni fond 4,34 4,
Penzijni fond Ceské spotitelny 4,54 5.
Zemsky penzijni fond 6,93 6.
CSOB Penzijni fond Stabilita 7,00 7.
Allianz penzijni fond 7,27 8.
CSOB Penzijni fond Progres 7,27 8.
Generali penzijni fond 7,28 10.

Zdroj: vlastni zpracovani
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V ramci diplomové préce navrhuji krom¢ optimalni vy3e piispévku na penzijni
pripojisténi pro organizaci Dum dustojného stari vybrat takovy penzijni fond, ktery je
z hlediska zvolenych kritérii ten nejlepsi. Snaha byla poskytnout organizaci objektivni
podklady pro spréavnou volbu penzijniho fondu. Vypoéty jednoznaéné ukazuji na
Penzjni fond Ceské pojidtovny. Proto bych viem zaméstnancam, ktefi jsou u toho
fondu penzijné pripojidteéni doporucila, stavajici penzijni fond neménit; zéroven
doporucuji organizaci na tento penzijni fond svym zaméstnancim prispivat. Druhé
misto v ramci zvolenych kritérii obdrzel AXA penzijni fond. Dosazené znamky a
celkové poradi vSech penzijnich fondu zobrazuje tabulka ¢. 13 na piedchozi strang.
Vétdina zaméstnanci penzijni pripoji&téni u toho penzijniho fondu mé, tak z mého
pohledu neni divod penzijni fond meénit. Obecné bych organizaci doporucila, aby
zaméstnanci méli moznost vybéru penzijniho fondu. Pocet penzijnich fonda bych vsak
omezila na dva aZ tii fondy. Zaméstnavatel pak muze docilit snizeni nékladu napiiklad
vyuzitim moznosti vyhody hromadnych plateb apod. Zadanym kritériem z pohledu
zaméstnanci muzZe byt rozsah distribu¢ni sité penzijnich fonda. Toto kritérium prvni tii

fondy urcité splnuji.
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V podedni kapitole uvedu konkrétni navrh — vySi piispévku zaméstnavatele na
penzijni pripojisténi a také doporuceni pro vytvoreni smérnice pro prispévky

zaméstnavatele.

6.1 Navrh na snizeni mzdovych naklada pro vybranou organizaci

Pétina organizaci, které zaméstnancam prispévek na penzijni pripojisténi
neposkytuji, to necini proto, Ze zaméstnanci 0 tuto mozZnost nemaji zajem. Druhym
nejéastéjSim divodem je skutecnost, Ze organizace hradi zaméstnancam jiz jiné benefity
(v 15,4 %). Tri z péti zéstupca téchto organizaci se domnivaji, Ze by zaméstnanci
organizace piispévek na penzijni pripojistani uvitali.'’

Pro zaméstnavatele je prispévek na penzijni piipojisténi zaméstnance osvobozen
od odvodu na socidlni a zdravotni pojisténi (v pripadé zaméstnavatele ¢ini 35 % z hrubé
mzdy zaméstnance) do vyse 3 % z vymerovaciho zakladu zaméstnance. VySe prispévku
zaméstnavatele vSak neni limitovana; miaze byt stanovena v jakékoli vySi nebo také
pausalni ¢astkou — napiiklad 500 K¢ meési¢neé.

Na nésledujicich prikladech nazorné predvedu moznosti konkrétniho snizeni
nékladi pro organizaci Dam dastojného stéri pomoci prispévku na penzijni pripojisténi
zaméstnanci. Za vychodisko pro presny propocet snizeni nékladii oproti primému
navySeni mzdy pro vybranou organizaci mi mohly poslouZit pouze mzdy zaméstnanci.

VVVVV

Nazorn¢ ukazi tii pripady navyseni mzdy ato o 1%, 0 2% ao 3 %.

Na nasledujici stran¢ je tabulka ¢. 14 vyjadiujici vySi nékladti zaméstnavatele a

zaméstnance pii primém navySeni mzdy o 1 % z hrubé mzdy kaZzdého zaméstnance.

17 zaveresna zpréva pro Ministerstvo préce a socidnich véci CR - Zavedeni pravidelného vyzkumu
verginého minéni o ¢eském diichodovém systému.



Tabulka €. 14: P¥imé navySeni mzdy 0 1 % — mési¢ni ndklady zaméstnavatele a

zaméstnance
hruba
mésiéni piimé Naklady soc. a
mzda navyseni zamést- zdrav.poj
celkem mzdy o navyseni navatele zamést-
zaméstnanec (K¢€) 1% (K¢) (VKE) (K¢€) nance (K ¢)
¢. 1 8 810 8 898 88 31 11
.2 9170 9 262 92 32 11
¢.3 9290 9383 93 33 12
.4 9370 9 464 94 33 12
¢.5 9370 9 464 94 33 12
¢. 6 9620 9716 96 34 12
&7 10 200 10 302 102 36 13
¢. 8 10 488 10 593 105 37 13
¢. 9 10 850 10 959 109 38 14
¢. 10 10 950 11 060 110 38 14
¢. 11 11 020 11 130 110 39 14
¢. 12 11170 11 282 112 39 14
¢. 13 11 380 11494 114 40 14
¢. 14 11 570 11 686 116 40 14
¢. 15 13380 13514 134 47 17
¢. 16 13930 14 069 139 49 17
¢ 17 14 300 14 443 143 50 18
¢. 18 15 600 15 756 156 55 20
¢. 19 17 400 17574 174 61 22
¢. 20 17 450 17 625 175 61 22
¢.21 18 320 18 503 183 64 23
.22 18 320 18 503 183 64 23
¢. 23 18 320 18 503 183 64 23
.24 18 470 18 655 185 65 23
¢. 25 20 120 20 321 201 70 25
¢. 26 20 200 20 402 202 71 25
. 27 26 890 27 159 269 94 34
celkem - - 3760 1316 470

Zdroj: vlastni zpracovani

Ve vSech uvedenych ptipadech neni uvazované dan, kterou zaméstnanec podle
své danové skupiny musi odvést statu. V prvnim piipadé zaméstnavatel formou
prispévku na penzijni pripojidténi zaméstnance (ve vys 1 % z hrubé mzdy) uSetii

celkem 1316 K¢ mésiéné, roéni Gspora pak €ini 15792 K¢&. Zaméstnanci mésiéné
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na socialnim a zdravotnim poji&téni usetii kazdy v praméru 17 K¢, roéné priblizné

200 K ¢; dalSi usporu pro né predstavuje dari.

Tabulka ¢. 15: PFimé navySeni mzdy o 2 % — mési¢ni naklady zaméstnavatele a

zaméstnance
hruba
mésiéni piimé Naklady soc. a
mzda navyseni zamést- zdrav.poj
celkem mzdy o navyseni navatele zamést-
zaméstnanec (K¢€) 2% (K¢) (VKE) (K¢€) nance (K ¢)
¢. 1 8810 8 986 176 62 22
.2 9170 9 353 183 64 23
¢. 3 9290 9476 186 65 23
.4 9370 9 557 187 66 23
¢.5 9 370 9 557 187 66 23
¢. 6 9620 9812 192 67 24
&7 10 200 10 404 204 71 26
¢. 8 10 488 10 698 210 73 26
¢.9 10 850 11 067 217 76 27
¢. 10 10 950 11 169 219 77 27
¢. 11 11 020 11 240 220 77 28
¢. 12 11170 11 393 223 78 28
¢. 13 11 380 11 608 228 80 28
¢. 14 11 570 11 801 231 81 29
¢. 15 13380 13 648 268 94 33
¢. 16 13930 14 209 279 98 35
¢ 17 14 300 14 586 286 100 36
¢. 18 15 600 15912 312 109 39
¢. 19 17 400 17748 348 122 44
¢. 20 17 450 17 799 349 122 44
¢.21 18 320 18 686 366 128 46
.22 18 320 18 686 366 128 46
¢. 23 18 320 18 686 366 128 46
. 24 18 470 18 839 369 129 46
¢. 25 20 120 20 522 402 141 50
¢. 26 20 200 20 604 404 141 51
. 27 26 890 27 428 538 188 67
celkem - - 7516 2632 940

Zdroj: vlastni zpracovani
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Pfi ptimém navySeni mzdy jednotlivych zaméstnancti o 2 % zaméstnavatel
odvede na socialnim a zdravotnim poji&téni za své zaméstnance celkem 2 632 K¢
mési¢né. To jsou néklady, které zaméstnavatel uSetii, bude-li toto navySeni mzdy
(v prameéru tvori 280 K¢ meési¢ng) poskytovat zaméstnancam ve formé prispévku na
penzijni pripojisténi. Celkova roéni Uspora zaméstnavatele v tomto piipadé ¢ini
31584 K¢. Zamestnanci také formou prispévku na penzijni pripojisténi uSetti. Jegjich
celkova Uspora (ve formé socidniho a zdravotniho pojidténi) €ini celkem 940 K¢
mési¢né a 11 280 K & ro¢né.

Ze souhrnnych ¢isel v tabulce ¢. 16 na nasledujici strané v poslednich dvou
sloupcich vyplyva, Ze Uspora nakladi je pro organizaci nejvySSi pri zvySeni mzdy
0 3 %, resp. pii prispévku zaméstnavatele na penzijni pripojidténi ve vyd 3 %
zvymérovaciho zakladu zaméstnance. Zaméstnavatel uspoii néklady ve vys
3948 K¢ mésiéné, coz predstavuje 47 376 K¢é roéné. Kazdy zaméstnanec
v praméru z daného prispévku stétu neodvede na socidlnim a zdravotnim pojisténi
50 K¢& mésiéné (roéné 600 K¢) a nezaplati z prispévku, ktery mu zaméstnavatel
poskytne prislusnou dan. USet¥i jak organizace, tak jgi zaméstnanci.
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Tabulka ¢. 16: PFimé navySeni mzdy o 3 % — mési¢ni naklady zaméstnavatele a

zaméstnance
hruba
mésiéni piimé Naklady soc. a
mzda navyseni zamést- | zdrav.poj
celkem mzdy o navyseni navatele | zameést-
zaméstnanec (K¢€) 3% (K¢) (VKE) (K¢€) nance (K ¢)
¢. 1 8810 9074 264 93 33
.2 9170 9 445 275 96 34
¢. 3 9290 9 569 279 98 35
.4 9370 9651 281 98 35
¢.5 9 370 9651 281 98 35
¢. 6 9620 9909 289 101 36
&7 10 200 10 506 306 107 38
¢. 8 10 488 10 803 315 110 39
¢.9 10 850 11176 326 114 41
¢. 10 10 950 11 279 329 115 41
¢. 11 11 020 11 351 331 116 41
¢. 12 11170 11 505 335 117 42
¢. 13 11 380 11721 341 119 43
¢. 14 11 570 11917 347 121 43
¢. 15 13 380 13781 401 140 50
¢. 16 13930 14 348 418 146 52
¢ 17 14 300 14 729 429 150 54
¢. 18 15 600 16 068 468 164 59
¢. 19 17 400 17 922 522 183 65
¢. 20 17 450 17 974 524 183 65
¢.21 18 320 18 870 550 192 69
.22 18 320 18 870 550 192 69
¢. 23 18 320 18 870 550 192 69
.24 18 470 19 024 554 194 69
¢. 25 20 120 20724 604 211 75
¢. 26 20 200 20 806 606 212 76
. 27 26 890 27 697 807 282 101
celkem - - 11282 3948 1410

Zdroj: vlastni zpracovani

V tabulce na nésledujici strané uvadim souhrnny piehled Gspor nakladt vybrané
organizace. Uspory jsou uvedeny pro jednotlivé varianty navyeni mzdy (o 1%, 0 2% a
0 3% zhrubé mzdy zaméstnance), resp. prispévku zaméstnavatele na penzijni

pripojisténi a jsou vycisleny mesi¢né, roéné ataké zadobu 5 let.
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Tabulka €. 17: Celkovd mési¢éni, roéni a pétileta ispora organizace Dam

duastojného stari
Uspora nakladia |. varianta Il. varianta [Il. varianta
mésiéni K ¢ 1316 2632 3948
roéni K¢ 15792 31584 47 376
pétileta K ¢ 78 960 157 920 236 880

Zdroj: vlastni zpracovani

Platby prispévka na penzijni pripojidténi zaméstnanci organizace je mozné
zasilat dvéma zptisoby:

Individudini zasilani plateb, je zptsob, pti némz jsou platby za jednotlivé

zaméstnance zasilany jednotlivymi prevodnimi prikazy, respektive jednotlivymi

ta&dky hromadného piikazu k Uhradg.

Hromadné zasilani plateb, je zptsob, pfi némz jsou platby za vSechny
zaméstnance zaslany v sumé jednou céstkou. Zamestnavatel by si je nemél
zaménovat s tzv. hromadnym piikazem k Uhradé. K takto zaslané platb¢ je vzdy
nutno dodat rozpis, tj. soupis smluv na némz ma byt tato ¢astka rozic¢tovana

Penzijni fondy doporucuji zaméstnavatelum zasilat prispévky formou hromadné
platby, nebot’ tento zpasob Uhrady prispévka nejen Setii administrativni néklady, ale
také vyrazné sniZzuje naroc¢nost jeho provedeni. Prezidium Asociace penzijnich fondu
CR s (&innosti od 1.6. 2000 odsouhlasilo jednotny zpisob zpracovani hromadnych
plateb, ¢imz vyhovélo ¢etnym pozadavkim organizaci na sjednoceni datového rozhrani
slouzici pro Uhradu a identifikaci prispévki na penzijni pripojisténi - tzv. hromadnou
platbou, tj. v pfipadech, kdy G¢astnikim piispiva zaméstnavatel a v pripadech, kdy
zaméstnavatel zprostredkovava Uhradu piispévkia Ucastnika a dalSich tretich osob.

Tabulka uvedena na nasledujici strané vycisluje Usporu financi (kterou by statu

musel odvést zaméstnanec formou socidniho a zdravotniho pojisténi) kazdého

zaméstnance v jednotlivych variantéch.
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Tabulka €. 18: Uspora jednotlivych zaméstnanca na socialnim a zdravotnim
pojisténi za5let (vK¢)

zaméstnanec | |.varianta | Il.varianta |Ill. Varianta
¢.1 660 1320 1980
¢.2 660 1 380 2040
¢.3 720 1380 2100
& 4 720 1 380 2100
&5 720 1380 2100
&6 720 1 440 2160
&7 780 1560 2280
.8 780 1560 2340
.9 840 1620 2 460
&. 10 840 1620 2 460
¢ 1 840 1 680 2 460
& 12 840 1 680 2520
¢ 13 840 1 680 2580
¢ 14 840 1740 2580
& 15 1020 1980 3000
& 16 1020 2100 3120
& 17 1080 2160 3240
¢ 18 1200 2340 3540
& 19 1320 2640 3900
& 20 1320 2640 3900
& 21 1380 2760 4 140
& 22 1380 2760 4 140
& 23 1 380 2760 4 140
& 24 1380 2760 4 140
& 25 1 500 3000 4500
. 26 1 500 3060 4 560
& 27 2040 4020 6 060

Zdroj: vlastni zpracovani

Hodnoty jsou uvedeny za obdobi 5 let prispivani zaméstnavatele na penzijni
pripojisténi. Opét je vidét nejvySSi Gspora pii poskytovani prispévku na penzijni
pripojisténi ve vySi 3 % z vyméiovaciho zakladu zaméstnance. Neopomenutelnym
faktem je Uspora na dani (podle danové skupiny kazdého zaméstnance), kterou by

zaméstnanci diky prispévku zaméstnavatele nemuseli odvadét stétu.
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6.2 Konkrétni navr h vySe prispévku na penzijni pripojisténi

Zamgstnavatel ské prispévky na penzijni pripojisténi, spolu s piipévky na Zivotni
poji&téni zaméstnance, jsou pro zamgstnavatele tim nejlevnéjSim zpasobem, jak zvysit
financni ohodnoceni zaméstnanci. Prispévky na penzijni pripoji&téni Ize v organizaci
vést ke stabilizaci zaméstnanct a bezpochyby zaméstnance zajisti v dichodi, mohou
tak udrZet Zivotni Uroven ve stari. Prispévky miZe zaméstnavatel diferencovat mezi
zaméstnanci podle funkéniho postaveni, podle riaznych drovni kvalifikace atd. Bude-li
zaméstnavatel prispévky na penzijni pripojisténi poskytovat procentem z vyméiovacich
z&kladi zaméstnanct, v absolutni vySi se budou prispévky lisit. Muze tak dochazet
k rivalité mezi zaméstnanci, na druhé strané to miaze byt pro zaméstnance vyzva —
pracovat vice, vydélat si vice a ziskat tak vétsi prispévek od zaméstnavatele.

V pripadé, Ze zaméstnavatel uprednostni procentualni vysi prispévku v zavislosti
na jednotlivych vymeérovacich z&kladech, navrhuji organizaci prispévky ve vysi 2 %
z téchto zékladi — viz tabulka ¢. 11. Stanoveni prispévka v procentudinim vyjadieni je
pro organizaci jednodusSi na administrativu. Mzdova Uéetni nemusi pii absolutni ¢astce
piispévka kazdy mésic hlidat z&konem dané limity do 3 % vymerovaciho zékladu
zaméstnance apod. Celkova roéni Uspora zaméstnavatele vtomto piipadé ¢€ini
31584 K¢. Pokud zaméstnavatel preferuje jednotny prispévek, navrhuji tento ve vysSi
170 K& meési¢né. Zachovam tak sazbu 2 % z vymeérovaciho zékladu, ovsem pii kalkulaci
VyuZiji ¢astku nejniZsi: Nejnizsi hrubd mzda v organizaci predstavuje 8 810 K¢
meésicné, z ¢ehoz 2 % ¢ini zminénych 170 K¢. V tomto piipadé by organizace za
jednoho zaméstnavatele uSetiila 59 K& mesicng, roéné 710 Ke. Celkova uspora za

v3echny zaméstnance by byla 1 598 K ¢ mési¢éné, coZ piredstavuje 19 180 K € ro¢né.

6.3 Navr h inter ni smérnice pro poskytovani pirispévka zaméstnavatele

Povinnost zaméstnavatele poskytovat prispévek na penzijni pripojisténi nelze
vyvozovat z moznosti dané zé&konem o danich zpiijma, tj. v piipadé, kdy je
zaméstnavatelem poskytovan, je v limitované vySi danové uznatelnym vydajem
(nékladem).
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Pro zaméstnavatele jsou samoziejmosti pii rozhodovani o poskytovani piispévku
(resp. i jeho vySi) omezenim jeho zdroje. A pokud uz se zaméstnavatel pro prispivani
rozhodne, m¢l by si tyto prispévky zaméstnanec ,, zaslouZzit."

Poskytovani piispévku miaze byt omezeno vékem zaméstnance. Nékteré podniky
napriklad stanovuji vékovou hranici 40 let zaméstnance V soucasné dob¢ vzhledem
dichodovym vyhlidkam v Ceské republice v3ak toto veékové omezeni nepovaZuji za
rozumné. Jako podminku zaméstnavatel muze stanovit poZadavek hlavniho pracovniho
poméru zaméstnance. Naopak po dobu materskeé ¢i rodi¢ovské dovolené prispivat na
penzijni pripojiténi nelze. Podle mého nazoru by bylo také vhodné podminit prispévek
zaméstnavatele prispévkem zaméstnance. Nejen Ze se zaméstnanci bez vlastnich
piispévku nepripisuje statni podpora, de v pripadé zmény zaméstnavatele, kde novy
zaméstnavatel prispévek neposkytne a Ucastnik si penzijni pripojidténi plati sam,
smluvni vztah zastdva funkéni. Zamestnanec se ke svému penzijnimu piipojisteni maze
chovat zodpoveédngji, pokud také on ,ze svého" na penzijni pripojisténi prispiva
V soucasné dobe jsou vyhody od zaméstnavatele vnimany velmi vstricné, at’ v podobé
stravenek, prispévku na dovolenou, sluzebniho telefonu ¢i automobilu. Prispévek
zaméstnavatele na penzijni pripojisteéni muZzeme brd jako stimulaci zaméstnanct
organizace.

Doporuceni smérnice: Poskytovani prispévkia zaméstnavatele na penzijni

p¥ipojisténi zaméstnanca organizace ,, Dam distoj ného stari“ v Brné:

zaméstnanci jsou piispévky vypléceny po dvou letech trvani pracovniho

pomeru v organizaci,

piispévek na penzijni pripojisténi se poskytuje ve vysi 2 % z hrubé mzdy,

resp. vymetrovaciho z&kladu zaméstnance,

zaméstnanec ma moznost vybéru jednoho ze tii aktudné , nabizenych*

penzijnich fond,

po dobu rodi¢ovské a materské dovolené, nemoci a neplaceného volna

zaméstnanci nevznika narok na prispévky zaméstnavatele.

VySe uvadim nékterd doporuceni pro smérnici prispévka zaméstnavatele.

Smeérnice miZe byt ze strany organizace ménéna bez souhlasu zaméstnance.
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Zaveér

O existenci penzijniho ptipoji&téni ma povédomi stée vice ob¢anti. Pokud u nés
vejde v platnost diichodova reforma, bude ho zna kazdy aktivni ¢lovék v Ceské
republice. Vékova hranice pro doziti se kazdoroéné zvysuje o dva mesice pro muze a
0 Ctyfi mésice pro Zeny

Ve své diplomoveé préci jsem se zabyvala problematikou penzijniho pripojisténi.
Jednd se o produkt, ktery stat zvyhodiuje ve formé stétnich prispévkia a moZnosti
snizeni danového zakladu. Penzijni pripojisténi je upraveno zékonem ¢&. 42/1994 Sb.,
0 penzijnim pripoji&téni se st&tnim prispévkem. Dale jsem charakterizovala jednotlivé
penzijni fondy pasobici v Ceské republice. V minulosti jich bylo pies 40, nyni penzijni
piipojisténi poskytuje 10 penzijnich fondt. Trh penzijniho pripojidténi je u nas velmi
koncentrovany, pét nejvétsich penzijnich fonda matrzni podil 83 %.

Pomoci metody scoring model, Sesti kritérii penzijnich fonda a jejich vah
uréenych metodou parového srovnavani jsem vyhodnotila vSech 10 penzijnich fondu.
Jedni¢kou na ¢eském trhu je v soucasnosti Penzijni fond Ceské pojidtovny. Zaujima
prvni misto v poc¢tu Gcastnikt penzijniho pripojisténi, v objemu prostiedkii evidovanych
ve prospéch Ucastnikt atd. Na druném misté se umistil AXA penzijni fond, a.s. (drive
Winterthur), tieti misto zaujal Penzijni fond Komer¢ni banky. Naopak tfi posledni
pricky ve vyhodnoceni fondi zaujiméa Generali penzijni fond, CSOB Penzijni fond
Progres a Allianz penzijni fond.

Cilem préce bylo navrhnout sniZzeni nékladti zaméstnavatele formou prispévka
na penzijni piipojisténi oproti primému navySeni mezd zaméstnanci. Prispévky
zaméstnavatele jsou podle zakona o dani z piijmu do zé&konem stanovené vyse danoveé
uznatelnym nékladem (vydajem) a pro zaméstnance jsou osvobozeny od odvodu na
sociani a zdravotni pojisténi a o dan.

Za pomoci konkrétnich mezd pracovniku organizace Dum distojného stéii, pro
kterou jsem diplomovou préci zpracovavala, jsem vycislila jednotlivé ¢astky mzdovych
navySeni, resp. prispévki na penzijni pripojisténi. V pripadé prispévku zaméstnavatele
ve vysi 1 % z vymerovaciho zékladu zaméstnance ¢ini celkova Uspora organizace oproti
piimému navySeni o0 1 % z hrubé mzdy zaméstnance 1 316 K¢ mesi¢ng, rocné pak

-73-



15 792 K¢. Za stévajicich mzdovych a legislativnich podminek by Uspora nékladu za
dobu 5 let ¢inila celkem 78 960 K¢.

Ve druhém pripadé jsem uvaZovala navySeni mzdy o 2 %, resp. prispévek
zaméstnavatele ve vysi 2 % z vymetovaciho zékladu. Mési¢ni Uspora organizace za
vSechny jeji zaméstnance ¢ini 2 632 K¢, ro¢ni Uspora nakladi 31 584 K¢.

Podlednim vypoctem byl prispévek na penzijni piipoji&éni ve vysi 3 %. Oproti
piimému navySeni mzdy organizace uspoii na nékladech 3 948 K¢ meésicné a47 376 K¢
rocné. Za pét let by takto nastavené prispévky na penzijni pripojisténi prinesly
organizaci Domu distojného stéri tsporu nakladt ve vysi 236 880 K¢&. Nutno zduraznit,

Ze ve v&ech pripadech jsou finanéné zvyhodnéni také zaméstnanci.

Ve vybrané organizaci jsem pro vedla formou dotazniku priizkum, abych zjistila
aktuani stav Gcasti zaméstnanci na penzijnim piipojisteni. Zjidténa data mi pomohla
k vybéru konkrétnich penzijnich fondu. ProtoZe vétSina zaméstnanci méa penzijni
pripojidéni siednédno u Penzijniho fondu Ceské pojistovny a u AXA penzijniho fondu,
navrhuji organizaci prispévky zaméstnavatele siednat u téchto dvou penzijnich fondi.
Ze se jedna o nejlepdi penzijni fondy na trhu, dokazuje vyhodnoceni pomoci metody

scoring model.

Organizaci v sou¢asné dobé navrhuji prispivat svym zaméstnancim ¢astku ve
vySi 2 % z vymeéiovaciho zékladu kaZzdého zaméstnance. Organizace Dum duistojného
stari si tak snizi ro¢ni naklady (oproti piimému navySeni mzdy) o 31 584 K¢&. V pripadé
steginého prispévku pro vSechny, stanoveného v absolutni vysi, navrhuji prispivat
zaméstnanciim na jejich penzijni pripojisténi 170 K& mésiéné (vychazim zde z nejniZsi
mzdy v organizaci). V neposledni fadé také doporucuji sepsat interni smérnici pro
piispévky na penzijni piipojisténi, inspiraci muZze byt névrh smérnice, kterou
predkladam v kapitole 6.3. Smérnici |ze ptizpasobovat nejen aktudlnim ekonomickym
podminkdm organizace, ale také aktualizovat vramci platnych pravnich piedpisi

v Ceské republice.

- 74 -



Seznam literatury

Bibliograficka monografie

FOTR, J. aKOL. ManaZerské rozhodovéani. Praha: Ekopress, 2003. 250 s.
ISBN 80-86119-69-6.

HY ZL, J. Penzijni reforma pro Ceskou republiku (inovativni pristup). Mlada Boleslav:
Skoda Auto Vysokéa Skola, 2005. 20 s. ISBN 80-239-645-2.

PINERA ECHEIQUE, J. Vice svobody pro pracujici: svetova revoluce v penzijnim
zabezpeceni. Praha: Obc¢ansky institut, 2002. 15 s.

PLAMINEK, J. Rizeni neziskowych organizaci. 1. vyd. Praha: Lotos, 1996. 186 s.

PRIB, J. Kdy do diichodu a za kolik. 2 vyd. Praha: Grada Publishing, 2001. 116 s.
ISBN 80-247-0007-7.

SULC, J. Penijni pripoji&eni. 2. vyd. Praha: Grada, 2004. 196 s. ISBN 80-247-0772-1.

VINS, P., LISKA, V. Rating. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2005. 109 s.
ISBN 80-7179-807-X (broz.)

Ceské diichody patii k nejnizsim. Financni poradce, 2005, 24. kvétna, rog. 11, ¢.5.
str. 16. ISSN 1214-4103.

Penzijni fondy: S kym sporit na stéii? Osobni finance, 2006, 2.iijna, ¢. 10. str. 22-24.
ISSN 1213-7405.

Zmeni se dichodovy systém? Osobni finance, 2006, 3. ¢ervna, ¢. 6. str. 6-8.
|SSN 1213-4508.

Projekt — Zadost 0 poskytnuti dotaci narok 2007 pro organizaci Dam diistojného stéii

- 75 -



Préavni piredpisy

Zakon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pripojidteéni se statnim prispévkem, ve znéni
pozdéjSich predpisi

Zakon ¢. 586/1992 Sh., o dani z prijmu, ve znéni pozdéjSich predpisi

Zakon ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na stétni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdgjSich predpisi

Zakon ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoéta, ve znéni
pozdéjSich predpisi

Vyhladka ¢. 114/2002 Sh., o fondu kulturnich a socid nich potieb

Internetové zdroje

Pro koho se (ne)hodi penzijni piipoji&téni. idnes.cz [onling], 18.4. 2007, dostupné z

http://fincentrum.idnes.cz/pro-koho-se-ne-hodi-penzijni-pripojisteni-fge-
/fi_osobni.asp?c=A070228 145646 fi_osobni_vra

Pilot Diagnostic Review of Governance of the Private Pension Fund Sector. The World
Bank. [onling], 20.4. 2007, dostupné z
http://siteresources.worldbank.org/INTCZECH/Resources/Czech PensionGovernanceR

eview.pdf

Starobni dichod. Ministerstvo préce a socidnich véci. [onling], 2.4. 2007, dostupné z
http://www.mpsv.cz/cs/618

Cesky dichodovy systém. finance.cz. [onling], 4.2. 2007, dostupné z
http://www.finance.cz/duchody-a-penze/informace/duchodovy-system/soucasny-stav-v-
Ceske-republice/

- 76 -


http://fincentrum.idnes.cz/pro-koho-se-ne-hodi-penzijni-pripojisteni-fge
http://siteresources.worldbank.org/INTCZECH/Resources/Czech_PensionGovernanceR
http://www.mpsv.cz/cs/618
http://www.finance.cz/duchody-a-penze/informace/duchodovy-system/soucasny-stav-v

Zamgstnanost amzdy. Cesky statisticky Giad. [onling], 28.4. 2007, dostupné z
http://www.praha.czso.cz/xalredakce.nsf/itisk/zam_mzdy

Duchodove systémy v Evropé. finance.cz. [onling], 6.2. 2007, dostupné z
http://www.finance.cz/duchody-a-penze/informace/duchodovy-systenvzahranici/

Aktudlni udaje o akcionérské struktuie, auditorech, depozitérich a spravcich portfolia
PF k 31.12.2006. Asociace penzijnich fondi CR.[onlineg], 15.4. 2007, dostupné z
http://www.apfcr.cz/cz/index.phppage=ukazatele/udaje.html

Zavedeni pravidelného vyzkumu verejného minéni o ceském duchodovém systémul.
Ministerstvo préace a socidnich véci. [onling], 25.2. 2007, dostupné z
http://www.mpsv.cz/files/clanky/3065/verejne_mineni.pdf

Vékova skladba obyvatelstva v roce 2010. Cesky statisticky Giad. [onling], 2.12. 2006,
dostupné z
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/vekova skladba obyvatelstva v roce 2010

Vyvoj poctu penzijnich fonda. finance.cz. [onling], 5.3. 2007, dostupné z
http://www.finance.cz/duchody-a penze/informace/historie/prvni-cast/

Z&kladni ukazatele vyvoje penzijniho pripojigteni v Ceské republice. Ministerstvo
financi CR. [onling], 8.5. 2007, dostupné z
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/hs.xsl/penzijni_pripojisteni_30729.html#docume

nttop

- 77 -


http://www.praha.czso.cz/xa/redakce.nsf/itisk/zam_mzdy
http://www.finance.cz/duchody-a-penze/informace/duchodovy-system/zahranici/
http://www.apfcr.cz/cz/index.php?page=ukazatele/udaje.html
http://www.mpsv.cz/files/clanky/3065/verejne_mineni.pdf
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/vekova_skladba_obyvatelstva_v_roce_2010
http://www.finance.cz/duchody-a
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/hs.xsl/penzijni_pripojisteni_30729.html#docume

Seznam tabulek, grafi a obrazku

Tabulka¢. 1: VySe statniho prispévku Ucastnika v K¢ v zavislosti na
piispévku Ucastnika v K& pired rokem 2000

Tabulka ¢. 2: Z&kladni ukazatele vyvoje penzijniho pripojisténi v letech
2000 az 2006

Tabulka¢. 3: VySe statniho prispévku Ucastnika v K¢ v zavislosti na
piispévku Ucastnika v K¢

Tabulka ¢. 4: Sazba sréZzkové dané pro jednotlive typy davek

Tabulka¢. 5: Porovnani ¢istého piijmu zaméstnance a nakladu
zaméstnavatele po primém navySeni mzdy a po navySeni
mzdy formou piispévku na penzijni piipojisténi (ve vysi 1 %
z vymeiovaciho zékladu zaméstnance)

Tabulka¢. 6: Porovnani ¢istého piijmu zaméstnance a nakladu
zaméstnavatele po primém navySeni mzdy a po navyseni
mzdy formou prispévku na penzijni ptipojisteni (ve vysi 3 %
z vymeiovaciho z&kladu zaméstnance)

Tabulka ¢. 7: Prispévky na penzijni pripojisténi z FKSP v zavislosti na
platbé zamestnance a na zadsadach Fondu kulturnich a
socidnich potireb

Tabulka¢. 8: Akcionéarska struktura a depozitéii penzijnich fondu
k 31.12. 2006

Tabulka ¢. 9: Vyvoj poctu aktivnich Gcastnika penzijniho pripojidteni
a prostredki evidovanych ve prospéch Ucastniki v roce
2000 a 2006

Tabulka¢. 10: Zhodnoceni penzijnich fonda od roku 1997 do roku 2006

Tabulka ¢. 11: Stanoveni vah kritérii pomoci metody parového srovnavani

Tabulka ¢. 12: Komplexni vyhodnoceni penzijnich fondi pomoci metody
scoring model

Tabulka ¢. 13: Celkové poradi v3ech penzijnich fondi — vyhodnoceni
pomoci metody scoring model

Tabulka ¢. 14: Pfimé navySeni mzdy o 1 % — mesi¢ni néklady
zaméstnavatele a zaméstnance

-78 -

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

15

17

20

23

26

27

29

48

53

59

61

62

65



Tabulka ¢. 15: Primé navySeni mzdy o 2 % — mesi¢ni néklady
zaméstnavatele a zaméstnance

Tabulka ¢. 16: Primé navySeni mzdy o 3 % — mesi¢ni néklady
zaméstnavatele a zaméstnance

Tabulka ¢. 17: Celkova mesiéni, ro¢ni a pétileta Usporaorganizace
Dum dastojného stéri

Tabulka ¢. 18: Uspora jednotlivych zaméstnanct na socidlnim a
zdravotnim poji&téni za 5 let (v K¢)
Graf ¢. 1: VySe sté&ni podpory ajejiho zhodnoceni v zavislosti na
prispévcich klienta

Graf ¢. 2 :Vyvoj pramérného prispévku Ucastnika a statniho prispévku
Vv letech 1995 az 2005 (v K¢)

Graf ¢. 3: Vyplaceny stétni prispévek na penzijni piipojisténi
v letech 1995 az 2006

Graf ¢. 4: Méate dogtatek informaci o chystanych zménéch dichodového
systému?

Graf ¢. 5: Pramérné vékova struktura Ucastnika penzijniho piipojisténi
(v %)

Graf ¢. 6: RozloZeni penzijnich fondt mezi zaméstnanci organizace

Obrézek ¢. 1: Vyvoj penzijnich fonda v prvnich 10 letech jejich existence
Obrézek ¢. 2: Vékova skladba obyvatelstva v roce 2010

Obrézek ¢. 3: Vékova skladba obyvatelstva v roce 2030

-79-

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

66

68

69

70

21

22

22

40

57

15

39

39



Seznam priloh

Priloha¢. 1: KODEX ETIKY Asociace penzijnich fondi Ceské republiky

Priloha ¢. 2: Penzijni pléan ¢. 6 Penzijniho fondu Ceské pojistovny

-80 -



Kodex etiky Asociace penzijnich fonda Ceské republiky

Poslanim Kodexu etiky /dale jen "kodex"/ je napomahat prosazovani korektnich vztaht na
¢eském trhu penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem, jakoz i na celém pojistném trhu v
Ceské republice a pfispét k jeho zdravému vyvaji.

él. |
Uvodni ustanoveni

1.1 Kodex stanovi etické normy jednani a chovani v penzijnim pfipojiSténi se statnim
pFispévkem /dale jen "etické normy"/, které budou ve své praxi uplathovat penzijni fondy.

v

napomaha uskute¢fiovani pravnich norem i tim, Ze nékteré jejich obecné pozadavky (zejména
pozadavek, aby byly dodrzovany dobré mravy soutéze), konkretizuje na oblast penzijniho
pFipojisténi se statnim prispévkem.

1.3 DodrZovani ustanoveni kodexu napomaha chranit dobré jméno penzijniho pfipojisténi se
statnim prispévkem jako celku a zajiStovat, aby Uc¢astnici (dale jen "klienti") byli Fadnym
zplsobem a v potfebném rozsahu informovani o sluzbach penzijnich fond a davérovali jim,
aby ve vzajemnych vztazich penzijnich fondd existovalo zdravé soutézni prostfedi a
konkurence probihala v souladu s dobrymi mravy hospodarské soutéze.

1.4 P¥i uplatiovani a vykladu kodexu musi byt bran zfetel na to, ze penzijni fondy jsou finanéni
instituce, které

pracuji se svéfenymi prostfedky a jsou povinny s nimi nalezité hospodafrit
maji povinnost pfisné respektovat a dodrzovat obchodni tajemstvi a osobnostni klientd.

1.5 Asociace penzijnich fondd CR napomaha pfi uplatfiovani kodexu. Ridi se pfitom éeskym
pravnim fadem, vySe uvedenymi zameéry kodexu a zajmem na rozvijeni dobrého jména
penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem v Ceské republice. PiihliZi také k Zasadam etické
reklamni praxe platnym v Ceské republice, které vydala a uplatiiuje Rada pro reklamu.

1.6 Jednotlivé penzijni fondy vyviji Gsili, aby kodex byl uplatfiovan i v jednani jejich
zaméstnancl nebo pravnickych &i fyzickych osob, které pro penzijni fondy zprostfedkovavaji
prodej penzijniho pfipojisténi /zprostfedkovatelé/.
¢l. 1l

Obecné zasady chovani penzijnich fondt
Penzijni fondy se ve vzajemnych vztazich fidi nasledujicimi zasadami:
2.1 Penzijni fondy respektuji pravidla hospodarské soutéze a obchodni zvyklosti. Soutéz mezi
penzijnimi fondy smi byt vedena jediné pomoci ¢estnych a poctivych prostfedkd. Penzijni fondy
se vyvaruji vSeho, co by mohlo porusit davéru klient a vyvolat zkresleny dojem o jejich
sluzbach. Zvlasté pak se vyvaruji nepravdivych, pomlouvacénych a opovrzlivych vyroku o jinych

penzijnich fondech, jejich zaméstnancich a zprostfedkovatelich.

2.2 Sifeni i pravdivych informaci o jinych penzijnich fondech neni pfipustné, pokud by jim mohlo
pFivodit Ujmu a nebylo vynuceno okolnostmi. Srovnani vlastnich sluzeb se sluzbami jinych
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penzijnich fondd nesmi operovat s nedplnymi informacemi, Gdaji vytrzenymi ze souvislosti nebo
s pojmy, jimz klient nerozumi a muze jim pfikladat jiny vyznam.

2.3 VeSkera reklama musi byt vedena pravdivé, v souladu s pravidly soutéZe a pfedevSim bez
prvkd klamavé reklamy. V reklamé nelze pouzivat metodu srovnavani s jinymi penzijnimi fondy.

2.4 Penzijni fondy vychazeji z toho, ze zdjem klienta a jeho spokojenost jsou prvoradé. K
ziskani klienta Ize pouzivat pfedevsim informace o vlastnich sluzbach.P¥i sjednavani penzijniho
pFipojisténi nelze uplatfiovat agresivni zplsoby a vyvijet natlak, naruSovat pravo na soukromi a
nadmérné obtéZovat klienta. Udaje o moznych klientech nelze ziskavat tak, aby bylo naruseno
klientovo pravo na ochranu osobnich Gdajd nebo povinnost penzijniho fondu takové Gdaje
chranit.

¢l. 1l
Uplathovani kodexu v ramci Asociace penzijnich fonda CR
(dale jen "Asociace")
3.1 Clenové Asociace se pfi své ginnosti fidi zasadami uvedenymi v kodexu.

3.2 K formam prezentace a prosazovani zadsad uvedenych v kodexu patfi i vychovna a
publikaéni ¢innost asociace.

3.3 Spory mezi penzijnimi fondy z tohoto kodexu fesi prezidium.

3.4 Redeni sporl v asociaci mé objasfiovat zbyte&né nesrovnalosti a predchazet FeSeni spor
jinou cestou.

¢l. IV
Zavéreéna ustanoveni
4.1 Pfi tvorbé kodexu bylo vychazeno z Kodexu etiky v pojiStovnictvi.

4.2 Tento kodex byl schvalen valnou hromadou konanou dne 27.Gnora 1997.
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PENZIJNI PLAN C. 6 PENZIJNIHO FONDU CESKE POJISTOVNY

- Zakladni udaje

Penzijni fond Ceské pojisfovny, a.s., (déle jen ,Penzijni fond”) je penzijnim fondem podle zakona ¢ 42/1994 Sh.,
o penzijnim pfipojiSténi se statnim plispéviem a o zmeénéch nékterfch zakoni souvisejicich s jeho zavedenim, ve znénf
zdkona & 61/1996 Sb., zdkona & 15/1998 Sb., zékona ¢, 170/1999 Sh., zékona & 353/2001 Sh., zdkona & 309/2002 Sh.,
zdkona ¢ 36/2004 Sb. a zékona &, 257/2004 Sb. (déle jen ,zakon")

Tento plispévkoveé definovany penzijni plan upravuje v souladu se zakonem penzijni pFipojistént se statnim pfispévkem
(déle jen , penzijni pfipojisténi”) u Penzijniho fondu

- Smlouva o penzijnim pFipojisténi

Utastnikem penzijniho pfipojisténi u Penzijniho fondu (dale jen , Gtastnik”) mize byt

a) fyzick4 osoba starsi 18 let s trvaljm pobytern na tzemi Cesks republiky, kterd uzavte s Penzijnim fondem pisernou
smlowu o penzijnim pfipojistént (déle jen ,smlouva™),

b) fyzickéd osoba starsi 18 let s bydlistém na UZemH\rjého Clenského stétu Evropské unie, pokud je (astna dichodového
pojistént nebo vefejného zdravotniho pojisténi v Ceské republice, kterd uzavfe s Penzijnim fondem smlouvu.

Srrlowvou se Penzijni fond zavazuje poskytovat Gastniku davky penzijniho pfipojisténi za podminek, ve wisi a zplsobem

stanovenym timto penzijnim planem Penzijniho fondu (déle jen , penzijni plan”) a smlowvou. Uzastnik se zavazuje platit

Penzijnimu fondu pfispévky za podminek, ve wisi a zplsobem stanovenym penzijnim plénem a smlouvou

Penzijni plén je nediinou soudasti smlouvy. NestanovF-li tento penzijni plan vislovné jinak, fidi se vztah mezi Gastnikem

a Penzijnim fondem zékonem

- Uzavieni smlouvy a pocatek penzijniho pfipojisténi

Penzijni pfipojisténi vzniké na zékladé smlouvy mezi fyzickou osobou, kterd je zpisobild byt dcastnikem dle § 2,
a Penzijnim fondem. Smlouva nabjvé platnasti dnem podpisu smluynimi stranami a dcinnosti dnem uvedenymve smlouvé,
nejdfive viak prynim dnem mésice nasledujictho po podpisu smlouwy.

Jednacim jazykem je Zesky jazyk. Pokud pisemnost tfkajici se penzijntho pfipojisténi nenf sepsana v tomto jazyce,
pfilozf tlastnik jejf dfedné ovéfeny preklad

Ve smlouvé miize Gastnik urtit pro pfipad svého mti fyzickou osobu, které vznikne nérok na davku stanovenou
penzijnim planem, a to jménem, pfjmenim, dnem, mésicem, rokem, mister a statem narozeni. Po dobu trvani svého
penzijntho pripojisténi v Penzijnim fondu midze uréenf asoby ménit. Zména urtenf osoby je tcinnd dnem dorueni tohoto
sdéleni Penzijnimu fondu. Je-li urdeno vice asob, musi téastnik soutasné vymezit zplsob rozdéleni davky jednotlivim
osabdm. Neni-li vymezen zplisob rozdéleni dévky jednotlivim osobém, mé kazdé prévo na stejnd podil

Utastnik, ktery je zplisobily uzaviit smlouvu s Penzijnim fondem dle § 2 odst. 2.1. pis. a) a b), je povinen pfi podpisu
smlouvy hodnovémym zpisobem doloZit svéij trvaly pobyt na tzemi Ceské republiky nebo své bydliété na dzemi jiného
¢lenského statu Evropské unie. Pro Glastnika dle § 2 odst. 2.1, pis. b) soutasné plati povinnost prokdzat dcast na
zdravotnim nebo dichodovém pojigtént v Ceské republice.

V piipade ztraty zplsobilosti byt tcastnikern penzijniho pfipojistént dle § 2 odst. 2.1. tcastnik neprodlené ozndmf tuto
skuteénost Penzijnimu fondu, jinak odpovida za vzniklé Skody.

Pfi sjedndvéni smlouvy Ucastnik podpisem stvrzuje, Ze byl zastupcem Penzijniho fondu sezndmen s timto penzijnim
pldnem a aktuélnim statutern a Ze uved! pravdivé a tplné viechny ddaje, které Penzijni fond poZaduje

Utastnik je povinen pisemng ozndmit Penzijnimu fondu viechny skutetnosti, které maji vjznam pro trvéni penzijniho
pfipojistént, a dale zménu téch skutecnosti, které jsou podminkou pro splnéni informacni povinnosti Penzijniho fondu
podle § 22 odst. 22.2. pis. ), b), <). Pokud tcastnik sdéli Penzijnimu fondu chybné tdaje, odpovida za vzniklé Skody,

- Zmény smlouvy

Zmény smlouvy, kromé zmény osobnich tdaji a zmény zplsobu placeni a viSe pfispévki, se provadéji dodatkem ke

smmlouvé

Zména ureni fyzické osoby béhem trvani penzijniho pfipojistént u Penzijntho fondu musf bit tfedné ovéfena

Zmény smlouvy nabfvaji innosti prvnim dnem kalendafniho mésice ndsledujictho po jejich dorudeni Penzijnimu fondu,

nedohodnou-li se G¢astnik a Penzijni fond jinak. Zmény osobnich tdajd, zmény zplsobu placen pfispévki a zmény

uvedené v § 3 odst, 3.3, nabvaji (innosti dnem jejich dorudeni Penzijnimu fondu

- Ditvody vypovézeni penzijniho pfipojisténi, zanik penzijniho pfipojisténi

Utastnik miiZe penzijni pfipojisténi kdykoliv pisemné wypovédet. Vpovedni Ihita je dvoumésitni a zating bézet od

prvniho dne mésice nasledujictho po dorudent vipovédi Penzijnimu fondu. Penzijni fond je povinen d¢astniku nejpozdéji

do 30 dnil ode dne doruceni wipovédi pisemné potvrdit jeji pfijeti a sdélit datum zaniku penzijniho pfipojistént.

Penzijni fond miiZe piserné vypovedet penzijni pripojisténi pouze Gastniku, kter

a) nezaplatil pfispévky za nejméné Sest kalendafnich mésictl, byl-li nejméné jeden mésic pfed vypovézenim penzijniho
pfipojisténi na moznost vipovédi pisemné Penzijnim fondem upozoreén,

b) pfi uzavirani smlouvy wedl nepravdivé ddaje majici vliv na poskytovan statniho prispévku nebo na dévky penzijniho
pfipojistént, nebo kterd zatajil skutecnosti rozhodné pro uzavfeni smiouvy, nebo

¢) nespliiuje podminky bjt téastnikem stanovené zkonem.

Vipovédni [hita je dvoumésitni a zatind bézet od prvniho dne mésice nasledujiciho po dorudeni vipovédi tcastnikovi

Penzijni pfipojistént nelze padle odst, 5.2. vypovédst, jestlize (astnik splnil podminku pro vznik ndroku na penzi spo-

Eivajici v placeni pfispévkd po dobu stanavenou penzijnim plénem, nebo by splnil tuto podminku do konce wipovédni

Ihiity stanovené penzijnim planem.

Penzijnf pfipojisténi ttastnika zanikd dnem:

a) ukondeni vplaty posledni penze,

b) vjplaty jednorézavého wyravnani misto posledni penze,

¢) na kterém se ¢astnik a Penzijni fond pisemné dohodli,

d) uplynuti vipovedni hity,

e} viplaty odbytného pfi zaniku Penzijniho fondu, pokud nedoglo k prevzeti povinnosti Penzijniha fondu jingm penzijnim
fondem,

1) ukonéenf trvalého pobytu Gtastnika na tzeri Ceské republiky,

g) zurdty bydliSté na dzemf tenského stétu Evropské unie nebo ukondenf Gtasti v diichodovém pojistént nebo ve vefe}-
ném zdravotnim pojisténi v Ceské republice,

h) amiti dZastnika

- Druhy davek

Penzijni fond poskytuje z penzijniho pfipojistént tyto dévky

a) penze, kterou se rozumi doZivotnf pravidelnd viplata penéznf dastky, a jde-li o pozstalostni penzi, vplata penéini
Cstky po stanovenou dobu,

b) jednordzové wyrovnani,

c) odbytné

Penzijni fond poskytuje tyto druhy penzi

a) starobni penzi,

b) vjsluhovou penzi,

c) invalidni penzi,

d) pozlistalostni penzi

Ve smlouvé je tfeba vidy sjednat poskytovani starobni penze.

Starobni, vsluhové a invalidni penze nalel jen d¢astniku. Pozlistalostni penze ndlezf fyzické osobé, kterou tastnik urdil

ve smlouve

- Vznik naroku na davky a dédictvi

Nérok na starobnf penzi vznikd deastniku pfi soucasném splnéni nasledujicich podminek:
a) doZil se véku alespofi 60 let,

b) platil pfispévky nejméné po dobu 60 kalendafnich mésica,

¢) nepobiré invalidni penzi

12

13.

14,

1.5.

17

§38
8.1.

8.2.

§9
9.1.

9.2.

Nérok na vjsluhovou penzi, byla-li sjedndna, vznika tcastniku, kter§ platil pfispévky nejméné po dobu 180 kalendafnich

mésicll a nepobird invalidni penzi

Nérok na invalidni penzi, byla-li siedndna, vzniké d¢astniku pfi soucasném spnéni ndsledujicich podminek:

a) byl mu pfiznan plng invalidnf diichod z diichodového pojistén,

b) platil pfispévky nejméné po dobu 36 kalendafnich mésica,

) nepobiré starobnf penzi

Nérok na pozlistalostni penzi, byla-li siedndna, vzniké fyzické osobé urcené ve smiouvé

I PFi sou¢asném splnénf nasledujicich podminek:

a) Gtastnik zemfel pfed podanim Zadosti o viplatu starabni, visluhové nebo invalidni penze nebo pfed podanim
Zadosti o viplatu jednordzového vyrovndni misto téchto penz,
b) Gcastnik platil ped svjm amrtim pfispévky po dobu nejméné 36 kalendéfnich mésict

Il Po tmirti @astnika pobirajictho doZivotni penzi, pokud zvolil druh doZivotni penze spojeny s naslednym poskytovanim
pozlistalostni penze

III. Zemfel-li tZastnik pobirajici doZivotni penzi spojenou s néslednym poskytovanim poziistalostni penze, kter zéroveri
platil pFispévky ve prospéch jiné penze. Viplata pozlistalostni penze se fesf jako soubeh nérokd podle odst. 7.4. 1. a Il

Nérok na jednarézové vyrovndni misto penze vznikd d¢astniku, vznikl-li mu ndrok na penzi, kterd mu jesté nebyla vyplécena.

Nérok na odbytné vznika

a) Gastniku, ktery platil pfispévky nejméné po dobu 12 kalendéfnich mésicd a jehoZ penzijnf pfipojisténi zaniklo vipoveéd?
nebo dohodou, pokud mu nenf wyplécena penze a nedoglo k pfevedeni prostfedkd do penzijniho pfipojistént u jiného
penzijniho fondu,

b) fyzickjm osobédm urdengm ve smlouvé, pokud Ucastnik zemfel a nebyla mu vyplacena penze nebo vyplaceno jednoré-
zové vyrovndni a pokud nevznikl ndrok na poziistalostni penzi, nebo pokud se ndroku na poziistalostni penzi viechny
fyzické osoby uréené ve smlouvé pisemné vzdaly,

Zemel-li icastnik, kterému nebyla vyplécena penze, a nevznikl-li nérok na odbytné podle odst. 7.6. pism. b) nebo pozi-

stalostni penzi, stavé se Castka ve visi odbytného predmétem dédictvi.

- Vznik naroku na vyplatu davek

Davky penzijniho pfipojisténi se vyplaceji na zékladé pisemné Zadosti oprévnéného po splnéni podminek néroku na
dévky. Pravost podpisu na pisemné zadosti musi bit dfedné ovéfena. Za dfedni ovéfeni se povaZuje i ovéfeni osobou
k tomu zmocnénou Penzijnim fondem (povéfeni zaméstnanci Penzijniho fondu nebo jeha povefeni zastupd)

Je-li pro vznik ndroku na dévku nutno spinit i jiné podminky nez dosazeni véku a doby placent pfispévki, musi byt k zadosti
o viplatu davky pfiloZena dfedné ovéfend listina dokladajich prévni skutecnost néroku na viplatu pfislusné dévky,

- Starobni penze a jeji kombinace s poziistalostni penzi

Po splnéni podminek ndroku na starobni penzi je ¢astnik opréwnén podat pisemnou Zadost o wplatu starobni penze
nebo jednordzového vyrovndni misto této penze, V Zadosti o viplatu starobni penze si tastnik zvolf z nésledujicich
druhi starobnf penze:

DoZivotni starobni penze - je vyplécena dastniku do konce jeho Zivota

DoZivotni starobni penze se zaru¢enou vplatou po stanovenou dobu - je spojenim doZivotni starobni penze a pozf-
stalostni penze, kterd je vyplacena fyzickjm osobdm urdenym ve smlouvé v pfipade dmrti icastnika pfed uplynutim
zarutené doby viplaty po zbytek této doby.

DoZivotni starabnf penze s prodlouzenou dobou viplaty - je spojenim doZivatni starobni penze a poziistalostni penze,
kterd je vyplacena fyzickjm osobdm urtenymve smlouvé po Gmiti (astnika po stanovenou dobu

Ve doZivotni starobni penze se stanovi na zakladé pojistné-matematickych zasad pi pojistné-technické drokové mife
uréené zplisobemn uvedenym v piiloze V{Se doZivotni starobni penze zavisi na thrnu pfispévki evidovanych ve prospéch
astnika na starobni penzi, statnich pfispevk a podilu na winosech hospodateni Penzijniho fondu odpovidajicich wisi
pfispévkll na tuto penzi, déle pak na druhu starobni penze, pohlavi a véku, od kterého se doZivotni starobni penze
poskytuje (viz pfiloha). Do vige prostfedk, z nichZ se penze stanovi, bude zahruta i vjSe prostfedkd uréenych na
vjsluhovou penzi, pokud ji d¢astnik dosud nepobiré
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§ 10 - Vysluhova penze a jeji kombinace s poziistalostni penzi

10.1.

10.

o

Po splnéni podminek naroku na visluhovou penzi je d¢astnik oprévnén podat pisemnou Z&dost o viplatu visluhové
penze nebo jednorazového wyrovnani misto této penze. V Zadosti o viplatu visluhové penze si Glastnik zvoli z nésle-
dujicich druhi vjsluhové penze:

Dozivotni visluhova penze - je vyplacena d¢astniku do konce jeho Zivota

Dozivotni visluhovd penze se zarutenou viplatou po stanovenou dobu - je spojenim doZivotni wisluhové penze a pozli-
stalostni penze, kterd je vyplacena fyzickjm osobdm urdenym ve smlouvé v pfipade dmrti icastnika pfed uplynutim
zarutené doby viplaty po zbytek této doby.

Dozivotni vsluhové penze s prodlouzenou dobou viplaty - je spojenim doZivotni visluhové penze a poziistalostni
penze, kterd je vyplacena fyzickjm osobdm urdengm ve smlouvé po dmrti d¢astnika po stanovenou dobu

===

o

. Vige doZivotni wjsluhové penze se stanovi na zakladé pojistné-matematickyjch zésad pfi pojistné-technické drokové

mife urtené zplsobem uvedenym v pfiloze. V{Se doZivotni visluhové penze zavisi na dhrnu pfispevkd evidovanych
ve prospéch Gastnika na visluhovou penzi, stétnich pfispévkd a podilu na vinosech hospodafeni Penzijniho fondu
odpovidajicich visi prispévki na tuto penzi, déle pak na druhu visluhové penze, pohlavi avéku, od kterého se doZivotni
vysluhova penze poskytuje (viz pfiloha)

§ 11 - Invalidni penze a jeji kombinace s poziistalostni penzi

1.1,

11.

o

Po splnéni podminek néroku na invalidni penzi je GZastnik opravnén podat pisernou Zadost o wiplatu invalidni penze
nebo jednordzového vyrovndni misto této penze. V Zadosti o viplatu invalidni penze si tastnik zvolf z nésledujicich
druhi invalidni penze

Dozivotni invalidni penze - je vyplacena tastniku do konce jeho Zivota

Dozivotni invalidni penze se zarugenou vijplatou po stanovenou dobu - je spojenim doZivotni invalidni penze a pozf-
stalostni penze, kterd je vyplacena fyzickjm osobdm urdenym ve smlouvé v pfipade dmrti icastnika pfed uplynutim
zarutené doby viplaty po zbytek této doby.

DoZivotni invalidni penze s prodlouzenou dobou wiplaty - je spojenim doZivotni invalidni penze a pozistalostni
penze, kterd je vyplacena fyzickjm osobdm urdengm ve smlouvé po dmrti d¢astnika po stanovenou dobu
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. Vige doZivotnf invalidnf penze se stanovi na zakladg pojistné-matematickyich zasad pfi pojistné-technické drokové mite

uréené zplisobem wedenymv pfiloze. ViSe doZivotni invalidni penze zévisi na dhrnu pfispévkd evidovanych ve prospéch
Zastnika na starobni a wisluhovou penzi, kterou téastnik dosud nepobird, stétnich pfispévki, podilu na wnosech
hospodafeni Penzijniho fondu, druhu invalidni penze, pohlavi a véku, od kterého se dozivotnf invalidni penze poskytuje
(viz piloha). Pro wipodet invalidni penze se vyuZije viech prostiedki evidovanych ve prospéch tastnika na jeho osobnirr
aetu s vijimkou prostfedkd urdenych na jiz probihajici viplatu wisluhové penze

§ 12 - Poziistalostni penze

12.1.

12.2.

o

123.

12.

Eal

V pfipadé dmrti dcastnika je fyzickd osoba urtend ve smloué oprévnéna podat pisemnou Zadost o wiplatu pozistalostni

penze

Po spinéni podminek ndroku na pozlistalostni penzi podle § 7 odst. 7.4, bod I. se pozlistalostni penze vyplaci fyzické

osabé urené ve smlouvé jako dotasnd penze po dobu, Iderou tato fyzickd osoba stanovi,

VijSe pozlistalostni penze podle § 7 odst. 7.4, bod |. se stanovi na zakladé pojistné-matematickyich zésad pfi pojistné-

-technické trokové mife uréené zplsobem uvedenym v piiloze. V{Se této pozistalostni penze zdvisi na thrnu pFispévka

evidovanyjch ve prospéch (astnika na starobni a vsluhovou penzi, statnich pfispévkd, podilu GZastnika na vjnosech

hospodafeni Penzijniho fondu, na dobé, po kterou se penze bude wyplacet (viz pfiloha) a v pipadé vice fyzickjch osob

uréenych ve smlouvé i na poméru urdeném Glastnikem

Po splnéni podminek ndroku na pozistalostni penzi podle § 7 odst. 7.4. bod II. se poziistalostni penze wyplaci jako

dotasnd penze:

&) fyzické osobé urtené ve smlouvé po zbytek sjednané doby, sjednal-li G¢astnik zarugenou dobu viplaty (§ 9 odst. 9.1
pism. B, § 10 odst. 10.1. pism. B, § 11 adst. 11.1. pism. B),

k) fyzické osobé urtené ve smlouvé po dobu stanovenou ddastnikem pfi volbé druhu doZivotni penze, sjednal-li (éast-
nik prodiouzenou dobu wiplaty (§ 9 odst. 9.1. pism. C, § 10 odst. 10.1. pism. C, § 11 odst. 11.1. pism. C),
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Vyplaci-li se poziistalostni penze vice osobdm podle § 7 odst. 7.4, bod I1., stanovi se jeji vie podle poméru urteného
astnikem z v§Se penze vyplacené tcastniku pfed vznikem ndroku na pozistalostni penzi

Pokud d¢astnik nestanovil ve smlouvé Zadng pomér, jsou vige prostiedkd uréenych na viplatu pozistalostnich penzi
pro véechny fyzické osoby urdené ve smlouvé stejné

Zeme-li fyzickd osoba urtend ve smiouve ped dmrtim Géastnika, rozdéli se jeji podil ve prospéch ostatnich fyzickych
osab, pokud byly urdeny, a to v poméru stanaveném Ucastnikem na smlouveé,

- Ostatni davky

Viise odbytného se stanovi jako thm piispévkd zaplacenych d¢astnikem a tfetimi osobami za tcastnika a podilu na
wjnosech hospodafeni Penzijniho fondu odpovidajiciho visi téchto plispévk

Vznikl-li nérok na odbytné podle §7 odst. 7.6. pism. b), rozdélf se odbytné mezi fyzické osoby urcené ve smlouveé
podle poméru uréeného tastnikem

Pokud (Zastnik nestanovil ve smlouvé zadng pomér, jsou vige prostfedkd urdenych na viplatu odbytného pro viechny
fyzické osoby uréené ve smlouvé stejné

Zeme-li fyzickd osoba urtend ve smiouve ped dmrtim Géastnika, rozdéli se jeji podil ve prospéch ostatnich fyzickych
osab, pokud byly urdeny, a to v poméru stanaveném Ucastnikem na smlouveé,

Viise jednordzového wrovndni poskytovaného Ucastniku misto penze, kterd mu jesté nebyla vyplécena, se stanovi jako
thm pfispévk evidovanyich ve prospéch d¢astnika na tuto penzi, statnich pfispévki a podilu na vinosech hospodafe-
ni Penzijniho fondu odpovidajiciho wisi téchto plispévki

- Vyse prispévkii

7a pfispévek se povazuje piispévek placeny t¢astnikem, pfispvek placeny zaméstnavatelem a pfispévky dalSich
tfetich osob placené za d¢astnika.

Ve prispévku se sjedndvd ve smlouvé na kalendafni mésic podle volby tastnika. Ve smiouvé se stanovi, jakou ¢ast
pfispévku bude platit téastnik a jakou za néj budou platit dalsi tfeti osoby. ViSe pispevku nesmi bt nizsi, ne? je ¢astka
zakladajicl ndrok na stétni pfispévek, tj. 100 K& Piispévek zaméstnavatele ¢astnik pouze pisemné ozndmi. Utastnik
nemd povinnost stanovit visi pfispévku zaméstnavatele

Utastnik ma prévo do budoucna ménit v piispévku. Pfi zméné vise pfispévki postupuje Gastnik v souladu s ustano-
venimi § 4 — Zmény smlouvy,

Sjednand mésicni vige pfispévku urteného na visluhovou penzi nesmi byt vyesi neZ sjednand mésitni vje piispévku
uréeného na starobni penzi, Pomér pfispévku urdeného na visluhovou penzi a pfispévku urteného na starobnf penzi je
stejny pro vechny pispévky zaplacené Gcastnikem a tietimi osobami za Ucastnika

- Pravidla a zpiisob placeni pFispévkii, postup pii neplaceni

a opozdéném nebo nespravném placeni prispévki
Utastnik nemilze platit pFispévek na penzijni pfipojistént soutasné u vice penzijnich fondd
Prispévky se plati na kalendafni mésic a jsou evidovany v tuzemské méné. Prispévek se povaZzuje za zaplaceny véas
prévé tehdy, kdyZ je pfispévek pfipsan do konce kalendaintho mésice na Ucet Penzijntho fondu u jeho depozitéfe
Prispévek placeny na delsi obdobi se povaZuje za zaplaceny vias, je-li pfispévek pfipsan do konce prvniho kalendatniho
mésice tohoto obdobf na et Penzijniho fondu u jeho depozitafe
Prvni prispévek se plati za kalenddfni mésic, od Iterého nabyla smlouva d¢innosti
7a (tastnika milZe s jeho souhlasem platit pfispévky nebo jejich ¢4st tfeti osoba. Utastnik je povinen predem tuto
skutecnost pisemné ozndmit Penzijnimu fondu. Pfi placeni pfispévku nebo jeho ¢asti tieti osobou je Gcastnik povinen
zabezpeit identifikaci plétce na provadéngch platbach pod platebnimi symboly urcengmi ve smlouvé,
Prispévky placené tastnikem nebo tfeti osobou (s vijimkou zaméstnavatele) je mozno predpldcet do budoucna
Preplatek pfispévku placeného (astnikem nebo tfeti osobou (s vifjimkou zaméstnavatele) se pfevadi na dalsi obdobi
Platbu zaméstnavatele na penzijni pfipojistén i¢astnika zaplacenou v daném kalendéfnim mésici Penzijni fond pova-
Zuje za pfispévek na tento mésic, pokud tuto plathu neoznadi tcastnik jako pfispévek na dalsi obdobf
Neplacent pispevki se Fidi dle § 5 odst. 5.2. pism. a). Opozdény pFispévek se nepovaiuje za zaplaceny véas dle odst
15.2. Na pfispévek zaplaceny Gdastnikem a tfeti osobou kromé zaméstnavatele v nespravné (tj. mensi neZ sjednané)
v§3i bude vyzadan statni pfispévek, pokud je soudet téchto pFispévki alespofi 100 K. Na pfispévek zaplacen§ v mensi
v§3i nez 100 K& nebude vyZ4ddn stétni pfispévek.
Mésic, na ktery byl pfispévek zaplacen v mensi vii nez 100 K&, se nezapotité do doby nezbytné pro vznik néroku na
dévky dle § 7
Bude-li pfipsan na et Penzijntho fondu u jeho depozitafe pfispévek v mensi neZ sjednané i, rozdéli se ve prospéch
starobn a vjsluhové penze v poméru urdeném na smlouvé
- Statni prispévky
7e stétniho rozpoctu se poskytuji ve prospéch téastniki stétnf prispéviy.
Na kazdy kalendafni mésic nélez kazdému tcastniku, kterj m4 véas (podle § 15 odst. 15.2.) zaplacen na tento kalendafni
mésic piispévek (kromé pfispévku zaméstnavatele) ve visi alespori 100 K& jeden statni prispével.
Nezaplatil-li tcastnik vas na kalendafni mésic pfispévek, nendlezi mu za tento mésic statni piispévek.
Statni pfispévek se déli na jednotlivé penze v poméru zaplacenych piispévki na jednotlivé penze
Na pfispévek placeny zaméstnavatelem za své zaméstnance se neposkytuje stétni pfispévek

- Podminky odkladu a pFerudeni placeni pFispévki

Utastnik mZe ve zvI&t zévaznjch pripadech pisemné pozadat Penzijni fond o odklad placenf pfispévki

Penzijni fond rozhodne o Z&dosti o odklad placeni pfispévki podle odst. 17.1. penzijniho plénu do jednoho mésice

ode dne dorueni zadosti. Pokud Penzijni fond ve stanovené Ihiité Gastniku nesdéli, ze Z&dost zamitd, md se za to, Ze

Zadosti bylo wyhovéno

Odklad placeni pfispévk mize d¢astnik kdykoliv ukongit. Ukongeni ozndmi pisemné Penzijnimu fondu. Pokud d¢astnik

do jednoho mésice od ukondeni odkladu doplati pfispévky za dobu odkladu, zapotitévd se doba odkladu do doby

nezbytné pro vznik néroku na dévky uvedené v § 7. Za dobu odkladu nevznika Gcastniku narok na statni prispévek.

Utastnik mé prévo pisemné pozadat Penzijni fond o prerueni placeni pfispévkd. Doba prerusen placeni pispavki

se nezapoditavé do doby nezbytné pro vznik néroku na davky uvedenév § 7

Penzijni fond rozhodne o Zadosti o perusent placeni pfispévki podle odst. 17.4. penzijniho planu do jednoho mésice

ode dne dorueni zadosti. Pokud Penzijni fond ve stanovené Ihiité Gastniku nesdéli, ze Z&dost zamitd, md se za to, Ze

Zadosti bylo wyhovéno

Prerusent placeni pispévkid miize ddastnik kdykoliv ukondit. Ukonceni ozndmi Penzijnimu fondu pisemné. Za dobu

pferugeni nevznika tcastniku ndrok na statni pfispévek.

- Pferudeni penzijniho pfipojisténi

Penzijnf pfipojisténi Gtastnika se pferusuje dnem, kterj uved| v pisemném ozndmenf o pferusenf penzijniho pfipojistén,

nejdfive véak prvnim dnem mésice nésledujictho po doruceni ozndmenf Penzijnimu fondu

Utastnik mZe penzijni pfipojigtént podle odst. 18.1. prerusit jen pokud

&) platil pfispévky na penzijni pfipojisténi po dobu nejméné 36 kalendafnich mésic pfi prvnim pferueni, nebo

k) platil pfispévky po dobu nejméné 12 kalendafnich mésict v pfipadé kazdého dalStho pferugent penzijniho pfipojistént
u Penzijniho fondu

Doba, po kterou je penzijni pfipojisténi perusena, se nezapotitavd do pojisténé doby. Po dobu pferudeni penzijniho

pfipojisténi jsou G¢astniku pfipisovany podily na vinosech hospodafenf Penzijniho fondu

- Podminky odloZeni vyplaty starobni, vysluhové a invalidni penze

Pokud vznikl d¢astniku nérok na starobnf (resp. wisluhovou nebo invalidni) penzi a nepodal-li Penzijnimu fondu

pfsemnou Z4dost o vjplatu penze, dochdz! k odloZeni viplaty starobni (resp. visluhové nebo invalidni) penze. Odlozent

viplaty penze trvd do okamziku podani pisemné zadosti o viplatu dcastnikem. OdloZenim vjplaty penze se prava

a povinnosti tcastnika a Penzijntho fondu nemént,

Nérok na penzi nezanikéd uplynutim gasu a Gastnik z0stéva nadéle asten penzijniho pfipojistént u Penzijntho fondu

se ysemi ndroky vypljvajicimi z jeho smlouvy, a to a7 do okamziku viplaty zvolené penze

- Podminky pro prevzeti penéinich prostredkil z penzijniho
pripojisténi u jiného penzijniho fondu

Penzijni fond pfevezme penézni prostfedky z penzijniho pfipojisténi u jiného penzijniho fondu, pokud penzijni pfipo-

jisténf tastnika zaniklo a nevznikl mu nérok na penzi a nebylo mu vyplaceno adbytné a zérovefi uzaviel s Penzijnim

fondem smlouvu o penzijnim pfipojistént podle tohoto penzijniho planu

20.2. Doba placeni pfispévk na penzijni pfipojisténi u jiného penzijniho fondu se zapotitava a rozdéleni penéinich pro-
stiedki z penzijntho pipojisténi u pfedchoziho fondu mezi pfispévky na starobnf a visluhovou penzi, byla-li sjednéna,
Penzijni fond zachovévd

§ 21 - Zasady, podle kterych se ticastnici véetné prFijemci penzi podileji
na vynosech hospodareni Penzijniho fondu

21.1. Penzijni fond je povinen rozdélit zisk vykazany v roéni tcetni z&vérce tak, Ze nejméné 5 % pfipadd do rezevniho
fondu, nejvice 10 % se rozdéluje podle rozhodnuti valné hromady a zbyld ¢ast se pouije ve prospéch éastnikil
a osob, jejichZ penzijni pfipojisténi zaniklo v roce, za kterf se zisk rozdéluje

21.2. Pispivajici iastnici se na zisku Penzijniho fondu podili pfimo Gmémeé pramérné visi finandnich prostfedkd evidovanyjch
v jejich prospéch v roce, za ktery je zisk rozdélovan. Podily na vinosech hospodafeni Penzijniho fondu urdené ve prospéch
pfispivajicich G¢astnikdl se pfipisuji do jednoho mésice po schvdleni rotni tcetni zavérky Penzijntho fondu valnou hromadou

21.3.  Podily na vjnosech hospodafent Penzijntho fondu pfipadajici na tcastniky pobirajici penze se pfipisuji formou valorizace
penzl. K thmu finangnich prostfedkd uréenych na viplaty penzi je vinos pfipisovan stejnyim zplisobemn jako pfispivajicin
Gastnikm (dle odst. 21.2.). Tento vinos je snizen o ¢4st odpovidajici visi pojistné-technické drokové miry pouzité
pfi vipottu penzi. Véechny vyplécené penze jsou ndsledné zvieny o tolik procent, o kolik primérnd vjse financnich
prostfedkd urdenjch na viplaty penzi po pfipsani winost prevySuje soudet primémych vl technickyjch rezer viech
pfijlemc penzf (dle bodu 3 piilohy penzijniho plénu), nejiSe viak o winosové pracento pfipisované pfispivajicim dcastni-
ki snizené o pojistné-technickou drokovou miru, Zvigend penze zacne bit vyplacena do tf mésict po schvéleni rotnf
etnf zavérky Penzijniho fondu valnou hromadou

21.4. Kazdému tdastniku Penzijni fond eviduje stav pfispévki oddélené pro starobni a vjsluhovou penzi v rozdéleni na
pfispévky Ucastnika, pfispévky tastnika nérokovatelné pro odpodet ze zakladu dané z pfijmu Gastnikem, pfispévky
placené zaméstnavatelem, stétni pfispévky, ostatni pfispevky a padily navinosech hospodafeni Penzijniho fondu

21.5. Penzijni fond eviduje visi technické rezervy naviplatu penzi Gcastnikm pfijimajicim penze

21.6. Pfi odkladu viplaty starabni a wisluhové penze, pfi preruseni nebo odkladu placenf pfispévkd a pfi pferugeni penzijniho
pfipojigténi se pfipisuji dastniku podily na vinosech hospodatent Penzijnho fondu

§ 22 - Informovani o vysi prostiedkii

22.1. Penzijni fond zasfld tastnikim jednou v roce pisemnou informaci o v§Si viech prostfedkd (déle jen , pisemné informace™),
které Penzijni fond eviduje ve prospéch jejich narokl z penzijntho pfipajistént, a o stavu téchto nérokd

22.2. Pisemnd informace se rozesild d¢astnikiim do jednoho mésice ode dne kondnf valné hromady a obsahuje zejména
&) tislo smlouvy Ucastnika,

k) jméno a piijmeni GZastnika,

) rodné tislo Gtastnika,

) viEi plispévki evidovanych Penzijnim fondem ve prospéch (astnika oddglené pro starobnf a vjsluhovou penzi
v rozdéleni na pfispévky d¢astnika, pfispévky Glastnika nérokovatelné pro odpodet ze zakladu dané z piijmu (Zast-
nikem, pfispévky placené zaméstnavatelem, stétni prispévky, ostatni pfispévky, pocet mésict zapocitanjch do doby
nezbytné pro vznik néroku na dévky, zmeénu vjse minimélni splatky penze,

e) v podilu (astnika na hospodafeni Penzijntho fondu vetné tdaje o visi pfipsaného procenta zhodnaceni pro-
stfedki Utastnika,

) zpréwu o hospodafeni Penzijniho fondu vetné pfehledu o uloZeni a umisténi prostfedkd Penzijniho fondu a jejich

v§3i a poctu jeho Glastnikd
22.3. 7a znovu odeslani nebo odeslani druhé a dalii pisemné informace o viisi vsech prostfedkd (Zastnika, které Penzijni
fond eviduje ve prospéch jeho néroki z penzijniho pfipojisténi, je Penzijni fond oprévnén poZadovat na ddastniku
thradu dcelné vynaloZenjch nakladd spojenych s distribuci této pisemné informace.
22.4. Informace uvedené v adst. 22.2. pism. d) se netfkaji (castniki, ktefi jiz pobiraji penzi. Penzijni fond maZe urcit dalst
naleZitosti pisernné informace

§ 23 - Pravidla a zpiisob vyplaceni davek

23.1. Starobni, visluhovd, invalidni a poziistalostni penze jsou vypléceny mésitng, Cvrtletng, pololetné nebo roné

23.2. Utastnik si miZe zvolit pouze takovou penzi a takovy zplisob vyplécent, aby jednotlivd splétka penze Zinila alespofi
500 K2 Nezabezpeduje-li stav financnich prostfedkdl d¢astnika k datu zahdjeni viplaty penze rotni penzi alespofi 500 K¢,
vyplati Penzijni fond jednordzové vyrovndni na zakladé pisemné Z&dosti Gastnika. Penzijni fond miiZe pro nové priznd-
vané penze zviit minimélni splétku penze maximalng o visi inflace za obdobi od posledni zmény této ¢sty.

23.3. Utastnik si v Z4dosti o vplatu penze mize zvolit w3i prvni spltky, maximélng viak do wyZe jedné tietiny prostiedki
uréenych na vyplatu pfislusné penze. Vise penze se pak spolitd z Castky snizené o tuto prvni splétku. Pokud celkova
v§Se prostfedkd déastnika evidovand ve prospéch této penze snizend o pvni splétku nezabezpedi minimalni penzi (odst
23.2.), bude Gcastniku vypottena minimalni penze a zbytek prostfedkd urden na prynf splatku

23.4. Fyzickd osoba urend ve smlowé si mize zvolit v pfipadech uvedenych v § 7 odst. 7.4. bod | pouze takowy zplsob wy-
pléceni poziistalostni penze, aby jednatlivd splétka penze Cinila alespofi 500 K& Penzijni fond miiZe pro nové piznévané
penze zvisit minimdlnf splétku pozlistalostni penze maximalng o visi inflace za obdobi od posledni zmény této astky,

23.5. Pwnisplatka penze je vyplacena v kalendafnim mésici, ktery nasleduje po vzniku ndroku na viplatu penze

23.6. Penzijnifond je oprévnén kontrolovat, zda trva nérok na viplatu dévek oprévnénému

23.7. Odbytné se wyplacl nejpozdéji do tiT mésicl ode dne dorudeni pisemné Zadosti o viplatu. Pokud ddastnik pozada
o vjplatu odbytného pfed zénikem penzijniho pfipojistént, vyplaci se odbytné nejpozdéji do 1 mésicl ode dne zéniku
penzijntho pfipojistént,

23.8. Jednordzové vyrovnani se vyplaci nejpozdéji do konce kalenddiniho cturtleti nasledujictho po mésici, na ktery byl
posledni prispévek astnika zaplacen. Utastniku, kterému vznikl ndrok na jednorézové vyrovndni a ktery penzijni pfi-
pojisténi prerusil ped uplatnénim ndroku, se jednordzové vyrovnani vyplaci nejpozdéji do t mésicl ode dne doruent
pisemné z&dosti o vjplatu

23.9. Dévky se zaokrouhluji na celé koruny smérem dold

23.10. Ke dni viplaty jednordzového wyrovnani a odbytného neni zndma celkovd vise davky, nebot nenf zndma vige podild
astnikd navjnosech hospodateni Penziintho fondu za dany rok a v nékterfch pfipadech i za pfedchozi rok. Doplatky
téchto davek se wypldceji bez zbytecného odkladu po pfipsani podild na winosech hospodafeni Penzijniho fondu Gtast-
nikidm. V pfipadé pfevodu finanénich prostfedkd do jiného penzijntho fondu jsou doplatky feSeny stejnim zplisobem
Do wipottu vie penze je zahmut i stétnf pfispévek, na kter§ mé tastnik ndrok a dosud neni evidovan v jeho prospéch
Pripisovani vinosi se fidi dle § 21 odst, 21.3

23.11. Utastnikovi nebo fyzické osobé urtené ve smiouvg, kierym vznikl nérok na dévku penziiniho pfipojisténi a ktefl nemaji
trvalf pobyt na tzemi Ceské republiky, je Penziini fond povinen na jejich ZAdost wplécet davku do ciziny ve wi a ve
Ihiitéch stanovenych penzijnim planem

23.12. Utastnikovi nebo fyzické osobé urtené ve smiouvg, kierym vznikl nérok na dévku penziiniho pfipojisténi a ktefl nemaji
bydligté na tzemi clenského stétu Eviopské unie, je Penzijni fond povinen na jejich Zadost vyplécet dévku do ciziny ve
v§3i a ve Ihiitéch stanovengch penzijnim plénem

23.13. Dévka vracend z divodu neexistence GZtu, nevyzvednuti pfilemcem ve stanovené [hité, odstéhovani nebo dmrti
pfifemce dévky, je deponovéna na Gt Penzijntho fondu. Znovu bude vyplacena na zakladé pisemné Zadosti pfijemce
dévky, popf fyzické osoby & dédice

23.14. Dévky se wyplaceji v tuzemské méné, pokud nenf dohodnuto jinak.

§ 24 - Pfevedeni naroki z penzijnich planii Novy CP Penzijni fond, a.s.
(dale jen ,zruseny penzijni fond“) pro Géastniky, ktefi pfi slouceni s Penzijnim fondem Ceské pojistovny, a.s.,
(dale téZ ,Penzijni fond”) neodmitli penzijni piipojiiténi u Penzijniho fondu Ceské pojistovny, a.s. (dale téz
Lpiechazejici dcastnici”)
Penzijni fond je pravnim ndstupcem Nového CP Penzijniho fondu, a.s. (dfive ABN AMRO Penzijniho fondu, a.s.) a pfejimd ke
dni slouceni veskeré zévazky vii¢i prechézejicim Uastnikiim vietné pfijemct penzi, kteff méli siedndno penzijni pfipojistént
u zrugeného penzijniho fondu (§ 40 zékona ¢ 42/1994 Sh,, o penzijnim pfipojisténi se stétnim pispévkem a o zméndch
nékterjch zakoni souvisejicich s jeho zavedenim, v platném znéni) podle
* Penzijnich pland, na kterjch jsou vedeni aktivni GZastnici
- Penzijntho plénu &2 Penzijniho fondu Koruna, a.s., schvdleného ministerstvem financi pod &.j. 324/98125/1999 dne
6.10.1995 (déle jen ,,PP2 PF Koruna”),
- Penzijntho planu &.2 Penzijniho fondu JISTOTA, a.s., schvdleného ministerstvem financi pod &j. 324/46407/1997 dne
1.7.1997 (déle jen ,PP2 PF Jistota™),
- Penzijntho planu &3 Penzijniho fondu JISTOTA, a.s., schvdleného ministerstvem financi pod &j. 323/67808/1998 dne
1.11.1997 (déale jen ,,PP3 PF Jistota”),



- Penzijntho plénu & 1JISTOTY a KORUNY penzijniho fondu, a.s,, schvéleného ministerstvern financi dne 31.12.1999 (déle jen
,PP1PF Jistota a Koruna™),
Penzijniho plénu €3 Penzijniho fondu SKODA, a.s., schvélendho ministerstvern financi pod ¢ . 325/57675/1995 dne
31.10.1995 (déle jen ,PP3 PF Skoda”),
- Penzijniho plénu &4 penzijniho fondu SKODA, a.s,, schvéleného ministerstvern financi pod ¢ . 323/27.917/2000 dne
1.5.2000 (d&le jen ,,PP4 PF Skoda”),
- Penziintho plénu &2 Stavebniho penzijniho fondu CR, a.s,, schvéleného ministerstvem financi pod &j. 324/35104/1995
dne 22.6.1995 (déle jen ,PP2 PF Stavebni”),
Penzijniho planu &3 Stavebniho penzijniho fondu CR, a.s., schvéleného ministerstvem financi pod &]. 323/10.990/2000
dne 3.5.2000 (déle jen ,PP3 PF Stavebni”),
- Penzijniho plénu &1 ABN AMRO Penzijnho fondu, a.s., schvéleného ministerstvem financi pod ¢.j. 327/99.253/2000 dne
1.1.2001 (déle jen ,,PP1PFABNAMRO"),
Penzijntho plénu .2 ABN AMRO Penzijniho fondu, a.s., schvdleného ministerstvem financi pod &j. 327/94.038/2001 dne
1.1.2002 (déle jen ,PP2 PFABNAMRO"),
Penzijnich pland, na kterjch nejsou vedeni aktivni ¢astnici
- Penzijniho planu &1 Penzijniho fondu Koruna, a.s., schvéleného ministerstvem financi pod &j. 324/5 107/1995 dne
9.2.1995 (déle jen ,PP1 PF Koruna®),
- Penzijniho planu &1 Penzijniho fondu RENTIA, a.s., schvdleného ministerstvem financi dne 31.12.1995 (déle jen
,PP1PF Rentia”),
- Penzijntho planu ¢.2 Penzijniho fondu RENTIA, a.s., schvéleného ministerstvem financi pod ¢, 325/77646/95 dne
29.12.1995 (déle jen ,PP2 PF Rentia”),
Penzijntho planu .1 Penzijniho fondu JISTOTA, a.s., schvaleného ministerstvem financi pod &, 324/66338/1994 dne
1.12.1994 (dale jen ,PP1 PF Jistota”),
- Penzijniho pldnu & 4 Penzijniho fondu JISTOTA, a.s., schvéleného ministerstvem financl pod &j. 323/90184/99, dne
1.1.2000 (déle jen ,PP4 PF Jistota”),
- Penzijniho planu &1 Penzijniho fondu SKODA, a.s., schvélengho ministerstvem financi pod &, 324/66142/1994 dne
1.12.1994 (déle jen ,PP1 PF Skoda®),
- Penzijntho plénu ¢.2 Penzijniho fondu SKODA, a.s., schvélendho ministerstvem financi pod & . 25841/1995 dne
28.4.1995 (déle jen ,PP2 PF Skoda”),
- Penziintho plénu &1 Stavebniho penzijniho fondu CR, a.s,, schvéleného ministerstvem financi pod &j. 324/66159/1994
dne 1.12.1994 (dale jen ,PP1 PF Stavebni),
nésledovné
| Pojisténd doba, Idterou ziskali prechdzejici tastnici u zrugeného penzijniho fondu, se v plném rozsahu zapocitéva do
penzijntho pripojisténi u Penzijniho fondu
Prispévky na penzijni pfipojisténi uhrazené pfechézejicimi Uastniky, statni prispévky poukézané ve prospéch pfechazejicich
astniki a veskeré podily na vjnosech hospodafeni zruseného penzijniho fondu se prevadéji do penzijniho pfipojistént
u Penzijniho fondu
Pro pfechézejici tastniky zrugeného penzijntho fondu zfistavaji podminky vzniku naroku na davky z penzijniho pfipojistént
zachovény. Podminky, jeZ jsou upraveny odchylng od penzijniho pldnu & 6 Penzijniho fondu Ceské pojistovny, a.s., jsou
blize specifikovany pro pfechdzejici tcastniky, ktefi sjednali penzijni pfipojisténi podle jednotlivich penzijnich pléna
zrugeného penzijniho fondu, ve vybrangch ustanovenich § 6,7,9, 10, 11a 12 ndsledovné:

-

V § 6 plati odst. 6.2. pro piechdzejici (astniky, kiefi sjednali penzijni pfipojigtént podle PP3 PF Skoda, v torto znéni
,6.2. Penzijni fond poskytuje tyto druhy penzf.
a) starobni penzi,
b) vjsluhovou penzi,
¢) pozistalostni penzi.”

V § 7 plati odst. 7.1. pro pfechdzejici i¢astniky, ktefi siednali penzijni pfipojisténi podle PP2 PF Koruna, PP2 PF listota,
PP2 PF Stavebni, v nésledujicim znéni
L 7.1, Nérok na starobni penzi vznikd ddastniku pfi soucasném splnéni nasledujicich podminek:
a) doZil se véku alespofi 50 let a
b) platil pfispévky nejméné po dobu 12 kalendéfnich mésicd.”
V § 7 plati odst. 7.1. pro piechdzejici Gastniky, kiefi sjednali penzijni pfipojisténi podle PP3 PF Skoda, v nasledujicim znéni
L 7.1, Nérok na starobni penzi vznikd ddastniku pfi soucasném splnéni nasledujicich podminek:
a) doZil sevéku alespofi 50 let a
b) platil pfispévky nejméné po dobu 60 kalendafnich mésict,
NEBO
c) doZil se véku alespofi 50 let,
d) platil pfispévky nejméné po dobu 12 kalendafnich mésici a
e) je poZivatelem starobniho dichodu nebo invalidniho diichodu pfiznaného z diichodavého zabezpedeni,”
V § 7 plati odst. 7.1. pro pfechazejici ddastniky, teff sjednali penzijni pfipojisténi podle PP3 PF listota, v nésledujicim znéni
L 7.1, Nérok na starobni penzi vznikd ddastniku pfi soucasném splnéni nasledujicich podminek:

a) doZil se véku alespofi 50 let a
b) platil pfispévky nejméné po dobu 60 kalendafnich mésfct.”

V § 7 platiodst. 7.1. pro pfechazejici (astniky, Itefi sjiednali penzijni pfipojistént podle PP1 PF Jistota a Koruna, PP1 PF ABN
AMRO, PP2 PF ABN AMRO, PP4 PF Skoda, PP3 PF Stavebni, v nésledujicim znén
L 7.1, Nérok na starobni penzi vznikd ddastniku pfi soucasném splnéni nasledujicich podminek:
a) doZil se véku alespofi 60 let nebo mu byl pfiznan starobni dichod z dichadového pojiténi a
b) platil pfispévky nejméné po dobu 60 kalend&fnich mésici a
¢) nepobird invalidni penzi z prostfedkd urtenjch na starobni penzi.”

V § 7 neplati odst. 7.3. pro prechazejici (¢astniky, kteff sjednali penzijni pfipojisténi podle PP3 PF Skoda
V § 7 plati odst. 7.3. pro pfechdzejici d¢astniky, ktefi sjednali penzijnf pfipojitént podle PP3 PF Stavebni, v nésledujicim znént
,,7.3. Ndrok na invalidni penzi, byla-li sjedndna, vznika tcastniku pfi soucasném splnéni nésledujicich podminek:
a) byl mu pfiznan plng invalidni diichod z diichodového pojisténi,
b) platil pfispévky nejméné po dobu 36 kalendéfnich mésici a
) nevznikl mu ndrok na starobni penzi.”

V § 7 plati odst. 7.3. pro pfechdzejici tlastniky, ktefi sjednali penzijni pfipojisténi podle PP2 PF Jistota, PP3 PF lJistota
PP2 PF Stavebni, v nésledujicim znéni
,7.3. Nérok na invalidnf penzi, byla-li sjednana, vzniké dcastniku pfi soutasném spinénf nasleduijicich podminek:
a) byl mu pfiznan plng invalidni dichod z diichodového pojisténi a
b) platil pfispévky nejméné po dobu 12 kalendéfnich mésicd.”
V&7 plati odst. 7.4. bod . pro pfechdzejicl i¢astniky, ktefi siednali penzijnf pipojisténi podle PP2 PF Koruna, v nésledujicim znén
7.4, Nérok na pozlstalostni penzi, byla-li sjednana, vzniké fyzické osobé urtené ve smlouvé
. pfi soucasném splnénf nasledujicich podminek:
a) Utastnik zemfel,
b) d¢astnik pfed swym dmrtim splnil pojisténou dobu 12 mésicd.”
V § 7 plati odst. 7.4.bod I. pro pfechdzejici tastniky, kteff sjednali penzijni pfipojisténi podle PP2 PF Jistota, PP3 PF Jistota,
v nésledujicim znént
7.4, Nérok na pozlstalostni penzi, byla-li sjednana, vzniké fyzické osobé urtené ve smlouvé
. pfi soucasném splnénf nasledujicich podminek:
a) Utastnik zemfel,
b) d¢astnik pfed svym dmrtim splnil pojisténou dobu 12 mésic,
¢) nezatala bit vyplécena starobni, invalidnf nebo viisluhovd penze nebo G¢astnik zvolil doZivotni penzi se zarude-
nou dobou viplaty.”

V' § 7 plati odst. 7.4. bod |. pro prechazejici G¢astniky, ktefi sjednali penzijni pfipojisténi podle PP4 PF Skoda, PP1 PF Jistota
a Koruna, PP1 PF ABN AMRO, PP2 PF ABN AMRO, PP3 PF Stavebni, v nésledujicim znéni
7.4, Nérok na pozlstalostni penzi, byla-li sjednana, vzniké fyzické osobé urtené ve smlouvé
. pfi soucasném splnénf nasledujicich podminek:
a) Utastnik zemfel,
b) d¢astnik pfed swym dmrtim splnil pojisténou dobu 36 mésic,

¢) nezatala bit vyplécena starobni, invalidni nebo visluhovd penze nebo i¢astnik zvolil doZivotni penzi se zarude-
nou dobou viplaty.”
V § 7 plati odst. 7.4. bod 1. pro prechézejici (tastniky, kteif sjednali penzijni pfipojigténi podle PP3 PF Skoda, v ndsledujicim znén
7.4, Nérok na pozlstalostni penzi, byla-li sjedndna, vzniké fyzické osobé urtené ve smlouvé
I pfi sou¢asném splnénf nasledujicich podminek:

a) Utastnik zemfel,

b) d¢astnik pfed swym dmrtim pobiral starobni nebo vjsluhovou penzi.”
V&7 plati odst. 7.4. bod I. pro pfechézejici tastniky, kteff sjednali penzijni pfipojisténi podle PP2 PF Stavebni, v nasledujicim znénf:

7.4, Nérok na pozlstalostni penzi, byla-li sjedndna, vzniké fyzické osobé urtené ve smlouvé
I pfi sou¢asném splnénf nasledujicich podminek:

a) Utastnik zemfel,

b) d¢astnik pfed svym dmrtim pobiral starobni nebo invalidni penzi pfiznanou jako doZivotni,

NEBO

c) dcastnik zemfel,

d) dcastnik pred svym dmrtim pobiral starobnf nebo invalidni penzi pfiznanou jako dotasnou nebo pobiral

vjsluhovou penzi

NEBO

e) Uastnik zemfel,

1) Ulastnik pfed svjm dmrtim splnil pojisténou dobu 12 mésict,

g) Gastniku nebyla vyplécena penze a nebylo vyplaceno jednorézové wyrovnani.”
V § 7 neplati odst. 7.4. bod Ill. pro pfechdzejici tcastniky, ktefi sjednali penzijni pfipajisténi podle PP2 PF listota, PP3 PF Jistota
PP2 PF Koruna, PP2 PF Stavebni.

V §7 odst. 7.4. se pro pfechézejici castniky, kteff sjednali penzijni pfipojitént podle PP2 PF Jistota, PP3 PF Jistota, PP2 PF Koruna
PP2 PF Stavebni, dopliiuje o body IV. aV. v ndsledujicim znénf
LIV Po tmiti Uastnika pobirajicho penzi na dobu urcitou spojenou s ndslednim poskytovanim pozistalostni penze.
V. Zemfel-li G¢astnik pobirajici penzi na dobu urcitou spojenou s ndslednym poskytovanim pozistalostni penze, ktery
zdrovefi platil pfispévky ve prospéch jiné penze. Vijplata pozistalostni penze se Fesi jako soubéh nérokli podle odst
IR

V' § 7 plati odst. 7.5. pro pfechdzejici G¢astniky, kteff sjednali penzijnf pfipojisténi u zruseného penzijniho fondu, v nésledujicim znénf:
,7.5. Nérok na jednorazové vyrovndni misto penze vznikd tcastniku
a) vznikki mu narok na penzi, kterd mu jesté nebyla vyplacena, nebo
b) vznikl-i mu ndrok na penzi a ukoncil-li trval§ pobyt na dzemf Cesks republiky.”
§9 plati pro pfechdzejici tcastniky, kteff sjednali penzijni pfipojistént podle PP2 PF Koruna, PP2 PF Stavebni, v nésledujicim znénf:
,9.1. Po splnéni podminek néroku na starobni penzi je tdastnik opravnén podat pisemnou z&dost o viplatu starobnf
penze nebo jednordzového vyrovndni misto této penze. V Zadosti o viplatu starobni penze si d¢astnik zvoli z ndsle-
dujicich druhi starobni penze:
DoZivotni starobni penze je vyplacena Gastniku do konce jeho Zivota
DoZivotni starobni penze s prodlouZenou dobou wiplaty — je spojenim doZivotni starobni penze a pozlistalostni
penze, kterd je vyplécena fyzickjm osobdm urtengm ve smlouvé po dmiti Gastnika po stanovenou dobu
Starobni penze na dobu uritou se zarugenou dobou wiplaty se vypléci jako doasnd penze po dobu stanovenou
astnikem. Pozlistalostni penze je vyplécena fyzickjm osobdm urlenym ve smlouvé po Gmrti G¢astnika, ato po
zhytek sjednané doby viplaty starobni penze
Ve starobni penze se stanovi podle vzorce wedeného v bodu 3.1 (doZivotni penze), 3.3 (doZivotni penze s pro-
dlouzenou dobou viplaty) nebo 3.4 (penze na dobu urtitou se zarudenou dobou viplaty) pilohy penzijniho planu
¢ 6 Penzijntho fondu na zakladé pojistné-matematickyjch zasad.”
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§ 9 plati pro pfechazejici (¢astniky, kteff sjednali penzijni pfipojisténi podle PP3 PF Skoda, PP4 PF Skoda, v nésledujicim znéni:
,9.1. Po splnéni podminek néroku na starobni penzi je tdastnik opravnén podat pisemnou z&dost o viplatu starobnf
penze nebo jednordzového vyrovndni misto této penze. V Zadosti o viplatu starobni penze si d¢astnik zvoli z ndsle-
dujicich druhi starobni penze:
A. DoZivotni starobnf penze je vyplacena dcastniku do konce jeho Zivota
B. Dozivotnf starobni penze s prodlouzenou dobou viplaty — je spojenim doZivotni starobni penze a pozlistalostni
penze, kterd je vyplécena fyzickjm osobdm urtengm ve smlouvé po dmiti Gastnika po stanovenou dobu
9.2. V{e starabni penze se stanovi padle vzorce uvedeného v badu 3.1 (doZivotni penze) nebo 3.3 (doZivotni penze s pro-
dlouzenou dobou viplaty) pfilohy penzijntho plénu & 6 Penzijniho fondu na zékladg pojistné-matematickych zésad.”
§9 platf pro pechdzejici (castniky, kteff sjednali penzijni pfipojistént podle PP2 PF listota, PP3 PF Jistota, v nsledujicim znént
,9.1. Po splnéni podminek néroku na starobni penzi je tdastnik opravnén podat pisemnou z&dost o viplatu starobnf
penze nebo jednordzového vyrovndni misto této penze. V Zadosti o viplatu starobni penze si d¢astnik zvoli z ndsle-
dujicich druhi starobni penze:
A. DoZivotni starobnf penze je vyplacena dcastniku do konce jeho Zivota
B. Starobni penze na dobu urtitou se zaruenou dobou viplaty se vyplaci jako dotasné penze po dobu stanovenou
astnikem. Pozlistalostni penze je vyplécena fyzickjm osobdm urlenym ve smlouvé po Gmrti G¢astnika, ato po
zhytek sjednané doby viplaty starobni penze
VijSe starobni penze se stanovi podle vzorce uvedeného v bodu 3.1 (doZivotni penze) nebo 3.4 (penze na dobu urtitou
se zaru¢enou dobou viiplaty) pfilohy penzijniho planu & 6 Penzijniho fondu na zékladé pojistné-matematickyjch zésad.”

9

o

§ 9 plati pro pfechézejici d¢astniky, kteff sjednali penzijni pfipojisténi podle PP3 PF Stavebni, PP1 PF listota a Koruna, PP1 PF
ABN AMRO, PP2 PFABN AMRO, v nésledujicim znéni
,9.1. Po splnéni podminek néroku na starobni penzi je tdastnik opravnén podat pisemnou z&dost o viplatu starobnf
penze nebo jednordzového vyrovndni misto této penze. V Zadosti o viplatu starobni penze si d¢astnik zvoli z ndsle-
dujicich druhi starobni penze:
A. DoZivotni starobnf penze je vyplacena dcastniku do konce jeho Zivota
B. DoZivotni starobni penze se zarutenou wjplatou po stanovenou dobu je spojenim doZivotni starobni penze
a pozlistalostni penze, kterd je vyplacena fyzickjm osobam urcenym ve smlouvé v pipadé tmrti astnika pred
uplynutim zaru¢ené doby viplaty po zbytek této doby,
Ve starobni penze se stanovi podle vzorce uvedeného v bodu 3.1 (doZivotni penze) nebo 3.2 (doZivotni penze se
zarudenou viplatou) pfilohy penzijniho plénu ¢ 6 Penzijniho fondu na zakladé pojistné-matematickjch zésad.”
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§ 10 plati pro pfechazejici tcastniky, kteff siednali penzijni pfipojisténi podle PP2 PF Koruna, v nésledujicim znénf’

,10.1. Po splnéni podminek néroku na visluhovou penzi je d¢astnik opravnén podat pisemnou Z&dost o viplatu wisluhové
penze nebo jednorézového vyrovnani misto této penze, V Zadosti o viplatu visluhové penze si tastnik zvoliz nésle-
dujicich druh vjsluhové penze

Dozivotni vsluhové penze je vyplacena Glastniku do konce jeho Zivota

Dozivotni vjsluhové penze s prodlouzenou dobou viplaty — je spojenim doZivotni visluhové penze a poziistalostni
penze, kterd je vyplécena fyzickjm osobdm urtengm ve smlouvé po dmiti Gastnika po stanovenou dobu
Vyjsluhovd penze na dobu urtitou se zarugenou dobou vifplaty se wyplaci jako docasnd penze po dobu stanovenou
astnikem. Pozlistalostni penze je vyplécena fyzickjm osobdm urlenym ve smlouvé po Gmrti G¢astnika, ato po
zhytek sjednané doby viplaty visluhové penze

Ve vjsluhové penze se stanovi podle vzorce uvedeného v bodu 3.1 (doZivotni penze), 3.3 (doZivotni penze
s prodlouzenou dobou viplaty) nebo 3.4 (penze na dobu urtitou se zarucenou dobou viplaty) pfilohy penzijniho
planu &, 6 Penzijniho fondu na zakladé pojistné-matematickych zasad.”
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§ 10 plati pro prechézejici (¢astniky, ktefi siednali penziini pfipojistént podle PP3 PF Skoda, v nésledujicim znénf.

,10.1. Po splnéni podminek néroku na visluhovou penzi je d¢astnik opravnén podat pisemnou Z&dost o viplatu wisluhové
penze nebo jednorézového vyrovnani misto této penze, V Zadosti o viplatu visluhové penze si tastnik zvoliz nésle-
dujicich druh vjsluhové penze
A. DoZivotni visluhova penze je vyplacena d¢astniku do konce jeho Zivota
B. Dozivotni visluhové penze s prodiouZenou dobou viplaty — je spojenim doZivotni visluhové penze a poziistalostni

penze, kterd je vyplécena fyzickjm osobdm urtengm ve smlouvé po dmiti Gastnika po stanovenou dobu
C. Vjsluhovd penze na dobu urtitou se zarugenou dobou viplaty se wyplaci jako docasnd penze po dobu stanovenou

astnikem. Pozlistalostni penze je vyplécena fyzickjm osobdm urlenym ve smlouvé po Gmrti G¢astnika, ato po
zhytek sjednané doby viplaty visluhové penze
Ve vjsluhové penze se stanovi podle vzorce uvedeného v bodu 3.1 (doZivotni penze), 3.3 (doZivotni penze
s prodlouzenou dobou viplaty) nebo 3.4 (penze na dobu urtitou se zarucenou dobou viplaty) pfilohy penzijniho
planu &, 6 Penzijniho fondu na zakladé pojistné-matematickych zasad.”

10

.



§ 10 plati pro prechazejici Gtastniky, kieff siednali penziinf pipojisténi podle PP4 PF Skoda, v nésledujicim znénf
,10.1. Po splnéni podminek néroku na visluhovou penzi je d¢astnik opravnén podat pisemnou Z&dost o viplatu wisluhové
penze nebo jednorézového vyrovnani misto této penze. V Zadosti o viplatu visluhové penze si tastnik zvoliz ndsle-
dujicich druh vjsluhové penze
A. DoZivotni visluhova penze je vyplacena d¢astniku do konce jeho Zivota
B. Dozivotni vjsluhovd penze s prodlouzenou dobou viplaty — je spojenim doZivotni visluhové penze a poziistalost-
ni penze, kterd je vyplacena fyzickjm osobam urdenym ve smlowé po dmitf Gastnika po stanovenou dobu
10.2. ViSe wisluhové penze se stanovl podle vzorce uvedeného v bodu 3.1 (doZivotni penze) nebo 3.3 (doZivotni penze s pro-
dlouzenou dobou vjplaty) pfilohy penzijntho plénu & 6 Penzijniho fondu na zakladé pojistné-matematickjch zdsad.”
§ 10 plati pro pfechdzejici tastniky, kteff siednali penzijni pfipojistént podle PP2 PF Jistota, PP3 PF Jistota, v nésledujicim znént.
,10.1. Po splnéni podminek néroku na visluhovou penzi je d¢astnik opravnén podat pisemnou Z&dost o viplatu wisluhové
penze nebo jednorézového vyrovnani misto této penze. V Zadosti o viplatu visluhové penze si tastnik zvoliz ndsle-
dujicich druh vjsluhové penze
A. DoZivotni visluhova penze je vyplacena d¢astniku do konce jeho Zivota
B. Vjsluhové penze na dobu urtitou se zaru¢enou dobou viplaty se vyplaci jako doasnd penze po dobu stanove-
nou Gcastnikem. Pozlistalostni penze je wypldcena fyzick§m osobdm urdenym ve smlouvé po dmiti tcastnika, ato
po zbytek sjednané doby viplaty vsluhové penze
10.2. ViSe vjsluhové penze se stanovf podle vzorce uedeného v bodu 3.1 (doZivotni penze) nebo 3.4 {penze na dobu urcitou
se zaru¢enou dobou viiplaty) pfilohy penzijniho planu & 6 Penzijniho fondu na zékladé pojistné-matematickyjch zésad.”
§ 10 plati pro prechazejici ddastniky, ktefi sjednali penzijni pfipajisténi podle PP2 PF Stavebni, v nésledujicim znéni
,10.1. Po splnéni podminek naroku na visluhovou penzi je d¢astnik oprévnén podat pisemnou Zadost o viplatu visluhové
penze nebo jednorézového vyrovndni misto této penze.
Vjsluhové penze na dobu uritou se zarudenou dobou viplaty se wyplac jako dotasna penze po dobu stanovenou
Zastnikem. Poziistalostni penze je vypldcena fyzickjm osobdm uréenym ve smlouvé po Gmrti Gcastnika, a to po
zhytek sjednané doby viplaty visluhové penze
10.2. Vi3e vjsluhové penze se stanovi podle vzorce uvedeného v bodu 3.4 (penze na dobu urcitou se zaru¢enou dobou
viplaty) pfilohy penzijniho plénu & 6 Penzijniho fondu na zékladé pojistné-matematickjch zésad.”

§ 10 plati pro pfechdzejici U¢astniky, ktefi sjednali penzijni pfipojisténi podle PP3 PF Stavebni, PP1 PF listota a Koruna
PP1 PFABN AMRO, PP2 PFABN AMRO, v nésledujicim znén
,10.1. Po splnéni podminek néroku na visluhovou penzi je d¢astnik opravnén podat pisemnou Z&dost o viplatu wisluhové
penze nebo jednorézového vyrovnani misto této penze. V Zadosti o viplatu visluhové penze si tastnik zvoliz ndsle-
dujicich druh vjsluhové penze
A. DoZivotni visluhova penze je vyplacena d¢astniku do konce jeho Zivota
B. DoZivotni vjsluhové penze se zaruenou viplatou po stanovenou dobu je spojenim doZivotni visluhové penze
a pozlistalostni penze, kterd je vyplacena fyzickjm osobam urcenym ve smlouvé v pipadé tmrti astnika pred
uplynutim zaru¢ené doby viplaty po zbytek této doby,
10.2. Vii3e wiisluhové penze se stanovi podle vzorce uedeného v bodu 3.1 (doZivotni penze) nebo 3.2 (doZivotni penze se
zarutenou dobou viplaty) pfilohy penzijniho plénu & 6 Penzijniho fondu na zékladé pojistné-matematickych zdsad.”

§ 11 neplati pro pfechézejici (tastniky, ktefi sjednali penzijni pfipojigténi podle PP3 PF Skoda

§ 11 plati pro prechazejici Gtastniky, kieff siednali penziinf pipojisténi podle PP4 PF Skoda, v nasledujicim znéni
L1110 Po splnéni podminek néroku na invalidni penzi je (Zastnik oprévnén podat pisemnou Z4dost o viplatu invalidni
penze nebo jednordzového vyrovnani misto této penze. V Z&dosti o viplatu invalidnf penze si G¢astnik zvoll z nésle-
dujicich druhd invalidni penze:
A. Dazivotni invalidni penze je vyplacena Ucastniku do konce jeho Zivota
B. Dozivotnf invalidni penze s prodiouzenou dobou wiplaty — je spojenim doZivotni invalidni penze a pozlistalostni
penze, kterd je vyplécena fyzickjm osobdm urtengm ve smlouvé po dmiti Gastnika po stanovenou dobu
11,2, ViSe invalidni penze se stanovi podle vzorce uvedeného v bodu 3.1 (doZivotni penze) nebo 3.3 (doZivotni penze s pro-
dlouZenou dobou viplaty) pfilohy penzijniho planu ¢ 6 Penzijniho fondu na zakladé pojistné-matematickjch zasad.”
§ 11 plati pro pfechdzejici (astniky, kteff siednali penzijni pfipojistént podle PP2 PF Jistota, PP3 PF Jistota, v nésledujicim znént.
L1110 Po splnéni podminek néroku na invalidni penzi je (Zastnik oprévnén podat pisemnou Z4dost o viplatu invalidni
penze nebo jednordzového vyrovnani misto této penze. V Z&dosti o viplatu invalidnf penze si G¢astnik zvoll z nésle-
dujicich druhd invalidni penze:
A. Dazivotni invalidni penze je vyplacena Ucastniku do konce jeho Zivota
B. Invalidni penze na dobu urcitou se zaru¢enou dobou viplaty se wyplaci jako dotasné penze po dobu stanovenou
astnikem. Pozlistalostni penze je vyplécena fyzickjm osobam urlenym ve smlouvé po Gmiti G¢astnika, a to po
zhytek sjednané doby viplaty invalidni penze.
11,2, Vi§Se invalidni penze se stanovi podle vzorce uvedeného v bodu 3.1 (doZivotni penze) nebo 3.4 (penze na dobu urcitou
se zarucenou dobou viiplaty) pfilohy penzijniho planu & 6 Penzijniho fondu na zédkladé pojistné-matematickyjch zésad.”
§ 11 plati pro prechézejici dastniky, kteff sjednali penzijnf pfipojisténi podle PP2 PF Stavebni, PP2 PF Koruna, v nésledujicim znén
L1110 Po splnéni podminek néroku na invalidni penzi je (Zastnik oprévnén podat pisemnou Z4dost o viplatu invalidni
penze nebo jednordzového vyrovnani misto této penze. V Z&dosti o viplatu invalidnf penze si G¢astnik zvoll z nésle-
dujicich druhd invalidni penze:
A. Dazivotni invalidni penze je vyplacena Ucastniku do konce jeho Zivota
B. Dozivotnf invalidni penze s prodiouzenou dobou wiplaty — je spojenim doZivotni invalidni penze a pozlistalostni
penze, kterd je vyplécena fyzickjm osobédm urtengm ve smlouvé po Gmrti d¢astnika po stanovenou dobu
C. Invalidni penze na dobu urcitou se zaru¢enou dobou vjplaty se wyplaci jako dotasné penze po dobu stanovenou
astnikem. Pozlistalostni penze je vyplécena fyzickjm osobam urlenym ve smlouvé po Gmiti G¢astnika, a to po
zhytek sjednané doby viplaty invalidni penze.
11.2. Vij3e invalidni penze se stanovi podle vzorce uvedeného v bodu 3.1 (doZivotni penze), 3.3 (doZivotni penze s pro-
dlouzenou dobou viplaty) nebo 3.4 (penze na dobu urcitou se zaru¢enou dobou viplaty) pfilohy penzijniho planu . 6
Penzijntho fondu na zakladé pojistné-matematickyjch zasad.”

§ 11 plati pro pfechdzejici U¢astniky, ktefi sjednali penzijni pfipojisténi podle PP3 PF Stavebni, PP1 PF listota a Koruna
PP1 PFABN AMRO, PP2 PFABN AMRO, v nésledujicim znén
L1110 Po splnéni podminek néroku na invalidni penzi je (Zastnik oprévnén podat pisemnou Z4dost o viplatu invalidni
penze nebo jednordzového vyrovnani misto této penze. V Z&dosti o viplatu invalidnf penze si G¢astnik zvoll z nésle-
dujicich druhd invalidni penze:
A. Dazivotni invalidni penze je vyplacena Ucastniku do konce jeho Zivota
B. DoZivotni invalidni penze se zarudenou viplatou po stanovenou dobu je spojenim doZivotnf invalidni penze
a pozlistalostni penze, kterd je vyplacena fyzickjm osobam urcenym ve smlouvé v pipadé tmrti astnika pred
uplynutim zarutené doby viplaty po zbytek této doby,
11.2. V{8e invalidni penze se stanovi podle vzorce uvedeného v bodu 3.1 (doZivotni penze) nebo 3.2 (doZivotni penze se
zarutenou dobou viplaty) pfilohy penzijniho plénu & 6 Penzijniho fondu na zékladé pojistné-matematickych zdsad.”

V § 12 plati odst. 12.4. pro piechdzejici (astniky, kiefi sjednali penzijni pfipojistént podle PP3 PF Skoda, v torto znéni
,12.4. Po splnéni podminek ndroku na pozistalostni penzi podle § 7 odst. 7.4. bod II. se pozlistalostni penze vyplaci jako
dotasna penze fyzické osobé urdené ve smilouve po dobu stanovenou GZastnikem pfi volbé druhu doZivotnf starabni
penze, sjednal-li d¢astnik prodlouzenou dobu viplaty. Po spinéni podminek néroku na pozistalostni penzi podle
§ 7 odst. 7.4, bod IV. se pozistalostni penze wyplaci jako dodasné penze fyzické osobé urené ve smlouvé po zbytek
sjednané doby, sjednal-li d¢astnik visluhovou penzi na dobu urditou se zarudenou dobou viplaty.”

V' § 12 plati odst. 12.4. pro pfechdzejic itastniky, kieff sjednali penziini pfipojigténi podle PP4 PF Skoda, v tomto znénf.
,12.4. Po splnéni podminek ndroku na pozistalostni penzi podle § 7 odst. 7.4. bod II. se pozlistalostni penze vyplaci jako
dotasna penze fyzické osobé uréené ve smlowvé po dobu stanovenou deastnikem pfi volbé druhu doZivotni penze,
sjednal-li d¢astnik prodlouzenou dobu viplaty.”

V § 12 plati odst. 12.4. pro pfechazejici tcastniky, ktefi sjednali penzijni pfipojistént podle PP2 PF Koruna, v tormto znént
,12.4. Po splnéni podminek ndroku na pozistalostni penzi podle § 7 odst. 7.4. bod II. se pozlistalostni penze vyplaci jako
dotasna penze fyzické osobé uréené ve smlowvé po dobu stanovenou deastnikem pfi volbé druhu doZivotni penze,
sjednal-li d¢astnik prodlouzenou dobu viplaty. Po spinéni podminek néroku na pozlistalostni penzi podle § 7 odst
7.4.bod IV. se poziistalostni penze vyplaci jako doasna penze fyzické osobé urdené ve smlouve po zbytek sjednané
doby, sjednal-li d¢astnik penzi na dobu uritou zarutenou dobou vjplaty.”

W §12 plati odst. 124. pro pfechdzejici (Zastniky, kteff sjednali penzijnf pfipojisténi podle PP1 PF Jistota a Koruna, PP3 PF Stavebni.
PP1 PF ABN AMRO, PP2 PF ABN AMRO, v torto znéni

,12.4. Po splnénf podminek néroku na pozistalostni penzi podle § 7 odst. 7.4. bod II. se poziistalostni penze vypléci jako do-
Casné penze fyzické osobé urtené ve smiouvé po zhytek sjednané doby, sjednal-li tastnik zarugenou dobu viplaty.”
V § 12 plati odst. 12.4. pro pfechdzejici tastniky, ktefi siednali penzijni pfipojistént podle PP2 PF Stavebni, v tomto znénf:
,12.4. Po splnéni podminek naroku na pozistalostni penzi podle § 7 odst. 7.4. bod II. se poziistalostni penze wypléct
jako dotasnd penze fyzické osobé urtené ve smlouvé po stanovenou dobu pfi volbé druhu doZivotni starobni nebo
invalidni penze, sjednal-li i¢astnik prodlouzenou dobu viplaty. Po splnéni padminek ndroku na pozistalostni penzi
podle § 7 adst. 7.4. bod V. se pozistalostni penze vypléci jako dotasnd penze fyzické osobé urtené ve smlowé po
zhytek sjednané doby, sjednal-li i¢astnik visluhovou penzi na dobu urtitou se zarugenou dobou viplaty.”
W §12 se odst. 12.4. se dopliiuje pro pfechdzejicl iastniky, ktefi siednali penzijni pfipojisténi podle PP2 PF Jistota, PP3 PF listota
o tento text
,Po splnéni padminek ndroku na pozistalostni penzi podle § 7 odst. 7.4, bad IV. se pozlistalostni penze vyplaci jako
dotasnd penze fyzické osobé urdené ve smlouvé po zbytek sjednané doby, sjednal-li tastnik penzi na dobu urcitou
se zarutenou dobou viplaty.”
V § 12 platiodst. 12.5. pro pfechdzejici tastniky zruseného penzijniho fondu v nésledujicim znéni
L, 12,5, Vyplack-li se pozlistalostni penze vice osobam podle § 7 odst. 7.4, bodi I1,, V., stanovi se jeji vige podle podilu urte-
ného Ucastnikem, pokud neni urteno jejich pofadi pro vznik néroku na pozlistalostni penzi, z vie penze vyplacené
astniku pfed vznikem ndroku na pozistalostni penzi.”
Ostatni ustanoven tohoto penzijntho planu & 6 zlstavaji pro pfechézejici tastniky beze zmén
IV. Podminky pfevzeti jiz vyplacenych penzi
7 divodu zachovéni néroku pfechédzejicich ddastnikd se principy vipoctu ji vyplcenych penzi neméni, Toto ustanovent
se tyka penzi, jejich? prvni splétka byla vyplacena ped Gtinnosti tohoto penzijniho planu. (Pozn.: Utinnost nastane
zdpisem slouceni penzijnich fondd do obchodniho rejstiiku.)
§ 25 - Pravni ukony
25.1. Préwni dkony (Zastnika jsou pro Penzijni fond zévazné jejich dorudenim Penzijnimu fondu
25.2. Pro prévni dkony tfkajici se penzijniho pfipojisténi je stanovena jen pisemnd forma
§ 26 - U&innost penzijniho planu
26.1. Penzijnf plén nabivé tcinnosti dnem zapisu slouceni penzijnich fondd do obchodniho rejstfiku
§ 27 - Zavérecné ustanoveni

27.1. Penzijni plan byl ve smyslu zékona schvélen rozhodnutim Ministerstva financi CR ze dne 16. srpna 2004
pod &.j. 32182 942/2004-327

PRILOHA K PENZIJNiMU PLANU

1. Oznaceni

K - celkovd we prostiedki dtastnika evidovand ve prospéch pfisluiné penze ke dni pfiznéni penze, pfipadné snizend
o &&stku prvni zvigené viplaty penze

]

wjse rolnf penze ke dni pfizndni penze
P2 - wjge pololetni penze

P* - e tvrtletni penze

P2 - \ijge mésini penze

Pt~ aktudini wige penze

X - vék, v némi se zating vyplacet penze

doba od potatku viplaty penze v letech

i - pojistné-technickd drokova mira

v - odurotitel, v = (1 + i)

S - zarudend doba viplaty v letech

t - prodlouzend doba viplaty v letech

t° - doba od smrti tastnika

V- technickd rezerva na viplatu penze pro dZastnika ve véku x+r, kterému je penze vyplécena od véku x

V- technické rezerva na viplatu pozlistalostni penze v i-tém roce wplaty

a_ - pocatetni hodnota jednotkového dozivotniho diichodu pojisténého ve véku x

|a_ - potatecni hodnota jednotkového dozivotniho diichodu pojisténého ve véku x s odlozenym pocatker viplaty o s let

a - pocatetni hodnota jednotkového jistého dichodu wypldceného po dobu n let

A - jednotkova potatedni hodnota dozivotniho pojisténi na umrti pojisténého ve véku x

Aktudini vjge pojistné-technické drokové miry bude stanovena rozhodnutim pedstavenstva spolecnosti v zavislosti na dosaho-
vanyich hospodafskych visledcich

Pro vipotet komutacnich Cisel D, N, C, M, se pouZiji aktudinf dmrtnostn tabulky (50 pro muze a Yeny upravené o selekéni
koeficienty 1, zavislé na véku x a nezévislé na pohlavi. Hodnoty koeficlent(i 1, jsou v rozmezf <0,4 ; 1> a jsou stanoveny na
z8kladg otekavansho vivoje Umrtnosti. Selekénf koeficienty f, budou schvéleny pfedstavenstvem spoleznosti. Upravené dm tnostnt
tabulky budou zasilény na védomi Ministerstyu financi CR a Ministerstyu préce a sociélnich véci CR a budou dostupné v sidle
Penzijniho fondu

Vjsledné dmrtnost q, se stanov: (= ](X . qESU, kde g% je dmrtnost z aktualnich UT CSU pro vek x
2. Zakladni vzorce

a=N,/D, Ja=N_/D, A =M/D, a =(1-v)/(1-v)
3. Vyse rocni penze

3.1 Vy3e doZivotni penze

- _ Kt
P=K/a, Vo=a, P
3.2 Doizivotni penze se zarucenou vyplatou po stanovenou dobu s let
P=K/{|a +a) V=_la +a )P por<sjnak  V =a P®
X 5 rx ST XA 5 rx X

3.3 Dozivotni penze s prodlouzenou dobou vyplaty o t let

pP=K/ (ax + a[A‘) V= (aw +a, AM) P pokud je eastnik nazivy, finak V=a, P prot <t

3.4 Penze docasné vyplacena po dobu n let {vztahuje se na pozistalostni penzi podle § 7 odst. 7.4.)

P=Kia, V=a P&

pror<n

4. Zpusob kalkulace podro¢ni penze
Pm =(1/m)P



