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ABSTRAKT

Tato diplomova prace se zabyva problematikou zdanovani piijma fyzickych osob ze
zavislé ¢innosti v Ceské republice a ve Finsku. Nejprve jsou vymezena zakladni vycho-
diska v kontextu zakladnich svobod Evropské unie. Nasledn¢ je ptiblizena a porovnana
relevantni pravni Uprava tykajici se zdafiovani vybrané kategorie piijmt v Ceské repub-
lice a ve Finsku. S vyuzitim ziskanych poznatkii je urCeno a srovnano danové zatizeni

modelovych poplatnik.

ABSTRACT

This diploma thesis is focused on taxation of personal income of dependent activity in
the Czech republic and Finland. First, the basic context of primary freedoms in Euro-
pean union are defined. Then the relevant legislation concerning taxation of choosen
income category in the Czech republic and Finland are described. Using these infor-
mations we calculate and compare the tax burden of several model taxpayers in these

two countries.
KLICOVA SLOVA
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osob, obc¢anstvi, volny pohyb osob, mezinarodni smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni,

zékaz diskriminace
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UvoD

V poslednich desetiletich se vyrazn¢ zménila podoba spolecnosti a jejiho uspoiradani.
Napiiklad vzhledem Kk rozsifujici moci internetu a vét§im moznostem cestovani Se rozsi-
fily moznosti tykajici se volného pohybu osob, zbozi a kapitalu. Trhy jednotlivych statt
se k sobé zacaly nejen piiblizovat, ale i vzajemné si konkurovat pravé diky vysoké mo-
bilit¢ zbozi a kapitalu. To ma mimo jiné vliv i na zdanéni pfijmi plynoucich z piijmu
z riznych stati. Na tuto situaci byly staty donuceny reagovat uzaviranim riznych do-
vSak nefesi jen migraci zbozi a kapitalu. Propojenost ekonomik se odrdzi i ve volném

pohybu osob, ¢ili 1 pracovnich sil.

Mnoho lidi toho vyuzZilo pfi piestéhovani pro ziskani prace a nového Zivota v zahraniéi.
Situace v Evropské unii je specificka. Podle Evropské komise (a jeji statistiky migrace
a migrujici populace) ovliviiuje migraci kombinace hospodarskych, politickych a soci-
alnich faktord. Nezalezi na tom, jestli tyto faktory jsou v zemi puvodu migranta (tedy
faktory, které migranta vedly k odchodu) nebo v zemi ur¢eni. Migra¢ni politiky Evrop-
ské unie se posledni dobou ¢im dal vice zabyvaji tim, jak pfitdhnout ptist€éhovalce
s konkrétnim profilem. Diivodem byva ¢asto snaha pokryt na trhu prace nedostatek urci-
tych kvalifikaci na zaklad€ jazykovych schopnosti, pracovnich zkuSenosti, vzdélani
a véku. Nékdy se stava, Ze zaméstnavatelé si mohou pracovniky vybirat rovnéz tak,

aby mé&li migranti pii piijezdu do zemé uréeni jiz zaméstnani.*

V dalsi ¢asti této diplomové prace jsou uvedeny jeji cile a metodika dosazena k jejich

dosazeni.

! EUROSTAT. Statistics Explained. http://epp.eurostat.ec.europa.eu [online]. © 2012
[cit. 2013-10-27].
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CIiL PRACE

Cilem této diplomové prace je piedev§im porovnani zdanéni fyzickych osob v Ceské
republice a ve Finsku. V Uvodu této prace jsou uvedena zakladni teoretick& vychodiska
z oblasti volného pohybu osob, pracovniki a obéanstvi, dale pak zdanéni a dalsi legisla-

tivni Uprava tykajici dané z piijmu fyzickych osob.

Na tyto vychodiska navazuje analyticko-popisna ¢ast, kde je srovnano zdkladni zdanéni
fyzickych osob v Ceské republice a ve Finsku, doplnéné o rozbor smlouvy o zamezeni
dvojiho zdanéni Ceské republiky s Finskem. Zavér je vénovan podminkam, které musi

¢i by mél poplatnik splnit pted a po vstupu do Finska.

V praktické &asti této prace je provedeno porovnani zdanéni poplatnika v Ceské repub-
lice a ve Finsku. Vzhledem k progresivni sazbé dan¢ ve Finsku je v této ¢asti pocitano
S riznymi Urovnémi piijmu fyzickych osob pro dosazeni porovnani riznych ptijmovych

skupin.
METODIKA
S ohledem na uvedeny cil byly vyuzity nasledujici metody:

Analyza — neboli rozklad, je mySlenkovym rozborem situace ¢i zkoumaného objektu
na dal$i, obvykle jednodusi, ¢asti, které¢ se stavaji predmétem dal$iho badani. Cilem
je vysvétlit problém prozkoumdnim jeho slozek.? Tato metoda byla pouzita zejmeéna

pfi analyze podminek pro pobyt poplatnika ve Finsku a pii analyzovani pravni Gpravy.

Generalizace — je metoda zobecnéni. V této metodé je informace o jednotlivém jevu
&i objektu vtaZena na celou tiidu & skupinu objektu.® Metoda generalizace byla pouzita

zejména pii interpretaci vysledki praktické ¢asti.

Syntéza — jedna se o spojeni ¢i sjednoceni myslenky Vv jeden celek. Jsou zde sledovany

vzajemné podstatné souvislosti mezi jednotlivymi slozkami zkoumané situace ¢i objek-

2SIROKY, J. Tvoiime a publikujeme odborné texty, s. 31

$SIROKY, J. Tvoiime a publikujeme odborné texty, S. 32
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tu. Formuluji se zde také zavéry na zaklad& vychozich zjisténi.* Tato metoda byla pou-
Zita predevsim pii propojeni volného pohybu osob a dalsich pravnich Uprav,
dale pak pii uréovani povinnosti, které maji vliv na poplatnika pfi jeho rozhodovani

o presunuti se do Finska.

Klasifikace — pii této metodé jde o tiidéni ¢i hodnoceni. Ugelem je roztiidit informace
dle potiebnych kritérii. > Metoda klasifikace byla pouzita bhem srovnavani zemi
(tj. Ceské republiky a Finska) dle jednotlivych kritérii, napf. podle makroekonomickych

ukazatelu.

Komparace — jednd se o srovnani za ucelem stanoveni shodnych ¢i rozdilnych znaka
sledovanych subjektii ¢i objektt. Pti komparaci zjistujeme shodné nebo naopak rozdil-
né stranky jevi &i subjekt.® Tato metoda byla pouzita pii srovnavani podminek

v Ceské republice a ve Finsku a pfi porovnavani danového zatizeni.

*SIROKY, J. Tvoiime a publikujeme odborné texty, s. 31
*SIROKY, J. Tvoiime a publikujeme odborné texty, s. 16
® SIROKY, J. Tvoiime a publikujeme odborné texty, s. 32-33
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1 TEORETICKA VYCHODISKA PRACE

Tato Cast prace se bude zabyvat vychodisky a sbérem informaci pro dalsi ¢asti diplomo-
vé préce. V souvislosti se zdanénim piijmu v Evropské unii je dulezita problematika
volného pohybu osob, se kterym souvisi pojem ob¢anstvi. V poslednich letech neni ne-
obvyklé cestovat za praci, poplatnik by tedy m¢l byt srozumén se vSemi okolnostmi,

které mu plynou z volného pohybu osob.
1.1 Obcanstvi

Obcanstvi je dilezité, jelikoZ urcuje ptisluSnost osoby do vétsiho celku. S ob&anstvim
se poji prava a povinnosti. Jako piiklad prava plynouciho z ob¢anstvi miizeme povazo-
vat napiiklad pravo pobytu, pravo na ochranu, v Ceské republice také pravo na vzdélani
a dalsi. Piikladem povinnosti mize byt napiiklad placeni dani, povinnost devitileté
skolni dochazky ¢&i volebni povinnosti’. V Ceské republice jsou tyto prava a povinnosti
stanoveny Ustavou Ceské republiky. Tento Ustavni zakon je publikovan ve Sbirce zako-

nii pod & 1/1993 Sb. Ve Finsku jsou tyto prava a povinnosti rovnéz stanoveny Ustavou.®

Zvlastnim druhem obcanstvi miize byt obCanstvi nadnarodniho celku, jakym je obcan-

stvi Evropskeé unie.

1.1.1 Ob¢éanstvi EU

Kdyz 1. kvétna 2004 pfistoupila Ceska republika k Evropské unii, zménilo se pro obéa-
ny Ceské republiky mnoho. Kromé éeského ob¢anstvi ziskali i ob&anstvi nadnarodniho

celku. ®

Obcanstvi unie je zavedeno Maastrichtskou Smlouvou o Evropskeé unii, kterd dala kaz-
dému obcanu které¢hokoliv z ¢lenskych statd Unie fadu zvlastnich prav, plynoucich
Z jeho postaveni jakozto ob¢ana Unie. Je to pravo volného pohybu a usazovani, pravo

ucasti na komunalnich volbach a volbach do Evropského parlamentu v zemi,

’ Nékteré staty stanovuji volebni povinnost, napt. v Australie, Belgie a Lucembursko.
8EUROSKOP. Finsko. Euroskop.cz [online]. [cit. 2014-03-25].

9 KUBECKOVA, M. Obéanstvi EU a vybrané aspekty jeho viivu na CR, s. 20
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ve které se usidlil, pravo na konsularni ochranu, pravo obracet se na ombudsmana Unie,
peti¢ni pravo a nové i pravo vést jednani s organy Evropské unie prostiednictvim jed-
noho z ufednich jazykt Unie. 19 Obcanstvi Unie je urceno Clankem 9 vySe zminéné
smlouvy. Konkrétné urcuje, ze ,,Obcanem Unie je kazda osoba, ktera ma statni prislus-

nost clenského statu. Obcanstvi Unie doplnuje obcanstvi clenského statu, nenahrazuje

L]
Jé-

Problematika pojmu ob¢anstvi neni zakotvena jen v unijnim pravu, uréuje ji pravo statu.

1.1.2 Statni obfanstvi

Nabyvani a pozbyvani statniho ob¢anstvi upravuje pfedevsim Evropska imluva o statni
piislusnosti, tj. European Convention on Nationality, piijata Radou Evropy.

Mezi jeji zakladni principy patii:

e prevence bezdomovectvi,
e zakaz diskriminace (sem patii zejména diskriminace z duvodu rasy, pohlavi, né-
bozenstvi, barvy pleti, ndrodniho ¢i etnického ptivodu atp.),

e arespekt k praviim osob s obvyklym bydlistém na dot&enych tizemich.*?

Souvisejici s ob¢anstvim je i zdsada narodniho zachazeni. Pro poplatnika je duilezité,
aby s nim bylo na tizemi jiného nez domovského statu zachazeno stejné jako s rezidenty

tohoto statu ve vSech zélezitostech, daflové povinnosti nevyjimaje.

1.1.3 Zé&sada narodniho zachazeni

Urcujici zasadou se stalo tzv. narodni zachazeni. To znamena, ze osoby z kteréhokoli
¢lenského statu maji stejna priava a povinnosti jako osoby hostitelského statu.

Omezeni jsou mozna pouze V nasledujicich piipadech: v piipadé poruSeni vetejného

0 7LY, B. Evropskd unie a integracni procesy od A az do Z, s. 55
1 Smlouva o Evropské unii

2 KUBECKOVA, M. Obcanstvi EU a vybrané aspekty jeho viivu na CR, s. 21
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poradku, vefejné bezpe¢nosti a vefejného zdravi a také v ptipadé zaméstnani ve vetej-

nych sluzbach.'®

Clenské staty proto musely provést nékteré upravy ve své legislativé, aby rozsitily prava
puvodné urcena pouze obcantim jejich statu na obCany Evropské Unie." Tyto Upravy
byly staty uskute¢iiovany, jelikoz pocty pristéhovalcti do nekterych ¢lenskych stath roz-
hodng& nejsou zanedbatelné, jak ukazuji data zledna 2012 spolecnosti Eurostat '

na Obrazku 1.
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f’) Data on the number of inhabitants refer to 1 January 2012.

Source: Eurostat (online data codes: migr_immciz and migr_pop1ciz)

Obrazek 1: Poéty pristshovalectvi®®
Problematika ob¢anstvi a migrace za praci Uzce souvisi s volnym pohybem osob, ¢emuz

je vé€novana nasledujici kapitola.

3 EUROSKOP. Volny pohyb osob. Euroskop.cz [online]. [cit. 2013-10-25].

¥ KUBECKOVA, M. Obcanstvi EU a vybrané aspekty jeho viivu na CR, s. 87

1> Eurostat vytvaii statistiky tykajici se fady témat souvisejicich s mezinarodnimi migraénimi toky, po-
Ctem cizich statnich ptislusnikl v jednotlivych statech a nabytim statniho obcanstvi. Udaje se shromazd’u-
ji kazdoro¢né a Eurostatu je poskytuji narodni statistické urady Clenskych stati EU. EUROSTAT. Statis-

tika migrace a migrujici populace.
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Main_Page/cs [online]. [cit. 2013-10-25].

1 EUROSTAT. Statistics explained. European commision: Eurostat [online]. ©2013 [cit. 2014-04-01].
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1.2 Volny pohyb osob (pracovniki)

Kazda osoba mé pravo na migraci. Za migraci je obecné povazovana zména trvalého

pobytu, a to jak mezinarodnf tak vnitrostatni.'’

Volny pohyb osob v ramci Evropské unie neni chapan pouze jako pravo cestovat, usa-
zovat se a hledat praci. Je chapan jako nutnost vytvofeni dostate¢ného institucionalniho
zézemi ve forms uznavani ob&anstvi, vzd&lani, zapojeni do socialnich systémil apod.™®
Toto pravo urcuje, Ze kazdy ob¢an ma pravo piesunout se do jiné ¢lenské zemé s cilem

tam pracovat a usadit se v ni za stejnych podminek jako ob&ané této zemé.*

Pravo se vztahuje i na rodinné ptisluSniky obcanti Unie. Rodinny pfislusnik je defino-
van jako manZzelka/manzel, potomci mladsi 21 let nebo vyzivované osoby a ptedci
Vv piimé linii, ktefi jsou vyzivovanymi osobami, i 0soba, se kterou ob&an Unie uzaviel
registrované partnerstvi, zachazi-li pravni tad hostitelského ¢lenského statu
s registrovanym partnerstvim jako s manzelstvim.”

wZasady uplatinované u volného pohybu pracovnikii se vztahuji také na pravo vstupu
a pobytu Zivnostniku, obchodnikii, Femesiniku, podnikatelti a prislusnikii svobodnych
povolani. Svoboda volného pohybu pracovnikii se propojuje se svobodou volného po-

skytovani sluzeb. “*

Po shrnuti faktort, které mimo jiné ovliviiuji poplatnika a jeho rozhodovani, bude dalsi
¢ast zaméfena na pravo a legislativu v ramci dané z piijmu fyzickych osob. S ohledem
na vymezené cile se nésledujici ¢ast bude vénovat oblastem unijniho prdva a mezina-
rodnich smluv. Pro poplatnika je dtlezité védét, jaké mu plynou prava a povinnosti,

24

které mu piinasi legislativa Evropské unie.

1" DEMOGRAFIE. Migrace. Demografie.info [online]. [cit. 2013-12-11].

B LACINA, L., OSTRIZEK, J. Ucebnice evropské integrace, s. 110

19 EUROSKOP. Volny pohyb osob. Euroskop.cz [online]. [cit. 2013-10-26].

2 KUBECKOVA, M. Ob¢anstvi EU a vybrané aspekty jeho viivu na CR, s. 48 - 49

! EUROSKOP. Volny pohyb osob. Euroskop.cz [online]. [cit. 2013-10-26].
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2 PRAVNI UPRAVA

Vzhledem k vymezenym cilim diplomové prace bude nasledujici ¢ast vénovana pravni
upraveé, kterd se poplatnika dotykd, pokud chce vyuzit volného pohybu pracovnikl
a cestovat za praci. S ohledem na vymezeni této prace bude pravni Gprava zaméiena

na upravu souvisejici se zdanénim a pfesunu do jiného ¢lenského statu Evropské Unie.
2.1 Unijni pravo

Pravo Evropské unie je urovano primarnim a sekundarnim pravem. Jejich blizsi speci-

fikaci budou vénovany nasledujici kapitoly.

2.1.1 Primarni pravo

Primarni pravo je zékladni &ast unijniho ? prava Evropské unie ukotvené
v zakladatelskych smlouvach Spolecenstvi, resp. jejich dal$ich Gpravach. Jeho zmény
jsou mozné jen zvlastnim mezinarodné pravnim aktem uskuteénénym vSemi clenskymi

staty Evropské unie v jednots s Gstavng pravnim aktem kazdého z nich.?

Jak jiz bylo diive uvedeno, jednim z prav zakotvenym v primarnim pravu, konkrétné
ve Smlouvé o fungovani Evropské unie a v Lisabonské smlouve, je volny pohyb osob.
Velmi vyznamny vliv zde mé i zdkaz diskriminace. V souvislosti s judikaturou se obcas
vynoii otazky tykajici se zasady volného pohybu osob a poptipadé pracovnikii. Kon-
krétn€, naptiklad odepfeni vstupu na Uzemi jiného clenského statu, diskriminace
Vv pfistupu odepfeni vstupu na Uzemi jin¢ho Clenského statu, diskriminace v pfistupu
k zaméstnani a dalsi. V této souvislosti se objevuji rozhodnuti Soudniho dvora Evropskeé
unie, které jsou pro ucastniky sporu zavazné. Jednou z takovychto piipadi je kauza

Van Duyn &. j. C-41/74.%

V této kauze se jednalo o zamitnuti vstupu nizozemské pracovnici na Gzemi Spojeného

kralovstvi v souvislosti sjeji zadosti o praci sekretaiky scientologické cirkve.

22 d¥ive komunitarni, zména Vv Lisabonské smlouvée
2 ZLY, B. Evropskd unie a integracni procesy od A a do Z, s. 64

2 PIKNA, Bohumil. Evropsky prostor svobody, bezpecnosti a prava prizmatem Lisabonské smlouvy, s.
124 - 125
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Z rozhodnuti Soudniho dvora Evropské unie vyplynulo, Zze ¢lensky stat ma pravo
z divodu vetejného poradku v nezbytnych ptipadech vstup zamitnout a to i piesto,
ze Clensky stat své prislusniky podobnym zplsobem neomezuje. Véc, kvili které
se tak rozhodl, by méla byt povazovana za spolecensky skodlivou, nikoliv vSak za ne-
zakonnou. Dale je opravnén vzit v tvahu véc osobniho chovani jednotlivce — jde o dob-

rovolné jednani, za které je jednotlivec pln& zodpovédny.?

Béhem prosazovani volného pohybu pracovnikli musely staty vyftesit i jiné problémy.
Kromé zdanéni byvaji velmi vyznamnym faktorem pfi rozhodovani poplatnikii o presu-
nu ¢i piestéhovani i dalsi oblasti, které se st€éhovanim souvisi. Tyka se to zejména na-

sledujicich problém:
1. socialniho zabezpeéeni osob pracujicich v jiné ¢lenské zemi a
2. uznani odborna kvalifikace ziskané v jiné ¢lenské zemi.”®

Socialnim pojisténim se zabyva i Smlouva o fungovéani Evropské unie (dfive ¢lanek 42,
nyni ¢lanek 48 a ptivodni ¢lanek 63a, nyni ¢lanek 79) a Lisabonské smlouva (v 4 ¢lanku
22. prohlaseni k ¢lankiim 42 a 63a Smlouvy o fungovani Evropské unie). Tyto ¢lanky
a prohléaseni lze nalézt v piiloze €. 1 této prace. V clanku 48 se ustanovuje, Ze Evropsky
parlament a Rada pfijmou opatieni v oblasti socidlniho zabezpeceni, ktera jsou nezbytna
K zajisténi volného pohybu pracovnikt. Diky tomu vytvoii systém, ktery zajisti zapoc-
teni vSech dob ziskanych podle riiznych vnitrostatnich ptedpist a 1 pro prepocet jejich
vyse. Dale zajisti i vyplaceni davek osobam s bydlistém na tzemi Clenskych stati,
tedy nezavisi na tom, kde dana osoba pobyva. V ¢lanku 79 se urcuje, ze Unie bude vy-
vijet spole¢nou pristéhovatelskou politiku, ktera bude G¢inné fidit migracni toky.

Legislativni postupy maji rizné oblasti, napf. podminky vstupu, pobytu a pravidla,

2 PIKNA, Bohumil. Evropsky prostor svobody, bezpecnosti a préva prizmatem Lisabonské smlouvy, s.
124 - 125

% EUROSKOP. Volny pohyb osob. Euroskop.cz [online]. [cit. 2013-10-26].
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podle nichz Clenské staty udéluji dlouhodoba viza a vydéavaji dlouhodoba povoleni

k pobytu. %’

Mnohem slozitéjSim problémem se stalo uznavani nabytych kvalifikaci.
Stejné jako v jinych oblastech jsou mezi zemémi zna¢né rozdily (at’ uz z historického
a zvyklostniho hlediska nebo naptiklad z hlediska ekonomického) mezi pozadavky
pro ziskani urcité kvalifikace ¢i opravnéni. Diky pfijiméani rdimcovych (obecnych) smér-

nic bylo napftiklad rozhodnuto o:

e vzajemné uznavani vysokoSkolského diplomu 0 uspé$ném zakonceni tiletého
studia,
e 0 vzijemném uznavani vysvédceni o uzavieném stredoskolském nebo

e 0 odborném vzdélani.

Rozdil je pii uznavéni tzv. regulovanych profesi®®. Zde neni uznavani automaticks,

ale zaméstnavatel mize pozadovat po zaméstnanci bud’:

e Sestimé&si¢ni praxi nebo

o slozeni zkousky, pokud se troven ziskané kvalifikace podstatné 1isi.

Tato pravidla pro uznavani plati nejen v ¢lenskych zemich, ale také v Norsku, Lichten-

Stejnsku, na Islandu a také ve Svycarsku. 2

Pohybu pracovnikti pfes hranice velmi hapomohlo zavedeni evropského zdravotniho
prikazu. Ten poskytuje bez dfivéjsiho papirovani pfistup k Iékarskému oSetfeni

ve viech &lenskych zemich.®

%" Smlouva o fungovani Evropské unie

%8 Regulovanym povolanim nebo ¢innosti se rozumi takové povolani nebo &nnost, pro jejichz vykon jsou
pravnimi pfedpisy ¢lenského statu EU pfedepsany urité pozadavky, bez jejichz splnéni nemiize osoba
toto povolani ¢i ¢innost vykonavat (napt. stupen a obor vzdélani, praxe, bezithonnost, zdravotni zpUsobi-
lost, pojisténi odpovédnosti za Skodu zplsobenou vykonem predmétné cCinnosti  atp.).
MINISTERTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Databize regulovanych povolani.
www.msmt.cz [cit. 2013-10-27].

% EUROSKOP. Volny pohyb osob. Euroskop.cz [online]. [cit. 2013-10-26].
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V ¢lanku 39 (nyni ¢lanek 45) Smlouvy o fungovani Evropského spolecenstvi specifiku-
je smlouva prava, kterd maji ob¢ané Evropské unie, ktefi vykonavaji pracovni ¢innost.
Tito obCané maji oproti ostatnim obcanim Evropské unie $irSi prava, naptiklad pravo
pobyvat na izemi jiné¢ho ¢lenského statu po dobu delsi tii mésict bez nutnosti prokazat
dalsi skutecnosti. Kromé& zakazu diskriminace ohledné hospodatskych a socialnich vy-
hod také i pii pristupu k bydleni ¢i soudnimu systému dle Soudniho dvora Evropské

unie.*

Vyjimky pii volném pohybu pracovnich sil jsou ustanoveny v ¢lanku 39 odstavcem 4.
Ten stanovuje, Ze volny pohyb pracovnikil a ustanoveni vztahujici se na n¢ se nepouziji
pro zaméstnani ve vefejné spravé. Utelem tohoto odstavce je ochrana obecnych hodnot
statu a proto se predpoklada vztah zvlastni oddanosti pracovnika ke statu. O tento pii-
pad nejde, pokud k plnéni ukolii neni zapotiebi vetfejné spravy ve vlastnim slova smys-

lu, naptiklad ozbrojené sily, policie, vykon soudnictvi, diplomacie a finan¢ni spraivy.32

Z primarniho prava jsou odvozeny akty tzv. sekundarniho prava, ze kterych pro poplat-

nika plynou dalsi povinnosti.

2.1.2 Sekundarni pravo

Sekundarni pravo Evropského spoleenstvi piedstavuje souhrn pravnich aktia odvoze-
nych od prava primarniho. To pfijimaji organy Evropské unie disponujici zakonodar-
nymi pravomocemi (Rada Evropské unie). Tyto akty jsou pro ¢lenské staty Evropské

unie zavazné.®

Kromé primarniho a sekundarniho prava plati v danové oblasti urcita pravidla popsana
v nasledujici kapitole. Tato pravidla =zajistuji poplatnikim uréité jistoty, které
jim zabezpeCuji mezinarodni instituce. Poplatnik ma v téchto pravidlech jistotu.
Mél by vsak brat v potaz i moznost kontroly plnéni dafiové povinnosti ze strany doma-

ciho statu a statu, ze kterého mu plyne piijem.

%0 EUROSKOP. Volny pohyb osob. Euroskop.cz [online]. [cit. 2013-10-26].
3 KUBECKOVA, M. Obcanstvi EU a vybrané aspekty jeho viivu na CR, s. 49 - 50
%2 tamté

8 ZLY, B. Evropskd unie a integracni procesy od A az do Z, s. 13
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2.2 Pravidla v oblasti dani

S oblasti mezinarodniho zdanéni souvisi i uréita pravidla, ktera staty ve vétsiné piipada

dodrzuji a poplatnikovi tak nabizeji jednotny postup pii feSeni spornych situaci.
Ve vétsiné piipadu plati nésledujici:

e zdanéni davek v nezaméstnanosti — davky v nezaméstnanosti spadaji do katego-
rie jiné piijmy, z nichz se odvadi dai pouze v zemi, kde ma dana osoba bydliste.
Pokud v jiné ¢lenské zemi Unie stravi dana osoba krat$i dobu (tj. do 6 mésicti
za rok) bez zaméstnani, pravdépodobné¢ za danového rezidenta dané zemé pova-
zovana nebude. V tomto ptipadé se dan z davek v nezaméstnanosti zpravidla
odvadi pouze v zemi, ktera danou podporu vypléci. V Ceské republice jsou na-
ptiklad tyto piijmy osvobozeny dle § 4 odst. 1 pism. i) ZDP, ve Finsku se po-
platnik mize stat clenem fondu pojiSténi v nezaméstnanosti.

e rovné zachazeni — pti odjezdu do zahrani¢i za praci osoba je zde povazovana za
rezidenta pro ucely zdanéni pfijml, mela by se na ni vztahovat stejnd prava
a povinnosti, jako na ob¢any dané zemé¢, viz diive.

e jiné dané — pokud chce dana osoba ziskat dalsi informace o zdanéni ptijmu ¢i ji-
nych danich (dan z pfijmu pravnickych osob, dant z nemovitosti, mistni dané, da-

7w O B 7 M o v e ~ rorw . 4 - 34
rovaci ¢i dédické dan), mlze se obratit na dafiovy ufad v hostitelské zemi.?

Zé&sada rovného zachazeni byva upravena ve Smlouvach o zamezeni dvojiho zdanéni

¢lanky o zakazu diskriminace (¢lanek 24 v modelové smlouvé dle OECD a OSN %y,

V ramci danové spoluprace byva zpravidla vyclenén odpovédny ufad, ktery poskytuje
informace o zdanéni a poplatnicich dani. Krom¢ pravidel je nutnd i urcitd spoluprace

Vv danové oblasti, ktera miize byt vykonana mimo jiné i vyménou informaci.

2.2.1 Spolupréace v oblasti dani

K tplnému sjednoceni prava statd Evropské unie ptfes zna¢né harmoniza¢ni snahy ne-

dochézi z divodu riznych historickych vyvoju, tradic, podminek, politickych situaci

% EVROPSKA UNIE. Hledani prace v zahrani&i, dang. http://europa.eu [online]. [cit. 2013-10-20].

% Blize viz. http://www.oecd.org/tax/treaties/oecdmtcavailableproducts.hml
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a dalSich. Dochézi alespoil k riznym harmonizac¢nim kroktim, naptiklad jsou vytvaieny
smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni. Pro danového poplatnika vSak mizou i kroky
datiové harmonizace®®, dafiové aproximace37 a dafiové harmonizace® byt uréitym zjed-

nodusenim situace.*®

Dulezitym nastrojem v boji proti mezinarodnim dafiovym unikiim je mezinarodni vy-
ména informaci. Finanéni sprava Ceské republiky tuto formu mezinarodni spolupréace
vyuziva ve stale vétsim metitku. Prelom v této oblasti na poli ¢lenskych stath zptisobila
smérnice 77/799/EHS o vzajemné pomoci mezi prisluSnymi organy clenskych zemi
Vv oblasti ptimych dani, kde je zavedena povinnost vymény informaci o hlavnich pfti-
mych danich. Tato smérnice byla nékolikrat novelizovana. Tuto smérnici zrusila nova
Smérnice Rady 2011/16/EU ze dne 15. tinora 2011 o spravni spolupraci v oblasti dani,

kterou mély &lenské staty povinnost implementovat k 1. 1. 2013, *°

Pii harmonizaci a koordinaci lze vyuZzit i vymény informaci. Vzhledem k napjaté situaci
ve vetejnych rozpoétech a vysi dafiovych Gnikl jsou vymény informaci stale vice vyu-
Zivany. Cilem je zamezeni téchto tnikl a tim zvySeni piijma ve vetfejnych rozpoctech.
»Vyména informaci je uskutecniovana predevsim na zakladé zakona ¢. 164/2013 Sb., o
mezinarodni pomoci pri spravé dani, kterym byla do ceského pravniho radu implemen-
tovana Smérnice Rady 2011/16/EU ze dne 15. unora 2011 o spravni spolupraci v oblas-

ti dani a o zruSeni smérnice 77/799/EHS, a ddle na zdkladé prislusnych clanki uzavre-

% Datiova koordinace, béhem niz se vytvéfi bilaterdlni a multilateralni schémata zdanéni, je prvnim kro-
kem ke sladénosti danovych systémi. Smlouvy maji za cil zamezeni prani Spinavych penéz a omezeni
Skodlivé daniové konkurence, tedy stanoveni minimélniho standartu transparentnosti a vymény informaci
v dafové sféte. - SIROKY, J. Dané v Evropské unii. s. 29 — 31 — 5. vydani

% B&hem aproximace dafiovych systémi se harmonizaéni procesy zpomaluji (nekdy dochazi i
k zastaveni). Nejde tedy o uplnou harmonizaci dafiové soustavy, ale jen o jejich pfiblizeni. - SIROKY, J.
Dané v Evropské unii. s. 29 — 31 — 5. vydani

% Dalsim krokem je datiova harmonizace. Zde se harmonizace miize tykat jak konstrukce dang, ale také
administrativy. Musi byt urcena dan, kterd ma byt harmonizovana, jeji danovy zaklad a jeji danova sazba.
SIROKY, J. Dané v Evropské unii. s. 29 — 31 — 5. vydani

% SIROKY, J. Dané v Evropské unii. s. 68 — 73 — 5. vydéni

0 tamtéz
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nych smluv o zamezeni dvojiho zdanéni (¢lanek 26 Modelové smlouvy OECD — Vymeéna

informaci).” **

Financ¢ni sprava CR plné vyuziva vSechny formy vymény informaci:

e vyménu informaci na dozadani,
e poskytovani informaci z vlastniho podnétu a

e automatickou (pravidelnou) vyménu informaci.*?

Nasledujici kapitola bude vénovana smlouvam o zamezeni dvojiho zdanéni, které maji
rovnéz velkou dileZitost pro danou oblast. Existuji totiz oblasti, které unijni pravo nere-

guluje. Tim roste jejich dulezitost.
2.3 Smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni

Evropska unie nema jednotny systém pro vybér ptimé dan¢ z ptijmu fyzickych osob pro
Clenské staty Evropské unie. Neni ani dana jednotna vychozi Gprava pro tento typ zda-
néni na uzemi ¢lenskych stati. Clenské staty tedy maji velkou miru autonomie v oblasti
dané z pfijml fyzickych osob. Dané jsou upraveny prevazné bilateralnimi dohodami,

v nékterych ptipadech existuji i multilateralni smlouvy.

Z&kladni charakteristikou smluv o zamezeni dvojiho zdanéni je princip nezavadéni no-
vych typl dani, ale pouze doplnéni ¢i zmény ustanoveni narodnich danovych systémt

jednotlivych statt. Jejich cilem je zejména:

e zamezeni dvojiho zdanéni,

e zamezeni dvojiho nezdanéni,

e zamezeni ¢i sniZeni moZnosti daftovych Unikli — smlouvy umoziuji vymeénu in-
formaci atd.,

e umoznéni pfimé spoluprace danovych sprav smluvnich statd v rdmei feSeni pro-

blémd,

4 FINANCNI SPRAVA. Celkovy pocet &isel jednacich spojenych s vyménou informaci.

www.financnisprava.cz [online]. [cit. 2014-01-20].

* FINANCNI SPRAVA. Celkovy pocet <&isel jednacich spojenych svyménou informaci.
www.financnisprava.cz [online]. [cit. 2013-10-20].
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e zajisténi danové nediskriminace,
e pfispivani k podpote hospodatskych, kulturnich a jinych vztahd,

ceviw . .y v r o . roekee, 43
e 7ajisténi objektivniho rozdéleni vynosu mezi dva smluvni staty.

Smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni se také mohou tykat jen nékterych druht dani
(tzv. omezené) nebo veskerych druhti dani (tzv. smlouvy komplexni). Dale miZeme
rozdélit smlouvy na bilateralni (smluvnimi stranami jsou jen dva staty) a multilateral-
ni (smluvnich stran je vice). Ackoliv v soutasné dob¢ ptevazuji bilateralni smlouvy
o zamezeni dvojiho zdanéni, v Evropé existuji i vyznamné smlouvy multilateralni. Pfi-
kladem takovéto smlouvy je tzv. severskd smlouva, tj. smlouva o zamezeni dvojiho
zdanéni mezi severskymi zem&mi uzaviena v roce 1996 mezi Danskem, Finskem, Is-
landem, Norskem, Svédskem a Faerskymi ostrovy. Vzhledem K teritorialni paisobnosti
na oblasti, ktera je dulezita pro ekonomiky téchto statti kvili t€zbé piirodnich zdroji,
obsahuje unikatni ¢lanek o aktivitach vlady v souvislosti s riznymi ¢innostmi souviseji-

cimi s uhlovodikovymi sedimenty.**

Bilateralni smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni maji dva modely, které se odlisuji kri-
térii, dle kterych se stanovuje stat, ktery ma pravo zdanit ptijem. Témito modely jsou
modely OECD a OSN. U téchto modelu je rezidentstvi urCovano dle bydlisté ¢i centra
Zivotnich zajma apod. U modelu OSN, ktery je starsi, jsou v€tsi naroky na pravo zdanit
ponechany statu zdroje pfijmu. V modelu OECD ma vétsi naroky zdanit piijem stat,
v némz je poplatnik rezidentem. Dale umoziuje zemim s odlisnymi narodnimi danovy-
mi systémy pii zdanovani piihranicnich aktivit aplikovat harmonizovana pravidla. Ten-
to model se také Sifi mezi zemé, které nejsou €leny OECD a byl pouzit jako vzor

pro revizi modelu OSN. V Americe je také pouzivany model USA, kdy je rezidentstvi

poplatnika vyhradng vazano na statni ob&anstvi. *°

Mohou nastat piipady, kdy Ceské republika nebo Finsko nema s danym statem uzavie-
nu smlouvu o zamezeni dvojiho zdanéni rezidenta. Tato absence smlouvy mize byt

vykompenzovéana vnitrostatnimi piedpisy ve statu piijemce — rezidenta (fyzické osoby).

 NERUDOVA, Danuse. Harmonizace daiiovych systémii zemi Evropské unie, s. 131-135
* tamté

* tamtéz

26



Ve smlouvach o zamezeni dvojiho zdanéni se pouzivaji nasledujici ptistupy:

1) metody vynéti
a) metoda uplného vynéti
b) metoda vynéti s vyhradou progrese:
ba) metoda vrchniho dilku
bb) metoda zprimérovani
2) metody zapoctové
a) metoda plného zapoctu

b) metoda prostého zapoctu

Dulezité je, Ze metodu zamezeni dvojiho zdanéni si poplatnik nemiiZze zvolit. VéEtSinou

je uréena smlouvou & zdkonem.*®

4 KOLEKTIV AUTORU. Dang, s. 165 - 170
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3 ZAKLADNI SROVNANI DANI V CR A VE FINSKU

V této ¢asti diplomové prace budou srovnany danové systémy a ekonomické podminky
Ceské republiky a Finska. Uvod bude zaméfen na ekonomické podminky Ceské repub-
liky a obecné informace k dani z pfijmu fyzickych osob. Stejna metodika bude uplatné-
na i v casti tykajici se Finska. Nasleduje komparace zakladnich podminek zdanovani

piijmu fyzickych osob v obou uvedenych zemich.
3.1 Ceska republika

Ceska republika lezi v ,,srdci Evropy“. Vyvoj ekonomiky byl poznamenan historickym
povaleénym vyvojem, kdy bylo tehdejsi Ceskoslovensko soucasti komunistického blo-
ku. Mezi dilezité soucasti pramyslu Ceské republiky patii strojirenstvi, automobilovy
primysl, chemicky primysl, hutnicky promysl, potravinistvi a energetika. *’
V mezindrodnim hodnoceni réiznych aspektii nejen ekonomickych oblasti dopada Ceska
republika vcelku dobte. Podle ratingového ohodnoceni vyznamnych ratingovych agen-
tur Moody's a Fitch ziskala Ceska republika v roce 2013 hodnoceni A+ a podle agentu-
ry Standard & Poor’s dokonce rating AA-.*® Na zaklad& vysledkil spole¢nosti Transpa-
rency International ziskala Ceska republika 54. misto s 49 body ze sta moin;’mh.“g Od-

razila se zde hluboce rozlozena statni sprava, Spatné¢ fungovani politickych stran a nedo-

tazeni kli€ovych priorit protikorupéni politiky.50

Danovy systém je v hlavnich znacich podobny systémim vétSiny vyspélych evropskych
zemi. Daiové piijmy z nepfimych a pfimych dani jsou zhruba ve stejném poméru.>

Dle informaci OECD je Ceska republika jednou ze zemi s nejvyssim dafiovym zatize-

* MINISTERSTVO ZAHRANICI. Hlavni pilite &eského pramyslu. www.czech.cz. [online]. © 2013 [cit.
2013-12-02].

*® CESKA NARODNI BANKA. Srovnavaci tabulka ratingového ohodnoceni vybranych zemi.
www.cnb.cz [online]. © 2013 [cit. 2013-12-02].

* TRANSPARENCY INTERNATIONAL. Corruption perceptions index 2012. transparency.org
[online]. © 2013 [cit. 2013-12-02].

* TRANSPARENCY INTERNATIONAL CESKA REPUBLIKA. Hodnoceni Ceské republiky v Indexu
vnimani korupce (CPI) 2012. www.transparency.cz [online]. © 2013 [cit. 2013-12-02].

L BUSINESSINFO. Daiovy systém Ceské republiky. BusinesInfo.cz: Oficialni portal pro podnikani a
export [online]. [cit. 2013-11-30].

28



nim mezd ze zemi OECD. V zebficku s Udaji z roku 2012 ji patéi devaté misto hned

za Finskem, viz Obrazek 2.

The constituent components of the tax wedge
as a % of labour costs % in 2012

Oincome wx O B pyes 852 OEspoyer 852
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Obrazek 2: Daiiové zatiZeni mezd v zemich OECD, prvnich deset pozic™

Toto vysoké zdanéni je dale podpoieno slozitou legislativou, kterd prochdzi Castymi
Upravami. V poslednich letech je zde znatelnd snaha o zjednoduSeni komunikace
s vefejnou zpravou napiiklad formou projektu datovych schranek. V Ceské republice
ma fyzicka osoba podléhajici dani z ptijmt povinnost podavat danova tvrzeni v fadném

terminu mistné ptisluSnému spravci dané.

Vyse pramémé mzdy v roce 2013 ¢inila dle informaci Ceského statistického ufadu
25128 K¢.

V nésledujicich kapitolach bude vzhledem k praktické ¢asti popsan stav k 31. 12. 2013.

Zméne zakona s ucinnosti od 1. 1. 2014 bude pak vénovana samostatna kapitola.

3.1.1 Predmét dané

Pfedmétem dané z ptijmu fyzickych osob jsou piijmy:

52 OECD. Taxing Wages. www.oecd.org. [online]. © 2013 [cit. 2013-12-02].

%3 CESKY STATISTICKY URAD. Primémé mzdy — 4. &tvrtleti 2013. www.czso.cz. [online]. © 2014
[cit. 2014-04-04].
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-z podnikani a z jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti,
- ze zavislé ¢innosti a z funk¢nich pozitkii,

-z prijmi z kapitalového majetku,

- zpronajmua

-z ostatnich pFrijmi.

Jedna se zde o pfijmy jak penézniho, tak i nepenézniho charakteru (napf. pfijmy v natu-

ralni podob&). Kazdy z t&chto pfijmi je oznatovan jako diléi zaklad dané.**

3.1.2 Prijmy osvobozené od dané z prijmu fyzickych osob

Zakon o danich z pfijmi vyjmenovava v § 4 obecné tituly pro osvobozeni piijmu
od dan¢ z ptijmu fyzickych osob. Dale je mozné uplatnit nékteré osvobozeni u jednotli-
vych dil¢ich zakladi dané. Nekterd osvobozeni mohou byt podminéna tzv. ¢asovou
lIhitou. Napiiklad u nemovitého majetku osvobozeni piijmt z prodeje rodinného domu,
bytu, atd. za zdkonem danych podminek Ize uplatnit, pokud v ném prodavajici mél byd-

liste:

a) nejméné po dobu dvou let bezprostiedné pred prodejem, anebo
b) kratsi dobu, pokud pouzije prodejem ziskané prostfedky na uspokojeni bytové

potieby za dalsich podminek vyjmenovanych zakonem. >

Vzhledem k zaméfeni této diplomové prace neni § 4 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich

z piijmi dale uvadén a autorka diplomové prace se na néj pro strucnost odkazuje.

3.1.3 Polozky od¢itatelné od zakladu dané a slevy na dani

U jednotlivych dil¢ich zakladi dané si poplatnici dané z pfijmi fyzickych osob mohou
odecist vydaje a naklady vynaloZené za ti¢elem udrZeni a dosazeni piijma. U pfi-
jmu z podnikani a z jiné samostatné vydélecné ¢innosti a u piijma z prondjmu si poplat-
nici mohou uplatnit bud’ tyto vydaje a ndklady nebo tzv. pausalni vydaje. Kombinace
obou metod u jednotlivych pfijmi v rdmci jedné kategorie neni moznd, neni vSak nutné

pouzit pausalni nebo skute¢né vydaje u obou téchto druhil piijmi. Nelze tedy na piijmy

S BRYCHTA, Ivan. Meritum Daii z pFijmii 2013, s. 1.

% BRYCHTA, Ivan. Meritum Daii z piijmii 2013,5. 2 — 7.
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Z prongjmu pouzit jak skute¢né vydaje na piijmy zjedné lokality a pausalni vydaje
na piijmy z lokality druhé. Je vSak dovoleno na pfijmy z prondjmu uplatnit napt. sku-

te¢né vydaje a na piijmy z podnikani vydaje pausalni. %

Kromé téchto vydaju si vSak poplatnik mtze odecist i dalsi polozky, které stanovuje §
15 tohoto zakona, tzv. nezdanitelné ¢asti zakladu dané. Poplatnik si napiiklad muze
odecist 1 pfispévek v celkovém uhrnu nejvySe 12 000 K& zaplaceny poplatnikem
na jeho penzijni pfipojisténi (popf. pojisténi ¢i spoteni) (odst. 5) nebo dary, pokud jejich
uhrnnd hodnota ptesdhne 2% ze zékladu dan¢ anebo ¢ini alesponn 1 000 K¢ za dalSich
podminek, které stanovuje odst. 1. V Ghrnu lze takto odecist nejvyse 10 % ze zakladu

dang.”’
Poplatnici si také mohou uplatnit slevy na dani:

e sleva na poplatnika ¢ini 24 840 K¢ ro¢ng, tedy 2 070 K¢ mésicné,

e na druhého z manzelt bez ptijmu, nebo s vlastnimi pfijmy jen do 68 000 K¢
v roce, 24 840 K& roéng, °°

e u pozivatele invalidniho dichodu pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné
2 520 K¢ ro¢né¢, tedy 210 K¢ mésicné,

e u pozivatele invalidniho diichodu pro invaliditu tetiho stupné 5 040 K¢ roc¢né,
tedy 420 K¢ mésicné,

e udrzitele prikazu ZTP/P 16 140 K¢ ro¢né, tedy 1 345 K¢ mésicné,

e u studujiciho poplatnika do 26 (pfip. u doktorského studia do 28) let 4 020 K¢
ro¢né, tedy 335 K& mésicné,

e u ditéte do 26 let sleva, popt. bonus ¢i jejich kombinace 13 404 K¢ ro¢né, tedy
1 117 K& mésicné. Maximalné si 1ze uplatnit dafiovy bonus do vyse 60 300 K¢

za rok (mési¢né 5 025 K&).™

% Zakon & 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmi
> tamté
%8 Je-li druhy z manzeli drZitelem pritkazu ZTP/P, zvySuje se sleva na dvojnasobek.

59 PELECH, Petr. Zdanéni mezd, platii a ostatnich prijmii ze zavislé cinnosti v roce 2013, s. 8; Zakon ¢.
586/1992 Sb., o danich z piijmt
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Tyto slevy na dani Ize nalézt v § 35ba a v § 35¢c zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich

Z piijmu.
3.1.4 Sazba dané

V Ceské republice je uplatiiovana 15 % datiova sazba na p¥ijmy fyzickych osob.
Tato sazba je uplatiovéana ze zakladu dan¢ snizené¢ho o nezdanitelné casti dan¢ dle § 15
zdkona o dani z piijmu ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmt a o od¢itatelné polozky
od zakladu dan¢ z § 34 tohoto zakona. Zaklad dan¢ se zaokrouhluje na cela sta K¢ doli.
Tyto podminky jsou stanoveny v § 16 zédkona o dani z piijmua ¢. 586/1992 Sb., zakona
o danich z pfijmt.®

V nésledujicim textu budou uvedeny zmény, které nastaly v ¢eském zakoné o dani

Z pHijmi k 1. 1. 2014.

3.1.5 Zmény terminologie v roce 2014

K 1. 1. 2014 doslo vlivem zmény v Ob¢anském zakoniku (stary Zakon ¢. 40/1964 Sb.,
obcéansky zakonik byl nahrazen zakonem ¢. 89/2012 Sb., novym obc¢anskym zakoni-

kem) také ke zménam nékterych terminti v zakoné o danich z piijmd.
Pfedmétem dané jsou nyni:

- prijmy ze zavislé ¢innosti

- prijmy ze samostatné ¢innosti (uvedené dvé nahradily piijmy z podnikani
a z jiné samostatné vydéle¢né Cinnosti, ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozit-
ki)

- prijmy z kapitalového majetku (stejne)

- Znajmu (misto pfijmt z prondjmu) a

- ostatni pFij my.61

80 Zakon &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmi

81 tamtéz
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Zékladem dané je ¢astka, o kterou piijmy plynouci poplatnikovi ve zdanovacim obdobi
pfesahuji vydaje prokazateln¢ vynalozené na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni,

pokud dale u jednotlivych p¥{jma neni stanoveno jinak. ®

Dalsi kapitola je vénovana Finsku, jeho charakteristice a dalSim podminkam tykajicich

se zdanovani.
3.2 Finsko

Finsko je jednou ze severskych zemi Evropy. Ma vyspélou ekonomiku s vysokou pro-
duktivitou prace a vysokou koncentraci pramyslu. Finsko také patii mezi staty
S nejvyssi podporou védy a vyzkumu v Evropé. Déale ma vysoce kvalitni $kolstvi, niz-

kou kriminalitu a korupci, vysokou bezpe&nost a ekonomické svobody. *

StéZejnimi obory finské ekonomiky jsou elektronika, papirensky primysl, chemické
produkty a optické pfistroje. Finsko se také umist'uje v fadé renomovanych ekonomic-
kych zebrickt na prednich mistech. Naptiklad dle jiz zminiované agentury Transparency
International patii Finsku spoleéné s dalSimi zemémi prvni misto (zisk 90 bodu

ze sta).**

Daiiové pifjmy jako procento HDP je jedno z nejvyssich v Evropské unii®. Ze sever-
skych zemi ma vsak Finsko danové zatizeni jedno z nejnizsich, a to pfiblizné 42 %
k HDP. Vysoké dané vyvazuje jednoducha a jednozna¢na legislativa spojena se snizo-
vanim danové administrativy, maximalni moznd spolupriace s vefejnou spravou
pies internet. Dal§im rozdilem oproti Ceské republice je, Ze se zde dafi z pifjmi fyzic-
kych osob odvadi na centralni a mistni Grovni. Také zde neni stanovena minimalni

mzda.%®

62 Z4kon &. 586/1992 Sb., o danich z pijmt
8 GULLOVA, S., GOLA, P. Podnikani a dané ve Finsku, s. 52 — 53.

% TRANSPARENCY INTERNATIONAL. Corruption perceptions index 2012. transparency.org
[online]. © 2013 [cit. 2013-12-02].

% OECD. Revenue Statistics — Comprative tables. OECD. Stat. Extract [online]. © 2013[cit. 2013-11-
30].

% GULLOVA, S., GOLA, P. Podnikani a dané ve Finsku, s. 52 — 53.
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3.2.1 Zdanitelny pfijem a predmét dané

Neomezené danové povinnosti podléhaji ve Finsku osoby s trvalym bydlistém na tizemi
Finska a dale osoby, jeZ se ve Finsku zdrzuji déle jak 6 mésict.®” Zdanitelny piijem

fyzickych osob se zde sklada ze dvou ¢asti:

1) prijem z kapitalu a

2) pracovni prijem.

Pracovni prijem je predmétem narodni dan¢é z piijmi a také i1 municipalni dané
Z ptijmu, kostelni dan¢ (ob€ maji proporciondlni sazbu) a ptispévkl na socialni pojisté-
ni. P¥ijem z kapitalu pak podléha jen narodni dani z piijma,® ktera je ve vysi 28 %.

Obce kazdy rok potvrzuji vysi své municipalni dané, ktera je v rozmezi 16,25 — 21,5 %.
69

Piedmétem dané piijmu z kapitalu jsou:

a) vynosy z kapitalovych investic (dividendy, Groky, kapitalové zisky a piijmy
Z prongjmu),

b) pfijem z zivotniho pojisténi,

¢) penzijni pojisténi.

Pfedmétem dané€ u pracovniho piijmu jsou platy a odmény za préci.71

3.2.2 Odcitatelné polozky

Zéklad dan¢ z ptijmu je ve Finsku dale mozné snizit o nékteré polozky. V piipadé¢ pfi-
jmi ze =zavislé Ccinnosti si  poplatnik miZe odecist tzv. pauSalni vydaje
ve vysi 620 EUR. Tato ¢astka je zaroven hranici, kterou nelze piekrocit pro uplatiiovani

skute¢nych vydaji. Dale je mozné odecist od piijmu ze zavislé ¢innosti ptispévky odbo-

" NERUDOV A, Danuse. Harmonizace dariovych systémii zemi Evropské unie, s. 159. — 2. vydani
% SIROKY, J. Dané v Evropské unii, s. 236. — 6. vydéani

% BUSINESSINFO. Finsko: Finan¢ni a dafiovy sektor. Businessinfo.cz: Oficialni portal pro podnikéani a
export [online]. [cit. 2013-11-23].

" SIROKY, J. Dané v Evropské unii, s. 236. — 6. vydéani

™ tamtéz
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rum, naklady na dojizdéni (podminka: vydaje na dojizdéni nesmi ptesahnout 600 EUR)

apod. Maximalng Ize odegist &astku 7 000 EUR. 2
Mezi dalsi odpocty, které si poplatnici ve Finsku mohou uplatnit, patfi i:

- Uroky z hypoté¢niho uvéru,
- 1véru na studia,
- dary universitam a institucim tercidlniho vzdélavani (musi Cinit vice

jak 850 EUR a nesmi ptesahnout 250 000 EUR).

Poplatnici dané z ptijmi jsou ve Finsku opravnéni k zdkladnimu odpoctu v pripadé

neschopnosti platit daii (napf. z diivodu nemoci apod.) ve vysi 1 400 EUR.
Mezi slevy, které si poplatnici mohou uplatnit, patii:

- 1,3% z pracovniho pi{jmu v maximalni vysi 970 EUR,
- 80 EUR ze zaplaceného vyzivného na kazdé dité a

- 115 EUR v ptipad¢ invalidity,

Poplatnici si dait mohou snizit i 0 15% zaplacenych odmén za sluzby ¢isténi, renovace
¢1 podobné sluzby vztahujici se k domécnosti, maximalni ro¢ni vySe tohoto odpoctu je

2 000 EUR. Zde je podminka, Ze kazdy vydaj musi byt vétsi nez 100 EUR.™

Posledni slevou je sleva 2 200 EUR pro studenty, ktefi obdrzeli univerzitni grant’. "

2 NERUDOV A, Danuse. Harmonizace dariovych systémii zemi Evropské unie, s. 213. — 3. vydani

7 tamtéz

" SIROKY, J. Dané v Evropské unii, s. 236. — 6. vydani

" Pro ziskani univerzitni grantu se musi zaslat pfisluina dokumentace instituci, ktera grant finan&né zasti-
tuje. Instituci mize byt i skola, ktera ma kazdoro¢ni grant ptidélen. Zajemci mohou poslat své zadosti pro
tyto granty (obvykle penézni), které jsou pouzity pro podporu studii nebo Cinnosti spojenych se studeie-
mi. Penize jsou vyplaceny jak pfed zahajenim, tak po skonéeni projekti. Zdroj: KEMPAS, Mervi. Elek-
tronick& komunikace. 2. 12. 2013

" NERUDOV A, Danuse. Harmonizace dariovych systémii zemi Evropské unie, s. 160. — 2. vydani
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3.2.3 Danova sazba

Jak jiz bylo vySe uvedeno, ve Finsku je uplatiiovéano tzv. progresivni zdanéni a existuje
zde pét danovych pasem podle vyse piijmu. Sazby dan¢ u fyzickych osob jsou uvedeny

v Tabulce 1. 7

Tabulka 1: Sazba z p¥ijmi, Finsko 2013

Centralni sazba dané z prijmu fyzickych osob (v roce 2013)

Roc¢ni prijem Daii z niZzsi ¢astky (EUR) Sazba dané
0€-16099 € 0 0%
16 100 € —23 900 € 8 6,5 %
23900 €-39 100 € 515 17,5 %
39 100 € - 70 300 € 3175 21,5%
70 300 € - 100 000 € 9883 29,75 %
nad 100 000 € 18 718,75 31,75 %

Dani z niz$i ¢astky je mySlena daniova povinnost ze spodni hranice ro¢niho piijmu.

V dalsi ¢asti této kapitoly bude rozebrana priimérna mzda ve Finsku a situace na fin-

ském trhu préce.

3.2.4 Primérna mzda a trh prace

Podle databaze OECD byla priimérnd mzda ve Finsku za rok 2012 ve vysi 41 478 euro

(1 070 423 K& za rok).

V Tabulce 2 je uveden vyvoj primérné mzdy

ve Finsku v letech 2005 az 2012. Za toto obdobi stoupla priméma mzda o 26, 5 %."

" SIROKY, J. Dané v Evropské unii, s. 236. — 6. vydéani

78 e
tamtez

" MLADA FRONTA. Severské staty mzda a zdanéni. finexpert.cz [online] © 2013 [cit. 2014-02-22].

36



Tabulka 2: Vyvoj primérné mzdy ve Finsku za obdobi 2005 — 2012 ¥

Rok | primérna mzda
2012 | 41478 €
2011 | 39936 €
2010 | 39395 €
2009 | 37 965 €
2008 | 37372 €
2007 | 35559 €
2006 | 33543 €
2005 | 32 788 €

Koncem roku 2008 zacal ve Finsku pokles zaméstnanosti, nejdiive jako klesajici po-
ptavka po praci s naslednym propousténim. Nejvétsi pokles je v oblasti strojirenstvi,
bytové vystavby, papirenského primyslu a stavebni technice.® Nejvétsi poptavka
je po socialnich a zdravotnich pracovnicich (vzrostla cca o 13 000 v roce 2012).%2 Nale-

;s . . v . o 83
zeni prace ve Finsku velice usnadiiuje znalost finStiny.

3.2.5 Ostatni dané a poplatky

Z pracovniho ptijmu poplatnika jsou ve Finsku srazeny dalsi dané a poplatky, které jsou

uvedeny v Tabulce 3.

Tabulka 3: Ostatni dané a poplatky®

o z toho za- z toho za-
¥ 0 Saz- N x
Dan, poplatek ba meéstnanec | méstnavatel
% %
zamé&stnanecky dichodovy piispévek | 23,40% 5,15% 18,25%
pojisténi nezaméstnanosti 1,40% 0,60% 0,80%

8 MLADA FRONTA. Severské staty mzda a zdanéni. finexpert.cz [online] © 2013 [cit. 2014-02-22].
81 EU MEDIA. Finsko. EU4YOU.cz [online] © 2014 [cit. 2014-02-22].

82EURES. Informace o pracovnim trhu. EURES The European Job Mobility Portal [online] © 2014 [cit.
2014-03-02].

8 EU MEDIA. Finsko. EU4YOU.cz [online] © 2014 [cit. 2014-02-22].

8 KEMPAS, Mervi, TUONONEN, Riika, HOLOPAINEN, Elissa. Elektronicka komunikace. 5. 4. 2014
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% %

zivotni pojisténi 0,07% 0,07%
urazové pojisténi 0,3-8% 1%
zdravotni pojisténi 1,30% 1,30%
socialni pojisténi 2,04% 2,04%

V nasledujici kapitole bude provedeno srovnani Ceské republiky a Finska.
3.3 Srovnani zemi

Ceska republika a Finsko se, vzhledem k odlisnym poloham v Evropé, vyvijely odli3-
nymi zpusoby. Jejich nyn¢jsi stav je vysledkem téchto vyvoji a zvyklosti, které zptso-
buji odlisnosti odrazejici se nejen ve zpisobu Zivota v téchto zemich,

ale i v ekonomikach a danovych systémech.

3.3.1 zakladni informace

Jak je patrno z Tabulky 4, Finsko ma zhruba ¢tyfnasobné veétsi rozlohu
nez Ceska republika. Velka &ast Finska je viak tvofena lesy a jezery. I pies vétsi rozlo-
hu Finska m4 Ceska republika témé&f dvojnasobny podet obyvatel. Jako statni ustanove-
ni byla v obou zemich ustanovena republika. Ceska republika méa pouze jeden Giedni
jazyk, kterym je ¢eStina. Ve Finsku jsou Ufedni jazyky dva: finStina a §védstina. Finsko
jiz ptijalo za svou ménu Euro. Ceska republika se teprve pfijmout Euro chysta, zatim

neni jasno, k jakému datu by se pfijeti mélo uskutecnit.

Tabulka 4: Zakladni srovnani ®

Kritérium/ stat Cesks republika Finsko
Rozloha 79.000 km? 338.146 km?
Statni ustanoveni Republika Republika
Pocet obyvatel 10 562 214, stav dle S¢itani 5401 267 (2 652 534 muzu,
lidu v roce 2011 2 748 722 Zen), stav
k 12/2011
Utedni jazyk Cesky jazyk Finstina, §védstina
Ména Koruna ¢eska Euro

8 MINISTERSTVO ZAHRANICNICH VECI CESKE REPUBLIKY. Finsko. Ministerstvo zahranicnich
véci Ceské republiky [online] © 2013 [cit. 2013-11-28]; MINISTERSTVO ZAHRANICI. S¢itani lidu v
Ceské republice. Czech [online] © 2013 [cit. 2013-11-28]
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3.3.2 Makroekonomické ukazatele

Ackoliv méa Ceska republika vice obyvatel, ma oproti Finsku mens§i HDP v trznich ce-
néch, jak mtizeme vidét v Tabulce 5. Finsko vsak piekonava Ceskou republiku v dalsich
dvou makroekonomickych ukazatelich, a to v mife nezaméstnanosti a v saldu statniho

rozpoctu.

Tabulka 5: Makroekonomické ukazatele - srovnani ®

Kritérium/ stat Ceska republika Finsko

194. 469 mil. EUR (3.

HDP v trznich cenach 5333 312,325 K¢ pii kurzu

3 843.9 mld. K¢

(v roce 2012) 27,425 platnym ke dni 31. 12.
2013)
Mira nezaméstnanosti (k 31.
12. 2012) 9,36 77
Saldo statniho rozpoctu < )
(2012) 101 mld. K¢ 9,1mld. EUR

3.3.3 Mezinarodni hodnoceni

Jako dal3i staty svéta, Ceské republika a Finsko jsou srovnavany na zakladé rozdilnych
oblasti zajmu. Jak lze vidét z Tabulky 6, Finsko dosahuje v téchto prizkumech velice
dobrych vysledkt. Podle Zebticku ,,Prosperity Index®, ktery hodnoti ekonomickou vy-

spélost a kvalitu Zivota ob¢anti, se umistilo na 7. misté. Dal$imi uvedenymi indexy jsou:

e Democracy Index — hodnoceni svobodnosti zem¢ dle Economicst Intelligence
Unit,

e Index of Economic Freedom 2012 — tzv. index ekonomické svobody sestavova-
ny ve spolupraci s Wall Street Journal,

e Podminky podnikani — sestavuje ve své zpravé Svétova banka.

Poslednim srovnanim je mira korupce spolenosti Transparency International,

které byla uvedena jiz v pfedchozim textu.

8 BUSINESSINFO. Finsko: Ekonomicka charakteristika zem&. BusinessInfo.cz: Oficialni portal pro
podnikéni a export [onling] © 2013 [cit. 2013-11-28] ; CESKY STATISTICKY URAD. Mira nezamést-
nanosti podle MPSV k 31. 12. 2012. Cesky statisticky urad [online] © 2013 [cit. 2013-11-28]; MINIS-
TERSTVO FINANCI CR. Schodek statniho rozpoétu se meziroéné snizil o vice nez 40 mld. K¢&. Minis-
terstvo financi CR [online] © 2013 [cit. 2013-11-28]; KURZY.CZ. HDP 2013, v{voj hdp v CR. Kurzy.cz
[online] © 2013 [cit. 2013-11-28].
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Tabulka 6: Mezinarodni hodnoceni - srovnani &

Kritérium/ stat Ceska republika Finsko
Prosperity Index (rok 2011) 26. misto 7. misto
Democracy Index (rok . .

2011) 16. misto 9. misto
Index of Economic Freedom 30 misto 17. misto
2012
Podminky k podnikani (rok . .
2012) 64. misto 11. misto
Transparency International . .
(rok 2011) 54. misto 1. misto

3.3.4 Systém zdanovani

Jak lze vidét v Tabulce 7, dafi z piijmt fyzickych osob Ceské republiky a Finska maji
spole¢né jen jediné — Vv obou zemich je zdanovacim obdobim kalendaini rok. Ve viem
ostatnim se uz Systtm zdanovani li§i. Jednim znejvyrazngjSich rozdilda
je fakt, ze Finsko ma progresivni dafiové sazby. Ceské republika ma oproti tomu jed-
notnou sazbu 15 %. Stejna vyse dafiové sazby je v Ceské republice i pro srazkovou daii.
Ta je ve Finsku také jednotna, ale podstatné vysii nez v CR. Zakladni slevy jsou v obou
zemich podobné, 1i8i se opét jen ¢astkou. V obou zemich si 1ze uplatnit pausalni vydaje,
ve Finsku jsou to vydaje ze ptijmi ze zavislé innosti a v Ceské republice je to u pijmi
z podnikani a z jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti. Zatimco ve Finsku je jednotna ¢ast-
ka, kterou si poplatnik mize uplatnit, v Ceské republice jsou pausalni vydaje uréeny
procentem z piijml. Navic si poplatnici mohou uplatnit 1 pausalni vydaje u pifjmi
z prondgjmu. Poplatnici v Ceské republice a ve Finsku si mohou odegist i dary.
V obou zemich jsou uréeny minimalni vyse dart. Ceska republika ma v tomto sméru
ponckud benevolentnéjsi podminky. Ob& zemé maji také maximalni hodnotu,

kterou si poplatnik mlize uplatnit.

Zatimco v Ceské republice jsou hodnoty slevy na poplatnika s/bez prikkazu ZTP a slevy
na dité podstatné vyssi, Finsko ma daleko vyssi slevu pro studenty. Tato situace mlze
Castecné prispivat ke zvySeni tirovné Skolstvi ve Finsku a zajmu o dlouhodobé a kvalitni

studium.

87 GULLOVA, S., GOLA, P. Podnikani a dan& ve Finsku. 2012, ¢. 6, s. 52 — 53. ISSN 1802-1247
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Tabulka 7: Srovnani CR a Finska®

Kritérium/ stat Cesks republika Finsko™
Zdanovaci obdobi 1 rok 1 rok
Sazba dané pro FO 15% Dle roéniho ptijmu od 0 do 31,75 %
Z pracovnich pfijma
Srazkova dai 15% 28%
Sleva na poplatnika 24 840 K¢ za rok 970 EUR 26 602,25 K¢
Sleva pro poplatniky 23 208 K¢ 440 EUR 12 067 K¢
s ZTP
Sleva pro studenty 4 020 K¢ 2 200 EUR pfi obdrze- 60 335 K¢
ni univerzitniho grantu
Sleva na dit¢ 13 404 K¢ 80 EUR 2194 K¢
Invalidita 2 520 K¢ 115 EUR 3 153,875 K¢
Pausalni vydaje U piijmi z podnikani a | Ze zavislé ¢innosti 620 17 003,5 K¢
z jiné samostatné vyde- EUR
le¢né Cinnosti vV rozmezi
30 — 80 % v zavislosti
na druhu piijmu
Dary ANO, pokud jejich uhr- ANO, pokud jejich Minimalné
na hodnota ve zdanova- vyse prevysuje 850 23 311,25 K¢,
cim obdobi neptesdhne EUR, ale max. maximalné
2 % ze zakladu dané 250 000 EUR 6 856 250 K¢
anebo ¢ini alespon
1 000 K¢. V thrnu l1ze
odecist maximaln¢ 10%
zakladu dané. Dalsi
podminky viz 8§15 zako-
na ¢. 586/1992 Sb.

V nasledujici kapitole bude podrobné&ji rozebran vypocet danové povinnosti ve Finsku,

vzhledem ke komplikovangjSimu postupu ve vypoctu.

3.3.5 Vzorovy vypocet danové povinnosti ve Finsku

Postup pfi vypoctu dafiové povinnosti pro finského poplatnika dané z ptijmu nésleduji-

s

CI:

- nejdfive bude urceno, do kterého danového pasma piijem poplatnika spada,

- na zakladé danového pasma bude stanovena danova sazba,

88 NERUDOVA, Danuse. Harmonizace daiiovych systémii zemi Evropské unie, s. 160, SIROKY, J. Dané
v Evropské unii, s. 246, Zdikon ¢ 586/1992 Sh. o danich z prijmii CR

% Pro prepocet pro srovnini datiovych systémi byl pouzit kurz dle CNB 27,425 K&/Euro ze dne
31.12.2013
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- dan bude Cinit tzv. dan z niz§i ¢astky + (Castka presahujici spodni limit X sazba
dang),

- danova povinnost pokracuje vypoctem komunalni dan¢ z ptijma (danova sazba
se pohybuje v rozpéti 16,25 az 21,5 %, pramémé 17,8 %), kterou poplatnik za-

. e e 90
plati ze svého piijmu.

Postup pii vypoctu dalSich dani a poplatkii:

-z pfijmu poplatnika je odecten zaméstnanecky dichodovy piispévek za zamést-
nance
- dale je odecteno pojisténi nezaméstnanosti za zaméstnance a

- také je odectena dan z ptijmu (lokalni 1 obecnai).91

V nasledujicim textu bude proveden rozbor smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni

mezi Ceskou republikou a Finskem.

3.4 Smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni mezi Ceskou republi-

kou a Finskem

Smlouva mezi Ceskou republikou a Finskou republikou o zamezeni dvojiho zdanéni
a zabranéni danovému uniku v oboru dani zpfijmu, ktera je soucasti Sbirky
zakont ¢. 43/1996, byla podepsana dne 2. prosince 1994. V platnost vstoupila
dne 12. prosince 1995. Nahradila tak ptivodni Smlouvu mezi vladou Ceskoslovenské
socialistické republiky a vladou Finské republiky o zamezeni dvojiho zdanéni a zabra-
néni daniového tniku zroku 1975 voboru dani z ptijmu a z majetku a to pokud

jde o dané¢, na které se vztahuje tato nova smlouva.

Ve ¢lanku 2 této smlouvy jsou uréeny dané, na které se Smlouva vztahuje. Ve Finsku
jsou to napiiklad statni dané z piijmu (Valtic tuloverot; de statliga inkomstskatterna),
komunalni dan (kunnallisvero; kommunalskatten) nebo cirkevni dan (kirkollisvero; kyr-

koskatten). V Ceské republice se jedna o dan z piijmi fyzickych osob a daii z pijmi

% NERUDOVA, Danuse. Harmonizace daiiovych systémii zemi Evropské unie, s. 214 — 3. vydéani a
KEMPAS, Mervi, TUONONEN, Riika, HOLOPAINEN, Elissa. Elektronicka komunikace. 5. 4. 2014

% Kontrola vypoctu: KEMPAS, Mervi, TUONONEN, Riika, HOLOPAINEN, Elissa. Elektronicka
komunikace. 5. 4. 2014
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pravnickych osob. Smlouva se také vztahuje na dané stejného nebo podobného druhu,
které budou po podpisu smlouvy stanoveny vedle nebo misto souc¢asnych dani. Pfipadné

podstatné zmény provedené v zakonech si vzajemné sdeli prislusné l'lfady.92

Zaméstnani se vénuje Clanek 15. Tento ¢lanek fika, Ze platy, mzdy a jiné podobné od-
mény, které rezident jednoho smluvniho statu pobira z divodu zaméstnani, podléhaji
zdanéni jen v tomto staté, pokud zaméstnani neni vykonavano v druhém smluvnim sta-
té. Pokud je ve druhém smluvnim stat¢ vykondvano, mohou byt odmény pfijaté
za tyto piijmy zdanény v tomto druhém staté. Plati zde zasada, ze odmény za vykona-
vani zaméstnani v tomto druhém staté podléhaji zdanéni jen v prvné zminéném staté

za nésledujicich podminek:

a) pokud se piijemce zdrzuje v druhém staté po jedno nebo vice obdobi, ktera ne-
presahnou v uhrnu 183 dni opét v jakémkoli obdobi trvajicim 12 mésict,

b) pokud se jednd 0 odmény vyplacené zaméstnavatelem nebo za zaméstnavatele,
ktery neni rezidentem v druhém stat¢,

€) nebo odmény nejdou k tizi stalé provozovné nebo stalé zakladné, které ma za-

méstnavatel v druhém state.%

Clanek 20 upravuje studenty a platy, které student, udeti, nebo obchodni, technicky,
zemé&de€lsky ¢i lesnicky stazista dostava na thradu naklada vyzivy, studia nebo vycviku.
Ty nebudou zdanény vtomto stit€ za predpokladu, Ze takovéto platy
jsou mu vypléceny ze zdroji mimo tento stat. Je zde podminka, Ze se osoba musi zdrzo-
vat v prvné zminéném staté¢ pouze za ucelem studia nebo vycviku. Dale musi byt bez-
prostfedné pfed svym piijezdem do jednoho smluvniho stitu rezidentem v druhém
smluvnim staté, a ktery se zdrzuje ve druhém smluvnim staté po neptetrzité obdobi ne-

presahujici 183 dnd. Pak nebudou zdanény ve druhém staté z odmeén za sluzby poskyto-

%2 Smlouva mezi Ceskou republikou a Finskou republikou o zamezeni dvojiho zdanéni a zabranéni daiio-
vého Uniku v oboru dani z ptijmu ¢lanek 2

% Smlouva mezi Ceskou republikou a Finskou republikou o zamezeni dvojiho zdanéni a zabranéni dafio-
vého Uniku v oboru dani z pfijmu ¢lanek 15
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vané v tomto staté, pokud jsou tyto sluzby vykonavany v souvislosti s jeho studiem ne-

bo vycvikem. Tato odména musi tvofit vydélek nutny pro jeho nezbytnou vyzivu.**

Vylouéeni dvojiho zdanéni je upraveno &lankem 22. V Ceské republice je dvoji zdang-
ni vyloudeno tim zptisobem, ze Ceska republika miiZe pti ukladani dani svym reziden-
tam zahrnout do zakladu, ze kterého se takové dané ukladaji, piijmy, které mohou byt
podle ustanoveni &lankt této smlouvy rovnéz zdanény ve Finsku. Ceska republika po-
voli snizit (zapocist) ¢astku dané vypoctenou z takového zakladu o castku rovnajici
se dani zaplacené ve Finsku. Castka, o kterou se dafi sniZi, nesmi piesahnout takovou
cast ceské dané vypoctené pred jejim snizenim, kterd pomérné pfipadéd na piijmy, které
mohou byt podle ustanoveni Smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni zdanény ve Finsku.
Smlouvou je tedy stanovena metoda zapoctu. *° P této metodé se musi pijem poplat-
nika ptiznat na danovém pftiznani vzdy do prvniho dubna nasledujiciho roku v ¢eskych
korunach. Jednotny kurz, kterym se musi ptijmy piepocist na ¢eské koruny, je zvetej-

v , v 1s . v 7 .. s r 96
fovan kazdy leden ve Financnim zpravodaji ministerstva financi.

Smlouva pamatuje i na zakaz diskriminace. Ten se ve smlouvé objevuje ve ¢lanku 23.
Stanovuje, Ze statni piislusnici jednoho smluvniho statu nebudou podrobeni v druhém
smluvnim staté¢ zadnému zdanéni nebo povinnostem s nim spojenym, které jsou jiné

vvvvv

podrobeni statni ptislusnici daného statu, ktefi jsou ve stejné situaci.”’

Jiz pred odjezdem do Finska musi fyzicka osoba zajistit nékolik véci, aby zamezila
problémtim v budoucnosti. V nasledujicich kapitolach budou uvedeny oblasti, kterymi

se takova osoba m¢la zabyvat.

% Smlouva mezi Ceskou republikou a Finskou republikou o zamezeni dvojiho zdanéni a zabran&ni daio-
vého Uniku v oboru dani z ptijmu ¢lanek 20

% Smlouva mezi Ceskou republikou a Finskou republikou o zamezeni dvojiho zdanéni a zabranéni daiio-
vého Uniku v oboru dani z pfijmu ¢lanek 22

% MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Finsko Zivotni a pracovni podminky. EURES:
Integrovany portal MPSV. © 2014 [cit. 2014-02-22].

% Smlouva mezi Ceskou republikou a Finskou republikou o zamezeni dvojiho zdanéni a zabranéni daiio-
vého Uniku v oboru dani z pfijmu ¢lanek 23
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3.5 Povinnosti, které ovliviiuji poplatnikiv vyjezd do Finska

Obecng, jako po celé Evropské unii, plati, ze fyzicka osoba mlze vycestovat do jiného
Clenského statu Evropské unie jen na obCansky priukaz. Ve Finsku, jako v celé Evropskeé
unii, plati volny pohyb pracovnikil z &lenskych zemi véetné Ceské republiky. Finsko,
konkrétn€ od 1. kvétna 2006, ptestalo uplatinovat pifechodné obdobi pro uplatnéni vol-
ného pohybu osob.*®Fyzickéa osoba si tedy nemusf ani zazadat o vizum, pokud neplanuje
stravit v jiném clenském staté (v tomto ptipade ve Finsku) dobu delsi nez 3 mésice. Po-
kud poplatnik dopiedu vi, Ze tuto dobu piekroéi, je nutné si vyfidit vizum

uz v domovském staté.

Lhita tii mésici je dulezitd i pro zdravotni a socialni pojisténi. Institucim,
které s uvedenym souvisi, je tfeba pted odjezdem do jiného ¢lenského statu nutné ohla-
sit v domaci zemi zdmér odcestovani na del§i dobu. U zdravotnich pojistoven se situace
teSi vydanim karty EHIC (Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi) pojistovnou,
u které je poplatnik registrovan, na zakladé pfedlozeni obcanského prikazu nebo pasu,
prip. rodného listu. Pfi pfechodném pobytu na izemi ostatnich stati EU ma poplatnik
narok &erpat tzv. lékaisky nezbytnou zdravotni pé&i®. Poté se na poplatnika — pojistén-
ce — pohliZi jako na mistniho pojiSténce a tudiZ by nem¢l hradit z vlastnich prostredki
to, co nehradi mistni pojiéténci.100 Pro socialni pojisténi plati pravidlo, ze obfan EU je
pojistén v zemi, ve které vykonava pracovni ¢innost, tudiz na néj v jednu chvili ptisobi

pravidla jen jednoho statu. %

Vhodné je, aby osoba odjizd¢jici do ciziny zajistila a pfedevSim 1 informovala

o této situaci i rizné dodavatele, se kterymi ma smluvni vztahy. Je nutné informovat se

% MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Finsko Zivotni a pracovni podminky. EURES Inte-
grovany portal MPSVI [online]. © 2014 [cit. 2014-03-09].

% Nezbytnou pé&i se rozumi veSkera zdravotni péde, kterou vyzaduje zdravotni stav pojisténce s
pfihlédnutim k predpokladané délce pobytu na tizemi jiného statu EU, EHP a Svycarska a charakteru
poskytované péce. Musi byt poskytnuta v takovém rozsahu, aby se pojisténec nemusel vracet do zemé
pojisténi diive, nez piivodné zamyslel.

190 MINISTERSTVO VNITRA. Zdravotni pojisténi Seského ob&ana v zemich EU, EHP a Svycarsku
(ptechodny pobyt). Portdl verejné spravy [online]. © 2014 [cit. 2014-03-09].

%0 EUROSKOP. Sociélni pojisténi migrujicich osob. Euroskop [online]. © 2014 [cit. 2014-03-09].
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napt. v bance a u mobilniho operatora o postupech, které klasicky uplatiiuje v téchto

ptipadech. Je nutné také nahlasit zménu adresy v§em potfebnym institucim, napf-.:

zaméstnavateli/Skolskému zafizeni,

- 1ékartm,

- dodavatelim energii,

- majiteli domova, popf. katastralnimu ufadu,

- institucim vydavajicim obCanské a tidi¢ské prikazy,
- komer¢nim pojistovnam,

-V piipadé nezaméstnanosti i tfadu prace,

- pri zasilani diichodu sprave socidlniho zabezpeceni,

R e . NIV 102
- v piipadé podnikéni Zivnostenskému a finanénimu tfadu. *°

Dalsi se odviji dle toho, zda dana osoba jede do Finska za studiem ¢i za praci.

Vétsina Cechti pracujicich ve Finsku, jsou lidé, ktefi do Finska pfijeli studovat
a po ukonceni Skoly zde zlstali a nasli si zde praci, proto se nasledujici text zabyva
Skolstvim Finska. Studium je ve Finsku bezplatné. Jeho kvalitu doklada, ze v poslednich
nékolika letech se Zaci Finského vzdé€lavaciho systému umist'uji na ptednich ptickach
v riznych srovnavacich testech vSech kategorii. Pro lepsi informovanost o moznosti
studia ve Finsku zfidila organizace CIMO (Centre for International Mobility) interneto-
vé stranky www.studyinfinland.fi, kde mohou zajemci o studium ve Finsku najit v§ech-
ny potiebné informace. Dale je zde moZno také piimo najit pfihlasku pro studium
na tzv. polytechniky'®. Termin pfihlagek mize byt rizny v zavislosti na typu studia.
Forma univerzity ma stejny akademicky rok jako vysoké skoly v Ceské republice, kdez-
to forma polytechniky zac¢ind jiZ lednu nebo aZz v zafi. Informace na uvedené webové
adrese jsou pravidelné aktualizované, mély by tedy byt vychodiskem a centrem infor-

maci, pokud chce fyzicka osoba vycestovat do Finska za studiem.

2MAFRA, a. s. Pozor na zménu bydlisté: kde ji musite hlasit a jak na ni udetfit. idnes.cz: finance [onli-
ne]. © 1 999 — 2 014 [cit. 2014-03-09].

193 Finsko totiz rozliSuje ve svém vysoko$kolském vzdélavacim systému dva druhy vysokych $kol: uni-
verzity a polytechniky. Univerzity se zaméfuji na védecky vyzkum a vyuku. Zastit'uji také bakalatrské a
magisterskeé tituly stejné jako doktorandské studium. Oproti tomu polytechniky jsou vSeoborové regional-
ni instituce se silnym propojenim na trh préce a regionalni rozvoj. Nabizi jen bakalafské a magisterské
tituly.
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Jednim z problémi, které bude muset osoba, ktera chce ve Finsku pracovat, fesit je
uznani kvalifikace (viz dfive). Ve Finsku o zptsobilosti udélené zahrani¢ni kvalifikace
a pro uznani vysokoskolského vzdélani mize pomoci rozhodnout tzv. Finsky narodni

vybor pro vzdélani (The Finish National Board of Education = FNBE).

Pro Finsky trh existuji rGzné persondlni a naborové spoleCnosti a portaly
zabyvajici se inzerci volnych pracovnich mist, naptiklad www.helsinginsanomat.fi
nebo www.mercuri-urval fi. %

Po prijezdu do Finska je kazda osoba pfi pobytu del$im nez 3 mésice povinna nahlasit
tuto skutecnost na mistné ptislusné policejni stanici. Fyzicka osob musi dolozit nasledu-

-y

jici:

- formulaf Registration of right of residence,

- doklad o totoznosti (pas ¢i ob¢ansky prikaz),

-V pfipadé zaméstnani potvrzeni o zaméstnani, v piipadé studia potvrzeni o stu-
diu,

- zdravotnim pojistént,

- informace od zaméstnavatele o délce pracovniho kontraktu,

- informace o finan¢nich prostiedcich k pobytu a

- fotografii. 1%

106

Toto piihlaseni je zpoplatnéno a poplatek €ini 47 euro. ~ Registracni formulaf je volné

pfistupny ze stranek Finské policie na www.poliisi.fi ve tfech jazykovych verzich.

Pokud si chce fyzicka osoba — student — ptivydélavat béhem studii a je ze severskych

zemi nebo obCanem Evropské unie, neni zde Zadné omezeni (napi. poctu odpracova-

nych hodin) nebo specialni nafizeni.®’

194 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Finsko Zivotni a pracovni podminky. EURES
Integrovany portal MPSVI [online]. © 2014 [cit. 2014-02-22].

195 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Finsko Zivotni a pracovni podminky. EURES
Integrovany portal MPSVI [online]. © 2014 [cit. 2014-02-22].

1SMINISTERSTVO ZAHRANICNICH VECI FINSKA. Casto kladené dotazy. Velvyslanectvi Finska
[online] © 2013 [cit. 2014-02-22].
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Velmi Casto se stava, ze osoby, které do Finska pivodné odjely za studiem, zGstavaji

ve Finsku i po jeho ukonceni a chtéji zde pracovat.

Pro praci ve Finsku nepotiebuje fyzickd osoba, kterd je obcanem Evropské unie, pra-

covni vizum. Toto opét souvisi s volnym pohybem osob.

Dalsi povinnosti, kterou je tfeba v pfipad¢ zaméstnani fyzické osoby z jiného ¢lenského
statu ve Finsku splnit je, Ze v misté vykonu ¢innosti musi mit zastupce vysilajiciho pod-
niku k dispozici pied zahajenim prace vyslanych pracovniki pisemné nasledujici dokla-

dy:

- formulafe dle koordina¢nich natizeni ¢. 883/2004 a ¢. 987/2009,

- EHIC — evropska karta zdravotniho pojisténi,

- identifika¢ni doklad,

- identifika¢ni Gdaje o vysilajicim podniku a Udaje o odpovédné osob¢ ve state,
kde ma vysilajici podnik sidlo,

- informace o pracovnich podminkéach uplatiovanych v pracovni smlouvé vysla-
ného pracovnika,

- objasnéni prava na vykonavani ¢innosti (sluzby) vyslaného pracovnika.

U téchto dokladi neni potieba preklad, pouze v ptipadé nesrozumitelného jazyka musi

umét zastupce vysilajiciho podniku obsah dokumentl vysvétlit. 108

Pfi vyslani musi vysilajici podnik pfed zahajenim prace oznamit subjektu, pro ktery je
dand prace vykondvana, kdo bude mit u sebe uvedené potiebné doklady po celou dobu
vyslani pracovniki. Po ukonceni prace je povinnost uschovavat tyto doklady

109

dva roky.

Ve Finsku neni zdkonem stanovena minimalni mzda. Miniméalni mzdu lze nalézt

jen v kolektivnich smlouvach. Stejné jako v Ceské republice je pracovni doba 40 hodin

7 CENTRE FOR INTERNATIONAL MOBILITY. During studies. Study in Finland [online] © 2013
[cit. 2014-02-22].

108 BUSINESSINFO. Finsko: Obchodni a ekonomické spoluprace s CR. Businessinfo.cz: Oficialni portal
pro podnikani a export [online]. © 2013 [cit. 2014-02-23].

199 BUSINESSINFO. Finsko: Obchodni a ekonomicka spoluprace s CR. Businessinfo.cz: Oficialni portal
pro podnikani a export [online]. © 2013 [cit. 2014-02-23].
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tydn€. Prace prescas je limitovana. Zaméstnavatelé maji povinnost poskytnout zameést-
nancum dovolenou v délce do 24 pracovnich dni. Ve Finsku je celkem 8 placenych

svatka neboli dni pracovniho klidu. **°

Odvétvi sluzeb zde poskytuje vice pracovnich piilezitosti nez oblast primyslu a staveb-
nictvi. Nejvetsi pocet lidi zaméstnavaji odvetvi obchodu, dopravy, ubytovani a restau-

raéni sluzby, dale pak $kolstvi a zdravotnictvi a socialni sluzby a dalsi sluzby. ™

ey

Pro Cechy zijici ve Finsku je jisté velkou vyhodou, Ze ve Finsku neni tolik problémi
s vyfizovanim formalit a potvrzeni jako v Ceské republice. Vyssi plat ve Finsku je
kompenzovan mnohem vyss§imi naklady na zivot. Jak jiz bylo diive uvedeno, alespon
minimalni znalost finstiny je vyhodou. S anglickym jazykem se d4 ve Finsku ,,pfezit®,

NP i s ;112
ale Castecnd znalost finstiny je stale nutna.

V praktické ¢asti budou uvedeny vypoéty zdanéni pro riizné ptijmové skupiny za uce-

lem srovnani zdanéni v Ceské republice a ve Finsku.

10 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Finsko Zivotni a pracovni podminky. EURES
Integrovany portal MPSVI [online]. © 2014 [cit. 2014-02-22].

MEYRES. Informace o pracovnim trhu. EURES The European Job Mobility Portal [online] © 2014 [cit.
2014-03-02].

12 ATLAS. Kvili penéziim se do Finska nejezdi. aktudlné.cz [online] © 1999 — 2014 [cit. 2014-03-02].
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4 VYPOCTOVA CAST

Tato kapitola diplomové prace se bude zabyvat srovnanim zdanéni raznych kategorii

ptijmit v Ceské republice a ve Finsku. Budou zde porovnany rtizné ptijmové skupiny

rozliSené dle danovych pasem finského progresivniho zdanéni. Jako prvni budou uve-

dena vychodiska, jednotna pro vSechny nasledujici vypoctové Casti.

4.1 Vychodiska vypoéti

Pro sjednoceni vypoéta praktické ¢asti této diplomové prace jsou stanovena nasledujici

vychodiska.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pro ujednoceni vSech vypocta je stanoveno, Ze se jedna o piijmy ze zavislé ¢in-
nosti, konkrétné z pracovniho poméru, a jiné piijmy poplatnik nema.

Déle bude uvazovano socialni a zdravotni pojisténi v obou porovnavanych ze-
mich. V Ceské republice bude uvazovana sazba 34 % socialniho a zdravotniho
pojisténi. Pro ucely vypoctu efektivni sazby dané se socidlnim a zdravotnim po-
jisténim bude v Ceské republice uvazovana sazba 6,5 % u socialniho pojisténi
a 4,5 % u zdravotniho pojisténi. Zaokrouhleni bude provadéno smérem nahoru.
Uvedené odpovida zdkonnym predpisim Ceské republiky. Vypodet socialniho
pojisténi ve Finsku bude proveden dle informaci uvedenych v predchozim textu.
Vypocet danové povinnosti poplatnika ve Finsku bude provadén dle postupu,
ktery byl uveden v pfedchozim textu.

Pro piepocet mezi ¢eskou Korunou a Eurem bude uvazovan kurz Ceské narodni
banky 27,425 K&/ Euro platnym k31. 12. 2013.™ Tento kurz byl zvolen
z diivodu srovnatelnosti obdobi (statisticky dostupné informace o primérnych
mzdach jsou vybrany pravé z roku 2013).

Ani v jedné ze srovnavanych zemi nebude uvazovano o jiné slevé nez 0 slevé
na poplatnika (napft. sleva na dit¢, zakladni sleva na invaliditu apod.).

Srovnani zemi bude provedeno pomaoci efektivni danové sazby, ktera se vypoci-
tava jako podil danové povinnosti a piijmu (dale oznacovana jako efektivni da-

nova sazba bez socialniho a zdravotniho pojisténi nebo ETR 1) a pomoci efek-

3 CESKA NARODNI BANKA. Kurzy devizového trhu. Ceskd ndrodni banka [online]. © 2014 [cit.
2014-04-04].
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tivni danové sazby, kdy v ¢itateli kromé dafiové povinnosti jsou zapoditany také
poplatky za sociélni a zdravotni pojisténi (dale oznacovana jako efektivni dano-
vé sazba se socidlnim a zdravotnim pojisténi nebo ETR 2).2** Efektivni datiova

sazba bude tedy urcena nasledujicimi vzorci:

dan — sleva na poplatnika
prijem (1)

ETR1vCR =

dan z niz8i ¢astky + dan z rozdilu ptijmu a nizsi ¢astky
+komunalni dan z ptijma — sleva na poplatnika

ETR 1ve Finsku = v 2
piijem

dan + socialni pojisténi +
zdravotni pojisténi — sleva na poplatnika

ETR2v (R =
ve prijem (3)

dan z nizsi castky + dan z rozdilu ptijmu a nizsi ¢astky
+komunalni dan z ptijma + zaméstnanecky
dichodovy prispévek + pojisténi
pro pripad nezaméstnanosti — sleva na poplatnika (4)
prijem

ETR 1 ve Finsku =

7) Jelikoz je v obou zemich riizna cenova hladina a realna hodnota penéz je rovnéz
odlisna, pro ucely této diplomové prace bude urceni vyse piijmu ¢i dopocet od-
povidajici vyse piijmu proveden pomoci parity kupni sily**®. Tato metoda byla
zvolena z toho divodu, ze by méla reflektovat rizné cenové hladiny ve srovné-
vanych zemich. Vypocet parity kupni sily byl proveden pies redlny ménovy

kurz.

MYWOLTERS KLUWER. Sazba dané z piijmu versus efektivni zdanéni. Dasiari online Portdl darnovych
poradcit a profesionali [online]. © 2014 [cit. 2014-04-04].

WS <y nejjednodussi verzi PPP predstavuje pomér cen v ndarodnich méndch za stejné vyrobky a sluzby v
riiznych zemich. Napviklad pokud stejny vyrobek stoji ve Francii 10 euro a v Ceské republice 200 ceskych
korun, pak PPP pro tento vyrobek mezi Francii a Ceskou republikou je 0,05 eura k ceské koruné (0,05 =
10/200). To znamend, Ze za kazdou korunu obdrzi kupujici v Ceské republice stejné mnozstvi tohoto vy-
robku, které by obdrzel za 0,05 eura ve Francii.” CESKY STATISTICKY URAD. Evropsky srovnavaci
program. Cesky statisticky virad [online]. © 2013 [cit. 2014-04-08].
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hodnota v EUR (cizi ména)

realny ménovy kurz = kurz x (5)

hodnota v CZK (domaci ména)

Vypocty pomoci parity kupni sily jsou pouze orientacni a slouzi jen pro srovnani

poplatnikti a jejich zdanéni.

8) Pro srovnani budou pouzity dostupné hodnoty ro¢ni vySe piijmi poplatnika
pro konec roku 2013. Napt. jelikoZ v Ceské republice doslo ke zméné minimalni
mzdy z 8 000 K¢ na 8 500 K¢ od srpna 2013, bude pro praktickou ¢ast pouzita
jen hodnota 8 500 K¢, jako by ke zmén¢ minimalni mzdy nedoslo. Tento postup
byl zvolen z diivodu vypocitani minimalni mzdy ve Finsku pomoci parity kupni
sily, kde vzorec se zménou v ¢asti obdobi nepocita.

9) Pro finského poplatnika jsou stanoveny nasledujici dané a poplatky: zaméstna-
necky diichodovy piispévek je pro zaméstnance stanoven ve vysi 5,15 % a pojis-
téni pro pfipad nezaméstnanosti pro zaméstnance je stanoveno ve vysi 0,60 %.

10) Pro vypocet komunalni dané z piijmt ve Finsku se bude uvazovat primérna
sazba ve vysi 17,8 %.

11) Pro sjednoceni vypoctu je stanoveno, ze poplatnik béhem kalendainiho roku

neplatil zlohy na dan.

V nasledujici kapitole bude proveden vypocet piijmi poplatnika s primérnou mzdou.
Tento vypocet byl zvolen jako prvni, jelikoz zname vysi primérné mzdy v obou zemich

a Z téchto hodnot bude vychazeno i v nasledujicich vypoctech.
4.2 Poplatnici s primérnou mzdou

Pro prvni srovnani byli vybrani poplatnici s primérnou mzdou, jelikoz tidaje pro obé&
zem¢ jsou dostupné a na zaklad¢ jejich vySe budou zpracovany dalsi kategorie piijmt.
Vzhledem k tomu, ze doposud nebyla zvefejnéna data pro primérnou mzdu ve Finsku
pro rok 2013, bude pro vypocet pouzita primérnd mzda z roku 2012 a upravena in-
dexem zmény mezd publikovanym finskou obdobou Ceského statistického tifadu - Sta-

tistics Finland.
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4.2.1 Poplatnici s primérnou mzdou v Ceské republice

Prvnim vypoétem je zdanéni poplatnika v Ceské republice. Jelikoz v Ceské republice
neni progresivni zdanéni, bude tento vypodet kratsi. Podle udaji Ceského statistického

Gfadu v roce 2013 dosahovala priméma mzda v Ceské republice

vyse 25 128 K& za mésic.M®

Pro moznost porovnani a zjisténi roc¢niho vydélku tedy bude pfijem vynasoben

12 mésici.
25128 x 12 = 301 536 K¢/rok

Ptijmy poplatnika tedy dosahuji 301 536 K¢ za rok. Jelikoz zde uvazujeme piijmy
z pracovniho poméru, pausélni ¢i skutecné vydaje nemizeme uplatnit. Nyni bude pro-

vedeno navyseni o socialni a zdravotni pojisténi.
301536 x 1,34 =404 058,24 K¢

Tato Castka je tedy zdkladem dané. Dle zakona o dani z pfijmd musi byt zaokrouhlena
na celd sta korun dolli, dostavame tedy 404 000 K¢. Tento zdklad dané zdanime

sazbou 15 %.
404 000 x 0,15 = 60600 K¢

Poplatnik ma pravo na uplatnéni slevy na poplatnika zdkonné vysi. Vysledna daiiova

povinnost bude tedy:
60 600 — 24 840 = 35 760 K¢

V nasledujicim textu bude uveden vypocet danové povinnosti poplatnika s primérnou

mzdou ve Finsku.

4.2.2 Poplatnici s primérnou mzdou ve Finsku

Dle udaji uvedenych vySe dosahovala primérna mzda ve Finsku za rok 2012

vySe 41 478 € za rok. Na zakladé udaju zvefejnénych na oficialnich strankach Statistics

18 CESKY STATISTICKY URAD. Primérné mzdy — 4. &tvrtleti 2013. Cesky statisticky iiFad [onling] ©
2014 [cit. 2014-03-16]
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Finland, kde se uvadi, Ze index zmény mezd byl v roce 2013 realné 0,5 %', mizeme

dopocitat pomoci jednoduché rovnice hodnotu primérné mzdy ve Finsku pro rok 2013:
41478 x 1,005 =41 685,39 €

Tento druh piijmu spadd do kategorie 39 100 € - 70300 €, ktery je zdanén
sazbou 21,5 %. Z tohoto piijmu budeme muset vypocitat zaméstnanecky dichodovy

prispévek.
41 685,39 x 0,0515 = 2 146,80 €

Dalsim poplatkem, ktery bude z tohoto piijmu odveden, je pojisténi pro pfipad neza-

méstnanosti.
41 685,39 x 0,006 = 250,11 €

Jako posledni bude vypocitdna dan zpfijmi. Dan zniz8§i Castky je 3175 €.

Dan z rozdilu mezi niz§i ¢astkou a ptijmem bude nésledujici:
(41 685,39 —39100) x 0,215 = 555,86 €
Komunalni dan z piijmia bude ¢init 7 420 EUR.
Celkova danova zatéz poplatnika ve Finsku tedy ¢ini (s odectem slevy na poplatnika):
3 175+ 555,86 + 250,11 + 2 146,8 + 7420 — 970 = 12 577,77 €

V dalsi kapitole je uvedeno srovnani poplatniki této ptijmoveé skupiny.

4.2.3 Srovnani poplatniki s primérnou mzdou

Pro vypocet efektivni daiiové sazby se socialnim a zdravotnim pojiSténim je potieba

stanovit poplatky socidlniho a zdravotniho pojisténi v Ceské republice.
301536 x 0,045 = 13570 K¢

301 536 x 0,065 =19 600 K¢

U STATISTICS FINLAND. Wages, Salaries and Labour Costs. Statistics Finland [online] © 2014 [ cit.
2014-03-16].
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V Tabulce 8 je uvedeno srovnani poplatnikii v Ceské republice a ve Finsku pomoci
efektivni danové sazby. Jak je vidét, zdanéni ve Finsku je pro tuto ptijmovou skupinu
vyssi nez v Ceské republice, a to vice nez 2-krét u efektivni dafiové sazby bez socialni-
ho a zdravotniho pojisténi (ETR 1). U efektivni dailové sazby se socidlnim a zdravotnim

pojisténim (ETR 2) neni sice rozdil natolik markantni jako u ETR 1, ve Finsku je vSak

stale hodnota oproti Ceské republice vyssi.

Tabulka 8: Srovnani - priimérna mzda

Ceska republika Finsko
Fijem (primérna
prijem (p 301 536 K¢ 41 685,39 €
mzda/rok)
vysledna danova povin-
35 760 K¢ 10 180,86 €
nostproETR 1
vysledna danova povin-
68 930 K¢ 12 577,77 €
nost pro ETR 2
35 760 10 180,86
=0,1186 ———— =0,
ETR1 201536 2168539 0,2442
68 930 12 577,77
ETR 2 — = =
301536 0,2286 41 685,39 03017

Nyni budou provedeny vypocty, které by pomoci parity kupni sily mély potvrdit hodno-

ty uréené predchozimi vypocty.

3,79 x 301536
27,425

=41670,79 €

27,425 x 41 685,39
3,79

= 301 641,64 K¢

Jak je z vysledki patrné, stanovené hodnoty (viz Tabulka 8 — piijem) se pfili$ nelisi od

vysledkt vypocitanych pomoci parity kupni sily.

118 . -
Vlastni zpracovani
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Jako dalsi budou srovnani poplatnici, ktefi pobiraji miniméalni mzdu a jejich zdanéni.
Tato problematika bude ponékud slozitéjsi vzhledem k neexistenci minimalni mzdy

ve Finsku.
4.3 Poplatnici s minimalni mzdou

Jak bylo uvedeno v pfedchozim textu, minimalni mzda neni ve Finsku stanovena zako-
nem, je upravena jen v rdmci kolektivnich smluv. Pro uréeni minimalni mzdy ve Finsku

bude pouzita parita kupni sily.

Jak bylo uvedeno diive, priméma mzda v Ceské republice za rok 2013
byla 301 536 Kc/rok. Primérma mzda ve Finsku, piepocitana pro rok 2013, Cinila
41 685,39 € za rok.

Minimalni mzda v Ceské republice byla stanovena pravidly stanovenymi ve vychodis-

cich.
8500 x 12 =102000 K¢

Pomoci parity kupni sily bude proveden vypocet minimalni mzdy ve Finsku.

7 'lny’ mvnovy' kurz = 27,425 X ! 5,3 = 3,79
ed © ’ 301536 ’
79 = 4 X —
3, 27,425 102 000

P je v tomto piipad¢ 14 096 €. Tato hodnota bude pro dalsi vypocty uvazovana jako

minimalni mzda ve Finsku.

4.3.1 Poplatnici s miniméalni mzdou v Ceské republice

Jako prvni bude opét proveden vypocet datiové povinnosti v Ceské republice. Pifjem
byl stanoven jako 102 000 K¢/rok. Tento pfijem bude nejdfive navySen o socialni a

zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem za zaméstnance.

102 000 x 1,34 = 136 680 K¢
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Dalsim krokem je zaokrouhleni na celé stokoruny dolti — 136 600 K¢ — a nasledny vy-

pocet dan¢.
136 600 x 0,15 = 20490 K¢

Po uplatnéni slevy na poplatnika je vysledna daiova povinnost nula.

4.3.2 Poplatnici s minimalni mzdou ve Finsku

Tato c¢ast bude vénovana vypoctu danové povinnosti pii minimalni mzdé ve Finsku.
Tato vySe mzdy spada do kategorie 0 — 16 099 €, ktera ma sazbu dané 0 %. Ve Finsku

tedy bude danova povinnost nulova.

4.3.3 Srovnani poplatnikd s minimalni mzdou

JelikoZ po uplatnéni slevy na poplatnika vychazi v Ceské republice vysledna danova
povinnost nulova a ve Finsku se tato dafiova povinnost rovna nule, neni nutné srovnani

ptes efektivni sazbu dané.

V Ceské republice je viak z tohoto piijmu odvedeno socialni a zdravotni pojisténi.
102 000 x 0,045 = 4590 K¢
102 000 x 0,065 = 6 630 K¢

Ve Finsku vSak neni placena zddna danl ¢i jiné poplatky, jedinym vypoctem zde tedy

miize byt ETR 2 pro Ceskou republiku.

V dal$i ¢asti bude provedeno srovnani poplatnik, kteti maji pfijem spadajici

do druhého finského danového pasma.
4.4 Poplatnici ve druhém finském danovém pasmu

Piijem, ktery spliiuje tuto podminku, musi byt v rozmezi 16 100 — 23 900 €. Pro tento

vypocet tedy bude stanoven piijem ve Finsku 20 000 €, jelikoz je ptesné uprostied toho-
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to rozmezi. Pro nalezeni srovnavané ¢astky pidjmu v Ceské republice pouZijeme opdt

paritu kupni sily a primérnou mzdu.

20 000
3,79 = 27,425 X

P, tedy mzda v Ceské republice odpovidajici mzdé v kategorii druhého danového pasma
ve Finsku, bude v tomto piipadé 144 722,96 K¢.

4.4.1 Poplatnici Ceské republika - p¥ijem ve druhém finském dafiovém

pasmu

Pro vypocet dafiové povinnosti v Ceské republice byl stanoven piijem 144 722,96 K¢&.

Z n¢j bude urcena superhuba mzda.
144 722,96 x 1,34 = 193 928,77 K¢
Ze zaokrouhlené superhrubé mzdy bude dale vypocitana dar.
193900 x 0,15 = 29 085 K¢

Po odecteni slevy na poplatnika je vysledna dafiova povinnost 4 245 K¢.

4.4.2 Poplatnici Finska - pFijem ve druhém finském dafiovém pasmu

Nyni bude opét proveden vypocet daftové povinnosti pro finského poplatnika. V tomto
pfipadé¢ jde o pifijem ve druhém finském danovém pasmu, piesnéji v jeho stfedu.
Tzv. dan z niz§i ¢astky je v tomto piipadé ve vysi 8 €. Dafnova sazba pro toto rozmezi je

ve Finsku ve vysi 6,5 %.

Dan z rozdilu od niz$iho hrani¢niho pfijmu bude spocitana jako rozdil mezi ptijmem

a hranici 16 100 €. Tento rozdil bude dale vynasoben dafiovou sazbou.
(20000 — 16 100) x 0,065 = 253,5 €
Z tohoto piijmu budeme muset vypocitat zaméstnanecky dichodovy piispévek.

20000 x 0,0515=1030€
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Dalsim poplatkem, ktery bude z tohoto pifijmu odveden, je pojisténi pro ptipad neza-

méstnanosti.
20000 x 0,006 =120 €
Dalsim poplatkem bude opét komunalni dan ve vysi 3 560 EUR.

Nyni musime provést soucet vSech danovych povinnosti Finského poplatnika dané

Z piijmu.
120+ 1030 + 253,5+8+3560—-970 = 4001,5€
Vysledna danova povinnost Finského poplatnika je tedy 4 001,5 €.

V nasledujici kapitole bude provedeno srovnani poplatniki této piijmové skupiny.

4.4.3 Srovnani poplatniki s prijmem ve druhém finském danovém pas-

mu

Nejprve bude opét proveden vypocet socialniho a zdravotniho pojisténi pro ucely efek-

tivni daflové sazby se socidlnim a zdravotnim pojiSténim.
144 722,96 x 0,045 = 6 513 K¢
144 722,96 x 0,065 = 9407 K¢

V Tabulce 9 je zobrazeno porovnani poplatnikd s pfijmem ve druhém finském danovém
pasmu. Toto porovnani bude provedeno pomoci efektivni daniové sazby. Jak je
zvysledkit patrné, 1 zde je zdanéni finského poplatnika vyrazné vyssi
nez v Ceské republice. V&tsi rozdil opdt vykazuji vysledky u ETR 1, ktery je
az Sestindsobn¢ vetsi.

Tabulka 9: Srovnani poplatnikii s pFijmem ve druhém finském datiovém pasmu'™

Ceska republika Finsko

prijem (primérna

144 722,96 K¢ 20 000 €
mzda/rok)

119 . -
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Ceska republika Finsko
vysledna danova povin-
4 245 K¢ 2851,5€
nostproETR 1
vysledna danova povin-
20 165 K& 4001,5¢€
nost pro ETR 2
4 245 28515
ETR1 - = A
144 722,96 0,0293 20000 01426
20 165 4001,5
ETR 2 Y P
144 722,96 0.1393 20000 0.2

V nésledujici kapitole bude provedeno srovnani dalsiho danového pasma 23 900 —
39 100 EUR.

4.5 Poplatnici ve tfetim finském dafiovém pasmu

Nyni bude proveden vypocet dafiové povinnosti u piijmu, ktery musi byt v rozmezi
23900 — 39 100 €. Pro tento vypocet tedy bude stanoven opét piijem piesné uprostied
tohoto rozmezi a to 31 500 €. Pro dosaZeni srovnévané ¢astky piijmu v Ceské republice

pouZzijeme opét paritu kupni sily a primérnou mzdu.

31 500

3,79 = 27,425 X

P, tedy mzda v Ceské republice pro tuto kategorii piijmu, bude v tomto piipadé
227 938,65 K¢.

4.5.1 Poplatnici Ceské republika - pFijem ve tfetim finském daiiovém

pasmu

Jako prvni bude pifijem vynasoben socidlnim a zdravotnim pojiSténim

227 938,65 x 1,34 = 305 437,79 K¢
Dale bude ptijem zaokrouhlen na celé sto koruny dolt, tedy na 305 400 K¢.
Z této castky bude dale vypocitana dan.
305400 x 0,15 = 45810 K¢

Po odecteni slevy na poplatnika je vyslednd daniova povinnost 20 970 K¢&.
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4.5.2 Poplatnici Finska - pFijem ve tietim finském dafiovém pasmu

Jako dalsi bude proveden vypocet danové povinnosti pro finského poplatnika. Dan
Z niz8i Castky je v tomto piipadé ve vysi 515 €. Dailova sazba pro toto rozmezi je

ve Finsku ve vysi 17,5 %.

Dan zrozdilu od nizS§iho hrani¢niho pfijmu bude spocitana rozdilem mezi piijmem

a hranici 23 900 €, ktery bude vynasoben dafiovou sazbou.
(31500 —-23900) x 0,175 =1330€
Déle bude vypocitan zaméstnanecky diichodovy pfispévek.
31500 x 0,0515 =1622,25€
Dalsim poplatkem je pojiSténi pro ptipad nezaméstnanosti.
31500 x 0,006 =189 €
Déle bude vypocitana opét komunalni dan.
31500 x 0,178 =5607 €

Nyni bude proveden soucet vSech danovych povinnosti Finského poplatnika dané

Z piijmu.
1330+ 515+ 1622,25+4+ 189 + 5607 —970 = 8 293,25 €
Vysledna danova povinnost Finského poplatnika je tedy 8 293,25 €.

V nasledujici kapitole bude provedeno srovnani poplatniki této piijmové skupiny.

4.5.3 Srovnani poplatniki s pFrijmem ve tfetim finském dafiovém pasmu

Pro ucely vypoctu ETR 2 bude opét proveden dopocet socidlniho a zdravotniho pojisté-

ni.
227 938,65 x 0,045 = 10 258K¢

227 938,65 x 0,065 = 14816 K¢
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V Tabulce 10 je zobrazeno porovnani poplatnikti s pfijmem ve tfetim finském danovém
pasmu. Toto porovnani bude provedeno pomoci efektivni danové sazby. Jak je
z vysledkd patrné, i zde je zdanéni finského poplatnika vyrazné vyssi nez v Ceské re-
publice. Rozdil je sice stale vyssi (vice nez dvojnasobn¢), ale oproti rozdilu u poplatni-
ku s ptijmem ve druhém finském dafiovém pasmu se rozdil mezi zdanénim rapidné sni-
zil.

Tabulka 10: Srovnani poplatnikii s pEijmem ve tietim finském daiiovém pasmu’®

Ceska republika Finsko
Fijem (primérna
prijem @ 227 938,65 K¢ 31500 €
mzda/rok)
vysledna danova povin-
20 970K ¢ 6482 €
nostproETR 1
vysledna danova povin-
46 044 K& 8293,25 €
nost pro ETR 2
20970 6 482
ETR1 22793865 0,092 31500 0,2058
46 044 8 293,25
ETR?2 T 829545
227 938,65 0,202 31500 0.2633

Ptijem odpovidajici ¢tvrtému danovému pasmu byl uveden dtive, odpovidala mu pri-
mérnd mzda. Proto bude v nasledujici kapitole provedeno srovnani dafiového pasma

70 300 — 100 000 €.
4.6 Poplatnici s nadpruimérnou mzdou

Za dals$i srovnavany piijem bude zvolen piijem, ktery bude v rozmezi hranice pro dru-
hou nejvyssi kategorii zdanéni. Toto rozmezi ¢ini 70 300 — 100 000 €. Pro toto rozmezi

plati dafova sazba 29,75 %.

Ve stiedu tohoto pole je ¢astka 85 150 €, pro zjednoduseni vypoctu bude pouzita ¢astka
85000 €. Nyni bude opét pouzita parita kupni sily, aby bylo dosaZeno srovnatelnosti

piijmu.
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85000
3,79 = 27,425 X

Nasi hodnotou P, tedy nadpraimémym pifjmem v Ceské republice, je
castka 615 072,56 K¢.

4.6.1 Poplatnici s nadprimérnou mzdou v Ceské republice

Stejné jako u predchozich vypocti i zde bude nejdiive popsan postup vypoctu danové

povinnosti u poplatnika v Ceské republice.

Nejdfive vypocitame zvySeni piijjmu o 34%, po némz bude =ziklad dané

¢init 824 197,23 K¢.

Stejné¢ jako u primérné mzdy musime zaokrouhlit c¢astku na celd sta korun

dolti — 824 100 K¢ — a z této ¢astky vypocitdme dan.

0,15 x 824 100 = 123 615 K¢
Od této castky odecteme dale slevu na poplatnika.

123 615 — 24 840 = 98 775 K¢

Vysledna dafiova povinnost poplatnika v Ceské republice je tedy 98 775 K¢&.

4.6.2 Poplatnici s nadprimérnou mzdou ve Finsku

Pro vypocet daniové povinnosti ve Finsku bude tedy pouZita ¢astka 85 000 €. Tato ¢ast-

ka spada do pole 70 300 — 100 000 €. Pro toto rozmezi plati danova sazba 29,75 %.
(85000 —70300) x 0,2975 =4 373,25 €

Dan z nizsi Castky je 9 883 €.

Z ptijmu budeme muset vypocitat zamestnanecky dichodovy ptispévek.

85000 x 0,0515=43775€
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Dalsim poplatkem, ktery bude z tohoto pfijmu odveden, je pojisténi pro ptipad neza-

méstnanosti.
85000 x 0,006 =510 €
Jako posledni bude opét vypoctena komunalni dan z ptijma.
85000 x 0,178 =15130 €

Celkova danova povinnost poplatnika ve Finsku tedy €ini:

510+4377,5+9883 +4373,25+ 15130 — 970 = 33 303,75 €

4.6.3 Srovnani zdanéni poplatniki s nadprimérnou mzdou
Nejdiive bude proveden dopocet socidlniho a zdravotniho pojisténi pro ETR 2.
615 072,56 x 0,045 = 27 679K¢
615072,56 x 0,065 = 39980 K¢

V Tabulce 11 je opét zobrazeno srovnani zmény za pomoci efektivni dafiové sazby. Je
zde wvidét, Ze pro tuto piijmovou skupinu je =zdanéni ve Finsku vice
nez dvojnasobné oproti zdanéni v Ceské republice u ETR 1. SniZeni rozdilu viak ustu-

puje a za¢ina se objevovat mirné zvétseni rozdilu u ETR 2.

Tabulka 11: Srovnani - mzda vy$$i neZ primérna mzda "

Ceska republika Finsko
Fijem (primérna
prijem (» 615 072,56 K¢ 85000 €
mzda/rok)
vysledna danova povin-
98 775 K¢ 28 416,25 €
nostproETR 1
vysledna danova povin-
166 434 K¢& 33303,75 €
nost pro ETR 2
98 775 28 416,25
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Ceska republika Finsko

166 434 33303,75
ETR 2 P 3330575
61507256 ~ 2706 gs000 _ o018

Jako posledni bude proveden vypocet nadprimérné mzdy s Finskou nejvy$si sazbou

zdanéni.

4.7 Poplatnici s nadprimérnou mzdou — nejvyssi finska dano-

va sazba

Ptijem, ktery spada do nejvyssi finské daiiové sazby, musi byt vyssi nez 100 000 €. Pro
tento vypocet tedy bude stanoven piijem ve Finsku 105 000 €. Nelze totiz ptedpokladat,
7ze by bylo velké mnozstvi poplatnikl, ktefi by mohli dosahnout vyrazné vyssiho
piijmu. Pro dosaZeni srovnavané &astky piijmu v Ceské republice pouZijeme opdt paritu

kupni sily a praimérnou mzdu.

105 000

3,79 = 27,425 X
P

P, tedy mzda odpovidajici nejvyssimu finskému danovému pasmu, bude v tomto piipa-

dé pro Ceskou republiku 759 795,51 K¢&.

4.7.1 Poplatnici s nadprimérnou mzdou pro nejvyssi dafiovou sazbu ve

Finsku v Ceské republice

Nyni bude opét nejdtive proveden vypodet zdanéni tohoto pifjmu v Ceské republice.
Piijem musi byt pfed zaokrouhlenim na celé stokoruny dolii navysen o socialni a zdra-

votni pojisténi.
759 795,51 x 1,34 =1 018 125,98
Tuto ¢astku tedy zaokrouhlime na 1 018 100 K¢&. Nyni mize byt zdanén.
0,15 x 1018100 = 152 715 K¢

Od této castky bude opét odectena sleva na poplatnika 24 840 K¢ a vyslednd daiova
povinnost bude tudiz ¢init 127 875 K¢.

65




4.7.2 Poplatnici s nadprimérnou mzdou pro nejvyssi dafiovou sazbu ve

Finsku ve Finsku

Nyni bude opét proveden vypocet daiiové povinnosti pro finského poplatnika, tentokrate
zpfijmu ve vysi 105000 €. Tzv. dain zniz§i c¢astky je vtomto piipadé

ve vysi 18 718,75 €. Danova sazba od hranice 100 000 € je ve Finsku ve vysi 31,75 %.

Danl z rozdilu od niz§iho hrani¢niho pfijmu bude spocitdna rozdilem mezi piijmem

a hranici 100 000 €. Tento rozdil bude dale vynasoben daftovou sazbou.
(105 000 — 100 000) x 0,3175 =1587,5€
Z tohoto piijmu budeme muset vypocitat zaméstnanecky diichodovy ptispévek.
105000 x 0,0515 =5407,5€

Dalsim poplatkem, ktery bude z tohoto piijmu odveden, je pojisténi pro ptipad neza-

méstnanosti.
105000 x 0,006 = 630 €

Jako posledni z dani a poplatki placenych z ptijmut finského poplatnika bude vypocita-

na komunalni dan z pfijmu.
105000 x 0,178 = 18690 €
Nyni budou se¢teny vechny danové povinnosti Finského poplatnika dané z pfijmda.
18 718,75+ 1 587,5 + 5407,5 4+ 630 + 18 690 — 970 = 44 063,75€
Vysledna danova povinnost Finského poplatnika je tedy 44 063,75 €.

V nasledujici kapitole bude provedeno srovnéani poplatniki této piijmové skupiny.

4.7.3 Srovnani poplatnikd s nadprimérnou mzdou pro nejvyssi dano-

vou sazbu ve Finsku

I u této pfijmové skupiny bude proveden vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi pro
ETR 2.
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759 795,51 x 0,045 = 34 191K¢
759 795,51 x 0,065 = 49 387 K¢

Pro porovnani, o kolik se zvysila oproti ptivodnimu nadprimérnému ptijmu vysledna
danova povinnost, je sestavena Tabulka 12. Jako prvni jsou v ni uvedeny hodnoty
piijmu, ktery spadd do druhého nejvyssiho zdanovaciho pasma, tj. piijmy mezi 70 300 €
— 100 000 €. Dale je zde uvedena vysledna dainova povinnost poplatnika v jednotlivych
zemich. Porovnanim ETR 2 vidime, Ze rozdily v efektivni daiové sazbé se socialnim a
zdravotnim pojisténim se dale postupné prohlubuji, zatimco ETR 1 zistavaji na podob-

nych hodnotéch jako diive.

Tabulka 12: Srovnani poplatnikii s pFijmem v nejvys$im finském dafiovém pasmu'?

Ceska republika Finsko
prijem (primérna
759 795,51 K¢ 105 000 €
mzda/rok)
vysledna danova povin-
127 875 K¢ 38 026,25 €
nost pro ETR 1
vysledna danova povin-
211 453 K¢ 44 063,75 €
nost pro ETR 2
127 875 38 026,25
211453 44 063,75
ETR2 Lo 32 065,75>
759 795,51 0,2783 105000 04197

V dalsi ¢asti této diplomové prace budou shrnuty vysledky vypocth z praktické ¢asti

této préace.
4.8 Shrnuti

V Tabulce 13 jsou zobrazeny vysledky vypocti z piedchozich kapitol praktické casti.
Data pro Ceskou republiku jsou zde uvedena v &eskych korunach a data tykajici

se Finska jsou uvedena v eurech.
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Tabulka 13: Shrnuti praktické ¢asti

123

poplatnici

e e o, poplatnici
prijem ve | pfijem ve | prumérna S v
minimalni druhém tifetim mzda nadprim neivvEim
finském | finském | (&tvrté érnou JVYSS
mzda . . L finském
dafiovém | dafiovém | danové mzdou .
. . . oz danovém
pasmu pasmu pasmo (paté ;
y pasmu
pasmo)
prijem (prijmova skupina) I I Il v \Y Vi
piijem Ceska republika (v 144 227 615 759
K&) 102000 | 75006 | o3ges | 301%% | 07256 | 79551
pFijem Finsko (v EURech) 14 096 20 000 31500 | 4168539 | 85000 105 000
vysledna dafiova povinnost
CR pro ETR 1 (v K&) 0 4 245 20970 35760 98 775 127 875
vysledné dafova povinnost
CR pro ETR 2 (v K¢) 11220 20165 46 044 68 930 166 434 211 453
vysledna dafova povinnost
Finsko proETR 1 (v 0 2 852 6 482,00 | 10180,86 | 28416 38 026
EURech)
vysledna dafiova povinnost
Finsko pro ETR 2 (v 0 4 001,30 | 8293,25 | 12577,77 | 33303,75 | 44 063,75
EURech)
ETR 1 CR 0 0,0293 0,092 0,1186 0,1606 0,1683
ETR 2 CR 0,11 0,1393 0,202 0,2286 0,2706 0,2783
ETR 1 Finsko 0 0,1426 0,2058 0,2442 0,3343 0,3622
ETR 2 Finsko 0 0,2 0,2633 0,3017 0,3918 0,4197
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V Grafu 1 je zobrazena vysledna danova povinnost v Ceské republice pro ETR 1
a ETR 2. Jak miizeme pozorovat, u minimalni mzdy a pfijmu, ktery spada do druhého

finského danového pasma, je rozdil mensi oproti rozdilim u dalsich kategorii pfijmi.

250000
—~200000 ,
Q
150000 =¢=vyslednd dariova
povinnost CR pro ETR 2
(v K¢)

= 100000
== vysledna dariova

povinnost CR pro ETR 1
50000 (v K¢E)

Vysledna danova povinnost (v K

| Il 1] v \ Vi

Pfijem (v K¢)

Graf 1: Zobrazeni vysledné daiiové povinnosti pro ETR 1 a ETR 2 v Ceské republice’*

Na Grafu 2 je zobrazena vysledna danova povinnost pro ETR 1 a ETR 2 ve Finsku.
Jak je vidét, rozdil u ptfijma v dvou nejvyssich piijmovych skupinich je mensi nez roz-
dil v Ceské republice. Mirn& mensi je rozdil u druhého piijmového finského datiového

pasma. Celkovée je zde mezi vyslednymi danovymi povinnostmi mensi rozpéti.
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40000 /
35000 /
S Y/
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s S 30000 /f —¢=—vyslednd dariova povinnost
® % 25000 Finsko pro ETR 1 (v
5 £ // EURech)
< ‘S 20000
~§~ 3 // == vysledna dafiovd povinnost
. 15000 Finsko pro ETR 2 (v
EURech)
10000
5000
0 '4/ T T T 1
| Il 1 1\ Vv VI

Pfijem (v EUR)

Graf 2:Srovnani vysledné daiiové povinnosti pro ETR 1 a ETR 2 ve Finsku'?®

V Grafu 3 jsou zobrazeny hodnoty ETR 1 a ETR 2 pro Ceskou republiku a Finsko. Cel-
kové je vidét vétsi rozdil mezi ETR 1 a ETR 2 v Ceské republice a nizii rozdil ve Fin-
sku. Z grafu je také vidét, ze v Ceské republice je socialni a zdravotni pojiiténi (rozdil
mezi ETR 1 a ETR 2) u v8ech pfijmovych skupin fixni - 11 %. Ve Finsku je rozdil me-
zi ETR 1 a ETR 2 také fixni, kromé& nejnizsi kategorie piijmt do 16 099 €, kdy Zadnou
dan ani jiny poplatek poplatnik neodvadi.

Dale je viditelny nartst rozdilu mezi ETR ve Finsku oproti Ceské republice u posled-
nich dvou pijmovych skupin. Rozdil mezi ETR v Ceské republice a ve Finsku u &tvrté
ptijmové skupiny, kterou zde reprezentuje primérna mzda, je zhruba 11%. U dalSich

dvou skupin tento rozdil stoupne az na 17 %.
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Graf 3: Srovnani ETR 1 a ETR 2 v obou zemich'?®

4.9 Doporuceni

4.9.1 Doporuceni pro povinnosti poplatnika p¥i vycestovani do Finska

Pokud se fyzicka osoba rozhodne vycestovat do Finska, méla by se drZet urcitého po-

stupu. Plati zde nasledujici pravidla a povinnosti.

Pokud poplatnik vi, Ze ve Finsku nestravi dobu del$i nez 3 mésice, nemusi si vyfidit

vizum. Pokud ve Finsku bude déle neZ 3 mésice, mél by si vyfidit vizum

uz v domovském staté. Zamer odcestovat na dalsi dobu (tudiz i zménu adresy apod.) je

nutné ozndmit potiebnym institucim, napt. zdravotni pojistovné, spravé socialniho za-

bezpeceni, zamé&stnavateli/Skolskému zatizeni, 1ékaiim, dodavatelim (napf. energii),

majiteli domova atd. V piipad¢é nezaméstnanosti je potieba nahlasit odjezd i tfadu pra-

ce, pii zasilani diichodu spravé socidlniho zabezpeceni a v ptipad¢ podnikani zivnosten-

skému a finan¢nimu ufadu.
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Pted odjezdem za studiem je nutné vc¢as podat ptihlasku a pripadné dalsi podstatné tida-
je — informace na www.studyinfinland.fi. Pro odjezd za praci neni potieba pracovni

vizum.

Dale je nutné zajistit si uznani ¢i alespon informace o uznani kvalifikace. O uznani mu-
ze pomoci rozhodnout Finsky vybor pro vzdélani (The Finish National Board of Edu-
cation = FNBE).

Minimalni znalost FinStiny je nutna, lze se ale dorozumét i s anglickym jazykem.
Pro pracovni trh ve Finsku byly ziizeny personalni a naborové spolecnosti a webové
portaly, které se zabyvaji inzerci volnych pracovnich mist, napt. ufad prace

www.mol.fi, Evropsky portal pracovni mobility eures.europa.eu.

Nyni nésleduje soubor informaci, které budou pro poplatnika uZzite¢né pii pobytu

ve Finsku.

Pii pobytu ve Finsku del$im nez 3 mésice je nutno se piihlasit na mistné ptislusné poli-

cejni stanici. Pfi nahlaseni na policejni stanici je potieba dolozit:

- formular Registration of right of residence (ke stazeni na www.poliisi.fi),

- doklad o totoznosti (pas ¢i obCansky pritkaz),

- Vvpfipadé zaméstnani potvrzeni o zaméstnani, v pfipadé studia potvrzeni
0 studiu,

- zdravotni pojisténi,

- informace od zaméstnavatele o délce pracovniho kontraktu,

- informace o finan¢nich prostiedcich k pobytu a

- fotografii.
Poplatek za ptihlaseni je 47 €. Pfi vyslani do Finska je tfeba predat zastupci vysilajiciho

podniku pied zahajenim prace vyslaného pracovnika pisemné tyto doklady:

- EHIC — evropska karta zdravotniho pojisténi,
- identifika¢ni doklad,
- identifikaéni udaje o vysilajicim podniku a udaje o odpovédné osobé ve state,

kde ma vysilajici podnik sidlo,
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- informace o pracovnich podminkach uplatiovanych v pracovni smlouvé vysla-
ného pracovnika,

- objasnéni prava na vykonavani ¢innosti (sluzby) vyslaného pracovnika.
U uvedenych dokladli neni tieba pteklad.

Tento vycet neni Uplny. Tvofi vSak zadkladni soubor informaci pro poplatnika,

ktery chce do Finska odcestovat.

V nésledujicim textu budou doporuceni pro oblast dani.

4.9.2 Doporuceni pro oblast dani

Zdanéni mezinarodnich piijmi je v Ceské republice spojeno s § 38f (4) zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, ktery tika, ze ,,Prijmy ze zavislé c¢innosti vvkondvané
ve stdté, s nimz Ceskd republika uzaviela smlouvu o zamezeni dvojiho zdanéni, plynouci
poplatnikiim, uvedenym v § 2 odst. 2 od zaméstnavatele, ktery je danovym rezidentem
stdtu, kde je takova cinnost vykonavana, nebo od zaméstnavatele, ktery je poplatnikem
uvedenym v § 2 nebo v § 17, a prijmy ze zavislé cinnosti pro takového zaméstnavatele
Jjdou k tiZi stalé provozovny umisténé ve staté, s nimz Ceska republika uzaviela smlouvu
o zamezeni dvojiho zdanéni, se v Ceské republice vyjimaji ze zdanéni za predpokladu,
Ze uvedené prijmy byly ve staté zdroje zdanény. Z ostatniho prijmu poplatnika se vypoc-
te dan sazbou dané zjistenou ze zakladu dané nesnizeného o tyto vyjmuté
prijmy ze zdroju v zahranici. V pripadé, Ze je to pro poplatnika vyhodnéjsi, pouZije se
i u téchto prijmu ustanoveni odstavce 1 17 Smilouva o zamezeni dvojiho zdanéni sta-
novuje aplikaci metody zapoctu, nicméné s ohledem na vyse uvedeny paragraf pii spl-
néni podminek v ném stanovenych ma poplatnik moznost aplikovat misto metody za-
poétu metodu vynéti s vyhradou progrese. Ta se diky jednotné sazbé v Ceské republice
bude chovat jako metoda uplného vynéti. Poplatnik by na tento fakt mél vzit ohled pfi
vypliovani dafiového piiznani z pfijmi fyzickych osob v Ceské republice. Mize zvolit

jak aplikacni pfednost mezindrodniho prava, ¢i dodrzet Cesky zdkon. Obvykle

127 74kon &. 586/1992 Sb., o danich z p¥{jmi
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wevr

by mél poplatnik zvolit tu metodu, ktera je pro n&j vyhodné&jsi. Pro poplatnika — reziden-
ta — je tedy dulezité pti zdanovani celosvétovych piijmi zvolit metodu, ktera jeho daio-
vou zat€Z vhodné optimalizuje. Pro pfevedeni je obvykle pouzivan jednotny kurz kaz-

dorocné¢ zverejnovany ve Finan¢nim zpravodaji Ministerstva financi.

Poplatnik by si tedy m¢l zajistit, aby pii ukonceni prace ve Finsku obdrzel formuléaf,
kterym bude potvrzeno jeho zaméstnani ve Finsku (obdobu ¢eského zapocétového listu).
Je dilezité mit potvrzeno i platby do finského systému socidlniho pojisténi pro nédvrat
do Ceské republiky, aby mél tuto Gcast poplatnik ¢im doloZit a nepfisel o rizné podpory

¢i ptispeévky.

Poplatnik, ktery ve Finsku spad4 do trovné piijmu do 70 300 €, by nemél tolik pocitit
rozdilnost zdanéni mezi Ceskou republikou a Finskem, které je v tdchto dafiovych pas-
mech do 7 %. V uvedenych modelovych piikladech bylo pocitano jen se zakladni sle-
vou na poplatnika. Finsky danovy systém vSak poskytuje poplatnikim mnohem vice
slev ¢i zvyhodnéni, je dobré se s nimi tedy sezndmit pro lepsi optimalizaci dafiové po-

vinnosti.

Poplatnik, ktery je nad drovni 70 300 €, by mél vic zvazit vycestovani za praci do Fin-

ska, jelikoz rozdil ve zdanéni miize mit vice nez 12 %.

Pokud chce poplatnik zistat rezidentem Ceské republiky, mél by si také dat pozor,
aby splioval v§echny podminky stanovené smlouvou o zamezeni dvojiho zdanéni mezi

Ceskou republikou a Finskem. Podminky jsou nasledujici:

a) pokud se prijemce zdrzuje v druhém staté po jedno nebo vice obdobi, ktera ne-
presdhnou v tthrnu 183 dni opét v jakémkoli obdobi trvajicim 12 mésict,

b) pokud se jednd 0 odmény vyplacené zaméstnavatelem nebo za zaméstnavatele,
ktery neni rezidentem v druhém state,

€) nebo odmény nejdou k tizi stalé provozovné nebo stalé zakladné, které ma za-

méstnavatel v druhém state 12

128 - . . . ; . - s
Smlouva mezi Ceskou republikou a Finskou republikou o zamezeni dvojiho zdanéni a zabranéni da-
fového Uniku v oboru dani z pfijmu ¢lanek 15
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ZAVER

Pii srovnani podminek v Ceské republice a ve Finsku se ukazalo, Ze ackoliv Ceska re-
publika ma vétsi potencidl v rozloze vyuzitelného uzemi i poctu obyvatel, podminky
pro podnikéni jsou lepsi ve Finsku. Finsko se totiZ objevuje na rozdil od Ceské republi-
ky na prednich mistech v fadé renomovanych ekonomickych zebtickl. Urcitou vyhodu
Ize spatiit i v tom, Zze Finsko jiZ pfijalo Euro a pro né€které investory mutize byt tato sku-
teCnost usnadnénim oproti feseni problematiky kurzovych rozdilti a prevodi Eura vici

Ceské koruné.

Pro fyzické osoby ma Finsko vyhodu ve snadné a stabilni legislativé. Oproti tomu muze
Ceska republika nabidnout poplatnikiim dané z p¥ijma jednotnou dan (daii neni odvads-
na na vice ¢asti napt. ¢ast povinnosti spojené s dani z pfijma neni ponechana municipa-

litam a ¢ast neni centralizovana).

Nejvetsi odlisnosti obou zemi se projevily nejvice pii komparaci dané z piijma fyzic-
kych osob. Jednim z nejvétsich rozdiltt je jednotna dafiova sazba v Ceské republice
a progresivni zdanéni ve Finsku. Dal§imi rozdily jsou vysi riznych slev. Jedinou vyjim-
kou je sleva na studenta, kterd je ve Finsku vyrazné¢ vys$$i, je vSak spojena
s tzv. univerzitnim grantem. V Ceské republice je jedinou podminkou pro uplatnéni této
slevy vék. V obou zemich jsou podobné podminky pro uplatnéni dard, je zde stanovena
uréita hranice minima a maxima. Odlignost je zde jen v &astce. Zatimco v Ceské repub-
lice je maximem procentni ¢ast ze zakladu dané, ve Finsku je zde pevné dana castka.

Podobné je to i u pausalnich vydajl.

Na prvni pohled se muze zdat, Ze progresivni dan ve Finsku, ktera se pohybuje v roz-
mezi 0 — 31,75 %, lze s dani v Ceské republice ve vysi 15 % jen t&Zko srovnavat.
Jak lze vSak vidét v analytické a vypoctové ¢asti, vzhledem ke konstrukci vypoctu fin-
ské datiové povinnosti neni rozdil mezi vyslednou dafiovou povinnosti v Ceské republi-
ce a ve Finsku velky. Jak bylo uvedeno v ptedchozim textu, poplatnik tedy musi zvazit,
zda zaplati ve Finsku o necelych 6 % vice, ale ziska tim lepSi zivotni podminky
a vyrazné niz§i administrativni zatéz nez kdyby zistal v Ceské republice.
Dle nédzoru autorky diplomové prace je tato dan zanedbatelna, podstatnou piekazkou

pro poplatnika by vSak mohla byt nutnd znalost finstiny, jelikoZ s pouhou angli¢tinou
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ve Finsku pfi hledani prace nemé poplatnik moc Sanci uspét. Tyto doporuceni se vzta-
huji pfedevsim na poplatniky, kteti spadaji do prvni az Ctvrté piijmové kategorie.
U poslednich dvou kategorii (pata a Sestd) uz neni rozdil ve zdanéni ve Finsku oproti
Ceské republice roven necelym Sesti procentim - rozdil je zde vyssi z divodu vyssi
danové sazby. Lze tedy Fict, ze takovy poplatnik musi Iépe zvazit sviij uzitek ze zmény

prostiedi.

Zavérem lze tedy fici, ze stanovenych cilii bylo dosazeno.
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PRILOHY

Priloha ¢. 1

Clanek 48

(byvaly ¢lanek 42 Smlouvy o ES)

Evropsky parlament a Rada pFijmou Fadnym legislativnim postupem Vv oblasti so-
cidlniho zabezpeceni takova opatfeni, kterd jsou nezbytna k zajisténi volného pohybu
pracovnikl; za timto ucelem vytvoii sytém , ktery migrujicim zaméstnanciim a 0so-

bam samostatné vydéleéné ¢innym, jakoZ i osobam na nich zavislym, zajisti:

a) zapocteni vSech dob ziskanych podle riznych vnitrostatnich pravnich ptedpist
pro ucely vzniku a zachovani narokd na davky, jakoz i pro vypocet jejich vyse,

b) vyplaceni davek osobam s bydlistém na tizemi ¢lenskych statu.

Prohléasi-li ¢len Rady, Ze by se navrh legislativniho aktu podle prvniho pododstavce
dotkl diilezitych aspekti jeho systému socidlniho zabezpeceni, vCetné oblasti pu-
sobnosti, nakladi nebo financni struktury, nebo by se vyrazné dotkl finan¢ni rov-
novahy tohoto systému, miiZe pozadat, aby se navrhem zabyvala Evropska rada.
V takovém pripadé se radny legislativni postup pozastavi. Po projednavani Evrop-

ska rada do ¢tyl mésict od tohoto pozastaveni:

a) vrati navrh zpét Radé, ktera ukon¢i pozastaveni adného legislativniho po-
stupu, nebo
b) nepFijme Zadné opatieni nebo pozada Komisi o piedloZeni nového navrhu;

V tom pripadé se pivodné navrzeny akt povaZuje za neprijatelny.
Clanek 79

1. Unie vyviji spole¢nou pristéhovaleckou politiku, jejimZ cilem je ve vSech
etapach zajistit ucinné Fizeni migracnich toki, spravedlivé zachazeni pro

statni prislusSniky tretich zemi opravnéné pobyvajici v ¢lenskych statech,



jakoZ i predchazeni nedovolenému pristéhovalectvi a obchodu s lidmi a po-
sileni boje proti témto ¢innostem.

Pro ucely odstavce 1 prijimaji Evropsky parlament a Rada radnym legisla-
tivnim postupem opatreni v téchto oblastech:
a) podminky vstupu a pobytu a pravidla, podle nichZ ¢lenské staty udéluji
dlouhodobé viza a vydavaji dlouhodob& povoleni k pobytu, véetné téch,
ktera jsou wudélovina a vydavana za ucelem slucovani rodin;
b) vymezeni prav statnich piislusniki tietich zemi opravnéné pobyvajicich
Vv ¢lenském staté, véetné podminek upravujicich svobodu pohybovat se a
pobyvat V ostatnich ¢lenskych statech;
¢) nedovolené pristéhovalectvi a nedovoleny pobyt véetné vyhosténi a vra-
ceni osob S neopravnénym pobytem;
d) boj proti obchodu s lidmi, piredevs$im se Zenami a détmi.

Unie miiZe se tietimi zemémi uzaviit dohody o zpétném prebirani statnich
prislusnikii tfetich zemi, kteri nespliiuji nebo jiz nespliiuji podminky pro
vstup, pritomnost nebo pobyt na izemi nékterého clenského statu, do zemé
puvodu nebo do zemé, odkud prichazeji.

Evropsky parlament a Rada mohou iFadnym legislativnim postupem pii-
jmout opatieni pro povzbuzeni a podporu cinnosti clenskych stati
k podpore integrace statnich prislusniki tietich zemi opravnéné pobyvaji-
cich na jejich Uzemi, s vylouenim harmonizace pravnich piedpisa ¢len-
skych stati.

Tento ¢lanek se nedotyka prava ¢lenskych stati stanovit objem vstupi stat-
nich prislu$nika ti‘etich zemi pFichazejicich ze tietich zemi na jejich Uzemi
s cilem hledat tam praci jako zaméstnanci nebo osoby samostatné vydélecné

¢inné.



