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Abstrakt

Cilem bakalaiské prace je predstaveni problematiky bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci
ve stavebnictvi se zaméfenim na pracovni Urazy. V praci jsou popsany postupy a metody
pouzivané pii vyhledavani a hodnoceni rizik prace, zékladni pravni pfedpisy tykajici
se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pracovnich trazl. Soucasné jsou zde také porovnany
statistiky pracovni Girazovosti za rok 2015 ve étyfech vybranych stavebnich firmach v Ceské

republice, vyhodnoceny zdroje a pti¢iny pracovnich trazi v dotazovanych stavebnich firmach

Mrwe

Klic¢ova slova
Bezpecnost a ochrana zdravi pii préci, vyhledavani a hodnoceni rizik, pracovni uraz,

pracovni irazovost, riziko.

Abstract

The aim of the thesis is to introduce the issue of occupational health and safety
in the construction industry with a focus on work accidents. The techniques and methods used
in searching and rating of hazard, basic legislation on occupational health and safety and work
accidents are described in this thesis. Simultaneously the statistics of work injuries for 2015
are compared in four selected construction companies in the Czech Republic. Also the sources
and causes of work accidents in surveyed construction companies are analyzed and then on the

based this analysis | suggest preventive measures against the most common sources and causes.

Keywords
Occupational health and safety, searching and rating of hazard, work accident, work

injuries, hazard.
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1 UVOD

Jako téma bakalaiské prace jsem si vybrala bezpec¢nost a rizika prace ve stavebnictvi
a jejich hodnoceni, protoze si myslim, Ze bezpecnost a ochrana zdravi pti praci (dale jen BOZP)
je v dnesni dob¢ jedna z hlavnich véci, kterou musi fesit v§ichni zaméstnavatelé, ktefi nesou
zodpovédnost za své zaméstnance. Neugebauer ve své knize definuje BOZP jako ,,soubor
opatreni (technickych, organizacnich, vychovnych), ktera pri spravné aplikaci nebo realizaci
witvori podminky k tomu, aby se pravdépodobnost ohrozeni nebo poskozeni lidského zdravi
snizila na minimum“ [1, str. 12].

Ve své praci se zaméfim vice na problematiku pracovnich Urazl, protoze zvlasté
ve stavebnictvi se s pracovnimi Urazy setkdvame Castéji nez v jinych oblastech, coz vyplyva ze
statistik, a to nejen v Ceské republice, ale i v celé Evropé. Divodi je hned nékolik, ale ten
hlavni je neustale se ménici pracovisté a pracovni podminky. Napft. ve strojirenstvi zaméestnanci
pracuji v dilnach, kde snadno poznaji vSechna rizika jejich prace, a proto se da prevenci
a bezpecnostnimi ptfedpisy na pracovisStich snaze predejit pracovnim uUrazim nez
ve stavebnictvi. Bezpecnost prace ve stavebnictvi proto musi byt operativnim procesem,
protoze se Casto méni pracovisté, pracovni podminky a pocasi. Je tedy dulezité¢, aby BOZP
reagovalo na dané zmény, a to pomoci metod vyhledavani rizik a jejich vyhodnocovanim.
Kazdy zaméstnavatel je totiz podle Zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb., vV plném znéni ,, povinen
zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pri praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich
Zivota a zdravi, které se tykaji vykonu prdace “ [2]. Z toho vyplyvaji povinnosti zaméstnavatele
vyhledavat, hodnotit a napravovat rizika na jeho pracovistich. Zakladnim krokem je stanoveni
pracovniho systému a seznamu cinnosti provadénych v tomto systému. Poté je dileZzité
v daném systému nalézt rizika a ohodnotit je. Pak nasleduje odstranéni nebo alespon eliminace
rizika na pfipustnou mez. To ale neni konec procesu. VSe se totiz musi neustale opakovat,
zvlasté pifi kazdé zméné pracovniho postupu, aby byla zajiSténa aktudlnost bezpecnostnich
opatfeni a predpist.

Diilezitou roli v eliminaci pracovnich urazi hraje také prevence. Jeding spravnou prevenci
1ze u¢inn¢ predchazet rizikiim pracovnich urazi, protoze ,, prevenci rizik se rozumi vSechna
opatreni, ktera maji za cil predchazet rizikiim, snizovat je na prijatelnou uroven a provadet
ucinna preventivni opatreni k odstraneni rizik. Podminkou ucinné a ucelné prevence rizik je
znat rizika vyplyvajici z vykonavanych praci v ramci firmy a rozumét jejich pricinam* [3].
Velice dilezitou roli pii prevenci rizik hraje i lidsky faktor. Lidsky faktor je totiz nejslabsim

%

¢lankem prevence rizik, protoze ¢lovek je vétSinou sdm hlavni pfi¢inou pracovnich trazii, které

10



jsou zpiisobeny jeho chovanim a undhlenym jedndnim nebo nedodrzenim bezpecnostnich
ptedpist.

V teoretické Casti se nejdiive zaméfim na pravni piedpisy v oblasti BOZP, abych
predstavila strukturu pravnich predpist BOZP v Ceské republice, protoZe je pro zaméstnavatele
podstatné védét jakymi zakony se maji fidit a jaké jsou mezi nimi vazby. Za stézejni kapitolu
povazuji vyhledavani a hodnocenti rizik, kde popisi postup pro vyhleddvani a hodnoceni rizik
a jednotlivé metody vyhledavani rizik (napt. Safety audit, What — If Analysis atd.) a hodnoceni
rizik prace (napt. Metoda ZHA, metoda BOMECH atd.). Dale se budu vénovat pracovnim
urazim ve stavebnictvi, jak z legislativni stranky, tak z pohledu jejich rozdéleni a pticin vzniku.

Pti tvorbé praktické ¢asti budu Cerpat informace od stavebni firmy ALPINE Bau CZ a.s.,
se kterou jsem tUzce spolupracovala a jejiz strukturu organizace znam diky mé letni stazi
ve firmé. V praktické ¢asti se tedy zaméfim na politiku BOZP vyse uvedené firmy. Stézejni
kapitolou v praktické casti je srovnani firmy ALPINE Bau CZ a.s. s ostatnimi stavebnimi
firmami a pfedevsim zjisténi hlavnich zdroji a pficin pracovnich trazt s vyslednym navrhem
preventivnich opatieni k jejich eliminaci.

Doufam, ze ma prace splni mnou stanoveny cil, kterym je predstaveni situace BOZP
ve stavebnictvi se zaméfenim na pracovni Urazy a popis postupu pii vyhledavani a hodnoceni
rizik prace. Myslim si, ze méa prace mize byt pfinosem pro studenty stavebnich skol

a pro majitele stavebnich firem.
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2 Definovani pojmi a zkratek

S problematikou BOZP jsou spjaté urCité pojmy a zkratky. Jelikoz se v praci budou
opakovat, je nutné tyto pojmy v nasledujici podkapitole definovat. Nize zminéné definice
z oblasti BOZP jsou uvedeny v CSN OHSAS 18001 - , Terminy a definice“ a v knize
Management bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci od Ing. Pincové a prof. Ing. Vebera [5].

Tyto definice maji specificky vyznam v systému managementu BOZP.

2.1 Pojmy

Bezpecnost je neexistence nepiijatelnych rizik nebo poskozeni zdravi.

Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci jsou podminky a ¢initelé, které ovliviiuji zdravi
zaméstnancl, docasnych pracovnikil, zaméstnanct, dodavatele, navstévnikll a vSech

dalsich osob na pracovisti.

Nebezpedi je zdroj, situace nebo ¢innost s potencialem zpusobit vznik poranéni ¢lovéka

nebo poskozeni zdravi nebo jejich kombinaci.

Identifikace nebezpeci znamena proces rozpoznani existence nebezpeci a stanoveni jeho

charakteristik.

Riziko je kombinace pravdépodobnosti vyskytu nebezpecné udalosti nebo expozice
a zavaznosti Urazu nebo poskozeni zdravi, které mize byt zptisobeno udalosti nebo

expozici jejimu vlivu.
Posuzoviani rizika chapeme jako proces hodnoceni rizika vyplyvajiciho z nebezpeci,
vzhledem k ptfiméfenosti jakéhokoliv existujiciho opatfeni a rozhodnuti, zda riziko je

nebo neni pfijatelné.

Prijatelné riziko je riziko, které bylo snizeno na uroven, kterou muize organizace

tolerovat se zietelem na své pravni zavazky a vlastni politiku BOZP.

Nehoda predstavuje nezadouci udalost vedouci k smrti, poskozeni zdravi, $kodé nebo

jinym ztratdm.
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2.2

Neshoda je nesplnéni pozadavku, jakakoliv odchylka od pracovnich norem, zvyklosti,
postuptl, nafizeni, plnéni pozadavku systému managementu, kterd miize vést bud’ piimo
nebo nepiimo ke zranéni ¢i onemocnéni, Skodé¢ na majetku, poSkozeni pracovniho

prostiedi nebo jejich kombinaci.

Pracovni uraz znamena poskozeni zdravi zaméstnance nebo jeho smrt pii plnéni

pracovnich ukoli nebo v piimé souvislosti S nim.

Prevence predstavuje organizacni a technickd opatieni nebo Cinnosti, jejichz cilem je

ptedejit nezadouct situaci, popt. vytvofit podminky pro zajisténi havarijni pfipravenosti.

Prevence rizik je chapana jako vSechna opatieni vyplyvajici z pravnich a ostatnich
predpisi k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci a z opatieni zaméstnavatele,
kterd maji za cil pfedchazet rizikim, odstranovat je nebo minimalizovat plsobeni
neodstranitelnych rizik.

Preventivni opatieni je opatieni k odstranéni piiiny potencialni neshody nebo jiné

nezéadouci potencialni situace.

Zkratky

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
EU Evropska unie

ZP Zakonik prace

PU Pracovni uraz

CR Ceska republika

OOPP Osobni ochranné pracovni prostiedky
PO Pozéarni ochrana
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3 Pravni predpisy v oblasti BOZP
Nasledujici kapitola pfinasi zékladni piehled pravnich ptedpist, které fesi problematiku

BOZP nebo uskali s touto oblasti souvisejici.

3.1 Struktura pravnich predpisi BOZP
Jelikoz existuje velké mnozstvi pravnich ptedpist, je dobré mit prehled o souvislostech

mezi nimi. Z tohoto divodu jsou jejich vzajemné vztahy vysvétleny nasledujicim schématem.

Obrazek ¢. 3-1: Struktura hlavnich pravnich piedpisit BOZP [zdroj: autor]

Listina zakladnich prav
a svobod,
ustavni zékon €. 2/1993 Sb.

|
[ I I I

Zakon €. Zakon ¢. Zakon ¢. Zakon &.
262/2006 Sb., 309/2006 Sb., 258/2000 Sh., 251/2005 Sh.
Zakonik prace Zakon Zékon o ochran¢ Zakon o inspekci

0 bezpecnosti vefejného zdravi prace
I I | ]
Souvisejici Souvisejici Souvisejici Souvisejici

natizeni vlady

a vyhlasky

natizeni vlady

a vyhlasky

natizeni vlady

a vyhlasky

natizeni vlady

a vyhlasky

3.2 Zakladni rozdéleni pravnich predpisi tykajicich se BOZP

Zakladni pravni ramec tykajici se BOZP v Ceské republice tvoii Ustava Ceské republiky
(Gstavni zakon €. 1/1993 Sb.), Listina zakladnich prav a svobod (ustavni zakon ¢. 2/1993 Sb.),
pravni piedpisy EU, ratifikované mezinarodni smlouvy a vnitrostatni pravni pfedpisy.

Zajisténi pozadavkli BOZP je garantovano Listinou zakladnich prav a svobod, ktera se
0 bezpecnosti prace zminuje v ¢lanku 31: ,, Kazdy md pravo na ochranu zdravi.“ V ¢l. 28 je
uvedeno: ,, Zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za prdci a na uspokojivé pracovni
podminky. Podrobnosti stanovi zdkon.* a v &lanku 29: ,, Zeny, mladistvi a osoby zdravotné
postizené maji pravo na zvySenou ochranu zdravi pri praci a na zvlastni pracovni podminky
[4]. Ovsem prav uvedenych v ¢l. 28 a ¢l. 29 podle Listiny zakladnich prav a svobod je mozno

se domahat pouze v mezich zakont, které tato ustanoveni provad¢ji.
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3.3 Hlavni ¢asti pravni upravy BOZP

Oblast BOZP je upravena Vv celé fadé pravnich (vice nez 80) a ostatnich piedpisti (n¢kolik
set). Témi zakladnimi pravnimi piedpisy V oblasti bezpecnosti jsou z. ¢. 262/2006 Sb., zakonik
préce, z. €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
ve znéni pozd¢jsich predpist, z. €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozd¢jSich predpist,
az. . 133/1985 Sb., o pozarni ochran€, ve znéni pozdé¢jsich predpisti. V oblasti ochrany zdravi
pii praci je jim z. ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ veiejného zdravi a 0 zméné nékterych
souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Zakonik prace v § 349 uvadi, ze pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi BOZP jsou
pfedpisy na ochranu zivota a zdravi, pfedpisy hygienické a protiepidemické, technické
ptedpisy, technické dokumenty a technické normy, stavebni piedpisy, dopravni ptedpisy,
predpisy o pozarni ochran¢ a ptfedpisy o zachazeni s hoflavinami, vybusninami, zbranémi,
radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a chemickymi pfipravky a jinymi latkami
Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi. Z toho vyplyva,
ze k zajisténi BOZP je nutné vychazet 1 z poZadavki, které ur€uji dalsi zakony, natizeni vlady
a vyhlasky jako jsou naptiklad:

e zikon €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjSich predpisi;

e zakon ¢. 22/1997 Sb., o technickych pozadavcich na vyrobky a o zméné a doplnéni

nekterych zakont;

e nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci,

e nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o bliz§ich minimalnich poZadavcich na bezpecnost

a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich;

e vyhlaska ¢. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zédkladni poZzadavky k zajisténi bezpecnosti

préce a technickych zatizent;

e vyhlaska €. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni bezpecnosti a vykonu statniho

pozarniho dozoru (vyhlaska o poZarni prevenci).

3.3.1 Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi

Zakon, ktery upravuje pracovnépravni vztahy. Oblasti BOZP se vénuje ve své paté casti,
atov § 101 - § 108. Tento zédkon popisuje jak predchazet pomoci BOZP ohrozeni zivota
a zdravi pfi praci. Zabyva se predevSim pravy a povinnostmi zameéstnavatele, otazkou prevence
rizik, Skolenim BOZP, pouZivanim osobnich ochrannych pracovnich prostredki, pracovnimi
urazy a nemocemi z povolani, pravy a povinnostmi zaméstnance a ucasti zaméstnanctli na feSeni

otazek BOZP.
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Pro nas bude dulezity § 105 tykajici se povinnosti zaméstnavatele pii pracovnich
urazech a nemocech z povolani, ktery fikd zaméstnavateli jak postupovat pii pracovnim trazu,
které dokumenty musi vést v souvislosti s pracovnim trazem a jakym zpasobem. Proto si tento

paragraf podrobné rozebereme v kapitole 5. Podobné téz [2], [5].

3.3.2 Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pFi praci, ve znéni pozdéjsSich predpisi
Zakonik prace obsahuje pouze zékladni ustanoveni tykajici se BOZP, jejich rozvedeni
a konkretizace je proto uvedena v samostatném zakonu ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji
dalsi pozadavky BOZP v pracovnépravnich vztazich. Zakon upravuje:

e Vprvni ¢asti pozadavky na pracovisté a pracovni prostfedi, vyrobni a pracovni
prostiedky a zatizeni, organizaci prace a pracovni postupy a bezpe¢nostni znacky.

e Ve druh¢ ¢asti pozadavky na piedchazeni ohrozeni Zivota a zdravi, kde tesi rizikové
faktory pracovnich podminek a kontrolovana pasma a také zdkaz vykonu nékterych
praci.

e Ve tfeti Casti stanovuje predpoklady a pozadavky na odbornou zplsobilost osoby
provadeéjici ukoly v prevenci rizik. Na konci této Casti jsou také zminény pozadavky
na zvlastni odbornou zpiisobilost, ktera se uplatiiuje pii obsluze technickych zatizenich.

e Dalsi casti zdkona se vénuji zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy. Konec zakona teSi dal§i ukoly
zadavatele stavby, jejiho zhotovitele, popiipadé fyzické osoby, kterd se podili
na zhotoveni stavby, a koordinatora bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti.

Podobné téz [5], [6].

3.3.3 Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisi

., Tento zakon upravuje zrizeni a postaveni organii inspekce prace jako kontrolnich
organii na useku ochrany pracovnich vztahii, pracovnich podminek a sluzby péce o dité v detské
skupiné, piisobnost a prislusnost organii inspekce prace, prava a povinnosti pri kontrole
a sankce za poruseni stanovenych povinnosti* [7, § 1].

Podle tohoto zédkona Statni ufad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace kontroluji
dodrZzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpisti k zajisténi bezpecnosti prace,
pravnich predpisti stanovujicich pracovni dobu a dobu odpocinku a dalSich. Statni urad
inspekce prace vede a zajiStuje provoz informacniho systému o pracovnich urazech

a informacniho systému, ktery se zamétuje na rizika pfi vykonu prace a na opatieni k jejich
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odstranovani zjisténych kontrolou. Informac¢ni systém o pracovnich trazech obsahuje udaje
0 fyzické osobé¢, kterd utrpéla pracovni Uraz, o zaméstnavateli a o pracovnim Urazu.

Pro oblast BOZP je diilezity také § 17, ktery fesi piestupky na tiseku bezpecnosti prace.
Fyzicka osoba se dopusti piestupku na tiseku bezpecnosti prace tim, Ze napt. nezajisti prijeti
opatfeni potfebnych k prevenci rizik, nedodrzi povinnosti pii zajisStovani bezpecnosti prace
stanovené v § 101 az 103 ZP, neposkytne bezplatné osobni ochranné pracovni prostfedky,
nevySetii pri¢iny a okolnosti pracovniho tirazu, nevyhotovi zdznam o pracovnim urazu, nevede
evidenci o pracovnich urazech ve stanoveném rozsahu, nepfijme opatieni proti opakovani
pracovnich urazl. Za tyto prestupky je mozné ulozit pokutu az do vySe 300 000 K¢, nékdy

az 2 000 000 K¢&. Podobné téz [7].

3.3.4 Zikon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakoni, ve znéni pozdéjSich predpisu
Zakon ¢. 258/2000 Sb. byl pfijat v roce 2000 a zahrnuje 1 fadu pozadavku tykajicich
pozadavky souvisejici s kategorizaci praci:
e podle miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnancl, a jejich
rizikovosti pro zdravi se prace zatfazuji do 4 kategorii;
e 0 zafazeni praci do druh¢ kategorie rozhoduje zaméstnavatel, tfeti nebo ¢tvrté kategorie
rozhoduje pfisluSny organ ochrany vetfejného zdravi;
e zaméstnavatel v navrhu na zatazeni praci do kategorii uvede vysledky hodnoceni rizik
vcetné vysledki méfeni koncentraci a intenzit faktorti pracovnich podminek, pro néz
jsou stanoveny hygienické limity. Podobné téz [5].
Kategorizace praci je dilezitd pro vyhledavani a hodnoceni rizik pfi praci.
Dilezity je také § 42, ktery tika: ,, Ndklady spojené se zajistovanim ochrany zdravi
pri praci podle tohoto zdakona hradi zaméstnavatel, pokud zvilastni pravni predpis nestanovi

jinak“ [8, § 42].

3.4 Natrizeni vlady tykajici se BOZP

Dilezitou roli v pravnim fadu CR piedstavuje také nafizeni vlady. ProtoZe existuje velké

[ 24

Zakon €. 309/2006 Sb. obsahuje natfizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pifi praci. Toto nafizeni obsahuje rizikové faktory pracovnich

podminek, jejich ¢lenéni, metody a zpusob jejich zjistovani, hygienické limity. Popisuje

17



napiiklad rizikové faktory, které vznikaji v disledku neptiznivych podminek, jako napiiklad
zatez teplem, chladem, prace s psychickou nebo zrakovou zatézi. Dal§im nafizenim v tomto
zékon¢ je nafizeni vlady €. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny
provoz a pouzivani strojii, technickych zafizeni, pfistroji a naradi. Velmi dilezité je také
nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. v zdkoné ¢. 262/2006 Sb. V tomto nafizeni se fesi zpusob
evidence urazl, hlaSeni a zasilani zdznamu o razu. Dal$i nafizeni vlady v tomto zdkon¢ uvadi
ptiklady praci a ¢innosti, u kterych jsou vyzadovany OOPP a jedna se o nafizeni ¢. 495/2001
Sb. Podobné téz [9].

Dalsi dilezita narizeni vlady:

e Nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb. (zakon ¢. 309/2006 Sb.), kterym se stanovi vzhled
a umisténi bezpecnostnich znacek a zavedeni signald;

e Nafizeni vlady ¢. 21/2003 Sb. (zékon ¢. 309/2006 Sb.), kterym se stanovi technické
pozadavky na osobni ochranné prostiedky;

e Nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sbh. (zakon ¢. 309/2006 Sb.), o podrobné&jSich
pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi;

e Nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb. (zakon ¢. 309/2006 Sb.), o blizsich pozadavcich
na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci na pracovistich s nebezpecim padu z vysky
nebo do hloubky;

e Nafizeni vlady ¢. 406/2004 Sb. (zakon ¢. 309/2006 Sb.), o blizsich pozadavcich
na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v prostiedi s nebezpecim
vybuchu;

e Nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb. (zakon ¢. 309/2006 Sb.), o bliz§ich minimalnich

poZadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci na stavenistich.

3.5 Kontrolni ¢innost BOZP

Kontrola v oblasti BOZP je provadéna statnimi kontrolnimi organy, které maji pravo této
kontroly. Je jim Statni ufad inspekce prace, jak jiz bylo uvedeno vyse v kapitole 3.3.3, kde je
popsana jeho cCinnost. Dale pak kontrolni Cinnost provadi vedouci zastupci spolecnosti
zodpovidajici za dané oblasti v rozsahu svych povinnosti na svych usecich a v neposledni fadé
urcéend osoba — bezpecnostni a pozarni technik nebo externi firma. Celkova snaha v uplatnovani
systému kontroly musi byt zamétena:

e na odstranovani rizik,

[ 24

e na zavadéni bezpecnégjSich technologii a zdravéjSiho pracovniho prostiedi,
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o 24

e na zavadéni bezpecnéjSich pracovnich a vyrobnich postupii,
e na celkové zvySeni urovné tizeni BOZP.

Mezi druhy kontrolni Cinnosti patii proveérky bezpecnosti prace a audity BOZP.

Podobné téz [9].

3.5.1 Provérky bezpecnosti prace

Provérku BOZP musi kazdy zaméstnavatel provést na vSech svych pracovistich alespoil
1x ro¢né. Tato povinnost vyplyva ze zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 108, odst. 5.

Cilem ro¢ni provérky je celkové provéieni zajisténi BOZP na pracovisti. TO znamena
dodrZovani pravnich norem a vnitinich ptedpisit BOZP firmy. Druhym cilem pak je odstranéni
zjisténych zavad.

Provérku mtizeme provést kdykoli v kalendainim roce. Neni nutné ji provést ve lhuté
12 mésict, kterd zacind béZet ode dne provedeni piedeSlé provérky. U vétSich firem
se doporucuje provadét provérku na etapy.

Zakonik prace neurcuje, kdo mé provérku BOZP provadét. Provérky by se ale mél
ucastnit ¢len top managementu odpovédny za BOZP ve firm¢, osoba odborné zptsobila
v prevenci rizik pro firmu (bezpecnostni technik), vedouci kontrolovanych pracovist

a poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb. Podobné téz [10].

Obsah provérky:

1. Odstranéni neshod z ptedchézejici provérky.

2. Kontrola plnéni tkold v BOZP pfiifazenych jednotlivym pracovnim pozicim
(ur¢eno ve firemni smérnici BOZP).

3. Kontrola funk¢nosti jednotlivych prvki fizeni BOZP.

4. Zajisténi odborng zplsobilych osob (pokud jsou k provozu tieba).

5. Soulad kolaudaéniho rozhodnuti poptipad¢é ndjemni smlouvy s provozovanymi
¢innostmi.

6. Dtkazy o provadéni kontrolni ¢innosti a o odstraniovani zjisténych zavad.

7. lIdentifikace a zhodnoceni rizik — zda odpovida soucasnému stavu. Dikazy
0 fizeni rizik.

8. Kontrola kategorizace praci — zda odpovida soucasnému stavu.

9. Kontrola aktualnosti dokumentace tykajici se BOZP.

10. Dtikazy o Gcasti zaméstnancl na zajiStovani BOZP.

11. Provéadéni Skoleni a vzdélavani zaméstnanci. Ditkazy o provedenych Skolenich.
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12. Zajisténi pracovnélékatskych sluzeb — zdravotni prohlidky, poradenstvi.
13. Vybaveni pracovist vécnymi prostiedky na zajiSténi pozarni ochrany
a prosttedky prvni pomoci.
14. Pracovni Grazy — vedeni zdznam, evidence, Setfeni, odsSkodnéni.
15. Osobni ochranné pracovni prostiedky — jejich pouzivani, aktudlnost firemni
smérnice pro poskytovani OOPP.
16. Stroje a technickd zafizeni — provadéni udrzby, kontroly, revize, zpiisobilost
obsluhy.
17. Skladovani — kontrola aktualnosti provozniho fadu skladu, zptisoby skladovani,
manipulacni prostory.
18. Kontrola vSech pracovist — dodrzovani zakonnych a vnitinich piedpist.
19. Kontrola podvédomi zaméstnancii o systému fizeni BOZP — vétSinou formou
dotazd.
Jako podklad pro vyhodnoceni provérky je proveden zdznam o jejim prubéhu, ktery
obsahuje piedev§im seznam neshod, navrh k jejich odstranéni, zodpovédnou 0sobu

za odstranéni a termin odstranéni neshody. Podobné téz [10].

3.5.2 Audity BOZP

Audity jsou upraveny CSN EN ISO 19011 — Smérnice pro auditovani systému
managementu. Tato norma tika: ,, Audit je systematicky, nezavisly a dokumentovany proces pro
ziskani dukazu z auditu a jeho objektivniho hodnoceni s cilem stanovit rozsah, v némz jsou
spinéna kritéria auditu* [11, str. 12]. Tato definice je obecna, a proto uvedeme definici
zamé&fenou na BOZP: ,, Audit je obcasny preventivni prehled, jehoZ cilem je ziskani obrazu,
jakym zpiisobem dana organizace 7idi profesni rizika predchdzejici urazum a nezadoucim
ztratam s cilem realizace ucinnych akci, které maji zlepsit Fizeni podniku v oblasti bezpecnosti “

[9, str. 19].

Audity délime podle vykonavatele na:

e Externi —,,zahrnuji audity provadené druhou a tieti stranou. Audity provadéné druhou
stranou provadeéji strany, které maji zajem na organizaci, napr. zakaznici nebo jiné
osoby z jejich povéreni. Audity treti stranou jsou provadeny nezavislymi auditorskymi
organizacemi, jako jsou dozorové organy nebo organizace poskytujici certifikaci* [11,
str. 12].

20



e Interni — ,, Nékdy nazyvané audity prvni stranou, jsou provadeény samotnou organizaci
nebo v jejim zastoupeni pro prezkoumani systemu managementu nebo k dalsim internim
uceliim (napr. potvrzeni efektivnosti systemu managementu nebo ziskani informaci pro

zlepSovani systému managementu) “ [11, str. 12].

Obecny priibéh auditu:
1. Zahijeni auditu
e jmenovani auditora/ vedouciho tymu auditoru;
e stanoveni pfedmétu, cili a kritérii auditu;
e Uurceni proveditelnosti auditu,
e navazani prvotniho kontaktu s auditovanou ¢asti organizace.
2. Ptfezkoumani dokumentii
e piezkoumani odpovidajicich dokumentli systému managementu BOZP
auditované firmy, véetné zaznami, a urceni jejich dostate¢nosti s ohledem
na stanovena kritéria auditu.
3. Ptiprava ¢innosti pro audit na misté
e pfiprava planu auditu;
e rozdéleni prace v tymu auditorq;
e piiprava pracovnich dokument — metodiky, seznamy otazek (checklisty).
4. Provadéni auditu na misté
e Uvodni jednéni,
e shromazdovani a ovéfovani informaci;
e Zjisténi z auditu;
e piiprava zavéru z auditu;
e zavéreCné jednani.
5. Ptiprava, schvaleni a distribuce zpravy z auditu
6. Dokonceni auditu
7. Provedeni nasledného auditu [12]
Vysledkem auditil za kazdou cenu nemusi byt nalezeni nedostatki, ale provéfeni spravnosti

fungovani zavedeného manazerského systému a dodrzovani pozadavki BOZP. Podobné

t67 [5].
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4 Vyhledavani a hodnoceni rizik

Vyhledavani a hodnoceni rizik pfi praci je nedilnou soucasti managementu BOZP v kazdé
firmé. ,, Zakonik prace v § 102 po zaméstnavateli pozaduje, aby soustavné vyhledaval
nebezpecné cinitele a procesy pracovniho prostredi a pracovnich podminek a zjistoval jejich
priciny a zdroje (provadet identifikaci nebezpeci). Na zakladé tohoto zjisténi je zaméstnavatel
povinen vyhledavat a vyhodnocovat rizika a dale prijimat opatreni kjejich odstranéni*
[13, str. 16]. Pokud ov§em zaméstnavatel neni schopen nalezena rizika odstranit, zakonik prace
nafizuje zaméstnavateli tato rizika vyhodnotit a pfijmout opatieni k jejich minimalizaci.

V BOZP se provadéji dvé zakladni metody posouzeni rizik — prvni je pro oblast
bezpecénosti prace a druha pro oblast ochrany zdravi pti praci. ,, Rizikem pri praci neni nebezpeci
vzniku urazu nebo jiné nezddouci uddlosti, ale kombinace cetnosti nebo pravdépodobnosti
neni strizné misto stroje, ani amputace koncetiny, ale napriklad pravdépodobnost, zZe jedenkrat
za pét let dojde u konkrétniho stroje k amputaci casti horni koncetiny. Vidy se jednd
0 kvalifikovany odhad provadeny podle konkrétnich podminek na pracovisti, tzn., ze riziko musi
byt vyhledano primo na konkrétnim pracovisti ““ [1, str. 51].

Zakladni princip vyhledavani a hodnoceni rizik se nejlépe a nejjednoduseji vysvétli podle

nasledujiciho schématu (obrazek ¢. 4 — 1).
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Obrazek €. 4-1: Vyhledavani a hodnoceni rizik [13, str. 17]

VYHLEDANI RIZIKA (v&etné
pravdépodobnosti a nasledk)

\4
ZJISTENI PRiCIN A ZDROJU
A PRUETI OPATRENT
K ODSTRANENTI RIZIKA

PRIJATE
OPATREN(
RIZIKO
ODSTRANILO

VYHODNOCENI RIZIK
(stanoveni miry rizika u
jednotlivych rizik)

PRIJETI OPATRENI ke snizeni o
miry rizika, pfipadné k jeho rizik a piijatych
odstranéni

opétné zhodnoceni

opatfeni po urcitém

¢asovém odstupu

PRIJATE
OPATRENI
RIZIKO
ODSTRANILO
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4.1 Vyhledavani rizik pri praci

Vyhledavani rizik pii praci mizeme rozd¢lit do tii, na sebe navazujicich, ¢asti. Prvni ¢asti
je identifikace nebezpeci vcetné jeho charakteristik (zdroju rizik). Nasleduje odhad rizika, které
vznikd v disledku nebezpeci. V ramci odhadu se provadi analyza ¢etnosti a analyza nasledkd.
Zavéere€na Cast obsahuje identifikaci osob, pfedev§im zaméstnanct, které mohou byt vystaveny
nebezpeci. Podobné téz [13].

Proces vyhledani rizik by mél byt zalozen na:

a) pozorovani pracoviste;

b) identifikaci praci vykonavanych na pracovisti;

C) posouzeni vsech identifikovanych praci v pismenu b);

d) pozorovani probihajici prace;

e) posouzeni vné&jSich faktort, které mohou ovlivnit pracovisté (napt. povétrnostni
vlivy ptisobici na zaméstnance, ktefi pracuji na venkovnich pracovistich);

f) zkoumani psychologickych, socialnich a fyzikalnich faktord, které mohou
ptispét ke vzniku stresu pii praci a pusobit na organizaci prace;

g) pozornosti organizace vV zajmu udrzeni stavajicich podminek a bezpe¢nostnich
opatieni. Podobné téz [13].

Dulezitymi otazkami souvisejicimi S vyhledavanim rizik jsou: ,,Kdo provede vybér
a vyhodnoceni rizik?* a ,,Kdo s nim bude ve firm¢ spolupracovat? Odpovéd’ na tyto otazky
najdeme v zakon¢ ¢. 309/2006 Sb. v § 9, kde je stanoveno, kdo a za jakych podminek muze
zajistovat ukoly v prevenci rizik. Pokud ma firma maximaln¢ 25 zaméstnanct a majitel firmy
ma potiebné znalosti k plnéni tikold v prevenci rizik, muze si vyhledavani a vyhodnoceni rizik
provést sam. Pokud zaméstnavatel ma 25 az 500 zamé&stnancl, mlZe zajiStovat vyhledavani
rizik sam, je-1i k tomu odborné zpiisobily. Posledni moznosti je, ze zaméstnavatel neni odborné
zpusobily, nebo ma vice nez 500 zaméstnanct, a proto musi mit najatou neyjméne jednu odborné
zpusobilou osobu k prevenci rizik. Podobné téz [6].

Vyhledani rizik musi byt provadéno na vSech pracovistich firmy, tedy na pevnych
pracovistich (kancelafe, dilny, vyrobni haly), na pracovistich, kterd se méni (staveniste)
a na pohyblivych pracovistich (doCasna pracovisté). Nasledné vyhodnoceni rizik se vétSinou
neprovadi pfimo na pracovistich, ale provadi se az po identifikaci vSech rizik ziskanych pomoci

zvolenych metod vyhledavani.
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4.2 Metody pro vyhledavani rizik

Pro vyhledavani rizik pii praci lze pouzit rizné metody. Mnoho z nich ale nebylo
zpracovano piimo pro problematiku pracovnich rizik, ale pro vyhodnoceni technologickych
nebezpeci. Je proto nutné kombinovat je i s dal§imi zdroji informaci — dotazniky, prohlidky
pracovist’. Z divodu, ze problematika pracovnich rizik je zna¢né rozsahlé a slozita, nelze pouzit
jedinou univerzalni metodu analyzy rizik. Volba metody zalezi na tom, jak se hodnotitel
rozhodne, ptipadné na tom jaky systém fizeni rizik ma dané firma zaveden. Pouzit Ize napiiklad

nasledujici metody. Podobné téz [13].

4.2.1 Checklist (kontrolni seznam)

Kontrolni seznam je jednou z nejjednodussich, nejpouzivanéjSich a zaroven velmi
ucinnou technikou analyzy nebo kontroly. Je to postup zalozeny na systematické kontrole
plnéni pfedem stanovenych podminek a opatieni.

,,Seznamy kontrolnich otazek (checklists) jsou zpravidla generovany na zdklade
seznamu charakteristik sledovaného systému nebo cinnosti, které souviseji se systémem
a potencionalnimi dopady, selhanim prvkii systému a vznikem Skod. Jejich struktura se miize
meénit od jednoduchého seznamu az po slozity formular, ktery umozinuje zahrnout riiznou
relativni diileZitost parametru (vahu) v ramci daného souboru “ [14, str. 1].

Tuto metodu miize pouzit kdokoliv, kdo mé provadét slozitou Cinnost kompletné.
Aby néco neopomnél a respektoval logické posloupnosti, vytvoii si dotaznik (checklist), podle
kterého se bude pfi své praci fidit.

Nevyhodou checklisti muze byt, Ze predstavuji univerzalni navod, ktery je vZdy nutné
doplnit podle konkrétni situace. Jinak se miiZe stat, Ze kontrola bude provadéna mechanicky,
bez uvazeni riznych variant a souvislosti. Druhou nevyhodu piedstavuje kvalita checklist,
protoze je izce spojena se znalostmi a zkuSenostmi zamé&stnancu, ktefi je pfipravuji. Podobné
téz [5].

, Voblasti BOZP nachazi checklist uplatnéni jako voditko pri zpracovani rocnich
preventivnich prohlidek BOZP nebo pri pripravé pro interni audit, jistym zpusobem miize
nabizet i jakési univerzalni tematické okruhy pro monitorovani nebezpeci ¢i rizik na pracovisti

[5, str. 133].

4.2.2 What — If analysis (analyza toho, co se stane kdyz)

Analyza toho, co se stane kdyz, je postup na hleddni moznych dopadi vybranych
provoznich situaci. Tato metoda je zaloZena na brainstormingu. Na zdklad€ kladeni dotazl
pracovnikiim, ktefi jsou seznameni s analyzovanym objektem, se zjiSt'uji piipadnd nebezpeci
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a nezadouci situace v BOZP. V podstaté se jedna o spontanni diskuzi, kterou vede moderator.
Moderator se snazi otazkami typu: co se stane, kdyz... navodit atmosféru riznych provoznich
situaci a od ¢lenti diskuze se oCekavaji naméty na rtizné, vice ¢i méné realné nebezpecné situace
pii praci. Z toho vyplyva, Ze je nutné vybrat zkuSené pracovniky, ktefi jsou také komunikativni
a konstruktivni. Nejdilezitéjsi je ale osoba moderatora, ktery se musi na vedeni diskuze dobie
ptipravit. K tomu mu miize pomoci checklist, ktery pouzije jako voditko diskuze. Podobné téz
[5], [14].

., Analyza — co se stane, kdyz... neni prilis ndarocnd, nicméné nemd pevné strukturovany
charakter a nedava zaruku, Ze jeji uskutecnéni povede k 0dhaleni vSech podstatnych rizik*“
[5, str. 133].

Pro dobry vysledek analyzy What — If... je nutny:

e vybér vhodnych ¢leni brainstormingového tymu (zvlasté¢ moderatora diskuze),
e podrobné seznameni s analyzovanym objektem (praci),
e priprava checklistu, ktery pfedstavuje kostru diskuze,

e navozeni tvofivé atmosféry pro diskuzi. Podobné téZ [5].

4.2.3 Preliminary Hazard Analysis — PHA (pi‘edbéZna analyza ohroZeni)

., Predbezna analyza ohrozeni — téz kvantifikace zdroji rizik je postup na vyhledavani
nebezpecnych stavii ¢i nouzovych situaci, jejich pricin a dopadii a na jejich zarazeni
do kategorii dle predem stanovenych kritérii “ [14, str. 2].

Tuto metodu je vyhodné pouzivat v predbézné fazi vyvoje zatizeni, nového pracovniho
postupu. Pouziva se v ptipadech, kdy nemame Zadné nebo malé ptedchazejici zkuSenosti
S danym zatfizenim nebo pracovnim postupem. Cilem je vCasna identifikace rizik jesté pied

uvedenim nového stroje nebo pracovniho postupu do provozu. Podobné téZ [15].

4.2.4 Hazard Operation Process — HAZOP (analyza ohroZeni a provozuschopnosti)

Jde o analyticky postup sméfujici k ur€ovani rizik BOZP. Vychézi z tymového
posouzeni moznych ohrozeni funkce stroje, vyrobniho zafizeni, provoznich systému a z nich
plynoucich rizik v oblasti bezpecnosti prace. Hlavnim cilem je identifikace scénafi
potencionalniho a skute¢ného rizika. Coz zahrnuje vytvoieni seznamu nebezpeénych stavu,
odhaleni pfi¢in poruch, odhad nasledkii a ocenéni jejich rizika a nasledny navrh opatfeni s cilem
zvysit bezpecnost v organizaci. Podobné¢ téz [5].

Zakladnim principem metody je hledani odchylek od spravné funkce (ucelu)
analyzovaného useku (subsystému) a od spravnych hodnot zasadnich veli¢in (napf. tlak,
teplota, prutok, sloZeni apod.) na zaklad¢ aplikace tzv. klicovych slov na tuto funkci. Klicova
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slova, kterd pomohou navést tym k odhaleni rizik, jsou NO, NOT (NENI — tplna negace
ptvodni funkce), MORE (VETSI — kvantitativni narst), LESS (MENSI — kvantitativni
pokles), AS WELL AS (A TAKE — kvalitativni narast (vyskyt jesté jiného piipadu)), PART
OF (CASTECNE — kvalitativni pokles), REVERSE (OPAK — opa¢na funkce), OTHER THAN
(JINY — Gplna néhrada), FORWARD (CASNY — pied¢asna funkce), SLOW (ZPOZDENY —
opozdéna funkce). Podobné téz [13], [16].

4.2.5 Failure Mode and Effect Analysis - FMEA (analyza selhani a jejich dopadu)
Analyza selhani a jejich dopadu je postup zalozeny na rozboru zptsobt selhani a jejich
dasledkt, ktery umoziuje hledani dopadii a pficin na zdklad¢ systematicky a strukturované
vymezenych selhdni zafizeni. Metoda FMEA slouzi ke kontrole jednotlivych prvka
projektového navrhu systému a jeho provozu. Piedstavuje metodu tvrdého, urcitého typu, kde
se predpokladd kvantitativni pfistup feSeni. Vyuzivd se pifedevSim pro vaznd rizika
a zdiivodnéné ptipady. Vyzaduje aplikaci pocitacové techniky, specidlni vypocetni program,

naro¢nou a cilené zaméfenou databazi. Podobné téz [17].

4.2.6 Fault Tree Analysis — FTA (analyza stromu poruch)

FTA slouzi k identifikaci a kvalifikaci pravdépodobného vyskytu podminek ¢i faktord,
které zpusobuji nebo alesponl prispivaji ke vzniku nezadouci situace. Tuto metodu je vhodné
vyuzit v pfipadé, Ze dochazi k analyze spolehlivosti a bezpecnosti sloZitych systémil a vada
se zde obvykle vyskytuje jako dusledek kombinace riznych faktorti. Tato metoda ma mnoho
spole¢ného s metodou FMEA. Zésadni rozdil je vSak v pfistupu k identifikaci rizik. FTA

postupuje od vrcholové udalosti k udalostem dil¢im a pomoci téchto postupnych krokia hleda

vvvvvvvv

poruch jsou pokladany otazky typu: Co se stalo, nebo co bylo pii¢inou vzniku vrcholové
udélosti? Cilem vtomto piipadé je odhalit nejpravdépodobnéjsi pficiny a pokusit se je

eliminovat ¢i alespont omezit. Podobné téz [5].

4.2.7 Event Tree Analysis — ETA (analyza stromu udalosti)

ETA ma charakter induktivni metody, kterd vychéazi z vrcholové udalosti a rozviji

.....

stavum.
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Jednd se o graficko-statistickou metodu, kde strom udalosti je vizualnim zobrazenim
vSech udalosti, které mohou redln¢ nastat. Strom udélosti tedy rozviji mozné sekvence udalosti,
systému. Vysledky udalosti maji obvykle alternativni charakter — Uspéch - Porucha. Celkové
vedou udalosti k riznym koneénym staviim, napf. k bezpe¢nému provozu, nebo naopak
k selhani, které mtize zpusobit pracovni uraz. Podobné téz [5].

,, PFi sestavovani stromu udalosti se postupuje zleva doprava, kdy iniciacni uddlosti
se priradi vsechny udalosti, az dojdeme k vyslednym projeviim. Kazda vetev stromu udalosti

predstavuje samostatnou skupinu udalosti s vyslednym konecnym stavem * [5, str. 141].

Obrazek ¢. 4-2: Analyza stromu udalosti [5, str. 142]

— > —r —>

udalost C
dalost B
udalost A uaaios U
U bezpecné zvladnuti
P
U nehoda, uraz
Iniciace P ,
— nehoda, uraz
udalosti
U
bezpecné zvladnuti
P nehoda, tiraz
P

U — uspéch, zdar ve sméru zabezpeceni

P — porucha, selhani ve sméru zabezpeceni

4.3 Hodnoceni rizik pri praci

Vyhodnoceni rizik, které jsme vyhledali za pouziti nékteré z pfedchozich uvedenych
metod, je subjektivni zalezitosti, kterd v sobé skryva dvé nebezpec¢i — nadhodnoceni miry rizika
a podhodnoceni miry rizika. Nadhodnoceni rizika je nezddouci z ekonomickych divoda
a podhodnoceni z bezpe¢nostnich diivodi. Proto je dilezité, aby vyhodnoceni rizik pii praci
provadéla osoba s pfislusnou kvalifikaci a znalostmi a vedeni firmy se k zjiS§ténym vysledkiim

vyjadfilo. Podobné téz [13].
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K uspé€$nému zhodnoceni a nasledujicimu fizeni rizika je nutné predem shromazdit
vSechny potfebné informace, zejména zakonné pozadavky, provadéci predpisy, pracovni
postupy, ¢asové snimky pracovni zatéze zaméstnancu, informace o nehodach, havariich, skoro
nehodach, pracovnich trazech a informace o pouzivanych technickych zatizenich a pracovnich
nastrojich. Zdrojem téchto informaci miize potom byt napf. technickd dokumentace pracovisté
a zafizeni, vyrobni program, analyza pracovni ¢innosti, konzultace a spoluprace s pracovniky,
databazové systémy a publikace BOZP, analyza urazovosti, pracovni postupy, zaznamy
0 ptijatych opatienich a dalsi. Podobné téz [18].

., Ucelem provadeni hodnoceni rizik na pracovisti je vytvorit podklady, které umozni
zameéstnavateli stanovit opatieni nutna pro ochranu bezpecnosti a zdravi jeho zaméstnancit
amaji za cil predchazet rizikim, odstraiiovat je, anebo minimalizovat pisobeni

neodstranitelnych rizik*“ [19].

Postup pro hodnoceni rizik pri praci:

1. Vymezeni pracovniho systému a zpracovani seznamu ¢innosti
Zpracovat formou tabulky seznam mist a prostorli v pracovnim systému.
Pracovni systém zahrnuje vSechna zafizeni, prostory, technologie, prostiedi,
zameéstnance a jiné osoby vyskytujici se na pracovistich a vSechny dalsi vlivy,
které je mozZno predpokladat. Pracovni systém se rozlozi do jednotlivych
pracovist, prostor a dalSich mist, kde bude provadéno hodnoceni rizik. Prostor
obsahuje venkovni komunikaci, Satny, socidlni zafizeni apod. Dale podle
tohoto seznamu pracovnich mist se vypracuje seznam c¢innosti, které jsou
v kazdém jednotlivém prostoru provadény.

2. Vyhledani (identifikace) nebezpeéi (viz ptedchozi kapitola)
Ke kazdému pracovnimu mistu nebo ¢innosti pfifadime nebezpeci, které mize
nastat. Nasledné posoudime, kdo miize byt nebezpecim ohroZen a jak k tomu
muze dojit. Pfi tomto procesu jsou zohlednény zkusenosti hodnotiteli, ptipadné
i zaméstnanci a také se vychazi ze statistik pracovnich trazt a nehod.

3. Stanoveni a ocenéni rizik
Na zakladé identifikovanych nebezpeci jsou vyhodnocena rizika a dojde
k rozhodnuti, zda jsou existujici preventivni opatfeni dostacujici nebo jsou
nutna dalsi opatieni. Pfi stanovovani rizik posuzujeme jak zavaznost mozného

poskozeni, tak i pravdépodobnost, se kterou k poskozeni muze dojit.
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4. Hodnoceni rizik
Podstatou hodnoceni rizik je rozhodnout, zda riziko muzeme piijmout.
V piipadé, Ze riziko nepfijmeme, uvést opatieni k odstranéni nebo eliminaci
rizika.

5. Odstranéni nebo omezeni rizik
Pfi tomto procesu je velice dulezit¢ ftidit se pozadavky uvedenymi
Vv technickych norméch a pravnich predpisech. Na zéklad¢ vsSech ptedeslych
informaci je nasledné¢ stanoveno opatfeni k predchazeni rizik. Navrzena
opatieni maji riziko odstranit, pfipadné¢ eliminovat tak, aby se piedeslo
ohrozeni bezpec€nosti a zdravi zaméstnanct. Vysledna opatfeni uvede do praxe
teditel, popf. jednatel firmy naptiklad zdvaznou smérnici.

6. Pravidelné hodnoceni rizik
Hodnoceni rizik se provadi pfi zavadéni systému hodnoceni rizik, dale pokud
se v systému objevi nové pracovisté, stroj nebo technologie. Nové hodnoceni
rizik se provede také, kdyz dojde k vétSim zménam organizace prace.
Nedilnym krokem je i pravidelné hodnoceni rizik v ur¢enych intervalech.
Hodnoceni rizik provadime vzdy:

e pied uvedenim nového zatizeni piipadné pracovisté do uzivani,

e jako kontrolu po provedeni nebezpecnych opatteni,

e po kazdé zméné, ktera mohla mit vliv na bezpe€nost prace,

e po nehod¢ / trazu,

e asamoziejm¢ prevenci rizik provadime v ndvaznosti na udalosti,
jakymi jsou napiiklad pracovni uraz, navrh zastupce zaméstnancii
pro BOZP, zjisténi orgént Inspekce prace nebo ochrany vefejného
zdravi nebo zavazny pokyn ptislusného odborového organu.

7. Projednani zjisténych rizik se zaméstnanci

Zakladem k spésné prevenci rizik je Skoleni zaméstnancii o v§ech predpisech
tykajicich se BOZP, déile je nutné zaméstnancim piedat informace
0 konkrétnich rizicich spojenych s jejich pracovistém a praci. Dale je potieba
zaméstnance seznamit s vysledkem vyhodnoceni rizik a pfijeti opatieni
ke snizeni jejich puisobeni. V neposledni fadé by méli byt zaméstnanci také
informovani o vysledcich kontrol opatieni k zajiSténi jejich bezpecnosti.
Podobn¢ téz [19].
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4.4 Metody hodnoceni rizik prace

I pro vyhodnoceni rizik pii praci existuje nékolik metod, které 1ze pouzit, a opét je jen
na osob¢ nebo tymu provadéjicim vyhodnoceni, kterou z metod zvoli. Zvolend metoda vSak
musi odpovidat potfebam hodnocené firmy a musi dostatecné¢ a odpovidajicim zpisobem

odrazet miru jednotlivych identifikovatelnych rizik.

441 Metoda JBM

Zkratka JBM znaci jednoduchou bodovou metodu. Tuto metodu vytvofil Tomas
Neugebauer na zakladé Navodu pro hodnoceni rizik pii praci vydaného v Lucembursku,
metody BOMECH a metody VUBP Praha.

»Metoda slouzi k snadnému vyhodnoceni jiz vyhledanych rizik pri praci pomoci
hodnoticich kritérii, kterymi jsou pravdépodobnost nezadouciho nasledku, expozice rizika
(doba vystaveni zaméstnance riziku za rok), ochrannd reakce pri vzniku rizikové situace
pred ohroZenim zdravi a v neposledni radé nasledky rizika““ [13, str. 44].

Hodnoceni se provadi do tabulky, kde se k jednotlivym nebezpe¢nym cinitelim uvadéji
vyhledana rizika a nejhorsi predpokladané nasledky a pfifazuji se k nim hodnoty bodového
hodnoceni jednotlivych kritérii. Vysledna hodnota se vypocitda vynasobenim jednotlivych
sloupcti tabulky. Podle vysledné hodnoty se pak ur¢i zdvaznost rizika a nutnost jeho feSeni.
Cim je hodnota miry rizika vy3§i, tim nutn&ji musime provést opatieni k vylouéeni rizika, nebo

alespon zavést opatfeni k omezeni ptisobeni jeho vlivu.

Tabulka ¢. 4-1: Tabulka metody JBM [13, str. 47]

Vyhodnoceni zavaznosti

Nejhorsi rizika
Zdroj rizika
predpokladany | Pofadové
Nebezpecny (vlastnost i o Vyhodnoceni | Navriené
nasledek &islo 2 sl E] =
Cinitel nebezpecného 2 = s ﬁ miry rizika opatieni
pGsobeni rizika S 2l Sl =] s
&initele) 2 gl <cs|E| =
zdroje rizika 2 | 8| 8| <
s [ S] £ 3] ¢
a da|lolz]=

Datum
spinéni

opatieni

31




Bodové hodnoceni jednotlivych kritérii je uvedeno v nésledujicim prehledu.

Pravdépodobnost nezadouciho nasledku:

Expozice rizika:

Casty vyskyt 10,0
mozny vyskyt 6,0
neni bézné, ale je pravdépodobné 3,0
nékdy se vyskytne 1,0
jeste se nevyskytl, je vSak mozny 0,5
prakticky nemozny 0,2
vylouceny 0,1
stalé 10,0
Casto (denng¢) 6,0
ptilezitostné 3,0
obcas (mésicng) 2,0
ziidka (n¢kolikrat za rok) 1,0
velmi ziidka (ro¢n¢) 0,5
neni expozice 0,0

Ochranna reakce:

- nemozna 1,00

- velmi obtiZzna 0,95

- obtizna 0,90

- mozna 0,85

- snadné (reflexni) 0,80

Nasledky rizika:

- katastrofické (mnoho smrtelnych trazi nebo Skoda nad 100 000 000 K¢) 100
- velmi zavazné (nékolik smrtelnych trazi nebo Skoda nad 10 000 000 K¢) 40
- zavazné (jeden smrtelny uraz nebo skoda nad 1 000 000 K<) 15
- vazné (t€zky uraz nebo Skoda nad 100 000 K¢, nemoci z povoléani) 7
- lehké (tiraz nebo Skoda nad 10 000 K¢, trvalé zhorSeni zdravotniho stavu) 3
- zanedbatelné (drobné poranéni nebo Skoda, sniZeni pracovni pohody) 1

Uvedenou Skodou, vyjadienou financni castkou, je pouze Skoda, ktera ma vztah
k BOZP, tedy skoda, ktera vznikla postizenému, Skoda na opatfenich zavedenych

k prevenci rizik apod.
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Vysledné riziko:

Mira rizika Zavaznost rizika

vEtsi nez 400 velmi vysoké riziko, zastavit ¢innost

200 az 400 vysokeé riziko, potfeba okamzitého feseni

70 az 200 znaéné riziko, potieba feSeni

20 az 70 riziko, potieba zvySené pozornosti

mensi nez 20 piijatelné riziko [13, str. 45]

U metody JBM navic Ize stanovit preferenci provedeni navrzeného opatieni v zavislosti
na poctu rizikem ohrozenych zaméstnancti. Minimalni pocet ohrozenych zaméstnancu je

stanoven podle zjisténé miry rizika.

Mira rizika Pocet ohrozZenych osob
200 az 400 vice nez 3 osoby
70 az 200 vice nez 10 osob
20 az 70 vice nez 15 osob
mén¢ nez 20 vice nez 20 osob

Pokud je mira rizika vétsi nez 400, neni pocet osob stanoven, protoze tato mira vyzaduje

prerusit ¢innost a okamzité riziko fesit. Podobné téz [13].

4.42 Metoda BOMECH

Jedna se o bodovou metodu, kterd byla vypracovana pro hodnoceni rizik stroji
na Strojni fakulté¢ CVUT v Praze. Je ale také vhodné pro posouzeni zafizeni a pracovist’.

Objektivnost této metody zavisi na hodnotiteli, jeho znalostech a praxi. Aby byly
vysledky metody co nejvice objektivni je nutno posuzovat v tymu (minimaln€¢ 3 osoby
s dostatecnou kvalifikaci a znalosti stroje a pracoviste).

Podstatou metody je formulace kritérii, na kterych je zavisly stupenn nebezpecnosti

nebezpecného faktoru. Metoda BOMECH vychazi z funkce téchto kritérii:

N (nebezpecnost) = f (funkce, zavislost) (N, O, P, E, R, Z, K, 1, D, V)

kde N - odhadovany mozZny nasledek ohroZeni

smrt 100
trvalé vyfazeni z pracovni ¢innosti 60
velmi tézké ohrozeni zdravi 40
hospitalizace 20
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absence bez hospitalizace 10
ohrozeni zdravi bez absence 3
naruseni pracovni pohody 0

O — pocet soucasné ohrozenych osob

vice nez 100 60
51 az 100 40
21 az 50 25
11 az 20 12
5az10 6
2az4 2
1 0
P — moZnost existence nebezpecného mista
existuje trvale (1) 60
velmi pravdépodobné (0,1) 40
pravdépodobné (0,01) 25
malo pravdépodobné (0,001) 12
nepravdépodobné (0,000 1) 6
nestalo se, ale mize se stat (0,000 01) 2
prakticky vyloucené (0,000 001) 0
E — doba, po kterou je ¢lovék v poli rizika za rok (hodin/rok)
vice nez 6 000 50
4001 az 6 000 35
1501 az 4 000 23
501 az 1 500 15
201 az 500 9
51 az200 3
1 az50 1
méné neZ 1 hodina za rok 0
R — moZnost obranné reakce
nemozna 40
velmi obtizna 20
obtizna 8
mozZna 3
snadna (reflexivni) 0
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Z — zatéz ¢lovéka, naroky na psychofyzické vlastnosti ¢lovéka v poli rizika

velmi vysoké (nepfiijatelné) 30
vysoké (nadprimérné) 15
pramérné (v hodnotach normy) 5
malé 2
nepatrné 0

K — naroky na bezpecnostni kvalifikaci pracovnika

velmi vysoké 30
vysoké 15
primérné 5}
malé 2
nepatrné 0

| — identifikovatelnost — poznatelnost rizikovosti nebezpe¢ného faktoru
nemozna (nahodily nepoznatelny jev) 30
mozna (pravdépodobny poznatelny jev) 10
jasna (zakonity jev) 0

D — dynamicnost — zména stupné nebezpecnosti nebezpecného faktoru v ¢ase

rizikovost roste vyrazné 20
rizikovost roste mirné 5
rizikovost se neméni 0

V — citlivost nebezpecnosti nebezpeéného faktoru na vliv pracovniho prostiedi

velka 10
primé&rna 3
zadna 0 [13, str. 38, 49]

Jednotlivé faktory se zaznamenavaji do tabulky ¢. 4 - 3 a nasledné se provede jejich
vyhodnoceni. Kazdy hodnotitel vypocitd hodnotu koeficientu nebezpecnosti (kn) sectenim
bodi ve vSech sloupcich pro kazdy nebezpe¢ny ¢initel. Pokud se hodnoti v tymu, jeho vedouci
provede do souhrnné tabulky vypocet priméru koeficientu nebezpecnosti pro kazdé
pravdépodobné zranéni. Tim je stanovena mira rizika - kn. Z velikosti kn se pak nasledn€ urci

kategorie nebezpecného faktoru podle nasledujici vyhodnocovaci tabulky ¢. 4 - 2.
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Tabulka ¢. 4-2 Kategorie nebezpecného faktoru [13, str. 50]

POCET BODU KATEGORIE DOPORUCENI
Akutni nebezpeci, ihned
Vice nez 200 A — katastrofalni .
najit feSeni
Velké nebezpeci, fesit co
151 az 200 B — kriticka _
nejdrive
Vyznamné riziko, nutno fesit
101 az 150 C — stfedni
brzy
Opatieni nutno provést podle
51 az 100 D — mezni ‘
poradi vyznamnosti
' Malé riziko, nutno fesit dle
Méné nez 50 E —rusiva
podminek

Tabulka &. 4-3: Tabulka pro hodnoceni metodou BOMECH [13, str. 41]

Kritéria bezpec¢nosti

v

Cislo NC
itel
zranéni

cinr

kn

we

Zdroj rizika

Nebezpeény

W

Cinnost v dobé
urazu
Pravdépodobné

Kate- | Preven- | Varianta
N K EF Poznamka

gorie ce prevence
17 18 19 20 21 22 23

Metoda BOMECH déle umoziuje vypocet koeficientli nebezpecnosti celého stroje nebo
i celého pracovisté, kdy jsou do hodnoceni zahrnuta vSechna rizika. Zaméstnavateli to pak
umoziuje srovnani riznych pracovist’ se stejnou nebo podobnou ¢innosti.

Prvni koeficient se vypocita jako soucet bodu koeficientil nebezpecnosti. CoZ je soucet

sloupce 16 v tabulce ¢. 4 - 3. Cim je hodnota vys§i, tim je pracovi§té nebezpedngjsi.
Kn! =Y Kni
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Druhy koeficient je ukazatel primérné nebezpecnosti jednoho rizika. Vypocita

se vydélenim koeficientu nebezpecnosti celého pracovisté poctem rizik.

Kn2= Knt/n

Tteti koeficient je orientacni, protoze udava extrémni riziko. Coz je hlavni nebezpecny

prvek, ktery se na celém pracovisti objevil.

3
KN - kNmax

v

Ctvrtym koeficientem ziskdme podrobngjsi informaci o rozloZeni a vyznamu rizik.
K jeho vypoctu se pouzije nasledujici vzorec, kde za n* se dosadi pocet rizik celého pracovisté

zatazenych v kategorii 1 atd.

KN4 = (10nA+ 6nB + 3nC + 2nD + nE )/n

Ptesnéjsi vysledek je mozno ziskat po vypoctu posledniho koeficientu, ktery se vypocte

podle vzorce:

Kn® = (1oy kni + 6 > kniB + 3 > kni€ + 2 > kni® + > kNiE)/ Kn?

Metoda BOMECH poskytuje informace o hodnoceném pracovisti, a to piedev§im o jeho

nebezpecnosti vic¢i dosazenym hodnotam jinych srovnatelnych pracovist, dale kde jsou

wewvr

ana co je tteba zaméfit prevenci. Jestlize metodu BOMECH pouZzijeme pii porovnavani vice

pracovist, dostaneme jejich potadi nebezpe¢nosti. Podobné téz [13].

4.4.3 Metoda FINE
Dalsi metodou je metoda FINE. FINE je jednou z metod prezentovanou VUBT Praha.

V tomto pitipad¢ se celkové hodnoceni rizika vypocitd podle vzorce:

R=P*N*E
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P — pravdépodobnost vzniku nebezpeci

Lze ocekavat Casto

Je to mozné

Ne prili§ obvyklé, ale mozné

Ne prilis pravdépodobné, ale jiz se stalo

Mozné, ale nepravdépodobné, jesté se nikdy nestalo
Prakticky nemozné

Vyloucené

N — nasledek (zavaZnost)

Katastrofa (mnoho smrtelnych trazl)
Zavazna havarie (n€kolik smrtelnych Grazi)
Havarie (jeden smrtelny uraz)

Vazna nehoda (tézky Graz)

Nehoda (uraz bez trvalych nésledki)

Porucha (drobné poranéni)

E — expozice (jak ¢asto vznika rizikova situace)

Stale

Casto (denng)
Ptilezitostné (tydn¢)
Obcas (mésicne)

Ztidka (n¢kolikrat za rok)
Velmi ztidka (ro¢n¢)

Zadna expozice

Celkové hodnoceni rizika a doporuceni

Velmi vysoké riziko, zastavit ¢innost

Vysoké riziko, bezprostfedni bezpe€nostni opatieni
Riziko, potfeba napravné ¢innosti

Mozné riziko, zvysit pozornost

Riziko mozné pfijmout

10,0
6,0
3,0
1,0
0,5
0,2
0,1

100,0
40,0
15,0
7,0
3,0
1,0

10,0
6,0
3,0
2,0
1,0
0,5
0,0

R > 400
400 >R > 200
200>R>70
70>R>20
R<20

Hodnota rizika se pocita pro vSechny rizikové faktory. Vypocet se spolu s oznacenim
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4.44 Metoda NPH
Jedna se o jednoduchou bodovou polokvantitativni metodu. Stejné jako metoda FINE,
hodnoti riziko ve tiech faktorech, kterymi jsou pravdépodobnost vzniku nebezpeci (P),
pravdépodobnost nasledku (N) a néazor hodnotitele (H). Celkové riziko se pak vypocte podle
vzorce:
R=P*N*H

Jelikoz tuto metodu vyuziva firma ALPINE Bau CZ a.s., podrobné bude rozebrana
v kapitole 6.2.

4.45 Kittsova metoda

Autorem této metody je G. W. Kitts. Metoda je uréena pro hodnoceni méné zavaznych
zdroji rizik prostfednictvim tzv. ,Karty pro hodnoceni ohrozeni nebezpecim®. Karty
(tabulka ¢. 4-4) jsou urCeny pro jednotliva rizika (uvedend v nadpisu karty) souvisejici
s vykonem préce. Ke kazdému parametru uvedenému ve sloupci je uvedeno bodové hodnoceni

nebezpedi. V poslednim sloupci je pak soucet bodii oznacovany jako skore.

Parametry:
A pocet osob vystavenych nebezpeci
B zavaznost
C pocet urazii, ke kterym doslo za danych podminek
D cetnost ohroZeni
E nazor vedeni

Vysledny koeficient se vypocita podle vzorce:
K=(2A+2B+C+D+E)/5

Nasledné je podle koeficientu uréena priorita napravnych opatieni:
R=11-12 kritickd situace, bezprostfedni ohroZeni zivota, nutnost zastaveni

provozu, vyfazeni z ¢innosti

R =8-10 zajistit neprodlené napravu
R =6-7 rozhodnuti necinit napravu musi byt schvaleno vys$§im vedenim
R=1-5 rozhodnuti o napravé bude ovlivnéno dalsimi faktory
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Vypocet neni Casove narocny, ale presnost vysledkil a objektivita je nizka. Metoda proto

slouzi spise k orienta¢nim tcelim. Podobné téz [21].

Tabulka €. 4-4: Karta pro hodnoceni ohroZeni nebezpeéim [22]

NEBEZPECI . . -
OHROZEN( KARTA PRO HODNOCENI OHROZENI NEBEZPECIM
PARAMETRY | BODOVE HODNOCEN{
HODNOCENI 9 8 7 6 5 4 3 2 1 | SKORE
A - pocet
osob | vicenez | o 0| 5105 | 1620 |11-15| 710 | 56 | 34 | 12
vystavenych 30
nebezpedi
vazna zranéni mensi zranéni
B - zavaznost smrtelné Urazy pravdé- . ., | pravdé- . . nevolnost
, | mozné , | mozné
podobné podobné
C - Urazy
venikléza | vicenez | 5o a0 | 5105 | 1620 | 11415 | 710 | 56 | 34 | 12
stejnych 30
podminek
méné
D-cCetnost |viceneZzlx| 1xza |1xza2| 1xza |1xza2| 1xza |1xza2| 1xza | ney 1x
ohroZeni za hod hod hod den dny tyden | tydny | mésic za
mésic
E - nazor v .. p
vedeni ZNACNE RIZIKO MENSI RIZIKO ZANEDBATELNE RIZIKO
Celkem
bodu
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4.4.6 Metoda ZHA

Jako dalsi metoda se pouziva metoda ZHA, kterd nepatii mezi bodové metody, ale je
velice jednoduchd. Vyuziva slovni hodnoceni rizika. Sleduji se pravdépodobnost vyskytu rizika
a velikost jeho nasledk, podle kterych se nasledn¢ vyhodnoti, zda se jedna o pfijatelné nebo
nepfijatelné riziko.

Obrazek ¢. 4-3: Metoda ZHA [23]

Casta
Pravdépodobna
Prilezitostna

. N . . s Kfivka akceptovatelnosti rizika
Neptilis pravdépodobna, ale mozna p

Malo pravdépodobna

Nemozna

Pravdépodobnost vyskytu

A B C D
Velikost nasledka

- Neptijatelné riziko, nezbytna opatieni na jeho okamzité snizeni

- Nezadouci riziko, pfijmout opatieni v terminované podobé

Ptijatelné riziko, pfijmout opatieni

Ptijatelné riziko

Lehké poranéni bez pracovni neschopnosti
Poranéni s pracovni neschopnosti

Tézké zranéni s nasledky

O 0O @ >

Smrtelny uraz
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5 Pracovni urazy ve stavebnictvi

Ani pii nejlepSim zplisobu zajisténi BOZP a ani pfi nejlepSim zptisobu fizeni BOZP nelze
zcela vyloucit vznik pracovniho urazu ¢i nemoci z povolani. Zvlasté pak ve stavebnictvi, které
predstavuje v sou¢asné dobé jedno z nejrizikovéjsich odvétvi v CR, coZ je patrné na obrazku
¢. 5 - 1. Stavebnictvi je totiz rozsahly obor, ktery zahrnuje fadu ¢innosti se zvySenou mirou
rizika ohrozeni zdravi. Na BOZP by proto mél byt kladen diraz na vSech organizacnich
stupnich firmy. SniZenim pracovni Urazovosti totiz snizi firma financni naklady spojené
S pracovnimi Urazy a zvysi spokojenost svych zaméstnanct. Podle statistik totiz celkové

naklady spojené s pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani ¢ini ro¢n€ okolo 27 miliard K¢.

Obrazek ¢. 5-1: Podil po¢tu smrtelnych pracovnich urazi v odvétvich v roce 2014 [24]

Podil poétu smrtelnych pracovnich trazu
v odvétvich (CZ-NACE) podniku - zaméstnavatelu

vroce 2014
N. Administrativnia o o0 oqvatvic A. Zeméd@stvi,
podpurne Cinnosti lesnictvi, rybarstvi
; D.J.K.L.M.O. J
W% P.O.R.S.U 6,0%
o > & i B. Téibaa
1. Ubytovani, . dobyvani

stravovani a 7.8%
pohostinstvi
0,9%
o Dopraya_a C. Zpracovatelsky
skladovani -
18,1% prumysi
E 19,8%
G. Velkobchod,
maloobchod;
opravy motor. E. Zasobovani
vozidel vodou; ¢innost s
7,8% odpady
2,6%

F. Stavebnictvi
28,4%

5.1 Legislativni pohled na pracovni urazy

Kazdy z nas uz se s pojmem ,,pracovni uraz* setkal a dokazal by ho n&jakym zptisobem
definovat. Zjednodusené se da fici, ze pracovni traz je takovy traz, ktery se stal pracovnikovi
v zaméstnani nebo v souvislosti s nim. Nejedna se pouze o fyzické poskozeni, ale i psychické.
Za pracovni Uraz ale nelze povazovat nehodu pii cesté do prace nebo pfi cesté ke stravovani
atd. Kazdy zaméstnavatel by vSak mél znat ptesnou definici tohoto pojmu a piedevs§im mit

povédomi o pravni tpravé s nim souvisejici, ktera bude rozebrana v ramci této podkapitoly.
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5.1.1 Vymezeni pojmu pracovni iraz

Definice pracovniho urazu je uvedena v § 380 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.
., Pracovnim turazem je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li K nim nezavisle
na jeho vuli kratkodobym, nahlym a nasilnym piisobenim zevnich viivii pri plnéni pracovnich
ukolti nebo v primé souvislosti s nim. Jako pracovni uraz se posuzuje téz uraz, ktery
zameéstnanec utrpél pro plneni pracovnich ukolii. Pracovnim urazem neni uraz, ktery

se zaméstnanci prihodil na cesté do zaméstnani a zpet *“ [25, str. 207].

5.1.2 Plnéni pracovnich ukoli a pfima souvislost s nim

,, PInénim pracovnich ukolii je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho
pomeéru a z pravnich vztahit zalozenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomer,
jina cinnost vykondvand na prikaz zaméstnavatele a cinnost, ktera je predmétem pracovni
cesty “ [2, § 273 odst. 1].

PInénim pracovnich tikolt je téZ ¢innost konand pro zaméstnavatele na podnét odborové
organizace, rady zaméstnancl, popiipad¢ zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci ¢i zastupce zaméstnanci v Evropské radé zaméstnancti nebo ostatnich zaméstnanct,
popiipad¢ ¢innost konand pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni zaméstnanec
nepotiebuje zvlastni opravnéni nebo ji nevykonava proti vyslovnému zakazu zaméstnavatele,
jakoz 1 dobrovolna vypomoc organizovand zaméstnavatelem.

V piimé souvislosti s plnénim pracovnich tkold jsou tkony potiebné k vykonu prace
a ukony béhem prace obvyklé nebo nutné pied pocatkem prace nebo po jejim skonceni a kony
obvyklé v dobé ptestavky v praci na jidlo a oddech konané v objektu zaméstnavatele a dale
vySetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb provaddéné na piikaz zaméstnavatele nebo
vySetieni v souvislosti s no¢ni praci, oSetfeni pfi prvni pomoci a cesta k nému a zpét. Takovymi
ukony vSak nejsou cesta do zameéstnani a zpét, stravovani, vySetfeni nebo oSetieni
u poskytovatele zdravotnich sluzeb ani cesta k nému a zpét, pokud neni konana v objektu
zaméstnavatele. Podobné téz [2].

., V primé souvislosti s plnénim pracovnich ukolii je Skoleni zaméstnancii organizované
zaméstnavatelem nebo odborovou organizaci, popripadé organem nadrizenym zaméstnavatell,

kterym se sleduje zvySovani jejich odborné pripravenosti* [2, § 273 odst. 2].

5.1.3 Povinnosti zaméstnavatele pri pracovnim urazu
Povinnosti zamé&stnavatele pti PU jsou uvedeny v t&chto pravnich piedpisech:
e Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, zejména § 105 odst. 1 az 5, § 103 odst. 1
pism. 1) aj);
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e Nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zptusobu evidence Urazi, hlaSeni a zasilani
zaznamu o Urazu.

Zamegstnavatel, u kterého doslo k pracovnimu tirazu, je povinen:

e Zajistit poskytnuti prvni pomoci zranénému zaméstnanci,

e Objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku tohoto urazu za tucasti postizené¢ho
zameéstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje, svédki a za ucasti
odborové organizace nebo zastupce pro oblast BOZP,

e bez vaznych divodi neménit stav na misté¢ urazu do doby vyjasnéni pficin
a okolnosti vzniku pracovniho trazu,

e pii pracovnim tUrazu zaméstnance jiného zaméstnavatele bez zbyte¢ného
odkladu uvédomit zaméstnavatele tirazem postizeného zaméstnance a umoznit
mu ucast na objasnéni pfic¢in a okolnosti vzniku pracovniho urazu a seznamit ho
s vysledky tohoto objasnéni.

Zamgstnavatel vyhotovuje zaznamy a vede dokumentaci o vSech pracovnich urazech,
jejichz nasledkem dosSlo k umrti zaméstnance nebo ke zranéni zaméstnance S pracovni
neschopnosti del§i nez 3 kalenddini dny. Jedno vyhotoveni zdznamu o urazu pieda
zaméstnavatel postizenému zaméstnanci a v pfipad€ smrtelného uUrazu jeho rodinnym
ptislusnikam.

Zam¢éstnavatel je povinen vést knihu trazii, ve které eviduje vSechny tirazy, i kdyz jimi
nebyla zplsobena pracovni neschopnost del$i nez 3 kalendéini dny. Zaméstnavatel musi
umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti se zajistovanim
BOZP, tedy i v souvislosti s urazem.

Déle je zamé&stnavatel povinen:

e ohlésit pracovni Uraz stanovenym orgdnim a institucim,

e zaslat zdznam o Urazu stanovenym organiim a institucim,

e pfijimat opatieni proti opakovani pracovnich trazi.

Zpusob evidence urazti v knize urazt, hlaseni a zasilani zdznamu o urazu, kterym

se ohlaSuje pracovni tiraz, stanovuje vlada v nafizeni ¢. 201/2010 Sb.. Podobné téz [2], [25].
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Obrazek €. 5-2: Povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnim trazu [26]

pracovni uraz

\ 4

uraz bez pracovni
neschopnosti nebo
S pracovni
neschopnosti kratsi

nez 3 dny

A 4

uraz s pracovni
neschopnosti delsi

nez 3 dny nebo smrt

vysetieni pficin a okolnosti provedou:
zranény, zamé&stnavatel nebo jeho
zastupce, svédci, bezpecnostni
technik, zastupce zaméstnanct nebo
odborové organizace,

u zévaznych ptipadl inspektor prace
nebo inspektor vrchniho dozoru,

ptipadné policie CR

A 4

zapis do knihy uraz

vyhotoveni zaznamu

0 arazu

u smrtelného urazu odeslani

tvaru Policie CR

- oblastnimu inspektoratu prace
nebo
- obvodnimu banskému uradu

- zdravotni pojistovné

5.14 Evidence urazu

Zaméstnavatel vede evidenci Grazl v knize Grazl. V ni je povinen vést evidenci o vSech
pracovnich urazech, 1 kdyz jimi nebyla zplisobena pracovni neschopnost nebo byla zpiisobena
pracovni neschopnost krat$i nez tfi kalendarni dny. Slouzi totiz jako podklad pro stanoveni
potiebnych opatieni a pro sepsani zaznamu o urazu, projevi-li se nasledky trazu pozdéji.

Podobné¢ téz [25].

5.1.5 Ohlasovani drazi

Jestlize se zaméstnanci stane pracovni Uraz, je povinen ho nahlésit svému nadfizenému,
pokud mu to jeho stav dovoli. Zaméstnanec musi také nahlasit pracovni uraz jiné osoby, kterého
byl svédkem.

Zaméstnavatel pak bez zbytecného odkladu musi ohlésit pracovni traz, u kterého je

hospitalizace delsi neZ 5 dni, anebo jedna-li se o smrtelny pracovni Uraz:
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a) statnimu zastupci nebo izemné piislu§nému ttvaru Policie CR, nasvédéuji-li zjisténé
skutecnosti, ze v souvislosti s pracovnim trazem doslo k trestnému ¢inu,

b) piislusnému odborovému organu nebo zastupci zaméstnanct pro oblast BOZP,

c¢) zamé&stnavateli, ktery zaméstnance k praci u n¢ho vyslal,

d) organizacni jednotce piislusné pojistovny, u které je zaméstnavatel pojistén
pro ptipad své odpovédnosti za Skodu pii pracovnim trazu,

¢) prisluSnému inspektoratu prace, doSlo-li kurazu na pracovisti, stavbach
a pii ¢innostech, které podléhaji jeho dozoru, nebo pfisluSnému obvodnimu banskému
ufadu, podléhé-li ¢innost, pracovisté nebo technické zatizeni vrchnimu dozoru podle
zvlastniho zakona,

f) smrtelny Graz také piislusné zdravotni pojistovné. Podobné téz [25].

5.1.6 Zaznam o urazu
Zaméstnavatel vyhotovuje zaznamy o vSech pracovnich durazech, které mély
za nasledek:

e zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendarni dny, nebo
e smrt zaméstnance.

Zaméstnavatel sepisuje zdznam o urazu nejpozdéji do 5 pracovnich dnli po ozndmeni

pracovniho urazu a postupuje podle stanoveného vzoru zdznamu o Urazu. Vzor zdznamu

0 urazu (jeho obsah) stanovuje pfiloha nafizeni vlady €. 201/2010 Sb., o zptlisobu evidence

urazd, hlaseni a zasilani zaznamu o tirazu. Podobné téz [25].

5.1.7

Zéaznam o urazu je tfeba vyplnit Citelné ve vech jeho ¢astech:

e Udaje o zaméstnavateli, u kterého je razem postiZzeny zaméstnanec v zakladnim
pracovnépravnim vztahu;

e Udaje o zaméstnavateli, u kterého krazu doSlo (pokud se nejedna
0 zamgstnavatele uvedeného v ptedchozim bod¢);

e Udaje o Grazem postiZeném zaméstnanci,

e Udaje o trazu — velky dlraz na popis pfi€in a okolnosti, za nichz doslo k urazu;

e vyjadfeni trazem postizeného zaméstnance a svédkii urazu, ptipadné dalSich

osob.

Zasilani zaznamu o urazu

Zaznamy o pracovnich urazech za uplynuly kalendarni mésic zasSle zaméstnavatel

nejpozdéji do 5. dne nasledujiciho mésice:
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a) prislusnému inspektoratu prace, doslo-li K urazu na pracovisti, stavbach
a pii ¢innostech, které podléhaji jeho dozoru, nebo pfislusnému obvodnimu
banskému ufadu, podléha-li Cinnost, pracovist¢ nebo technické zatizeni
vrchnimu dozoru podle zvlastniho zékona,
b) ptislusné zdravotni pojistovné.

V ptipadé smrtelného pracovniho urazu zasle zaméstnavatel zaznam o Grazu nejpozdéji

do 5 pracovnich dnl po jeho ohlaseni:

a) tzemné piislugnému Gtvaru Policie Ceské republiky,
b) prislusnému inspektoratu prace, doslo-li Kk Grazu na pracovisti, stavbach
a pii ¢innostech, které podléhaji jeho dozoru, nebo pfislusSnému obvodnimu
banskému ufradu, podléha-li Cinnost, pracovisté nebo technické zafizeni
vrchnimu dozoru podle zvlastniho zakona,

C) ptislusné zdravotni pojistovné. [25, str. 305]

5.1.8 Povinnosti zaméstnance pii vzniku pracovniho urazu

,, Zameéstnanec je povinen bezodkladné oznamovat svému nadrizenému vedoucimu
zaméstnanci sviij pracovni uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz jiného
Zaméstnance, popripadé uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pri

objasnovani jeho pricin“ [2, § 106, pismeno h)].

5.1.9 Nahrady Skod, které vznikly v disledku pracovniho tirazu

Na evidenci pracovniho urazu navazuje problematika poskytovani ndhrad Skod
vzniklych v disledku pracovniho tirazu zaméstnanci. Nahrady $kod fesi zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik préce.

Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni uraz, nebo mu byla pfizndna nemoc z povolani,

ze zékona nalezi nahrada v rozsahu, v jakém za ni odpovida zamé&stnavatel, za:

e ztritu na vydélku — ndhrada se poskytuje po celou dobu trvani pracovni
neschopnosti. Je to rozdil mezi praimérnym vydélkem pied vznikem pracovniho
urazu a nahradou mzdy a plnou vysi nemocenskych davek;

e Dbolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni — jednorazové plnéni — stanovuje je
oSetiujici 1€kat poctem bodii v 1ékatském posudku, za kazdy bod je 120 K¢&;

e Ucelné vynalozené nédklady spojené s lécenim — jsou to ndklady, které hradi
postizeny sam (napi. doplatky na Iéky, platba za posudek o bolestném, ptispévek na

stravu). Nutnost vynalozenych nékladi musi schvalit 1ékaf;
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e vécnou Skodu — vznikla pfi Urazu na majetku postizeného — napiiklad rozbité
hodinky nebo posSkozeny soukromy odév (postizeny musi dolozit hodnotu véci
Vv dobé¢ zniceni ¢i poskozeni).

Jestlize zaméstnanec v disledku pracovniho trazu zemfel, je jeho zaméstnavatel

povinen poskytnout pozlstalym:

e ndahradu ucelné vynalozenych naklada spojenych s jeho 1écenim,

e ndahradu pfimétenych ndkladi spojenych s pohfbem: naklady Gctované pohiebnim
ustavem, hibitovni poplatky, naklady na ziizeni pomniku nebo desky a upravu
hrobu,

e ndahradu nékladii na vyzivu pozistalych,

e jednorazové odskodnéni pozustalych,

e nahradu vécné skody. Podobné téz [1].

5.1.10 Zprosténi odpovédnosti zaméstnavatele
Tuto otazku fesi zakon ¢. 262/ 2006 Sb., zékonik prace v § 270, kde vymezuje jednotlivé
skute¢nosti, dle kterych miize byt zaméstnavatel zprostén odpovédnosti.
a) uplné zprosténi odpovédnosti zaméstnavatele
Pouze, jedna-li se o tyto ptipady:
e Skoda vznikla tim, Ze postiZeny zaméstnanec porusil pravni nebo ostatni predpis
nebo pokyn k zajisténi BOZP, se kterymi byl seznamen a jejich znalost
a dodrZzovani byly soustavné vyZadovany a kontrolovany;
e Skodu zavinil postizeny zaméstnanec v dlsledku opilosti nebo zneuziti jinych
navykovych latek a zaméstnavatel nemohl $kod¢ zabranit.
Tyto dvé skutecnosti byly jedinou pficinou Skody. V téchto piipadech nevznika
posSkozenému zaméstnanci zadny narok na nahradu jemu vzniklych skod.
b) ¢aste¢né zprosténi odpovédnosti zaméstnavatele
Prokaze-li se:
e opilost zaméstnance nebo zneuZiti jinych ndvykovych latek,
e poruseni pravnich nebo ostatnich pfedpisii nebo pokynt k zajisténi BOZP,
s kterymi byl zaméstnanec fadné prokazatelné seznamen,
¢ lehkomysIné jednani.
V piipadech castecného zprosténi odpovédnosti se pomérné krati vySe vSech nahrad
zavzniklé Skody Vv disledku pracovniho urazu v zéavislosti na mife zavinéni

zamé&stnancem. Podobné téz [1], [2, § 270].
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5.1.11 Pojisténi zaméstnavatele

Kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstnava alespon jednoho zaméstnance, musi mit
uzaviené pojisténi pro piipad odpovédnosti za pracovni traz nebo nemoc z povolani u Ceské
pojistovny, a. s. (jen ti, ktefi méli toto pojisténi u ni sjednano do 31. 12. 1992) nebo
u Kooperativy, pojistovna, a. s. Toto pojisténi se plati ¢tvrtletné a fesi je vyhlaSka ministerstva
financi €. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zdkonného pojisténi odpoveédnosti

organizace za Skodu pii pracovnim urazu nebo nemoci z povolani.

5.2 Rozdéleni pracovnich urazi
Natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. d€li pracovni urazy na urazy:
e smrtelné;
e zavazné (s hospitalizaci delsi nez 5 dnt);
e ostatni.

Dale se daji pracovni Grazy rozdélit na typické a atypické. U typického pracovniho trazu
zname piimou pfi¢innou souvislost mezi Grazovym déjem a posSkozenim zdravi ¢lovéka. Jedna
se predevsim o traumata v medicinském smyslu. ,, Naproti tomu u atypickych pracovnich urazii
nejde jen o trauma, ale tyka se jakéhokoliv poskozeni zdravi, ke kterému doslo nezavisle na viili
poskozeného viivem kratkodobé pusobicich zevnich vlivii, pokud byl zaméstnanec pvi praci, jiz
neni zvykly a neprimérené jeho télesnym moznostem, nucen okamzitym, usilovnym vzepétim sil

prekonavat vnéjsi odpor a zvysit tak ndahle, neobvykle a nadmeérné svou namahu ** [27].

5.2.1 Smrtelné pracovni urazy

Smrtelny pracovni traz se dé vysvétlit jako poSkozeni zdravi, na jehoZ nasledky tirazem
postiZzeny zaméstnanec zemiel nebo zemfel nejpozdéji do 1 roku.

Zobrazku ¢. 5 - 3 je zfetelné, Ze stavebnictvi spolu stézbou a dobyvéanim,
zeméd¢€lstvim, lesnictvim a rybafstvim kazdoro¢né prevySuje celorepublikovy primér

Vv Cetnosti smrtelnych pracovnich urazi.
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Obrazek &. 5-3: Cetnost smrtelnych pracovnich trazi v odvétvich [28]

Cetnost smrtelnych pracovnich trazi v odvétvich (CZ-NACE)
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5.2.2 Zavainé pracovni urazy
Zavazny pracovni uraz je definovan jako poSkozeni zdravi, na jehoZ zakladé

si oSetfovani vyzadalo pobyt v nemocnici delsi nez 5 kalendainich dnd. Podobné téz [29].

5.2.3 Ostatni pracovni urazy
Ostatni pracovni uraz je chapan jako poSkozeni zdravi, diky kterému je postizeny

v docasné pracovni neschopnosti. Podobné téz [29].

5.3 Priiny pracovnich urazi

Pti préaci plisobi na zaméstnance celd fada faktorli, které mohou ovlivnit jeho pracovni
vykon a s nimiZ jsou spojena rizika pracovnich trazi. Nejznaméjsi jsou faktory fyzikalni, kam
muZeme zafadit zasaZeni elektrickym proudem, nadmérné ptisobeni hluku nebo piisobeni
nadmérného tepla ¢i chladu. Déle jsou Casté mechanické trazy, jako jsou rGzné fezné rany,
pady z vySek nebo uklouznuti. Jako dalsi skupina se uvadi chemické faktory, kdy mtze dojit

napiiklad k poleptani kyselinou nebo zasazeni oka.

50



Kdyz se zaméfime na piiCiny vzniku pracovnich trazli ve stavebnictvi, zjistime,
ze K nejcastéjsim pri¢inam patfi:
e Pady osob z ¢asti budov, staveb.
e Pady osob z leseni a jinych pomocnych konstrukci (zebiiky).
e Sesunuti zeminy na osoby ve vykopech.
e Kontakt pracovnika s pracovnim strojem.
e Pady Casti staveb nebo zavéSenych bfemen na osoby.
o Uraz elektrickym proudem (nezaji§téné kabelové vedeni).
e Pofezani, udefeni, odfeni, popaleni, pohmozdéni, zlomeniny aj. [30]
Podivejme se nyni na zdroje pracovnich urazii podrobné podle jednotlivych skupin traza.
Jak vyplyva s obrazku ¢. 5 — 4 nejcastéji zastoupenymi skupinami zdroji pracovnich Urazi
s pracovni neschopnosti nad 3 dny v roce 2014, byly:
e Materidl, bfemena, vyrobky, strojni soucasti 30,2 %.
e Budovy, konstrukce, povrchy 28,3 %.
e Rucni naradi 10,2 %.
e Budovy, konstrukce, povrchy 34,1 %.
e Materidl, biemena, vyrobky, strojni soucasti 16,9 %.

e Pozemni vozidla, ostatni dopravni prosttedky 15,2 %.

Obrazek €. 5-4: Podil poctu pracovnich trazt s pracovni neschopnosti delsi nez 3

kalendaini dny ve skupinach zdroju Grazi v roce 2014 [28]

Podil poétu pracovnich trazi s pracovni neschopnosti
delSi nez tri kalendarni dny
ve skupinach zdroju trazu v roce 2014

Ochranna a kancel. Ostatni zdroje a Pozemni vozidla,
zafizeni, odpad neuvedeno ostatni dopravni

Zivé organismy, 0,7% 4,1% prostiedky
fyz.jevy, prirodni zivly 3,9%
5,0%
Systémy pro energii, Systémy pro dopravu,
motory, potrubni sité mampula'cn‘a
0,1% skladovani
Nebezpetné latky 51%
2,8%

Stroje a zaiizeni
10,2% ’ mobilni a stabilni
9,4%

Material, bremena,
vyrobky, strojni
soucasti
30,2%

Budovy, konstrukce,
povrchy
28,3%
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Slozeni zdroji smrtelnych pracovnich urazi, jak mizeme vidét na obrazku ¢. 5 — 5, je
podobné jako u urazii s pracovni neschopnosti del§i nez 3 kalendaini dny, az na skupinu
»Pozemni vozidla a ostatni dopravni prosttedky*. Ta ve zdrojich smrtelnych tGrazl jasné vede,

kazdy rok zaujima témét 40 % ze vSech zdroja.

Obrazek €. 5-5: Podil poc¢tu smrtelnych pracovnich Grazt ve skupindch zdrojt uraza v roce

2014 [28]

Podil poétu smrtelnych pracovnich urazu
ve skupinach zdroja urazi v roce 2014

Zivé organi sy, .
fyzjevy, pfirodni Zivly Ochrannd a kancel. Ostatni zdroje a
0,9% zafzeni, odpad neuvedeno

Systémy pro energii,
motory, potrubni sité

o'%
Nebezpedné latky
0,9%
Ruéni nafadk
0,0%

\ Pozemni vozidia,
ostatni dopravni
'\ prostiedky

2 40,5%
Materidl, bfemena,
vyrobky, strojni
soucass
16.4%
Systémy pro dopravu,
manipulaci a
Budovy, konstrukce, . : sidadovani
povrchy Stroje a zafizeni 3.4%
20,7 mobiini a stabilni 5
7,8%
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6 Charakteristika podniku ALPINE Bau CZ a.s.

Firma ALPINE Bau CZ a.s. (dale jen ALPINE) zahdjila svoji stavebni ¢innost v Ceské
republice v roce 1992. Od roku 2014 je ¢lenem skupiny PSJ, a.s. Firma ALPINE se soustfedi
zejména na dopravni stavby, ale provadi také stavby pozemniho a inzenyrského stavitelstvi
a vodohospodarské stavby.

V soucasné dobé firma zaméstnava okolo 500 zaméstnanct v zavislosti na poétu zakazek
aro¢nim obdobi. Spole¢nost ma n¢kolik pobocek a jednotliva pracovisté jsou umisténa tak, aby
vytvaiela dostate¢né pracovni zazemi pro celé uzemi Ceské republiky. Sidlo spole¢nosti se
nachazi ve Valasském Mezifici. Dale mé zavody v Brn¢ a Ostravé. Spole¢nost plisobi na tizemi
Ceské a Slovenské republiky a v Rakousku.

V soucasné dob& nabizi ALPINE wvystavbu, rekonstrukce a opravy dopravnich,
inzenyrskych staveb, vodohospodaiskych a pozemnich staveb, kam patii:

e novostavby, opravy a rekonstrukce silnic, dalnic a Zeleznic,

Obrizek ¢&. 6-1: Dalnice D1, stavba 0135 Kroméftiz - vychod — Rikovice [31]

e rekonstrukce a vystavba novych mostnich objektd zejména predpjatych
zelezobetonovych monolitickych, sprazenych ocelobetonovych, ramovych

a tubosideru,

Obrazek ¢. 6-2: Most SO 201 pies silnici 1/47 [31]

e provadéni venkovnich kanalizaci,
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e vystavba cyklistickych stezek,
Obrazek ¢&. 6-3: Cyklostezka Ostrava - Beskydy, Gsek Vratimov — Sviadnov [31]

e novostavby a rekonstrukce primyslovych, administrativnich, obchodnich,
rekreacnich, bytovych a sportovnich objekti,
Obrazek &. 6-4: Multifunkéni hiisté u ZS Porubskd p.&. 1380/1 v Ostravé [31]

R IR e TR | ofp " i
CHE ' ‘r_ i 1|
i

e vystavba Cerpacich stanic pohonnych hmot, bioplynovych stanic, Ccisti¢ek

odpadnich vod, aj.

Obrazek ¢&. 6-5: Bioplynova stanice RadeSinska Svratka [31]
s U g

ol »IIMJ Hl‘ﬂl ‘.

V ramci udrzitelného rozvoje, kterym se mysli ekologicka odpovédnost a odpoveédnost
vuci lidem, ALPINE dodrzuje zasady, které jsou postaveny na zakladech ISO 9001, ISO 14001
a OHSAS 18001. ALPINE je totiz drzitelem téchto certifikata.

6.1 Politika BOZP

Firma ALPINE pro zajisténi BOZP pouziva své vnitropodnikové smérnice, které jsou
v souladu se vSemi pravnimi piedpisy tykajicimi se BOZP. Tyto organizaéni smérnice

jsou zavazné pro vSechny zaméstnance firmy ALPINE a kontrolu nad dodrzovanim
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organizac¢nich smérnic vykondva odborné zpusobild osoba a vSichni vedouci zaméstnanci

ALPINE.

Trvalym tkolem je snizovani vyskytu nouzovych situaci a pracovnich trazii, a to

zlepsSovanim ochrany zdravi na zdklad¢ poznatkii z pracovniho Iékafstvi, analyzovanim

bezpecnostnich rizik v rdmei pfipravnych praci na kazdém stavenisti, pravidelnym skolenim

zaméstnancl v oblasti BOZP a PO a poskytovanim bezpe¢nostniho vybaveni zaméstnanctim.

Zasady Fizeni

ALPINE je povinna zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancii pii praci
s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu
prace.

Za plnéni ukolt zameéstnavatele v péci o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci

odpovidaji vedouci zaméstnanci na vSech stupnich fizeni v rozsahu svych funkei.

Vstupni stavebni materialy

Budou piednostné pouzivany nové bezpecné materialy a vyrobky vzhledem

ke zdravi vSech osob prichazejici s nimi do styku a bezpe¢né praci s nimi.

Bezpecnost pracovist’, techniky a stroji

Spolecnost se zavazuje provadéet pravidelné kontroly a revize stavu technickych
zatizeni, zfizovat, udrzovat a zlepSovat potfebna ochranna zatizeni, vyhledavat
a vyhodnocovat rizika spojena s provozem strojnich zatizeni a zajistit pravidelnou
a fadnou udrZbu stroji (nejméné 1x rocng).

Provoz kazdého staveni$té bude zabezpeCovan s ohledem na minimalizaci

mozného bezpecnostné-pracovniho rizika.

Vzdélavani a $koleni

Na vSech stupnich fizeni bude organizace vzdélavat, cviCit a motivovat
zaméstnance, uvédomovat je o rizicich a dopadech jejich prace.

Zamgéstnavatel je opravnén ulozit zaméstnanci Ucast na Skoleni souvisejicich
s BOZP.

Zam¢éstnanci, ktery vstupuje do pracovniho poméru bez kvalifikace, zabezpecuje

zaméstnavatel ziskani kvalifikace zaSkolenim nebo zaucéenim. Pokud

55



zamg&stnanec prechdzi na nové pracovisté nebo na novy druh prace, zaméstnavatel

je také povinen ho zaskolit nebo zaucit.

Evidence urazi, ziznam o urazu
e ALPINE dusledn¢ eviduje pracovni Grazy Vv knize traza (Pfiloha ¢. 1) a pofizuje
zédznamy o urazech (Ptiloha €. 2), jejichZz nasledkem doslo:
o ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendaini
dny,
o kumrti zaméstnance po Graze nebo na jehoz nasledky zaméstnanec zemiel

nejpozdéji do 1 roku.

6.2 Postup pii vyhledavani a vyhodnoceni rizik
Jak uz vime, podle zakona ¢. 262/2006 Sb., je kazdy zaméstnavatel povinen soustavné
vyhledavat nebezpecné Cinitele a zjiStovat jejich pfiiny a zdroje, a proto 1 firma ALPINE

provadi vyhleddvani a hodnoceni rizik préce, pii kterém postupuje podle néasledujicich bodu.

1. Vymezeni pracovniho systému a zpracovani systému ¢innosti
e Seznam mist a prostorti v pracovnim systému, kde bude provadéno hodnoceni
rizik.
2. Identifikace nebezpeci
e Pii posuzovani stroje, Cinnosti, pracovniho postupu je Vném zapotiebi
identifikovat vlastnosti a charakteristiky, které jsou moznou pficinou vzniku
pracovniho trazu nebo Skody. Ktomu se v ALPINE vyuzivd konzultaci
S pracovniky, techniky, udrzbafi, vedoucimi zaméstnanci a jejich zkuSenostmi,
jak oni vnimaji jednotliva nebezpeci a jejich neptiznivé vlivy. Dalsi cestou, kterou
firma pouZziva, je posuzovani a provétovani vSech aspektii pomoci dokumentace
posuzovaného systému.
3. Identifikace ohroZeni
e V piipadé, Ze bylo zjisténo nebezpeci, je nutno urcit, jak mlize zplsobit tiraz nebo
Skodu. Je proto tfeba urcit dé€j, zptisob mozného neptiznivého piisobeni nebezpeci
na ¢lovéka. Z jednoho nebezpedi vsak 1ze odvodit vice ohrozeni.
e ALPINE pfi identifikaci ohrozeni zohledniuje tyto aspekty:
o kdo mizZe byt vystaveny ptisobeni dan¢ho nebezpeci,

o jaky je dosah ptisobeni nebezpeci,
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o charakteristika nebezpe¢i a zplisob iniciace, vytvafeni nebezpecnych
situaci a uroven ochrany,

o kombinace vice nebezpeci.

4. Vyhodnoceni rizik

ALPINE pouzivd pro hodnoceni rizik prace nejcastéji metodu NPH. U této
metody je postup takovy, ze bodovou metodou, coz znamena udélovanim rtizné
Ciselné hodnoty tfem faktorim (pravdépodobnost, nasledky ohrozeni

a hodnoceni vlivu nebezpeci a ohrozeni), ur¢ime hodnotu rizika (miru rizika).

P — Pravdépodobnost

Nahodila 1
Nepravdépodobna 2
Pravdépodobna 3
Velmi pravdépodobna 4
Trvala 5
N — Nasledky ohroZeni
Poranéni bez pracovni neschopnosti (zanedbatelny) 1
Absencni Uraz (s pracovni neschopnosti) 2
Vazné;si traz vyzadujici hospitalizaci 3
Tézky traz s trvalymi nasledky 4
Smrtelny uraz 5
H — Hodnoceni vlivu nebezpeci a ohroZeni
Zanedbatelny vliv 1
Maly — okrajovy vliv 2
VéEtsi, nezanedbatelny vliv — kriticky 3
Vyznamny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni 4
Vice vyznamny vliv na zdvaznost a nasledky ohroZeni 5

R — Vyhodnoceni rizika
R=PxNxH
Podle vysledné hodnoty R se zatadi riziko podle nasledujici tabulky ¢. 6 - 1

a podle miry rizika budou piijata opatieni k odstranéni nebo eliminaci rizika.
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Tabulka €. 6-1: Vyhodnoceni rizika pomoci metody NPH

Hodnota R Mira rizika Vysledek (opati‘eni)
101 - 125 Nepftijatelné riziko Zastavit ¢innost
51 -100 Nezadouci riziko Bezpecnostni opatieni
11-50 Mirné riziko Népravné ¢innosti
3-10 Akceptovatelné riziko Zvysit pozornost
0-3 Bezvyznamné riziko Riziko moZzno pfijmout

Tabulka ¢&. 6-2: Ptiklad hodnoceni rizik metodou NPH ve firmé ALPINE

- Vyhodnoceni
| Identifikace '
Zdroj zavaznosti
o nebezpedi - o Bezpecnosti opatieni Poznamka
rizika . rizika
pficina
PINIH|R
Cement
Cement | Kozni 212114 - Vylouceni nebo
nemaoci alespon omezeni
(spoluucast kontaktu  pokozky
chrému se zamé&stnancl
popira) S cementem
- Vhodné OOPP
- Nahrazeni vyroby
betonové smési na
stavbé€  vyuZivanim
transportbetonu

Vybér pracovniki a
zajisténi jejich

zdravotni zptsobilosti
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7 Statistika pracovnich urazi ve firmé ALPINE

Jak mizeme vidé€t na obrazku ¢. 7 — 1, nejvice pracovnich urazl za sledované pétileté
obdobi ve firmé ALPINE se stalo v roce 2011, a to ptesné 12. Za to nejméné pracovnich tirazi
bylo v roce 2010 a 2015. Z toho mlzeme usuzovat, ze firma vzdy po péti letech provadi
dikladnéjsi kontrolu dodrzovani vSech vnitropodnikovych ptedpist tykajicich se BOZP

a Skoleni vSech zaméstnancti o bezpecnosti prace na pracovisti.

Obrazek €. 7-1: Srovnani poctu pracovnich urazl s neschopnosti nad 3 kalendarni dny

Vv letech 2010 ve spole¢nosti ALPINE Bau CZ a.s.

\

AN

Pocet pracovnich urazii

8

2015 2014 2013 2012 2011 2010

Nyni se podrobné&ji podivame na rok 2015. V tomto roce doslo pouze ke tfem pracovnim
uraztim s neschopnosti del8i nez 3 pracovni dny. Z obrazku ¢. 7 -2 mliZeme vycist, Ze vzdy k
jednomu turazu doslo v mésici Cervenci, srpnu a listopadu. To lze ptikladat jisté zvySené
stavebni vyrobé v letnich mésicich. K témto urazim doSlo v riznych stfediscich, jak

dokumentuje obrazek ¢. 7 — 3.

Obrazek €. 7-2: Pocet pracovnich trazii s neschopnosti delsi nez 3 pracovni dny

Vv roce 2015 ve spole¢nosti ALPINE Bau CZ a.s.

1 |

Z N -

leden tinor biezen duben kvéten Eerven fervenec srpen 7aF fijen listopad prosinec

M potet pracovnih drazli
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Obrazek €. 7-3: Pocet pracovnich urazi podle stfedisek ve spole¢nosti ALPINE Bau CZ a.s.

Praha
VM mechanizace

m Ostrava

VM mechanizace

Pokud se dikladné podivame na zdroje pracovnich trazd (obr. ¢. 7 — 4), zjistime,
ze za vznikem Urazi stoji pfedev§im materidl, bfemena a pfedméty, nebo pad na roving, z vysky
nebo do hloubky a v neposledni fad¢ nastroj, pfistroj a nafadi pouzivany zaméstnancem

pfi vykonu dané prace.

Obrazek ¢. 7-4: Zdroje pracovnich trazi za rok 2015 ve firmé ALPINE Bau CZ a.s.

M dopravniprostredek-0

H stroje a zafizenipfenosna nebo mobilni- 0

M material, bfemena, pfedméty-1

H pad na roving, zvyska nebo do hloubky -1

M nastroj, pfistroj, nafadi- 1

M primyslové Skodliviny, chemické latky, biologi&ti
Cinitelé-0

M horkeé latky, pfedméty, ohef, vybuSniny - 0

 stoje a zafizeni stabilni- 0

kd lidé, zvirata, pfirozni Zivly - 0

U pracovnich urazi kromeé zdroju rozliSujeme jeste i jejich pticiny, kterymi mizou byt
napiiklad porucha nebo vadny stav nékterého ze zdroji urazli, Spatné nebo nedostatecné
vyhodnoceni rizika, zdvada na pracovisti, nedostatecné osobni zajiSténi zaméstnance vcetné
OOPP, poruseni predpisti nebo pokyni ud€lenych zaméstnavatelem, neptfedvidatelné riziko
prace, anebo jiny bliZze nespecifikovany zdroj. Ve firmé¢ ALPINE byla v roce 2015 u vSech

uraza uvedena jako pficina nepiedvidatelné riziko prace (obr. ¢. 7 —5).
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Obrazek €. 7-5: Pficiny pracovnich trazii za rok 2015 ve spolecnosti ALPINE Bau CZ a.s.

H pro poruchu nebo vadny stav nékterého ze zdrojl Grazu- 0

M pro Spatné nebo nedostateénévyhodnocenirizika- 0

i pro zavady na pracovisti- 0

M pro nedostateéné osobnizajisténi zaméstnance véetné OOPP-0
M pro poruienipredpist nebo pokyni zaméstnavatele - 0

M pro nepfedvidatelné riziko prace - 3

W pro jiny bliZe nespecifikovany zdroj- 0
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8 Postaveni firmy ALPINE Bau CZ a.s. v porovnani s dalSimi stavebnimi

firmami

Predmétem této Casti mé bakalarské prace je samotné zkouméni provadéné pomoci
dotaznik ve stavebnich firmach, jejich naslednd analyza a interpretace ziskanych dat.
Vysledkem je srovnani firmy ALPINE Bau CZ a.s. s ostatnimi stavebnimi firmami a pfedevsim
zjisténi hlavnich zdrojt a pfi€in pracovnich Graza S vyslednym navrhem preventivnich opatieni

k jejich eliminaci.

8.1 Dotaznik o pracovnich trazech ve stavebnich firmach

Pro dotaznikové Setfeni jsem vybirala stavebni firmy, které Ccitaji minimalné
300 zaméstnanci, sidli v Ceské republice a pisobi na trhu déle nez 20 let, aby bylo jejich mozné
porovnani s firmou ALPINE objektivni. Dale se také domnivam, ze diky dlouholeté existenci
firmy na stavebnim trhu, disponuji fadou zkusenosti v oblasti BOZP a maji dobie propracovany

systém pro vyhleddvani a vyhodnocovani rizik prace.

Dotazované firmy:
e EuroviaCs, as

o Strucny popis cinnosti: Stavebni firma se zaméfenim na silni¢ni

a Zelezni¢ni stavby

o Pocet zamestnancu: cca 1600 3 E U n ov I A -,

vVINCI

o Pusobeni na trhu: déle nez 60 let
e Metrostav a.s.
o Strucny popis cinnosti: stavebni ¢innost

o Pocet zaméstnancu: 2828

o Pisobeni na trhu: 45 let mETR((‘ STa“

e Subterraa.s.
o Strucny popis cinnosti: univerzalni stavitelstvi (pozemni, podzemni,

Zelezni¢ni stavby + TZB)

o Pocet zaméstnancu: 675 smn ”
o Pusobeni na trhu: 52 let ‘
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8.1.1  Vyhodnoceni dotazniku

Z dotazniku (Pfiloha ¢. 3) vyplyva, ze kazda z dotazovanych firem provadi vyhledavani
a vyhodnocovani rizik prace, jelikoz kazdy zaméstnavatel je povinen hodnotit rizika podle
zakoniku prace, jak uz vime z teoretické Casti.

Kazda zfirem ovSem pouziva jiné metody jak pro vyhledavani rizik prace, tak
I pro hodnoceni rizik prace. Jak je patrné z obrazku ¢. 8 — 1, nejcastéji pouzivana metoda
pro vyhledavani rizik prace je checklist (kontrolni seznam), a to ztoho duivodu, Ze je
nejjednodussi. PouZivaji ji vSechny firmy krom¢ firmy Subterra a.s., kterd pouziva vlastni
program se zhruba 1 300 preddefinovanymi riziky, jelikoz podle nich v provozu neni na né&jaké
analyzy prostor. Druhou nejpouzivanégjsi metodou je tzv. What - If analysis (analyza toho, co

se stane kdyz), kterou pouziva firma Eurovia CS, a.s. a také firma ALPINE Bau CZ a.s.

Obrazek €. 8-1: Metody pro vyhledavani rizik prace

Metody pro vyhledavani rizik prace
B Check list
B What — If analysis
HAZOP (analyza ohroZeni a

provozuschopnosti)

B FMEA (analyza selhani a jejich
dopadu)
B FTA (analyza stromu poruch)

ETA (analyza stromu udalosti)

M Jiné

Co se ty¢e metod pouzivanych pro hodnoceni rizik prace, jako nejpouzivanéjsi byla
zvolena jednoduchéd bodova metoda — JBM, kterou vyuZivaji firmy Eurovia CS, a.s. a Metrostav
a.s. Jako divod uvadi, ze vyvojem a zkusenostmi jim JBM pfisla nejlepsi pro jejich podnik.
ALPINE, jak uz vime, pouzivi metodu NPH a firma Subterra a.s. nepouziva zadnou

z uvedenych metod na obrazku ¢. 8 — 2, ov§em neuvedla jejich jiny zptisob hodnocenti rizik.
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Obrazek €. 8-2: Metody pro hodnoceni rizik prace

Metody pro hodnoceni rizik prace

B Jednoducha bodova metoda —
JBM
B Kittsova metoda
Metoda ZHA a jeji alternativa
m Ctvercova metoda
B Metoda bodova BOMECH

Metoda FINE

B Metoda NPH

M Jiné

Nyni se zaméfime na otazky tykajici se pracovnich urazi v jednotlivych firmach. Zajimal
meé pocet Grazi s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendaini dny v roce 2015 (obr. ¢. 8 — 3).
Zde dopadla firma ALPINE Bau CZ a.s. nejlépe, jelikoz u ni doslo jen ke tfem pracovnim
uraztim. Z toho mizeme usuzovat, ze ma velice dobie zajiSténou bezpecnost prace na svych
pracovistich. Na pracovistich firem Eurovia CS a.s. a Subterra a.s. do§lo maximaln¢é k deseti
pracovnim urazim. Nejvice trazil se pak stalo ve firmé Metrostav a.s. Bylo jich vice neZ
patnact. Myslim si, Ze tento vysledek souvisi s velikosti jednotlivych firem, respektive S poctem
zaméstnancu. Jelikoz firma Metrostav a.s. ma nejvice zaméstnancti (5x vice nez ALPINE Bau

CZ a.s.), je 1 logicky nejvétsi pocet pracovnich urazi.

Obrazek €. 8-3: Pocet pracovnich trazii s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendarni dny

v roce 2015

Pracovni urazy v roce 2015

m1-5
m6-10
=15

H vice
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Dale jsem feSila otdzku, kolik ztéchto pracovnich urazti bylo smrtelnych a kolik
smrtelnych Graza se stalo ve firmach za poslednich 5 let. Piekvapilo mé, ze pouze ve firmé
Subterra a.s. doslo k jednomu smrtelnému trazu a to pravé v roce 2015. Z toho mizeme
usuzovat, ze vSechny dotazované firmy maji dobry systém tizeni BOZP, diky némuZ pifipadna
rizika prace odstrani nebo eliminuji diive, nez dojde k té¢zkému nebo smrtelnému pracovnimu
urazu. V souvislosti s touto otazkou jsem se také dozvédéla od firmy Eurovia CS a.s., ze pokud
uz dojde ke smrtelnému urazu na stavbach, jejichz jsou zhotoviteli, Graz se tykd zaméstnancii
subdodavatelil, kterym bylo pfedano pracovisté. Z toho je patrné, Ze nékteré mensi firmy
(subdodavatelé), se snazi snizit ndklady na BOZP na minimum, a proto u nich ¢ast¢ji dochazi
k tézkym nebo smrtelnym traztim, coz potvrzuji i statistiky pracovnich trazti v CR.

Zjistovala jsem také nejcastéjsi zdroje pracovnich trazt (obr. ¢. 8 — 4). NejcastéjsSim
zdrojem pracovniho trazu v dotazovanych firmach je pad na roving, z vysky nebo do hloubky.
Nasleduje uraz zapticinény padem materialu, bifemena nebo pfedmétu na pracovnika. Dal§im
Z nejbéznéjsich zdroj razu je také poranéni pracovnika pouzivanym nastrojem, pristrojem
nebo naradim. Podle dotazniku je jesté Casté poranéni strojem, poptipad€ pienosnym nebo

mobilnim zafizenim, a také poranéni zptsobené jinym pracovnikem.

Obrazek €. 8-4: Nejcastéjsi zdroje pracovnich tirazti

Zdroje pracovnich urazl

B dopravni prostredek

M stroje a zafizeni prenosna nebo
mobilni

M material, bremena, predméty

M pad na roving, z vysky nebo do
hloubky

M nastroj, pristroj, naradi

m pramyslové skodliviny, chemické
latky, biologicti Cinitelé

W horké latky, predméty, ohen,
vybusniny

M stroje a zarizeni stabilni
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Posledni otdzka ohledné pracovnich urazi se tykala evidence pracovnich urazi.
Zjistovala jsem, zda firmy vedou knihu urazt. U této otazky jsem ocekdvala jednoznacné
kladnou odpovéd, jelikoz kniha trazia slouZzi k ndslednému vytvofeni zaznamu o Urazu. Moje
hypotéza se mi potvrdila. VSechny firmy vedou knihu urazi. Ty se 1i$i akorat svou formou,
¢i podobou. Negkteré firmy totiz pouzivaji jen elektronickou knihu urazti a nékteré ji maji
Vv pisemné i elektronické podobg.

Na zavér jsem zjistovala Cetnost Skoleni zaméstnanci o BOZP (obr. ¢. 8 — 5). Zde
se odpovédi jednotlivych firem liSily. Nej€astéji Skoleni jsou délnici ve firm& Metrostav a.s.,
kteti maji Skoleni 4x ro¢né€. Technicko — hospodaisti pracovnici pak maji $koleni jednou
za 3 roky. Firma Eurovia CS a.s. $koli vS§echny své zaméstnance 2x za rok. Ve firmé Subterra
a.s. provadi skoleni délnikd 1x za rok a technicko - hospodaiskych pracovnikii 1x za 2 roky.
Ve firmé¢ ALPINE Bau CZ a.s. pak $koli vSechny své zaméstnance 1x za rok. KdyZ ov§em

zameéstnanec méni pozici nebo néapln své prace, je vzdy znovu proskolen.

Obrizek & 8-5: Cetnost Skoleni zaméstnancti o BOZP

Cetnost $koleni

2x za rok
2x za rok

1x za rok
1x za rok

1x za 3 roky
1 x za 2 roky

EUROVIACS, A.S METROSTAV AS. SUBTERRAAS.  ALPINE BAU CZ
A.S.

m délnici mTHP

66



9 Navrh preventivnich opatreni

Prevence pied vznikem pracovnich trazii a vzniku mimotadnych udalosti je nejacinnéjsi
zaklad bezpecnosti a ochrany zdravi pracovnikii pfi praci. Zahrnuje Siroky soubor ¢innosti,
které mohou byt variabilni a pfizplisobuji se prostfedi firmy, jednotlivym pracovistim, vyvoji
mimotadnych udélosti, nemoci z povoléani a pracovnich trazt.

Na zaklad¢ vyse zjisténych informaci a poznatkli o zdrojich urazl, navrhuji preventivni
opatfeni uvedena nize. Musime si ale také uvédomit, ze ¢lovéka poranil néstroj, biemeno, upadl,
ale pticinou bylo napftiklad to, ze nedaval pozor, pouzil nastroj nespravné nebo jeho nadiizeny
ho nedostatecné kontroloval, a proto se navrh opatfeni netyké pouze zdroj, ale zejména pticin
pracovnich trazd. Nejcastéjsi pfi¢iny pracovnich urazi podle dotazovanych firem (tabulka
¢. 9 —1) jsou neptedvidatelné riziko prace, nedostateéné vyhodnoceni moznych nasledki dané
¢innosti samotnym poskozenym piipadné jeho nadfizenym, nedostateéné Skoleni, poruSeni
predpisii nebo pokynli zaméstnavatele a nedostatecné zajisténi zaméstnance véetné OOPP nebo
nedostatecné zajisténé pracoviste.

Vétsina mnou navrzenych opatfeni je vyzadovana piisluSnou legislativou, a proto

doporucuji zvlasteé dalsi prohloubeni téchto opatieni.

Tabulka ¢. 9-1: Nejéastéjsi pfi¢iny a zdroje pracovnich razt a preventivni opatieni

PRICINA NEBO ZDROJ PRACOVNIHO NAVRZENE PREVENTIVNI
URAZU OPATRENI
Neptedvidatelné riziko prace Preventivni a kontrolni ¢innost

Nedostatecné vyhodnoceni moznych nasledkii | Informovanost pracovnikd, trvald aktualizace

dané ¢innosti poSkozenym bezpecnostnich predpist
Nedostate¢né $koleni Skoleni
PoruSeni ptedpisti a pokynli zaméstnavatele Systém odmén spojeny s dodrZzovanim BOZP
Pad na rovinég, z vysky nebo do hloubky Preventivni a kontrolni ¢innost
Pad materialu, bfemena nebo pfedmétu Preventivni a kontrolni ¢innost, osobni

ochranné pracovni prostiedky

Poranéni nastrojem, pfistrojem nebo naradim Skoleni, osobni ochranné pracovni

prostiedky
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9.1 Skoleni

Pomoci skoleni chceme zlepSit povédomi pracovnikii o nutnosti vnimat BOZP jako
nedilnou soucast vyrobniho nebo pracovniho procesu. Pii Skoleni by méla firma vyuzivat
znalosti odbornych pracovnikili, vyuzivat moderni audiovizudlni techniku a Skoleni by mélo
probihat ve vyhovujicim prostiedi. Skoleni by mélo prob&hnout minimélné 1x ro¢né u viech
zaméstnancu firmy, pfipadné délnici mohou byt Skoleni Castéji. Zejména pii zmeéné vyrobniho
postupu, zatazeni novych stroji, nafadi nebo technologii do pracovniho procesu. Kdyz dojde
K pracovnimu trazu, povazuji za velice dulezit¢ provést mimotadné Skoleni, kde bude
pracovnik seznamen s pfi¢inou a zdrojem urazu. Rovnéz za velmi vhodné povazuji opakované
seznamit poskozeného pracovnika a vSechny spolupracovniky se spravnym pracovnim
¢1 technologickym postupem, s navodem na obsluhu zafizeni ¢i stroje. Je totiz nutné ve firmé

vytvofit stav, aby se pracovni uraz neopakoval.

9.2 Informovanost pracovniki

Jednou z castych pfic¢in pracovnich urazi je nedostatetné vyhodnoceni moznych
nasledkli dané pracovni ¢innosti poskozenym zaméstnancem piipadné jeho nadfizenym, coz
souvisi s nedostate¢nym informovanim zaméstnancl o rizicich spojenych s jejich pracovni
¢innosti. Proto je diilezité, aby kazdy zaméstnanec byl véas sezndmen se v§emi riziky své prace.
K tomu kromé pravidelného skoleni doporucuji zavedeni bezpecnostnich tabulek na pracovisti.
Na bezpecnostnich tabulkach by byly uvedeny informace o rizicich na dané stavb& nebo
pracovisti, zadkladni poZadavky zaméstnavatele tykajici se BOZP a dalsi potfebné dokumentace
BOZP jako technologické postupy. Déle by na kazdém stroji a u kazdého zatizeni byl vyvéSen
navod na obsluhu, rizika spojend s pouzivanim dan€ho stroje nebo zafizeni a také jednoduchy,

struény a schématicky navod s postupem vypnuti stroje v ptipad¢ vzniku pracovniho trazu.

9.3 Preventivni a kontrolni ¢innost

Na kazdém pracovisti musi dochazet k pravidelné kontrole, aby nedochazelo zejména
Kk pracovnim traziim zapii¢inénym padem z vysky nebo do hloubky, piipadné k Grazim, které
jsou zplisobeny padem materialu, bfemene nebo predmétu. Pii kontrole proto musi byt dbano
pfedevsim na dodrZovani natizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizsich pozadavcich na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpec¢im padu z vysky nebo do hloubky. Kdy
kontrolujeme predevsim zajisténi vSech pracovist’ lezicich ve vySce 1,5 m nad okolni trovni,
pfipadné¢ pokud pod nimi volnd hloubka ptesahuje 1,5 m. Ochranu proti padu zajistuje

zamg&stnavatel pfednostné pomoci prostfedkli kolektivni ochrany, kterymi jsou zejména
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technické konstrukce, naptiklad ochranna zébradli, ohrazeni, leSeni nebo pracovni plosiny.
Dale je nutné kontrolovat zajisténi materidlu a naradi proti padu. Zde plati, Ze material, naradi
a pracovni pomiicky musi byt uloZeny, popiipadé skladovany ve vyskach tak, ze jsou po celou
dobu ulozeni zajistény proti padu, sklouznuti nebo shozeni jak béhem prace, tak i po jejim
ukonceni.

Rozeznavame tii stupné preventivni kontroly, které by mély byt provadény na kazdém
pracovisti:

1. Kontrola vedoucimi pracovniky

e Na stavbach se pouzivaji tzv. Knihy kontrol, do kterych stavbyvedouci zapisuje
prubéh a rozsah kontroly, nalezené¢ zavady na pracovisti a jejich nasledné
odstranéni.

e Vedouci pracovnik kontroluje dodrZzovani OOPP, provadi kontrolu zajiSténi
pracovisté, provadi preventivni orientacni dechové zkousky na pfitomnost
alkoholu.

e Tato kontrola by se méla provadét minimdln¢ 1x tydné, podle slozitosti
a naroc¢nosti stavebnich praci a dané pouZzivané technologie.

2. Kontrola bezpecnostnim technikem

e Je provadéna dle naro¢nosti a sloZitosti stavby minimalné 2 - 5x za rok.

e Kontrola je provadéna dle pfipraveného planu, ktery je zaméten na konkrétni
stavbu. Kontrolni list ma pfiblizné 60 bodu. Je zde kontrolovana dokumentace
stavby, Skoleni. Daéle fyzicky stav pracoviSté, zda zajiSténi pracovniki
a staveniSté¢ odpovida piijatym opatfenim v souvislosti s hodnocenim rizik,
pouzivani OOPP pracovniki, zda OOPP jsou spravné zvolena, vytvoieni
ochrannych pasem.

e Pii kontrole je pofizena fotodokumentace.

e O stavu a urovni zajiSténi bezpecnosti na pracovistich je informovéano vedeni
firmy a projednavano na spole¢nych poradach s vedoucimi pracovniky.

3. Bezpecnosti provérka podle ze zdkona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, § 108

e Podrobné rozebrano v kapitole 3.5 Kontrolni ¢innost BOZP.

9.4 Trvala aktualizace bezpe¢nostnich piedpist
Firma disponuje svymi vnitropodnikovymi piedpisy — smérnicemi BOZP, které fesi
problematiku vyhleddvani a hodnoceni rizik prace, poskytovani OOPP, pracovnélékaiské

sluzby, evidenci pracovnich urazi, systém fizeni BOZP a zakazané prace zendm a mladistvym.
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Tyto predpisy musi byt neustale aktualizovany, nebo musi byt vytvofeny nové predpisy, aby
vzdy odpovidaly aktudlni situaci. Kdyz naptiklad dojde ke zméné pracovniho postupu, zavedeni
nov¢ technologie nebo stroje do pracovniho procesu, je nutné zkontrolovat, zda dané piedpisy
odpovidaji novym pozadavkim, poptipad¢ je upravit nebo vydat novy piedpis. Jestlize dojde
ke zméné nékterého z predpist ¢i byl ptipadné vydan novy, musi o tom byt informovani vSichni

zaméstnanci, kterych se tato zména tyka.

9.5 Osobni ochranné pracovni prostiedky

Jednim ze zékladnich opatieni, jak chranit zaméstnance pred plisobenim rizik prace,
pied vznikem pracovnich urazi a nemoci z povolani je kromé vytvafeni ochrannych pasem
na pracovisti a zabezpeceni materialu a bfemen proti padu na pracovnika, pridélovani osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkii. OOPP se ptid¢€luji v ptipadech, kdy rizika na pracovisti
nelze odstranit nebo eliminovat na pfipustnou mez. OOPP se tedy zaméstnanciim poskytuji na
zaklad¢ vyhodnocenych rizik a konkrétnich podminek na pracovistich.

Krom¢é zakoniku prace, kde je zameéstnavateli stanovena povinnost pridélovat
pracovnikim OOPP, a zaméstnanctim zase povinnost tyto OOPP pouzivat, fesi problematiku
OOPP natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb. Ptilohou tohoto ptedpisu je vzorova tabulka, kde jsou
vyjmenovany c¢asti téla nebo orgdny, které jsou vystaveny riznym druhtm rizik jako:
mechanicka rizika, chemické latky, pisobeni hluku a prachu, horké latky, ionizujici zafeni,
biologicky Cinitel atd. Pro ziskani ptehledného soupisu OOPP, které je zapotiebi ve firmé
zajiStovat a nakupovat, je nutné vytvofit seznam profesi podle jednotlivych pracovist.
Pro kazdou profesi nebo pracovni ¢innost se nasledné vytvoti tabulka, ktera je popsana vyse.

Ve firm¢é ALPINE Bau CZ a.s. je problematika OOPP feSena v samostatné smérnici,
veetné vyctu profesi a jednotlivych hodnoceni rizik na pracovistich, ze kterych vyplyva

ptidéleni jednotlivych OOPP.

9.6 Systém odmén spojeny s dodrzovanim BOZP

Jako dalsi mozny zpisob ke snizeni pracovni urazovosti ve firmé¢ ALPINE Bau CZ a.s.
bych navrhovala program zalozeny na odménach pro zaméstnance za dny bez pracovniho
urazu. Odmeény by slouzily jako motivace pro zaméstnance k dodrzovani vnitropodnikovych
predpist tykajicich se BOZP.

V praxi by tento systém mohl fungovat nasledovné. Firma by byla rozdélena na mensi
Casti, napiiklad zavody, divize nebo na pracovni ¢ety s podobnou naplni prace. Podle mého
nazoru je nejlepsi zplisob rozd€leni na pracovni Cety, protoze u menSich skupin bude vétsi
motivace a budou se snazit vSichni pracovnici. Dalsim krokem by bylo, podle piedeslych let,
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stanoveni po¢tu dnl bez pracovniho Grazu na jednoho zaméstnance. Pak by byl podle poctu
zaméstnancl v et piifazen pocet dni, po které by tato skupina zaméstnancti méla pracovat bez
pracovniho urazu. Pokud by dana pracovni Ceta pocet dni dodrzela, ziskala by ptfedem
stanovenou odménu. Vyse odmény samoziejmé zavisi na financni schopnosti dané firmy.
Ovsem jako vhodné, v ramci zvySeni motivace, mi pfijde odvijet vy$i odmén od délky
pracovniho poméru zaméstnance, protoze tim by zkuSenéj$i zaméstnanci sami prevzali ¢ést
odpovédnosti za dodrzovani BOZP od vedoucich pracovnikl a snazili by se méné zkuSené
zamestnance podporovat v dodrzovani BOZP, coz by snizilo pocet pracovnich trazi.

Dle mého nazoru by tento systém vedl ke snizeni pracovni Urazovosti ve firmé.
Samoziejmé by systém musel byt dobte propracovany a musely by byt jednozna¢né a neménné
stanoveny podminky pro ziskani odmény a vySe odmeény. Za jeho vyhodu povazuji zapojeni
vSech zaméstnanci do systétmu BOZP. Na druhé stran¢ se obavam, Ze v pfiliSné snaze
zameéstnanct ziskat odménu, se zaméstnanci budou snazit lehké razy zatajit. Coz by vedlo ke

zkresleni informaci o pracovni irazovosti a k moznym Spatnym postupiim k zajisténi BOZP.

9.7 Preventivni program zaméfeny na nové zaméstnance

Ze statistik pracovnich urazii také vyplyva, Ze pomérné velké procento pracovnich urazii
pfipada na zaméstnance s délkou pracovniho poméru do ptl roku. Proto si myslim, ze je
dalezité se v rdmci preventivnich opatfeni vice zaméfit na nove prichozi zaméstnance.

Jak bylo uvedeno vySe, zdkladem prevence pied pracovnimi urazy je Skoleni.
Navrhovala bych proto Gvodni Skoleni prohloubit a do mésice provést druhé Skoleni, kde
se zopakuji informace z ivodniho Skoleni, a jelikoz uz zaméstnanec poznal chod firmy, bude
mu ponechéan prostor pro dotazy tykajici se BOZP a organizace prace na daném pracovisti.
Do programu druhého Skoleni bych zaradila také pisemny test, ktery by nasledné Skolitel
opravoval za ptitomnosti $koleného zaméstnance a mohl by mu ihned vysvétlit jeho ptipadné
Spatné odpovédi. Tim docilime toho, Ze zaméstnanec zisk4 v§echny pottebné informace tykajici
se BOZP, bude si je pamatovat a chovat se podle nich.

Dal$im zpiisobem, jak sniZit pocet pracovnich Urazii u nove ptichozich zaméstnanctl, je
jejich odliSeni od ostatnich zamé&stnanc na pracovisti. OdliSeni docilime napiiklad jinou
barvou ochranné pfilby, specialni znackou nebo napisem na reflexni vesté ptipadné pracovnim
odévu (Obr. ¢. 9 — 1). Nové piijaty zaméstnanec by toto odliSeni nosil po dobu tii mésict, aby
byl ihned rozpoznatelny pro vedouciho pracovnika a ten ho tak mohl Iépe kontrolovat
a pfipadné ho upozornit na jeho chyby pii vykonu pracovni €innosti, které by mohly vést

K pracovnimu urazu. U tohoto zpusobu je dulezité dbat na to, aby se zameéstnanci necitili
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jakkoliv odliSovani, ptfipadné diskriminovani. Déale firma musi dat pozor na dodrZeni jistych
firemnich standardl zakotvenych ve smérnicich a nafizenich (ochranné ptilby stejné barvy,
atd.)

V ramci preventivniho programu zaméfeného na nové zaméstnance bych jesté
navrhovala pomoc spolupracovnika. Pod timto slovnim spojenim mam na mysli, ze kazdy nové
prijaty zaméstnanec by se po dobu jednoho tydne pohyboval na pracovisti a provadél napli své
prace pod dohledem zkuSené¢jSiho zaméstnance firmy. ZkuSenéjsi zaméstnanec by ho sezndmil
se vSemi riziky vyskytujicimi se na pracovisti a riziky souvisejicimi s jeho néplni prace.
Zavyhodu tohoto zplisobu povazuji, ze zaméstnanec je seznamovan Sriziky prace
a povinnostmi vyplyvajicim z pfedpisit BOZP v praxi, ¢imz si je 1épe zapamatuje a rychleji

se stane sob&staénym.

Obrazek ¢. 9-1: Odliseni novych zaméstnancti na pracovisti [32]
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10 Zavér

Bezpe¢nost a ochrana zdravi pii praci je rozsahla problematika, ktera je zpracovana zhruba
ve 3000 ptedpisech, at’ uz to jsou zakony, natizeni vlady, vyhlaSky nebo normy. Zaméstnavatel
musi pozadavky pravnich predpisti dodrzovat a aplikovat je na jeho pracovistich a také je
zapracovat do vnitropodnikovych ptedpisti. Jen tak Ize zarucit, ze je v organizaci vytvoien
fungujici systém fizeni BOZP zaloZeny na vnitropodnikovych smérnicich, které je nutno
aktualizovat a pftizpisobovat novym technologickym postupim. Dilezité pro spravné
fungovani tohoto systému je zajiSténi informovanosti vSech zaméstnancti organizace
0 postupech a pozadavcich spojenych se zajisténim BOZP na daném pracovisti.

Cilem bakalaiské prace bylo predstaveni situace BOZP ve stavebnictvi se zaméfenim
na pracovni irazy, popis postupu a metod pouzivanych pii vyhledavani a hodnoceni rizik prace.
Jak uz bylo zminéno, problematika BOZP je feSena ve velkém mnozstvi pravnich piedpist.
Proto jsem ve své praci predstavila pouze nejdilezitéjsi zakony tykajici se BOZP, kterymi jsou
z. €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, z. €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci, ve znéni pozdéjsich ptedpist a z. ¢. 251/2005 Sb., o inspekei prace,
ve znéni pozdéjsich predpist. V oblasti ochrany zdravi pfi praci je jim potom z. ¢. 258/2000 Sh.,
o ochrané vetejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zdkont, ve znéni pozdéjsich
predpisii.

Dale jsem se zaméfila na metody pouzivané pro vyhledavani a hodnoceni rizik préce.
Jelikoz jich existuje celd fada, zaméfila jsem se na nejznaméjsi a nejcastéji pouzivané metody,
kterymi jsou metody BOMECH, FINE, NPH a JBM. Zjistila jsem, Ze jednotlivé metody
hodnoceni rizik neni mozné mezi sebou dukladné srovnavat z pohledu velikosti rizika.
Dtvodem je jejich rozdilnost, kterd spociva v postupu hodnoceni, zahrnutych hodnocenych
parametrech i1 riznych intervalech bodového hodnoceni parametrii u jednotlivych metod.
Rovnéz vysledné hodnoty rizika jsou v riznych intervalech, ze kterych vyplyva riizné slovni
zhodnoceni. Z tohoto diivodu bych firmédm doporucila pouzivat pouze jednu metodu na vSech
pracovistich, aby mohly porovnéavat zavazZnost zjiSténych rizik na jednotlivych pracovistich.
V souvislosti s metodami hodnoceni rizik chei jesté zddraznit, Ze cilem neni vyhodnoceni
velikosti rizika jednou z metod, ale stanoveni odpovidajicich bezpe¢nostnich opatieni
k minimalizaci téchto rizik. Opatieni musi byt provadéna a jejich provadéni kontrolovano.
Pokud je zjisténa neshoda, musi dojit ke stanoveni napravnych opatieni, jejichz provadéni bude
opé€t kontrolovano. Tim dochazi k fizeni rizik na pracovisti a zajisténi bezpecnosti prace, ktera

je primarnim cilem celého fizeni rizik.
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V problematice pracovnich trazii jsem se zaméfila pfedev§im na povinnosti
zaméstnavatele pfi vzniku pracovniho tirazu a na jejich pficiny a zdroje. Ze statistik pracovnich
urazu vyplyva, Ze nejcastéji k nim dochazi pii padu z vysky nebo je jejich pticinou poranéni
zpusobené padem materidlu nebo poranéni naiadim ¢i strojem. Coz se mi potvrdilo v praktické
¢asti, kdy vétSina trazli v dotazovanych firméch byla zptisobena praveé témito zdroji.

V praktické ¢asti jsem s pomoci bezpecnostniho technika z firmy ALPINE Bau CZ a.s.,
pana Pavla Palata analyzovala pracovni trazovost ve firme v roce 2015, kterou jsem nésledné
porovnavala s informacemi zji§ténymi z dotaznikového pruzkumu ve firmach Eurovia CS, a.s,
Metrostav a.s. a Subterra a.s. Z porovnani miizeme usuzovat, ze firma ALPINE Bau CZ a.s. ma
velice dobie nastaveny systém fizeni BOZP, jelikoz u ni v roce 2015 doslo k nejmensimu pocétu
pracovnich trazl. Podle toho, Ze 1 v ostatnich dotazovanych firméach byl pocet pracovnich trazii
nizky, mizeme fici, ze ve velkych firmach maji oblast BOZP dobie zajisténou. Jak vsak
vyplyva ze statistik pracovni trazovosti v CR, o poznani horsi je to U malych a stiednich firem,
kde je vétsi pocet pracovnich urazd, jelikoz se snazi snizit naklady na BOZP na minimum.

Diky dotaznikovému prizkumu se mi také potvrdila informace, ze firmy pro vyhledavani
a hodnoceni rizik pouZivaji co nejjednodussi a nejcastéji rozsifené metody. Pii vyhledavani
rizik jednoznac¢né voli Checklisty, ptipadné What — If analyzu. Co se ty¢e hodnoceni rizik,
ve vétsing pouzivaji metodu JBM, ptipadné firma ALPINE Bau CZ a.s. metodu NPH, jelikoz
j1 vyhodnotili jako nejlepsi pro svou firmu.

Hlavni otazkou dotaznikového priizkumu vSak bylo zjistit hlavni zdroje a pficiny
pracovnich urazu. Podle nich jsem se pak pokusila navrhnout preventivni opatfeni pro firmu
ALPINE Bau CZ a.s. Za nejlepsi preventivni opatfeni povazuji systém odmén spojeny
s dodrZzovanim BOZP, jelikoZ penize na kazdého zaméstnance pusobi jako velkd motivace.
Za velmi vhodny povazuji také preventivni program zaméfeny na nové zaméstnance, abychom
sniZili vétsi pocet pracovnich Grazli u zamé&stnanct, ktefi jsou v pracovnim poméru krat$im nez
pul roku.

Zavérem chci fici, ze i kdyz budeme mit dokonalé ptedpisy, kvalitni vedouci i ostatni
pracovniky, budeme zajist'ovat plnéni vSech povinnosti souvisejicich s BOZP, vzdy mtze dojit
uvédomit, Ze vSechno ovlivnit nedokdzeme, a Ze zajiStovani BOZP je neuzavieny a nekonecny

d¢j, na kterém musi vSichni za¢astnéni V pracovnim procesu trvale pracovat.
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Priloha é. 1 Kniha araza

Nazev: Kniha drazia Nazev firmy:

KNIHA URAZU

Vytisk ¢islo: Datum vydani: Vydal:
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Uraz ¢islo:

Misto kde

k arazu doslo:

Jméno a
prijmeni "
Zdroj a pricina
urazem
urazu:
postiZeného
zameéstnance:
Jméno a . 5
5 Cinnost, pfi niz
pFrijmeni
y k arazu doslo:
svédka:
Pocet
Datum a odpracovanych
hodina tirazu: hodin pied
urazem:

Urazovy déj:

Jméno,
prijmeni,
zaiazeni toho,
kdo tudaje

zaznamenal:

Druh drazu a
zranéna ¢ast

téla:

Pocet zranénych

osob:
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Priloha €. 2: Zaznam o urazu

ZAZNAM O URAZU

[ ] smrtelném |
[ s hospitalizaci deldi nez 5 dni | Evidenéni &islo zdznamu 9 :

s 1
[ ] ostatnim m oo 1

A. Udaje o zaméstnavateli, u kterého je Urazem postizeny zaméstnanec

v zakladnim pracovnépravnim vztahu

1.1C: 2. Pfedmét podnikani (CZ-NACE), v jehoz ramci

Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): k urazu doslo:

3. Misto kde k urazu doslo ©:

4. Bylo misti urazu pravidelnym pracovistém
postizeného zaméstnance?

[ ] ANO [JNE

B. Udaje o zaméstnavateli, u kterého k Grazu doslo (pokud se nejedna o

zaméstnavatele uvedeného v ¢asti zaznamu)

1. 1CO: 2. Predmét podnikani (CZ-NACE), v jehoz ramci
Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa) k trazu doslo:

3. Misto kde k urazu doslo ©

C. Udaje o postizeném zaméstnanci

1. Jméno: Pohlavi:
[ ] Muz [ ]Zena
2. Datum narozeni: 3. Statni ob&anstvi:

4. Adresa pro doru€ovani:

5. klasifikace zaméstnani (CZ 1ISCO): 6. Cinnost, pFi které k urazu doslo 9:

7. Délka trvani zakladniho pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele:

RokU: mésicu:

8. Urazem postizeny je:

[] Zaméstnanec v pracovné pravnim poméru,

[] Zamé&stnanec zaméstnany na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,

[] Osoba vykonavajici ¢innosti nebo poskytujici sluzby mimopracovné pravni vztahy (§ 12 zakona
309/2006 Sh.),

9. Trvani doCasné pracovni neschopnosti nasledkem drazu

od: do: celkem kalendarnich dna:
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D. Udaje o uraze

1. Datum Urazu:
Hodina urazu:

Datum umrti urazem postizeného zaméstnance: -

2. Pocget hodin

bezprostfedné pfed vznikem Urazu:

odpracovanych

3. Druh zranéni:

4. Zranéna Cast téla:

5. Pocet zranénych osob celkem:

6. Co bylo zdrojem urazu?

] dopravni prostfedek

] stroje a zafizeni pfenosna nebo mobilni

] material, bremena, predméty (pad, pfirazeni,
odlétnuti, naraz, zavaleni)

] pad na roviné, z vysky, do hloubky, propadnuti

] nastroj, pfistroj, naradi

L] primyslové Skodliviny, chemické latky,
biologické Cinitele

[ ] horke latky a pfedméty, ohen a
vybusniny

|:| stroje a zafizeni stabilni

L] lidé, zvifata, pfirodni zivly

|:| elektricka energie

] jiny blize nespecifikovany zdroj

a)

7. Proc k urazu doslo? (pFiciny)

] pro poruchu nebo vadny stav nékterého ze zdroju
urazu

] pro Spatné nebo nedostatecné vyhodnoceni rizika

zaméstnavatelem

[] pro zavady na pracovisti

L] pro nedostate¢né osobni zajisténi
zaméstnance v€etné osobnich
ochrannych pracovnich prostredku

] pro poruseni predpisu vztahujicich se
k praci nebo pokynt zaméstnavatele
urazem postizeného zaméstnance

[] pro nepredvidatelné riziko prace nebo
selhani lidského Cinitele

] pro jiny, blize nespecifikovany diivod

a)

8. Byla u urazem postizeného zaméstnance provedena kontrola pfitomnosti alkoholu nebo jinych

navykovych latek a pokud ano s jakym vysledkem?

Ano: Ne:

Vysledek:

9. Popis Urazového déje, rozvedeni popisu mista, pfi¢in a okolnosti, za nichz doSlo k urazu. (V

pfipadé potreby pripojte dalsi list)
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10. Uvedte, jaké pfedpisy byly v souvislosti s Urazem poruseny a kym, pokud bylo jejich poruseni do
doby odeslani zaznamu zjisténo.

(V pripadé potreby pfiloZte dalsi list)

11. Opatfeni pfijata k zabranéni opakovani pracovniho Urazu:

E. Vyjadreni irazem postizeného zaméstnance a svédkua urazu

Urazem postizeny zaméstnanec

datum, jméno a podpis:

Svédci

datum, jméno a podpis

Zastupce zaméstnancl pro bezpelnost a

ochranu zdravi pfi praci

datum, jméno a podpis

Zastupce odborové organizace

datum, jméno a podpis

Za zaméstnavatele

datum, jméno a podpis:

pracovni zarazeni:
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Priloha €. 3: Dotaznik o pracovnich urazech

VYSOKE UCENIi FAKULTA

TECHNICKE STAVEBNI
DOTAZNIK O PRACOVNICH URAZECH VE

STAVEBNICH FIRMACH

Dotaznik je urcen jako podklad pro bakaldfskou praci na téma Bezpecnost a rizika prace ve
stavebnictvi a jejich hodnoceni.
Firma: il
Polet pracovnikG: .

Strucny popis ¢innostiz ___________________ o __.

1. Zabyva se VaSe firma vyhleddvianim a hodnocenim rizik prace?
a. Ano
b. Ne

2. Jaké metody pouzZivate pro vyhledavani rizik prace? (MoZno oznacit vice metod)
a. Check list (kontrolni seznam)
b. What — If analysis (analyza toho, co se stane kdyz)
c. Hazard Operation Process — HAZOP (analyza ohrozeni a provozuschopnosti)
d. Failure Mode and Effect Analysis — FMEA (analyza selhani a jejich dopadit)
e. Fault Tree Analysis — FTA (analyza stromu poruch)
f. Event Tree Analysis — ETA (analyza stromu udalosti)
g. Jiné (uvedte)
3. Jaké metody pouzivate pro hodnoceni rizik prace? (MoZno oznacit vice metod)
a. Jednoduché bodovéa metoda — JBM
b. Kittsova metoda
C. Metoda ZHA a jeji alternativa
d. Ctvercova metoda
e. Metoda bodovda BOMECH
f. Metoda FINE
g. Metoda NPH
h. Jiné (uved’te):



4. Pro¢ pouzivate pravé tyto metody vyhledavani a hodnoceni rizik prace? (Uved’te)

5. Kolik pracovnich urazi (s neschopnosti delSi nez 3 kalendaini dny) se stalo ve Vasi
firmé v roce 2015?

a.l-5

b.6-10

c.11-15

d. vice

6. Kolik z nich bylo smrtelnych? (Uved’te)

8. Jaké byly nejcéastéjsi zdroje pracovnich trazi? (Maximalné 5 odpovédi)
a. dopravni prostiedek
b. stroje a zafizeni pfenosna nebo mobilni
C. material, bfemena, pfedméty
d. pad na roving, z vysky nebo do hloubky
€. nastroj, ptistroj, nafadi
f. primyslové skodliviny, chemické latky, biologicti Cinitelé
g. horké latky, ptedmeéty, ohen, vybuSniny
h. stroje a zafizeni stabilni

ch. lidé, zvirata, ptirodni zivly
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9. Jaké byly nejéastéjsi pri¢iny pracovnich urazia? (Maximalné 3 odpovédi)
a. porucha nebo vadny stav nékterého ze zdroji tirazu
b. $patné nebo nedostate¢né vyhodnoceni rizika
C. zavady na pracovisti
d. nedostate¢né osobni zajisténi zaméstnance véetné OOPP
e. poruseni pfedpist nebo pokynli zaméstnavatele
f. neptedvidatelné riziko prace

g. jiny bliZe nespecifikovany zdroj

10. Vede Vase firma evidenci pracovnich urazi (Kniha trazi)?
a. Ano
b. Ne

11. Jak ¢asto probiha ve Vasi firmé Skoleni zaméstnanci o BOZP?
a. 1x mési¢né
b. 2x do roka

c. 1x zarok

Dékuji Vam za ochotu a Cas, ktery jste vénovali vyplnéni tohoto dotazniku.
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