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Abstrakt

Bakal&ska prace se zabyva problematikou &b spravné formy podnikani pro
spoleé&nost. VylkEr nejvhodrjsi formy podnikani bude posuzovaregevsim z pohledu
darg z prijmu. Do analyzy zahrnu formu podnikani jako fyAaksoba a vybrané formy
podnikani u pravnické osoby. Cilem prace jedryiejvyhodrjSi formy podnikani a s

tim spojen& deova optimalizace u konkrétniho subjektu.

Abstract

Bachelor thesis deals with the selection of thatrigrm of business for the company.
Choosing the most appropriate form of business beélljudged primarily in terms of

income tax. In the analysis, the form of busindgshysical persons and some forms of
legal business will be included. The aim of the kugrto choose the most optimal form

of business and the associated tax optimizatioa fmarticular subject.

Kli ¢ova slova

Pravni forma podnikani, daz prijmu, fyzicka osoba, pravnickd osoba, spotest s

ru¢enim omezenym, ¥ejna obchodni spataost, Zivhost, déova optimalizace.

Key words

Legal form of business, income tax, natural perdegal entity, limited company,

public company, trade, tax optimization.
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Uvod

Jak jiz napovidd nazev mé praceinwje se daové problematice a porovnani
vyhodnosti jednotlivych pravnich forem. Toto ténsem si vybrala igdevsim diky
tomu, Ze jsem studovala oborid&é poradenstvi a management a radé@ratotwcem
vénuji. K tomuto vykéru prispelo i to, Ze naSe rodina ma tarktery se ¥nuje chovu a
ustajeni koni a tento problém je jederaht které v posledni délieSime.
Teoreticka cast mé prace se tak v prvidésti zabyva fedevSim charakteristikou
jednotlivych pravnich forem a vzajemnymi rozdily znaimi. V nasledujiciasti jsem
pro ¢ten&e popsala deovou soustavu se zahenim na da z prijmu jak fyzickych, tak
pravnickych osob. Sa@asti tétocasti je i gehledny popis postupu vyftoi darg

z prijmu dle aktualni legislativy.

Na zawr teoretické ¢asti jsem pak zZadila kapitolu ¥nujici se socialnimu a
zdravotnimu pojigni. Tyto platby statu sice nejsou dani, niceh@ii rozhodovani o
pravni forn¢ by nengly byt opomenuty jako potencionalni zdroj pgnmé vysokych
néklad: pro firmu.

V analyticke ¢asti prace jsem se jizénovala vzajemnému porovnavani jednotlivych
pravnich forem na zakladnékolika modelovych situaci. Tyto modelové situace
odrazeji skutény stav mnoha rati v naSi republice,iipdevSim pokud se tyka velikosti
a rekterych typickych naklai pri jejich tvorbs jsem vychazela z mnohaleté zkuSenosti
v oboru. Pro moznost porovnani bylo ale nuthétpupit k rekterym zobecénim, tak
aby vysledky mily dostaténou vypovidaci hodnotu. Tato obecna analyza &am
slouzit pro¢tende jako navod pro tvorbu analyzy na jeho konkrémiad. Tatoc¢ast je
pro lepSi orientaci dopéma grafy a tabulkami vychozich hodnot.

NaSi rodinnou firmu jsem pak analyzovala v prakdickasti pra¢ na zaklad
piedchozich kapitol. Kazdyten& tak ma moznost podivat se na praktickou aplikaci
obecného navodu z druhi@&sti mé prace. Zarowezawry, které vyplynuly z prace
budou pouzity pro dalSi rozhodovani aésovani naseho podnikani.

Po pecteni této prace by s&end mel zait orientovat v naSem davém systému a
zarove znat postupy stanoveni daNa zaklad téchto skuténosti by pak po dopémi
vlastnich specifik @l byt schopen spitat si svou d&ovou povinnost pro jednotlivé

pravni formy jeho podnikani a ziskat tak dalSi gdrfmrmaci ¥ svém rozhodovani.
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Vymezeni problému a cile prace

Cilem prace je navrhnout #lavou optimalizaci pro firmu v zavislosti na jejiguni
form¢. V préci budu analyzovat¢hkolik variant feSeni pro ran (FO, s.r.0., v.0.s. a
dalsi). Na zaklatlvysledki této analyzy pak navrhnu optimaheseni.

Diplomova prace by tak &a mit pro firmu pinos v podob relevantnich informaci pro
dalSi rozhodovani o jejim sfifovani. V praci budou pouZzita data z rodinné firkigra
se zabyva chovem a ustajenim koni. V¢ssné dob se jedna o fyzickou osobu
podnikajici podle Zivnostenského zakoniku. Cileracprje zjistit, zda je tato forma
podnikani vyhodna z hlediska iavé optimalizace a iphled® a srozumiteld ji
porovnat s dalSimi pravnimi formami, na které byisea mohla real& transformovat.
Vzhledem k tomu, Ze tento model je pong rozSteny v tomto oboru podnikani po
celéCR, bude tato analyza vyuzitelna i pro dal3i sulgjekt
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1. Teoreticka ¢ast

1.1 Pravni formy podnikani

V Ceské republice mohou lidé podnikatétha zmisoby, jako fyzicka osoba nebo
jako pravnicka osoba. Kazdéa pravni forma podnikaéaisva specifika. Co je vyhodou u
jedné, je nevyhodou u druhé a naopak. Proto siigatih musi rozmyslet, kterd z
pravnich forem je pro jeho podnikani ta nejlep®htedem natzna kritéria. Take
kazdy oborcinnosti ma sva specifika, kazd§lovék ma jiné gedstavy o svém
podnikani, o budoucnosti a o dalSimésavani své firmy.

Fyzicka osoba fize podnikat na zakladzivnostenského opraeni nebo na koncesi.
Pravnické osoby jsouétsinou obchodni spateosti, jedna se o we vytvoreny
subjekt zapsany do obchodniho rgigt. Obchodni spotmosti dtlime na osobni
(vetejnd obchodni spateost, komanditni spateost) a kapitdlové (spaleost s
ruéenim omezenym, akciova spéhest a druzstvo).

V mé praci se budu zabyvat z pravnickych osafedevSim viejnou obchodni
spole&nosti a spoknosti s rdenim omezenym a komanditni spwlesti, jelikoZ ostatni

typy pravnickych osob, jsou v danéifigact nevyhovuijici.

1.1.1 Zivnostenské podnikani

Podle zakona. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani se ztvymosumi soustavna
¢innost provozovana samostatrlastnim jménem, na vliastni odgownost, za &elem
dosaZeni zisku a za podminek stanovenych timtonedko

Zivnost miZe provozovat fyzicka nebo pravnicka osoba, splptiminky stanovené

zakonem.

VSeobecné podminky provozovani Zivnosti:
a) dosazenidku 18 let
b) zpisobilost k pravnim ukamm

c) bezthonnodt

! §6 odst. 1 zakona 455/1991 Sb., Zivnostenské podnikani, véntpozdjSich predpish
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1.1.1.1Rozckleni Zivnosti podle Zivnostenského zakona

Zivnosti &lime na:

a) OhlaSovaci
Zivnostifemesiné
Zivnosti vazané
Zivnosti volné

b) Koncesované

Zivnosti koncesovarié

FMNOET

OHLAS YA KIONCESOWANE

REMESLHE KONCESOWANE

WATANE

WOLNE

Obrazek 1: Rozdleni zivnosti

Opravreéni provozovat Zivnost vznika:

a) u ohlaSovacich zivnosti dnem ohlaseni

b) u koncesovanych zivnosti dnem nabyti pravni mmdaodnuti o ugleni koncese

Zivnostenské oprawmi nentize byt leneseno na jinou osobu., ale podnikatézen
provozovat zZivnost progtdnictvim odpowdného zastupce. Odp#ny zastupce je
fyzickd osoba ustanovena podnikatelem, ktera odjdozaradny provoz zivnosti a za
dodrzovani zivnostenskopravnichiegpisi a s podnikatelem méa uzanou smlouvu.

Jeden zastupceirte byt ustanoven maximélpro &tyti podnikatele®

2§ 9 zakona. 455/1991 Sh., Zivnostenské podnikani, vénzpozdjsich gedpis
*Tamtéz, § 10
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1.1.1.2Zivnostensky rejstk
Zivnostensky rejstk je informanim systémem vejné spravy, jehoZ spravcem je

Zivnostensky tad Ceské republiky, provozovateli jsou obecni Zivnosken dady.

Zivnostensky tad Ceské republiky do tohoto informyaiho systému zapisuje dal$i

Udaje statistického a evidariho charakteru souvisejici s provozovanim Zivnosti

Rejstik je veden i v elektronické podék jecast&né verejnym seznamem.

1.1.1.3Vyhody a nevyhody Zivhostenského podnikani
Vyhody:

malo administrativnich povinnostfigakladani

nizké naklady na zalozeni

neni nutny zakladni kapital

moznost uplaténi vydaje procentem Z{gmu

moznost si zvolit, zda podnikatel povedetinictvi nebo d&ovou evidenci
moznost uplatnit slevy na poplatnika, vyZivované,dnanzelku bezifjmu...

zmeény podnikani probihaji rychle, jelikoz se podnikatzhoduje sam

Nevyhody:

podnikatel rdi celym svym majetkem

fyzickd osoba byvacasto povazovana za mérdavéryhodnou nez osoba
pravnicka

podnikatel plati ze zisku povinné odvody na sodigbjiseni

horSi gistup k Uéram

1.1.2 Spol&nost s rikenim omezenym

1.1.2.1Z4kladni ustanoveni

Spole&nosti s rdenim omezenym pAtmezi kapitédlové spobmosti. Zakladni kapital

spole&nosti s rédenim omezenym tvo vklady spoléniki. Pravni Uprava spalrosti s

ru¢enim omezenym vychazirgdevsim z obchodniho zakoniku, a to z § 105 — 153.

Spol&nost s rdenim omezenym fite byt zalozena minimainjednou osobou a

maximalni pdet spoléniki spol€&nosti s rdenim omezenym je 50. Spol®st s
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ru¢enim omezenym s jedinym spéhékem vSak nerfize byt jedinym zakladatelem
nebo jedinym spotamikem jiné spolénosti s rdenim omezenym a jedna fyzickd osoba

miZe byt jedinym spotamikem nejvyseif spol&nosti s rdenim omezenyr.

Za zavazky spotmosti rwi spol€&nici spol€éné a nerozdild do vySe souhrnu
nesplacenych vklag po splaceni vSech vkladuceni zanika. Firma spalrosti musi
obsahovat ozrigni "spol€énost s rdenim omezenym”, nebo zkratku "spol. s r.0." nebo

"s.r.0.">

1.1.2.2Z4Kladni kapital
Zakladni kapital spotaosticini alespé 200 000 K, minimalni vySe vkladu jednoho

spole&nika je 20 000 K Kazdy spolénik miZze mit pouze jeden vklad. VySe vkladu
jednotlivych spoléniki muze byt rozdilnd, musi v3ak by&lilelna na celé tisice.
Z&kladni kapital spotaosti musi odpovidat s vSech vklad od spoléniki. U
neperzitych vkladi musi byt uvedenipdmét nepewzitého vkladu a&astka, kterou se
zapaitava na vklad spotmika. VSechny nepénité vklady musi byt splacenyrqu

zapisem spolmosti do OR.

1.1.2.3Spol&enska smlouva

Spole&enska smlouva musi obsahovat aléspo

a) firmu a sidlo spotmosti,

b) ureni spoléniki uvedenim firmy nebo ndzvu a sidla pravnické oswdlyo jména a
bydlist fyzické osoby,

c) predmet podnikani ¢innosti),

d) vysi zékladniho kapitalu a vysi vkladu kazdépolsinika Wetné zpisobu a llity
splaceni vkladu,

e) jména a bydligt prvnich jednatél spol&nosti a zfisob, jakym jednaji jménem
spolenosti,

f) jména a bydligt ¢lend prvni dozoti rady, pokud sefizuje,

* § 105 zakona. 513/1991 Sh., Obchodni zakonik, vémirpozd;jsich gredpisi
® Tamtéz, § 107
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g) urkeni spravce vkladu,

h) jiné Gdaje, které vyzaduje tento zakon.

Pred podanim navrhu na zapis sgalesti do obchodniho refétu musi byt splaceno
celé emisni &Zio a na kazdy peity vklad musi byt splaceno nejn€80 %. Celkova
vySe splacenych pe&hitych vkladi spolu s hodnotou splacenych neggtych vkladi
musi vSakcinit alespa 100 000 K. Je-li spolénost zaloZzena jednim zakladatelem,
muze byt zapsana do obchodniho tést, jen kdyz je v plné vySi splacen jeji zakladni
kapital. Navrh na zapis spdlosti do obchodniho ref$ku podepisuji vSichni
jednatelé.

K navrhu na zapis do OR je nutno dolozit dokladyadozeni, pedmétu podnikani,
splaceni vkladu, sidle, jednatelictienech dozati rady,doklady do sbirky listin a

ostatni dokumenty.

1.1.2.40bchodni podil
Obchodni podil fedstavuje &ast spolénika na spoknosti a z toho plynouci prava a

povinnosti. VySe obchodniho podilu secuje podle porru vkladu spolénika k
zakladnimu kapitalu spalrosti. Kazdy spoknik miZze mit pouze jeden obchodni
podil. Jestlize se spdieik (¢astni dalSim vkladem, zvySuje se odpovidajicifisapem
jeho vklad, pofipact i jeho obchodni podil. Jeden obchodni podiZenvlastnit vice

osob?®

1.1.2.5Valna hromada

Valna hromada je nejvySSim organem spodsti. V obchodnim zakoniku nalezneme,

které zaleZitosti p#t do jeji pisobnosti, (napp schvalovani stanov a jejich #m
rozhodovani o z&né¢ obsahu spotenské smlouvy, rozhodovani o zvysénisnizeni
z&kladniho kapitalu, jmenovani, odvolani a édavani jednatel a clent dozoki rady,
rozhodovani o fazi,fgvodu jnéni na spolénika, rozdleni a zndn¢ pravni formy, atd.).

Neucri-li spoletenska smlouva jinak, ghlije a odvolava valna hromada prokuru. Valna

®§ 110 odst. 1 zakoria 513/1991 Sh., Obchodni zakonik, vérrpozd;jsich gedpisi
" Tamtéz, § 111
® Tamtéz, § 114
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hromada si ize také jako jediny organ vyhradit rozhodovasdiyvkteré jinak nalezi do
pusobnosti jinych orgdnspol&nosti. Spolénik se zdashuje jednani valné hromady
osobrt nebo v zastoupeni. Valnd hromada je usnaSeni séhppkud je fitomna
polovina spoléniki nebo jejich zastugc Kazdy spolénik ma jeden hlas za kazdych
1000 korun svého vkladu. Valnou hromadu svolawjhatelé nejmé&njednou za rok.
Pozadat o svolani valné hromady mohou ale gpaiekdykoliv. Jedinou podminkou
je, Ze svolani musi inicializovat spoteci (nebo spoknik), jejichz vklady dosahuji
alespd 10 % zakladniho kapitafu.

1.1.2.6Jednatelé

Statutarnim organem spotesti je jeden nebo vice jedndielednatele jmenuje valna
hromada a to ze spgél@kt nebo jinych fyzickych osob. Opréum jednatel muze
omezit pouze spotenskd smlouva, stanovy nebo valnd hromada. Jednaéslou
obchodni spolkaost, na rozhodovani o obchodnim vedenitgimtji souhlas &tSiny
jednateh. Jednatelé jsou povinni zajistédné vedeniiedepsané evidence &etnictvi,
vést seznam spalerika a informovat spokniky o zalezitostech spaleosti.

Ze z&kazu konkurence vyplyva, Ze jednatel nesminigatl v oboru stejném nebo
obdobném oboru podnikani spédesti ani vstupovat se spoétesti do obchodnich
vztahi, zprostedkovavat nebo obstaravat pro jiné osoby obchodie&posti, &astnit
se na podnikani jiné spdleosti jako spolénik s neomezenym &anim nebo jako
ovladajici osoba jiné osoby se stejnym nebo podwmbmjednEttem podnikani a
vykonavatéinnost jako statutarni organ netlen statutarniho nebo jiného organu jiné
pravnické osoby se stejnym nebo s obdobnyedmpetem podnikani, ledaze jde o
koncern. DalSi omezeni mohou jednateli vyplyvat spole&enské smlouvy nebo
stanov® Byva pravidlem, e pokud dojde k dalsim omezerspuleenska smlouva
také udluje jednatelm n¢jaka nadstandardni prava, hafiremni vozidlo, které je

mozné pouzivat i k osobning€lim.

% § 125 zakond. 513/1991 Sb., Obchodni zakonik, vérmrpozdjsich fedpis
" Tamtéz, § 133
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1.1.2.7DozoKi rada

Dozoki rada se idzuje, jen pokud to stanovi spoeska smlouva nebo zvlastni zakon.
Clenové dozati rady jsou pak voleni valnou hromadou. Pokud seodd rada #idi,
pak musi byt alespiatticlenna atlenem dozati rady nenize byt jednatel spoteosti.
Dozorki rada dohliZi n&innost jednatel, kontroluje obchodni ac¢étni knihy a jiné
doklady, své vyjareni pgedklada valné hrom&d Na ¢leny dozoti rady se vztahuje

stejny zakaz konkurence jako na jednatéle.

1.1.2.8Vyhody a nevyhody spateosti s rdenim omezenym
Vyhody:

« puasobi divéryhodrgji na klienty nez fyzicka osoba

* omezeneé reeni spolénika (ruci pouze do vySe nesplacenych vkipd

» spol&nik ma na splaceni podiludttu az 5 let

* podily na zisku nepodléhaji pojistnému na soci@abezpéeni a véejné
zdravotni pojigtni

* moznost porérné nizkého poatetniho vkladu (20 000,-- &

Nevyhody:
* pocateni perézni vklad i zaloZeni spoknosti
e povinnost vést &etnictvi
» vice administrativy p zaloZeni spoknosti
* nesamostatnost v podnikéni tigac vice spolénika
* dvoji zdarni, nejprve je zdam zisk spolénosti dani z fijmu pravnickych
osob, poté se zdani podil na zisku sgilea dani z fijmu fyzickych osob

1 § 137 z&kona. 513/1991 Sb., Obchodni zékonik, vémirpozdjSich predpisi
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1.1.3 Veiejna obchodni spolénost

1.1.3.1Z4akladni ustanoveni

Veiejna obchodni spataost je osobni obchodni spatesti. Jedna se o nejjednodussi
typ obchodni spotaosti, jejiz vSichni spotaici ruti celym svym majetkem spales a
nerozdilk za zavazky spoémosti. Vaejnou obchodni spalaost musi zalozit alespo
dva spolénici. Spolénikem véejné obchodni spataosti mize byt jak fyzicka tak
pravnicka osoba. \fejna obchodni spalaost ale mize byt zaloZzena pouze zéelem
spolé&ného podnikani. Zakladatelskym dokumentem je gpokka smlouva a nema

stanovenou povinnou vysi zakladniho kapitalu.

Firma musi obsahovat ozfemi "vaejna obchodni spalaost”, nebo zkratku "we
obch. spol." nebo "v. 0. s.". Ztohoto pravidlastdje vyjimka - pokud nazev firmy

obsahuje jméno alespgednoho ze spolmiki, miZe byt uZit pouze dodatek "a spdf".

Stejre jako zakladatelské dokumenty jinych spolesti, i spoléenska smlouva vejné
obchodni spoliosti musi dle zdkona obsahova&které informace. V tomtoifpads
musi byt zapsany minim&masledujici informace:
« firma a sidlo spokanosti
e uréeni spolénika uvedenim firmy nebo nazvu a sidla pravnické osnbélgo
jména a bydligt fyzické osoby
e prednet podnikani spoknosti

Navrh na zapis spaiaosti do obchodniho rejétu podepisuji vSichni spalaici a

priklada se k Bmu spolgéenska smlouv&®

1.1.3.2Spol&nici
Spolenik fyzicka osoba musi sfvat vSeobecné podminky provozovéni Zivnosti

podle zvlastniho pravnihofgdpisu a u niz neni dandegazka provozovani Zivnosti

stanovena zvlastnim pravniregdpisem, bez ohledu naeamét podnikani spoknosti.

12§ 77 z&kona. 513/1991 Sh., Obchodni zakonik, vérmirpozdjSich gedpis
" Tamtéz, § 78
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Pokud je spoknikem pravnicka osoba, vykonava prava a povinrspstjena s €asti ve
spole&nosti jeji statutarni organ, pbpact jim powieny zastupce, ktery musi splat
stejné podminky jako spaieik fyzicka osoba.

Prava a povinnosti spdleiki setidi spoléenskou smlouvou. K jakékoliv jeji Zme i

k rozhodnuti o ostatnich zalezZitostech jeba souhlasu vSech spuoiléka, pricemz
kazdy spolénik mé jeden hila¥:

Spolenik je povinen splatit 9y vklad ve |hit¢ stanovené ve spalenské smloud Fri
prodleni se splacenim p&itého vkladu je spotaik povinen platit arok z prodleni ve
vySi 20% z¢astky, kterou dluzi. Pokud spoigk vyuzije svého prava viozit do
spolesnosti i vice vklad, tak tyto vklady se pak pro vyjset podilu itaji.*°

Statutarnim organem jsou vSichni spoliei vaejné obchodni spateosti, pokud to
spole&enska smlouva neupravi jinak. Ta stanovit, Ze g&atim organem budou pouze
nekteri spolenici, nebo dokonce pouze jen jeden z nich.

Bez svoleni ostatnich spéteki nesmi spoknik podnikat v pednetu podnikani
spole&nosti, a to ani ve progph jinych osob, ani zpragtddkovavat obchody spd@leosti
pro jiného a nerize byt ani statutarnim nebo jinym organem nélemem organu

spol&nosti s obdobnymipdmitem podnikant?®

1.1.3.30bchodni vedeni

K obchodnimu vedeni ma pravo kazdy ze spuld€, ale stejs jako tomu bylo u

statutarnich orgdnje mozné toto pravidlo z&nit. Spol€nici si mohou stanovit ze
svého stedu jednoho nebo vic p&enych spoléniki pro obchodni vedeni. Takovy
spole&nik je pak ale povinen na pozadani informovat ostapoléniky o vSech
zalezitostech spataosti. Kazdy spoknik je opravén nahlizet do vSech doklad
spole&nosti a kontrolovat tam obsaZzené udaje anebo k ttrmocnit auditora nebo

daiového poradce.

1.1.3.4Ruéeni spoleénika

Veiejna obchodni spalaost odpovida za své zavazky celym svym majetkem.

Spolenici rwi za zavazky spotmosti spoléné a nerozdildd celym svym majetkem.

14§ 81 zakona. 513/1991 Sb., Obchodni zakonik, vérmirpozdjSich gedpis
' Tamtéz, § 80
'® Tamtéz, § 84
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Velmi dulezitym ac¢asto opomijenym faktem je, Ze spwlk, ktery do spoknosti
pristoupil, r&i i za zavazky spotaosti, které vznikly ped jeho pistoupenim! Naopak
jestlize zanikne &ast spolénika za trvani spobmosti, r&i jen za zavazky, které

vznikly pied zanikem jehodastil’

1.1.3.5Déleni zisku a ztraty

Zisk se mezi spotaiky &li rovnhym dilem a je splatny dditmésioi od schvaleni

acetni uzavrky. Ztrata se row¥ &li rovnym dilem.

1.1.3.6Vyhody a nevyhody uejné obchodni spalaosti
Vyhody:

* neni nutny pdateeni kapital

* jednoduché zalozeni
* spolenik mize pongrné jednoduSe vystoupit ze spot®sti

» idealni pro rozjezd rodinné firmy s minimalnimigadeinimi vklady

Nevyhody:
* spolenici riei celym svym majetkem
* mozny problém nedostatku kapitalu — oproti kapitgio spol€énostem
» stabilita zavisi na vzdjemném vztahu pariner
e v piipadt umrti spolénikacasto dochazi k zaniku celé spmiesti

» Vv piipads casté obrminy spol€niki negehlednost zavazkjednotlivych osob

1.1.4 Komanditni spole¢nost

1.1.4.1Z4kladni ustanoveni

Komanditni spolénost je kombinaci osobni spét®sti a kapitalové spalaosti, tvdi ji
komanditisté a komplemerttaSpol&nost zakladaji minimathdva spolénici, pgi¢emz
jeden se stdva komplemefdaén a druhy komanditistou. Rozdil mezi nimi jegevsim

v ruéeni za zavazky, komplementaci celym svym majetkem, komanditista pouze do

vySe nesplaceného vkladu. Od toho se odvijejijejpravomoci, komplemerntanize

17§ 87 zakona. 513/1991 Sh., Obchodni zakonik, vérmirpozdjSich gedpis
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na rozdil od komanditisty jednat jménem spotesti. Komplementd predstavuji v
komanditni spolénosti statutarni orgadn. Spotekem mize byt fyzicka i pravnicka
osoba.

V nazvu firmy musi byt uvedeno ozfeni ,komanditni spolaost”, je mozné ho zkratit
na ,kom. spol.“ nebo ,k. s.“. Jestlize je v ndzvagno komanditisty, & za zavazky

spol&nosti steji jako komplement4'®

Pro zaloZeni komanditni spofeosti, je stejt jako u ostatnich forem podnikéni peita
sepsat spotenskou smlouvu.
Ve spoléenské smlowymusi byt dle zakona zapsany minintah@sledujici informace:
» firma a sidlo spokaosti
e uréeni spolénika uvedenim firmy nebo nazvu a sidla pravnické osnélgo
jména a bydligt fyzické osoby
e prednet podnikani
» uréeni, ktéi ze spoléniki jsou komplementaa ktai komanditisté

+ vy3e vkladu kazdého komanditisty

1.1.4.2Zakladni kapital
Komanditista musi vlozit do zakladniho kapitalu korditni spolénosti vklad alespo

ve vysi 5 000 K, neni-li ve spoléenské smlouwy stanoveno jinak. Splatnost vkladu je
ve |hat¢, kterd se stanovi spéknskou smlouvou. Komanditisté zadny vklad do

spoletnosti vkladat nemugf.

1.1.4.3RozcEleni zisku
Nejdiive se zisk roz#li na ¢ést, ktera pak komplement&im acast patici spol€nosti.

Poner rozctleni zisku na tyto dvcasti je uten ve spoléenské smlowy, pokud tomu

tak neni, dli se zisk na polovinu. Dale $dast, ktera ppada na spotaost zdani podle

'8 Firemni financdonline]. 2010 [cit. 2010-11-27]. Dostupné z WWW:
<http://www.firemnifinance.cz/zivot-podnikatele/arinace/zalozeni-spolecnosti’/komanditni-
spolecnost/>.

198 94 z&kona. 513/1991 Sh., Obchodni zakonik, vérmirpozdjSich gedpis

20 BusinesslInfo.cfonline]. 2009 [cit. 2010-11-27]. Dostupné z WWW:
<http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/orientacersymich-ukonech/obchodni-spolecnosti-zalozeni-
vznik-opu/1000818/46132/#b5>.
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pravidel pro zdagni pravnickych osob, po zd&m je rozé&lena mezi komanditisty,
podle pordru stanoveného ve sponské smlouy nebo v porru splacenych vklad
Komplementd mezi sebe &i zisk podle spokenské smlouvy, pokud to v ni neni
uvedeno, pak se &pdéli rovhym dilem. Podil na zisku, ktery se vyplaedipotlivym
komanditistm se dale zdaije jako fijem z kapitalového majetku se sazbou 15 %,

takzvanou srazkou. Komplemefitadaiuji své podily na zisku jako fyzicka osoba

1.1.4.4 Vyhody a nevyhody komanditni spoi®sti
Vyhody:

* velmi nizky vklad pi zaloZeni spoknosti u komanditist a zadny u
komplement&
» pro komanditisty neplati zakaz konkurence

« komanditista je oprawim nahliZet do &etnich knih a kontrolovat tam Udaje

Nevyhody:
* spolenici riei celym svym majetkem
* je treba nejmétdvou spoléniki

* komanditisté nemaji pravo rozhodovat o obchodnideréspolénosti

2L SFINANCE][online]. 2010 [cit. 2010-11-27]. Dostupné z WWW:
<http://www.sfinance.cz/zpravy/finance/46334-vskemnanditni-spolecnosti/>.
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1.2 Soustava dani WCeské Republice

V této kapitole se buduénovat edevsim danim zipmu, jelikozZ ty nasled® nejvice
vyuziji v analyze problému dané sp&testi. Pro aplnost vSak v ndsledujicim schématu
uvadim vechny dé&ruZivané \CR.

1.2.1.1Dar¢ ptimeé
e zpijmu
o z fyzickych osob
0 z pravnickych osob
* majetkove
0 Z nemovitosti
= 7z pozemku
= ze staveb
o dedicka
o darovaci
0 z prevodu nemovitosti
0 silni¢ni dai
1.2.1.2Darg negime
e univerzalni - da z giidané hodnoty (DPH)
» selektivni - spatbni (z lihu, piva, vina, tabaku, paliv, maziv...)

» ekologické — ze zemniho plynu, pevnych paliv, élaigt..

1.2.2 Dan z prijmi fyzickych osob

V néasledujici podkapitole bych se rada podgjibaénovala vys¥tleni jednotlivych

pojma, které souviseji s dani Zipnu fyzickych osob. Pro tytocély jsme je sestavila
chronologicky tak, jak na sebe navazuji ulgghu vyp@tu daiové povinnosti.

Dan z piijma fyzickych osob je klasickou dani za #daaci obdobi. Zd#ovacim

obdobim u da# z piijma fyzickych osob je vzdy kalen#id rok. Poplatniky dan

z piijmu fyzickych osob jsou vSechny fyzické osobygliohe je na rezidenty a
nerezidenty. Rezidentem je fyzicka osoba, kteréoyuhists na tzemiCeské republiky,

nebo na UzemCeské republiky v gibéhu kalend#&niho roku pobyva alespal83 dni.
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Danovy nerezident (cizinec) dani Zipnu fyzickych osob podléha jerripmy ze zdroj

na GzemCeské republiky?

1.2.2.1Pfedmet dare

Predmét daré z prijmu fyzickych osob je upraven v 83 Zakon o daniignpu. Dani
z piijmu fyzickych osob podléhaji veSkeréijmy fyzickych osob s vyjimkou ifjjmi,
které nejsou jejim ifednetem (viz 8 3 odst.4 ZDP). Zatiem se pro ¢ely darg
povazuji jak pijmy pergzni, tak i nepe¥eni. Rijmy neperzni se zpravidla odelji

podle zakona o ogevani.

Predmétem dag z pijmu fyzickych osob jsou:

a) Eijmy ze zavisl&innosti a funkni pozitky (8 6)

b) prijmy z podnikéni a z jiné samostatné ¥gdné cinnosti (8 7)
c) piijmy z kapitalového majetku (§ 8),

d) piijmy z pronajmu (8 9)

e) ostatni fijmy (8§ 10)

1.2.2.20svobozeni od d&n

Pr¥ijem, ktery je pednttem das, ale nemusi vzdy pro poplatnika znamenat &olian

Nekteré gijmy, které podléhaji dani, mohou byt totiz od &ladkonem osvobozeny.
VSeobecné osvobozeni od danpijmu je uvedeno v 8§ 4 ZDP. dkteré druhy pijma
jsou osvobozeny od dagednoznané bez specifickych podminek, calada gijmu je

vSak vazana na spni danych podminek, za kterych jgj@m osvobozen.

Osvobozeni Ize tedy roglit na:

* osvobozeni bez podminek

* o0svobozeni gasovym testem — osvobozeni je platné pouzipag, uplyne-li
od okamziku nabyti do okamziku prodeje stanoveridadoefastji u piijmu
Z prodeje majetku.

+ osvobozeni s jinou podminkdu

2 ACHOVA, L. a VANCUROVA, A. Daiovy systénCR 2010 : anebdebnice diového prava. 2008.
s. 137
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1.2.2.3Z&klad da#

Z&klad dad je daiova kategorie, ze které se vyjidva daova povinnost poplatnika
podle gislusné sazby dé&n Neni mozné pro vSechnytipny jednotlival stanovit
pravidla pro uplatovani vydaiji. Proto jsou fijmy rozcleny do ditich zaklad dart a
u kazdého z nich je pi@ba oddlen¢ stanovit pravidla, podle kterych se tentdjgm
ocisti 0 vydaje. Resny postup zobrazuje nasledujici schéma:

Je piijem pfedmétem NE Pijmy, které nejsou
dang? &3 predmétem dang.
ANOI
ANO Pfijmy osvobozené od
Je pfilem oswobozen? ﬁ
dané dle § 4
MNE 1
ANO Friimy ze zavislé
Pfijern patfici do §6 ﬁ cinnosti a funkEni
poZitky &6

MNE 1
ANO Piiimy z podnikani a

Pfijern patfici do §7 ﬁ jiné samostatné

widélecne dinnosti &7
MNE 1
ARO

Pfijem patfici do § 8 ﬁ

NE 1
ANO

Pfijem patfici do § 93 ﬁ Pfijmy z pranajmu &9

-1

Ostatni pfijmy & 10

Prijry z kapitaloveho

rmajetku & 8

Obréazek 2: Postup ukovani dans z p¥ijmu fyzickych osot

2 pOLAK, M., KORRIVA, J. a BARANYKOVA, M. Daii z prijmu fyzickych osob 2009. 2009. s. 25
2 Tamtéz, s.27
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V nésledujicichfadcich se nyni budu podrafjinzabyvat jednotlivymi ditimi zaklady

dare.

1.2.2.4Ptijmy ze zavisl&innosti a funkni pozitky

Dil¢i zaklad da# z @ijma ze zavislétinnosti a funknich pozitki se tyka nej#tsSiho

poctu poplatniki, neba v ramci ®ho se zdauji mzdy a platy. Pro fievaznoucast

populace se jedna o néldzit¢jSi sowast jejich pijmu. Fijmy ze zavisléfinnosti a

funkéni pozitky jsou definovany v 8 6 ZDP - patmezi r¢é hlavre piijmy z pracovniho
pom¥ru, pjmy za précicleni druZstev a odiny &leni statutarnich orgdnDéle

obsahuji gkteré specifické polozky, napzvySeni daoveho zakladu ip bezplatném
vyuZzivani sluzebniho automobilu pro soukromé cesty.

Za @ijmy ze zavisléc¢innosti se naopak nepovazuji nahrady cestovnichajiryd
zantstnavatelem poskytnuté ochranné pmdity, pracovni o#ly, ¢astky ijaté

zamestnancem zaloh@vod zandstnavatele, nahrady na opelteni vlastniho fadi a

dalSi. Poplatnik sigmy ze zavislécinnosti je pro Gely zakona oznin jako

zanestnanec, platcerpmu jako zanistnavatel.

Funkénimi pozitky jsou platyélena viady, poslané a senatar, odnmeEny za vykon

funkce v organech obé¥.

1.2.2.5Ptijmy z podnikani a z jiné samostatné #dné ¢innosti

Zdanovani @ijmu z podnikani a z jiné samostatné $adné ¢innosti upravuje § 7 ZDP.
Jde zpravidla offimy plynouci z¢innosti poplatnika. #my z podnikani jsou ijjmy
z takovychinnosti, které provadi podnikatel vlastnim jménem, vlastni det, na
vlastni riziko a za &elem zisku.

Mezi prijmy z podnikéni pét:

a) pijmy ze zemddélské vyroby, lesniho a vodniho hospistei,

b) prijmy ze Zivnosti,

c) piijmy z jiného podnikani podle zvlastnicredpidi,

% LACHOVA, L. a VANCUROVA, A. Daiovy systénCR 2010 : anebdebnice diového prava. 2008.
s. 144
% 8 6 zakona. 586/1992 Sb., o danich Hjmu, ve zréni pozajsich gedpisi.
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d) podily spoléniki verejné obchodni spaleosti a komplementd komanditni
spole&nosti na zisku.

Pijmy z jiné samostatné vytkéné ¢innosti, pokud nep#tdo @ijma uvedenych v 8 6
jsou:

a) m@ijmy z uziti nebo poskytnuti prav z gmyslového nebo jiného duSevniho
vlastnictvi, autorskych pravcéetns prav gibuznych pravu autorskému, a téewrs
piijma z vydavani, rozmnozovani a razsiani literarnich a jinych &l vlastnim
nakladem,

b) piijmy z vykonu nezavislého povolani, které neni dsth ani podnikanim podle
zvlastnich pedpid,

c) prijmy znalce, tlumonika, zprostedkovatele kolektivnich spir zprostedkovatele
kolektivnich a hromadnych smluv podle autorskéhkona, rozhodce z&nnost podle
zvlastnich pravnichipdpidi,

d) pijmy z ¢innosti insolvedniho spravce, d&etné prijma z cinnosti gedkEzného
insolvertniho spravce, zastupce insolieiho spravce, odtbného insolvetniho
spravce a zvlastniho insolvenho spravce, které nejsou zZivnosti ani podnikapdaiie

zvlastniho pravnihorpdpisu?’

Za @ijmy z podnikani a jiné samostatwydélecné cinnosti se dale povazujitipmy

z prongjmu majetku vlozeného do obchodniho majetkoplatnika a fjmy
spolupracuijicich osob ale § 13 ZBP.

Poplatnik, ktery maifjmy z podnikani a z jiné samostatné #gdné cinnosti ma d¥
moznosti uplaténi vydaji. Jedna zé&chto moznosti je uplagni vydaji v prokazatelné
vySi (doklada se podle jednotlivych dokidddruhou moZznosti je pak uplétn vydaj
procentem zfijmu (pausal). Vysi pausalnich vydapajdeme v 8§ 7 odst. 7 ZDP.
Zvlase€ u malych Zivnostnik a u olani, ktefi vyuZzivaji podnikani pouze jako
privydélek je druhd moznost velmi oblibena. Mezi jejegnosti pai krome velkého

snizeni administrativy i po¥mné zajimava moznost daveé optimalizace.

2"§ 7 zakona. 586/1992 Sb., o danich #ijmi, ve zreni pozdjsich fredpis.
28 pOLAK, M., KORRIVA, J. a BARANYKOVA, M. Daii z rijmu fyzickych osob 2009. 2009. s. 74 -
75
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1.2.2.6Ptijmy z kapitalového majetku

Prijmy z kapitalového majetku jsou definovany v 8 BRZ Jsou to ndjklad podily na
zisku, aroky, vynosy z vkladovych list jiné, jejich v¢et najdeme v 8§ 8 odst. 1. Velka
¢ast z ¥chto @ijmu je zdagna sraZzkovou dani (v stasné dob 15%).

1.2.2.7Ptijmy z pronajmu

Jsou definovany v 8 9 ZDP, jedna serjnpy z pronajmu nemovitosti a movityckoi
krom¢ prilezitostného prondjmu. Poplatniki#e uplatnit bd’” skut&né naklady, nebo
ma také moznost uplatnit 30 % Hjmu. Zde stejd jako jsem to jiz popsala u 8§87

dochéazitasto k uziti pausalu zidodu daoveé optimalizace.

1.2.2.80statni pijmy
Za ostatni fjmy Ize povaZovat ty, které se nam nepodenistit do § 6 az § 9 ZDP.

V této skupig prijma tedy najdeme ifiymy velmi riznorodé, nejde uz o ucelenou
skupinu gijmu jako v gredchozich fipadech a musime tedyigtupovat individuéla ke
kaZzdému jednotlivému druhdipnu.
Prijmy patici do 8 10 ZDP lze roztlit do tii skupin:

e prijmy z pilezitostnych akci

e prijmy, které nesplnily podminky pro osvobozeni v B2IP

 piijmy dal$f®

1.2.2.9Nezdaniteln&ast zakladu dan

Po stanoveni dimvého zakladu si jej fyzicka osobaibe kazdy kalendai rok snizit o
urcité polozky, které ozriajeme jako nezdanitelnotast zakladu dan Tyto polozky
jsou upraveny v 8§ 15 ZPD.
Mezi nezdanitelnéasti dag pati:

» Dary - Ize uplatnit, pokud hodnota dafini minimélrg 1000 K& nebo pesahne

2 % ze zakladu da&n nejvySe vSak fiveme ode&ist 10 % ze zakladu dan

2 pOLAK, M., KOPRIVA, J. a BARANYKOVA, M. Daii z pijmu fyzickych osob 2009. 2009. s. 86 -
87
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Odker krve jako dar je ocem na 2000 K. Nelze uplatnit jakykoliv dar, ale
pouze takovy, ktery splije podminky, které jsou &eny praé v 815. Pro
uplatreni takového daru jako polozky snizujici zaklad dgak musi darce
vydat darujicimu potvrzeni, které on dolo#igodavani daového giznani.

« Uroky z Gvru na bytové pdgeby - maximals 300 000 K roeng.

» Prispevek na penzijni pojighi - maximalg 12 000 K ro¢né.

» Pojistné na Zivotni pojidhi - maximalg 12 000 K ro¢ng.

« Clenské pispivky ¢lena odborové organizace — do vyse 1,5 % zdanithlny
prijma.

« Uhrady za zkousky a¥ujici vysledky dalsiho vzavani — maximalé 10 000
Ke.*

e Stejre jako u daft musi byt vSechny dalSi poloZky doloZzeny potvrzenim

1.2.2.100d€iitatelné poloZzky od zakladu déan
Ode:itatelné polozky jsou definovany v 8§ 34 ZDP, tytolgZky jsou steja jako

nezdaniteln&ast zakladu dannastrojem snizujicim zéklad dgnisi se vSak v tom, Ze
odeitatelné polozky mize vyuZzit i pravnicka osoba. Qifatelnymi poloZzkami jsou
daiova ztrata, ktera vznikla nejde v pti predchazejicich zaavacich obdobich a

vydaje na vyvoj a vyzkum.

1.2.2.11Slevy na dani
Slevy na dani se odiaji od celko¥ vypccitané dad. Je mozné je uplatnitfiproénim

vyucétovani dag z @ijma nebo ndsicné prostednictvim zamsstnavatele. V roce 2011
doSlo ke zmné¢ sazeb u &kolika slev. Ztoho dvodu uvadim porovnani sazeb u
jednotlivych slev za rok 2010 a 2011 v nasledugbiilce.

308 15 zakona. 586/1992 Sb., o danich Hjmi, ve zréni pozdjsich gredpisi.
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Tabulka €. 1: Slevy na dantt

Yipge slewy
oleva na dani 2010 2011
na poplatnika 24 840] 23640
na wyZivovanou manZelku/maniela 24 840 24 840
na vy Zivovanou manZelku/manZela driitele prikazu ZTR/P 49 Ba0 45 Ba0
na ditg 10 B30 11604
na dité driitele prikazu ZTR/P 213600 21360
na poplatnika pobirajiciho £4stedny invalidni dichod 2520 2520
na poplatnika pobirajiciho plng invalidni dichod 5040 5040
na poplatnika - drZitele prikazu ZTR/P 16 140 16 140
ha studenta (soustavné se piipravuje na budouci povoldni do 26 let) 4 020 4 020

Za vyzivovanou manzelku (manzZela) se povaZzuje qs@b&d Zije s poplatnikem
v jedné domacnosti a jejiZipny negresahuji 68 000 K

Sleva na di je zvlastni tim, Ze jako jedina ze slev jde uptatjako daiovy bonus, coz
znamena, Ze slevaute byt uplaténa i v zaporné hodnét Dit¢ musi byt vlastni,
osvojené, di v p&i, kterd nahrazuje gérodicu, dit druhého z manz&lnebo vnote,
pokud jeho rodie nemaiji fijmy. Déle musi byt détnezletilé nebo ditzletilé do 26 let
pripravujici se na budouci povolani. Pokud poplatryikivuje dit kratSi dobu nez rok,
muze slevu vyuzit jen ve vySi 1/12 za kazdy kaléndéxsic co di¢ vyzivoval.
Studentem se rozumi poplatnik, ktery se sousta#ipravuje na budouci povolani
studiem. DalSi podminkou je&lk, student nesmi byt starSi 26-ti let.

1.2.3 Dai z pFijmi pravnickych osob

Dan z prijmu pravnickych osob je univerzalniichodovou dani, ktera zilaje zisky
spolenosti. Casto byva povazovana jejimi platci za zlyieu, jelikoz vlastniky
spole&nosti jsou v kontném disledku vzdy fyzické osoby, a proto by bylo mozné
ponechat zdami az na dobu, kdy se stan@mem koné&ného vlastnika.

Presto jeji vyznam pro stat je naprosto nepopiratedngroto podobného uzékam se
ziejmé ned@kame. Schéma jejiho vypin je rdmco¥ stejné, jako tomu bylo u dan

z piijmu fyzickych osob, proto budu pouzivat i stefageni jednotlivyclgasti.

1 Megec.cqonline]. 2011 [cit. 2010-12-12]. Dostupné z WW\http://www.mesec.cz/dane/dan-z-
prijmu/pruvodce/slevy-na-dani/>.

31



1.2.3.1Poplatnici da& z gtijmu préavnickych osob

Poplatniky da#& z p@ijma pravnickych osob jsou osoby, které nejsou fyzickym
osobami. Da z prijmu pravnickych osob plati dvskupiny osob. Prvni skupinu tfo
tzv. rezidenti. Jsou to ¢hné s trvalym bydli$m na GzemCR, pogipad obsané, kiei

se VCR zdrzuji alespp 183 drmi vroce. Ti podléhaji dani Z§ma svymi
celostovymi piijmy. Druha skupina se oztige jako tzv. nerezidenti. Sem pat

obc¢ané, kté nesphuji podminky rezidentury.

1.2.3.2Zdaiovaci obdobi
Za zdaiovaci obdobi danhz prijma pravnickych osob se povazuje:
» kalenddni rok
* hospodésky rok
e Ucetni obdobi, pokud je delSi nez po s@houcich 12 misial
« obdobi ode dne flze nebo réhi obchodni spomosti nebo druZstia

1.2.3.3Predmet dare

Prednttem daw z pijmu pravnickych osob jsouifmy (vynosy), z veSkeré jeji
¢innosti a z nakladani s majetkem. Existuje vSakusgovyjimek, které definuje § 18
ZDP. Redmttem daw nejsou napklad gijmy ziskané zeédénim nebo darovanim
nemovitosti nebo movitédei, piijmy z dotaci a jiné.

Pri urcovani zakladu danz gijmu pravnickych osob jedba seidit zAkonem, jelikoz

existuji @ijmy, které jsou viaté z pedmetu darg, prijmy osvobozené od damebo

prijmy, které se do zékladu danezahrnu;jf®

1.2.3.4Z4klad das

Danovy zaklad nelze zjistit pthz &etnictvi. Vychazi se z &@tniho hospodékého
vysledku (zisk, ztrata), ktery se Zji§e na @tu ziski a ztrat. Pro zji$hi zakladu dat

je nutné detni hospodi&ky vysledek upravit i@devSim o naklady na reprezentaci,
pokuty a penale (mimo smluvnich), dary, cestovrélmait, manka a Skodyipsahujici

2§ 17a zakona. 586/1992 Sh., o danich Hjma, ve zréni pozdjsich gredpisi.
33§ 18 zakona. 586/1992 Sb., o danich Hjmi, ve zréni pozdjsich gredpisi.
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jejich nahrady, tvorbu rezerv (mimo zékonnych) rbroostatnich opravnych poloz&k.
Jednd se o Upravu oitevé uznatelné a neuznatelné nékladycatykchto naklad

nalezneme v § 24 a v § 25 Zakona o dariiipi.

1.2.3.5Polozky odeitatelné od zakladu dan
Podle § 34 zakona o dani #jmu lze od zakladu d&mode&iist:

e daiovou ztratu (za iedpokladu, Ze vznikla vjednom 5-ti poslednich
zdaiovacich obdobich)

» 100 % vydaj, které poplatnik vynaloZiliprealizaci projeki vyzkumu a vyvoje

* 50 % céstky, kterou poplatnik ve zilavacim obdobi vyp@da opravénym
osobam jejich majetkovy podf.

1.2.3.6_ Sazba dah
Od 1.ledna 2010 je sazba dan pravnickych osob 19 % ze zakladu &anizeného o
odetitatelné poloZzky a zaokrouhleny na celé tisicikgrdola.

1.2.3.7 Sleva na dani
Stejre jako u fyzickych osob i daz prijmu pravnickych osob je moZzné snizit o slevy na
dani, a to o 18 000 Kza kazdého zagstnance se zdravotnim postizenim nebo o 60 000

K¢ za kazdého zasstnance s¢¢Sim zdravotnim postizenim. Pro vy¢pb slev je nutné

pouzit pamérny rocni prepaiteny paet zaméstnané se zdravotnim postizenim.

1.3 Socialni a zdravotni pojiS€ni

V této kapitole bych se radaénovala socialnimu a zdravotnimu pdjist Tato
problematika se sicefimo netyka hlavniho tématu préace, kterym je poravna
daioveho zatiZzeni, alefiprozhodovani o pravni forénje tato informace iezita a

pokud chci zjistit vSechny pibné podklady pro rozhodovani, je dobré je do awyaly

% podnikatel.cfonline]. 2011 [cit. 2011-01-23]. Dostupné z WWW:
<http://www.podnikatel.cz/dane/dan-z-prijmu/speg¢ifiorma-pd-pravnicke-osoby/>.

% Financni noviny.cZonline]. 2011 [cit. 2011-01-12]. Dostupné z WWMWhttp://osobni-
finance.financninoviny.cz/dane-a-mzda/informacereaa-prijmu-pravnickych-osob/zaklad-dane/>.

33



zahrnout. B porovnavani jsem siédila legislativou platnou od 1.1.2011, kterd ddana

oproti minulym rokim poneérné hodré zmen.

1.3.1 Socialni pojis@ni
1.3.1.1Nemocenské poji&hi

Praw tato ¢ast doznala od 1. ledna letoSniho roku nejvicénzravySuji se redudni

hranice denniho vy#éiiovaciho zakladu, prodluzuje neposkytovani nemocsnskz
nemocenského pojisti OSWC ze 14 na 22 dn Zvedla se i sazba pojiii ze 1,4 na
2,3 % a s tim samégjme i minimalni vySe misi¢ni ¢astky pojiséni. Vzhledem k tomu,
Ze toto poji&ni zistava i nadale dobrovolné, nebudu se mu dale podraimovat®®

1.3.1.2Duachodové pojisni

| nadéle plati, ze vystovaci zaklad pro toto poji&ti musi byt vySSi nebo stejny, nez

pro nemocenské pojiti. ZvySuje se ale minimalni &sicni zaloha z 1731 K na
1807 K. Dale se navy3suje rozhodidastka pro OS¥ vedlejsi a no¥ se stanovuji i
podminky pro platbu zalohiedem. Ale vzhledem k tomu, Z& porovnavani naklad
se tyto skuténosti neprojevi, oft se jimi nebudu zabyvat.

Meni se roviZ castka, od které se odviji povinn&adt na dchodovém pojigni
spolenika a jednatel s.r.0., komanditist komanditnich spolmosti aclena druzstva, u
nichz neni podminkotlenstvi pracovni vztah. Povinnost je pro kazdisio, kdy byl
zWEtovan zapditatelny @ijem ve vysi 6200 K. Pri predpokladaném typu podnikani
bude tatatastka dosaZena kazdgsic>’

Vzhledem k tomu mohu tedy konstatovat, Ze p¥elylsocialniho pojighi neni mezi
jednotlivymi pravnimi formami rozdil. V oboufipadech bude osoba povinna platit

duchodoveé pojigini, nemocenské pak bude zalezZet na jejim uvazeni.

1.3.2 Zdravotni pojisténi
Pokud se tyka OS¥ tdaje patebné pro ufeni pimérné nsicni mzdy pro rok 2011
jsou nasledujici: vySe vSeobecného wgowaciho zakladu za rok 2009 byla 24 09% K

vySe pepcaitaciho koeficientu byla stanovena na hodnotu 90&&meérna nesicni

% podnikatel.cfonline]. 2011 [cit. 2011-02-23]. Dostupné z WWW:
<http://www.podnikatel.cz/clanky/zmeny-v-socialnarzdravotnim-pojisteni-2011/>.
37 Ly
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mzda vytvdena nasobenimédhto hodnot je tedy 24 74K Minimalni mesicni
vymerovaci zéklad je tedy 12 370:Kninimalni nesicni zaloha 1670 K

Pokud se tyka jednatele spiesti s réenim omezenym, zde odma za vykonavani
této funkce vzdy podléhd odvodu zdravotniho p&jist Jednatel rive byt ke
spolg&nosti i v pracovipravnim vztahu, ale obsahem tohoto sduého
pracovripravniho vztahu musi bygoo jiného nez je vykon funkce jednatele (viz nize).
Vzhledem ktomu, Ze profipad mnou analyzované spétesti by toto nebylo
z personalniho hlediska mozné, budu nadé&emokladat, Ze zdravotni pojiai bude
placeno za jednatele.

Proti moznosti souhu funkci totiz jednozr@é hovai i nejnowjSi rozhodnuti
Nejvyssiho soud® Po rozhodnuti spravniho soudu mohoiady z&it firmy
kontrolovat. V takovém ifpact by tak mohly nafiklad z&it donmefovat dag za platby
mezd $&im firem, které ozn# za da@ové neuznatelny naklat.

Pokud se tyka wejné obchodni spataosti, na jeji spolaiky je z hlediska fedpigi o
socialnim zabezgeni a vSeobecném zdravotnim pgjstpohlizeno jako na osoby
samostaté vydélecné ¢inne, jejichz podily na zisku podléhaji socialniemadravotnimu
pojistni v ramci vypdtu vymerovaciho zakladu.

Pro gipad zdravotniho poji&hi tak plati obdobfjako u socialniho pojidhi, Ze pravni
forma nema na celkové vydaje takovy vliv, aby sesef @i volbé pravni formy
uvazovat jako zasadnéw.

Z predchozich porovnéni tedy vyplyva, Ze ptely socialniho a zdravotniho pofat
neexistuje jedna pravni forma, ktera by byla vyazyhodrgjSi oproti jinym. Nej¥tSi

volnost v rozhodovéani oviem nadategstavuje forma OSV.

% Hospoddaské noviny.cfonline]. 2011 [cit. 2011-02-23]. Dostupné z WWWhttp://hn.ihned.cz/c1-
50051730-smlouvy-sefu-firem-jsou-ohrozeny-potvstiladce>.

%9 Ambruz & Darkjonline]. 2011 [cit. 2011-02-23]. Dostupné z WWW:
<http://www.landwellglobal.com/cz/Clanky-a-publild&mlouvy-sefu-firem-jsou-ohrozeny-potvrdil-
soudce.html>.
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2. Analyticka ¢ast

Jak jiz napovida nadzev mé prace, je jejim hlavnikol@m provést porovnani
jednotlivych pravnich forem z pohledu danprijmu.

Hlavnim vystupem této bakdtkeé prace by pak &hbyt dostatek informaci pro rodinny
ran, ktery provozuje naSe rodina. Této konkrétni oizgei se budu &novat ve teti
¢asti mé prace, v tétdasti se budu zabyvat touto problematikou oBeanv SirSich
souvislostech.

Jelikoz porovnani pravnich forem bez zadnych omieisn byla [iliS obecna a
v kongéném vysledku malo konkrétni, figptoupila jsme ke stanoveniékierych
vychozich skuténosti, ze kterych buduipsvé analyze vychazet.

V prvni fack se jedna o omezenfgumétu podnikani, kterému se subjektynuji, aby
byla tato data pouzitelna pro praktickéast. Rate jsou specifickou formou podnikani,
ktera lezi na rozhrani zextelstvi a sluzeb. Tento fakt s sebotindSi nutnost witych
minimalnich naklad pii chodu podniku a omezentipnu, které také nejdou zvySovat
nad ugitou hranici.

Prvni z €chto skuténosti je zfisobena prayzenedélstvim. Vzhledem k tomu, Ze se
jedna o chov koni, je nutné gtat s utitymi fixnimi naklady, které jsou tweny
naklady na krmeni, chovatelskoucp@ dalsi sluzby s timto chovem spojenéli¥hé
snizovani naklail by vedlo ke sniZzovani Zivotni Uro¥rchovanych zwat, coZ nerize
byt cilem Zadného podnikani.

Druha z ¢échto skuténosti je zfisobena tim, Ze ré&a tohoto typu nabizeji sluzby
cestovniho ruchu,ffpadreé volno casové aktivity stalym kliedtn. Je tedy nutny osobni
piistup ke kazdému Kklientu, coz ma personalni narékgré neni mozné neustale
navySovat. Steghtak neni mozné zanedbat fyzické néroky, kiéné poskytnuti této
sluzby (drezura, jeZdi, atd.) na ko# a neni ji tedy mozné provozovat beZzitjich
piestavek. Pro tento typ podnikani jsou typické rodirrage stedni velikosti o
nékolika desitkach stdji. ZvySovantijpnt by s sebou nutnhneslo i navySovani g@tu
stdji stej® jako chovanych zvat a tento typicky rys by se vytratil. V takoveérfipact
by se pak jednalo o jiny typ podnikani, nez kteggrbudu zabyvat.

Tretim omezenim pak bude fakt, Z& porovnavani jednotlivych pravnich forem
nebudu uvaZzovat Zadné vstupni naklady na jeji ealpz¥ipadré transformaci z jiné

spole&nosti
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Ctvrtym a poslednim omezenim je pak skatst, Ze pro jednotlivé pravni formy, kde
je mozné da rozlozit mezi vice osob budu uvaZzovat maxinativeé fyzické osoby.

Toto omezeni Uzce souvisi s vySe popsanym fakteémyadinnou povahou réh.

2.1 Stanoveni hladin nakladi a prijmu

Jak jsem jiz popsala v Uvodu, budu se zabyvat Bitdani naklad a @ijma, tak aby
stanoveni nakladjsem postupovala nasledujicimispbem:

Nejprve jsem uiila nutné slozky nakladna jednoho ko kterymi jsou: stajnik, seno,
piliny, granule, investice a rezijni naklady. D@ieich naklad jsou zahrnuty naklady
na energie, apod. Jedna se anmir, ktery jsem stanovila na zakkdvé dlouholeté
zkuSenosti fi praci s kaimi a ze skuténych néklad, které n4s rahma. Nasled&jsem
k tomuto seznamu ffadila naklady na kana meésic. Posledni sloupec je tem

celoranimi naklady. Naklady jsou shrnuty v nasledujitiuiae.

Tabulka €. 2: Naklady (v K¢&)

pro pripad pro pripad pro pripad
10 koni 15 - 20 koni 20 - 30 koni
kan/mésic| kun/rok| kan/mésic| kan/rok| kan/mesic| kuan/rok
stgjnik 804 9648 804| 9648 804| 9648
seno 1300 15600 11001 13200 1000 12000
piliny 1000/ 12000 900| 10 800 800| 9600
granule 600 7 200 500/ 6000 450 5400
investice a rezij.nakl 200| 2400 200| 2400 200| 2400
celkem 3904 46 848 3504 42048 3254 39048

Prvnim z naklad je plat stajnika, je obvyklé pouzivat ukolovou mzd tedy celkova

mzda s p&tem koni stoupd, ale jeji jimérna hodnota na jednoho kbmistava stejna.
Pro zjednoduSeni jsem uvedla mzdietw odvodi socialniho a zdravotniho pojisi

dle aktualg platné legislativy ke koncitbzna roku 2011.

DalSimi naklady jsou pak naklady na seno, pilingranule. Zde cena s ri@tajicim

mnozstvim klesa zidbodu WtSi spoteby a tim padem mnoZstevnich slev na dané
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suroviny. Ot pro zjednoduSeni jsem neuvazovala naklady naadsidi. V praxi se
jedna v drtivé ¥tSiné pouze o naklady @hované pilezitosti vtom smyslu, Ze plocha,
ktera je vyuzita pro skladovani nébe byt vyuzita pro ustajeni. Naklady na skladové
hospodéstvi prakticky neexistuji a omezujicim faktorem tadome prostor je pouze
velikost dopravnich prostdki, které jsou pouzivany dodavateli. Jako dalSi negby
néklad nesmime opomenout naklady na drobné oprateré jsou nutné pro
zabezpeéeni bezpé&ného chodu staje jak pro ustijenaratd, tak pro navétniky a
Klienty.

Pokud se tyka ifpadné DPH, leZi zde veSkera tiha na provozovasetie, nebd
jednotlivi dodavatelé nebyvaji platci DPH a newiiytenozné odé&st DPH na vstupu.
Samostatnou polozkou jsou pak investice. Zde jse®t wychazela z dlouhodobé
zkuSenosti a jedna se o dlouhodobynpir. V pripact nutnych aspor je pochopitein
tuto polozku mozno vynechat, ale z hlediska dlowhétho strategického stovani
firmy nelze tento postup dopdtiti Primérnou ¢astku na ko# jsem volila neustale
stejnou — pokud se na fardaii ustajit WtSi mnozstvi koni, i by také investice do
infrastruktury byt ¥tSi.

Piijmy rante jsou tvéeny z plateb za ustajeni. Zde jsem uvaZovaktku 5500,- K
meésicné.  V pripact nutnych vicenaklad od veterinde nebo kovée jsou tytocéstky
placeny maijiteli jednotlivych koni fpmo na mist pti provedeni sluzby jejimu
poskytovateli a v €etnictvi €i danové evidenci) rafe se wbec neobjevi a nemaji na
n¢j Zadny vliv. Rijmy z ustajeni pro jednotlivA mnoZstvi koni za sbknuje nasledujici
tabulka.

Tabulka €. 3: Prijmy z ustajeni (v K&)

10 koni| 15 koni| 20 koni| 25 koni| 30 koni

ustdjeni | 55000 82500 110000 137 500 165 000
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2.2 Vypocet daiové povinnosti

V této kapitole se budu zabyvat postamypoitem daovych povinnosti pro jednotlivé
pravni formy siiznymi paty ustajenych koni, tak jak jsem popsala v Uvodapitole.
Kromé tabulky ukazujici prbéh vypcitu bude vzdy u kazdé pravni formy graf

piehledré zobrazujici postupny vyvo.

2.2.1 Fyzicka osoba

Svoje porovnéni zau nejjednodussi pravni formou. &b vypdétu dart jsem jiz
detailre popsala v teoretick&asti moji prace. Z hlediska ftavé povinnosti existuji 2
moznosti jak k podnikaniitoupit za pedpokladu, Ze se jedna o rodinny Gana
kterem se podili manzelé. Prvni alternativou jechiBg naklady i vynosy séhovat
pouze na jednu fyzickou osobu, kterd ma Zivnos&mgkaveni a kterd mize na svou
Zenu (muze) uplatnit slevu na dani podle § 35 list.d, pismeno b.) zédkona
586/1992 Sb., o danich Zijnu. V takovém pipact neni nutné, aby druha osobélan
Zivnostenské opra¢ni a tim padem #nasi tato varianta sniZzeni administrativy. Pro

tento ffipad bude tabulka vygtu daiové povinnosti nasledujici.

Tabulka €. 4: Vypoéet daiiové povinnosti u fyzické osoby s manzelkou beZipmi (v K¢)

FO s manZelkou bez pijmi 10 koni| 15 koni| 20 koni| 25 koni| 30 koni
PEijmy 660 000 990 000 1 320000 1 650000 1 980 00(
Vydaje 468 480 630720 936960 976200 1171 44(
Zaklad dan 191520 359280 383040 673800 808560
Zaokrouhleny zaklad dan 191500 359200 383000 673800 808500
dai 28 725 53 880 57450 101070 121 275
sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
sleva na manzelku be#ijmu 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
vysledna dai -20 955 4 200 7 770 51 390 71 595

Tabulka jast ukazuje, Ze dsva povinnost prudce n@sta @i poctu 25 a 30 koni.

Tento fakt je zfisoben tim, Zefptomto mnozstvi koni dochazi k navyseni zisku&ém
na dvojndsobek varianty pro 20 koni. Dochéazi tette izvySeni degového zakladu a
nasledg daiové povinnosti. Pro get 10 chovanych koni je dlaaporna. Vzhledem

k tomu, Ze uplaované slevy na dani nelze ale pouzit jaktodg bonus, bude dava
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povinnost 0 K. Skut&ny rozdil pro vatiantu 10 a 20 koni je tedy pouZ®Q,- K.
Tento velmi zajimavy fakt je Zigoben kombinaci sniZujicich se nékiaa naopak

zvysujiciho se vyuZziti uplabvanych slev na dani.

Fyzickd osoba s manzelkou bezifm

80 000 K
70 000 K& —
60 000 K -
50 000 K& -
40 000 K
30 000 K
20 000 K& —
10 000 K& —

0 Ke 0 [

10 koni 15koni 20koni 25koni 30 koni

Graf 1: Daiova povinnost fyzické osoby s manzelkou beZimi

Druha mnou vymodelovana varianta pakipd s faktem, Ze podnikatel podnikajici jako
fyzickA osoba nebude mit moznost jiného abdeslevy na dani, nez pouze na
poplatnika. Na podnikani se tedy podili zcela samamzelka (manzel) ma vlastni

piijmy presahujici rozhodnowastku. Tabulka vyp#iu daiové povinnosti je pak

nasledujici:

Tabulka €. 5: Vypolet daiiové povinnosti u fyzické osoby (v K)

FO 10 koni| 15 Kkoni| 20 koni| 25 koni| 30 koni
Prijmy 660 000 990 000 1320000 1650000 1980 004
Vydaje 468480 630720 936960 976200 1171 44(
Z&klad dan 191520 359280 383040 673800 808 56(Q
Zaokrouhleny zaklad d&n 191500 359200 383000 673800 808 50(0
dan 28 725 53 880 57450 101070 121 275
sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
vysledna dai 3885 29 040 32 610 76 230 96 435
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Jak ukazuje tabulka i nize uvedeny graf, tato wéaige z hlediska d@vé povinnosti
mére vyhodna. Jasnymugodem je snizeni davych slev. Rozdil pro 10 a 20 koni tak
nariista jiz na téerér 30 000 K.

Fyzicka osobe

120 000 K

100 000 K

80 000 K —

60 000 K —

40 000 K

20 000 K

0 K¢
10 koni 15koni 20koni 25koni 30 kon

Graf 2: Daiova povinnost fyzické osoby

2.2.2 Verejna obchodni spolénost

V této podkapitole jsem provedla vy daiové povinnosti a naslednou tvorbu grafu
pro dalSi z pravnich forem, které pro tento typrpkdni gipadaji v vahu. Jedna se o
prvni ze 4 moznych forem obchodnich spotesti, které jsou moznéQeské republice.
Zpusob vypd@tu darg pro tuto pravni formu je ve svemisledku velmi podobny
zpasobu pro fyzickou osobu. Zaklad daspol€nika véejné obchodni spateosti je
totiZz tvaren jeho podilem na zisku sp&hesti. Ten se ziska nasledujicimigpbem - po
seteni vSech ijmu a odpdtu vSech daové uznatelnych nakladziskdame zaklad dan
verejné obchodni spaleosti. Tento zaklad démasleds rozdilime mezi spoléniky

bud’ rovnym dilem a nebo podle pém dohodnutého ve sp@kenské smlouy.
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Tabulka ¢&. 6: Vypolet daiiové povinnosti u véej

né obchodni spolénosti (v K&)

VOS 10 koni] 15koni| 20 koni| 25 koni| 30 koni
Prijmy 660 000 990000 1320000 1650000 1980 00(
Vydaje 468 480 630720 936960 976200 1171 44d
Z&klad dan 191520 359280 383040 673800 808 560
Z&klad dan 1.spolenika 95760 179640 191520 336900 404 28(Q
Zaokrouhleny 95700 179600 191500 336900 404 200
Dan 14 355 26 940 28 725 50 535 60 630
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Vysledna daiova povinnost -10 485% 2100 3 885 25 695 35 790
Zaklad dan 2.spolenika 95760 179640 191520 336900 404 280
Zaokrouhleny 95700 179600 191500 336900 404 200
Dai 14 355 26 940 28 725 50 535 60 630
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Vysledna daiova povinnost -10 48% 2100 3 885 25 695 35 790
Spol&na vysledna povinnost ( 4 200 7770 51 390 71 580

Jak je vidt z tabulky i ges rozdilny postupipvypoctu vysledné digove povinnosti

jsou vysledky térér totozné s prvni variantou u fyzické osoby. RozdKteré jsou

v fadu korun¢eskych jsou zfisobeny pouze zaokrouhlovaniri ptanovovani zakladu

darg. Z tohoto dvodu nebudu u dané varianty ani ustagraf.

Tento fakt je zpsoben tim, Ze u obou variant dochazi k uglaitstejnych slev na dani.

Pokud se tyk& moZzZnosti vytkib obdobu varianty 2 u fyzické osoby, je tento fakt

vylou¢en podminkou vzniku a existencere@é obchodni spalaosti, kde zakon jagn

stanovuje podminku minimairdvou spolénika.
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2.2.3 Komanditni spole¢nost

V této podkapitole poprvé narazime na problematikojino zdagni zpisobeného
pravni formou. Vypoet daiové povinnosti ma totiz nasledujici podobu. Zakikzuate
komanditni spolénosti ziskdme klasickym odtenim daové uznatelnych nékladod
sowtu pijmia. Tento zdéklad bude naslednrozdtlen mezi komanditisty a
komplementée. Stejg jako u veéejné obchodni spaleosti se mize o pomngdru
jednotlivych¢astek rozhodnout kiive smlou¥, nebo jsou rozileny rovnym dilem.
Tyto casti nasledé ¢ceka rozdilny postup. Ten je igoben tim, Ze diky tomuto
ustanoveni dochazi k jisté kompenzaci vzajemnéhalilmeho postaveni v ramci
spole&nosti. Zatimco komplementauci veSkerym majetkem, komanditistatryen do
vySe nesplaceného vkladu.

K tomuto je pihlédnuto pra¥ pii stanovovani desové povinnosti dchto osob.Cést,
ktera po rozdeni zisku pipadne na komanditisty je zdara podle aktuakh platné
sazby pro pravnické osoby podle zak@én®86/1992 Sb., o danich Zjmu. Nasleds
po tomto zdaéni se pak stavarjpmem poplatnika, ktery ji dani j@Sfednou srazkovou
dani. Sazba této dafe stanovena a@p podle stejného zadkona a nyni se jedna o 15%.
Naproti tomucastka pro komplemen&& nepodléha zdani pro pravnické osoby a
vstupuje pimo do jeho daového zakladu jako jedna sloZka jehd@jmpa. Po zapoitani
jeho dalSich iima do 86 - 810 podle zakonma 586/1992 Sh., o danich #jmua a
dalSich krocich vyptiu popsanych vigdchozi kapitole dojde ke stanoveni jeho
vysledné daové povinnosti.

Vzhledem ktomu, Ze pro svoji analyzu uvaZzuji, & tpodnikani je jeho jedinym
zdrojem pijmu, budecast jemu pidélena ze zisku komanditni spotesti zarové jeho

zakladem dah Postup ¥etné hodnot shrnuje nasledujici tabulka.
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Tabulka €. 7: Vypolet daiiové povinnosti u komanditni spol&nosti (v K¢&)

KS 10 koni 15 koni 20 koni 25 koni 30 koni
Prijmy 660000 990000 1320000 1650000 1980004
Vydaje 468480 630720 936960 976200 1171 44(
Zéaklad dan 191520 359280 383040 673800 808560
komplementé 95760 179640 191520 336900 404 280
Zaokrouhleny 95700 179600 191500 336900 404 200
Dait 14 355 26 940 28 725 50 535 60 630
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Vysledna daiova povinnost -10 485% 2 100 3 885 25 695 35 790
Spole&nost 95760 179640 191520 336900 404 28(
Zaokrouhleny 95000 179000 191000 336000 404 00d
Dan 19% 18 050 34 010 36 290 63 840 76 760
Komanditista 77 710 145630 155230 273060 327520
Zaokrouhleny 77500 145600 155200 273000 327500
Dan srazkou 15% 11 621 21 840 23 280 40 950 49 125
Vysledna daiova povinnost 29 675% 57 950 63 455 130485 161 675

Jak je patrné z tabulky, je #lavd povinnost pro vSechny &g koni vzdy vyssi, nez

tomu bylo u vySe popsanych pravnich forem. Ternkopatvrzuje i nize uvedeny graf.
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Komanditni spole¢nost
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Graf 3: Daiova povinnost pro komanditni spolénost

Existuje zde ale &Si moznost optimalizace neZ u jinych pravnich ror®&'zhledem ke
dvojimu zdagni ¢asti ijmu pripadajici na komandistu je dobré jehdmy co nejvice
snizit. Zakon stanovuje, Ze kompleméniaspolenost se di rovnym dilem, pokud
ovSem tuto skutmost nezmini spoléenskd smlouva. Do té je tedy mozZné zaneést
vyrazny neporér mezi dily.
Vznikd velké mnoZstvi moznosti, jak zisk reld Jednou z mozZnosti je, Ze
komplement&na sebe ifgvezme ¥tSinu @ijmu, které nasledhzdani podle §7 zdkona
¢. 586/1992 Sb., o danich #jmu. Timto docili hned dvou snizeni celkovéiolaé
povinnosti:
Snizi ¢astku pipadajici na spolmost — tim se vyhne dvojimu zdsm casti pro
komanditistu
Vzhledem k tomu, Ze komanditista je jeho manZetkanZel), bude si moci na&jnpii
vypoctu darg uplatnit slevu podle 8§ 35 ba, odst.1, pismenadékpnac. 586/1992 Sb.,
o danich z ijmu
Tato moznost optimalizace ma v podstaekoné€né mnozstvi vysledk vybrala jsem
proto jen rkolik nejzajimayjSich:

1. Komplementana sebe vezme 100%ijmu — v tomto pipacdt dojde k tomu, Ze

daiova povinnost bude shodna jako u fyzické osobyrakigplatiuje pouze
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odeiet na poplatnika. Daze zisku spokosti bude nulova stejrjako srazkova
dan komplementfe. Tato varianta vede Kk nejniZzSi ndaé povinnosti, ale

z hlediska dlouhodobého fungovani sgalesti neni filis efektivni.

Tabulka €. 8: Vypoket daiiové povinnosti u komanditni spol&nosti v pfipadé ze 100% gFijmi
pripada na komplementé&e (v K&)

KS 10 koni| 15 koni| 20 koni| 25 koni| 30 koni
Prijmy 660000 990000 132000Q 1650000 1980 00(
Vydaje 468480 630720 936960 976200 1171 44(
Zaklad dan 191520 359280 383040 673800 808 560
komplementa 191520 359280 383040 673800 808560
Zaokrouhleny 191500 359200 383000 673800 808500
Dan 28 725 53 880 57450 101070 121275
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Vysledna daiova povinnost 3885 29040 32 610 76 230 96 435
Spoleg€nost 0 0 0 0 0
Zaokrouhleny 0 0 0 0 0
Dan 19% 0 0 0 0 0
Komanditista @ 0 0 0 0
Zaokrouhleny (0] 0 0 0 0
Dai srédzkou 15% 0 0 0 0 0
Vysledna daiova povinnost 3885 29040 32 610 76 230 96 435
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Komanditni spole¢nost
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Graf 4: Datiova povinnost pro komanditni spolénost v pfipadé ze 100% gijmua pripada na
komplementéate

2. Komplementd na sebe nevezme Zzadnyijem a vSe dstavad jako zisk
spole&nosti. V tomto pipacdt dochazi k opamému extrému, ktery by wipac
vyplaceni celého zisku komanditistovi k nejvysSimoznému zdami. Nejprve
by se cely obnos zdanil aktuélplatnou sazbou darz prijmu pravnickych osob
a nasleda by byl pimo pro komanditistu zd&n aktualni sazbou srazkové
darg, ktera je platna pro dané polozky v 8§ 8 zakon&86/1992 Sb., o danich
z piijmu. Diky takto stanovenym podminkam Izée@pokladat, Ze takova
varianta nebude pro spoéfeost FiliS vyhodna pra¥ diky nutnosti zisk zdanit
dvakréat. Tuto skutaost nam dostate¢ potvrzuje i nize uvedena tabulka a graf
zobrazujici tuto variantu. Je z nich jasndét, Ze jiz @i 10-ti konich je daové
zatizeni skolikanasobg vySSi nez u ostatnich variant.

Navic jiz od 25 koni dochézi &pke skokovému néstu na téns dvojndsobnou
hodnotu a celkova dava povinnost jiz fevySuje 200 000,- K

Urcita jistota nizsi rteni vyplyvajici ze zakona je tak vykoupeno opravdu

vysokou cenou a d4 se usuzovat, Ze tato variabtzdeev praxi realizovana.
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Tabulka €. 9: Vypoket daiiové povinnosti u komanditni spol&nosti v ptipadé ze 100% gFijmi

pfipada na spol€nost (v K&)

KS 10 koni| 15 koni| 20 koni| 25 koni| 30 koni
Prijmy 660 000 990 000 1320 00Q 1650000 1980 00(
Vydaje 468480 630720 936960 976200 1171 44(
Zaklad dan 191520 359280 383040 673800 808 56(Q
Komplementé 0 0 0 0 0
Zaokrouhleny 0 0 0 0 0
Dai 0 0 0 0 0
Sleva na poplatnika 0 0 0 0 0
Vysledna daiova povinnost 0 0 0 0 0
Spole&nost 191520 359280 383040 673800 808 56(
Zaokrouhleny 191500 359200 383000 673800 808500
Dain 19% 36 385 68 248 72770 128022 153 615
Komanditista 155135 291032 310270 545778 654 945
Zaokrouhleny 155100 291000 310200 545700 654 90Q
Dai srézkou 15% 23 265 43 650 46 530 81 855 98 235
Vysledna daiova povinnost 50650 111898 119300 209877 251 850
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Komanditni spole¢nost
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Graf 5: Danova povinnost pro komanditni spol€nost v pfipadé ze 100% @Fijma pripada na
komanditisty

3. Komplement& a komanditista si mezi sebe reélkdzisk v pongru 30% pro
komplementée a 70% pro komanditistu. Pro tento specifickijklpd pak
pristoupim k poruseni pravidel stanovenych n&tal. Pro tvorbu nasledujiciho
grafu jsem totiz uvazovala, Ze spatest nevyplati vesSkery zisk, ale pouZest
pro komanditistu aast pro komplementé bude zdafma pouze komanditni
spole&nosti jako pravnickou osobou a néasleédoude ¢astka ponechana ve
spole&nosti jako zdroj pro dalSi investice. Na rozdil pig¢dchozich pravnich
forem je toto moznost jak odloZit platbu daa zarové uchovat penize ve

spole&nosti pro jeji dalsi rozvoj.

K tomuto poruSeni jsem figtoupila proto, Ze si myslim, Ze komanditni
spole&nost jako pravni forma je u nas ob&smlmi malo vyuzivana. @vodem
muze byt neznalost této pravni formy mezi lidmi. Jedrz divoda pro toto
chovani vsak rize byt i to, Ze ne vzdy jsou lidmitiprozhodovani pro tuto
pravni formu vzaty fddré v potaz tizné kombinace vlastnictvi mezi
komanditistou a komplemertgm. Rada bych tedy na néasledujicich strankach
odpowvdéla na otazku zda existujegjpkd kombinace, kterd by byla rdae
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vyhodn& natolik, Ze by mohla konkurovat ostatninzStensjSim pravnim

formam.

Nasledujici grafy a tabulky ukazuji ievou povinnost protuzné kombinace

poneru cklby zisku mezi komanditisty a komplemetda

Tabulka €. 10: Vypoget daiiové povinnosti u komanditni spolénosti v ptipadé ze 30% pFijmi
pripada na komplementé&e (v K&)

KS 10 koni| 15 koni| 20 koni| 25 koni| 30 koni
Prijmy 660000 990000 1320000 1650000 1980 00(
Vydaje 468 480 630720 936960 976200 1171 44(
Z&klad dan 191520 359280 383040 673800 808560
Komplementé 57456 107 784 114912 202140 242 568
Zaokrouhleny 57400 107 700 114900 202100 242500
Dan 8 610 16 155 17 235 30 315 36 375
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Vysledna daiova povinnost 0 0 0 5475 11 535
Spole&nost 95760 179640 191520 336900 404 280
Zaokrouhleny 95000 179000 191000 336000 404 00Q
Daii 19% 18 050 34 010 36 290 63 840 76 760
Komanditista 77710 145630 155230 273060 327 52(
Zaokrouhleny 77700 145600 155200 273000 327 500
Daii srazkou 15% 11 655 21 840 23 280 40 950 49 125
Vysledna daiova povinnost 29 70% 55 850 59570 110265 137 420

Ve vySe uvedené tabulce vidime situaci, kdy je zeskElen nasledujicim zZisobem,
30% gipada na komplement#, 70% na spotmost. Ve spokénosti se 20% zadrZuje na
dalSi rozvoj, 50% je zd&no a rozdleno mezi komanditisty. Jak je wdv nize
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uvedeném grafu, u této moZznosti vSak dochézi kekoskonu ndiistu daove
povinnosti v pipads, Ze je na rati 25 koni a vice.

Graf tak gipomina vysledky pro variantu 2 a potvrzuje falé, & chvili, kdy jecast
piijmu zdargna dvakrat, tak neni mozné dosahnout vysledkuy kigrbyl pro majitele
vice zajimavy. Tento fakt zaroveedy nahrava kritikm této pravni formy, ki tvrdi,
Ze se jedna o nadbyteou pravni formu a za stavajicich podminek nebutdgn ani
do budoucna vyuzivana. Podminky jejiho fungovéioirau jejiho zdaani je tak nutné
upravit, nebo do budoucna tuto pravni formu z fa&ékor zcela vySkrtnout a

piipadré nahradit gjakou novou, ktera by byla pro majitele lukratiji.

Komanditni spole¢nost

160 000 K
140 000 K -
120 000 K —
100 000 K —
80 000 K —
60 000 K —
40 000 K& -
20 000 K -
0 K¢

10 koni 15koni 20koni 25koni 30 koni

Graf 6: Daiova povinnost pro komanditni spolénost v pfipadé ze 30% gFijmi pripada na
komplementéate

V nasledujici tabulce vidime situaci, kdy 70% ziskspol&nosti gipada
komplement&im, 30% spolénosti. Steji jako v gedchozim fgipact ponechame 20%
ve spolénosti na rozvoj, zbylych 10% je zdaro a rozdleno mezi komanditisty. Tato
varianta je z pohledu davého zatiZzeni vyrazrvyhodrgjsi nez pedchozi rozéeni.
Zcela tak potvrzuje vySe uvedena tvrzeni a predikoeyvoji zdagni v komanditni
spole&nosti, Ze tato forma tize byt vyhodna jenipvyplaceni co nejtsSiho podilu na
zisku komplementdam oproti komanditistm. | piesto vSak neni v porovnani

s ostatnimi variantami nijak vyhodna.
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Tabulka €. 11: Vypoget daiiové povinnosti u komanditni spolénosti v ptipadé ze 30% pFijmi

pfipada na spol€nost (v K&)

KS 10 koni 15 koni 20 koni 25 koni 30 koni
PEijmy 660 000 990000 1320000 1650000 1 980 00d
Vydaje 468 480 630720 936960 976200 1171 44(
Zaklad dan 191520 359280 383040 673800 808560
komplementé 134064 251496 268128 471660 565 992
Zaokrouhleny 134000 251400 268100 471600 565900
Dati 20 100 37 710 40 215 70 740 84 885
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Vysledna daiova povinnost 0 12 870 15 375 45 900 60 045
Spole&nost 19152 35928 38 304 67 380 80 856
Zaokrouhleny 19000 35000 38 000 67 000 80 000
Dain 19% 3610 6 650 7 220 12 730 15 200
Komanditista 1554p 29278 31 084 54 650 65 656
Zaokrouhleny 15500 29200 31 000 54 600 65 600
Dan srazkou 15% 2 325 4 380 4 650 8 190 9 840
Vysledna daiova povinnost 5935 23 900 27 245 66 820 85 085

Nasledujici graf, znadztuje variantu, ktera jak se ukazuje, je nejvyhgginze vSech
uvazovanych v komanditni spofesti Steji jako tomu bylo u pedchozich variant,
vSak dochazi ke skokovému fasiu mezi pétem 20 a 25 koni, tentokrat dokonce &m
na trojnasobek. Maximalni dava povinnost je ale i tak nizsi nez 90 000.

Ukazuje se tak tedy, Zeditd optimalizace mozna je, nicm&pak dochézi k takovym
presurim vlastnictvi smirem ke komplementdm, Ze réeni stimto spojené dava

vzniknout pongrn¢é velkému riziku vyplyvajicimu z podnikani.
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Komanditni spole¢nost
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Graf 7: Daiova povinnost pro komanditni spolénost v péipadé ze 30% gFijmi pripada na
spoleinost

2.2.4 Spol&nost s ritenim omezenym

Jako posledni analyzovanou pravni formu jsem zvglilol€nost s rdenim omezenym.
Bylo to predevSim z @ivodu, Ze tato pravni forma byla jedinou ze zbyvelic ktera
piipadala v Ovahu z hlediska zakonnych povinnosti peg zaloZeni, provoz,
administrativu s ni spojenou a podébn

U této spolénosti jiz dochazi pkak nutnosti dvojiho zdami, moznost optimalizace je
tak zn&n¢ snizena. Zfisob vypd@tu darg pro stejné vstupni podminky jako tomu bylo u
vySe analyzovanych pravnich forem je tento. Nejpeveutné opt stanovit zaklad dan
spolg&nosti sodtem vSech fijmu a odpétem daové uznatelnych naklad Tento
zaklad je ihned zda&n aktualni sazbou pro tlez prijmu pravnickych osob (v deéb
psani prace 19%). AZ po tomto zédandojde k rozéleni mezi jednotlivé spodaiky.
Stejre jako tomu bylo v pedchozich fipadech miZze byt toto rozéleni bul’ rovnym
dilem, nebo powrrné dle smlouvy.

Tato ¢astka je pak zd@&na podruhé srazkovou dani v aktualni vySi 15%. upost
vypoctu daiové povinnosti je tak shodny s komanditistou v koditni spolénosti.
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Tabulka €. 12: Vypoet daiiové povinnosti u spolénosti s riéenim omezenym (v K)

SRO 10 koni| 15 koni 20 koni| 25 koni| 30 koni
Prijmy 660000 990000 1320000 1650000 1980 00(
Vydaje 468480 630720 936960 976200 1171 44(
Z&klad dan 191520 359280 383040 673800 808 56(Q
Zaokrouhleny zaklad d&n 191000 359000 383000 673000 808 00Q
dai 19% 36 290 68 210 727700 127870 153520
Zisk po zdaani 155230 291070 310270 545930 655 040
Zaokrouhleny zisk po zd&ni 155200 291000 310200 545900 655 000
Zdanéni srdzkou 15% 23 28( 43 650 46 530 81 885 98 250
Vysledna daiova povinnost 59570 111860 119300 209755 251 77(

U této pravni formy plati, Ze je z pohleduidaé povinnosti jedno, kolik se na ni podili
fyzickych osob. Zdai je v absolutni sutnstejné jak pro fipad jednoho, tak dvou
jednateli. Timto se odliSuje od vSechrguichozich variant a pro obdigady plati
nasledujici graf.

Spoletnost s ritenim omezenym
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Graf 8: Daiiova povinnost pro spolénost s rutenim omezenym
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Jak je vidt z vySe uvedenych dat, itlava povinnost pro tuto pravni formu je ze vSech
porovnavanych variant nejvyssi. Shodna s ni je aazianta komanditni sp@leosti,
ktera nevyplaci komplemeritdn Zadny podil na zisku a vSe nechava komaniiitist
Pokud tedy chceme uplatni€jakou optimalizaci, musime ¢p pristoupit ke zmn¢
vychozich pravidel &ast zisku ponechat ve spatesti. Zde se graf vyviji podobn
jako tomu bylo u ieti varianty u komanditni spdleosti, dochazi ale k jednomu
podstatnému rozdilu.

Zatimco u komanditni spaleosti bylacast, kterou jsem se rozhodli dat komplem#nta
zdaréna podle 8§ 7 zakona 586/1992 Sb., o danich #jmu a bylo tak mozné nésledin
uplatnit vSechny slevy dle 835 stejného zakonaspweniky spol€nosti s rdenim
omezenim se tento paragraf nevztahuje.

VeSkeré podily spotmika na zisku spobmosti s réenim omezenym spadaji do § 8
odst. 1 pism a.) zakona 586/1992 Sb., o danich Hjmi. Nasleds se tedy na &
vztahuje i ustanoveni 88 odst 3 a potazmo § 3@édej zakona. Jsou tedy zdan
sazbou 15% a nasletima r® neni mozné uplatnit slevy podle vySe zémiého
paragrafu. Diky tomu dochazi k faktu, Zendea povinnost se vyviji jinak nez u

komanditni spolénosti. Tuto skuténost ukazuje nasledujici tabulka a graf.

Tabulka ¢. 13: Vypoet daiiové povinnosti u spolénosti s ru¢enim omezenym pro pipad, ze 30%
zisku zistava ve spolénosti (v K&)

SRO 10 koni 15 koni 20 koni 25 koni 30 koni
Prijmy 660000 990000 1320000 1650000 1980004
Vydaje 468480 630720 936960 976200 1171 44(
Zéaklad dan 191520 359280 383040 673800 808560
Zaokrouhleny zaklad dé&n 191000 359000 383000 673000 8080040
dan 19% 36 290 68 210 72770 127870 153520
Zisk po zdagni 108 661 203749 217189 382151 4585289
Zaokrouhleny zisk po zd&ni 108600 203700 217100 382100 458500
Zdanéni srazkou 15% 16 29( 30 555 32 565 57 315 68 775
Vysledna daiova povinnost 52 580 98 765 105335 185185 222295
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Spoletnost s nEenim omezenym
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Graf 9: Danova povinnost pro spolénost s ruéenim omezenym pro pipad, ze 30% zisku Astava ve
spolenosti

2.3 Porovnani jednotlivych forem podnikani

V néasledujici kapitole iedstavim komplexni porovnani vySe uvedenych a
analyzovanych variant. @pto provedu pomocéiselnych hodnot v tabulce a grafu,
ktery prehledré ukaze rozdily mezi jednotlivymi variantami.

Pro zgehledrgéni grafu uvadim u variant, ve kterych vychazi steglaoveé zatiZzeni
pouze jednu kvku.

Tabulka €. 14: Srovnani daiového zatizeni jednotlivych forem podnikani (v K)

10 koni | 15 koni| 20 konil 25 kon{ 30 korf
VOS a FO s manzZelkou bezifijmu 0| 4200 7770 51390 71580
KS 29 675 57 950 63 455/ 130 485 161 675
FO a KS 100% prijm pripada na kompl. 3885 29040 32610 76230 96435
KS 30% prFijmi pripada na kompl. 29 705 55850 59570 110 265 137 420
KS 30% prijmu pripada na spolénost 5935 23900 27245 66820 85085
SRO a KS 100% gFijm p¥ip. na koman. 59570 111 860 119 30Q 209 755 251 770
SRO 30% zisku Zistava ve spol&nosti 52 580 98 765 105 335 185 1875 222 295
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Graf 10: Srovnani daiového zatizeni jednotlivych forem podnikani

Jak je z vySe uvedeného grafu dtidtak volba pravni formy je z hlediska nasledné
piedpokladané d@mvé povinnosti velmi dlezitym faktorem. Pokud se &aajici
podnikatel rozhodne Spatntak mize mit daovou povinnost i o #kolik desitek tisic
ro¢né vyssi.

Fakt, Ze daova povinnost je vzdy minim&n0 je zmisobena vstupni podminkou, kdy
jsem se rozhodla neuptatvat slevu na dit Ta se totiZ jako jedinaide stat fi svém
uplatréni daiovym bonusem. Nulové hranice je moZzno dosahnoutegii variantach
podnikani jako FO nebo i&na obchodni spaleost.

Praw tyto 2 varianty také vychazi shagret uz se jedna o jakykoliv get koni. Na
druhém mist se postup® umig’uji 2 varianty. B poctu koni 10 koni je to varianta
fyzické osoby shodna skomanditni sgalesti, kdy 100% #ijma pripada
komplementé. Jiz od pdétu 15 koni je ale nahrazena komanditni spodsti, kde
piipada 70% na komplemem¢gl0% na komanditistu a zbylych 20%stAva ve
spole&nosti pro jeji dalsi rozvoj.

VSechny ostatni varianty jsou jiz vyraznevyhod®jSi a dokonce ib rostoucim pétu
koni se tyto varianty od ostatnich néirmzdaluji a zejména s.r.o. se vzdaldgjm dal
vice. V maximalnim uvazovanémdto koni je tento rozdil vice nez 190 000, ¢. K
Nejhite pak tedy vychazi prév spol€nost srdenim omezenym, stejnjako
komanditni spokénost, kde dojde k vyplaceni 100% zisku na komastditi
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Samozejme, Zze pokud se bude podnikatel rozhodovat pro vhedmavni formu je
nutné zvazit vice fakt@r nag. miru riteni. Z tohoto pohledu nezbyva podnikateli jina
moznost, nez vysSi daaplatit, pokud chce svédeni omezit. Jako sédna varianta se
pak ukazuje komanditni spdleost, kde jsem namodelovalakolik variant pro
vzajemné porry mezi komanditisty a komplemetitdkteré jas® ukazuji, Ze prav
tento pongr je klicovy a je jen n&tend&i aby zvolil variantu, kterd mu vyhovuje.
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3. Prakticka ¢ast

V zawrecné casti této prace se budu zabyvat konkrétnimékgiim optimalni pravni
formy z hlediska danhz grijmu pro konkrétni firmu. V Gvodu této kapitoly seudu
vénovat blizSimu pedstaveni firmy a popisu jejich silnych a slabyutarek. Déale se
zan®iim na gesny popis naklada mista jejich vzniku prévs vazbou na silné a slabé
stranky spolénosti. ProtoZe kazdy rarmé sva specifika je nutné zrusit zobadn
kterd jsem pouzila v analytickésti tak, abychom se dostali ke skuemu vysledku a
k navrhu konkrétni optimalizace. Dale se budu zabystanovenim skuigé vySe
piijma. Po stanoveniéthto nezbytnych vstup pak gistoupim k vypétu daiové
povinnosti pro jednotlivé moZznosti pravnich foreak,tjak jsem se jimi zabyvala
v analytické ¢asti. Zawr této casti pak bude &novan porovnani vysledk téchto

moznosti a doporienim pro dalSi sgifovani tak, aby byla d@va povinnost minimalni.

3.1 Predstaveni firmy

Jedna se o rodinnou firmu, kamabyvajici se chovem westernovych koni. Véssnée
chvili je rart veden jednou fyzickou osobou. Rase nachazi nedaleko od Velké BiteSe
na rozhrani Jihomoravského kraje a Wmyg, asi 30 km severozdpadmd Brna.
Nedaleko od & je mala vesrika Zalesna Zhg ktera spolu s krasnouipdou, ktera
jej obklopuje, vybora dokresluje atmosféru moravského venkova. Diky tangutato
oblast vyborny potencial pro rekreaci. Nachazi s#ojezdové oblasti od druhého
nejwtsiho néstaCeské republiky v blizkosti dalnice a zarévede maji lidé moznost
relaxovat, vyjit si na prochazku do lesa, sbiratityoa dalSi voln@asové aktivity.

| ztohoto divodu jsme se ip rozhodovani, kam nas rarumistit rozhodli pro tuto
lokalitu, ktera se tak stala jednou ze silnychrstkanaSi spotaosti. Nevyhodou je
naopak Spatnd dostupnost v zimnickisiwich, kterd je Zisobena jednak silnicemi
nizSich tid, které jsou v zimnim obdobi m&ndrZzovany a jednak podnebim, které je
svou povahou podobné jiz spiSe V§is@ nez jizni Mora¥.

Mezi dalSi silné stranky umisti pati mnozstvi a velikost pastvin. Diky tomu, Ze
ohrady pro vybh koni se rozkladaji na pameé velké ploSe, je mozné usiet
predevsim v letnich gisicich na krmeni. Kanjsou po cely den v ohradach a maji tak
moznost pastvy aippozeného fisunu potravy aiftom trava stiha dastat. | tato silna

stranka ma ovSem 8yprotipol, ktery je negativem. Jedna se o nizkjenpbselenu ve
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zdejSich travindch. Tento problém je dost zavazijedem k tomu, Ze selen je jeden
ze zékladnich prvknutnych nejen pro zdravy Zivot a rozvoj Komle jeho nedostatek
muze zmisobit dokonce i fmé ohrozeni jeho Zivota. Zvl&Shebezpény je pak jeho
nedostatek i@devsim pro fezi klisny, které mohou poroditibe¢, které je natolik slabé,
Ze neni schopnéigrit déle nez gkolik hodin. V sodasnosti je tento problém blize
zkouméan a analyzovéan diky grantu z Evropské urierykziskal jeden z dalSich «d&n
na Vysa@&iné. Jak se ukazuje, tento problém se totiz tyka obksyssSi nadmiskou
vySkou obecé a nejedna se o lokalni vyskyt.

ReSenim tohoto problému je daplani selenu jinou cestou a todbinjekéng, nebo
jako doplrgk potravy formou granuli. Protoze se jedna o gowhzavazny problém a
znamena i znatelnou ekonomickouézattak i pocitani naklad na nas rahje mu
vénovana samostatna polozka.

Posledni vyznamnou silnou strankou naSi spalsti je pak moznost trénovani v hale.
Tato hala byla postavena v minulych letech a ngnhpzné ji celoréné vyuzivat pro
trénink a gipravu na zavody. Jedna se o prostor s montovaocelovamu konstrukci o
délce 50 a $#te 25 meit. Diky €mto roznérim je mozné provad zde skutéené
plnohodnotny trénink, neldadpovidaji velikosti zavodnich hal g@ské republice.
Jejim nej¢tSim @inosem je ale jiz vySe zmina moznost celotmiho trénovani, které
diive pra¥ diky negiznivym klimatickym podminkam zménym v Gvodu nebylo
mozné. Doposud nevyuzivanou moznosti, ktera madaley potencial rozvoje je
prondjem této haly pro zdjemce, ikteemaji ustajené kénna rai, ale maji zajem
pouze o jednorazovou nawgt a trénink. V sotasné dob je hala vyuzivana pouze pro

klienty, kte'i zde maji koa ustajeny trvale.

3.2 Stanoveni konkrétnich nakladi

Jak jsem jiz uvedla v Gvodu této kapitoly, je nuip@psat naklady ipsre a zrusit
veSkera zobe@mi z analytick&asti. Na naSem réhje v sowasné dob (duben 2011)
ustajeno 22 koni. Jedna se tedy o naagrny paset v ramci analyzovaného souboru.
Jednd se ipdevSim o koh plemen Quarter Horse a Paint Horse, pochéazejicich
puvodem ze Severni Ameriky.

Naklady jsem rozélila podle jejich vyznamnosti do tabulky, kterd masledujici

strukturu. V prvnich dvou sloupcich jsou uvedenyteiné hodnoty za fiechazejici
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roky 2009 a 2010 a v poslednim sloupci jsou paldeng @ekdvané hodnoty pro rok

2011, kterého by se jiz optimalizacelmtykat. Viadcich jsou pak jednotlivé polozky.

Mezi vyznamné péi tyto:

Stajnik — jednd se ocloveéka, ktery mé& na starost zajivani Eznych
provoznich¢innosti v souvislosti s fungovanim t@n Jedna seipdevsSim o
kazdodenni vykydani vSech stdji, nanoSeni novéha de jednotlivych bakx a
jejich pripravu pro navrat kan Tato polozka zahrnuje kompletni naklady na
tuto osobu. Jak je vétl z tabulky, vySe nakladbyla stejnd v fedchozich 2
letech a jeji zrtna se nefedpoklada ani v letoSnim roce. Tento fakt jésgben
tim, Ze v okoli rate se nachazi&sinou pouze malé vesnice a neni zdidsp
velkd nabidka pracovnich mist. Obyvataléhto vesnic tak &Sinou za praci
dojizdi do Brna, fipadré Velké BiteSe nebo Zastavky u Brnaeéevsim ve
dvou posledé jmenovanych lokalitach vSak dosSlo trstedku hospodéké krize

k velkému propoushi pracovnik hlavré z clnickych profesi. Vzhledem
k napini prace stajnika a pozadémk na tuto pozici je pré&v skupina
nezangstnanych Zad dInickych profesi cilovou skupinou pro tuto pracbkid
dojde ktSimu oziveni pedevSim v no¥ budované pmyslové zon

v nedaleké Velkeé Bitesi, e v kratkodobém horizontu dojit k Batu naklad

na tuto pozici. Zaji®nhi tétocinnosti je totiZ pro rafinaprosto zdsadni a jedna se
o ¢innost, kterou je nutné prov&d/ dni v tydnu za jakéhokoliv pasi.

Seno — dalSi velmi dlezita slozka naklad Jak jiz bylo zmi&no v popisu
silnych a slabych stranek firmy, je zde moZznostoégpy jarnich a letnich
mésicich diky dostaijicim pastvinamCéstka zde uvedena je stem celoréni
spoteby, pokud bychom aletigtoupili k mésicnimu sledovani naklad zjistili
bychom zna&né rozdily. U tét@astky dochazi v posledni dobk pravidelnému a
vysokému #stu naklad. Jen za posledni 2 roky se jedna o 6,25%. Tenisna
je zpisoben 2 faktory. Prvnim z nich je @phospod#ska krize, ktera dopadla i
na zemddelsky sektor a tim padem doSlo ke krachektarych lokéalnich
dodavatael, kte'i jiz dale nebyli schopni provozovat svoji Zivnost.

Druhym vyznamgjSim faktorem je pak nevhodnd zémiska a energeticka
politika statu jako celek. Vzhledem k preferenchotitelnych zdraj energie a

vyrazné podpie plodin sphujicich vlastnosti pro toto vyuZziti dochazi ke smiz
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rozlohy ploch, na kterych jeéptovana trava. Zeddélci nachazeji pro tyto
plochy lepSi vyuZiti hlawh v podok ifepky olejné, ktera tak vyttaje jiné
plodiny. V poslednim roce pak doslo k dalSimu velkéibytku ploch utenych
pro zatraveini v disledku naprosto nekontrolovaného boomu solarnich
elektraren. Pré&y tyto plochy byly pro umighi solarnich paneél idedlni. |
z tohoto divodu a@ekdvame, Ze v letoSnim roce dojde ke skokovémuzedia
tohoto vstupu az o 100KV sowtasné dob se jiz tento trend projevuje diky
vycerpani skladovych zasob od jednotlivych dodawat€enu navic navysuje i
nutnost dopravy na delSi vzdalenosti.

Do budoucna je tedy nutné uvaZzovat o moZznychsapech sniZeni¢¢hto
nakladi.

Piliny - tato polozka je dalSim nakladem, ktery je paSenpodnikani zasadni.
Piliny jsou nutné pro kazdodenni vynu podestylky, tak aby &ai pobyt byl
pro kore ve stdji nebyl stresujici a aby nedochazelo k mweemi zpisobenych
praw nekvalitni podestylkou. Jak je ¥idz nize uvedené tabulky je tato polozka
nejrychleji rostoucim vstupem za posledni dobu. udloke splni &ekavani

v letoSnim roce, bude nést od roku 2009i@sahovat 40%.

Tento fakt je zpsoben opt nevhodnou energetickou politikou statu. Znovu se
zde totiz projevuje dle mneighnany draz na obnovitelné zdroje energie.
Predevsim v souvislosti s mnoha daotami tituly zangrenym na ¢éevospalitelné

a energeticky usporné kotle doslo v posledni¢dofselkému mnozstvi instalaci
téchto strofi a tedy i k vyraznému néstu spoteby Sépky, deevénych peletek i
pilin. Tento naiist pak vedl k nedostatku tohoto zboZi na trhu auklemu
rastu jeho ceny.

Vzhledem k neustavajici podigotohoto zpsobu topeni se nedéakavat, Zze by
cena v dohledné delklesla. Na rozdil od sena je zde ale moznost gutist
Mezi nejroz&iergjSi moznosti pd&t podestylani slamou, jejichz cena roste
pomaleji, gipadré vyuziti specialnich bax bez podestylky. Jedna se o boxy
pokryté specialni omyvatelnou hmotou, kter4 sice oifimje pohodiné
kazdodenni¢isténi a snizuje spéebu pilin, ale jeji nevyhodou je vysoka
porizovaci cena, ktera by #pobila prudky vykyv naklad V neposlednfadc u

tohoto zmisobu neni stale spolehdiypotvrzeno, Ze dlouhodoby pobyt &chto
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stdjich nesSkodi kop#in koni, jejich kloulim a zdravi celko¥ V piipadt dale
rostoucich nakladna piliny ale bude nutné o této moznosti uvazevdipadré
nabidnout tuto variantu kliefmh, ktei budou chtit uSét a nebudou souhlasit

S nutnym nakstem najmu.

e Granule — nutna slozka krmeni, bez které neni mozné vasmé dob korg
pripravit pro zavod a trénink tak, aby byl schoperstdt&nych vykoni. Bez
potravinovych dopiku, vitamimi a stopovych prvk v nich obsazenych neni
vyziva kompletni a § dlouhodobém tréninku a z&wwd dochéazi
k nerovnomdrnému rozvoji &éla a zvySené pravpodobnosti Urak
Také u této slozky nakléaddoslo k tstu, i kdyZz ne k zdaleka tak vysokému
jako tomu bylo u pilin a sena. ZvySené ceny je aldezmgisobeno zcela jinym
divodem. Tim je nedostatek selenu podolpopsany v analyze silnych a
slabych stranek spaleosti. Po tomto zjighi v roce 2010 jsme Zali pouZivat
takové granule, které pr&aselen obsahuji jako jednu ze svych slozek. Jedna s
ale o granule s vySSi ppovaci cenou. Ceny jednotlivych zek ale meziréne
piiliS nerostou, proto aekavame, Ze za stejnou cenu jako v roce 2010 budeme
granule péizovat i rekolik piistich let.

Mozné snizeni nakld@die zde velmi malo prawgodobné, pokud by se na trhu
neobjevil r®jaky novy vyrobek spmujici v solg obsazenymi latkami naSe
pozadavky. Vzhledem k tomu, Ze trh s nimi je atéegké republice, a verstini
Evrops obecr, staticky, neda se taekavat.

» Elektiina — prvni z nakladl na energie je v poslednich letech staly. Dochiéei s
k neustalému zdraZzovani elgky, diky zavedeni vhodnych openi se ale da
tuto ¢astku drzet ve stejné absolutni vySi. Mezi égraimi Ize jmenovat vysnu
starych Zarovek za nové usporné, ¥ starych elektrickych ohradriikza
nové slepSi vodivosti a celkovou snahu o co a&jvusporu elekiny.

ey

sniZzovat, proto se rostoudiikce na tuto slozku naklachevyhneme.

* Voda - zde jsou naklady nulové. Tento fakt nentsgben tim, Ze by voda
nebyla pro nase podnikani nutna. Naopak voda paiwellezitym vstupem — je

nutnd jak pro piti koni, tak pro jejich omyvanic¢gteéni celého areélu. Ale
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vzhledem k tomu, Ze rarstoji na samet neni zde zaveden vodovod a vodu tak
cerpame z vlastni studny na naSem pozemku. Jedrtd \&dice vyznamnou

asporu, jelikoz dosfly kun vypije v lé€ 40 — 60 lité vody dens.

* Plyn — posledni z trojice energii ani neni v tabulcedena. Rvodem je fakt, Ze
rart stejreé jako gilehla vesnice nejsou plynofikovani. Fakticky jéot&omodita

nahrazena elekhou, gipadré dievem na topeni.

» Opravy a investice— do této polozky jsem zahrnula zbylé naklady ssmjici
s fungovanim a dalSim rozvojem &an Jedna se o vSechny néklady, které
nebyly obsazeny itve vtabulce. Pokud bych fiptoupila k dalSimu
podrobrEjSimu ¢lereéni nakladi, byla by tato tabulka jiz néphledna a pro del
zjisteni presnych naklai pro vypaet zakladu dantoto neni nutné.
Vzhledem k tomu, Ze na$ rafunguje jiz rEkolik let, cdstka na investice se
postupi snizuje a v minulych letech tiita maximalrg 50 K¢ na jednoho ko
a mesic, tedy cca 80 000 #ok. Jednalo seipdevsim o investice do novych
ohradniki a vybaveni nutného pro trénink koni a jezdc
Zbytek ¢astky pak tvéi opravy v aredlu. Jedna se hlawmopravy ohrad, bax
pro korgé, pontenych napagek a dale pak o opravy celkové infrastruktury
v aredlu rate. Casto pi nekterych opravach dochazi k nahrazeni penécasti
za novou, lepSi, kvalitjSi, ale i drazsi variantu. Dochazi tak ke splyvani
nékladi na opravu a investice a pegae tohoto dvodu jsem tyto polozky

slowila.

Tabulka €. 15: Naklady na jednoho ko na mésic (v K&)

2009 2010 2011
stajnik 804 804 804
seno 80( 850 950
piliny 720 810/ 1020
granule 40( 550 550
elektina 90 90 90
voda 0 0 0
opravy a investice 300 200 200
celkem 3114 3304 3614
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3.3 Stanoveni vySe pijmu
Nasledujici kapitola budeémovana vypétu druhého nutného vstupu pro zjisi
z&kladu da& Oproti zjiStni naklad: se jedna o daleko jednodusSi postup.
V sowasné dob nas raf nabizi pouze jediny typ sluzby a tou je ustaj@aio sluzba
v sok® zahrnuje pravidelnou péo korg, vyvadni do ohrady a zp, kontrolu jeho
zdravotniho stavu affpadnéreSeni problému. Dale do toho fyatajiSeni veterinarni
p&e a kovée, konkrétni naklady na jednotlivé kosi ale vZzdy majitel musi hradit sam.
V cert je také zahrnuta moznost vyuzivat vSech prostoterakteré kroms viastnich
stdji zahrnuji sedlovnu, socialnitizeni, spoléenskou mistnost pro klienty, 2 nekryté
tréninkové plochy (tzv. jizdarny) a krytou trénivkm plochu — halu. Ty je mozné
vyuzivat kazdy den v tydnu kranstredy, ktera je sanitarnim dnem.
SamozZejmosti je také moznosfipést si s sebou na svezeni na koni své kamarady a
znameé. Pro pohyb po arealu a trénink koni sd@epo# existuji gesna pravidla, ktera
ale vzhledem k povaze prace nepovazuji za nutnéétiva
Cena za ustajeni je v s@asné dob 5500,-- K& / mésic / kin. V budoucnosti uvazujeme
0 moznosti tuto sluzbu rozgi o dalSi dopikové sluzby, které jsou nabizeny na
podobnych ragich. V sowasnosti vSak neni naS ramdostaténé personald a
material a zabezpgen pro toto rozééni.
Patet koni byl v minulych letech staly a ani v letaBnioce neuvaZzujeme 0 Zng.
Pijmy jsou tedy vypsitany nasledow

POCET KONi x POCET MESICU x MESICNI CASTKA ZA USTAJENI
Na zaklad vySe uvedenych hodnot se tak jedngastku:

22 x 12 x 5500 =1 452 000,<K

3.4 Stanoveni zakladu das

V této podkapitole fistoupim ke stanoveni z&kladu dardak vyplyva z tlv¢jSich
kapitol, vS8echny naSe naklady jsound& uznatelné. NaSe firma také neuplge
zadné polozky snizujici zaklad dapro pravnické osoby podle § 34 a § 35 zakbna
586/1992 Sb., o danich Ejnu. Vypocet tak bude stejny jak pro fyzickou, tak pro

pravnickou osobu a zvolena pravni forma nema nag&dmoveni Zzadny dopad.
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Nyni pristoupim ke kongnému stanoveni vysledkpomoci dosazeni zakladu dan
nasSeho rate do model pro vypa@et dari, které jsem stanovila v analytickasti. Diky
tomu ziskdm data pro porovnani jednotlivych pralriarem a celkové naklady narda
z piijmu pro kazdou z nich. Na zakkadohoto porovnani pak stanovim dop@eni pro

nasi firmu. Prvni série tabulek je pro fyzické ogob

Tabulka €. 16: Vypoet daiiové povinnosti u fyzické osoby s manZelkou beZipmi (v K¢&)

FO s manzelkou bez pijmi 2009 2010 2011
PEijmy 1452000 1452000 1452 00(
Vydaje 822 096 872 256 954 096
Z&klad dan 629 904 579 744 497 904
Zaokrouhleny zaklad dan 629 900Q 579 700 497 900
Dan 94 485 86 955 74 685
sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840
sleva ha manzelku be#ijmnu 24 840 24 840 24 840
vysledna dai 44 805 37 275 25 005
Tabulka €. 17: Vypoet daiiové povinnosti u fyzické osoby (v &)

FO 22 koni 2010 2011
PEijmy 1452000 1452000 1452 00(
Vydaje 822 096 872 256 954 096
Z&klad dan 629 904 579 744 497 904
Zaokrouhleny zaklad dan 629 900Q 579 700 497 900
Dan 94 485 86 955 74 685
sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840
vysledna dai 69 645 62 115 49 845

Jak je vidt, tak pokud budeme uvazovat fyzickou osobu, |§mhazi varianta fyzické

osoby, kterd& ma manzelku (manzela) bépmi a uplatiuje na ®j slevu, na niz ma

podle zakona narok.
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Tabulka €. 18: Vypoet daiiové povinnosti u vé&ejné obchodni spolénosti (v K&)

VOS 2009 2010 2011
PEijmy 1452000 1452000 1452 00(
Vydaje 822 096 872 256 954 096
Z&klad dan 629 904 579 744 497 904
Z&klad dan 1.spolenika 314 952 289 872 248 952
Zaokrouhleny 314 900 289 800 248 900
Dan 47 235 43 470 37 335
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840
Vysledna daiova povinnost 22 395 18 630 12 495
Z&klad dan 2.spolenika 314 952 289 872 248 952
Zaokrouhleny 314 900 289 800 248 900
Dan 47 235 43 470 37 335
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840
Vysledna daiova povinnost 22 39% 18 630 12 495
Spol&na vysledna povinnost 44 790 37 260 24 990
Tabulka €. 19: Vypotet daiiové povinnosti u komanditni spolénosti (v K&)

KS 2009 2010 2011
PEijmy 1452000 1452000 1452 00(
Vydaje 822 096 872 256 954 096
Z&klad dan 629 904 579 744 497 904
komplementé 314 952 289 872 248 952
Zaokrouhleny 314 900 289 800 248 900
Dan 47 235 43 470 37 335
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840
Vysledna daiova povinnost 22 395 18 630 12 495
Spole&nost 314 952 289 872 248 952
Zaokrouhleny 314 000 289 000 248 000
Daii 19% 59 660 54 910 47 120
Komanditista 255 29p 234 962 201 832
Zaokrouhleny 255 200 234 900 201 800
Daii srazkou 15% 38 28( 35 235 30 270
Vysledna daiova povinnost 120 335 108 775 89 885
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Tabulka €. 20: Vypoget daiiové povinnosti u komanditni spolénosti v pfipadé ze 100% gFijmi
pripada na komplementé&e (v K&)

KS 2009 2010 2011
Prijmy 1452000 1452000 145200
Vydaje 822 096 872 256 954 096
Zaklad dan 629 904 579 744 497 904
komplementé 0 0 0
Zaokrouhleny ( 0 0
Dai 0 0 0
Sleva na poplatnika 0 0 0
Vysledna daiova povinnost 0 0 0
Spol&nost 629 904 579 744 497 904
Zaokrouhleny 629 000 579 000 497 000
Dain 19% 119 51(Q 110 010 94 430
Komanditista 510 394 469 734 403 474
Zaokrouhleny 510 300 469 700 403 400
Dai srazkou 15% 76 545 70 455 60 510
Vysledna daiova povinnost 196 055 180 465 154 940

Tabulka €. 21: Vypoget daiiové povinnosti u komanditni spolénosti v pfipadé ze 100% gFijmi

pfipada na spol€nost (v K&)

KS 2009 2010 2011
PEijmy 1452000 1452000 1452 00(
Vydaje 822 096 872 256 954 096
Z&klad dan 629 904 579 744 497 904
komplement& 629 904 579 744 497 904
Zaokrouhleny 629 900 579 700 497 900
Dan 94 485 86 955 74 685
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840
Vysledna daiova povinnost 69 645 62 115 49 845
Spoleg€nost 0 0 0
Zaokrouhleny ( 0 0
Daii 19% 0 0 0
Komanditista 4 0 0
Zaokrouhleny ( 0 2
Daii srazkou 15% 0 0 0
Vysledna daiova povinnost 69 645 62 115 49 845
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VySe uvedené tabulky obsahuji hodnoty pro varidkdmanditni spolénosti. Ot
obsahuji vice variant pro tuto pravni formu tak, fjeamu bylo v analytick€asti. Podle
octekavani na zakladtéto analyzy jsou vSak davé povinnosti vysoké. Posledni
tabulka pak ukazuje vyget daiové povinnosti pro nas rarpro gipad spolénosti

S rikenim omezenym:

Tabulka €. 22: Vypoet daiiové povinnosti u spolénosti s riéenim omezenym (v K

SRO 2009 2010 2011
Prijmy 1452000 1452000 145200
Vydaje 822 096 872 256 954 096
Z&klad dan 629 904 579 744 497 904
Zaokrouhleny zaklad dan 629 000Q 579 000 497 00d
dai 19% 119 51(Q 110 010 94 430
Zisk po zdagni 510 394 469 734 403 474
Zaokrouhleny zisk po zd&ni 510 300 469 700 403 40d
Zdanéni srézkou 15% 76 545 70 455 60 510
Vysledna daiova povinnost 196 055 180 465 154 940

3.5 Porovnani jednotlivych variant

Dosazeni fesnych hodnot pro nas rarpotvrdilo moje @ekavani, ktera jsem

formulovala po analytickéasti. Vysledky ukazuje nésledujici graf:

250 000 K

200 000 K

150 000 K \ —FO

VOS

100 000 K | KS

—SRO
50 000 K T
0 K&
2009 2010 2011

Graf 11: Srovnani daiového zatizeni jednotlivych pravnich forem
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Jak ukazuji hodnoty z tabulek, tak kéné daova povinnost pro wejnou obchodni
spole&nost je v podstatshodna jako varianta s fyzické osoby s manzeleamekou),
na kterou je uplébvana sleva. Pro tyto varianty jsem tedy zvolidne kivku (v grafu
oznaena jako VOS). Z pohledu darz gijmu se tedy da tvrdit, Ze nejlepsi pravni
formy pro naSe podnikani jsou p#tyto - naSe d#ova povinnost by byla vzdy nizsi
nez 50 000 K.

Druhou moznosti je pak fyzicka osoba,ktera netpjatslevu na manzela (manzelku).
Tato moznost by nam v letoSnim roce podiedpoklad zajistila da@ovou povinnost
nizsi nez 50 000 K

V souwasné dob podnika 1 fyzicka osoba a vySe z®riou slevu neuplétije nebd na
ni vzhledem k gjmam druhého z manzilnema narok. Z hlediska dam pijmu je tak
na nasem ra prostor pro optimalizaci, i kdyz ne&ips veliky.

Touto optimalizaci by bylo zaloZeniiegné obchodni spalaosti, kde bych se ja stala
jednim ze spolniki. Vzhledem k ufité administrativni i¢asové narénosti, ale
prakticky nulovému dopadu na gob tizeni firmy je mozné tuto optimalizaci
doporuit.

Jakakoliv jina pravni forma by byla velmi nevyhodiarma by v takovém fjpact
musela splnit celou fadu podminek, absolvovat procesieghodu spojeny
s administrativni i finagni nar@nosti a vysledek by byl zcela gstaporny. Jak je dale
vidét z vySe uvedeného, tak pro nasi firmu, stgpko pro ostatni podobné firmy je
v souwtasné pravni forthnejmért vyhodna varianta spaleosti s réenim omezenym a

rozhodré se neda dopotit.
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4. Zavér

Cilem mé prace bylo porovnat jednotlivé pravni fgrmozné vCeské republice
z pohledu dafiz prijmu dle aktuélniho zmi zdkonas. 586/1992 Sh., o danich Hjmu
pro pongrné specificky druh podnikani kterym je provozovamidta

Tento druh podnikani se v posledni daoia tzemCeské republikyim dal vice rozviji
a tato prace by tedy ¢a slouzit k tomu, aby jak stavajici podnikatelgk 1 ti, ktefi
now uvazuji o vstupu do odtvi, meéli dostatek informaci o tom, jakym smem se dat
pii dalSim rozvoji svého podnikani.

Souasti meé prace je analyza, kterd porovnavidau povinnost pro jednotlivé formy
podnikani a jeji vyvoj v zavislosti na rostoucimé¢po koni, ktéi jsou ustdjeni. Na
z&klad analyzy provedené v druh&isti prace jsem pak provedla vy¢pb pro
skute&nou firmu. Jako podklad mi slouzila naSe rodinnémé — rad, ktery
provozujeme nedaleko vesnice ZalesnaiZhdhomoravském kraiji.

Na zaklad vySe zmigné analyzy a tohotoifkladu jsem pak formulovala nasledujici
Zawry:

NejvyhodrgjSi formou podnikani jsou po celou dobu 2 varian®rvni z nich je
podnikajici FO uplatujici slevu na manzela (manzelku), kterd nedosakigeovene
hranice pijmia. Druhou pak je viejna obchodni spalaost. S rostoucim gem koni a
tedy i zvySujicim seifjmem se tento fakt neni.

Naopak nejhorSi variantou je sp@est srdenim omezenym, ktera je nejndén
vyhodnou jiz od p&tu 10 koni. Toto se také n€ni, naopak s rostoucim gem koni se
tato varianta stav&im dal horSi, ke skokovému rdtu dochézi § 20 konich.
K podobnému zlomu dochdzi i u ostatnich pravnichn ale u spolmosti s rédenim
omezenym je tento zlom ne&péi.

P¥i tvorb¢ této analyzy jsme ifstoupila k jistym zobeamim, tak abych mohla
jednotlivé varianty porovnat. VSechny tyto zob&dnjsem ovSem odstranila préely
vypoctu daiové povinnosti naseho rém Na zaklad skuteénych naklad a gijma jsme
pak vypcitala zaklad dah a zji¥ovala konénou daovou povinnost. V tomto
konkrétnim pipact je vysledek ale shodny s obecnymi &d@v Jako nejvyhod§)si
varianta vychazi moznost shadwarianty v.o.s. a fyzické osoby, ktera upige slevu

na manzela. Na pomysiném druhém this¢ pak nachézi jedna podnikajici fyzicka
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osoba, kterd neuplaije vySe zmidnou slevu. Stale nejhorSiastdva spolénost

S rikenim omezenym.

Pokud se tedy Ceské republice nav zaiinajici podnikatel v oblasti chovu koni
rozhoduje pro formu podnikani,énby v patatku volit nejjednodussi moznost a tou je
fyzick& osoba. | v fipac, Ze nebude moci uplatnit slevu na manzelku (manjedle
§ 35 zakona. 586/1992 Sb, o danich #jmu, jeho daova povinnost bude &oé pri
poctu 30 koni cca 100 000K

Pokud bude do budoucna planovat dalSi rozvoj setivit, tak by byla nejvyhod#Si
varianta véejné obchodni spataosti, kde je vSak nizka slava povinnost vykoupena
vysokou mirou rizika spojenou s jehaiemim. Nelze takéighlédnout administrativni
naranost a pipadné problémy spojené s jinym nahledem spdka na podnikani.
Toto vSe je nutné uvazovat a porovnat s Usporeauakiyla maximakicca 30 000,- K
Pokud se podnikatel rozhodne pro jinou pravni forpiedevsim pak velice rozéhou
spol&nost s rdenim omezenym, musi §itat s tim, Ze jeho dava povinnost bude u

n¢j oproti konkurenci minusem spojenym s nejvyssc@hmucastkou za tuto polozku.
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