TITT][TT]TT] VYSOKE UCENi TECHNICKE V BRNE

an ] BRNO UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

AAAAA

FAKULTA STAVEBNI o
USTAV STAVEBNI EKONOMIKY A RIZENI

I FACULTY OF CIVIL ENGINEERING
INSTITUTE OF STRUCTURAL ECONOMICS AND MANAGEMENT

SYSTEM BEZPECNOSTI PRACE VE STAVEBNIM
PODNIKU

SYSTEM OF SAFETY AT WORK IN A BUILDING COMPANY

BAKALARSKA PRACE
BACHELOR'S THESIS

AUTOR PRACE Martin Jakes$
AUTHOR

VEDOUCI PRACE doc. Ing. ALENA TICHA, Ph.D.
SUPERVISOR

BRNO 2012



VYSOKE UCENI TECHNICKE V BRNE
FAKULTA STAVEBNI

Y
[ -

Studijni program B3607 Stavebni inZenyrstvi

Typ studijniho programu Bakalatsky studijni program s kombinovanou formou studia
Studijni obor 3607R038 Management stavebnictvi

Pracovisté Ustav stavebni ekonomiky a ¥izeni

ZADANI BAKALARSKE PRACE

Student Martin Jakes

Systém bezpecnosti prace ve stavebnim
podniku

Nazev

Vedouci bakalaiské prace doc. Ing. Alena Ticha, Ph.D.

Datum zadani
bakalarské prace 30.11. 2011

Datum odevzdani
bakalarské prace 25.5.2012

V Brné dne 30. 11. 2011

doc. Ing. Jana Korytarova, Ph.D. prof. Ing. Rostislav Drochytka, CSc.
Vedouci tstavu Dé&kan Fakulty stavebni VUT



Podklady a literatura

1. Pravni normy v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi piipraci v CR
2. Normy CSN OHSAS
3. Normy CSN ISO

Zasady pro vypracovani

Cilem préace je popsat systém organizace a kontroly bezpecnosti prace ve vybraném
stavebnim podniku a navrhnout opatteni k jeho zkvalitnéni.

Ramcova osnova:

1. Uvod a zakladni pojmy

2. Systém bezpeénosti prace v CR

3. Systém bezpecnosti prace v konkrétnim stavebnim podniku

4. Konkrétni priklad

5. Vyhodnoceni

6. Zaveér

7. Literatura

Piedepsané prilohy

doc. Ing. Alena Tich4, Ph.D.
Vedouci bakalatské prace



Abstrakt

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je v dnesni dobé€ jedna z hlavnich véci, kterou musi
fesit kazdy, kdo nese odpovédnost za svoje zaméstnance. Tato bakalaiska prace se zabyva
konkrétné systémem bezpecnosti a ochrany ve stavebnim podniku. Jejim tikolem je pfedstavit
zakladni legislativu bezpecnosti prace v Ceské republice a poté popsat a navrhnout vylepseni

systému bezpecnosti prace v konkrétnim stavebnim podniku.

Teoretické ¢ast prace popisuje zékladni legislativu bezpecnosti prace u nas, v druhé ¢asti praci
je priblizen systém bezpecnosti prace ve spolecnosti Ekostavby Louny s. r. o. a nasledné
popsano, jak funguje systému bezpecnosti prace v praxi. Posledni ¢ast prace obsahuje shrnuti
vSech zdsadnich informaci a ndvrh na vylepSeni jiz zabéhnutého systému bezpe€nosti prace ve

spolecnosti.

Klic¢ova slova
legislativa, bezpecnost prace, pozarni ochrana, osobni ochranné pracovni pomiicky,

prevence, pracovni uraz, audit, management BOZP

Abstract

Occupational health and safety is nowadays one of the most important things, which must
be solved by everyone who is responsible for his employees. This thesis deals with a specific
occupational health and safety system in a building company. Its task is to introduce the basic
legislation of the occupational safety in the Czech Republic and then to describe and propose

an improvement of occupational health and safety system in a particular building company.

The theoretical part describes basic legislation of the occupational safety in our country, the
second part of the thesis gives us the idea of the occupational health and safety system in the
company Ekostavby Louny Ltd. Next part describes how the system of occupational health
and safety works in practice. The last part contains the summary of all fundamental
information and a proposal of improvement of the present occupational health and safety

system.
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1. Uvod do problematiky BOZP ve stavebnim podniku

1.1 Co je to viastne BOZP?

Ne nahodou vétsina lidi fika, Ze zdravi je to nejcennéjsi, co v zivoté mame. Pokud jsme
zdravi, vedeme plnohodnotny zivot, ale v opacném piipadé je nas zivot spjat se spoustou
starosti, které trapi jak nds, tak i naSe nejblizsi okoli. Lidé jsou tvorové nepouditelni, a tak
nedbaji na neustala varovani a svoje zdravi si ¢asto védomé sami poskozuji. Casto si viak
neuvédomuji, Ze svym nedbalym chovanim neohrozuji jen sebe, ale také svoje okoli. Téma, o
kterém bude moje bakalatska prace, je bezpecnost a ochrana zdravi pii praci ve stavebnim

podniku. Podobné téz [1,s. 6 ].

vvvvv

mens$i mira rizika, a tak jsou zaméstnavatelé jiz od roku 1993 povinni ze zékona platit
zakonné pojisténi pracovnich urazii a nemoci z povolani svych zaméstnancli a zaroven maji
povinnost fidit se dle zakladniho pfedpisu zakoniku prace, ktery podrobné popisuje v jedné ze
svych hlav bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Zakonik prace popisuje povinnosti, jakou
jsou napiiklad pouzivani osobnich ochrannych pracovnich pomticek, fesi podrobné prevence
rizik, pouzivani bezpecnostnich znacek, zadkazy nekterych praci a popisuje ucast zameéstnancti
na Skoleni BOZP a pozarni ochrany. BOZP ptfesné vymezuje povinnosti zaméstnavatele pii
vyhleddvani prevence a ochrany pied rizikem a feSeni mimotadnych situaci na pracovisti,
jako jsou napiiklad poZzary, havéarie a Zivelné pohromy. Zaméstnavatel je také povinen

poskytnout zaméstnanctim zakonné preventivni péce a vyskolit je v prvni pomoci.

Kdyz se stala Ceska republika ¢lenem Evropské unie, piisla vétsi moznost pro &eské firmy,
aby prodaly své vyrobky ptipadné sluzby na trzich EU. Zaroven ale také musi ceské firmy ale
spliiovat pifisné pozadavky stanovené smeérnicemi Evropské unie, ¢imz se zajisti veétsi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Nesplnéni pozadavkll téchto smérnic je vétSinou
posuzovano jako umyslné snizovani nakladd a tim vytvafeni podminek pro niZsi ceny zboZi
nebo sluzeb, které jsou poté oznaceny jako dumpingové. Pro spravné aplikace Ceskych

pravnich pfedpist, jeZ tyto pozadavky obsahuji, je nutné, aby fizeni BOZP a ochrany
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zivotniho prostiedi v jakékoliv spolecnosti zacina piedevsim u prevence, to znamena, aby se
spolecnosti zamé&fily predev§sim na preventivni ptedchazeni vzniku neocekavanych udalosti.
Dlouholeté zkusenosti ukazuji, ze splnéni téchto narokl lze docilit pfedevSim systémovym

piistupem k fizeni BOZP. Podobné téz [2, s. 3 ].

Stejné tak jako u zaméstnavatele, obsahuje BOZP také prava a povinnosti zaméstnancd.
Zaméstnanec ma podle zakona pravo odmitnout praci, ktera ohrozuje jeho zdravi, ma pravo
byt seznamen s riziky pfi praci a ma také povinnost dodrzovat vSechny interni piedpisy firmy
0 BOZP, stejné tak jako je povinna jeho tcast na Skolenich dodrzovani piedpist. Je povinen
pouzivat ochranné pomtcek a nahlasit jakékoliv nedostatky. Vsechny tyto zakony a piedpisy
maji za cil chranit ucastniky pracovniho procesu pied zranénim nebo jakémukoli poSkozeni

jejich zdravi.

Kontrolu BOZP vykonéva centralni organ, Statni ufad inspekce prace a oblastni inspektoraty
prace. Inspektofi téchto organu kontroluji u vSech zaméstnavatelti spravné dodrzovani prav a
povinnosti v BOZP. Za poruseni zdkoni v oblasti BOZP mizZe kontrolni organ

zaméstnavateli udélit pené€zni pokutu a napravna opatient.

1.2 Seznam zkratek, terminit a definic

BOZP — Bezpecnost a ochrana zdravi pti praci

PO — PoZzarni ochrana (pozarni zabezpeceni)

ZP — Zivotni prostiedi

EU — Evropska unie

ZP — Zékonik prace

EMS - Systém environmentalniho fizeni (fizeni Zivotniho prostiedi)
OOPP - Osobni ochranné pracovni pomiicky

MPSV - Ministerstvo prace a socialnich véci

MZd — Ministerstvo zdravotnictvi

PU — Pracovni uraz
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Zakladni terminy a definice z oblasti BOZP jsou uvedeny v CSN OHSAS 18001 — ,, Terminy

a definice* a maji specificky vyznam v systému managementu BOZP.

Prijatelné riziko — riziko, které bylo snizeno na troven, kterou muze organizace tolerovat se

zietelem na své pravni zadvazky a vlastni politiku BOZP.

Audit — systematicky, nezavisly a dokumentovany proces pro ziskani ,,dukaza z auditu a pro

jeho objektivni hodnoceni s cilem stanovit rozsah splnéni ,,kritéria auditu*

Neustdlé zlepSovani — opakujici se proces zlepSovani systému managementu BOZP, jimz se

dosahuje zlepseni celkové vykonnosti v oblasti BOZP v souladu s politikou BOZP organizace

Napravné opatieni — opatieni k odstranéni priCiny zjisténé neshody nebo jiné nezadouci

situace.

Dokument — informace a jejich nosice

Nebezpedi — zdroj, situace nebo skute¢nost s potencialem zptisobit vznik poranéni ¢lovéka

nebo poskozeni zdravi nebo jejich kombinaci

Identifikace nebezpedi — proces rozpoznani nebezpeci a stanoveni jeho charakteristik.

Poskozeni zdravi — identifikovany, nepiiznivy fyzicky nebo psychicky stav zplsobeny anebo

zhorsujici se pracovni ¢innosti anebo situaci spojenou s praci.

Incident — udalost souvisejici s praci, pti které doSlo nebo mohlo dojit k Grazu, poskozeni

zdravi (bez ohledu na vaZnost) nebo smrtelnému trazu.

Zainteresované strany — skupina nebo jednotlivec uvnitt nebo vné pracovisté, kterd se zajima

o vykonnost v oblasti BOZP organizace nebo je ji ovlivnéna.
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Neshoda — nesplnéni pozadavku.
Bezpecnost a ochrana zdravi pii prdaci — podminky a faktory, které ovliviiuji nebo mohou
ovlivilovat zdravi a bezpeCnost zaméstnancli nebo jinych pracovniki (vCetné¢ docCasnych

pracovniki a pracovnikli dodavateld), navstévnika nebo jinych osob na pracovisti.

Systéem managementu BOZP — Cast systému managementu organizace, kterd se pouziva

k vytvofeni a implementaci politiky BOZP a fizeni jejich rizik v oblasti BOZP.

Cil BOZP — zamér BOZP z hlediska vykonnosti v oblasti BOZP, jehoz dosazeni si organizace

stanovi.

Vykonnost v oblasti BOZP — méfitelné vysledky managementu rizika v oblasti BOZP

samotnou organizaci.

Politika BOZP — celkové zaméry a sméfovani organizace ve vztahu k vykonnosti v oblasti

BOZP oficialn€ vyjadrené vrcholnym vedenim.
Organizace — spolecnost, sdruzeni, podnik, firma, organ nebo instituce, nebo jejich ¢ast, nebo
kombinace uvedené nebo neuvedené v rejstiiku, vefejné nebo soukromé, které maji své

vlastni funkce a spravu.

Preventivni opatieni — opatfeni k odstranéni pficiny potencidlni neshody nebo jiné

potencialni nezadouci situace.

Postup — specifikovany zptisob provadéni ¢innosti nebo procesu.

Zaznam — dokument, v némz jsou uvedeny dosazené vysledky nebo v némz se poskytuji

ditkazy o provedenych ¢innostech
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Riziko — kombinace pravdépodobnosti vyskytu nebezpecné udalosti nebo expozice a

zavaznosti Urazu nebo poskozeni zdravi, které mize byt zpisobeno udéalosti nebo expozici

jejimu vlivu.

Posuzovani rizika — proces hodnoceni rizika vyplyvajiciho z nebezpeéi, vzhledem

k pfimétenosti jakéhokoliv existujiciho opatfeni a rozhodnuti, zda riziko je nebo neni

ptijatelné.

roxr

Pracovisté — jakykoliv fyzicky prostor, kde jsou vykonany ¢innosti souvisejici s praci fizenou

organizaci.

2. Legislativa BOZP

Listina zakladnich prav a svobod
Zakon €. 2/1993 Sb.

Zakonik prace
Zakon €. 262/2006 Sb.

Souvisejici vyhlasky a
nafizeni vlady

Zakon o pozarni
ochrané
Zakon €. 133/1985 Sb.

Zakon o bezpecnosti

Souvisejici vyhlasky a
narizeni viady

Souvisejici vyhlasky a
narizeni vlady

Obrazek €. 1: Struktura pravnich ptedpisi BOZP
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Zakon ¢. 309/2006 Sb.

Zakon o ochrané
verejného zdravi
Zakon €. 258/2000 Sb.

Souvisejici vyhlasky a
nafizeni viady




2.1 Zakladni rozdélent predpisii zajistujici BOZP

Predpisy, které se staraji o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, délime na dvé zékladni
skupiny, a to na ptedpisy pravni a pfedpisy ostatni. Pravni piedpisy jsou stanovené dle zdkona
¢. 309/1999 Sh. a pod ostatnimi piedpisy najdeme technickou normu (dle zdkona ¢. 22/1997
Sb.), technicky dokument (napr. dle narizeni vlady ¢. 378/2001 Sb.) a piedpisy vnitini (§ 305
ZP). Vsechny tyto piedpisy musi byt v pisemné formé, v souladu s pravnimi piedpisy a v
névaznosti na zaméstnavatele a viechny jeho zaméstnance. Uéinnost tdchto predpist zadina
dnem jejich vyhlédSeni, a zaroven je nutné, aby platnost byla nejméné 1 rok. Vzdy je nutné
seznamit s vydanim, zménou nebo zruSenim téchto piedpisi nejpozdéji do 15 dnu a
zpfistupnit zaméstnanciim. Pfedpisy je nutné uschovat po dobu 10 let od ukonceni jejich

platnosti. Podobné téz [3, s. 6 ].

Dalsi predpisy (§ 349 ZP) tykajici se BOZP:

* Predpisy na ochranu Zivota a zdravi

* Predpisy hygienické a protiepidemické

* Technické predpisy, technické dokumenty a normy

* Stavebni predpisy, dopravni predpisy

* Predpisy o pozdrni ochrané

* Predpisy o zachdzeni s horlavinami, vybusSninami, radioaktivnimi latkami, chemickymi
latkami a Chemickymi pripravky a jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky
tykajici se BOZP jak uvadi [3,s. 7 ].

Dal8im nemén¢ dilezitym piedpisem je dopln€k odbornych ptedpokladii zaméstnancii pro
vykon prace (§ 103, odst. 2) a soucast kvalifika¢nich pfedpokladia (§ 106 odst. 4), jejichz
znalosti jsou nezbytné k tomu, aby vykonana prace vzdy spliovala pfisna kritéria. Podobné

téz [3,s.8].
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ZNALOST NEDILNA

ZAKLADNICH POVINNOSTI TRVALA
VYPLYVAJIiCiCH — SOUCAST
7 PRAVNICH mmmm  KVALIFIKACNICH
A OSTATNICH PREDPISU PREDPOKLADU
K ZAJISTENI BOZP PRO VYKON
PRACE

Obrazek ¢. 2: Vazba znalosti predpist a kvalifikacnich predpokladt pro vykon prace [3, s. 8 ].

2.2 Zakladni legislativa — pristupy a principy k BOZP

Dva nejzakladnéjsi aspekty, které fesi legislativa zabyvajici se bezpecnosti a ochranou
zdravi pfi préaci jsou bezpecnost prace a ochrana zdravi. Prvni ze zminiovanych aspekti se
podrobné zabyvéa pracovnimi podminkami, prostfedim ve kterém je prace vykonavana,
technickymi zafizenimi a technickou prevenci. Tento oddil ma kompetence MPSV. Naopak
druhy aspekt se zabyva rizikovymi faktory pracovnich podminek, hygienou prace a zdravotni

prevence a ma kompetence MZd. Podobné téz [3, s. 12].

PRACOVNI PODMINKY - Souhrn vSech skutecnosti, které primo ci neprimo souvisi s
pracovnim procesem a mohou ovliviiovat télesné a dusevni vlastnosti a schopnosti clovéka a

jeho motivaci pri pracovnim procesu.

PRACOVNI PROSTREDI - Soubor materidalnich podminek, za kterych je vykondvina price.

PRACOVISTE - Cdst prostoru v pracovnim prostiedi vymezend urcitému zaméstnanci nebo

skupiné zaméstnancii pro trvalou nebo obcasnou praci jak uvadi [3, s. 13 ].

Pro kvalitni a maximaln¢ ucinnou slozku BOZP je tieba neustale sledovat dilezité cile. Je
bezpodminecné nutné, aby byla zajiSténa neformalni integrace bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci do zésad fizeni podniku. DalS§i neméné dileZitou Cinnosti je vytvofit bezpecné
pracovni podminky, zdravi neohroZujici pracovni prostiedi stejné tak jako pracovni podminky
zaméstnanciim a udrzet u nich na co nejvyssi Grovni jejich pracovni schopnosti diky podpote

bezpecnosti a zdravi. V neposledni fad¢ je tieba co nejvice ptispivat k bezproblémovému
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provozu z hlediska BOZP a snazit se neustdle vylepSovat socialni klima na pracovisti.

Podobné téz [3, s. 14 ].

Pti legislativnim ptistupu k BOZP jsou Casto také zdraznovana hlediska:

Neodejmutelnd odpovédnost zaméstnavatele aneb také princip ,,za vSechno odpovida
zamé&stnavatel®, Siroké informa¢ni povinnosti zaméstnavatele - princip ,informace —
predpoklad kvalifikace a rozsahlé dokumenta¢ni povinnosti zaméstnavatele - princip ,,fadné

prokazani plnéni“ podobné téz [3, s. 15].

2.3 Hlavni éasti pravni upravy BOZP

Zakony BOZP tykajici se bezpe¢nost prace jsou zakony €. 262/2006 Sb., ¢. 309/2006 Sb., ¢.
22/1997 Sb. a zdkon ¢. 251/2005 Sb. Ochranou zdravi se zabyva zdkon ¢. 258/2000 Sb.
Kromé¢ téchto zdkonl tvofi zdkladni kameny oblasti BOZP souvisejici s vykonem prace
analyza a hodnoceni rizik. V oblasti bezpecnosti prace se jedna hlavné o prevenci Grazovych
rizik, coz obnasi hlavné minimalizovani zdroju souvisejicich s trazem. Toho je mozno docilit
kvalitnim stavem vyrobnich a pracovnich prostfedkii a diraz musi byt kladen i na celkové
vybaveni pracovisté. Pfi ochrané zdravi se jedna hlavné o prevenci zdravotnich rizik,
predev§im minimalizovanim zdroji, které souviseji s nemocemi z povolani a snizenim Grovné

rizikovych faktord pracovnich podminek. Podobné téz [3, s. 17-18].

Zakon ¢. 262/2006 Sb. popisuje jak pfedchazet pomoci BOZP ohrozeni Zivota a zdravi.
Tento zdkon se zabyva pfedev§im povinnostmi a pravy zaméstnavatele, otazkou prevence
rizik, pouzivanim osobnich ochrannych pracovnich prostiedkil, pracovnimi trazy a nemocemi
Z povolani, ucasti zaméstnancti na feSeni otazek ohledné BOZP a v neposledni fad¢ obsahuje

zvlatni pracovni podminky a odskodiovani PU a NzP. Podobné téz [3, s. 19].
Zakon ¢. 309/2006 Sb. obsahuje dalsi dilezité podminky k zajisténi BOZP. Jedna se hlavné

o podminky na pracovisti a pracovniho prostfedi na stavenisti, rizikové faktory pracovnich

podminek a kontrolovana pasma. Resi odbornou zpiisobilost k zajistovani ukold v prevenci
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rizik, k ¢innosti koordinatora BOZP na stavenisti a zvlastni odbornou zpisobilosti. Dle tohoto
zakona jsou stanoveny podminky zjiStovani ukold v prevenci rizik, které berou ohled na
bezpeci, zdkladni dovednosti a znalosti zaméstnancii, jejich pocet, odbornou pfipravenost a
praci, kterou vykondvaji. Dale se zabyva poctem odborné zpusobilych osob, jejich odbornou
zpusobilosti a zaroveti soudinnosti téchto osob s jinymi odborné zptisobilymi osobami. Resi

také jejich koordinaci ¢innosti. Podobné téz [3, s. 20-22].

Zakon ¢. 309/2006 Sb. obsahuje natfizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. Toto nafizeni obsahuje
Clenéni, hygienické limity a zpusob zjiStovani rizikovych faktorti pracovnich podminek.
Popisuje  naptiklad rizikové faktory, které vznikaji v disledku nepfiznivych
mikroklimatickych podminek, jako jsou naptiklad vysoké nebo naopak velmi nizké teploty,
prace s psychickou nebo zrakovou zatézi. Natizeni vlady upravuje také hygienické pozadavky
pracovniho prostiedi, kde fesi pfedevSim teplotu, vétrani, plochu a pracovni misto na
pracovisti. Dal§im nafizenim v tomto zakoné je nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., popisujici
minimdlni pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani strojl, technickych zatizeni, pfistroji a
naradi, které jsou na pracovisti pouzivany. Velmi dilezité je také natizeni vlady €. 494/2001
Sh. v zakoné ¢. 262/2006 Sb. V tomto naiizeni se fesi otazka evidence, hlaSeni, vzor a zasilani
zdznamu o Urazu pii pracovnim Urazu. Dals$i nafizeni vlady v tomto zakoné uvadi ptiklady
praci a Cinnosti, které vyZzaduji pouZivani OOPP a jedna se o nafizeni ¢. 495/2001 Sb.

Podobné té2 [3, 5. 24-27].

Dalsi dilezita natizeni vlady:

Natizeni vlady ¢. 11/2002 Sb. (zakon ¢. 309/2006 Sb.) — Vzhled a umisténi bezpe¢nostnich

znacek a signalt.

Naftizeni vlady ¢. 168/2002 Sb. (zakon ¢. 309/2006 Sb.) — Zpiisob organizace prace a pracovni

postupy pii provozovani dopravy dopravnimi prostiedky.

Natizeni vlady ¢. 406/2004 Sb. (zakon ¢. 309/2006 Sb.) — Zpusob organizace prace,

pracovnich a technologickych postuptl pii praci v prostiedi s nebezpe¢im vybuchu.
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Natizeni vlady ¢. 101/2005 Sb. (zékon ¢. 309/2006 Sb.) — Zpusob jak zajistit bezpecny stav

pracovisté a pracovniho prostiedi.

Naftizeni vlady ¢. 362/2005 Sb. (zakon ¢. 309/2006 Sb.) — Technicka a organizacni opatieni

pti zajisténi pracoviste s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky.

Natizeni vlady ¢. 591/2006 Sb. (zakon ¢. 309/2006 Sb.) — Zajisténi komplexni bezpecnosti a

ochrany zdravi pfi praci na stavenistich. Podobné téz [3, s. 28-35].

2.4 Kontrolni ¢innost BOZP, ZP, PO

Kontrola v oblastech BOZP, ZP, PO je provadéna statnimi kontrolnimi organy, které maji
pravo této kontroly. Dale pak vedoucimi zéastupci spolecnosti zodpovidajicimi za dané oblasti
v rozsahu svych povinnosti na svych usecich a Vneposledni fadé¢ urcenou osobou —
bezpecnostnim a pozarnim technikem nebo externi firmou. Celkova snaha v uplatiovani

systému kontroly musi byt zaméfena. Podobné téz [4, s. 1].:

e L odstranovani rizik

vevr

vevr

ok celkovému zvyseni urovné rizeni BOZP, ZP a PO jak uvadi [4, s. 1]
Druhy kontrolni ¢innosti
Dochazi k pravidelné kontrole urovné péce o bezpecnost a ochranu zdravi pii praci, stavu
technické prevence, dodrzovani zasad bezpecnosti prace a odstrafiovani zjiSténych zavady,

jakoZ i pfi¢in poruch a havarii technickych zafizeni. Jednou roéné jsou provérky BOZP, ZP a

PO na pracovistich ve své plisobnosti a zjisténé zavady a nedostatky je tieba ve stanovenych
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terminech co nejefektivnéji odstranovat, (Zakonik prace § 108 odstavec 5). Podobné téz [4, s.
1].

Provérky bezpecnosti prace

,Provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na vSech pracovistich a zafizenich
zamgéstnavatele podle Zakoniku prace § 108 odstavec 5 musi byt provadény alespon 1x ro¢né*

jak uvadi [4, s. 1].

Audity BOZP

,Predeviim CSN EN ISO 19011 — Smérnice pro auditovani systému managementu jakosti
anebo systému environmentalniho managementu — jedna se o ¢eskou verzi evropské normy
EN 1SO 19011:2002. Audit je obcasny preventivni piehled, jehoz cilem je ziskani obrazu,
jakym zpiisobem dand organizace fidi profesni rizika predchdzejici Uraziim a nezadoucim
ztratdm s cilem realizace uUCinnych akci, které maji zlepSit fizeni podniku v oblasti

bezpecnosti® jak uvadi [4, s. 1].

Typy auditii

»Audit systému fizeni — hodnoti u€innost systému fizeni BOZP, jeho redlnost a hleda
odchylky od systému fizeni BOZP. Audit pracovniho mista nebo pracovni pozice — hodnoti
pracovni podminky na konkrétni pracovni pozici, pracovisti nebo pfi ur€itém druhu prace. Je
provadén predevSim pii pouziti kontrolnich listd. Je vhodné pouzit oba typy auditdl —

vzajemné se doplnuji* jak uvadi [4, s. 1]:

e Interni audity.

e Externi audity — spojené piedevsim s certifikovanymi systémy fizeni.
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Politika BOZP

Prezkoumani : U —
a zlepsovani Neustale

zlepSovani

Kontrola.
meéfeni
a hodnoceni

Zavedeni

4 provoz

Obrazek ¢. 3: Idealni systém tizeni BOZP [2, s. 1].

,Cilem je komplexni zhodnoceni funk¢nosti systému BOZP a navrhy na jeho zlepSeni.
Systémy fizeni zpravidla vychéazeji z uznavaného standardu — OHSAS 18001, ILO — OSH,
BS8800, SafetyCert, atd. Audit by mél byt srozumitelny pro auditovanou stranu. Na rozdil od
inspekce a kontroly, které jsou zaméfené na odstrafiovani nedostatkli a na trestani vinikd, je

audit zaméteny predevsim k zjisténi pficin nedostatkd™ jak uvadi [4, s. 1].
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3. BOZP ve stavebnim podniku EKOSTAVBY LOUNY s.r.o.

3.1 Predstaveni spolecnosti Ekostavby Louny s.r.o.

EKOSTAVBY LOUNY s.r.o.
sidlo firmy, feditelstvi
Véclava Majera 573

Louny 440 01

Vznik spole¢nosti EKOSTAVBY Louny s.r.o. se datuje k roku 1990. Svoji ¢innosti se
spole¢nost EKOSTVABY jiz od pocatku zaméfuje na vystavbu objektt staveb ekologického
charakteru (Cistirny odpadnich vod, vodojemy, kanalizace, plynovody apod.). V dne$ni dobé¢
Jjsou soucasti sortimentu, ktery spole¢nost nabizi, realizace praimyslovych a pozemnich staveb
vcetné infrastruktur, dopravni stavitelstvi, vodohospodaiské stavby, zemni a sanaéni prace,
demolice a v neposledni fadé doprava a mechanizace. Hlavni rozvoj spole¢nost zaznamenala
vroce 1994, kdy vyznamné vstoupila do oblasti silniéniho stavitelstvi, vCetné vyroby a

pokladky obalovanych ziviénych smési. Podobné téz [6, s. 2].

Stavebni vyroba je ve spolecnosti organizovdna ve dvou vyrobnich zdvodech, za podpory
zavodu dopravy, mechanizace a sluzeb, ktery disponuje dostatecnou kapacitou dopravni a
mechanizacni techniky a zaroven poskytuje sluzby v oblasti plij¢éovny malé mechanizace, jak

Vv ramci spolecnosti, tak i pro Sirokou vefejnost. Podobné téz [6, s. 2].

Ve spole€nosti je zpracovan, zaveden a certifikovan systém fizeni jakosti, ktery spliuje
pozadavky normy CSN EN ISO 9001. Dale je spole¢nost drzitelem certifikitu systému
environmentalniho managementu dle normy CSN EN ISO 14 001:2005 a certifikatu systému
managementu bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci CSN OHSAS 18001:2008. Podobné téz
[6,s. 3].

Ptipravu a realizaci staveb ve spolecnosti EKOSTAVBY Louny s.r.o. zajiStuji

kvalifikovani a praxi ovéfeni odbornici. Trvalé uspokojovani potieb zédkaznikii a obchodnich
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partnerd zavazuje spolecnost realizovat stavebni dila a dopliujici sluzby v maximalni kvalité,
v pfedem stanovenych terminech a dle vSech zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Podobné téz [6, s. 3].

V cCele spolec¢nosti je feditel, ktery je opravnén jednat navenek a ¢init jménem spolecnosti
EKOSTAVBY Louny s.r.o., ukony tykajici se jim fizené spolecnosti. Spolecnost je

organiza¢né ¢lencna takto:

Oddéleni
BOZP
Reditel zavodu Reditel zavodu Reditel zavodu dopravy a
dopravnich staveb inzenyrskych staveb mechanizace

Obrazek ¢. 4: Organiza¢ni schéma spole¢nosti Ekostavby Louny s.r.o. [6, s. 4].

23



Piehled poctu zaméstnancti odbornych profesi

Prumérny kmenovy stav zaméstnancii spolecnosti ¢ini: 194

Clenéni zaméstnancii dle vybranych odbornych profesi

Management a ostatni vedouci pracovmici ................c........... 12
Administrativnl pracovniCi ................cceceeeveneeeseeesercen e venn 31
TechniCti pracoVRICE ... .......cc.coceiveeaeeieeeeeeeeaeeeeeaeevaeniennann. 151
- Stavbyvedouci ............ccocoiiiii i e 9
= SPeciliSte ...ttt e et e e e 2
- Stavebni délnik .............ccccoccoiiiiiii i 72
- Obsluha obalovny .............ccccoevvieeieiieiiiiieeeneenn. 3
= RIdICT oo oe e 5T
= OSHAIAT ..o ov i e e e e e e e . 6 Jakouvadi [6, s. 5.

PREHLED POCTU ZAMESTNANCU ROK 2002 AZ 2011

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2000 2010 2011

Graf ¢. 1: Piehled poétu zaméstnancti spolecnosti [6, S. 6].
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PREHLED ROCNICH VYKONT V TIS. KC

829.000.-

670.000,-

638.000,- 610.000

464.000.-

420.000- 395 000,

T 588.000.-
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2011

Graf ¢. 2: Piehled ro¢nich vykont spole¢nosti [6, S. 6].

Odpovédnost a pravomoci odpovédnych pracovnikll jsou blize popsany v jednotlivych
smérnicich, ptikazech a opatfenich vydanych v rdmeci spolecnosti. Kone¢nou odpovédnost za
ochranu a bezpec¢nost pii praci ma vedeni spolecnosti. Odpoveédnost jednotlivych tsekt
spole¢nosti v ramci systému BOZP jsou shodné s odpovédnosti ur¢enou v systému jakosti,
kde je ptehledné uvedena v matici odpovédnosti a rozvedena V organizaénim fadu

spolecnosti. Spole¢nost obecné zastupuje vzdy jednatel, ktery deleguje dale své pravomoci na

jednotlivé pracovniky spolecnosti.

»Veskeré Cinnosti realizované v ramci spolecnosti Ekostavy Louny s.r.o. jsou provadény

v souladu s pravidly bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a je kla

zlepSovani a zdokonalovani systému BOZP* jak uvadi [7, s. 3].

,»V ramci dodrzovani bezpecCnosti prace je kladen daraz na identifikaci nebezpeci,

hodnoceni a prevenci rizik, plnéni programi systémiit BOZP a dodrZovani cili spolecnosti‘

jak uvadi [7, s. 3].
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»Spole¢nost Ekostavby Louny s.r.o. a zejména vedeni spole¢nosti vyjadiuje maximalni
podporu zdokonalovani a neustalé inovace systému BOZP a tento proces chape jako neustéle
se rozvijejici a ménici se proces, ktery musi pruzné reagovat na veskeré zmény a podnéty
pravnich pfedpisti, zaméstnancii a okoli. Organizace pozaduje, aby veSkeré Cinnosti, které
jsou vrozporu sBOZP , byly okamzit¢ uvedeny v souladu spravnimi a ostatnimi
pozadovanymi ptedpisy. Vedeni spolecnosti se zavazuje zajiStovat informovanost a vycvik
v ramci BOZP vsech svych pracovniku, monitorovat a identifikovat mozna rizika a nasledné
stanovit jejich napravu, sledovat ¢innosti spole¢nosti s ohledem na BOZP a neustale inovovat

dany systém* jak uvadi [7, s. 3].

Politika systému fizeni jakosti ve spolecnosti Ekostavby Louny s.r.o.

Spolecnost si chce neustale a trvale zvySovat U svych zakaznikl prestiz, a to jak jakosti
vyroby, vyrobkii a sluzeb, tak i konkurenceschopnosti a vykonnosti. Vedeni spole¢nosti
preferuje dlouhodobé sile pfed témi kratkodobymi a zpracovavd dle marketingovych cilt
predstavy, pozadavky a océekavani svych zakazniki. Vedeni podniku také klade velké
pozadavky na vybér svych pracovnikil, nebot’ chce mit ty nejschopnéjsi a nejkvalifikovangjsi
zamgéstnance, pro které je prace pro spolecnost Ekostavby Louny s.r.0. seberealizaci. Dale pak
vrcholny management spolecnosti usiluje o trvalé zvySovani odborné uroven svych
zaméstnanct, které by chtéla ptivést k co nejvyssi dokonalosti, a vytvati v podniku vysokou
kulturu: vytvofenim moralniho kodexu pro chovani k zédkazniklim. Jednim z hlavnich cild pro
spoleCnost je vytvafet podminky, kterymi uspokoji potieby svych zaméstnanci a
samoziejmosti je také neustale zlepSovat systém fizeni jakosti nad ramec CSN ISO 9001.

Podobné¢ téz [5, s. 1].
Environmentélni politika

Pti jakékoliv své Cinnosti chce spolecnost preventivné predchézet znecistovani zivotniho
prostfedi, ovzdusi, pudy, vody a snizovat produkci odpadii, a tim minimalizovat negativni

environmentalni dopady na Zivotni prostfedi. Prioritou je plnit pozadavky platnych pravnich

pfedpisli o ochrané Zivotniho prostfedi a ostatnich poZadavkl chranicich Zivotni prostiedi a
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neustdle aktualizovat na zdklad¢ téchto zmeén systém environmentidlniho managementu.
Vedeni spoleCnosti proto neustale zajistuje vzdélavani zaméstnanci v rdmci ochrany
zivotniho prostiedi a také od svych smluvnich partnerti a dodavateli vyzaduje aktivni piistup
k environmentdlnimu managementu. Chce aktivné komunikovat se Sirokou veiejnosti,
obchodnimi partnery i jednotlivymi slozkami stitni spravy a tim zajisStovat oboustrannou
informovanost v ramci ochrany zivotniho prostfedi. V rdmci environmentalni politiky je
podnikem preferovano efektivni vyuzivani veskerych zdroju (napf. energie, voda atd.),
pouzivat hlavné materialy Setrné k zivotnimu prostiedi a postupna snaha zavadét co nejéastéji
technologie ohleduplné k zivotnimu prostfedi. Déle je snahou zavadét postupy, které vedou k
recyklaci a snizovani odpadi a trvalé monitorovani veskerych environmentalnich aspektii
(zejména u vyznamnych staveb a staveb s vyssi pravdépodobnosti vyskytu environmentélniho

dopadu). Podobné téz [5, s. 1].

3.2 Systéem BOZP ve spolecnosti Ekostavby Louny s.r.o.

Predmeétem systému BOZP v ramci spolecnosti Ekostavby Louny s.r.o. je:

a) vytvorit, udrzovat a neustale inovovat systém bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdaci

V ramci jednotlivych cinnosti spolecnosti

b) zavést a udrzovat postupy k identifikaci a ndsledné minimalizaci rizik pri prdci nejen

zamestnancii, ale i ostatnich osob, které mohou cinnost spolecnosti ovlivnit

c) sledovat shodu s politikou BOZP

d) zabezpecovat funkcnost systemu BOZP

e) zajistit certifikaci systému BOZP externi organizaci, a nasledne uspésné absolvovat

recertifikace jak uvadi [7, s. 4].
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Ekostavby Louny s.r.o. maji svoji ptirucku BOZP, kterou spolec¢nost povazuje za zdvazny
fidici dokument pro zabezpeceni systému BOZP a obsahuje piehled ¢innosti, které se k tomu

vazi. Podobné téz [7, s. 4].

,Kazdy list v zdhlavi piirucky je oznacen logem a jménem spole¢nosti, textem ,,Pfirucka
BOZP*. Schvéleni ptirucky piislusi pouze fediteli spolecnosti, kontrolu provadi zmocnénec

pro jakost EMS a BOZP, zmény v pfirucce vypracovava manazer jakosti a EMS* jak uvadi
[7,s.4].

Tento dokument je uréen zejména pro interni potfebu spolecnosti Ekostavby Louny s.r.o. a
jako jediny dokument spolecnosti mize byt piedan obchodnim partneriim pro prezenci, jako
divérny dokument. V tomto ptipadé vSak bude pfedana kopie ptirucky jako nefizeny vytisk a
musi byt napadné oznacena razitkem ,,nerizeny vytisk™. V navaznosti na funkénost systému
BOZP, na pravni pozadavky a potfeby spolecnosti je dokumentace neustdle zlepSovana a

zdokonalovana v souladu se smérnici. Podobné téz [7, s. 4-5].

,»Systém BOZP je v prvni fad¢ zalezitosti vazeb a vztahl mezi pracovniky, a to nikoliv jen
ve vlastni vyrobé, ale ve vSech oblastech, které musi spole¢nost zajiStovat, bez ohledu na to,
zda jsou piedepsany legislativnimi nebo jinymi nafizenimi, nebo zda je z obchodniho, ¢i
bezpecnostniho hlediska pro spole¢nost zaddouci se jimi zabyvat. Od toho se odviji 1 Siroky
ramec, ve kterém je nutno feSit vztahy a vazby z hlediska dosaZeni funkéniho systému BOZP.
Tento ramec je vSak omezen skutecnosti, Ze syst¢ém BOZP neni zaméfen jen na vlastni postup
vyroby a pfipravy, ale i na konecny efekt, ktery se tyka dopadii ¢innosti v ramci provozu
BOZP. Hlavnim cilem funkéniho sytému BOZP je v prvni fazi popsat, stabilizovat a zdiiraznit
vSechny vyznamné véci V bodech, které mohou mit vliv na bezpecnost ochrany a zdravi pfi
praci. Ve druhé fazi je nutné vytvofit mechanizmus chovani pracovnikt, ktefi zaruci, Ze
popsané vztahy a ¢innosti budou trvale monitorovany a bude zaruéena jejich funkénost, jak

uvadi [7, s. 5].
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3.3 Politika BOZP ve spolecnosti Ekostavby Louny s.r.o.

Politika BOZP spolecnosti Ekostavby Louny s.r.o. se zabyva hlavné fizenim, omezenim
vzniku a minimalizovanim moznych rizik, popfipadé¢ minimalizovanim vzniku nezadoucich

udalosti. Podobné téz [7, s. 8].

Ve spolecnosti je nutno dodrzovat pozadavky platnych pravnich ptfedpisi vztahujicich se
k bezpe€nosti a ochrané zdravi pii praci a neustale aktualizovat na zaklad¢é téchto zmén
systtm managementu BOZP. Je nutné zabezpeCovat neustalé a pravidelné Skoleni
zamé&stnancl ohledné systému BOZP, nejen dle pozadavki systému BOZP a dle platnych
pravnich ptedpisi, ale i vzhledem k danym skute¢nostem, a pruzné reagovat na vzniklé
situace. VSem zamé&stnancum Ekostaveb Louny s.r.o. umoznit pfistup k informacim o novych
technologiich, o novych pracovnich postupech a navodech k obsluze stroji a zafizeni.
Spole¢nost pozaduje od jednotlivych smluvnich partnert dodrzovdni a plnou spolupraci
v ramci systému BOZP. Nutna je také aktivni komunikace se Sirokou vetejnosti, obchodnimi
partnery i jednotlivymi slozkami statni spravy, a tim zajiStovat oboustrannou informovanost v
rdmci bezpec€nosti a ochrany zdravi pii praci. Spole¢nost si zaklada na efektivnim vyuzivani
veskerych zdrojl a poskytuje jednotlivym pracovnikiim veskeré mozné prostiedky, jako napf.
pracovni ochranné osobni pomticky, které minimalizuji pfipadné riziko vzniku nezadoucich
udalosti nebo neshod. Dale pak neustale monitoruje a identifikuje moznd nebezpeci, pruzné
reaguje na vzniklé neshody a snazi se minimalizovat jejich moZny dopad na systém BOZP. Za
nutné se povazuje, neustald aktualizace systému BOZP, jeho pfezkoumavani a implantace na

potieby spole¢nosti. Podobné téz [7, s. 8].

Politika BOZP je aktualizovana jedenkrat ro¢né, v ptipadé vyznamné zmény vyvolané napf.
novymi pravnimi ptedpisy, rozhodnutim vedeni apod. je aktualizovdna na zaklad¢ vzniku
dané¢ skuteCnosti. Politiku BOZP vyhlasuji jednatelé spolecnosti na zakladé podnétd
zmocnénce pro jakost, EMS a BOZP. Za aktualizaci je zodpovédny zmocnénec pro jakost,

EMS a BOZP jak uvadi [7, s. 8].
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Koncepci systemu BOZP tvori tyto obecné zdasady:

a) presvédcit kazdéeho zaméstnance, Ze bezpecnost ochrany a zdravi pri praci je pro kazZdou

¢innost prvorada.

b) veskeré pracovni c¢innosti vykondvat v souladu s BOZP

¢) dosahovat hospodarskych vysledkii — ziskii, zajiStujicich rozvoj spolecnosti s ohledem na
BOzP

d) provaddet jedenkrdt rocné komplexni provérky BOZP tak, jak ukldda zakonik prace a

odstranovat v terminech zjistené nedostatky a zavady na useku BOZP

1. Vyrobni program stanovovat cilené s ohledem na BOZP.

2. Vramci systému BOZP zajistovat pozadavky a dohadovat mozné dopady jednotlivych

cinnosti.

3. Dusledné naplnovat rocni plan vzdelavani zaméstnancu, jejichz cinnost maji souvislost a

vliv na BOZP.

5. @) Umoznovat svym zaméstnancum podilet se na plnéni ukolu v oblasti BOZP, podnécovat
je k tvorivosti a hledani rezerv. Zadny dobry nédpad neodmitnout. Resit problémy spojené
S bezpecnosti prace, nikoliv je skryvat nebo prehliZet.

b) V trvalém procesu vyroby zvysovat produktivitu a kvalitu prace a do vsech pracovnich

procesii zahrnovat bezpecnost prace.

6. a) Zvysovat spokojenost zaméstnancii s pracovnimi podminkami, aby se v nich vytvairelo

hluboké vedomi soundlezZitosti — nespokojeny zaméstnanec nemiize odvadet kvalitni praci.
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b) Predchazet nezadoucim udadlostem bude spolecnost tim, ze sama bude neustale vzdélavat
své pracovniky v ramci BOZP a monitorovat dopady jednotlivych pracovnich cinnosti na

bezpecnost a ochranu zdravi pri praci.

7. Sledovat nejnovejsi technické poznatky a uvazit jejich vyuziti pro zkvalitneni bezpecnosti

ochrany a zdravi pri praci.

8. Vytvaret a neustdle inovovat systém informaci spojenych s BOZP jako nedilnou soucast

podnikové kultury.

9. a) U rozsahlych (vyznamnych staveb) stanovit jednoznacné a podrobné kompetence,
pravomoci a odpovédnost vSech pracovniki na ramec organizacniho radu.
b) Spolecnost bude klast duraz na planovani, prevenci a predchazeni nebezpeci a rizik.

¢) Posuzovat a ihned vyuzivat nalezené rezervy jak uvadi [7, s. 8-9].

3.4 Planovani BOZP ve spolecnosti Ekostavby Louny s.r.o.

»Planovani systému bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci chape spolecnost Ekostavby

Louny s.r.o. jako neustalé zdokonalovani vSech pracovnich procesti ve spolecnosti jak uvadi
[7,s.9].

Nyné&jsi systém bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je v ramci spole¢nosti Ekostavby
zaméfen na vSechny slozky a tuseky, kterymi se tato spole¢nost zabyva. Vyss§i dlraz je
spolecnosti kladen na zabezpecovani bezpecnosti ochrany a zdravi pii praci v rdmci stavebni
vyroby, ¢innosti zavodu dopravy, mechanizace a sluzeb. Odpovédnosti za jednotlivé tseky
v ramci BOZP ve spolec¢nosti jsou promitnuty do odpovédnosti a pravomoci jednotlivych
pracovnikl. Tito pracovnici se samostatné podileji na fizeni pracovniki, staveb a konkrétnich
¢innostech, které maji vztah k identifikaci nebezpeci a rizik v ramci BOZP. Na zakladé
podkladu, které spolecnost ziskala, je mozné pruzné reagovat na vznikl¢ situace, inovovat a

tim zlepSovat cely systém BOZP. Podobné téz [7, s. 10].
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Identifikace nebezpeci, posuzovani rizika a uréeni zptisobu fizeni

,Jednotlivé procesy identifikace nebezpeci, hodnoceni rizik a fizeni rizik v ramci spolecnosti
vychazeji z potteb Ekostaveb a jejich cilem je objektivné hodnotit a identifikovat potencialni

nebo jiz existujici rizika®.

,»Na jednotlivé pracovni ¢innosti jsou spoleCnosti vypracovany navrhy a stanoveny stupné
rizikovych faktord. Spole¢nost také vypracuje seznam zakazanych ¢innosti, které jsou
V rozporu s bezpecnosti prace. Pomicky a informace z oboru prevence rizik slouzi k rychlé
orientaci vedoucich pracovnikid, pfi stanovovani identifikace nebezpe¢i na jednotlivych
stavbach nebo provozovnéach. Pro potifeby vedoucich pracovnikli spolecnosti jsou vydany
tiskopisy zjednodusenych technologickych postupii s odvolanim na uréeni rizik. Tyto
tiskopisy jsou vzajemné predavany mezi dodavateli a subdodavateli s okamzitym sdélenim
identifikovanych nebezpeci a nebezpecnych stavi. Tiskopisy jsou zdsadné pisemnou formou a
vydavaji se proti podpisu. Kazdy vedouci pracovnik fidici stavbu nebo pracovni ¢innost ma

pomucky pro sestaveni rizik k dispozici k okamzité potiebé* jak uvadi [7, s. 10].

Potencialni pfehled moZznych rizik ve spolecnosti zpracovava technik BOZP ve spolupraci
s vyrobnim feditelem. Odpovédnost za aktualizaci prehledu identifikace rizik ma technik nebo
manazer BOZP. V ramci jednotlivych staveb, které spolecnost provadi, urcuji a stanovuji
identifikace nebezpe¢i rizik jednotlivi stavbyvedouci nebo vedouci staveb, ktefi jsou
zodpovédni za zpracovani formuléafe. Tato povéfend osoba vyhodnoti pfipadna rizika a
zaroven navrhne plan, jak t€émto rizikim ptedchdzet nebo zpracuje technologické postupy,
které se vztahuji pfimo k dané stavbé ¢i riziku, a predaji informace o zdvaznych rizicich a
nebezpeci i ostatnim pracovnikiim firmy. Formulare je nutné zakladat a jsou vzdy jako ptiloha

stavebniho deniku a deniku bezpecnosti prace. Podobné téz [7, s. 10].

Kazdy vedouci pracovnik stavby v ramci vySe uvedenych formulait popisuje vSechny
skutecnosti na pracovisti a v jeho okoli. Vedouci pracovnik pfi sestavovani formulafe musi
brat vzdy v potaz aktudlni situaci stavby a informuje nejen zaméstnance, ale také ostatni

firmy, které na stavbé pracuji. Veskera mozna rizika na stavbach jsou dokumentovana dale
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diky zépisu v deniku BOZP, ktery je k dispozici na kazdé stavbé. Stavebni denik a denik
bezpecnosti prace musi nést stejnd identifikacni oznaceni. V ramci co nejvetsi eliminace rizik
je jednou rocné ve spolecnosti piredkladan navrh na opatieni eliminace rizik organu OIP.
Tento navrh zpracovava technik BOZP. V souvislosti s eliminaci rizik je v ramci jednotlivych
staveb postupovano se v souladu se zakonem 309/2006 Sb. a zakonem ¢. 262/2006 Sb.
zakoniku prace. Podobné téz [7, s. 10].

Vseobecna identifikace rizik je zpracovdvana na zakladé platnych zakonl, vyhlaSek a
ptedpist, které jsou zpracovavany do organizacnich opatieni spolecnosti, informacnich letakt
a dal$ich dokumentii, zpracovanych technikem BOZP. Ptehled téchto materialii je uveden
Vv piiloze ptirucky BOZP spolecnosti Ekostavby Louny s.r.o. Veskeré dokumenty vztahujici
se kidentifikaci rizik jsou dostupné na internetu spolecnosti ve slozce OHSAS 18000.
Podobné téz [7, s. 10].

Hodnoceni souladu s pravnimi pfedpisy

,Hodnoceni souladu s pravnimi piedpisy provadi stavbyvedouci a vedouci staveb ve
spolupraci s koordinatorem stavby. Z povéfeni zaméstnavatele interni kontroly provadi
technik BOZP. Tyto interni kontroly se tykaji pfedevs$im testi na alkohol, pozarni ochrany,
komplexni provérky celkového stavu dopravnich a mechanizacnich prostfedkii, strojii a
strojnich zafizeni, budov a v neposledni fad¢ také kontroly za i€asti poZarnich hlidek. Interni
kontroly na tseku BOZP, PO a ZP jsou povinni provadét téZ vsichni vedouci pracovnici
V rozsahu stanovenych pracovnich zatfazeni a funkci. Kontrolni ¢innost zapisuji pracovnici do
denikli BOZP na stavbach a o vysledku kontroly vZzdy informuji vyrobniho feditele.
V piipadg, ze dojde k porusovani piedpist BOZP, PO a ZP pracovniky dodavatelskych firem,
projednava okamzité tyto nedostatky vedouci stavby s vedoucimi pracovniky dodavatelskych
firem. Napravna opatfeni musi byt vzdy dokumentovana a musi s nimi byt obeznameni vzdy
pracovnici, a to pisemnou formou. Hodnoceni souladu provadi a zpracovava pro spolecnost
technik BOZP, ktery také provadi interni kontrolni ¢innost a hodnoceni pfedklad4 vyrobnimu

fediteli. Hodnoceni zpracovanych vysledkii, hodnoceni souladu nebo nesouladu s pravnimi
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predpisy provadi zastupci vedeni spole¢nosti spolu s technikem BOZP a vyrobnim feditelem*
jak uvadi [7, s. 11].

VysSetfovani incidentu

,»Vysetfovani incidentu vzdy provadi pifimy nadfizeny. V ramci vySetfovani incidentu jsou
vzdy nedostatky feSeny jednotlivymi fediteli zdvodl ve spolupraci se stavbyvedoucimi a
jednotlivymi vedoucimi stfedisek. V navaznosti na upozornéni na piipadné nedostatky
technik BOZP ve spolupraci s feditelem zavoda identifikuje pfislusné faktory pusobici
incident ve snaze predchazet jejimu dalSimu vyskytu. V ramci identifikace potieb se vychazi
z formulate BOZP, kde jsou v navaznosti na jednotliva rizika v ramci stavby vyznacovany
potfeby pro jejich eliminaci a sniZeni. Velice vyznamnou piilezitosti pro piedchazeni
mozného incidentu jsou namdatkové kontroly, které provadi technik BOZP v ramci své
¢innosti ve spolecnosti. Na zakladé vysledki z namatkovych kontrol, pak na vyrobnich
poradach predkladé technik BOZP vysledky a navrhuje mozné postupy pro zlepSeni stavajici
situace. Diky témto ndvrhiim je v budoucnu piipadnym podobnym incidentliim ptfedchazet®

jak uvadi [7, s. 11].

Cile BOZP

Cile spolecnosti vramci BOZP udava koncepce, ktera je vyusténim celkové politiky
spolecnosti a je stanovovadna na zakladé ziskanych podkladii nejen z identifikace prevenci a
rizik, ale 1 od jednotlivych subjektd (zaméstnanci, externi dodavatelé, organy statni spravy)
v ramci spolecnosti. V souladu s dal$imi zaméry spole¢nosti v oblasti socialni, personalni,
ekonomické a technické maji zajiStovat plnéni pozadavkl pravnich ptedpisti a pozadavki

spole¢nosti v ramci BOZP. Podobné téz [7, s. 12].
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Vseobecné cile systému BOZP
1. Veskeré cinnosti spolecnosti je nutné provadet s vetsim diirazem na bezpecnost a ochranu
zdravi pri prdci, je nutné stanovovat a pouzivat takové postupy, které minimalizuji vznik

nezadouci uddlosti

2. Provadet oznacovani nebezpecnych mist bezpecnostnimi tabulkami, zavadet bezpecnostni

signaly a znacky.

3. Minimalizovat vyskyt pracovnich urazii a snizit nemocnost V ramci celé spolecnosti.

4. Provadet pravidelné kontroly a revize strojii, zarizeni, vyrobmich prostredkii, a to

predevsim vyhrazenych technickych zarizeni.

5. Dodrzovat pravni predpisy a ostatni predpisy.

6. Trvale zvySovat bezpecnost prdce, a to za ucasti vsech pracovnikii.

7. Trvale zlepsovat pracovni prostiedi zaméstnancii, aby se minimalizovala pravdépodobnost

vzniku pracovnich urazi a nemoci.

8. Zajistovat odborna skoleni a zdravotni prohlidky vsech zaméstnancii spolecnosti.

9. Seznamovat pracovniky S ndvody k obsluze strojii a strojnich zarizeni, a to vyhradné

pisemnou formou.
10. Informovat pracovniky o zarazeni do kategorii. Podle pracovniho zarazeni a vnéjsich
viivit piisobicich na pracovnika vypracovat narokovost na OOPP a pracovniky seznamovat se

spravnym pouzivanim OOPP.

11. Zvysovat odbornou kvalifikaci provoznich pracovnikii. Jak uvadi [7, s. 12].
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Vseobecné cile jsou revidovany v ramci prezkoumani vedeni spolecnosti 1x rocné na

pravidelnych mimofadnych poradach spole¢nosti. Podobné téz [7, s. 12].

,Jednotlivé konkrétni cile vramci BOZP jsou stanovovany a kontrolovany v ramci
pfezkoumani vedeni 1x ro¢né. U kazdého konkrétniho cile je stanovena odpovédna osoba za
plnéni a termin splnéni cile. Cile spole¢nosti jsou nasledné prezentovany na vyrobnich
poradach pfislusnymi osobami, které s nimi seznamuji ostatni zamé&stnance na pravidelnych
poradach. Vedeni spoleCnosti pii stanoveni jednotlivych cili jasné stanovy zéavazek

neustalého zlep$ovani a inovace stanovenych ciltu* jak uvadi [7, s. 12].

3.5 Program managementu BOZP

,Na zaklad¢ jednotlivych programi systému BOZP jsou stanovovany konkrétni cile.
Vseobecné programy jsou stanoveny v piiru¢ce BOZP spole€nosti Ekostavby Louny s.r.o. a
jsou revidovany v ramci prezkoumani systému BOZP 1x ro¢né. Konkrétni programy a cile
Snimi spojené jsou definované 1x rocné na poradach. Prezkoumanim vedeni spolu
S programy jsou stanoveny jednotlivé cile, terminy a osoby odpovédné za splnéni a kontrolu

splnéni a dodrZzovani jednotlivych programi a cilt‘ jak uvadi [7, s. 12].

Management BOZP spole¢nosti je povinen zabezpecovat vycvik a zvySovani odborného
rustu vSech pracovnikii. Management sleduje legislativni zmény, které se vztahuji k systému
BOZP a zajiStuje vybaveni zaméstnancii spoleCnosti ochrannymi a bezpecnostnimi
pomuckami, které musi byt plné¢ funkéni a jsou vhodné pro dané pracovni cCinnosti.
Management motivuje zaméstnance spolecnosti k tomu, aby maximaln€ snizili pracovni
absence a zaroven zvysili efektivnost prace a aktivné se ucastnili na dodrZzovani politiky a
syst¢tmu managementu BOZP. Snahou je také odstraiiovat v ramci moznosti rucni a
namahavou praci a zavadét do provozu nové technologie. U rizikové prace management
spolecnosti zajistuje informovanost zaméstnanci v souladu BOZP. Zaroven musi zajistit

prostiedky pro provadéni praci nad volnou hloubkou a vyskou a prostiedky pro provadéni
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zemnich praci. V z4jmu managementu je, aby dochazelo ke kolektivnimu a nikoliv

individualnimu zajisténi pracovnikti. Podobné téz [7, s. 13]

Odpovédnosti a pravomoci manazera BOZP:

Manazer BOZP ve spolecnosti je odpovédny za zajiStovani tvorby, uGprav, novelizaci a
evidence veskerych dokumentl tykajicich se systému BOZP. Ma za tkol shromazdovat
protokoly o vysledcich internich auditi BOZP a nasledn¢ ma za tkol jejich vyhodnocovani a
pravidelné predkladani zprav vedeni spolecnosti o stavu a rozvoji BOZP ve spole¢nosti
S patfiénymi zavery a navrhy na opatfeni. Manazer ma také na starosti zajisténi vychovy a
vzdélavani vSech zaméstnancu v oblasti BOZP a vede evidenci napravnych opatieni.
K pravomocim manazera BOZP spolecnosti patii pozadovat prostfednictvim zmocnénce pro
jakost EMS a BOZP vytvofeni, upravy a novelizaci podkladi pro jednotlivé dokumenty
systtmu BOZP a zarovenl tyto zmocnénce upozorfiuje na neshody v systému BOZP
spolecnosti a mé pravo pozadovat informace o jejich odstranéni. Manazer se zucastiiuje vSech
internich auditd spolecnosti a ukladéd ukoly a opatieni k napravé v oblasti BOZP. Ostatni
odpovédnosti a pravomoci manazera BOZP jsou stanoveny v jeho pracovni smlouvé.

Podobné téz [7, s. 13]

Rizeni provozu ve spole¢nosti EKOSTAVBY Louny s.r.o.

Rizeni provozu ve spole¢nosti je popsano ve smérnici — fizeni provozu. Tato smérnice se
zaméiuje predevSim na postupy v ramci vyrobni ¢innosti spole¢nosti. Jednotliva opatient,
nafizeni a postupy vztahujici se k bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi praci, véetn€ stanoveni
pfimych odpovédnosti a povinnosti, jsou stanovena prostiednictvim piikazli a opatieni

feditele. Podobné téz [7, s. 17]

,»V ramci fizeni provozu byl zaveden formulat Registr identifikace nebezpeci a hodnoceni
rizik pro stavbu, tento formuladf slouzi pro pfesnéj$i zmapovani moznych nezadoucich a
nahlych udélosti vramci BOZP. Vyse uvedeny formulaf je vyuzivan u vSech staveb.

Informace uvedené ve formulafi upfesiiuji pfipadna rizika, stanovuji zjednodusené
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technologické postupy, tzn. pruzné reaguji na danou situaci. Formuladt vypliuje
stavbyvedouci, vedouci stavby nebo feditel zdvodu, ktery je povéfen vedenim dané stavby a
piedava je i ostatnim vedoucim pracovnikim dodavatelskych a subdodavatelskych firem, a to
pisemnou formou proti podpisu. Vedouci stavby vyzaduje informace i od ostatnich
dodavateli. Vedouci stavby je povinen formulafe své i ostatnich dodavatelskych firem
zakladat po celou dobu stavby. Tyto doklady se archivuji spole¢né se stavebnim denikem a

knihou bezpe¢nosti prace. Seznamovani S riziky nesmi byt jednostranné® jak uvadi [7, s. 17]

Havarijni pfipravenost a reakce

Spole¢nost EKOSTAVBY Louny s.r.o. pfi stanovovani svych cilti a hodnot vychazi v ramci
havarijni piipravenosti z hodnot danych pravnimi pfedpisy, vyhlasek a nafizeni. V ramci
spolecnosti dochazi k pfezkoumavéani planti a postupd havarijni pfipravenosti a reakeli,
vétsSinou na zaklad€ vzniku nezadouci udélosti, pii zméné pravnich predpisi, pfi identifikaci
hrozicich rizik, anebo v pfipadé podnétu napt. od zaméstnancti, kteti vedeni upozoriiuji na

mozné nebezpeci. Podobné téz [7, s. 18].

»Havarijni plan je ve spolecnosti vydavan na zdklad€ ohroZeni Zivelnou pohromou,
ekologickou katastrofou tniku nebezpecnych latek a je v naplni referenta odpadd, ktery je
Vv této oblasti kvalifikovanym pracovnikem. Tento plan a jeho postupy pfi piipadné havarii
popt. piedpokladu, Ze se havarie vyskytne, jsou blize rozpracovany v jednotlivych
konkrétnich havarijnich planech (dostupnych pfimo na mist€¢ vzniku identifikovaného
nebezpeci a jsou s nim seznameni vSichni pracovnici, jejichZ se tyka). Havarijni plany pro
jednotlivé aredly podniku jsou k dispozici vzdy na viditelném misté (vetSinou v blizkosti
vchodl do jednotlivych budov). Ostatni havarijni plany jsou k dispozici pfimo na misté
mozného vzniku havarijni situace a jsou bézné dostupné jednotlivym zaméstnanctim. Tyto
havarijni plany aktualizuje referent odpadli v navaznosti na zménu pravnich ptedpisd,
Vv pfipadé zmény postupu pii havarii ¢i v piipadé¢ zmény zatfizeni, popi. jeho Casti, ktera by
mohla mit vliv a mozny dopad v ptipadé¢ havarie na jeji feSeni. Na zaklad¢ registru
identifikace nebezpeci a hodnoceni vzniku rizik havarii pro jednotlivé stavby je mozné po

konzultaci s pfislusnym feditelem zdvodu nebo stavbyvedoucim vytipovat mozna vyznamna
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rizika vzniku havarie, popf. si i vyzadat u referenta odpadl zpracovani havarijniho planu pro

danou situaci jak uvadi [7, s. 18].

Havarijni vybaveni

Piehled ochrannych zasahovych prostfedki, se kterymi se disponuje v ramei spoleénosti:

- sorpcni havarijni soupravy HS — O
- posypovy material — pro rychlé pouziti

- sorbety z jemnych vlaken (role, rohoze)

V aredlu firmy EKOSTAVBY Louny s.r.o. obsahuje kazda vratnice sorpéni soupravy, které
jsou fadn€ oznaceny. Tyto sorpéni soustavy jsou v aredlu v Lounech, Chomutové a na
feditelstvi v Lounech. Dalsi sorp¢ni soustavy jsou umistény u stavbyvedoucich zavodu, ktefi

je zapujcuji na jednotlivé stavby. Podobné téz [7, s. 18]

,Praktické nacviky feSeni havarijni situace nejsou v ramci spoleCnosti provadeny.
Zamgéstnanci spolecnosti jsou proskoleni odbornym pracovnikem v postupu, jak reagovat
Vv ptipad¢ vzniku havarie. V ptipad¢, ze dojde ke vzniku havarie nebo havarijnimu stavu, jsou
pfizvani zaméstnanci spole¢nosti, ktefi jsou pifimo pfitomni pii odstraiovani havarijniho
stavu, a tim poudeni o postupu v piipadé podobné havarie. Skoleni jak reagovat na havarijni

situace provani referent odpadt‘ jak uvadi [7, s. 18].
Kontrola BOZP

Kontroly se ve spole¢nosti EKOSTAVBY Louny s.r.0. zaméfuji pfedevsim na monitorovani
a napravna opatieni v ramci BOZP jednotlivych ¢innosti firmy, zpracovani a postup v piipadé
nezddoucich udalosti. V rdmci téchto kontrol spolecnost vychazi z pravnich ptfedpisi a
natizeni Ceské republiky, vztahujici se k bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii praci. Podobné téz
[7,s.19].
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M¢éfeni a monitorovani vykonnosti

V rdmci monitorovani a méfeni vykonnosti systému BOZP ve spole¢nosti jsou manazerem
BOZP provadény namatkové kontroly, pravidelné audity systému BOZP, na mimotadnych
poradach vedeni jsou prezkoumavany jednotlivé stanovené cile a stanoveny nové cile pro
nadchazejici obdobi. Manazer BOZP ptedlozi piehled pracovnich urazi (jejich feSeni a
opatfeni, ktera byla provedena), shrne celkovou bilanci pracovnich urazl a neshod a zaroven
piehled identifikace nebezpeci a hodnoceni rizik. Identifikace nebezpec¢i a hodnoceni rizik je
ve spolecnosti provadéna v souladu s metodikou hodnoceni rizik a na zakladé registru rizik
BOZP, ktery je prubézné aktualizovan osobou odborné zpusobilou k prevenci rizik,
technikem BOZP. Podobné téz [7, s. 20].

Statistiku nemocnosti a Girazovosti ve spole¢nosti vypracovava manazer BOZP, na zakladé
podkladi, které obdrzi z personalniho oddéleni. S ohledem na ptedlozené podklady stanovuje
manazer opatfeni nebo postupy dalSiho monitorovéani, a zmény v syst¢ému BOZP, které by

mély minimalizovat pfipadné nezadouci udalosti. Podobné téz [7, s. 20].

Vysetifovani incidentl, neshod

,V ramci feseni a vySetfovani incidentll na zaklad¢ identifikace rizik jsou stanoveny postupy
dle prikazti a opatfeni feditele vydanych pribézné v jednotlivych letech na zakladé aktudlni
potieby ¢i na zéklad¢é prevence. Spolu s postupy feSeni jsou stanoveny i opatfeni, ktera maji
nebo musi byt provedena. Funk¢nost danych opatfeni je kontrolovdna a posuzovana na
zéklad¢ jednotlivych mimotfadnych kontrol manazera BOZP, na zadkladé¢ internich audit
BOZP, popi. na zakladé predem stanovenych termind kontrol ptijatych opatfeni® jak uvadi [7,

s. 21].

Manazer BOZP spole¢né s vyrobnim feditelem maji pravomoci rozhodnout o provedeni
napravného opatfeni, nebo stanovit jiny zpusob k napravé stavajiciho stavu BOZP. Toto
oznameni je feditel zavodu povinen zaznamenat do ptisluSného formulafe, jako upravu

navrhu opatfeni ke zméné stavajiciho stavu systému BOZP. Manazer informuje hned
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vyrobniho feditele o vzniklém problému a o provedenych opatienich, nebo jejich névrzich,

pokud by byla mimotadné nakladna nebo ¢asoveé naro¢na. Podobné téz [7, s. 21]

Rizeni zaznamu

»Veskeré zaznamy spojené se systémem BOZP jsou udrzovany a likvidovany v souladu
s postupy uvedenymi ve smérnici spole¢nosti — Rizeni dokumentt a zaznamti Systémi ¥izeni
jakosti. Zaznamy se distribuuji jednotlivym odpovédnym pracovnikiim v elektronické
podobé, jedna verze BOZP bude v tisténé podobé vedena v sidle firmy, kopie u manazera
BOZP. Pracovnici odpovédni za archivaci zdznamti o BOZP jsou povinni zabezpecit jejich
spravné ulozeni. Vzory formulafl uZivanych ve spole€nosti, které jsou vydavany jako
pfislusna oddélitelna ptiloha k jednotlivym dokumentim BOZP, jsou vSem, ktefi s nimi
budou pracovat k dispozici u manazera jakosti a EMS, u feditelti zavodut, vedoucich tseku a

v digitalni form¢ ve vnitini intranetové siti spolecnosti* jak uvadi [7, s. 23]

Manazer BOZP si vede zaznamy o:

- Skoleni pracovnikii z BOPZ a PO

- zpravy o kontrole BOZP

- zpravy o dopravnich nehoddch

- zapisy z jednani o BOZP

- ndvrhy o identifikaci nebezpeci, hodnoceni rizik a reseni rizik
- protokoly o registrovanych pracovnich urazech

- evidované pracovni urazy jak uvadi [7, s. 23]
,»V ramci jednotlivych zadznamt systému BOZP ve spolecnosti je zaznamendvano 1 hodnoceni

a srovnani jednotlivych cili a programi (vétSinou v ramci prezkoumani systému BOZP

vedenim) a hodnoceni vysledkl napravnych opatieni a neshod* jak uvadi [7, s. 23].
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Interni audit

»Ve spolecnosti EKOSTAVBY Louny s.r.o. slouzi interni audit BOZP jako nastroj
K posouzeni jak jsou napliovany cile stanovené v politice BOZP spole¢nosti. Interni audity
jsou provadény podle planu auditi, ktery sestavuje OTU ve spolupraci s manazerem BOZP a

schvaluje feditel spolecnosti. Plan auditl se sestavuje na kalendarni rok a obsahuje tyto udaje:

- cil, oblast zaméfeni auditu
- termin a doba konani auditu

- urceni vedouciho a dalSich osob, ktefi se auditu zacastni

,2Audity mohou provadét pracovnici spolec¢nosti nebo mohou byt k zajisténi jejich odborné
urovné piizvani externi pracovnici auditorské organizace. Mimo planovanych auditi provadi
manazer BOZP mimotadné audity na vytipovanych stavbach. Tyto audity nejsou planované,
jednd se o namdatkové kontroly a audity na realizovanych stavbach, kde je kontrolovano
dodrzovani bezpecnostnich predpist a celkové zajisténi stavby z hlediska BOZP. Z téchto
mimofadnych auditd jsou provadény zapisy, original je evidovan u manazera BOZP, kopii

obdrzi ptislusny feditel zavodu* jak uvadi [7, s. 24].

»Postup auditl systému BOZP, které provadi jako dohled certifikaéni organ, nejsou
upraveny internimi dokumenty, je vSak ucelné pii jejich zjiStovani vhodnym zplsobem
navazovat. Odpovédnost za troven a prubéh auditi nese vedouci povefovatel. Vedouci
poveétovatel musi byt osoba, ktera nema piimy pracovni vztah k danému tseku ¢i zavodu.
Z auditl se sestavuje pichled vysledkii auditu BOZP, ktery se projednava s hodnocenymi
organizatnimi jednotkami, kterym se protokol v kopii pfedd. Za provedeni a splnéni
navrzenych néapravnych opatteni zodpovidd vedouci provéfované organizacni jednotky.
Splnéni napravnych opatieni tento vedouci oznami manazerovi pro jakost a EMS a
manazerovi BOZP. Ukolem zmocnénce pro jakost, EMS a BOZP je seznamit s vysledky
vSech auditl a realizaci napravnych opatieni vedeni spolec¢nosti a vSechny ty pracovniky, pro

které ze zjisténych skutecnosti vyplyvaji tukoly* jak uvadi [7, s. 24].
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Piezkoumani vedenim spole¢nosti

,Vedeni spolecnosti EKOSTAVBY LOUNY s.r.o. vytvafi nezbytné hmotné i nehmotné
podminky, aby stanovené ukoly pro zajistovani systému BOZP mohly byt splnény. Za
vyhlaseni a naplnovani politiky BOZP odpovida feditel spole¢nosti* jak uvadi [7, s. 25].

,Prikazem feditele spolecnosti (piikaz 07/2006 ze dne 1. 2. 2006) bylo oznameno zahdjeni
tvorby syst¢ému BOZP, jmenovani odpovédni pracovnici za zavadéni BOZP ve spolecnosti
EKOSTAVBY Louny s.r.o.: obchodné-technicky feditel, ktery je zmocnén vedenim pro
jakost EMS a BOZP, manazer jakosti, EMS a BOZP a manazer (technik) BOZP. Zmocnénec
pro jakost, EMS a BOZP je soucastné ¢lenem vrcholného vedeni a je odpovédny za plnéni
vSech ukolt souvisejicich s tvorbou, zavaddénim a uplathovdnim systému BOZP ve

spole¢nosti* jak uvadi [7, s. 25].

,Reditel spole¢nosti EKOSTAVBY Louny s.r.o. jednozna¢né pfidéluje odpovédnosti za
ukoly pro zabezpeceni BOZP a za plnéni pozadavki jednotlivych prvkl a zarovein odpovida
za pravidelné pfezkoumavani BOZP. Zmocnénec pro jakost EMS a BOZP koordinuje tvorbu
a realizaci BOZP, k ¢emuz mu feditel spole¢nosti udélil vymezenou pravomoc a stanovil miru
odpovédnosti. Ostatni ¢lenové vrcholného vedeni aktivné spolupracuji na vedeni
s odpovédnosti stanovenou feditelem spolecnosti. Zakladni odpovédnosti jsou stanoveny a
popsany v zékladnim dokumentu spolecnosti — Organizacni fad. DalS§i odpovédnosti pak

stanovuji jednotlivé smérnice systému jakosti a BOZP* jak uvadi [7, s. 25].

»Jedenkrat roné probihd prezkoumani systému BOZP vrcholnym vedenim spole€nosti,
které zahrnuje kontrolu pfezkoumani veskerych vstupii a podnétli do systému BOZP bé¢hem
uplynulého roku a nasledné jsou stanoveny nové cile, programy, plany auditii a stanoveni

opatieni pro nadchazejici rok* jak uvadi [7, s. 25].
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4, BOZP na stavbé ,,Oteviené letni koupalisSté v Zatci“

4.1 Predstaveni stavby

Stavba, na které mi bylo prakticky vysvétleno a ukazano, jak ve skuteCnosti funguje
bezpecnost a ochrana zdravi pii praci ve spoleénosti EKOSTAVBY Louny s.r.o., byla
realizace rozsihlé rekonstrukce stavajiciho starého méstského koupalisté v Zatci na nové
méstské letni koupali§té. Tato stavba ma oficialni nazev ,,Oteviené letni koupali$té v Zatci* a
jedna se, jak jsem jiz zmitloval o rekonstrukci starého meéstského koupalisté, jehoz aredl byl
vystavén v 60. letech 20. stoleti. Koupalisté bylo nasledkem dlouholetému provozu velmi
opotiebované a stav koupalisté byl dokonce v tak havarijnim stavu, ze bylo v roce 2007
dokonce zcela uzavieno. Jiz v lofiském roce ale zacaly rozsahlé piestavby a modernizace,
které maji znovu obnovit méstské koupalisté, které bylo pro obCany a navstévniky velmi
vyhledavanou letni aktivitou a vzdy od svého vzniku patiilo k nejpopularnéjSim arealim
v regionu. Vedle nového arealu koupalisté by se mél jiz v letoSnim roce objevit jesté v tésném

sousedstvi sportovni aredl s nékolika hfisti a in-line drahou

Obrazek &. 5: Pohled na nové oteviené méstské koupalisté v Zatci [8].
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,V§e smétfuje k tomu, aby rekonstrukce koupalisté skoncila v poloviné kvétna. Pak bude
zahajen zkusebni provoz, pro vetfejnost se otevie béhem Cervna, nejpozdéji 1. Cervence, sdelil

Jan Novotny, mistostarosta Zatce* jak uvadi [8, s. 1].

Z puvodniho aredlu koupalisté nezbylo téméf viibec nic. Betonové venkovni bazény byly
odstranény a budovy zdemolovany. Na jejich misté vyrtsta od lofiského roku nové koupaliste.
Navstévnici se mohou tesit na dva bazény, plavecky se ¢tyfmi drahami s délkou 25 metrl a
zazitkovy s atrakcemi, 60 metri dlouhym toboganem, skluzavkou, masaznimi lehatky,
vodnimi d€ly a dal$imi prvky. Oba bazény jsou propojené, jejich voda bude ohfivana na 26 az
27°C. ,,Puvodné se zvazovalo, ze se voda pro koupalisté bude opét brat z Ohie a po vycisténi
se do ni 1 vracet. Ukazalo se, Ze by to bylo kvili pfisné legislativé ndrocné na technologie a
nakonec 1 drazs§i, takze voda pro bazény se bude odebirat z vodovodniho fadu a po vycisténi
se bude vypoustét do méstské kanalizace,” vysvétlil mistostarosta. V soucasné dobé se na
stavb¢ pracuje hlavné uvnitt nové budovy, v které bude recepce s pokladnou, Satny,
oSetfovna, kabinka pro plavcika, toalety, obcCerstveni a prostornd sauna, kterd bude
tiiposchod’ova s kapacitou az pro 50 lidi. Vedle sauny bude ochlazovaci bazének a sprcha.

Podobné téz [8, s. 1].

4.2 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci na stavbé koupalisté

Spole¢nost Ekostavby Louny s.r.o. jako zhotovitel na této stavbé ve smlouvé o dilo jasné
definuje povinnosti, které se tykaji useku BOZP a OP. Zhotovitel je na stavbé povinen
dodrzovat vSechny platné technické a pravni predpisy, které se tykaji bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a bezpe€nosti technickych zatizeni. Stejné tak je povinnost zhotovitele posilat
svoje pracovniky k provedeni praci na stavbu odborné a zdravotné zpusobilé a zarovei
dostatecné proskolené v predpisech BOZP a OP. Dale je nutnosti zhotovitele, aby na stavbé
zajistil vlastni dozor nad BOZP a soustavnou kontrolu na jednotlivych ¢astech stavby. Jména
téchto odpovédnych osob predavd v pisemné formé zastupce zhotovitele pii prevzeti
staveniSté. V pfipadé, Ze na stavbé dojde k pracovnimu urazu, je povinnost zhotovitele
vySetfit tuto udalost a sepsat zdznam o trazu a nasledné splnit v§echny povinnosti v souladu

s § 133 ¢ zakoniku prace. Dalsi véc, ke které se zhotovitel zavazuje, je pouzivani stroji,
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nastrojii a zafizeni, kterd jsou svym provedenim a na zaklad¢ vysledkl a kontrol schopna

bezpecného provozu na stavbé. Podobné téz [9, s. 3].

Zapisy do stavebniho deniku z hlediska BOZP a PO musi byt vzdy provadény perem a musi
byt Citelné. Stavebni denik na této stavbé je v tfidilném provedeni a je propisovaci. Denni
zapis je zahajovan datem, hodinou a zpravou 0 pocasi v¢etné teplo, je nutné v ném uvadét
vSechna jména vlastnich pracovnikii. Na této stavbé jsou subdodavatelské firmy, takze je do
deniku nutné zapisovat jméno firmy a jejiho odpovédného pracovnika. Hlavni Casti deniku
Z pohledu BOZP je zaznam ze Skoleni pracovniki stavby. VétSinou se jedna skoleni o BOZP,
PO a dalSich Skoleni souvisejici se stavbou. Na stavbé oteviené¢ho letniho koupali§té byli
pracovnici proSkoleni natfizenim vlady 591/2006 (§ 1-9, pozadavky na zajisténi stavenisSté,
obecné pozadavky bod I, II, III a na obsluhu stroji bod I, II, XIV), ustanovenim 309/2006 (§
1-24) a zakonikem prace (262/2006, 178/2001, 183/2006, 378/2001, 494/2001, 495/2001,
499/2006) a proskoleni pracovnikd probéhlo dokonce dvakrat. Skoleni pracovnikii na stavbé
provedl vedouci stavby pomoci specidlnich tiskopisii, které poté predal vyrobnimu fediteli
spole¢nosti. Skoleni pracovnik@i musi byt vzdy jasna, vécna a viem srozumitelnid. Do
stavebniho deniku pak vedouci stavby zapiSe v plném znéni rozsah a napln Skoleni spolu se
jmény pracovnikil v¢etné jejich podpist. Svym podpisem pracovnici stvrzuji, ze byli v plném
rozsahu seznameni s udaji uvedenymi v zapisu a zapis si precetli, Skolené latce rozuméli a
jsou si védomi nasledkt pfi jejich neplnéni. Tento zépis je nutné udé€lat také pro pracovniky
ostatnich firem, ktefi se pohybuji na stavbé a zde jesté¢ upozornit na mozna rizika ohrozeni
zdravi a Zivota na této konkrétni stavbé. Tito pracovnici svym podpisem pod zapis stvrzuji, ze
byli seznameni a pouceni o BOZP u firmy Ekostavby Louny s.r.o. v rozsahu stavby.
Pravidelné i namatkové kontroly BOZP a PO je povinen vedouci stavby provadét béhem
pribéhu stavby a vysledky také zapisovat do stavebniho deniku. Jestlize provede vedouci
stavby zapis do deniku o kontrolni ¢innosti, musi byt ziejmé, co kontroloval, koho
kontroloval a jakd napravna opatieni byla u¢inéna. Nedostatky, které pti téchto kontrolach
vedouci stavby odhali, jsou projednavany s dal§imi odpovédnymi osobami na stavbé a
nasledné je tfeba zaujmout stanovisko, které nedopusti porusovani BOZP nebo platnych

bezpecnostnich predpist na stavbé. Podobné téz [9, s. 4-5].
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VSsichni zic¢astnéni pracovnici na této stavbé musi dodrzovat na stavbé otevieného letniho
koupalisté bezpecnostni piedpisy, se kterymi byli sezndmeni a kterym porozuméli. Seznameni
S témito piedpisy byli osobou odborné zplisobilou. Pracovnici na stavbé musi bezpodminecné
pouzivat pracovni pomiticky a predepsané osobni ochranné pracovni pomucky. Natfizeni vlady
V tomto ptipad¢ jasné stanovuje, v kterém piipad¢ je pracovnik povinen pouzivat OOPP.
Ptedevsim se jedna o ochranu hlavy a dalSich casti téla, ale nutné je také chranit se pied
ucinky vibraci, hluku, chrénit plice pfed vdechovanim prachu. Na této stavbé je délnikiim
stanovena Cervena barva pfilby, technici maji barvu ptileb modrou. Vzhledem k tomu, ze
spoletnost EKOSTAVBY Louny s.r.o. vynakladd na zajisténi OOPP velké finan¢ni
prostiedky, je proto povinnosti vSech pracovnikl tyto pomucky vyuzivat a chrénit si tak své
zdravi. Bezpecnosti znacky, které na pouzivani OOPP pracovniky upozornuji, jsou na stavbe
letniho koupali$té na mnoha viditelnych mistech. Jelikoz i pfes tato upozornéni dochdzi na
stavbé pii pracovni ¢innosti k nedodrzovani téchto zésadnich pravidel bezpecnosti prace,
rozhodl zavést vedouci stavby postihy za nedodrzovani BOZP a nepouzivani OOPP. Postihy

jsou poté u délnickych profesi odecteny pracovnikiim z osobniho hodnoceni. Podobné téz [9,
s. 5-6].

Obrazek ¢. 6: Pracovnik, ktery pouziva OOPP dle piedpist [8].
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Postihy pracovnikt délnickych kategorii na stavbé:

Nenoseni prilby tam kde je nutne.......... 100 K¢

Nespravna obuyv ..................cc..e........ 100 K¢
NepouzZivani rukavic ... ....................... 50 K¢

Porusovani pozarnich predpisii ... ...... 200 K¢

Koureni na zakazanych mistech ........ 100 K¢

Alkohol na pracovisti ...... ... ............. karné rizeni, vypoved’

,Porusovani a nedodrzovani zakladnich pravidel a zakond v oblasti BOZP na stavbé
projednd nadfizeny pracovnik s kazdym pracovnikem, u kterého bude jakikoliv nekazen
zjisténa. Pokud bude pracovnikovi zjisténo hrubé porusovani pravidel BOZP na stavbég, bude
s pracovnikem zavedeno karné fizeni. Pracovnikovi, kterému bude na stavbé zjiSténo
opakované poruSovani pravidel BOZP, bude sankce za ptestupek zvysena na dvojnasobek.
Sazebnik nemuize obsdhnout vSechny pracovni ¢innosti, byly proto vybrany pouze nejcastéjsi

pti¢iny porusSovani nekazné ve firmé EKOSTAVBY Louny s.r.0.“ jak uvadi [9, s. 8].

Postihy vedoucich pracovnikill na stavbeé:

Nenoseni prilby tam kde je nutné.......... 200 K¢

Nespravna obuv v prostoru stavby ........ 100 K¢

Nevhodny odev na stavbe ....... ... ......... 200 K¢

Koureni na zakazanych mistech ........... 100 K¢

Alkohol na pracovisti ...................... karné rizeni, vypoved’

Uraz, ktery byl zavinén na staveniSti nebo spoluzavinén pracovnikem pii pracovni ¢innosti

nedbalosti nebo nedodrzovanim BOZP:

Pracovnik — kraceni pri odskodnéni pracovniho urazu

Vedouci pracovni cety — kraceni odmeén dle zavaznosti do castky 500 — 1000 K¢
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Stavbyvedouct - kraceni odmeén dle zavaznosti do castky 500 — 2000 K¢
Vedouct divizi - kraceni odmen dle zavaznosti do castky 500 — 5000 K¢

»Stavbyvedouci, ktery neprovede Skoleni o BOZP pted fadnym zahajenim stavby do
stavebniho deniku a zaroven neodevzda formulatr BOZP ftediteli vystavby, nebude provadét
pravidelné i namatkové kontroly svych podfizenych, bude postizen ¢astkou 500 K¢ jak uvadi

[9,s.9].

Pracovnici na stavbé maji uréenou zékladnu pro odpocinek a prevlékani, kterou je
maringotka v arealu koupali$té. Zabezpe€eni hygienickych zastava na stavbé mobilni WC.
Na obédy jsou pracovnici pfevazeni do nedaleké jidelny. Pro mozZnost vyfeSeni Grazu na
pracovisti je na stavbé nékolik 1ékarni¢ek a prostiedky K zajisténi prvni pomoci stejné tak jako
traumatologicky plan (stanoveni prvni pomoci pii zasazenim elektrickym proudem a pii
popaleni). V ramci ptfedchazeni pracovnim Urazim nesméji na stavbé v pracovni dobé
pracovnici samoziejm¢ pouzivat alkoholické napoje. Mimo vyhrazené prostory je na
stavenisti také zakazano koufit, jist a pit. V piipad¢ pracovniho tGrazu na stavbé je pracovnik
povinen tuto skutecnosti nahlasit svému nadfizenému, ktery dal zajisti dalsi kroky nutné pro
oSetfeni postizeného a zapsani do knihy traz. Pro pfipad vzniku pozaru jsou vsSechna
vozidla, stroje a budovy vybaveny hasicimi pfistroji. Na stavenisti jsou piimo urcéeny plochy
pro drobny material, obruby, dlazbu, trubni a zasypovy materidl. Vykopy se na stavenisti
budou zajistovat pazicimi boxy, staveni§té¢ je ohranieno plotem. KdyZ je na stavenisti
ukon¢ena pracovni ¢innost, je nutné zajistit bezpeci proti padu osob a proti neopravnénému

vniknuti na stavbu neopravnénym osobam. Podobné¢ téz [10, s. 10].

4.3 Stanoveni moznych rizik na stavbe

Na stavbé otevieného letniho koupalisté v Zatci byl pfi sestavovani technologickych
postupt pro jednotlivé prace sepsan seznam nebezpecnych a ohrozujicich ¢innosti a zaroven

byla pfijata opatieni, ktera maji t€émto nebezpecnym a ohroZujicim ¢innostem piedchazet.
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Jako prvni rizikové Cinnosti byly na stavbé koupalisté oznaceny nékteré cinnosti pii
zemnich pracich. Konkrétné se jedna o vykopové prace pro dest'ovou, splaskovou kanalizaci a
vodovod. Rizikové jsou piedevS§im rizné prace v blizkosti stroji, prace s bfemeny a malou
mechanizaci a také se musi davat pfi zemnich pracich velky pozor na podzemni sité. Pro tyto
rizika byla hned zvolena pfijatelnd opatieni: pazeni vykopt na stavbé do hloubky 1,3 m a
zajisténi jejich ohrazeni, dodrzovani bezpecné vzdalenosti od mechanizace, seznameni
pracovniki s navody k obsluze — vibra¢ni deska, péchy, pily, centraly, ¢erpadla, pouZzivani
neposkozenych vazacich prostiedkti, pouzivani ochrannych prostfedk — ptilby, obuv, od¢v,
vesty, rukavice, bryle a chranice sluchu. Dal§im rizikovym faktorem byl oznacen pohyb po
zafizeni stavi$t¢, naklddani a vykladdni mechanizace a stavebniho materidlu, mala
mechanizace, spodni voda a tlakova potrubi. Vedouci stavby pfijal opatteni, ktera kladou
diiraz na velmi opatrné pohybovani po stavenisti a zvySenou pozornost pii dopravé v aredlu
zafizeni staveniSté a op€t pouzivani ochrannych pomucek a seznameni s navody k obsluze.
V neposledni fad¢ bylo uréeno jako rizikové pohyb mechanizace v zastavéném uzemi, osoby
pohybujici se v trasich komunikace a vykopt, sklapéni hloubeni, naklddani stavebniho
materidlu a couvani dopravnich prostiedkl na stavbe. Dalsi nebezpecné a ohrozujici ¢innosti,
které na stavbé jsou, je pfimacknuti pracovnika vozidlem ke zdi, pad pracovnika z finiSeru a
valce, pfejeti pracovnika couvajicim vozidlem, zasazeni pracovnika Zivicnou smési,
upozornéni pracovnikl na pochtizce po konstrukénich vrstvach na nebezpeci podvrtnuti nohy
nebo padu na Sté€rky, manipulace a pouzivani malé mechanizace, nastupovani a vystupovani
pracovnikli z mechaniza¢nich prosttedkii a vozidel, prace za chodu stroji a navaZeni
zivicnych smési. Kvili témto rizikim na stavbé koupalisté jsou prijata opatieni, kterd jsou
VvV prubéhu stavby velmi pfisné kontrolovana. Povinnosti pracovniki na stavbé je pouZzivat
vystrazné odévy a vesty, pouzivat vystrazna svétla a zvukova znameni, domluvit navadéni
vozidel, stanovit jasné a presné signdly na dorozumivani na stavbé, zdkaz vstupu na korby
vozidel, respektovat dopravni znaceni na stavbé a nutnost pouZivat ochranou helmu na stavbé.

Podobné téz [11, s. 1-6].
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Kdyz se moje prace ve stavebni spolecnosti EKOSTAVBY Louny s.r.o. blizila ke konci,
ptipravil jsem si pro zaméstnance kratky dotaznik. Myslim si, Ze dotaznik, ktery jsem vytvofil
a oslovil s nim pracovniky spole¢nosti, malinko poodkryl, jak se li§i ve stavebnim podniku
praxe od piedepsané teorie. Dotaznik obsahoval 5 otazek, které se tykaly tématu mé
bakalarské prace, to znamena bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Prostfednictvim
dotazniku jsem oslovil celkem 35 lidi. Osloveni byli mnou vybrani zcela ndhodné, bez
ohledu na funkci, kterou ve spole¢nosti vykondvaji. K uvedenym otdzkam dostali dotdzani
vzdy na vybér mozZnosti 1 az 5, z nichZ jednu zaSkrtli. Dotaznik byl anonymni. Systém
hodnoceni: 1 — nejlepsi Groven, 5 — nejhorsi uroven. Pracovnikiim spole¢nosti jsem polozil

tyto otazky:

1. Na jaké urovni je podle vads systém bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i prdaci ve spolecnosti?

2. Jaka je podle vas snaha vedeni spolecnosti minimalizovat rizika nebezpeci pri praci?

3. Jak jste ve spolecnosti spokojeni se systémem Skoleni a jeho priitbehem?

4. Jak hodnotite uroven osobnich ochrannych pracovnich pomiicek ve spolecnosti?

5. Dodrzujete striktné pravidla bezpecnosti prdce pri vykonavani vasi prace?

Vyhodnoceni dotazniku:

Otazkad. 1 Otazkac. 2 Otazkaé. 3
1 N2 N3 N4 HS mlmzm3mams m1m2E3 N4 ES
3%
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Otazkac. 4 Otazkac. 5

H]l] H2 B3 H4 mS5 H]l N2 E3 m4 ES

3%
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5. Zavér

Kdyz jsem piiSel do spolecnosti Ekostavby Louny s. r. 0. s prosbou, jestli bych nemohl psat
bakalafskou praci na téma systém a bezpecnost prace praveé u nich, bylo mi feceno, ze V této
oblasti maji ted’ problém. Clovék, ktery mél na starosti systém bezpe&nosti a ochrany zdravi
pti praci ve spolecnosti doposud, pravé odchédzel a na jeho misto nebyla zatim pfiijata jina
osoba. Vsechny véci spojené se systémem bezpecnosti prace méla proto ve své kompetenci
manazerka jakosti Ing. Havelkova, ktera se mé ochotné ujala a podrobné¢ mé seznamila se

zasadami systému bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve spole¢nosti.

Jiz na zacatku, kdyz jsem se zacal seznamovat se zakladni legislativou bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci jsem si zacal uvédomovat, ze tato ¢ast je pro kazdou spolecnost
opravdu zasadni a pro splnéni cili a plant spoleCnosti je velmi dilezité, aby vsichni
pracovnici V maximalni mife dodrzovali pfi préci prislusné zakony, vyhlasky a nafizeni. Ve
spole¢nosti Ekostavby Louny s.r.o. jsou proto striktné uréené osoby, které maji odpovédnost a
pravomoci k tomu, aby v otazce BOZP nenastavaly zadné vétsi problémy. Jako velmi vhodny
a ucinny se mi jevil systém informacnich letdku pro vSechny zaméstnance. Tento systém
informacnich letdkd, které byly pfedany vSem pracovnikiim, at’ v tist€éné nebo elektronické
podobé, je velmi piehledny a kazdy zaméstnance diky nému vzdy vc€as obdrzi informace o
upravach a novelizacich dokumenti syst¢ému BOZP. V praxi se jedna naptiklad o to, Ze osoba
odpovédna za vozovy park spolecnosti, obdrzi v piedstihu informacni letak o stavu statnich
technickych kontrol vozidel a podle toho naplanuje kontrolu vozi, kterym se doba platnosti
blizi ke konci. Dal§im ptikladem, u kterého jsem byl pfitomen, bylo vydani informacniho
letdku, ktery upozoriioval na jiz nevyhovujici reflexni vesty a pokyny k napravé tohoto
opatieni. Na velmi dobré urovni je ve spoleCnosti také zajistovani tvorby a evidence
dokumenti systtmu BOZP. V tomto ohledu si myslim, Ze spole¢nost nic nezanedbava a

r~r

dohlizi na to, aby vSechny tyto dokumenty byly v poradku.
Velmi dilezité pro minimalizovani rizik pracovniho urazu urcité je, aby kazdy pracovnik
mél v pofadku vSechny osobni ochranné pracovni pomiicky. Aby bylo, co se ochrannych

pomiucek tyce, ve spolenosti vSe v pofadku a predevS§im aby dé¢lnici na stavbach byli
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chranéni dle predpisii, ma kazdy pracovnik spolecnosti svij list pracovnika pro zhodnoceni
naroku na OOPP. Tento list obsahuje kromé& osobnich udajii pracovnika jeho pracovni
zatazeni a odbornou kvalifikaci. Po vyplnéni a vyhodnoceni rizik pro vybér pomiicek v tomto
listu jsou ptidéleny kazdému pracovnikovi osobni pracovni pomticky, na které ma narok. Tyto
listy jsou poté zakladany a archivovany, takze spole¢nost ma presny ptehled kdy, komu a jaké
osobni ochranné pomucky byly vydany. Tento systém mi pfijde velmi dobry i proto, Ze kdyz
dojde ke ztrat¢ pomucek pracovnikem, je rychle dohledano, kdy tento pracovnik dostal
pomiicky naposledy a tento pracovnik musi ztracené pomticky zaplatit na vlastni naklady.
Jelikoz spolecnost Ekostavby Louny s.r.o. investuje do osobnich ochrannych pomtcek
nemalé finanéni prostfedky, kontroluje nekompromisné na stavbach a v provozech pouzivani
téchto pomtcek a pfi poruseni predpist jsou pracovnici hned pokutovéni. O tom, Ze probihaji
kontroly a sankce pfimo na stavbach jsem se presvéd¢il pii mé ndvstévé na stavenisti
otevieného letniho koupalisté v Zatci, kdy jsem byl p¥imo svédkem toho, Ze byl pfistizen
délnik bez ochranné helmy. List pracovnika pro zhodnoceni naroku na OOPP a tabulka pro
vyhodnoceni rizik pro vybér a pouziti ochrannych prostiedkii jsou mezi pfilohami mé

bakalarské prace.

Moje dalsi setkani s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci bylo uz v terénu, kdy se me ujal
vedouci pracovnik useku pozemnich staveb a spolecné jsme navstivili stavbu otevien¢ho
letniho koupalisté v nedalekém mésté Zatec. Zde jsem se jiz setkal na vlastni kiizi s tim, jak se
pfenasi aplikace legislativy bezpecnosti prace do praxe. Prvni v&c, s kterou jsem byl na stavbé
seznamen, byl postup Skoleni BOZP vSech Uc€astnikli stavby. Nasledné jsem mohl nahlédnout
do zpravy o Skoleni BOZP a piesvedcit se tak o tom, ze protokol o Skoleni byl vyplnén velmi
peclivé a na konci tohoto dokumentu byl seznam vSech Skolenych pracovnikil stvrzeny
vlastnoru¢nim podpisem. Pracovnici jsou na tomto Skoleni také seznameni s vytyCenim siti na
stavbé a jsou upozornéni na zikaz prace strojem v ochranném pasmu siti. Skoleni také
poukazuje na piikazy a povinnosti pracovnikli tykajici se ochrany zivotniho prostfedi. Na
Setrnosti k zivotnimu prostfedi si firma zaklada a snazi se, aby vSechny technologické a
pracovni postupy byly v souladu s environmentalni politikou. Poté jsem byl upozornén, ze

mit v pofadku zpravu o Skoleni BOZP je velmi diilezité, nebot’ pfi neplnéni predpisi BOZP
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prebira odpovédnost za vSechny negativni nasledky ptislusny pracovnik. V opacném piipadé

prebira veskerou odpovédnost stavbyvedouci sam.

Dalsi véci, které jsem si na staveniSti vSiml, bylo perfektni znaCeni stavby pomoci
bezpecnostnich znacek, které na stavenisti oznacovaly nebezpecnd mista. Nahlédl jsem také
do seznamu postihti za poruSovani predpist, ktery je na stavbé vSem volné pfistupny
k nahlédnuti. Panem stavbyvedoucim mi bylo feceno, Ze nejcastéjsi sankce, které se udéluji
na stavbach za porusovani piedpist, jsou Vv drtivé vétSsiné spojené s nedostateCnym
pouzivanim ochrannych osobnich pracovnich pomucek. Nejcastéjsi prohfesek pracovnikil je
pry nenoSeni ochranné pfilby. Stavbyvedouci ma také pravo provadét napiiklad test na

alkohol, ale jak mi sdm fekl, u vlastnich pracovnikii se s alkoholem na stavbé setkal opravdu

jen velmi ziidka.

Na stavbé mi byly také poskytnuty k nahlédnuti technologické postupy pro jednotlivé prace.
V téchto postupech jsou zaroven vypsany ke konkrétnim pracim ¢innosti, které jsou na stavbé
nebezpecné a mohou jakkoliv ohrozit u€astniky stavby. U kazdé ¢innosti, kterd byla oznacena
jako nebezpecnd, hned nasleduje pfislusné pfijaté opatieni. S t€émito dokumenty jsou
samoziejm¢ také seznameni vSichni pracovnici stavby. Zaroven je tfeba pifedat tento
dokument popisujici vSechny mozna rizika na stavbé i ostatnim ucastnikiim a pracovnikiim
dodavatelskych a subdodavatelskych firem. Podobné jako ve zprav€ o skoleni musi
pracovnici stvrdit svym podpisem, Ze byli fadné proskoleni a seznameni S riziky na stavbé a

technologicky postup je jim jasny a srozumitelny.

Kdyz jsem na zacéatku této prace mél schiizku s personalni manazerkou této spolecnosti a
ekl jsem ji, jaké je téma moji bakaldiské prace, fekla mi, ze jsem si vybral dobfe, Ze jejich
spolecnost ma systém BOZP velmi dobie zpracovany a vedeni klade veliké pozadavky a
naroky na jeho dodrzovani. Postupem casu, kdy jsem zacinal ziskavat o bezpecnosti a ochran¢
zdravi pfi praci vice informaci, jsem pochopil, Ze této oblasti je opravdu tieba vénovat velkou
pozornost, jinak nemuze byt stavebni spolecnost nikdy moc uspésna. Po detailngjSim
sezndmeni se systémem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve spolecnosti EKOSTAVBY

Louny s.r.o. jsem usoudil, ze tato stavebni spole¢nost ma zvladnuty tento tisek opravdu velmi
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dobfe. Par véci, na kterych by mélo vedeni spolecnosti zapracovat, se zde ale vyskytuje.
Myslim si, ze spole¢nost nema uplné idealn¢ zpracované Skoleni a zajisténi odbornosti u
pracovniki s do¢asnym kontraktem. Problém je jejich ¢asta neodbornost a Zadna nebo velmi
maléd informovanost o technologickych postupech. U téchto lidi je vétSinou jedno Skoleni
nedostacujici, ale z divodu c¢asové tisné projektu vice prostoru na Skoleni neni. Tito
pracovnici jsou okamzit¢ posilani na stavenisté, a tak dochéazi ke zvySeni rizika pracovniho
urazu nejen u nich samych, ale také u ostatnich pracovnikii stavby. Myslim si, ze
Vv takovychto ptipadech by méli byt pracovnici opakované Skoleni a testovani a do procesu by
méli byt pusténi az po ziskani dostate¢né kvalifikace. Teprve pak mohou vykonavat
pozadovanou prace bez jakéhokoliv zvySeni rizika pracovniho tirazu. Dalsi pfipominku bych
m¢él k zapisim a vedeni dokumentid pracovnich urazl, kdy si myslim, Ze spolecnost by méla
vzdy zajistit dostupné a shodujici se statistiky o pracovnich trazech, coz v tomto piipadé
uplné v idedlnim stavu nebylo. Myslim si, ale Ze problém nebyl v zavedeném systému, ale

V osob¢, ktera ma tyto dokumenty na starosti.
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4.3.1. Identifikace nebezpeti, posuzovéni ‘
rizika a urfeni zpusobu Fizeni

4.3.2. priavni poZzadavky

4.3.3. Cile a programy

4.4. Implementace a provoz

a pravomoc

4.4.1. Zdroje, ulohy, odpovédnost, povinnos

povédomi

4.4.2. Odborni zpisobilost, vycvik a y

4.4.3. Komunikace, spolutitast a konz

4.4.4. Dokumentace

4.4.5. Rizeni dokumenti

4.4.6. Rizeni provozu

4.4.7. Havarijni pFipravenosta reaKee

4.5. Kontrola

4.5.2. Hodnoceni souladu

4.5.1. MéFeni a monitorovéni vykoN

4.5.2. VySetFovini incidéntul nes o
ndpravné opat¥eni a preve

4.5.3. Rizeni zdznami

témata zvIast’ vymezgna :

Podpis vedouciho provéfovghého :

Datum :

Podpis odpov. zastupce provéfovatele :

Datum :
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Louny Systém Fizeni jakosti

€ortovby Lovay
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Fomulai PBOZP/F9

List pracovnika pro zhodnoceni naroku na
OOPP

Str.1/2
Cislo vytisku:

List osobnich udaju

zavod osob.¢islo:

jméno a pfijmeni pracovnika: | m

uplna adresa:

datum narozeni: |

datum nastupu :

pracovni zafazeni katalogova cisla |

odborna kvalifikace: |
(doplnite a-h ) a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)
Prukazy odbornosti:
fidi¢ skupina: | |
vydan kym a kdy
obsluha staveb Ny |

(doplnite a-j)

platny do neplatny

a) dozery a trakt
b) dozery a trahlx

g) stroje naklada ladaci kolové a pasové
h) finisery & p asb.smeési

i) silni¢n

j) autog a grejdrelevatoru

Prohlaguji svym podpisem ,Ze uvedené (daje jsou spravné , prikazy platné a jsem si

védom nasledkl pfi neplatnosti prikazu.

PracoVvitiK......ssccoeceearannsumusnscassses ved.stiediska.........

podpis podpis

oboustranné




E KOSTAVBY Louny s.r.o. - Systém fizeni jakosti

PBOZF - Pritucka BOZP

" EKOSTAVBY
Louny Systém Fizeni jakosti

S.r.o.

Fomulaif PBOZP/F9

List pracovnika pro zhodnoceni naroku na
OOPP

Str.2/2
Cislo vytisku:

pracovnik : L
d

Narokovost osobnich ochran ucek
pro jakou pracovni éinnost jsou pomuc y

katalogové cisla pracovni €innosti

7

vyhodnoceni rizik pro vybér ochrann 'c%dkﬁ
uzitna doba |zpracovano dle porilo nafwlady 495 Sb  |dle tabulky]

nazev pomucky v mésicich |pocet

priloha 3

.ﬁ

4.N.V.495/01 sb.

myci prostredky:

Cistici pasta :

rucniky: 2 |pro kazdého pracovnika

Soucasti osobnihg li yhodnocovaci tabulka pfilohy €.3 N.V.495/01 sb.

nazvy pomucek napfiklad ochranna pfilba
bo uzitna doba napfiklad 24 mésicl

kolonka pomucky -zap
druha kolonka vynaseci
tfeti kolonka poc¢et 1 kus

textova &ast - napise se nazev ¢asti téla napfiklad hlava

kolonka dle tabulky pfilohy &.3 napi$e se napfiklad A1 coZ je ochrana hlavy
nebo G5 ohrana rukou proti vibracim
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