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Uvod

Trvalou snahou vladni politiky je podpora hospodarského rlstu realizovana
prostiednictvim podpory podnikatelského prosttedi a podpory piilivu zahrani¢nich
investic. K tomu jsou vyuzivany i danové néstroje, zejména dan z pifijmi. Nejveétsi
podporou podnikani jsou jednoduché dan¢ s minimem vykladovych nejasnosti. A prave
zjednoduseni pravni upravy je hlavnim cilem nového zédkona o danich z pifijmu, ktery
bude v budoucnu pfijat pii komplexni realizaci cel¢ danové soustavy. Zjednodusena a
piehledné uspoiadané pravni uprava snizi naklady podnikatelti vynalozenych na plnéni
povinnosti, jez jim zédkon o danich z pfijmua uklada.

Do stavajici pravni Upravy zakona o danich z pfijma byly promitnuty rozsahlé
zmény v ramci nového zakona o stabilizaci vefejnych rozpoctl s uc€innosti od 1.1.2008.
Témito Gpravami byl ucinén vyrazny krok k zatraktivnéni této zdkladni normy pfimych
dani z hlediska datiové konkurence. Ceské republika tak predeviim diky tpravam v

oblasti snizeni sazeb dani z ptijmu zlepsila svou konkuren¢ni pozici na ,,danovém trhu®.

Cilem mé bakalaiské prace je analyzovat tzv. danovou reformu z pohledu dané
zptijmi fyzickych osob. Prvnim krokem smeéfujicimu ke spravnému dosazeni
stanoven¢ho cile jsou teoreticka vychodiska prace, vénujici se zakladnim pojmtm, které
jsou v praci pouzivany. Po této c¢asti nastupuje aplikace metod zdanéni vcetné
optimalizace dani z pfijmu. Obé& tyto Casti jsou spiSe teoretické a znazornuji pouziti
zakona o danich z pfijma.

Druhé samostatna ¢ast je vénovana danové reformé. Jeji rozebrani s cilem zjisténi
zmén danové reformy a jejich nasledki na piijmy fyzickych osob, jez jsou rozdéleny
podle potieby na piijmy ze zavislé ¢innosti a na pfijmy z podnikani. Nésledné se budu
zabyvat jejich aplikaci na jednotlivé ptipady z praxe, podle kterych zjistim, zda je
danova reforma prospesnad nebo nikoli. Na zavér uré¢im jednotlivé okruhy zaméstnancu

a zivnostnikt, pro které ma nova danova reforma vyhody a naopak, pro které¢ nema.

Posledni ¢ast uzce navazuje na shrnuti z ptfedchozi Casti, z nichz Cerpd negativa
danové reformy. Na zdklad¢ zjiSténych negativ navrhnu vlastni feSeni, tak aby bylo
prospésné pro vSechny, nebo alespont pro vétsi okruh fyzickych osob nez je soucasny

stav.
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1 Danova teorie

Prvni kapitola teoretické Casti je vénovana pojmu dai a dal§im povinnym odvodim

danového charakteru.

1.1 Dai

Povinnost platit dafi je zakotvena v Listing zakladnich prav a svobod', ktera je
soucasti Gistavniho pofadku Ceské republiky. Daii je ze zdkona povinna platba fyzickych
a pravnickych osob do vefejného rozpoctu, ktery mé neekvivalentni charakter s piesné
urcenou vysi sazby. [1]

Podle zptsobu placeni dan¢ rozliSujeme dva zakladni druhy, a to dané pifimé a

nepifimé. [2]

1.1.1 Datiové principy

Principy a zadsady zdanovani jsou u riznych soucasnych ekonomu rozdilné jak

v poctu, tak ve vymezeni obsahu. Mezi zakladni dafové principy patii:

princip dafiové neutrality,

princip danové univerzality,

- princip dostatecné daiiové vynosnosti,
- princip danové pruznosti,

- princip daiiové unosnosti,

- princip danové spravedInosti,

- princip administrativni jednoduchosti. [2]

1.2 Ostatni odvody dafiového charakteru
Krom¢ standardnich dani se vyskytuji 1 jiné platby, které jsou odvozované od vyse
mzdovych prostiedkd a jsou pojmenovany pojistné na socidlni zabezpec€eni, ptispévek

na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi.

'§ 11 odst. 5 zakona &. 2/1993 Listiny zakladnich prav a svobod.
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Z obecné charakteristiky pojistného vyplyva, ze pojistné neni dai. Mezi zékladni

charakteristiky se zpravidla uvadi:
- pojistné je platbou podminéné ndvratnou,
- pojistné je platbou v zasad¢ ekvivalentni,

- pojistné je v zasad¢ platbou ucelovou ve prospeéch zvlastniho rozpoctu ¢i fondu.

2]
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2 Vymezeni zakladnich pojmi

Tato kapitola se zabyva vymezenim zakladnich pojmu, a to konkrétné, kdo je
povinen platit dan, jaké vSechny pfijmy podléhaji zdanéni, z jakého zadkladu se dané

zjist'uji a za jaky Casovy usek se odvadi.

2.1  Poplatnik dané z pFijmi fyzickych osob
Poplatniky dané z pfijma fyzickych osob jsou fyzické osoby. Zakon o danich
z pHjmu rozliduje dva typy dafiovych poplatniki?, a to:
- tzv. rezidenty — tedy ty, ktefi maji danovou povinnost, kterd se vztahuje jak na
ptijmy plynouci ze zdroji na tizemi CR, tak i na piijmy plynouci ze zdroji
v zahrani¢i (poplatnici s neomezenou daiiovou povinnosti), a
- zv. neregidenty — tedy ty, ktefi maji dailovou povinnost, kterd se vztahuje jen na
piijmy plynouci ze zdroji na tzemi CR (poplatnici s omezenou dafiovou

povinnosti).

Poplatnikem s neomezenou danovou povinnosti je fyzicka osoba, ktera méa na uzemi
CR bydli§té nebo se zde obvykle zdrzuje. Poplatniky obvykle se zdrzujicimi na uzemi
CR jsou ti, ktefi zde pobyvaji alespont 183 dnt v piislusném kalendainim roce, a to

souvisle nebo v nékolika obdobich.

Poplatniky s omezenou daniovou povinnosti jsou fyzické osoby, které nemaji
bydli§té na tizemi CR a nebo se zde zdrzuji pouze z divodu studia &i 16¢eni. Déle sem
patii poplatnici, kterym plynou piijmy ze zdroji v zahrani¢i, pro tyto poplatniky se
postupuje podle piisluSnych ustanoveni smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, které jsou

s CR uzaviené a je jimi vazana. [5]

2.2  Predmét dané z p¥ijmi fyzickych osob

Predmétem dané z piijmu fyzickych osob jsou jednotlivé druhy piijmi, které jsou
z hlediska schématického, i z hlediska uplatiiovani danovych rezimil a technik vybéru

dané, rozdéleny do nasledujicich skupin:

% § 2 zakon &. 586/1992 Sb., o danich z piijma, ve znéni pozdgjsich piedpis.
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- pfijmy ze zavislé ¢innosti a funkéni pozitky (§ 6),

- pfijmy z podnikani a z jiné samostatné vydéle¢né Cinnosti (§ 7),

- pfijmy z kapitalového majetku (§ 8),

- pfijmy z pronajmu (§ 9),

- ostatni ptijmy (§ 10).

Pfijmem se rozumi piijem penézni, nepenézni i dosazeny smeénou. Nepenézni piijmy
se ocenuji podle zakona ¢. 157/1997 Sb., o ocenovani majetku, ve znéni pozd¢jSich
predpisii. Zakon o ocetlovani majetku zakotvuje pravidla pro zjiStovani ceny obvyklé.

Ptijmy ziskané sménnou se posuzuji obdobné jako ptijmy ziskané prodejem.

r ’ vrt oo NS r . ¥ v 3
Zakon o danich z pfijml urcuje i piijmy, které nejsou predmetem dané”.

2.3 Osvobozeni od dané

Ptijmy, které podléhaji dani, mohou byt od dan¢ osvobozeny. Toto osvobozeni je
primarn¢ definovano v zakoné¢ ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmul, ve znéni pozdéjsich
pfedpisi (ZDP) v § 4 tohoto zdkona. Dalsi osvobozeni pak mulzeme nalézt
v jednotlivych §§ 6 - 10.

Osvobozenych pifijmi vramci § 4 ZDP je cela fada, a proto podle riznych
charakteristickych znak 1ze tyto osvobozené piijmy d¢lit na:

a) osvobozeni bez podminek — pro osvobozeni daného piijmu nejsou stanoveny

zadné zvlastni podminky,

b) osvobozeni s Casovym testem — piijem je osvobozen pouze v piipadé, ze od

okamziku nabyti do okamziku prodeje ub&hne stanovena doba,

¢) osvobozeni s jinou podminkou — osvobozeni podminéné splnénim zédkonem

dané podminky. [5]

3§ 3 odst. 4 zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z piijmii ,ve znéni pozd&jsich predpisi.

15



2.4  Zaklad dané

Zakladem dané je castka, o kterou piijmy plynouci poplatnikovi ve zdanovacim
obdobi ptesahuji vydaje prokazatelné vynalozené na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni,
pokud dale u jednotlivych pfijmi neni stanoveno jinak.

U poplatnika, kterému plynou ve zdanovacim obdobi soubézné dva nebo vice druhi
pfijmt uvedenych v § 6 az 10 ZDP, je zdkladem dané soucet dil¢ich zakladl dané
zjisténych podle jednotlivych druht piijmu.

Ptijmy ze zéavislé Cinnosti a funk¢ni pozitky vyplacené poplatnikovi nebo obdrzené
poplatnikem nejdéle do 31 dni po skonceni zdanovaciho obdobi, za které byly

dosazeny, se povazuji za piijmy vyplacené nebo obdrzené v tomto zdafiovacim obdobi.

Do zakladu dané se nezahrnuji pfijmy osvobozené od dané a piijmy, pro které je
dale stanoveno, ze se znich dan vybird zvlastni sazbou dané podle § 36 ZDP ze

samostatného zakladu dané. [6]

2.4.1 Danova ztrata

Pokud podle ucetnictvi, dafiové evidence nebo podle zdznami o pfijmech a vydajich
presahnou vydaje prijmy uvedené v § 7 a 9 ZDP, je rozdil ztratou’. O ztratu upravenou
podle § 23 ZDP se snizi uhrn dil¢ich zakladi dané zjisténych podle jednotlivych druht
piijmt uvedenych v § 7 az 10 ZDP.

Tuto danovou ztratu (DZ) nebo jeji ¢ast, kterou nelze uplatnit pti zdanéni piijmua ve
zdanovacim obdobi, ve kterém vznikla, 1ze odecist od thrnu dil¢ich zakladi dané
zjisténych podle jednotlivych druht pfijml uvedenych v § 7 az 10 ZDP v nésledujicich
zdanovacich obdobi podle § 34 ZDP. [6]

2.5 Zdanovaci obdobi

Zdanovacim obdobim fyzické osoby je kalenddini rok, tj. od 1.1. do 31.12.
Podnikajici fyzicka osoba sice muze uctovat v hospodarském roce, ale podavat danové

priznani k danim z ptijmi fyzickych osob je povinna vzdy za kalendaini rok.

*§ 5 odst. 3 zakona &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmd, ve znéni pozdgjsich piedpis.
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Hospodatskym rokem se rozumi tcetni obdobi 12ti po sobé jdoucich mésict, které

muze zacinat pouze 1. dnem jin¢ho mésice, nez je leden. [8]
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3 Placeni dané z prijmi

Poslednimu procesu ve spravném odvedeni dané je vénovana tato kapitola s ndzvem
Placeni dané z piijmt fyzickych osob. Konkrétné jsou zde uvedeny moznosti placeni

dan¢ a rizné druhy danovych ptiznani, na zakladé¢ kterych je dail vybirana.

3.1 Placeni dang
Z hlediska techniky vybéru dan¢ se dan z ptijmu plati:
- jednorazové,
- zalohove.

Jednorazové se plati dail z ptijmu v ptipadech, kdy neni ze zdkona povinnost platit

zalohy na dan. To se tyka naptiklad ptipadd, kdy je dan vybirana:
- srdzkou podle zvlastni sazby dané,

- na zakladé pfiznani k dani v terminu pro podani pfiznani jednordzové bez

povinnosti platit zalohy na dai. [§]

3.1.1 Minimalni vySe dané

Dan nebo dan vcéetné zvySeni dané nebo pendle se nepredepiSe a neplati,
neptesahne-li 200 K¢ nebo celkové zdanitelné ptijmy necini u fyzické osoby vice nez

15 000 K¢ za podminky, ze dan nebo zaloha na dan nebyla vybirdna srazkou. [3]

3.2  Danové pFiznani
Povinnost podat pfiznani k dani souvisi s problematikou vybirdni dané z piijma a

ma pfimou vazbu na povinnost platit dan. [8]

3.2.1 Ré&dné danové pfiznani
Réadné danové ptiznani podava poplatnik, kterému vznika v souladu se zdkonem o

danich z pfijmi nebo se zdkonem o spravé dani a poplatki dafiova povinnost

v terminech uvedenych v ptiloze ¢. 1. Danovy subjekt (poplatnik, platce dan¢ a pravni
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nastupce fyzické ¢i pravnické osoby) je povinen v dafiovém pfiznani dan si sdm
vypocitat a uvést téZ vyjimky, osvobozeni, zvyhodnéni, slevy, odpocty a vycislit jejich
VySi.

Danové pfiznani je povinen podat kazdy, jehoz ro¢ni pfijmy, které jsou predmétem
dan¢ z ptijmi fyzickych osob, piesadhly 15 000 K¢&, pokud se nejedné o ptijmy od dané
osvobozené nebo o piijmy, z nichZ je dan vybirdna srazkou podle zvlastni sazby dané.
Danové pfiznani je povinen podat i ten, jehoz ro¢ni piijmy, které jsou predmétem dané
z ptijmi fyzickych osob, neptesahly 15 000 K¢, ale vykazuje daiiovou ztratu.

Opravné danové pfiznani se podava jesté pred uplynutim lhity k podani ptfiznani,
zjisti-li poplatnik, Ze jeho daniova povinnost ¢i ztrata je jina, nez uvedl v ptedchozim
fadném nebo opravném piiznani. Pro vymeéfovaci fizeni se pak pouzije tohoto

opravného piiznani a k pfiznani pfedchozimu se nepfihlizi. [3]

3.2.2 Dodate¢né dafiové ptiznani

Zjisti-li danovy subjekt, ze jeho danova povinnost ma byt vyssi nebo danova ztrata
nizsi nez jeho posledni zndma danova povinnost, je povinen piedlozit do konce mésice
nasledujicitho po tomto zjisténi dodatecné piizndni. V dodatecném datiovém pfiznani
uvede danovy subjekt i den zjisténi divodi pro jeho podani. V této 1hité je dodatecna
dan téz splatna.

Dodate¢né danové piiznani na niz§i danovou povinnost nebo na vyssi danovou
ztratu proti posledni zndmé danové povinnosti, lze platné podat jen v zdkonem

stanovenych podminkéch’,

Posledni zndmou daniovou povinnosti je ¢astka dan¢ nebo danova ztrata ve vysi, jak
ji naposled stanovil spravce dan¢€. Spravcem dané je organ s delegovanou kompetenci

k vykonu statni spravy dani v podminkach CR, tedy mistné ptislusny finanéni Gtad. [3]

> § 41 odst. 4 zékona &. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkd, ve znéni pozdgjsich piedpis.
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3.3  Zaznamni povinnost

Poplatnik, ktery pfijima nebo vydava platby v hotovosti, je povinen vést pribézné
evidenci jednotlivych plateb pro spravné stanoveni vlastni datiové povinnosti. Tyto

doklady lze uzit i jako diikazni prostfedek u spravce dané. [3]

3.3.1 Dafova evidence

Danova evidence zajistuje zjisténi zdkladu dané z ptijmu a obsahuje tidaje o:

- pfijmech a vydajich v ¢lenéni potiebném pro zjisténi zakladu dané,

- majetku a zavazcich.

Evidence obsahuje zejména udaje o vysi, dobé a pfedmétu platby a poptipadée i
platci nebo pfijemci této platby, jakoZz i dalsi udaje vyplyvajici z pfedmétu evidence.

Poplatnik je povinen uschovavat daiiovou evidenci za vSechna zdanovaci obdobi,
pro které neskoncila lhlita pro vyméreni ¢i dodateéné stanoveni dan¢ uréena ZDP nebo
zakonem ¢. 337/1992 Sb., o spraveé dani a poplatki, ve znéni pozdéjSich piedpist, kde
stoji: ,, dan nelze vymérit ani domérit ¢i priznat narok na danovy odpocet po uplynuti ti'i
let od konce zdanovaciho obdobi, ve kterém vznikla povinnost podat darnové priznani “.

Pokud byl pted uplynutim této lhiity ucinén ukon smétujici k vymeéteni dan¢ nebo
jejimu dodateénému stanoveni, bezi tfiletd lhiita znovu od konce roku, v némz byl
daniovy subjekt o tomto ukonu zpraven. Vyméfit a domefit dan 1ze vSak nejpozdéji do
deseti let od konce zdanovaciho obdobi, v némz vznikla povinnost podat danové

pfiznani. [3]

3.4 Sankce

Pii nedodrzeni terminu platby dané mohou byt uplatnény spravcem dané vuci

poplatnikovi tyto sankce:
- zvySeni dang¢,
- urok z prodleni a

- pendle.
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Zvyseni dan¢ uplatiiuje spravce dané, pokud nebylo fadné danové nebo dodatecné
danové pfiznani podano vcas. PrisluSnou vymétenou dai miize spravce dané zvysit az o
10 %.

Z danového nedoplatku vznikd danovému dluznikovi povinnost uhradit urok
z prodleni za kazdy den prodleni. VySe uroku z prodleni odpovidd vysi repo sazby
stanovené CNB (Ceskou narodni bankou) zvy$ené o 14 % platné pro prvni den

prislusného kalendainiho pololeti. [3]

Poplatnik je povinen uhradit penale z ¢astky dodate¢né vyméfené dané nebo danové
ztraty, popiipadé¢ dan¢ stanovené k pfimému placeni tak, jak byla stanovena oproti

posledni zndmé danové povinnosti, ve vysi:
- 20 %, je-li dait zvySovéna,
- 20 %, je-li snizovan odpocet dané, nebo narok na vraceni dan¢, nebo

- 5%, je-li snizovana danova ztrata. [7]
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4 Formy podnikani pro stanoveni prijmi z podnikani
V soucasné dobé je v Ceské republice vice forem podnikani neZ je zde uvedeno, ale
pro ur€eni piijmu z podnikdni v pozdé¢jSich kapitolach staci pouze vysvétleni pojmu

Zivnost.

4.1  Zivnost

Zivnosti je soustavna ¢innost provozovana samostatné, vlastnim jménem, na vlastni
odpovédnost, za uCelem dosazeni zisku a za podminek stanovenych zakonem C¢.
455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani, ve znéni pozdé&jsich piedpisi (ZZP).

Vseobecnymi podminkami provozovani Zivnosti fyzickymi osobami, pokud ZZP

nestanovy jinak, jsou:

dosazeni veku 18 let,
- zpusobilost k pravnim ukoniim,
- bezuhonnost,

- skutednost, Ze fyzicka osoba, pokud na uzemi CR podnika nebo podnikala, nema

na svém osobnim uctu evidovany nedoplatky z tohoto podnikani,

- skutednost, Ze fyzicka osoba, pokud na uzemi CR podnika nebo podnikala, nema
nedoplatky na platbach pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni

politiku zaméstnanosti, a na pojistném na vefejném zdravotnim pojisténi. [13]
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5

Metodiky k vypoctu danové povinnosti

Tato kapitola vysvétluje, jak zjistit danovou povinnost ve spravné vysi. Zamérné

zaCind placenim zaloh, které se plati jiz béhem zdanovaciho obdobi. Pak nasleduje

stanoveni zdkladu dang, ktery je zékladni ¢asti vypoctu dané z ptijmu.

5.1

Postup pri placeni zaloh

Zalohy na danl z pfijmu se plati v pribéhu zalohového obdobi. Zalohové obdobi je

obdobi od prvniho dne nasledujiciho po uplynuti posledniho dne lhity pro podéani

danového pfiznani za minulé zdanovaci obdobi do posledniho dne lhity pro podani

danového pfiznani v nédsledujicim zdanovacim obdobi.

V danové praxi existuji 3 typy zéloh na dan z pfijmu, a to:

zéaloha na dan z ptijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitka,
v piipadg, Ze poplatnik podepsal prohlageni k dani®,

zaloha na dan z piijmu fyzickych osob ze zévislé Cinnosti a z funkénich pozitka
pokud poplatnik nepodepsal prohlageni k dani’,

zaloha na dan z pfijmt podle posledni znamé povinnosti poplatnika s piijmy

podle § 7 az 10 ZDP podavajiciho datiové ptiznani®.

Zalohy neplati poplatnici, jejichz posledni zndma povinnost nepiesahla 30 000 K¢, a

dale obce a kraje.

Poplatnici, jejichZ posledni znamé danova povinnost:

a)

b)

presahla 30 000 K¢, avSak neptesdhla 150 000 K¢, plati zadlohy na dan na
zdanovaci obdobi, a to ve vysi 40 % posledni zndmé dafiové povinnosti. Prvni
zéaloha je splatnd do 15. dne Sestého mésice zdanovaciho obdobi a druha je

splatné do 15. dne dvanactého mésice zdanovaciho obdobi,

pfesdhla 150 000 K¢, plati zalohy na dan na zdanovaci obdobi ve vysi Y4
posledni zndmé daniové povinnosti. Prvni zaloha je splatnd do 15. dne tfetiho

mésice zdanovaciho obdobi, druhd zéloha je splatna do 15. dne Sestého mésice

6§ 38h odst. 2 zakona &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmi, ve znéni pozdéjsich piedpisa.
7§ 38h odst. 3 zakona &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmi, ve znéni pozdéjsich piedpisa.
¥ § 38a zdkona &. 586/1992 Sb., o danich z pijmil, ve znéni pozd&jsich predpisi.
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zdatlovaciho obdobi, tfeti zaloha je splatna do 15. dne devatého mésice
zdanovaciho obdobi a ¢tvrta zaloha je splatna do 15. dne dvanactého mésice

zdanovaciho obdobi.

Poplatnik, u n¢hoz zéklad dané tvoii soucet dil¢ich zékladi danég, to znamena, ze
vykazuje dil¢i zédklad dan¢ (déle jen DZD) podle § 6 ZDP a kromé toho ma i piijmy
podle § 7 az 10 ZDP. V tomto ptipadé se posuzuje pomér mezi DZD § 6 a celkovym

zékladem dané¢, v kterém mohou nastat tyto piipady:
a) pokud je pomér v procentech vetsi nez 50 %, pak se zaloha na daii neplati,
b) pokud je pomér vetsi nez 15 %, avSak mensi nez 50 %, pak se zaloha na dan
plati v polovi¢ni vysi,

¢) pokud je pomér mensi nez 15 %, pak se zaloha na dan plati v plné vysi. [§8]

5.2 Metodika pro stanoveni zikladu dané&
Zakladem dang¢ je rozdil, o ktery pfijmy, s vyjimkou piijmu, které nejsou predmétem
dané, ptevysuji vydaje (néklady), a to pfi respektovani jejich vécné a Casové souvislosti

v daném zdanovacim obdobi upraveny podle § 23 ZDP.

Do zakladu dan¢ se nezahrnuji pfijmy osvobozené od dané a piijmy, z nichZ se dan

vybira zvlastni sazbou dané podle § 36 ZDP ze samostatného zékladu dané. [6]

5.2.1 Vypodet zakladu dané

Vypocet zékladu dané u poplatnika, ktery ma ve zdanovacim obdobi dva nebo vice

piijmt uvedenych v § 6 az 10 ZDP se zjisti takto:

VSTUPY:

DZD § 6 (vzdy nezéporné ¢islo)
DZD § 7 (zaporné i kladné ¢islo)
DZD § 8 (vzdy nezéporné ¢islo)
DZD § 9 (zaporné i kladné ¢islo)
DZD § 10 (vzdy nezaporné cislo)
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VYSTUP:
ZD ... zédklad dan¢  (vzdy nezaporné cislo)

Z ... ztrata (uvadi se jako zaporné cCislo)

VYPOCET:

X= DZD§7 + DZD§3 + DZD§9 + DZD§10

a) jestlize X > 0, potom ZD = DZDg + X a zaroven Z=10
b) jestlize X = 0, potom ZD = DZDge a zaroven Z=10
c) jestlize X <0, potom ZD = DZDss a zaroven Z =X

[5]

Od zékladu dané (zjistény jako X) Ize odecist danovou ztratu, ktera vznikla a byla
vymeétena za predchozi zdanovaci obdobi nebo jeho ¢ast, a to nejdéle v 5ti zdanovacich

obdobich nasledujicich bezprostiedné po obdobi, za které se daniova ztrata vymétuje.

U poplatnika, ktery je spolecnikem vetejné obchodni spolecnosti, se danova ztrata
upravi o ¢ast zékladu dan¢ nebo danové ztraty vetejné obchodni spole¢nosti. Pfitom tato
cast zédkladu dané nebo danové ztraty se stanovi ve stejném poméru, v jakém je
rozdelovan zisk podle spolecenské smlouvy, jinak rovnym dilem. U poplatnika, ktery je
komplementafem komanditni spolecnosti, se daflova ztrata upravi o ¢ast zakladu dané
nebo C¢ast danové ztraty komanditni spoleCnosti uréené ve stejném pomeru, v jakém je
rozdélovan zisk nebo ztrata komanditni spole¢nosti podle zvlastniho pravniho ptedpisu.

[6]

5.2.2 Zaklad dané a vraceni piijmu

O pfijem zahrnuty do zékladu dan¢ v pfedchozich zdanovacich obdobich, ktery byl
vracen, se snizi piijmy (vynosy) a nebo se zvysi vydaje (néklady) ve zdanovacim
obdobi, ve kterém k jeho vraceni doslo, za ptedpokladu, ze pro jeho vraceni existuje
pravni divod a vraceni piijmu neni zachyceno v ucetnictvi nebo v danové evidenci

poplatnika pfi zjisténi zédkladu dané podle § 7 a 9 ZDP. Obdobnym zplsobem se
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postupuje v ptipad¢ vydajii (nakladii) uplatnénych jako vydaje (ndklady) na dosazeni,
zajiSténi a udrZeni piijmu, pfi nedodrzeni stanovenych podminek pro jejich uplatnéni.

[6]

5.3  Algoritmus vypoctu dané
VSTUPY:

- informace o poplatnikovi k doloZeni opodstatnéni uplatnéni nezdanitelnych casti

zékladu dané

- informace z Gcetnictvi nebo danové evidence i jiné evidence u poplatnika

s ptijmy dle § 7a § 9 ZDP

- hodnota zakladu dané ... ZD

1. uprava zakladu dané
+ZD
- uhrn nezdanitelnych ¢asti dle § 15 ZDP, na jejichZ uplatnéni mé poplatnik narok
- odcitatelné polozky dle § 34 ZDP

= zaklad dané sniZeny o nezdanitelné Casti a odCitatelné polozky

2. vypocet dané
Snizeny zaklad dan¢ zaokrouhlime na celé 100 K¢ doli a dai vypocteme dle § 16 ZDP

= dari
3. uplatnéni slev na dani
Od dan¢ odecteme slevy na dani dle § 35 ZDP a ptedevsim podle § 35ba ZDP

=daii po slevdach

4. Uplatnéni daniového zvyhodnéni

Od dang po slevach odecteme danové zvyhodnéni podle § 35¢ a § 35d ZDP
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= daii po uplatnéni daiiového zvyhodnéni

5. Zactovani zaloh
Da - hrn srazenych zaloh na dain > pieplatek
—> nedoplatek

—> dafiovy bonus

5.3.1 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Nezdanitelné ¢asti dané, které byly konstruovany na principu solidarity a
zohlediiovaly rodinnou, socidlni a zdravotni situaci poplatnika dané z ptijma, byly
pievedeny do systému uplatiovani slev na dani a snizuji tedy danovou povinnost
poplatnika.

Nerezidenti mohou uplatiiovat nezdanitelné casti zékladu dan€, pokud thrn jeho
piijmi ze zdroji na izemi CR &inni nejméné 90 % vsech jeho piijmd, s vyjimkou
piijmu, které nejsou predmétem dané, nebo jsou od dané osvobozeny nebo piijmi,
z nichz je dan vybirana srazkou podle zvlastni sazby dan¢. [§]

Od zédkladu dan¢ pii splnéni podminek v § 15 ZDP lze odecist nasledujici
nezdanitelné ¢astky:

% hodnotu dari za ur¢itych taxativné stanovenych podminek,

% ¢astku, ktera se rovna urokum zaplacenym ve zdanovacim obdobi z uvéru ze
stavebniho spofeni nebo z hypote¢niho uvéru poskytnutého a pouzitého
poplatnikem na financovani bytovych potfeb. Poplatnik musi byt soucastné
vlastnikem pfedmétu bytové potieby,

x zaplacené prispé€vky na penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem v zdkoné
uvedenych omezujicich podminek,

x zaplacené pojistné za zdanovaci obdobi na soukromé Zivotni pojiSténi dle

zékonem dané specifikace,

x  zaplacené prispévky ¢lenem odborové organizace a
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X

uhrady za zkouSKky ovéiujici vysledky dal§iho vzdélavani podle podminek

stanovenych zakonem. [6]

5.3.2 Odcitatelné polozky od zakladu dané

Polozky odcitatelné¢ od zakladu dané snizuji zéklad dané fyzické osoby. Mezi

vvvvvv

odpoctu je uvedeno vyse). Mezi dalsi odcitatelné polozky za podminek stanovenych v §

34 ZDP lze od zakladu dan€ odedist:

X

X

533

30 % vydaji (nakladt) vynalozenych na vyuku Zaki pouze pro rok 2007,

100 % vydaju (nakladd), které poplatnik vynalozil pFi realizaci projektu
vyzKkumu a vyvoje,

50 % c&astky, kterou vyporadal v penéZni, ptipadn€ v nepenéZni formé v obdobi
1993 az 2005 opravnénym osobam a jejich majetkovy podil,

50 % castky, kterou ve zdafiovacim obdobi vyporada v penézni nebo
v nepenézni formé opravnénym osobam jejich majetkovy podil od 1. 1. 2008.

[6]

Slevy na dani

V ramci mechanismu fungovani dan¢ z ptijmu fyzickych osob se uplatiiuji jednak:

v

klasické slevy na dani’, které jsou poskytovany fyzickym osobam z titulu

zamestnavani osob se zménénou pracovni schopnosti, dale
tzv. akéni slevy na dani' z titulu zahajeni provozu registra¢ni pokladny, déle

slevy na dani majici spiSe povahu ulev na dani pro prijemce investi¢nich

pobidek'’, a

? § 35 odst. 1 zdkona &. 586/1992 Sb., o danich z pijmil, ve znéni pozdg&jsich predpisi.
128 35 odst. 6 a 7 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pijmil, ve znéni pozdg&jsich predpisi.
'8 35a zakona &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmu, ve znéni pozdgjsich piedpis.
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v slevy na dani'? nahrazujici tzv. nezdanitelné asti zakladu dang, které mtize
poplatnik uplatnit ve vysi 1/12 za kazdy kalendaini mésic, na jehoz pocatku byly

podminky pro uplatnéni splnény. [6]

5.3.4 Dafové zvyhodnéni

Poplatnik mé narok na danové zvyhodnéni ve vysi 1/12 za kazdy kalendéaini mésic
na vyzivované dité zijici s nim v domacnosti, pokud neuplatituje slevu na dani podle §

35anebo § 35b ZDP. Daiové zvyhodnéni mize poplatnik uplatnit formou:
- slevy na dani,
- danového bonusu,
- slevy na dani a danového bonusu.

Danovy bonus vznikne, pokud narok poplatnika na dafové zvyhodnéni je vySsi nez
danova povinnost vypoctena za prisluSné zdanovaci obdobi. Poplatnik mtize danovy
bonus uplatnit, pokud jeho vySe ¢inni alespoit 100 K¢, maximalné vSak do vyse 30 000

K¢ (od 1.1. 2008 do vyse 52 200 K¢).

Danové zvyhodnéni lze uplatnit jiz v mésici, ve kterém se dit€ narodilo, nebo ve
kterém zacind soustavna piiprava na budouci povolani, a nebo, ve kterém bylo dité
osvojeno nebo prevzato na do péce nahrazujici péci rodict na zakladé rozhodnuti

prislusného organu. [6]

12§ 35ba odst. 1 zédkona &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmii, ve znéni pozdgjsich piedpisii.
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6 Danova reforma

Hlavnim zdmérem nové pravni Gpravy by mélo byt nalezeni optimalniho vztahu
mezi danovou spravedlnosti a efektivni spravou dan¢ z piijmu. Preferovana bude zasada

niz$i sazby dan¢ ze Sirokého danového zakladu. [12]

6.1 Divody vzniku nové danové reformy

Trvalou snahou vladni politiky je podpora hospodaiského ristu realizovana
prostiednictvim podpory podnikatelského prostiedi a podpory pfilivu zahrani¢nich
investic. K tomu jsou vyuzivany i dailové nastroje, zejména dan z piijmu.

Nejveétsi podporou podnikdni jsou jednoduché dané s minimem vykladovych
nejasnosti. A pravé zjednodusSeni pravni Upravy je hlavnim cilem nového zakona o
danich z pfijmi. Zjednodusena a prehledné¢ uspofddand pravni uprava snizi naklady
podnikateli vynalozenych na plnéni povinnosti, jeZ jim zakon o danich z ptijmu uklada.

Do stavajici pravni upravy zdkona o danich z pii{jmd byly promitnuty rozsahlé
zmény v ramci nového zakona o stabilizaci vetfejnych rozpoctl s uc€innosti od 1.1.2008.
Temito upravami byl ucinén vyrazny krok k zatraktivnéni této zakladni normy piimych
dani z hlediska dafiové konkurence.

Ceska republika tak predevsim diky Gipravam v oblasti sniZeni sazeb dani z piijmi
zlepsila svou konkuren¢ni pozici na ,,datiovém trhu“. DalSimi zménami, které¢ dale
zatraktivnily cesky dafovy systém, jsou vySe citovanym zakonem o stabilizaci
vefejnych rozpoctl upravy smeétujici k rozsiteni pravidel pro osvobozeni ziskl z prodeje
ucasti a dividend ve skupiné, a to nejen v ramci ¢lenskych stati Evropské unie. Tim
doslo k podpoife mozného pfilivu zahrani¢niho kapitdlu zejména do oblasti spole¢nosti s

holdingovym uspoiadanim, které se viceméné Ceské republice vyhybaly. [12]

6.2  Zakon o stabilizaci veiejnych rozpoéti

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdéjSich predpisit prosel od
zacatku roku 2007 novelizacemi rizného druhu, avSak zpravidla témi, které reaguji na

zmény jinych zékont.
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Pocinaje rokem 2008 dochazi ve zdanovani piijma ke zcela zasadnim zménam, od

nichz se odvijeji dal§i zmény zakona. Hlavni zménou je zavedeni jednotné sazby dané

z ptijm1 u fyzickych osob, a to ve vysi 15 % pro rok 2008 a pravdépodobné 12,5 % od

roku 2009. Na tuto zdsadni zménu s cilem zjednoduseni zédkona je pak navadzana celd

fada zmén, které s ni nedilné souviseji, nebot’ byly jednotnou sazbou dané:

a) piimo vyvolany, nebo

b) umoznény. [4]

6.2.1 Vyvolané zmény

1.

Sazby srazkovych dani z piijml plynoucich ze zdroji na uzemi CR, s vyjimkou
pteshrani¢niho finan¢niho leasingu, kde se sazba srazkové dan¢ zvySuje na 5 %,

se sjednocuji na 15 % pro rok 2008.

Zvyseni slev majicich vazbu na poplatnika a na danové zvyhodnéni na dité je
vyvolano tim, aby i pfijmové niz8i skupiny poplatnikti, ktefi pfijmy nebo jejich
pfevdznou c¢ast zdanovaly sazbou 12 %, nemély vyssi danové zatizeni. S tim
souvisi 1 dal§i zména, podle které Ize nove uplatnit zékladni slevu na poplatnika
1 u starobnich dichodct. Danovy nerezident miize obecné uplatnit slevu pouze
v ptipadg, pokud pobira nejméné 90 % piijmil ze zdrojli na izemi CR.

U poplatnikti s ptijmy podle § 7 ZDP se vylucuje moznost uplatnit ve vydajich
povinné pojistné. Tim se sice zvysi zaklad dan€, coz je nutno povazovat za
urcity kompenzacni faktor vyhod plynoucich ze sjednoceni sazby dané na
uroven 15 % u stfedné a vysoce piijmovych poplatnikd. U nizce piijmovych
OSVC, kteti doposud zdatiji zaklad dané prevazné sazbou 12 %, je toto zvyseni
kompenzovano vyraznym zvyseni slev na dani.

U poplatnikt s pfijmy podle § 6 ZDP se nesnizuje piijem pro ucely vypoctu
zékladu dané ze zavislé Cinnosti o pojistné, které sice srazi zameéstnavatel, ale
které je povinen platit zaméstnanec (v tthrnu 12,5 % z hrubé mzdy). Kromé toho
je zaméstnavatel povinen platit pojistné ve vysi 35 % hrubé mzdy svych

zaméstnancl. Zamé&stnavatel miize tuto ¢astku uplatnit jako vydaj na dosazeni,
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zajisténi a udrzeni zdanitelnych piijma. Toto fiktivni zvySeni zakladu dan¢ je ne

zrovna vhodnym zplsobem nazvano ,,superhruba mzda®. [4]

6.2.2 Umoznéné zmény

Zavedeni jednotné sazby dan¢ umoznilo zruSit ta ustanoveni, kterd by v podstaté

byla v zavislosti na vysi zakladu dané€ nadbyte¢nymi. Jsou to:

1.

zruseni spole¢ného zdanéni manzeld (SZM). Tato vyhoda bude i pfes zrusSeni
SZM v podstaté zachovéna, a to jednak zménou sazby dané, zvySenim slev na
dani na poplatnika, druhého z manzelii bez pfijmt a daiiového zvyhodnéni na
dité¢. Znevyhodnéna bude skupina manzelstvi, kde jeden z manzelli pobira
invalidni dichod nebo nema zdanitelné piijmy. Tento diichod je zpravidla vyssi
nez 38 040 K¢ roc¢né, takze druhy z manzelti nebude moci na néj uplatnit slevu

na dani, ktera by jinak ¢inila 24 840 K¢.

Zruseni moznosti vypoctu dan¢ z piijmt dosazenych za vice zdanovacich
obdobi (§ 14 ZDP). Vzhledem k jednotné linearni sazbé dané by to bylo zcela

nadbytec¢né a vysi dané by nijak neovlivnil.

ZruSeni samostatného zakladu dané (§ 6 odst. 2 ZDP) z tychz divodu. [4]

6.2.3 Dalsi dilezité zmény

1.

Zruseni minimalniho zakladu dané (§ 7c¢c ZDP) z divodi psychické bariéry, kdy
podnikatelé, zejména Zivnostnici byli povinni uhradit ur¢itou vysi dané, i kdyz
skutecné dosazeny zdklad dané¢ tomu vibec neodpovidal. Pokud by se tento
institut ponechal v zdkoné pii soucastné zmén¢ sazby a vySe slevy na dani, pak
by dan vypoctend z minimalniho zdkladu dané po uplatnéni slevy na dani byla
vzdy nulova.

Predmétem dan¢ z ptijmu fyzickych osob nové nejsou v § 3 odst. 4 pism. f) ZDP
piijmy ziskané:

* darovanim nemovitosti nebo ostatniho majetku,
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* prevodem nemovitosti nebo ostatniho majetku, mezi osobami blizkymi
v souvislosti s pfedCasnym ukoncenim provozovani zemédé€lské c¢innosti

zeméedélského podnikatele.

* Piijem plynouci z vyporadani mezi podilovymi spoluvlastniky rozdélenim
majetku podle velikosti jejich podild, ptijmy z vypotadani spole¢ného jméni
manzeli.

« Castka uhrazena zdravotni pojistovnou, o kterou byl piekroéen limit
regulacnich poplatkli a doplatkli na 1éciva, nebo potraviny podle zvlastnich
pravnich pfedpisit upravujicich limity regulacnich poplatkid a doplatkii na
1é¢iva nebo potraviny.

3. ZruSena byla n¢ktera daniova osvobozeni a zmény v jednotlivych ustanoveni v §

4 ZDP. [4]
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7 Aplikace danové reformy na prijmy fyzickych osob —
zaméstnancu

0d ledna 2008 vstoupila v platnost tzv. reforma vefejnych financi, kterd zmenila
fadu podstatnych véci od poplatkti u Iékate az k omezeni fady socidlnich davek. Jednou

z podstatnych a pro vSechny zaméstnance rozhodujici zménou je novy zpusob vypoctu

¢isté mzdy. Tedy ¢astky, kterou zaméstnanec dostane ,,na ruku”. [9]

7.1  Zaméstnanec a zaméstnavatel
Dafiova reforma se tyka pies 3,3 mil. (prorok 2007) zaméstnancii v Ceské
republice. [11]

Vymezeni pojmil ,,zaméstnanec™ a ,,zaméstnavatel bude odpovidat stadvajicimu
pravnimu stavu, pfitom zaméstnavatel bude v postaveni platce dan¢ srazejiciho dan,
ktera bude mit povahu dafiové zéalohy. Pfi ivaze nastaveni jednotné (linearni) sazby
dané bude v praxi existovat vice pfipadi nez dosud, kdy spravné provedenou srazkou

danové zalohy bude mozné povazovat dan za vyrovnanou. [12]

7.2 PFijmy ze zavislé ¢innosti a funké&ni pozitky
Vymezeni pfijma ze zéavislé Cinnosti a za vykon funkce (funkCnich pozitkil) bude
v zasadé ve stejném rozsahu jako dosud. Do ptijmil ze zavislé ¢innosti zahrnujeme:
e piijmy ze soucastného nebo diiveéjsiho poméru
o pracovnépravniho, sluzebniho, ¢lenského, odborného
e piijmy za praci
o Cleni druzstev, spole¢nikli a jednatelli s.r.o., komanditisti komanditni
spoleCnosti a likvidatori (od 1. 1. 2008),

e odmény Clent statutarnich orgdnt a dalSich organti pravnickych osob.

Za funk¢ni pozitky se povazuji zpravidla platy ¢i odmény za funkce, které nemaji
charakter piijmi ze zavislé Cinnosti, a nositelé tohoto druhu piijmi nejsou v roli

poplatnika s povinnosti dbat ptikaza platce pii vykonu prace. [6]
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Osvobozené piijmy jsou kromé piijml uvedenych v § 4 ZDP také piijmy spadajici
do § 6 odst. 9 ZDP, mezi které patii predevSim cestovni nahrady v rozsahu umoznéném
pravnimi predpisy pro zaméstnance v tzv. statni sféfe, ndhrady za pouziti vlastniho
nafadi, zafizeni a predméti potiebnych pro vykon prace (vySe nédhrad podle kalkulace),
dale plnéni poskytnuté zaméstnanci formou ochrannych prostfedkl, které podle
pravnich piedpisii musi zaméstnavatel poskytnout a hodnota pracovnich odévi a obuvi,

mimo jiné. [12]

7.2.1 Jak nové vypocitat mzdu

Nové se zavadi tzv. ,,superhruba“ mzda, kterd bude rozhodujici pro vypocet dan¢.
Soucasné bude nutné znat i vysi zdravotniho a socidlniho pojisténi, které zaméstnavatel
odvadi za své zamé&stnance. U zdravotniho pojisténi je to 9 % a u socialniho pojisténi 26
%. Nové se zavadi také strop v placeni zdravotniho a socidlniho pojisténi

zameéstnancem.

Kazdy zaméstnanec ma na své vyplatni pasce minimélné¢ 8§ 000 K¢ (zdkonem
stanovend minimalni mzda). Z této hrubé mzdy je nejprve nutné¢ vypocitat mésicni
zalohu dan¢. Ta se ale nové vypocita pravé ze superhrubé mzdy, kterd je zakladem dané
(hrubd mzda) navySeny o zdravotni a socidlni pojiSténi placené za zaméstnance
zaméstnavatelem. Superhrubd mzda je vzdy bez ohledu na vysi pfijmu zdanéna 15 %
(po zaokrouhleni na stokoruny nahoru). Ve skute¢nosti je vSak zdanéni vyssi, asi kolem

23 %.

Pokud zaméstnanec podepsal ProhlaSeni poplatnika k dani, které ale maze podepsat
pouze u jednoho zaméstnavatele, snizi si vypoctenou dan ze superhrubé mzdy o slevy
na dani. Ty jsou pro rok 2008 taktéz odlisné. Po odecteni téchto slev ziskdme zalohu na
dan. Nasledné pak doposud zndmym zplisobem od hrubé mzdy odecteme vypoctenou
zalohu na daii, zdravotni pojistné (4,5 % z hrubé mzdy ) a socialni pojistné (8 % z hrubé

mzdy) a konecné ziskame Cistou mzdu. [9]
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7.3  Variantni postupy p¥i zdafiovani piijmi ze zavislé ¢innosti a z funkénich
pozitki

Pti zdanovani podle § 6 ZDP je Siroka Skala feSeni riznych danovych situaci, které
vyzaduji posouzeni a vyhodnoceni okruhu informaci vézicich se ke konkrétnimu ptijmu
poplatnika, zejména:

e zda poplatnik podepsal prohlaseni k dani podle § 38k ZDP,

e vysSe mési¢niho piijmu v K¢,

e zda se zdroj ptijmi nachazi na uzemi CR,

e zda je rezident CR. [8]

7.3.1 Poplatnik podepsal prohlaseni k dani

Pokud poplatnik podepsal prohlaseni k dani podle § 38k ZDP, pak uplatiiuje tzv.
mésicni slevu na dani podle § 35ba ZDP a mési¢ni danové zvyhodnéni. V tomto piipadé
se ze zdanitelné mzdy za kazdy mésic odvadi zaloha na dan a dale se provadi ro¢ni
zuctovani zélohy na dani z pifijmu.

Vypocet ¢isté mzdy vypada takto:

hruba mzda
- pojistné do fondi
= zdanitelna mzda

Dale nasleduje zaokrouhleni do 100 K¢ na celé koruny nahoru, nad 100 K¢ na celé

stokoruny nahoru
— bude pouzit vypocet podle § 38h odst. 2 ZDP pro vypocet zalohy
— moznost uplatnéni slev na dani a danového zvyhodnéni

= Cista mzda
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7.3.2 Poplatnik nepodepsal prohlaseni k dani

Pokud poplatnik nepodepsal prohlaseni k dani, pak nastavaji dve situace zavislé zda
jeho pfijem piesahuje 5 000 K¢ v kalendafnim mésici u téhoz zaméstnavatele a nebo

nepiesahuje.

Vypocet cisté mzdy pro piijem piesahujici 5 000 K¢, pak vypada takto:
hruba mzda
- pojistné do fonda
= zdanitelna mzda

Dale nasleduje zaokrouhleni do 100 K¢ na celé koruny nahoru, nad 100 K¢ na celé

stokoruny nahoru
— bude pouzita sazba nejméné ve vysi 20 % pro vypocet zalohy na dan
- pojistné do fondu z hrubé mzdy

= Cista mzda

Vypocet ¢isté mzdy pro ptijem nepiesahujici 5 000 K¢ (napft. na zakladé dohody o

provedeni prace) vypada takto:
odména
= zdanitelnd odména

Dale nasleduje zaokrouhleni do 100 K¢ na celé koruny nahoru, nad 100 K¢ na celé

stokoruny nahoru

— bude pouZita zvIastni sazba dané 15 %

= Cisty prijem

7.4 Vypoéty podle prohlaseni k dani véetné aplikace dafiové reformy

Tato podkapitola je rozdélena na dvé moznosti, a to pokud poplatnik podepise

prohlaseni k dani, nebo nikoliv.
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7.4.1 Poplatnik podepsal prohlaseni k dani

Vypocdet ¢isté mzdy, pokud poplatnik podepsal prohlaseni k dani

hruba mzda
+ 35 % hrubé mzdy
= zdanitelna mzda (,, superhruba mzda “)

Dale nasleduje zaokrouhleni do 100 K¢ na celé koruny nahoru, nad 100 K¢ na celé

stokoruny nahoru

— bude pouzita sazba 15 % pro vypocet zalohy na dan

- pojistné do fondti z hrubé mzdy

— moznost uplatnéni slev na dani a dafiového zvyhodnéni

= Cista mzda

Vypocet &isté mzdy, pokud poplatnik nepodepsal prohlaSeni k dani a jeho piijem

pfesahuje 5 000 K¢

hruba mzda
+ 35 % hrubé mzdy (,,superhruba mzda*)
= zdanitelna mzda

Dale nasleduje zaokrouhleni do 100 K¢ na celé koruny nahoru, nad 100 K¢ na celé

stokoruny nahoru
— bude pouzita sazba nejméné ve vysi 15 % pro vypocet zalohy na dan
- pojistné do fondl z hrubé mzdy

= Cista mzda

7.4.2 Poplatnik nepodepsal prohlaseni k dani

Vypocet &isté mzdy, pokud poplatnik nepodepsal prohlaseni k dani a jeho pfijem

nepiesahuje 5 000 K¢ (napt. dohoda o provedeni prace)

odména
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+ 35 % hrubé mzdy (,,superhruba mzda*)
= zdanitelnd odména

Dale nasleduje zaokrouhleni do 100 K¢ na celé koruny nahoru, nad 100 K¢ na celé

stokoruny nahoru

— bude pouzita zvlastni sazba dané 15 %

= Cisty prijem

7.5  Prijmy ze zdroji v zahrani¢i

Danova reforma fesi obdobnym zplisobem navyseni ptijmu o ¢astku, ktera odpovida
pojistnému na socialni zabezpeCeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistnému na vSeobecné zdravotni pojisténi, a snizeny o dan zaplacenou z tohoto
pfijmu v zahraniéi. To plati, pokud je &innost vykonavana rezidentem CR ve statg,

s nimz CR neuzaviela smlouvu o zamezeni dvojiho zdanéni.

Piijjem ze zavislé Cinnosti vykonavané v zahrani¢i plynouci poplatniku, ktery je
rezidentem CR, se vyjima ze zdanéni, pokud je to uvedeno v piislu§né smlouvé o
zamezeni dvojiho zdanéni. Pokud neni ve smlouvé o zamezeni dvojiho zdanéni vyjmuti
uvedeno, postupuje se podle predchazejiciho odstavce, ale pouze v rozsahu, v némz
nebyla tato dan zapoctena na dafiovou povinnost v tuzemsku podle § 38f ZDP

v ptedchozim zdanovacim obdobi. [6]

7.6  Zdroj pFijmi nerezidentt

Ptijmy ze zavislé Cinnosti s vyjimkou pfijmi vystupujicich umélci, sportovci,
artistil a spoluti¢inkujicich osob, ktera je vykonavana na uzemi CR, nebo na palubé lodi
&i letadel, které jsou provozovany nerezidenty, jsou p¥ijmem ze zdroji na uzemi CR.

Plynou-li piijmy nerezidentu ze zdrojii na tizemi CR, kde poplatnik nepodepsal
prohlaseni k dani a jejich vySe neptesahne za kalendarni mésic u t¢hoz zaméstnavatele
5000 K¢, stavaji se dil¢im zakladem dané. Pokud vSak tyto pfijmy pfesahnou 5 000 K¢,
pak se dani zvlastni sazbou dan¢ podle § 36 ZDP. Pro rok 2007 byla tato sazba 25 %

z ptijmu, ale diky danové reformé je tato sazba sniZzena na 15 %. [6]
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7.7  Vyhody danové reformy

Danova reforma umoziuje dosahovat vyssich vydélkti hlavné dichodciim a vysoce
placenym manazeriim, kteti maji od zacatku roku 2008 nové stanoveny strop pro

odvody zdravotniho a socialniho pojistného.

7.7.1 Strop na platbu socidlniho zabezpedeni a zdravotniho pojisténi

Od zacétku roku 2008 plati strop pro odvody zaméstnancli na zdravotni pojisténi a
socialni zabezpeceni. Zaméstnavatel vSak musi pojistné platit vzdy. Strop na platbu
socidlniho a zdravotniho pojisténi se bude stanovovat vzdy z primérné mzdy, ktera pro
rok 2008 ¢ini 21 560 K¢. Vzdy ptjde o 48 nasobek této ¢astky, tj. 1 034 880 K&. Rocéni
vydélek ptesahujici tuto castku nepodléhd odvodim zaméstnance na zdravotni a
socialni pojisténi.

Zaméstnanec, ktery piekro¢i v urcitém mésici maximalni limit, tj. 1 034 880 K¢,
odvede pouze ze zbyvajici ¢asti do stanoveného limitu. Od nasledujiciho mésice az do

konce kalendéainiho roku nebude zaméstnanec odvadét zadné pojistné.

Pokud vSak v prabéhu kalendarniho roku nastoupi zaméstnanec do nového
zaméstnani a jiz dosahl stropu na pojistném, musi v novém zameéstnani znovu platit
pojistné v plné vysi. Po skonceni kalendarniho roku mu na vlastni zadost Ceska sprava

socialniho zabezpeceni vrati preplaceny rozdil. [9]

7.7.2 Vyhody danové reformy pro diichodce

Ekonomicky aktivni diichodci mohou vyuzit moZnosti uplatnéni slevy na dani ve

vysi 24 840 K¢ pro rok 2008, doposud toto zvyhodnéni nebylo. [9]
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8 Aplikace danové reformy na prijmy z podnikani a jiné
samostatné vydélecné ¢innosti

Danové reforma se dotkla i pfijmi z podnikéni. Zaplacené socialni a zdravotni
pojisténi jiz nebude danoveé uznatelnym vydajem. Naopak se o né rozsiii danovy zaklad,

a zivnostnik tak odvede statu vice penéz.

8.1  PFijmy z podnikani a z jiné samostatné vydéleéné ¢innosti

Ptijmy z podnikéani zahrnuji:

e piijmy ze zemedélské vyroby, lesniho a vodniho hospodaftstvi,

e piijmy ze Zivnosti,

e pfijmy z ¢innosti podle zvlaStnich predpist,

e piijmy z uziti nebo poskytnuti prav z prtimyslového nebo jiného duSevniho

vlastnictvi a autorskych prav.

Za piijmy z podnikéani a jiné samostatné vydélecné ¢innosti se dale povazuji piijmy
z prondjmu majetku vlozeného do obchodniho majetku poplatnika a piijmy plynouci
z veskerého nakladani s majetkem vloZzenym do obchodniho majetku poplatnika, véetné
prodeje cennych papirii. Za ptijmy z podnikani a z jiné samostatn¢ vydelecné Cinnosti

jsou pokladany rovnéz piijmy spolupracujicich osob podle § 13 ZDP. [8]

8.1.1 Moznosti rozdéleni piijmi

Uplatnéni jednotné sazby dané vyrazné snizuje vyhodu optimalizace dané
prostiednictvim spolecného zdanéni manzeli. Nadale ziistava v platnosti § 13 ZDP
Vypocet piijml spolupracujicich osob. Poplatnici podnikajici v rdmci sdruzeni podle
obCanského zakoniku budou i1 nadale zdanovat svij podil na pfijmech stanoveny
smlouvou o sdruzeni nebo rovnym dilem. Poplatnici s pfijmy z ekonomické ¢innosti
budou moci stejn¢ jako doposud uplatnit vydaje ve skutecné¢ vynalozené vysi nebo
pausalni ¢astkou z dosazenych piijmii.

Pausalni vydaje si nebudou moci uplatnit poplatnici, kteti budou ekonomickou

¢innost provozovat v ramci sdruzeni bez pravni subjektivity s tim, ze piijmy a vydaje si
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ucastnici sdruzeni neuplatni ve stejné vysi a dale pak spoluvlastnici, ktefi si piijmy a
vydaje vztahujici se ke spoluvlastnictvi majetku nerozdéli podle vyse spoluvlastnickych
podilt. Pokud nejsou piijmy a vydaje rozdéleny mezi ucastniky sdruZzeni rovnym dilem,
budou moci ucastnici sdruzeni uplatnit vydaje na né ptipadajici pouze v prokazané vysi.

[12]

8.2  Daiiovy zaklad Zivnostniki

Danovy zaklad u Zivnostnikid se v pfiStim roce rozSifuje o socialni i zdravotni
pojisténi, tedy o polozky, které byly jesté v roce 2007 danové uznatelnym vydajem.
Rozsitenim danového zakladu pro vypocet dan€ z ptijmt fyzickych osob tak soucasné
dochazi i k rozsifeni vyméfovaciho zakladu u socialniho a zdravotniho pojisténi, coz ma

za nasledek vyssi odvody. [10]

8.2.1 Platba socialniho zabezpe&eni

Ze socialniho pojisténi stat financuje zivotni situace, kdy cloveék potiebuje podat
pomocnou ruku (nemoc, nezaméstnanost a piedevsim penze). Socialni pojisténi je pro
statni pokladny jednotlivych zemi svéta velmi vyhodné v tom, ze se neda snizovat
riznymi odpocitatelnymi polozkami ¢i slevami jako dan¢ z piijma. Navic jeho odvod a
kontrola jsou jednoduché a tniky jsou tedy minimélni — na rozdil od DPH ¢i spotiebni

dané.

Pokud si bude zivnostnik hradit i nemocenské pojisténi, tak odvede z vymeétovaciho
zakladu 34 %. Pfitom je zdkonem stanovena minimalni vyse socialniho pojiSténi, kterou
musi hradit i zivnostnik majici velmi nizké ptijmy, které mu k jeho Zivotu staci.

Kazdy zivnostnik musi v soucasné dob¢ platit minimalni zalohy ve vysi 1 491 K¢
(plati pro rok 2007, pro rok 2008 je 1596 K¢). Tato ¢astka vSak v sobé zahrnuje pouze
zalohu na diichodové zabezpec€eni a politiku zaméstnanosti. Jestlize se chce zivnostnik
dobrovolné pojistit na nemocenské pojisténi, musi dale mésicné platit 222 K¢ ( plati pro
rok 2007, pro rok 2008 je 238 Kc). V ptipad¢ sluSného zisku miize byt tato zaloha 1
podstatné vyssi. Piipadny pteplatek nebo nedoplatek se douctuje podle skuteénych

piijmu a vydaju za kalendarni rok uvedeny v dafiovém pfiznani. [10]
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8.2.2 Vyhoda placeni nemocenského pojisténi

Jestlize si zivnostnik neplati nemocenské pojisténi, nedostane zadné nemocenské
davky. Tato situace je nepiizniva piedev§im pro podnikatelky, protoze se vztahuje i na
penézitou pomoc v matefstvi ¢i oSetfovné nebo vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a

matetstvi. [10]

8.3  Zaméstnanec a ziroveii podnikatel

Pfi podnikani a soucasném zaméstnaneckém pomeéru s mési¢ni mzdou vyssi, nez
2007 hospodaisky zisk z vedlejsi podnikatelské ¢innosti nizsi nez 48 334 K¢ a piijmy ze
zaméestnani vysSs$i nez 12krat minimdlni mzda za rok 2007, vyplni pouze piehled o
pifijmech a vydajich a socialni pojisténi nemusi platit.

Jestlize byl hospodaisky vysledek z vedlejsi podnikatelské ¢innosti za rok vyssi nez
stejny rezim jako pii hlavni ¢innosti. Minimalni zaloha na dichodové pojisténi je 597
K¢ (plati pro rok 2007, pro rok 2008 je 639 K¢) a nemocenské pojisténi je 89 K¢ (plati
pojisténi zbytecnd, protoze obcan je jiz kryt pro potieby nemocenskych davek ze

zaméstnaneckého pomeéru. [10]

Promlceci lhata

Promlc¢eci doba u pojistného na socialni zabezpeceni a pendle je desetiletd. To tedy
znamena, Ze pravo piedepsat dluzné pojistné a pendle se promlCuje za deset let ode dne
splatnosti. Byl-li vSak proveden ukon ke zjiSténi vySe pojistného nebo penale nebo
jejich vymeéteni, plyne nova promlceci lhita ode dne, kdy se o tom platce pojistného

dozvédél. [10]
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9 Zhodnoceni danové reformy

Po predchézejicich kapitolach aplikujicich zakon o stabilizaci vefejnych rozpocti na
piijmy fyzickych osob je diilezité zhodnotit daitiovou reformu z pohledu dané piijmu

z fyzickych osob. Kapitola je rozdélena na jednotlivé Casti podle druht piijmu.

9.1 Zhodnoceni p¥ijmi zaméstnanci

Zaméstnanci v pracovnépravnim poméru mohou podepsat pouze jedno prohlaseni

k dani, podle kterého maji narok na slevy na dani.

9.1.1 Porovnani dopadii podle podepsani prohlaseni k dani

A) podepsal prohlaseni k dani

Pro rok 2007
Hruba mési¢ni mzda ...... 8 000 K¢
- pojistné do fondlt ...... 1 000 K¢
= zdanitelnd mzda  ...... 7 000 K¢
=zélohanadan  ...... 840 K¢
- zékladni sleva na dani 600 K¢

=k vyplat& (8 000 — 1 000 — 240) = 6 760 K&

Pro rok 2008

Hruba mésiéni mzda ....... 8 000 K¢
Zdanitelnamzda  ....... 10 800 K¢
=zdlohanadan  ....... 1 620 K¢

- zéakladni sleva na dani 2 070 K¢
- pojistné do fondlt ...... 1 000 K¢
=k vyplaté (8 000-1 000 — 0) =7 000 K¢
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B) nepodepsal prohlaSeni k dani a pifijem je do 5 000 K¢ (Dohoda o provedeni

prace)

Pro rok 2007
Odména ... 4900 K¢
Dan srazena srazkou ....... 735 K¢

K vyplaté (4 900 — 735) =4 165 K¢

Pro rok 2008
Odména ... 4900 K¢
Dan srazena srazkou ...... 993 K¢

K vyplaté (4 900 — 993) = 3 907 K¢

C) nepodepsal prohlaseni k dani a piijem je nad 5 000 K¢

Pro rok 2007
Hruba mésicni mzda ...... 5100 K¢
- pojistné do fondlt ...... 638 K¢
Zalohanadan ...... 900 K¢

K vyplaté (5 100 — 638 — 900) = 3 562 K&

Pro rok 2008

Hruba mési¢éni mzda ...... 5100 K¢
Zalohanadan  ...... 1 033 K¢
Pojistné do fondi  ...... 638 K¢

K vyplaté (5 100 — 1 033 — 638) = 3 429 K¢
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Zhodnoceni

Pokud bychom hodnotili zménu sazby na rok 2008 podle druhu podepsané smlouvy
ze zavislé Cinnosti se zaméstnavatelem, pak si pfilepsi pouze ti, ktefi podepsali i
prohlaSeni k dani. Tento fakt je dan tim, Ze nova sazba, 1 kdyZ je pouze 15 %, se pocita
z tzv. superhrubé mzdy, kterd je rovna 1,35 nasobku hrubé mzdy. Toto se d&je i pii
dosahovéani mensi mzdy nez 5 000 K¢, kterd je taktéz zdanéna sazbou 15 %.

Zaverem lze tedy fici, ze si polepsi pouze ti, ktefi podepisi prohldseni k dani podle §
38k ZDP a budou si moci uplatiiovat slevy na dani, které se pro rok 2008 zvysily.
Porovnani vySe slev a danového zvyhodnéni na dité pro sledované roky 2007 a 2008

jsou uvedeny v tabulce €. 1.

Sleva na Rok 2007 | Rok 2008
Poplatnika 7200 K¢ | 24 840 K¢
Dtchodce 0 K¢ | 24 840 K¢
Druhého z manzell bez ptijmu 4200 K¢ [ 24 840 K¢
PoZivatele ¢ast. invalidniho dichodu 1 500 K¢ [ 2520 K¢
Pozivatele plného invalidniho dichodu | 3 000 K¢ | 5 040 K¢
Drzitele prikazu ZTP/P 9 600 K¢ [ 16 140 K¢&
Studujiciho 2400 K¢ [ 4020Ke
Danové zvyhodnéni na dité 6 000 K¢ | 10 680 K¢

Tab. 1: Slevy na dani a dafiové zvyhodnéni na déti

9.1.2 Porovnani dopadt datiové reformy podle vyse pifjma

Z vySe uvedeného vyplyva, ze pokud poplatnik podepsal prohlaseni k dani, jeho
piijem bude v roce 2008 vyssi, otazkou vsak je, kdo si o kolik polepsi. V tabulce €. 2 je
srovnani dosazené hrubé mzdy a vypocet Cist¢ mzdy pro rok 2007 a 2008 za

ptedpokladu, ze uvedeni poplatnici jsou bez déti a bez Zadného druhu postizeni.

Z tabulky je patrné, Ze nejvice si polepsi jen skvéle placeni manazefi s velmi
vysokymi vydelky. A mezi nimi hlavné ti, kteti si vyd¢€laji v priméru mésicné vice nez

86 240 K&, a to diky zavedeni stropu na socialni a zdravotni pojisténi. Par stokorun
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navic mize cekat zaméstnanec mirné¢ nad hranici minimalni mzdy. Nejhiife vSak
dopadne tzv. ,stiedni tiida“, u niz se vydé€lek pohybuje okolo primérné mzdy 22 000
K¢.

Pokud bude mit poplatnik déti, tak si mtize uplatnit az na 5 déti Zijicich s nim
v domacnosti slevu ve vysi 10 680 K¢ ro¢né na jedno dité. Tato sleva umozni vice
disponibilnich prostfedkii v domdacnosti pro rok 2008. Podminky pro uplatnéni

danového zvyhodnéni jsou stejné jak tomu bylo v lofiském roce.

Hruba mzda | Rok 2007 | Rok 2008 | Rozdil

8000Ke| 6760 KE| 7000Ke| 240 Ké
10000 K&¢| 8294 K| 8750Kce| 456 Ké
12000 K&¢| 9812 Ke| 10140 Ke| 328 Ké
15000 K¢ | 11924 K&| 12 150 Ke| 226 Ké
17000 K& |13 351 K&| 13495Ke¢| 144 K&
18 000 K& |14 055 K&| 14 175 Ke| 120 Ké
20000 K¢ | 15482 Ke&| 15520 Ke 38 K¢
23 000 K¢ | 17474 K&| 17 530 K¢ 56 K¢
25000 K¢ |18 799 K&| 18 875 K¢ 76 K¢
30000 K¢ 22074 K&| 22230Ke| 156 Ké
35000 K¢ |25 132 K&| 25600 Ke| 468 Ké
40 000 K¢ (28 131 K¢| 28970 K¢ 839 K¢
50 000 K¢ |34 065 K&| 35695 Ke|1630 Ké
60 000 K¢ |40 031 K&| 42405 Kc¢|2 374 Ké
80 000 K& |51 931 K&| 55870 Ke¢|3939 Ké
100 000 K¢ |63 831 K¢ 69 320 K& |5 489 Ké
150 000 K¢ |93 565 K¢ [ 102 945 K& |9 380 K¢é

Tab. 2: Porovnani hrubé mzdy
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9.1.3 Dopady dafiové reformy na ekonomicky aktivni diichodce

Danova reforma nové zavedla slevy na dani i1 pro dichodce, které si mohou starobni
dichodci uplatnit ve stejné vysi jako je sleva pro poplatnika, tedy v ¢astce 2 070 K¢ za

mésic za podminky, Ze u zaméstnavatele podepiSe prohlaSeni k dani.

V tabulce €. 3 jsou hrubé mzdy a k nim dopocitané ¢isté mzdy pro rok 2007 a 2008.
V tabulce jsou zamérné uvedeny Castky niz8i, protoze starobni diichodce vétSinou
pracuje na zakladé dohody o provedeni pracovni Cinnosti, kde dosahované mzdy jsou
spiSe nizs§i nez minimalni mzda. Danova reforma se pro aktivni dichodce, ktefi maji

narok na slevu na dani pro dichodce, opravdu vyplati.

Hruba mzda | Rok 2007 | Rok 2008 | Rozdil

5000Ke | 3850Ke | 4375Ke| 525 Ké

6000 K¢ | 4620Ke | 5250Ke | 630 Ké

7000Ke | 5390Ke | 6125Ke| 735 Ké

8000 Kc | 6760Kc | 7000Ke| 240 Ké

10000 K& | 7694 K¢ | 8750 KcE | 1056 Ké

12000 K¢ | 9212Ke¢ |10 140 K& | 982 Ké

Tab. 3: Porovnani zvyhodnéni pro starobni dichodce

9.1.4 Dopady dafiové reformy pro vysoce piijmové skupiny zaméstnancti

vvvvv

mzdy diky jednotné sazb¢é dané, ale také se jim nové zavedl strop na socialni a zdravotni
pojisténi.

Strop na platbu socidlniho a zdravotniho pojisténi se bude stanovovat vzdy z
primérné mzdy, kterd pro rok 2008 ¢ini 21 560 K¢&. Vzdy pljde o 48 nasobek této
castky, tj. 1 034 880 K¢&. Roc¢ni vydélek piesahujici tuto castku tak nepodléhd odvodim
zamestnance na zdravotni a socialni pojisténi. Zaméstnavatel vSak musi pojistné platit

vzdy.
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Piiklad

Zaméstnanec s hrubym platem 150 000 K¢ mésicné bude pojistné odvadét z celé
castky jako diive. V Cervenci vSak pfekro¢i maximalni limit, tj. 1 034 880 K¢, a proto
odvede pojistné jen z castky 50 000 K& Od nasledujiciho mésice az do konce
kalendaifniho roku nebude zaméstnanec odvadét zadné pojistné. Pokud vSak v priabéhu
kalendarniho roku nastoupi zaméstnanec do nového zaméstnani a jiz dosahl stropu na
pojistném, musi v novém zaméstnani znovu platit pojistné v plné vysi. Po skonceni
kalendainiho roku mu na vlastni zadost Ceska sprava socidlniho zabezpeéeni vrati

preplaceny rozdil.

Pokud ztstane ve stejné praci bude jeho Cista mzda:

do konce ¢ervna 102 945 K¢
v Cervenci 104 845 K¢
od srpna do prosince 121 695 K¢

9.1.5 ZruSeni spole¢ného zakladu manzell

Spolecné zdanéni manzeld (SZM) bylo velice oblibené, rodinam s détmi piinésel
tento institut celorepublikové minimélné o 5 mld. K¢ niz8i danové zatiZzeni. Tato vyhoda
bude v podstaté zachovéna, a to jednak zménou sazby dan¢ a radikélnim zvySenim slev

na dani na poplatnika, druhého z manzeli bez ptijma a danového zvyhodnéni na dit¢.

[4]

Piiklad na porovndni prijmit v rodiné

Manzel s ptijmy 360 000 K¢, manzelka s ptijmy 108 000 K¢ a dvé déti. Jedna se o

piijmy ze zavislé ¢innosti.

Vypocet pro rok 2007

Spole¢ny ZD =315 000 + 94 500 = 409 500 K¢

7D na jednoho z manzela 204 750 K¢
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Manzel Manzelka

Dan 30 428 K¢ 30 428 K¢
Sleva na poplatnika 7 200 K¢ 7200 K¢
Daii po slevé 23 228 K¢ 23 228 K¢
Dan. zvyhodnéni 12 000 K¢ 0 K¢
Zalohy na dan 38 112 K¢ 4176 K¢
Daii. povinnost - 26 884 K¢ 19 052 K¢

Béhem roku zaplati rodina na zalohach na dan z piijmi celkem 42 288 K¢ a pfi

rocnim zuctovani jim stat vrati 7 832 K¢. Celkem tedy zaplati 34 456 K¢.

Vypocet pro rok 2008
Manzel Manzelka
Dan 72 900 K¢ 21 870 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢ 24 840 K¢
Daii po slevach 48 060 K¢ 0 K¢
Danové zvyhodnéni 21 360 K¢ 0 K¢
Zaloha na dan 26 880 K¢ 0 K¢
Pieplatek na dani 180 K¢ 0 K¢

Béhem roku zaplati dan z pfijmu jen manzel a to ve vysi 26 700 K¢, manzelka diky
vysoké slevé na poplatnika neodvadi zadnou zalohu na dan z pfijmu. Z uvedeného
vyplyva, Ze i kdyz je institut SZM zruSen, rodiny neodvedou na dani z piijmu vice
pencz.

Nicméné je zde jedna skupina manzelstvi s détmi, kterd bude oproti roku 2007
znevyhodnéna. Tyka se to téch manzelstvi, kde jeden z nich pobiréd invalidni dichod a
nema zdanitelné ptijmy. Tento dichod byva zpravidla vétsi nez 38 040 K¢ ro¢né, takze

druhy z manzell si nebude moci uplatnit slevu na dani, ktera by jinak ¢inila 24 840 K¢&.
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9.2 Zhodnoceni pFijma podnikateld

Pro podnikatele znamena danova reforma nezahrnovat socidlni a zdravotni pojisténi
do danové uznatelnych nékladt. Jak je vyhodna ¢i nevyhodnd danova reforma pro
podnikatele ndm ukazi dva nésledujici pfiklady. Prvni je zdmérné s vysokym zakladem

dan¢ a druhy naopak se zdkladem dané¢, ktery podléha 12ti procentni dani pro rok 2007.

Dale je zruSen minimalni zaklad dané, ktery odbouravd psychické bariéry, a

napomaha ke zjednodusSeni podnikatelského prostiedi.

9.2.1 Piiklad s vysoce pi{jmovym zivnostnikem

Drobny zivnostnik zahdjil v letoSnim roce svoji podnikatelskou ¢innost a dosahl
béhem roku piijmui ve vysi 800 000 K¢. Vydaje uplatiiuje pausalem (50 % - nejCastéji
vyuzivany pausal u vétSiny zivnosti), ¢ili vydaje ¢ini 400 000 K¢. Zalohy na socialni i
zdravotni pojisténi plati béhem roku v minimélni vysi (v dalSich letech bude platit jiz
dle vysledkl za rok 2007). Minimalni ¢astka socidlniho pojisténi je 1 713 K¢ (v€etné
nemocenského prfipojisténi) a zdravotniho pojisténi 1 360 K¢. Za rok na socialnim
pojisténi odvede na zalohdch 20 556 K¢ a na zdravotnim pojiSténi ¢astku 16 320 K¢,

celkem tedy 34 212 K¢.

Vypocet pro rok 2007

Zjisténi dafiové povinnosti

Piijmy 800 000 K¢
Vydaje 400 000 K¢
Socialni pojisténi 20 556 K¢
Zdravotni pojisténi 16 320 K¢
7D 363 124 K¢
Dan 71 420 K¢
Sleva na poplatnika 7 200 K¢
Dan po slevach 64 220 K¢
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Vyvsledna danova povinnost 64 220 K¢

Zjisténi pripadnych doplatkit na socidalnim pojisténi
363 124 * 0,5 =181 562 K¢
Socialni pojisténi za cely rok 181 562 * 0,34 =61 732 K¢

Zbyva doplatit 61 732 K& —20 556 K¢ =41 176 K¢

Zjisténi pripadnych doplatkit na zdravotnim pojisténi

363 124 * 0,5 = 181 562 K¢&

Zdravotni pojisténi za cely rok 181 562 *0,135=24 511 K¢
Zbyva doplatit 24 511 K¢—16 320 K¢ =8 191 K¢&

Celkové poplatnik doplati na socidlnim a zdravotnim pojisténi 49 367 K¢. Tedy za

rok zaplati na pojisténi celkem 86 243 K&.

Vypocet pro rok 2008

Zjisténi dafiové povinnosti

Ptijmy 800 000 K¢
Vydaje 400 000 K¢
Socialni pojisténi 68 000 K¢
Zdravotni pojisténi 27 000 K¢
7D 400 000 K¢
Daii 60 000 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Dan po slevach 35160 K¢

Vyvsledna danova povinnost 35 160 K¢
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Zjisténi piipadnych doplatkit na socidalnim pojisténi
400 000 * 0,5 =200 000 K¢

Socialni pojisténi za cely rok 200 000 * 0,34 = 68 000 K¢

Zjisténi pripadnych doplatkit na zdravotnim pojisténi
400 000 * 0,5 =200 000 K¢
Zdravotni pojisténi za cely rok 200 000 * 0,135 =27 000 K¢

Poplatnik zaplati na socidlnim a zdravotnim pojisténi celkem 95 000 K¢.

Zhodnoceni

Zivnostnici v piistim roce odvedou na socialnim a zdravotnim poji§téni podstatnd
vice nez v letoSnim roce, v uvedeném piikladé jde o ¢astku 8 757 K¢. Naopak na dani
z ptijmi odvedou Zivnostnici v uvedeném prikladé méné, a to az o 29 060 K¢. Tento
znacny rozdil je dan zménou sazby ve vysi 15 %, kdezto v roce 2007 je pro danou

situaci progresivné klouzava sazba 32 %.

9.2.2 Ptiklad s nizce ptijmovym poplatnikem

Drobny zivnostnik zahajil v letoSnim roce svoji podnikatelskou Cinnost a doséhl
béhem roku pfijmu ve vysi 220 000 K&. Vydaje uplatiuje pausalem (50 %), Cili vydaje
¢ini 110 000 K¢&. Zalohy na socidlni 1 zdravotni pojisténi plati béhem roku v minimalni

vysi (v dalSich letech bude platit jiz dle vysledkl za rok 2007).

Vypocet pro rok 2007

Zjisténi daiové povinnosti

Piijmy 220 000 K¢
Vydaje 110 000 K¢
Sociélni pojisténi 20 556 K¢
Zdravotni pojisténi 16 320 K¢
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7D 73 124 K¢

Dan 8 775 K¢
Sleva na poplatnika 7200 K¢
Dan po slevach 1575 K¢

Vysledna dafniova povinnost 14 496 K¢

Zjisténi pripadnych doplatkit na socidalnim pojisténi
73124 *%0,5 =36 562 K&
Sociélni pojisténi za cely rok 36562 *0,34=12432 K¢

Zbyva doplatit 0 K¢

Zjisténi piipadnych doplatkii na zdravotnim pojisténi
73124 *0,5 =36 562 K¢&
Zdravotni pojisténi za cely rok 73 124 * 0,135=9 872 K¢

Zbyva doplatit 0 K¢

Vypocet pro rok 2008

Zjisténi daiové povinnosti

Piijmy 220 000 K¢
Vydaje 110 000 K¢
Socialni pojisténi 22 008 K¢
Zdravotni pojisténi 17 472 K&
7D 110 000 K¢
Dan 16 500 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Dan po slevach 0 K¢
Vysledna danova povinnost 0 K¢

54



Zjisténi piipadnych doplatkit na socidalnim pojisténi
100 000 * 0,5 =50 000 K¢
Socialni pojisténi za cely rok 50 000 * 0,34 =17 000 K¢&

Zbyva doplatit 0 K¢

Zjisténi pripadnych doplatkit na zdravotnim pojisténi
100 000 * 0,5 =50 000 K¢
Zdravotni pojisténi za cely rok 50 000 * 0,135 =6 750 K&

Zbyva doplatit 0 K¢

Zhodnoceni

Diky zruSeni institutu stanoveni minimalniho zékladu dané je na tom poplatnik
v uvedeném piikladé 1épe vroce 2008, protoze nemusi povinné odevzdavat dan

z minimalniho zakladu dané.

9.2.3 Ptijmy autorti

Piijmy autort za ptispévky do novin, Casopisl, rozhlasu nebo televize plynouci ze
zdrojii na tizemi CR jsou soucasti pfijmil z podnikani, pokud jejich thrnna ¢astka za

kalendaini mésic od téhoz platce presahne 7 000 K¢.

9.2.4 Souhrnny piiklad

Poplatnik mé¢l v roce 2006 piijmy ze zavislé Cinnosti ve vysi 168 000 K¢, kdy
pobiral mésicné mzdu ve vysi 14 000 K¢. Déle mél ptijmy z zivnosti ve vysi 180 000
K¢ a uplatnoval vydaje pausalem.

Vroce 2007 m¢l mésicéni piijem 15000 K¢, tedy jeho ro¢ni pifijem ze zavislé
¢innosti ¢inil 180 000 K¢. Z podnikani mél piijem ve vysi 200 000 K¢ a opét uplatnoval
vydaje pausalem. Dale napsal 3 novinové ¢lanky, za lednovy ¢lanek obdrzel 5 000 K¢,

za breznovy 2 000 K¢ a za fijnovy 8 000 K¢&. Dale uplatiuje danové zvyhodnéni na 1
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dit¢ a na soukromém Zivotnim pojiSténi podle zvlastniho pravniho piedpisu zaplatil

12 000 K¢.

1. Stanoveni zdalohy pro rok 2007

Poplatnik mél piijmy jak ze zavislé Cinnosti, tak z podnikani, proto se urCuje vyse

zélohy z pomérit DZD mezi § 6 : (§ 6 + § 7). Vyslednd hodnota se uvadi v procentech.

(147 000 : 237 000) * 100 = 62 %

62 % je vice nez 50 %, proto poplatnik nebude sdm za sebe odvadét zalohu na dan

z ptijmi. Pouze jeho zaméstnavatel z pfijml ze zavislé Cinnosti odvede pfislusnou

¢astku.

2. UrcCeni dariové povinnosti pro rok 2007
DZD § 6 157 500 K¢ (180 000 K¢ —22 500 K¢&)
DZD § 7 113 000 K¢ (100 000 K¢ + 5 000 K¢ + 8 000 K<)

1.ZD 270 500 K¢
Nezd. ¢ast ZD 12 000 K¢
2.7D 258 500 K¢
Dan 43 037 K¢

Sleva na poplatnika 7200 K¢
Dari po slevach 35 837 K¢
Danové zvyhodnéni 6 000 K¢
Zalohy na dan 8412 K¢

Danova povinnost 21 425 K¢

3. urceni dariové povinnosti véetné aplikace daiiové reformy

Zéiklad dané § 6 243 000 K¢
Zéklad dané § 7 108 000 K¢

1.ZD 351 000 K¢

(180 000 K¢ * 1,35)
(100 000 K¢ + 8 000 K¢&)
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Nezd. ¢ast ZD 12 000 K¢
2.7D 339 000 K¢
Daii 50 850 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Dari po slevach 26 010 K¢
Danové zvyhodnéni 10 680 K¢
Zalohy na dan 930 K¢

Danova povinnost 14 400 K¢

Zhodnoceni

Vysledna daflova povinnost vcetné aplikace danové reformy je v daném piikladé
nizs$i o 7 025 K¢&. Danova reforma z pohledu dané z piijmu je vyhodna i pro poplatniky

s ptijmy jak ze zavislé Cinnosti, tak 1 pro ptijmy z podnikani.
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10  Zhodnoceni prinost danové reformy

Tato kapitola Gzce navazuje na ptedchozi vypocty, z kterych celkové hodnoti klady 1
zépory danové reformy. Je zdmérné rozdélena na dvé Casti pro fyzické osoby —

zamestnance a fyzické osoby — podnikatele.

10.1 Prinosy daiiové reformy pro FO — zaméstnance

Danova reforma je pozitivni zejména pro zaméstnance, kteti jsou vysoce placeni.
Tento fakt je dan jak jednotnou sazbou dané¢, tak i nové zavedenym stropem na
zaplacené socidlni a zdravotni pojisténi. Pokud zaméstnanec dosahne tohoto stropu, pak
do konce kalendéainiho roku nebude ze svého platu odvadét toto povinné pojisténi.
Pokud by piestoupil do jiného zamé&stnani, pak bude odvadét dale bez ohledu na to, ze
tento strop piekrocil, ale na konci roku se provede vyrovnani a stat mu ptreplatek na
zaplaceném pojisténi vrati.

Pro vétSinu zaméstnanct, ktefi se pohybuji okolo a tésné¢ nad hodnotou primeérné
mzdy, nema nova danova reforma témét zadny vyznam, jejich ptilepSeni se pohybuje
v desitkach K¢. Ale 1 pro zaméstnance, ktefi maji mzdu do 35 000 K¢, je zvySeni Cisté

mzdy do 500 K¢.

Pro rodiny s détmi se zrusil oblibeny institut SZM z divodl rovné sazby, kdy by jiz
nem¢él smysl. VétSina rodin na tom bude 1épe nez pii SZM, o kolik, to opét zalezi na

vysi mzdy.

10.1.1 Zapory datové reformy

Jedna skupina rodin na tom bude hiife, a to konkrétn¢, pokud bude jeden z rodict
pobirat invalidni diichod, ktery je zpravidla vyS$i nez 38 040 K& roéné a nema
zdanitelné ptijmy, protoze si nebude moci uplatnit ro¢ni slevu na dani na manzela ¢i
manzelku bez pfijmii. Ministerstvo financi proto zvazuje tento stav napravit navrhem
zédkonné zmeény, a to nejspise formou vyraznéjsSiho zvyseni limitu vlastnich pfijmu tak,
aby bylo moZzno v pievazné vétSiné manzell uplatnit slevu na dani ve vysi 24 840 K¢ 1

na manzela bez zdanitelnych piijmu. [4]
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Huife na tom budou zamé&stnanci, ktefi maji hlavni pracovni pomér a vedlejsi, kde jiz
nemohou mit podepsané prohlaSeni k dani. Z tohoto vedlej$iho pfijmu budou odvadét

vetsi dan nez v roce 2007, a tim budou mit mensi Cisty vydélek.

10.2  P¥inosy dafové reformy pro podnikatele

Cilem daiové reformy pro podnikatele bylo zjednoduSeni podnikatelského prostredi.
Tento cil je dosaZen zruSenim institutu minimalniho zakladu dané, kdy i Zivnostnik
vykazujici ztrdtu musi odvést minimalni dan zpfijmi. Diky tomuto zruSeni se
odbourala mozna psychicka bariéra zacinajiciho podnikatele.

v v

zdanéni, ale toto zdanlivé znevyhodnéni je vyrovnano zvysenim slev. Poplatnik s pfijmy
do 121 200 K¢ bude na tom od ledna 2008 také 1épe. Dal§im zruSenym institutem je
moznost vypoctu dané z piijmi dosazenych za vice zdanovacich obdobi. Vzhledem

k jednotné linearni sazbé by byl zcela nadbytecnym.

10.2.1 Zapory danové reformy

Povinné socialni a zdravotni pojiSténi si jiz nemtze dat podnikatel do nékladd a tim
se mu zvysi zaklad dané. Polovina tohoto zakladu dané¢ je pak vyuzivana pro vypocet
povinného socidlniho a zdravotniho pojisténi, proto zaplati podnikatelé v letoSnim roce
vice na socialni a zdravotnim poji§téni. ZvySeni zdkladu dan€ nemé vliv na zvySeni
povinnosti dan¢ z pfijmu piedevs§im proto, Ze je kompenzovan zvySenim zakladni slevy

na poplatnika a rovnou sazbou dang¢.
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11 Navrhy na zlepSeni

Navrhy na zlepSeni jsou uréeny pro vétSinu zaméstnancii, nejen pro ty, ktefi maji
vysoké vydélky a jsou ekonomicky aktivnimi dichodci. DalSim pro koho jsou navrhy

na zlepSeni urCeny je pro podnikatele.

11.1 Navrhy na zlepSeni pro zaméstnance

VétsSina zaméstnancl nepocituje na své vyplatni pasce bud’ zadny rozdil oproti
minulému roku nebo minimalni rozdil. Z tohoto usuzuji, ze danova reforma byla spiSe
zatézi pro veétSinu zamestnavateld, ktefi museli vynalozit dodatecné naklady na zauceni

nového systému zdanéni.

Pokud chtéji zdkonodarci zvysit disponibilni prostfedky zaméstnanciim, méli by
vymyslet takovou daiiovou reformu, kterd by byla prospé$né pro vétSinu zamestnancti a

ne jak je tomu u této reformy - pro mensinu obyvatel.

11.1.1 Konkrétni navrh na zlep3eni

Rovné dan je dobrym feSenim nez tabulkovy systém progresivné klouzavé sazby,

v v v

ktery je pro ,,novacky* t€¢zsi. Ale rovna dai z hrubé mzdy a ne ze ,,superhrubé* mzdy.
Myslim si, Ze pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku
zamestnanosti, a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi by neméli byt zdanovany
dani z pfijmt. Pojistné sice neni dan, ale z divodu, ze je to povinna platba, je tak
vefejnosti chapana jako dal§i dai ze mzdy. Z tohoto divodu je trosku nelogické, aby

bylo pojistné nejdiive zdanéno dani z piijmu a ndsledné odvedeno.

Néavrhem je jednotna sazba dané ve vysi 17 % z hrubé mzdy, ktera je vySsi nez 15
%, z diivodl dostatku finan¢nich prostfedkl ve statnim rozpoctu.. Toto zjednoduSeni by
mélo prispét k zamezeni chybam a nésledné Spatnym odvodiim zalohy na dan. Tim by
zustaly zrusené instituty, kterymi jsou spolecné zdanéni manzell, zruSeni moznosti
vypoctu dané z ptijmti dosazenych za vice zdanovacich obdobi, zruseni samostatného

zakladu dané.
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ZruSeni minimalniho zakladu dané bych ponechala, protoze tento institut
zpusoboval, Ze poplatnik byl povinen uhradit urcitou vysi dan¢ i v ptipadé, ze jeho
skutecné dosazeny zaklad tomu viibec neodpovidal. Timto opatieni i zmizela mozna
psychicka bariéra, ktera odrazovala poplatniky zahdjit podnikani ¢i v podnikani
pokracovat prave z divodil nejistoty, zda uspéji natolik, aby doséahli takovych vysledki.

Moznosti uplatnéni slev na dani bych ponechala v pomérné vysi ke zdanéni, tak aby

to vyhovovalo danému zdanéni. Konkrétné¢ musi byt slevy na dani niz$i nez jsou

soucasné a naopak vyssi nez z roku 2007. Navrhy slev jsou uvedeny v tabulce €. 4.
Strop na zaplacené socidlni a zdravotni pojisténi bych ponechala. Divodem je, Ze
tyto zaméstnanci odvadi ze své mzdy znacné Castky. Cim je vyssi vydélek, tim je 1 vyssi

pojistné a dan z ptijmu.

Sleva na Rok 2007 | Navrhovana sleva
Poplatnika 7 200 K¢ 14 400 K¢
Dtchodce 0 K¢ 14 400 K¢
Druhého z manzell bez ptijmu 4200 K¢ 8 400 K¢
Pozivatele ¢ast. invalidniho dichodu 1 500 K¢ 3 000 K¢
Pozivatele plného invalidniho dichodu | 3 000 K¢ 6 000 K¢
Drzitele prikazu ZTP/P 9 600 K¢ 19 200 K¢
Studujiciho 2 400 K¢ 4 800 K¢
Danové zvyhodnéni na dité 6 000 K¢ 12 000 K¢

Tab. 4: Navrhované slevy na dani

11.1.2 Navrh na zlepSeni pro podnikatele

Konkrétni ndvrh pro podnikatele je vyhodny v moZznosti zahrnuti socidlniho a

zdravotniho pojisténi do danové uznatelnych nakladi..

11.1.3 Porovnani navrhu s lofiskym rokem

Navrh na zlepSeni v bodech:
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- rovna dan ve vysi 17 % z hrubé mzdy,

- strop na zaplacené socidlni a zdravotni pojiSténi,

- socialni a zdravotni pojisténi nepodléha dani z piijmii,

- socialni a zdravotni pojisténi placené¢ zameéstnavatel jsou danoveé uznatelnym

nakladem,

- moznost uplatnéni slevy pro aktivni dichodce,

- zruSeni spole¢ného zdanéni manzeld,

- zruSeni moznosti vypoctu dan¢ z piijmi dosazenych za vice zdainovacich

obdobi,

- zru$eni minimalniho zakladu dané.

Jednotna sazba dané€ ve vysi 17 % pfi zvySeni slev na dani oproti roku 2007 zplsobi

vyraznéjsi zvyseni uz pro vydélek nad primérnou mzdou. Myslim si, zZe tento systém by

vice motivoval, protoze ¢im vétsi by byl vydelek, tim vyssi by byl i rozdil v ¢isté mzdé.

V tabulce ¢. 5 je porovnani lonského roku s navrhovanym feSenim a v poslednim

sloupci je uveden rozdil letosni danové reformy a rokem 2007.

Hruba mzda | Rok 2007 Navrh Rozdil navrhu a 2007 | Rozdil 2008 a 2007
8 000 K¢ 6760 K¢ 7 000 K¢ 240 K¢ 240 K¢
10 000 K¢| 8294 K¢ 8471 K¢ 177 K¢ 456 K¢
12 000 K¢| 9812 K¢ 9915 K¢ 103 K¢ 328 K¢
15000 Ke¢| 11924 Ke| 12098 K¢ 174 K¢ 226 Ké
18 000 K¢ | 14 055 K¢ | 14 281 K¢ 226 Ké 120 K¢
20000 K¢ | 15482 Ke| 15729 Ke 247 K¢é 38 K¢
23000 K¢ | 17474 Ke| 17 908 K¢ 434 K¢ 56 K¢é
25000 K¢ | 18 799 K¢ 19369 K¢ 570 Ké 76 K&
30 000 K¢| 22 074 K&| 22 996 K& 922 K¢é 156 K¢é
35000 K¢ | 25 132 K&| 26 623 K& 1491 K¢ 468 K¢
40 000 K¢ | 28 131 K¢ 30250 K¢ 2 119 K¢ 839 K¢
50 000 K¢ | 34 065 K&| 37521 K& 3456 K¢ 1630 K¢&
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60 000 K¢| 40031 K&| 44 775 K& 4 744 K¢ 2374 K¢
80 000 K¢| 51931 K&| 59300 K& 7 369 K¢ 3939 K¢
100 000 K¢ | 63 831 K¢| 73 825 K¢ 9994 K¢ 5 489 K¢
150 000 K¢ | 93 565 K¢ | 110 146 K¢ 16 581 K¢ 9 380 K¢

Tab. 5: Porovnani hrubé mzdy véetné navrhu
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Zavér

Danova reforma je pfinosem zejména pro zaméstnance, kteii jsou kvalifikovani a
vysoce placeni. Tento fakt je dan jak jednotnou sazbou dané, tak i nové zavedenym
stropem na zaplacené socialni a zdravotni pojisténi. Pokud zaméstnanec dosahne tohoto
stropu, pak do konce kalendarniho roku nebude ze svého platu odvadét toto povinné
pojisténi. Pokud by prestoupil do jiného zaméstnani, pak bude odvadet dale bez ohledu
na to, Ze tento strop jiz prekrocil, ale na konci roku se provede vyrovnani a stat mu

pieplatek na zaplaceném pojisténi vrati.

Pro vétSinu zaméstnanct, ktefi se pohybuji okolo a tésn¢ nad hodnotou primeérné
mzdy, nema nova danova reforma témetf zadny vyznam, jejich ptilepSeni se pohybuje
v desitkach K¢. Ale i1 pro zaméstnance, kteti maji mzdu do 35 000 K¢, je zvySeni jejich

¢isté mzdy do 500 K¢.

Pro rodiny s détmi se zruSil oblibeny institut spole¢né zdanéni manzelt (SZM)
z divodl rovné sazby dané, kdy by jiz nemél smysl. Vétsina rodin na tom bude 1épe nez

pii SZM, o kolik, to zalezi na vysi mzdy.

Dale je reforma prospésna pro ekonomicky aktivni diichodce, kteti si od ledna 2008

budou moci uplatnit mésic¢ni slevu na dani ve vysi 2 070 K¢.

Pro podnikatele je jeji pfinos v zruSeni minimdalniho zakladu dané, kdy 1 Zivnostnik
vykazujici ztrdtu musi odvést minimalni dan z pfijmi. Diky tomuto zruSeni se
odbourala mozna psychicka bariéra zacinajiciho podnikatele.

vvvvvvvvvv

zdanéni, ale toto zdanlivé znevyhodnéni je vyrovnano zvySenim slev. Dal§im zruSenym
institutem je moznost vypoctu dan¢ z pfijmi dosazenych za vice zdanovacich obdobi,

ktery by byl vzhledem k jednotné linedrni sazb¢ zcela nadbytecnym.

Vlastnim navrhem feSeni bylo vymyslet takovou daiiovou reformu, aby byla
prospésna pro veétsi okruh zaméstnancii nez jen pro vysoce vydélecné zaméstnance a
ekonomicky aktivni diichodce. Cast navrhu je Cerpana z kladt daiiové reformy, a to
konkrétn¢ v zanechani stropu na zaplaceném socialnim a zdravotnim pojisténi, zruseni
minimalniho zékladu dan€, moznosti uplatnéni slevy na dani pro dichodce a v

zanechani rovné dang, ale ve vysi 17 % z hrubé mzdy.
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K této jednotné sazb&é dan¢ jsem urcila i pozménéné slevy na dani, tak aby
dosahovaly vyraznéjSiho pfilepSeni jiz vydélky pohybujici se okolo primérné mzdy.
Myslim si, Ze tento zptsob vypoctu dan€ je 1 motivujici pro zaméstnance, aby se snazili
dosahnout co nejvyssi mzdy, protoze zdanéni je nastaveno tak, ze ¢im vys$si mzda, tim

vetsi rozdil v Cisté mzde oproti roku 2007.

Dal§im bodem néavrhu na zlepSeni je zahrnovat pojistné na socidlni zabezpeceni,
piispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na v§eobecné zdravotni pojisténi
do danové uznatelnych nakladi. To znamend, Ze se nebude navySovat mzda o 35 %
zaplacen¢ho pojistného zameéstnavatelem za zaméstnance, a dale zaklad dané bude
snizeny o Castky odpovidajici uhrazenému socidlnimu a zdravotnimu pojisténi béhem

zdanovaciho obdobi.
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Stanoveny termin

Charakteristika poplatnika a podminek pro uplatnéni

(nejpozdéji do) terminu pro podani priznani k dani
1) | 3 mésice po uplynuti | VSichni poplatnici, kteti nemohou uplatnit pozdéjsi termin
zdanovaciho obdobi
2) | 6 mésicu po - poplatnik s povinnosti mit Gcetni zavérku ovéefenou
uplynuti auditorem
zdatiovaciho obdobi | _ yonjatnik, jeho priznani podavé a zpracovava ,dafiovy
poradce® (advokat a dailovy poradce)
- poplatnik (1), jemuz spravce dané prodlouzil termin
podani o 3 mésice
3) | 9 mésicii po - poplatnik (2) s povinnosti mit Getni zavérku overenou
uplynuti auditorem, nebo
zdanovaciho obdobi | _ poplatnik, jemuz pfiznani zpracovava a predklada
danovy poradce a spravce dané mu navic prodlouzil
termin pro podani pfiznani o 3 mésice
4) | 10 mésici po Poplatnik (1) nebo (2), pokud jsou soucasti zdanovanych
uplynuti piijmi uvedenych v pfiznani jsou 1 piijmy zdanované
zdafiovaciho obdobi | V Zahrani¢i na zaklad€ danového pfiznani a spravee dané
mu prodlouzil termin pro podani pfiznani az na 10 mésici
po uplynuti zdanovaciho obdobi (§ 40 odst. 6 ZDP)
5) | 6 mésict od umrti Préavni nastupce (s vyjimkou pravniho nastupnictvi statu)
poplatnika zemielého poplatnika
6) | Do 3 mésici po Zmocnénec ustanoveny spraveem dané
ustanoveni
7) | Do konce - pravni nastupce nebo organ, ktery rozhodl o zaniku
nasledujiciho danového subjektu bez likvidace
mésice - danovy subjekt kazdoro¢né v piipad¢ likvidace
- danovy subjekt pti ukonceni ¢innosti
- likvidator po skonceni likvidace
- poplatnik po uplynuti zdanovaciho obdobi, ve kterém
doslo k prohlaseni konkurzu, ke zruSeni konkurzu nebo
k prohlaseni a soucastné ke zruseni konkurzu
8) | Do 30 dnit Poplatnik pii prohlaseni konkurzu

Tab. 6: Terminy pro podani dafiového pfiznani

Zdroj: VYBIHAL, Viclav. Zdarovani piijmii fyzickych osob 2006.




