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Abstrakt

Tato bakalaiska prace je zaméiena na odvodové povinnosti fyzickych osob v riiznych
formach podnikani. Ukazuje, jak se miize, v mezich zdkona, odvodova povinnost
zménit volbou urcité formy podnikdni a navrhuje vhodnou formu podnikéni pro

konkrétni fyzickou osobu.
Abstract

This bachelor thesis is focused on the tax liability of natural persons in various forms of
the business. It describes how the tax liability could be legally changed by a selection of
the business form and also proposes a suitable form of the business for the specific

natural person.
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Uvob

Odvodova povinnost je soucasti zivotnich nakladl, které sebou nese kazdy
pracujici clovek, at’ uz se jedna o zaméstnance, podnikatele nebo jednotlivé kapitdlové
¢1 osobni spolecnosti. Mezi nevyhnutelné a zaroven nejdulezitéjsi odvody patii dané
z pfijmu spole¢n€ se socidlnim a zdravotnim pojisténim. Veskeré odvody zatézuji
prijem osob, kterych se odvodova povinnost tyka, proto je nutné zvolit takovou formu

podnikéni, pii které jsou odvody pro jednotlivé osoby co nejméné nakladné.

Ukolem mé bakaldiské prace je wuréeni konkrétni formy podnikani,
Teoretickd cast bude zaméifena na detailni popis vybranych pravnickych osob
a fyzickych osob, rozdéleni zivnosti, jejich vyhody a nevyhody vcetné teorie vypoctu
odvodovych povinnosti a socialniho a zdravotniho pojisténi v jednotlivych forméch

podnikani.

V analytické ¢asti budou piredstaveny osoby, u nichz budou nasledné v praktické
¢asti provedeny vypocty odvodové povinnosti a urena kritéria, podle kterych budou

vybrany vhodné formy podnikani pro dané subjekty.

V praktické c¢asti budou dle zadanych kritérii stanoveny formy podnikani, které
jsou vhodné pro tento modelovy ptipad. Bude vypocitan zaklad dan€, daniovéa povinnost,
socidlni a zdravotni pojiSténi v zavislosti na vybranou formu podnikani a podnikajici

osoby, pfipadné zaméstnance a doporuceno konkrétni optimalni feseni pro tyto osoby.

10



CILE PRACE A METODIKA PRACE

Cilem této bakalaiské prace je konkrétni doporuceni dvéma spolupracovnikiim jakou

formu podnikani si zvolit v zavislosti na vysi jejich odvodové povinnosti.

Zpracovani prace bude zahdjeno predstavenim pravnich forem podnikani, dle zékonti
platnych v Ceské republice. Dale budou stanovena vhodna kritéria, na zakladé kterych
se rozhodne o budouci form¢ podnikani. Nasledné bude provedena analyza vybranych
osob. Budou provadény vypocty odvodli — konkrétné vypocty dané z ptijmu fyzickych
osob, socialni pojisténi a zdravotni pojisténi. Pfi volbé podnikani formou zalozeni
pravnické osoby bude ptihlizeno i na vypolty dané z pfijmu pravnickych osob a
srazkové dané z podilu na zisku spolecnosti. Nasledn¢ bude doporucena na zékladé

vypocti vhodna forma podnikani pro dané osoby.

11



1 TEORETICKA VYCHODISKA PRACE

1.1 Pravni formy podnikani

Dle pravniho fadu Ceské republiky existuji dva zpasoby podnikéni — podnikat jako
fyzicka osoba, a nebo jako pravnicka osoba. Kazda z osob ma sviij specificky systém.
Vyhoda u jedné spole¢nosti miize znamenat nevyhodu u druhé a naopak. Lze tedy fici,

ze kazdy si muze najit vhodnou formu pro své podnikani.
»Podnikanim se rozumi soustavna cinnost provadena samostatné podnikatelem viastnim
Jjménem, na viastni zodpovédnost a za icelem dosazeni zisku.”'
1.1.1  Fyzicka osoba

Fyzickd nebo pravnickd osoba miize podnikat, jen pokud spliiuje podminky
k provozovani zivnosti.
»VSeobecné podminky k provozovani Zivnosti:

a) dosazeni veku 18 let,

b) zpusobilost k pravnim vukonuim,

, 2
¢) bezuhonnost*

1.1.2  Rozdéleni zivnosti
,,Zivnosti jsou:
a) Ohlasovaci — opravnéni provozovat zivnost vznika dnem ohlaseni
- Zivnosti Femesiné
- Zivnosti vdzané
- Zivnosti volné

r {{3 /4 4 4 . M /4 14 r r M
b) Koncesované “’ - opravnéni provozovat zivnost vznika dnem nabyti pravni moci

o udéleni koncese

''§2 odst. 1 zakona 513/1991 Sb., Obchodni zékonik ve znémi pozdgjsich predpisi
2 86 odst. 1 zakona &. 455/1991 Sb., Zivnostensky zakon, ve znéni pozdéjsich predpist

12



1.1.2.1 Vyhody a nevyhody Zivnostenského podnikani

Vyhody:
- jednoduché zalozeni
- minimalni pocatecni kapital
- jednoducha administrativa
- autonomni rozhodovani
Nevyhody:

- obtiznost s obstaravanim kapitalu
- kryti ztrat celym svym majetkem (neomezené ruceni)

- nizkd vyjednavaci sila pii obchodnich vztazich

1.1.3 Pravnicka osoba

, v . ’ . v I T
,»Obchodni spolecnost je pravnickou osobou zaloZenou za ucelem podnikani.*

Obchodni spole¢nosti mizeme rozd¢lit na 2 skupiny:

a) Osobni spolecnosti — jejiz podstatou je osobni ucCast spolecnikii na jejim

podnikani (prace pro spole¢nost, jeji fizeni, atp.)’
- Vefejna obchodni spolecnost

- Komanditni spole¢nost

b) Kapitdlové spolecnosti - podstatou je majetkova ucast spole¢niki (vlastnictvi

obchodnich podild, akcif)®

- Spolecnost s rucenim omezenym

- Akciova spole¢nost

3 §9 zékona &. 455/1991 Sb., Zivnostensky zakon, ve znéni pozd&jsich predpisi

* 8§56 odst. 1 zakona 513/1991 Sb., Obchodni zékonik ve znéni pozdg&jsich predpist

> HAVIT, S.R.O.. Pojmy. business.center.cz [online]. ©1998-2013 [cit. 2013-11-25].
Dostupné z: http://business.center.cz/business/pojmy/p1291-osobni-spolecnost.aspx

S HAVIT, S.R.O.. Pojmy. business.center.cz [online]. ©1998-2013 [cit. 2013-11-25].
Dostupné z: http://business.center.cz/business/pojmy/p1292-kapitalova-spolecnost.aspx.
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1.1.3.1 Verejna obchodni spoleénost (v. o. s.)

»Verejnou obchodni spolecnosti je spolecnost, ve které alespon dvé osoby podnikaji
pod spolecnou firmou a ruci za zavazky spolecnosti spolecné a nerozdilné celym svym
majetkem.*’

(a) ZalozZeni a vznik spolecnosti
Spole¢nikem mize byt jak fyzicka, tak pravnicka osoba. Pokud je spole¢nikem fyzicka

C s . . . e . 8
osoba, musi splilovat v§eobecné podminky provozovani zivnosti.

Vetejna obchodni spolecnost se zakladd spolecenskou smlouvou podepsanou vsemi
zakladateli. Nutnosti je, aby byly vSechny podpisy zakladatelii ufedné ovéteny.
Maximalni pocet spolecniki neni omezen. Spolecnost vznikd dnem zapsanim
do obchodniho rejstiiku.
(b) Zakladni kapital
U tohoto druhu spolec¢nosti neni zakladni kapital vyzadovan. Zavazky spolecnosti jsou
kryty majetkem spolecnosti a nasledn¢ veskerym majetkem spolecnikii.
(¢) Organy spole¢nosti
Jedinym organem této spoleCnosti je statutarni orgén, jehoz c¢lenové se urci
ve spolecenské smlouvé. Miize to byt jeden nebo 1 vSichni spolec¢nici.
(d) Vyhody a nevyhody verejné obchodni spolecnosti
Vyhody:
- nulovy pocatecni kapital
- jednoduché zalozeni i zruseni

- lepsi postaveni pii zadosti o kapital nez u zivnostnikti

7§76 odst. 1 zakona 513/1991 Sb., Obchodni zakonik
¥ BRYCHTA, 1., . MACHACEK a M. DERGEL. Daii z piiijmii 2013: vklad je zpracovan k pravnimu
stavu ke dni 1.1.2013
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Nevyhody:

- neomezené ruceni spolecnikli

zékaz konkurence pro spole¢niky

nutnost vytyc¢it presné prava a povinnosti spole¢nikti

mozné konflikty mezi spole¢niky

1.1.3.2 Spolecnost s ru¢enim omezenym (spol. s r. o. nebo s. r. 0.)

Spolecnost s ru¢enim omezenym je spolecnost, jejiz zakladni kapital je tvofen vklady
spolecnikli a jejiz spoleCnici ru¢i za zavazky spolecnosti pouze do vySe svych

nesplacenych vkladu.

(a) ZaloZeni a vznik spolecnosti

Spolecnost se zakladd spoleCenskou smlouvou, pokud je 2 az 50 spolecniki, kterou
podepisuji vSichni spolec¢nici. Spolecnost mtize byt zaloZzena i jedinym spole¢nikem,

ktery sepisuje zakladatelskou listinu. Kazda z listin musi byt notarsky ovérena.

Pfed podanim navrhu na zapis spolecnosti do obchodniho rejstiiku musi byt splaceno
30% penézitého vkladu, nejméné vSak 100 000 K¢&. Je-li spole¢nost zalozena jednim
zakladatelem, mize byt zapsana do obchodniho rejstiiku, jen pokud je splacen cely

zékladni kapital ve vysi 200 000 K¢.
Spole¢nost vznika dnem zéapisu do obchodniho rejstiiku.

(b) Zakladni kapital

Vyse zakladni kapitalu spolecnosti musi Cinit alesponn 200 000 K¢, avSak minimalni
vklad spolecnika musi cCinit alesponn 20 000 K¢. Zakladni kapitdl je majetkem
spolecnosti a po zapisu spolecnosti do obchodniho rejstiiku s nim mohou opravnéné

osoby jednat dle uvazeni.

15



(c) Organy spolecnosti

Valna hromada:

Valnd hromada spolecnikli je nejvysSim orgdnem spolecnosti s ru¢enim omezenym.
Rozhoduje o jmenovani a odvolavani jednatelii, zméné spolecenské smlouvy,

71w ror o ’ S 9
eventudlné stanov a o schvalovani Gcetni uzaveérky.

Statutarni organ:

Statutdrnim organem spolecnosti jsou jednatelé. Jsou jmenovani valnou hromadou
a kazdy z nich ma opravnéni jednat jménem spolecnosti samostatné, pokud nestanovi
spoleCenskéa smlouva jinak. Jednatelé maji zdkaz provozovani ¢innosti ve stejném nebo

obdobném oboru podnikéni jako je obor spolecnosti, v niz vystupuji jako jednatelé.

Dozorc¢i organ:

Dozor¢i rada dohlizi na ¢innost jednatell spolecnosti, a tudiz jednatel nemiize byt jejim
¢lenem. Clenové jsou voleni valnou hromadou a musi mit nejméné 3 ¢leny.
Clenové maji zdkaz vykonavat &innost jako jednatelé v dané spoleénosti.
U spolecnosti s ru¢enim omezenym neni povinnost ziizovat dozorci radu, pokud tak

nestanovi spolecenskd smlouva nebo zvlastni zékon.
(d) Vyhody a nevyhody spole¢nosti s ru¢enim omezenym
Vyhody:

- ruceni spoleénikll za zavazky spoleCnosti pouze do vySe nesplacenych
vklada

- moznost zalozeni jedinou osobou

- moznost ucasti na vybeérovych fizenich ve statni sprave

? CZECHREADYMADE, S.R.O.. Clanky: Spole¢nost s ru¢enim omezenym - shrnuti.
www.czechreadymade.cz [online]. ©2011 [cit. 2014-01-30]. Dostupné z:

http://www.czechreadymade.cz/clanky/12-spolecnost-s-rucenim-omezenym-shrnuti.html
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Nevyhody:
- nutnost vySe zakladniho kapitalu
- povinnost vytvaret rezervni fond

- povinnost vést ucetnictvi

1.1.4 Darova evidence

Danovou evidenci se rozumi evidence piijmi a vydaji a majetku a zavazkda.
Danovou evidenci mohou vést vSechny fyzické osoby, které nejsou ucetni jednotkou.
Jejim ucelem je stanovit zaklad dan€¢ a nasledn¢ 1 dan zpiijmu fyzickych osob.
Forma vedeni daiové evidence je ponechdna na volbé fyzické osoby, je ale dilezité
splitovat obsahovou formu. Pfi pouziti pauSalnich vydaju je tahle povinnost zvolnéna.

Osoba vede pouze piijem a vydaje stanovi procentem z piijmu.

Vyse vydajovych pausalt se odviji od druhu ptijmu. Od roku 2010 ¢ini:
- 80 % z femeslnych ptijmi a z pfijml z podnikdni v zeméd¢lstvi,
- 60 % z volnych, vazanych a koncesovanych zivnosti,

- 40 % zptijml zjiného podnikéni podle zvlastnich pifedpisii nebo z jiné

samostatné vydelecné ¢innosti,

- 30 % z pijmi z prondjmu neprovozovaného podnikatelem'

1.1.5  Ugetnictvi

Povinnost vést ucetnictvi maji vSechny ucetni jednotky stanovené v § 1 zékona

o ucetnictvi. Jsou to:
- podnikatelé zapsani v obchodnim rejstiiku
- podnikatelé pokud jejich obrat pfesahl stanoveny limit (15 mil./rok)

- podnikatelé i nepodnikatelé, pokud se dobrovolné rozhodnou vést ticetnictvi

" INTERNET INFO, S.R.O. Zaklady u&etnictvi: Datiova evidence. www.podnikatel.cz [online]. ©2007-
2014 [cit. 2014-05-23]. Dostupné z: http://www.podnikatel.cz/specialy/zaklady-ucetnictvi/danova-
evidence/
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- Ucastnici sdruzeni bez pravni subjektivity, pokud alespon jeden ucastnik je

ucetni jednotkou
- zahrani¢ni fyzické osoby podnikajici na izemi CR
- ostatni fyzické osoby dle zvlastniho pravniho predpisu

Ugetni jednotky Gétuji podvoijné o skutenostech, které jsou predmétem uéetnictvi.
Uttuje se tedy o stavu a pohybu majetku a jinych aktiv, zavazki a jinych pasiv,
o ndkladech a vynosech a o vysledku hospodafeni. To vSe vécné a cCasové v

souvisejicim tcetnim obdobi.

1.2 Odvodové povinnosti v CR

V Ceské republice jsou t¥i odvodové povinnosti pro fyzické a pravnické osoby. Jedna se
o dan zpiijmu fyzickych osob, dan zpfijmu pravnickych osob, socialni pojisténi

a zdravotni pojisténi.

1.2.1 Dan z piijmu fyzickych osob

Dan z piijmu fyzickych osob je penézni poplatek vypocitany ze zakladu dané urcité¢ho

poplatnika a nasledné odvadény do statniho rozpoctu.

1.2.1.1 Poplatnik dané

Poplatnikem dané jsou pouze fyzické osoby. Déle tyto osoby mizeme rozdélit
na poplatniky sneomezenou danovou povinnosti, tzv. rezidenty a na poplatniky
s omezenou danovou povinnosti, tzv. nerezidenty. Mezi rezidenty zarazujeme fyzické
osoby, které maji bud’ bydli§té na Gizemi CR nebo se na tomto Gizemi obvykle zdrzuji
minimaln¢ 183 dni v roce, a nebo o nichz to stanovi mezinarodni smlouvy. Zdanény
jsou jim tak pfijmy z celého svéta. Danovi nerezidenti jsou fyzické osoby, které nemaji
trvalé bydlisté v CR a zdrzuji se zde méné nez 183 dni. Zdanény jsou jim tak pouze

piijmy plynouci ze zdrojt na izemi CR."'

" VANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Daiiovy systém CR 2012. 11. aktualiz. vyd. Praha: 1.
VOX, 2012. ISBN 978-80-87480-05-2.

18



1.2.1.2 Pfedmét dané
~Predmeétem dané fyzickych osob jsou:
- Prijmy ze zavislé cinnosti a funkcni pozZitky ($6)
- Prijmy z podnikani a z jiné samostatné vydélecné cinnosti (§7)
- Prijmy z kapitalového majetku (§8)

- Prijmy z prondjmu (§9)

- Ostati piijmy (§10)"

V. o\ . Voo v Vv ooy Vv oy v ’ v “13
»Prijem muze byt uskutecnén ve formé penézni, nepenézni i dosazeny smenou.

1.2.1.3 Osvobozeni od dané

Piijmy, které jsou pfedmétem dané z piijmi fyzickych osob, jest¢ nutné nemusi
pro poplatnika znamenat zdanéni. Nékteré piijmy podléhajici dani, mohou byt zakonem
osvobozeny. VSeobecné osvobozeni od dan¢ z piijmu je uvedeno v § 4 zdkona o danich
z ptijmi. Nékteré druhy pfijma jsou osvobozeny od dané jednoznacné bez specifickych
podminek, celd fada piijmu je vSak vazana na splnéni danych podminek, za kterych je

prijem osvobozen.'*
1.2.14 Ziaklad dané

wZakladem dané je castka, o kterou prijmy plynouct poplatnikovi ve zdanovacim
obdobi presahuji vydaje prokazatelné vynalozené na jejich dosazeni, zajisteni a

udrzeni, pokud ddle u jednotlivych piijmii podle § 6 aZ 10 neni stanoveno jinak. "

Pro spravny vypocet danové povinnosti musime spravné urcit druh piijmu a zatadit jej

na dil¢i zaklad dan€ dle §6 -10 zékona o danich z ptijmu.

1283 odst. 1 zakona &. 586/1992 Sb., Zakon o danich z p¥{jma

5 Tamtéz, §3 odst. 2

¥ POLAK, Michal a Michacla BARANYKOVA. Daii z piijmii fyzickych osob: dle legislativy platné k
30.8.2012. Vyd. 5., pteprac. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2012. ISBN 978-80-214-4598-7.
1385 odst. 1 zakona &. 586/1992 Sb., Zakon o danich z p¥ijmi
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1.2.1.5 Piijmy ze zavislé ¢innosti a funk¢ni pozitky
Dil¢i zéklad dané piijmi ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitkd se tyka nejvétsiho
poctu poplatnikti, protoze v ramci n€ho se zdanuji mzdy a platy.

Nejvétsim podilem piijmi ze zavislé Cinnosti uvedenych v §6 odstavei 1. patii
predevsim piijmy z pracovniho poméru, piijmy za praci Clenti druzstev a odmény

&lentim kolektivnich statutarnich organd.'®

Do skupiny funk¢nich pozitki nalezi odmény za vykon funkce poslanct, ¢lentt vlad
a v organech obci ¢i zajmovych sdruzeni.
1.2.1.6 Piijmy z podnikani a jiné samostatné vydélec¢né ¢innosti
Druhym vyznamnym okruhem piijma fyzickych osob jsou pfijmy z podnikani
a jiné samostatné vydélecné ¢innosti.
Mezi piijmy z podnikani, které jsou zakotveny v §7 odst. 1 zdkona o danich z pfijmu,
patfi:
piijmy ze zeméd¢€lské vyroby, lesniho a vodniho hospodaistvi
- pfijmy ze Zivnosti
- pfijmy z jiného podnikani podle zvlastnich predpist

- podily spolecnikli vetfejné obchodni spolecnosti a komplementari

komanditni spole¢nosti na zisku

»PFrijmy z jiné samostatné vydeélecné cinnosti, pokud nepatri do prijmit uvedenych v §6,

jsou:

- prijmy z vyuziti nebo poskytnuti prav z prumyslového nebo jiného dusevniho
vilastnictvi, autorskych prav vcéetné prav pribuznych pravu autorskému,
a to vcetné prijmi z vydavani, rozmnoZovani a rozsirovani literarnich

a jinych dél vlastnim nakladem

- prijmy z vwkonu nezavislého povolani, které neni Zivnosti ani podnikdanim

podle zvlastnich predpisu

' VANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Daiiovy systém CR 2012. 11. aktualiz. vyd. Praha: 1.
VOX, 2012. ISBN 978-80-87480-05-2.
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- prijmy zmalce, tlumocnika, zprostredkovatele kolektivnich  sporii,
zprostiedkovatele kolektivnich a hromadnych smluv podle autorského
zdkona, rozhodce za cinnost podle zvlastnich pravnich predpisii

- prijmy zcinnosti insolvencniho spravce, vcetné prijmiu  z ¢innosti
predbeézného insolvencniho spravce, oddéleného insolvencniho spravce
a zvlastniho insolvencniho spravce, které nejsou zZivnosti ani podnikdanim
podle zviastniho pravniho predpisu

V. ;. . % ’ ’ . v 17
- prijmy z prondjmu majetku zarazeného v obchodnim rejstiiku “

1.2.1.7 Piijmy z kapitalového majetku

Do této kategorie spadaji pfijmy z drzby finanéniho majetku. Jsou to pievazné uroky
z vkladli na béznych uctech a uspornych uctech, uroky z vkladnich listli a obligaci,
podily na zisku kapitalovych spole¢nosti, aj. VétSina téchto pfijmi je zdanéna

srazkovou dani.

1.2.1.8 Piijmy z pronajmu

Do pfijml z prondjmu muzeme zahrnout pifijmy z prondjmu nemovitosti, byti nebo
jejich casti. Dale pfijmy z pronajmu movitych véci kromé pftilezitostnych pronajmu

podle § 10 odstavce 1 pismene a).

1.2.1.9 Ostatni prijmy

Jsou to pfijmy nezahrnuté do § 6 — § 9 zédkona o dani z piijmu, které maji charakter
piijmu pftilezitostného, a nesplnily podminky pro osvobozeni uvedené v §4 zakona

o dani z ptijmu.

1.2.1.10 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Fyzickd osoba si mize za kazdy kalendarni rok snizit sviij danovy =zaklad
o urcité polozky, které oznacujeme, jako nezdanitelnou Cast zékladu dan¢ z piijma.
Nezdanitelné ¢asti zékladu dan€ zahrnuji polozky, které pii splnéni podminek pro jejich

uplatnéni, snizuji zaklad dané z ptijmu fyzické osoby.

17§ 7 zakona ¢. 586/1992 Sb., Zakon o danich z piijmi
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Jsou jimi:

- odecet hodnoty dari (min. 1 000 K¢ nebo 2% ze zadkladu dané, maximalné
vSak 10% ze zékladu dan¢)

- castka uroka zaplacenych z uvéri ze stavebniho spoifeni a z hypotecniho
uvéru

- odpocet pfispévkl na penzijni piipojisténi a penzijni pojisténi
(max. 12 000 K¢)

- zaplacené pojistné na soukromé zivotni pojisténi (max. 12 000 K<)

- zaplacené Clenské prispévky ¢lena odborové organizace
(az 1,5% zdanitelnych piijmi)

- uhrady za zkousky ovéfujici vysledky dal§iho vzd&lavani (max. 10 000 K&)'

1.2.1.11 Odecitatelné polozky od zakladu dané

Odcitatelné polozky od zakladu dan¢ zdkon specifikuje § 34 zédkona o dani z ptijmu.
Jedna se o dalsi néstroj danové optimalizace, podobné jako nezdanitelné Casti zakladu

dané.

1.2.1.12 Sazba dané

Daii ve v¥&i 15% vypodteme ze zékladu dang po zaokrouhleni na celé stokoruny dold."

1.2.1.13 Slevy na dani

Slevy na dani se odecitaji od vypoctené danové povinnosti, kterou snizuje a zarazuje
se mezi solidaristické prvky danové soustavy, které ptispivaji k daiiové spravedlnosti.
Mezi zakladni slevu na dani se fadi sleva na poplatnika, kterou si mize uplatnit kazda
fyzicka osoba — nepodnikatel i fyzickd osoba — podnikatel. Dalsi slevy na dani
si poplatnici mohou uplatnit pouze na zakladé vydané¢ho potvrzeni pro danou slevu.
Zvlastnim druhem slevy je sleva na dité, pii které mize vzniknout tzv. danovy bonus,
kdy je za pouziti této slevy dosazeno pieplatku na dani, ktery se poplatnikovi vraci

v penézni formé.

' POLAK, Michal a Michacla BARANYKOVA. Daii z piijmii fyzickych osob: dle legislativy platné k
30.8.2012. Vyd. 5., pteprac. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2012. ISBN 978-80-214-4598-7.
198 16 zakona &. 586/1992 Sb., Zakon o danich z pijmi
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Slevy na dani v roce 2013

Sleva na dani Ro¢ni vySe slevy
Na poplatnika 24 840 K¢
Na poplatnika — starobniho dichodce 0 K¢
Danové zvyhodnéni na dité 13 404 K¢
Danové zvyhodnéni na dité — drzitele prikazu ZTP/P 23 208 K¢
Na vyzivovanou manzelku/manzela 24 840 K¢
Na vyzivovanou manzelku/manzela — drzitele <
oriikazu ZTP/P 49 680 K¢
Invalidita I. a II. stupné 2 520 K¢
Invalidita III. stupné 5040 K¢
Drzitel prikazu ZTP/P (i bez diichodu) 16 140 K¢
Student 4 020 K¢

Tabulka ¢. 1: Prehled slev na dani (Zdroj: Vlastni zpracovani)

1.2.2  Dan z prijmu pravnickych osob

Dan z ptijmu pravnickych osob je dalsi ztady dani, kterd snizuje pfijmy subjekt
zalozenych za ucelem podnikani. Vyznamové tato budi nejasnost, protoze vlastnici

spolecnosti jsou fyzické osoby, tudiz je jejich piijem zdanén dvakrat.

1.2.2.1 Poplatnik dané

Poplatnikem dané jsou osoby, které se nefadi mezi osoby fyzické, dale to jsou
organiza¢ni slozky statu, podilové fondy, a fondy obhospodafované penzijni

spole¢nosti.?
Poplatnici majici na tzemi Ceské republiky své sidlo nebo misto svého podnikani
se automaticky stavaji danovymi rezidenty a musi tedy zdanit vSechny své piijmy,

jak pfijmy plynouci z podnikdni na tomto uzemi, tak i ptijmy plynouci ze zahrani¢ni.

20°8 17 zakona &. 586/1992 Sb., Zakon o danich z pFijmi
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1.2.2.2 Zdanovaci obdobi

»Za zdanovaci obdobi se povazuje:

kalendarni rok

hospodarsky rok

obdobi od rozhodného dne fiize, prevodu, anebo rozdeéleni obchodni

spolecnosti nebo druzstva do konce kalenddrniho nebo hospodarského roku

ucetni obdobi, pokud je toto ucetni obdobi delsi nez nepretrzité po sobé

. , )|
jdoucich 12 mésicu'

1.2.2.3 Predmét dané

Predmétem dané jsou vSechny piijmy (vynosy) z ¢innosti spolecnosti a vSechny piijmy
plynouci z nakladani s veskerym majetkem, mimo piijmy, které nejsou predmétem

dané.

1.2.2.4 Osvobozeni od dané

I zde se vyskytnou polozky osvobozené od dan¢, ale jejich hodnota neni pfili§ vysoka.
Jedna se vétSinou o uroky zpreplatki od spravce dané a socidlniho zabezpeceni

a o piijmy z dividend dcefinych spolecnosti.

1.2.2.5 Zaklad dané

wZakladem dané z prijmii pravnickych osob je rozdil, o ktery prijmy (vynosy),
s vyjimkou prijmii osvobozenych od dané a prijmu, které nejsou predmétem dane,
prevysuji vydaje (naklady), pri respektovani vécné a casové souvislosti ve zdanovacim

obdobi. ™

218 17a zakona ¢&. 586/1992 Sb., Zakon o danich z piijmi
2.8 20 zakona ¢. 586/1992 Sb., Zakon o danich z pFijmi
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1.2.2.6 Odecitatelné polozky od zakladu dané
Polozky snizujici zaklad dané¢ mlzeme najit v § 34 zdkona o danich z piijmi. Mezi
nejcastéji uzivané polozky patii:
- danova ztrata (uplatnéna bezprosttedné¢ v jednom 2z nasledujicich péti
zdanovacich obdobi)
- vydaje vynalozené na vyzkum a vyvoj

- dary (minimalné 2 000 a nejvyse 5% ze zakladu dan¢)

1.2.2.7 Sazba dané

,.Ze zaokrouhleného zdkladu dané na celé 1 000 doli vypocteme dari ve vysi 19%. >

1.2.2.8 Sleva na dani

Jako tomu bylo u fyzickych osob, miizeme i zde vyuzit slev na dani. Jedna se piedevsim
o slevu 18 000 K¢ za kazdého zameéstnance se zdravotnim postizenim a o slevu

60 000 K¢ za zaméstnance s tézkym zdravotnim postizenim.

Pro vypocet je rozhodny primérny rocni piepocteny pocet zaméstnancl se zdravotnim

postizenim. Vysledna sleva se zaokrouhluje na celé koruny doli.

1.2.3  Socialni pojisténi

Socialni pojisténi je dil mzdy zaméstnancli, nebo pfijmli osob samostatné vydélecné
¢innych, z nichz se hradi jejich nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi,
ale 1 prispévek na statni politiku zameéstnanosti. U zaméstnancti hradi veétsi Cast

ze socialniho pojisténi zaméstnavatelé.

Socialni pojisténi mizeme rozdélit na 3 kategorie:

(a) Pojistné na diichodové pojisténi

Je zalozeno na principu solidarity, kdy lidé vyd€lecné ¢inni odvadi toto pojistné z néhoz
se nasledné vyplaci starobni dichod, invalidni dichod a hradi urcité davky a pomoci
v hmotné nouzi. Pojisténi pracuje na pojistném principu, tedy na pravidelném mésicnim

placeni piispévku — pojistného.

3§ 21 zakona ¢. 586/1992 Sb., Zakon o danich z pifjmi
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(b) Pojistné na nemocenské pojisténi

Davky z tohoto pojisténi maji nahradit chybé&jici piijmy z ¢innosti béhem nemoci nebo

pii kratkodobém urazu.

(c) Prispévek na statni politiku zaméstnanosti

Je urceno k uhrad¢ podpor v nezaméstnanosti, k zabezpecovani prava na praci a spravni

vydaje Ceské spravy socidlniho zabezpeceni a uradi prace.

Pojistné na socialni Pfispévek na statni politiku
zabezpeceni zaméstnanosti

Pojistné na diichodové Pojistné na nemocenské

pojisténi pojisténi

Obrazek €. 1: Prehled pojistného na socidlni pojiSténi (Zdroj: Vlastni zpracovani)

1.2.3.2 Poplatnici

zameéstnavatelé

zameéstnanci

- osoby samostatné vydélecné ¢inné

osoby dobrovoln¢ ti¢astné diichodového pojisténi

Zamgéstnanci jsou poplatniky pojistného na diichodové pojisténi, pokud jsou ucastni
nemocenského pojisténi podle zdkona upravujictho nemocenské pojisténi.
Pojistné na diichodové pojisténi, které jsou povinni platit zaméstnanci, odvadéji jako
platci jejich zaméstnavatelé.

Osoby samostatné vydélecné ¢inné jsou povinny platit pojistné na dichodové pojisténi,
pokud jsou ucastny dichodového pojisténi podle predpist o dichodovém pojisténi
a za podminek stanovenych timto zdkonem téz zalohy na pojistné na dichodové

pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.
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Osoby samostatné¢ vydélecné c¢inné jsou povinny platit pojistné na nemocenské
pojisténi, pokud jsou ucastny nemocenského pojisténi podle predpisit 0 nemocenském

pojisténi.
1.2.3.3 Pojistné obdobi

Pojistnym obdobim, z n¢hoz se zjistuje zaklad pojistného na diichodové pojisténi
zaméstnancll a osob samostatné vydélecné cCinnych, je kalendaini rok, za ktery

se pojistné plati.

»Pojistnym obdobim, z néhoz se zjistuje zaklad pojistného na nemocenské pojisténi osob
samostatné vydelecné cinnych a zahranicnich zaméstnancu a zdklad pojistného
na dichodové pojisteni osob dobrovolné ucastnych diichodového pojistenti,

Jje kalenddini mésic, za ktery se toto pojistné plati.”**

1.2.34 Ziaklad pojistného

»Zakladem pojistného zaméstnance pro pojistné na diichodoveé pojisténi je whrn prijmii

R I . v o v.,7 0 “25
ze zavislé cinnosti a funkcnich pozitkil.

Zakladem pojistného osoby samostatné vydélecné ¢inné pro pojistné na dichodové
pojiSténi je castka, kterou si ur¢i, ne vSak mén¢ nez 100 % dil¢iho zadkladu dané

stanoveného podle § 7 zékona o danich z pfijmf.

Zakladem pojistného osoby samostatné vydéleéné ¢inné pro pojistné na nemocenské
pojisténi je Castka urCend osobou samostatné vydélecné Cinnou. Zaklad pojistného
na nemocenské pojisténi si osoba samostatné vydelecné ¢innd muze urcit bud’ ve vysi
dvojnéasobku castky rozhodné podle predpisi o nemocenském pojisténi pro ucast
zaméstnancll na nemocenském pojisténi, nebo ve vysi 25 % z cCastky rovnajici
se pruméru, ktery z castky urcen¢ho zdkladu pojistného na dichodové pojisténi
uvedené¢ho na naposledy podaném danovém pfiznani piede dnem placeni pojistného

na nemocenské pojisténi pfipada na jeden kalendaini meésic, v némz aspon po cast

8 6 zékona &. 589/1992 Sb., Zakona o pojistném na socialni zabezpe&eni

3 8 5 zakona &. 589/1992 Sb., Zakona o pojistném na socialni zabezpeéeni
26§ 5b zakona €. 589/1992 Sb., Zakona o pojistném na socialni zabezpe&eni
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tohoto mésice byla vykondvdna v piedchdzejicim kalenddinim roce samostatna
vydéleéna Einnost.”’
1.2.3.5 Sazby

Vyse pojistného se stanovi procentni sazbou ze zékladu pojistného zjisténého

za pojistné obdobi.

Zaméstnavatelé

- 25 % (26%), z toho: 2,3 % (3,3%) na nemocenské pojisténi,

21,5 % na dichodové pojisténi, 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti
Zaméstnanci
- 6,5 %, jde-li 0o zaméstnance, ktery neni ucastny dichodového spoteni
- 3,5 %, jde-li o zamé&stnance, ktery je ucastny dichodového spofeni

Osoby samostatné vydéleéné ¢inné

- 29,2 %, z toho: 28 % na dichodové pojisténi, 1,2 % na statni politiku

zameéstnanosti,

- u OSVC, ktera je ucastna dichodového spofeni, je snizena sazba z 26,2 %,
z toho: 25% dichodové pojisténi a 1,2 % na ptispévek na statni politiku

zaméstnanosti

1.2.4  Zdravotni pojiSténi

Je povinné pro kazdého obdana Ceské republiky. Slouzi k nahradé nakladt za zdravotni
pé&i poskytovanou pojisténcim. Uhrady se vztahuji na nezbytné lékaiské vykony,
l1éky a zdravotnicky materidl. Poplatnik si miize vybrat ze sedmi zdravotnich pojistoven

a ji pravidelné platit vymeétené pojistné.

78 5¢ zakona &. 589/1992 Sb., Zakona o pojistném na socialni zabezpe&eni
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1.24.1 Poplatnici
Mezi poplatniky patii:
- zaméstnavatel
- zameéstnanec
- osoba samostatné vydélecné ¢inna
- osoba bez zdanitelnych piijmi

- stat

1.2.4.2 Pojisténci
- osoby s trvalym pobytem v CR
- zaméstnanci zaméstnavatele, ktery ma na tzemi CR sidlo

- pfislusnici ¢lenskych stati EU, pokud tak vyplyvé z prava EU

1.24.3 Pojistné obdobi

Pojistné obdobi, z néhoz se zjistuje zaklad pojistného, je u zaméstnancli a osob
samostatné vydélecné Cinnych kalendarni rok, za ktery se pojistné plati. U osob bez
zdanitelnych pfijmil a u osob, za n¢€z plati pojistné stat je pojistnym obdobim kalendaini

meésic, za ktery se pojistné plati.

1.2.4.4 Vymérovaci zaklad

Vymeétovaci zaklad se u kazdé cCinnosti lisi. Zakladem pojistného pro zameéstnance
je dil¢i zéklad dan€ z § 6 zakona upravujiciho dan€ z piijmu.

Zakladem pojistného u osoby samostatné¢ vydelecné ¢inné je dilci zaklad dané€ z ptijmu
z § 7 zékona o danich z pfijmi. Zakladem pojistného u osoby bez zdanitelnych piijmut
je minimalni mzda. Zaklad pojistného u osob, za néz plati pojistné stat se stanovi ve

vysi 5 355 K¢ na kalendaini mésic.
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1.2.4.5 Sazba
Sazba pojistného ze zakladu pojistného za pojistné obdobi ¢ini u:
- zamgéstnance 4,5 %,
- osoby samostatné vydélecné ¢inné 9 %

- osoby bez zdanitelnych pijmi 13,5 %

8§ 2i zakona &. 592/1992 Sb., Zakon o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi
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2 ANALYZA SOUCASNEHO STAVU

Jak je patrno znazvu prace, budu porovnavat vybrané pravni formy podnikéni
z hlediska odvodové povinnosti. Jako subjekt zkouméani jsem si vybral zivnostnika pana
Davida Kulika. Pan David ma 23 let a bydli v obci Dolni Ném¢i v okrese Uherské
Hradist¢ ve Zlinském kraji. Pracuje od roku 2011 jako Zivnostnik-automechanik,
pfi¢emz tuto zivnost mu zastituje mistr z nedalekého autoservisu (rovnéz zivnostnik-
automechanik). Je svobodny, bezdétny a pracuje uz od samého vyuceni se v oboru.
Misto jeho bydlisté je taktéz mistem jeho podnikani. V Casti rodinného domu si v roce
2011 oteviel autoservis na opravu osobnich automobill, ndkladnich automobilii a vSech

druhii motocykla.

Béhem tii let si dokazal vybudovat velmi dobré jméno a taktéz vybudovat stalé
portfolio klientd. Svym profesionalnim piistupem k praci a zékaznikim si udrzuje
stalou klientelu, kterou diky pozitivnim ohlasim rozSifuje o nové zakazniky. Za
posledni dobu mu ovSem vzrostl pocet zakdzek na takovou miru, Zze je nucen
z nedostatecnych casovych divodi nékteré znich postupovat jinym profesionalnim
autoservisim nebo ostatnim automechanikiim v okoli, pficemz je i nucen nékteré

zékazniky pfimo odmitat.

Shodou okolnosti ukon¢il jeho otec Milan Kulik ke konci roku 2013 ptvodni
zaméstnani v autoservisu, a tak se naskytla moznost spoluprace se synem. Pan Milan
Kulik je rovnéz vyucen jako automechanik, a jelikoz méa odpovidajici dobu trvani praxe,
muze zazadat o vydani zivnostenského opravnéni. Pan Milan ma 55 let a je Zenaty.
Kromé syna Davida, ma jesté dceru, kterd studuje na vysoké skole denni studium, proto
si pan Milan bude chtit uplatnit daniové zvyhodnéni na nezaopatiené studujici dité
do 26-ti let podle §35¢ odstavce 1. Jeho manzelka pracuje a neni tedy mozné si na ni
uplatnit slevu na manzelku podle § 35ba odstavce 1. pismena b. Ani jeden ze subjekta

nevyuziva moznost diichodového spoteni.
2.1 Historie

Jelikoz je pan David pracovnikem na zivnostensky list, nema povinnost vést
ucetnictvi, ale pouze danovou evidenci, proto se zaméfuji na polozky ptfijmil a vydaji

a uskute¢nénych piipadnych pohledavek a zavazk.
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Hospodateni pana Davida od zacatku provozovani

zivnosti je zobrazeno v nasledujici

tabulce:
2011 2012 2013
Piijem 193 860 K¢| 340 120 K¢ | 420 100 K¢
Vydaje (skute¢né) 135200 K¢ 93 521 K¢ 128 320 K¢
Pohledavky (stav k 31.12.) 15 800 K¢ 23 020 K¢ 28 500 K¢
Zavazky (stav k 31.12.) 27 563 K¢ 16 320 K¢ 12 563 K¢

Tabulka ¢. 2: Piehled historie hospodai‘eni (Zdroj: Vlastni zpracovani dle daiiovych pfiznani)

Pan David zacal podnikat v roce 2011 a jiz toho roku dosdhl zajimavého piijmu.
Vydaje vtomto roce se témét rovnaly svydaji pauSalnimi. Je to zplsobeno
nakupovanim pocatecniho drobného ru¢niho nafadi a jinych pocatecnich nakupii
materialu a pracovnich pomicek potiebnych pro vykon zivnosti. Nepiijemnou
skutecnosti jsou zavazky. Z velké c¢asti jsou zde zaznamenany nakupy provozniho
materidlu. Tyto zavazky budou uhrazeny v nasledujicim obdobi. V pohledavkach

se objevuji pouze faktury za odvedené vykony, které byly uhrazeny v nasledujicim
obdobi.

Vroce 2012 byl diky zvySenému ristu zdkaznikd zaznamenan i rist piijmi.
Vydaje klesly, protoze nebylo potfeba kupovat vybaveni, které jiz bylo nakoupené
v minulém obdobi, v roce 2011. U pohleddvek jsme zaznamenali mirny rust. Je to tim,
ze svym zakaznikim poskytuje delsi splatnost faktur za provedené sluzby.
Zavazky témet z celé Casti obsahuji piijaté faktury za nakoupeny materidl a naradi
potiebné k praci. VSechny tyto faktury, at’ uz piijaté nebo vydané, budou uhrazeny

v nasledujicim obdobi.

V nésledujicim obdobi byla zahdjena investice do reklamy. Pozorujeme zvySeni
piijmu, avsak nejedna se o vyrazné zvyseni, protoZze pan David dosahuje maximalni
Casové vytizenosti. Vydaje rostly pfiblizné ve stejném pomeéru jako piedchozi rok
a jsou srovnatelné s pohledavkami. Zavazky podnikatele jsou, jako v pfedchozim roce
snizeny. Je to zpusobeno hlavné tim, ze si pan David zajistil dodavatele, ktery doda
zbozi prakticky do druhého dne a tim neni nutnost nadkupu materidlu na sklad.
V ramci dobrych vztahli s dodavatelem vétSinu faktur plati v hotovosti, proto jsou

zévazky ke konci obdobi minimalni.
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Dlouhodoby majetek nad c¢astku 40.000,- K¢ neni u podnikatele ani v jednom roce
zastoupen. Podnikatel nakoupil pouze ptiru¢ni nafadi, jako jsou klice, zvedaky, vrtacky
a jiné pomocné nacini.

Jakozto podnikatel v ramci zivnosti femesIné ma moznost uplatnit pausalni vydaje
v hodnoté¢ 80%. Jelikoz dosahoval vkazdém roce nizkych skuteénych vydaji,
vyuzil béhem téch tfi let jen této moznosti a skutecné vydaje neuplatiioval.
Vzhledem k tomu, ze jako podnikatelskou ¢innost provozuje pfedevsim opravy aut — je
tedy prevazné tvorena jeho praci, skutecné vydaje na material jsou v porovnani s jeho
piijmy nizké. Proto dosud vyuZzival moznosti uplatnéni pausalniho vydaje v kazdém

roce.
2.2 Finan¢ni analyza podnikatele

Horizontalni analyza

Sleduje trend vyvoje polozek ve finan¢nich vykazech. Ma za kol zjistit procentni

zmeénu predeslého obdobi.

aktudlni obdobi — piedchozi obdobi

Procentni zména = x 100
predchozi obdobi
2011-2012 2012-2013
Piijmy 75% 24%
Vydaje (skute¢né) -31% 37%
Pohledavky 46% 24%
Zavazky -27% -47%

Tabulka €. 3: horizontalni analyza (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Z vysledki horizontdlni analyzy je mozné vidét, Ze podnikatel postupuje rostoucim
tempem. Z pohledu pifijmu je patrné, ze mezi prvnimi dvéma obdobimi je velky nartst.
Je to zpusobeno predevSim pozitivnimi ohlasy na jeho praci. Pfi porovnani dalSiho
obdobi je pifijem zvySen. OvSem neni velky nartst tak jako v predchozim roce,

protoze podnikatel dosahuje svych maximalnich pracovnich kapacit.
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wrwe

nakupem provozniho materidlu a hlavné naradi v prvnim roce. V nasledujicim obdobi

se vydaje zvysuji rovnomérné v zavislosti na piijmu.

Pohledavky maji rostouci charakter. Z dlouhodobého hlediska je to nezadouci vliv,
ale zde se nejedna o podstatnou ¢ast majetku. Z pohledu zédvazku podnikatele nelze nic

vytknout. Nejsou obsazeny ve vétSim mnozstvi a maji klesajici charakter.

Celkové tedy Ize fici, ze podnikatel mé pozitivni bilanci s rostoucim charakterem.
Priblizuje se vSak své potencidlné mozné produkci a je nutné, vramci jeho
podnikatelského rozvoje provést zménu. Tim by mohla byt pfeména formy podnikéani
a piijeti svého otce jako spolupracovnika. Do budoucna tedy zvysi svij potencial

a nabizi se mu moznost ristu a expanze.
2.3 Predpokladané prijmy a vydaje v roce 2014

Na zékladé odhadu a rozpravy o planech v roce 2014 s panem Davidem Kulikem byl

stanoven nasledujici pfijem a vydaj pro rok 2014:

Rok 2013 2014
Piijmy 420 100 K¢ 924 220 K&
Vydaje 128 320 K¢ 205 312 K&

Tabulka €. 4: predpokladany prijem v roce 2014 (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Piijem je stanoven odvozenim od roku 2013 se zohlednénim urcitych zmén a akci.
Konkurenc¢ni servis v sousedni vesnici se dlouhodobé potykal s finan¢nimi problémy
a ke konci roku 2013 ukoncil sviij provoz. Tim se stal v okoli pan David Kulik jedinym
autoservisem z okoli a vznikl mu maly regionalni monopol na provoz autoservisu.
Pan David planuje pro rok 2014 pfijeti svého otce Milana jakozto svého
spolupracovnika. V tomto roce taky planuje marketingovou akci, ve které si poda
reklamni inzeraty do mistnich novin a zaplati reklamni spoty v rozhlase ve vesnici,

ve které zije a provozuje zivnost, coz mu pravdépodobné zvysi mnozstvi klientt.

Vzhledem k ziskavani dostatecného mnozstvi zakazek ocekava pan David zvySeni
pfijmu piiblizné o 120% oproti roku 2013, nebot’ nebude zapocitdn jeho piijem,

ale 1 pfijem jeho spolupracovnika vcetné€ navySeni mnozstvi zakazek.

34



Pro stanoveni nakladii v roce 2014 se planuje zvyseni o 60% oproti roku 2013.
Kvili vyuzivani spolecného vybaveni se mezi hlavni slozku téchto vydaju lze zaradit

naklady na energie a material.

2.4 Prechod z danové evidence na ucetnictvi

Pti pfechodu z danové evidence na ucetnictvi at” uz dobrovolné€, nebo z povinnosti

dle zakona, je nutnosti vykonani urcitych ¢innosti:
- inventarizace veSkerého majetku a zadvazkd,
- vyhotoveni daflového ptiznani

- zjisténi polozek, které budou ovliviiovat zéklad dan¢ ve zdafiovacim obdobi,

ve kterém bylo zahajeno vedeni ucetnictvi.

Dale k prvnimu dni ucetniho obdobi je nutnosti sestaveni zahajovaci rozvahy ze stava
jednotlivych slozek majetku a zavazkl, dale vytvofeni uctového rozvrhu a ucetnich

smérnic.

Inventarizaci ke dni 31.12.2013 byl zjistén nasledujici majetek a zavazky:

Zbozi 1 100,- K¢
Material 14 026,- K¢
Pohledavky 25 632,- K¢
Bézny ucet 45 500,- K¢
Penize v hotovosti 5011,- K¢
Zavazky vici dodavatelim 13 240,- K¢

TABULKA C. 5: Soupis inventarizace k 31.12.2013 (Zdroj: Vlastni zpracovani)

V kolonce materidl se nachazi rtizné Srouby, oleje a pomocné prostiedky pfi
opravach a za zbozi se povazuji ozdobné disky na kola, které prodava zakazniktim.
Dle dolozenych vystavenych faktur za opravy vozidel a zjisténi jejich data splatnosti,
se prevede castka pohledavek 25 632 K¢ do kratkodobych pohleddavek. A na zékladé
ptijatych faktur, z vétsi Casti za materidl se zanese ¢astka 13 240 K¢ do kratkodobych

zavazku vuci dodavatelim

Na zakladé inventarizace byla sestavena k 1.1.2014 zahajovaci rozvaha vefejné

obchodni spole¢nosti a spolecnosti s ru¢enim omezenym.
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2.4.1 Sestaveni zahajovaci rozvahy pro vedeni i¢etnictvi

24.1.1 Zahajovaci rozvaha pro spolecnost s ru¢enim omezenym:

Rozvaha je sestavena z inventarniho soupisu k 31.12.2013 a zvlozeni zakladniho

kapitalu spolec¢nosti ve vysi 200 000 K¢ na bankovni tcet.

Aktiva celkem 291 269 K¢
A. Pohledavky za upsany ZK 0 K¢
B. Dlouhodoby majetek 0 K¢
I. Dlouhodoby nehmotny majetek 0 K¢
I1. Dlouhodoby hmotny majetek 0 K¢
I11. Dlouhodoby finan¢ni majetek 0 K¢
C. Obé¢zna aktiva 291 269 K¢
I. Zasoby 15126 K&
I1. Dlouhodobé pohledavky 0 K¢
II1. Kratkodobé pohledavky 25632 K¢
IV. Kratkodoby finan¢ni majetek 250 511 K¢
D. Casové rozliseni 0 K¢
Pasiva celkem 291 269 K¢
A. Vlastni kapital 278 029 K¢
I. Zakladni kapital 278 029 K¢
I1. Kapitalové fondy 0 K¢
III. Rezervni fondy, ned¢€litelny fond a ostatni fondy ze zisku 0 K¢
IV. Vysledek hospodaieni minulych let 0 K¢
V. Vysledek hospodateni bézného ucetniho obdobi (+ -) 0 K¢
B. Cizi zdroje 13 240 K¢
I. Rezervy 0 K¢
I1. Dlouhodobé zavazky 0 K¢
III. Kratkodobé zavazky 13 240 K¢
IV. Bankovni uvéry a vypomoci 0 K¢
C. Casové rozliseni 0 K¢

Tabulka €. 6: Zahajovaci rozvaha ve zjednodusSeném rozsahu s.r.o. (Zdroj: Vlastni zpracovani)
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2.4.1.2 Zahajovaci rozvaha pro V.0O.S.

Sestaveni zahajovaci rozvahy u vefejné obchodni spolecnosti je totozné
jak u spole¢nosti srucenim omezenym. Jedinou odchylkou je zakladni kapital,
ktery u vetejné obchodni spolecnosti neni povinny vkladat. Jeho odebrani se promitne
na bankovnim uc¢tu spole¢nosti. Misto toho je pouzit ucet individuélniho podnikatele,

ktery slouzi k vyrovnani bilance aktiv a pasiv.

Aktiva celkem 91 269 K¢
A. Pohledavky za upsany ZK 0 K¢
B. Dlouhodoby majetek 0 K¢
I. Dlouhodoby nehmotny majetek 0 K¢
II. Dlouhodoby hmotny majetek 0 K¢
III. Dlouhodoby finan¢ni majetek 0 K¢
C. Obézna aktiva 91269 K¢
1. Zasoby 15126 K¢
II. Dlouhodobé pohledavky 0 K¢
II1. Kratkodobé pohledavky 25 632 K¢
IV. Kratkodoby finan¢ni majetek 50511 K¢
D. Casové rozligeni 0 K¢
Pasiva celkem 91 269 K¢
A. Vlastni kapital 78 029 K¢
I. Zakladni kapital 78 029 K¢
II. Kapitalové fondy 0 K¢
II1. Rezervni fondy, nedé€litelny fond a ostatni fondy ze zisku 0 K¢
IV. Vysledek hospodaieni minulych let 0 K¢
V. Vysledek hospodateni bézného ucetniho obdobi (+ -) 0 K¢
B. Cizi zdroje 13 240 K¢
I. Rezervy 0 K¢
II. Dlouhodobé zavazky 0 K¢
1. Kratkodobé¢ zavazky 13 240 K¢
IV. Bankovni uvéry a vypomoci 0 K¢
C. Casové rozliseni 0 K¢

Tabulka €. 7: Zahajovaci rozvaha ve zjednoduSeném rozsahu v.o.s. (Zdroj: Vlastni zpracovani)
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2.5 Kritéria vyhodnocovani

Hlavnim ukolem této prace je rozhodnuti o nejoptimalnéjsi formeé podnikani pro dané

subjekty z mnoha pohledt, hlavné odvodové optimélni formé podnikani.

Na tyto formy podnikéni bude nahlizeno s riznych pohledd, napft:
e Odvodovy — vyse dan¢ z ptijmu, zdravotniho pojisténi, socidlniho pojisténi
e Financni —ndklady na zalozeni spole¢nosti

e Administrativni — administrativni tkoly tykajici se zaloZeni Zzivnosti, resp.

spole¢nosti
e Ucetni — rozhodnuti o vedeni ucetnictvi nebo danové evidence

e Pravni — stanoveni prav a povinnosti spolecnikii

2.5.1 Podnikani v CR

V Ceské republice je moznost podnikani ve dvou formach. Lze podnikat jako fyzicka

osoba nebo jako pravnicka osoba.

Fyzickou osobou se zde rozumi podnikatel provozujici svou cCinnost na zakladé
zivnostenského listu. Tato forma podnikani je administrativné nejjednodussi.
Takika ihned po vyfizeni Zzivnostenského opravnéni je mozné zacit podnikat.
Pokud podnikatel neméa za povinnost vést ucetnictvi, eviduje své pifijmy a vydaje
v danové evidenci, ktera je méné narocna nez vedeni Ucetnictvi. V urcitych ptipadech
eviduje pouze své pifijmy a vydaje stanovi procentem z piijmu. Velkou nevyhodou
u této varianty je kryti zavazkl z podnikani celym svym majetkem. Naopak velkou
vyhodou je, Ze pro zalozeni zivnosti neni potieba mit zadny ze zdkona urceny zakladni
kapital. Jistou formou je 1 zaloZeni sdruzeni, které nemd pravni subjektivitu

a odvody se tak vypocitavaji stejnym zptisobem jako u fyzickych osob.

Podnikat jako prdvnicka osoba je administrativné narocnéjsi nez podnikani fyzické
osoby na zivnostensky list. Poji se sni totiz navic ndklady na zalozeni,
nutnost slozeni zakladniho kapitalu a v piipadé zaloZeni ve dvou a vice lidech, nutnost
vytyCeni prav a povinnosti spolecnikli, aby se zabranilo pfipadnym budoucim

konfliktim. Pravnickou osobou jsou dle ceskych zdkoni spole¢nosti osobni
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nebo kapitalové. Mezi osobni se fadi vefejnd obchodni spole¢nost a komanditni
spole¢nost. Kapitalovymi spole¢nostmi jsou akciova spolecnost a spolecnost s ru¢enim

omezenym.

Verejna obchodni spolecnost je spolecnosti, kterou zakladaji minimaln¢ dvé fyzickeé
osoby. Nevyhodou této formy je nutnost vést Ucetnictvi, diky které se podnikatelé
pfipravuji o moznost uplatnéni vydajii procentem z pfijmu. Na druhou stranu je tato
forma podnikdni vyhodna pii jednanich. Pravnickd osoba ma lepsi vyjednévaci
moznosti hlavné¢ pfi obchodovani a zadostech o Uvér u bankovnich instituci.
U této formy je vSak kryti zdvazk hrazeno majetkem spolecnosti i majetkem vSech

spole¢nikii.

Komanditni spolecnost je hybridni spoleCnosti s prvky spolecnosti kapitalové
a osobni. Je zaloZena minimaln¢ dvéma osobami, z nichz jedna osoba ruci za zadvazky
spole¢nosti neomezené do vySe svého majetku (komplementér) a druhy do vyse svého
nesplaceného vkladu (komanditista). Vyplata podilu na zisku se déli mezi
komplementafe a komanditisty rovnym dilem, pficemz komplementafi zahrnou svij
podil ke zdanéni do svého danového ptiznani. Druhy podil zdani spole¢nost a vyplaci
jej komanditistim. Velkou nevyhodou této spolecnosti pro feSeny piipad je pomérné
spletité¢ rozhodovaci kompetence spolecnikli. V této formé nelze nastavit rovnocenné
podminky pro oba spolecniky. V ptipadé narovnani podminek ve spolecenské smlouveé
vznikd obdoba vefejné obchodni spoleCnosti. Z téchto divodi jsem tuto formu
podnikéni zavrhnul, protoze co se tyka odvodové povinnosti, byla by totozna jako
u vefejné obchodni spolecnosti, ale pfitom je administrativné komplikovanéjsi

nez u v.o.s.

Akciova spolecnost se fadi mezi kapitdlové obchodni spolecnosti, kde jeji zakladni
kapital je rozvrzen na urcity pocet akcii o urcité jmenovité hodnoté. Zakladni kapital
spole¢nosti muze byt splacen s vetfejnou nabidkou akcii (vyse ¢astky 20 000 000 K<)
nebo bez verejné nabidky akcii (vyse castky 2 000 000 K¢). Tato forma podnikani je
pro feseny piipad nevhodnd pravé diky vysokému zdkladnimu kapitdlu pottebného
pro zaloZeni spole¢nosti. V rozsahu mého feseného ptipadu je navrzeni této formy tedy

zbyte¢né, protoze jsou s ni téz spojeny vysoké administrativni a pravni naroky.
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Spolecnost s rucenim omezenym je vyznacena vyhodou kryti zadvazku spolecnosti
pouze do vySe nesplacenych vkladi spolecnikli. To ovSem vytvaii i stinnou cast,
a to nutnost vlozeni zakladniho kapitdlu do spolecnosti. Tato spole¢nost musi vést
ucetnictvi a tvofit rezervni fond ze zisku spolecnosti dle zdkona. Vyhodou této formy je
vyssi divéra ve spolecnost, protoze spolecnost musi mit ke kryti svych zavazkl urcity

majetek, pfi¢emz jeho minimalni hodnota musi dosahovat ¢astky 200 000 K¢.

40



3 PRAKTICKA CAST

V praktické casti se budu zabyvat samotnym vypoctem odvodové povinnosti
u zvolenych forem podnikani. Po vyhodnoceni dle zadanych kritérii a diskuze s panem
Kulikem byly vybrany nasledujici formy pro podnikani, které vérohodnéji odrazi
situaci, ve které se pan David a Milan Kulik nachazi, v¢etné¢ jejich finan¢nich moznosti

(viz vySe uvedené zamitnuti vzniku akciové spolecnosti)
- Sdruzeni podnikatelii bez pravni subjektivity
- Verejnd obchodni spolecnost
- Spolecnost s rucenim omezenym

Mym hlavnim rozhodovacim kritériem je tedy odvodovd povinnost subjektd,

cvwr

a tuto formu podnikéni mu rovnéz doporucit.
3.1 SdruZeni podnikateli bez pravni subjektivity

Jedna se o sdruzeni n¢kolika osob, které je zalozeno za ucelem dosazeni vytyceného
cile. Nejde o pravnickou osobu, a tudiz se nezapisuje do Obchodniho rejstiiku.
Ugastnici sdruZeni jednaji pod spole¢nym jménem a mohou nabyvat spole¢ny majetek.
Vysledek hospodatfeni sdruzeni se nijak nezdanuje a vypocet piijmu ucastnika sdruzeni
se stanovuje rozdélenim piijma a vydajii v poméru stanoveném ve smlouvé o sdruzeni
mezi Ucastniky a ti si jej zahrnou do svych danovych ptiznani. Pokud nejsou piijmy
a vydaje rozdéleny vSem ucastnikim sdruzeni stejnym dilem mohou uplatnit vydaje
na n¢ pripadajici pouze v prokazané vysi, tedy skutecné vydaje. Sdruzeni nema

povinnost vést ucetnictvi.

Dne 1.1.2014 vstoupil v platnost novy ob¢ansky zakonik, ktery vsSechny sdruzeni osob
bez pravni subjektivity pfejmenovava na spoleCnosti. Stejné¢ jako stary obcansky
zakonik nevyzaduje pisemnou formu smlouvy o podnikani ani ten novy. Zasadni zména
vSak nastava v zdkazu konkurence spolecnikll. Spole¢nik nesmi bez souhlasu ostatnich
spolecnikti konat nic, co by mélo konkurencéni povahu se spolecnymi cily spolecnosti.
V piipadé poruseni miize byt sankciovan. Spravu spolecnosti mize vykonavat uréeny

spole¢nik, vice spolecnikii, dokonce i tfeti osoba. Pfi neurceni jedna kazdy spolecnik
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samostatné. Spole¢nik muze kdykoliv ze spolecnosti vystoupit, avSak to nesmi mit
negativni vliv na spolecnost. Pfi zaniku ¢lenstvi ve spole¢nosti ma pravo ¢len na vydani

vSeho co mu nalezi.

Prijmy a vydaje sdruZeni:

Piijmy Vydaje (80% pausalni) Zaklad dané
David 462 110 K¢ 369 688 K¢ 92 422 K¢
Milan 462 110 K¢ 369 688 K¢ 92 422 K¢
Celkem 924 220 K¢ 739 376 K¢ 184 844 K¢

Tabulka ¢. 8: PFijmy a vydaje sdruZeni (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Pro ucely této prace jsem bral v potaz vysi piijmi podnikatele (David) v roce 2013,
které jsem vzhledem k naboru druhého partnera (Milan) adekvatné zvysil o 120%,
jak je jiz popsano v analyze podnikatele. V ptedpokladanych piijmech jsou zahrnuty
piedevsim platby za provedené sluzby — opravy osobnich automobilii, resp. motocykll a
nakladnich automobild. Tyto pfijmy si oba podnikatel¢ rozdéluji rovnym dilem. V
tomto pfipad¢, kdy oba podnikaji na zivnostensky list, maji moznost vyuzit namisto

skute¢nych vydajt, vydaje pausalni ve vysi 80%.

3.1.1 Vypocet odvodové povinnosti — David

3.1.1.1 Dan z prijmu

Piijmy: 462 110 K¢
Vydaje (80% pausalni): 369 688 K¢
Vydaje (skutecné): 102 656 K¢
Dil¢i zaklad dané: 92 422 K¢
Diléi zaklad dané (zaokrouhleny): 92 400 K¢
Dan (15%): 13 860 K¢
Sleva na poplatnika: 24 840 K¢
Dan po slevé: 0 K¢

Tabulka €. 9: SdruZeni - David - daii z pFijmu (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Jak jsem jiz uvedl, pfijmy byly rozdéleny rovnym dilem a vyuzity pausalni vydaje.
Pan David nemé zadné vyzivované déti, ani neni osobou se zdravotnim postizenim,
tudiz si miZe uplatnit pouze slevu na poplatnika. Po uplatnéni pauséalnich vydaji a této

slevy na poplatnika byla zjiSténa vysledna rocni dafiova povinnost nulova.
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3.1.1.2 Socialni pojisténi

Zaklad pro vypocet pojistného 92 422 K¢
Vypocteny vymeétovaci zaklad 46 211 K¢
Skute¢ny zaklad 77 652 K¢
Pojistné (29,2%) 22 675 K¢é

Tabulka ¢. 10: SdruZeni - David - socialni pojiSténi (Zdroj: Vlastni zpracovani)

3.1.1.3 Zdravotni pojiSténi

Zaklad pro vypocet pojistného 92 422 K¢
Vypocteny vymeétovaci zaklad 46 211 K¢
Skute¢ny zaklad 155 652 K¢
Pojistné (13,5%) 21 014 K¢

Tabulka €. 11: SdruZeni — David — Zdravetni pojisténi (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Odvody na socidlnim a zdravotnim pojisténi byly vypocitany z rozdélené¢ho zakladu

dané¢ s pouzitim procentudlni sazby pojistného za dany kalendaini rok.
3.1.2  Vypocet odvodové povinnosti — Milan

3.1.2.1 Daii z piijmu

Piijem 462 110 K¢
Vydaje (80% pausalni) 369 688 K¢
Vydaje (skutecné) 102 656 K¢
Dil¢i zaklad dané 92 422 K¢
Diléi zaklad dané (zaokrouhleny) 92 400 K¢
Dan (15%) 13 860 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Daii po slevé 0 K¢

Tabulka €. 12: SdruZeni - Milan - dai z pFijmu (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Pan Milan bude mit stejn¢ jako pan David nulovou dafovou povinnost, jelikoZ jsou oba
podnikatelé uplatiiujici 80% pausalnich vydaji na stejnou vysi pfijmt a uplatnéni slevy
na poplatnika. Pan Milan ma ovSem i dceru, kterd je z pohledu zékona o dani z ptfijmu
vyzivovanym ditétem, tudiz si miZze uplatnit i danové zvyhodnéni na dité, ale vzhledem

k nizké vysi vypocitané dan¢ pied slevami, neni jiz tento bonus potieba uplatiiovat.
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3.1.2.2 Socialni pojisténi

Zaklad pro vypocet pojistného 92 422 K¢
Vypocteny vymeétovaci zaklad 46 211 K¢
Skute¢ny zaklad 77 652 K¢
Pojistné (29,2%) 22 675 K¢é

Tabulka €. 13: SdruZeni - Milan - socidlni pojiSténi (zdroj: vlastni zpracovani)

3.1.2.3 Zdravotni pojiSténi

Zaklad pro vypocet pojistného 92 422 K¢
Vypocteny vymeétovaci zaklad 46 211 K¢
Skute¢ny zaklad 155 652 K¢
Pojistné (13,5%) 21 014 K¢

Tabulka €. 14: SdruZeni — Milan — Zdravotni pojiSténi (Zdroj: Vlastni zpracovani)

3.1.3  Shrnuti varianty — sdruZeni

Prehled odvodové povinnosti -

Sdruzeni
Pojistné na Pojistné na
zdravotni ____ 50.(.:1al.m,
pojisténi ___pojisténi
42028 K& 45454 K¢

Graf €. 1: Odvodova povinnost — SdruZeni (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Vysledek odvodové povinnosti u sdruzeni podnikateli bez pravni subjektivity se sklada
pouze z odvodl na socialni a zdravotni pojisténi. Je to zpiisobeno uplatnénim vydaja
procentem z piijmu a vyuziti slevy na poplatnika. Diky tomu vznikl nizky dil¢i zéklad
dan¢ a nasledn¢ i dan. Po odecteni slevy na poplatnika je tedy vysledek dan¢ z pfijmu
u obou ¢lenit nulovy. Vyslednd odvodova povinnost na socialni a zdravotni pojisténi

u obou ¢lena ¢ini 87 378 K¢&.
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3.2 Verejna obchodni spole¢nost

Vetejna obchodni spolecnost jakozto pravnickd osoba musi vést Ucetnictvi, avSak
neuctuje o dani z pfijma a ani nepodava danové piiznani k dani z ptijmu pravnickych
osob. Vertejna obchodni spole¢nost vypocitava ke konci roku zaklad dané, ktery si
na danovou povinnost dale vypocitava kazdy spolecnik zvlast. Tim je zamezeno

uplatnéni vydajl procentem z piijmu.

U poplatnika, ktery je spole¢nikem vetejné obchodni spolecnosti, je predmétem dané
z ptijmi ¢ast zékladu dané spoleCnosti. Tato Cast se stanovi v poméru uvedeného
ve spolecenské smlouve, jinak rovnym dilem. U spole¢nika, ktery je fyzickou osobou,
je podil na zisku spolecnosti soucasti dil¢iho zékladu dané dle § 7 zakona o dani

z ptijmu. Podil na zisku tak zdanuji ptimo spolecnici ve svém danovém pfiznani.

Zakon o obchodnich korporacich nové =zaradil vefejnou obchodni spolecnost
a komanditni spole¢nost mezi osobni spolecnosti. Novinkou je moznost zalozeni
spoleCnosti za ucelem spravy vlastniho majetku mimo standardni zalozeni za ucelem
podnikéni. Pro spole¢niky taky odpada podminka bezihonnosti. Tento pozadavek musi

spliovat jen ¢lenové statutarniho organu.
Vypocet vysledku hospodareni spolecnosti a stanoveni zakladu dané:

Pro stanoveni pfesného zakladu dané je nutné jej upravit o netcetni operace a to zvysit

o hodnotu zasob a pohledavek a snizit o hodnotu zavazkti z minulého obdobi.

Vynosy 924 220 K¢
Naklady 205 312 K¢
Vysledek hospodareni 718 908 K¢
Hodnota zéasob 15126 K¢
Hodnota pohledavek 25632 K¢
Hodnota zavazki -13 240 K¢
Ziaklad dané 746 426 K¢

Tabulka €. 15: Vypocet zakladu dané pro spolecniky v.o.s. (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Pti vypoctu zakladu dané pro spolecniky vetrejné obchodni spole¢nosti byly brany jako
zaklad vynosy odvozené od piijml podnikatele v roce 2013 zvySené o 120% a skute¢né

vynalozené nédklady zvySené o 60% (Tabulka €. 4). Abych dosahl skutecného zékladu
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dné, byl takto vypocitany vysledek hospodateni potieba jest¢ upravit o hodnotu zasob,

pohledavek a zavazkti z minulého obdobi.
3.2.1 Vypocet odvodové povinnosti — David

3.2.1.1 Dan z prijmu

Dil¢i zaklad dané: 373 213 K¢
Diléi zaklad dané (zaokrouhleny): 373 200 K¢
Dan (15%): 55980 K¢
Sleva na poplatnika: 24 840 K¢
Daii po slevé: 31 140 K¢

Tabulka €. 16: V.O.S. — David — Daii z prijmu (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Takto jiz upraveny zaklad dan¢ je rozdélen mezi spolecniky rovnym dilem a z néj je
po zaokrouhleni vypocitana dan z pfijmi. Pan David si opét miize uplatnit slevu

na poplatnika a tim snizit svou daitiovou povinnost o 24 840 K¢.

3.2.1.2 Socialni pojisténi

Zéklad pro vypocet pojistného 373 213 K¢
Vypocteny vymeétovaci zaklad 186 607 K¢
Skute¢ny zaklad 186 607 K¢
Pojistné (29,2%) 54 490 K¢

Tabulka €. 17: V.O.S. — David — Socialni pojisténi (Zdroj: Vlastni zpracovani)

3.2.1.3 Zdravotni pojiSténi

Zaklad pro vypocet pojistného 373 213 K¢
Vypocteny vymeétovaci zaklad 186 607 K¢
Skuteény zaklad 186 607 K¢
Pojistné (13,5%) 25192 Ké

Tabulka €. 18: V.0.S. — David — Zdravotni pojiSténi (Zdroj: Vlastni zpracovani)
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3.2.2  Vypocet odvodové povinnosti — Milan

3.2.21 Daii z piijmu

Dil¢i zaklad dané: 373 213 K¢
Dil¢i zaklad dané (zaokrouhleny): 373 200 K¢
Dan (15%): 55980 K¢
Sleva na poplatnika: 24 840 K¢
Danové zvyhodnéni na dité 13 404 K¢
Dan po slevé: 17 736 K¢é

Tabulka €. 19: V.0.S. — Milan — Daii z pFijmu (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Zaklad dan¢é pro druhého spolecnika je totozny jako pro prvniho. Rozdil ve vysledné

danové povinnosti je v uplatnéni si danového zvyhodnéni na vyzivované dité¢ do 26 let.

3.2.2.2 Socialni pojiSténi
Zaklad pro vypocet pojistného 373 213 K¢
Vypocteny vymétovaci zaklad 186 607 K¢
Skute¢ny zaklad 186 607 K¢
Pojistné 54 490 K¢

Tabulka €. 20: V.0.S. — Milan — Socidlni pojiSténi (Zdroj: Vlastni zpracovani)

3.2.2.3 Zdravotni pojisténi
Zaklad pro vypocet pojistného 373 213 K¢
Vypocteny vymétovaci zaklad 186 607 K¢
Skute¢ny zaklad 186 607 K¢
Pojistné 25192 Ké

Tabulka €. 21: V.0.S. — Milan — Zdravotni pojiSténi ( Zdroj: Vlastni zpracovani)
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3.2.3  Shrnuti varianty — vefejna obchodni spole¢nost

Prehled odvodové povinnosti - V.O.S.
Pojistné Dan FO
ojistne na 5
zdravotni \ /_ 48876 K¢
pojisténi
50384 K¢
Pojistné na
socialni
pojisténi
108 980 K¢

Graf ¢. 2: Odvodova povinnost — V.O.S. (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Veiejna obchodni spole¢nost je pravnickou osobou a tudiz musi vést ucetnictvi.
To znamend, Ze musime pouzit pro vypocet zakladu dané skute¢né vynalozené néklady.
Vyse zékladu dané pro vypocet dané z ptijmu kazdého spolecnika se tim padem zvysi.

A tedy celkova odvodova povinnost v této varianté za oba spole¢niky je 208 240 K¢.
3.3 Spolecnost s ru¢enim omezenym

Posledni navrhovanou formou podnikani je spolecnost sruenim omezenym.
Spole¢nost je povinna vést Ucetnictvi a podava danové priznani k dani z piijmu
pravnickych osob. Zjistény vysledek hospodateni spolecnosti predstavuje hruby tcetni
zisk, ze kterého se po jeho neucetni tpraveé dle podminek stanovenych v zékoné o dani z
piijmu urci zaklad dan¢€ z piijmt pravnickych osob a nasledné se vypocita dan z piijmi.

Spolecnici se podileji na zisku, v poméru svych obchodnich podili, nestanovi-li
spoleCenskd smlouva jinak. Podily na zisku z majetkového podilu na spolecnosti
s rucenim omezenym jsou u spolec¢nikli pfijmem z kapitalového majetku podle § 8 odst.
1 pism. a) zdkona o dani z pfijmu. Podily na zisku jsou pak zdanovany standardné

zvlastni sazbou dan¢ ve vysi 15 %, kterou odvadi spolecnost jako platce této dan€.
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Jde o srazkovou dan, toto zdanéni je tedy konecné, to znamena, ze pfijemce tento podil

O (2
jiz zdafovat nemusi.*’

Ve svém zkoumani bych chtél rozdélit tuto kapitolu na dvé ¢asti. Varianta 1 spociva
v zafazeni majiteli spolecnosti jako zaméstnance. Ve Variante 2 bych se zaméfil na

vyplatu formou podilu na zisku.
A. Varianta 1 — majitelé jsou zaméstnanci spole¢nosti

Pokud si spolecnici chtéji vyplacet pfijem v pribéhu roku, museji se stait zaméstnanci
spolecnosti. A jestlize maji byt vyplaceny mzdy je nutné, zapocitat do nakladi
spoleCnosti souvisejici ndklady na né. Dle ptfani pana Davida a pana Milana byla
stanovena hruba mzda pro oba zaméstnance na vysi 20 000 K¢ za mésic. Hospodaisky

vysledek spolec¢nosti jim bude vyplacen po zdanéni srazkovou dani ve vysi (15%).
Zdanéni hospodarského vysledku spole¢nosti:

Pro stanoveni piesného zakladu dan¢ je nutné jej upravit, jako v predeslém ptipadé o
neucetni operace a to zvysit o hodnotu zasob a pohledavek a snizit o hodnotu zavazki

z minulého obdobi.

Vynosy 924 220 K¢
Naklady -848 512 K¢
Vysledek hospodareni 75 708 K¢
Hodnota zéasob 15126 K¢
Hodnota pohledavek 25 632 K¢
Hodnota zavazki -13 240 K¢
Ziaklad dané 103 226 K¢
Zaklad dan¢ (zaokrouhleny) 103 000 K¢
Daii z pFrijmu PO (19%) 19 570 K¢
Zisk po zdanéni 56 138 K¢
Zisk po zdanéni (zaokrouhleny) 56 000 K¢
Srazkova dan na podil spolec¢nika (15%) 8400 K¢
Celkem zaplaceno 27970 K¢

Tabulka €. 22: Zdanéni hospodarského vysledku (Zdroj: vlastni zpracovani)

? WOLTERS KLUWER, A.S., Dokument. ucetnikavarna.cz [online]. © 2014 [cit. 2014-05-21].
Dostupné z: http://www.ucetnikavarna.cz/archiv/dokument/doc-d158v134-formy-podnikani-vedeni-

ucetnictvi-ci-jine-evidence/.
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Pti vypoctu zékladu dan€ pro spolecniky spolecnosti s ru¢enim omezenym byly brany
jako zaklad vynosy odvozené od piijmi podnikatele v roce 2013 zvySené o 120%
(viz Tabulka €. 4) a skutecné¢ vynalozené naklady ve vysi 848 512 K¢&. Jelikoz v prvni
variant¢ jsou oba spolecnici soucasn¢ zameéstnanci spolecnosti, tak do naklada
vstupovaly ptredev§im rocni mzdové ndklady na tyto zaméstnance v hrubé vysi
480 000 K¢ za oba zaméstnance na cely rok. Je potfeba piicist odvody na socidlnim
a zdravotnim pojisténi (34%) ve vysi 163 200 K¢ a skute¢né vynaloZené ndklady

zvySené o 60% oproti roku 2013 ve vysi 205 312 K¢ (viz Tabulka €. 4).

Vysledek hospodateni byl upraven o hodnotu pohledavek, zavazki a zasob na zaklad
dan¢, ze kterého byla nasledné vypocitdna dan z pfijmu pravnickych osob ve vysi
19 570 K¢. Z Cistého zisku musi byt jest¢ odvedena srazkova dan z jednotlivych podilt

spolecnikti na zisku a to ve vysi 8 400 K¢.
3.3.1 Vypocet odvodové povinnosti — David (Varianta 1)

3.3.1.1 Daii z piijmu

Hrub4 mzda 240 000 K¢
Zaklad dan¢ (Hruba mzda + pojisténi za zaméstnavatele) | 321 600 K¢
Dan z piijmu FO (15%) 48 240 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Dan po slevé 23 400 K¢

Tabulka €. 23: S.R.O. — David — Daii z prijmu (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Na zaméstnance byla brana ro¢ni hruba mzda ve vysi 240 000 K¢, ke které bylo
pficteno socialni a zdravotni pojisténi placené zameéstnavatelem. Takto upraveny zaklad

dan¢ byl nésledn¢ zdanén a po slevé na dani byla daitova povinnost ve vysi 23 400 K¢&.

3.3.1.2 Socialni pojiSténi

Spolecnost 60 000 K¢
Zameéstnanec 15 600 K¢
Celkem 75 600 K¢

Tabulka €. 24: S.R.O. — David — Socidlni pojiSténi (Zdroj: Vlastni zpracovani)
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3.3.1.3 Zdravotni pojiSténi

Spolecnost 21 600 K¢
Zamg&stnanec 10 800 K¢
Celkem 32 400 K¢

Tabulka €. 25: S.R.O. David — Zdravotni pojiSténi (Zdroj: Vlastni zpracovani)

3.3.2  Vypocet odvodové povinnosti — Milan (Varianta 1)

3.3.21 Daii z piijmu

Hrub4 mzda 240 000 K¢
Zaklad dan¢ (Hruba mzda + pojisténi za zaméstnavatele) | 321 600 K¢
Dan z piijmu FO (15%) 48 240 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Danové zvyhodnéni na dité 13 404 K¢
Dan po slevé 9996 K¢

Tabulka €. 26: S.R.O. — Milan — Daii z prijmu (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Pan Milan m¢l stejnou vysi dané pted slevami jako pan David, rozdil v konecné danové
povinnosti zde vsak je to, Ze si pan Milan opét muze uplatnit dafiové zvyhodnéni na

vyzivované dité ve vysi 13 404 K¢ za rok.

3.3.2.2 Socialni pojiSténi

Spolecnost 60 000 K¢
Zamg¢stnanec 15 600 K¢
Celkem 75 600 K¢

Tabulka €. 27: S.R.O. — Milan — Socidlni pojiSténi (Zdroj: Vlastni zpracovani)

3.3.2.3 Zdravotni pojisténi

Spolecnost 21 600 K¢
Zamg¢stnanec 10 800 K¢
Celkem 32 400 K¢

Tabulka ¢. 28: S.R.O. - Milan — Zdravetni pojisténi (Zdroj: Vlastni zpracovani)
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3.3.3  Shrnuti varianty — spole¢nost s ru¢enim omezenym (Varianta 1)

Prehled odvodové povinnosti - S.R.O.
(Variantal) Daii FO

33396 K¢
Pojistné na
zdravotni Dani PO
pojisténi 19570K¢
64 800 K¢

: Srazkova dan

8400 K¢
Pojistné na
socialni
pojisténi
151200K¢

Graf ¢. 3: Odvodova povinnost — S.R.O. — Varianta 1 (Zdroj: Vlastni zpracovani)

U této varianty spolecnosti s ru¢enim omezenym je pouzita vyplata pfijmu ve formé
mzdy. VySe dan¢ z pfijmu je sniZena vyuzitim moznosti slevy na poplatnika a v piipadé
pana Milana i danového zvyhodnéni na dit€. OvSem vySe pojistného je v této forme
vyrazné¢ vyssi nez v predeSlych. Nejen Ze poplatnici odvadi pojistné na socidlni
a zdravotni pojisténi sami za sebe, jeSté musi za n¢ odvadet spolecnost. Celkova vyse

odvodu za kazdého zaméstnance a zdanéni disponibilniho zisku je 277 366 K¢.

B. Varianta 2 — vyplata podilu na zisku

U této varianty se setkdvame snutnosti dvojiho zdanéni vysledku hospodaieni
spole¢nosti a tim padem k mensim moznostem optimalizace odvodu. Zisk spolecnosti je
zde zdanén dani z piijmu pravnickych osob (19%) a pti vyplaté spolecnikiim je srazena

srazkova danl (15%).

Vypocet socialniho pojisténi zde se nebude provadét, protoze spolecnici nemaji zadny
zdanitelny pfijem, ze kterého by se toto pojisténi muselo odvadét. V ptipad¢ vyplaty
podilu spole¢nikim, je na spole¢niky pohliZzeno jako na osoby bez zdanitelnych ptijmi

a tim padem nemaji povinnost platit socialni pojisténi.
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3.3.4 Vypocet odvodové povinnosti:

3.34.1 Daii z prijmu

Vynosy 924 220 K¢
Néklady -205 312 K¢
Vysledek hospodareni 718 908 K¢
Hodnota zéasob 15126 K¢
Hodnota pohledavek 25 632 K¢
Hodnota zavazki -13 240 K¢
Ziaklad dané 746 426 K¢
Zaklad dan¢ (zaokrouhleny) 746 000 K¢
Daii z pFrijmu PO (19%) 141 778 K¢&
Zisk po zdanéni 577 130 K¢
Zisk po zdanéni (zaokrouhleny) 577 000 K¢
Daii srazkova na podil spole¢nika (15%) 86 550 K¢
Celkem zaplaceno 228 328 K¢

Tabulka ¢. 29: Vypocet odvodové povinnosti spolecnosti (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Vynosy spolecnosti s ru¢enim omezenym jsou odvozeny od piijmt podnikatele v roce
2013 zvyseného o 120% a zvySené skute¢né vynalozené nédklady z roku 2013 (viz
kapitola 2.1.2 a Tabulka ¢. 4). Zde do skutecnych néakladl jiz nevstupuji mzdové
naklady, nebot’ spolecnici nejsou zaméstnanci spolecnosti, ale maji pouze podil na zisku
spole¢nosti. Jak jiz u Varianty 1, tak i zde je zdklad dan¢ upraven o hodnoty zavazk,
pohledavek a zasob. Tento zaklad dan¢ je poté zdanén sazbou dané z piijmu
pravnickych osob. Po odecteni této dan¢ od zakladu dané je zjistén Cisty zisk
spolecnosti po zdanéni. Z tohoto zisku se musi dle zakona o dani z pfijmu odvést
srazkova dan a tento zisk, po odecteni srazkové dané, je pak rozdélen mezi dva

spole¢niky, kterym je vypléacen jiz po odvodu této dané¢.

3.34.2 Zdravotni pojisténi

U vypoctu zdravotniho pojisténi osoby bez zdanitelnych pfijmi je pocitano jinym

zpusobem nez v predchozich ptipadech.

Mgésicni zaklad pro vypocet pojistného 8 500 K¢
Ro¢ni vymeéfovaci zaklad (12x8 500 K¢) 102 000 K¢
Pojistné (13,5%) 13 770 K&

Tabulka €. 30: OBZP — zdravotni pojisténi za osobu (Zdroj: Vlastni zpracovani)
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Pro osobu bez zdanitelnych piijmi je zdkladem pro vypocet pojistného minimalni
mesicni mzda. Ta se nédsobi procentem pro vypocet (13,5%) a vysledna castka je

povinné pojistné.
Tuto ¢astku musim ovsem pficist za kazdou osobu, protoze jsou spolecnici.

3.3.5 Shrnuti varianty — spole¢nost s ru¢enim omezenym (Varianta 2)

Prehled odvodové povinnosti - S.R.O.

(Varianta 2)
Pojistné na
zdravotni
pojisténi
27540K¢
Dan PO
141778 K¢

Srazkova dan
86550K¢

Graf ¢. 4: Odvodova povinnost — S.R.O. — Varianta 2 (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Pro tuto variantu, vychazi celkova odvodova povinnost méné nez v ptredchozim piipadé
a to 255 868 K¢. Nesmime ovSem zapomenout, ze ¢astka neobsahuje v sob& socialni

pojisténi, které neni povinen poplatnik zaplatit.

Celkové tedy lze fici, ze bylo uSetfeno na socidlnim a zdravotnim pojisténi, ale kvl
tomu, ze se nedostaly mzdy spole¢nikii do nékladl, byl zvySen zaklad dan¢ a tim i

vysledna dan.

Tato varianta je z hlediska odvodi vyhodnéjsi nez predchozi, ale dle mého nazoru neni
efektivni ji doporucovat, protoze spolecnici potiebuji v pribéhu roku piijem pro svou

potiebu. Navic se obdobi bez placeni socialniho pojisténi nezapocitava do dichodu.
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3.4 Vlastni navrhy reSeni

Jako formy podnikani bylo navrhnuto sdruzeni podnikatelii bez pravni subjektivity,
vefejnd obchodni spolecnost a spolenost srucenim omezenym, piicemz byly

zkoumany dva subjekty, které spolupracovaly v rdmci navrhnutych forem podnikani.

Prvni formou podnikani bylo sdruzeni podnikatelu bez pravni subjektivity, ve které
jsou obé osoby Cleny sdruzeni a zaroven rovnymi partnery, ktefi si rovnym dilem dé€li
své ptijmy. Clentim byl rozd&len piijem stejnym dilem 50-ti procent a nasledné jim byly
vypocteny odvody na socidlnim a zdravotnim pojisténi a danovd povinnost podle
modelu vypoctu pro fyzické osoby podnikajici na zdkladé zivnostenského opravnéni.
Oba clenové tak méli totozné odvody, nebot’ si uplatiiuji stejné vyse vydaju, konkrétné
pausalni vydaje ve vysi 80-ti procent a slevy na poplatnika. Z divodu vyuziti pausalnich
vydaji a slevy na poplatnika nebyla odvedena zadné danova povinnost, odvody tak ¢ini

pouze socialni a zdravotni pojisténi.

Druhou formou podnikani bylo zalozeni verejné obchodni spolecnosti. Vetejna
obchodni spole¢nost na rozdil od zaloZeni sdruzeni podnikatelt bez pravni subjektivity
musi vést ucetnictvi, tudiz nelze pouzit model vypoctu odvodi jako v predeslém
pripadé€. V této formé podnikéni neni vypocitdvana o dan z ptfijmi pravnickych osob,
ale pouze o vysledek hospodafeni, ktery si spolecnici rozdéli stejnym dilem a dale
vypocitavaji odvody kazdy zvlast’ pro svoji osobu. Diky tedy nemoznosti uplatnéni
pausalnich vydaji se zaklad dané pro jednotlivé spole¢niky rapidné zvysil, ¢imz se

zvysily 1 samotné odvody na pojisténi v¢etné daiové povinnosti.

Tteti formou podnikani bylo zalozeni spolecnosti s rucenim omezenym, kde jsem bral
v potaz dvé mozné varianty vypoctu odvodi. Prvni variantou bylo oba spole¢niky
zaméstnat ve spolecnosti jako zaméstnance, aby se jim dostavalo stabilniho piijmu
po cely rok, coz ale negativn¢ ovlivnilo vysi odvodové povinnosti za celou spolecnost
piedev§im odvodi na socialnim a zdravotnim pojiSténi. Ve druhé varianté byl
spolecnikiim vypldcen pouze podil na zisku spolecnosti jednou rocné bez
zaméstnaneckého poméru. Tim odpadly vysoké naklady na zaméstnance a odvody na
socialnim pojisténi, nebot bylo na spolecniky nahlizeno jako na osoby

bez zdanitelnych piijmt. Ve druhé varianté¢ bylo dosazeno nizs$i odvodové povinnosti
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nez ve varianté prvni, ale velkou nevyhodou je vyplaceni podilt az na konci roku bez

stabilniho mési¢niho piijmu.

SdruZzeni V.O.S. S.R.O. (Varl) | S.R.O. (Var2)
Daii z piijmu - 48 876 K¢ 52 966 K¢ 141 778 K&
Socialni pojisténi 45 350 K¢ 108 980 K¢ 151 200 K¢ -
Zdravotni pojiSténi 42 028 K¢ 50 384 K¢ 64 800 K¢ 27 540 K¢
Srazkova dan - - 8400 K¢ 86 550 K¢
Celkem 87 378 K¢ 208 240 K¢ 277 366 K¢ 255 868 K¢

Tabulka €. 31: Piehled odvodi v riiznych formach podnikani (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Dle tabulky vySe jde jasné pozorovat celkové odvodové zatizeni ve vSech formach

podnikani.

300000Kc

250000 K¢

200000 K¢

150000K¢

100000 K¢

50000Kc -

0KE -
Sdruzeni V.0.S. S.R.0.(Varl) S.R.0.(Var2)

Graf C. 5: Prehled odvodii v riiznych formach podnikani (Zdroj: Vlastni zpracovani)

S jasnym rozdilem vysla nejvyhodnénjsi, dle odvodové povinnosti, forma sdruzeni
podnikatelii bez pravni zposobilosti. Tento fakt je dan hlavné uplatnénim procentualniho
vydaje z pfijmi ve vysi 80%. Diky tomu byl razantné snizen zaklad dan¢ a dan z pfijmu
byla nulova. Odvodova povinnost se sklddala tedy jen zsocialniho a zdravotniho
pojisténi.

Pfi nutnosti vést ucetvnictvi bych doporucil formu verejné obchodni spolecnosti,

protoze ze zkoumanych pravnickych osob vysla odvodove nejvyhodnéji.

Dle zjisténych vysledkti bych doporucil podnikat ve form¢ sdruzeni podnikatelii bez

pravni zpiisobilosti.
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ZAVER

Hlavnim vysledkem mé bakalaiské prace je navrhnutd optimalni forma podnikani

cv v

Do teoretické ¢asti jsem shrnul zékladni pravni formy podnikani, ve kterych lze podle
zakona podnikat v Ceské republice. Pro mou praktickou ast jsem potieboval zpracovat
pfevazné informace o podnikani na zdkladé Zivnostenského opravnéni a podnikani
prostfednictvi obchodni a osobni spole¢nosti (s.r.o. a v.o0.s.). Shrnul jsem taktéz
zékladni informace o zékladni odvodové povinnosti, jako jsou dan z piijmu fyzickych

a pravnickych osob, socialni a zdravotni pojisténi.

V analytické Casti jsem predstavil dva subjekty, které jsem si vybral a zaroven jednu
osobu podrobil finanéni analyze. Jednalo se o osobu pracujici na zaklade
zivnostenského opravnéni jako automechanik, kterd voli vhodnou formu podnikéni

pro sviij dalsi rozvoj spolecné s druhou osobou.

V praktické Casti jsem na zakladé analyzy vybral tfi formy podnikani, které se piiblizily
moznostem danych osob. Jednalo se o formy podnikani jako sdruzeni podnikateli bez
pravni subjektivity, vefejna obchodni spolecnost a spole¢nost s ru¢enim omezenym.
Ve zvolenych formach podnikdni jsem vypocital odvodové povinnosti jednotlivym
osobam, resp. spolecnosti. U spole¢nosti s ru¢enim omezenym jsem urcil dvé varianty
optimalizace, pficemz v prvni budou osoby brany jako zaméstnanci spolecnosti

a ve druhé budou spolecnici, kterym bude vyplacen podil na zisku.

v

formé podnikani, a to sdruzeni podnikatelti bez pravni subjektivity. Pomér rozdéleni
piijmu byl stanoven jako rovnocenny, to znamena, ze kazdému byla rozdélena polovina
zdanovanych piijmi. Nejvetsi vyhodou u této formy podnikani je moznost uplatnéni
pausalnich vydaji ve vysi 80% vcetn€ uplatnéni slev na dani, diky nimZz vysla dan
z ptijmu fyzickych osob nulova. To znamend, Ze se odvodova povinnost skladad pouze

ze socialniho a zdravotniho pojisténi fyzickych osob.

V ptipadé¢ zvyseni piijmil v nésledujicich letech a tedy v piipad€ nutnosti vést Gcetnictvi
bych doporucil zalozeni vefejné obchodni spolecnosti, protoze podle provedenych

vypoctl vysla tato varianta jako druhd nejoptimalné;si, co se vyse odvodi tyce.
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