OTIS a.s. Hodnoceni zaméstnanci_CLC MOD_ 2011

Prehled hodnoceni vykonu & rozvoje

Jméno zaméstnance: Pozice: Doba ve stdvajici pozici:
Jméno nadrizeného: Stredisko:
Datum hodnoceni: Dalsi hodnocenti:

¥ ]

1.Co se zaméstnanci v uplynulém obdobi podaFilo (vyjimeéné vykony, dosazené cile ):

2.Silné strénky:

5. Potreby rozvoje, prileZitosti ke zlepSeni: 6. Planované rozvojové akce a jejich &asovy
prabéh:
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OTIS a.s. Hodnoceni zaméstnancii CLC MOD_ 2011

4 = Vyjimeény 2 = Zlepdujici se N/ A = nelze
3 = PIné schopny 1 = Nedostateény _ hodnotit
Znalost prace, dovednosti N/A 1 2 3 4

Je kompetentni v pozadovanych pracovnich
zkuSenostech, znalostech a dovednostech.

Ma schopnost ucit se a aplikovat nové znalosti.

Vyzaduje minimalni dohled a podporu.

Vnima to, jak se jeholjeji prace dotyka prace ostatnich.

Efektivné vyuziva firemni zdroje.

Dodrzuje stanovené procesy a postupy.

CELKOVE HODNOCENI

~ Kvalita N/A 1 2 3 4

V préci je pfesny/a a dikladny/a.

Ukazuje odhodlani podavat vyborné vykony.

PFichazi s napady na zlepseni.

Hleda zplisoby jak zlepsit a podporovat kvalitu.

Pouziva zpétnou vazbu ke zlepSeni vykonu.

Sleduje viastni praci, aby zajistil/a jeji kvalitu. !

Upozoriuje na nedostatky a navrhuje jejich FeSeni.

Pouziva ACE nastroje pfi své préci.

Udrzuje v poradku pracovisté a dokumentaci (5S).

CELKOVE HODNOCENI

Bezpeénost N/A 1 2 3 4

Dodrzuje bezpecnostni pravidla a postupy.

Zna OTIS politiku EH&S a fidi se jejimi principy.

Vyuziva spravné zafizeni a materidly.

Upozorfiuje na mozna nebezpedi ( near hit).

Pracovisté udrzuje Cisté a bezpeéné (5S) .

Dodrzuje bezpecnou jizdu pfi Fizeni firemniho vozidla * ano ne

Dopustil se v uplynulém roce jako fidi¢ firemniho* ano ne
vozidla dopravniho pfrestupku

CELKOVE HODNOCENI e BE | |

*spravnou odpovéd zakrouZkujte

N/A 1 2 3 4
Pracovni vykon, spolehlivost, zodpovédnost

Pracuje samostatné a vyZaduje minimalni-dohled.

Pini zadané tkoly a dosahuje stanovené cile.

Dokonéuje svou préaci véas.

Usiluje o zvy$eni vykonnosti.

Pracuje rychle a efektivné.

Dokaze samostatné fesit problémy spojené s b&znymi
pracovnimi &innostmi.

CELKOVE HODNOCENI
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OTIS a.s.

4 = Vyjimeény 2 = Zlepsujici se N/ A = nelze
3 = PIné schopny 1 = Nedostateény hodnotit

Vztah k internimu a externimu zakaznikovi, SE

Hodnoceni zamésmancii CLC MOD_ 2011

N/A 1 2 3 4

Projevuje zdvofilost a vnimavost k problémam
internfho a externiho zékaznika.

Zvladé obtizné nebo emotivni situace v jednani se
zékaznikem.

Pini své sliby a zavazky a zavazky firmy/oddéleni vi&i
zakaznikovi.

Reaguje obratem na pozadavky zakaznika.

VyZaduje zpétnou vazbu od zakazniki

Zpétnou vazbu od zakaznikd vyuziva ke zlepseni své prace

CELKOVE HODNOCENI

Komunikace, tymova prace

N/A 1 2 3 4

Komunikuje jasné a pfesné se svymi kolegy, zakaznikem
i nadfizenymi.

Naslouch4 ostatnim a podporuje vzajemnou vyménu
informaci.

Spolupracuje s ostatnimi kolegy i ostatnimi odd&lenimi
s cilem splnit spole¢ny kol /dosahnout spole¢ny cil.

Sdili informace s kolegy, podporuje ostatni ve sdileni
informacl.

Piedava zkudenosti koleglim a novym zaméstnanciim.

CELKOVE HODNOCENI

Planovani, organizaéni schopnosti

N/A 1 2 3 4

Organizuje si svou praci a planuje udalosti, &Ginnosti a
zdroje.

Stanovuje a sleduje ¢asové plany pinénf tkoll, dokazZe si
naplanovat dlouhodobé (koly.

Dokaze urdit priority ve své praci.

CELKOVE HODNOCENI

Na sou€asném pracovnim zafazeni ma mozZnost :

N/A 1 2 3 4

Vyuzit v8echny dosavadni nabyté znalosti a
dovednosti

Daéle se rozvijet, vzdélavat a ziskavat nové znalosti

O které konkrétni 8koleni a vzdélavani ma zajem ( vypi$) :
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OTIS a.s. Hodnocent zaméstnancii CLCMOD_ 2011

CELKOVE HODNOCEN 1 ] L] |

Cile pro obdobi:

Pozndmky zaméstnance k provedenému hodnoceni

Potvrzeni zaméstnance
Znam obsah tohoto hodnoceni a diskutoval/a jsem jeho obsah s mym nadfizenym. MUj podpis

znamena, Ze jsem byl/a sezndmen/a s Urovni mého pracovniho vykonu, Kritérii pro jeho
hodnoceni a rozumim cilim na pfisti obdobi.

Podpis zaméstnance Datum

Podpis nadfizeného
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